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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Acuerdo de 8 de mayo de 2018, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
por el que se anuncia convocatoria publica de una plaza temporal de la categoria
de administrativo para el Departamento de Contratacion.

La Jefatura Financiera y Administrativa de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia ha
acordado el 8 de mayo de 2018:

CONVOCATORIA DE EMPLEO

1. Objeto de la Convocatoria. Una plaza temporal de la categoria de administrativo
para el Departamento de Contratacion en Servicios Centrales, Sevilla.

2. Destinatarios(as) de la convocatoria. La presente convocatoria es publica y dirigida
a todas las personas que, cumpliendo los requisitos y elementos de los perfiles indicados
en el Anexo 1, presenten la solicitud y documentacion solicitada.

3. Solicitud y Documentacién. Las personas interesadas en participar en el proceso
de seleccion deberan presentar Solicitud de participacion segin modelo que se adjunta
como Anexo 3. Segun lo indicado en el punto 2 del Anexo 2.

4. Plazo de Presentacion: Diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la
presente publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Lugar y forma de presentacion: Las solicitudes y documentacion seran presentadas
por correo certificado, dirigidas al Departamento de Recursos Humanos y remitidas a la
Direccion Calle Pablo Picasso, 6. Sevilla, 41018. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. No se admitira aquella documentacién que no presente la
solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

6. El proceso de seleccion: se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA y
los criterios establecidos en el Anexo 2 de esta convocatoria.

La presente publicacién sera expuesta en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en la pagina web de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Todas las comunicaciones se realizaran a través de la pagina web de la Agencia:
www.puertosdeandalucia.es.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 64.1, 112 y 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 19.1.n) y 32 del Estatuto de
la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, aprobado por Decreto 235/2001, de 16 de
octubre, en relacion con lo establecido en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra
la misma recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de la notificaciéon ante este mismo 6rgano o recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de los de Sevilla o de los del domicilio del
demandante que por turno corresponda en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a
la notificacion, segun los articulos 8, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de mayo de 2018.- El Director de Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio
Ortiz Poole.
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ANEXO 1: PERFIL, REQUISITOS Y ASPECTOS VALORABLES

1. Perfil del puesto.

Funciones: Atencion personal y telefénica a usuarios/ciudadanos de diferente
nacionalidad, contratacién de servicios, liquidacion de tasas, contabilidad y archivo, con
empleo de aplicaciones informaticas.

Retribucion bruta anual: 18.847 euros euros y resto de condiciones de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo de la Agencia Publica de Andalucia.

Centro de trabajo: Servicios Centrales (Sevilla).
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2. Requisitos.

Ademas, de los requisitos generales que han de cumplir todas las candidaturas para
formar parte de los procesos selectivos de la Agencia, detallados en el Estatuto Basico
del Empleado Publico, las candidaturas deben cumplir con los Requisitos especificos de
la categoria convocada:

- Titulacién en Formacion profesional de Grado Superior en Administracion (LOGSE
o LOE) o FP Il (LGE) en alguna de las siguientes titulaciones. A continuacion se muestra
la equivalencia de titulacion con FP Il (LGE) y Mddulos Profesionales Nivel 3. No se
descartaran titulaciones superiores en las especialidades relacionadas con las titulaciones
que se detallan en el siguiente esquema.

FORMACION PROFESIONAL

TECNICO SUPERIOR (LOE)

GRADO SUPERIOR
(LOGSE)

FP Il (LGE)

MODULO PROFESIONAL, NIVEL 3

Administracion y Gestion.
Administracién y Finanzas,
Asistencia a la Direccion.

Administracion y Gestion.
Administracién y Finanzas.
Secretariado.

Rama Administrativa y
Comercial: Administracion de
Empresas, Administrativa,
Contabilidad, Secretariado,
Secretariado Ejecutivo de
Direccion, Secretaria Bilinglie de
Direccion. Secretariado Bilingiie
y Comercial.

Rama Administrativa y Comercial:
Administracion empresarial,
Administracién de empresas,
Contabilidad y Administracién en

la pequefia y mediana empresa,
Contabilidad y Gestion. Secretariado
Ejecutivo Multilingle, Biblioteconomia,
archivistica y documentacion.

Comercio y Marketing.
Comercio internacional,
Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales, Marketing y
Publicidad, Transporte y
Logistica.

Comercio y Marketing.
Comercio internacional,
Gestion Comercial y
Marketing, Servicios al
consumidor, Gestién del
Transporte.

Administrativa y Comercial.
Comercio Exterior y Transportes.
Almacenes, Comercial,
Publicidad, Marketing,
Relaciones Publicas.

Administrativa y Comercial. Comercio
Exterior. Técnico comercial, Asesoria
de consumo, Informacién y Atencién
al Publico.

Hosteleria y Turismo. Agencias
de Viajes y Gestion de Eventos,
Gestion de Alojamientos
Turisticos; Guia, Informacion y
Asistencias Turisticas.

Hosteleria y Turismo.
Agencias de Viajes,
Alojamiento; Informacion
y Comercializacion
Turisticas.

Hosteleria y Turismo. Agencias
de Viajes, Administracion
Hostelera.

Administrativa y Comercial:
Azafatas de Congresos y
Exposiciones; Servicios de tierra
de aviacion; Servicios de Bordo
de Aviacion.

Hosteleria y Turismo. Recepcion.

a) Aspectos valorables:
- Experiencia en puestos con categoria profesional de auxiliar administrativo/a o
bien en puestos con categoria profesional de administrativo/a, realizando funciones de
atencién personal y telefénica a clientes, contratacién de productos/servicios, facturacion,
contabilidad, archivo, con empleo de aplicaciones informaticas.
- Inglés nivel C1 o C2, susceptible de valoracion por prueba de nivel.

ANEXO 2: EL PROCESO SELECTIVO

1. El proceso selectivo.
El proceso de seleccion se llevara a cabo por el sistema de Concurso-Oposicién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.7 del V Convenio Colectivo de APPA.
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1.1. Oposicion.

En la fase de oposicion sera imprescindible superar un nivel de suficiencia del 50%
de los puntos obtenibles en cada una de las pruebas administradas, la obtencion del nivel
minimo de suficiencia dara derecho a pasar a la fase de Concurso.

Competencia/Capacidad/Conocimiento TIPO DE PRUEBA PUNTUACION MAXIMA

60 puntos

Ofimatica: writer y calc. Prueba Practica 15 puntos

Inglés. Prueba Practica 10 puntos

Aptitudes relacionadas con el desempefio del

puesto: clasificacion y archivo, aptitud verbal, Bateria de Pruebas psicotécnicas 15 puntos

entre otras*®

Conocimientos normativos y organizativos, segin

material de estudio publicado en la pagina web  |Prueba tipo Test 20 puntos

de la Agencia.

* Se indican aquellas aptitudes mas representativas y acordes con el perfil de puesto.

1.2. Concurso.

Enlafase de concurso, la valoracidon de méritos se realizara en base ala documentacion
que se entregue en el plazo que se establezca una vez finalizado el proceso de oposicién
y solo por aquellas personas que hayan superado dicho proceso.

Sélo se valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
en base a la documentacion entregada con valor anterior a la de la publicacién de la
convocatoria.

VALORACION DE MERITOS hasta 40 puntos
- Formacién: hasta 15 puntos
- Titulacién académica: hasta 10 puntos
Titulacion académica Puntuacién

FP 1l, Formacién Profesional Superior en ramas relacionadas en el perfil. 10 puntos
Titulacién académica de Grado universitario relacionadas con las ramas de

L S ) 5 puntos
conocimiento indicadas en el perfil.
- Formacién no reglada: hasta 5 puntos

Distribucién de puntuaciones por la realizacion de cursos de formacion directamente
relacionados con las funciones del puesto, de forma enunciativa, formacién en las
siguientes materias:

* Atencion al cliente/usuario.

* Atencion telefonica.

* Ventas, comercial, telemarketing.

+ Contabilidad.

* Archivistica.

» Ofimatica.
Duracién del Curso Puntuacion
Curso superior a 300 horas de duracion 3,00
Curso entre 201y 300 h 2,00
Curso entre 101 y 200h 1,00
Curso entre 51y 100h. 0,50
Curso entre 20 y 50h. 0,20
Curso inferior a 20 horas 0,10
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- Experiencia profesional: hasta 15 puntos

Experiencia profesional en los puestos y funciones valoradas durante los ultimos diez
afos desde la fecha de publicacion de la convocatoria, estableciendo una diferencia entre
los puestos desarrollados en la categoria profesional de Auxiliar Administrativo y/o de
Administrativo. La experiencia se computa en la unidad de mes de trabajo acreditado a
través de vida laboral, junto con contratos o certificados de empresa.
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Experiencia Hasta un maximo de 15 puntos

Administrativo 0,20 puntos por mes de trabajo acreditado

Auxiliar administrativo 0,10 puntos por mes de trabajo acreditado

- Idiomas: hasta 10 puntos
. Titulacion Oficial Titulacion Oficial Titulacion Oficial acreditativa de .
Nivel P . s . . Puntuacion

acreditativa de Inglés | acreditativa de Francés Aleman

Cc2 Prof_|C|ency ° DALF C2 o equivalente Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) 10,00
equivalente

¢y |Advance, o DALF C1 equivalente TestDaF (TDN5) o equivalente 8,00
equivalente
First Certificate o . :

B2 . DELF B2 o equivalente TestDaF (TDN 3/4) o equivalente 6,00
equivalente

B1 PET o equivalente DELF B1 o equivalente Zertifikat Deutsch o equivalente 4,00

A2 KET o equivalente DELF A2 o equivalente Start Deutsh 2 o equivalente 2,00

2. Solicitud de inscripcion y documentacion acreditativa.

Se establecen dos periodos de acreditacion:

1.° Periodo que abarca el plazo desde la publicacion hasta la fecha de cierre de
presentacion de solicitudes, diez dias naturales desde la fecha de publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el que se tendra que presentar:

- La solicitud de inscripcion debidamente cumplimentada y firmada.

- Declaracién jurada de cumplimento de requisitos cumplimentada y firmada.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida.

- Sélo en el caso de la plaza de reserva para discapacitados fotocopia del certificado
de reconocimiento del porcentaje de discapacidad.

Sélo seran tenidos en cuenta los documentos aportados en el periodo de presentacion
de solicitudes, o en el de subsanacion, y siempre referidos a periodos anteriores a la
fecha de la convocatoria.

2.° Periodo de acreditacion de méritos soélo para aquellas candidaturas que superen el
proceso de oposicion. Se establecera un plazo de cinco dias desde la fecha de publicacién
de resultados definitivos de la fase de oposicion. En cuyo caso se deberan aportar las
fotocopias de los documentos que se relacionan a continuacién, pudiendo aportarse
todos los que el solicitante entienda justificativos de algun extremo de su solicitud y que
sean susceptibles de valoracion.

- Experiencia Laboral: Informe de Vida Laboral expedido por la TGSS y Contratos de
trabajo (en su defecto se admitira certificados oficiales de empresa o nébmina, en los que
debe aparecer la categoria profesional.

- Formacion: Diplomas de los cursos de la formacion alegada, en los que conste tanto
la duracion como los contenidos, a estos efectos no seran tenidos en cuenta titulaciones
o diplomas en los que no se detalle lo anterior.

- Idiomas: Titulacion oficial en idiomas o certificacion oficial de nivel segun el MER.

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia podra requerir en cualquier momento los
originales de cuantos documentos se presenten, siendo causa de expulsion del proceso
selectivo la no presentacion de los mismos en el plazo concedido para ello.
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ANEXO 3: SOLICITUD DE INSCRIPCION PROCESO SELECTIVO

AGENCIA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

1. DATOS PERSONALES
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Foto reciente

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Teléfono 1:

Teléfono 2:

Direccion de correo electrénico:

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Cod. Postal:

2. TITULACION
Titulacion académica:

3. FORMACION

Titulacion oficial en idiomas:
Formacién valorable: reflejar solo aquella que esta relacionada con la categoria profesional a la que se presenta.

Nombre del curso N° de horas
(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)
Experiencia profesional: Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado.
Empresa Categoria/Puesto Fecha inicio Fecha fin

(Si requiere mas espacio, fotocopie este anexo para cumplimentar este apartado)

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgénica de 15/1999, de 19 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, la Agencia Publica
de Puertos de Andalucia informa que sus datos seran incorporados para su tratamiento en su fichero automatizado, y en su caso, en el fichero que
corresponda segun el objeto del expediente. Asimismo, se informa de que la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen como finalidad la
gestion de la documentacion. Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la normativa,
dirigiendo un escrito a la Agencia Piblica de Puertos de Andalucla.

Declaracion jurada para el proceso de seleccion

Yo, (nombre y apellidos)

con DNI

juro/prometo que todos

los datos consignados en esta declaracion son ciertos y que cumplo con los requisitos minimos de acceso a la categoria profesional a la que
opto, a los efectos de formar parte del proceso selectivo y manifiesto que asumo la obligacién de comunicar a la Agencia Publica de Puertos
de Andalucia cualquier cambio que se pudiera producir en los datos declarados.

e No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefo
de funciones del sector publico.
e No haber sido separado/a del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitado/a para el desempefio de funciones en el
sector publico.

Fecha y firma del solicitante:

— /. /201
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