Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 91 - Lunes, 14 de mayo de 2018

pagina 144

3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Orden de 9 de mayo de 2018, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio
de Arquitectos de Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo
no afectado por el articulo 149.1.18.° de la Constitucién, competencias exclusivas sobre
colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas de acuerdo con el articulo
36 de la Constitucién y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, establece en su articulo 22 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva,
si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva ha presentado el 9 de febrero de 2018 sus
Estatutos aprobados por la Asamblea General extraordinaria de colegiados en sesion de
13 de diciembre de 2017 y la Junta de Gobierno de 19 de marzo de 2018.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y 18
del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, y con las atribuciones conferidas por el Decreto 214/2015, de 14 de
julio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,
modificado por el Decreto 142/2017, de 29 de agosto,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio sancionados por la Asamblea General
extraordinaria de colegiados de 13 de diciembre de 2017 y la Junta de Gobierno de 19
de marzo de 2018, que se insertan como anexo, y se ordena su inscripcion en la Seccién
Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer,
directamente, el recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes Organos
de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2018

ROSAAGUILAR RIVERO
Consejera de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE HUELVA

TITULO |
DENOMINACION, COMPETENCIA, DOMICILIO, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1. Denominacion, competencia territorial y domicilio.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva, en adelante el COAH, creado con
dicha denominacién por Decreto de la Junta de Andalucia n® 100/2001, de 10 de abril,
es la Corporacion de Derecho Publico con personalidad juridica propia competente y
con plena capacidad de obrar para ejercer y desarrollar las funciones encomendadas
por el ordenamiento juridico vigente a los Colegios Profesionales por lo que se refiere al
ejercicio de la Arquitectura dentro del ambito territorial de la provincia de Huelva.

2. El domicilio social del COAH. se establece en el edificio de la sede colegial, sito en
Huelva, calle Puerto, nium. 37.

3. El domicilio social podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General,
necesitando las condiciones previstas en el articulo 26.2 para la modificacion de estatutos,
cuando se proponga su traslado fuera del municipio de Huelva.

Articulo 2. Fines.

En aplicacion de lo establecido en los Estatutos Generales, el COAH debera procurar
el cumplimiento de los siguientes fines, correspondientes a la Arquitectura considerada
como una funcion social:

1. Disponer los medios necesarios para el perfeccionamiento y constante actualizacién
de la actividad profesional de sus Colegiados.

2. Ordenar, dentro de su ambito territorial, el ejercicio profesional, en el marco de la
normativa aplicable, adecuandose en su organizacion y funcionamiento a las exigencias
demandadas por la sociedad.

3. Representar los intereses generales de la profesidn, tanto en sus relaciones con
las distintas Administraciones Publicas como con las personas, fisicas o juridicas, que
contraten sus servicios.

4. Defender los derechos e intereses profesionales de los Colegiados y Arquitectos
velando por el prestigio, independencia y dignidad de la profesion tanto en las relacione
reciprocas de los Arquitectos entre si, como las que mantengan con sus clientes.

5. Garantizar la libertad de actuacion e independencia del Arquitecto en su ejercicio
profesional, asegurando la igualdad de derechos y deberes de los Colegiados, asi como
fomentar la solidaridad, la armonia y colaboracioén entre sus miembros.

6. Fomentar la proteccion de la Arquitectura como bien de interés social, el Urbanismo
y Medio Ambiente, asi como el conocimiento y la participacion de la sociedad en dichas
materias.

7. Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios tanto de los
Colegiados como de los Arquitectos que ejerzan su profesion en el ambito territorial del
Colegio.

8. Impulsar la mediacién facilitando el acceso y administracion de la misma, incluida
la designacién de mediadores. Asimismo, favorecer el arbitraje, impulsando la utilizacion
del mismo como sistema de solucién de conflictos tanto entre arquitectos, como con
terceros.

Articulo 3. Funciones.
Para la consecucion de tales fines, el COAH ejercera las siguientes funciones, sin
perjuicio de aquellas otras asignadas por la legislaciéon vigente en materia de Colegios
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Profesionales, que se le atribuyan por otras normas de rango legal o reglamentario, le sean
delegadas por las administraciones publicas, o se deriven de convenios de colaboracion:

1. Autorizar la inscripcion de los Colegiados, incorporando al Registro en soporte digital
permanentemente actualizado, el expediente individualizado, en el que habra de constar
testimonio auténtico del titulo académico oficial, la fecha de alta en el colegio, el domicilio
profesional, la firma actualizada y cuantas circunstancias afecten a su habilitaciéon para
el ejercicio profesional, asi como el aseguramiento al que se refiere el articulo 27.c) de la
Ley 10/2003, de seis de noviembre. Del contenido del mismo se facilitara la informacion
necesaria al Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de Espana, en adelante CSCAE
y al Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos, en adelante CACOA, con estricta
sujecion a la normativa vigente y en todo caso a la legislacion sobre proteccién de datos
de caracter personal. En dicho Registro también figurara la relacion de los Arquitectos
adscritos a otros Colegios que ejerzan en su ambito territorial, con expresion del Colegio
al que pertenezcan y demas circunstancias de identificacion.

2. Participar dentro de las capacidades otorgadas por la legislacion vigente, en
los procesos de redaccion y modificacion del marco juridico y normativo en todo lo
relacionado con la Arquitectura, el Urbanismo y el Medio Ambiente, y todas aquellas
materias relacionadas con el ejercicio profesional de arquitecto, asi como fomentar el
conocimiento y la participacion de la sociedad en dichas materias.

3. Participar en los Consejos u organismos consultivos de las Administraciones
Pudblicas cuando sea preceptivo o estas lo requieran.

4. Facilitar a las Administraciones Publicas, conforme a la normativa aplicable, cuanta
informacién les sea requerida en relacion a sus colegiados y al funcionamiento del
Colegio.

5. Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de sus colegiados,
velando por la deontologia profesional y por el respeto debido a los derechos de los
particulares, asi como, ejercer la facultad disciplinaria sobre las personas colegiadas en
el orden profesional y colegial.

6. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados la legislacion aplicable, los Estatutos y
Reglamentos de Régimen Interior, asi como, las normas y decisiones adoptadas por los
organos colegiales, en materia de su competencia.

7. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y velar por las
competencias y atribuciones propias de la profesion del arquitecto de acuerdo con el
marco legal vigente.

8. Atender las solicitudes de informacién sobre sus colegiados y sobre las sanciones
a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccién o investigacion que les formule
cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea.

9. Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las Administraciones
Pudblicas y colaborar con éstas mediante la realizacion de estudios, emision de informes,
elaboracion de estadisticas, y otras actividades relacionadas con sus fines que le sean
solicitadas o acuerde formular por iniciativa propia.

10. Interesar de los Colegiados y demas ejercientes cuantos datos se precisen en
orden al visado, control técnico, sustitucion en la realizaciéon de un trabajo y ejercicio
asociado entre Colegiados, Arquitectos ejercientes y otros profesionales. Las funciones
de visado se ejerceran dentro del marco legal existente.

11. Expedir certificaciones de los datos obrantes en el Registro, a peticiéon de los
interesados o de administraciones competentes.

12. Facilitar a los érganos jurisdiccionales y a las administraciones publicas, de
conformidad con las leyes, la relacion de las personas colegiadas que pueden ser
requeridas para intervenir como peritos, o designarlas directamente; dicha relacion
comprendera, asimismo, a las personas profesionales que intervendran, previo
requerimiento, en procedimientos de justicia gratuita.
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13. Representar a la profesién ante los organismos publicos y privados de la Provincia,
con los que podran formalizar convenios de colaboracién que puedan redundar en
beneficio de los Colegiados, en orden al ejercicio o formacién profesional.

14. Intervenir en nombre propio y en representacion de los Colegiados ante los
Tribunales de Justicia, pudiendo ejercer el derecho de defensa a peticion de los mismos,
por sustitucién procesal.

15. Emitir dictamenes, informes y consultas sobre cuestiones profesionales, incluidas
aquellas que afecten a la dignidad del trabajo y sus retribuciones, a requerimiento de
los Tribunales y otros organismos competentes. Asimismo podra elaborar criterios
orientativos de honorarios a los exclusivos efectos de la tasacion del servicio prestado
por los colegiados en peritaciones judiciales.

16. Intervenir, en via de conciliacién, arbitraje o mediacién, en las cuestiones derivadas
del ejercicio profesional que se susciten entre sus Colegiados, o entre éstos y los usuarios
de los servicios profesionales interesados en adherirse a dicho sistema de resolucién de
conflictos.

17. Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
pudiesen surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por sus Colegiados en el ejercicio de su profesion.

18. Promover la investigacion cientifica de la Arquitectura y el Urbanismo, organizando
y participando en congresos, jornadas y 6rganos consultivos, asi como cuantas otras
actividades que puedan redundar en beneficio del prestigio y presencia social de la
profesion.

19. Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de
caracter profesional, formativo, cultural, asistencial, de prevision y otros analogos.

20. Promover la suscripcion de convenios de colaboracién y participacién con
empresas, entidades, administraciones, asociaciones, fundaciones y similares, tanto
publicas como privadas, con el objeto de promover actividades relacionadas con los fines
propios del Colegio.

21. Velar por la ética y dignidad en el ejercicio de la profesion, preservando las
correctas relaciones de los Colegiados entre si y con las personas, fisicas o juridicas, con
las que mantengan relaciones profesionales.

22. Adoptar los acuerdos pertinentes en orden a establecer los criterios sobre normas
minimas de presentacion y seguimiento de los trabajos profesionales encomendados a
los Colegiados.

23. Proceder al visado de los trabajos profesionales, cuando este sea requerido bien
por ser preceptivo o de forma voluntaria, aprobando los reglamentos y normas pertinentes
para su realizacion. El ejercicio del visado se ejercera dentro del marco legal existente.

24. Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Colegiados y ejercientes en su ambito
territorial, por incumplimiento de sus obligaciones colegiales y profesionales, asi como
cuando puedan incurrir en competencia desleal, considerandose competencia desleal en
los términos establecido por la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

25. Velar por la defensa de los derechos de propiedad intelectual de los Colegiados.

26. Prestar asesoramiento sobre la formalizacion de contratos de prestacion de
servicios profesionales.

27. Disponer las ayudas profesionales a los nuevos Colegiados que se incorporen,
por primera vez, después de su titulacion.

28. Encargarse del cobro de honorarios, a solicitud de sus Colegiados de acuerdo
con la reglamentacion correspondiente en esta materia, de conformidad con lo sefialado
en la letra h) del articulo 18 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

29. Colaborar en la organizacién y difusion de los concursos de Arquitectura y defender
la adecuacion de sus convocatorias a la normativa colegial del ejercicio profesional.

30. Proteger los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
Colegiados que ejerzan su profesion en el ambito territorial del Colegio.
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31. Organizar un servicio de atencion a los consumidores y usuarios que tramitara
y resolvera, en los términos que procedan, las quejas y reclamaciones que éstos o
sus organizaciones representativas presenten. Estas quejas y reclamaciones podran
ser presentadas por via electrénica y a distancia, siempre que resulte perfectamente
identificada la persona o entidad que las formula.

32. Disponer de las infraestructuras electrénicas y de conexién a las redes
informaticas necesarias para prestar las funciones de ventanilla Unica, como una pagina
web que permita cursar el alta y la baja en el Colegio. Igualmente esta pagina podra
estar habilitada para tramitar el visado, relacionarse con los Organos y Departamentos
del Colegio y proporcionar tanto a los Arquitectos como a los usuarios y consumidores la
informacidn colegial exigible.

33. Aprobar inicialmente los Estatutos Particulares y sus modificaciones, y tras
obtener conformidad del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, remitirlos
a la Consejeria competente en materia de régimen juridico de colegios profesionales para
su aprobacién definitiva mediante Orden de su titular.

34. Aprobar asambleariamente los presupuestos anuales y la liquidacion de las
cuentas de gastos e ingresos.

35. Redactar Reglamentos y Normas para la aplicacion de los Estatutos Particulares.

36. Adoptar las medidas pertinentes para garantizar que los Colegiados y los
Arquitectos adscritos a otros Colegios que intervengan profesionalmente en el ambito
territorial del Colegio, cumplan el deber de tener asegurada su responsabilidad civil,
establecido en el articulo 27,c) de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia y articulo
241 de su Reglamento.

37. Velar por la puesta en valor y difusién de la obra y legado de sus colegiados
fallecidos.

38. Cuantas otras funciones se encaminen al cumplimiento de los fines asignados a
los colegios profesionales.

TiITULO Il
DE LOS COLEGIADOS

Articulo 4. Incorporacion al Colegio.

1. Conforme a lo dispuesto en los Estatutos Generales, para poder ejercer la profesion
de Arquitecto en el ambito territorial del COAH, serd necesario estar Colegiado.

2. Deberan estar Colegiados en el COAH los Arquitectos ejercientes que tengan su
domicilio profesional unico o principal en la provincia de Huelva, segun las disposiciones
legales vigentes.

3. Podran igualmente incorporarse o permanecer en el Colegio de Huelva, con
caracter voluntario:

a) Los Arquitectos que no ejerzan la profesion.

b) Los arquitectos que, en razén de su modalidad de ejercicio, se encontraren
legalmente dispensados del deber de colegiacion.

c) Ademas se establece la modalidad de colegiado no residente, situacion que
alcanzaran todos los arquitectos que, estando colegiados en el Colegio Oficial de su
domicilio profesional principal, opten voluntariamente por incorporarse también al COAH.

4. Se entenderan acreditados ante el COAH los Arquitectos colegiados en otro Colegio
Oficial de Arquitectos, que comuniquen al COAH el desarrollo de uno o varios trabajos
profesionales en el ambito territorial de Huelva, quedando asi sujetos a las competencias
del COAH en materia de ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria
para todo cuanto concierna o se derive de la actuacion profesional de que se trate.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135616

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 91 - Lunes, 14 de mayo de 2018

pagina 149

5. El Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva procedera a verificar la habilitacion
profesional del Arquitecto, requiriendo la informacion necesaria del Colegio al que figure
incorporado, que podra efectuarse por via telematica con los Colegios que tengan implantado
dicho sistema. En todo caso, el Arquitecto podra obviar dicho tramite mediante la voluntaria
aportacion de certificacion colegial acreditativa de encontrarse en situacion de alta.

6. Tanto el alta como la baja de los Arquitectos Acreditados, tendran caracter automatico
al presentarse la documentacién de inicio del trabajo y la de su finalizacién, sin que se
les pueda exigir comunicacién ni habilitacién alguna ni el pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados.

Articulo 5. Requisitos para la Colegiacion.

1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

1. Estar en posesion de la titulacion legalmente requerida para el ejercicio en
Esparia de la profesion de Arquitecto, o titulo otorgado en otro pais, debidamente
homologado.

a) El titulo se acreditara mediante copia auténtica del titulo académico o
testimonio notarial del mismo, admitiéndose, con caracter provisional,
certificacion acreditativa de haber superado los estudios para la expedicion
del titulo, asi como el abono de los derechos establecidos para ello.

b) En caso de presentarse titulacién extranjera, debera aportarse también
la documentacién acreditativa de su homologacion o reconocimiento en
Espafia a efectos profesionales, y si se tratase de profesionales con distinta
nacionalidad, deberan cumplirse los demas requisitos legalmente establecidos
para el establecimiento y trabajo de los extranjeros en Espafia, o bien, en su
caso, la normativa vigente sobre derecho de establecimiento y prestacién de
servicios de los titulados procedentes de la Unién Europea.

2. No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la
profesion.

3. No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria
colegial firme.

4. Abonar los correspondientes derechos de incorporacion que se establezcan. La
cuota de inscripcién o colegiacién no podra superar en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion de la colegiacién, de conformidad con el segundo
parrafo del apartado segundo del articulo 3 bis de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre.

2. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion en el plazo de un
mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el
apartado anterior. El transcurso del plazo para resolver podra dejarse en suspenso, por una
sola vez y durante un plazo maximo de un mes, en virtud de requerimiento de subsanacion o
mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comprobaciones que fueran necesarias
a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacién aportada.

3. Las solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacion de
Estados no pertenecientes a la Union Europea requeriran informe del Consejo Superior;
en estos supuestos el plazo maximo de resolucion sera de tres meses.

4. La colegiacion se entendera producida por acto presunto, respecto de las solicitudes
deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo maximo sin que haya recaido y
sido notificada resolucién expresa alguna.

5. La Junta de Gobierno delegara en el Secretario la resolucion provisional de los
expedientes de colegiacion.

Articulo 6. Ejercicio asociado. Requisitos y Registro de Entidades.
1. Los Arquitectos incorporados al Colegio podran asociarse entre si y con otros
profesionales, para el ejercicio de la profesion, bajo cualquier forma de asociacion
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o sociedad admitida por el ordenamiento juridico, a través de entidades con o sin
personalidad juridica, pero deberdn comunicarlo al Colegio para que previamente la
reconozca y registre. El Colegio, previamente a su inscripcidon en el Registro abierto a
tales efectos, comprobara su adecuacion a los requisitos establecidos por el Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos y a la Ley de Sociedades Profesionales.

2. El ejercicio profesional mediante cualquiera de las formas societarias previstas
en las leyes se ajustara a lo establecido en la Ley de Sociedades Profesionales,
formalizandose la correspondiente escritura publica, que debera ser inscrita en el Registro
Mercantil y en el Registro de la Sociedades Profesionales del COAH. La sociedad y los
socios colegiados ejerceran su actividad de conformidad con el régimen deontolégico y
disciplinario establecido en los presentes Estatutos y demas normativa de aplicacion.

3. Para inscribir una Sociedad Profesional en el Colegio sera necesario cumplir los
siguientes requisitos:

a) Estar inscrita como sociedad profesional en el Registro Mercantil y tener como
objeto el gjercicio de la Arquitectura.

b) Tener domicilio social, profesional o centro de trabajo dentro del ambito del Colegio
y respetar las exigencias del ordenamiento juridico.

c) Formular la correspondiente solicitud, a la que se adjuntaran los documentos y
compromisos que se establezca reglamentariamente.

d) Pagar la correspondiente cuota y, en su caso, las cuotas impagadas.

4. Causaran baja en el Registro de Sociedades del COAH aquellas que pierdan las
condiciones o requisitos exigidos para su inscripcion.

5. Son causas determinantes de la suspension de la inscripcion en el Registro:

a) El impago de las cuotas periddicas, previo requerimiento fehaciente de pago con
advertencia de la suspension.

b) La suspensién en el ejercicio profesional a cualquiera de los Arquitectos que sean
socios, administradores o directivos de la sociedad, impuesta por sancion disciplinaria
que sea definitiva en via administrativa, salvo exclusién del socio inhabilitado.

c) La suspensién de la actividad societaria decretada por resolucion judicial ejecutiva.

d) No Tener acreditada la cobertura en responsabilidad civil obligatoria.

6. La inscripcion de una sociedad en el Registro del Colegio implica la asuncién por
ésta de los deberes impuestos a los Arquitectos, asi como la sumisién de los Arquitectos
que sean socios, administradores o trabajadores de ella a las potestades del Colegio. Sin
perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la sociedad profesional
también podra ser sancionada en los términos establecidos en el régimen disciplinario.
En cada trabajo sometido a visado se indicara quién es el Arquitecto responsable del
mismo, si bien el visado puede expedirse a nombre de la sociedad.

7. La intervencion y participacion de las Sociedades Profesionales en la vida colegial
se llevara a cabo en todos los casos a través del socio o socios profesionales adscritos al
Colegio.

Articulo 7. Bajas y suspensiones.

1. La condicién de Colegiado se perdera en los siguientes supuestos:

1. Baja voluntaria solicitada por el Arquitecto, una vez acreditado el cumplimiento de
sus obligaciones y finalizacién de los encargos profesionales tramitados.

2. Condena judicial firme que incluya la pena de inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion.

3. Expulsién de un Colegio Oficial de Arquitectos acordada por resolucion firme de un
expediente disciplinario.

4. Falta de pago de las cuotas establecidas para el sostenimiento de los servicios
colegiales, cualquiera que sea su modalidad, siempre que la cantidad adeudada supere
el importe de la cuota anual ordinaria y previo requerimiento fehaciente para su abono en
un plazo de tres meses. El Colegiado que cause baja por este motivo podra rehabilitar
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sus derechos, mediante el pago de las cantidades adeudadas con sus intereses legales,
asi como los posibles derechos de incorporacion.

2. La baja se adoptara por acuerdo de la Junta de Gobierno y se notificara al Colegiado
la resolucion sobre su baja y dard cuenta inmediata al CSCAE y al CACOA, para su
constancia en sus registros.

Articulo 8. Derechos de los colegiados.
1. Todo Colegiado tendra derecho a:

1. Participar en el gobierno del Colegio, formando parte de la Asamblea General y
ejerciendo el derecho a elegir y ser elegido para los cargos directivos.

2. Dirigirse a los érganos colegiales formulando peticiones o quejas y promover
actuaciones por medio de iniciativas.

3. Interponer los recursos que procedan contra los acuerdos y resoluciones de los
organos colegiales.

4. Recibir informacién regular sobre la actividad corporativa y de interés
profesional.

5. Examinar los documentos contables en los que se refleja la actividad econémica
del Colegio, en los plazos previstos previos a la celebracion de las Asambleas
de aprobacion de presupuestos y cierre de cuentas.

6. Conocer los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno del Colegio.

7. Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condiciones
fijadas para su prestacion y, en su caso, mediante el abono del coste de los
mismos.

8. Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten
relativas a sus derechos e intereses legitimos de caracter profesional, en la
forma y condiciones fijadas al efecto.

9. Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su
suspension o baja, conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

10. Someter a visado, de conformidad con lo establecido en el marco legal,
cualesquiera trabajos profesionales autorizados con su firma y la del cliente,
asumiendo el pago del precio correspondiente.

11. Promover la remocién de los titulares de los érganos de gobierno mediante el
voto de censura.

12. Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del
Colegio, con sometimiento a los presentes Estatutos.

13. Realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su
baja en el colegio profesional a través de un unico punto, por via electronicay a
distancia

2. Los Arquitectos Colegiados con caracter voluntario gozaran de los mismos derechos
de los Colegiados, a excepcion de los que figuran en los apartados 1, 5y 11.

3. Los Arquitectos acreditados solo tendran los derechos 2, 3, 6, 8 y 10.

4. El ejercicio de estos derechos se realizara de acuerdo con lo previsto
estatutariamente.

Articulo 9. Obligaciones de los colegiados.

Los Colegiados vendran obligados, en relacion con el Colegio, a:

1. Observar las obligaciones de la profesion y todas aquellas derivadas del interés
publico, ejerciendo conforme a lo dispuesto en el cddigo deontoldgico de la profesion de
arquitecto.

2. Cumplir la normativa reguladora de la profesion, los presentes Estatutos, las normas
de funcionamiento y régimen interior del Colegio, y los acuerdos y resoluciones dictadas
por los 6rganos colegiales, prestando el respeto debido a los titulares de dichos 6rganos,
sin perjuicio del derecho a interponer los recursos procedentes.
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3. Presentar a visado todos los trabajos y documentos relacionados con los mismos
que autoricen con su firma, cuando sea obligatorio o el cliente lo haya solicitado
voluntariamente.

4. Realizar los trabajos profesionales asumidos con estricta sujecién a la normativa
reguladora de los tramites de comunicacion de encargo y visado.

5. Comunicar el encargo, cese o renuncia en cualquier trabajo profesional de visado
obligatorio, con exposiciéon de sus motivos, salvo en los casos de cese o renuncia. En los
casos de Direccién de obras debera aportarse informe sobre su estado al momento del
cese o renuncia.

6. Comunicar la sustituciéon de otro Colegiado en el desarrollo de un trabajo
profesional, de acuerdo con la normativa reglamentaria reguladora de este tramite, en
orden a la proteccion de los derechos del Arquitecto sustituido.

7. Comunicar a la Secretaria Colegial, en plazo no superior a un mes, los cambios
de domicilio profesional y cualquier otra circunstancia que dispongan los Estatutos,
Reglamentos o los Organos de Gobierno del Colegio.

8. Contribuir al sostenimiento de los costes colegiales, mediante el abono puntual de
las cuotas, tanto de caracter fijo como variable.

9. Cumplir con las condiciones establecidas para la prestacion de servicios de los que
sea beneficiario y, en su caso, con el abono de los mismos.

10. Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para
los que haya sido elegido o designado, asi como en las Comisiones, Tribunales o Jurados
de los que forme parte.

11. Cumplir y observar toda la normativa especifica sobre incompatibilidades
profesionales, tanto las impuestas por disposicidon legal como las derivadas de normas
deontoldgicas.

12. Tener asegurada la responsabilidad civil en la que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional cuando asi lo exija la normativa de aplicacion.

13. Ejercer la profesion en régimen de libre competencia, estando sujetos, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacion de su remuneraciéon a la Ley sobre Defensa de la
Competencia y a la Ley de Competencia Desleal, asi como cualquier otra norma que las
desarrolle o sustituya.

14. Quienes, sin tener la condicion de Colegiado residente, ejerzan la profesion de
Arquitectos en el ambito territorial del COAH, tendran las obligaciones previstas en este
articulo con excepcion de las contempladas en los apartados 6, 7 y 9 y deberan pagar el
precio del visado cuando resulte procedente y el de los servicios colegiales que utilicen,
quedando sometidos a las competencias de ordenacién y potestad disciplinaria del
Colegio.

Articulo 10. Régimen de contrato de servicios.

1. Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de su profesion, todo Arquitecto
vendra obligado a presentarle por escrito al cliente, para su conformidad, un documento o
contrato de encargo que contendra al menos la descripcion precisa y suficiente del objeto
de la prestacion encargada, junto con el detalle de los honorarios que haya de devengar o
el método convenido entre ambas partes para la determinacion de los mismos, forma de
pago y demas condiciones que vayan a regir la relacion profesional y su resolucion.

2. Para facilitar el cumplimiento de este deber, el COAH podra elaborar formularios o
modelos que pondra a disposicion de los Arquitectos y sus clientes.

3. El Arquitecto no ha de presentar obligatoriamente al COAH el contrato de servicios
salvo en caso de requerimiento justificado en el curso de un procedimiento disciplinario, o
cuando el propio Arquitecto solicite el servicio colegial de gestion de cobro en los términos
que prevea el Reglamento de este servicio.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135616

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 91 - Lunes, 14 de mayo de 2018

pagina 153

TITULO 1Nl
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL COLEGIO

CAPITULO |
Organos del Colegio

Articulo 11. Organizacion basica.

1. La consecucion de los fines y funciones del COAH, sera realizada conforme a las
competencias que se establecen en los presentes estatutos, por los siguientes Organos:

- Asamblea General.

- Junta de Gobierno y su Comision Permanente.

- Decano.

- Comisién de Deontologia Profesional.

2. Sélo podran desempefiar cargos en estos Organos y formar parte de los mismos,
quienes figuren inscritos como Colegiados con residencia profesional principal en el
ambito territorial del COAH.

CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 12. Composicién y celebracion.

1. La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad del
Colegio en relacion con sus propias competencias y estara integrada por la totalidad de
los Colegiados que tengan su domicilio profesional Unico o principal en el ambito colegial.
Sus acuerdos obligan a todos los Colegiados, incluso a los ausentes o disidentes y a
quienes se abstengan en la votacion.

2. Se reunira con caracter ordinario dos veces al afio: una en la segunda quincena
del mes de Mayo y otra en la primera quincena del mes de Diciembre, y con caracter
extraordinario cuando se convoque conforme a lo establecido en estos Estatutos.

3. La asistencia a todas las Asambleas del Colegio es obligatoria para todos los
cargos colegiales, salvo que concurran circunstancias que justifiquen su inasistencia.

Articulo 13. Competencias.

Es competencia propia y exclusiva de la Asamblea General del Colegio lo siguiente:

1. Aprobar el cambio de domicilio social del COAH.

2. Aprobar todas las normas de ambito colegial, sin perjuicio de las facultades de la
Junta de Gobierno para dictar instrucciones y acuerdos en desarrollo de las mismas.

3. Aprobar los presupuestos para la actividad de los Organos Colegiales y
funcionamiento de los servicios colegiales.

4. Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales
constituidos sobre los mismos, asi como los restantes bienes patrimoniales que figuren
inventariados como de considerable valor.

5. Conocer y pronunciarse sobre la gestion anual de la Junta de Gobierno, de la
Comision Deontolégica y de los distintos servicios colegiales.

6. Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las cuentas de gastos
e ingresos de cada ejercicio vencido.

7. Conocer y decidir sobre asuntos que, por su especial relevancia, asi se acuerde por
la mayoria de los colegiados de la Asamblea.

8. Resolver las mociones de censura o confianza que se susciten.
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9. Discutir y votar las propuestas de Reglamentos y otras materias que figuren en el
Orden de Dia de las sesiones que se celebren.

10. Establecer Demarcaciones territoriales, a propuesta de la Junta de Gobierno.

11. Elegir los miembros integrantes de la Junta de Gobierno y de la Comisiéon de
Deontologia Profesional en caso de imposibilidad de incorporacion de suplentes cuando
haya un cese o vacante, segun se recoge en el régimen electoral.

Articulo 14. Primera Asamblea Ordinaria anual.

Sera objeto de la Asamblea General Ordinaria del mes de mayo:

1. Conocer y pronunciarse sobre la Memoria Anual de Gestién que la Junta de
Gobierno le sometera, resumiendo su actuacion durante el afio anterior, asi como la
gestion de los demas 6rganos y comisiones del Colegio, y los acontecimientos de mayor
relieve en la vida profesional que hayan tenido lugar en dicho tiempo.

2. Discutir y votar las propuestas que figuren en el Orden del Dia.

3. Autorizar las cantidades que deban satisfacerse por derechos de incorporacion o
por otros conceptos, establecidas por la Junta de Gobierno.

4. La lectura y aprobacion de las cuentas de gastos e ingresos del ejercicio anterior.

Articulo 15. Segunda Asamblea Ordinaria anual.

Seré objeto de la Asamblea General Ordinaria del mes de diciembre la lectura y
aprobacion del presupuesto formulado para el afo siguiente por la Junta de Gobierno, asi
como las demas propuestas incluidas en el Orden del Dia.

Articulo 16. Convocatoria para la Asamblea.

1. Las citaciones para las Asambleas Generales Ordinarias contendran el Orden
del Dia, que debera incluir como primer apartado la aprobacion del Acta de la sesién
anterior y concluira con el punto de ruegos, preguntas y proposiciones. Las suscribira
el Secretario y se notificaran al menos con treinta dias habiles de anticipacion para las
Asambleas Generales Ordinarias.

2. Las citaciones para las Asambleas Generales Extraordinarias deberan ser
acompafadas, asimismo, del Orden del Dia, y se comunicaran con diez dias habiles de
anticipacion como minimo a la fecha fijada para su celebracién.

3. El Orden del Dia que se remita a los Colegiados se acompafara de las propuestas
que hayan de someterse a votacién en la Asamblea General. Ademas, dichas propuestas
estaran a disposicion de los Colegiados en la sede colegial con una antelaciéon minima de
diez dias habiles a la celebracién de la Asamblea General.

4. Con caracter especifico la propuesta de modificacion de los Estatutos y del
Presupuesto Anual, asi como la de aprobacion o modificacién de un reglamento, se
comunicaran con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha de celebracién
de la Asamblea.

5. En los casos de urgencia y solo si se trata de una Asamblea General Extraordinaria,
la Junta de Gobierno o, en su defecto, la Comisién Permanente en caso de extrema
necesidad, que debera ratificar la Junta de Gobierno antes de la Asamblea General,
podra acortar este plazo.

6. La convocatoria fijara el lugar, fecha y hora de inicio, asi como hora maxima para
su finalizacion.

Articulo 17. Proposiciones de los Colegiados.

1. Los Colegiados podran presentar hasta los dias 15 de abril y 1 de noviembre
de cada ano, las proposiciones que, autorizadas con diez firmas, deseen someter a la
deliberacion o acuerdo de la Asamblea General Ordinaria, y que seran incluidas por
la Junta de Gobierno en el correspondiente Orden del Dia. La Junta de Gobierno, al
dar traslado de las propuestas de los Colegiados, podra informar sobre los aspectos
contenidos en las mismas.
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2. Las proposiciones podran presentarse de forma conjunta o individualizada,
debiendo en este caso, coincidir integramente el contenido de la propuesta para el
computo del numero de solicitantes, asi como estar presentadas en los plazos recogidos
en el parrafo anterior.

Articulo 18. Propuestas de modificacién de Estatutos.

1. Las propuestas de modificacion de los Estatutos, formuladas por la Junta de
Gobierno o suscritas por un grupo de Colegiados en numero no inferior a la vigésima
parte del censo colegial, seran difundidas entre todos los Colegiados, para que en el
plazo de un mes puedan presentar sugerencias.

2. Las propuestas de los colegiados podran presentarse de forma conjunta o
individualizada, debiendo en este caso, coincidir integramente el contenido de la propuesta
para el cédmputo del niumero de solicitantes, asi como estar presentadas dentro del plazo
temporal de diez dias, entre la primera y la ultima recibida.

3. Dichas sugerencias se remitirdn a la Ponencia correspondiente, que podra asumirlas
incorporandolas a su propuesta, o no asumiralas, elevando a definitiva la correspondiente
propuesta. Esta propuesta definitiva se incluira como unico punto del Orden del Dia de la
Asamblea General Extraordinaria a convocar para su deliberacion y votacion.

4. En el supuesto de que la propuesta haya sido presentada por un grupo de
Colegiados, designaran a uno de los ponentes para que la defienda ante la Asamblea
General.

5. El texto definitivo aprobado se sometera al procedimiento establecido en la Ley y
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 19. Enmiendas.

1. Las enmiendas deberan presentarse por escrito en la Secretaria Colegial antes de
las catorce horas del dia anterior a la celebracion de la Asamblea.

2. Cuando afecten a propuestas de modificacion de los Estatutos y del Presupuesto
Anual, asi como, a la aprobacion o modificacion de un reglamento, deberan presentarse
con una antelacién minima de cinco dias habiles antes de la fecha de celebracion de la
Asamblea.

Articulo 20. Asambleas Generales Extraordinarias.

1. La convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria se acordara a instancias
de la Junta de Gobierno, o cuando lo soliciten con su firma la vigésima parte de los
Colegiados y siempre con una propuesta del Orden del Dia de los temas a tratar.

2. Las propuestas de convocatoria por los Colegiados podran presentarse de forma
conjunta o individualizada, debiendo coincidir integramente el contenido de la misma para
el computo del numero de solicitantes, y estar presentadas dentro de un plazo temporal
de diez dias, entre la primera y la ultima recibida.

3. La Junta de Gobierno convocara dicha Asamblea General en el plazo maximo
de diez dias y para su celebracion en el plazo maximo de un mes. Estos plazos se
contabilizaran a partir del dia siguiente a aquel en que se cumplan las condiciones de la
convocatoria.

Articulo 21. Objeto de las Asambleas Generales.

En las Asambleas Generales no se permitira discusion alguna sobre materia ajena
al Orden del Dia que acompafia a la convocatoria, observandose en su celebracion el
procedimiento marcado por estos Estatutos.

Articulo 22. Composicion de la mesa y comienzo de las Asambleas.
1. La mesa de la Asamblea General estara integrada por los miembros de la
Comision Permanente. Actuara como Presidente y Secretario de la Asamblea General los
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correspondientes cargos de la Junta de Gobierno. Corresponde al Presidente, auxiliado
por la mesa, dirigir y ordenar los debates.

2. Abierta por el Presidente con el nUmero de asistentes que concurran, el Secretario
0 quien le sustituya dara lectura al acta de la sesion anterior.

3. Si algun Colegiado quisiera hacer observaciones sobre el acta, se le concedera
la palabra para este objeto. A continuacién se preguntara si se aprueba el acta, y en su
caso, se sometera a votacién. Caso de no haber observaciones, se dara por leida y se
procedera a su aprobacion mediante la oportuna votacion.

Articulo 23. Constitucion.

1. Se considerara constituida la Asamblea General en primera convocatoria,
con la asistencia de la mitad mas uno de los Colegiados, bien personalmente o por
representacion.

2. En segunda convocatoria, siempre media hora mas tarde, quedara constituida la
Asamblea General con los presentes y representados.

3. Una vez constituida la Asamblea General podran estar presentes en la sala:

a) Los Colegiados debidamente acreditados entre los que se incluyen los miembros
de la Mesa. En el caso de que un Colegiado se incorpore a la sesién una vez comenzada,
debera antes de realizar cualquier intervencién acreditarse ante la Secretaria de la
Asamblea.

b) El asesor juridico colegial que pasara a ser de la Asamblea General.

c) Otros asesores en razéon de sus conocimientos especificos durante el desarrollo
del correspondiente punto, debiendo ausentarse una vez terminada el mismo, si asi lo
solicita alguno de los asistentes.

d) El Personal que la Junta de Gobierno haya designado como apoyo para la
celebracion de la sesion o autorizado a asistir a la misma.

4. Los asesores presentes solo podran intervenir a peticién de alguno de los asistentes
y una vez sean autorizados por el Presidente.

Articulo 24. Representacion de los Colegiados.

1. Para poder actuar ante la Asamblea General en representacion de Colegiados que
renuncien a asistir personalmente a la misma, debera acreditarse documentalmente por
el compareciente dicha representacion ante el Secretario de la mesa, antes del inicio de
la sesion.

2. La representacion debera otorgarse nominalmente a quien la ostente, para la sesion
de la Asamblea General concreta en que se vaya a hacer uso de ella.

3. Ningun asistente podra ostentar la representacion de un nidmero mayor a tres
Colegiados, ademas de si mismo. Ningun cargo colegial podra ostentar representaciéon
alguna, ni tampoco los Arquitectos que presten sus servicios en los Organos Colegiales.

4. En el acta que se levante de la sesién de una Asamblea General quedara constancia
de la relacion de asistentes personados y representados, con indicacion expresa, en este
ultimo supuesto, del Colegiado que actiue como representante.

5. En caso de Asambleas extraordinarias para la eleccion de cargos vacantes, no
se permitira el voto mediante representacién pero si se admitira el voto por correo y
telematico conforme a los articulos 80 y 81.

Articulo 25. Desarrollo.

1. Puesto a discusién un asunto del Orden del Dia, el Presidente o el Ponente del
tema, por indicacion de la Mesa, realizara la explicacidon general del mismo, aclarando
cuantas cuestiones se susciten.

2. A continuacion se abrira un turno de aclaraciones sobre la propuesta expuesta.

3. Seguidamente se debatiran las enmiendas presentadas, discutiéndose en primer
lugar las enmiendas a la totalidad que en caso de ser aprobadas sustituiran la propuesta
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sometida a la Asamblea General. En el caso de que no existan este tipo de enmiendas o
las mismas hayan sido rechazadas, se debatiran las enmiendas parciales.

4. Las enmiendas se discutiran mediante turnos del enmendante y del ponente,
moderados por el Presidente, que se complementara, al menos, con otro turno a favor
y en contra de cada una de las enmiendas, desarrollados por los asistentes que asi lo
soliciten.

5. En las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno se computaran como
turnos independientes las que realicen sus miembros.

6. Las enmiendas parciales que resulten aprobadas se incorporaran a la propuesta.
Cuando alguna de ellas vengan a desvirtuar a juicio del ponente la propuesta, podra retirar
y reservarse el derecho a elaborarla de nuevo para su presentacion en una Asamblea
posterior.

7. Finalmente, votadas todas las enmiendas, se pondra a votacion la totalidad de la
propuesta, previa lectura sin asi se solicita por alguno de los asistentes.

8. El Presidente de la Mesa moderara el debate, dando y retirando la palabra y
estableciendo el numero de turnos y duracién maxima de las intervenciones.

9. La peticion de palabra por alusiones se otorgara o denegara discrecionalmente por
el Presidente.

10. Las votaciones seran a mano alzada, pero cualquier asistente podra pedir votacion
secreta mediante papeletas, que necesariamente tendra que aceptarse por la Mesa.

11. En los puntos del Orden del Dia meramente informativos y en el de Ruegos y
Preguntas, no se podran adoptar acuerdos, si bien se podra solicitar por alguno de los
asistentes la votacion de su toma en consideracion, para su inclusion en el Orden del
Dia de la siguiente Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria. Igual trdmite se seguira
con aquellas proposiciones incidentales que a juicio de la Mesa no puedan considerarse
incluidas en el Orden del Dia de que se trate.

Articulo 26. Adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos adoptados en la Asamblea General por mayoria simple seran
vinculantes para todos los Colegiados.

2. Para la validez de los acuerdos adoptados en Asamblea General referidos a
modificacion de Estatutos y mocion de censura o confianza, sera precisa una mayoria de
los dos tercios de los asistentes que constituya, al menos, un nimero equivalente al 20%
de los Colegiados en la fecha de la convocatoria, debiéndose hacer constar este dato en
la papeleta de citacion correspondiente.

CAPITULO Il
La Junta de Gobierno

Articulo 27. Composicion.

1. La gestion administrativa y directiva del COAH corresponde a la Junta de Gobierno,
que estara constituida por los siguientes miembros:

- Decano.

- Tesorero.

- Secretario.

- Vocal primero.

- Vocal segundo.

2. En el caso que el numero de colegiados sea superior a quinientos, se incorporara
un vocal tercero, y asi sucesivamente por cada incremento de quinientos colegiados o
fraccion.
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3. Los miembros de la Junta de Gobierno deberan encontrarse en el ejercicio de la
profesion, de acuerdo con el apartado segundo in fine del articulo 32 de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre.

Articulo 28. Competencias.

Corresponde a la Junta de Gobierno:

1. Con relacion a los Colegiados:

1.1. Resolver los recursos que puedan interponerse contra los actos y acuerdos del
Colegio, dictados a través de cualquiera de sus Organos de Gobierno, cuyo conocimiento
le corresponda de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

1.2. Velar porque los Colegiados observen buena conducta profesional, en relacion
con sus companeros y clientes y en relacién con el Colegio, acordando, en su caso,
el traslado de las actuaciones a la Comision de Deontologia previa realizacion de las
comprobaciones que considere necesarias.

1.3. Velar por la competencia leal en el ejercicio de la profesién entre arquitectos,
considerandose competencia desleal en los términos establecido por la Ley 3/1991, de 10
de enero, de Competencia Desleal.

1.4. Visar, por medio de los sellos del Colegio, la documentacion de los Proyectos y
las Direcciones de Obras que se encomienden a los Colegiados y que hayan de tener
tramitacion administrativa, asi como el resto de documentos, certificaciones, informes y
dictamenes, autorizados con la firma del Arquitecto, cuando dicho visado sea preceptivo
conforme a la normativa sobre visado vigente o solicitado voluntariamente por el cliente.

1.5. Resolver sobre las solicitudes de incorporacion formalizadas por los Arquitectos,
asi como las bajas de los Colegiados y la suspension de sus derechos, en cumplimiento
de resolucion colegial o judicial firme.

1.6. Proponer a la Asamblea General las cuotas de incorporacion y las de caracter
ordinario a satisfacer por los Colegiados.

1.7. Contribuir a la formacién y perfeccionamiento de los Arquitectos, teniendo en
cuenta en todo momento la dimension social y cultural de su trabajo.

1.8. Velar por la independencia de actuacion del Arquitecto en cualquier modalidad de
su ejercicio profesional.

1.9. Ostentar las competencias en materia disciplinarias, cuyo efectivo ejercicio
delega expresamente en la Comision Deontoldgica, reservandose exclusivamente las
competencias directas para ejecutar y hacer cumplir las sanciones firmes que imponga la
Comision Deontolégica.

1.10. Fijar los costes de los servicios colegiales no incluidos en la cuota colegial.

1.11. Intervenir en los Concursos que afecten a los arquitectos, mediante la
designacion, si procede, de representantes en los jurados, la informacion de sus bases vy,
en su caso, la impugnacién de sus ilegalidades con advertencia a los colegiados.

2. Con relacién a las Corporaciones Oficiales y colegiales:

2.1. Procurar, por cuantos medios estén a su alcance, fomentar y estrechar las
relaciones de respetuosa cordialidad del COAH y de los Colegiados con los organismos
oficiales y entidades publicas o privadas que tengan relaciéon con el ejercicio de la
profesion.

2.2. Defender a los Colegiados que denuncien la conculcacion de sus derechos en el
desempefio de las funciones de la profesion.

2.3. Promover y desarrollar cuantas actuaciones estime convenientes para la
defensa de los intereses de los Arquitectos y proponer ante las autoridades y organismos
provinciales y locales cuanto se considere beneficioso y de justicia para el Colegio y sus
Colegiados.

2.4. Impediry perseguir ante los Tribunales de Justicia o administraciones competentes
el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en los que no se cumplieran las vigentes
disposiciones legales y econdémicas.
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2.5. Representar al COAH ante el CACOA y el CSCAE como miembros asamblearios
de dichos 6rganos.

3. Con relacion al funcionamiento interno del Colegio:

3.1. Elaborar el presupuesto y las cuentas del Colegio, asi como recaudar, distribuir y
administrar los fondos patrimoniales.

3.2. Aprobar inicialmente el presupuesto de los Organos Colegiales referidos en
los articulos 58 y 61 y rendir las cuentas anuales a que se refiere el articulo 64 de los
presentes Estatutos.

3.3. Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para el correcto
funcionamiento de las dependencias y servicios colegiales con sujecion a lo establecido
en el Convenio Colectivo de aplicacién, asi como a la resolucion de los contratos cuando
lo estime oportuno a los referidos efectos. En éste ultimo caso, cuando se trate de
extinciones sujetas a indemnizacién por cualquier motivo, la Junta de Gobierno podra
disponer de forma extraordinaria, de los fondos necesarios para su abono o contra
patrimonio para el caso en que no existan fondos suficientes. En caso de que no existan
fondos o patrimonio suficientes para hacer frente a dicha partida, se requerira autorizacion
de la asamblea.

3.4. Contratar la prestacion de servicios necesarios para el correcto funcionamiento
del Colegio. Para las contrataciones que supongan una desviacion superior al 20% de la
partida presupuestaria asignada, se requerira autorizacion previa de la Asamblea.

3.5. Concertar el asesoramiento y apoyo técnico al érgano plenario.

3.6. Impulsar el procedimiento de aprobacion y reforma de los estatutos. Elaborar
proyectos de normas de caracter general y resolver las propuestas que le pueda plantear
su Comision Permanente.

3.7. Arbitrar los medios conducentes al exacto cumplimiento de lo acordado en
Asamblea General.

3.8. Emitir los informes que procedan o atender a las peticiones de informacion,
cuando sea requerido para ello el Colegio por los Tribunales de Justicia, Administraciones
Publicas, entidades o particulares, pudiendo delegar dicha emision en los servicios del
COAH, debiendo en este caso, ser ratificados por la Junta de Gobierno.

3.9. Organizar los servicios para el desarrollo de las funciones propias del Colegio, y
ejercitar, en representacion de sus miembros, las acciones legales que procedan para su
efectividad.

3.10. Redactar y proponer a la Asamblea la aprobacién de Reglamentos internos.

3.11. Elaborar la memoria de Gestion Anual.

4. Otras:

4.1. Conocer, asumiendo o censurando, las actuaciones llevadas a cabo por via de
urgencia, por el Decano o por la Comisiéon Permanente.

4.2. Designar, de entre los suplentes salidos de las elecciones, los representantes que
puedan asistir a las Asambleas del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos
en caso de imposibilidad de los miembros titulares de la misma.

4.3. Nombrar vocales colaboradores para funciones consultivas y deliberantes, con
voz pero sin voto, en razon a las distintas areas de actividades que se desarrollen y para
conocer las peculiaridades del ejercicio profesional en las distintas zonas del ambito
territorial del Colegio.

4.4. Proponer a la Asamblea General la concesion de distinciones a los Colegiados
que hayan desempefiado servicios relevantes en favor de la Arquitectura en general y
del Colegio en particular. Igualmente podra proponer la concesién de estas distinciones
a aquellas personas, entidades y asociaciones, publicas o privadas, en atencién a
los méritos reconocidos en favor de la Arquitectura y del Colegio, quienes podran ser
adscritos al Colegio en calidad de Decano o Colegiado de Honor.

4.5, Cualquier otra funcion que le atribuyan los estatutos o que no esté atribuida
especificamente a otro 6rgano colegial.
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Articulo 29. Constitucion.

1. Para la constitucion de la Junta de Gobierno y adopcion de acuerdos, sera necesaria
la presencia minima de tres de sus miembros y, en todo caso, del Decano y el Secretario,
0 sus respectivos sustitutos.

2. Caso de no asistir este numero, se convocara una nueva Junta en el plazo de quince
dias y si en ésta tampoco hubiera el numero dicho, la Junta de Gobierno suspendera su
actuacion hasta que se celebre la primera Asamblea General, que debera celebrarse en
el plazo maximo de un mes y a la que se dara cuenta para que tome los acuerdos que
estime pertinentes.

3. Durante este tiempo asumira las funciones de la Junta de Gobierno su Comisién
Permanente.

Articulo 30. Desarrollo.

1. La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria una vez al mes como minimo,
y con caracter extraordinario cuantas veces lo estime conveniente el Decano, o lo solicite
la Comision Permanente o cualquiera de sus miembros, peticion que debera ser atendida
por el Decano, que la convocara para su celebracion en plazo maximo de una semana.

2. El Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Gobierno recogera los asuntos que
den lugar a su convocatoria, debiendo ser notificado a los miembros integrantes de la
misma con, al menos, dos dias de antelacién a su celebracion.

3. No podra ser objeto de acuerdo en estas sesiones otros asuntos distintos a los
que componen dicho Orden del Dia y los acuerdos de interés general que se adopten se
difundiran para conocimiento de los Colegiados por medio de la Circular Colegial.

CAPITULO IV

La Comision Permanente

Articulo 31. Composicion.

La Junta de Gobierno se constituird en Comision Permanente, integrada por el
Decano-Presidente, el Secretario y el Tesorero, como miembros natos, asi como todos los
miembros de la Junta de Gobierno que lo deseen, para el cumplimiento de las funciones
que se le asighan en estos Estatutos.

Articulo 32. Competencias.

Corresponde a la Comision Permanente de la Junta de Gobierno del Colegio:

1. Dar cumplimiento a los acuerdos y directrices emanadas de la Junta de Gobierno,
adoptando las medidas pertinentes a tal efecto.

2. Proponer a la Junta de Gobierno cuantos actos sean consecuencia de las
competencias que ésta tiene asumida por el art. 28.

3. Organizar y dirigir los servicios de las oficinas del Colegio.

4. Adoptar decisiones de caracter urgente que sean competencia de la Junta de
Gobierno y que no puedan sufrir aplazamiento hasta la reunion de ésta, debiéndose dar
cuenta de estos actos, para su ratificacion, en la primera sesién que se celebre de la
Junta de Gobierno, asi como adoptar acuerdos sobre funciones especificas delegadas
por la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Constitucion y adopcion de acuerdos.

Para que los acuerdos de la Comision Permanente tengan validez sera requisito
indispensable la asistencia de la totalidad de sus miembros natos, o sus sustitutos, a las
sesiones que se convoqguen.
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CAPITULO V
El Decano

Articulo 34. Funcién representativa.

Correspondera al Decano la representacion oficial del Colegio en las relaciones del
mismo con los poderes publicos, corporaciones, entidades o particulares, asi como ante
el CACOA y CSCAE.

Articulo 35. Competencias y funciones.

Ejercera en concreto las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir la Junta de Gobierno, su Comisién Permanente, la Asamblea
General y todas las Juntas, Comisiones o Comités especiales a que asista, dirigiendo los
debates y pudiendo dirimir con su voto de calidad cuando no se consiga la mayoria.

2. Ejercer la vigilancia necesaria para que los Colegiados se ajusten a todas las normas
legales que regulan su actividad profesional, pudiendo formular los apercibimientos y
requerimientos oportunos, sin perjuicio de dar conocimiento a la Comision de Deontologia
a efectos de su competencia.

3. Autorizar y disponer la ejecucién del presupuesto.

4. Despachar los asuntos que por su urgencia no permitan esperar la convocatoria
de una sesién de la Junta de Gobierno o de su Comision Permanente, decretando la
actuacion que corresponda a tal fin, dando cuenta inmediata a la Junta de Gobierno para
su ratificacion.

5. Despachar los asuntos que por sus propias caracteristicas sean de su competencia
en funcién del caracter de representante legal y oficial de este Colegio.

6. Ordenar la organizacion y el funcionamiento interno del Colegio, de acuerdo con
las directrices emanadas de la Junta de Gobierno y la Asamblea General.

7. Desarrollar cuantas gestiones considere pertinentes para tratar de que las
actuaciones de los Colegiados se ajusten a la normativa legal y deontolégica que regulan
el ejercicio profesional, sin perjuicio de dar conocimiento a la Comisidon de Deontologia en
temas de su competencia.

CAPITULO VI
El Tesorero

Articulo 36. Competencias y funciones.

Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar, custodiar y distribuir los fondos patrimoniales, depositandolos en los
establecimientos bancarios que designe la Junta de Gobierno.

2. Realizar cuantos pagos y cobros correspondan al COAH y a sus Organos
Colegiales.

3. Llevar la contabilidad correspondiente al COAH vy la de sus Organos Colegiales
conforme a las normas y usos contables vigentes.

4. Clasificar y conservar los documentos de toda clase que sirven de justificantes de
los movimientos de fondos.

5. Inventariar el patrimonio comun del COAH manteniéndolo actualizado.

6. Preparar y presentar a la Junta de Gobierno las cuentas del Colegio antes del 1 de
mayo de cada afo y dar lectura a las mismas en la Asamblea General de dicho mes.

7. Redactar los proyectos de los presupuestos anuales del COAH y de sus Organos
Colegiales, que firmara con el visto bueno del Decano, para su elevacion a la Junta de
Gobierno, antes del dia 15 de octubre de cada afio.
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8. Autorizar con su firma los talones que se giren contra las cuentas abiertas en los
establecimientos bancarios, asi como autorizar las operaciones financieras, bancarias o
de obtencién de garantia necesarias.

9. Custodiar los talonarios de cheques o pagarés de las cuentas colegiales,
gestionando su apertura o cancelacion.

10. Controlar la expedicion y dar cuenta del buen uso de las tarjetas de crédito o
débito para gastos del COAH, incluidos los de representacién de la institucién y promover
su publicacion.

11. Proponer a la Junta de Gobierno las posibles modificaciones de cuotas.

12. Hacer el seguimiento de las previsiones de ingresos y gastos del presupuesto
aprobado y en consecuencia presentar a la Junta de Gobierno trimestralmente el
correspondiente estado de cuentas.

13. Facilitar a los Colegiados interesados los documentos contables de la actividad
econdmica del Colegio, en los plazos previstos antes de la celebracién de las Asambleas
convocadas para aprobacién de presupuesto y cierre de cuentas.

CAPITULO VII

El Secretario

Articulo 37. Competencias y funciones.

Corresponde al Secretario:

1. Organizar con el visto bueno del Decano, y de acuerdo con los criterios de la Junta
de Gobierno, la Secretaria del Colegio.

2. Preparar las reuniones de Junta de Gobierno, Comisién Permanente y Asamblea
General, asistir en ellas al Decano, redactar las actas y suscribirlas en unién y visto bueno
del Decano.

3. Llevar el Registro de Colegiados y Acreditados, asi como el Registro de Sociedades
Profesionales.

4. Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan al Colegio y
a sus diferentes Organos, dando cuenta de ellas a quien corresponda.

5. Librar las certificaciones que se soliciten y deban ser expedidas.

6. Formular anualmente las listas de Colegiados en sus distintas versiones. Estas
listas deberan estar dispuestas en los plazos que se disponen en el articulo 71 de los
presentes Estatutos a efectos de elecciones.

7. Hacer las notificaciones oficiales de las listas de Colegiados y las resoluciones
sobre incorporaciones, suspensiones y bajas de colegiados, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 24 de los Estatutos Generales.

8. Llevar y custodiar los libros de actas de las Asambleas Generales, Juntas de
Gobierno y de la Comision Permanente, y trasladar los acuerdos llevando el seguimiento
de los mismos.

9. Mantener informados puntualmente a los Colegiados, por medio del Boletin
Informativo o Circular, de los acuerdos de Junta de Gobierno, de Asamblea General y de
las disposiciones legales vigentes.

10. Proponer, de acuerdo con el Decano, a la Junta de Gobierno, la Memoria de
Gestion que ésta habra de someter a la deliberacién de la Asamblea General Ordinaria
del mes de mayo.

11. Custodiar los sellos y archivos de documentos colegiales.

12. Llevar el registro de los trabajos profesionales que se presenten en el Colegio,
ordenando el archivo de documentos que se refieran a dichos trabajos.

13. Dirigir las oficinas colegiales, ostentando el caracter de jefe de personal.
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14. Confeccionar y remitir en el mes de enero de cada afo la lista de Colegiados que
se inscriban para actuar como peritos ante los distintos Tribunales de la provincia, dando
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, si como el listado de
Peritos Terceros, en los procedimientos de tasacion pericial contradictoria y valoracién de
bienes y derechos objeto de tributacion, en cumplimiento de la Ley General Tributaria.

CAPITULO VIII

Los Vocales

Articulo 38. Competencias y funciones.

1. El Vocal Primero llevara aparejado el cargo de Vicedecano, desempefando aquellas
funciones que le pueda conferir el Decano, con caracter general o especifico, siempre
que sean delegables. También asumira las funciones del Decano en caso de ausencia,
enfermedad, abstencion, recusacion o vacante hasta su provision segun lo previsto en el
articulo 74.

2. El Vocal Segundo asumira las funciones de Secretario o Tesorero en los mismos
supuestos contemplados en el parrafo anterior.

3. Ambos Vocales tendran también la condicién de miembro de la Asamblea del
CACOA, formando parte de los representantes de los Colegios contemplados en el art. 4.
2.c) de los Estatutos de dicho Consejo.

4. Todo ello con independencia y sin perjuicio de las demas funciones no sustitutorias
que se les asigne por acuerdo de la Junta de Gobierno.

CAPITULO IX
La Comisién de Deontologia Profesional

Articulo 39. Competencias.

1. Sancionar, como competencia asumida por delegacién expresa de la Junta de
Gobierno previa tramitacion de expediente disciplinarrio, las acciones y omisiones en
que puedan incurrir los colegiados y acreditados, incluidas las Sociedades Profesionales
colegiadas, por vulneracioén de las disposiciones reguladoras del ejercicio de la profesion,
de los Estatutos Generales o Particulares, de los Reglamentos Colegiales o de las
Normas Deontoldgicas.

Se exceptuan las infracciones cometidas por los miembros de la propia Junta de
Gobierno, mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos, aun cuando los expedientes
se hubiesen iniciado con anterioridad a su eleccion, y también las infracciones cometidas
directamente relacionadas con el ejercicio de sus funciones, aunque hubiesen cesado en
el ejercicio de sus cargos.

En estos supuestos la competencia correspondera a los 6rganos disciplinarios del
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos.

2. Elaborar la memoria anual de gestion en lo referido a su actuacion.

Articulo 40. Composicion.
1. La Comision de Deontologia Profesional estara compuesta por un total de cinco
miembros elegidos de la siguiente forma:
- Uno de entre los colegiados con una antigiiedad en el ejercicio de la profesion de
hasta diez afios.
- Dos de entre los colegiados con una antigliedad en el ejercicio de la profesion de
diez a veinte afos.
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- Dos de entre los colegiados con una antigiiedad en el ejercicio de la profesiéon
superior a veinte afnos.
2. El procedimiento de eleccion, provisidn de cargos y, en su caso, vacantes, se
regularan de igual forma a la prevista en los presentes Estatutos para los cargos de la
Junta de Gobierno.

Articulo 41. Funcionamiento.

1. La Comision de Deontologia Profesional sera totalmente independiente y
auténoma en el ejercicio de sus funciones, pudiendo recabar de todos los Organos del
Colegio cuantos datos e informes estime convenientes para la tramitacion y resolucién
de los expedientes y solicitar la comparecencia de los mismos a requerimiento de esta
Comision.

2. El Presidente y Secretario de dicha Comision seran elegidos por los miembros de
ésta, no pudiendo quedar vacantes. A tal efecto y en el caso de no existir acuerdo, la
Presidencia la ostentara el miembro de mayor antigiiedad en el ejercicio de la profesion,
ejerciendo como Secretario el de menor antigliedad.

3. La eleccion de sus miembros se hara por un periodo de tres afios.

Articulo 42. Actuacion.

1. La Comision de Deontologia Profesional actuard de oficio o a instancia de la
Junta de Gobierno del Colegio, y también por denuncia, ya sea de un arquitecto o de un
particular con interés legitimo.

2. A toda denuncia deberan acompafarse los documentos que puedan acreditar los
hechos en que la misma se fundamente o proponer la practica de cuantas diligencias de
prueba se consideren conducentes para la averiguacion de los mismos.

3. No se admitiran a tramite denuncias anénimas.

CAPITULO X

Los Vocales Suplentes

Articulo 43. Competencias y funciones.

1. El Vocal Suplente Primero llevara aparejado la capacidad de sustituir de forma
temporal al Vocal Primero en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion
o vacante, asumiendo las funciones estatutarias que ello conlleva. Asimismo, podra
desarrollar aquellas funciones que le pueda conferir el Decano, con caracter general o
especifico, siempre que sean delegables.

2. El Vocal suplente Segundo asumira las mismas funciones que el Vocal Suplente
Primero, pero en sustitucion del Vocal Segundo, en los mismos supuestos contemplados
en el parrafo anterior.

3. Ambos Vocales podran tener también la condiciéon de miembro de la Asamblea
del CACOA, cuando el numero de asambleistas que corresponde al COAH supere el
numero de miembros de la Junta de Gobierno, formando parte de los representantes
contemplados en el art. 4.2.c) de los Estatutos de dicho Consejo Andaluz.

4. Todo ello con independencia y sin perjuicio de las demas funciones no sustitutorias
que se les asigne por acuerdo de la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI

Los Suplentes de Comision Deontolégica

Articulo 44. Competencias y funciones.
Por cada uno de los miembros de la Comision Deontoldgica, se elegira un suplente,
que habra de cumplir las condiciones de antigiedad obligatorias para aquel miembro al que
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habrian de suplir. El Suplente de Comisién Deontoldgica llevara aparejado la capacidad de
sustituir de forma temporal a su homoélogo en caso de ausencia, enfermedad, abstencién,
recusacion o vacante, asumiendo las funciones estatutarias que ello conlleva.

CAPITULO XII

Otras Organizaciones Profesionales

Articulo 45. Agrupaciones de Arquitectos.

1. Las Agrupaciones de Arquitectos y otras entidades asociativas de interés
profesional que puedan constituirse dentro de la instituciéon colegial, deberan adoptar
una denominacion clara que las distinga de otras ya existentes, y deberan sujetarse, sin
excepcion, a la normativa deontolégica y a la autoridad de los Organos de Gobierno, sin
que puedan concurrir dos 0 mas con la misma o similar finalidad.

2. Sus Reglamentos habran de presentarse a la Junta de Gobierno, que emitira
informe sobre su viabilidad y su constitucion se sometera a la aprobacion de la Asamblea
General en la primera sesion ordinaria que se celebre.

3. En dichos Reglamentos se establecera la voluntariedad de su pertenencia y estaran
regidas por una Asamblea General y una Junta Directiva, con la presidencia nata del
Decano.

4. La pertenencia a las Agrupaciones que puedan constituirse en razén de formas
de ejercicio profesional soélo requerira la condicion de Colegiado, mientras que aquellas
que se formen por especialidad profesional podran establecer requisitos de titulacion
académica, cursos de especializacion, experiencia profesional continuada o presentacion
de trabajos relativos a la especialidad.

5. Su funcionamiento y organizacion interna debera ser democratica y representativa y,
en todo caso, sujeta a los presentes Estatutos y demas normativa de caracter autonémico
o estatal.

6. Dichas Agrupaciones careceran de personalidad juridica propia y podran ser objeto
de subvencion, acordada por la Junta de Gobierno, sin que, en ningun caso, pueda
establecerse competencia exclusiva de sus asociados sobre el resto de Colegiados en
las respectivas materias.

Articulo 46. Colaboracién y participacion con otras entidades.

El COAH promovera la suscripcion de convenios de colaboracion y participacion con
empresas, entidades, administraciones, asociaciones, fundaciones, y similares, tanto
publicas o privadas, con el objeto de promover actividades relacionadas con los fines
propios del COAH.

TITULO IV

DE LOS SERVICIOS DE VENTANILLA UNICA, ATENCION, INFORMACION Y MEMORIA
ANUAL DE GESTION

Articulo 47. Ventanilla Unica.

1. EI COAH dispondra de un acceso electronico informatico mediante una pagina
web o herramienta que la sustituya para que, a través de la ventanilla Unica prevista en
la legislacidon sobre servicios profesionales, los Arquitectos puedan realizar todos los
tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través
de un unico punto, por via electrénica y a distancia. Concretamente a través de esta
ventanilla Unica, los profesionales podran, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.
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b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracioén de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tramite
preceptivos y su resolucién por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes
disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Remitir propuestas de participacion en intervencion en la vida colegial previstas en
los presentes Estatutos como son las de Convocatorias de Asambleas extraordinarias,
propuestas para asambleas ordinarias y otros. Este sistema propiciara que las propuestas
presentadas sean comunicadas a todos los colegiados para que, en los plazos previstos
en los presentes estatutos, que se hara constar en la comunicacién, puedan apoyarla
mediante su correspondiente firma autentificada, y si las mismas alcanzaran los minimos
establecidos, tendrian los mismos efectos ante la Junta de Gobierno que las presentadas
por los medios habituales recogidos en los presentes Estatutos.

e) Recibir convocarias a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
obtener conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

f) Acceder a la memoria anual de gestion.

g) Acceder a las cuentas anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de
resultados y una memoria explicativa de ambas.

2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de
los consumidores y usuarios, el COAH ofrecera la siguiente informacion gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en
el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito
en la legislacion reguladora de esta modalidad de servicios.

c) Los medios de reclamacioén y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que
los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

Articulo 48. Servicio de atencién a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

1. EI COAH debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los
colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencién a los consumidores o usuarios,
que necesariamente tramitara y resolvera cuantas quejas y reclamaciones referidas a la
actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor
0 usuario que contrate sus servicios profesionales, asi como por asociaciones vy
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus
intereses.

3. El COAH, a través de este servicio de atencidon a los consumidores o usuarios,
resolvera sobre la queja o reclamacién segun proceda: bien informando sobre el
sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los
organos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o
disciplinarios, bien archivando el expediente tramitado, o bien adoptando cualquier otra
decision que conforme a derecho proceda.

4. Este servicio posibilitara la presentacion de quejas y reclamaciones por via
electrénica y a distancia.

Articulo 49. Carta de servicios del COAH a los ciudadanos.

1. El COAH en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion estatal y autondmica de
Colegios Profesionales elaborara una Carta de los Servicios a los Ciudadanos, en la que
se informara a los mismos, como minimo, de los siguientes aspectos:
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1. Los servicios prestados por el Colegio, con indicacion de los departamentos
encargados de tales servicios y la relacion actualizada de las normas reguladoras de los
mismos.

2. Los derechos de los ciudadanos en relacion con los servicios colegiales, asi como
la forma de presentar quejas y sugerencias, los plazos de contestacion a las mismas por
parte del Colegio y sus efectos.

3. Todos los datos correspondientes al horario de atencion al publico y las direcciones
postales, telefénicas y telematicas del Colegio.

2. La Carta de Servicios se plasmara en soporte impreso de forma que pueda
exponerse al publico en las oficinas colegiales en lugar visible. Ademas, se elaborara
en soporte informatico para conocimiento de los interesados y se distribuirda a los
organismos, entidades y asociaciones que acuerde la Junta de Gobierno, asi como
se recogera su contenido en las paginas informaticas del Colegio que tengan caracter
publico, posibilitando su descarga.

3. La Carta de Servicios del COAH sera elaborada por la Junta de Gobierno, asi
como sus futuras modificaciones y una vez aprobada se trasladara a los colegiados.

Articulo 50. Memoria Anual de Gestion.

1. El COAH esta sujeto al principio de transparencia en su gestion. Para ello, elaborara
una Memoria Anual que contenga al menos la informacién siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la
Junta de Gobierno en razén de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de
la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso,
con observancia, en todo caso, de la legislacién en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores 0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre
su tramitacion y, en su caso, de los motivos de estimacién o desestimacion de la queja o
reclamacion, con observancia, en todo caso, de la legislacién en materia de proteccién de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del codigo deontoldgico, si los hubiere.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
gue se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

g) Informacion estadistica sobre la actividad de visado

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio, una vez puesta en conocimiento de la Asamblea.

TITULO V
DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LOS RECURSOS

Articulo 51. Fuentes normativas.

1. EI COAH se rige en su organizacion y funcionamiento por las siguientes normas:

a) El presente Estatuto particular y los Reglamentos y Acuerdos de caracter general
que se adopten para su desarrollo y aplicacion.

b) Los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo
Superior.

c) Los estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos.
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d) La legislacion europea, estatal y de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de Colegios Profesionales, servicios profesionales, transparencia y competencia,
concretamente se somete el presente Estatuto a los limites de la Ley 15/2007, de 3 de
julio, de Defensa de la Competencia.

e) El resto del Ordenamiento juridico que resulte de aplicacion.

2. En materia de procedimiento regira supletoriamente la legislacién vigente sobre
procedimiento administrativo.

Articulo 52. Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Excepto lo dispuesto en materia de régimen disciplinario, los acuerdos adoptados
por los 6rganos colegiales en ejercicio de potestades publicas se consideraran ejecutivos
desde su adopcion, sin mas requisito que su notificacién o publicacion en forma cuando
proceda y salvo que de sus propios términos resulten sometidos a plazo o condicion de
eficacia.

2. Los Reglamentos colegiales y sus modificaciones, asi como los restantes acuerdos
de alcance general asimilables a aquéllos por su contenido y la extension de sus efectos,
entraran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion en la pagina web del COAH
o circular colegial, salvo que expresamente se establezca en ellos otro término.

3. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e
inmediato a los derechos o intereses de arquitectos determinados, deberan ser notificados
a éstos incluyendo en todo caso motivacion suficiente e indicacion de los recursos que
procedan y plazos para interponerlos. Las notificaciones se practicaran por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion por el interesado o su representante,
asi como de la identidad y el contenido del acto notificado.

4. Las notificaciones practicadas por medios telematicos tendran caracter preferente,
con todos los efectos legales prevenidos en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun, sin perjuicio, ademas, de que la notificacion pueda llevarse a
cabo mediante publicacién en la pagina web del COAH o Circular Colegial, siempre en
estos ultimos casos con respeto a los derechos e intereses legitimos de los que pudieran
resultar afectados o interesados por el acto o acuerdo objeto de notificacion mediante
ambos procedimientos.

Articulo 53. Invalidez de los actos.

Seran nulos de pleno derecho o, en su caso, anulables, los acuerdos y resoluciones
de los Organos colegiales, en los supuestos previstos en las Leyes de Procedimiento
Administrativo Comun y de Colegios Profesionales.

Articulo 54. Recursos contra los actos colegiales.

1. Las resoluciones y acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales, salvo los
emanados de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién de Deontologia
Profesional, seran recurribles, potestativamente, ante la Junta de Gobierno, y deberan ser
resueltos en el término de tres meses desde su interposicién. Transcurrido dicho término
sin que se hubiese producido resolucion, podran los interesados entender desestimados
sus recursos salvo en aquellos supuestos en que, con arreglo a la legislacién general
sobre procedimiento administrativo, proceda entender su estimacién presunta.

2. El plazo para la interposicion de estos recursos sera de un mes a partir de su
notificacion personal o publicacién en circular colegial.

3. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno, de las Asambleas Generales
y las resoluciones dictadas en los expedientes disciplinarios son recurribles, con caracter
necesario para agotar la via colegial ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Arquitectos en plazo de un mes desde su notificacién o publicacién y seran resueltos de
acuerdo con lo establecido en los Estatutos de dicho Consejo.
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4. Las resoluciones dictadas por el Consejo Andaluz agotan la via administrativa y
solo podran ser recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de acuerdo
con su legislacion especifica.

5. La interposicion de cualquier recurso no supone la suspension del acuerdo
impugnado, salvo que el 6rgano colegial que entienda del mismo acuerde tal suspensién,
con sujecion, en cualquier caso, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Coman.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO |

Recursos Econdmicos

Articulo 55. Recursos econémicos ordinarios.

Son recursos econémicos ordinarios:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes, derechos y
obligaciones que integran el patrimonio colegial.

2. Los derechos de incorporacion a cargo de los Colegiados que en su caso se
establezcan, que no podran superar en ningin caso los costes asociados a la tramitacién
de la colegiacion de conformidad con el segundo parrafo del apartad segundo del articulo
3 bis de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

3. Las cuotas ordinarias, tanto de cuantia fija como variable, establecidas siempre
con estricta sujecion a principios de generalidad, equidad y proporcionalidad.

4. Los derechos devengados por la redaccién de informes, dictamenes, certificados,
estudios y otros servicios, emitidos por el Colegio sobre materias administrativas,
urbanisticas, de honorarios y cuantas otras sean de su competencia, que sean interesados
por la Administracion Publica, Tribunales de Justicia, entidades privadas o particulares,
asi como por imperativo legal.

5. Los beneficios econdmicos obtenidos por publicaciones, exposiciones, cursos y
cualquier otra actividad organizada por el Colegio.

6. Los derechos que puedan establecerse por el uso individualizado de los servicios
colegiales, requiriéndose la aprobacién de la Asamblea General en caso de que las
implantaciones de tales derechos se refieran a servicios de uso obligatorio, segun lo
dispuesto en los Estatutos y Reglamentos.

Articulo 56. Recursos econémicos extraordinarios.

Son recursos econdmicos extraordinarios:

1. Las subvenciones y donativos, herencias y legados de los que el Colegio pueda ser
beneficiario.

2. El producto de la cesién o transmisién de los bienes y derechos integrados en el
patrimonio colegial.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir por la administracion
de bienes ajenos, que puedan encomendarse con destino a fines de promocién y fomento
de la Arquitectura, el Urbanismo y el Medio Ambiente.

4. Las aportaciones extraordinarias de los Colegiados que, para financiar un
determinado presupuesto especifico, se proponga a la Asamblea General y resulten
aprobados por ésta.

5. Los que por cualquier otro concepto legalmente procedieran.
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CAPITULO Il
Presupuestos

Articulo 57. Determinaciones generales.

1. El régimen econémico del COAH es presupuestario. El presupuesto sera unico,
nivelado, comprendera la totalidad de ingresos, gastos e inversiones del Colegio e ira
referido a un afio natural.

2. En el presupuesto se cifraran con la suficiente especificacion los gastos previstos
en funcion del programa de actividades a desarrollar por los distintos érganos y servicios
colegiales, asi como los ingresos que se prevea devengar durante el correspondiente
ejercicio.

Articulo 58. Elaboracién del proyecto de presupuesto.

1. Para la aplicacién, disposicion y administracién de los recursos econdémicos,
el Tesorero, por afios naturales, elaborara un proyecto de presupuesto con base en el
programa de actividades e iniciativas a realizar, que elevara a la Junta de Gobierno para
su aprobacioén.

2. El proyecto de presupuesto sera aprobado provisionalmente por la Junta de
Gobierno con una antelacion minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea
General a la que vaya a ser sometido para su aprobacién definitiva, a fin de que los
Colegiados interesados puedan conocer su contenido.

Articulo 59. Aprobacién definitiva.

1. El proyecto de presupuesto se sometera a la aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria del mes de diciembre para su aplicacion en la siguiente anualidad.

2. Si el presupuesto no fuera aprobado en la Asamblea general Ordinaria
correspondiente, la Junta de Gobierno debera volver a presentar a aprobacién de
la Asamblea un nuevo proyecto de presupuesto en el plazo maximo de tres meses
desde el primer dia natural del ejercicio, para lo que convocara una Asamblea General
Extraordinaria.

3. Si no se aprobasen los presupuestos antes del primer dia habil del ejercicio
economico correspondiente, se considerardn automaticamente prorrogados los
presupuestos del ejercicio anterior.

Articulo 60. Contenido.

El Presupuesto se estructurara conforme al siguiente contenido:

1. Un capitulo de ingresos donde se contabilizaran como tales los recursos ordinarios
y extraordinarios, evaluados todos ellos en funcion del cierre provisional de cuentas del
ejercicio anterior, donde se desglosaran como minimo:

1.1. Cuantia global de las cuotas y aportaciones de los colegiados y acreditados
desglosadas por concepto y por el tipo de servicios a prestar,

1.2. Ingresos procedentes del patrimonio propio.

1.3. Ingresos procedentes de donaciones.

1.4. Subvenciones y otros rendimientos de caracter publico.

1.5. Rendimientos procedentes de actividades propias del Colegio.

2. Un capitulo de gastos donde se contabilizaran todos los previstos como corrientes
para el mantenimiento de la estructura administrativa y servicios colegiales, asi como los
derivados de las iniciativas y programas que la Junta de Gobierno pretenda realizar, en el
que se desglosaran como minimo:

2.1. Gastos de personal especificando las retribuciones de los miembros de los
organos de gobierno y de otros cargos electos.

2.2. Gastos de adquisicidon de bienes y servicios corrientes.

2.3. Gastos financieros.

2.4. Otros gastos de administracion.
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2.5. Gastos de las actividades propias del Colegio.

3. Un capitulo de inversiones, en su caso.

4. La presentacion de Presupuesto se complementara con la siguiente documentacion:

4.1. Memoria explicativa del contenido y de las principales variaciones respecto del
presupuesto en ejecucion.

4.2. Un estado de la situacién de ingresos y gastos del presupuesto vigente, con
estimacion provisional de su liquidacion.

4.3. Cuantos anexos, normas, directrices, etc. se precisen para su comprension,
aplicacion y desarrollo.

Articulo 61. Presupuestos extraordinarios y Modificacién de Presupuesto.

1. Cuando surjan necesidades de gastos imprevistas, que supongan una desviacion
igual o superior al 25% del total del presupuesto para gastos, sera necesario confeccionar
un presupuesto especifico para un determinado fin, debiendo ser sometido a una
Asamblea General Extraordinaria para su aprobacion, salvo que se refiera al pago de
indemnizaciones previstas en el articulo 28 apartado 3.3.

2. Cuando por el seguimiento del Presupuesto Ordinario Anual, se prevea una
desviacion igual o superior al 25% de las partidas para gastos previstas, sera necesario
tramitar la modificacion del mismo.

3. La Junta de Gobierno podra convocar una Asamblea Extraordinaria para someter a
su aprobacién decisiones presupuestarias cuando lo considere necesario.

Articulo 62. Gastos de caracter plurianual.

1. El Presupuesto podra recoger gastos que tuvieran que extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, siempre que su ejecucion se inicie en el mismo
ejercicio y que se refieran a inversiones que por su cuantia y caracteristicas afecten a
mas de un ejercicio.

2. La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plurianual se subordinara al
crédito que para cada ejercicio se consigne en el estudio econémico que acompafara al
presupuesto que apruebe su inicio, que debera justificarse convenientemente en funcion
de la naturaleza y condiciones de las correspondientes operaciones.

Articulo 63. Prérroga.

La prorroga del presupuesto anterior se realizara siguiendo las siguientes normas:

1. La prérroga de los gastos se producira por meses naturales y por doceavas partes
de los correspondientes créditos.

2. La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a partidas que
se agoten en el ejercicio cuyo presupuesto se prorrogue.

Articulo 64. Cuentas anuales y liquidacion del presupuesto.

1. La Junta de Gobierno, con base en la propuesta del Tesorero, formulara antes del 1
de mayo las cuentas y liquidacién del presupuesto anual y la propuesta de aplicacion del
resultado.

2. En la liquidacion del presupuesto se consignaran los ingresos habidos y los gastos
realizados realmente a lo largo del afo, detallandose en sus partidas correspondientes,
siguiendo idéntica estructura que la adoptada por el presupuesto de cuya ejecucion se
trate, con detalle de las subcuentas de las diferentes actividades presupuestarias.

3. La liquidacién ha de completarse con el detalle de la situacion del patrimonio
colegial y la indicacion de su disminucién o incremento anual.

4. La Junta de Gobierno propondra la aplicacion del resultado del ejercicio de una de
las formas siguientes:

a) Si la liquidacién arrojara superavit éste podra pasar al presupuesto del ejercicio
siguiente como dotacion al estado de ingresos, o incrementar los fondos colegiales de
ingresos no aplicados para futuros ejercicios.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135616

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 91 - Lunes, 14 de mayo de 2018

pagina 172

b) Si la liquidacion arrojara déficit éste podra pasar a ejercicios siguientes como gasto
anticipado o se absorbera con la disminucion de los fondos colegiales.

5. La acumulacion de pérdidas que supongan la disminucion de mas de un 25% del
patrimonio colegial en un plazo conjunto de cuatro afios, obligara a la junta de Gobierno a
presentar un plan de saneamiento y viabilidad que debera ser sometido a aprobacion de
la Asamblea.

Articulo 65. De la contabilidad.

1. La contabilidad del COAH se adaptara al Plan General de Contabilidad que esté
vigente en cada momento.

2. Se establece la obligacion de auditar la contabilidad del Colegio anualmente, que
se adecuara a la normativa vigente en materia de auditoria, debiendo renovarse la figura
del auditor cada tres afos.

CAPITULO Il

Patrimonio

Articulo 66. Contenido.

Constituye el patrimonio del COAH el conjunto de todos sus bienes, derechos y
obligaciones, y estara compuesto por:

1. Los inmuebles adquiridos con las aportaciones de la totalidad de los Arquitectos
incorporados al Colegio.

2. Los bienes muebles incluidos en el inventario de los Organos Colegiales.

3. Los derechos y obligaciones contraidos por los Organos Colegiales dentro de sus
competencias.

4. Los fondos econdémicos titularidad del Colegio.

Articulo 67. Adquisicion y transmision.
1. La adquisicion y transmision del patrimonio se ajustara a lo siguiente:

1. Para los bienes inmuebles se requerira la aprobacion por la Asamblea General
de la propuesta elevada por la Junta de Gobierno a instancia propia o a solicitud
de la quinta parte de los Colegiados. La propuesta de adquisicion o enajenacion
debera incluir, en cualquier caso, presupuesto.

2. Para el caso en que afecte a la sede colegial, o al edificio sito en la calle Puerto
37 de Huelva, para el caso de que dicho edificio no lo fuese, se requerira la
aprobacién por la Asamblea General de la propuesta elevada por la Junta de
Gobierno a instancia propia o a solicitud de la mitad de los Colegiados. La
aprobacién debera ser en asamblea a la que asistan al menos la cuarta parte de
los colegiados y por acuerdo de dos tercios de los asistentes.

3. Para los bienes muebles y resto de derechos, sera suficiente la aprobacién del
presupuesto ordinario del ejercicio en que se incluya la adquisicidén o transmision,
salvo que se refiera a algunos de los dos supuestos siguientes, en los que sera
necesaria autorizacion por la Asamblea:

1. Que por la Junta de Gobierno se estimasen de considerable valor, en cuyo
caso sera de aplicacion lo establecido en el anterior apartado primero de este
articulo. En cualquier caso, se estimaran de considerable valor, cuando éste
supere el 25% del importe del presupuesto total del ejercicio.

2. Que se trate de bienes o derechos que integren el patrimonio artistico,
bibliografico o documental inventariado del COAH.

2. Si autorizada la venta de un bien, resultara remanente con respecto al presupuesto
de inversién, dicho remanente incrementara el capital comun.
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Articulo 68. Constitucion de gravamenes sobre bienes patrimoniales.
Para asumir obligaciones que graven el patrimonio seran necesarios iguales requisitos
que para la compra de bienes inmuebles.

Articulo 69. Dacién de cuentas.

En el cierre de cuentas a que se hace referencia en los articulos 14. 1 en su apartado
cuarto y 28.3 en su apartado segundo de los presentes Estatutos, la Junta de Gobierno
informara a la Asamblea de la gestién del capital administrado.

TiTULO VI
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO |
Eleccién de Cargos

Articulo 70. Cargos electivos.

1. Son electivos todos los cargos de los Organos Colegiales de Gobierno, asi como
los suplentes de los mismos. De acuerdo con el apartado segundo in fine del articulo 32
de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, las personas que integren el érgano de direccién
deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion.

2. Unicamente los Colegiados con domicilio profesional Gnico o principal en el &mbito
territorial del COAH podran ser elegidos para desempenar cualquiera de dichos cargos,
siempre que hayan pertenecido al colegio en el afio natural inmediatamente anterior a la
convocatoria de las elecciones.

3. Si un candidato prestara servicios en el COAH con percibo de remuneracion
por ello, debera contraer compromiso formal y escrito de pasar a la situacién laboral
de excedente en caso de resultar elegido, por el tiempo del desempefio de su cargo,
pudiéndose incorporar a su puesto de trabajo una vez finalizado su mandato, con los
mismos derechos y obligaciones, computandose el tiempo transcurrido a efectos de
antigliedad en el empleo.

4. Asimismo, a los candidatos, les seran de aplicacién el régimen de incompatibilidades
previsto en el articulo 104 de los presentes Estatutos.

Articulo 71. Electores.

1. Son electores los Colegiados que hayan pertenecido al COAH en el afio natural
inmediatamente anterior a la convocatoria de las elecciones, siempre que no se
encuentren privados de este derecho.

2. El censo de electores estara de manifiesto en la secretaria colegial desde la fecha
de convocatoria de las elecciones, pudiendo formularse reclamaciones de inclusién o
exclusién en los 15 dias siguientes, que seran resueltas antes de la celebracion de las
elecciones por la junta de Gobierno.

Articulo 72. Duracion de los cargos

1. La eleccion de los miembros de los Organos de Gobierno Colegiales se hara por
un periodo de tres afos, sin perjuicio de poder presentarse a la reeleccién para el mismo
u otro cargo en las convocatorias siguientes, con el limite maximo de dos mandatos
consecutivos para el ejercicio de cualquier cargo de los 6rganos colegiales de gobierno.

2. El computo del maximo de mandatos consecutivos para cualquier cargo de los
Organos de Gobierno solo sera efectivo cuando se hayan desempefiado completos, no
considerandose los incompletos por vacantes producidas por cese o baja.
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3. Si tendran la consideracion para el computo de mandatos consecutivos maximos
los mandatos parciales, cuando el cese se haya producido como fruto de una mocién de
censura 0 mocion de confianza.

Articulo 73. Ceses y bajas definitivas.

1. Los miembros de los Organos Colegiales cesaran por alguna de las siguientes

causas:

1. Terminacion del plazo para el que hayan sido elegidos.

2. Renuncia del interesado por motivos justificados que debera apreciar el propio
Organo de que forme parte.

3. Aprobacién de una mocién de censura que les afecte o pérdida de una mocién de

confianza.
. Por incapacidad sobrevenida.

5. Sancién firme impuesta por Organos Corporativos o Tribunales Ordinarios
competentes, siempre que la misma lleve aparejado tal efecto y, en cualquier caso,
aquellas que supongan suspension temporal en el ejercicio profesional o expulsion
del Colegio.

6. Inasistencia injustificada a tres sesiones de la Junta de Gobierno, Comisién
Deontoldgica o Asamblea General en el plazo de doce meses, acreditadas con
certificacion del Secretario en relacion con los libros de Actas.

7. La pérdida de cualquiera de las condiciones que le fueron exigidas en el momento
de su eleccion.

8. El abandono injustificado de las funciones que le corresponde realizar con motivo
del cargo que pueda ostentar o que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno
o la Comisién Deontoldgica, segun sea su pertenencia.

2. Enlos anteriores supuestos, la Junta de Gobierno adoptara la resolucion pertinente

y todo ello sin perjuicio de que si entiende que la causa por la que cesa a uno de sus
miembros constituye infraccidon de sus deberes profesionales, dé traslado del expediente
que incoe al efecto a la Comision de Deontologia y Recursos del CACOA, para que actue
disciplinariamente.

SN

Articulo 74. Provision de vacantes.

Las bajas de cargos colegiales que pudieran producirse antes de la terminacion del
mandato, se proveeran segun las reglas que se recogen a continuacion:

1. Se convocaran elecciones extraordinarias para proveer las vacantes:

1.1. Cuando se produzca la baja del Decano o tres de los cinco miembros de la Junta
de Gobierno.

1.2. Cuando se produzca la baja de tres de los cinco miembros de la Comisién de
Deontologia.

2. Se convocara una Asamblea General Extraordinaria, donde se producira la eleccién
de las vacantes producida en el resto de los casos.

3. La convocatoria de las Elecciones Extraordinarias o de la Asamblea General
Extraordinaria, segun sea el caso, se realizara por la Junta de Gobierno en un plazo no
superior a treinta dias desde que se tenga conocimiento del cese.

Articulo 75. La Junta de Edad.

1. En los casos en que se pudiera producir la dimisién, cese o baja de la totalidad de
los miembros de la Junta de Gobierno con abandono total del ejercicio de sus funciones,
se constituira una Junta de Edad que asumira provisionalmente las funciones de este
organo colegial.

2. La composicion de los cargos de la Junta de Edad se determinara aplicando los
siguientes criterios al censo de colegiados que en ese momento ostenten una edad
comprendida entre los treinta y cinco y los setenta afios de edad, ambos inclusive:
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. Decano: el Colegiado en ejercicio con mayor antigliedad de Colegiacion.
. Tesorero: el Colegiado en ejercicio cuya antigiedad de colegiacion sea
consecutiva en orden decreciente al anterior.
3. Secretario: el Colegiado en ejercicio con una menor antigliedad de colegiacion.
4. Vocal primero: el Colegiado en ejercicio cuya antigliedad sea consecutiva en
orden decreciente al nombrado como Tesorero.
5. Vocal segundo: el Colegiado con una menor antigiedad consecutiva en orden
creciente al que le corresponda el cargo de Secretario.

3. En caso de que alguno de los miembros designados para formar parte de la Junta
de Edad renuncie a ejercer el cargo, le sustituira el colegiado que cumpla dichos requisitos
de forma consecutiva en el orden establecido.

4. La Junta de Edad convocard elecciones inmediatamente a su constitucion si resta
un plazo superior a seis meses para la celebracién de las siguientes elecciones ordinarias.
En caso contrario, ejercera sus funciones hasta la convocatoria de las mismas.

5. Le corresponde al Decano cesante la obligacion ineludible de la convocatoria de la
Junta de Edad.

N —

CAPITULO I

Elecciones

Articulo 76. Convocatorias.

1. Las elecciones tendran lugar durante la primera quincena del mes de mayo de
afo correspondiente, previa convocatoria por acuerdo de Junta de Gobierno, que debera
hacerse con una antelacion minima de treinta dias.

2. Las convocatorias electorales deberan contener, al menos, los siguientes puntos:

1. Las candidaturas podran presentarse a titulo individual o de forma conjunta para
los cargos a elegir, sin que en ningun caso puedan tener el caracter de listas
cerradas.

2. Lugar, dia y hora de la insaculacién de escrutadores, del inicio del acto electoral
y del cierre de las urnas para el escrutinio.

3. En los casos de elecciones ordinarias, los requisitos del ejercicio del voto por
correo y telematico establecidos en estos estatutos, que debera garantizar la
acreditacion de la identidad del votante, el secreto del voto, su recepcion en la
mesa electoral antes del cierre de las urnas y la constancia de su envio.

4. Los cargos y suplentes objeto de la eleccion.

5. Plazos y requisitos de presentacion de las candidaturas, de la proclamacion y de
los

6. Publicidad de las listas de electores, que deberan estar en la Secretaria Colegial
desde el momento en que se anuncie la convocatoria a los efectos de posibles
reclamaciones en el plazo de diez dias. Dichas reclamaciones deberan ser
resueltas por la Junta de Gobierno en los cinco dias siguientes, notificando la
resolucion a los reclamantes.

3. Dentro de los cinco dias siguientes al término de presentacién de las candidaturas,
la Junta de Gobierno proclamara los candidatos, considerando electos a los que no
tengan oponente y publicara las candidaturas por medio de la circular colegial.

4. La admision o inadmisién de candidaturas podra recurrirse ante la Junta de
Gobierno en el plazo de cinco dias a partir de su publicaciéon. La Junta de Gobierno
resolvera en igual plazo.

5. La insaculacion para le designacion de dos escrutadores y sus correspondientes
suplentes de la Mesa Electoral se realizara en Acto Publico en la sede colegial dentro de
los diez dias siguientes al fijado para presentacion de las candidaturas.
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6. En el caso de que no se presentara ningun candidato a un determinado cargo
colegial se seguira el proceso electoral para los presentados hasta la Toma de Posesién
de los electos, considerandose prorrogados los cargos no elegidos con plenas funciones.
Una vez constituidos los Organos Colegiales la Junta de Gobierno en su primera sesion,
convocara Elecciones Extraordinarias, para las vacantes existentes. Si producido este
nuevo proceso electoral continuara cargos vacantes la Junta de Gobierno convocara
Asamblea General Extraordinaria para que adopte el acuerdo que proceda para solucionar
la situacién.

Articulo 77. Medios colegiales a disposicion de las candidaturas.

El COAH pondra a disposicion de las candidaturas presentadas a las elecciones, una
vez proclamadas, los siguientes medios:

1. Espacios de Reuniéon. EI COAH garantizara durante el periodo electoral a las
distintas candidaturas el uso de los espacios necesarios para celebrar reuniones en las
dependencias colegiales, de acuerdo con la disponibilidad de las mismas, y siempre que
se formulen las peticiones con una antelacion suficiente. La respuesta a la solicitud se
realizara por la Junta de Gobierno en él, plazo maximo de 48 horas.

2. Difusién de las Candidaturas. El COAH procedera a publicar las candidaturas, los
interventores si los hubiese y los programas electorales que se presenten. Para proceder
a la publicacion de los programas sera necesario que su extensién y formato se ajusten
a lo que se establezca al respecto en cada proceso electoral la Junta de Gobierno. La
difusion incluira la insercion en la web del COAH de un apartado para cada candidatura,
dentro de la zona destinada a las elecciones, donde aparecera también un vinculo con la
web de cada candidatura que lo solicite.

3. Comunicacion con los Colegiados. Las distintas Candidaturas podran comunicarse
con los colegiados a través de la circular colegial al menos en dos ocasiones durante el
periodo electoral, debiendo presentar las comunicaciones en los plazos que fije la Junta
de Gobierno en la convocatoria.

4. Debates Electorales. EI COAH propondra la realizacion de, al menos, un debate
electoral en cada convocatoria, habitando para ello uno de los salones de conferencias
del Colegio lo suficiente amplio que permita la asistencia de los colegiados interesados. Al
debate seran invitados, en igualdad de condiciones, todas las candidaturas proclamadas
cuyo orden de intervencion se determinara por sorteo, debiendo anunciarse con la
suficiente antelacion para que la difusién llegue a todos los colegiados. La inasistencia
al debate o la negativa a participar de alguna candidatura no impedira la realizacién del
debate con la presencia de los restantes.

5. Censo de electores. EI COAH facilitara a los candidaturas admitidas que lo soliciten
una copia del censo de electores del Colegio, en soporte apto para su tratamiento
automatizado informatico, con los datos disponibles autorizados que podra ser utilizado
unicamente hasta la celebracion de las elecciones y para fines exclusivos de publicidad o
propaganda electoral.

Articulo 78. Desarrollo de las votaciones.

1. Las votaciones se realizaran el dia sefalado, a partir de las diez de la manana y
hasta las cinco de la tarde y tendran lugar en la sede colegial.

2. Para la celebracion de las elecciones se constituira la Mesa Electoral presidida por
el Decano, salvo que se presente a la reeleccion, en cuyo caso la presidira el Secretario
y, sucesivamente, los demas cargos de la Junta de Gobierno segun el orden establecido
en el articulo 27. Formaran también parte de la Mesa Electoral dos escrutadores elegidos
por insaculacién entre los electores en acto publico y otros tantos suplentes, actuando
como Secretario de la Mesa el de menor edad.

3. Cada candidatura podra designar un interventor y su correspondiente suplente.
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4. Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el comienzo de las votaciones
y cuando sea la hora prevista para finalizarlas, se cerraran las puertas de la sala en que
se encuentre la Mesa, y sélo podran emitir el voto los Colegiados que en ese momento
permanezcan en la misma. Los integrantes de la Mesa y, en su caso, los interventores,
votaran en ultimo lugar.

Articulo 79. Voto presencial en urna.

1. Para ejercitar el voto de forma personal, el elector se identificara ante el presidente
de la Mesa exhibiendo su Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Permiso de
Conducir, quién comprobara la personalidad del votante y su condicion de elector, al que
entregara el sobre o sobres conteniendo las papeletas, quién los introducira en la urna
correspondiente.

2. Los escrutadores anotaran en la lista de Colegiados con derecho a voto los nombres
de los votantes y los inscribirdn en la lista numérica que llevaran a tal efecto.

Articulo 80. Voto por correo.

1. La emisién del voto de manera no presencial el dia de las elecciones, mediante
los sistemas de votos por correo y telematico, tiene por finalidad facilitar al maximo el
ejercicio del derecho de sufragio a todos los colegiados que se encuentren inscritos en el
Censo Electoral; y en ningun caso la delegacion del mismo.

2. El voto por correo se ejercitara por el siguiente procedimiento:

1. La papeleta deberé ir en sobre cerrado donde se haga constar el nombre, nimero
de Colegiado y firma del elector autenticada por el Secretario del Colegio. El sobre
tendra que estar en poder la Mesa Electoral antes del cierre de la sala. Una vez
finalizada las votaciones hechas por medio del voto personal, la Mesa introducira
en la urna correspondiente los votos recibidos por correo, anulando las duplicidades
que por el empleo de este medio puedan producirse, los que no cumplan los
requisitos exigidos y los de los Colegiados que hayan votado personalmente.

2. Podré solicitarse por correo la documentacion electoral mediante escrito firmado
en original dirigido a la Secretaria, con indicacion de su ndmero de colegiado,
solicitando el envio de la documentacion necesaria a tal efecto. El mismo debera
tener entrada en el Registro del COAH tras la proclamacién de candidatos vy, al
menos, veinte dias antes de la celebracion de la eleccion. Una vez efectuadas
las oportunas comprobaciones en el Censo Electoral, el COAH remitira la
documentacion electoral correspondiente a que se hace referencia mas adelante.
También se podra solicitar la documentacion electoral personalmente en el
COAH, en idéntico plazo, previa acreditacidon de la condicion de colegiado. Una
vez comprobado que el solicitante esta incluido en el Censo Electoral, se le hara
entrega de la documentacion correspondiente que mas adelante se indica.

3. A este efecto, de tales solicitudes recibidas se llevara Registro especial, haciéndose
constar en el mismo la fecha y el nimero de registro de entrada del documento; bajo la
custodia de la secretaria Colegial.

4. La documentacién electoral para la emision del voto por correo sera la siguiente:

4.1. Papeletas de todas las candidaturas proclamadas.

4.2. Un sobre grande dirigido al Notario que en cada eleccién se designe por la Junta
de Gobierno en el acto de la convocatoria de las elecciones, expresando que contiene
documentacion relativa a las elecciones de que se trate, en el que figurara el nimero de
inscripcion de la solicitud de voto por correo en el Registro especial. El colegiado debera
firmar la etiqueta acreditativa de su condicién de elector, en la que consta su nombre y su
numero de colegiado y que figurara en el reverso del sobre.

4.3. Un sobre pequeiio en el que el colegiado introducira las papeletas de voto para
cada uno de los 6rganos objeto de eleccion, y en el que unicamente constara la leyenda
de las Elecciones de que se trate.
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5. El votante remitira al notario designado el sobre grande, el cual contendra el sobre
pequefo y una fotocopia por las dos caras de su DNI firmada en original.

6. Si la remisién se hiciera a través de un servicio postal, la entrega al mismo debera
efectuarse con la antelacion que asegure la recepcion por el Notario dentro del plazo
establecido en el punto siguiente.

7. Alternativamente, el sobre grande podra ser depositado por el votante ante el
Notario antes de las 15,00 horas del dia de las Elecciones, el cual levantara Acta de
recepcion, en la que se hara constar la personalidad y el nimero de inscripcién del votante
en el Registro Especial. Seran de cuenta del votante los gastos del Acta de recepcion. El
Notario custodiara los sobres con los votos emitidos por correo y las Actas de Recepcion
de votos hasta su entrega personal al Presidente de la Mesa Electoral, de forma que
obren en poder de este ultimo antes de las 17,00 horas del dia de las Elecciones.

8. El Secretario Colegial recibird del Presidente de la Mesa los sobres entregados por
el notario y autenticara las firmas de los colegiados de las etiquetas identificativas de los
sobres, rechazando las que no considere correctas en comparacion con las existentes en
el registro colegial. De este acto se levantara la oportuna acta donde se hara constancia
del proceso y de las incidencias producidas. Entregando los sobres admitidos, los
rechazados y copia del acta al Presidente de la Mesa.

9. Al acto de autenticacion de firma podran asistir los interventores de las
candidaturas.

10. Una vez finalizado el acto de autenticacion y las votaciones presenciales el
Presidente de la Mesa introducira en las urnas correspondientes los votos recibidos por
correo, anulando previamente las duplicaciones que por el empleo de este medio puedan
producirse, los que no cumplan los requisitos exigidos y los Colegiados que hayan votado
personalmente.

Articulo 81. El voto telematico.

1. El voto telematico, al estar sujeto a procedimientos tecnoldgicos que pueden
tener mejoras o cambios sustanciales en el tiempo, debera regirse por un Reglamento
especifico a tal efecto donde se establezcan los procedimientos adecuados al ejercicio
de esta modalidad de votacion, con unas exigencias técnicas que garanticen la validez
del voto, su control, la libertad y el secreto del voto ejercitado.

2. Una vez implantados los sistemas electréonicos e informaticos necesarios se
permitira el voto telematico en las condiciones que se establezcan en el reglamento de
desarrollo que a tal efecto sea aprobado por la Asamblea.

Articulo 82. Prelacion de los sistemas de ejercicio del voto.

1. El colegiado podra optar por cualquiera de los sistemas de votacién relacionados
en el articulo anterior, por lo que se establece el siguiente orden de prelacion en el voto
que pudiese haber sido ejercitado en mas de una de sus modalidades contempladas en
estos Estatutos:

1. Voto presencial en urna.

2. Voto por correo.

3. Voto Telematico.

2. El orden establecido supone la anulacion del voto ejercitado en cualquier otra
modalidad, si se vota en urna; y del voto telematico, si se ha votado por correo.

Articulo 83. Escrutinio.

1. Al finalizar la votacién, la Mesa verificara el escrutinio.

2. Sdlo se consideraran validas las papeletas que contengan exclusivamente el cargo
para el que se vota y el nombre del candidato correspondiente y se declararan nulos los
votos que contengan cualquier expresion ajena al contenido de la votacién o que tengan
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tachaduras o raspaduras, si bien se computaran como validos los votos para los demas
candidatos que no contengan motivo de nulidad.

3. Concluida la votacién presencial, se procedera a la verificacion de los votos por
correo y a su introduccion en la urna de los que cumplan los requisitos exigidos conforme
al siguiente procedimiento:

1. En primer lugar, se comprobaréa por el remite del sobre grande que el remitente no
ha votado personalmente y que se encuentra inscrita su solicitud en el Registro
especial de votantes por correo, con el numero de inscripcidén correspondiente. En
caso de haber votado personalmente, o de no figurar en el Registro especial como
solicitante de la documentacion de voto por correo o de que el sobre no contenga
remite o no esté firmado por el elector, no se abrira el sobre y se procedera a formar
un legajo con todos los sobres que reunan idénticas circunstancias, debidamente
identificados, que se conservara por el 6rgano competente del Colegio hasta
que transcurran los plazos establecidos para la interposicién de los recursos
administrativos o jurisdiccionales correspondientes.

2. A continuacion se procedera a abrir el sobre grande siempre que se hayan cumplido
los requisitos del punto anterior y se comprobara que dentro del mismo figura la
fotocopia del DNI del elector por las dos caras y firmada y el sobre pequefio. Si
concurren los aludidos requisitos, se procedera a introducir en la urna el sobre
pequefio. En caso de que no concurran, se formara con la documentacion
desestimada un legajo que se conservara del modo y por el tiempo que se indica
en el parrafo anterior.

3. Por el Secretario de la Mesa se procedera al cotejo del listado de votantes que han
ejercitado su voto en urna o por correo, y los que han votado de forma telematica,
preservando la unicidad de voto personal segun el orden de prelacion establecido
en el articulo 82 de estos Estatutos.

4. Finalmente se procedera al escrutinio de los votos depositados en urna, y a
continuacién de los votos telematicos por el procedimiento establecido en su
Reglamento.

4. Finalizado el escrutinio se levantara acta expresiva del desarrollo de la votacion,
incidencias o reclamaciones formuladas y la resolucién adoptada por la mesa al respecto,
numero total de sufragios emitidos, indicando los votos validos, nulos y en blanco, y el
resultado final de la eleccién para cada uno de los candidatos. Dicha acta debera ser
firmada por todos los componentes de la Mesa, tras lo cual el Presidente de la misma hara
publico el resultado obtenido y proclamara electos a los candidatos que hayan obtenido
mayor nimero de votos para cada cargo.

5. En caso de empate entre dos o mas candidatos para un mismo cargo, sera
proclamado el de mayor antigiedad desde su incorporacion a un Colegio de Arquitectos.

6. Un ejemplar de dicha Acta y el resultado de las elecciones se haran publicos por
medio de la Circular Colegial.

Articulo 84. Toma de posesion.

Los Colegiados que resultaran elegidos tomaran posesion de sus cargos dentro de
los quince dias siguientes a la proclamacién, previo juramento o promesa de cumplir
fielmente el cargo respectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de
Gobierno, dandoles posesion la Junta saliente.

Articulo 85. Disposiciones comunes a las elecciones.

1. Los plazos senalados en dias excluiran los dias inhabiles.

2. Sera competente para conocer de los recursos que se interpongan contra los actos
de la Mesa Electoral durante el proceso electoral o contra su resultado el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Arquitectos, que los admitird con los efectos que decrete.
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CAPITULO Ill
Mociones de Censura y Confianza

Articulo 86. Tramitacién de la mocion de censura.

1. La mocion de censura contra la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros
sb6lo podra plantearse en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto de
conformidad con el articulo 20 de los presentes Estatutos.

2. Para que prospere una mocion de censura se exigiran los requisitos que se
establecen en el articulo 26 de los presentes Estatutos.

Articulo 87. Efectos.

1. La aprobacion de una mocién de censura contra uno o varios miembros de la
Junta correspondiente, implicara el cese en el cargo del afectado, cubriéndose la vacante
conforme a lo dispuesto en el articulo 74 de los presentes Estatutos.

2. La aprobacion de una mocidn de censura contra todos los miembros de la Junta de
Gobierno supondra el cese inmediato de la misma. En este caso se constituira la Junta de
Edad conforme a lo previsto en el articulo 75 de los presentes Estatutos.

Articulo 88. Requisitos.

Una mocién de censura, para ser admitida a tramite, debera formularse por escrito y
suscribirse por sus proponentes, haciendo constar con claridad y precision los motivos en
que se fundamenta.

Articulo 89. Mocion de confianza y efectos.

1. La mocion de confianza sera propuesta por el drgano colegial que la requiera y su
formulacion y tramitacion se ajustara a lo anteriormente dispuesto para la de censura.

2. La pérdida de una mocién de confianza conllevara los mismos efectos que la
aprobacioén de una mocién de censura.

Articulo 90. Nuevas mociones de censura y confianza.

1. Contra un cargo colegial o la Junta de Gobierno no podran plantearse mociones
de censura sucesivas si no media entre ellas un plazo de al menos un afio. El mismo
requisito se seguira para las mociones de confianza.

2. Entre una mocion de censura y una de confianza, o viceversa, debera mediar al
menos un plazo de seis meses.

TITULO VIII
Del Régimen Disciplinario

Articulo 91. Aplicacion.

Las acciones y omisiones en que puedan incurrir los colegiados y los arquitectos
acreditados, asi como las Sociedades Profesionales colegiadas y acreditadas, por
vulneracion de las disposiciones reguladoras del ejercicio de la profesion, de los Estatutos
Generales o Particulares, de los Reglamentos Colegiales o de las Normas Deontolégicas,
seran sancionadas, previa tramitacion de expediente disciplinario.

Articulo 92. Incoacion de expedientes e Informacion reservada.

1. Los expedientes se iniciaran conforme a lo establecido en el articulo 42.

2. Cuando la Comisién de Deontologia Profesional tenga conocimiento de una
actuacion profesional que pueda constituir infraccién sancionable en el ambito de sus
atribuciones, podra acordar la instruccion de una informacion reservada antes de decidir la
incoacién del expediente, con cuyo resultado decidira, si lo estima procedente, el archivo
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de las actuaciones, notificandolo a la parte denunciante, o disponer la incoacién de un
expediente disciplinario. El acuerdo de apertura de expediente se notificara al arquitecto
o arquitectos expedientados.

Articulo 93. Procedimiento.

1. Previo a la incoacion de expediente, la Comisidn designara, de entre sus miembros,
a excepcion del Presidente, un Instructor y un secretario que se abstendran de participar
en la resolucion del expediente, estableciéndose para ello un turno rotativo.

2. Efectuadas las designaciones que anteceden, se notificara el acuerdo de iniciaciéon
al denunciante, si lo hubiere, y al interesado, entendiendo por tal al Arquitecto imputado,
con indicacion de los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacién del
procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin
perjuicio de lo que resulte de la instruccion, disponiendo el interesado de un plazo de
quince dias desde la notificacion para formular recusacion del Instructor y Secretario.

3. Durante el mismo plazo, el interesado podra formular por escrito las alegaciones
que estime oportunas en su defensa, pudiendo proponer los medios de prueba admitidos
en derecho.

4. El Instructor declarara la pertinencia o impertinencia de las pruebas propuestas
y podrd, en su caso, acordar un plazo ni superior a treinta dias ni inferior a diez dias,
para la practica de aquellas pruebas declaradas pertinentes, que seran practicadas en su
presencia, y de las que se levantara el acta correspondiente.

5. Concluida, en su caso, la practica de la prueba, o transcurrido el plazo de
alegaciones sin que se proponga ningun medio probatorio, el Instructor formulara, en
plazo maximo de treinta dias, propuesta de resolucién, en la que se fijaran de forma
motivada los hechos, especificandose los que se consideren probados y su calificacion
juridica, se determinara la infracciéon que aquellos constituyan y la persona que resulte
responsable y se especificara la sancién que se propone, o bien se propondra que se
declare la inexistencia de infraccién o responsabilidad.

6. Dicha propuesta de resolucion se elevara a la Comision Deontoldgica, previa
notificacion al interesado, que dispondra de un nuevo plazo de quince dias para formular
alegaciones, durante cuyo plazo el procedimiento estara de manifiesto para el interesado,
que podra solicitar testimonio de las actuaciones a expedir por el Secretario del expediente.
Durante este plazo el interesado podra solicitar ser recibido en audiencia por la Comision
Deontoldgica, que debera ser concedida y a la que podra acudir personalmente y
asistido, si lo desea, por abogado ejerciente, formulando, de palabra, las alegaciones que
considere convenientes para su defensa.

7. Elevada la propuesta de resolucion a la Comisiéon Deontoldgica y celebrada, en
su caso, la audiencia del interesado, se dictara propuesta de resolucion definitiva por la
misma en plazo maximo de un mes, previa deliberacion en sesion secreta y por mayoria
absoluta de sus miembros, en la que no tendran intervencioén alguna ni podra participar el
Instructor y el secretario, que se elevard a la Junta de Gobierno.

8. Excepcionalmente, la Comisién podra acordar de forma motivada, la realizacién
de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el procedimiento, que
deberan practicarse en plazo no superior a quince dias, notificandose al interesado, para
formular alegaciones dentro de los siete dias siguientes a su notificacion.

9. En el supuesto de que la Comision considere que la infraccion contenida en la
propuesta de resolucion formulada por el Instructor pudiera revestir mayor gravedad que
la determinada en dicha propuesta, se notificara al interesado para que, en plazo de
quince dias, pueda formular nuevas alegaciones.

10. La tramitacion del expediente tendra un plazo maximo de seis meses, desde
el acuerdo de incoacién hasta la fecha de la resolucién, salvo que se produzcan
interrupciones imputables a los interesados o se tramite expediente por los mismos
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hechos ante la jurisdiccion ordinaria, en cuyo caso se suspendera la tramitacion hasta
que recaiga resolucion firme por el Tribunal competente.

Articulo 94. Resoluciones.

1. Las resoluciones se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros de la Comision
Deontolégica que intervengan en la deliberacién y deberan ser motivadas, valorando las
pruebas practicadas segun las reglas de la sana critica, relacionando los hechos que se
estiman probados en congruencia con los cargos imputados, dilucidando las cuestiones
alegadas y estableciendo en su caso las infracciones que se estimen cometidas y su
fundamentacion, con la calificacidon de las mismas. La resolucion podra ser de sancion,
de absolucién por falta de pruebas o por inexistencia de conducta sancionable, o de
sobreseimiento por prescripcion de las infracciones.

2. Se notificaran integramente a los interesados, con indicacion de los recursos que
procedan y plazos para interponerlos, que seran de un mes para el Recurso de Alzada
ante la Comision de Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz, que agotara la via
administrativa.

3. Las resoluciones soélo podran ser ejecutadas cuando adquieran firmeza, previa
comunicacion de la Comision de Deontologia Profesional instando su ejecucién a la Junta
de Gobierno.

Articulo 95. Calificacion de las infracciones.
1. Las infracciones se calificaran como leves, graves y muy graves.
2. En todo se consideraran infracciones muy graves las siguientes:
a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando resulte perjuicio grave para
las personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.
b) El ejercicio de una profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando
incurso en causa de incompatibilidad o prohibicion.
c) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del ejercicio profesional.
d) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afos.
€) Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones calificables como graves
en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:
a) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
b) Negligencia profesional inexcusable.
c) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.
d) Dafo o perjuicio grave del cliente, de otros arquitectos, del Colegio o de terceras
personas.
e) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacién
irregular del arquitecto.
f) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las
circunstancias de cargo publico o de actuacion simultdnea como promotor o constructor.
g) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccion,
cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o dignidad
profesional, o bien cuando la infraccion se haya cometido prevaliéndose de dicho cargo.
h) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a causa de cualquier
infraccién grave no cancelada.
3. Se considerara infracciones graves las siguientes:
a) Colaboracién al ejercicio de actividades propias de la profesion de arquitecto por
parte de quien no reuna los requisitos establecidos para ello.
b) Actuaciones con infraccién de la normativa legal reguladora de la leal competencia
entre los profesionales, considerandose competencia desleal en los términos establecido
por la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.
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c) Sustitucion de companieros en trabajos profesionales sin cumplimentacién de la
previa comunicacioén al Colegio.

d) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

e) Incumplimiento de los deberes profesionales del arquitecto con dafio del prestigio
de la profesidn o de los legitimos intereses de terceros.

f) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacién profesional.

i) Ocultacion o simulacién de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio
de sus funciones relativas a la actividad profesional y de fijacion y recaudacién de las
contribuciones de los arquitectos.

j) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros profesionales,
0 con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

k) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los
deberes correspondientes.

4. Son leves las infracciones comprendidas en el apartado 2 de este articulo que
revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad, escasa
importancia del dano causado y animo diligente de subsanar la falta o remediar sus
efectos.

Articulo 96. Clasificacion de las sanciones.

1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por oficio.

2.2 Reprensidn publica.

3.2 Suspensidn en el ejercicio profesional por un plazo de hasta seis meses.

4.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre seis meses y un dia y un
afo.

5.2 Suspensién en el ejercicio profesional por un plazo entre un afio y un dia y dos
afos.

6.2 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre dos afios y un dia y
cuatro afos.

7.2 Expulsion del Colegio.

2. A las infracciones leves corresponderan las sanciones 1.2 y 2.2 a las graves las
sanciones 3.2, 4.2y 5.2 y a las muy graves, las sanciones 6.2y 72.

3. Las circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3 y 4 del articulo 95 operan,
ademas de como determinantes, en un primer momento, para la calificacién de la infraccion
en muy grave, grave o leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancién
aplicable a la infraccion resultante de entre las varias previstas para ésta conforme al
parrafo anterior, a cuyo efecto se observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinara el que a la
infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancién menos gravosa de entre
las previstas para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacién determinara el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacién, se imponga la sancién mas gravosa de entre
las previstas para dicha calificacion.

c) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion, y en todo caso la
reiteracion, determinara el que, a la infraccidn asi agravada en su calificacion, se imponga
la sancién mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de atenuacion determinara el que a
la infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancién menos gravosa de
entre las previstas para dicha calificacion.

4. Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta
sancion aplicable, el érgano sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden
presentes en el supuesto considerado, la determinara a su prudente arbitrio con arreglo a
las reglas de la sana critica.
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Articulo 97. Ejecucion y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas en el boletin o circular colegial
mientras no sean firmes. La sancion 1.2 no sera publicada en ningun caso.

2. Las sanciones 3.2 a 7.2 implican accesoriamente la suspensién de los derechos
electorales por el mismo periodo de su duracién, asi como el cese en los cargos colegiales
que se ejercieran.

3. De todas las sanciones, excepto de la 1.2, asi como de su cancelacién, se dejara
constancia en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al CSCAE.

4. Las sanciones impuestas, por el COAH surtiran efectos en todo el territorio espanol,
en aplicacion Ley de Colegios Profesionales (articulo 3) .

Articulo 98. Prescripcién de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones y las sanciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios.

¢) Las muy graves, a los cuatro afos.

2. El plazo de prescripcion de la falta comienza a contarse desde el dia en que se
hubiera cometido, y el plazo de prescripcion de la sancidon comienza a contarse desde
el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

3. La prescripcion se interrumpe por cualquier acto colegial expreso dirigido a
investigar la presunta infraccion o a ejecutar la sancion con conocimiento del interesado.

Articulo 99. Cancelacion de las sanciones.

1. Las sanciones se cancelaran de oficio o a instancia de parte:

a) Si fuesen por infraccion leve, a los seis meses.

b) Si fuesen por infraccidon grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccién muy grave, a los cuatro afos.

d) Las de expulsién, a los seis afios.

2. Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquel en que la sancién
se haya ejecutado, terminado de cumplir o prescrito.

3. La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos vy, en el
caso de las sanciones de expulsién, permite al interesado solicitar la reincorporacién al
Colegio.

TITULO IX

REGIMEN DE CREACION DE DELEGACIONES, CAMBIO DE DENOMINACION,
FUSIONES, SEGREGACIONES Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 100. Nombramiento de delegados territoriales.

1. La Junta de Gobierno del COAH podra acordar el nombramiento de los delegados
territoriales que se estimen convenientes dentro de su demarcacion territorial, para el
mejor cumplimiento de los fines y mayor eficacia de las funciones colegiales.

2. Estos delegados territoriales ostentaran la representacion colegial en su ambito
territorial, con la encomienda de tareas que determine la Junta de Gobierno, y al que
podran formularse propuestas para su mejor funcionamiento, sin que en ningun caso
puedan adoptar acuerdos vinculantes.

Articulo 101. Cambio de denominacion, fusion, segregacion y disolucion.

1. El cambio de denominacién del Colegio, su fusién con otros Colegios de la misma
profesion, la segregacion para constituir otro Colegio de ambito territorial inferior, y la
disolucion y liquidacion, sélo podran acordarse en Asamblea General Extraordinaria

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135616

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Ndmero 91 - Lunes, 14 de mayo de 2018

pagina 185

convocada especificamente por la Junta de Gobierno a solicitud de un ndmero de
Colegiados ejercientes no inferior al veinticinco por ciento del censo de estos Colegiados
con derecho a voto.

2. Para la celebracién de la Asamblea Extraordinaria se precisara la asistencia
personal de la mitad mas uno de los Colegiados con derecho a voto, y la aprobacion
de cualquiera de los acuerdos sobre los supuestos contemplados en el parrafo anterior
precisara del voto favorable de la mayoria de los asistentes.

3. En caso de aprobarse la disolucién del Colegio, la Asamblea General Extraordinaria
que acuerde la misma establecera lo necesario en cuanto al proceso y tramitacién de la
liquidacién, designando a los Colegiados que actuen como liquidadores, en unién de los
miembros de la Junta de Gobierno y la asistencia de otros profesionales con competencia
en esta materia, como Economistas y Auditores de cuentas, estableciéndose el plazo
maximo en que deban efectuarse las operaciones liquidatorias.

4. En todos los casos, las actuaciones a practicar se ajustaran a las prescripciones
establecidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia
y en el Capitulo Il del Reglamento para su aplicacion.

TITULO X
REGIMEN DE RELACION INSTITUCIONAL CON OTRAS ENTIDADES Y PERSONAS

Articulo 102. Patronazgo y colaboraciones institucionales.

La Junta de Gobierno podra acordar el establecimiento de convenios de colaboracion
con entidades sociales y econdmicas, publicas o privadas, excluidos partidos politicos,
con el fin de promover y colaborar en actividades que desarrollen fines coincidentes con
los del COAH. Los gastos e ingresos derivados de esta relacion deberan ser aprobados
por la Asamblea como parte del presupuesto anual.

Articulo 103. Personas fisicas colaboradoras.

La Junta de Gobierno podra acordar el establecimiento de convenios de colaboracion
con personas fisicas, con el fin de promover y colaborar en actividades que desarrollen
fines coincidentes con los del COAH. Los gastos e ingresos derivados de esta relacion
deberan ser aprobados por la Asamblea como parte del presupuesto anual.

TITULO XI
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES Y REMUNERACIONES

Articulo 104. Incompatibilidades de los érganos directivos.

1. Quienes desempefien los cargos de Decano, miembro de la Junta de Gobierno
o Comision Deontolégica y suplentes a Vocales y Comision Deontolégica, deberan
encontrarse en el ejercicio de la profesion.

2. Se determina la incompatibilidad de ostentar el cargo de Decano, miembro
de la Junta de Gobierno o Comision Deontolégica y suplentes a Vocales y Comisién
Deontolégica, con ser cargo politico electo, o haber sido designado politicamente como
titular de un érgano directivo, asesor o puestos de perfil técnico en cualquier administracion
0 empresa publica o de capital publico.

3. Tampoco podran compatibilizarse estos cargos en el colegio con otros puestos
directivos en partidos politicos, sindicatos u organizaciones empresariales o en entidades
de seguro o mutualidades de previsién social relacionadas con el ejercicio de la
arquitectura, para evitar que se produzcan vinculaciones entre ambas condiciones que
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puedan generar conflictos de intereses que afecten a la defensa de los fines y funciones
del COAH.

4. En cualquier caso, ostentar el cargo de Decano, miembro de la Junta de Gobierno
o Comision Deontologica y suplentes a Vocales y Comisién Deontolégica exigira la
dedicacion y disponibilidad horaria necesarias para el correcto ejercicio de las funciones
inherentes al cargo.

5. Los familiares directos de los cargos directivos del COAH no podran ser contratados
laboral o mercantilmente el mismo, excluyendo de esta prohibiciéon las contrataciones
que se realicen mediante concursos abiertos y publicos en los que dichos cargos se
abstendran de intervenir en cualquiera de las fases de eleccién que se establezcan.

6. Asimismo, respecto a los empleados del COAH, sera de aplicacion lo establecido
en el articulo 70.3 de los presentes Estatutos.

Articulo 105. Remuneraciones de los miembros de los érganos del COAH.

1. Con caracter general, y sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa autonémica,
los cargos colegiales no tendran derecho a remuneracion.

2. Los presupuestos del COAH consignaran las partidas precisas para atender los
gastos inherentes a los miembros de los 6rganos colegiales, incluidos el abono de dietas
y otras compensaciones econdmicas, que deberan figurar desglosadas.

3. No obstante, lo anterior, la Asamblea podra decidir remunerar a los miembros de
los érganos de gobierno siempre que éstos ejerzan el cargo en un régimen de dedicacion
exclusiva y la remuneracion figure de forma detallada en los presupuestos.

4. La aprobacién de la remuneracion referida debera realizarse por una mayoria de
tres quintos de los colegiados presentes y en aprobacion separada de la que se lleve a
cabo para la aprobacion de los presupuestos.

TITULO XII
DISTINCIONES Y HONORES

Articulo 106. Distinciones y Honores.

1. El COAH distinguira a los colegiados que hayan permanecido adscritos como
colegiado ejerciente en la Demarcaciéon de Huelva del Colegio Oficial de Arquitectos de
Andalucia Occidental y al Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva durante veinticinco
y cuarenta afos y gocen de un buen concepto publico y profesional y no hayan sido
sancionados como autor de falta alguna calificada de grave o muy grave dentro de
la disciplina colegial o condenado en la jurisdiccion penal ordinaria como autor de un
delito doloso. La concesion de esta distincion sera acordada por la Junta de Gobierno
anualmente, y comunicada a los Colegiados merecedores y al resto de colegiados en
circular colegial.

2. EICOAH reconoceré los méritos contraidos por los Colegiados en beneficio e interés
de la Arquitectura o los servicios prestados a la Corporacién y la dedicacion constante al
ejercicio profesional mediante las distinciones de Decano Honorario y Medalla de Honor.

3. Igualmente el COAH podra resaltar y reconocer los méritos de personas e
instituciones que hayan defendido la Arquitectura y al Colegio en sus respectivos ambitos
de actuacién dentro de la provincia de Huelva mediante las distinciones de Colegiado
Honorario y Distincion Colegial.

4. La iniciativa para otorgar las distinciones y reconocimientos recogidas en los
apartados 2 y 3, se iniciara a propuesta de la Junta de Gobierno o de una solicitud suscrita
al menos por el 25% de los Colegiados ejercientes, correspondiendo su concesion a la
Asamblea General, segun acuerdo adoptado en la oportuna convocatoria.

5. El presente articulo se desarrollara reglamentariamente.
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Disposicion transitoria primera. Eleccion del Representante del COAH en la Comision
de Deontologia y Recursos del CACOA.

Mientras no se apruebe una normativa comun para la eleccion de los representantes
de los Colegios Oficiales de Arquitectos en la Comisién de Deontologia y Recursos
(CDyR) del CACOA, el representante del COAH se elegira siguiendo las disposiciones
que se recogen a continuacion:

El COAH elegira un titular y un suplente para actuar en la CDyR del CACOA como
representante del Colegio.

Los candidatos deberan cumplir las mismas condiciones que se exigen para los
miembros de la Junta de Gobierno colegial, debiendo, ademas tener una antigliedad de
colegiacion en Andalucia igual o superior a diez afios.

La duracién de estos cargos sera la misma que la fijada para los miembros de la
Junta de Gobierno.

La eleccion de estos miembros se realizara conforme al Régimen Electoral para la
eleccion de los 6rganos colegiales recogidos en los Presentes Estatutos.

Disposicion final.
Los presentes Estatutos, entraran en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en el
BOJA.
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