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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 9 de mayo de 2018, de la Secretaria General para la Administracién
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, especialidad Investigacion
Agraria y Pesquera, de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2016, con sujecion a lo dispuesto en
la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de Investigacién Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica y en el Decreto 359/2003, de 26 de
diciembre, por el que se aprueban los estatutos de esa Agencia de caracter administrativo,
modificado por el Decreto 240/2008, de 13 de mayo, y conforme a lo dispuesto en el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General para la Administracion Publica, en ejercicio de las competencias delegadas por
Orden de 26 de noviembre de 2012, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en diversas materias en 6rganos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
y de sus entidades instrumentales, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion
de competencias en materia de personal y el Decreto 206/2015, de 14 de julio, por el que
se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el
Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad Investigacion Agraria y Pesquera, de la Junta
de Andalucia (A1.2200), de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para cubrir 15
plazas en el Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad Investigacion Agraria y Pesquera,
de la Junta de Andalucia (A1.2200), indicandose el niumero de plazas, su distribucion
y el Anexo correspondiente, en el que se recogen los méritos valorables en la fase de
concurso y el desarrollo de las pruebas en las fase de oposicion, para cada categoria:

Especialidad Categoria Total plazas Sistema Acceso Reserva personas Anexo
general discapacidad
Investigador (Doctorado) 1 10 1 |
Investigacion Agraria y Pesquera (A1.2200) | Técnico Especialista 4 4 0 l

La distribucién de las plazas segun las distintas areas tematicas, orientaciones y
centros es la siguiente:

Plazas

AREA TEMATICA

ORIENTACION Plazas Centro IFAPA
Investigador.
Sistema Acceso

general

Plazas Investigador.
Reserva personas
discapacidad

Comisién de
seleccion

Genoémica y Gestion y conservacion de bancos de Centro IFAPA “Alameda del Obispo”

biotecnologia germoplasma: olivo 1 (Cérdoba) N.°1
Gendmica y Gestion y conservacion de bancos de Centro IFAPA “Rancho de la Merced”

biotecnologia germoplasma: vid. 1 (Jerez, Cadiz) N.°1
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AREA TEMATICA ORIENTACION Plazas Centro IFAPA Plazas Investigador.| Comisién de
Investigador. Reserva personas | seleccion
Sistema Acceso discapacidad
general
Genomica y Uso de marcadores moleculares en la mejora Centro IFAPA de Churriana-Campanillas
biotecnologia vegetal y gestion de los recursos fitogenéticos. 1 (Malaga) N.21
Alimentacion y Calidad organoléptica y nutricional del aceite Centro IFAPA “Venta del Llano”
salud de oliva. 1 (Mengibar, Jaén) N.°2
Agricultura y medio Centro IFAPA “Las Torres y Tomejil”
ambiente Uso eficiente del agua. 1 (Alcala del Rio, Sevilla) N.°3
Proteccion vegetal |Control biolégico e integrado de plagas y
sostenible enfermedades de cultivos horticolas intensivos. 1 Centro IFAPA “La Mojonera” (Almeria) N.°4
Proteccién vegetal |Control bioldgico e integrado de plagas y Centro IFAPA “Las Torres y Tomejil”
sostenible enfermedades. - (Alcala del Rio, Sevilla) 1 N.°4
Agricultura y medio [Fuentes de agua alternativas (aguas
ambiente regeneradas y desaladas). 1 Centro IFAPA “La Mojonera” (Almeria) N.°3
Acuicultura y Centro IFAPA “Agua del Pino” (Cartaya,
recursos marinos  |Sanidad en acuicultura. 1 Huelva) N.°5
Acuicultura y Centro IFAPA “El Torufio” (El Puerto de
recursos marinos | Nutricion y alimentacion de peces marinos. 1 Santamaria, Céadiz) N.°5
Economia
de la cadena Economia circular: gestion sostenible de Centro IFAPA “Camino del Purchil”
agroaliementaria subproductos agrarios y forestales. 1 (Granada) N.°6
TOTAL 10 1
AREA TEMATICA ORIENTACION Plazas Técnico Centro IFAPA Plazas Técnico | Comisién de
Especialista. Especialista. seleccion
Sistema Acceso Reserva personas
General discapacidad
Alimentacioén y Calidad organoléptica y nutricional del aceite Centro IFAPA “Venta del Llano” (Menjibar,
salud de oliva. 1 Jaén) N.°2
Ingenieria y
tecnologia Gestion sostenible de sistemas Centro IFAPA de Hinojosa del Duque
agroalimentaria agrosilvopastorales. 1 (Cdrdoba) N.°7
Ingenieria y
tecnologia Centro IFAPA “Rancho de la Merced”
agroalimentaria Caracterizaciéon agrondémica de cultivos. 1 (Jerez de la Frontera, Cadiz) N.27
Ingenieria y
tecnologia Ingenieria sostenible de la produccién agraria:
agroalimentaria magquinaria. 1 Centro IFAPA de Cabra (Cérdoba) N.27
TOTAL 4

De conformidad con lo establecido en en el Decreto 359/2003, de 26 de diciembre,
por el que se aprueban los estatutos de esa Agencia de caracter administrativo, en su
redaccion dada por el Decreto 240/2008, de 13 de mayo, el ingreso en las Especialidades
Investigacion Agraria y Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo (A1. 2200) se llevara
a cabo a través del sistema de concurso-oposicion libre, con sujecién a lo dispuesto en
los Estatutos del Instituto Andaluz de Investigacion Agraria, Pesquera y en las bases
de la convocatoria, garantizandose, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

2. Del total de plazas convocadas, se reservara una para ser cubierta por una persona
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%; de quedar esta vacante, le sera
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

3. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 1/2003, de 10 de abril,
de creacion del Instituto Andaluz de Investigacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de
la Produccién Ecolégica y en el Decreto 359/2003, de 26 de diciembre, por el que se
aprueban los estatutos de esa Agencia de caracter administrativo, modificado por el
Decreto 240/2008, de 13 de mayo, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento
General de Ingreso, Promocion interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto
277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el Ingreso, la
Promocion Interna y la Provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcion Publica de la Administracién General de la Junta de Andalucia, el Decreto
84/2016, de 26 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2016 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar, en el Instituto Andaluz de Administracion Publica asi como
en su pagina Web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) y en la del
IFAPA (http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescal/ifapa).

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre para acceder al Cuerpo Superior Facultativo, Especialidad Investigacion
Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia (A1.2200), deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.1. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 aflos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espania, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.2. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Doctor/a para la
categoria de Investigador y el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro
titulo equivalente para la categoria de Técnico Especialista.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.
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1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario y no poseer la condicidon de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario
de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 4 de la base novena y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo
establecido en el apartado 4 de la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participaciéon por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicion de
persona con discapacidad emitida por Organo competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones Publicas.

En los casos en que la acreditacion de la condicion de persona con una discapacidad
igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia,
la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, en la fase de admision de solicitudes, mediante consulta
telematica, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizaciéon de los ejercicios de la oposicién, manifestandolo en el
apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva superase las pruebas correspondientes pero no
obtuviera plaza en este turno, y su puntuaciéon fuera superior a la obtenida por otras
personas aspirantes del turno general, sera incluida por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, siempre y cuando haya obtenido en el proceso selectivo una
puntuacion igual o superior a la establecida para el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud, que se ajustara al modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Resolucion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica.
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3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que concurren
(general o de reserva a personas con discapacidad) e identificaran en su solicitud de forma
inequivoca la convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cédigo correspondiente
a la Especialidad a que se aspira asi como el area tematica y orientacién a la que optan,
sin que ningun aspirante pueda concurrir a mas de un area tematica y orientacion dentro
de esta convocatoria.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la
tasa de inscripcién de 43,91 €, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes justifiquen su condicion de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, mediante copia de la documentacion que acredite su
condicién de persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de
Andalucia o de otras Administraciones Publicas, que entregaran junto con su solicitud.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Puablica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacién.

En ninguin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de alguno de los
ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de
examen.

5. Ademas del Anexo lll, cada aspirante debera cumplimentarel Anexo IV 6V (relacidon de
méritos), seguin opte a puestos de Investigador o de Técnico Especialista, respectivamente,
en el que se especificaran los méritos alegados segun cada uno de los apartados del
baremo, asi como la documentacién que se adjunta para su acreditacion. Estos Anexos
estaran disponibles para su cumplimentacion en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) y
del IFAPA (www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescal/ifapa/web). La documentacién
debera ir ordenada y numerada segun el orden en que se citan los méritos en el Anexo IV
6 V. Las Comisiones de Seleccion, en cualquier momento del proceso selectivo, podran
solicitar de la persona aspirante el original de aquellos documentos cuya autenticidad
resulte dudosa.

6. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera
telemética.

6.1. Presentacion telematica:

6.1.1. La presentacion electronica de la solicitud (Anexo lll) se realizara ante el
Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde
la pagina Web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (www.juntadeandalucia.
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es/institutodeadministracionpublica). En la citada pagina figuraran el procedimiento
detallado para la presentacién de la solicitud asi como las respuestas a las preguntas
mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

Asimismo, el Anexo IV o V, segun proceda, y la documentacion acreditativa de
los méritos se presentara también en el citado Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina Web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica ()www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica.

6.1.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud, (en cuyo caso se detraen automaticamente del importe a pagar
la bonificacién de los 3 euros) o de forma independiente a través del enlace “Pago de
tasas” que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion
Publica (debiendo, en este caso, reducir la propia persona interesada del importe a pagar
la citada bonificacion de 3 euros).

6.1.3. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de
Andalucia no podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse
una nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas
solicitantes, en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

6.1.4. La tasa indicada en el apartado 4 de esta Base podra también liquidarse
utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor
Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos
lugares mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publicay; en los recuadros reservados al codigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacién (casilla
36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccidon de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo lll,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

6.2. Presentacion manual:

6.2.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo Il de la
presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado por las personas aspirantes.
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En la pagina web del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica (www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica) podra cumplimentarse la solicitud
para su posterior impresién y presentacion.

6.2.2. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina Web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de Tasas».(debiendo, en este caso, reducir la propia persona
interesada del importe a pagar la bonificacion de 3 euros).

6.2.3. La tasa de inscripcién indicada en el apartado 4 de esta base, también podra
liquidarse utilizando el impreso oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobado por orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos
lugares mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en el
espacio destinado a la Consejeria competente: «Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Puablicay; en los recuadros reservados al codigo territorial del
o6rgano o Consejeria competente: el numero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cddigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso Modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del pago en plazo de la tasa
determinara la exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido en
el Anexo lll, debera consignarse el codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de
cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6.2.4. Cada solicitud presentada de forma manual debe ir acompafiada por:

- El «Ejemplar para la Administracién» del modelo 046 de autoliquidacion de la tasa.

- La copia del Certificado Oficial de la discapacidad alegada en el supuesto previsto
en el apartado 1.3 de la Base Tercera.

- El Anexo IV 0 V (segun corresponda) y la documentacion acreditativa de los méritos
alegados que se presentara en el Registro del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
sito en Calle Torneo num. 26, 41071, Sevilla.

En los casos en que el reconocimiento de la condiciéon de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en
la fase de admision de solicitudes, mediante consulta telematica, previa autorizacion de la
persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

6.2.5. Las solicitudes se presentaran en los Registros Generales del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, de las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y de la
Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes
de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado anteriormente,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

7. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
entrega de solicitudes ante la Administracién convocante de estas pruebas selectivas,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud, por los siguientes
medios:

- Para la presentacion manual: con el original o fotocopia compulsada de la solicitud
presentada en la que conste la fecha y el lugar de presentacion de la misma.

- Para la presentacién telematica: con el justificante de la recepcién que genera el
sistema tras la presentacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracion Publica por delegacion de la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos en la base
primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccién del Instituto Andaluz de Administracién Publica por delegacion de la persona
titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, dictard resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha Resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora en que tendra lugar el acto a que se refiere el apartado 5 de
esta base.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las
listas provisionales y su publicaciéon servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucién por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicidn ante la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Las personas aspirantes admitidas en la lista definitiva seran convocadas en un
acto unico en el que deberan aportar el material a utilizar en la exposicion oral de la fase
de concurso, sin que se admita el uso de cualquier otro material en la exposicion que
haga la persona aspirante.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00135638

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 92 - Martes, 15 de mayo de 2018

pagina 44

Efectuado el llamamiento de todas las personas aspirantes, las Comisiones de
Seleccion haran publico, en los lugares a que se refiere el apartado 4 de la base primera,
el lugar, fecha y hora en que se celebrara la exposicion oral de la fase de concurso.

Sexta. Comisiones de Seleccion.

1. Las Comisiones de Seleccion del proceso selectivo convocado figuran en el Anexo
VI que acompafia a la presente resolucion, una para cada area tematica, de acuerdo con
lo previsto en el cuadro de distribucién de plazas que se recoge en la base primera de
esta convocatoria.

Las Comisiones de Seleccion estaran integrada, al menos, por cinco personas, que
deberan poseer, en todo caso, titulacién académica igual o superior a la exigida en la
correspondiente convocatoria y en su composicion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La designacion de las personas miembros de las Comisiones
de Seleccién se haran teniendo en cuenta la necesaria representaciéon equilibrada de
mujeres y hombres establecida en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

Corresponde a las Comisiones de Seleccion el desarrollo y la calificacion de las
pruebas selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en la realizacion del proceso selectivo, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, correspondera a las Comisiones de Seleccidn adoptar las medidas
oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de
participantes.

2. La pertenencia a una Comision de Seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de las
Comisiones de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de las Comisiones de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico. La persona que ejerza la presidencia de una Comision de Seleccion debera
exigir a quienes compongan la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de las Comisiones de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

3. Por Resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se podranombrar personal funcionario que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucién material y
ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuyan las Comisiones de Seleccion.
Este personal estara adscrito a dichas Comisiones de Seleccion y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de las Comisiones de Seleccién son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la vélida constitucion de las Comisiones de Seleccién a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de
quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan,
sumando los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.
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6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, las Comisiones de Seleccién
tendran su sede en el Instituto de Investigacién y Formacion Agraria y Pesquera, sito en
Edificio Administrativo Bermejales, Avda. de Grecia, s/n, 41012, Sevilla.

7. Las Comisiones de Seleccion podran requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Instituto Andaluz de Administracion Publica que cualquier aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de las Comisiones de Seleccion la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.

9. Las Comisiones de Seleccién no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 7 de la base novena.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que
modifica el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, las Comisiones de Seleccion de este proceso selectivo quedan clasificadas en
la categoria E.

11. Las Comisiones de Seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas Bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. Las Comisiones de Seleccidn se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Séptima. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. De conformidad con lo establecido en en el Decreto 359/2003, de 26 de diciembre,
por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, agencia de caracter
administrativo, en su redaccion dada por el Decreto 240/2008, de 13 de mayo, el ingreso
en las Especialidades Investigacion Agraria y Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo
(A1.2.2) se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion libre, con sujecion a
lo dispuesto en los Estatutos de dicho Instituto. La fase de concurso supondra el 44% del
total del sistema selectivo y la fase de oposicion el 56%.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria; y de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VII.

2. En cada uno de los ejercicios de las fases de concurso y de oposicion, las personas
aspirantes admitidas seran convocadas en llamamiento Unico, de acuerdo con el orden
de prelacién y ordenacion alfabética que figura en el Anexo VII. siendo excluidas del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Dicho orden de actuacién se hara publico con
antelacion suficiente en los lugares a que se refiere el apartado 4 de la Base primera.

3. La fase de concurso tiene por objeto la comprobacién, evaluacién y calificacion
de los méritos que, referidos al dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de la presente convocatoria, hayan sido alegados y acreditados por las personas
aspirantes y estén directamente relacionados con el area tematica y la orientacion objeto
de la plaza convocada.

En primer lugar, la persona aspirante hara una exposicion oral y publica, en el tiempo
maximo de treinta minutos, de los méritos alegados y de las actividades en el ambito
cientifico y tecnolégico desarrolladas. Seguidamente, las Comisiones de seleccion
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debatiran con la persona aspirante durante un tiempo maximo de treinta minutos sobre
el contenido de su exposicién oral, pudiendo formular todas las preguntas que considere
convenientes y, fundamentalmente, aquéllas que se relacionen con los trabajos de caracter
cientifico o tecnoldgico mas relevantes en que haya intervenido la persona aspirante.

4. Posteriormente, se llevara a cabo por las Comisiones de Seleccién la calificacion
de las personas aspirantes relativa a los méritos contenidos en el baremo, mediante
deliberacion conjunta de sus miembros, cada uno de los cuales podra adjudicar la
puntuacién maxima que se establece en los Anexos | y Il. En la calificacion de cada
uno de los méritos se tendra en cuenta la exposicion y defensa que de ese mérito haya
hecho la persona aspirante. Dichas calificaciones deberan justificarse individualmente
por los miembros de las Comisiones de Seleccién mediante la formulacion por escrito de
un juicio razonado relativo a la valoracion de los méritos contenidos en cada apartado del
baremo.

La puntuacion correspondiente a cada apartado del baremo sera la media de las
puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros de las Comisiones de Seleccion,
excluidas la puntuacion mas alta y la mas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse
mas de una maxima y de una minima.

La puntuacién final de cada persona aspirante en la fase de concurso vendra
determinada por la suma del valor medio de las puntuaciones asignadas en cada uno
de los apartados del baremo, siendo necesario alcanzar 22 puntos, como minimo, para
pasar a la fase de oposicion.

5. La fase de oposicion constara de tres ejercicios de caracter eliminatorio y se regira
por lo previsto en el Anexo | y Il, segun el caso. Los ejercicios a realizar son, por este orden:

a) Prueba de conocimiento a nivel técnico-profesional de idioma extranjero.

b) Exposicion oral y publica por la persona aspirante de su vision del estado actual
del area tematica y orientacién propia de la plaza convocada, asi como de sus posibles
lineas de evolucion.

¢) Presentacion y defensa de un proyecto.

6. La fase de oposicién tendra una valoracion maxima de 56 puntos.

La calificacion de las personas aspirantes en cada uno de los ejercicios en que consiste
la fase de oposicidn se hara en la forma prevista en el Anexo | o Il, segun corresponda,
mediante deliberaciéon conjunta de los miembros de las Comisiones de Seleccién. La
puntuacion correspondiente sera la media de las puntuaciones asignadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de seleccidn, excluidas la puntuacion mas alta y la mas
baja y sin que, en ningun caso, pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

Calificados los tres ejercicios, para obtener la puntuacién final de la fase de oposicién,
se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

7. La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion, sin que la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda ser aplicada para
superar la de oposicion.

8. Tanto en la fase de concurso como en la fase de oposicion, las personas aspirantes
podran solicitar, con caracter previo, la utilizacion de los medios audiovisuales que
precisen para su exposicion.

Por su parte, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se estableceran, de
acuerdo con el apartado 2 de la Base Tercera, las adaptaciones necesarias de tiempo y
medios para su realizacion.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Finalizada la exposiciéon oral y publica de la fase de concurso, asi como el
examen, comprobacién y calificacion de los méritos alegados y acreditados por la
persona aspirante, se publicara por las Comisiones de Seleccion la relacién provisional
de personas aspirantes que hayan superado la fase de concurso, con expresién de las
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calificaciones obtenidas segun los distintos apartados del baremo, en los lugares a que
se refiere el apartado 4 de la base primera.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la Comision de Seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las mismas.

Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, las Comisiones de Seleccion publicaran, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la Base Primera, la relacion definitiva de personas aspirantes
que hayan superado la fase de concurso, con expresion de las calificaciones obtenidas
segun los distintos apartados del baremo. Con dicha publicaciéon se anunciara el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio correspondiente a la fase de oposicion.

2. Tras la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, se publicara por
las Comisiones de Seleccion la relacion de personas aspirantes que hayan superado el
mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas, en los lugares a que se refiere
el apartado 4 de la base primera. Con dicha publicacién se anunciara el lugar, fecha y
hora del inicio de celebracion del segundo ejercicio. Celebrado éste, se publicara por las
Comisiones de Seleccion la relacion de personas aspirantes que lo hayan superado, con
expresion de las calificaciones obtenidas. En dicha publicacién se indicara el lugar, fecha
y hora del inicio de celebracién del tercer ejercicio.

3. El primer ejercicio no se celebrara antes de los tres meses siguientes a la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

4. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio se podra interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracién Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Junto con la lista de personas aprobadas en el tercer ejercicio, las Comisiones
de Seleccion haran publica en los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base
primera, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, que vendra
determinada ésta por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la
fase de oposicion y sera elevada propuesta de nombramiento como personal funcionario
a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

Contra la lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica,
de conformidad con los articulos 121 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
pruebas que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por las Comisiones
de Seleccion, debiendo realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

7. Las Comisiones de Seleccion no podran declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas, con la
salvedad de lo dispuesto en el apartado 7 de la Base Novena.

Novena. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, resolvera a través de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, de acuerdo con lo previsto en
esta convocatoria, la oferta de vacantes a las personas seleccionadas. En ésta figurara,
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al menos, el mismo numero de plazas que personas hayan sido seleccionadas. La oferta
de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacion preceptiva
y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, las personas seleccionadas con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion
definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica
podra requerir a las mismas la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del
puesto concreto a ocupar. El dictamen sera expedido por los drganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

La Consejeria, el Organismo o Entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con
discapacidad. En este supuesto, las personas seleccionadas con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en
BOJA de dicha oferta de vacantes y que habra de ir dirigida a la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la web del empleado publico (www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detallara en la resolucién citada en el apartado 1 de la presente
base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La documentacion que habra de aportarse sera original o copia debidamente
compulsada de la siguiente:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
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inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicién de
personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracidn jurada de no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la Consejeria competente en la materia, de la Junta de Andalucia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefo
de las funciones correspondientes al Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tengan la condicidn de personal funcionario y aquellas
otras que estuvieran prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos/as de
justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General
de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Segunda, no podran ser
nombrados/as personal funcionario y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a las Comisiones de Seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Décima. Nombramientos y asignacion de destinos.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la Secretaria
General para la Administraciéon Publica, por delegacion, nombrara personal funcionario de
carrera a las personas que habiendo superado el proceso selectivo cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segun el orden de puntuacidn obtenido en el proceso selectivo.
En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones de la asignacion de
las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las personas con
discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Impugnaciones.

La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones de las Comisiones de Seleccién, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 9 de mayo de 2018.- La Secretaria General, Lidia Sanchez Milan.
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BOJA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, ESPECIALIDAD INVESTIGACION AGRARIA Y
PESQUERA, CATEGORIA PERSONAL INVESTIGADOR

1. Fase de concurso:

Méritos valorables Documentacion acreditativa Puntuacion
maxima
A. Produccion cientifica. 33
. . " . L Copia del documento oficial de concesion o aprobacién del proyecto o del convenio en el
1. Participacion y direccién de proyectos de investigacion - : ) S X 7
o " N que figure el investigador principal responsable, el equipo participante y el presupuesto 12
competitivos, no competitivos y convenios.
aprobado.
2. Publicaciones y Patentes:
a) Publicaciones de excelencia contenidas en indices - Pl{bllgacmnes: copia de la primera y uItma pagina del articulo. Coplg de la(s) pag'ma(s)
) ¥ ) del indice, del nimero o volumen de la revista (en el caso de que no figure en la primera
internacionales (JRC, SCI e ISI), asi como patentes . ’ . R L P
- . . " pagina del articulo). En el caso de revistas electronicas: direccion electronica de la
u obtenciones registradas en organismos nacionales " - e . " . .
X . . L . revista e identificacion del articulo o localizador web. En el caso de articulos en revistas
e internacionales de reconocido prestigio que estén . " s . .
: . no indexadas en listados IS, aportar la acreditacion de los denominados “indicios
licenciadas. o A oo N
S . . de calidad”. En caso de publicacion de contribuciones a congresos y conferencias 12
b) Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros, N X X . - - L e N
P " . X . . X cientificas: copia de la caratula e indice y créditos editorial (ej. ISBN/ISSN), primera y
capitulos de libro, articulo internacional o nacional; o L R " X . -
S . . . ultima paginas de la contribucion. En el caso de libros: copias de portada y titulo, autores
contribuciones a congresos internacionales o nacionales, - o ) N S - R,
P L X (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN,...), indice, afio de publicacion. En el caso
distinguiendo entre conferencia invitada, ponencia y ; Ny ) } PN e i ) P
S . . de capitulos de libros, incluir ademas: primera y ultima pagina del capitulo, indice de
comunicacion) y patentes u obtenciones registradas en B ) I -
. . . . . capitulos en el que figure la contribucion del solicitante.
organismos nacionales e internacionales de reconocido i X - . -
L P ! - Patentes: copia de los documentos oficiales de registro y concesién y, en su caso,
prestigio que no estén licenciadas. . ) >
copia de los documentos que acrediten la explotacion de patentes.
3. Otros resultados de la investigacion:
- Direccion de tesis: certificado de la universidad que incluya: nombre del doctor,
director(es), calificacion, mencion de doctorado europeo (en su caso), mencion de
a) Direccion de tesis doctorales. calidad del programa de doctorado (en su caso) y premio extraordinario (en su caso).
b) Actividad docente universitaria y de postgrado, incluyendo|- Actividad docente universitaria: certificacion de organismos oficiales donde se explicite
cursos de doctorado, Cursos Superiores de Especializacion, |los puestos ocupados y la docencia impartida oficialmente, con especificacion de las
Cursos de Formacion interna de Investigadores. Imparticion [materias impartidas y el grado de responsabilidad. Cuando se trate de docencia en
de seminarios y jornadas cientificas. ensefianzas de postgrado oficial se requeriré informe del responsable de la unidad u
c) Informes por encargo institucional, distinguiendo si son organismo encargado con especificacion de horas, cursos, tipo de docencia, etc. 9
con o sin desarrollo experimental. - Informes por encargo institucional: copia del informe y del encargo efectuado por el
d) Premios de investigacion y otras distinciones relevantes. |titular del érgano.
e) Organizacién de Congresos. - Premios y otras distinciones: documento acreditativo de la concesion del premio o
f) Editor Revista Cientifica. distincion.
g) Presencia en organismos externos de evaluacién de la |- Organizacion de congresos: documentacion acreditativa de dicha organizacion.
investigacion. - Editor de revista: copia de la primera y Ultima pagina de la revista y de la que figure el
comité editor de la misma.
- Certificado del organismo de evaluacion que acredite el tipo de participacion.
B. Contribucion a la innovacion tecnoldgica. 55
1. Actividades de Experimentacion: Coordinacion,
direccion y participacion de proyectos de demostracion, Copia de la resolucion o documento de aprobacion o encargo del proyecto en el que
experimentacion, de transferencia tecnolégica e institucional |figure, en su caso, el técnico responsable, el equipo participante y el presupuesto 2
y redes de Ensayos; editor, autor o coautor de libros, aprobado.
capitulos de libro, monografias y articulos divulgativos.
- Convenios y contratos: copia del mismo en la que figure el técnico responsable, el
2. Actividades de asistencia técnica: direccion y participacion equipo pafﬂcnpapte y_(’el presupue Sto. 0, ensu defecto, copia de la resolucion en la que se
: - X P acuerde dicha direccién o participacion.
en convenios y elaboracion de informes técnicos. PO . . . 2
R L ) P - Informes técnicos: copia del informe y del encargo efectuado por la entidad
Organizacién y participacion en jornadas técnicas. N
correspondiente.
- Jornadas técnicas: documentacion acreditativa de dicha organizacién/participacion.
Actividad docente: Informe o certificacion de organismos oficiales donde se explicite las
3. Actividades de Formacion: actividad docente dirigida horas de docencia impartida, cursos y tipo de docencia.
a técnicos especialistas y personal no universitario; Coordinacion y Participacion en la elaboracion de material didactico editado; primera y
Coordinacion y Participacion en la elaboracion de material  |Ultima pagina del libro, indice de capitulos en el que figure la contribucién del solicitante. 1,5
didactico editado; Direccion y participacion en proyectos de [Direccién y participacion en proyectos de Innovacion Educativa: Copia del documento
Innovacion Educativa. oficial de concesion o aprobacion del proyecto en el que figure el investigador principal
responsable, el equipo participante y el presupuesto aprobado.
C. Otros méritos. 55
- Copia de la resolucion de concesion de la beca, en la que conste el titulo de la misma y
. — certificacion de la entidad concedente en la que conste el periodo de disfrute de la beca.
1. Disfrute de becas y contratos laborales adjudicados en h . . . .
; ; L N . En el caso de los contratos, copia de los mismos, informe de vida laboral y resolucion de
virtud de convocatorias competitivas. Direccion de proyectos la convocatoria 2
fin de méster y de carrera. - Direccion de proyectos: certificado de la universidad que incluya: nombre del autor,
director(es) y calificacion.
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Méritos valorables Documentacién acreditativa Puntuacion
maxima
2. Estancias en centros de 1+D de reconocido prestigio. Copia del certificado que emita la entidad, especificando periodo de duracion. 1
3. Formacion de postgrado en el ambito de la investigacion,
docencia, experimentacién y divulgacién (acreditada por Informe o certificado del responsable de la unidad u organismo encargado, con 1
organismos publicos, excluida formacion de tercer y cuarto  |especificacion de horas, cursos, tipo de docencia, etc.
ciclo dentro del curriculo).
N . - . Lo Copia del titulo académico oficial expedido por la universidad o de la justificaciéon

4. Titulaciones académicas de igual o superior nivel y s L :

- L - acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su 1
distintas a la exigida para acceder a la Especialidad. ”

obtencion.

5. Cursos impartidos, organizados u homologados por el Copia del titulo en que se especifique el programa de materias y las horas de docencia 05
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP). recibidas. :

2. Fase de oposicion:

- Prueba 1: conocimiento cientifico-técnico de inglés. Consistira en la realizacién por
escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de un resumen que contenga el analisis
y valoracioén por la persona aspirante de un trabajo cientifico en inglés, a eleccién de
la persona aspirante, de entre dos propuestos por las Comisiones de Seleccion. Dicho
resumen tendra en cuenta la contribuciéon del trabajo propuesto al area y orientacion
respectiva. El ejercicio se escribira en castellano sin ayuda de diccionario.

Se valorara el conocimiento del idioma, asi como la capacidad de sintesis y analisis
del trabajo propuesto en relacién con el area y orientacion correspondiente. La valoracion
maxima sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 5 puntos para
superarlo.

- Prueba 2: exposicién sobre la situacidon general del area en Andalucia.

Consistira en la exposicion oral y publica por la persona aspirante, durante un tiempo
maximo de treinta minutos, de la actualidad cientifico-técnica en relacion con el area
tematica y la orientacion objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas
de cambio, progreso o evolucién. Esta exposicion incluira los aspectos mas relevantes
para Andalucia y otros aspectos socioecondémicos, medioambientales y normativos.
Seguidamente, las Comisiones de Seleccion podran debatir con la persona aspirante,
durante un tiempo maximo de treinta minutos, acerca de los contenidos cientificos o
tecnologicos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

Se valorara el conocimiento de la persona aspirante sobre el area tematica y las
innovaciones y avances cientificos y tecnoloégicos que haya experimentado la misma,
asi como su visién del progreso y/o evolucion del area en el futuro y de las lineas de
investigacion que podrian ser desarrolladas.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 12
puntos para superarlo.

- Prueba 3: presentacion y defensa de un proyecto de investigacion.

Consistira en la exposicion oral y publica, durante un tiempo maximo de una hora,
de la actividad que podria desarrollar en el Instituto, incluyendo objetivos, metodologia,
medios necesarios, resultados esperados, mecanismos de difusion de los resultados y de
transferencia de tecnologia. Las Comisiones de Seleccion podran debatir con la persona
aspirante y formular cuantas preguntas considere oportunas, durante un tiempo maximo
de una hora.

Se valorara el contenido de la exposicion, la coherencia con la prueba 2, la calidad de
la presentacion, la originalidad del proyecto y las habilidades expositivas del aspirante.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 12
puntos para superarlo.
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ANEXO Il

PESQUERA, CATEGORIA PERSONAL TECNICO ESPECIALISTA

1. Fase de concurso:

Meéritos valorables Documentacion acreditativa Puntuacion
maxima
A. Contribucién a la innovacion tecnoldgica. 33
1. Actividades de Experimentacion: Coordinacion, direccion y
participacion de proyectos de demostracion, experimentacién, |Copia de la resolucion o documento de aprobacion o encargo del proyecto en el que
de transferencia tecnoldgica e institucional y redes de figure, en su caso, el técnico responsable, el equipo participante y el presupuesto 12
Ensayos; editor, autor o coautor de libros, capitulos de libro, aprobado.
monografias y articulos divulgativos.
- Convenios y contratos: copia del mismo en la que figure el técnico responsable, el
2. Actividades de Asistencia Técnica: Direccion y participacién |equipo participante y el presupuesto o, en su defecto, copia de la resolucién en la que
en convenios, informes técnicos a requerimiento de empresas |se acuerde dicha direccion o participacion. 12
o entidades privadas, - Informes técnicos: copia del informe y del encargo efectuado por la entidad
Organizacién y participacion en jornadas técnicas. correspondiente.
- Jornadas técnicas: documentacion acreditativa de dicha organizacion/participacion.
Actividad docente: Informe o certificacion de organismos oficiales donde se explicite
las horas de docencia impartida, cursos y tipo de docencia.
3. Actividades de Formacion: Actividad docente dirigida C‘?"Tdi"ac,i"’f‘ Y Partilcipagién‘ en la elab’oracién de matgrial didéctico .edit?,d o; primera
e o, ) N y Ultima pagina del libro, indice de capitulos en el que figure la contribucién del
a técnicos especialistas y personal no universitario; solicitante
Coordinacién y Participacion en la elaboracién de material ; L . » - . 9
didéctico editado; Direccién y participacién en proyectos de D|lrelccmn y parhqpamon en pr.o’yectos de Innovacion Edugatlva. Qop|a tliel documepto
Innovacién Educativa. oficial de concesion o aprol‘)apwn del proyecto en el que figure el investigador principal
responsable, el equipo participante y el presupuesto aprobado.
Jornadas de divulgacion: documentacion acreditativa de dicha organizacion/
participacion.
B. Produccién cientifica. 55
. . » . . Copia del documento oficial de concesion o aprobacién del proyecto o del convenio
1. Participacion y direccién de proyectos de investigacion . N L - -
competitivos, no competitivos y convenios: en el que figure el investigador principal responsable, el equipo participante y el 2
presupuesto aprobado.
2. Publicaciones y Patentes:
- Publicaciones: copia de la primera y ultima pagina del articulo. Copia de la(s)
a) Publicaciones de excelencia contenidas en indices pagina(s) del indice, del nimero o volumen de la revista (en el caso de que no figure
internacionales (JRC, SCl e ISI), asi como patentes u en la primera pagina del articulo). En el caso de revistas electrénicas: direccion
obtenciones registradas en organismos nacionales e electrénica de la revista e identificacion del articulo o localizador web. En el caso
internacionales de reconocido prestigio que estén licenciadas. |de articulos en revistas no indexadas en listados ISI, aportar la acreditacion de los
b) Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros, denominados “indicios de calidad”. En caso de publicacion de contribuciones a
capitulos de libro, articulo internacional o nacional; congresos y conferencias cientificas: copia de la caratula e indice y créditos editorial P
contribuciones a congresos interna- (ej. ISBN/ISSN), primera y ultima paginas de la contribucién. En el caso de libros:
cionales o nacionales, distinguiendo entre conferencia copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN,...),
invitada, ponencia y comunicacién) y patentes u obtenciones |indice, afio de publicacién. En el caso de capitulos de libros, incluir ademas: primera
registradas en organismos y Ultima pagina del capitulo, indice de capitulos en el que figure la contribucion del
nacionales e internacionales de reconocido prestigio que no solicitante.
estén licenciadas. - Patentes: copia de los documentos oficiales de registro y concesién y, en su caso,
copia de los documentos que acrediten la explotacion de patentes.
3. Otros resultados de la investigacion:
- Direccion de tesis: certificado de la universidad que incluya: nombre del doctor,
director(es), calificacion, mencion de doctorado europeo (en su caso), mencion de
a) Direccidn de tesis doctorales. calidad del programa de doctorado (en su caso) y premio extraordinario (en su caso).
b) Actividad docente universitaria y de postgrado, incluyendo |- Actividad docente universitaria: certificacion de organismos oficiales donde se
cursos de doctorado, Cursos Superiores de Especializaciéon, |explicite los puestos ocupados y la docencia impartida oficialmente, con especificacion
Cursos de Formacion interna de Investigadores. Imparticion de [de las materias impartidas y el grado de responsabilidad. Cuando se trate de docencia
seminarios y jornadas cientificas. en ensefianzas de postgrado oficial se requerira informe del responsable de la unidad
c) Informes por encargo institucional, distinguiendo si son con |u organismo encargado con especificacion de horas, cursos, tipo de docencia, etc. 15
o sin desarrollo experimental. - Informes por encargo institucional: copia del informe y del encargo efectuado por el !
d) Premios de investigacion y otras distinciones relevantes. titular del érgano.
e) Organizacién de Congresos. - Premios y otras distinciones: documento acreditativo de la concesién del premio o
f) Editor Revista Cientifica. distincion.
g) Presencia en organismos externos de evaluacion de la - Organizacion de congresos: documentacion acreditativa de dicha organizacion.
investigacion. - Editor de revista: copia de la primera y Ultima pagina de la revista y de la que figure el
comité editor de la misma.
- Certificado del organismo de evaluacién que acredite el tipo de participacion.
C. Otros méritos. 55
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Méritos valorables Documentacién acreditativa Puntuacion
maxima

- Copia de la resolucion de concesion de la beca, en la que conste el titulo de la
misma y certificacion de la entidad concedente en la que conste el periodo de disfrute

1. Disfrute de becas y contratos laborales adjudicados en de la beca.
virtud de convocatorias competitivas. Direccion de proyectos |En el caso de los contratos, copia de los mismos, informe de vida laboral y resolucién 2
fin de master y de carrera. de la convocatoria.

- Direccion de proyectos: certificado de la universidad que incluya: nombre del autor,
director(es) y calificacion.

2. Estancias en centros de 1+D de reconocido prestigio. Copia del certificado que emita la entidad, especificando periodo de duracion. 1
3. Formacién de postgrado en el ambito de la investigacion,

docencia, experimentacion y divulgacion (acreditada por Informe o certificado del responsable de la unidad u organismo encargado, con 1
organismos publicos, excluida formacion de tercer y cuarto especificacion de horas, cursos, tipo de docencia, etc.

ciclo dentro del curriculo).

4. Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distintas Copia del titulo académico oficial expedido por la universidad o de la justificacion

o -~ acreditativa de haber solicitado y abonado los correspondientes derechos para su 1
a la exigida para acceder a la Especialidad. .
obtencion.
5. Cursos impartidos, organizados u homologados por el Copia del titulo en que se especifique el programa de materias y las horas de docencia 05
Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP). recibidas. !

2. Fase de oposicién:

- Prueba 1: conocimiento técnico profesional de inglés.

Consistira en la realizacion por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, de
un resumen que contenga el analisis y valoracion por la persona aspirante de un trabajo
en inglés, de entre dos propuestos por las Comisiones de Seleccion. Dicho resumen
tendra en cuenta la contribucion del trabajo propuesto al area y orientacion respectiva. El
ejercicio se escribira en castellano sin ayuda de diccionario.

Se valorara el conocimiento del idioma, asi como la capacidad de sintesis y analisis
del trabajo propuesto en relacion con el area y orientacion correspondiente. La valoracion
maxima sera de 10 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

- Prueba 2: exposicién sobre la situaciéon general del area en Andalucia.

Consistira en la exposicion oral y publica por la persona aspirante, durante un tiempo
maximo de treinta minutos, de la actualidad tecnoldgica y formativa en relacion con el area
tematica y la orientacion objeto de la plaza convocada, asi como de sus posibles lineas de
cambio, progreso o evolucion. Esta exposicion incluira los aspectos mas relevantes para
Andalucia y otros aspectos socioecondmicos, medioambientales y normativos, asi como
la situacion de la formacién profesional y/o de la transferencia de tecnologia en el area y
orientacion correspondiente. Seguidamente, las Comisiones de Seleccion podran debatir con
la persona aspirante, durante un tiempo maximo de treinta minutos, acerca de los contenidos
cientificos o tecnoldgicos expuestos y de todos aquellos aspectos que considere relevantes.

Se valorara el conocimiento de la persona aspirante sobre el area tematica y las
innovaciones y avances tecnoldgicos que haya experimentado, asi como su visiéon de las
limitaciones en el desarrollo del sector que puede resolver la transferencia de tecnologia,
la evolucion del area en el futuro y de las posibles lineas de actuacién.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 12
puntos para superarlo.

- Prueba 3: presentacion y defensa de un proyecto.

Consistira en la exposicion oral y publica, durante un tiempo maximo de una hora,
de un proyecto referente a un programa de formacién, incluyendo material didactico
a utilizar; o de un proyecto experimental o de transferencia de tecnologia que incluya
la actividad divulgativa. Las Comisiones de Seleccién podran debatir con la persona
aspirante y formular cuantas preguntas considere oportunas, durante un tiempo maximo
de una hora.

Se valorara el contenido de la exposicion, la coherencia con la prueba 2, la calidad de
la presentacién, la originalidad del proyecto y las habilidades expositivas del aspirante.

La valoracion maxima sera de 23 puntos, siendo necesario alcanzar, al menos, 12
puntos para superarlo.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

ANEXO IV
RELACION DE MERITOS INVESTIGADOR

ANEXO V
RELACION DE MERITOS TECNICO ESPECIALISTA

ANEXO VI
COMISIONES DE SELECCION

1. Comisién de Selecciéon num. 1
Presidente/a: Dofia Ana Maria Torres Romero
Presidente/a Suplente: Don José F. Sanchez Sevilla
Secretario/a: Dofia Maria Belén Roman del Castillo
Secretario/a Suplente: Don Pedro Gémez Jiménez de Cisneros
Vocales: Don Fernando Pliego Alfaro
Dofia Amparo Monfort Vives
Don Javier Ibafiez Marcos
Vocales Suplentes: Dofia Carmen Beuzon Lopez
Don Ifiaki Hormaza Urroz
Don José M. Martinez Zapater

2. Comision de Seleccion num. 2
Presidente/a: Don José Manuel Moreno Rojas
Presidente/a Suplente: Don Victor Ortiz Somovilla
Secretario/a: Dofia Emma Cantos Villar
Secretario/a Suplente: Don Antonio Jiménez Marquez
Vocales: Don Diego Angel Moreno Fernandez
Don Santiago Condon Uson
Dona Maria Raquel Mateos Briz
Vocales Suplentes: Dofa M? Carmen Garcia Parrilla
Don Luis Goya Suarez
Dofia Maria Teresa Garcia Conesa

3. Comision de Seleccion num. 3
Presidente/a: Don Ignacio Jesus Lorite Torres
Presidente/a Suplente: Don Pedro Domingo Gavilan Zafra
Secretario/a: Dofia Rafaela Manuela Ordofiez Fernandez
Secretario/a Suplente: Dofa Elsa Martinez Ferri
Vocales: Dofa Inés Minguez Tudela
Don Santiago Bonachela Castafio
Don Luis Andreu Caceres
Vocales Suplentes: Dofa Carmen Giménez Padilla
Don José Alfonso Gémez Calero
Don Francisco Orgaz Rosua
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4. Comision de Seleccion num. 4
Presidente/a: Dona Berta de los Santos Garcia de Paredes
Presidente/a Suplente: Don Dirk Jansen
Secretario/a: Don José Maria Molina Rodriguez
Secretario/a Suplente: Don Miguel Francisco Talavera Rubia
Vocales: Dofia Sara Sanchez Moreno
Don Carlos Loépez Herrera
Don Jesus Mercado Blanco
Vocales Suplentes: Doia Nieves Capote Mainez
Doia Leire Molinero Ruiz
Don Carlos Avilla Hernandez

5. Comision de Seleccion num. 5
Presidente/a: Dona Catalina Fernandez Diaz
Presidente/a Suplente: Don Manuel Manchado Campaiia
Secretario/a: Don José Pedro Cafavate Hors
Secretario/a Suplente: Don César Vilas Fernandez
Vocales: Don Juan José Borrego Garcia
Don Francisco Javier Alarcén
Dofia M2 Carmen Sarasquete Reiriz
Vocales Suplentes: Dofia M? Carmen Balebona Accino
Don Manuel Yufera Ginés
Dofa Rosa Ledn Bagares

6. Comision de Seleccion nim. 6
Presidente/a: Don Samir Sayadi Gmada
Presidente/a Suplente: Don Sergio Colombo
Secretario/a: Don Manuel Arriaza Balmén
Secretario/a Suplente: Don Carlos Parra Lopez
Vocales: Don Tomas de Haro Jiménez
Don Javier Sanz Cafada
Dofa Maria Josefa Vazquez Cueto
Vocales Suplentes: Dofia Rosa Gallardo Cobos
Dofia Maria L. Loureiro Garcia
Dofa Yolanda Jiménez Olivencia

7. Comision de Seleccion num. 7
Presidente/a: Dona Evangelina Medrano Cortés
Presidente/a Suplente: Dofia Pilar Lorenzo Minguez
Secretario/a: Dofa Elisa Maria Suarez Rey
Secretario/a Suplente: Dofia M? Cruz Sanchez-Guerrero Canto
Vocales: Don Enrique Garcia Escudero

Don Julian Sanchez-Hermosilla Lopez

Don Francisco Moisés del Amor Saavedra
Vocales Suplentes: Don Luis Gonzaga Santesteban Garcia

Don Francisco de Asis Rodriguez Diaz

Don Juan Antonio Fernandez Hernandez
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ANEXO VII
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica (BOJA nudm. 32, de 14 de febrero), se concreta que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de
su publicacién en BOJA sera por orden alfabético a partir de la persona aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «M». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «M», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «N», y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta Resolucién, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspirantes
con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otfra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE

Sera alfabetizado: Castillo de las Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca.

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de
los anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo.
Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de
los anteriores Machuca.

Seran alfabetizados:

APELLIDOS NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis
Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apostrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’'Donnell Aguero sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO Il
Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPO DE INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA. ESPECIALIDAD: A1.2200
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE Codigo procedimiento: 1551
Resolucion de de de (BOJAN® de fecha )

Consignar el cddigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas | 0 | 4 | 6 || | | | | | | | | |

1 | CONVOCATORIA

1.- CUERPO: 2.- CODIGO:
A1.2200

2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DNI/PASAPORTE/NIE:
oMMy O | SEXO TELEFONO/S: CORREO ELECTRONICO:

[] Hombre [ ] Mujer

DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
NUMERO: LETRA: ESCALERA: PISO: PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda)

1.- Persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%: [ ]

2.-Turno de acceso:  [] Libre [] Reserva a personas con discapacidad

3.- Solicitud de adaptacion:

4 - Area tematica y orientacion a la que opta como:
[]  INVESTIGADOR:

[]  TECNICO ESPECIALISTA:

4 | CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

Marque una de las opciones.

] Iaa Berson(? a}gajo girré]ante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion
e Datos de Identidad.

[C] NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones.

2 ] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de
E Verificacion de Datos de Discapacidad.
8 [C] NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.
5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el ingreso y los especialmente sefialados en la convocatoria
anteriormente citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE
Fdo.: %
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA. &%
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|0|O|4|6|1|7| 2
o
o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pa’gina 2de 2) ANEXO Ill

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica. C/ Torneo n® 26 -41071 SEVILLA-.

INSTRUCCIONES

GENERALES.

- UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

-SI NO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.

- SI UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- SI CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.

- EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.

- RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.

- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A DISCAPACITADOS.

ESPECIFICAS.

1.- CONVOCATORIA.

- CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de la Opcion de su
eleccion, conforme a la relacion que sigue

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacién que

sigue.
RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES
CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD coDIGO ESPECIALIDAD copiGo
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES copIGo OPCIONES coDIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL A2.2004
INGENIERIA DE MINAS A1.2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2.2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007 ATS./D.UE A2.2007
FARMACIA A1.2008 PESCA A2.2008
MEDICINA A1.2009 TOPOGRAFIA A2.2009
PESCA A1.2010 TRABAJO SOCIAL A2.2010
QuIMICA A1.2011 ESTADISTICA A2.2011
VETERINARIA A1.2012 INFORMATICA A2.2012
GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
PEDAGOGIA A1.2015 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PSICOLOGIA A1.2016 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
SOCIOLOGIA A1.2017 TURISMO A2.2017
ESTADISTICA A1.2018 EDUCACION SOCIAL A2.2018
INFORMATICA A1.2019 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
ARCHIVISTICA A1.2022 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS €1.1000
2 BIBLIOTECONOMIA A1.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
il CONSERVADORES DE MUSEOS A1.2024 OPCIONES coDIGO
3 CONSERVADORES DEL PATRIMONIO A1.2025 DELINEANTES €1.2001
< INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 INFORMATICA €1.2003
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A1.2027 PESCA €1.2004
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE €1.2100
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029 CUERPOS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS €2.1000
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS  A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 OPCIONES coDIGO
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 GUARDERIA FORESTAL €2.2001
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS A1.5000 INFORMATICA €2.2002

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- OBSERVACIONES: (INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APARTADO 3 DE ANVERSO)
- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%.

A1.6000 SEGURIDAD €2.3000

- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacion las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para la realizacion del ejercicio de la fase de
oposicion.

- Marque con una X si desea optar a la categoria de Investigador o de Técnico Especialista y especifique el area tematica y la orientacion. En el caso de que opte a
ambas, marque con una X las dos opciones y especifique las respectivas areas tematicas y orientaciones.
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ANEXO IV
e (Pagina 1 de 3)
Instituto Andaluz de Administracion Publica

UET IOl CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA NREGISTRO. FECHAY FiORA

RELACION DE MERITOS INVESTIGADOR
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPO: A1.2200
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Convocatoria: Orden de de de (BOJA n@ de fecha )

Consignar el cédigo numérico del modelo 046 de liquidacién de tasas 046

1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/NIE/PASAPORTE: ‘ PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: ‘ DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
2 [ MERrITOS

A.- PRODUCCION CIENTIFICA ]
1.- PARTICIPACION Y DIRECCION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS, NO COMPETITIVOS Y
CONVENIOS. (documento/s n? ).

2.- PUBLICACIONES Y PATENTES:
a) Publicaciones de excelencia contenidas en indices internacionales (JRC, SCl y ISI), asi como
patentes u obtenciones registradas en organismos nacionales e internacionales de reconocido
prestigio que estén licenciadas. (documento/s n? ).

b) Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros, capitulos de libros, articulo internacional o
nacional; contribuciones a congresos internacionales o nacionales, distinguiendo entre conferencia
invitada, ponencia y comunicacién) y patentes u obtenciones registradas en organismos nacionales e
internacionales de reconocido prestigio que no estén licenciadas. (documento/s n® )

3.- OTROS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
a) Direccion de tesis doctorales. (documento/s n2 )

b) Actividad docente universitaria y de postgrado, incluyendo cursos de doctorado, cursos superiores
de especializacion, cursos de formacién interna de investigadores. Imparticién de seminarios y
jornadas cientificas. (documento/s n? ).

c) Informes por encargo institucional, distinguiendo si son con o sin desarrollo experimental.
(documento/s n? )

d) Premios de investigacion y otras distinciones relevantes. (documento/s n2 ).

e) Organizacién de congresos. (documento/s n2 ).

f) Editor revista cientifica. (documento/s n2 )

g) Presencia en organismos externos de evaluacién de la investigacién. (documento/s n2 ).

a

N

(=]

<

Q B.- CONTRIBUCION A LA INNOVACION TECNOLOGICA.

5 1.- ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION: coordinacién, direccién y participacién en proyectos de [ee]

3 demostracién, experimentacién, de transferencia tecnoldgica e institucional y redes de ensayos; editor, autor S
Y]
™
-
o
o
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o coautor de libros, capitulos de libro, monografias y articulos divulgativos
(documento/s n® )

2. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA: direccién y participacién en convenios, informes técnicos a
requerimiento de empresas o entidades privadas, organizacién y participaciéon en jornadas técnicas.
(documento/s n® ).

3. ACTIVIDADES DE FORMACION: actividad docente dirigida a técnicos especialistas y personal no
universitario; coordinacién y participacién en la elaboracién de material didactico editado; direccién y
participacion en proyectos de innovacién educativa. (documento/s n? ).

C.- OTROS MERITOS

1. DISFRUTE DE BECAS Y CONTRATOS LABORALES EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION ADJUDICADOS EN
VIRTUD DE CONVOCATORIAS COMPETITIVAS. (documento/s n® ). Direccién de proyectos fin de master
y de carrera. (documento/s n2 ).

2. ESTANCIAS EN CENTROS DE I+D DE RECONOCIDO PRESTIGIO. (documento/s n2

3. FORMACIQN DE POSTGRADO EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION, DOCENCIA, EXPERIMENTACION Y
DIVULGACION (ACREDITADA POR ORGANISMOS PUBLICOS, EXCLUIDA FORMACION DE TERCER Y CUARTO
CICLO DENTRO DEL CURRICULUM). (documento/s n¢ )

4. TITULACIONES ACADEMICAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTAS A LA EXIGIDA PARA ACCEDER A LA
ESPECIALIDAD.
(documento/s n? ).

5. CURSOS IMPARTIDOS, ORGANIZADOS U HOMOLOGADOS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP).
(documento/s n® ).

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la
presente instancia.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

FAO: e e

002743/A02D

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Oficil A01004617

00135638
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz
de Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y
demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa
que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

C/ Torneo n° 26 -41071 SEVILLA-.

002743/A02D

00135638
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ANEXO V
e (Pagina 1 de 3)
Instituto Andaluz de Administracion Publica

UET IOl CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA NS REGISTRO FECHAY FiORA

RELACION DE MERITOS TECNICO ESPECIALISTA
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
CUERPO: A1.2200
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Convocatoria: Orden de de de (BOJA n2 de fecha )

Consignar el cédigo numérico del modelo 046 de liquidacién de tasas 046

1 [ DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/NIE/PASAPORTE: ‘ PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: ‘ DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
2 [ MERITOS

A.- CONTRIBUCION A LA INNOVACION TECNOLOGICA

1. ACTIVIDADES DE EXPERIMENTACION: coordinacién, direccién y participacién en proyectos de demostracion,
experimentacion, de transferencia tecnoldgica e institucional y redes de ensayos; editor, autor o coautor de
libros, capitulos de libro, monografias y articulos divulgativos.

(documento/s n® ).

2. ACTIVIDADES DE ASISTENCIA TECNICA: direccién y participacién en convenios, informes técnicos a
requerimiento de empresas o entidades privadas, organizacién y participaciéon en jornadas técnicas.
(documento/s n® )

3. ACTIVIDADES DE FORMACION: actividad docente dirigida a técnicos especialistas y personal no
universitario; coordinacién y participacién en la elaboracién de material didactico editado; direccién y
participacién en proyectos de innovacién educativa; organizacion y participacién en jornadas de divulgacién.
(documento/s n® )

B.- PRODUCCION CIENTIFICA )
1. PARTICIPACION Y DIRECCION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION COMPETITIVOS, NO COMPETITIVOS Y
CONVENIOS. (documento/s n? ).

2. PUBLICACIONES Y PATENTES:

a) Publicaciones de excelencia contenidas en indices internacionales (JRC, SCl y ISl), asi como patentes u
obtenciones registradas en organismos nacionales e internacionales de reconocido prestigio que estén
licenciadas. (documento/s n? ).

b) Otras publicaciones (editor, autor o coautor de libros, capitulos de libros, articulo internacional o nacional;
contribuciones a congresos internacionales o nacionales, distinguiendo entre conferencia invitada, ponencia y
comunicacién) y patentes u obtenciones registradas en organismos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio que no estén licenciadas. (documento/s n? ).

3. OTROS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION:
a) Direccién de tesis doctorales. (documento/s n2 ).

b) Actividad docente universitaria y de postgrado, incluyendo cursos de doctorado, cursos superiores de
especializacién, cursos de formacién interna de investigadores. Imparticion de seminarios y jornadas
cientificas. (documento/s n? ).

002743/A03D

c) Informes por encargo institucional, distinguiendo si son con o sin desarrollo experimental.

00135638
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(documento/s n? ).

d) Premios de investigacion y otras distinciones relevantes (documento/s n? ).

e) Organizacion de congresos. (documento/s n2 ).

f) Editor revista cientifica. (documento/s n? )

g) Presencia en organismos externos de evaluacién de la investigacion. (documento/s n2 ).

C.- OTROS MERITOS
1. DISFRUTE DE BECAS Y CONTRATOS LABORALES ADJUDICADOS EN VIRTUD DE CONVOCATORIAS
COMPETITIVAS.(documento/s n2 ). Direccién de proyectos fin de master y de carrera.

(documento/s n? ).

2. ESTANCIAS EN CENTROS DE I1+D DE RECONOCIDO PRESTIGIO.
(documento/s n? ).

3. FORMACION DE POSTGRADO EN EL AMBITO DE LA INVESTIGACION, DOCENCIA, EXPERIMENTACION Y
DIVULGACION (ACREDITADA POR ORGANISMOS PUBLICOS, EXCLUIDA FORMACION DE TERCER Y CUARTO
CICLO DENTRO DEL CURRICULUM).

(documento/s n? ).

4. TITULACIONES ACADEMICAS DE IGUAL O SUPERIOR NIVEL Y DISTINTAS A LA EXIGIDA PARA ACCEDER A LA
ESPECIALIDAD.
(documento/s n® ).

5. CURSOS IMPARTIDOS, ORGANIZADOS U HOMOLOGADOS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IAAP).
(documento/s n? ).

3 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la
presente instancia.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

o
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ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: A01004617
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, el Instituto Andaluz de Administracién Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en el fichero parcialmente automatizado "Oposiciones". Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento
de dichos datos tienen como finalidad la organizacién de pruebas selectivas de acceso a la funcién publica de la Junta de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria General del
Instituto Andaluz de Administracién Publica.

C/ Torneo n2 26 -41071 SEVILLA-.

002743/A03D

00135638
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