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Anuncio de 29 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Alcala de los Gazules, por
el que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de Oficial
del Cuerpo de la Policia Local de este municipio, mediante sistema concurso de
méritos por promocién interna. (PP. 1388/2019).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23 de mayo de 2019, se aprobaron las bases y
la convocatoria para cubrir 1 plaza de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de este
municipio, mediante sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del sistema de seleccion de concurso de méritos, de
una plaza vacante de Oficial del Cuerpo de la Policia Local de este municipio, cuyas

caracteristicas son:

Servicio/Dependencia

200 POLICIA

Id. Puesto

OFICIAL DE POLICIA

Denominacién del puesto

OFICIAL DE POLICIA LOCAL

Naturaleza

Funcionario de carrera

Nombramiento

Promocién Interna

Escala

Administracion Especial

Subescala

Servicios Especiales

Clase/Especialidad

Oficial de Policia

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Jornada Completa
Complemento especifico 14.150,03 €

Numero de vacantes: 1.

1.1. En virtud de lo dispuesto en la disposicion transitoria sexta de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de la Policias Locales, la presente convocatoria
tiene por objeto la provisién como funcionario de carrera, mediante sistema de promocion
interna, por el procedimiento del concurso de méritos para los funcionarios de carrera de
este municipio con nombramiento de Oficial de Policia, de una plaza vacante en la plantilla
y anexo de personal de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial de Policia del Cuerpo
de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de marzo

de 2019.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
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dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019.
El sistema selectivo elegido es de concurso de méritos.

Segunda. Legislacion.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio,
de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 101/2003, de 15 de abril, por el
que se aprueba el baremo de méritos para la fase de concurso, en los procedimientos
selectivos de concurso-oposicion libre que para los Vigilantes Municipales se regulan en
la disposicion transitoria sexta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y
en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion interna, los aspirantes habran
de reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionario
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata inferior a la que
aspiran, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Tener la correspondiente titulacion académica, que sera la establecida en el articulo
18.1.e) del Decreto 201/2003, de 8 de julio. Concretamente sera necesaria la del Grupo C:
Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse antes de realizar el curso de capacitacion, salvo
que el Ayuntamiento decida en las bases de convocatoria que algunos de los requisitos
deben acreditarse con la presentacién de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.
3.1. Las solicitudes (Anexo V), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
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en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
en el Boletin Oficial de la Provincia, se publicaran (en su caso) en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.3. Asimismo, quedara a disposicion de los interesados en la sede electrénica del
Ayuntamiento (http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es).

3.4. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso de méritos.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y, en su caso, en el tablén de anuncios y en la sede electronica (http://
alcaladelosgazules.sedelectronica.es), sefialandose un plazo de diez dias habiles para
que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y
(en su caso) en el tabléon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento (http://
alcaladelosgazules.sedelectronica.es). Dicha publicacién servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos y se hara constar “el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en
el tablén de edictos de la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion
de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los
locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo”.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. No pueden formar
parte del tribunal aquellos funcionarios que hubieren realizado tareas de formacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composiciéon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién
O especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por:

- Presidente.

- Secretario.

- Cuatro Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccion mediante promocion interna constara de las siguientes fases:

Primera fase. Concurso de méritos.

Segunda fase. Curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local.

Primera fase:

A. Concurso.

A los aspirantes se les valoraran los méritos alegados y justificados conforme
determina el articulo 4 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos.

En el Anexo | de estas bases se establecen los baremos a tener en cuenta para la
fase de concurso de méritos.

Segunda fase:

Curso de capacitacion.

Tras la realizacién de la fase anterior, los aspirantes deberan superar un curso de
capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local, en virtud del articulo 22.3 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.

Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran a la Orden de 4 de marzo
de 2004, por la que se regulan determinados aspectos del curso de ingreso para los
funcionarios en préacticas de los Cuerpos de la Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran superado el
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Esta exencion tendra una duracién de cinco anos a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de las fases del concurso de méritos.

Séptima. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

El curso de capacitacion a superar en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en
Escuelas Concertadas o en Escuelas Municipales de Policia Local sera de apto o no apto.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por
la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento
en practicas.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, en su caso, en el tablén de anuncios y en
la sede electronica.
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Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El tribunal remitira la relacion de aprobados al Alcalde para que dicte resolucion de
nombramiento de funcionarios en practicas, con la finalidad de que pasen a la siguiente
fase del proceso: El Curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, soélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
el concurso, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

Los aspirantes propuestos acreditaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
que se haga publica la relaciéon de aprobados, que relune las condiciones de capacidad y
los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo VI).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen
los requisitos exigidos o se dedujese que carecen de alguno de ellos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez superado el curso selectivo de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada
enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicién por promocidn interna, las pruebas de concurso
y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

Asi, el nombramiento como funcionario de carrera se efectuara Unicamente tras
la superacion del curso, de acuerdo con lo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Provincia, en su caso, en el
tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global
obtenida en la fase de concurso de méritos y curso de capacitacion.

Décima. Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana de la Frontera, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |
BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO

A . Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

A1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial
de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

Sdlo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién
de los mismos.

A.2. Antigliedad:

- A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a
la que se aspira: 0,10 puntos.

- A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

A.3. Formacién y docencia:

A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la
tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.
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A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado A.3.1, dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
nuamero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccion de
curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcioén del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo
de: 1,00 punto.

A.4. Otros méritos:

- A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun
la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

a) Medalla de Oro: 3 puntos.

b) Medalla de Plata: 2 puntos.

¢) Cruz con distintivo verde: 1 punto.

d) Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

- A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

- A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

- A.4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo
4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacién total, el orden de
prelacién de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. Antigledad.

2. Formacion.

3. Titulaciones académicas.

4. Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.»

Contra la presente convocatoria se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicionpotestativo, enelplazodeunmesacontardesde eldiasiguienteala publicaciondel
presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana de la Frontera, o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Alcala de los Gazules, 29 de mayo de 2019.- El Alcade, Javier Pizarro Ruiz.
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