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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 5 de junio de 2019, por la que se convocan para
el afio 2019 las ayudas previstas en la Orden de 19 de junio
de 2017, por la que se regula el procedimiento de seleccion
de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las
zonas pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-2020,
de reconocimiento de los Grupos de Accién Locales del
Sector Pesquero, el régimen de los gastos de funcionamiento
y animacién y se establecen las bases reguladoras para
la concesién de las ayudas a proyectos acogidos a dichas
estrategias. 10

Extracto de la Orden de 5 de junio de 2019, por la que se
convocan para el afio 2019, las ayudas previstas en la Orden
de 19 de junio de 2017, por la que se regula el procedimiento
de seleccibn de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en las zonas pesqueras de Andalucia para el
periodo 2014-2020, de reconocimiento de los Grupos de
Accion Locales del Sector Pesquero, el régimen de los gastos
de funcionamiento y animacion y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas a proyectos
acogidos a dichas estrategias. 32

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Orden de 13 de junio de 2019, por la que se convocan
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a entidades privadas para la realizacién de
actuaciones de interés general para atender fines sociales
con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito de
las competencias de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, para el ejercicio 2019. 42

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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Extracto de la orden de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, por la que se convocan subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacion
de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la
asignacién tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria, para el ejercicio
2019. 93

Instrucciones de 12 de junio de 2019, de la Direccion General de Servicios
Sociales, para la aplicacion de determinados aspectos de la Orden de
19 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a entidades privadas para la realizaciéon de actuaciones de interés
general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria del
0,7% del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, en el ambito de las
competencias de la Consejeria. 95

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 495/2019, de 17 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don Tomas Burgos Gallego como Secretario General de la Presidencia. 107

Decreto 496/2019, de 17 de junio, por el que se dispone el nhombramiento
de dofa Susana Cayuelas Porras como Delegada Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla. 108

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucidn que se
cita. 109

Resoluciéon de 12 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita. 110

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 497/2019, de 17 de junio, por el que se declara el cese de don Eduardo
Gonzalez Mazo como Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz. 111

Decreto 498/2019, de 17 de junio, por el que se nombra a don Francisco
Pinella Corbacho como Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz. 112
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
nombra Profesoras Titulares de Universidad de la misma a dofa Maria José
Bentabol Manzanares y a dofia Verénica de Miguel Luken. 113

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que
don Francisco Javier Guevara Garcia se integra en el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad. 114

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que
don José Maria Castro Fuertes se integra en el cuerpo de Profesores titulares
de Universidad. 115

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacién en la
Consejeria. 116

Resolucion de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion,
préximo a quedar vacante, en la Consejeria. 118

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 120

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto por el procedimiento de libre
designacion. 122

Resolucion de 13 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de |+D+F. 124

Resolucion de 13 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F. 133

Resolucién de 13 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de Investigacién y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de |+D+F. 141
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Cocina en el Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada. 149

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestion y Servicios de Jefe/a de Grupo
de Celadores en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada. 157

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestidn y Servicios de dos puestos de
Jefe/a de Grupo (Mantenimiento) en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Granada. 166

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba las lista definitiva
adicional de un aspirante que ha superado el concurso-oposicion de Auxiliar
Administrativo/a, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de
dicha lista, se indica la plaza que se oferta y se inicia el plazo para solicitar
destino. 175

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Administrativo/a, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicaciéon de
dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino. 179

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/
a Especialista en Laboratorio, por el sistema de acceso libre, se anuncia la
publicacion de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el
plazo para solicitar destino. 184

Resoluciéon de 14 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de
Administrativo/a, por el sistema de promocién interna, se anuncia la publicacién
de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para
solicitar destino. 188

Correccion de errores de la Resolucion de 6 de junio de 2019, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Farmacéutico/a de Atencion Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud. 193
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 17 de junio de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos docentes. 195

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso a plazas de promocion interna para el acceso al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad. 208

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
procede a la suspension del plazo maximo legal para resolver un procedimiento
de concurso publico para la adjudicacion de una plaza convocada en la
Resolucién de 5 de marzo de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacién de plazas de Profesores
Contratados Doctores. 223

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 24 de abril de 2019, por la que se concede la autorizacion
administrativa para su apertura y funcionamiento al centro docente privado de
formacioén profesional «Al-Andalus Ubeda», de Ubeda (Jaén). (PP. 1231/2019). 224

Orden de 15 de mayo de 2019, por la que se concede una modificacion de
la autorizacién administrativa al centro docente privado «Santisima Trinidad-
Sansuefia», de Cordoba. (PP. 1444/2019). 226

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el P.O. 255/19 Seccion 3.2, y se emplazan a los terceros
interesados. 228

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, en el P.O. 928/18, Seccion 3.2, y se emplaza a los terceros
interesados. 229

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en
Sevilla en el P.O. 3/19, Seccién 3.2, y se emplaza a los terceros interesados. 230

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 21 de mayo de 2019, de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, por la que se somete a informacién publica el Proyecto de Orden
por el que se modifica la Orden de 23 de septiembre de 2008, por la que se
establece el censo de embarcaciones marisqueras dedicadas a la captura de
moluscos bivalvos y gasterépodos en Andalucia. 231
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Resolucion de 5 de junio de 2019, de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se somete a informacién publica el proyecto
de orden por la que se desarrolla el Capitulo |l «Procedimiento de Inscripciony,
del Decreto 190/2018, de 9 de octubre, por el que crea y regula el Registro
de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia y el Documento de
Acompafamiento al Transporte de productos agrarios y forestales. 233

Acuerdo de 10 de junio de 2019, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Cambio Climético, por el que se abre un periodo de informacioén publica
sobre instalaciones cuyos titulares han solicitado ser excluidas del régimen de
comercio de derechos de emisién de gases de efecto invernadero durante el
periodo de asignacion 2021-2025, de la Fase IV del régimen de comercio de
derechos de emision de gases de efecto invernadero (2021-2030). 235

Acuerdo de 28 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de EI Ejido
(Almeria). (PP. 1393/2019). 237

Acuerdo de 20 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita, en Vegas del Genil (Granada). (PP.
700/2019). 238

Acuerdo de 16 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Vélez-
Malaga (Malaga). (PP. 1250/2019). 239

Acuerdo de 31 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Coin (Malaga). (PP. 1421/2019). 240

Acuerdo de 3 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 1459/2019). 241

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 17 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se delegan determinadas competencias en distintos érganos de esta
Agencia Administrativa y se establece el régimen de suplencia. 242

UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica la modificacion del Plan de Estudios del Master Universitario en
Traduccion Especializada Inglés/Francés/Aleman-Espafiol. 247
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Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la
que se publica el Plan de Estudios del Master Universitario en Supervision,
Evaluacion y Direccion de Centros y Programas Educativos por la Universidad
de Cérdoba. 250

Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica el Plan de Estudios del Master Erasmus Mundus en Desarrollo
Rural por la Universidad de Cérdoba; Agrocampus Ouest (Francia); Humboldt-
Universitat zu Berlin (Alemania); Slovenska Polnohospodarska Univerzita v
Nitre (Eslovaquia); Universiteit Gent (Bélgica) y Universita di Pisa (ltalia). 252

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de marzo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia ndm. Cinco
de Marbella, dimanante de autos num. 858/2017. (PP. 935/2019). 257

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 6 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion

num. Uno de El Ejido, dimanante de autos num. 522/2005. (PP. 1225/2019). 259

Edicto de 15 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién

nuam. Dos de El Ejido, dimanante de autos num. 273/2016. 260
5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimiento de cancelacién de la inscripcion en el Registro de Artesanos
de Andalucia. 262

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 10 de junio de 2019, de la Direccién General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdo de
inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2015/2016. 263

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por el que
se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Renta Minima
de Insercién Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las
diferentes resoluciones y actos administrativos. 264
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 6 de junio de 2019, de la Direccién General de Planificacién
y Recursos Hidricos, por el que se notifica el acto administrativo relativo al
procedimiento de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico. 265

Anuncio de 16 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete
a informaciéon publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca. 267

Anuncio de 16 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se notifica
a las personas interesadas resolucién de archivo de las actuaciones en la
ejecucion de los P.N.E.E.A. 268

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se hacen publicas diversas resoluciones recaidas
al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y
regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han podido ser notificadas a
los interesados. 269

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican diversos requerimientos de documentacion,
para proseguir su tramitacién los expedientes que se relacionan en el Registro
de Parejas de Hecho. 270

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y
Familias en Granada, por el que se hacen publicas diversas resoluciones de
baja recaidas al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se
constituye y regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han podido ser
notificadas a los interesados. 271

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 31 de mayo de 2019, de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacion del Territorio, por el que se notifican procedimientos
de proteccioén de la legalidad urbanistica. 272

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cordoba, mediante el que se publica la notificaciéon de Acuerdo de Inicio de
Expediente de Reintegro, de Ayudas para el alquiler de vivienda habitual a
personas en situacion de especial vulnerabilidad o con ingresos limitados en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. 273

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Huelva, sobre notificacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes. 274
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Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 276

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Huelva, sobre notificacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes. 278

Anuncio de 28 de mayo de 2019, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, sobre tramite de informacion publica del proyecto para otorgamiento
de concesion administrativa que se cita, de Palos de la Frontera, Huelva, para
la actividad de hosteleria. (PP. 1405/2019). 279

AYUNTAMIENTOS

Acuerdo de 23 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de La Algaba, Junta de
Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada 29 de marzo de 2019, por la
que se aprueban las bases de la convocatoria para la provisidon en propiedad
para ingresar en la categoria de Policia seis plazas por oposicién libre y una
plaza por movilidad sin ascenso, asi como acuerdo de la Junta de Gobierno
de 9 de mayo de 2019, sobre correccion de dichas Bases solo en lo referido a
la disposicion del tiempo permitido maximo legal de los aspirantes en prueba
de seleccién, conforme Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacién. (PP. 1313/2019). 280

Anuncio de 10 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Baza, de bases de
seleccion para la provisidon con caracter definitivo de una plaza de personal
laboral fijo de Técnico de Empleo Mujer, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion libre. (PP. 1160/2019). 282

Anuncio de 10 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Baza, de interpretacién
normativa del PGOU. (PP. 1233/2019). 283

Anuncio de 23 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de la Algaba, sobre
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada en fecha
29 de marzo de 2019, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local, por
el sistema de promocién interna y a través del procedimiento de concurso-
oposicion. (PP. 1338/2019). 284

Anuncio de 23 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Motril, relativo a la
publicacién rectificacion de bases especificas de cinco plazas de Conserje
Mantenedor. (PP. 1366/2019). 286
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 5 de junio de 2019, por la que se convocan para el afio 2019 las ayudas
previstas en la Orden de 19 de junio de 2017, por la que se regula el procedimiento
de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las zonas
pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-2020, de reconocimiento de los
Grupos de Acciéon Locales del Sector Pesquero, el régimen de los gastos de
funcionamiento y animacion y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas a proyectos acogidos a dichas estrategias.

El Reglamento (UE) nim. 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (en adelante, Reglamento
FEMP), establece en su titulo V, capitulo 1ll, Desarrollo Sostenible de las zonas pesqueras
y acuicolas, que las ayudas contempladas en el mismo persiguen el desarrollo de
la prioridad de la Union de aumentar el empleo y la cohesién territorial a través de la
consecucion objetivo especifico del fomento del crecimiento econdémico, la inclusién
social, la creacion de empleo y el apoyo a la empleabilidad y la movilidad laboral en las
comunidades costeras y de interior dependientes de la pesca y la acuicultura, incluyendo
la diversificaciéon de las actividades realizadas en el marco de la pesca y respecto de
otros sectores de la economia maritima.

Para la consecucién del objetivo mencionado, el Reglamento FEMP establece en sus
articulos 62 y 63, la concesién de ayudas al desarrollo local participativo en la aplicacién
de estrategias de desarrollo local participativo.

Sobre la base de este marco regulador, se dicté la Orden de 19 de junio de 2017, de
la entonces Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, por la que se regula el
procedimiento de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las
zonas pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-2020, de reconocimiento de los
Grupos de Accidn Locales del Sector Pesquero, el régimen de los gastos de funcionamiento
y animacion y se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas a
proyectos acogidos a dichas estrategias (BOJA num. 119, de 23 de junio de 2017).

Por otro lado, con la presente Orden se publican para su cumplimentacion vy
presentacion los Anexos |, Il y IlI.

Por lo anteriormente expuesto, considerando oportuno proceder a la convocatoria de
estas subvenciones para el afio 2019, y en su virtud y en ejercicio de la competencia que
me confiere el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
y el articulo 115 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, vigente en la actualidad.

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Efectuar convocatoria para el afio 2019, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de las ayudas a proyectos presentados al amparo de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo que se encuentran reguladas en el Capitulo IV de la Orden de
19 de junio de 2017, por la que se regula el procedimiento de seleccion de las Estrategias de
Desarrollo Local Participativo en las zonas pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-
2020, de reconocimiento de los Grupos de Accion Locales del Sector Pesquero, el régimen
de los gastos de funcionamiento y animacion y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas a proyectos acogidos a dichas estrategias.
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pagina 11

Segundo. Financiacién y régimen aplicable.

1. Estas ayudas a proyectos presentados al amparo de las correspondientes
Estrategias de Desarrollo Local Participativo en las zonas pesqueras de Andalucia estan
cofinanciadas por la Unién Europea en un 85 por ciento a través del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca, siendo al contribucion financiera aportada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia el 15 por ciento restante.

2. Las lineas de ayuda que se convocan en el ambito de cada Estrategia de Desarrollo
Local Participativo aprobada en el marco del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca vienen
recogidas en el Anexo | que acompana a esta orden de convocatoria y se haran efectivas
a través de las siguientes partidas presupuestarias de gastos de la consejeria competente
en materia de pesca y acuicultura con arreglo a las siguientes cuantias totales maximas
distribuidas por provincia:

_ . . X i Total €/Anualidad
Provincia Tipo de beneficiario Partida presupuestaria
2019 2020
Entidades privadas 1300120000G/71P/77300/11 G1840412G6 2018000116 | 4173198 | 125.195,94 | 48.896,57 | 146.689,70
. o 1300120000G/71P/74200/21 G1840412G6 2018000115
Huelva Entidades publicas 1300120000G/71P/76300/21 G1840412G6 2019000251 - 244716,73
Entidades sin animo de lucro | 1300120000G/71P/78300/21 G1840412G6 2016000391 115.386,59 89.064,80
Entidades privadas 1300120000G/71P/77300/11 G1840412G6 2018000116 | 212.311,34 | 636.934,03 | 62.015.24 | 186.045,71
. . . 1300120000G/71P/74200/11 G1840412G6 2018000115
Cadiz Entidades pablicas 1300120000G/71P/76300/11 G1840412G6 2019000251 187.345,36 345.178,21
Entidades sin animo de lucro 1300120000G/71P/78300/11 G1840412G6 2016000391 196.014,87 280.007,34
Entidades privadas 1300120000G/71P/77300/29 G1840412G6 2018000116 | 121.773,03 | 365.319,08 | 29.568,81 | 8670643
, . . 1300120000G/71P/74200/29 G1840412G6 2018000115
Malaga Entidades pablicas 1300120000G/71P/76300/29 G1840412G6 2019000251 73.485,04 146.194.49
Entidades sin animo de lucro | 1300120000G/71P/78300/29 G1840412G6 2016000391 83.018,83 98.393,68
Entidades privadas 1300120000G/71P/77300/18 G1840412G6 2018000116 | 89.767,26 | 269.301,77 | 22.467,90 | 67.403,71
. - 1300120000G/71P/74200/18 G1840412G6 2018000115
Granada Entidades pablicas 1300120000G/71P/76300/18 G1840412G6 2019000251 55.837,69 69.562,81
Entidades sin animo de lucro | 1300120000G/71P/78300/18 G1840412G6 2016000391 52.021,44 74.764,56
Entidades privadas 1300120000G/71P/77300/04 G1840412G6 2018000116 | 181.692,53 | 545.077,60 | 62.051,48 | 186.154,45
1300120000G/71P/74200/04 G1840412G6 2018000115
Almeria Entidades pablicas 1300120000G/71P/76300/04 G1840412G6 2019000251 242.506,79 306.795,76
Entidades sin animo de lucro | 1300120000G/71P/78300/04 G1840412G6 2019000391 185.079,29 206.483,62

La primera cantidad recogida en la fila de entidades privadas de cada afo tiene como régimen aplicable el Reglamento (UE) num. 1407/2013 de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.
La segunda cantidad recogida en la fila de entidades privadas de cada afio tienen como régimen aplicable el Reglamento (UE) nim. 508/2014 del Parlamento Europeo y

del Consejo de 15 de Mayo de 2014 (FEMP).

La cuantia maxima convocada por Grupo de Accion Local del Sector Pesquero que ha

sido distribuida entre las partidas presupuestarias expresadas tiene caracter estimativo,
por lo que quedan vinculados estos créditos presupuestarios, en el caso de que una de
las lineas de ayuda agotara el crédito podria ser compensada con el crédito convocado
de otra.

3. Se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo
y su normativa de desarrollo.
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4. Tras la correspondiente resolucion de concesion y con el limite de la asignacion
financiera de cada una de las Estrategias de Desarrollo Local Participativo, los sobrantes
de los créditos estimados en el ambito territorial de una Estrategia de Desarrollo Local
Participativo podran dar lugar, previa modificacién de la distribucion de los créditos
aprobados, a una resoluciéon complementaria de concesion de la subvencién que incluya
solicitudes de la misma convocatoria, respetando su orden de evaluacion, del ambito
territorial de otra Estrategia dentro de la misma provincia que, aun cumpliendo todos
los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible, de
conformidad con lo que se establece en el apartado e) del articulo 10 del Reglamento de
los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

5. Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente se
podra contar con una cuantia adicional por un importe maximo de tres millones de euros,
cuya aplicacion a la concesidn no requerira una nueva convocatoria, cuantia que podria
incorporarse a la cuantia maxima indicada con anterioridad a que se dicte la resolucion
de concesion, como consecuencia de un aumento del crédito disponible derivado de
una generacion, una ampliaciéon o una incorporacion de crédito de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto
282/2010, de 4 de mayo.

La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio de ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado
la apertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
coémputo de plazo para adoptar y notificar la resolucion correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucion de
concesion un eventual aumento de crédito maximo disponible para ésta convocatoria y
sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la concesion de la subvencion, incorporando en esta resolucion
complementaria a los solicitantes que cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracién de persona o entidad beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicién
por haberse agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10.e) del Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

6. La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Tercero. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de ayuda se presentaran ajustandose al formulario conforme a los
modelos establecidos en los Anexos | y Il de esta Orden.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes de ayuda sera de dos meses a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8. a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

3. El formulario de la solicitud de concesién de esta ayudas, asi como el restos de
los formularios que se adjuntan a la presente Orden, se podran obtener en la siguiente
direccién electronica, https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/12415/
datos-basicos.html, en la sede de la consejeria competente en materia de pesca y
acuicultura y en las delegaciones territoriales competentes en materia de pesca y
acuicultura.

4. Las solicitudes iran dirigidas a la persona titular de la delegacién territorial
competente en materia de pesca y acuicultura de la provincia en la que se encuentre
el ambito territorial de aplicacion de la correspondiente Estrategia de Desarrollo Local
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Participativo, en los lugares y registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. De acuerdo con el articulo 36.7 de la Orden de 19 de junio de 2017 cada persona o
entidad solicitante podra presentar un maximo de una solicitud por medida y convocatoria.
Los Grupos de Accidn Locales del Sector Pesquero podran presentar una solicitud por
cada una de la tipologia de proyectos recogidos en el articulo 31 de la citada Orden en
esta convocatoria.

Cuarto. Tramite de audiencia, reformulacién, aportacion de documentos vy
aceptacion.

A efectos del tramite de audiencia, reformulacién, aportacion de documentos y
aceptacion previsto en el articulo 43 de la Orden de 19 de junio de 2017, la persona
o entidad solicitante debera cumplimentar el modelo que figura como Anexo Il, que se
publica con la presente Orden.

Quinto. Resolucion.

La persona titular de la delegacién territorial competente en materia de pesca
y acuicultura en el territorio de aplicacion de cada Estrategia de Desarrollo Local
Participativo, por delegacion de la persona titular de la consejeria competente en materia
de pesca y acuicultura, resolvera y publicara la resolucion en un plazo de tres meses,
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y publicado resolucién
expresa, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo, de acuerdo con el articulo 46.3 de la Orden de 19 de junio de 2017.

La resolucién tendra que ir acompafnada del «Documento que Establece las
Condiciones de la Ayuda» (DECA).

Sexto. Prevencion del fraude.

En cumplimiento de las recomendaciones de la Oficina Nacional de Coordinacion
Antifraude del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica establecidas en su Comunicacion
1/2017, de 6 de abril, que se encuentra accesible en la pagina web de la consejeria
competente en materia de pesca y acuicultura, cualquier persona que tenga conocimiento
de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con
proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes
de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos
en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del canal
habilitado por dicho servicio en la direccién web «http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/
sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx».

Séptimo. Efectos.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 5 de junio de 2019

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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ANEXO |

AYUDAS PREVISTAS EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
PARTICIPATIVO DE LAS ZONAS PESQUERAS DE ANDALUCIA EN EL MARCO DEL
FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE PESCA 2014- 2020

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO PARA LA COSTA DE
HUELVA 2014-2020

Grupo de Accién Local del Sector Pesquero para la Costa Occidental de Huelva

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

GALP COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA Entidades piblicas Persona§ o entidades Entidades sin animo de
privadas lucro
MEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020
ﬁ.rgt\./lz\cei:grt]o del valor, creacion de empleo, atraccion de jovenes y promocion de la 57.828.00 | 42.956,50 | 67.501,50 | 14.684,32

B1-B3. Apoyo a la diversificacién dentro o fuera del sector de la pesca comercial,
al aprendizaje permanente y a la creacién de empleo en las zonas pesqueras

y acuicolas. Medidas a favor de actividades de pesca artesanal y desarrollo
acuicultura

34.000,53 | 69.223,11 | 83.552,28 | 35.800,27

B2. Apoyo a la diversificacion dentro o fuera del sector de la pesca comercial,
al aprendizaje permanente y a la creacién de empleo en las zonas pesqueras y 41.164,57 28.229,80
acuicolas. Medidas de formacion

B4. Apoyo a la diversificacion dentro o fuera del sector de la pesca comercial,
al aprendizaje permanente y a la creaciéon de empleo en las zonas pesqueras y 13.359,72 13.359,72 13.359,72 4.453,23
acuicolas. Otras medidas

C1-C2. Impulso y aprovechamiento del patrimonio medioambiental de las zonas

A 17.812,96 | 10.215,91 4.453,24
pesqueras y acuicolas
D1. Fomento del bienestar social y del patrimonio cultural de las zonas pesqueras
y acuicolas, incluido el patrimonio cultural pesquero, acuicola y Maritimo. Otras 31.622,45 22.266,20 22.266,20 2.401,00

medidas

D2. Fomento del bienestar social y del patrimonio cultural de las zonas pesqueras
y acuicolas, incluido el patrimonio cultural pesquero, acuicola y Maritimo. 35.373,93 11.307,48
Promocién de la inclusion social

E. Refuerzo del papel de las comunidades pesqueras en el desarrollo local y de la

= o 13.554,48 8.906,48 8.906,48 11.307,48
gobernanza de los recursos pesqueros y actividades maritimas locales.

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 916,59 7.422,07
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial) 916,59 7.422,07
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 916,59 7.422,07
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 66.798,59
TOTALES 244.716,73 | 166.927,92 | 195.586,27 | 115.386,59 | 89.064,80

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO CNO CADIZ 2020
ILUMINANDO EL FUTURO

Grupo de Accion Local del Sector Pesquero Comarca Noroeste de Cadiz

CUANTIA MAXIMA EN EUROS
Personas o entidades

GALP COMARCA NOROESTE DE CADIZ

Entidades publicas Entidades sin animo de lucro

privadas
MEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020
A.1 Medidas para la creacion de empleo y para la insercion de jovenes
y mujeres al mercado laboral, la modernizacion, la creacion de valor y la 37.682,32 | 37.682,33 10.036,69 17.856,84

competitividad del sector pesquero y acuicola a través de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico

B1. Medidas a favor de actividades de pesca artesanal y desarrollo de la

. 7.555,10 7.555,10 |[130.460,64  32.681,06
acuicultura

B2. Medidas de formacién, capacitacion y de creacion de empleo en las zonas

pesqueras y acuicolas 17.832,98 | 17.832,98 | 17.832,98 17.832,97 10.036,69 17.856,84

C1 Medidas para impulsar actuaciones para la puesta en valor y
aprovechamiento del patrimonio medioambiental de las zonas pesqueras y 109.475,06 | 32.681,06 10.036,69 17.856,84
acuicolas.

D1. Medidas para el fomento del Patrimono Cultural pesquero, acuicola y

P, 7.840,24 28.844,76 10.036,69 17.856,84
maritimo
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CUANTIA MAXIMA EN EUROS

GALP COMARCA NOROESTE DE CADIZ Entidades publicas Personsr?VZ;:;Idades

VEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020

Entidades sin animo de lucro

D2 Medidas para fomentar la inclusién y bienestar social de la Comarca 10.036,69 17.856,84

E1. Medidas para reforzar el papel de las comunidades pesqueras y favorecer
la Gobernanza y la participacion en el desarrollo Local y la Gestion de los 7.840,24 49.480,06 10.036,69 17.856,84
recursos maritimo pesquero de la Comarca

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 3.345,56 5.952,28
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 3.345,56 5.952,28
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 3.345,56 5.952,28
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 10.036,69 17.856,83
TOTALES 78.750,88 | 141.395,23 | 257.768,68 | 83.195,09 80.293,51 142.854,71

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DEL LITORAL
CADIZ-ESTRECHO

Grupo de Accion Local del Sector Pesquero del Litoral Cadiz Estrecho

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

GALP LITORAL CADIZ ESTRECHO Entidades piblicas Persona§ o entidades Entidades sin animo de
privadas lucro

MEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020

A1 Fomento y consolidacion de la pesca artesanal y la acuicultura, la
transformacién y comercializacién, promoviendo la incorporacioén laboral de 43.044,56 90.638,81 278.340,33 | 39.187,62 14.000,00 40.000,00
los jévenes y mujeres del territorio

B1 Promocionar y apoyar a la diversificacién dentro del sector de la
transformacién y comercializacion de los productos, procesos y mercados de 135.340,33 | 39.187,62
la pesca y la acuicultura

B2 Promocionar la formacién profesional enfocada al tejido empresarial,
emprendedor y educativo

B3 Desarrollar actuaciones para optimizar y fomentar la vinculacién de la
pesca y la acuicultura con el turismo y la gastronomia

C1 Fomento del patrimonio medioambiental, la gestién integrada del medio
marino, el patrimonio cultural y el bienestar social del territorio

D1 Fomento del papel de las comunidades pesqueras del territorio y de la

8.115,39 8.115,39 7.000,00 9.400,00

111.340,33 | 39.187,62 7.000,00 9.400,00

43.044,56 90.638,80 58.340,31 39.187,61 7.000,00 9.400,00

gobernanza de los recursos pesqueros y actividades maritimas locales 22.505,36 22.505,37 30.000,00 9.400,00

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion)

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial)

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad)

GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 50.721,36 59.552,63
TOTAL 108.594,48 | 203.782,98 |591.476,69 | 164.865,86 | 115.721,36 | 137.152,63

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO PARA LA ZONA PESQUERA
DE LA PROVINCIA DE MALAGA

Grupo de Accion Local del Sector Pesquero de Malaga

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

Personas o entidades Entidades sin animo de
privadas lucro

2019 2020 2019 2020 2019 2020

GALP MALAGA Entidades publicas

A.1.- Creacién y modernizacion de empresas que favorezcan el incremento
de valor para los productos de la pesca y la acuicultura, el empleo, la industria
transformadora y la actividad comercial en el sector, el desarrollo tecnolégico,
la innovacién y la eficiencia energética

A.2.- Creacion y mejoras en infraestructuras y/o equipamientos en zonas
portuarias, lonjas y/o instalaciones de cofradias de pescadores

314.982,57 98.275,24

44.091,02 | 73.097,26

B.1.- Medidas a favor de actividades de diversificacion de Pesca Artesanal y

X 30.000,00 20.000,00
la Acuicultura

B.3.- Apoyo a la diversificacion de actividades fuera del sector pesquero que

142.109,54
creen 0 mantengan empleo
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CUANTIA MAXIMA EN EUROS
GALP MALAGA Entidades pablicas Personag o entidades Entidades sin animo de
privadas lucro
2019 2020 2019 2020 2019 2020
D.2.- Puesta en valor del patrimonio cultural pesquero, acuicola-marino
y turistico asi como pequefias infraestructuras y equipamientos para 29.394,02 73.097,23
potenciacion turisitca del territorio y la calidad de vida en las zonas costeras
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 20.754,70 24.598,42
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 20.754,71 24.598,42
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 20.754,71 24.598,42
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 20.754,71 24.598,42
TOTAL 73.485,04 | 146.194,49 | 487.092,11 118.275,24 | 83.018,83 98.393,68

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO COSTA GRANADA
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero Costa Granada

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

Enti ibli Personas o entidades Entidades sin animo de
GALP COSTA GRANADA ntidades publicas privadas lucro

2019 2020 2019 2020 2019 2020

MEDIDAS

A.1.1. Fomento de medidas de ayudas a la innovacion y sostenibilidad del
sector pesquero y acuicola, promoviendo la incorporacion laboral de los 20.012,00 20.012,00
jovenes y mujeres del territorio

A.2.1. Fomento en la modernizacién de la industria comercializadora de
productos pesqueros, promocion y creacion de la industria transformadora y
apoyo a las mejoras en las infraestructuras portuarias

B.1.1. Formacién y capacitacion profesional relacionada con la pesca y la
acuicultura
B.1.2. Capacitacion de la poblacion activa de la zona hacia actividades con

alto potencial de demanda de empleo en otros sectores, como medio de 5.255,79 5.500,00
insercion laboral

13.500,30

B.2.1. Promocionar, apoyar y ayudar a la diversificacion de la actividad
pesquera hacia el turismo, la gastronomia y el sector servicios en general
B.2.2. Desarrollo de nuevas lineas de negocio eficientes y sostenibles que
generen empleo y actividad econdmica con caracter general en la Costa 169.528,52 34.929,81
Tropical

C.1.1. Fomento y participacion en la elaboracion de planes de gestién y
proteccion para actividades relacionadas con la pesca y las zonas marinas 3.950,00 3.950,00 19.550,00
protegidas de la Costa Tropical

C.1.2. Actuaciones dirigidas a mitigar la contaminacién del medio marino, su
proteccion y recuperacion

D.1.1. Ordenacién y optimizacion de la puesta en valor turistica del patrimonio
cultural maritimo pesquero

4.000,00

7.746,06

14.633,00 14.633,00 169.528,51 34.929,80 11.475,50 | 11.475,50

D.1.2. Infraestructuras en las zonas pesqueras relacionadas con el turismo y

- " 24.500,00 24.500,00
los servicios a la poblacion

E.1.1. Apoyo y dinamizacioén de organizaciones y asociaciones del sector
pesquero y acuicola de la Costa Tropical

E.2.1. Apoyo a la cooperacion entre las distintas administraciones para la
mejora del territorio

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 3.333,33 3.333,33
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 3.333,33 3.333,33
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 3.333,34 3.333,34
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 25.993,00 | 25.993,00

TOTAL 55.837,69 69.562,81 359.069,03 | 89.871,61 52.221,44 | 74.764,56

7.498,90 4.752,94

3.479,51
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO PONIENTE LITORAL
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero del Poniente Almeriense

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

GALP DEL LITORAL DEL PONIENTE ALMERIENSE . - Personas o entidades Entidades sin animo de
Entidades publicas X
privadas lucro
MEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020
LA.1.1. Incorporacion de Innovacién y mejora de la competitividad 115.578,10 | 25.000,00
LA.1.2. Servicios de apoyo a empresas existentes 12.500,00
LA.1.4. Actividades de valorizacion y creaciéon de marca 14.500,00

LA.2.1. Creacion de nuevas empresas y empleo sectores relacionados

industria transformadora 115.578,10 | 47.380,91

LA.2.3. Servicios de apoyo emprendimiento nuevas empresas 12.500,00

LA.2.4. Mejoras infraestructuras equipamientos vinculando mar y turismo 20.000,00 25.503,73

LA.3.1. Conservacion del medio marino 20.775,49 30.000,00
LA. 3.2. Patrimonio natural y generacién de riqueza 56.371,99 15.000,00

LA.4.1. Patrimonio cultural de las zonas pesqueras 7.000,00 7.000,00
Iéﬁq.il.i.)lnfraestructuras y equipamientos vinculados a bienestar social y 20.000,00 25.503.73

LA.5.1. Capacitacion participacion del tejido asociativo 10.000,00 10.000,00

LA.5.2. Promocién del papel de la mujer y de la igualdad 7.290,23 7.500,00 7.500,00

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 6.666,66 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 6.666,67 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 6.666,67 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 5.000,00 5.692,57

TOTAL 54.290,23 | 108.007,46 | 287.528,19 | 87.380,91 63.275,49 72.692,57

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO COSTA DE ALMERIA
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero de la Costa de Almeria

CUANTIA MAXIMAS EN EUROS

GALP DE LA COSTAALMERIA Entidades pablicas Persona§ o entidades Entidades sin animo de
privadas lucro

MEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020

A.1.1. Mejora del valor afiadido del sector pesquero y acuicola via desarrollo
y/o modernizacion de la cadena de valor pesquera y acuicola
A.1.2. Mejora en infraestructuras relacionadas con la pesca y la acuicultura 13.467,30 | 12.000,00

A.2.1. Cualificacion poblacion activa-potencialemte activa del sector pesquero
y acuicola

201.944,27 59.500,00

15.967,30 | 14.291,05

A.2.2. Apoyo a la diversificacion de la actividad de la Zona Pesquera Costa de 237.297.67 101.325,02

Almeria

B.1.3. Iniciativas de puesta en valor del patrimonio medioambiental maritimo- 15.474,64 198.788.30
pesquero

B.1.4. Mitigacién del cambio climatico y el desarrollo de la economia verde 45.913,49

B.2.2. Iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural maritimo pesquero 95.337,94

B.2.3. Mejora del bienestar social de las comunidades pesqueras 31.490,49 19.967,30 25.000,00

B.3.1. Mejora del capital social empresarial o productivo de la Zona Pesquera
Costa de Almeria

13.467,30 | 33.500,00

B.3.2. Mejora del capital social no empresarial o no productivo de la Zona

Pesquera Costa de Aimeria 23.467,30

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 10.489,10 | 10.000,00

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 10.489,10 10.000,00

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 10.489,10 10.000,00

GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 4.000,00 19.000,00
TOTAL 188.216,56 | 198.788,30 | 439.241,94 | 160.825,02 | 121.803,80 | 133.791,05
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JUNTR DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE
UNION EUROPEA
CODIGO IDENTIFICATIVO N® REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROYECTOS ACOGIDOS A LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
EN LAS ZONAS PESQUERAS DE ANDALUCIA, PROGRAMA OPERATIVO DEL FEMP 2014-2020
(Codigo procedimiento: 12415)

Ayudas del FEMP al desarrollo local participativo (art.6.4 del Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 15 de mayo de 2014)

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO:
- GRUPO DE ACCION LOCAL DEL SECTOR PESQUERO (GALP):
- MEDIDA O LINEA DE AYUDA:

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(R ™
DOMICILIO: ,
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[HC ™
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar Unicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
. , , - , L[] ]
g NUMERO TELEFONO:  |[NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
<
S
S D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indigue un correo electrénico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono mévil:

)

TR
<
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 7) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS

e | [T/ L DA/ LE LT/ LT/

HREEEEE

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Cc’)digoPostaIl | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas en la Orden de bases reguladoras de estas ayudas y en el resto de la normativa aplicable.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

OO

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€

Ha solicitado y/u obtenido ayudas sujetas al régimen de minimis y no ha alcanzado el limite méximo durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
D ejercicio fiscal en curso, de acuerdo con lo establecido en el art.3 del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€ S
€ 5
€ N
Concedidas §
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones o circunstancias excluyentes contempladas en la Orden de bases reguladoras de estas ayudas.

Las inversiones para las cuales se solicita la ayuda NO SE HAN INICIADO antes de la fecha de presentacion de la solicitud de la misma, excepto los costes
vinculados a estudios de viabilidad y redaccion de proyectos.

El proyecto presentado cumple con las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 25 de la Orden de bases reguladoras de estas ayudas.

No se encuentra en ninguno de los supuestos enumerados en el apartado 1 del articulo 10, relativo a admisibilidad de solicitudes, del Reglamento (UE) N.°
508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, durante el periodo de tiempo previsto en aplicacion del mismo.

000

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 7) ANEXO |

| DECLARACIONES (Continuacion)

4
D No ha cometido ningtin fraude en el marco del FEP o del FEMP con arreglo al apartado 3 del articulo 10 del Reglamento (UE) N* 508/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014.
L]

Ha efectuado la requerida moderacion de costes en el importe solicitado.

D En la convocatoria inmediatamente anterior, opté a que la documentacion presentada en la misma fuera tenida en cuenta en la presente convocatoria al no
haber resultado beneficiario de la ayuda y haber estado incluido en la lista de espera en aquella.

5 | DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTO

Presenta copia de la siguiente documentacion:
D Cuando se trate de una agrupacion de personas, identificada en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones , se
adjuntara el listado de miembros.

Otro/s documento/s

o R W N

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitid o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

—

o R W

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
Fecha de emision Procedimiento en el que se
0 presentacion emitid 0 en el que se presento

Documento Administracion Publica y Organo

IR NY

5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002714/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 7) ANEXO |

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION
6.1.1 OBJETIVO DEL PROYECTO: el proyecto incluye inversiones o acciones cuyo objetivo es el marcado en los siguientes apartados (marcar solo
*==% | un objetivo).
D Aumento del valor, creacion de empleo, atraccion de jovenes y promocion de la innovacion en la cadena de suministro de los productos de la pesca y la
acuicultura.
D Apoyo a la diversificacion dentro o fuera del sector de la pesca comercial, al aprendizaje permanente y a la creacion de empleo en las zonas pesqueras y
acuicolas.
D Impulso y aprovechamiento del patrimonio medioambiental de las zonas pesqueras y acuicolas, incluidas las operaciones de mitigacion del cambio climatico.
D Fomento del bienestar social y del patrimonio cultural de las zonas pesqueras y acuicolas, incluido el patrimonio cultural pesquero, acuicola y maritimo.
D Refuerzo del papel de las comunidades pesqueras en el desarrollo local y de la gobernanza de los recursos pesqueros y actividades maritimas locales.
D Proyectos de Cooperacion presentados por los Grupos de Accién Locales del Sector Pesquero.
D Promocion de la igualdad de género en el sector pesquero y acuicola.
D Disminucion de las desigualdades de género existentes en el sector pesquero y acuicola que impiden que las mujeres accedan al mismo en igualdad de

condiciones con los hombres.

6.1.2 [ DESCRIPCION DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO:

TIPO DE PROYECTO: (Marque sélo una opcion).
(] PRODUCTIVO
[] NO PRODUCTIVO

LOCALIDAD/ES DE LA/S ACTIVIDAD/ES:

PROVINCIA DE LA/S ACTIVIDAD/ES:

Fecha de inicio y fin del proyecto: Inicio: / / Fin: / /

COSTE TOTAL INVERSION CON IVA (€):

COSTE TOTAL INVERSION SIN IVA (€):

COSTE TOTAL SUBVENCION (€):

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO:

)

002714/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 7) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.1.3 | BREVE DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES O GASTOS A REALIZAR:
DESCRIPCION DE LOS GASTOS N° UNIDAD | PRECIO/UNIDAD (€) 'MPO(QES’?,%‘/JQC'ON 'MPC(’Q)T (Ecgf\lTlt\J/ﬁ)C'ON

6.2 | DATOS SOBRE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE.
D En el caso de municipios de mas de 50.000 habitantes, en los que la EDLP no va dirigida a la totalidad de la poblacion:

D Se trata de una persona juridica perteneciente al sector de la pesca y la acuicultura.
D Se trata de una persona fisica intregrante del sector pesquero y acuicola, o de un familiar de la misma hasta el segundo grado.

D Se trata de una persona fisica o entidad enumerada en el articulo 26, primer parrafo, de la Orden de bases reguladoras de estas ayudas, cuyos
proyectos estén dirigidos a la poblacion integrante del sector pesquero o que presenten beneficios para el resto del territorio de la zona pesquera.

Ostenta la categoria de PYME, segun la definicion del anexo | del Reglamento (UE) nim. 651/2014 de la Comision, de 17 de junio.

No se trata de una empresa en crisis, segun la definicion y condiciones establecidas en la Directrices comunitarias 2014/C 249/01.

oo

Se trata de una entidad sin animo de lucro que tiene entre sus objetivos:
D Fomentar las actividades maritimo pesqueras.

D Promocionar los productos pesqueros y acuicolas del territorio.
[] Fomentar el medio ambiente marino y costero.

D Promover el patrimonio cultural maritimo pesquero y acuicola.
D Promover la igualdad de oportunidades en el territorio.

D Se trata de un Grupo de Accion Local del Sector Pesquero, quien presenta un proyecto propio de los establecidos en el articulo 31 de la Orden de bases
reguladoras de estas ayudas.

D Se trata de una agrupacion de personas, identificada en el articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (En su caso,
cumplimentar y aportar el anexo de listado de miembros correspondiente)

002714/1D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 7) ANEXO |
7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CRITERIOS GENERALES (se deben rellenar todas las casillas positiva o negativamente)
A) Adecuacion del proyecto a alg de los sig indicadores del analisis DAFO del Proyecto Operativo del FEMP, asi como a la Estrategia
corresp
- Utillz‘ar efic.ientemente los recursos natqr'ales, asi como m.antener, conservar y recuperar el patrimonio cultural, histérico, arquitectonico, D Si D NO
medioambiental, y sobre todo su explotacion de forma sostenible.
- Plantear politicas de apoyo dirigidas a fijar y atraer a la poblacién a las zonas costeras. O Si ] NO
- Mejorar la competitividad del sector de la pesca y la acuicultura, con objeto de mantener y crear nuevos empleos en el sector. O Si ] NO
- Potenciar y afiadir valor a las actividades y productos de la pesca y la acuicultura. D Si D NO
- Fomentar la cooperacion y el trabajo en red. D Si D NO
B) Aportacion del proyecto a la ion de los indicadores de resultad g
- Empleo creado (a tiempo completo). si [ No puestos.
- Empleo mantenido (a tiempo completo). Jsi [ No puestos.
- Empresas creadas. 0si [ No empresas.
- Proyecto de diversificacion de actividades econémicas en la zona. D Si D NO proyectos.
- Proyecto promovido por mujeres y jévenes. si [ No proyectos.
- Participacion de muijeres en actividades de formacion (numero). Jsi [ No participantes.
C) Implicacion del proyecto en otras prioridades, objetivos especificos y otros planes estratégicos. ] Si ] NO
CRITERIOS OBJETIVOS BASICOS.
A. Creacion y imi de empl
- Numero de puestos de trabajo creado. D Si D NO puestos.
- Numero de puestos de trabajo mantenido. D Si D NO puestos.
- Numero de personas empleadas pertenecientes al sector pesquero y acuicola. J Si [J NO puestos.
- Numero de personas empleadas con algtin grado de discapacidad. O Si ] NO puestos.
B. Contribucion a la igualdad de género lo a la naturaleza de la entidad.
- Promotora mujer. 0si [ No
- La entidad promotora posee un plan de igualdad que no deriva de obligacion legal. D Si D NO
- La entidad contempla medidas adicionales para la creacion de empleo que fomentan en su seno la igualdad. J Si [J NO
C. Contribucion a la igualdad de género liendo a la finalidad del proy
- Numero de puestos de trabajo creados para mujeres. D Si D NO puestos.
- Numero de puestos de trabajo mantenidos para muijeres. D Si D NO puestos.
D. Pr ion de la j J diendo a la naturaleza de la entidad.
- Persona promotora joven. Jsi [ No a
- La entidad contempla medidas que fomenten en su seno la promocién de jovenes. D Si D NO E\r
E. Contribucion al f ypr ion del patrimonio cultural y/o natural. %
- Conservacion y proteccion. 0si [ No
- Promocion. si [ No
F. Generacion de actividades pr ivas il loras o que fi las t /!
- Utilizacion de nuevas tecnologias.. [Jsi [ NO
- Establecimientos proyectos +D+. 0si [ No
- Minimizar el impacto medioambiental. Jsi [ No
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 7 de 7) ANEXO |

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

G. Contribucion del proyecto a la mejora de la competitividad de las actividades de pesca y acuicultura y calidad de vida de las personas dedicadas

alapescay i a.
- Incremento del valor afiadido de productos y servicios de la pesca y de la acuicultura. O Si ] NO
- Mejora de la calidad de vida de estas personas y su entorno familiar. O Si ] NO
H. Proyectos de economia social y de interés col frente a proy de interés individual.
- Proyecto de economia social. Jsi [ No
- Proyecto de interés colectivo. OOsi [J No

8 [COMPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por importe

de: €
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:
ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccién General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.€), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicién a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros érganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002714/1D
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(Pagina 1 de 4) ANEXO 11

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Maritimo de Pesca

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROYECTOS ACOGIDOS A LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
EN LAS ZONAS PESQUERAS DE ANDALUCIA, PROGRAMA OPERATIVO DEL FEMP 2014-2020
(Codigo procedimiento: 12415)

Ayudas del FEMP al desarrollo local participativo (art.6.4 del Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de mayo de 2014)
- ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO:
- GRUPO DE ACCION LOCAL DEL SECTOR PESQUERO (GALP):
- MEDIA O LINEA DE AYUDA:

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(H(m

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: ‘LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

2.1 |DATOS DEL PROYECTO:
DENOMINACION DE LA INTERVENCION:

TIPO DE PROYECTO: (Marque solo una opcion).
[] proDUCTIVO
] NO PRODUCTIVO

LOCALIDAD/ES DE LA ACTIVIDAD/ES:

002714/1/A02D

PROVINCIA DE LA ACTIVIDAD/ES:

COSTE TOTAL INVERSION CON IVA :

COSTE TOTAL INVERSION SIN IVA:

COSTE TOTAL SUBVENCIONABLE:

FECHA PREVISTA PARA EL INICIO DE LA ACTIVIDAD: / /
FECHA PREVISTA PARA LA FINALIZACION DE LA ACTIVIDAD: / /
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO 1l

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION (Continuacién)
2.2 | BREVE DESCRIPCION DE LAS INVERSIONES / GASTOS A REALIZAR:

DESCRIPCION DE LOS GASTOS

IMPORTE DE GASTOS (€) | IMPORTE DE GASTOS (€)
(SIN IVA) (CON IVA)

Importe total del proyecto por el que solicita la subvencion (€)

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
] CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[]  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

D Otras/s (especificar):

002714/1/A02D

4 | DOCUMENTACI()N, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES
Presenta copia de la siguiente documentacion:

] Copia del DNI/NIE/NIF de la persona fisica o juridica solicitante, solo en el caso de no haber prestado el consentimiento para la consulta de datos de identidad
a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. (*)
Copia del DNI/NIE/NIF de la persona representante, solo en el caso de no haber prestado el consentimiento para la consulta de datos de identidad a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. (*)

Tarjeta de identificacion fiscal de la persona juridica solicitante (NIF). (*)

Certificado de empadronamiento de la persona solicitante, solo en el caso de no haber prestado el consentimiento para la consulta de datos de identidad a
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. (*)

Certificado de la persona juridica del acuerdo en el que autoriza al solicitante la presentacion de la solicitud. (*)

OO0 oo o

Certificado que acredite el desempefo del cargo actual del solicitante. (*)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 4) ANEXO I

| DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

Copia de la escritura de constitucion o de los estatutos de la entidad debidamente inscritos, solo en el caso de no haber ejercido su derecho a la no
presentacion de este documento autorizando al érgano gestor su consulta. (*)

Memoria y presupuesto que contenga la descripcion del proyecto e informacion sobre los indicadores.

Plan econémico.
Ofertas presentadas en cumplimiento del articulo 28.7 de las bases reguladoras.
Acreditacion del VA soportado no recuperable. (*)

Proyecto técnico de ejecucion.

Copia de la escritura publica de compraventa o de la escritura de cesion de la propiedad,o del certificado del registro de la propiedad de los bienes o del
contrato de alquiler.

Copia del libro de familia o certificacion acreditativa del parentesco,solo en el caso de no haber ejercido su derecho a la no presentacion de este documento
autorizando al 6rgano gestor su consulta. (*)

Copia de la documentacion que acredite la condicion de persona trabajadora del sector pesquero. (*)
Informe de vida laboral de la persona acreditada como trabajadora del sector pesquero. (*)

Certificado de penales de la persona solicitante. (*)

Documentacion acreditativa de la categoria de pymes:

- Certificado de la AEAT en el que conste el importe neto de la cifra de negocios o Declaracion IRPF -persona fisica- o Impuesto de Sociedades del ultimo
ejercicio -personas juridicas-.

- Informe sobre ntimero anual medio de trabajadores (TGSS).

OOooO0 O oooog g dis-

Declaracion censal que acredite el alta tributaria de la actividad productiva. (*)

Plan de Igualdad valorable.

Documentacion acreditativa de las medida que fomenten la igualdad y/o la promocion de jovenes.

Proyecto de cooperacion.

Acuerdo de nombramiento del representante o apoderado Unico a efectos de la subvencion solicitada, en el caso de solicitudes conjuntas.
Documento acreditativo de los compromisos a ejecutar y del importe de la subvencion solicitada por cada uno de las partes de una solicitud conjunta.

Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa, de cada una de las personas solicitantes en una solicitud conjunta.

Autorizo a que la documentacion aportada pueda ser tomada en consideracion en la convocatoria inmediatamente siguiente, en el caso de no resultar
beneficiario y estar incluido en la lista de espera.

oOooooOoog

(*) En caso de solicitudes formuladas conjuntamente debera presentarse esta documentacion por cada uno de los solicitantes.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano

gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision o Procedimiento en el que se emitid o en el que se
presentacion presentd*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

FNENREN N

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se emitié o en el que se

a Documento Administracion Publica y Organo presentacion presents
N}

o 1

<

— 2

~~

s 3

N 4

o

© 5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[ ] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO Il

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN
Cadigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible — Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electrénica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacién u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

NOTA:
De acuerdo con el articulo 43.4 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta
provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado
su consentimiento expreso al drgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacién de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002714/1/A02D
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(Pagina 1 de ) ANEXO

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE
UNION EUROPEA

Fondo Europeo Marltimo de Pesca

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A PROYECTOS ACOGIDOS A LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
EN LAS ZONAS PESQUERAS DE ANDALUCIA, PROGRAMA OPERATIVO DEL FEMP 2014-2020
(Codigo procedimiento: 12415)

Ayudas del FEMP al desarrollo local participativo (art.6.4 del Reglamento (UE) n® 508/2014 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de mayo de 2014)

- ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO:

- GRUPO DE ACCION LOCAL DEL SECTOR PESQUERO (GALP):

- MEDIDA O LINEA DE AYUDA:

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 |LISTADO DE PERSONAS MIEMBROS ANEXOS A LA SOLICITUD PRINCIPAL

Instrucciones: El presente formulario debe ser cumplimientado solo en el caso de tratarse de una agrupacion de personas, identificada en el articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones .

MIEMBRO 1:
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
[JH[ ™
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA SOLICITANTE: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
/ / [ H[ M
COMPROMISO DE EJECUCION: IMPORTE DE SUBVENCION A APLICAR:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

Fdo.:
MIEMBRO 2:
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
[JHCm
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA SOLICITANTE: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
[JHC ™
COMPROMISO DE EJECUCION: IMPORTE DE SUBVENCION A APLICAR:

002714/A03D

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

Fdo.:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina de ) ANEXO

[ 1 [LISTADO DE PERSONAS MIEMBROS ANEXOS A LA SOLICITUD PRINCIPAL* (Continuacion)
MIEMBRO
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:

[JH[m
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA SOLICITANTE: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:

[JHCm
COMPROMISO DE EJECUCION: IMPORTE DE SUBVENCION A APLICAR:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

Fdo.:
MIEMBRO : ] ]
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
[JH[m
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA SOLICITANTE: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
/ / [ JH[ ™
COMPROMISO DE EJECUCION: IMPORTE DE SUBVENCION A APLICAR:

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar solo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

Fdo.:
MIEMBRO
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO:
[JHC M a
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA SOLICITANTE: DNI/NIE/NIF: FECHA NACIMIENTO: SEXO: 8
OxOm| £
COMPROMISO DE EJECUCION: IMPORTE DE SUBVENCION A APLICAR: =
S
S

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.

Fdo.:

*Cumplimentar tantas hojas como sean precisas.
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CODIGO IDENTIFICATIVO
(Pagina de ) ANEXO

2 |COMPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por importe

de: €
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura - Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002714/A03D

)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Extracto de la Orden de 5 de junio de 2019, por la que se convocan para el
ano 2019, las ayudas previstas en la Orden de 19 de junio de 2017, por la que
se regula el procedimiento de seleccion de las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo en las zonas pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-2020,
de reconocimiento de los Grupos de Accion Locales del Sector Pesquero, el
régimen de los gastos de funcionamiento y animacién y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas a proyectos acogidos a dichas
estrategias.

BDNS: 461637/461638.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdntrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el ejercicio 2019, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, las lineas de subvenciones que vienen recogidas a continuacién
en las Estrategias de Desarrollo Local Participativo aprobadas en el marco del Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca para cada zona pesquera de Andalucia:
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO PARA LA COSTA DE HUELVA 2014 2020
Grupo de Accién Local del Sector Pesquero para la Costa Occidental de Huelva
CUANTIA MAXIMA EN EUROS
GALP COSTA OCCIDENTAL DE HUELVA Entidades publicas Personas o entidades privadas Entidades sin animo de lucro
MEDIDAS 2019 2020 2019 2020. 2019 2020
A. Aumento del valor, creacion de empleo, atraccion de jovenes y promocion de la innovacion 57.828,09 42.956,50 67.501,59 14.684,32
B1-B3. Apoyo a la diversificacion dentro o fuera del sector de la pesca comercial, al aprendizaje
permanente y a la creacion de empleo en las zonas pesqueras y acuicolas. Medidas a favor de actividades 34.000,53 69.223,11 83.552,28 35.800,27
de pesca artesanal y desarrollo acuicultura
B2. Apqu'a la diversificacion dentro o fuera del secto!' dela pesca. comercial, al éprendlzaje permanente y 41.164,57 28.229,80
a la creacion de empleo en las zonas pesqueras y acuicolas. Medidas de formacion
B4. Apqu'a la diversificacion dentro o fuera del sector de la pesca comgrcia\, al aprendizaje permanente y 13.359,72 13.350.72 13.359,72 4.453,23
a la creacion de empleo en las zonas pesqueras y acuicolas. Otras medidas
C1-C2. Impulso y aprovechamiento del patrimonio medioambiental de las zonas pesqueras y acuicolas 17.812,96 10.215,91 4.453,24
D1. »Fomento del bienestar social y del patr\mqmo cultural de las zonas pesqueras y acuicolas, incluido el 31.622,45 22.266,20 22.266,20 2.401,00
patrimonio cultural pesquero, acuicola y Maritimo. Otras medidas
D2. .Fomento del bienestar social y del patnmgmo cultural d?, las zon.as pes.gueras.y acuicolas, incluido el 35.373,03 11.307,48
patrimonio cultural pesquero, acuicola y Maritimo. Promocion de la inclusion social
E. Refuerzo del papel de .Ia.s comunldé(.jes pesqueras en el desarrollo local y de la gobernanza de los 13.554,48 8.906,48 8.906,48 11.307,48
recursos pesqueros y actividades maritimas locales.
IGALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 916,59 7.422,07
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial) 916,59 7.422,07
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 916,59 7.422,07
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 66.798,59
TOTALES 244.716,73 | 166.927,92 | 195.586,27 115.386,59 89.064,80
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO CNO CADIZ 2020 ILUMINANDO EL FUTURO
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero Comarca Noroeste de Cadiz

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

GALP COMARCA NOROESTE DE CADIZ Entidad ublicas Personas o entidades privadas sin animo de lucro

G 2019 2020 2019 2020 2019 2020

A.1 Medidas para la creacion de empleo y para la insercion de jovenes y mujeres al
mercado laboral, la modernizacion, la creacion de valor y la competitividad del sector 37.682,32 37.682,33 10.036,69 17.856,84
pesquero y acuicola a trawés de la innovacion y el desarrollo tecnologico

B1. Medidas a favor de actividades de pesca artesanal y desarrollo de la acuicultura 7.555,10 7.555,10 130.460,64 32.681,06

B2. Medidas de formacion, capacitacion y de creacion de empleo en las zonas

. 17.832,98 17.832,98 17.832,98 17.832,97 10.036,69 17.856,84
pesqueras y acuicolas
Cl Medidas parg impglsar actuaciones para la puesta en 'valory aprovechamiento del 109.475,06 32.681,06 10.036,69 17.856,84
patrimonio medioambiental de las zonas pesqueras y acuicolas.
D1. Medidas para el fomento del Patrimono Cultural pesquero, acuicola y maritimo 7.840,24 28.844,76 10.036,69 17.856,84
D2 Medidas para fomentar la inclusion y bienestar social de la Comarca 10.036,69 17.856,84

E1. Medidas para reforzar el papel de las comunidades pesqueras y favorecer la
Gobernanza y la participacion en el desarrollo Local y la Gestion de los recursos 7.840,24 49.480,06 10.036,69 17.856,84
maritimo pesquero de la Comarca

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 3.345,56 5.952,28
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial) 3.345,56 5.952,28
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. ¢) (fomento de la igualdad) 3.345,56 5.952,28
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 10.036,69 17.856,83
TOTALES 78.750,88 | 141.395,23 | 257.768,68 83.195,09 80.293,51 142.854,71
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Grupo de Accion Local del Sector Pesquero del Litoral Cadiz Estrecho
CUANTIA MAXIMA EN EUROS
GALP LITORAL CADIZ ESTRECHO i publicas Personas o enti privadas i sin animo de lucro
MEDIDAS 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Al Fomengg y consolidacion qe la pesca a.desanal yla acylcu\lura, la transformacion y comercializacion, promoviendo la 43.084,56 90.638,81 278.340,33 39.187,62 14.000,00 40.000,00
incorporacion laboral de los jévenes y mujeres del territorio
B1 Promocionar y apoyar a la diversificacion dentro del sector de la transformacion y comercializacion de los productos, 135.340,33 39.187,62
procesos y mercados de la pesca y la acuicultura
B2 Promocionar la formacion profesional enfocada al tejido empresarial, emprendedor y educativo 8.115,39 8.115,39 7.000,00 9.400,00
B3 Desarrollar actuaciones para optimizar y fomentar la vinculacion de la pesca y la acuicultura con el turismo y la gastronomia 111.340,33 39.187,62 7.000,00 9.400,00
((11; tF:rr::)r:Z del patrimonio medioambiental, la gestion integrada del medio marino, el patrimonio cultural y el bienestar social 43.044,56 90.638,80 58.340,31 39.187,61 7.000,00 9.400,00
D1 fomento del papel de las comunidades pesqueras del territorio y de la gobernanza de los recursos pesqueros y actividades 22.505,36 22.505,37 30.000,00 9.400,00
maritimas locales
IGALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion)
IGALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial)
IGALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad)
IGALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 50.721,36 59.552,63
TOTAL 108.594,48 | 203.782,98 | 591.476,69 | 164.865,86 | 115.721,36 | 137.152,63
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO PARA LA ZONA PESQUERA DE LA PROVINCIA DE MALAGA
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero de Malaga

CUANTIA MAXIMA EN EUROS
Personas o enti privadas Entidades sin animo de lucro
GALP MALAGA
2019 2020 2019 2020 2019 2020

A.1.- Creacion y modernizacion de empresas que favorezcan el incremento de valor para los productos
de la pesca y la acuicultura, el empleo, la industria transformadora y la actividad comercial en el sector, 314.982,57 98.275,24
el desarrollo tecnologico, la innovacion y la eficiencia energética

A.2.- Creacion y mejoras en infraestructuras y/o equipamientos en zonas portuarias, lonjas y/o

instalaciones de cofradias de pescadores 44.091,02 73.097,26
B.1.- Medidas a favor de actividades de diversificacion de Pesca Artesanal y la Acuicultura 30.000,00 20.000,00
B.3.- Apoyo a la diversificacion de actividades fuera del sector pesquero que creen o mantengan empleo 142.109,54

D.2.- Puesta en valor del patrimonio cultural pesquero, acuicola-marino y turistico asi como pequefas
infraestructuras y equipamientos para potenciacion turisitca del territorio y la calidad de vida en las 29.394,02 73.097,23
zonas costeras

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 20.754,70 24.598,42
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial) 20.754,71 24.598,42
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 20.754,71 24.598,42
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 20.754,71 24.598,42
TOTAL 73.485,04 146.194,49 487.092,11 118.275,24 83.018,83 98.393,68
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO COSTA GRANADA
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero Costa Granada

CUANTIA MAXIMA EN EUROS

GALP COSTA GRANADA Entidades publicas Personas o entidades privadas | Entidades sin animo de lucro

2019 2020 2019 2020 2019 2020
MEDIDAS

A.1.1. Fomento de medidas de ayudas a la innovacién y sostenibilidad del sector pesquero y
acuicola, promoviendo la incorporacion laboral de los jévenes y mujeres del territorio

20.012,00 20.012,00

A.2.1. Fomento en la modernizacion de la industria comercializadora de productos
pesqueros, promocion y creacion de la industria transformadora y apoyo a las mejoras en las
infraestructuras portuarias

B.1.1. Formacién y capacitacion profesional relacionada con la pesca y la acuicultura 13.500,30

B.1.2. Capacitacion de la poblacién activa de la zona hacia actividades con alto potencial de

demanda de empleo en otros sectores, como medio de insercion laboral 525579 5.500,00

B.2.1. Promocionar, apoyar y ayudar a la diversificacion de la actividad pesquera hacia el

: . . 4.000,00
turismo, la gastronomia y el sector servicios en general

B.2.2. Desarrollo de nuevas lineas de negocio eficientes y sostenibles que generen empleo y

actividad econdmica con caracter general en la Costa Tropical 169.528,52 3492981

C.1.1. Fomento y participacion en la elaboracion de planes de gestion y proteccion para

actividades relacionadas con la pesca y las zonas marinas protegidas de la Costa Tropical 3.950,00 3.950,00 19.550,00

C.1.2. Actuaciones dirigidas a mitigar la contaminacion del medio marino, su proteccion y

" 7.746,06
recuperacion

D.1.1. Ordenacion y optimizacion de la puesta en valor turistica del patrimonio cultural

- 14.633,00 14.633,00 169.528,51 34.929,80 11.475,50 11.475,50
maritimo pesquero

D.1.2. Infraestructuras en las zonas pesqueras relacionadas con el turismo y los servicios a

" 24.500,00 24.500,00
la poblacion

E.1.1. Apoyo y dinamizacion de organizaciones y asociaciones del sector pesquero y acuicola

de la Costa Tropical 7.498,90 4.752,94

E.2.1. Apoyo a la cooperacion entre las distintas administraciones para la mejora del

territorio 3:479,51

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 3.333,33 3.333,33

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 3.333,33 3.333,33

GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 3.333,34 3.333,34

GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 25.993,00 25.993,00
TOTAL 55.837,69 | 69.562,81 | 359.069,03 | 89.871,61 | 52.221,44 | 74.764,56
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO PONIENTE LITORAL
Grupo de Accidén Local del Sector Pesquero del Poniente Aimeriense

CUANTIA MAXIMA EN EUROS
GALP DEL LITORAL DEL PONIENTE ALMERIENSE Entidades publicas Personas o entidades privadas | Entidades sin animo de lucro
2019 2020 2019 2020 2019 2020
MEDIDAS

LA.1.1. Incorporacion de Innovacion y mejora de la competitividad 115.578,10 25.000,00
LA.1.2. Senvicios de apoyo a empresas existentes 12.500,00
LA.1.4. Actividades de valorizacion y creacion de marca 14.500,00
LA.2.1. Creacion de nuevas empresas y empleo sectores relacionados industria transformadora 115.578,10 47.380,91
ILA.2.3. Senvicios de apoyo emprendimiento nuevas empresas 12.500,00
LA.2.4. Mejoras infraestructuras equipamientos vinculando mar y turismo 20.000,00 25.503,73
ILA.3.1. Conservacion del medio marino 20.775,49 30.000,00
LA. 3.2. Patrimonio natural y generacion de riqueza 56.371,99 15.000,00
LA.4.1. Patrimonio cultural de las zonas pesqueras 7.000,00 7.000,00
LA.4.2. Infraestructuras y equipamientos vinculados a bienestar social y Empleo 20.000,00 25.503,73
LA.5.1. Capacitacion participacion del tejido asociativo 10.000,00 10.000,00
LA.5.2. Promocion del papel de la mujer y de la igualdad 7.290,23 7.500,00 7.500,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacién) 6.666,66 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocién territorial) 6.666,67 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. c) (fomento de la igualdad) 6.666,67 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 5.000,00 5.692,57

TOTAL 54.290,23 108.007,46 | 287.528,19 | 87.380,91 63.275,49 72.692,57
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO COSTA DE ALMERIA
Grupo de Accion Local del Sector Pesquero de la Costa de Almeria
CUANTIA MAXIMAS EN EUROS
GALP DE LA COSTA ALMERIA Entidades publicas Personas o entidades privadas Entidades sin animo de lucro
2019 2020 2019 2020 2019 2020
MEDIDAS
A.1.1. Me]o-r'a del valor anadido del sector pesquero y acuicola via desarrollo y/o 201.944,27 59.500,00
modernizacion de la cadena de valor pesquera y acuicola
A.1.2. Mejora en infraestructuras relacionadas con la pesca y la acuicultura 13.467,30 12.000,00
A.2.’1A Cualificacion poblacion activa-potencialemte activa del sector pesquero y 15.967,30 14.291,05
acuicola
A.2.2. Apoyo a la diversificacion de la actividad de la Zona Pesquera Costa de Almeria 237.297,67 101.325,02
B.1.3. Iniciativas de puesta en valor del patrimonio medioambiental maritimo-pesquero| 15.474,64 198.788,30
B.1.4. Mitigacion del cambio climatico y el desarrollo de la economia verde 45.913,49
B.2.2. Iniciativas de puesta en valor del patrimonio cultural maritimo pesquero 95.337,94
B.2.3. Mejora del bienestar social de las comunidades pesqueras 31.490,49 19.967,30 25.000,00
B'3'l', Mejora del capital social empresarial o productivo de la Zona Pesquera Costa de 13.467,30 33.500,00
Almeria
B.3.2. Mejora dgl capital social no empresarial 0 no productivo de la Zona Pesquera 23.467,30
Costa de Aimeria
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. a) (formacion) 10.489,10 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. b) (promocion territorial) 10.489,10 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1. ¢) (fomento de la igualdad) 10.489,10 10.000,00
GALP Proyectos Propios articulo 31.1.d) (cooperacion) 4.000,00 19.000,00
TOTAL 188.216,56 | 198.788,30 | 439.241,94 160.825,02 121.803,80 | 133.791,05
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Estas lineas de ayuda convocadas se haran efectivas a través de las siguientes
partidas presupuestarias de gastos de la Consejeria competente en materia de pesca
y acuicultura con arreglo a las siguientes cuantias totales maximas distribuidas por

provincia:
Total €/Anualidad
Provincia | Tipo de beneficiario Partida presupuestaria
2019 2020
Entidades privadas | 1300120000G/71P/77300/21 G1840412G6 2018000116 |41.731,98 |125.19594 |48.896,57 |146.689,70
. - 1300120000G/71P/74200/21 G1840412G6 2018000115
Huelva | Entidades pablicas | 4310150000G/71P/76300/21 G1840412G6 2019000251 - 244.716,73
Egtligsr‘ies SINENIMO | 144120000G/71P/78300/21 G1840412G6 2016000391 115.386,59 89.064,80
Entidades privadas | 1300120000G/71P/77300/11 G1840412G6 2018000116 | 212.311,34 |636.934,03 |62.01524 |186.045,71
. " 1300120000G/71P/74200/11 G1840412G6 2018000115
Cadiz | EMtidades publicas | 444150000G/71P/76300/11 G1840412G6 2019000251 187.345,36 345.178,21
Egtl'gfr‘ies SINanmo | 4360120000G/71P/78300/11 G1840412G6 2016000391 196.014,87 280.007,34
Entidades privadas | 1300120000G/71P/77300/29 G1840412G6 2018000116 | 121.773,03 | 365.319,08 |29.568,81 |88.706,43
, . N 1300120000G/71P/74200/29 G1840412G6 2018000115
Malaga | Entidades publicas | 4441500006/71P/76300/29 G1840412G6 2019000251 73.485,04 146.194.49
Egtl'gsr‘ies SINanmo | 4360120000G/71P/78300/29 G1840412G6 2016000391 83.018,83 98.393,68
Entidades privadas | 1300120000G/71P/77300/18 G1840412G6 2018000116 | 89.767,26 |269.301,77 |22467,90 |67.403,71
. - 1300120000G/71P/74200/18 G1840412G6 2018000115
Granada | Cnioades publicas | 4304150000G/71P/76300/18 G1840412G6 2019000251 5583769 69.562.81
Egtlff:)es SINanmo | 4340120000G/71P/78300/18 G1840412G6 2016000391 52.221,44 74.764,56
Entidades privadas | 1300120000G/71P/77300/04 G1840412G6 2018000116 | 181.692,53 | 545.077, 60 | 62.051,48 |186.154,45
, . " 1300120000G/71P/74200/04 G1840412G6 2018000115
Almeria | Entidades publicas | 15150000G/71P/76300/04 G1840412G6 2019000251 242.506,79 306.795,76
Egtl'g;‘les SInanimo | 4340120000G/71P/78300/04 G1840412G6 2019000391 185.079,29 206.483,62

La primera cantidad recogida en la fila de entidades privadas de cada afio tiene como régimen aplicable el Reglamento (UE) nim. 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

La segunda cantidad recogida en la fila de entidades privadas de cada afio tienen como régimen aplicable el Reglamento (UE) nim. 508/2014 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 15 de mayo de 2014 (FEMP).

Segundo. Personas o entidades beneficiarias.

Podran ser personas o entidades beneficiarias de los proyectos, las personas fisicas o
juridicas, las cofradias de pescadores y sus federaciones, las asociaciones, las entidades
sin animo de lucro, las entidades publicas locales, asi como las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas identificadas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
que se encuentren previstas en las lineas de ayudas convocadas y siempre que cumplan
las condiciones y reunan los requisitos establecidos en el articulo 26 de la Orden de 19
de junio de 2017.

Tercero. Objeto.

La finalidad de estas subvenciones es la concesion de ayudas publicas a los proyectos
que se presenten al amparo de las Estrategias de Desarrollo Local Participativos
aprobadas a los Grupos de Accion Locales del Sector Pesquero, cuya finalidad es la
consecucion de los objetivos contemplados en el articulo 63 del Reglamento (UE) nam.
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014 relativo al
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Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan los Reglamentos (CE)
nuam. 2328/2003, (CE) num. 861/2006, (CE) num. 1198/2006 y (CE) num. 791/2007 del
Consejo, y el Reglamento (UE) num. 1255/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira en todos sus aspectos por lo establecido en las
bases reguladoras previstas en el capitulo cuarto de la Orden de 19 de junio de 2017,
por la que se regula el procedimiento de seleccién de las Estrategias de Desarrollo
Local Participativo en las zonas pesqueras de Andalucia para el periodo 2014-2020, de
reconocimiento de los Grupos de Accién Locales del Sector Pesquero, el régimen de los
gastos de funcionamiento y animacién y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de las ayudas a proyectos acogidos a dichas estrategias, publicada en BOJA
con fecha 23 de junio de 2017.

Quinto. Cuantia.

La dotacion de cada una de las lineas se hace en los cuadros que se recogen en
el apartado primero de este extracto. La cuantia de la subvencion sera el resultado de
aplicar un porcentaje maximo al coste total subvencionable conforme se establece el
articulo 30.2 de la Orden de 19 de junio de 2017.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de este
extracto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios Anexo | y lll para la solicitud de ayuda y Anexo Il de alegaciones,
aceptacion, presentacion de documentos, figuran publicados en el presente BOJA junto
con la convocatoria.

Sevilla, 5 de junio de 2019.- Ana Maria Corredera Quintana, la Viceconsejera de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por delegacién de firma de la
Consejera: Orden de 28.5.2019 (BOJA 106, de 5.6.2019).
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 13 de junio de 2019, por la que se convocan subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacién
de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, para el ejercicio 2019.

Mediante Orden de 19 de julio de 2018 (BOJA num. 141, de 23 de julio de 2018) se
aprobaron las bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas para la realizacion de
actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito de
las competencias de la Consejeria.

En el marco de la referida orden se regula una uUnica linea de subvenciones y se
especifica el régimen juridico para su regulacion.

Conforme dispone el articulo 5.2 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se
aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta
de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
en aquellos casos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2.d)
del cuadro resumen, existiesen dos o mas ambitos territoriales y/o funcionales de
concurrencia competitiva, la cuantia maxima destinada a la linea de subvencion se
debera distribuir entre dichos ambitos en los importes que se indique en la convocatoria
0, en su defecto, en una declaracion posterior de distribuciéon de créditos realizada con
anterioridad al comienzo de la evaluacidn previa. Por tanto, existiendo en la presente
linea de subvenciones diferentes ambitos funcionales de competitividad en virtud de lo
establecido en el apartado 2.d) de su cuadro resumen, se procede en esta convocatoria a
realizar la correspondiente distribucion del crédito.

El pleno del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia
y Atencién a la Dependencia, reunido en sesién ordinaria de 6 de marzo de 2019, acordd
que «los criterios de distribucién resultante de los créditos destinados a subvencionar, por
parte de las Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia, programas
de interés general con cargo a la asignacion del 0,7 por 100 del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, para el aino 2019 seran equivalentes, en todo caso y como
minimo, a las cuantias percibidas por cada comunidad auténoma y ciudad con estatuto
de autonomia en el afio 2018 tal y como figura en el Anexo lll de este acuerdo». Asi, y
con el fin de disponer de mayor plazo para la presentacién de solicitudes y la gestion del
procedimiento, se realiza la presente convocatoria por el importe disponible actualmente
en el presupuesto de la Comunidad Autdnoma, con la prevision expresa de una cuantia
adicional en los términos del articulo 5.4 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que
se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia, para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, cuantia adicional que se publicara una vez aprobado el crédito definitivo
correspondiente a la Comunidad Autonoma de Andalucia por el Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

En su virtud, y tal como se establece en el preambulo de la Orden de 19 de julio de
2018, de conformidad con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el articulo 118 del Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
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Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién con el Decreto
106/2019, de 15 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,

DISPONGO

Primero. Convocatoria y limitaciones presupuestarias.

1. Se convoca para el gjercicio 2019, en la modalidad de concesion en régimen de
concurrencia competitiva, la Unica linea de subvencién regulada en el marco de la Orden
de 19 de julio de 2018, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, en la cuantia
total maxima de 39.240.533,17 euros, con los importes que a continuacion se especifican
para cada ambito funcional de competitividad y con cargo a los créditos presupuestarios
que asimismo se indican:

Ambito funcional de competitividad Cuantia maxima (euros) Posiciones presupuestarias
1. Proyectos de inversion. 7.088.523,66 | 1600180000 G/31G/78536/00 S0668
2. Programas de interés social — Infancia, familia y jovenes. 4.998.485,13 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
3. Programas de interés social — Atencion a la mujer. 1.401.591,81 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
4. Programas de interés social — Personas mayores. 4.588.515,11 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
5. Programas de interés social — Personas con discapacidad. 3.857.976,17 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
6. Programas de interés social — Personas con adicciones y 2.031.057,45 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
personas con VIH-SIDA.
7. Programas de interés social — Comunidad gitana. 518.798,67 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
8. Programas de interés social — Urgencia e inclusién social. 13.651.666,44 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
9. Programas de interés social — Lucha contra la intolerancia. 197.901,97 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
Igualdad de trato y no discriminacién. Garantia de los
derechos, la no discriminacion y la igualdad de trato de las
personas LGTBI y sus familiares.
10. Programas de interés social — Intervencién del 906.016,76 | 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
voluntariado.

Cuantia total maxima (euros) | 39.240.533,17

2. La presente convocatoria se financia en su totalidad con crédito finalista del Estado,
derivado de la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (fondo S0668).

3. En todo caso, la concesién de las subvenciones previstas estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

4. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 5.4 de la Orden de 5 de octubre de
2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia, para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, para la presente linea de subvenciones, ademas de la
cuantia total maxima indicada en la presente convocatoria se podra disponer de una
cuantia adicional de 6.122.729,03 euros cuya aplicacién a la concesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional queda
condicionada a la declaracién de disponibilidad del crédito, previa aprobacién de la
modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a
la resolucién de concesion de la subvencion. La declaracién de créditos disponibles, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, no implicara la apertura de
un plazo para la presentacion de nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo cémputo del
plazo para adoptar y notificar la resolucion.
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5. Ademas, los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran
una resolucion complementaria de la concesion de la subvencién que incluya solicitudes
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 5.5 de la mencionada Orden de 5 de
octubre de 2015.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas
para la realizacién de actuaciones de interés general para atender fines sociales con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria, aprobadas mediante Orden
de 19 de julio de 2018 (BOJA num. 141, de 23 de julio de 2018).

Tercero. Actuaciones subvencionables.

1. Solo podran financiarse en la presente convocatoria las actuaciones subvencionables
definidas para cada ambito de actuacion en el anexo A de esta orden, de acuerdo con el
apartado 2.a) del cuadro resumen de bases reguladoras.

2. En el desarrollo de la presente convocatoria, corresponde a la Consejeria de
Salud y Familias facilitar a la Direccion General de Servicios Sociales, en el marco
de sus respectivas competencias, informe técnico de valoracion de los programas
correspondientes al ambito de actuaciéon «Programas de interés social — Personas con
adicciones y personas con VIH-SIDA», de conformidad con lo dispuesto en el cuadro
resumen de las bases reguladoras.

Cuarto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes iradn dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Servicios Sociales, y podran presentarse en los lugares indicados en el apartado 10.c) del
cuadro resumen aprobado mediante la Orden de 19 de julio de 2018. Preferentemente,
las solicitudes se presentaran en la Ventanilla Electrénica de la Administracion de la Junta
de Andalucia:

https://www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/veauni_veaweb/
faces/vi/procedimientos.xhtml.

Tanto la citada solicitud como el formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion,
y presentacion de documentos a los que se refiere la Orden de 19 de julio de 2018,
anteriormente referida, se podran obtener en la siguiente url: http://www.juntadeandalucia.
es/organismos/igualdadypoliticassociales.html, en el portal de la Administracion de la
Junta de Andalucia, asi como en la sede de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliaciéon y en las sedes de sus correspondientes Delegaciones Territoriales.

2. La utilizacion del formulario Anexo | de solicitud tendra caracter obligatorio,
debiendo las entidades solicitantes ajustarse a los mismos, de acuerdo con el articulo 10
de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Quinto. Notificacion y publicacion.

1. De conformidad con el apartado 19 del cuadro resumen de las bases reguladoras,
los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas, y en
particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion
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del procedimiento, se publicaran en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/
organismos/igualdadypoliticassociales.html, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los
mismos efectos.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente se practicaran en el lugar indicado por las personas o entidades
en sus solicitudes.

Sexto. Entrada en vigor.

La eficacia de la presente orden se producira con la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, antes referida.

Sevilla, 13 de junio de 2019

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

ANEXO A

RELACION DE ACTUACIONES SUBVENCIONABLES EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA (2019)

1. Proyectos de inversién.

1. Obras de nueva construccion.

2. Obras de construccién de continuidad. Se entiende por continuidad que hayan sido
financiadas en alguna de las tres convocatorias anuales anteriores de subvenciones con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

3. Obras de ampliacién, adaptacion y rehabilitacion de centros necesarias para su
puesta en funcionamiento y/o para la prestacién a las personas usuarias de una atencion
adecuada y de calidad.

4. Equipamiento de servicios o centros necesario para su puesta en funcionamiento
y/o para la prestacién a las personas usuarias de una atencion adecuada y de calidad.

5. Adquisicion de vehiculos adaptados y/o adaptacion de vehiculos.

2. Programas de interés social — Infancia, familias y jovenes.

1. Programas de promocion de relaciones familiares positivas mediante actuaciones
preventivas y de intervencion en casos de conflicto familiar.

2. Programas para la prevencion e intervencion ante la violencia hacia la infancia.

3. Programas para la promocidn de la educacion y calidad de vida infantil.

4. Programas complementarios al acogimiento residencial en centros de proteccion
de menores.

5. Programas de atencién inmediata a adolescentes y jovenes en situacion de
dificultad social.

6. Programas de insercién laboral de jovenes en situacion de dificultad social, con
especial atencidon a quienes hayan estado bajo una medida de proteccion. Pisos asistidos o
de emancipacion para el alojamiento y manutencion de jovenes que provienen del sistema
de proteccién de la Junta de Andalucia, asi como su seguimiento y acompafiamiento.
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7. Programas de fomento de la colaboracion familiar, el acogimiento familiar o la
adopcion para menores del sistema de protecciéon. Los programas de sensibilizacion y
captacion de familias se dirigiran a la poblacién en general para dar a conocer las medidas
de integracion familiar o colaboracion familiar, o se realizaran de forma més especializada
focalizados en perfiles especificos para menores con caracteristicas especiales,
dependiendo de las necesidades en cada una de las provincias de Andalucia.

8. Programas para la atencion psicoterapéutica de menores del sistema de proteccién
o procedentes del mismo.

9. Programas dirigidos a la promocién de la participacion de la infancia en el disefio e
implementacion de las politicas publicas que les afecten.

10. Programas que fomenten la cultura emprendedora, la creacién de empresas y el
autoempleo entre la juventud.

11. Programas de atencion social y educativos para la promocién de la salud y la
transmision de valores solidarios entre la juventud.

12. Programas de formacion en materia de enfoque integrado de género en el &mbito
de la infancia, familias y jovenes.

3. Programas de interés social — Atencién a la mujer.

1. Programas dirigidos a promover la salud integral de las mujeres.

2. Programas para la insercion sociolaboral de las mujeres.

3. Programas para la prevenciéon de delitos relacionados con todas las formas de
violencia contra las mujeres.

4. Programas relacionados con la explotacion sexual y trata.

5. Programas para el empoderamiento de las mujeres en situacion de riesgo o
exclusion social.

6. Programas de formaciéon en materia de enfoque integrado de género de caracter
general o que no se dirijan especificamente a alguno de los ambitos contemplados en
este cuadro resumen.

4. Programas de interés social — Personas mayores.

1. Programas que fomenten el envejecimiento activo, la promocion de la autonomia
personal y la prevencion de la dependencia.

2. Atencion personal de caracter temporal a personas mayores en dificultad.

3. Servicios de acompafiamiento para personas mayores solas.

4. Atencién y cuidado personal en el domicilio y asistencia doméstica, incluidos
suministros externos de comida y lavanderia.

5. Atencion social en centros de dia y centros de noche.

6. Programas dirigidos a personas mayores con cargas familiares o que vivan solas o
en situaciéon de dependencia.

7. Programas dirigidos a personas mayores que vivan en grandes ciudades y en
municipios del ambito rural y que estén en situacion de especial dificultad.

8. Programas dirigidos a personas mayores cuya capacidad juridica esta modificada
judicialmente.

9. Programas de informacién, orientacién y asesoramiento a personas mayores, asi
como programas de sensibilizacion de mejora de la imagen de las personas mayores.

10. Apoyo social, psicolégico y juridico a personas mayores por maltrato, violencia de
género y discriminacién por orientacién sexual u otros motivos, asi como su deteccion y
prevencion.

11. Programas de actuaciones dirigidos a pacientes de Alzheimer y otras demencias
asociadas a la edad.

12. Programa de actividades culturales, de ocio y tiempo libre.

13. Fomento de practicas y experiencias intergeneracionales.
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14. Programas de formacion y apoyo a familias y personas cuidadoras de personas
mayores, incluidas las personas profesionales.

15. Programas de preparacion a la jubilacion.

16. Programas de formacion en materia de enfoque integrado de género en el ambito
de las personas mayores.

5. Programas de interés social - Personas con discapacidad.

1. Atencion integral: social, rehabilitadora y psicolégica a las personas con
discapacidad.

2. Promocion de la autonomia personal, prevencion de la dependencia y vida
independiente conforme al | Plan Andaluz de promocién de la autonomia personal y
prevencion de la dependencia.

3. Atenciéon a menores en situacion de dependencia o en riesgo de desarrollarla
conforme al plan de menores de 6 afos.

4. Prevencion de la exclusion social y discriminacién de las personas con
discapacidad.

5. Apoyo a entidades tutelares.

6. Atencion e inclusién social de mujeres con discapacidad, empoderamiento,
promocion de la igualdad, prevencion de malos tratos y violencia de género.

7. Ocio y participacion en actividades sociales, culturales y deportivas con presencia
conjunta de personas con y sin discapacidad.

8. Informacién, orientacion y asesoramiento a las personas con discapacidad y sus
familiares.

9. Autonomia y accesibilidad en la comunicacion de las personas con discapacidad.

10. Insercidn social y laboral de personas con discapacidad.

11. Apoyo a las familias cuidadoras de personas con discapacidad.

12. Transporte y movilidad puerta a puerta de personas con discapacidad.

13. Autonomia personal a través de la utilizacion de tecnologias, productos o servicios
relacionados con la informaciéon y la comunicacion u otros servicios que faciliten dicha
autonomia personal, su permanencia en el domicilio y su entorno social y familiar, incluidos
aquéllos relacionados con la accesibilidad de cualquier tipo a entornos, servicios y productos.

14. Servicios transitorios de alojamiento de familias desplazadas por motivos médicos
y en periodos de convalecencia.

15. Programas de formacion en materia de enfoque integrado de género en el ambito
de las personas con discapacidad.

6. Programas de interés social — Personas con adicciones y personas con VIH-SIDA.

1. Programas dirigidos a la prevencion de las adicciones.

2. Programas dirigidos a la rehabilitacion e incorporacion social de personas con
adicciones.

3. Programas dirigidos a la reduccion de dafios de personas con adicciones.

4. Programas de mantenimiento de viviendas para personas con VIH-SIDA.

5. Programas de apoyo biopsicosocial para personas con VIH-SIDA.

6. Programas asistenciales y de seguimiento de la adherencia al tratamiento para
personas con VIH-SIDA.

7. Programas de prevencion y control del VIH-SIDA.

8. Programas de formacion en materia de enfoque integrado de género en el ambito
de las adicciones y personas con VIH-SIDA.

7. Programas de interés social — Comunidad gitana.

1. Acciones de intermediacion con familias gitanas en situacion de exclusion social o
vulnerabilidad, destinadas al fomento de la escolarizacion, prevencion del absentismo y el
abandono escolar, asi como de sensibilizacion para la continuidad del proceso educativo
en educacion secundaria y superior.
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2. Acciones de mediacion para el transito en la incorporacion a viviendas normalizadas
de personas residentes en nucleos chabolistas o procedentes de infravivienda por medio
de acompafiamiento y seguimiento socioeducativo, desde la coordinacidon de Servicios
Sociales Comunitarios.

3. Formacion, capacitacién e insercion sociolaboral.

4. Actividades de promocién y fomento de la cultura gitana en Andalucia, asi como
divulgacion de los valores de la interculturalidad y animacion sociocultural.

5. Actividades que favorezcan la convivencia intercultural con poblacién no gitana a
través del deporte.

6. Actividades de promocion de la mujer gitana, mediante acciones de sensibilizacién
dirigidas a garantizar la igualdad de trato y no discriminacion desde todos los ambitos de
intervencion.

7. Actividades que fomenten la deteccion, sensibilizacion y prevencion de la violencia
de género en mujeres de etnia gitana, asi como el disefio e implementacion de acciones
de sensibilizacién y prevencion para hombres de etnia gitana.

8. Actuaciones formativas sobre violencia de género y comunidad gitana destinadas
a agentes sociales de la comunidad, instituciones y profesionales del ambito de la
proteccion social.

9. Prevencion de las conductas antigitanas.

10. Programas orientados a la promocion y educacion para la salud de la poblacion
gitana, con especial incidencia en las mujeres, que favorezcan la reduccion de las
desigualdades en salud respecto a la poblacién general.

11. Programas orientados al empoderamiento de mujeres gitanas como agentes de
promocién integral de la salud y formacién en mediacién intercultural de profesionales
sanitarios.

12. Programas de formacioén en materia de enfoque integrado de género en el ambito
de la comunidad gitana.

8. Programas de interés social — Urgencia e inclusioén social.

1. Programas de urgencia.

1. Programas destinados a la cobertura de bienes de primera necesidad de las
personas y familias mas necesitadas mediante: comedores sociales; entrega
de alimentos, ropa y productos de higiene; ayuda para el pago de recibos de
suministros, transporte publico y gastos sanitarios; asi como aquellos gastos
de las familias mas vulnerables con hijas e hijos a cargo, derivados de su
escolarizacion (financiacion de libros, uniformes y material escolar y gastos de
comedor y transporte escolar).

2. Programas de mediacion, apoyo y asesoramiento para las personas y familias
mas vulnerables con el fin de prevenir la exclusiéon residencial que pueda
derivar en situaciones de extrema necesidad. Se contemplan actuaciones de
acompafiamiento social a familias en actuaciones de realojamiento o de acceso
a vivienda normalizada, el pago de recibos de alquileres y de estancias cortas
en alojamientos (hostales, pensiones, otros) y la mediacion para el alquiler de
viviendas.

2. Programas de acceso al empleo para personas en situacion o en riesgo de
exclusién social de caracter general o que no se dirijan especificamente a alguno de los
ambitos contemplados en este cuadro resumen.

3. Personas inmigrantes.

1. Programas de salud sexual y reproductiva.

2. Programas que supongan la realizacién de talleres de formacion y el disefio de
materiales con el fin de erradicar la mutilacion genital.

3. Programas de informacién y orientacion a la poblacién inmigrante para facilitar
su proceso de integracion en la sociedad andaluza.
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. Programas de formacion, capacitacion e insercion sociolaboral.

. Programas de intermediacién en el acceso a la vivienda normalizada.

. Programas de acogida integral para la atencion de las necesidades basicas de
personas inmigrantes en situacién de vulnerabilidad que incluyan la creacién o
mantenimiento de plazas de acogida que proporcionen recursos de alojamiento
y manutencion.

7. Programas de apoyo al alojamiento temporal en zonas donde se desarrollan
campafias agricolas de temporada, teniendo en cuenta las diferencias y
necesidades especificas de hombres y mujeres.

8. Programas para la realizacion de actuaciones dirigidas a mejorar las condiciones
de vida de las personas inmigrantes instaladas en asentamientos chabolistas.

9. Programas para la mediacion social e intercultural en los ambitos educativo,
sanitario y comunitario.

10. Programas que promuevan la sensibilizacion, la igualdad de oportunidades, la
lucha contra el racismo y la xenofobia y la convivencia intercultural en barrios
con una presencia significativa de poblacion inmigrante.

4. Personas emigrantes espafiolas y retornadas.

1. Programas de informacion y asesoramiento integral a las personas andaluzas
que pretenden desplazarse a otros paises y para las personas inmigrantes
retornadas.

2. Programas que favorezcan la formacion, capacitacion y la insercién sociolaboral
de las personas emigrantes y retornadas.

5. Personas sin hogar.

1. Dispositivos de acogida, que incluyan pernocta.

2. Programas de atencién que sigan la metodologia de intervenciéon que garanticen

la vivienda lo primero.

. Programas de pisos de transicion a la autonomia para mujeres sin hogar.

. Programas de pisos de transicién a la autonomia para jovenes sin hogar.

. Programas para atencion a personas sin hogar en situacién de dependencia.

. Centros de dia.

. Establecimiento de equipos multidisciplinares de trabajo en la calle de atencion
integral que favorezcan el acceso a los sistemas publicos de proteccion social y
que actien en coordinacién con el conjunto de la red de recursos, de caracter
publico o privado.

8. Programas que potencien el desarrollo personal y la inclusion social mediante
actividades de ocio y cultura en espacios normalizados.

6. Personas reclusas y ex-reclusas.

1. Programas de atencién social dirigidos a personas reclusas, ex-reclusas y
sometidas a medidas alternativas.

2. Programas de pisos de transicion a la autonomia para personas ex-reclusas.

3. Programas que favorezcan la formacion, capacitacién e insercion sociolaboral
de las personas reclusas, ex-reclusas y sometidas a medidas alternativas.

7. Apoyo a proyectos sociales innovadores dirigidos a mejorar la integracion y
la cohesion social de las personas que se encuentran en riesgo o en situacion de
vulnerabilidad y/o exclusion social.

8. Programas de formacién en materia de enfoque integrado de género en el ambito
de la urgencia y la inclusién social.

[o20N¢) I3
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9. Programas de interés social — Lucha contra la intolerancia. Igualdad de trato y no
discriminacion. Garantia de los derechos, la no discriminacion y la igualdad de trato de las
personas LGTBI y sus familiares.

1. Programas destinados a reforzar la atenciéon y orientacion a victimas de
discriminacion, odio e intolerancia.
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2. Programas destinados a fomentar la tolerancia, la no discriminacién y la prevencién
de la intolerancia.

3. Campanias de prevencion en materia de no discriminacion a personas LGTBI y sus
familiares en el ambito de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos,
la no discriminacion y la igualdad de trato de las personas LGTBI y sus familiares en
Andalucia, asi como de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion
por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales en Andalucia.

4. Programas de formacién en enfoque integrado de género en el ambito de las
personas LGTBI y sus familiares y en el ambito general de la lucha contra la intolerancia,
igualdad de trato y no discriminacion.

10. Programas de interés social — Intervencion del voluntariado.

1. Programas de formacion especifica llevados a cabo por entidades de voluntariado
dirigidos a personas voluntarias y/o entidades de voluntariado sobre temas relacionados
con el area de actuacion de la entidad solicitante, como la atencién a personas sin apoyo
familiar con enfermedades crénicas y/o larga duracion en hospitales, centros residenciales
o servicios domiciliarios, atencion de familias con necesidades especiales de atencidn
integral, personas sin hogar y sin alojamiento digno, personas con discapacidad, personas
mayores, menores, programas de estancias temporales, apoyo y descanso para familiares
cuidadores, acompafiamiento y/o entretenimiento durante el ingreso hospitalario de
personas mayores, personas con discapacidad o menores, programas dirigidos a mujeres,
jévenes, personas reclusas, ex-reclusas y sometidas a medidas alternativas, atencién a
personas VIH-SIDA, jovenes en situacion de dificultad social que hayan estado bajo una
medida de proteccion, familias que se encuentran en situacién de especial dificultad,
personas en situacion o en riesgo de exclusion, poblacion gitana, personas migrantes, o
cualquier otro colectivo objeto de atencién de la entidad solicitante.

2. Programas de formacion especifica llevados a cabo por entidades de voluntariado
dirigidos a personas voluntarias y/o entidades de voluntariado que trabajen en programas
para la transmision de valores solidarios, de no discriminacion, odio e intolerancia, asi
como para la prevencion de delitos relacionados con todas las formas de violencia contra
las mujeres, para la proteccion integral de sus victimas, programas dirigidos a facilitar
la conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar, programas que fomenten la
cultura emprendedora, la creacion de empresas y el autoempleo, asi como cualquier otro
programa de formacion del voluntariado desarrollado en el ambito de actuacion de la
entidad solicitante.

3. Programas desarrollados por entidades de voluntariado que consistan en una
intervencion directa llevada a cabo por personas voluntarias sobre los colectivos objeto
de atencién de la entidad solicitante.

4. Campanas llevadas a cabo por entidades de voluntariado y en las que participen
personas voluntarias, destinadas a la promocion y sensibilizacion de la ciudadania
andaluza sobre situaciones que se dan en nuestra sociedad relacionadas con materias de
voluntariado y/o con la educacion en valores solidarios, de igualdad, de no discriminacion,
de no violencia y de integracion social, asi como campafas que promuevan la conciliacién
de la vida laboral, personal y familiar y cualquier otro tipo de campafia de sensibilizacién y
fomento de la accion voluntaria dentro del ambito de actuacion de la entidad solicitante.

5. Campanas llevadas a cabo por entidades de voluntariado y en las que participen
personas voluntarias, destinadas ala promociony sensibilizacién de la ciudadania andaluza
sobre las situaciones de determinados colectivos objeto de atencién: familias que convivan
con personas con necesidades especiales de cuidado, personas con discapacidad,
situacién de las personas sin hogar y sin alojamiento digno, mujeres, situacion de las
personas reclusas, ex-reclusas y sometidas a medidas alternativas, personas mayores,
atencién social y sanitaria dirigida a personas con adicciones, personas con VIH-SIDA,
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menores, jovenes en situacion de dificultad social que hayan estado bajo una medida de
proteccién, personas en situacién o en riesgo de exclusién, poblacién gitana, personas
desempleadas de larga duracion, personas migrantes, victimas de delitos relacionados
con la violencia contra las mujeres o cualquier otro colectivo objeto de atencién de la
entidad solicitante.

6. Encuentros destinados a la creacion de foros de debate para todas aquellas
personas y entidades que son protagonistas de la accién voluntaria en Andalucia, asi
como jornadas técnicas destinadas a la coordinacién de las actividades de voluntariado
en las que participen personas voluntarias y/o entidades de voluntariado cualquiera que
sea el colectivo destinatario.

7. Programas de formacién en materia de enfoque integrado de género en el ambito
de la intervencion del voluntariado.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 52

(Pagina 1 de 16) ANEXO |

JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

MINISTERIO DE
SANIDAD, CONSUMO Y
BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE INTERES
GENERAL PARA ATENDER A FINES SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL 0,7% IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION. (Cédigo procedimiento: 14580)
LINEA DE SUBVENCION: PROYECTOS DE INVERSION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
- AMBITO DE ACTUACION:
- DENOMINACION DE LA INVERSION:

de de de (BOJA n° de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
rHOwm

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
e [wm

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tinicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
Q ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
~
g v [ [[]
N NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
8
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
[] Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indigue un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:
Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de
audiencia y el de resolucién del procedimiento se publicaran en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html, en los
términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos efectos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 16) ANEXO |

3 DATOS BANCARIOS

IBAN: / / / / /
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante y ejecutantes, en su
caso:

1. Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria.

2.Se compromete a aportar, en el tramite de audiencia la documentacion exigida en las bases reguladoras.

3. Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

4. No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

5. No ha solicitado u obtenido subvenciones de la Administracién General del Estado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, en el tramo estatal,
para el desarrollo del mismo programa o proyecto que se solicita, en el presente ejercicio.

6. Ha solicitado u obtenido subvenciones de la Administracion General del Estado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, en el tramo estatal,
para el desarrollo del mismo programa o proyecto que se solicita, en el presente ejercicio.

7. No ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

8. Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

OO0 0oooddg

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

[] otra/s (especificar):

002622/2D

5 | DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

© o N G A W N

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 16) ANEXO |

5 DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o

0 presentacion en el que se presentd* (n°. expediente)

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N O A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se emitio o

Documento Administracion Publica y Organo - . )
presentacion en el que se presentod (n°. expediente)

© o N e O A W N
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DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
6 .
SUBVENCION
FICHA DEL PROGRAMA

6.1. Denominacion del proyecto de inversion:

6.2. A i0 k ionable (Conforme a las previstas en la convocatoria):

6.3 ;Ha solicitado subvencion para programa vinculado al presente proyecto de inversion?

No: [

Sl: []  Denominacion

6.4. Periodo de ej ion de la ion cuya sub ion se solicita en la presente convocatoria (fecha inicial / fecha final):
FECHA INICIAL: FECHA FINAL:
/ / / /
6.5. Persona de contacto:
Nombre: Teléfono:
E-mail:

6.6 Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura publica o privada que existe para atender la necesidad descrita:

6.7 Descripcion del contenido del proyecto de inversion:

o)

N

~

N

g 6.8 Descripcion de las fases anteriores del proyecto de inversion para el que se solicita subvencion:

8 Financiacion mediante ayudas o subvenciones publicas o privadas

Fecha Inicial Fecha Final - n -
SI/NO Organo concedente Convocatoria Importe concedido
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ‘ 0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)
6.9 Sistemas de calidad:

o
N
~
N
S
3
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6 |suBvENCION (Continuacion)

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

6.13 PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE INVERSION.

Conceptos

Precio unitario N° unidades Importe total

- Construccion, adaptacion, rehabilitacion y ampliacion de edificios

- Certificaciones

- Proyectos de obra

- Licencias municipales

- Honorarios profesionales

- Instalaciones e intervenciones para la mejora energética

- Equipamientos

- Maquinaria

- Mobiliario y enseres

- Equipos informaticos

- Electrodomésticos

- Elementos de transporte

- Adquisicién de vehiculos adaptados

- Adaptacion de vehiculos

- Gastos de auditoria (Para entidades que opten por esta modalidad de justificacion) (max.

5%)

TOTAL PRESUPUESTO

IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES

IMPORTE A APORTAR POR LA ENTIDAD

IMPORTE SOLICITADO A LA C.I.P.S.

6.14. Subcontrataciones previstas (Max. 50% del presupuesto total)

Descripcion

Partidas del presupuesto (6.13) a las que afecta Coste previsto

6.15. Acuerdos de colaboracion suscritos con otras A

Publi para la ej del proyecto de inversion

002622/2D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

A
P

r‘w

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019
pagina 61

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 10 de 16) ANEXO |

7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL APARTADO 12.A DEL CUADRO RESUMEN

7.1. Experiencia y idad de las entidad. lici (0-60 puntos)

Criterio 7.1.1. Implantacion de la entidad: Se valorara por orden decreciente el ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia (0-17 puntos), conforme a los
siguientes subcriterios:
A) Ambito de las actuaciones realizadas por la entidad (0-10 puntos).

B) Numero de personas y/o entidades socias y afiliadas (0-7 puntos).

Criterio 7.1.2. Adecuacion de recursos humanos: Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en materia de gestion de los recursos humanos (0-25 puntos),
conforme a lo siguientes subcriterios:

A) Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado preexistente y de nueva incorporacion (0-4 puntos):
- N.° total de personas trabajadoras en plantilla: ..............

- N.° total de personas trabajadoras con contrato fijo o indefinido:..

- N.° total de personas trabajadoras con contrato fijo o indefinido que se han incorporado durante el tltimo afio:

B) El empleo de personas con discapacidad conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (0-4 puntos):

- N.° total de personas trabajadoras con discapaciad: ..............

C) El empleo de personas en situacion de exclusion social, conforme a lo previsto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (0-4 puntos).

- N.° total de personas trabajadoras en situacion de exclusion social:

002622/2D

D) Empleo de muijeres, jovenes y personas desempleadas de larga duracion (0-4 puntos).

E) La existencia de planes de igualdad en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (0-6 puntos).

)
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

Criterio 7.1.3. Antigiiedad: Se valoraran los afios de antigiiedad de la entidad desde su constitucion (0-8 puntos).

Criterio 7.1.4. Composicion paritaria de la Junta Directiva o Patronato (0-5 puntos)
- N° total de componentes de la Junta Directiva o Patronato: ..............
- N° de mujeres: ........c....

- N° de hombres: ................

Criterio 7.1.5. Calidad en la gestion de la entidad: Se valorara que la entidad esté comprometida formalmente por sus 6rganos de gobierno en incorporar en su gestion
valores, principios y criterios de calidad, mediante el desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de gestion de calidad o mediante procesos de autoevaluacion,
formacion y mejora continua de forma periodica. (0-5 puntos)

7.2. Proyecto de inversion a realizar(0-40 puntos)

Criterio 7.2.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar y su adecuacion al objetivo propuesto (0-20 puntos).

A) Evaluacion de la necesidades de las personas o grupos en que se integran:

B) Determinacion de los objetivos del proyecto de inversion:

002622/2D

)
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

7.2. Proyecto de inversion a realizar(0-40 puntos) (Continuacion)

Criterio 7.2.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar y su adecuacion al objetivo propuesto (0-20 puntos). (Continuacion)

C) Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar:

D) Calendario de realizacion:

E) Indicadores de evaluacion y control de estas actividades en relacion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad:

F) Integracion de la perspectiva de género:

o)
N
~
N
I3\
©
Y
o
S
G) Ejecucion del proyecto en varias fases o anualidades:
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ‘ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

7.2. Proyecto de inversion a realizar(0-40 puntos) (Continuacion)

Criterio 7.2.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversion a realizar (0-20 puntos):

A) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacion del proyecto de inversion (incluyendo criterios medioambientales):

B) Coste medio por persona usuaria:

C) Cofinanciacion con fondos propios:

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la ayuda para la propuesta por importe

A8 o euros.

g En a de de
~

PN LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

&

o

S

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Codigo Directorio Comtin de Unidades Organicas y Oficinas: [a | o] 1[ o] 2] 5] 8] 4] 9

)
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos le informamos que:

a) Los datos personales que figuran en esta solicitud seran tratados por la Direccion General de Servicios Sociales, cuya direccion es Avenida de Hytasa, 14, 41071
Sevilla.

b) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para constatar el cumplimiento de la normativa especifica en materia de subvenciones, cuya base juridica es
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Esta Direccion General de Servicios Sociales es el organismo responsable del tratamiento de los datos, necesario para determinar el derecho a la concesion del objeto
solicitado, y que se fundamenta en la habilitacion legal que le atribuye la competencia de la gestion de subvenciones, de conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 y el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

d) En cualquier momento, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, usted podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicidn sobre los datos tratados ante el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd.cipsc @juntadeandalucia.es .

e) La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002622/2D
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Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social

Zonas Desfavorecidas

coDpIGO PROVINCIA MUNICIPIO AREA ZONA DESFAVORECIDA
040131 | ALMERIA Almeria (capital) ARACELI-PIEDRAS REDONDAS-LOS ALMENDROS
040132 | ALMERIA Almeria (capital) EL PUCHE
040133 | ALMERIA Almeria (capital) FUENTECICA-QUEMADERO
040134 | ALMERIA Almeria (capital) LA CHANCA-PESCADERIA
049021 | ALMERIA Ejido (EI) EL EJIDO CENTRO
049022 | ALMERIA Ejido (EI) LAS NORIAS-SAN AGUSTIN
049023 | ALMERIA Ejido (El) PAMPANICO (100 VIVIENDAS)
049031 | ALMERIA Mojonera (La) VENTA DEL VISO
040661 | ALMERIA Nijar EL BARRANQUETE
040791 | ALMERIA Roquetas de Mar CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS
041021 | ALMERIA Vicar LA GANGOSA-VISTASOL
110041 | CADIZ Algeciras ZONA SUR ALGECIRAS
110061 | CADIZ Arcos de la Frontera ARCOS DE LA FRONTERA-SUR
110062 | CADIZ Arcos de la Frontera JEDULA
110071 | CADIZ Barbate MONTARAZ
110121 | CADIZ Cadiz (capital) BDA. DE LORETO, BDA. CERRO DEL MORO
110122 | CADIZ Cadiz (capital) BDA. LA PAZ, BDA. GUILLEN MORENO
110151 | CADIZ Chiclana de la Frontera CHICLANA SUR (PLAZA MAYOR-FUENTE AMARGA)
110201 | CADIZ Jerez de la Frontera DIST. OESTE (PICADUERNAS)
110202 | CADIZ Jerez de la Frontera DISTRITO OESTE JEREZ
110203 | CADIZ Jerez de la Frontera DISTRITO SUR JEREZ
110221 | CADIZ Linea de la Concepcion (La) BARRIADA EL JUNQUILLO
110222 | CADIZ Linea de la Concepcion (La) LA ATUNARA
110231 | CADIZ Medina Sidonia BARRIADA LA PAZ-BLAS INFANTE Y CONSTITUCION
110271 | CADIZ Puerto de Santa Maria (El) BARRIO ALTO- SUDAMERICA
110291 | CADIZ Puerto Serrano BARRIADA GUADALETE
110311 | CADIZ San Fernando BARRIADA BAZAN
110331 | CADIZ San Roque BDA. DE PUENTE MAYORGA
110321 | CADIZ Sanlucar de Barrameda BARRIO ALTO Y BARRIO BAJO
140071 | CORDOBA Baena BARRIADA SAN PEDRO, EL SALVADOR Y LADERA SUR-BAENA
140211 | CORDOBA Cérdoba (capital) BARRIADA LAS PALMERAS
140212 | CORDOBA Cérdoba (capital) DISTRITO SUR CORDOBA
140213 | CORDOBA Cérdoba (capital) LAS MORERAS
140491 | CORDOBA Palma del Rio BDA. V CENTENARIO Y OTRAS PALMA DEL RIO
140521 | CORDOBA Pefarroya-Pueblonuevo PENARROYA-PUEBLONUEVO
2 140561 | CORDOBA Puente Genil BDA. POETA JUAN REJANO, C. FRANCISCO DE QUEVEDO-PUENTE GENIL
§ 140562 | CORDOBA Puente Genil BAILEN
N 180221 | GRANADA Atarfe BARRIOS EL BARRANCO Y LA CANADA
3 180231 | GRANADA Baza CUEVAS DE BAZA
180791 | GRANADA Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA
180871 | GRANADA Granada (capital) DISTRITO NORTE DE GRANADA
180872 | GRANADA Granada (capital) SANTA ADELA
180891 | GRANADA Guadix CUEVAS DE GUADIX
180981 | GRANADA Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS
181051 | GRANADA Iznalloz BARRIO DE LA PENA
181221 | GRANADA Loja ALCAZABA Y ALFAGUARA
181401 | GRANADA Motril HUERTA CARRASCO
181402 | GRANADA Motril SAN ANTONIO-ANCHA
181403 | GRANADA Motril VARADERO-SANTA ADELA
181581 | GRANADA Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS, CERRO FAQUILA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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210051 | HUELVA Almonte BARRIO OBRERO DE ALMONTE
210251 | HUELVA Cortegana BARRIO ERITA
210411 | HUELVA Huelva (capital) DISTRITO IIl (MARISMAS DEL ODIEL)
210412 | HUELVA Huelva (capital) DISTRITO V (EL TORREJON)
210413 | HUELVA Huelva (capital) DISTRITO VI (PEREZ CUBILLAS)
210414 | HUELVA Huelva (capital) LA ORDEN-PRINCIPE JUAN CARLOS
210421 | HUELVA Isla Cristina BARRIADA DEL ROCIO
210491 | HUELVA Minas de Riotinto ALTO DE LA MESA
210521 | HUELVA Nerva LA GARZA, SAN ANTONIO, CEMENTERIO VIEJO, POZO BEBE
230051 | JAEN Andujar POLIGONO PUERTA DE MADRID DE ANDUJAR
230101 | JAEN Bailén mr;rggss PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVD.
230121 | JAEN Beas de Segura BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO
230241 | JAEN Carolina (La) BARRIO VINAS DEL REY; URB. PENIBETICA
230391 | JAEN Guarroman GUARROMAN
230501 | JAEN Jaén (capital) BARRIOS SAN VICENTE PAUL, ANTONIO DIAZ Y LA MAGDALENA
230502 | JAEN Jaén (capital) POLIGONO EL VALLE
230551 | JAEN Linares BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO
230552 | JAEN Linares CTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA ESPERANZA
230701 | JAEN Pozo Alcon BARRIO ERA ALTA Y PICON HERNANDEZ
230921 | JAEN Ubeda BARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS
230971 | JAEN Villanueva del Arzobispo VILLANUEVA DE ARZOBISPO
290121 | MALAGA Alora ALORA
290671 | MALAGA Malaga (capital) CAMPANILLAS-LOS ASPERONES-CASTANETAS
290672 | MALAGA Malaga (capital) DOS HERMANAS-NUEVO SAN ANDRES-EL TORCAL
290673 | MALAGA Malaga (capital) LA CORTA
290674 | MALAGA Malaga (capital) MALAGA CENTRO CRUZ VERDE LAGUNILLAS
290675 | MALAGA Malaga (capital) MALAGA CENTRO-TRINIDAD-PERCHEL
290676 | MALAGA Malaga (capital) PALMA-PALMILLA
290691 | MALAGA Marbella LAS ALBARIZAS
290841 | MALAGA Ronda DEHESA EL FUERTE-RONDA
299011 | MALAGA Torremolinos TORREMOLINOS NORTE
290941 | MALAGA Vélez-Malaga CASAS DE LA ViA
290942 | MALAGA Vélez-Malaga CUESTA DEL VISILLO
290943 | MALAGA Vélez-Malaga LA GLORIA
290944 | MALAGA Vélez-Malaga PUEBLO NUEVO DE LA AXARQUIA
410041 | SEVILLA Alcala de Guadaira ZONA NORTE ALCALA DE GUADAIRA
410211 | SEVILLA Camas LA PANOLETA-CANO RONCO
2 410341 | SEVILLA Coria del Rio BDA. DEL LUCERO
~
§ 410381 | SEVILLA Dos Hermanas IEBLAEI?l:E/L\Jﬁz FSELS,TCAEEFEE SBOL;,NL:OJARANA, MIRAVALLE, LOS MONTECILLOS,
N =
S 410551 | SEVILLA Lora del Rio BARRIO LAS VINAS
410651 | SEVILLA Moron de la Frontera EL RANCHO
410691 | SEVILLA Palacios y Villafranca (Los) LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
410861 | SEVILLA San Juan de Aznalfarache BDA. SANTA ISABEL
410911 | SEVILLA Sevilla (capital) BDA. EL CEREZO
410912 | SEVILLA Sevilla (capital) LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE
410913 | SEVILLA Sevilla (capital) POLIGONO NORTE-EL VACIE
410914 | SEVILLA Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE SEVILLA
410915 | SEVILLA Sevilla (capital) TORREBLANCA DE LOS CANOS
410916 | SEVILLA Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

®  MINISTERIO DE
SANIDAD, CONSUMO Y
BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE INTERES
GENERAL PARA ATENDER A FINES SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL 0,7% IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION. (Cédigo procedimiento: 14580)

LINEA DE SUBVENCION: PROYECTOS DE INVERSION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
- AMBITO DE ACTUACION:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )

1 [DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

SEXO: DNI/NIE/NIF:
JrHOwm
DOMICILIO:
TIPO ViA: NOMBRE ViA:
NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
e [wm

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

N° Expediente: ..

002622/2/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N

Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[C]  CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X fﬁ\} http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO I

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO la subvencion propuesta.

(]  DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencién en los siguientes términos:
(LA REFORMULACION DEBERA PRESENTARSE ADJUNTANDO CORRECTAMENTE CUMPLIMENTADO EL APARTADO 6 DEL ANEXO I)

[l  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otra/s (especificar) :

4 | DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1

2

3

4

5

6

7
o

8 N
o

9 <<
N

10 ~
N

11 o
N

12 o
S

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o

D 1t jeria/Agencia y C - . .
ocumento Consejeria/Agencia y Organo o0 presentacion en el que se presentd* (n°. expediente)

o A w N

7

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO 11

4 DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Documento Administracion Pablica y Organo Fecha emisi('?n 0 Procedimiento en elyqus se emiftié 0

presentacion en el que se presento (n°. expediente)
1
2
3
4
5
6
7

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Codigo Directorio Comuin de Unidades Organicas y Oficinas: [ | 0] 1[ o] 2] 5] 8] 4] 9

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos le informamos que:

a) Los datos personales que figuran en esta solicitud seran tratados por la Direccion General de Servicios Sociales, cuya direccién es Avenida de Hytasa, 14, 41071
Sevilla.

b) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para constatar el cumplimiento de la normativa especifica en materia de subvenciones, cuya base juridica es
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Esta Direccion General de Servicios Sociales es el organismo responsable del tratamiento de los datos, necesario para determinar el derecho a la concesion del objeto
solicitado, y que se fundamenta en la habilitacion legal que le atribuye la competencia de la gestion de subvenciones, de conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 y el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

d) En cualquier momento, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la citada Ley Organica 3/2018, usted podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion sobre los datos tratados ante el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd.cipsc @juntadeandalucia.es .

e) La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al 6rgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

o
N
(=}
<<
~
N
~
N
N
X}
N
o
o
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(Pagina 1 de 19) ANEXO |

JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

MINISTERIO DE
SANIDAD, CONSUMO Y
BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE INTERES
GENERAL PARA ATENDER A FINES SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL 0,7% IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION. (Cédigo procedimiento: 14580)
LINEA DE SUBVENCION: PROGRAMAS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
- AMBITO DE ACTUACION:
- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

- TIPOLOGIA DE ENTIDAD SOLICITANTE:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
rOwm

DOMICILIO:

TIPO ViA: NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
e [wm

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tinicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)

TIPO DE VIA: NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
8
& ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
g [ [[]
8 .

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectlien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:

D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indigue un correo electronico y/o un nimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: N° teléfono movil:

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular, los de requerimiento de subsanacion, el tramite de
audiencia y el de resolucién del procedimiento se publicaran en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html, en los
términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, esta
publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird los mismos efectos.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 19) ANEXO |

3 DATOS BANCARIOS

IBAN: / / / / /
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:

4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante y ejecutantes, en su
caso:

1. Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria.

2.Se compromete a aportar, en el tramite de audiencia la documentacion exigida en las bases reguladoras.

3. Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

4. No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

5. No ha solicitado u obtenido subvenciones de la Administracién General del Estado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, en el tramo estatal,
para el desarrollo del mismo programa o proyecto que se solicita, en el presente ejercicio.

6. Ha solicitado u obtenido subvenciones de la Administracion General del Estado con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, en el tramo estatal,
para el desarrollo del mismo programa o proyecto que se solicita, en el presente ejercicio.

7. No ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

8. Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

OO0 0oooddg

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

[] otra/s (especificar):

002621/2D

5 | DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

© o N G A W N

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 19) ANEXO |

5 DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o

0 presentacion en el que se presentd* (n°. expediente)

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© o N O A W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se emitio o

Documento Administracion Publica y Organo - . )
presentacion en el que se presentod (n°. expediente)

© o N e O A W N

002621/2D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
L
il



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 74

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 4 de 19) ANEXO |

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION

FICHA DEL PROGRAMA

6.1. Denominacion del programa:

6.2. A i0 k ionable (Conforme a las previstas en la convocatoria):
6.3 ;Ha solicitad b ion para i i inculado al presente programa?
No: [

Sl: []  Denominacion

6.4. Periodo de ejecucion (fecha inicial / fecha final):

FECHA INICIAL: FECHA FINAL:
/ / / /
6.5. Persona de contacto:
Nombre: Teléfono:
E-mail:

6.6 Justificacion de la necesidad social detectada y de la cobertura piiblica o privada que existe para atender la necesidad descrita:

6.7 Descripcion del contenido del programa:

o
N
=
N
&
8
6.8 Sistemas de calidad:
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X z http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 19) ANEXO |
6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)
6.9 Relacion de entidad: (Solo para proy que sean desarrollados medi idad 0 agrup de entidades)
NIF NOMBRE DE LA ENTIDAD IMPORTE SOLICITADO

002621/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 11 de 19) ANEXO |

6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.13 PRESUPUESTO DEL PROGRAMA.
6.13.1. Gastos de Personal

. N° Tipo empleo N L. o o
N .tota\ de Trabajdores/as Jornadg (consolidado / Tltula(:lop/ N? horas | N° de Presupuesto Unitario Total
Trabajadores/as (Porcentaje) R Categoria semanales | meses
Hombre Mujer nueva creacion)
Subtotal Personal:
6.13.2. Gastos del Programa
Conceptos Importe

- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos (max. 10%).

- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente. Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.

- Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de las actividades.

- Telefonia e Internet (max. 10%).

- Gastos de transporte asociados a la ejecucion de la actividad.

- Suministros (electricidad, agua, gas, etc..).

- Correos y mensajeria.

- Material fungible.

- Material de reprografia.

- Material de talleres.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.

- Roperia.

- Material de higiene personal.

- Adquisicion de alimentacion.

- Gastos personales del colectivo destinatario del programa (en programas de urgencia social e inclusion social se podran incluir
gastos de suministros y de alquiler de vivienda).

- Actividades de ocio y tiempo libre.

- Material farmacéutico.

- Gastos de gestoria.

- Limpieza y seguridad.

- Impuestos y tasas municipales que afecten a los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de las actividades.

- Conservacion y reparacion de los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo del programa.

- Pélizas del seguro de caracter obligatorio de las personas voluntarias que participen en el programa (max. 4 € persona/afio).

- Polizas del seguro de caracter general de los muebles e inmuebles vinculados a las actividades del programa, asi como los
correspondientes a responsabilidad civil y accidentes.

002621/2D

- Gastos de auditoria (Para entidades que opten por esta modalidad de justificacion) (max. 5%).

- Gastos de gestion y administracion (max. 9%).

Subtotal gastos

TOTAL PRESUPUESTO (personal + gastos)
IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES
IMPORTE A APORTAR POR LA ENTIDAD
IMPORTE SOLICITADO A LA C.I.P.S.C.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 12 de 19) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.13.Bis. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA. (Se cumplimentara por cada entidad ejecutante prevista en el apartado 6.9)

6

NIF de la entidad ejecutante: Nombre de la entidad ejecutante:

6.13.1.Bis. Gastos de Personal

) N° Tipo empleo " o o
N* tofal de Trabajdores/as Jorada (consolidado / T‘tUIaCIOW Nhoras | N° de Presupuesto Unitario Total
Trabajadores/as - (Porcentaje) -, Categoria semanales | meses
Hombre Mujer nueva creacion)
Subtotal Personal:
6.13.2.Bis. Gastos del Programa
Conceptos Importe

- Dietas, gastos de viaje y desplazamientos (max. 10%)

- Gastos necesarios para el cumplimiento de la legislacion laboral vigente. Planes de prevencion de riesgos laborales y otros.

- Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el desarrollo de las actividades.

- Telefonia e Internet (méax. 10%)

- Gastos de transporte asociados a la ejecucion de la actividad.

- Suministros (electricidad, agua, gas, etc.).

- Correos y mensajeria.

- Material fungible.

- Material de reprografia.

- Material de talleres.

- Publicidad, propaganda y publicaciones.

- Roperia.

- Material de higiene personal.

- Adquisicion de alimentacion.

- Gastos personales del colectivo destinatario del programa (en programas de urgencia social e inclusion social se podran incluir
gastos de suministros y de alquiler de vivienda).

- Actividades de ocio y tiempo libre.

- Material farmacéutico.

- Gastos de gestoria.

- Limpieza y seguridad.

- Impuestos y tasas municipales que afecten a los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de las actividades.

- Conservacion y reparacion de los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo del programa.

- Pélizas del seguro de caracter obligatorio de las personas voluntarias que participen en el programa (max. 4 € persona/afio).

- Polizas del seguro de caracter general de los muebles e inmuebles vinculados a las actividades del programa, asi como los corres-
pondientes a responsabilidad civil y accidentes.

002621/2D

- Gastos de auditoria (Para entidades que opten por esta modalidad de justificacion)(max. 5%).

- Gastos de gestion y administracion (max. 9%).

Subtotal gastos

TOTAL PRESUPUESTO (personal + gastos)
IMPORTE OTRAS SUBVENCIONES
IMPORTE A APORTAR POR LA ENTIDAD
IMPORTE SOLICITADO A LA C.I.P.S.C.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 13 de 19) ANEXO |

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.14 Personal voluntario que colabora con el programa

6

L . Personas voluntarias Total horas
Cualificacion/experiencia N° Total Funciones

Hombre Mujer

dedicacion

6.15. Subcontrataciones previstas (Max. 50% del presupuesto total)

Descripcion Partidas del presupuesto (6.13) a las que afecta Coste previsto

6.16 Acuerdos de colaboracion suscritos con otras Admini i Publi para la ej ion del programa

6.17 Otros recursos materiales con que cuenta la entidad para el desarrollo del programa (instalaciones, mobiliario, material informatico....).

o

N

~

N

&

8
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 14 de 19) ANEXO |

7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL APARTADO 12.A DEL CUADRO RESUMEN

7.1. Experiencia y idad de las entidad. lici (0-60 puntos)

Criterio 7.1.1. Implantacion de la entidad: Se valorara por orden decreciente el ambito territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia (0-17 puntos), conforme a los
siguientes subcriterios:
A) Ambito de las actuaciones realizadas por la entidad (0-10 puntos).

B) Numero de personas y/o entidades socias y afiliadas (0-7 puntos).

Criterio 7.1.2. Adecuacion de recursos humanos: Se valoraran las lineas de actuacion de la entidad en materia de gestion de los recursos humanos (0-25 puntos),
confomre a lo siguientes subcriterios:

A) Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado preexistente y de nueva incorporacion (0-4 puntos):
- N.° total de personas trabajadoras en plantilla: ..............

- N.° total de personas trabajadoras con contrato fijo o indefinido:..

- N.° total de personas trabajadoras con contrato fijo o indefinido que se han incorporado durante el tltimo afio:

B) El empleo de personas con discapacidad conforme a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (0-4 puntos):

- N.° total de personas trabajadoras con discapaciad: ..............

C) El empleo de personas en situacion de exclusion social, conforme a lo previsto en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre (0-4 puntos).

- N.° total de personas trabajadoras en situacion de exclusion social:

002621/2D

D) El empleo de muijeres, jovenes y personas desempleadas de larga duracion (0-4 puntos).

E) La existencia de planes de igualdad en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (0-6 puntos).

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 15 de 19) ANEXO |

7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

Criterio 7.1.3. Antigiiedad: Se valoraran los afios de antigiiedad de la entidad desde su constitucion (0-8 puntos).

Criterio 7.1.4. Composicion paritaria de la Junta Directiva o Patronato (0-5 puntos)
- N° total de componentes de la Junta Directiva o Patronato: ..............
- N° de mujeres: ..............

- N° de hombres: .

Criterio 7.1.5. Calidad en la gestion de la entidad: Se valorara que la entidad esté comprometida formalmente por sus érganos de gobierno en incorporar en su gestion
valores, principios y criterios de calidad, mediante el desarrollo, implantacion y mantenimiento de sistemas de gestion de calidad o mediante procesos de autoevaluacion,
formacion y mejora continua de forma periddica. (0-5 puntos)

7.2. Proyecto de inversion a realizar(0-40 puntos)

Criterio 7.2.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar y su adecuacion al objetivo propuesto (0-20 puntos); se valorara:

A) Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en que se integran:

B) Determinacion de los objetivos del programa:

002621/2D

C) Descripcion de las actividades concretas que se pretenden realizar:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 16 de 19) ANEXO |

7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)

7.2. Proyecto de inversion a realizar(0-40 puntos) (Continuacion)

D) Calendario de realizacion:

E) Indicadores de evaluacion y control de estas actividades en relacion con los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad:

F) Ambito del programa:

G) Integracion de la perspectiva de género (incluida la formacion en materia de género del personal que llevara a cabo el programa):

o)

N

~

N

&

8

H) Especializacion en la gestion de programas de similar naturaleza al solicitado:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 17 de 19) ANEXO |

7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)
Criterio 7.2.2. Ad ion del presup del programa a realizar (0-20 puntos); se valorara:
A) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacion del programa:

B) Coste medio por persona usuaria:

C) Cofinanciacion con fondos propios:

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la ayuda para la propuesta por importe
de o euros.

a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [ [ 0] 1] o] 2[ 5[ 8] 4] 9]
CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos le informamos que:

a) Los datos personales que figuran en esta solicitud seran tratados por la Direccion General de Servicios Sociales, cuya direccion es Avenida de Hytasa, 14, 41071
Sevilla.

002621/2D

b) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para constatar el cumplimiento de la normativa especifica en materia de subvenciones, cuya base juridica es

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Esta Direccion General de Servicios Sociales es el organismo responsable del tratamiento de los datos, necesario para determinar el derecho a la concesion del objeto
solicitado, y que se fundamenta en la habilitacion legal que le atribuye la competencia de la gestion de subvenciones, de conformidad con el Reglamento (UE)

2016/679 y el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

d) En cualquier momento, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, usted podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicidn sobre los datos tratados ante el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica

dpd.cipsc @juntadeandalucia.es .

e) La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de

convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

)
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(Pagina 18 de 19) ANEXO |

Estrategia Regional Andaluza para la cohesion e inclusion social

Zonas Desfavorecidas

CODIGO | PROVINCIA MUNICIPIO AREA ZONA DESFAVORECIDA
040131 | ALMERIA Almeria (capital) ARACELI-PIEDRAS REDONDAS-LOS ALMENDROS
040132 | ALMERIA Almeria (capital) EL PUCHE
040133 | ALMERIA Almeria (capital) FUENTECICA-QUEMADERO
040134 | ALMERIA Almeria (capital) LA CHANCA-PESCADERIA
049021 | ALMERIA Ejido (El) EL EJIDO CENTRO
049022 | ALMERIA Ejido (EI) LAS NORIAS-SAN AGUSTIN
049023 | ALMERIA Ejido (El) PAMPANICO (100 VIVIENDAS)
049031 | ALMERIA Mojonera (La) VENTA DEL VISO
040661 | ALMERIA Nijar EL BARRANQUETE
040791 | ALMERIA Roguetas de Mar CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS
041021 | ALMERIA Vicar LA GANGOSA-VISTASOL
110041 | CADIZ Algeciras ZONA SUR ALGECIRAS
110061 | CADIZ Arcos de la Frontera ARCOS DE LA FRONTERA-SUR
110062 | CADIZ Arcos de la Frontera JEDULA
110071 | CADIZ Barbate MONTARAZ
110121 | CADIZ Cadiz (capital) BDA. DE LORETO, BDA. CERRO DEL MORO
110122 | CADIZ Cadiz (capital) BDA. LA PAZ, BDA. GUILLEN MORENO
110151 | CADIZ Chiclana de la Frontera CHICLANA SUR (PLAZA MAYOR-FUENTE AMARGA)
110201 | CADIZ Jerez de la Frontera DIST. OESTE (PICADUERNAS)
110202 | CADIZ Jerez de la Frontera DISTRITO OESTE JEREZ
110203 | CADIZ Jerez de la Frontera DISTRITO SUR JEREZ
110221 | CADIZ Linea de la Concepcion (La) BARRIADA EL JUNQUILLO
110222 | CADIZ Linea de la Concepcion (La) LA ATUNARA
110231 | CADIZ Medina Sidonia BARRIADA LA PAZ-BLAS INFANTE Y CONSTITUCION
110271 | CADIZ Puerto de Santa Maria (EI) BARRIO ALTO- SUDAMERICA
110291 | CADIZ Puerto Serrano BARRIADA GUADALETE
110311 | CADIZ San Fernando BARRIADA BAZAN
110331 | CADIZ San Roque BDA. DE PUENTE MAYORGA
110321 | CADIZ Sanlicar de Barrameda BARRIO ALTO Y BARRIO BAJO
140071 | CORDOBA Baena BARRIADA SAN PEDRO, EL SALVADOR Y LADERA SUR-BAENA
140211 | CORDOBA Cordoba (capital) BARRIADA LAS PALMERAS
140212 | CORDOBA Cordoba (capital) DISTRITO SUR CORDOBA
140213 | CORDOBA Cordoba (capital) LAS MORERAS
140491 | CORDOBA Palma del Rio BDA. V CENTENARIO Y OTRAS PALMA DEL RIO
140521 | CORDOBA Pefarroya-Pueblonuevo PENARROYA-PUEBLONUEVO
Q 140561 | CORDOBA Puente Genil BDA. POETA JUAN REJANO, C. FRANCISCO DE QUEVEDO-PUENTE GENIL
5 140562 | CORDOBA Puente Genil BAILEN
N 180221 | GRANADA Atarfe BARRIOS EL BARRANCO Y LA CANADA
8 180231 | GRANADA Baza CUEVAS DE BAZA
180791 | GRANADA Fuente Vaqueros BARRIO DE SANTA ANA
180871 | GRANADA Granada (capital) DISTRITO NORTE DE GRANADA
180872 | GRANADA Granada (capital) SANTA ADELA
180891 | GRANADA Guadix CUEVAS DE GUADIX
180981 | GRANADA Huéscar BARRIO DE LAS CUEVAS
181051 | GRANADA Iznalloz BARRIO DE LA PENA
181221 | GRANADA Loja ALCAZABA Y ALFAGUARA
181401 | GRANADA Motril HUERTA CARRASCO
181402 | GRANADA Motril SAN ANTONIO-ANCHA
181403 | GRANADA Motril VARADERO-SANTA ADELA
181581 | GRANADA Pinos Puente BDA. LAS FLORES, BDA. LAS CUEVAS, CERRO FAQUILA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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CODIGO | PROVINCIA MUNICIPIO AREA ZONA DESFAVORECIDA
210051 | HUELVA Almonte BARRIO OBRERO DE ALMONTE
210251 | HUELVA Cortegana BARRIO ERITA
210411 | HUELVA Huelva (capital) DISTRITO IIl (MARISMAS DEL ODIEL)
210412 | HUELVA Huelva (capital) DISTRITO V (EL TORREJON)
210413 | HUELVA Huelva (capital) DISTRITO VI (PEREZ CUBILLAS)
210414 | HUELVA Huelva (capital) LA ORDEN-PRINCIPE JUAN CARLOS
210421 | HUELVA Isla Cristina BARRIADA DEL ROCIO
210491 | HUELVA Minas de Riotinto ALTO DE LA MESA
210521 | HUELVA Nerva LA GARZA, SAN ANTONIO, CEMENTERIO VIEJO, POZO BEBE
230051 | JAEN Andujar POLIGONO PUERTA DE MADRID DE ANDUJAR
230101 | JAEN Bailén Emrgsss PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVD.
230121 | JAEN Beas de Segura BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO
230241 | JAEN Carolina (La) BARRIO VINAS DEL REY; URB. PENIBETICA
230391 | JAEN Guarroman GUARROMAN
230501 | JAEN Jaén (capital) BARRIOS SAN VICENTE PAUL, ANTONIO DIAZ Y LA MAGDALENA
230502 | JAEN Jaén (capital) POLIGONO EL VALLE
230551 | JAEN Linares BARRIOS EL CERRO, LA ZARZUELA Y SAN ANTONIO
230552 | JAEN Linares CTRA. LOS ARRAYANES; BARRIO LA ESPERANZA
230701 | JAEN Pozo Alcon BARRIO ERA ALTAY PICON HERNANDEZ
230921 | JAEN Ubeda BARRIOS LA ALAMEDA Y LOS CERROS
230971 | JAEN Villanueva del Arzobispo VILLANUEVA DE ARZOBISPO
290121 | MALAGA Alora ALORA
290671 | MALAGA Malaga (capital) CAMPANILLAS-LOS ASPERONES-CASTANETAS
290672 | MALAGA Malaga (capital) DOS HERMANAS-NUEVO SAN ANDRES-EL TORCAL
290673 | MALAGA Malaga (capital) LA CORTA
290674 | MALAGA Malaga (capital) MALAGA CENTRO CRUZ VERDE LAGUNILLAS
290675 | MALAGA Malaga (capital) MALAGA CENTRO-TRINIDAD-PERCHEL
290676 | MALAGA Malaga (capital) PALMA-PALMILLA
290691 | MALAGA Marbella LAS ALBARIZAS
290841 | MALAGA Ronda DEHESA EL FUERTE-RONDA
299011 | MALAGA Torremolinos TORREMOLINOS NORTE
290941 | MALAGA Vélez-Malaga CASAS DE LA ViA
290942 | MALAGA Vélez-Malaga CUESTA DEL VISILLO
290943 | MALAGA Vélez-Malaga LA GLORIA
290944 | MALAGA Vélez-Malaga PUEBLO NUEVO DE LA AXARQUIA
410041 | SEVILLA Alcala de Guadaira ZONA NORTE ALCALA DE GUADAIRA
410211 | SEVILLA Camas LA PANOLETA-CANO RONCO
2 410341 | SEVILLA Coria del Rio BDA. DEL LUCERO
~
§ 410381 | SEVILLA Dos Hermanas IEBLAEEKE/EF} FESLS,?EEFEE SB%\,NLCAOJARANA, MIRAVALLE, LOS MONTECILLOS,
§ 410551 | SEVILLA Lora del Rio BARRIO LAS VINAS
410651 | SEVILLA Moron de la Frontera EL RANCHO
410691 | SEVILLA Palacios y Villafranca (Los) LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
410861 | SEVILLA San Juan de Aznalfarache BDA. SANTA ISABEL
410911 | SEVILLA Sevilla (capital) BDA. EL CEREZO
410912 | SEVILLA Sevilla (capital) LA PLATA-PADRE PiO-PALMETE
410913 | SEVILLA Sevilla (capital) POLIGONO NORTE-EL VACIE
410914 | SEVILLA Sevilla (capital) POLIGONO SUR DE SEVILLA
410915 | SEVILLA Sevilla (capital) TORREBLANCA DE LOS CANOS
410916 | SEVILLA Sevilla (capital) TRES BARRIOS-AMATE
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

¥  MINISTERIO DE
SANIDAD, CONSUMO Y
BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES DE INTERES
GENERAL PARA ATENDER A FINES SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL 0,7% IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE
IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION. (Cédigo procedimiento: 14580)

LINEA DE SUBVENCION: PROGRAMAS

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
- AMBITO DE ACTUACION:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
JrHOwm

DOMICILIO:

TIPO ViA: ‘NOMBRE ViA:

NUMERO: LETRA: KM. EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
e [wm

TELEFONO FIJO: TELEFONO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

N° Expediente: ..

002621/2/A02D

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N

Habiéndoseme notificado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:

D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[C]  CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 3) ANEXO Il

3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACI()N (Continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

D ACEPTO la subvencion propuesta.

[J  DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar Jos compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:
(LA REFORMULACION DEBERA PRESENTARSE ADJUNTANDO CORRECTAMENTE CUMPLIMENTADO EL APARTADO 6 DEL ANEXO 1)

[]  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o méas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otra/s (especificar) :

4 | DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento
1
2
3
4
5
6
7
8
a
. g
10 ~
N
11 ~
N
12 g
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 8

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se emitio o

Documento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion en el que se presento* (n°. expediente)

o o s ow N

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.

4 |DOCUMENTACION Y AUTORIZACIONES (Continuacion)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO 11

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emision o Procedimiento en el que se emitio o

Documento Administracion Publica y Organo - o .
presentacion en el que se presento (n°. expediente)

N o o s w N

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: [2 [ 0] 1] o] 2[ 5[ 8] 4] 9]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos le informamos que:

a) Los datos personales que figuran en esta solicitud seran tratados por la Direccion General de Servicios Sociales, cuya direccion es Avenida de Hytasa, 14, 41071
Sevilla.

b) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para constatar el cumplimiento de la normativa especifica en materia de subvenciones, cuya base juridica es
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Esta Direccion General de Servicios Sociales es el organismo responsable del tratamiento de los datos, necesario para determinar el derecho a la concesion del objeto
solicitado, y que se fundamenta en la habilitacion legal que le atribuye la competencia de la gestion de subvenciones, de conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 y el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

d) En cualquier momento, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 a 18 de la citada Ley Organica 3/2018, usted podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion sobre los datos tratados ante el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica
dpd.cipsc @juntadeandalucia.es .

e) La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al organo instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la

consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

o
N
(=}
<<
~
N
=
N
X}
N
o
o
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la orden de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a entidades privadas para la realizacion de actuaciones
de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion tributaria
del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito de
las competencias de la Consejeria, para el ejercicio 2019.

BDNS (Identif.): 461694 (Cap. IV), 461706 (Cap. VII).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convoca para el ejercicio 2019, en la modalidad de concesidn en régimen
de concurrencia competitiva, la Unica linea de subvencién regulada en el marco de la
Orden de 19 de julio de 2018 (BOJA num. 141, de 23 de julio de 2018) de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, en la cuantia total maxima que se especifica y con cargo a
los créditos presupuestarios que asi mismo se indican:

Denominacion de la linea Cuantia maxima (euros) Posiciones presupuestarias
Subvenciones destinadas a entidades privadas para la realizacion 7.088.523,66 1600180000 G/31G/78536/00 S0668
de actuacnone_s de |_n’tere_s gen(_eral para atender fines sociales con 32.152.009,51 1600180000 G/31G/48536/00 S0668
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas. 39.240.533,17 Total

Segundo. Poblacién beneficiaria.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades privadas sin animo de
lucro, asi como las federaciones, confederaciones o personas juridicas similares, cuyo
objeto o fin social sea la atencién de personas o colectivos en los mencionados ambitos
de actuacion. Asimismo, las agrupaciones de organizaciones sin personalidad juridica.

Tercero. Objeto.

La financiacion de actuaciones de interés general para atender fines sociales y, en
concreto, la realizacion de los programas de interés social y proyectos de inversion que
se describen en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen, de acuerdo con las actuaciones
subvencionables establecidas en el Anexo A de la convocatoria.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades privadas
para la realizacién de actuaciones de interés general para atender fines sociales con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria, aprobadas mediante la Orden
de 19 de julio de 2018.

Quinto. Importe.
La dotacion maxima de la linea es la que consta en el punto 1.° del presente extracto
y la forma de determinacién de la cuantia a otorgar para cada subvencion se concretara
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por la Comisién de Evaluacion descrita en el apartado 13 del referido cuadro resumen,
pudiendo alcanzar hasta el 100% del importe solicitado. No obstante, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 5.4 de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban
las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de
Andalucia, para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva,
para la presente linea de subvenciones, ademas de la cuantia total maxima indicada en la
presente convocatoria se podra disponer de una cuantia adicional de 6.122.729,03 euros
cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.
La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito, previa aprobaciéon de la modificaciéon presupuestaria que
proceda en un momento anterior, en cualquier caso, a la resolucidon de concesién de
la subvencién. La declaracién de créditos disponibles, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, no implicara la apertura de un plazo para la presentacién
de nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo computo del plazo para adoptar y notificar
la resolucion.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia este extracto, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud se podran obtener en la siguiente URL:
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/igualdadypoliticassociales.html, en el portal
de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en la sede de la Consejeria
de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon y en las sedes de sus correspondientes
Delegaciones Territoriales.

Sevilla
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ

Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Instrucciones de 12 de junio de 2019, de la Direccién General de Servicios
Sociales, para la aplicacién de determinados aspectos de la Orden de 19 de julio
de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades
privadas para la realizacion de actuaciones de interés general para atender fines
sociales con cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas, en el ambito de las competencias de la Consejeria.

En el BOJA num. 141, de 23 de julio de 2018, se publicé la Orden de 19 de julio de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades privadas para la realizacion
de actuaciones de interés general para atender fines sociales con cargo a la asignacion
tributaria del 0,7% del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el ambito
de las competencias de la Consejeria. En su disposicion adicional unica se faculta a las
personas titulares de la Secretaria General de Servicios Sociales y de la Viceconsejeria
para realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo, aplicacion, evaluacion y
control de dicha orden. En la actualidad, y en virtud del articulo 9 del Decreto 106/2019, de
15 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, corresponde a la persona titular de la Direccién General
de Servicios Sociales la coordinacién y tramitacién del procedimiento de concesién de
subvenciones establecido en la mencionada Orden de 19 de julio de 2018, por lo que
dicha facultad de desarrollo, aplicacién, evaluacién y control debe entenderse referida a
la persona titular de esta Direccion General.

Por ello, y en uso asimismo de la potestad de autoorganizacion establecida en el
articulo 6 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el
articulo 98 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia,
se ha estimado necesario dictar las presentes Instrucciones, que pretenden facilitar la
labor de presentacion de las solicitudes a las entidades solicitantes, asi como incrementar
la transparencia en el procedimiento de concurrencia competitiva. No contemplan, por
tanto, la regulacion completa del procedimiento, sino que constituyen aclaraciones acerca
de los aspectos que han resultado mas confusos segun se ha puesto de manifiesto en la
experiencia de las convocatorias anteriores.

Su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se estima conveniente
por razén de las entidades destinatarias y de la necesidad de su conocimiento para la
correcta presentacion de las solicitudes. Con ocasién de dicha publicacién produciran
efectos estas Instrucciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 98.5 de la Ley
de Administracion de la Junta de Andalucia y el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por ello, y en el uso de las facultades concedidas al amparo de las referidas normas,
se dictan las presentes

INSTRUCCIONES

Primera. Cuestiones generales sobre el procedimiento.

1. Presentacion de solicitudes:

La utilizacién del formulario Anexo | de solicitud tendra caracter obligatorio, debiendo
las entidades solicitantes ajustarse al mismo, de acuerdo con el articulo 10 de la Orden de
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5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

Si, con caracter excepcional, al cumplimentar dicho formulario, el espacio disponible
en alguna casilla o apartado no fuera suficiente para reflejar los datos correspondientes,
la entidad solicitante debera adjuntar la informacién necesaria en hoja aparte, sefialando
con claridad el numero y la denominacién del apartado al que corresponde.

2. Notificacion y publicacion:

De conformidad con el apartado 19 del cuadro resumen de bases reguladoras
aprobado mediante la Orden de 19 de julio de 2018 y los apartados 1y 3 del articulo 21
de la Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo
y los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, los actos que deban notificarse
de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas y, en particular,
los de requerimiento de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucién del
procedimiento se publicaran en la pagina web http://www.juntadeandalucia.es/organismos/
igualdadypoliticassociales.html, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira los mismos
efectos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban
cursarse personalmente (que seran las referidas a los tramites de inadmision de solicitudes,
desistimiento, resolucion de recursos o cualquier otra que tenga caracter individual), se
practicaran en el lugar indicado por las entidades como medio de notificacién preferente
en el apartado 2 de sus solicitudes.

3. Modalidad de justificacion:

Segun el apartado 26.f) del cuadro resumen de bases reguladoras, quedara a
criterio de la entidad beneficiaria optar por una u otra modalidad de justificacion (cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto/cuenta justificativa con aportacion de
informe de auditoria). No obstante, en aras de agilizar la comprobacion de justificaciones,
evitar el depdsito de documentacion original (facturas, ndéminas, etc.) durante un periodo
prolongado en el érgano gestor y no obstaculizar otros pagos a la entidad con cargo
al mismo programa presupuestario, se recomienda la utilizacién de la modalidad de
justificacion mediante informe de auditoria a aquellas entidades beneficiarias cuyo importe
subvencionado, de forma conjunta en todos sus expedientes, supere los 300.000 euros, o
los 100.000 euros en un solo expediente.

Se considera gasto subvencionable el de revision de la cuenta justificativa mediante
auditoria, con el limite del 5% del importe subvencionado, solo para el caso de que la
entidad vaya a optar por la modalidad de justificacidn prevista en el apartado 26.f)2.° del
cuadro resumen de bases reguladoras. En ningun caso se subvencionara el coste de
cualquier otro tipo de auditoria que no sea la referida a la justificacion de la actuacién
subvencionada.

En caso de que finalmente la justificacidon no se realice mediante aportacion de
informe de auditoria, el importe presupuestado en dicho concepto perdera la condicion de
subvencionable.

Segunda. Documentacion.

1. Documentacion a presentar junto al Anexo | de solicitud:

De la documentacién establecida en el apartado 15 del cuadro resumen de bases
reguladoras, debera aportarse la siguiente en el momento de la presentacion de la solicitud
(junto al formulario Anexo |), por ser estrictamente necesaria para la comprobacion
inicial de requisitos o la correcta aplicacion de los criterios de valoracion, evitando que
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se produzcan situaciones que dificulten la tramitacion del procedimiento con la mayor
agilidad:

a) Fotocopia de los estatutos de la entidad inscritos en su correspondiente registro o
documentacion acreditativa de encontrarse en proceso de inscripcion. En caso de que
los estatutos que obren en poder del érgano que gestiona la subvencién no hayan sufrido
modificacion desde la anterior convocatoria, sera suficiente una declaracion responsable
al respecto emitida por la persona que ostente la representacion de la entidad.

b) Documentacion que acredite lo declarado en la solicitud respecto al criterio de
valoracién de implantaciéon de la entidad, referida al ambito de las actuaciones realizadas
con anterioridad por la misma (apartado 12.a).A.1.a) del cuadro resumen de bases
reguladoras).

Se considera documentacién acreditativa la siguiente, referida a los tres ultimos
anos:

- Contratos, convenios y resoluciones de subvenciones o ayudas, o su certificacion por
las entidades publicas o privadas correspondientes. En caso de presentarse convenios
con una entidad privada, debe evidenciarse en los mismos la actividad realizada por dicha
entidad por cualquiera de los medios sefialados.

- Noticias de prensa, paginas web, asi como cualquier otro medio que ponga de
manifiesto de forma fehaciente la actividad alegada.

¢) En los proyectos de inversién, ademas:

- Para obras de continuidad, certificado de la direccion facultativa relativo a la
ejecucion de la obra realizada o, en otro caso, de la persona representante legal de la
entidad solicitante relativo a las actuaciones realizadas, concretando las anualidades que
han sido objeto de financiacion.

- Proyecto basico de la actuacion a realizar, conforme a la normativa vigente:
proyecto completo de la actuacion a realizar, con memoria descriptiva, planos y medicién-
presupuesto; en obras de continuidad, deberan identificarse con precision las actuaciones
pendientes de ejecucion (o financiacion, en su caso) y su valoracion.

- En obras de menor cuantia (conservacion y reparaciones) debera presentarse
presupuesto detallado y memoria firmada por la entidad contratista.

En defecto de la presentacion de dicha documentacion junto con el formulario Anexo
| de solicitud, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacion recogido en el
articulo 13 de la Orden de 5 de octubre de 2015.

2. Oftras aclaraciones respecto a la documentacion a presentar recogida en el
apartado 15 del cuadro resumen de bases reguladoras:

21. «En su caso, fotocopia de la pdliza de seguro de las personas voluntarias,
conforme a la Orden de 30 de enero de 2008, por la que se establecen las condiciones de
las pdlizas de seguro que se suscriban por las entidades de voluntariado para las personas
que desarrollan programas de accion voluntaria organizada». Debe acompafiarse del
justificante de pago del seguro correspondiente al ejercicio corriente.

2.2. «Certificacién de la implantacion de un plan de calidad o, en su caso,
documentacion acreditativa de estar en proceso de elaboracion, relativa a la entidad
solicitante». Dado que uno de los aspectos que se valoran dentro del criterio relativo a
calidad (apartado 12.a)A.5) es la formacion al respecto del personal, dicha formacién
también debera ser acreditada.

Tercera. Gastos subvencionables.

1. Impuestos indirectos, beneficio industrial y gastos generales:

Conforme a lo dispuesto en el articulo 31.8 de la Ley General de Subvenciones,
aquellos impuestos indirectos que soporte la entidad en el pago de facturas relacionadas
con el proyecto/programa o actividad subvencionada, seran subvencionables siempre que,
siendo efectivamente abonados, no sean susceptibles de compensacioén o recuperacion.
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Por ello, cuando el IVA (Impuesto sobre el Valor Afiadido) quiera imputarse como
concepto subvencionable por cumplir la entidad los requisitos para ello, debe reflejarse en
los presupuestos que, en su caso, se presenten junto al Anexo | de solicitud o al Anexo |l
de reformulacion para los proyectos de inversion.

Del mismo modo, en los presupuestos correspondientes a obras, deben incluirse los
conceptos de beneficio industrial y gastos generales; de lo contrario, se entendera que no
forman parte del coste del proyecto presentado.

En defecto de la inclusion de dichos conceptos en los presupuestos presentados, se
habilitara el correspondiente plazo de subsanacién recogido en el articulo 13 de la Orden
de 5 de octubre de 2015.

2. Subcontratacion:

En el supuesto de que exista subcontratacion, el total indicado en el apartado 6.15 del
Anexo | de solicitud debera quedar desglosado en las distintas partidas del presupuesto
(apartado 6.13.2), respetando los limites establecidos para cada gasto, en su caso.

En su defecto, se habilitara el correspondiente plazo de subsanacién recogido en el
articulo 13 de la Orden de 5 de octubre de 2015.

3. Gastos de personal:

El apartado 6.13.1 del Anexo | de solicitud esta referido a los gastos de personal. Se
aclara qué debe incluirse en las siguientes columnas:

«Jornada»: Debe indicarse, en porcentaje, la jornada de trabajo segun contrato.

«NUm. horas semanalesy»: Debe indicarse el nimero de horas de trabajo imputadas al
programa de cada profesional.

«Num. de meses»: Debe indicarse el nimero de meses que va a participar cada
profesional en el programa.

«Presupuesto unitario»: Se refiere al coste por profesional segun el numero de horas
y meses indicados en los dos apartados anteriores.

«Total»: En cada fila, es el resultado de multiplicar la columna «presupuesto unitario»
por la columna «num. total de trabajadores/as».

4. Presupuesto adaptado:

Se entiende por presupuesto adaptado el coste total del proyecto que se va a
desarrollar, tras los ajustes realizados en el mismo por la entidad en el tramite de
reformulacion contemplado en el articulo 17.b) de la Orden de 5 de octubre de 2015, por
la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la Administracion
de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Dicho presupuesto o coste total del proyecto estara compuesto por el importe
subvencionado a través de esta linea de subvencion, el importe cofinanciado con fondos
propios y el importe financiado a través de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

Se publica en la resolucion de concesidon como «presupuesto aceptadoy.

5. Dietas, gastos de viaje y desplazamientos:

Tal como se indica en el apartado 5.c)1.° del cuadro resumen de bases reguladoras,
la partida de dietas, gastos de viaje y desplazamientos tiene un limite del 10% del
importe subvencionado. No obstante, se contempla la posibilidad de superar este limite
«para aquellos programas cuya naturaleza lo exija», que seran aquellos en los que el
cumplimiento del objetivo del mismo haga estrictamente necesario un nimero mayor de
desplazamientos (por ejemplo, programas que consisten precisamente en el transporte
de las personas usuarias).

Esta excepcion debe motivarse y justificarse suficientemente en la descripcion
del programa, y los gastos previstos deben incluirse en la partida correspondiente del
presupuesto.
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Cuarta. Criterios de valoracion.

1. Aclaraciones sobre criterios de valoracion. Subcriterios:

El apartado 12.a) del cuadro resumen de las bases reguladoras recoge los criterios
de valoracion. En los Anexos 1, 2 y 3 de estas Instrucciones se recogen aclaraciones
respecto a los mismos, asi como el detalle del desglose de aspectos a tener en cuenta
para la valoracion y la distribucion de la puntuacion entre los mismos (subcriterios):

- Anexo 1: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a).A del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes»).

- Anexo 2: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a).B del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Programa o proyecto de inversion a realizary), aplicable
unicamente a los Programas.

- Anexo 3: Recoge los criterios de valoracion del apartado 12.a).B del cuadro resumen
de las bases reguladoras («Programa o proyecto de inversidon a realizar»), aplicable
unicamente a los proyectos de inversion.

2. Puntuacién minima exigible:

La puntuacion minima exigible para obtener la consideracion de entidad beneficiaria
provisional o suplente, en su caso, se distribuira entre los apartados A («Experiencia
y capacidad de las entidades solicitantes») y B («Programa o proyecto de inversién a
realizar») de los criterios valoracion segun el minimo consignado por la Comisiéon de
Evaluacién en los intervalos de puntuacion que establezca, de acuerdo con los apartados
5.b), 2.b) y 13 del cuadro resumen de las bases reguladoras, tras el estudio de las
solicitudes presentadas y la valoracion de los programas y proyectos de inversion.

3. Reformulacion de programas o proyectos de inversion:

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 17 de la Orden de 5
de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, en el plazo otorgado al efecto tras la publicacién de
la propuesta provisional de resolucién, las entidades beneficiarias provisionales pueden,
entre otras acciones y siempre que el importe de la subvencidn propuesta sea inferior al
solicitado, reformular su solicitud en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable; en dicha reformulacién, en todo caso se respetara el objeto, las
condiciones, la finalidad y los criterios objetivos de valoracion establecidos en el cuadro
resumen de las bases reguladoras, incluido el porcentaje de cofinanciacion con fondos
propios.

4. Fijacion del programa o proyecto de inversion a desarrollar:

Las actuaciones y los gastos relacionados y propuestos en la descripcion de la
actividad a subvencionar y, en su caso, tras la reformulacién, seran constitutivos del
documento base al que deberan ajustarse las entidades beneficiarias en su ejecucion y
posterior justificacion del programa o proyecto de inversion.

Las desviaciones respecto a dicho documento base, que la entidad estime necesario
realizar, deberan comunicarse al 6rgano gestor tan pronto se manifieste dicha necesidad,
para su tramitacién, en su caso, mediante el procedimiento de modificacion de la
resolucion de concesion establecido en el articulo 23 de la mencionada Orden de 5 de
octubre de 2015.

Sevilla, 12 de junio de 2019.- El Director General, Francisco José Vidal Mazo.
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ANEXO 1
CRITERIOS DE VALORACION (A)

A. Experiencia y capacidad de las entidades solicitantes (0-60 puntos):

A.1. Implantacion (0-17 puntos). Se valorara por orden decreciente el ambito territorial
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A.1.a) El ambito de las actuaciones realizadas con anterioridad por la entidad (0-10
puntos).

- Las agrupaciones de entidades se valoraran en base a la implantacion de cada una
de las entidades agrupadas de forma acumulada.

Ambito Puntuacion
Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de las 8 provincias 10
Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 7 provincias 8

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 6 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 5 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 4 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 3 provincias

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en municipios de 2 provincias

= IN|w|dlO|OD

Las actividades de la Entidad solicitante se desarrollan en una sola provincia

A.1.b) El numero de personas y/o entidades socias y afiliadas (0-7 puntos).

- Si la entidad solicitante es una Federacion o Confederacion se aplicaran los
subcriterios de la tabla A.1.b).1.

- Para el resto de entidades, se aplicaran los subcriterios de la tabla A.1.b).2.

- Las agrupaciones de entidades se valoraran en base a los criterios de la tabla
A.1.b).1 en funcién del numero de entidades agrupadas.

- Las entidades solicitantes que, por su naturaleza juridica, no tengan personas y/o
entidades socias y/o afiliadas, obtendran 2 puntos.

A.1.b).1 Numero de entidades federadas o confederadas (0-7 puntos) Puntuacion
Mas de 50 7
Entre 41y 50
Entre 31y 40
Entre 21y 30
Entre 11y 20
Entre 6y 10

5 0 menos

= IN|lw|dlO|OD

A.1.b).2 Nimero de personas asociadas (0-7 puntos) Puntuacion
Mas de 150 7
Entre 101y 150
Entre 81y 100
Entre 61y 80
Entre 41y 60
Entre 21y 40

20 0 menos

= Nw O o®
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A.2. Adecuacion de recursos humanos (0-25 puntos). Se valoraran las lineas de
actuacion de la entidad en materia de gestion de recursos humanos.

- Para la valoraciéon de este criterio se tendra en consideracion la totalidad de la
plantilla de personal asalariado perteneciente a la entidad solicitante en el momento de
presentacién de la solicitud.

- Las federaciones, confederaciones y agrupaciones de entidades se valoraran en
base al personal contratado por la entidad cabecera.

A.2.a) Naturaleza, caracteristicas y duracion de la contratacion del personal asalariado
preexistente y de nueva incorporacion (0-7 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
1. Mas del 60% del personal en plantilla es fijo o indefinido 3
Entre el 50% y el 60% del personal en plantilla es fijo o indefinido
2. Mas del 60% del personal en plantilla esta contratado a jornada completa 2
Entre el 50% y el 60% del personal en plantilla esta contratado a jornada completa 1
3. Durante el ultimo afio (a contar desde la presentacion de la solicitud) se ha incorporado 2
nuevo personal fijo o indefinido que amplia la plantilla
A.2.b) Empleo de personas con discapacidad (0-4 puntos).
Puntuacién
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (mas del 2% de la plantilia) 4
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (entre el 1% y el 2% de la plantilla) 3
La entidad solicitante Si emplea a personas con discapacidad (menos del 1% de la plantilla) 1
La entidad solicitante NO emplea a personas con discapacidad 0

A.2.c) Empleo de personas en situacién de exclusion social conforme al articulo 2.1
de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion (0-4 puntos).

Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacién de exclusién social 4
(méas del 2% de la plantilla)
La entidad solicitante S emplea a personas en situacion de exclusion social 3
(entre el 1% y el 2% de la plantilla)
La entidad solicitante Si emplea a personas en situacién de exclusion social 1
(menos del 1% de la plantilla)
La entidad solicitante NO emplea a personas en situacion de exclusion social 0

A.2.d) Empleo de mujeres, jovenes y personas desempleadas de larga duracion (0-4 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
La entidad solicitante Si emplea a mujeres 1

La entidad solicitante Si emplea a jévenes (hasta 35 afios) 1

La entidad solicitante Si emplea a personas desempleadas de larga duracién 2

La entidad solicitante NO emplea a mujeres, jévenes ni personas desempleadas de larga 0
duracion

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 102
A.2.e) Existencia de Planes de Igualdad (0-6 puntos).

Puntuacion
La entidad solicitante dispone de un Plan de Igualdad en los términos previstos en la Ley 6
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
La entidad no dispone de Plan de Igualdad en los términos aludidos, pero acredita que el 3
érgano de gobierno de la misma ha aprobado un diagndstico previo a la elaboraciéon del Plan
La entidad no dispone de Plan de Igualdad en los términos aludidos, pero acredita el 1
compromiso formal de su érgano de gobierno de realizarlo en el plazo de un afio
No dispone de Plan de Igualdad, diagndstico ni compromiso formal de realizarlo 0

A.3. Antigliedad (0-8 puntos).
- Se valoraran los afos de antigliedad de la entidad solicitante desde su constitucion.
- Las agrupaciones de entidades se valoraran por la antigliedad de la entidad cabecera.

Numero de afios que la Entidad lleva constituida Puntuacion

Mas de 15 afios 8

Entre 10 y 15 afios

6
Entre 6 y 9 afios 4
2

De 2 a 5 afios

A.4. Composicion paritaria de la Junta Directiva o Patronato de la entidad solicitante
(0-5 puntos).

- Para la valoracion de este apartado, se tendra en cuenta la composicion de dicha
Junta, diferenciando entre hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

- En las agrupaciones de entidades se valorara la composicién paritaria de la Junta
Directiva o Patronato de la entidad cabecera.

Puntuacion
Existe composicion paritaria (40% - 60%) 5
NO existe composicion paritaria 0

A.5. Calidad en la gestion de la Entidad solicitante (0-5 puntos).
- En las agrupaciones de entidades se valorara la calidad en la gestion de la entidad

cabecera.
Puntuacion

Acreditacién de que se dispone de plan de calidad con certificado vigente (se admitira 5
cualquier entidad certificadora).

Hasta 4 puntos: de forma acumulativa se podran computar los puntos siguientes:

Acreditacion de que se han implantado procesos de autoevaluacion y mejora continua de sus 2
programas (fecha de inicio de la implantacion, concrecion de los procesos y mejoras)

Acreditaciéon del compromiso formal de los érganos de gobierno de la entidad para la 1
implantacion de un Plan de Calidad (fecha de inicio de implantacion, concrecion de los

procesos y mejoras) para llevarlo a cabo en el plazo de un afio

Acreditacién de la formacion del personal integrante de la entidad en materia de sistemas de 1
gestion de calidad (identificacion del personal y de la formacion recibida)

No se dispone de plan de calidad ni se encuentra éste en fase de implantacion. 0
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ANEXO 2
CRITERIOS DE VALORACION (B-PROGRAMAS)

B. Programa a realizar (0-40 puntos):

B.1. Contenido técnico del programa a realizar (0-20 puntos). Se valorara si el
programa presentado describe con claridad y coherencia los siguientes aspectos:

B.1.a) Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en que se integran (0-
3 puntos). Se valorara si el programa esta fundamentado en un diagnéstico de la situacion
que justifique la actuacion y analiza los problemas y necesidades de las potenciales
personas beneficiarias.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el programa Hasta 1
a desarrollar

Se aportan datos estadisticos que avalan la deteccién de necesidades, con indicacion Hasta 1
de las fuentes de dichos datos

Se detalla el perfil de la poblacion destinataria directa del programa Hasta 1

B.1.b) Determinacién de los objetivos del programa (0-2 puntos). Se evaluara si en el
programa aparecen claramente definidos los objetivos generales y especificos a lograr,
estdn en consonancia con el diagndstico previo realizado, estan enmarcados en las
politicas de la Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon y se ajustan a la
actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.1.c) Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-2 puntos).
Se evaluard si en el programa se describen las actividades y éstas son adecuadas para la
consecucion de los objetivos propuestos.

B.1.d) Calendario de realizacion (0-2 puntos). Se valorara que el periodo de
ejecuciéon global del programa sea coherente con el desarrollo del mismo, asi como
que la calendarizacion de actividades responda a las distintas fases de las actuaciones
propuestas, su horario, frecuencia, etc.

B.1.e) Indicadores de evaluacién y control (0-2 puntos). Se valorara la inclusion de un
sistema de indicadores que permitan medir la realizacién de las actividades propuestas,
los resultados obtenidos en funcién de los objetivos establecidos y el impacto generado
en la poblacién destinataria.

B.1.f) Ambito del programa (0-4 puntos). Se valorara el ambito territorial en el que se
pretende llevar a cabo el programa.

Puntuacion
El programa se desarrolla en todas las provincias de Andalucia 4
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 5 a 7 provincias de Andalucia 3
El programa se desarrolla en un ambito que abarca de 2 a 4 provincias de Andalucia 2
El programa se desarrolla en 1 provincia de Andalucia 1

B.1.g) Integracion de la perspectiva de género (0-3 puntos).

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
En el diagnostico previo de la situacion se contempla la situacion de partida de hombres Hasta 1
y mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores
Se acredita formacion en materia de género del personal que desarrollara el programa Hasta 1
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1
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B.1.h) Especializacion en la gestién de programas de similar naturaleza (0-2 puntos).

Puntuacion
La entidad ha desarrollado el mismo programa durante el afio anterior 2
La entidad ha desarrollado algun programa similar durante los Ultimos 5 afios 1

B.2. Adecuacion del presupuesto del programa a realizar (0-20 puntos).

B.2.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacién del
programa (0-13 puntos).

B.2.a).1.° Idoneidad de los recursos personales (0-7 puntos). Se evaluara si la entidad
ha previsto razonadamente, y de acuerdo con los objetivos del programa, los recursos
personales necesarios y dispone de ellos, siendo adecuado el numero de personas
imputadas al proyecto asi como sus perfiles profesionales.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuacion de los perfiles profesionales del personal que desarrollara el programa Hasta 3
Adecuacion del numero de profesionales y su dedicacion al programa Hasta 3
Participacion de personal voluntario adecuado al desarrollo del programa Hasta 1

B.2.a).2.° Idoneidad de los recursos materiales (0-6 puntos). Se evaluara la descripcion,
concrecion e idoneidad de los recursos materiales necesarios para el desarrollo del
proyecto o actividad y la razonabilidad del coste en funcién del valor de mercado.

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion

Adecuacion de la infraestructura con que cuente la entidad para el desarrollo del Hasta 2
proyecto (instalaciones, mobiliario, material informatico...)

Adecuacion de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del programa, con Hasta 2
justificacion de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos corrientes incluidos en el presupuesto del Hasta 2
programa en funcion del valor de mercado

B.2.b) Coste medio por persona usuaria (0-2 puntos). Se tomara en consideracién el
coste previsto en el presupuesto del programa en relacién con las actividades del mismo
y el numero total de personas usuarias previsto. Se tendra en cuenta la tipologia del
programa a realizar (atencion directa, talleres, jornadas, divulgacion...).

B.2.c) Cofinanciacion con fondos propios (0-5 puntos).

Porcentaje de cofinanciacién con fondos propios Puntuacion
Superior al 10% 5
Mas del 5% hasta el 10% 3
Entre el 1% y el 5% 1
Inferior al 1% 0

ANEXO 3
CRITERIOS DE VALORACION (B-PROYECTOS DE INVERSION)

B. Proyecto de inversion a realizar (0-40 puntos):

B.1. Contenido técnico del proyecto de inversion a realizar (0-20 puntos). Se valorara
si el proyecto de inversién presentado describe con claridad y coherencia los siguientes
aspectos:

B.1.a) Evaluacion de las necesidades de las personas o grupos en que se integran
(0-3 puntos). Se valorara si el proyecto de inversién esta fundamentado en un diagnostico

de la situacion que justifique la actuacién y analiza los problemas y necesidades de las
potenciales personas beneficiarias.
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La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Se identifican los problemas y necesidades a los que pretende dar respuesta el proyecto Hasta 1
de inversion a llevar a cabo
Se aportan datos estadisticos que avalan la detecciéon de necesidades, con indicacion de Hasta 1
las fuentes de dichos datos
Se detalla el perfil de la poblacién destinataria directa del proyecto de inversion Hasta 1

B.1.b) Determinacion de los objetivos del proyecto de inversion (0-4 puntos). Se
evaluara si en el proyecto de inversidon aparecen claramente definidos los objetivos
generales y especificos a lograr, estan en consonancia con el diagndstico previo realizado,
estan enmarcados en las politicas de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion y se ajustan a la actuacion subvencionable en que se incardinan.

B.1.c) Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar (0-4
puntos). Se evaluara si en el proyecto de inversion se describen las actividades y estas
son adecuadas para la consecucion de los objetivos propuestos.

B.1.d) Calendario de realizacion (0-2 puntos). Se valorara que el periodo de ejecucion
global del proyecto de inversion sea coherente con la naturaleza del mismo.

B.1.e) Indicadores de evaluacién y control (0-2 puntos). Se valorara la inclusién de un
sistema de indicadores que permitan medir la realizacion de las actuaciones propuestas,
los resultados obtenidos en funcion de los objetivos establecidos y el impacto generado
en la poblacion destinataria.

B.1.f) Integracion de la perspectiva de género (0-2 puntos).

La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
En el diagndstico previo de la situacion se contempla la situacion de partida de hombres Hasta 1
y mujeres y se desagregan por sexo las personas destinatarias y los indicadores
Se utiliza un lenguaje inclusivo, no sexista Hasta 1
B.1.9) Ejecucion en varias fases o anualidades (0-3 puntos).

Puntuacion
Para proyectos de inversion consistentes en obras y equipamientos:
El proyecto de inversion se esta ejecutando en varias anualidades, habiéndose llevado 3
a cabo fases anteriores en los ultimos dos afios
El proyecto de inversion se va a ejecutar en varias anualidades, solicitandose esta 1
subvencion para la primera de ellas
Para proyectos de inversion consistentes en adquisicion de vehiculos adaptados o adaptacion de vehiculos:
Se adquiere o adapta un vehiculo de 7 plazas o mas 3
Se adquiere o adapta un vehiculo de menos de 7 plazas 1

B.2. Adecuacion del presupuesto del proyecto de inversién a realizar (0-20 puntos).

B.2.a) Adecuacion del presupuesto presentado por la entidad para la realizacion
del proyecto de inversién (0-12 puntos). Se evaluara la descripciéon, concrecion e
idoneidad de los recursos materiales necesarios para el desarrollo del proyecto de
inversion, la razonabilidad del coste en funcién del valor de mercado y sus criterios
medioambientales.

La puntuacién obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Adecuacion de las partidas incluidas en el presupuesto del proyecto de inversién, con Hasta 5
justificacion de su necesidad

Razonabilidad del coste de los gastos incluidos en el presupuesto del proyecto de Hasta 5
inversion en funcion del valor de mercado
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La puntuacion obtenida en los siguientes apartados se computara de forma acumulativa: Puntuacion
Criterios medioambientales aplicados en la intervencion con objeto de reducir el Hasta 2

impacto en los diferentes aspectos a considerar en las fases del ciclo a desarrollar:
recursos, materiales, residuos, energia, eficiencia, aprovechamiento, mantenimiento,
consumo, reciclaje...

B.2.b) Coste medio por persona usuaria (0-3 puntos). Se tomara en consideracién el
coste previsto en el presupuesto del proyecto de inversion en relaciéon con el contenido
del mismo y el numero total de personas beneficiarias previsto. Se tendra en cuenta
la tipologia de la inversion a realizar (obra de construccion, adecuacién y reforma,
equipamiento, adquisicion de vehiculo adaptado...).

B.2.c) Cofinanciacion con fondos propios (0-5 puntos).

Porcentaje de cofinanciacion con fondos propios Puntuacion
Superior al 10% 5
Mas del 5% hasta el 10%
Entre el 1% y el 5%

Inferior al 1%

O~ |Ww
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 495/2019, de 17 de junio, por el que se dispone el nombramiento de
don Tomas Burgos Gallego como Secretario General de la Presidencia.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 17 de junio de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de don Tomas Burgos Gallego como Secretario
General de la Presidencia.

Sevilla, 17 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 496/2019, de 17 de junio, por el que se dispone el nombramiento de dofa
Susana Cayuelas Porras como Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Sevilla.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 35.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracion Publica e Interior y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 17 de junio de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Susana Cayuelas Porras como Delegada
Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio
Histérico en Sevilla.

Sevilla, 17 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19 de enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resolucién de la Secretaria General Técnica de fecha 25 de
marzo de 2019 (BOJA num. 60, de 28 de marzo), al funcionario que figura en el anexo
adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado reglamento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO

CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: ***1722**,

Primer apellido: Teva.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Manuel.

Caddigo puesto de trabajo: 7179110.

Puesto T. adjudicado: Sv. Gestion y Control Ayudas FEADER.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino: Direccidon General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria
(Adscripcion Provisional).

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de fecha 28 de marzo de 2019 (BOJA
num. 65, de 4 de abril) al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relaciéon con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO

ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***1004***,

Primer apellido: Marmolejo.

Segundo apellido: Heredia.

Nombre: Juan Antonio.

CPT: 9694410.

Denominacion puesto trabajo: Auxiliar Gestion Secretario/a.
Centro de destino: Delegacion Territorial.

Centro directivo: Delegacion Territorial.

Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 497/2019, de 17 de junio, por el que se declara el cese de don Eduardo
Gonzalez Mazo como Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en el articulo 55.3.a) y 4 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre, a propuesta del Consejero
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, y previa deliberacién del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 17 de junio de 2019,

DISPONGO

Articulo unico. Declarar el cese de don Eduardo Gonzalez Mazo, como Rector
Magnifico de la Universidad de Cadiz, por finalizacion de su mandato, agradeciéndole los
servicios prestados.

Sevilla, 17 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Decreto 498/2019, de 17 de junio, por el que se nombra a don Francisco Pinella
Corbacho como Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y en el articulo 55.1 de los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre, y una vez efectuada la
proclamacion de Rector, conforme al resultado de la eleccion efectuada a este respecto
por la comunidad universitaria de la citada Universidad, a propuesta del Consejero de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su sesion del dia 17 de junio de 2019,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar Rector Magnifico de la Universidad de Cadiz a don Francisco
Piniella Corbacho, Catedratico de dicha Universidad.

Sevilla, 17 de junio de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
nombra Profesoras Titulares de Universidad de la misma a dofia Maria José
Bentabol Manzanares y a dofia Verénica de Miguel Luken.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 11 de
febrero de 2019 (BOE de 26 de febrero de 2019), y de conformidad con las propuestas
elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 145/2003, de 3 de junio, que aprueban
los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Profesoras Titulares de
Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Dofia Maria José Bentabol Manzanares en el Area de Conocimiento de Cristalografia y
Mineralogia adscrita al Departamento de Quimica Inorganica, Cristalografia y Mineralogia
(plaza 075TUN18).

Dofa Verdnica de Miguel Luken en el Area de Conocimiento de Sociologia adscrita al
Departamento de Derecho del Estado y Sociologia (plaza 080TUN18).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

Malaga, 13 de junio de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que
don Francisco Javier Guevara Garcia se integra en el cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, con fecha 13.5.2019, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O.
4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O.
4/2007 de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la
L.O. 6/2001 de Universidades y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

HA RESUELTO

Integrar a don Francisco Javier Guevara Garcia en el cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, en su propia plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito
al Area de Conocimiento «Construcciones Arquitecténicas» y Departamento de
Construcciones Arquitectonicas Il y acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo
(DF004874).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar
posesion en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su notificaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Universidad de Sevilla, por la que don
José Maria Castro Fuertes se integra en el cuerpo de Profesores titulares de
Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de
Universidad, con fecha 13.05.2019, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la
L.O. 4/2007 de 12 de abiril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O.
4/2007 de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la
L.O. 6/2001 de Universidades y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO:

Integrar a don José Maria Castro Fuertes en el cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, en su propia plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito
al Area de Conocimiento «Construcciones Arquitecténicas» y Departamento de
Construcciones Arquitectonicas Il y acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo
(DF004875).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar
posesion en el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicién ante este Rectorado en el plazo de un
mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designaciéon en la
Consegjeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocidn interna y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con sujeccion a las siguientes
bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros meéritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible. Granada.

Caodigo puesto de trabajo: 326410.

Denominacion: Secretario/a General Provincial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cpo./Esp. pref.: A11/A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Areas relacionales: Adm. Agraria/Adm. Pesquera.

Nivel CD: 28.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX-21.197,52 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 7 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, préximo
a quedar vacante, en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de
junio), se anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar
vacante, en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con
sujeccion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion, proximo
a quedar vacante, que se detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempenados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 7 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible. Jaén.

Caodigo puesto de trabajo: 2418610.

Denominacion: Sv. Promocion Rura.

Numero de plazas: 1.

ADS: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cpo./Esp. Pref.: A12.

Area funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX- 20.107,44 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA
nuam. 106, de 6 de junio) anuncia la provision de puesto de libre designacidn con sujecion
a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacién, que se
detalla en anexo a la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reunan los requisitos sefialados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (Calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita
ademas debera ir acompafada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar; el
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Pudblica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Servicio de Calidad y Dominio Publico Hidraulico
Regional.

Cddigo: 9682210.

Centro directivo: Direccion Gral. de Planificacion y Recursos Hidricos (Adscripcidn
provisional).

Centro de destino: Direccién Gral. de Planificacion y Recursos Hidricos (Adscripcion
provisional).

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: P.L.D.

Grupos: Al.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Carreteras y Obras Hidraulicas.

Area relacional: Medio Ambiente // Obras Publicas y Construcciones.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 21.197,52 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto por el procedimiento de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num.
106, de 6 de junio) anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, que se
detalla en anexo a la presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Enlainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompafiada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Pudblica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2019.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 123

ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Servicio Espacios Naturales Protegidos.

Cadigo: 9539910.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro de destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: Al.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Gest. Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-20.107,44 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada ley, a la modalidad
de obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refieren los
articulos 15.1.a) y 11.1, respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pudiéndose formalizar con personal
investigador o personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion
del titulo de Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacién
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el &mbito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacién y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizaciéon de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracion
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo |. En dicho anexo se especifica la duracion estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado en los términos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

1. La solicitud y el autobaremo deberan ajustarse a los formularios disponibles en
la pagina web del IFAPA, http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el
apartado «Oficina Virtual», Empleo Publico.

2. Las solicitudes, junto a los autobaremos, se presentaran en la pagina web del
IFAPA en la direccién web indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hechos constar en su
solicitud y autobaremo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de esta resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00:00 horas del primer
dia y finalizando a las 24:00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud y su correspondiente autobaremo debera acompafarse copia,
digitalizada en su caso, de la siguiente documentacion, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante una declaracion responsable o utilizacion de firma electronica
avanzada:

a) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafola o bien en caso
de que siendo espafola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

b) Curriculo.

¢) Titulacién o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacion
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.
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d) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
correspondiente, los cuales guardan relacion con el programa o proyecto de [+D+F en que
se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo y recogidos
en el autobaremo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusion de la persona solicitante.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse al dia de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta
la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Tercero. Organos competentes.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios retnen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Formacién y Transferencia de Tecnologia

de IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato y dos personas funcionarias del Cuerpo
Superior Facultativo A1.2 o A2.2 del IFAPA, una de las cuales ejercera las
funciones de secretaria de la comisién de seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El 6rgano competente para dictar las resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La resolucion se publicara en la pagina web del IFAPA y en ella
se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para alegar en contra de la causa de exclusion, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2.Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, 0 en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo I, referidos a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el formulario correspondiente. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
de Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacién
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

b) Sélo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el
Anexo lll de la presente resolucién y que estén directamente relacionados con el
programa o proyecto de |+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que
puedan valorarse como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo
caso, debera reunir la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccion dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacion superior a la maxima sefialada.

c) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comisidn de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor para
que efectle la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata propuesta
provisional, suplentes, y puntuacién otorgada en cada uno de los apartados del baremo.

La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de Resolucion con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucion favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funcion de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la resolucién de convocatoria. La acreditacién y verificacién de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacién,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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7. La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en los articulos
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas,

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de 1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacion del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la Resolucion de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacién del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la resolucion de convocatoria,
al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacién del IFAPA, y a las demas de general
y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y licencias e
indemnizaciones por razon del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustard su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I1+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacién del contrato, la persona contratada renunciase
al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable de la Presidencia
del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcién de la puntuacién otorgada
en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de duracion del proyecto o
actividad de I+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en todo caso la duracién del mismo
a la financiacion del Programa, Convenio o Proyecto correspondiente.

Sexto. Memoria y evaluacioén de la actividad desarrollada.

A la finalizacién del contrato, y en aquellos casos que se desee prorrogar el mismo,
el responsable del proyecto o el proponente de la contratacion elaborara un informe
evaluando la actividad desarrollada del contratado, que se remitira al Servicio de
Formacién y Transferencia de Tecnologia y al de Recursos Humanos. Dicho informe
sera vinculante para la prérroga del mencionado contrato, siempre que la disponibilidad
financiera, plazos de ejecucion y cumplimiento de los objetivos del proyecto lo permitan.

El Servicio de Formaciony Transferencia de Tecnologia propondralas correspondientes
prérrogas al Servicio de Recursos Humanos, en funcién del cumplimiento de las
actividades y objetivos previstos en el proyecto para el contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.
La financiacion de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |I.

Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la resolucién del procedimiento de seleccién se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.
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Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto ante el érgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2019.- El Presidente, Jeronimo José Pérez Parra.

= REQUISITOS

(@) ko)

=3 o z

é PROYECTO DE Z_() CENTRO DURACION o

A . 3]
z AR = 22 ESTIMADA | i1y ACION ACADEMICA EXPERIENCIA z OTROS REQUISITOS
o =
s S
w
Innovacion en -
cultivos protegidos: 12 meses. Experiencia en
s ! : IFAPA La N P . experimentacion y - Carnet conducir B.
biodiversidad . prorrogable | Ingenieria Técnica Agricola o ¥ . ) - .

1 bioeconomia FEDER Mojonera hasta 24 Grado en Ingenieria Agricola transferencia en horticultura - Disponibilidad para viajar por toda la
;plicada (PRTRA (Almeria) meses 9 9 protegida (proteccion de Comunidad Auténoma de Andalucia*.
TRA2019.003) cultivos)

Red Andaluza de Finca 12 meses, N Exp'enenma en c_ulnvos

) . . herbaceos extensivos de
Experimentacion experimental prorrogable .

. . o . secano (becas, contratos o - Carnet de conducir B.
Agraria (RAEA) de Tomejil, hasta Ingenieria Técnica Agricola o o N S .

2 N . FEDER N L ) publicaciones). - Disponibilidad para viajar por toda la
cultivos herbaceos dependiente 31/12/2021 Grado en Ingenieria Agricola S c . . -
extensivos (PR. de IFAPALas | (jomada - Expgnenma _gn omunidad Auténoma de Andalucia*.
TRA.TRA2019.014) Torres (Sevilla) | parcial) experimentacion de cereales

y leguminosas.
Red Andaluza de 12 meses,
Experimentacion prorrogable Experiencia (becas, } }

3 Agraria (RAEA) de FEDER LZ’?gl?)gla;neda hasta Ingenieria Agrénoma o Master contratos o publicaciones) en ; gie:\srn;tﬂgﬁig:gdl;crg sié‘ar or toda la
cultivos herbaceos . P 31/12/2021 Habilitante experimentacion en girasol por P jar p -

X (Cérdoba) . Comunidad Auténoma de Andalucia*.
extensivos (PR. (jornada y colza.
TRA.TRA2019.014) parcial)
Red Andaluza de 12 meses N Exp’eriencia en clultivos
Experimentacién prorrogable :Sza(clf;csa:x;n:tgisdz - Carnet de conducir B
Agraria (RAEA) de IFAPA Las hasta Ingenieria Técnica Agricola o 9 RN N e .

4 N . FEDER . o ) publicaciones). - Disponibilidad para viajar por toda la
cultivos herbaceos Torres (Sevilla) | 31/12/2021 Grado en Ingenieria Agricola - . ) -
extensivos (PR. (iomada - Expgnenma en Comunidad Auténoma de Andalucia*.
TRA.TRA2019.014) parcial) experimentos de campos en

. . arroz y maiz.
. . 12 meses. ——
Horticultura al aire N . . . Experiencia (becas, contratos

5 | libre 2019 (PR.TRA. | FEDER 'TFO /:r':’: (ngvma) E;‘;’ggab'e ::‘g;’l‘iiz:lﬁ‘g’o”oma oMaster | 0 blicaciones) en culivos Carnet conducir B.

TRA2019.017) 31211212021 horticolas.
Formacion 12 meses. Formacién de
Institucional IFAPA Hinojosa rorTo abie Licenciado en veterinaria o Formadores - Carnet conducir B.

6 | Agraria: Bienestar | FEADER | del Duque Easta 9 “grado en veterinaria (nivel en Bienestar | - Disponibilidad para viajar por toda la
Animal (PP.FAI. (Cérdoba) 31/12/2021 MECES 3)” Animal Comunidad Auténoma de Andalucia*.
FAI201900.006)

-Tarjeta profesional en vigor de Oficial
de Maquinas de la Marina Mercante
(primera o segunda clase)
Formacion 12 meses - Certificado de Formacion Bésica en
L IFAPA ' ] P Seguridad.
Institucional . prorrogable | Diplomatura en Maquinas o

7 FEMP Sanltcar de - - Certificado avanzado lucha contra
Pesquera (PP.FPE. Barrameda™ hasta Navales o Grado en Marina incendios
FPE2019.001) 31/12/2021 o .

- Certificado embarcaciones de
supervivencia y botes de rescate no
rapidos

- Disponibilidad para viajar*

(*) Este requisito requiere de presentacion de declaracion jurada al respecto.

(**) De conformidad con la disposicién transitoria segunda de la Orden de 26 de febrero de 2018, de
reorganizacién de determinados centros del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, el personal contratado prestara servicio en
las instalaciones provisionales del Centro de C/ Batalla del Salado, s/n, en Cadiz, hasta la puesta en
funcionamiento de la sede de Sanlucar de Barrameda.
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ANEXO Il
BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccioén superior a quince dias.

- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccién superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccidn tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacion a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicara un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B) Produccion cientifica y tecnolégica, se valorara la produccion cientifica y tecnolégica
de las personas candidatas, con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente
detalle:

- Publicaciones:

Tipo de publicacion Primer o ultimo autor Coautor

Revistas, capitulos de libros (con ISBN, ISSN o depdsito
legal o creative common), documentos, informes cientifico-

técnicos, material docente, guias de cultivos, videos y otros 3 puntos 1,5 puntos
productos de transferencia.
Revistas con indice de impacto internacional (JRC, SCI e ISI) Hasta 1 punto Hasta 0,5 puntos

- Obtenciones vegetales y patentes debidamente registradas:

Las obtenciones vegetales y las patentes que acrediten explotacion comercial y/o
generacion de regalias, se valoraran con 3 puntos por cada una.

- Las obtenciones vegetales y las patentes debidamente registradas que no acrediten
explotacién comercial y/o generacion de regalias, se valoraran con 2 puntos por cada
una.

- Direccion de proyectos o trabajos fin de master y fin de carrera, 0,50 puntos, por
cada uno.

- Imparticion de cursos, seminarios y jornadas técnicas u otras actividades divulgativas
destinadas a profesionales de los sectores agrario, forestal, pesquero o agroalimentario,
0,20 por cada diez horas lectivas.

- Otras actividades de caracter divulgativo, 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.

- Participacién en ponencias y comunicaciones a Congresos, 0,20 puntos por cada
una, diferenciandose si son comunicaciones orales, 0,20 puntos, o poster, 0,10.

C) Formacion, se valorara la formacion, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en la
convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 punto por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
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titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

» Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0,10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de [+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Unién
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.

* 1,0 Nivel B1: Intermedio.

* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

* 2,0 Nivel C1: Avanzado.

* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencion a la mayor puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO Il
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacién de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompanarse de la traduccién
jurada, oficial o certificada correspondiente:

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral o documento equivalente,
asi como, en su caso, certificado del 6rgano competente que especifique las funciones
desempefadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacion del periodo de duracidn de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacion de la beca y certificacion del organismo publico de investigacion
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.
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- Para la produccion cientifica y tecnoldgica:

* Publicaciones:

- De libros, capitulos, actas de congresos, etc, copia de las paginas donde aparezca
el titulo general e ISBN o depdsito legal, y los autores.

- De articulos, copia de primera y ultima pagina, donde consten autor/es, revista
donde se ha publicado, fecha de publicacion, titulo y edicion.

- De articulos aceptados, justificante que acredite la notificacion del editor.

* Las patentes y obtenciones vegetales, mediante copia del documento que certifique
su inscripcion en la oficina publica de registro correspondiente. La generacién de regalias
deberan acreditarse documentalmente.

« Direccion de tesis doctorales o direccién de proyectos o trabajos fin de master y fin
de carrera , copia del certificado oficial correspondiente.

« Laimparticién de cursos, seminarios, jornadas técnicas, ponencias, o comunicaciones
a congresos, copia del certificado o nombramiento como profesor o ponente donde conste
su nombre y apellidos, nombre de la actividad docente, fecha de realizacién, nimero de
horas impartidas y la entidad organizadora. Tratandose de ponencias y comunicaciones a
congresos, debera aportarse copia de las mismas.

» La imparticion de otras actividades de caracter divulgativo, copia del certificado
donde conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad divulgativa, fecha de
realizacion, numero de horas realizadas en la actividad y la entidad organizadora.

- Para la formacién:

« Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo.

» Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacién media obtenida.

» La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el nUmero de horas lectivas.

» Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada ley, a la modalidad de
obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refiere el articulo 15.1
a) y 11.1, respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pudiéndose formalizar con personal investigador o
personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion del titulo de
Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacién
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el &mbito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacién y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizaciéon de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracion
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo |. En dicho anexo se especifica la duracién estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado en los términos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacién y plazo de presentacion.

1. La solicitud y el autobaremo deberan ajustarse a los formularios disponibles en
la pagina web del IFAPA, http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el
apartado «Oficina Virtual», Empleo Publico.

2. Las solicitudes, junto a los autobaremos, se presentaran en la pagina web del
IFAPA en la direccién web indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hechos constar en su
solicitud y autobaremo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
esta Resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00,00 horas del primer
dia y finalizando a las 24,00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud y su correspondiente autobaremo debera acompafarse copia,
digitalizada en su caso, de la siguiente documentacion, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante una declaracion responsable o utilizacion de firma electronica
avanzada:

a) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafola o bien en caso
de que siendo espafola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

b) Curriculo.

c) Titulacién o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacion
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.
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d) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
correspondiente, los cuales guardan relacién con el programa o proyecto de |+D+F en que
se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo y recogidos
en el autobaremo.

Cada fichero se identificara con el requisito o0 mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusion de la persona solicitante.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse al dia de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta
la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Tercero. Organos competentes.

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Investigacion e Innovacion de IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato, persona titular del Servicio de Formacién
y Transferencia de Tecnologia de IFAPA y persona funcionaria del grupo A1.2 de la Junta
de Andalucia, que ejercera las funciones de secretaria de la Comision de Seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en el articulo 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. El d6rgano competente para dictar las resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La resolucion se publicara en la pagina web del IFAPA y en ella
se otorgara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién para alegar en contra de la causa de exclusién, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, o en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La Resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo ll, referidos a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el formulario correspondiente. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
de Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

b) Solo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo
Il de la presente Resoluciéon y que estén directamente relacionados con el programa o
proyecto de 1+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse
como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir
la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccidon dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

c) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectue la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacion otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el érgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de resolucién con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucion favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funciéon de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la Resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la Resoluciéon que ponga fin al procedimiento de seleccién se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en los articulos
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de I1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacion del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato
seran las establecidas en la Resolucion de la Presidencia del IFAPA para el personal
técnico e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la
Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la Resolucion de
convocatoria, al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza
de la Ciencia y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacién del IFAPA, y a las demas
de general y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y
licencias e indemnizaciones por razon del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacion del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcion de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracion del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracién del mismo a la financiacién del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

Sexto. Memoria y evaluacion de la actividad desarrollada.

A la finalizacién del contrato, y en aquellos casos que se desee prorrogar el mismo,
el responsable del proyecto o el proponente de la contratacion elaborara un informe
evaluando la actividad desarrollada del contratado, que se remitira al Servicio de
Investigacion e Innovacion y al de Recursos Humanos. Dicho informe sera vinculante
para la prérroga del mencionado contrato, siempre que la disponibilidad financiera, plazos
de ejecucién y cumplimiento de los objetivos del proyecto lo permitan.

El Servicio de Investigacion e Innovacion propondra las correspondientes prorrogas
al Servicio de Recursos Humanos, en funcién del cumplimiento de las actividades y
objetivos previstos en el proyecto para el contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.
La financiacion de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |.
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Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la Resolucién del procedimiento de seleccidn se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto ante el 6rgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2019.- El Presidente, Jeronimo José Pérez Parra.

ANEXO |
o REQUISITOS
CONTRATO PROYECTO DE FINANCIACION CENTRO | DURACION
ACADEMICA EXPERIENCIA FORMACION REQUISITOS
Nano-nutracéuticos Técnico Superior en - Manejo y toma datos
vegetales IFAPA Laboratorio Clinico agronémicos en leguminosas.

1 con actividad MICINN-AEly | Alameda 6 meses |V Biomédico o - Analisis de calidad (mediante Carnet
antitumoral frente UE-FEDER |del Obispo Técnico Superior en HPLC/MS, NIRs etc.) y conducir B.
al cancer de colon (Cérdoba) Laboratorio de Andlisis |marcadores moleculares en
(RTC-2017-6540-1). y de Control de Calidad |cultivos.

ANEXO Il

BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccion superior a quince dias.

- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccién superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccion tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacion a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicard un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B) Formacion, se valorara la formacién, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en
la convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
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titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacién Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoraciéon de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislaciéon académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0.10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de I+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Union
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

0,5 Nivel A2: Elemental.

1,0 Nivel B1: Intermedio.

1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

2,0 Nivel C1: Avanzado.

2,5 Nivel C2: Muy avanzado.

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencién a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO 11l
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafarse de la traduccion
jurada, oficial o certificada correspondiente:

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral o documento equivalente,
asi como, en su caso, certificado del érgano competente que especifique las funciones
desempefiadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacion del periodo de duracion de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.
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La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigacion
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la formacion:

Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo.

Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacion media obtenida.

La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el numero de horas lectivas.

Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada ley, a la modalidad
de obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refiere los
articulos 15.1.a) y 11.1, respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pudiéndose formalizar con personal
investigador o personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion
del titulo de Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacién
y proyectos especificos de |+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida Ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el &mbito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacion y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizacién de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duraciéon, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracién
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo I. En dicho anexo se especifica la duracién estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de otro Estado en los términos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud y el autobaremo deberan ajustarse a los formularios disponibles en
la pagina web del IFAPA, http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el
apartado «Oficina Virtual», Empleo Publico.

2. Las solicitudes, junto a los autobaremos, se presentaran en la pagina web del
IFAPA en la direccion web indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hechos constar en su
solicitud y autobaremo.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de esta resolucién de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00:00 horas del primer
dia y finalizando a las 24:00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud y su correspondiente autobaremo debera acompafarse copia,
digitalizada en su caso, de la siguiente documentacion, cuya fidelidad con el original
garantizaran mediante una declaracion responsable o utilizacion de firma electronica
avanzada:

a) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafnola o bien en caso
de que siendo espanola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

b) Curriculo.

c) Titulacién o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacién
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.

d) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
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correspondiente, los cuales guardan relacién con el programa o proyecto de |+D+F en que
se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo y recogidos
en el autobaremo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusién de la persona solicitante.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse al dia de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta
la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

Tercero. Organos competentes.

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacioén, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: Persona titular del Servicio de Formacion y Transferencia de Tecnologia
de IFAPA.

- Vocales: Persona proponente del contrato y dos personas funcionarias del Cuerpo
Superior Facultativo A1.2 o A2.2 del IFAPA, una de las cuales ejercera las funciones de
secretaria de la comision de seleccioén.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El 6rgano competente para dictar las Resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La resolucion se publicara en la pagina web del IFAPA y en ella
se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién para alegar en contra de la causa de exclusion, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, 0 en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo I, referidos a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el formulario correspondiente. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
de Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

b) Sélo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo Il de
la presente resolucion y que estén directamente relacionados con el programa o proyecto
de 1+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse como
méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir la
persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccidn dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefalada.

c) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectie la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacion otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el érgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de resolucién con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucion favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funciéon de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccién se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 145

desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. La publicacién de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira a la
notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de I1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacion del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la resolucién de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la resolucion de convocatoria,
al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacién del IFAPA, y a las demas de general
y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones vy licencias e
indemnizaciones por razén del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacion del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcion de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracion del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracién del mismo a la financiacién del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

Sexto. Memoria y evaluacion de la actividad desarrollada.

A la finalizacién del contrato, y en aquellos casos que se desee prorrogar el mismo,
el responsable del proyecto o el proponente de la contratacion elaborara un informe
evaluando la actividad desarrollada del contratado, que se remitira al Servicio de
Formacién y Transferencia de Tecnologia y al de Recursos Humanos. Dicho informe
sera vinculante para la prérroga del mencionado contrato, siempre que la disponibilidad
financiera, plazos de ejecucion y cumplimiento de los objetivos del proyecto lo permitan.

El Servicio de Formacion y Transferencia de Tecnologia propondralas correspondientes
prérrogas al Servicio de Recursos Humanos, en funcién del cumplimiento de las
actividades y objetivos previstos en el proyecto para el contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.
La financiacion de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |.
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Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la resolucién del procedimiento de seleccion se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.
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Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto ante el érgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2019.- El Presidente, Jeronimo José Pérez Parra.

ANEXO |
° REQUISITOS
CONTRATO | PROYECTO DE +D+F | FINANCIACION | “ENTRO [étsj%(igg - - -
TITULACION ACADEMICA | EXPERIENCIA | FORMACION | OTROS REQUISITOS
Técnico Superior
Innovacion en Gestién y Organizacion de
Cyltiyos protegidos: IFAPA Em;')relsas Agrogecuarias - Camet conducir B.
Biodiversidad ) o Técnico Superior en ) -
1 ) ) FEDER La Mojonera | 12 meses L " - Disponibilidad para
y Bioeconomia (Almeria) Paisajismo y Medio Rural vigjar*
aplicada (PR.TRA. o Técnico ’
TRA2019.003). Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural
Técnico Superior
Nuevos cultivos para Gestion y Organizacion de
diversificar la IFAPA 12 meses Empresas Agropecuarias - Camet conducir B
2 produccion en los FEDER Camino prorrogables | o Técnico Superior en - Disponibilidad i
) . o A ponibilidad para
agrosistemas de Purchil hasta Paisajismo y Medio Rural viajar*
andaluces. (PR.TRA. (Granada) 24 meses o Técnico ’
TRA2019.028). Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural
- Tarjeta profesional en
vigor de Mecanico
Técnico Superior Naval Mayor.
Formacion institucional g;?jcar de :)fol:r]j;:ae en Organizacion del - Certificado de
3 pesquera (PP.FPE. FEMP Mantenimiento de Formacién Basica en
Barrameda | hasta - .
FPE2019.001). ™ 31/12/2021 Maquinaria de Buques y Seguridad.
Embarcaciones - Carnet de conducir B.
- Disponibilidad para
viajar*.

(*) Este requisito requiere de presentacion de declaracion jurada al respecto.

(**) De conformidad con la Disposicion transitoria segunda de la Orden de 26 de febrero de 2018, de reorganizacion de determinados centros del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecolégica, el personal contratado prestara servicio en las instalaciones provisionales del Centro de C/ Batalla del Salado s/n, en Cadiz, hasta
la puesta en funcionamiento de la sede de Sanlicar de Barrameda.

ANEXO Il

BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:
- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccién superior a quince dias.
- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccién superior a quince dias.
- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
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valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccion tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacién a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicara un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B) Formacién, se valorara la formacion, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en
la convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacion Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoracion de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

* Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0,10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacién.

- Realizacion de estancias en centros de I+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Unién
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.

* 1,0 Nivel B1: Intermedio.

* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

« 2,0 Nivel C1: Avanzado.

* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado.

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra de
estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al conocimiento
de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencion a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO Ill
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada, teniendo en
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cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafarse de la traduccion
jurada, oficial o certificada correspondiente:

- Para la experiencia profesional: Copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral o documento equivalente,
asi como, en su caso, certificado del 6rgano competente que especifique las funciones
desempefiadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacion del periodo de duracion de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigaciéon
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la formacién:

« Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos
de expedicion del mismo.

* Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacion media obtenida.

» La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la
materia y el nUmero de horas lectivas.

» Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Cocina en el Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Jefes/as de Cocina
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema
de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Cocina en el Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE COCINA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales, y evaluaciéon de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta:

- Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestidn y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados, y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion de la Unidad.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion del titulo de formacién profesional de Grado Superior de la
familia profesional de Hosteleria y Turismo, con la denominacién de Técnico Superior de
Direccion de Cocina, o de titulacion equivalente o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, o, en su caso, estar en posesiéon de titulo de nivel
académico igual o superior y acreditar al menos tres afios de desempeno de funciones de
Cocinero de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Cocina.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 (anteriormente grupo C).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales:

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del grupo profesional de su dependencia.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo Yy los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través
del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su grupo, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas:

- Gestion y control, dentro de sus competencias, de los indicadores de Calidad
contenidos en el Sistema ISO 9001 o cualquier otro implantado en Cocina.

- Supervision y monitorizacion de los PCC.

- Supervision de Sistema de Autocontrol.

- Supervision de las Normas Sanitarias de Manipulacion de Alimentos y Cédigo de
Buenas Practicas de Higiene.

- Gestion y Control de Pedidos.

- Coordinacion y Gestion de materia prima con los proveedores y empresas
colaboradoras.

- Direccion y supervision de las tareas de los responsables de cocina, cocineros y
pinches de cocina.

- Gestion y control del personal de cocina.

- Supervisién de la Calidad del trabajo, control y gestion del cumplimiento de la
normativa interna de la cocina y Centro.

- Control de las reparaciones y reformas necesarias en las instalaciones, supervisar y
controlar el mantenimiento y uso de maquinaria, materiales y utillaje, etc., realizando los
correspondientes inventarios y propuestas de reposicion.

- Proponer mejoras en el ambito de la restauracion y hosteleria, orientadas a los
usuarios, optimizando recursos y resultados. Evaluacién de propuestas de mendu.

- Vigilancia de la ejecucion de los distintos procesos de elaboracion.

- Vigilancia del estado de limpieza de los locales y enseres, zona de produccion, asi
como la de filtros y campanas de extraccion de humos, cristales, extractores, ventiladores,
etc.

- Vigilancia del buen uso de los medios materiales por parte del personal.

- Correcta recepcion y verificacion de la adecuacién en cuanto a la calidad y cantidad
de materias primas y resto de mercancias necesarias para elaboraciéon de las dietas
diarias.

- Seguimiento y Control de la elaboracién de platos por parte de cocineros, de acuerdo
con las indicaciones de las Fichas Técnicas y restricciones especificas para determinados
grupos de dietas terapéuticas.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada, segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril),
sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600 Motril (Granada), en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comisién de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo, conforme a lo
previsto en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
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motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] oV Lo 2 - [T ,con DNI nm. .....ccoceeeveeevieeneen. ,
y domicilio en ..o, , calle/avda./pza. .......cooooeeeiiieeee e ,
HNOS. oo , COIreo ElectroniCO ......ccoeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ........ccoeceeiiieiiieeceeee, , especialidad .........cccoeeeeeeiiie e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Cocina del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, convocado
por la Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................................. , BOJA nim. ..............,defecha .......cccoceereeiiicee e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero/a o Jefe/a de
Cocina en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la UE 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Cocinero/a, Jefe/a de Cocina o
puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero o Jefe de Cocina
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos.
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Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si).
Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
tres capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con el area de trabajo a la que
se concursa: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de
Celadores en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestién, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinaciéon entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Grupo de Celadores en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A

DE GRUPO DE CELADORES EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracidon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo de Celadores.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestidn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Grupo, asegurando los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promociéon del desarrollo
profesional de los integrantes del Grupo, evaluando y propiciando la adquisicion de
competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- Contribuir eficazmente al desarrollo de la actividad asistencial gestionando
adecuadamente el traslado de pacientes, muestras y documentos. Propuesta de circuitos
(protocolizacion) para su personal mas eficientes y eficaces, en permanente adaptacién a
nuevos cambios o necesidades de las Unidades de Gestion Clinica.

- Supervisar todos los aspectos laborales de los profesionales del Grupo y su
correspondiente registro a través del programa GERHONTE asi como el control del
cumplimiento de los mismos.

- Cuidar de la uniformidad e identificacion del personal del Grupo, asi como de la
debida compostura en sus puestos de trabajo.

- Supervisar el cumplimiento de las normas para el acceso de visitantes, pacientes y
personal por las distintas dependencias del hospital.

- Control y supervision de zonas comunes, zonas especificas del Hospital y de sus
accesos. Deteccidon de anomalias, desperfectos en equipamientos e instalaciones,
revision de sefializacion, etc.

- Control y supervision de los trabajos realizados por Contratas Externas (Limpieza,
Seguridad, etc.).

- Custodiar las llaves del Hospital que estén bajo el control de la Jefatura, tanto de
dependencias como taquillas, etc.

- Informar a los familiares de los fallecidos en la Institucién sobre los tramites
administrativos precisos en casos de defuncion.

- Gestionar las recepciones y envios relativos a Mensajeria, Correos y Telégrafos que
se producen en el Centro.

- Gestion eficiente de los depdsitos y material a cargo del Grupo asi como colaboracién
con el control en la adquisicion de productos y su distribucion interna.

- Control del traslado de personas y material. Traslado en vehiculo publico de personas
(taxi, autobus). Transporte de mercancias.

- Control de entradas y salidas de Almacenes asi como distribucién de todo tipo de
material y mobiliario.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccidn a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril)
sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600-Motril (Granada), en el plazo de
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veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusidén, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestién Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 163

a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(7o) /o (o] = 1 ,con DNI nUm. ...ooovviiiiciiees
ydomicilioen ......ccccceeevveeeniennene. , calle/avda./Pza. ..o ,
tfNOS. e , COITEO ElECLIANICO ....eveeeiieieeeee e ,
en posesion del titulo de ... ,especialidad .......ccoeeiiiieiiece e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo de Celadores en el
Area de Gestidén Sanitaria Sur de Granada convocado por la Direcciéon Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... , BOJA nim. .......... ,
de fecha ....cccccovvvveienenns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (méximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.
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1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestién y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econdémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.1.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.1.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1.1 y 1.2.1.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
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Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.2. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

1.2.2.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:
Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.2.2. Tutor de formacién profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 14 de junio de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de dos puestos de
Jefe/a de Grupo (Mantenimiento) en el Area de Gestién Sanitaria Nordeste de
Granada.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacién de los centros y de la innovacién tecnologica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencién
primaria y atencién especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestion Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes 6rganos de direccion y gestion: el
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre
de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convgcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio para el Area de Gestidn y Servicios, de dos Jefes/as de Grupo (Mantenimiento)
en el Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacién curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE DOS PUESTOS

DE JEFE/A DE GRUPO (MANTENIMIENTO) EN EL AREA DE GESTION SANITARIA
NORDESTE DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, misién y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestidon de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas de los cargos convocados y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los cargos convocados:

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Grupo (Mantenimiento).

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Grupo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones generales:

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribuciéon de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccién del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas

- Gestion diaria de las notificaciones recibidas a través de GMAO.

- Coordinacion y supervision de los trabajos realizados por los técnicos de
Mantenimiento.

- Control del correcto uso de los EPLs por parte de los técnicos de Mantenimiento.

- Gestion y custodia de toda la documentacion asociada a la actividad del Servicio.

- Supervision de los trabajos realizados por empresas externas.

- Programacion de turnos y control de jornada.

- Planificacién, programacion y control en la ejecucion del Plan de Mantenimiento
Preventivo.

- Apoyo profesional al personal de base.

- Gestion de almacenes.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, sito en Avda. de Murcia, s/n,
de Baza (Granada) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Nordeste de Granada o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste
de Granada la propuesta de resoluciéon provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Nordeste de Granada dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 gV Lo F= [ ,con DNI nm. .....ccoveeveeevieeneen, ,
y domicilio en ..o, , calle/avda./pPza. .......ccooooeeeiiieeee e ,
HNOS. e , COrre0 ElectroniCO ......ccceeeveeeeee e
en posesion del titulo de ... , especialidad .........ccoceveiiiinieii,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo (Mantenimiento) en el
Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada convocado por la Direccion Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........ccoccoeeiieeeiiicccieee e, ,
BOJA nUm. .....cccceeueneee ydefecha ..o
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORDESTE DE GRANADA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desemperfio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situaciéon de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
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afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificaciéon debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en las mismas.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1.1 Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior
en algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de
2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.1.2 Por estar en posesién de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en
algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si). Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Autéonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homodlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
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Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.

1.2.3.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o
area de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba las lista definitiva adicional de
un aspirante que ha superado el concurso-oposicién de Auxiliar Administrativo/a,
por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion de dicha lista, se indica
la plaza que se oferta y se inicia el plazo para solicitar destino.

Mediante la Resolucion de 17 de diciembre de 2018 (BOJA num. 250, de 28 de diciembre),
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion
de Auxiliar Administrativo/a y Telefonista, por el sistema de acceso libre, se anuncia
la publicacion de dichas listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo
para solicitar destino, y se anuncia su publicacién por orden alfabético y de puntuacion,
indicando el sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
de méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso, de oposicion y la total del concurso-oposicion.

Asimismo, en el resuelve segundo, se aprobd la lista definitiva de personas aspirantes
que no han superado el concurso-oposicion, ordenada alfabéticamente, con indicacion de
la puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del
autobaremo presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y la puntuacién
total obtenida en el concurso-oposicién. Se advertia que la puntuacion asignada por
los Tribunales Calificadores en la fase de concurso sélo se indica en el caso de que
la puntuacién del autobaremo sea igual o mayor que la obtenida por la ultima persona
aspirante que supera definitivamente el concurso-oposicion.

En el resuelve tercero se aprobé la lista definitiva de personas aspirantes excluidas
de la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusién. Se indicaba que las
causas de exclusion fueron publicadas como anexo a la resolucién que aprueba las
listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion de la
correspondiente categoria.

Adicionalmente, se aprobd la relacién de plazas que se ofertan conforme a la
distribucion por centros de destino que se indicaba en el Anexo | de la citada Resolucion
de 17 de diciembre de 2018 (BOJA num. 250, de 28 de diciembre), y Correccion de
errores (BOJA num. 113, de 14 de junio de 2019), y se indicaba que los aspirantes que han
superado el concurso oposicién, disponen de un plazo de 15 dias naturales para, a través
del formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticién de destinos
de la Ventanilla Electrénica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
presentar la solicitud de peticién de centro de destino, sefialando la forma en que
debian presentarse tanto la citada peticidon de centro de destino, como las declaraciones
responsables requeridas y la documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o
dificultades de desplazamiento.

Habiéndose advertido error en el listado definitivo de aspirantes que superan el
concurso oposicion de Auxiliar Administrativo publicado, por el sistema de acceso libre,
en lo relativo a la asignacién de plazas reservadas al cupo de discapacidad, al haberse
adjudicado seis plazas, habiéndose ofertado un total de siete, tal y como se dispone
en la Oferta de Empleo Publico del Servicio Andaluz de Salud 2013-2015, convocada
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conjuntamente, derivada de los Decretos 235/2013, de 10 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el ano 2013 (BOJA num. 242, de 12 de
diciembre), 170/2014, de 9 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2014 (BOJA num. 241, de 11 de diciembre) y 96/2015, de 3 de marzo,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2015 (BOJA nim. 44, de 5
de marzo) de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, procede la aprobacién
de un listado adicional de un candidato/a que supera el concurso oposicidn de la categoria
sefialada de Auxiliar Administrativo, por el sistema de acceso libre, con la finalidad de
realizar la adjudicacién de la totalidad de plazas reservadas al cupo de discapacidad del
tipo correspondiente.

Habiéndose detectado que existian personas candidatas incluidas en los listados
provisionales de aspirantes que no han superado el concurso-oposicion para los
que persistia la necesidad de requerirles la documentacion justificativa de los méritos
alegados, en vista de que su puntuacion total en el autobaremo y oposicion superaba
la de la ultima persona candidata baremada incluida en la lista provisional de aspirantes
que superan el concurso oposicidn para la adjudicacion de plazas reservadas al cupo de
discapacidad del tipo correspondiente, dada la necesidad de asignacion de una plaza
adicional reservada al cupo de discapacidad objeto del presente, se procedi6 a realizar
los nuevos requerimientos de documentacién dirigidos a las personas candidatas que se
encuentran en tal situacion.

Igualmente, tras la comprobacién de la documentacion aportada y consignacion de la
correspondiente puntuacion por el Tribunal Calificador, y disponiendo del correspondiente
plazo para formular alegaciones por los candidatos interesados, habiendo sido resueltas
las mismas, resulta procedente la aprobacion de los citados listados definitivos adicionales
de aspirantes que superan y que no superan el proceso selectivo, por el sistema de
acceso libre, para la adjudicacién de una plaza reservada a este cupo de discapacidad.

Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucion Espafola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacién por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos adicionales, del plazo para la
presentacién de la solicitud de destino por la persona aspirante que pasa a ser incluida
en el listado de aspirantes que superan el concurso oposicion y de la aportacién de la
correspondiente documentacion.

De conformidad con lo anterior, y con lo establecido en la base 9, apartado 1.2, del
Anexo | de la Resolucién de 13 de abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril), modificada
por Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 143, de 27 de julio), ambas de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso-oposiciodn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Auxiliar Administrativo/a, Celador/a-Conductor/a, Telefonista, Celador/a, Limpiador/a y
Personal de Lavanderia y Planchado dependientes del Servicio Andaluz de Salud, en la
que se establece que contra la resolucion por la que se aprobara la relacién definitiva de
aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Direccién General de Personal en el
plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se
senala que el numero de personas aprobadas no podra superar el numero de plazas
convocadas, siendo, cualquier resolucién que contravenga lo expuesto, totalmente
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ineficaz en la parte en que exceda del numero de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas; cabe interponer recurso
potestativo de reposicidn por los candidatos aspirantes con interés legitimo en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, la lista definitiva adicional
de una persona aspirante que ha superado el concurso-oposicién, por el sistema de
acceso libre, de la categoria de Auxiliar Administrativo/a, para la asignacion de una plaza
reservada para el cupo de discapacidad del tipo correspondiente.

La citada lista se publica por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema
de acceso por el que participa la persona aspirante, la puntuacién consignada por ésta
en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la puntuacién
asignada por el Tribunal Calificador en cada uno de los apartados del baremo de méritos,
y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, de oposicién y la total del concurso-
oposicion.

Segundo. Aprobar la lista definitiva adicional de personas aspirantes que no han
superado el concurso-oposicion, ordenada alfabéticamente, con indicaciéon de la
puntuacion consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del
autobaremo presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicién, y la puntuacién
total obtenida en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por el Tribunal Calificador
en la fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea
igual o mayor que la obtenida por la Gltima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion para el cupo de plazas reservadas al concreto tipo de discapacidad.

Tercero. Anunciar que las listas definitivas adicionales, conteniendo las innovaciones
indicadas en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud).

Cuarto. Aquella persona aspirante incluida en la listas definitiva adicional de aspirantes
que superan el concurso oposicién a que se hace referencia el punto primero anterior, y
que no estaba incluida en las listas definitivas aprobadas por la Resoluciéon de 17 de
diciembre de 2018 (BOJA num. 250, de 28 de diciembre), de la Direccion General de
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Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, debera presentar, en el plazo de 15 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la documentacién que se indica en el punto
sexto de la citada Resolucién de 17 de diciembre de 2018 (BOJA num. 250, de 28 de
diciembre), de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
debiendo ser presentada de conformidad con lo estipulado en el punto Séptimo de la
misma.

Quinto. Esta resolucion surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Seuvilla, 14 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon de Administrativo/a, por el
sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas listas, se indican las
plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de
14 de abril de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Administrativo/a, entre otras, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 74, de 20 de abril), corregida por Resolucién de 14 de
mayo de 2015 (BOJA num. 94, de 19 de mayo), Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA
nuam. 141, de 25 de julio), y por Resolucion de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209,
de 31 de octubre); realizado el tramite de vista de expediente a las personas aspirantes
que lo han solicitado; resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas
a la resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta del Tribunal Calificador, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Administrativo/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidon, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la Ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.
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Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacién de la causa de exclusion. Las causas de exclusion fueron
publicadas como anexo a la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de la correspondiente categoria.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la distribucion por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucién.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon
deberan presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando
el dia 21 de junio de 2019 hasta el 5 de julio de 2019, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticidon de destinos de
la Ventanilla Electréonica de Profesionales (VEC) disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la solicitud de
peticion de centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de la convocatoria,
y al objeto de garantizar la obtencion de un centro de destino de entre los solicitados, todas
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, con independencia de
la puntuacion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos los centros de
destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros indicados en el anexo.

En dicha solicitud de peticion de centro de destino la persona aspirante declarara bajo
su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Pudblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacidon
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacion del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccion
General de Personal resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada
y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccién de plaza a la
persona con discapacidad. La Direccion General de Personal podra solicitar a la persona
aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a
drganos técnicos, sanitarios o asistenciales.
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La dependencia personal solo podra ser acreditada mediante resolucion de
reconocimiento de la situacién de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia u érgano equivalente de otra
comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido
de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de
febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119, de 18 de junio), en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacion para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracion y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafar dicho dictamen de los informes médicos, psicoldgicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente resolucion debera ser presentada de forma electrénica a
través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditandose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacién acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccién General de Personal
(Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma de
Relacion con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htim), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
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se optara por presentar la solicitud ante una oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

ADMINISTRATIVO/A - ACCESO LIBRE

PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
1208 | DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 1

1920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

221 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR

2920 |HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR

2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL

2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA
3210 |DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR

3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR

CORDOBA 3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 12
3943 | DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA

3990 |HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES

4212 | DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA

4920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

ALMERIA

CADIZ

alalw|alo(N|N

3 N N BN N N N

GRANADA 4923 | HOSPITAL DE BAZA
4926 | HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
5206 DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE HUELVA - ANDEVALO 1
CENTRAL
HUELVA

5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ
5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA

6208 | DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORTE

6211 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN

JAEN 6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

6921 |HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ

6922 | HOSPITAL SAN AGUSTIN

S| |=2|IN[N
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PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 8
MALAGA 7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 6
7922 | HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 | HOSPITAL DE LAAXARQUIA 1
8218 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR 1
8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 7
SEVILLA 8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 4
8925 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 4
8960 |C.T.T.C. SEVILLA 1
8990 | HOSPITAL LA MERCED 2
TOTAL: 101
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 14 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a Especialista en
Laboratorio, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas
listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de
13 de abril de 2015, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Laboratorio, entre otras,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 73, de 17 de abril), corregida por
Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 142, de 26 de julio) y por Resolucion de 21
de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31 de octubre); realizado el tramite de vista de
expediente a las personas aspirantes que lo han solicitado; resueltas por los respectivos
Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que
se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-
oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que
se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas
béasicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019,
de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Técnico/a Especialista en Laboratorio.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.
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Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacién de la causa de exclusion. Las causas de exclusion fueron
publicadas como anexo a la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de las correspondientes categorias.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, a partir del mismo
dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la distribucion por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucién.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon
deberan presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando
el dia 21 de junio de 2019 hasta el 5 de julio de 2019, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticidon de destinos de
la Ventanilla Electréonica de Profesionales (VEC) disponible en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la solicitud de
Peticién de centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de la convocatoria,
y al objeto de garantizar la obtencion de un centro de destino de entre los solicitados, todas
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, con independencia de
la puntuacion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos los centros de
destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros indicados en el anexo.

En dicha solicitud de Peticién de centro de destino la persona aspirante declarara
bajo su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacidon
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacion del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccion
General de Personal resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada
y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccién de plaza a la
persona con discapacidad. La Direccion General de Personal podra solicitar a la persona
aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a
drganos técnicos, sanitarios o asistenciales.
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La dependencia personal solo podra ser acreditada mediante resolucion de
reconocimiento de la situacién de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia u érgano equivalente de otra
comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido
de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de
febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119, de 18 de junio), en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacién para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracién y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafar dicho dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente resolucion debera ser presentada de forma electrénica a
través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditandose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacién acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccién General de Personal
(Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma de
Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htlm), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
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para que la instancia sea fechada y sellada por personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direcciéon General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO-ACCESO LIBRE
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS

ALMERIA 1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1

2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 3

2922 HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 1

CADIZ 2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
29924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA 1

FRONTERA

CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 2
GRANADA 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
HUELVA 5920 HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 1

. 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
JAEN 6960 C.TT.C. JAEN 2
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 5

MALAGA 7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
7924 HOSPITAL DE ANTEQUERA 1

8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3

SEVILLA 8990 HOSPITAL LA MERCED 1
TOTAL: 26
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Administrativo/a,
por el sistema de promocién interna, se anuncia la publicacién de dichas listas,
se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de 14
de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna, para
cubrir plazas basicas vacantes de Administrativo/a, entre otras, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 74, de 20 de abril), corregida por Resolucién de 14 de
mayo de 2015 (BOJA num. 94, de 19 de mayo), Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA
nuam. 141, de 25 de julio) y Resolucién de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31
de octubre); realizado el tramite de vista de expediente a las personas aspirantes que
lo han solicitado; resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones
presentadas a las Resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre
(BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion
del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de
14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocién
interna de Administrativo/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidon, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.
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Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacion de la causa de exclusién. Las causas de exclusion fueron
publicadas como Anexo a la Resolucion que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de las correspondientes categorias.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de
las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, a partir del mismo dia
de publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacidon de plazas que se ofertan conforme a la distribuciéon por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucion.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién
deberan presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando
el dia 21 de junio de 2019 hasta el 5 de julio de 2019, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos
de la Ventanilla Electrénica de la persona candidata (VEC) disponible en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la
solicitud de Peticion de centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de
las convocatorias, y al objeto de garantizar la obtencién de un centro de destino de entre
los solicitados, todas las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
con independencia de la puntuacién obtenida, han de solicitar por orden de preferencia
todos los centros de destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros
indicados en el Anexo.

En dicha solicitud de Peticién de centro de destino la persona aspirante declarara
bajo su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacion
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefo de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacién del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccién de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccién
General de Personal resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad acreditada
y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién del
citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccion de plaza a la
persona con discapacidad. La Direccion General de Personal podra solicitar a la persona
aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir informe a
drganos técnicos, sanitarios o asistenciales.
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La dependencia personal solo podra ser acreditada mediante resolucion de
reconocimiento de la situacién de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la Junta de Andalucia u érgano equivalente de otra
comunidad auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido
de conformidad con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de
febrero), y el Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119, de 18 de junio), en el
ambito de la Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacién para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracién y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafar dicho dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente Resolucién debera ser presentada de forma electrénica
a través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditandose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejard constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacién acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccién General de Personal
(Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas de
Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma de
Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/
haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htlm), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que
se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
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para que la instancia sea fechada y sellada por personal de Correos antes de certificarse.
Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, que las remitiran seguidamente
al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direcciéon General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

ADMINISTRATIVO/A — PROMOCION INTERNA

PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
ALMERIA 1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA 1
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 1
2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA CADIZ-LA JANDA 1
. 2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 3
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2924 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRONTERA 3
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 2
CORDOBA 3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SLilR 2
3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 6
3943 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA 2
4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 3
GRANADA 4922 HOSPITAL SANTAANA 1
4923 HOSPITAL DE BAZA 3
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 1
5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO-CAMPINA 1
HUELVA 5921 HOSPITAL INFANTA ELENA 2
6208 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORTE 1
. 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 4
JAEN 6921 HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 2
6922 HOSPITAL SAN AGUSTIN 1

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 192

ADMINISTRATIVO/A — PROMOCION INTERNA
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 5
7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 1
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 5
7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 1
7922 HOSPITAL DE LA SERRANIA 1
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 3
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 5
8219 DISPOSITIVO DE APOYO ALJARAFE 2
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLANORTE 1
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 10
8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA
8925 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME
8990 HOSPITAL LA MERCED 2
TOTAL: 86
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Correccibn de errores de la Resolucién de 6 de junio de 2019, de la Direccidn
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de ftraslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Farmacéutico/a de Atencion Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud.

Advertido error material en el Anexo Il de la Resolucion de 6 de junio de 2019, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Farmacéutico/a de
Atencién Primaria, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nium. 111, de 12 de junio, y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas
podran rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se procede a realizar
la siguiente correccion:

- Paginas num.: 242 y 243.

Donde dice:
ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM.
PLAZAS
(-.)
CADIZ 2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 1
(-.-)
4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 0
GRANADA
(-.)
i (-.)
MALAGA .
7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 1
(-.)
SEVILLA 8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 1
(--)
TOTAL: 21
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Debe decir:
ANEXO Il
PLAZAS OFERTADAS
FARMACEUTICO/A DE ATENCION PRIMARIA
: NUM.
PROVINCIA | CODIGO CENTRO PLAZAS

()

CADIZ 2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 2
()

4209 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 1

GRANADA
()
] (...)
MALAGA -

7216 DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 0
()

SEVILLA 8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 0
(-.)

TOTAL: 21
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 17 de junio de 2019, de la Universidad de Coérdoba, por la que se
convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos docentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de
mayo; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido
en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), de la Junta de Andalucia, asi como lo dispuesto en
la Orden de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia de 22
de noviembre de 2018, por la que se autoriza a la Universidad de Cérdoba la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador, en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2018, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 24 y 140
de los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, y de acuerdo con la Resolucién de esta
Universidad de 26 de julio de 2018 (BOJA num. 147, de 31 de julio de 2018), por la que
se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afo
2018, ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas vacantes que se detallan en
el Anexo | de la presente resolucion.

Estas plazas se convocan en ejecucion de la tasa de reposicién del ejercicio de 2018,
no afectando al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos,
ni a los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como dispone el articulo 19Uno.3.1) de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. Las
citadas plazas se hallan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cdrdoba, e incluidas en su vigente relacidon de puestos de trabajo y estan sujetas a las
siguientes bases de convocatoria:

Primera. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
modificados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, de la Junta de Andalucia; el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, de fecha 30 de octubre
de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la
Universidad de Cérdoba; las presentes bases de convocatoria, las normas de general
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aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Puablica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando en el Estado de su nacionalidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo reconocimiento de la
aptitud legal, el Consejo de Universidad recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado para el cuerpo de Profesor Titular de Universidad de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espafol, las respectivas Comisiones podran establecer,
en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el concurso de acceso se ajustaran al modelo que
se adjunta como Anexo Il y que estara disponible en la pagina web de la Universidad de
Cordoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-
funcionario.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba en
el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, num. 5, 14071
Cordoba; en los Registros Auxiliares o en el Registro Electronico de la Universidad de
Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igualmente presentarse en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el empleado de correos antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al Registro General de
la Universidad de Cérdoba.

Los aspirantes con discapacidad podran indicarlo en su solicitud expresando las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de las pruebas
en las que esta adaptacién sea necesaria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacion por los
aspirantes en sus solicitudes de participacién, siendo responsabilidad exclusiva de éstos
tanto los errores en la consignacién del mismo como la comunicacion a la Administracion
de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cérdoba en concepto de derechos
de examen la cantidad de 40 euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta num. ES21 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad Banco
Santander Central Hispano, bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Oposiciones
y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso «Cadigo plaza ...................
cuerpos docentes universitarios».

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusién definitiva de los aspirantes.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizdndose el reintegro de oficio. A
este efecto los interesados deberan comunicar la entidad bancaria y el niumero de cuenta
corriente donde se efectuara dicho reintegro.

Los candidatos acompafiaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
nacionalidad espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen
en las presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada o promesa de no hallarse
separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada, en su caso, del certificado de acreditacion para el cuerpo de
Profesor Titular de Universidad.

- Resguardo original justificativo del abono de los derechos de examen, en el que
conste nombre y apellidos, DNI y cédigo de la plaza a la que concursa.

Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado que acredite tal condicion.
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2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella
todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos, certificaciéon y declaracion, deberan acompanar a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

4. Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de
la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa debera ser
debidamente acreditada.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, que serd publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cérdoba.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes,
que seran publicadas en el BOUCO.

Elevadas las listas a definitivas, se hara entrega al Secretario de la Comisiéon de
todas las solicitudes y documentacion presentada por los aspirantes para proceder a la
resolucion del concurso.

Quinta. Comisiones Evaluadoras.

La composicion de las Comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso
es la que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, cuyo nombramiento ha
realizado este Rectorado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
6 de Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Cérdoba. Los curriculos de los miembros de las citadas Comisiones se
encuentran publicados en la pagina web de la Universidad de Cdérdoba: http://:www.uco.
es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-funcionario

El nombramiento como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuacién como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado. Los miembros
de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de
alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo
24 de la citada Ley 40/2015. Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos
por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro
suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustituciéon se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucion, el Rectorado
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de la Universidad de Cordoba procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente
conforme al procedimiento establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante
producida. Dentro del plazo maximo de dos meses, computado a partir del dia siguiente a
la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera
constituirse la Comision. Para ello, el Presidente titular, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una resolucion que debera ser notificada, con al menos
diez dias habiles de antelacién, convocando a todos los miembros titulares de la Comisién
Yy, €n su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto formal de constitucion de
la misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos. De la recepcién de dicha notificacion
por parte de los interesados debera quedar constancia debidamente acreditada.

Asimismo, el Presidente procedera a dictar Resolucion que debera ser notificada, con
al menos diez dias habiles de antelacion, convocando a todos los candidatos admitidos
al concurso para el acto de presentacion, fijando fecha, hora y lugar de celebracién del
mismo. De la recepcién de dicha notificacién por parte de los interesados debera quedar
constancia debidamente acreditada.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de constitucién cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente, éste sera
sustituido por el profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacién de cuerpos
docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedraticos de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor mas
moderno en orden de prelacién de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comision que estuvieran ausentes en la comparecencia
correspondiente a algunos de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su
condicion.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros, sin que
sea posible la abstencién; en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provision de plaza, con la relacion de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento, requerira, en todo caso, tres votos favorables.

La Comision podra solicitar, a través de su Presidente, los asesoramientos que estime
convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por escrito, y se
adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de asistencias, gastos de
viaje y dietas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, la Comisiéon Evaluadora, una
vez constituida, procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoraciéon que se
utilizaran para la adjudicacion de las plazas, todo ello de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba de fecha 30 de
octubre de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes
en la Universidad de Cérdoba.
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* Acto de presentacion:

En la primera sesién de comparecencia que se celebre, que sera la de presentacion
de los aspirantes y que sera publica, estos entregaran al Presidente de la Comision la
documentacion acreditativa de los méritos e historial académico, docente e investigador,
asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se
presentara en este acto el proyecto docente e investigador y el programa de al menos
una de las asignaturas basicas y obligatorias incluidas en el perfil de la plaza.

La Comisién Evaluadora podra acordar la citacion de los candidatos para sucesivos
actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho acuerdo se notificara
a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesién
correspondiente al acto de presentacién. La Comision, si fuera preciso, podra suspender
la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda si no la
hubieran adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento
posterior a efectos de su notificacion.

La Comisiéon determinara el lugar y hora de comienzo de las pruebas, que deberan
iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacién. El orden de
actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no comparezcan a
cualquiera de los actos de comparecencia.

* Pruebas.

La primera prueba consistird en la exposicidon oral, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador alegados. Dicha
prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador presentado.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores extremos
durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe
razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision
Evaluadora. A la vista de estos informes, la Comisién procedera a una votacion, en la que
no sera posible la abstencién, para determinar el pase de los candidatos a la siguiente
prueba. No pasaran a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de
una hora, de un tema elegido por el candidato de entre tres determinados por sorteo
y correspondientes al programa o programas presentados por éste. Seguidamente, la
Comision Evaluadora debatira con el candidato, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgicas y cuantos aspectos estime
relevantes en relacion con el tema expuesto.

Los candidatos dispondran de un tiempo maximo de dos horas para la preparacion de
la exposicion del tema.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién Evaluadora entregara al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por
la Comision.

Vistos los informes correspondientes a ambas pruebas, la Comisién procedera a la
votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencion.

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones Evaluadoras y la
resolucion de los concursos de acceso no podra exceder de cuatro meses naturales. A
estos efectos, el computo de los plazos establecidos se realizara excluyendo el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones Evaluadoras
de Acceso.
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Séptima. Propuesta de provision.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, la Comisiéon Evaluadora hara publico
el resultado de la evaluacion de cada candidato desglosada en los distintos aspectos
evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, la Comision que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta sera publicada en el lugar
donde se haya/n celebrado la/s pruebals.

El proceso podra concluir con la decision de la Comision de no proveer la plaza
convocada.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacidon de las actuaciones de aquélla, entregara en el
Servicio de Administracion de Personal de la Universidad el expediente administrativo
del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién y tendran derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién, que ésta hara publica en el lugar donde se celebre/n
la/s prueba/s, los candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo
maximo de diez dias habiles computados a partir del siguiente a dicha publicacién, ante el
Rector de la Universidad, para que sea valorada por la Comisién de Reclamaciones en los
términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y articulo 26
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucion
definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisidon de Reclamaciones de la Universidad
de Cordoba, que examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos
puramente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
encargada de resolver el concurso de las garantias constitucionales de igualdad de
condiciones, de mérito y de capacidad de los aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comision contra cuya
resolucion se hubiera presentado la reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision ratificara o no la propuesta reclamada
en el plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver, se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Octava. Presentacién de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusion de la actuacién de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

* Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos especificos establecidos
en la base 2. Copia por duplicado del documento nacional de identidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio, o documento acreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

« Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.
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» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la Funcion Puablica, debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de
procedencia.

* Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los esparioles que tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos
de justificar los documentos y requisitos de los apartado b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditativa de su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

El nombramiento propuesto por la Comision Evaluadora, salvo manifiesta ilegalidad,
sera efectuado por el Rector de la Universidad de Cérdoba. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la documentacion requerida, el Rector procedera
al nombramiento del siguiente concursante en el orden de valoraciéon formulado. El
nombramiento sera comunicado al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicado en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicado a
la Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no se ostentase ya dicha
condicion—, con los derechos y deberes que le son propios.

Novena. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un nombramiento en el que
el interesado es parte. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas.

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccién General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacién con la misma. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccién de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccion:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos.
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Décima. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comision Evaluadora resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectian en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién, ante el Rectorado de la Universidad de
Cordoba (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente a la publicacién
de esta Resolucion, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Cdérdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado no podra interponerse hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion de la Comisiéon de Acceso podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Cordoba, 17 de junio de 2019.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO |

Caddigo de la plaza: F191001

Categoria: PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento: DERECHO MERCANTIL

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «El empresario y su estatuto juridico»,
«Derecho de Sociedades», «Contratacion Mercantil y Derecho Concursal» de la Titulacion
de Grado en Derecho, y otras propias del Area.

Investigadoras: Derecho de sociedades. Contratacion mercantil y defensa de los
consumidores. Economia colaborativa.

Comisioén Evaluadora:

Comision titular:

Presidente/a: D. Luis Maria Miranda Serrano, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Secretario/a: D. Javier Pagador Loépez, Profesor Titular de la Universidad de
Cordoba.

Vocal 1: D.2 Ana Maria Tobio Rivas, Catedratica de la Universidad de Vigo.

Vocal 2: D.2 Josefina Boquera Matarredona, Catedratica de la Universidad de
Valencia.

Vocal 3: D. Jesus Olavarria Iglesia, Profesor Titular de la Universidad de Valencia.
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Comision suplente:

Presidente/a: D. Pedro Jesus Baena Baena, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Secretario/a: D. Manuel Pino Abad, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: D.2 Pilar Perales Viscasillas, Catedratica de la Universidad Carlos Il de
Madrid.

Vocal 2: D. Angel Martinez Gutiérrez, Catedratico de la Universidad de Jaén.

Vocal 3: D.2 Marta Garcia Mandaloniz, Profesora Titular de la Universidad Carlos Il
de Madrid.

Cadigo de la plaza: F191002

Categoria: PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de Conocimiento: MEDICINA'Y CIRUGIA ANIMAL

Departamento: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Propedéutica Clinica», «Patologia General»,
«Medicina Interna» de la Titulacién de Grado en Veterinaria, y otras propias del Area.

Investigadoras: Marcadores en el Liquido Cefalorraquideo del perro. Neurologia
clinica en el perro y el gato. Modificaciones de las propiedades biomecanicas de la
cornea, espesor corneal y la presion intraocular (Oftalmologia Comparada).

Comisién Evaluadora:

Comision titular:

Presidente/a: D. Rafael Jesus Goémez Villamandos, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Secretario/a: D.2 Eva M.2 Martin Suarez, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D.2 Ana M2 Mufioz Juzado, Catedratica de la Universidad de Cérdoba

Vocal 2: D.2 Inmaculada Rodriguez Artiles, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 3: D. Librado Carrasco Otero, Catedratico de la Universidad de Coérdoba.

Comision suplente:

Presidente/a: D. Escolastico Aguilera Tejero, Catedratico de la Universidad de
Cordoba.

Secretario/a:; D.2 M.2 del Rosario Lucena Solis, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D. Pedro José Ginel Pérez, Catedratico de la Universidad de Cérdoba

Vocal 2: D. Carlos Carmelo Pérez Marin, Profesor Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 3: D.2 Cristina Riber Pérez, Catedratica de la Universidad de Cdérdoba.
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Convocadas a concurso de acceso plazas de Cuerpos docentes universitarios de esa Universidad,

solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Codigo plaza:

Cuerpo Docente:

/Area de Conocimiento:

Departamento:

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de la Resolucién de convocatoria: BOE:
DISCAPACIDAD %
sl NO __
En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:
Il. DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Lugar Provincia de NIF
Nacimiento Nacimiento
Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Municipio

Provincia

Codigo Postal

Caso de ser funcionario/a de Carrera:

Denominacion del Cuerpo |Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal
Situacion:
Activo Excedente Servicios Especiales |Otras situaciones
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lll. DATOS ACADEMICOS

TiTULOS Fecha de Obtencién

DOCENCIA PREVIA

ABONO DE DERECHOS Y TASAS
Fecha N° de recibo

Ingreso en Cuenta Corriente

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ... et ae s
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SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Acceso alaplazade .........ccooooiiiiiiiiiiii en el Area
de ConoCimMIeNIO de ..o comprometiéndose,
caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune los requisitos
exigidos en la convocatoria anteriormente referida, asi como los exigidos con caracter general para el
acceso a la Funcion Publica.

(firma)

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL

Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gestionar el presente proceso selectivo.
Dicho tratamiento se encuentra amparado dentro de las bases legitimadoras del tratamiento que establece el Reglamento General de
Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal. Ademéas de contar con su
consentimiento queremos informarle de:

Informacion basica sobre proteccion de sus datos personales aportados
R UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una
dministracion publica (articulo 6.1.c. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo que solicita.
Destinatarios Sus datos serén publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Ejercicio de Derechos Puede ejercer los derechos previstos en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO.
Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccion: https:/www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 10 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
convoca concurso a plazas de promocion interna para el acceso al Cuerpo de
Catedréticos de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de 6 de octubre),
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de junio), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados mediante Decreto
464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17.5.19).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de esta
Universidad, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de octubre de 2018,
una vez publicada la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Malaga para el afio 2018, en el BOJA de 30 de abril de 2018, con
correccion de errores publicada en el BOJA de 30.5.18 y modificaciones publicadas en el
BOJA de 31.12.18 y en el BOJA de 21.3.19, y lo establecido en el apartado segundo del
articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto
convocar a concurso, por promocion interna para el acceso al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluidas
en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecién a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga
(EUMA) y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA
de 31.3.09), modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 29.4.16 (BOJA de
16.5.16, rectificacion en BOJA de 7.6.16), en su sesion del 7.2.18 y en su sesién del 28.5.19.
En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, y demas legislacion general que
le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar habilitado o acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
y area o rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones
contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, respectivamente.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
habiendo prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo
que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.2 planta) y en su pagina web: http://www.uma.es/personal-docente-e-
investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDlI»).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, en la dependencia ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido)
o en la situada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC (direccion oficial: Sr.
Rector Magfco. de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno, Campus de EI Ejido,
29071 Malaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo
dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccion concursospdi@uma.es, donde
expresara claramente su nombre completo, plaza a la que concursa y Registro donde ha
cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.
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3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo |ll de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina web. Dicho abono
también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y
DNI del concursante e indicando en el concepto el cddigo de plaza.

En ningun caso, la presentacién y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacién, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta convocatoria.

d) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

41. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omisién de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacidn necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccion.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Comisiones de seleccién.
6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo |V de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectua por este Rectorado,
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conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comisién de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccién podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacion
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacién que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracion cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacién del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comision.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse en el plazo maximo de 2
meses contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comision dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

Para que la Comision de Seleccion se constituya validamente, se precisara la presencia
de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucién. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.
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8.3. Las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad en este érgano de seleccién.

8.4. Una vez constituida, la Comisiéon de Seleccidn concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacion que se utilizaran para la resolucion del concurso de
acceso, en funcion de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de
la Comision de mas antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor antigiiedad
en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho a indemnizacién
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefialando el lugar, fecha y hora de su celebracion, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. Dicha comunicacion podra realizarse,
a eleccion del Presidente de la Comision, al email facilitado por los aspirantes o mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. El acto, que tendra
caracter publico, se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga, siendo
los concursantes llamados por orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentaciéon de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resolucion, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los méritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacion de la documentacién resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comisién de Seleccion, en sesidn publica, determinara por
sorteo el orden de actuacién de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en
que haya celebrado el acto de presentacién. Igualmente se estableceran el lugar y el
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plazo durante el cual los aspirantes podran examinar la documentacién presentada por
los demas concursantes antes del comienzo de las pruebas.

9.3. La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacién de los concursantes.

10. De la prueba.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba uUnica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. Finalizada la prueba, cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccion
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacion de la plaza,
ajustado a los criterios generales establecidos por la Universidad y concretados por la
Comision de Seleccidn, en el que valorara el historial académico, docente e investigador,
y los proyectos docente e investigador presentados, asi como las capacidades del
candidato o candidata para la exposicién y debate ante la Comisidon demostradas durante
la prueba. A la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracién mediante
votacion en la que no seré posible la abstencion.

10.3. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.4. La Comision de Seleccién propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelaciéon de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.5. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.6. La Comision de Seleccion dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacién del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comision
de Seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de la prueba.

d) Acta de votacién que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor nimero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comision de Seleccidn depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicaciéon de
las plazas adoptada por la Comisién de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.
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12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

121. Los concursantes podran presentar reclamaciéon ante el Rector contra la
propuesta de provision de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comision de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisién, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacion expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar, en caso de no
ser funcionarios de la Universidad de Malaga, certificacion expedida por el Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios, excepto quienes sean funcionarios de la
Universidad de Malaga.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacion. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacién referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de seleccion en que sean competentes.
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14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacién
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el BOE de la resolucién de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerira
la documentacion a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resoluciéon impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

Malaga, 10 de junio de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 003CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho Romano

Perfil docente: Docencia en asignaturas de grado y master propias del Area de
Conocimiento.

Perfil investigador: Investigacién en materias del Area de Conocimiento.

Cadigo de la plaza: 004CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Perfil docente: Docencia en asignaturas del Area de Conocimiento.

Perfil investigador: Investigacion en Relaciones Laborales y Derecho del Trabajo.

Caddigo de la plaza: 005CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Historia del Arte

Departamento: Historia del Arte

Perfil docente: Docencia en las asignaturas de grado y posgrado del Area de
Conocimiento de Historia del Arte que correspondan a la materia de Historia del
Arte Digital.

Perfil investigador: Investigacién en Historia de Arte Digital, asi como desarrollo de
proyectos e iniciativas de investigacién en el marco de esta vertiente de estudios.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 216

Cadigo de la plaza: 006CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Departamento: Filologia Espafiola, ltaliana, Romanica, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

Perfil docente: Docencia en Lexicografia del Espafiol.

Perfil investigador: Investigaciéon en Léxico de la astronomia y de la cosmografia del
Renacimiento espanol.

Cadigo de la plaza: 008CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia Aplicada (Estructura Econémica)

Perfil docente: Docencia en Analisis de Mercados Turisticos.

Perfil investigador: Investigacion en Productividad, Innovacién y Capital Humano en el
Sector Servicios.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de promocién interna para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA

CUERPO DOCENTE

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO

dia mes afio

LUGAR

PAIS

NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL CUERPO

FECHA DE INGRESO

N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo

[ Excedencia [ Servicios Especiales

[ Otra situacion

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

convocatoria.

convocatoria.

O
[ Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta
O

Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

En

,a

de

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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9 DE MALAGA ANEXO IIl. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.l.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecénica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coDIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresién mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Caddigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 36 Euros.

Malaga, de de

(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n® 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.
Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)
Ejemplar n® 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
COMISIONES DE SELECCION

Cadigo de la plaza: 003CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Civil, Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho Romano

Comision Titular

Presidente: D.2 Ana Caiizares Laso. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Antonio Cabanillas Sanchez. CU. Universidad Carlos .

Vocal 2: D. Ramén Duran Rivacoba. CU. Universidad de Oviedo.

Vocal 3: D.2 Maria Paz Garcia Rubio. CU. Universidad de Santiago de Compostela.
Vocal 4: D. Alvaro Nufez Iglesias. CU. Universidad de Almeria.

Comision Suplente

Presidente: D. José Miguel Rodriguez Tapia. CU. Universidad de Malaga.
Vocal 1: D. Manuel Espejo Lerdo de Tejada. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 2: D. Javier Plaza Penadés. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 3: D.2 Maria Adela Serra Rodriguez. CU. Universidad de Valencia.
Vocal 4: D.2 Luz Maria Martinez Velencoso. CU. Universidad de Valencia.

Caddigo de la plaza: 004CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Comision Titular

Presidente: D. José Luis Monereo Pérez. CU. Universidad de Granada.
Vocal 1: D. Cristébal Molina Navarrete. CU. Universidad de Jaén.

Vocal 2: D.2 Maria Lourdes Lopez Cumbre. CU. Universidad de Cantabria.
Vocal 3: D.2 Maria Nieves Moreno Vida. CU. Universidad de Granada.
Vocal 4: D. Antonio Marquez Prieto. CU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Juan Garcia Blasco. CU. Universidad de Zaragoza.

Vocal 1: D. José Luis Tortuero Plaza. CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 2: D.2 Susana Rodriguez Escanciano. CU. Universidad de Leon.

Vocal 3: D.2 Cristina Sanchez-Rodas Navarro. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 4: D.2 Maria Teresa Diaz Aznarte. CU. Universidad de Granada.

Codigo de la plaza: 005CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad
Area de conocimiento: Historia del Arte
Departamento: Historia del Arte
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Comision Titular

Presidente: D. Fernando Marias Franco. CU. Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 1: D. Eugenio Carmona Mato. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D. Rafael Lépez-Guzman Guzman. CU. Universidad de Granada.
Vocal 3: D.2 Teresa Sauret Guerrero. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.2 Maria Luisa Bellido Gant. CU. Universidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D. Alfredo José Morales Martinez. CU. Universidad de Sevilla.
Vocal 1: D.2 Maria Mar Lozano Bartolozzi. CU. Universidad de Extremadura.
Vocal 2: D.2 Beatriz Blasco Esquivias. CU. Universidad Complutense de Madrid.
Vocal 3: D. Juan Antonio Sanchez Lépez. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 4: D.2 M.2 Victoria Herrdez Ortega. CU. Universidad de Leon.

Cadigo de la plaza: 006CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Departamento: Filologia Espafiola, ltaliana, Romanica, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

Comision Titular

Presidente: D. Humberto Hernandez Hernandez. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 1: D. Luis Maria Policarpo Cortés Rodriguez. CU (Emérito). Universidad de
Almeria.

Vocal 2: D.2 Eva Maria Bravo Garcia. CU. Universidad de Seuvilla.

Vocal 3: D.2 Maria Teresa Garcia Godoy. CU. Universidad de Granada.

Vocal 4: D. Ambrosio Miguel Calderon Campos. CU. Universidad de Granada.

Comision Suplente

Presidente: D.2 Clara Eugenia Hernandez Cabrera. CU. Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria.

Vocal 1: D. José Antonio Samper Padilla. CU. Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Vocal 2: D. José Ramén Morala Rodriguez. CU. Universidad de Ledn.

Vocal 3: D. Gonzalo Ortega Ojeda. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 4: D.2 Elena de Miguel Aparicio. CU. Universidad Autbnoma de Madrid.

Cadigo de la plaza: 008CUN19

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Departamento: Economia Aplicada (Estructura Econémica)

Comision Titular

Presidente: D. Andrés Jesus Marchante Mera. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Antonio Fernandez Morales. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Concepcion Roman Garcia. CU. Universidad de Las Palmas de Gran
Canarias.

Vocal 3: D. Daniel Coronado Guerrero. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 4: D.2 Ana Jesus Lopez Menéndez. CU. Universidad de Oviedo.
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Comision Suplente

Presidente: D. Jesus Salvador Gémez Sala. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D. Manuel Acosta Ser6. CU. Universidad de Cadiz.

Vocal 2: D. José Maria Montero Lorenzo. CU. Universidad de Castilla La Mancha.
Vocal 3: D.2 Rosario Gandoy Juste. CU. Universidad de Castilla La Mancha.
Vocal 4: D.2 Maria Amparo Camarero Olivas. CU. Universidad Jaime I.

ANEXO V
CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (Epigrafes)

* Numero de hojas que contiene:
* Nombre y apellidos:
* Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

¢ Firma:

* RESUMEN DEL CV (Comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV
y exponer una breve justificacién de los mismos con una extensién maxima de dos
paginas)

Notas:

* Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

» Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

* Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de
acuerdo con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA
(www.aneca.es).

» Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en
uno de ellos.

1. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora

1.A.1y 1.A.2. Publicaciones cientificas

1.A.3. Libros y capitulos de libros

1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales

1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y seminarios

1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resultados de la actividad
investigadora

1.B. Calidad y niumero de proyectos y contratos de investigacion

1.B.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de 1+D

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y niumero de proyectos y contratos
de investigacion

1.C. Movilidad del profesorado

1.C.1. Estancias en centros espafioles y extranjeros

1.C.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado

1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora
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2. ACTIVIDAD DOCENTE

2.A. Dedicacion docente

2.A.1 Puestos docentes ocupados

2.A.2. Tesis doctorales dirigidas

2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de master, master,
DEA, etc.

2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente.

2.B. Calidad de la actividad docente

2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad

2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes

2.B.3. Participacion en proyectos de innovacion docente.

2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad docente.

2.C. Calidad de la formacion docente

2.C.1. Participacién como ponente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria

2.C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacién docente
universitaria

2.C.3. Estancias en centros docentes

2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacion docente

3. TRANSFERENCIA/ACTIVIDAD PROFESIONAL

3.A. Calidad de la transferencia de los resultados

3.A 1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

3.A.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo

3.A.3. Contratos de transferencia o prestaciéon de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al amparo del articulo
83 de la Ley organica 6/2001, de Universidades y Contratos Colaborativos.

3.A.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de resultados

3.B. Calidad y dedicacion a actividades profesionales

3.B.1. Puestos ocupados y dedicacion

3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad

3.B.3 Otros méritos relacionados con la actividad profesional

4. FORMACION ACADEMICA

4.A. Calidad de la formacién predoctoral

4.A 1 Titulacidon universitaria

4.A.2. Becas

4.A.3. Tesis Doctoral

4.A.4. Otros titulos

4.A.5. Premios

4.A.6. Otros méritos asociados a la formaciéon académica
4.B. Calidad de la formacién posdoctoral

4.B.1. Becas posdoctorales

4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacién
4.C. Otros méritos asociados a la formacion

5. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

5.A. Desempefio de cargos unipersonales en las universidades u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio

5.B. Desempenio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentro
de la Administracién General del Estado o de las Comunidades Auténomas durante, al
menos, un afo

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que se
procede a la suspension del plazo maximo legal para resolver un procedimiento
de concurso publico para la adjudicacion de una plaza convocada en la
Resolucién de 5 de marzo de 2019, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacién de plazas de Profesores
Contratados Doctores.

Habiendo tenido este Rectorado conocimiento de hechos que pudiesen influir en la
decision de la Comision de Expertos que ha de juzgar la plaza 004CTD19, convocada en
la Resolucion de la Universidad de Malaga de 5 de marzo de 2019, publicada en el BOJA
numero 53, de 19.3.19, por la que se convoca concurso publico para la adjudicacion de
plazas de Profesores Contratados Doctores, se procede a la suspension del plazo maximo
legal para resolver la adjudicacion de la citada plaza, suspendiéndose asimismo la
constitucion de la Comision de Expertos encargada de realizar la valoracion de los méritos
de los concursantes de la plaza indicada, a fin de permitir a los interesados la aportacién
de documentos vy realizar las alegaciones que crean convenientes, prosiguiéndose el
procedimiento una vez resueltas las cuestiones planteadas.

Cadigo de la plaza: 004CTD19.

Categoria de la plaza: Profesor/a Contratado/a Doctor/a.

Area de conocimiento: Légica y Filosofia de la Ciencia.

Departamento: Filosofia.

Caracter: Permanente.

Dedicacion: Tiempo completo.

Perfil docente: Docencia en Neurofilosofia.

Perfil investigador: Investigacion en Neurofilosofia de la conciencia y la memoria,
trastornos mnésicos, técnicas de imagineria cerebral.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o
recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora
de dicha jurisdiccién.

No obstante lo anterior, interpuesto el recurso administrativo, debera abstenerse de
interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero de forma
expresa o presunta.

Malaga, 13 de junio de 2019.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 24 de abril de 2019, por la que se concede la autorizacion administrativa
para su apertura y funcjonamiento ,al centro docente privado de formacion
profesional «Al-Andalus Ubeda», de Ubeda (Jaén). (PP. 1231/2019).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Antonio Gallardo Martinez, como
administrador Unico de Centro de Técnicos Deportivos Al-Andalus, S.L., entidad titular
del centro docente privado de formacién profesional «Al-Andalus Ubeda», con domicilio
en C/ Don Bosco, nim. 16, de Ubeda (Jaén), por el que solicita la autorizacién del mismo
para impartir dos ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (uno de
Acondicionamiento fisico y otro de Ensefianza y animacién sociodeportiva), segun lo
dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que en el expediente de autorizacién han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la entonces Delegacién Territorial de Educacién
de Jaén y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho
a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad
educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacién de Andalucia;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12
de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 651/2017, de 23 de junio (BOE de 8 de julio), por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del
curriculo; el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio (BOE de 15 de julio), por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan
los aspectos basicos del curriculo; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del
12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional
inicial que forman parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas
de régimen general; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA de 10 de mayo), por el
que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para su
adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del centro docente privado de
formacién profesional «Al-Andalus Ubeda», con cédigo 23009641 y domicilio en C/
Don Bosco, num. 16, de Ubeda (Jaén), cuyo titular es Centro de Técnicos Deportivos
Al-Andalus, S.L., quedando con la configuracién de ensefianzas que se describe a
continuacién para impartir en turno de tarde:

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:

Acondicionamiento fisico:
Numero de ciclos: 1.
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Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Ensefianza y animacion sociodeportiva:
Numero de ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 60.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de Jaén la relacién del profesorado
del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Sexto. De conformidad con el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen
General (BOJA de 20 de junio), la autorizacién a la que se refiere la presente orden tendré
efectos juridicos y administrativos desde el inicio del curso escolar 2019/2020.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de abril de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 15 de mayo de 2019, por la que se concede una modificacion de
la autorizacion administrativa al centro docente privado «Santisima Trinidad-
Sansuena», de Cordoba. (PP. 1444/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Carbonell Peralbo, como
representante de Fundacién Diocesana de Ensefianza Santos Martires de Coérdoba,
entidad titular del centro docente privado «Santisima Trinidad-Sansuefia», en solicitud de
ampliacién del mismo en 3 unidades de segundo ciclo de educacién infantil.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacion administrativa para 3
unidades del segundo ciclo de educacion infantil con 75 puestos escolares, por Orden de
4 de marzo de 1996 (BOJA de 30 de marzo).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacion de la entonces Delegacion Territorial de Educacion
de Coérdoba y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacién en
dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefanzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); la Orden de 18 de junio de 2001, por la que
se desarrolla la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio,
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas
de Régimen General no Universitarios, para determinados centros de educacion infantil
(BOJA de 19 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacién en 3 unidades de segundo ciclo de educacion infantil,
al centro docente privado «Santisima Trinidad-Sansuefa», promovida por Fundacion
Diocesana de Ensefianza Santos Martires de Cérdoba, como entidad titular del mismo,
con codigo 14003010, ubicado en C/ Sansuefa, 1, de Cérdoba, quedando configurado
con 6 unidades de segundo ciclo de educacioén infantil para 150 puestos escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cérdoba la relacién del profesorado
del mismo, con indicacidn de su titulacion respectiva.
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Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio del
curso escolar 2019/2020.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacién y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de mayo de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucioén de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el
P.O. 255/19 Seccioén 3.2, y se emplazan a los terceros interesados.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, sita en Prado San Sebastian, s/n, Edificio Audiencia, planta 6.2,
se ha interpuesto por don Manuel Ramén Dominguez Benitez, recurso contencioso-
administrativo nam. P.O. 255/19 Seccién 3.2, contra la Orden de 6 de septiembre de 2018,
por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en los procedimientos
selectivos convocados para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y
al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio, y se les nombra provisionalmente
personal funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucioén de 13 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, en el
P.O. 928/18, Seccion 3.2, y se emplaza a los terceros interesados.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Seuvilla, sita en Prado San Sebastian s/n, Edificio Audiencia, planta 6.2, se ha
interpuesto por don Angel Jests Gordillo Rivero recurso contencioso-administrativo num.
P.O. 928/18 Seccidn 3.2 contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de
reposicion formulado contra la Orden de 6 de septiembre de 2018, por la que se hacen
publicas las listas del personal seleccionado en los procedimientos selectivos convocado
para ingreso en los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
y acceso al cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y al cuerpo de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio, y se les nombra provisionalmente personal funcionario en
practicas.

Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, silo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 13 de junio de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla en el
P.O. 3/19, Seccion 3.2, y se emplaza a los terceros interesados.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en Sevilla, sita en Prado San Sebastian, s/n, Edificio Audiencia, planta 6.2, se ha interpuesto
por dofia Sandra Grive Navarro recurso contencioso-administrativo ndm. P.O. 3/19,
Seccidn 3.2, contra la desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion
formulado contra la Orden de 6 de septiembre de 2018, por la que se hacen publicas
las listas del personal seleccionado en los procedimientos selectivos convocado para
ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y acceso al Cuerpo
de Profesores de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio, y se les nombra provisionalmente personal funcionario en practicas.
Publicandose la presente para notificacion a los terceros interesados y sirviendo de
emplazamiento para, silo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer ante
dicha Sala en el plazo de nueve dias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de junio de 2019.- El Secretario General Técnico, Pedro Angullo Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 21 de mayo de 2019, de la Direccion General de Pesca y
Acuicultura, por la que se somete a informacién publica el Proyecto de Orden
por el que se modifica la Orden de 23 de septiembre de 2008, por la que se
establece el censo de embarcaciones marisqueras dedicadas a la captura de
moluscos bivalvos y gasterépodos en Andalucia.

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, establece que cuando una disposicién afecte a los derechos e
intereses legitimos de la ciudadania y la naturaleza de la disposicion lo aconseje, sera
sometida a informacion publica, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias
habiles. La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible
en derecho, entre otros por via telemética en los términos previstos reglamentariamente.

El Proyecto de Orden por el que se modifica la Orden de 23 de septiembre de 2008,
por la que se establece el censo de embarcaciones marisqueras dedicadas a la captura de
moluscos bivalvos y gasteropodos en Andalucia puede afectar a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania. Por consiguiente, resulta conveniente que el texto del mismo
se someta a la mayor difusién posible, al objeto de que la ciudadania lo conozca y pueda
realizar observaciones y aportaciones que estime de interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica el Proyecto de Orden por el que se modifica la
Orden de 23 de septiembre de 2008, por la que se establece el censo de embarcaciones
marisqueras dedicadas a la captura de moluscos bivalvos y gasterépodos en Andalucia
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del Proyecto de Orden quedara expuesto para su general
conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la direccion electronica http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en la direccion electronica https://juntadeandalucia.es/organismos/
agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/pesca-acuicultura/recursos-
pesqueros.html.

b) En formato papel, en la sede de la Direccion General de Pesca y Acuicultura de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en la calle
Tabladilla, s/n, 41071, Sevilla, de 9,00 a 14,00 horas.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de Orden deberan
dirigirse a la Direccién General de Pesca y Acuicultura de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y se podran realizar:

a) Preferentemente en formato digital y abierto en la direccién de correo electrénico:
dgpa.cagpds@juntadeandalucia.es.
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b) En formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de mayo de 2019.- El Director General, José Manuel Martinez Malia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 5 de junio de 2019, de la Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se somete a informacién publica el proyecto
de orden por la que se desarrolla el Capitulo Il «Procedimiento de Inscripcion»,
del Decreto 190/2018, de 9 de octubre, por el que crea y regula el Registro
de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia y el Documento de
Acompafiamiento al Transporte de productos agrarios y forestales.

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que cuando una disposicion afecte a los derechos
e intereses legitimos de la ciudadania y la naturaleza de la disposicién lo aconseje,
sera sometido a informacion publica, durante un plazo razonable y no inferior a
quince dias habiles. La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier
medio admisible en Derecho, entre otros, por via telematica en los términos previstos
reglamentariamente.

El proyecto de orden desarrolla los procedimientos de inscripcion en el Registro
de Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia y de la declaracién anual de
producciones agricolas definidas en el Capitulo Il del Decreto 190/2018, de 9 de octubre.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, y en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica el texto del proyecto de orden por la que se
desarrolla el Capitulo Il «Procedimiento de Inscripciony, del Decreto 190/2018, de 9 de
octubre, por el que crea y regula el Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales de
Andalucia y el Documento de Acompafamiento al Transporte de productos agrarios y
forestales, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de orden quedara expuesto para su general
conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la direccion electronica http://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en la direccién electronica https://juntadeandalucia.es/organismos/
agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/normas-elaboracion.html.

b) En formato papel, en la sede del Servicio de Produccion Agricola, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en la calle Tabladilla, s/n, 41071, Seuvilla,
de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de orden deberan
dirigirse a la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y se podran realizar:

a) Preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo electrénico:
consultareafa.cagpds@juntadeandalucia.es.
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b) En formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de junio de 2019.- El Director General, Manuel Gémez Galera.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de junio de 2019, de la Direccién General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacion publica
sobre instalaciones cuyos titulares han solicitado ser excluidas del régimen de
comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero durante el
periodo de asignacion 2021-2025, de la Fase IV del régimen de comercio de
derechos de emisién de gases de efecto invernadero (2021-2030).

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 18/2019, de 25 de enero,
por el que se desarrollan aspectos relativos a la aplicacion del régimen de comercio de
derechos de emision de gases de efecto invernadero en el periodo 2021-2030, como en
la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el
régimen del comercio de derechos de emision de gases de efecto invernadero, y en virtud
de la funciones atribuidas por el articulo 15, apartado b), del Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13.1, apartado €), de la Ley 1/2004, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica de las instalaciones
que se relacionan en el anexo, cuyos titulares han solicitado ser excluidas del periodo
de asignacion de 2021-2025, de la Fase IV del Régimen de Comercio de Derechos de
Emision de Gases de Efecto Invernadero (2021-2030).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 3 meses, a contar desde el dia siguiente de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, sita en la calle Manuel Siurot, numero 50, de Sevilla, en horario de
9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 10 de junio de 2019.- La Directora General, Susana Magro Andrade.
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ANEXO

INSTALACIONES CUYOS TITULARES HAN SOLICITADO SER EXCLUIDAS DEL

REGIMEN DE COMERCIO DE DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO

INVERNADERO DURANTE EL PERIODO DE ASIGNACION 2021-2025, DE LA FASE IV

DEL REGIMEN DE COMERCIO DE DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO (2021-2030)

Titular Razon social N° Registro RENADE | Municipio | Provincia
LADRILLOS
SUSPIROS DEL MOR, | HAPRILLOS SUSPIROS DEL | 5411808000149 Otura | Granada
SL MORO, S.L.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 28 de mayo de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria).
(PP. 1393/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo de Autorizacién Ambiental Unificada relativo al expediente
AAU/AL/0014/19, con la denominacion de «Proyecto de explotacion de cantera de aridos
de la Seccién A) Rebeque», promovido por Fagomi Agricola, S.L., a efectos de la referida
Autorizacion Ambiental Unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental,
asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en C/ Canoénigo
Molina Alonso, num. 8, 6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 28 de mayo de 2019.- La Delegada, Aranzazu Martin Moya.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 238

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 20 de marzo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre periodo
de informacién publica sobre expediente de autorizacién ambiental unificada del
proyecto que se cita, en Vegas del Genil (Granada). (PP. 700/2019).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAU/GR/016/13/MS01, con la denominaciéon «Proyecto de Ampliacién de la pista del
circuito de karting en poligono 7, parcelas 108 y 109 de Vegas de Genil, en el término
municipal de Vegas de Genil (Granada)», promovido por Karting Granada, S.L., a efectos
de la referida autorizacién ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto
ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban
integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informaciéon publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible a través de la url: https://juntadeandalucia.es/organismos/
agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/todos-documentos.
html, asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina Eguaras,
nuam. 2, planta segunda, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Granada, 20 de marzo de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 16 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, en el término municipal de Vélez-Malaga
(Mélaga). (PP. 1250/2019).

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental; el articulo 19 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién Ambiental Unificada; el articulo 21
del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de
Evaluacion de Impacto en la Salud en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y en virtud
de la competencia atribuida por el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacion Publica en el seno del
procedimiento administrativo de Autorizacién Ambiental Unificada relativo al expediente
AAU/MA/043/18, con la denominacién de «Instalacion de planta de gestion de residuos
de construccion y demolicion», en el poligono 20, parcela 65 del t.m. de Vélez-Malaga,
promovido por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a efectos de la evaluacion de
impacto ambiental y evaluacién de impacto en la salud de la actuacion, asi como de las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacién
Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, a fin de que
durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en el apartado de Publicidad Activa de la Seccion de Transparencia
del Portal de la Junta de Andalucia, a través de la url: https:/juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/
todos-documentos.html, asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial,
sita en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Servicios Mdltiples, planta 14, Departamento
de Prevencion Ambiental, C.P. 29002, de Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
Acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Maélaga, 16 de mayo de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 31 de mayo de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacién publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Coin (Malaga). (PP. 1421/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacion con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resoluciéon de 23 de febrero de 2009,
de la Direccién General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del

procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-66838.

Con la denominacion; Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia
en relacion con el expediente de declaracion en situacion de asimilado al régimen
de fuera de ordenacion (SAFO) de vivienda unifamiliar, ubicado en Cortijo de los
Torres-Partido de la Campifiuela-Ref. catastral 29042A01100461-parcela 461,
poligono 11, en el término municipal de Coin.

Promovido por Marco Antonio Fernandez Quero.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding, 20,
2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo dias
festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Malaga, 31 de mayo de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 1459/2019).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relacién con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del

procedimiento administrativo, relativo al:

Expediente: MA-66524.

Con la Denominacion: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia en
relacion con el expediente de construccion de vivienda unifamiliar aislada, ubicado
en Urbanizacion Nueva Andalucia, Avda. Generalife, 32B, en el término municipal
de Marbella.

Promovido por: José Luis Troyano Moreno en representacion de Mulberry Homes
Marbella, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Paseo de Reding,
20, 2.2 planta, 29016 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Malaga, 3 de junio de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 17 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se delegan determinadas competencias en distintos érganos de esta
Agencia Administrativa y se establece el régimen de suplencia.

La Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia
de Hacienda Publica, Contratacién Administrativa, Patrimonio, Funciéon Publica vy
Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico, creé en su Disposicion Adicional
Primera el Instituto Andaluz de la Juventud, configurandose actualmente como una
Agencia Administrativa, en virtud de lo establecido en el Decreto 216/2011, de 28 de junio,
de adecuacion de diversos organismos auténomos a las previsiones de la Ley 9/2007, de
22 octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Agencia Administrativa posee personalidad juridica propia y autonomia
administrativa y financiera para el cumplimiento de sus fines, teniendo atribuidas, entre
otras, las competencias de la planificacion, programacién, organizacién, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones en materia de juventud, impulsadas por la Administracién
de la Junta de Andalucia, asi como la colaboracion con otras Administraciones Publicas
y Entidades en el ambito territorial de nuestra Comunidad Autonoma; el fomento de la
participacion, promocion, informacion y formacion en materia de juventud; el fomento,
programaciéon y desarrollo de la Animacién Sociocultural en Andalucia, asi como la
incentivacion de la investigacion en materia de juventud; la ordenacion, planificacion,
coordinacion y gestion de las materias relativas a las Oficinas de Intercambio y Turismo
de Jovenes y Estudiantes, de los Espacios de Juventud y de las Instalaciones Juveniles,
a través de la Empresa Publica Andaluza de Gestion de Instalaciones y Turismo Juvenil
(Inturjoven, S.A.); asi como el seguimiento de la normativa vigente y de su aplicacion en
materia de juventud.

Por otro lado, el Decreto 118/1997, de 22 de abril, por el que se aprueba el régimen
de organizacion y funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud, desarrollé
las competencias atribuidas a este Instituto, estableciendo sus drganos de direccion
atribuyendo determinadas funciones a la Direccion General, la Secretaria General y a sus
Direcciones Provinciales.

El principio de eficacia, proclamado como uno de los principios generales que han
de regir en las actuaciones administrativas en el articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 3 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, aconseja que determinadas
competencias puedan ser ejercidas en ambitos inferiores a la Direccién General del
Instituto, al objeto de alcanzar una gestién mas agil de los asuntos que le conciernen y
propiciando una mayor celeridad en la resolucién de los mismos.

El régimen juridico establecido de delegaciones de competencias vigentes en el
Instituto Andaluz de la Juventud se ha visto afectado directamente por la entrada en vigor
del Decreto 439/2019, de 2 de abril, de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Pdblica e Interior, por el que se determinan los puestos de personal eventual de la Junta
de Andalucia y sus condiciones retributivas, a través del cual se ha unificado en un solo
texto normativo la composicion, denominacioén y retribucion de todo el personal eventual
de la Junta de Andalucia.

El citado decreto, entre otras modificaciones, ha suprimido los puestos de
coordinador/a provincial de este Instituto Andaluz de la Juventud, establecidos en el
articulo 12.2 del Decreto 118/1997, de 22 de abril, anteriormente mencionado, por lo
que las delegaciones de competencias efectuadas en dichos puestos dejan de tener
eficacia.
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Por otra parte, y por la misma razon sefalada anteriormente, se considera
conveniente establecer un nuevo régimen de suplencia, especialmente en las Direcciones
Provinciales de esta Agencia, donde se establecia una suplencia mutua entre los puestos
de coordinador/-a provincial y las personas titulares de los servicios de juventud.

Por ultimo, resulta aconsejable refundir en un solo texto todas las delegaciones de
competencia hasta ahora realizadas, asi como establecer nuevas delegaciones que se
estiman necesarias, todo ello en aras a una mayor claridad, agilidad administrativa y
seguridad juridica en el funcionamiento de la Agencia.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los
articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Delegacién de competencias en la Secretaria General del Instituto Andaluz
de la Juventud.

Se delegan en la Secretaria General del Instituto Andaluz de la Juventud las siguientes
competencias:

1. En materia de personal respecto del destinado en esta agencia administrativa:

a) La declaracion de jubilacion forzosa, voluntaria y por incapacidad fisica, asi como
la prolongacién del servicio activo.

b) Las propuestas e informes correspondientes en materia de compatibilidad para el
ejercicio de actividades publicas o privadas.

c) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

d) El ejercicio de las competencias previstas en el articulo 27, apartados 2, 3 y 4,
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, asi como la propuesta a la que hace referencia el apartado 1 del citado
articulo.

e) El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la contratacién de personal
laboral temporal, previa autorizacion de la Consejeria competente en materia de funcion
publica, de acuerdo con los sistemas de seleccidn establecidos.

f) Ordenar las comisiones de servicio y autorizar las indemnizaciones que de ellas se
deriven, en relacion con el personal adscrito a la Direccion General del Instituto Andaluz de
la Juventud, las correspondientes a todo el personal eventual del Instituto y las personas
titulares de las Jefaturas del Servicio de Juventud de las Direcciones Provinciales de
este Instituto, asi como las que excedan del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma
respecto del personal destinado en las Direcciones Provinciales, todo ello sin perjuicio
de las atribuidas a la Direccion General competente en materia de Funcién Publica para
puestos en otras Administraciones Publicas.

g) La autorizacién de la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento,
en relacién con el personal adscrito a la Direccién General del Instituto y las personas
titulares de las Jefaturas del Servicio de Juventud de las Direcciones Provinciales del
mismo, y en relacién con todo el personal del Instituto, cuando impliquen gastos de
matricula, inscripcién o similares o cuando excedan del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

h) La concesién de permisos, licencias y vacaciones, previstos en la legislacion vigente,
en relacion con el personal adscrito a la Direccion General del Instituto y las personas
titulares de las Jefaturas del Servicio de Juventud de las Direcciones Provinciales de este
Instituto.
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i) La autorizacién para la realizacion de servicios y horas extraordinarias, acordar su
compensacion en relacion con el personal adscrito a la Direccion General del Instituto
y las personas titulares de las Jefaturas del Servicio de Juventud de las Direcciones
Provinciales de este Instituto y, en todo caso, de las que sean compensadas mediante
abono.

j) La autorizacion y ordenacion del abono de las indemnizaciones a las que se refiere
el articulo 56 del Decreto 6/2007, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Funcionamiento Interno del Consejo de la Juventud de Andalucia.

k) Realizar y dictar cuantas actuaciones y resoluciones expresas sean necesarias
para el reconocimiento del derecho individual a la percepcién de las indemnizaciones a
las que se refiere el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta 2.b) del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio de la Junta de Andalucia.

2. En materia de contratacion: Todas las facultades que el Ordenamiento Juridico
atribuye al 6rgano de contratacion, con excepcién de las que se delegan en otros 6rganos
por esta resolucion.

3. En materia de convenios: Acordar la iniciacion de los correspondientes
expedientes.

4. En materia de encomiendas de gestion: Acordar la iniciacion de los correspondientes
expedientes, el nombramiento del Director de los trabajos, en su caso, y la resoluciéon de
las mismas.

5. Acordar las transferencias de financiacion, de explotacién o de capital, asi como
las transferencias con asignacion nominativa financiadas con fondos europeos u otras
transferencias finalistas en los términos y condiciones que se establezcan en la norma de
atribucion de dicha competencia a la persona titular de la Direccion del Instituto y siempre
que dicha norma de atribucion lo permita.

6. En materia de gestion econdmica y presupuestaria:

a) Efectuar la propuesta de modificaciones presupuestarias cuya resolucién sea
competencia de la Presidencia del Instituto.

b) La aprobacién de gastos, disposicién o compromiso de los créditos, su liquidacion,
asi como cuando proceda, la correspondiente ordenacion de pagos. Igualmente, la
propuesta de documentos contables y la autorizacién de los mismos.

c) Prestar la conformidad de facturas.

Segundo. Delegacién de competencias en los Servicios o unidades administrativas
analogas adscritos a la Direccidon General del Instituto Andaluz de la Juventud.

Se delegan en los Servicios o unidades administrativas analogas adscritos a la
Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud las siguientes competencias en
relacion con los expedientes propuestos por cada uno de ellos:

1. En materia de subvenciones: La certificacion acreditativa de la realizacion de la
actividad o de la inversion objeto de la ayuda y de la aplicacion de las subvenciones a las
finalidades para las que se concedieron.

2. En materia de gestién econdmica: La conformidad de facturas.

Tercero. Delegacion de competencias en el Servicio de Informatica.

Se delegan en el Servicio de Informatica las siguientes competencias:

a) La solicitud de informes previstos en los articulos 5 y 6 de la Orden de 23 de octubre
de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Politica Informética de la Junta de Andalucia.

b) La solicitud de informes relacionados con la red de telecomunicaciones de la Junta
de Andalucia.
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c) La solicitud de emisiéon de certificados, autorizaciones y permisos especiales
relacionados con la politica informatica, de telecomunicaciones y de seguridad en
tecnologias de la informacién y de las comunicaciones.

Cuarto. Delegacion de competencias en los Servicios de Juventud de las Direcciones
Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud.

Se delegan en los Servicios de Juventud de las Direcciones Provinciales del Instituto
Andaluz de la Juventud las siguientes competencias:

1. En materia de gestion de personal, respecto del personal adscrito a la Direccion
Provincial:

a) La concesién de permisos, licencias y vacaciones previstos en la legislaciéon
vigente, excepto aquellos que sean objeto de inscripcion registral.

b) La ordenacion de las comisiones de servicio y la autorizacion de las indemnizaciones
que de ellas se deriven dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
todo ello sin perjuicio de las atribuidas a la Direccion General competente en materia de
Funcion Publica para puestos en otras Administraciones Publicas.

c¢) La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfeccionamiento
dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y siempre que no impliquen
gastos de matricula, inscripcion o similares.

d) La autorizacion para la realizacién de servicios y horas extraordinarias siempre que
sean compensados por tiempo de descanso, asi como acordar dicha compensacion.

e) La incoacién y resolucién de expedientes disciplinarios por faltas leves.

2. En materia de gestion econdémica, y en relacion con los expedientes que se
propongan por cada Direccién Provincial:

a) La conformidad de facturas.

b) La gestion de los expedientes de gastos financiados con créditos presupuestarios
que se asignen y redistribuyan al centro gestor y de gastos de su respectiva Direccién
Provincial, con el limite maximo de hasta tres mil euros (3.000 euros), que se tramiten a
través de los sistemas y procedimientos de gasto legalmente establecidos, cualquiera que
sea su medio o forma de pago, que conllevara su aprobacion, compromiso, liquidacion
y proposicion de pago, asi como la elaboracion y autorizacion de las propuestas de
documentos contables que correspondan. Dicha delegacion conlleva las facultades
que la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico atribuye al érgano
de contratacién, cuando los citados expedientes de gastos tengan dicha naturaleza
contractual.

3. En materia de subvenciones: en relacion con los expedientes que se propongan por
cada Direccion Provincial, la certificacion acreditativa de la realizaciéon de la actividad o
de la inversion objeto de la ayuda y de la aplicacion de las subvenciones a las finalidades
para las que se concedieron.

Quinto. Desarrollo y ejecucion de las competencias delegadas.

Todas las facultades que se delegan por la presente resolucion seran ejercitadas de
acuerdo con las normas de general aplicacion y las instrucciones generales de servicio
dictadas por la Direccion General.

Sexto. Régimen de suplencia.

1. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la
Secretaria General, las competencias ejercidas por la misma podran ser ejercidas por
suplencia por la persona titular del Servicio adscrito a la Direccion General de esta
Agencia, competente por razon de la materia que se ha de suplir.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, bien de las personas
titulares de los Servicios adscritos a los Servicios Centrales de esta Agencia o unidades
administrativas analogas, bien de las personas titulares de las Jefaturas de Servicio
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de Juventud de las Direcciones Provinciales de este Instituto, sus competencias seran
ejercidas por suplencia, por la persona titular de la Secretaria General.

3. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de
las Jefaturas de Seccion o Departamento de las Direcciones Provinciales de este Instituto,
sus competencias seran ejercidas por suplencia, por la persona titular de la Jefatura del
Servicio de Juventud de su Direccion Provincial.

4. Los actos y actuaciones administrativas que se adopten en virtud de suplencia
deberan indicar expresamente esta circunstancia, con indicacién de la fecha de aprobacién
de la resolucién de suplencia.

Séptimo. Revocacion o modificaciéon de la delegacion.

La Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud podra recabar en cualquier
momento la resolucion de un expediente o asunto objeto de la presente delegacion, la cual,
no obstante, subsistira en sus propios términos en tanto no sea revocada o modificada
por disposicion expresa.

Octavo. Constancia de la delegacion.

En las resoluciones que se adopten en virtud de esta delegacién, se hara constar
expresamente tal circunstancia, con sefialamiento de la publicacién de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Noveno. Expedientes en fase de tramitacion.

Los expedientes que se encuentren en fase de tramitacion, a la entrada en vigor de la
presente resolucion, seran resueltos por los Organos competentes a la fecha de iniciacién
de los mismos.

Décimo. Autenticacion de copias.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, de
medidas organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los
ciudadanos, podran autenticar copias de documentos privados y publicos las jefaturas de
servicio o unidades administrativas analogas y las personas que, ostentando la condicién
de funcionarias, sean responsables de los Registros de Documentos de esta Agencia.

Undécimo. Eficacia.
La presente resolucion sera efectiva a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Duodécimo. Disposiciones sin efectos.

Quedan sin efecto cuantas disposiciones anteriores se opongan a lo dispuesto en la
presente Resolucioén y, expresamente, las siguientes resoluciones:

- Resolucién de 31 de julio de 2002, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se
delegan determinadas competencias en distintos 6rganos del organismo.

- Resoluciéon de 28 de junio de 2007, del Instituto Andaluz de la Juventud, por la que
se delegan determinadas competencias en la persona titular de la Secretaria General del
mencionado organismo.

- Resolucion de 4 de junio de 2018, por la que se modifica la Resolucién de 31 de
julio de 2002, por la que se delegan determinadas competencias en distintos érganos del
organismo.

Sevilla, 17 de junio de 2019.- El Director General, David Morales Zamora.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se publica la modificacion del Plan de Estudios del Master Universitario en
Traducciéon Especializada Inglés/Francés/Aleman-Espaniol.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece el procedimiento para la modificacion de los Planes de Estudio ya verificados,
y una vez recibido el informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento a la
solicitud de modificacion del Plan de Estudios correspondiente a las ensefianzas del
Master Universitario en Traduccion Especializada Inglés/Francés/Aleman-Espafiol por la
Universidad de Cordoba, establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de julio de 2010 (publicado en el BOE del 29 de septiembre de 2010).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar la modificacion del Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo oficial
de Master Universitario en Traduccion Especializada Inglés/Francés/Aleman-Espafriol por
la Universidad de Cdérdoba, que quedara estructurado segun consta en el anexo de esta
resolucion.

Cdrdoba, 13 de junio de 2019.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS C ONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE
MASTER EN TRADUCCION ESPECIALIZADA INGLES/FRANCES/ALEMAN-ESPANOL
POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
Centro de imparticion: Instituto de Estudios de Posgrado

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias (OB) 8
Optativas (OP) 36
Practicas Externas (PE) 0
Trabajo Fin de Master (TFM) 16
Total 60
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Esquema del Plan de Estudios
Moédulos Caracter Asignaturas ECTS | Temporalidad
. Obligatorio Recur:sc;_s para la tr;_aducs:ic’)r_l humanistico-literaria, juridico- 4 10 Cuatrimestre
Metodolégico econdémica y cientifico-técnica
Obligatorio | Documentacion y localizacion 4 1° Cuatrimestre
Optativo | Fundamentos linguisticos y textuales para la traduccién 4 1° Cuatrimestre
Profesional Optativo | Ortotipografia y redacciéon espafiolas 4 1° Cuatrimestre
Optativo | Mediacion lingliistica en los servicios publicos 4 1° Cuatrimestre
Optativo | Comunicacion y divulgacion de la Ciencia 4 1° Cuatrimestre
Optativo | Scientific writing and presentations in English 4 1° Cuatrimestre
Transversales Optativo Reprgsen.tacic}p grafica avanzada de datos y resultados de 4 1° Cuatrimestre
trabajos cientificos
. Fundamentos y herramientas para la modelizacion de .
Optativo L . ) . 4 1° Cuatrimestre
procesos técnicos-cientificos de investigacion
Optativo | Aspectos traductoldgicos ejemplificados 4 2° Cuatrimestre
Optativo | Traduccién de textos turisticos (inglés-espafiol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | Traduccion de textos turisticos (francés-espafriol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | Traduccion de textos turisticos (aleman-espariol) 4 2° Cuatrimestre
. . . . . Optativo | Traduccion de textos literarios (inglés-espafiol) 4 2° Cuatrimestre
Itinerario Humanistico-Literario - — - - p = -
Optativo | Traduccién de textos literarios (francés-espariol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | Traduccién de textos literarios (aleman-espariol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion del texto publicitario (inglés-espariol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion del texto publicitario (francés-espafol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion del texto publicitario (aleman-espafiol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | El lenguaje juridico y econdmico espafiol 4 2° Cuatrimestre
Optativo | El lenguaje juridico y econdmico inglés 4 2° Cuatrimestre
Optativo | El lenguaje juridico y econdémico francés 4 2° Cuatrimestre
Optativo | El lenguaje juridico y econdmico aleman 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de documentos juridicos (inglés-espafol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de documentos juridicos (francés-espariol) 4 2° Cuatrimestre
Itinerario Juridico-Econdmico Optativo | La traduccién de documentos juridicos (aleméan-espafiol) 4 | 2° Cuatrimestre
Optativo Igg r;r:ilijacggr(]i r?; ézizz aegglr)]omlcos, administrativos y 4 20 Cuatrimestre
Optativo I(;g r;r:itijglc;;)r(]f:iaeng:—o:sﬁzzglo)m|cos, administrativos y 4 20 Cuatrimestre
Optativo | -2 rduccin de texios ccondmicos, administativosy 4 |2° cuatrimestre
Optativo | Traduccién biosanitaria (inglés) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de textos agroalimentarios (inglés-espariol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de textos agroalimentarios (francés-espafiol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de textos agroalimentarios (aleman-espafol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de textos informaticos (inglés-espariol) 4 2° Cuatrimestre
Optativo | La traduccion de textos informaticos (francés-espafiol) 4 2° Cuatrimestre
Itinerario Cientifico-Técnico Optativo | La traduccion de textos informaticos (aleman-espafiol) 4 | 2° Cuatrimestre
Optativo Ir_naogglcii;:gg;n(;L;?léos\is::;:ﬁtoelc):n|cas, herramientas y 4 2° Cuatrimestre
Optativo | -2 aduccion audiovfsual écnicas, herramientas y 4 |2° cuatrimestre
Optativo | -2 aduccion audioyisual écnicas, herramientas y 4 |2° Cuatrimestre
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin | o0 Fin de Méster 16 | Anual
de Master
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La formacién comun, tanto para el alumnado que elija perfil profesional como para
el que elija perfil investigador, consta de un modulo metodolégico, que incluye dos
asignaturas obligatorias de 4 créditos, y un moédulo profesional del que el alumno elegira
dos asignaturas de 4 créditos.

El alumno que opte por el perfil investigador debera matricularse de las dos asignaturas
trasversales, de 4 créditos ECTS cada una.

La formacion especifica se distribuye en tres itinerarios de especializaciéon de entre
los cuales el alumno debera elegir uno sin posibilidad de combinarlos.

Si el alumno elige perfil investigador, debera matricularse de 20 créditos ECTS,
es decir, de 5 asignaturas del ltinerario seleccionado, dado que ya ha cursado dos
asignaturas transversales.

Si, por el contrario, elige el perfil profesional, debera matricularse de 28 créditos
ECTS, es decir, de 7 asignaturas del itinerario seleccionado.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucioén de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Coérdoba, por la que se
publica el Plan de Estudios del Master Universitario en Supervision, Evaluacion
y Direccién de Centros y Programas Educativos por la Universidad de Cérdoba.

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y acordado el caracter oficial
del titulo por el Consejo de Ministros en su reunion de 3 de agosto de 2018 (publicado
en el BOE de 7 de septiembre de 2018, por Resolucidon del Secretario General de
Universidades de 29 de agosto de 2018).

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el art. 35.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencion del
titulo oficial de Master en Supervision, Evaluacion y Direccion de Centros y Programas
Educativos por la Universidad de Coérdoba.

El Plan de Estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Cdrdoba, 13 de junio de 2019 - El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL
DE MASTER EN SUPERVISION, EVALUACION Y DIRECCION DE CENTROS Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro de Imparticion: Instituto de Estudios de Posgrado

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia.

Tipo de materia Créditos
Obligatorias (OB) 20
Optativas (OP) 24
Practicas Externas (PE) 0
Trabajo Fin de Master (TFM) 16

Total 60

Esquema del Plan de Estudios

Mddulos Caracter Asignaturas ECTS Temporalidad
Obligatorio | Aplicacion de las TIC en el ambito de gestion de los centros educativos 4 1.%" Cuatrimestre
Basico Obligatorio | Bases para la evaluacién de centros y programas 4 1. Cuatrimestre
Obligatorio | Educacién, ciudadania y sistema educativo 4 1. Cuatrimestre
Transversal Optativo Transversales (Universidad de Cordoba) 8 1.7 0 2.° Cuatrimestre
» Obligatorio | Métodos de investigacién cualitativa. Técnicas, estrategias y andlisis de datos 4 1. Cuatrimestre
Metodologico Obligatorio | Métodos de investigacién cuantitativa. Técnicas, estrategias y analisis de datos 4 1. Cuatrimestre
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Médulos Caracter Asignaturas ECTS Temporalidad
Optativo Analisis histérico de la inspeccion en educacién 4 2.° Cuatrimestre
Itinerario 1: Optativo Régimen juridico de la Inspeccion y Direccién de Centros Educativos 4 2.° Cuatrimestre
S\l/flﬁ;\l(l;iscﬁn{/ Optativo Organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa 4 2.° Cuatrimestre
asesoramiento | Optativo Intervencion de la Inspeccion Educativa en los centros educativos 4 2.° Cuatrimestre
de centros Optativo Perfil competencial de la inspeccion educativa 4 2.° Cuatrimestre
educativos . Evaluacion de la funcion educativa, el desempefio docente y la incidencia de o .
Optativo ) ) ) 4 2.° Cuatrimestre
planes y programas en la mejora de la calidad educativa
Optativo Organizacion y gestion de los centros educativos 4 2.° Cuatrimestre
Itinerario 2: Optativo Régimen juridico de la Inspeccion y Direccion de Centros Educativos 4 2.° Cuatrimestre
Direccion y Optativo Proyecto de direccion y planificacion docente 4 |22 Cuatrimestre
organizacion - — - - > -
de centros Optativo Gestion curricular del centro educativo 4 2.° Cuatrimestre
educativos Optativo Liderazgo en la direccion de los centros educativos 4 2.° Cuatrimestre
Optativo Competencias interpersonales e intrapersonales de la direccion escolar 4 2.° Cuatrimestre
Traba'Jo Fin Traba'Jo Fin Trabajo Fin de Master 16 | 2.° Cuatrimestre
de Master de Master

que oferta la Universidad de Cérdoba a todos los masteres.

En cuanto alos créditos optativos, 8 créditos corresponden a las materias transversales

Los dos itinerarios optativos en los que se estructuran el Master comparten una

asignatura, Régimen juridico de la Inspeccion y Direccion de Centros Educativos, que es
la misma para los dos itinerarios, por ello la optatividad de ambos itinerarios asciende a
44 créditos ECTS.

De los 24 créditos optativos ofrecidos en cada itinerario, el alumnado tendra que
cursar un maximo de 16 créditos, es decir, tendra que elegir 4 asignaturas.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Universidad de Coérdoba, por la que
se publica el Plan de Estudios del Master Erasmus Mundus en Desarrollo
Rural por la Universidad de Cérdoba; Agrocampus Quest (Francia); Humboldt-
Universitét zu Berlin (Alemania); Slovenska Polnohospodarska Univerzita v Nitre
(Eslovaquia); Universiteit Gent (Bélgica) y Universita di Pisa (ltalia).

Obtenida la verificacion del Plan de Estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y acordado el caracter oficial
del titulo por el Consejo de Ministros en su reunion de 3 de agosto de 2018 (publicado
en el BOE de 7 de septiembre de 2018, por Resolucidon del Secretario General de
Universidades de 29 de agosto de 2018).

Este Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el art. 35.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, ha resuelto publicar el Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo
oficial de Master Erasmus Mundus en Desarrollo Rural por la Universidad de Coérdoba;
Agrocampus Ouest (Francia); Humboldt-Universitdt zu Berlin (Alemania); Slovenska
Polnohospodarska Univerzita v Nitre (Eslovaquia); Universiteit Gent (Bélgica) y Universita
di Pisa (lItalia).

El Plan de Estudios a que se refiere la presente resolucion quedara estructurado
conforme figura en el anexo de la misma.

Coérdoba, 13 de junio de 2019.- El Rector, José Carlos Gomez Villamandos.

ANEXO

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TiTULO OFICIAL DE
MASTER ERASMUS MUNDUS EN DESARROLLO RURAL POR LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA; AGROCAMPUS OUEST (FRANCIA); HUMBOLDT-UNIVERSITAT zU
BERLIN (ALEMANIA); SLOVENSKA POLNOHOSPODARSKA UNIVERZITA V NITRE
(ESLOVAQUIA); UNIVERSITEIT GENT (BELGICA) Y UNIVERSITA DI PISA (ITALIA)

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
Centro de Imparticion: Instituto de Estudios de Posgrado

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia Créditos
Obligatorias (OB) 30
Optativas (OP) 60
Practicas Externas (PE) 0
Trabajo Fin de Master (TFM) 30
Total 120
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Esquema del Plan de Estudios:
Moédulos Caracter Asignaturas ECTS | Temporalidad
. . |Métodos de investigacién aplicados a la Economia Rural | (Applied Rural o
Obligatoria Economic Research Methods - Partim [) 5 1° Semestre
. Desarrollo rural y agricultura. Perspectiva del Sur Global (Rural o
Optativa Development and Agriculture, Global South Perspective) 5 1° Semestre
Optativa Market!ng agroalimentario y com_portamlento del consumidor (Food 5 1° Semestre
Marketing and Consumer Behaviour)
Obligatoria Politica agraria y politica rural europeas (Agricultural and Rural Policy, EU 5 1° Semestre
Perspective)
Optativa |Economia del Desarrollo (Development Economics) 5 1° Semestre
Maodulo general
de ingreso . . |Teoria microeconémica y gestion de explotaciones agrarias (Micro- o
(Universidad de Obligatoria economic Theory and Farm Management) 5 1° Semestre
Gent)
Optativa  |Estadistica aplicada (Applied Statistics) 5 1° Semestre
. . |Seminarios y comunicaciones cientificas sobre desarrollo rural (Seminars o
Obligatoria L S 5 1° Semestre
and Scientific Communications on Rural Development)
Universidad de Gante, Bélgica
Optativa Perspectivas socioldgicas del desarrollo rural (Sociological Perspectives 5 20 Semestre
on rural development)
Optativa  |Gestién de proyectos rurales (Rural Project Management) 5 2° Semestre
Optativa Economia y gestién de los recursos naturales (Economics and 4 20 Semestre
Management of Natural Resources)
. Técnicas avanzadas de marketing y gestion de empresas o
Optativa agroalimentarias (Advanced Marketing and Agribusiness Management) 5 2° Semestre
Optativa La politica de. De’sarrollo Ir}ternamonal de la Unlop Europea (The 5 20 Semestre
European Union’s International Development Policy)
Universidad Humboldt de Berlin, Alemania
. Economia ambiental y de los recursos II: Estrategias y politicas o
Optativa (Environmental and Resource Economics II: Strategies and Policies) 6 2° Semestre
Optativa Coope'ramon y organizaciones cooperativas (Cooperation and Co- 6 20 Semestre
operative Organizations)
Metodologias empiricas avanzadas para el analisis de sistemas
Optativa  [socioecoldgicos (Advanced Empirical Methodology for Social-Ecological 6 2° Semestre
Systems)
Optativa  |Gestién de agua y suelos (Land and Water Management) 6 2° Semestre
Optativa  |Andlisis de Mercado y Politicas (Market and Policy Analysis) 6 2° Semestre
Optativa Instituciones e instrumentos para la cooperacion al desarrollo (Institutions 6 20 Semestre
and Instruments of Development Co-operation)
Gestién de proyectos. Aplicacion a recursos naturales y programas de
Optativa |desarrollo (Project management — Applied to Natural Resource-based 6 2° Semestre
Sectors and Development Programmes)
Optativa Uso y gestion internacional de los bosques (International Forest Use and 6 20 Semestre
Management)
Optativa  |Proyecto (Student project) 12 2° Semestre
Agrocampus Oeste, Francia
Optativa Emprendedqres y concepcion c.ie la ggstlon e innovacion (francés) 4 20 Semestre
(Entreprenariat, management, innovation, conception - french)
Optativa Rlesgo:’concepto, evaltljamon,,gest!on y prevencion (francés) (Notion de 4 20 Semestre
risque, évaluation, gestion, prévention - french)
Médulo avanzado | Optativa  |Andlisis de datos (francés) (Analyse des données - french) 4 2° Semestre
Optativa Gestién de proyectos innovadores (francés) (Conduite de projet innovant 4 20 Semestre
- french)
El medio ambiente desde la perspectiva de las ciencias sociales:
Optativa |economia, derecho, sociologia (francés) (L'environnement vu par les 4 2° Semestre
sciences sociales : économie, droit/sociologie - french)
Optativa  |Eco-tecnologias (francés) (Ecotechnologie - french) 4 2° Semestre
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Médulos Caracter Asignaturas ECTS | Temporalidad
Optativa  [Agroecologia (francés) (Agroécologie - french) 4 2° Semestre
Del territorio a los sistemas de informacion grafica: analisis espacial del
Optativa |[medio y de los paisajes (francés) (Du terrain au SIG : analyse spatiale 4 2° Semestre
des milieux et des paysages - french)
Optativa Dive.rsidad y evolucién del medio natural (francés) (Diversité et Evolution 4 20 Semestre
du vivant - french)
Universidad de Nitra, Eslovaquia
Optativa  [Desarrollo rural (Rural Development) 6 2° Semestre
Optativa  |Politica agraria de la UE (EU Agricultural Policy) 6 2° Semestre
Optativa  |Sociologia rural y agraria (Rural and Agricultural Sociology) 3 2° Semestre
Optativa  |Politica econémica de la UE (EU Economic Policy) 6 2° Semestre

Universidad de Pisa, Italia

Optativa |Empresa y Sociedad (Business and Society) 6 2° Semestre
Optativa Economla y Gestién de la Innovacién (Economics and Management of 6 20 Semestre
Innovation)
Optativa Globalizacién y Desarrollo Econémico (Globalization and Economic 6 20 Semestre
Development)
Obtativa Andlisis de bases de datos europeas usando métodos para microareas 9 20 Semestre
P (Analysis of European data by Small Area Methods)

Optativa [Métodos de recogida de informacion (Survey Methods) 6 2° Semestre
Optativa |Economia de la Unién Europea (The Economics of European Union) 6 2° Semestre
Univesidad de Coérdoba, Esparia
Optativa |Desarrollo sostenible (Sustainable Development) 4 2° Semestre

. Métodos de investigacion social participativa y de dinamizacion o
Optativa (Participatory social research and dynamization methods) 4 2° Semestre
Optativa Economia gmblental y métodos de valoraciéon (Environmental economics 4 20 Semestre
and Valuation)
Optativa Agroecologia y soberania alimentaria (Agroecology and Food 4 20 Semestre

sovereignty)

Aplicacion de Sistemas de Informacion Geografica y teledeteccion a
Optativa |areas rurales (Applications of Geographic Information System tools on 4 2° Semestre
rural areas)

Optativa  |El desarrollo rural en la practica | (Rural Development in Practice |) 3 2° Semestre
Optativa [Seminario sobre temas de actualidad | (Current topics seminar I) 3 2° Semestre
Optativa  |Practicas en terreno (Internship ) 4 2° Semestre

2

2

2

Optativa  |Divulgacion cientifica (Disseminating science for society) 2° Semestre

Optativa  |Curso de idiomas | (Language course) 2° Semestre

Optativa  |Curso de idiomas Il (Language course) 2° Semestre
Universidad de Gante, Bélgica

Métodos de investigacion aplicada para la Economia Rural | (Applied

1 o
Optativa Rural Economic Research Methods - Partim ) S 3° Semestre
. Desarrollo rural y agricultura. Perspectivas globales y del Sur (Rural o
Optativa Development and Agriculture, Global South Perspective) S 3° Semestre
Optativa Market!ng agroalimentario y comportamlento del consumidor (Food 5 30 Semestre
Marketing and Consumer Behaviour)
Optativa Politicas agraria y rural europeas (Agricultural and Rural Policy, EU 5 30 Semestre
Perspective)
Optativa |Economia del Desarrollo (Development Economics) 5 3° Semestre
Optativa Teoria microeconémica y gestién de explotaciones agrarias (Micro- 5 30 Semestre
economic Theory and Farm Management)
Optativa  |Estadistica aplicada (Applied Statistics) 5 3° Semestre
Optativa Métodos de investigacion aplicados a la Economia Rural Il (Applied Rural 5 3° Semestre

Economics Research Methods - Partim 1)

Estudios avanzados en Economia Agraria (Advanced Studies in
Agricultural Economics)

Optativa 7 3° Semestre
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Mddulos Caracter Asignaturas | ECTS | Temporalidad
Universidad Humboldt de Berlin, Alemania
Economia institucional y Politica Econémica | (conceptos basicos y
Optativa  |aplicaciones) (Institutional Economics and Political Economy | (Basic 6 3° Semestre
concepts and Applications))

Economia ambiental y de los recursos llI (instituciones medioambientales
Optativa |y gobernanza) (Environmental and Resource Economics Ill 6 3° Semestre
(Environmental Institutions and Governance))

Interaccion entre sistemas humanos y ecolégicos (Human-

1 o
Optativa Environmental Systems Interaction) 6 3° Semestre
Optativa Soc!ologla y Polltlc_:a ambientales (Environmental Sociology and 6 30 Semestre
Environmental Policy)
Optativa Sistemas de informacién y gestion ambiental (Environmental 6 30 Semestre

Management and Information Systems)
Optativa  |Gestién del clima y la energia (Climate and Energy Management ) 6 3° Semestre
El papel del género en el manejo sostenible de los recursos (The Role of

1 o
Optativa Gender for Sustainable Resource Management) 6 37 Semestre
Optativa Blodlversm_iad y gestion de su conservacion (Biodiversity and 6 3° Semestre
Conservation Management)
Optativa Andlisis institucional de sistemas socio-ecoldgico-tecnolédgicos 6 30 Semestre

(Institutional Analysis of Social-Ecological-Technical Systems)
Optativa  [Proyecto (Student project) 12 3° Semestre
Agrocampus Oeste, Francia

Gestion de recursos ambientales: métodos de concertacion (Management
of environmental Resources : concertation methods )

Optativa  [Sistemas agroalimentarios sostenibles (Sustainable food systems) 3 3° Semestre
Evaluacién de la sostenibilidad de las explotaciones agrarias (Assessing

Optativa 2 3° Semestre

T (o]

Optativa farms sustainability ) 3 3° Semestre

Optativa Enfoques tedricos socioecondémicos (Theoretical Approaches in socio- 3 30 Semestre
economy)

Médulo avanzado Il|  Optativa Métodos cualitativos para el Desarrollo Rural (Qualitative Methods in 4 30 Semestre

Rural Development)

Optativa Cambios t_ecnlc_os y sociales en agricultura (Technical and Social > 3° Semestre
Changes in Agriculture)

Optativa Politicas Publllcas y Desarrollo Rural en Europa (Public Policies and Rural 9 30 Semestre
Development in Europe)

Optativa Economia social y solidaria, y comercio justo (Social and Solidarity 9 30 Semestre
Economy and Fair Trade)

Optativa Herra@entasl de diagnostico para areas locales (francés) (Tools for local 5 30 Semestre
area diagnosis -french)

Optativa  |Gestién de proyectos territoriales (Territorial Projects Management) 4 3° Semestre

Desarrollo rural regional: enfoques territoriales y gobernanza multinivel
Optativa  |(francés) (Rural regional development: area-based approaches and multi- 2 3° Semestre
level governance - french)

Explorando temas medioambientales (francés) (Exploring environmental

Optativa issues - french) 6 3° Semestre
Seminario: Enfoques multidisciplinares en el analisis de temas
Optativa |ambientales (Seminar: Multidisciplinary Approaches in Environmental 3 3° Semestre
Issues)
Optativa  |Seminarios internacionales (International seminar) 3 3° Semestre
Universidad de Nitra, Eslovaquia
Optativa  |Politica de Cohesion (Cohesion Policy) 6 3° Semestre
Optativa Eestic’)n y Marketing en gobiernos locales (Management and Marketing of 6 30 Semestre
ocal Self-Governments)
Optativa Econom!'a ambiental y de los recursos naturales Il (Environment 6 30 Semestre
conomics and Natural Resources Il)
Optativa  |Legislacion ambiental (Environmental Law) 4 3° Semestre
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Médulos Caracter Asignaturas ECTS | Temporalidad
Optativa Sistemas de Informacién Geografica para el Desarrollo Regional 4 30 Semestre

(Geographical Information Systems in Regional Development)

Optativa  [Desarrollo Local y Regional (Regional and Local Development) 4 3° Semestre
Universidad de Pisa, Italia

Métodos y herramientas para el desarrollo rural (Tools and methods of

Optativa 6 3° Semestre
rural development)
Optativa  |Inocuidad alimentaria (Food safety) 6 3° Semestre
Optativa  |Politica agroalimentaria (Food Policy) 6 3° Semestre
Optativa Tec_n_lcas_ de auditoria, (_:ertlflcacmn y marketing (Audit techniques, 6 30 Semestre
certification and marketing systems)
Indicadores europeos de pobreza y condiciones de vida: técnicas
Optativa tradicionales y nuevas de recogida de informacién en la era del Big Data 9 30 Semestre

(European Local Indicators of Poverty and Living Conditions: traditional
and new survey techniques in the era of data deluge and Big Data)
Economia cuantitativa para la evaluacion de la Politica Econdémica
Optativa  |Europea (Quantitative Economics for the Evaluation of European 9 3° Semestre
Economic Policy)
Control de industrias y de calidad de los productos animales: inspeccion,
Optativa  [control y certificacion (Industries and good quality check of the animal 9 3° Semestre
origin food and inspection, control and certification of the food)
Universidad de Coérdoba, Espafia
Politica y Gestién de los Recursos Naturales (Natural Resource

Optativa Management and Policy) 4 3° Semestre
Optativa |[Métodos de investigacion (Research Methods) 4 3° Semestre
Optativa [Cambio global (Global Change) 4 3° Semestre
Optativa  |Técnicas de escritura cientifica (Scientific Writing) 4 3° Semestre
Optativa  |Seminario sobre temas de actualidad Il (Current topics seminar Il) 3 3° Semestre
Optativa  |El desarrollo rural en la practica Il (Rural Development in Practice I1) 3 3° Semestre
Optativa  |Divulgacion cientifica (Disseminating science for society) 2 3° Semestre
Optativa  [Curso de idiomas Il (Language course Il1) 2 3° Semestre
Optativa  |Curso de idiomas IV (Language course V) 2 3° Semestre
Caso de estudio Obligatoria |Caso de estudio (Study case) 10 s 22y 3°
emestres
Tesis de Master Trabajf) Fin Trabajo Fin de Master (MSc Thesis) 30 4° Semestre
de Master

El estudiante ha de superar obligatoriamente entre 20 y 35 créditos del mddulo general
de ingreso.

El estudiante ha de superar obligatoriamente entre 15 y 35 créditos del mddulo
avanzado |, de la oferta de una de las universidades.

El estudiante ha de superar obligatoriamente entre 15 y 35 créditos del mddulo
avanzado I, de la oferta de una de las universidades. Especificamente el estudiante
ha de superar un minimo de 16 créditos para la Universidad de Nitra (Eslovaquia), 24
créditos, para la Universidad de Pisa (Italia) y 18 créditos para la Universidad de Cérdoba
(Espana).
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 25 de marzo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Marbella, dimanante de autos num. 858/2017. (PP. 935/2019).

NIG: 2906942C20170006939.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 858/2017. Negociado: 07.
Sobre: Contratos: otras cuestiones.

De: Finca Crestellina, S.L.

Procuradora: Sra. Inmaculada Sanchez Falquina.

Contra: Junta de Compensacién SUPR-16 de Coin.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 858/2017 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia nim. Cinco de Marbella a instancia de Finca Crestellina, S.L., contra Junta de
Compensacion SUPR-16 de Coin, sobre Contratos: otras cuestiones, se ha dictado la
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 188/2018

En Marbella, a 20 de noviembre de dos mil dieciocho.

Vistos por mi, Carmen Longo Pérez, Magistrado del Juzgado de Instancia num. Cinco
de Marbella, los presentes autos de Juicio Ordinario, seguidos ante este Juzgado bajo el
numero 858/17, a instancia de Finca Crestellina, S.L., representada por dofia Inmaculada
Sanchez Falquina y asistida por el Letrado don German Morales Luque, frente a Junta de
Compensacién SUPR-16 de Coin, en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la representacién de Finca Crestellina, S.L., contra
Junta de Compensacion SUPR-16 de Coin, condeno a la demandada a cumplir en todos
sus términos el contrato de ejecucién de obras celebrado entre ambas partes en fecha
11 de diciembre de 2009, debiendo estar a los términos del contrato, y siendo el IVA a
satisfacer por la demandada el que legalmente proceda en cada momento, con condena
en costas a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de apelacién que, en su caso, deberd interponerse ante este mismo Juzgado
dentro de los veinte dias siguientes al que se notifique la resolucion.

Llévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las
actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

De la que se expedira testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo.
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Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior resolucién, en el dia de su fecha
por el Sr. Juez que la dicto, hallandose el mismo celebrando audiencia publica, de lo que
doy fe.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Junta de
Compensacion SUPR-16 de Coin, extiendo y firmo la presente en Marbella, a veinticinco
de marzo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 6 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de El Ejido, dimanante de autos num. 522/2005. (PP. 1225/2019).

NIG: 0490242C20050001786.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 522/2005. Negociado: C2.
De: Don Juan Gabriel Suarez Molina.

Procurador: Sr. José Maria Martinez Gil.

Letrado: Sr. Juan José Bonilla Lopez.

Contra: Don Juan Gea Egea.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 522/2005, seguido a instancia de
Juan Gabriel Suarez Molina frente a Juan Gea Egea se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

SENTENCIA

Demandante: Don Juan Gabriel Suarez Molina.
Letrado: Don Juan José Bonilla Lopez.
Procuradora: Dofia Maria Isabel Berenguer Vargas.

Demandados: Don Juan Gea Egea.
Objeto: Reclamacion de cantidad por incumplimiento contractual.
Fecha y lugar: El Ejido, a 16 de enero del 2008.

FALLO

Estimo totalmente la demanda interpuesta por don Juan Gabriel Suarez Molina, y
condeno a don Juan Gea Egea al pago de la cantidad de 3.004 € a favor del actor, mas
los intereses legales de dicha cantidad devengados desde la fecha de interposicion de la
demanda monitoria (20 de octubre del 2005).

Condeno a don Juan Gea Egea al pago de las costas procesales generadas en este
proceso.

Notifiqguese esta sentencia a las partes. Esta resolucién no es firme, frente a la misma cabe
recurso de apelacion que podra ser preparado ante este juzgado en un plazo de cinco dias.
Asi la mando, ordeno y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Gea Egea, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

El Ejido, a seis de mayo de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administraciéon de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 15 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Dos de El Ejido, dimanante de autos num. 273/2016.

NIG: 0490242C20160001171.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 273/2016. Negociado: C1.
Juzgado de procedencia:

Procedimiento origen: Obligaciones

De: Dona Sofia Toledo Pita.

Procuradora: Sra. dofia Maria Pilar Reina Castilla.

Letrado: Sr. don Pablo de Ofa Navarrete.

Contra: Juan Pérez Escafiuela.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens
273/2016 seguido a instancia de Sofia Toledo Pita frente a Juan Pérez Escafiuela se ha
dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA

En El Ejido, a dieciséis de febrero de dos mil diecisiete.

La Sra. doia Juana-Maria Gémez Oliver, Juez Stta. del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion num. Dos de esta villa y su partido, habiendo visto los presentes autos de
Juicio Verbal num. 273/2016, sobre regulacion de relaciones paterno-filiales, promovidos
a instancia de dofia Sofia Toledo Pita, representada por la Procuradora Sra. Reina
Castilla y asistida por el Letrado Sr. de Ofia Navarrete, contra don Juan Pérez Escafiuela,
declarado en rebeldia procesal, siendo parte en este procedimiento el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora Sra. Reina Castilla, en
nombre y representacion de dofia Sofia Toledo Pita, contra don Juan Pérez Escafiuela,
procede acordar las siguientes medidas:

A) Que el hijo habido en las relaciones mantenidas por las partes, J. R. P. T., quede
bajo la guarda y custodia de la madre dofa Sofia Toledo Pita, siendo la patria potestad de
la misma compartida por ambos progenitores.

B) Se atribuye a la madre el domicilio familiar sito en C/ del Mar num. 49, piso 2.° A,
de Balerma (Almeria), por ser de su propiedad.

C) Se establece como cantidad que debera satisfacer el demandado Juan Pérez
Escafuela, en calidad de alimentos, para el hijo menor, la cantidad de doscientos euros
mensuales, suma que se pagara los cinco primeros dias de cada mes en la entidad
Cajamar, cuenta num. ES50 3058 0079 63 2810037988, y que sera revisada segun
establezca el IPC u organismo que lo sustituya, debiendo el demandado ingresarlos en
la cuenta que pueda determinar la madre. Asi mismo, el padre debera abonar la mitad de
todos los gastos de caracter extraordinario, respecto de estos gastos, seran satisfechos
de la siguiente manera:
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Los que tengan un origen sanitario, farmacéutico, ludico o académico y hubieren sido
acordados por ambos progenitores o en su defecto, judicialmente, seran abonados por
mitad.

Los que teniendo el mismo origen no cuenten en su realizacion con el acuerdo de
ambos progenitores o en su defecto, de autorizacion judicial, seran abonados por el
progenitor que los hubiere realizado.

Los gastos reclamados que puedan surgir en la vida de su hijo por estudios,
enfermedad, ortodoncia, medicamentos, viajes o analogos, deberan ser debidamente
justificados en cuanto a su importe y devengo y comunicados con anterioridad.

D) Se establece un régimen de visitas consistente en que el padre podra estar en
compafiia del menor los fines de semana alternos, desde el viernes a las 20:00 horas
hasta las 20:00 horas del domingo, debiendo recoger y reintegrar al menor en el domicilio
materno. Mitad de las vacaciones escolares de Navidad, Semana Santa y Verano,
correspondiendo al padre elegir los afios impares y a la madre los pares, pudiendo los
padres modificar el mismo de mutuo acuerdo segun las necesidades de los mismos.

No se hace especial pronunciamiento sobre las costas causadas.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacién en el plazo de veinte
dias a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos y
cuyo original se incluira en el libro de sentencias, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Pérez Escariuela, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En El Ejido, a quince de mayo de dos mil diecinueve.- El/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada s6lo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Mélaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimiento de cancelacion de la inscripcién en el Registro de Artesanos de
Andalucia.

Intentada la notificacion de los actos administrativos que se indican a continuacién sin
haberse podido practicar, por medio del presente anuncio se procede a su notificacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para
el conocimiento integro de los mismos los interesados podran comparecer en el plazo
de diez dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Servicio de Comercio, sita
en Avda. de la Aurora, num. 47, Edf. de Usos Multiples, 8.2 planta, Malaga.

Interesado: X4691962P.

Expediente: 2019/0096/29/01.

Acto notificado: Resolucion de cancelacion del asiento de inscripcion en la Seccion
Primera del Registro de Artesanos de Andalucia.

Fecha: 16 de mayo de 2019.

Recursos: Alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio. En el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Malaga, 13 de junio de 2019.- La Delegada, M. Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 10 de junio de 2019, de la Direcciéon General de Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdo de inicio
de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso 2015/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, del acuerdo de inicio de los siguientes expedientes de reintegro de becas
y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el plazo que se establece, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia de
tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio, las personas interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, puedan
formular alegaciones y presentar los documentos vy justificantes que estimen pertinentes
ante la Direccion General de Atencién a la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar
de la Consejeria de Educacion y Deporte, Avda. Juan Antonio de Vizarron, s/n, 41071,
Sevilla. Teléfonos 955929395 0 955064238.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefalado para comparecer.

Concepto: Expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio 2015/2016.

Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
77159515N 2015/2016 77159515N1516
X7273175T 2015/2016 X7273175T1516
X8703767S 2015/2016 X8703767S1516
29565937N 2015/2016 29565937N1516
49617503V 2015/2016 49617503V1516
265081817 2015/2016 2650818121516
44667677K 2015/2016 44667677K1516
54309720G 2015/2016 54309720G1516
54201116Y 2015/2016 54201116Y1516

Sevilla, 10 de junio de 2019.- El Director General, Daniel Bermudez Boza.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Sevilla, por el que se
hace publica la relacién de solicitantes del Programa de Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia a los que no ha sido posible notificar las diferentes
resoluciones y actos administrativos.

190117.350. Resoluciones de inadmision
Resoluciones dictadas por la Delegacién Territorial de Educacion, Deportes, Igualdad,

Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, mediante las cuales se inadmiten la solicitudes
siguientes del Programa de Renta Minima de Insercion Social en Andalucia:

NUM. EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS
(DPSE)561-2019-3944-1 LIBERTAD DIAZ ALVAREZ
(DPSE)561-2019-5688-1 CINTIA BELLOSO DORADO
(DPSE)561-2019-5746-1 TAMARA JIMENEZ BERNAL
(DPSE)561-2019-6777-1 RAFAEL ORTEGA ORTEGA
(DPSE)561-2019-7403-1 ADRIAN ROSA LOPEZ
(DPSE)561-2019-7113-1 ESTEFANIA RUBIO CANCHADO
(DPSE)561-2019-7274-1 ALICIA DOMINGUEZ OLMO
(DPSE)561-2019-76205-1 FELIPE MARTINEZ CARRASCO
(DPSE)561-2019-81046-1 LUIS MANUEL TRIGO SANCHEZ

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada
sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que se
indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacién Territorial de Educaciéon, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Sevilla, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89, de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los
interesados podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion de las mismas, ante la persona titular de la Secretaria General
de Servicios Sociales de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 17 de junio de 2019.- La Delegada, Joaquin, Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 6 de junio de 2019, de la Direccién General de Planificacion y
Recursos Hidricos, por el que se notifica el acto administrativo relativo al
procedimiento de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico.

Intentada la notificacion a los interesados que se relacionan a continuacion del acto
administrativo que se indica posteriormente sin haberse podido practicar, por medio del
presente anuncio se procede a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para el conocimiento integro del mismo,
el interesado podra comparecer en la Direccion General de Planificacion y Recursos
Hidricos, sita en Paseo de Reding, 20, Malaga. La notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Herederos de Miguel Martin Padial

Nombre / Razén social Referencia Catastral

Herederos de Eugenia Guzman Martin 18063A002000330000IH
23588702V 18063A008005740000IL
23801453H 18063A008005740000IL
24132993J 18063A006005710000II
24145271D 18063A006005710000I1

18063A00800578000010

18063A0080081400001Z

18063A0070010400001U

18063A007001050000I1H

23719172P 18063A007000940000IK
Herederos de Mateo Pérez Martinez 18063A002001500000IR
Herederos de Carmen Pérez Hernandez 18063A0060056000001T
Herederos de Ana Roldan Lépez 18063A002001630000IW

18063A007001170000IT

23786490M

18063A007001180000IF

Acto que se notifica: Resolucion de 16 de enero de 2019, de la Direccion General
de Planificacién y Gestidn del Dominio Publico Hidraulico, por la que se acuerda
la incoacion del procedimiento administrativo de apeo y deslinde del dominio publico
hidraulico en ambas margenes del rio Torrente, tramo Autovia A-44 a Murchas; tt.mm. de
Lecrin y Niglelas, tramo comprendido entre las coordenadas x: 451.320, y: 4.090.630, x:
450.141, y: 4.088.892, en el sistema ETRS89 UTM huso 30, tt.mm. de Lecrin y Niglelas
(Granada).

El texto integro de dicha resolucién fue publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 17, de 25 de enero de 2019, de acuerdo a lo establecido en |la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia. La resolucion
puede ser consultada en internet en el siguiente enlace: (https://www.juntadeandalucia.
es/boja/2019/17/s3).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 242.2 del Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que
desarrolla los titulos preliminar I, 1V, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de
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Aguas, se sefala el plazo de un mes para que los interesados puedan aportar cuanta
informacién estimen conveniente sobre el tramo del cauce que se ha de deslindar.

Sevilla, 6 de junio de 2019.- El Director General, Fernando Delgado Ramos.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete a
informacién publica actos administrativos relativos a procedimiento sancionador
en materia de agricultura y pesca.

Intentadas sin efecto las notificaciones de las resoluciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en
cumplimiento de lo prevenido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
se publica el presente, para que sirva de notificaciones de los mismos; significandoles
que en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente, en el Departamento de
Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga;
pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,

Ganaderia Pesca y Desarrollo Sostenible.

NIF: 53656993V.

Expediente: MA/0656/18.

Acto notificado: Resolucion de apercibimiento.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

NIF: 75875693G.

Expediente: MA/0021/19.

Acto notificado: Resolucién por prescripcién de infraccion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente
resolucion.

Malaga, 16 de junio de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a
su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se notifica a las
personas interesadas resolucion de archivo de las actuaciones en la ejecucion
de los P.N.E.E.A.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el Anexo adjunto,
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el Anexo, en donde podran comparecer
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Malaga, 16 de junio de 2019.- El Delegado, Fernando Ferndndez-Tapia Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Indemnizacién por el sacrificio obligatorio en la ejecucion de los
P.N.E.E.A.

Extracto del acto notificado: Resolucién de Archivo de Actuaciénes por caducidad, en
relacion a la Indemnizacién por Sacrificio en la Ejecucion de los P.N.E.E.A.

Plazo de alegaciones: Un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
Anuncio.

Recursos: Recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en
la C/ Lope de Vega, 30 - 29580- Estacion de Cartama (Malaga).

Lin. NIF/CIF Cadigo Explotacion Num. Expediente
25056267K 012MA00061 29/002 261762/1-BM
2 25673797R 012MA00021 29/002 271051/1-BM
25673797R 012MA00021 29/002 275123/1-BM
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias en
Granada, por el que se hacen publicas diversas resoluciones recaidas al amparo
del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y regula el Registro
de Parejas de Hecho, y que no han podido ser notificadas a los interesados.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, las solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, formuladas
por las personas relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos que se
relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en cumplimiento del
articulo44 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a notificar la resolucion
recaida con su contenido basico:

Num. Expediente Nombre y Apellidos Localidad Resolucion
WILLIAM MARCELO MARTINEZ VERDESOTO Y NOEMIi .
387-2018-1344 MANZANARES PEREZ LA ZUBIA |RESOLUCION DESISTIMIENTO
ALVARO JOSE URIBE VILLAREAL Y DIANA CAROLINA . .
387-2019-642 GONZALEZ CANO CULLAR-VEGA| RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-719 |LEIRE FIGA MANRIQUE Y DAVID ONEVIS REYES MARTINEZ GRANADA RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-883 SERGIO MADRID CASTILLO Y MARTHA ISABEL SOTO LA ZUBIA RESOLUCION ESTIMATORIA
BUITRAGO
387-2019-1198 |PATRICIA OLIVEIRA DE SOUZA'Y ANTONIO LINDE PORTERO ARMILLA RESOLUCION ESTIMATORIA
LUIS ENRIQUE GOMEZ GARCIAY ROSMARY CAROLINA
387-2019-1314 RANGEL SUAREZ GRANADA RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-1594 g‘,ﬂé\ﬁ:_’]j_c/i CARVAJAL GRANADOS Y ELISABET GOMEZ GRANADA RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-2540 |MARIANO BONILLA ARTACHO Y HOURIA BOULOUANE GUADIX RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-2726 |LIDIA VALDIVIA GARCIA Y ALFONSO RODRIGUEZ JIMENEZ GRANADA RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-2845 |OSCAR LUIS GARCIA GARCIA Y MARITZA MARTINEZ ZAPATA| ALMUNECAR | RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-2962 [MIMMOUN OUALI Y FILOMENA PUERTAS ROBLES MARACENA | RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-2953 |HALEY ELIZABETH CALHOUN Y PATRICIA MARTIN PARRON GRANADA RESOLUCION ESTIMATORIA
387-2019-3090 :JAECER'\Q;NUEL RODRIGUEZ BARONI'Y ELISABETH MOLINA GRANADA RESOLUCION ESTIMATORIA

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta

Delegacion Territorial, sita en la C/ Ancha de Gracia, 6-3.2, en Granada. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Contra la anterior resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante
la Consejera de Salud y Familias, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16,4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 13 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican diversos requerimientos de documentacion,
para prosegquir su tramitacién los expedientes que se relacionan en el Registro
de Parejas de Hecho.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 82, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en
cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las personas interesadas los
requerimientos de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente, por
aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 35, de 15 de febrero de 2005, por el que se
regula el Registro de Parejas de Hecho y que a continuacion se relacionan.

El texto integro de los requerimientos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en C/ Ancha de Gracia, 6, 3.2 planta, donde podran comparecer en el plazo
de diez dias habiles a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para el conocimiento del requerimiento y la subsiguiente aportacion

documental.
E)rzlpuenc]gr?te Nombre y apellidos Localidad Tramite
36720191429 | VU ANUEIA GUTZMANN. | LAS GABIAS | DOCUMENTACION
38720191561 | RiIA REDONDO CAGADO. | ESCUZAR | DOCUMENTACION
387-2019:2525 | T (01600 CARMONACRUZ | ORANADA | FOCUMENTACION
38720193015 | OUIERDO SANCHEZ. ATARFE | DOCUMENTACION
38720193317 |} ANDER MARIN GRISALES | MARECENA | FoCUNENTACION

En el supuesto de no comparecer en el citado plazo, y/o no aportar los documentos
requeridos, se le tendra por desistida de su solicitud, procediéndose al archivo de la
misma, previa Resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art 44 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre y con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 13 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se hacen publicas diversas resoluciones de baja recaidas
al amparo del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye y
regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han podido ser notificadas a
los interesados.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Granada, las solicitudes de inscripcion de Baja en el Registro de Parejas de Hecho,
formuladas por las personas relacionadas, tramitadas en los expedientes administrativos
que se relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de forma que, en
cumplimiento del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
notificar la resolucion recaida con su contenido basico:

Num. Expediente Nombre y apellidos Localidad Resolucion

386-2018-2145 | NINA SCHOEFFEL FERNANDEZ ARMILLA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-274 AZEDINE AKHNAGUE Y PATRICIA MARTINEZ JIMENEZ JUN INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-466 PEREGRINO RODRIGUEZ JIMENEZ GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-514 MARIA BELINDA SANCHEZ ROLDAN LA ZUBIA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-536 HAMZA MOUMARIS CULLAR VEGA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-578 SHEILA MARIA LOPEZ RODRIGUEZ ALMERIA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-578 PABLO LEOPOLDO MARTINEZ MORA GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-594 WOREYTOU DIOP GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-673 MARIA MACARENA LOPEZ CORTES LOJA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-675 FREDDY HECTOR SERRANO HEREDIA GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-684 BENJAMIN PAUL WALKER GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-819 MIGUEL ANGEL MARTIN FERNANDEZ GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-819 LETICIA GRISEL CANEDO GRANADA INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-822 MIGUEL ANGEL FERNANDEZ HEREDIA GUEVEJAR INSCRIPCION DE BAJA
386-2019-848 YERALDYN NORENA SEPULVEDA GRANADA INSCRIPCION DE BAJA

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta

Delegacién Territorial, sita en la C/ Ancha de Gracia, 6, 3.2 planta, en Granada. La
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Contra la anterior resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, ante la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales, de conformidad con los
articulos 121 y 122. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Granada, 13 de junio de 2019.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 31 de mayo de 2019, de la Secretaria General de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacioén del Territorio, por el que se notifican procedimientos de
proteccion de la legalidad urbanistica.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas vy,
habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion en el ultimo domicilio conocido,
por el presente anuncio se notifica a las personas que a continuacion se relacionan, en su
condicion de titulares registrales y a los efectos de posibilitar su constancia registral, los
procedimientos de proteccion de la legalidad urbanistica incoados por esta Administracion
autondmica que afectan a la parcela catastral 201 del poligono 20, en el término municipal
de lznajar (Cérdoba), y para cuyo conocimiento integro podran comparecer en las
dependencias de esta Secretaria General, Avda. de la Guardia Civil, nim. 1, en Sevilla.

Expediente num.: 115/14/17/0012.
Interesados:

NIF: 48868094V.
Localidad: Cassa de la Selva (Gerona).

NIF: 38712938M.
Localidad: Abrera (Barcelona).

NIF: 756453828S.
Localidad: Abrera (Barcelona).

NIF: 39695913Y.
Localidad: Iznajar (Cérdoba).

NIF: 52485779D.
Localidad: 1znajar (Cordoba).

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera
la determinante a los efectos de su notificacion.»

Acto que se notifica: Procedimientos de proteccion de la legalidad urbanistica por la
ejecucion de obras sin licencia urbanistica en la parcela catastral 201 del poligono 20, en
el término municipal de Iznajar (Cérdoba), referidos a las subparcelas identificadas como
1,2,3,4,5,6,7, 8,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24 y 25.

Sevilla, 31 de mayo de 2019.- El Secretario General, Andrés Gutiérrez Isiria.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cérdoba, mediante el que se publica la notificacion de Acuerdo de Inicio de
Expediente de Reintegro, de Ayudas para el alquiler de vivienda habitual a
personas en situacion de especial vulnerabilidad o con ingresos limitados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar a las personas que abajo se citan, en la direccion por ellas
designada, sin haber podido practicarla e ignorando cualquier otra direccién en la que
podamos realizar un nuevo intento, de hacerle participe de la notificacion del Acuerdo de
Inicio Expediente de Reintegro, de Ayudas para el alquiler de vivienda habitual a personas
en situacion de especial vulnerabilidad o con ingresos limitados en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia concedida por Resoluciéon de la Delegacién Territorial de Cérdoba de 29 de
octubre de 2018, segun convocatoria en Orden de la Consejeria de Fomento y Vivienda de
29 de junio de 2017 (BOJA num. 128, de 6 de julio), de los expedientes que a continuacién se
relacionan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, 44 y 45.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:
Expediente:

14-Al-PAIQ-04054/17, NIF:30963063A, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-04308/17, NIF:Y3225538D, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-07038/17, NIF:31897539K, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-08312/17, NIF:31879092B , Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-12702/17, NIF:44351052Z , Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-12694/17, NIE:X1307466P, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.

14-Al-PAIQ-13519/17, NIF: 25349135F, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.

14-Al-PAIQ-14072/17, NIF:30983749N, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-14326/17, NIF: 31002090E, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-14372/17, NIF: 26822318V, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-15700/17, NIF:44366585E, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-16067/17, NIF: 31013604J, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-16626/17, NIF: 44370623N, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-16904/17, NIF: 30816214D, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-17106/17, NIF: 31891628N, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-17504/17, NIF:78682461J, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.

14-Al-PAIQ-18908/17, NIF: 49125501P, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.
14-Al-PAIQ-19323/17, NIF: 50610569N, Acuerdo Inicio Expediente Reintegro.

Comunicandole que el texto integro del requerimiento que le afecta, se encuentra
a disposicion del interesado en la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Cordoba, disponiendo del plazo
maximo de 10 dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presenta anuncio en
el Boletin Oficial del Estado, para poder alegar cuanto a su derecho convenga.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la justificacion requerida, sera instruido
expediente de reintegro de la ayuda abonada, incrementada en los intereses legales
correspondientes.

Coérdoba, 17 de junio de 2019.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter previo a su
preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Historico
en Huelva, sobre notificacién de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: H -00002/2019 Matricula: 9762DKC Nif/Cif: 49237798L Co Postal: 21100 Municipio:
PUNTA UMBRIA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 09 de Julio de 2018 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: H-00037/2019 Matricula: GC000172BY Nif/Cif: B90370750 Co Postal: 41950 Municipio:
CASTILLEJA DE LA CUESTA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 13 de Julio de 2018 Normas
Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: H -00038/2019 Matricula: GC000172BY Nif/Cif: B90370750 Co Postal: 41950
Municipio: CASTILLEJA DE LA CUESTA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 13 de Julio de 2018
Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: H -00039/2019 Matricula: GC000172BY Nif/Cif: B90370750 Co Postal: 41950
Municipio: CASTILLEJA DE LA CUESTA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 13 de Julio de 2018
Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: H -00048/2019 Matricula: 5164FRV Nif/Cif: B30871370 Co Postal: 30709 Municipio:
TORRE-PACHECO Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2018 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: H-00064/2019 Matricula: V 004622HB Nif/Cif: B21025747 Co Postal: 21004 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 20 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.34
LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: H-00066/2019 Matricula: V 004622HB Nif/Cif: B21025747 Co Postal: 21004 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 20 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 141.14 LEY
16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: H-00080/2019 Matricula: Nif/Cif: 49957434P Co Postal: 21620 Municipio: TRIGUEROS
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 25 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY
16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: H -00081/2019 Matricula: 4185CTV Nif/Cif: A21038054 Co Postal: 21007 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 25 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.1 LEY
16/87 Sancion: 4001 Euros
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Expediente: H -00118/2019 Matricula: 2752GBZ Nif/Cif: B21400981 Co Postal: 21001 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 13 de Agosto de 2018 Normas Infringidas: 140.34
LEY 16/87 Sancion: 1001 Euros

Expediente: H -00136/2019 Matricula: 1127JPB Nif/Cif: B21401252 Co Postal: Municipio: HUELVA
Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 24 de Agosto de 2018 Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87
Sancion: 100 Euros

Expediente: H -00146/2019 Matricula: 7035HCZ Nif/Cif: 29802868C Co Postal: 21007 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 17 de Agosto de 2018 Normas Infringidas: 141.7
LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: H -00151/2019 Matricula: Nif/Cif: B21400981 Co Postal: Municipio: HUELVA Provincia:
Huelva Fecha de denuncia: 31 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.16 LEY 16/87 43 ,44,53
Sancion: 2001 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de la Ria 8-10, 21001 Huelva, lo que
a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la publicacidn del presente anuncio. Igualmente se le notifica que,
conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente propuesta
se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias siguientes
a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Huelva, 13 de junio de 2019.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, sobre notificacion de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: H -00605/2018 Matricula: 3762HMM Nif/Cif: B90126731 Co Postal: 41870 Municipio:
AZNALCOLLAR Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 21 de Marzo de 2018 Normas Infringidas:
140.37.1 LEY 16/87 Sancion: 2000 Euros

Expediente: H -00612/2018 Matricula; CO000216AX Nif/Cif: X7023472P Co Postal: 16620
Municipio: ALBERCA DE ZANCARA (LA) Provincia: Cuenca Fecha de denuncia: 26 de Marzo de
2018 Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: H -00894/2018 Matricula: 8668BMC Nif/Cif: 29490204H Co Postal: 21440 Municipio:
LEPE Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 24 de Mayo de 2018 Normas Infringidas: 140.1 LEY
16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: H -00895/2018 Matricula: 7376 CWH Nif/Cif: 29490204H Co Postal: 21440 Municipio:
LEPE Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 24 de Mayo de 2018 Normas Infringidas: 141.21 LEY
16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: H -00896/2018 Matricula: 8668BMC Nif/Cif: 29490204H Co Postal: 21440 Municipio:
LEPE Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 24 de Mayo de 2018 Normas Infringidas: 141.21 LEY
16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: H -00927/2018 Matricula: 4398DYH Nif/Cif: B21519392 Co Postal: 21800 Municipio:
MOGUER Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 31 de Mayo de 2018 Normas Infringidas: 140.22
LEY 16/87 Sancion: 2001 Euros

Expediente: H -00930/2018 Matricula: 8267JRM Nif/Cif: 75554937Y Co Postal: 21200 Municipio:
ARACENA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 31 de Mayo de 2018 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NUmero 117 - Jueves, 20 de junio de 2019

pagina 277

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacioén Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Avenida de La Ria, 8-10, 21001
Huelva.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Huelva, 13 de junio de 2019.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 13 de junio de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Huelva, sobre notificacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: H -00076/2019 Matricula: 9896HTP Nif/Cif: 29050785Z Co Postal: 21003 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 19 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 42E L LEY
2/2003 66E D Sancion: 135 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de la Ria, 8-10, 21001 Huelva, lo que
a su derecho convenga, con aportacioén o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le notifica que,
conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente propuesta
se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias siguientes
a la publicacion de la presente notificacién

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Huelva, 13 de junio de 2019.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de mayo de 2019, de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia, sobre tramite de informacién publica del proyecto para otorgamiento
de concesién administrativa que se cita, de Palos de la Frontera, Huelva, para la
actividad de hosteleria. (PP. 1405/2019).

La Agencia Publica de Puertos de Andalucia esta tramitando la solicitud de Hospederia
Sol, S.L., CIF. B-93597151, de otorgamiento de concesién para ocupacion, adecuacion
y explotacion de la parcela de servicios nautico-deportivos y conjunto de instalaciones
del Puerto de Mazagén (Palos de la Frontera, Huelva) para la actividad de hosteleria.
No siendo necesario el tramite de concurrencia/competencia de proyectos por darse
la circunstancia establecida en el art. 25.3.a) y continuando con los tramites previstos
en el articulo 25.5, el proyecto presentado por la solicitante se somete a informacién
publica durante un (1) mes, computado conforme al articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hasta
las 14,00 horas del ultimo dia habil.

Cualquier persona fisica o juridica podra, dentro de dicho plazo, examinar el proyecto
accediendo a la direccién https://www.puertosdeandalucia.es/es/actividad/concesiones-
y-autorizaciones, apartado «Informacion Publica», asi como a través del Portal de la
Transparencia, y, en su caso, presentar alegaciones u observaciones, y/o documentacion
vinculada a ello en el Registro de la Agencia, en su sede, Pablo Picasso, 6, de Sevilla, o
en el Puerto.

Sevilla, 28 de mayo de 2019.- El Director, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Acuerdo de 23 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de La Algaba, Junta de
Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada 29 de marzo de 2019, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la provision en propiedad para
ingresar en la categoria de Policia seis plazas por oposicion libre y una plaza por
movilidad sin ascenso, asi como acuerdo de la Junta de Gobierno de 9 de mayo
de 2019, sobre correccién de dichas Bases soélo en lo referido a la disposicion
del tiempo permitido maximo legal de los aspirantes en prueba de seleccion,
conforme Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion.
(PP. 1313/2019).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de marzo de 2019 se han aprobado las bases
generales para la provisiéon de propiedad de seis plazasn la categoria de Policia y una
movilidad sin ascenso de Policia Local, y rectificadas por acuerdo de Junta de Gobierno
de 9 de mayo de 2019, sélo en lo referido a la disposicion del tiempo permitido maximo
legal de los aspirantes en prueba de seleccién, conforme Orden de 22 de diciembre de
2003, de la Consejeria de Gobernacion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
y en los articulos 55 a 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de marzo de 2019, se han aprobado las
bases para la provision en propiedad de seis plazas de Policia Local por oposicion libre y
una por movilidad, pertenecientes a la Oferta de Empleo afio 2018, categoria de Agente
de la Policia Local; asi mismo se han rectificado dichas bases sélo en lo que respecta a la
disposicioén del tiempo permitido maximo legal de los aspirantes en prueba de seleccion,
conforme Orden de 22 de diciembre de 2003, por acuerdo de la Junta de Gobierno de 9
de mayo de 2019.

Descripcion de las plazas: Policia Local.

Grupo clasificacion: C1.

Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica de Administracion Especial.

Subescala: Basica.

Categoria: C1.

Numero de plaza: 7.

Titulacién exigida: Tener la correspondiente titulacion académica, que sera la
establecida en el articulo 181.e) del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Concretamente sera necesaria la titulacion C1.

Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
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c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen
médico.

2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes
han de hallarse en la situacién administrativa de servicio activo en la categoria de Policia,
presentar declaracién responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
sistema de movilidad en los ultimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en
la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso
de que no hubiesen tomado posesidn por circunstancias imputables unicamente a ellos,
y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigliedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria
de Policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacién de segunda actividad.

c¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de
aptitudes psicofisicas. La acreditacion documental de estos requisitos tendra lugar en el
momento de presentacion de las solicitudes.

Los contenidos de las bases se encuentran publicados en su integridad en el BOP
de Sevilla num. 94, de fecha 25 de abril de 2019, y su rectificacion en BOP de Sevilla
num. 115, de 21 de mayo de 2019.

El plazo de admisién de solicitudes sera de 20 dias habiles desde la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 23 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Aguera Pifiero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Baza, de bases de
seleccién para la provision con caracter definitivo de una plaza de personal
laboral fijo de Técnico de Empleo Mujer, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre. (PP. 1160/2019).

Don Pedro Fernandez Pefalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza hace
saber:

Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada nim. 87, nim. de anuncio 2196
de 10 de mayo de 2019, aparecen publicadas integramente las bases de seleccion que
regiran la convocatoria para la provisién con caracter definitivo de una plaza de personal
laboral fijo de Técnico Empleo Mujer del Ayuntamiento de Baza, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Baza, 10 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Pedro Fernandez Penalver.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Baza, de interpretacion
normativa del PGOU. (PP. 1233/2019).

Don Pedro Fernandez Penalver, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Baza hace
saber:

Habiéndose aprobado por el Ayuntamiento Pleno, de fecha 24.4.2019, la interpretacion
normativa del PGOU, actividades ganaderas, Expte. Varios de urbanismo, num. 57/19,
Clarificar, por seguridad juridica, la normativa de aplicacion a las actividades ganaderas,
consistente en que, de conformidad, con el PGOU, art. 11.289.4.2, deben existir 500 m
de distancia a edificaciones, ello, entre la demas normativa aplicable, teniendo en cuenta
que, segun el Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de Granada, se considera
actividad ganadera, en el Anexo Il Definiciones y conceptos: 1. Actuaciones realacionadas
con la explotacion de los recursos vivos. 1.9. Establos, granjas avicolas y similares: Se
incluyen aqui aquellas construcciones destinadas a la producciéon comercial de animales
y sus productos, con capacidad de alojamiento superior a 250 cabezas de bovinos, 500
de porcinos, a 1.000 de caprinos u ovinos, a 2.000 conejos o 10.000 aves.

Se hace publico para general conocimiento en el BOJA 'y en el Portal de Transparencia,
de conformidad con el art. 1.5 del PGOU, remitiéndose con posterioridad a la Delegacion
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Baza, 10 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Pedro Fernandez Penalver.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 23 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de la Algaba, sobre Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada en fecha 29 de
marzo de 2019, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la
provisién en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local, por el sistema
de promocién interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion. (PP.
1338/2019).

Encontrandose vacante en la Oferta de Empleo publico aio 2018 publicada en BOP
de Sevilla num. 50, de 2 de marzo de 2019, haciéndose necesaria su cobertura, y por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de marzo de 2019, se han aprobado las Bases
Generales para la provision de propiedad de una plaza de plaza de Oficial de Policia
Local.

De conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local,
y en los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de marzo de 2019 se han aprobado las
Bases para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local vacante
en la plantilla, por el sistema de promocion interna y a través del procedimiento de
concurso-oposicion.

Descripcién de la plaza: Oficial Policia Local.

Grupo clasificacioén: C1.

Escala: Administracion Especial, Subescala Técnica de Administracion Especial.

Subescala: Técnica, la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

Categoria: Oficial Policia.

Numero de plaza: 1.

Titulacion exigida: Tener la correspondiente titulacion académica, que sera la
establecida en el articulo 181.e) del Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Concretamente sera necesaria la titulacion C1.

Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afos de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.
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No se tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberan acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Los contenidos de las bases se encuentran publicadas en su integridad en el BOP de
Sevilla num. 94, de fecha 25 de abril de 2019.

El plazo de admisién de solicitudes sera 20 dias habiles desde la publicacion de un
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Algaba, 23 de mayo de 2019.- El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Aguera Pifiero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 23 de mayo de 2019, del Ayuntamiento de Motril, relativo a la
publicacion rectificacion de bases especificas de cinco plazas de Conserje
Mantenedor. (PP. 1366/2019).

Detectado error en las «Bases especificas y convocatorias proceso estabilizacion y
consolidacién», he resuelto se proceda a su rectificacion en el siguiente sentido:

En relacién con las Bases especificas que regiran la convocatoria para la provision
de cinco plazas de Conserje Mantenedor en la plantilla de personal laboral, vacantes
nuameros: L2078, L2079, L2081, L2085, L2129.

Donde dice:

«7. Temario especifico:

Tema 5: Ordenanza Fiscal numero 14, reguladora de la tasa por inscripciéon en
escuelas-cursos deportivos municipales y la utilizacion de instalaciones deportivas
municipales.

Tema 6: Técnicas de atencion telefénica.

Tema 7: La satisfaccion del usuario a través del teléfono. Fases del comportamiento
telefénico.

Tema 8: Aspectos para realizar una venta por teléfono.

Tema 9: Los servicios de informacién y reclamacion administrativa.

Tema 10: La atencidén personalizada al usuario.

Tema 11: Los diferentes tipos de comunicacion.

Tema 12: La importancia del feedback y su utilizacion.

Tema 13: Caracteristicas de la administracion publica y atencién al usuario.

Tema 14: Ventajas de una adecuada atencion al ciudadano.

Tema 15: Dinamica para la resolucién de una situacion conflictiva.

Tema 16: Respuestas ante situaciones conflictivas con los usuarios.

Tema 17: Aplicacién de la respuesta asertiva a las situaciones conflictivas con los
usuarios.

Tema 18: Actuaciones ante el usuario cuando la situacién se desborda.

Tema 19: Control de entrada y salida del personal del centro y de los usuarios de la
instalacion.

Tema 20: Actuaciones a adoptar en caso de incendio.»

Debe decir:

«7. Temario especifico:

Tema 5: Operaciones de prevencion de mantenimiento de pavimentos de tierra.

Tema 6: Operaciones de prevencion de mantenimiento de un campo de césped artificial.

Tema 7: Operaciones de prevencion de mantenimiento de pavimentos de hormigon y
resinas sintéticas.

Tema 8: Operaciones de prevencion de mantenimiento de pavimentos de materiales
plasticos.

Tema 9: Operaciones de prevencion de mantenimiento de pavimentos de madera.

Tema 10: Operaciones de prevencion de mantenimiento de equipamientos deportivos.

Tema 11: Operaciones de prevencion de mantenimiento piscinas.

Tema 12: Medidas de seguridad e higiene para la proteccion del trabajador.
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Tema 13: Nociones generales sobre la retirada de residuos.

Tema 14: Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la
actividad de limpieza en Instalaciones Deportivas.

Tema 15: Tratamiento del agua de los vasos de la piscina y su control de calidad de
las aguas.

Tema 16: Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacion, medios y clases.

Tema 17: Atencion telefonica al usuario.

Tema 18: Colocacién de banderas en la zona de premiacion en los eventos deportivos.

Tema 19: Control de entrada y salida del personal del centro y de los usuarios de la
instalacion.

Tema 20: Actuaciones a adoptar en caso de incendio en una instalacion deportiva.»

Motril, 23 de mayo de 2019.- La Alcaldesa, Maria Flor Almoén Fernandez.
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