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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Resolucién de 2 de enero de 2019, de la Gerencia del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga, por la que se resuelve la provisién de un
puesto laboral fijo de Auxiliar Administrativo Grupo IV segtn bases publicadas
(BOJA nam. 205, de 23.10.2018) (PP. 3/2019).

Mediante Resolucion de esta Gerencia de 5 de octubre de 2018 (BOJA num. 205, de
23 de octubre de 2018) se publicaron las bases de la convocatoria para la provision de
un puesto laboral fijo de Auxiliar Administrativo Grupo IV en el Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Malaga.

Habiéndose dado cumplimiento a las normas reglamentarias y a las bases de la
convocatoria, finalizado el plazo de presentacion de instancias, valorados los méritos
alegados por los concursantes, no existiendo alegaciones a las listas provisionales y
previa actuacion de la Comisién de Valoracion a la que hace referencia la base octava de
la citada Resolucion, esta Gerencia

RESUELVE

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo laboral fijo e indefinido de Auxiliar Administrativo,
Grupo |V, en el Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Malaga ofertado por
Resolucion de 5 de octubre de 2018, a dofia M.2 Dolores Gamez Guerrero, con DNI num.
**96*7*7-B.

Segundo. La incorporacién al puesto adjudicado se realizara en el plazo de tres dias
habiles, si no existe cambio de residencia del trabajador, o en el de un mes si conlleva
cambio de residencia. El cambio de residencia debera ser acreditado documentalmente.

El plazo para la incorporacién comenzara a computarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera producirse en el plazo de tres dias habiles siguientes al de la
publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Contra la presente resolucion cabe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social,
en el plazo de veinte dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacion con lo previsto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Malaga, 2 de enero de 2019.- La Directora Gerente, Marina Garcia Ponce.
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