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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de agosto de 2019, del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar,
de bases de la convocatoria de una plaza de Ayudante de Escuela Infantil. (PP.
2065/2019).

EDICTO

DONA ANA BELEN RESCALVO ALGUACIL, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL GUADALIMAR (JAEN)

Hace saber: Que mediante Resolucion de Alcaldia 31/2019, de fecha 30 de mayo de
2019, se ha dictado el siguiente Decreto:

Vistas las bases elaboradas para la provision de una plaza de personal laboral vacante
de Ayudante Escuela Infantil. Grupo de cotizacién 4, Ayudantes no titulados, segun oferta
de empleo publico del afio 2017, por la presente

RESUELVO

Primero. Aprobar las bases de la convocatoria para la provisidon en propiedad, como
personal laboral, mediante el sistema de oposicion libre de 1 plaza vacante de Ayudante
de Escuela infantil, Grupo de cotizacion 4, Ayudantes no titulados, de clasificacion
profesional incluida en la oferta de empleo publico del afio 2017 del Ayuntamiento de
Sorihuela del Guadalimar que se une como anexo.

Segundo. Publiquese en el BOP y BOJA.

ANEXO

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad, como personal laboral,
mediante el sistema de oposicion libre, de una plaza vacante de Ayudante de Escuela
infantil, Grupo de cotizacién 4, Ayudantes no titulados, de clasificacién profesional
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2017 del Ayuntamiento de Sorihuela del
Guadalimar.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como personal
laboral, mediante el sistema de oposicién libre de una plaza de personal laboral,
correspondiente al personal de oficios, conforme a la clasificacion establecida en el art. 77
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluida en las oferta de
empleo publico del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar para el afio 2017.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de
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la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados
de derecho, o ser descendiente de nacional espafol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Formacion Profesional
de 1.°" Grado en Educacién Infantil, Técnico de Educacion Infantil y Maestro de Educacion
Infantil de acuerdo con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

Se entiende que se esta en condiciones de obtencién del titulo, en el caso de los
académicos, cuando se acredite que se han abonado los derechos para su expedicion.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticidon, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal
efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6érganos
técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo
0 cargo publico por resolucion judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de personal
laboral. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la tasa por derechos de examen en vigor al momento de la
convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de nombramiento.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias de participacidon para tomar parte en la convocatoria deberan de ir
debidamente firmadas, se dirigiran al lltmo. Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Sorihuela del Guadalimar y se efectuaran en modelo instancia normalizado, debiendo
manifestar el solicitante que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y
necesitasen adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompafando certificacion o informacion adicional expedida por la Administracion
Publica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, si bien, sometiéndose
a las mismas pruebas que tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspirantes.
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Igualmente habra de acompanfarse el justificante de haber abonado las tasas por
derechos de examen que estén en vigor al momento de la convocatoria.

Cuarta. Tasa por derechos de participacion en procesos de seleccion de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion, el resguardo
acreditativo de haber abonado la tasa de 30 € por derechos de examen. El pago de la
tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, debiéndose efectuar dentro del plazo
de presentacion de solicitudes en cualquiera de las cuentas que se indican de este
Ayuntamiento:

- Caja Rural: 3067-0065-54-1149571125.

- Unicaja: 2103-0332-07-0232324978.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y
forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente, determinara la
exclusion del aspirante a las pruebas selectivas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

Quinta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Sorihuela del Guadalimar bien de manera presencial o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el
siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un
dia inhabil.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto
en el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo
de presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Illtmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar, o persona en quien delegue, dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicha resolucion, que se publicara en Boletin Oficial de la Provincia asi como en la web de
la Corporacioén, a efectos meramente informativos, se indicara el plazo de subsanacion,
que en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera a las/os aspirantes
excluidas/os. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia
naturaleza.

La fecha de publicacién de la indicada resolucién sera determinante para el cémputo
de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el limo. Sr.
Presidente dictara nueva resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. La
mencionada resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
la web de la Corporacion, a efectos meramente informativos.

Asimismo el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios
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ya indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente en la misma resolucion
se hara publica la fecha de constitucidon del Tribunal para fijar la fecha de celebracion del
primer ejercicio.

El resto de anuncios se haran publicos en el tablén de edictos de la Corporacion y, a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccion constara de los siguientes ejercicios, siendo eliminatorio cada uno de
ellos.

Ejercicio tedrico. Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test
sobre las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su
realizacion sera de una hora. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Por cada dos preguntas erroneas o no contestadas se restara el valor de una pregunta
correcta.

Se publicara en la web de la Corporacion la plantilla de respuestas correctas de
este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicaciéon de la misma, a los efectos de que los mismos formulen
las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del
comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado
alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar y a efectos meramente
informativos, en la web del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar el lugar, fecha y
hora para la realizacion del segundo ejercicio.

Ejercicio practico. Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por
la/el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizaciéon de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e
informado por el Tribunal al inicio del mismo, dependiendo del grupo de clasificacién de la
plaza a la que se opta.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones obtenidas por las/los aspirantes,
asi como los relativos a la fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios se haran
publicos en el tablén de edictos y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
la Corporacion.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su personalidad.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que
se trate y en los sucesivos, quedando, en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI
o en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.
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Novena. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de Carrera, designada/o por el limo. Sr. Alcalde.

Vocales: Tres funcionarias/os de Carrera designadas/os por el limo. Sr. Alcalde.

Secretario: Una/un funcionaria/o de Carrera designado por el limo. Sr. Alcalde.

El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os
suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad
mas uno de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro
de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con
el érgano de seleccidén exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en
las tareas de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de
aspirantes admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Alcalde o en quien delegue a propuesta del Tribunal
Calificador.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

Décimo. Relacién de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
personal laboral.

Terminadas las pruebas selectivas y transcurrido el periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar y a
efectos meramente informativos, en la web de la Corporacion, las personas aspirantes
aprobadas, por haber obtenido la mayor puntuacién total, con indicacién de la puntuacién
obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos 0 mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que
a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2.° Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3.° Por sorteo entre los aspirantes.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal publicara el nombre de las/os
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicién, que se elevara al limo. Sr.
Alcalde para que proceda al hombramiento del aspirante seleccionado/a para la firma
del contrato como personal laboral. En ningin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea
la propia convocatoria.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00160551

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 161 - Jueves, 22 de agosto de 2019

pagina 46

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento de
Sorihuela del Guadalimar, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y titulo académico exigido en la convocatoria o
resguardo de haber abonado los derechos para su expedicién.

b) Declaracion responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier
organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion o de la
firma del contrato, estdndose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en
especial, a su articulo 10; y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

c¢) Declaracién responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento, y en especial respecto
a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen en
este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir del érgano de
seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os,
y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento como personal
laboral.

Las/os aspirantes seleccionadas/os deberan someterse, previamente a la obtencion
de la condicién de personal laboral, a un reconocimiento médico por los servicios que
se le designen por el Ayuntamiento a fin de comprobar que no padecen enfermedad o
defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones correspondientes a la
plaza para la que han sido propuestas/os.

Decimoprimera. Adquisicion de la condicion de personal laboral y asignacion inicial
de puesto de trabajo.

1. La condicién de personal laboral se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del citado proceso selectivo.

b) Nombramiento.

c¢) Formalizacion del contrato de trabajo de personal laboral fijo.

La no formalizacién del contrato de trabajo en plazo o la renuncia conllevara la no
adquisicion de la condicion de personal laboral fijo.

Efectuado el nombramiento y la firma del contrato se dara publicidad en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Decimosegunda. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provisiéon de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, promocion interna, provision
de puesto, y movilidad de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado BOP num. 13, de 20 de enero de 2017).

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura y contenido.
Principios generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de
los espafoles. Garantias y suspension.

2. Los poderes del Estado: nociones generales. La Corona. La Administracion Publica
Espanola. La Administracion General del Estado. La Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administracién Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracion
Local.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con rango
de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension. La relacion juridico-administrativa. El
administrado.

5. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

6. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de
los vecinos. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios
de gran poblacion. El concejo abierto.

7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

Materias especificas

8. Crecimiento y desarrollo del nifio: Fecundacién, embarazo y parto. Crecimiento y
desarrollo del bebé. Crecimiento y desarrollo fisico del nifio. Factores que influyen en el
desarrollo del nifio. Educacién para la salud: La Salud del nifio. Educacién para la salud.
Educacion de habitos en las distintas edades. Reglas generales para la formacién de
habitos.

9. Alimentacién y nutricion: Conceptos. Necesidades nutritivas. Funciones de los
alimentos. La rueda de los alimentos. Alimentacion equilibrada. La alimentacion durante
los primeros afios de vida. Errores alimentarios en la infancia. Higiene de los alimentos.
Actitudes educativas. Organizacién de un comedor en un centro de Educacion Infantil.
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Pautas educativas. El descanso infantil: Necesidades y ritmos de suefio. La fatiga del
nifio y causas que la producen. Desarrollo de habitos. Trastornos del suefio.

10. Higiene infantil: Higiene del bebé. Higiene del nifio. Higiene del medio. Prevencion
de enfermedades infectocontagiosas. Creacién de habitos de limpieza e higiene en el
nifio de cero a seis afos y posibles trastornos. Papel del educador.

11. Salud y seguridad infantil: Enfermedades transmisibles. Enfermedades infecciosas.
Deteccion de enfermedades en el aula. Accidentes infantiles. Concepto y causas de los
accidentes. Prevencién de los accidentes. Educacion para la prevencién de accidentes.
Primeros auxilios.

12. Fundamentos de psicologia evolutiva. Particularidades en la evolucion del nifio.
Teorias psicologicas del desarrollo infantil. Principales factores y mecanismos que
intervienen en su desarrollo y maduracion.

13. Evolucion y desarrollo general del nifio de 0 a 6 afios. Necesidades basicas del
nifo de 0 a 6 afos. Patrones Evolutivos Generales de 0 a 6 afios. El desarrollo de la
personalidad en la educacion infantil.

14. Desarrollo afectivo. Factores. Génesis. Niveles. Necesidades. Influencia de la
maduracion en el aprendizaje y formacion. Periodos. Inmadurez. Madurez afectiva y
desarrollo psicosocial. Clima familiar. Intensidad y frecuencia del afecto. Principales
conflictos emocionales.

15. Desarrollo social. Vinculacién afectiva. Hermanos. Amigos. Escolarizacion.
Vida en el grupo clase. Principales conflictos. El grupo, factor de aprendizaje social.
Obijetivos educativos. Equilibrio. Seguridad. Autoestimacion. Cooperacion. Aceptacion de
responsabilidades. El nifio y los medios de comunicacion de masas. Relaciones con los
adultos. Interaccion familia-escuela.

16. Papel del educador. Tratamiento educativo de los conflictos emocionales. Pautas
para la observacion y estimulacion de la conducta social. El nifio de 0 a 3 afios. Imitacion.
Entrenamiento y adquisicion de conductas. Juego social. Tablas de observacion. El nifio
de 3 a 6 afios. Como fomentar las actitudes sociales

17. Desarrollo sensorial y psicomotriz. Factores. Psicomotricidad. Conocimiento y
dominio del esquema corporal. Control ténico y postural. Relajacién. Control respiratorio.
Coordinacion. Lateralizacion. Adquisicion de las categorias espacio-temporales. Desarrollo
perceptivo-motor. Actividades. Educacion de la percepcion. Técnicas y recursos para la
estimulacion sensorial. Ejercicios practicos. Pautas para la observacién y evaluacion.

18. Técnicas y recursos para la estimulacién psicomotriz: Ejercicios practicos.
Desarrollo perceptivo-motor. Conocimiento y dominio del esquema corporal. Pautas para
la observacion y/o evaluacion.

19. Desarrollo Cognitivo. Desarrollo Psicolégico. Inteligencia. Conocimiento.
Observacion, exploracion y experimentacion. Metodologia y recursos. Construccion de
conceptos fundamentales del mundo natural. Otros conceptos del area natural. Técnicas
y recursos para la estimulacion cognitiva. Conocimiento del medio natural. Planteamiento
de las actividades. Recogida de materiales, clasificacion y analisis. Juegos. Otras
actividades.

20. Desarrollo del lenguaje y la expresion verbal. Bases sociales y fonoldgicas.
Lenguaje en el nifio. Condiciones para el desarrollo y maduracion. Formas de expresion y
comunicacion. Defectos. Objetivos y principios metodolégicos. Papel de la escuela.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sorihuela del Guadalimar, 6 de agosto de 2019.- La Alcaldesa, Ana Belén Rescalvo Alguacil.
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