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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 5 de septiembre de 2018, del Ayuntamiento de Villanueva del
Rosario, de bases generales de la convocatoria para la provision de una
plaza de Funcionario de Asesor Juridico, Técnico de Administracién General.
(PP. 2414/2018).

Mediante Resolucion de Alcaldia num. 2018-0193, de fecha 18 de julio del presente afio,
se aprobaron la convocatoria y las bases generales de la convocatoria para la provisiéon
de una plaza de funcionario de asesor juridico, técnico de administracion general del
Ayuntamiento de Villanueva del Rosario. Posteriormente, mediante 2018-0212, se
rectificaron varios apartados.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE FUNCIONARIO DE ASESOR JURIDICO, TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria de una plaza de funcionario de
carrera incluida la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018,
aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 3 de abril de 2018 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga numero 91, de fecha lunes 14 de mayo de 2018.

Dicha plaza esta vinculada a un puesto de trabajo de la Relacién de Puestos de
Trabajo en vigor de este Ayuntamiento, cuya referencia es la siguiente:

Cadigo puesto: AVR-AGE-007F.

Puesto de trabajo: Asesor Juridico.

Titulacion exigida: Licenciatura en Derecho.

Grupo: A1.

Escala: Técnico Administracion General (Administracion General).
Subescala: Administracion General (Técnica).

Jornada: Parcial.

Complemento especifico: 430,78 €.

Complemento de destino: 260,05 €.

La plaza referida estara adscrita al departamento de Urbanismo.

Y otros requisitos que se describen en sus respectivas fichas, tales como
especializacion, dedicacioén, retribuciones, etc.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Tareas asignadas son, entre otras:

- Emisién de Informes juridicos y propuestas en materia de urbanismo

- Emisién de Informes juridicos, asesoramiento y propuestas en materia de recursos
administrativos.

- Emision de Informes juridicos en las areas del ayuntamiento que asi lo requieran

- Asistencia en materia contratacion publica

- Cuantas otras sean encomendadas sean propias de la categoria profesional.

2. Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciados en Derecho.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacion
del plazo de admisién de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo. Si durante
el proceso selectivo, se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes no
posee alguno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano convocante
o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la interesado/ a, propondra su exclusién,
comunicandole asi mismo, las inexactitudes o faltas cometidas.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, el anuncio se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
y las bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento, asi como en la pagina web del Ayuntamiento, www.villanuevadelrosario.es.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de examen la cuantia de
42,00 € conforme a la ordenanza municipal publicada en el BOP nim. 237, de 14.12.2017.
El pago se efectuara mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta corriente
del Ayuntamiento de Villanueva del Rosario nium. 2103/2047/3331/1000/0013, de Unicaja,
indicando el nombre del opositor/a y la plaza a que opta.

A las solicitudes, se acompanara los originales o fotocopia compulsada por érgano
competente, o por la Secretaria del Ayuntamiento sin costas de tasas, de la siguiente
documentacion:

- Curriculum vitae.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada del titulo académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedicion.

- Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as para su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta
aquellos méritos no presentados ni justificados dentro del plazo de presentaciéon de
instancias.
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Los aspirantes discapacitados deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de los aspirantes

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un mes
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que
se publicara en el tablon de edictos de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora en la que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicién y se designara
a los miembros del Tribunal; asimismo se sefalara el motivo de la exclusiéon y se dara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién de defectos. En caso de no presentarse
reclamaciones esta lista provisional se entendera definitiva, si hubiese reclamaciones,
estas seran resueltas, dictandose una nueva resolucién con el listado definitivo que se
expondra en el tablén de anuncios.

6. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de
eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, ni las personas que en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

El Tribunal calificador estaran constituidos por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado por el Presidente de la
Corporacion.

- Secretario/a: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue (con voz y
voto).

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera, designados/as por el Presidente de la
Corporacion.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso (5 puntos) y la de oposicién (20 puntos) .

En primer lugar se celebrara la fase de oposicion. A los aspirantes que la superen se
les valorara la fase de concurso.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicos los anuncios de
las distintas fases y pruebas, en el tablén de edictos y en la web del Ayuntamiento sin
necesidad de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fase de oposiciéon: Maximo 20 puntos.
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Consiste en la realizacion de 2 ejercicios de aptitud eliminatorios y obligatorios para
los aspirantes. Entre la celebracion del primer ejercicio y el segundo de esta fase debera
mediar al menos 72 horas. En la fase de oposicion los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a su realizacion. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos
del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Primer ejercicio:

a. Examen tipo test. Max. 10 min. 5, debe superarse para pasar al segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

Sera igual para todos los/as aspirantes y consistira en responder por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Las contestaciones erroneas se penalizaran con un tercio del valor de
una contestacion acertada (pregunta correcta +0,1 punto; pregunta erronea —0,03 puntos)
Las preguntas versaran sobre el programa de materias comunes recogido en el anexo.
La duracién del mismo sera de 60 minutos y el numero de preguntas sera de 100. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
necesario para superar el mismo obtener un minimo de 5 puntos. Sera corregido sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Segundo ejercicio:

b. Supuesto Tedrico-Practico: Max. 10 min. 5, debe superarse para ser valorada la
fase de oposicion.

Consistira en la contestacién de dos supuestos practicos relacionados con las
funciones a desempefar y con el temario de materias especificas en el tiempo que
determine el tribunal. Deberd aportar conocimientos de legislacién, claridad en la
exposicion y resolucion del caso practico y propuesta de resolucion del caso plateado.
Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de esta fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones
obtenidas.

Fase de concurso:

Esta fase no es eliminatoria. Unicamente computara a aquellos candidatos que
hubieran superado la fase de oposicién y servira a efectos de mejorar la puntuacion.

A) Méritos profesionales (experiencia): Maximo de 2,5 puntos.

- Por cada mes de trabajo acreditado en la administracién local mediante contrato o
certificado en el puesto de asesor juridico se valorara 0,35 puntos. Solo computaran los
meses completos acreditados. Debera acompanarse de certificado de servicios prestados
en el que se acredite el desarrollo de tareas y funciones de asesoramiento en el area de
urbanismo.

- Por cada mes de trabajo acreditado en empresa privada mediante contrato o
certificado en el puesto de asesor juridico de urbanismo se valorara 0,15 puntos. Debera
acompafarse de certificado de servicios prestados en el que se acredite el desarrollo de
tareas y funciones de asesoramiento en el area de urbanismo.

Solo computaran los meses completos acreditados. Se podra puntuar
acumulativamente la suma de varios contratos entendiendo que un mes es un periodo de
30 dias de acuerdo a la informacién contemplada en la vida laboral.

Para la acreditacién de la experiencia, se requiere la presentacion de vida laboral
actualizada mas el contrato y/o certificado de empresa y ademas aquellos contratos y/o
certificados de los que no se deriven la realizacion de tareas y funciones de asesoramiento
urbanistico deberan acompariarse del certificado de empresa en el que se detallen las
funciones realizadas en el ambito urbanistico
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B) Formaciéon: maximo 2,5 puntos.

Solo seran puntuables la formacion directamente relacionada con el puesto a
desempefiar, es decir los directamente relacionados con el urbanismo y procedimiento
administrativo.

- Master o formacién postgrado en materia de urbanismo: 1 punto.

- Cursos de especializacion y perfeccionamiento: Los cursos de formacion impartidos,
organizados, homologados o financiados por Administraciones Publicas, colegios
profesionales, organizaciones sindicales y empresariales, y organismos publicos, que
guarden relacion con el puesto de trabajo. No se tendran en cuenta la participacion en
jornadas, charlas o seminarios.

- De duracién superior a 101 horas o mas: 1 punto.

- De duracidn superior a 76 hasta 100 horas o0 13 a 20 dias: 0,75 puntos.

- De duracién superior a 51 hasta 75 horas: 0,50 puntos.

- De 20 a 50 horas: 0,25.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y oposicion.

En caso de empate se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion, y si persistiera el empate, a favor del que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y web, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacidn se elevara al Presidente de la Corporacion, que la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias desde que se publican en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a
quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

9. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

10. Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En Villanueva del Rosario, firmado
electrénicamente.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978.Principios generales, caracteristicas y estructura.
La reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

2. El modelo econdmico de la CE: Principios informadores y objetivos especificos.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

4. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.

5. La Corona: Atribuciones segun la Constitucién. Las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Gobierno.

6. Organizacioén del Estado en la CE: Organizacion institucional o politica y territorial.
Los Estatutos de autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de autonomia
de Andalucia.

7. La Junta de Andalucia: Organizacion y competencias. El Parlamento. El Consejo de
Gobierno.

8. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

9. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El estatuto
del vecino.

10. La organizacién municipal: Organos basicos del Ayuntamiento: Alcalde, tenientes
de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Los 6rganos complementarios: Las
comisiones. Las competencias municipales.

11. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y
requisitos de constitucion. Votaciones, actas y certificados de acuerdos. Las Resoluciones
del Presidente de la Corporacion.

12. La Funcion Publica: concepto y naturaleza. Los empleados del sector publico:
Personal al servicio de las Entidades Locales.

13. Haciendas Locales. Recursos de las Entidades Locales. Los Ingresos Tributarios
propios de las Entidades Locales.

14. Presupuestos Locales. Principios Presupuestarios de Haciendas Locales.
Reglamento Juridico del Gasto Publico Local.

15. El Derecho Administrativo. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.
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16. La Ley: Concepto y clases de Leyes. Disposiciones normativas con rango de Ley.
El Reglamento: Concepto y clases. Fundamento y limites a reglamentaria. Reglamentos
ilegales. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.

17. La relacion juridico-administrativa: Concepto y sujetos. Los derechos del
administrado ante la Administracion Publica. Consideracion especial del interesado.
Capacidad y Representacion. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la
Administracion.

18. El acto administrativo (I): Concepto, clases y elementos de los actos
administrativos.

19. El acto administrativo (II): Motivacién y notificacion de los actos administrativos.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

20. La Coaccion Administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La Coaccion
Administrativa directa. La via de Hecho.

21. El procedimiento administrativo: Concepto, su regulacion en el Derecho positivo,
principios informadores. Dimension temporal del procedimiento.

22. Especial referencia al procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

23. Las fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion: Clases. Subsanacién
y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion. Instruccion:
Alegaciones, prueba, informes y participacion. Terminacion.

24. La obligacién de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. La
revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

25. La potestad sancionadora. Principios informadores. El procedimiento administrativo
sancionador.

26. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion. Principios de Responsabilidad
Patrimonial. Concepto de indemnizacion.

27. Procedimientos de Responsabilidad Patrimonial: General y Abreviado.
Responsabilidad de las Autoridades y personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

28. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento
de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de las subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materias de subvenciones.

29. Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

30. El Acceso Electronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Principios
generales y singularidades en el ambito local. Referencia a la proteccion de datos.

31. Patrimonio de las Entidades Locales: Bienes que lo integran y alteracion de su
calificacion.

32. Trafico Juridico de los Bienes: Adquisicion, Enajenacién, Permuta, Cesion Gratuita.

33. Utilizacién de los Bienes de Dominio Publico y Utilizacion de los Bienes
Patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes.

34. El Reglamento General de Proteccion de datos.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y
contratos excluidos.

2. Contratos del Sector Publico: Calificacién de los Contratos. Contratos Administrativos
y Contratos Privados.

3. Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico
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4. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato.
Régimen de invalidez.

5. Del recurso especial.

6. Organos de contrataciéon: Competencias para contratar, responsable del contrato y
perfil del contratante.

7. Aptitud para contratar con el Sector Publico y su acreditacion. Capacidad y solvencia
del empresario. Prohibiciones para contratar. Clasificacion.

8. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision

9. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico

10. Expediente de Contratacion. Pliego de Clausulas Administrativas y de
Prescripciones Técnicas.

11. De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Normas
generales

12. El procedimiento Abierto.

13. El procedimiento Restringido.

14. Procedimientos con negociacion

15. Dialogo competitivo

16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.

17. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincidon de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

18. Del Contrato de obras. Régimen Juridico y Especialidades.

19. Del Contrato de Suministro. Régimen Juridico y Especialidades.

20. Del Contrato de Servicios. Régimen Juridico y Especialidades.

21. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

22. El Urbanismo: Principios y Fines.

23. Régimen Urbanistico del Suelo en la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia: Clasificacion y Categoria de Suelo.

24. Régimen Urbanistico del Suelo No Urbanizable.

25. Régimen Urbanistico del Suelo Urbano y Urbanizable.

26. Ordenacion del Territorio: Ordenacion del Territorio en Andalucia. Los Instrumentos
de Ordenacion Urbanistica.

27. Instrumentos de Planeamiento. Concepto y Clases. Especial referencia al
Instrumento de Planeamiento del Municipio de Algarrobo.

28. Convenios Urbanisticos.

29. La Gestion Urbanistica en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia: Los
Sistemas de Actuacion.

30. Sistemas de Compensacion. Sistemas de Cooperacion.

31. La Reparcelacion. Régimen Juridico de las Parcelaciones Urbanisticas y Proyectos
de Urbanizacion.

32. El Patrimonio Publico del Suelo.

33. Disciplina Urbanistica. Concepto y Principios.

34. Licencias Urbanisticas: Concepto y Normas Generales. Alcance de la Licencia.

35. Actos sujetos a Licencia. Tipologia de Licencias.

36. Procedimiento de Otorgamiento de la Licencia. 1.Organo competente para su
otorgamiento, normas generales e inicio del procedimiento.

37. Procedimiento de Otorgamiento de la Licencia. 1l.Subsanacién y mejora de las
solicitudes. Informe Técnico y Juridico. Resolucion.

38. Especialidades del Procedimiento para actuaciones en Suelo No Urbanizable.

39. Régimen Juridico de las Licencias Urbanisticas. Informacién y Publicidad en obra.
Supuestos de Revision. Caducidad y Suspension.
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40. La Inspeccién Urbanistica: |. Naturaleza, Funciones y Fines de la Inspeccién. Los
inspectores urbanisticos.

41. La Inspeccion Urbanistica: Il. Actas de Inspeccion.

42. Proteccidon de la Legalidad Urbanistica: Reglas Generales de Procedimiento.
Actuaciones Previas.

43. Reaccioén de la Administracion ante los actos sin licencia, orden de ejecucion o
contraviniendo sus condiciones.

44. Declaracion de la situacion de Asimilacion a fuera de Ordenacion.

45. Procedimiento Urbanistico Sancionador. Concepto y Principios generales del
Derecho Sancionador. Relacion entre la Proteccion de la Legalidad Urbanistica y el
Procedimiento Sancionador Urbanistico.

46. Concepto de Infracciones Urbanisticas. Consecuencias y procedimiento de
Resarcimiento.

47. La Responsabilidad en las Infracciones Urbanisticas.

48. Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

49. Reglas para la aplicaciéon de la Responsabilidad Sancionadora y Sanciones.

50. Tipos basicos de Infracciones y sus Sanciones.

51. Prescripcidn en materia sancionadora.

52. Tipos Especificos en materia urbanistica y sus sanciones.

53. Los Delitos Urbanisticos.

54. Régimen Juridico de la Situacién de Fuera de Ordenacioén.

55. Conservacion de obras y construccion: Deber de Conservacién de las obras de
urbanizacion. Recepcion de las Obras de Urbanizacion.

56.Plan General de Ordenacion Urbanistica de Villanueva del Rosario.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
este Ayuntamiento [http://villanuevadelrosario.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, ante Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villanueva del Rosario, 5 de septiembre de 2018.- El Alcalde, Juan Francisco Gonzalez
Lorca.
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