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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de octubre de 2019, de la Universidad de Huelva, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de
Administracion Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de Andalucia 4/1993, de 1 de
julio, de creacion de la Universidad de Huelva; el Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; y
con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y Servicios de esta
Universidad.

La Rectora de la Universidad de Huelva, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, y de acuerdo con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Huelva, por el que se aprueba la Oferta Publica de Empleo de Personal de Administracion
y Servicios 2016 (BOJA num. 198, de 14 de octubre de 2016), de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Universidades 6/2001, modificada por Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la citada Ley
y en el articulo 31.0) de los Estatutos de la Universidad de Huelva, resuelve convocar
una plaza perteneciente a la Escala Técnica de Administracion Universitaria, grupo A,
subgrupo A1, de la Universidad de Huelva, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Numero de plazas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
personal funcionario de la Escala Técnica de Administracion Universitaria (Grupo A,
Subgrupo A1), vinculada a la Secretaria General/Asesoria Juridica de la Universidad de
Huelva, en turno de acceso libre.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
los Estatutos de la Universidad de Huelva, lo dispuesto en la presente convocatoria, y
otras normas que resulten de aplicacién.

1.3. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Superara el proceso selectivo la persona aspirante que haya obtenido la maxima
calificacion, sumadas las puntuaciones de los distintos ejercicios de la fase de oposicion y
la puntuacion obtenida en la fase de concurso establecidas en la presente convocatoria.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado seran nombrado
personal funcionario de la Escala Técnica de Administracion Universitaria (Grupo A,
Subgrupo de Clasificacion Profesional A1) de la Universidad de Huelva.
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1.7. El primer ejercicio de la oposicion no se celebrara antes del 1 de enero de 2020. La
fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Huelva por la que se aprueben las listas de personas candidatas admitidas y excluidas.
Dichas listas se publicaran en la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de la
Universidad de Huelva: http://www. uhu.es/personal_administracion_servicios/.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la
funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién
de la credencial que justifique su homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencias.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

g) Haber abonado los derechos de participar o justificar estar exento de los mismos,
segun lo establecido en el apartado 3.7 de la convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion de la escala a la que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Modelos de solicitud. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en el modelo que se acompafia como Anexo lll a esta
convocatoria, y que estara disponible en la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS
de la Universidad de Huelva: http://www. uhu.es/personal_administracion_servicios/.

3.2. Recepciodn de solicitudes. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de esta Universidad, en el Registro General Auxiliar (Campus del Carmen), a
través del Registro Telemético o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y se dirigiran a la Sra.
Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva.

3.3. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

3.4. Vinculacion a los datos. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y
documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes.
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3.5. Subsanacién de solicitudes. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado

3.6. Discapacidades y adaptaciones. Las personas aspirantes con discapacidad y
grado reconocido de minusvalia igual o superior al 33%, que deseen participar en las
pruebas selectivas, deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud y
expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
los ejercicios en los que esta adaptacién sea necesaria, debiendo adjuntar a la solicitud
certificado acreditativo de tal condicion expedida por el organismo competente.

3.7. Derechos de examen. Los derechos de examen seran de 30 euros, y se ingresaran
en cualquier sucursal de la entidad Banco Santander en la cuenta con IBAN ES49 0049
4960 4423 1610 8758, a nombre de la Universidad de Huelva, indicando «Escala Técnica
de Administracion Universitaria/Derecho». En la solicitud debera figurar el sello de
la entidad bancaria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinaréa la
exclusién de la persona aspirante. En ningun caso la presentacion y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.8. Exencion del pago de tasas. Quedan exentas del abono de la tasa de derecho a
las pruebas selectivas los siguientes colectivos:

- Las personas aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo.

- Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

- Las victimas de violencia de género.

- Las familias numerosas: el 100% de exencion a las de categoria especial y al 50% a
las de categoria general.

- Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo durante
el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria, acreditado por el
correspondiente certificado emitido por el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

3.9. La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido constituye causa de
exclusion del proceso selectivo.

3.10. A la solicitud se acompafaran los siguientes documentos:

- Copia del documento nacional de identidad en vigor o documento equivalente para
los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea; los demas extranjeros
deberan acreditar los documentos que acrediten las condiciones que aleguen.

- Copia del titulo universitario exigido para participar en la convocatoria. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acompanarse la documentacién que
acredite su homologacion o reconocimiento.

- Comprobante bancario del pago de la tasa de participacion en las pruebas de
seleccion o certificacion oficial acreditativa, en vigor, de la situacion de exencién de las
tasas.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacién de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacion
de instancias, la Rectora de la Universidad de Huelva dictara Resolucion, en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en la pagina web de la Unidad de Gestién del PAS
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de personas candidatas admitidas y
excluidas, se recogera el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio, asi como
la relacion de las personas aspirantes excluidas, con mencién expresa, en todo caso, de
los apellidos, nombre, numero de documento nacional de identidad y motivo de la causa
de exclusion.

4.2. Plazo de subsanacion. Las personas aspirantes excluidas, o que no figuren
en la relacién de admitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién en los lugares establecidos
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anteriormente, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o la omision.
Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, las personas
aspirantes deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran recogidas en la
relacion de personas excluidas sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente
relacion de admitidas. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, la lista quedara
elevada definitivamente, publicandose en los lugares previstos en la base 1.7 de esta
convocatoria.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion. Conforme a lo dispuesto al art. 167 de los Estatutos de la
Universidad de Huelva y en base a los principios rectores a que alude el articulo 55
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la designacién del Tribunal
Calificador de estas pruebas se efectuara en la resoluciéon por la que se apruebe la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, procurando promover la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en el mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie

5.2. Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Rectora de la Universidad de Huelva, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en
dicha normativa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la iniciacidon de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante dictara resolucion, por la que se nombre, de entre
los suplentes, a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2. La
nueva composicion se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y en la
pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de la Universidad de Huelva: http:/www.
uhu.es/personal_administracion_servicios/.

5.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal, con
asistencia obligada de Presidente y Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.
En la sesién constitutiva, que se celebrara con una antelacion minima de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5. Sesiones. A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Actuaciones del Tribunal durante el proceso. El Tribunal resolvera las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, acordando las medidas necesarias
para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria. El
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. Asesores. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
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técnicas. La designacidon de tales asesores debera comunicarse a la Rectora de la
Universidad de Huelva. Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas
internas de organizacion y vigilancia.

5.8. Informacién a las personas aspirantes. A efecto de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Huelva. El
Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal,
atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que
cada uno de los ejercicios de la oposicion se realicen de forma conjunta y coordinada.

5.10. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de las personas aspirantes. Seran excluidas aquellas personas en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de las mismas.

5.11. El Tribunal podra declarar desierta la plaza objeto del proceso selectivo.

5.12. Declaracion de personas aprobadas. En ningun caso el Tribunal podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de personas
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. Publicacion de fechas. La fecha de celebracion del primer ejercicio se realizara
en la forma prevista en las bases 1.7 y 4.1 de la presente convocatoria. Tras ser corregido
el primer ejercicio, el Tribunal hara publica en los lugares previstos en la base 1.7 de esta
convocatoria, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente. El
lugar, fecha y hora del segundo y tercer ejercicio de la oposicidon se publicara en los
mismos lugares establecidos en la base anteriormente citada, con una antelacién minima
de 10 dias previos a la celebracion de la prueba.

6.2. Finalizada la fase de oposicion y mediante Acuerdo del Tribunal Calificador,
que se publicara en los lugares establecido en el parrafo anterior, se abrira un plazo de
10 dias habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion procedan a la
presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos que quieran hacer valer
en la fase de concurso, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de la presente convocatoria.

6.3. Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas candidatas
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad e identidad.

6.4. Llamamiento uUnico. Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.5 Orden de llamamiento. El orden de llamamiento de las personas opositoras se
iniciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la letra «Qv,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas y de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de marzo de 2019
(BOE num. 66, de 18 de marzo de 2019).

6.6. Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas candidatas no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de
la persona interesada, debera proponer su exclusion a la Rectora de la Universidad
de Huelva comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
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persona aspirante en su solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

6.7. Los ejercicios seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

7. Relacién de personas aprobadas.

71. Una vez realizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en la
pagina web de la Unidad de Gestion del PAS, la relacion de personas aspirantes que
hayan aprobado los mismos, ordenados por puntuaciéon y con indicacion, en todo caso,
del documento nacional de identidad.

7.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la fase de oposicion y en la
fase de concurso, a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes.

Si entre las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se produjera
empate, se seguiran los siguientes criterios para dirimirlo:

1.° La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

2.° Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

3.° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

7.3. La motivacion de la relacion de las personas aspirantes aprobadas, en cuanto al
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal
y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de personal funcionario de carrera.

8.1. Documentacion a presentar. Una vez concluido el proceso selectivo y a la
vista de la documentacion presentada por el Tribunal, la Rectora dictara resolucién de
adjudicacion que se publicara en la pagina web de la Unidad de Gestion del PAS de la
Universidad de Huelva: http://www. uhu.es/personal_administracion_servicios/, indicando
el plazo para que la persona seleccionada presente en la Unidad de Gestion del PAS del
Servicio de Recursos Humanos y Ordenacién Académica de la Universidad de Huelva, la
documentacion necesaria para proceder al nombramiento como personal funcionario de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Universidad de Huelva.

8.2. Anulacion de las actuaciones. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2.1, no podra ser
nombrado personal funcionario y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en
las pruebas.

8.3. Nombramiento. Concluido el proceso selectivo y comprobados los requisitos de
los apartados anteriores, la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador,
procedera al nombramiento como personal funcionario de carrera de la Escala Técnica
de Administracién Universitaria mediante Resolucion de la Universidad de Huelva, que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con indicacién del destino
adjudicado.

8.4. Toma de posesion. La toma de posesion del personal nombrado como funcionario
de carrera debera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Bolsa de empleo.
El presente proceso selectivo generara una bolsa de empleo a fin de cubrir la provision
temporal de puestos de trabajo vinculados con la Escala Técnica de Administracion
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Universitaria (titulacion de Licenciado en Derecho o Graduado en Derecho) de la
Universidad de Huelva.

El orden de las personas aspirantes en la bolsa de empleo vendra determinado
conforme a la puntuacién total obtenida por las personas que hayan superado el proceso
selectivo, ordenadas de mayor a menor. Los empates seran dirimidos conforme al
procedimiento establecido en la base 7.2 de la presente convocatoria.

Asimismo, el personal funcionario interino, debera acreditar previamente a su
nombramiento, que reune todos y cada uno de los requisitos enumerados en la base 2 de
la convocatoria.

10. Normas finales.

10.1. Las personas aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas
selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en estas bases,
asi como para la adopcion de las medidas y acuerdos necesarios en aras a preservar el
buen orden de las pruebas selectivas.

10.2. Todas las referencias que se efectlian a las diferentes disposiciones normativas,
que se contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccién
vigente a la fecha de la misma.

10.3. La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados, en los casos y en las formas
establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

10.4. Asimismo, la Universidad de Huelva podra, en su caso, proceder a la revision
de la resolucion del Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo establecido en la
citada normativa.

10.5. Las referencias al género gramatical masculino que aparecen en estas bases,
referidas a personas o colectivos, cuando no hayan sido sustituidas por términos
genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.

10.6. Contra la presente Convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOJA.
Potestativamente podra interponerse recurso de reposicion ante la Sra. Rectora Magfca.
En el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion. En este caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la Resolucion
expresa o desestimacién presunta del de reposicion.

Huelva, 3 de octubre de 2019.- La Rectora, M.? Antonia Pefia Guerrero.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Sistema de seleccioén. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

1. Fase de oposicion. Estara integrada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo de caracter eliminatorio cada uno de ellos. Esta fase representa el 70 por ciento
de la calificacién final y consta de tres ejercicios:

a) Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en desarrollar por escrito, durante
un tiempo maximo de 40 minutos, un tema a escoger entre dos de los que componen el
Programa, extraidos al azar en la misma sesion en que se realice el ejercicio, conforme
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a la siguiente distribucion: Uno de los temas entre los que componen el Bloque | y otro
entre los temas del Bloque Il. El ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario
alcanzar un minimo de 12 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistira en la exposicion oral, durante un
tiempo maximo de 40 minutos, de un tema de entre los que componen el Programa, de
tres extraidos al azar en sesion publica.

Las personas aspirantes dispondran de un periodo de 10 minutos para la preparacion
del ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes, si bien durante
la exposicion oral podran utilizar el esquema o guion que, en su caso, hayan realizado. El
tiempo minimo dedicado a la exposicion del tema no podra ser inferior a cinco minutos.
Una vez finalizada la exposicion oral, el Tribunal podra formular las preguntas que
considere oportunas al opositor sobre extremos relacionados con el ejercicio, durante
un periodo maximo de 20 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 17 puntos para superarlo.

c) Tercer ejercicio: De caracter practico, consistira en contestar por escrito un
supuesto practico, de entre dos, pudiendo solicitarse de los opositores una o varias de las
siguientes posibilidades: analizar un supuesto, responder a preguntas cortas, la redaccién
de dictamenes e informes, asi como la formulaciéon de propuestas de resolucién o bien
la redaccién de alguna actuacion jurisdiccional, relacionados con las materias propias
del Programa, que seran propuestos por el Tribunal en la misma sesién en la que se
realice el ejercicio, para lo cual las personas aspirantes podran contar con el apoyo de
material impreso legislativo, jurisprudencial o bibliografico que consideren necesario y
aporten para la ocasion. A tal efecto, queda terminantemente prohibida la utilizacion de
dispositivos electréonicos de cualquier tipo para la realizaciéon de este tercer ejercicio.
Las personas aspirantes dispondran de 30 minutos para la realizacion de la prueba.
El ejercicio de calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 12
puntos para superarlo.

En los tres ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de los temas
y en particular de las normas, conceptos e instituciones juridicas, de las teorias doctrinales
y de la jurisprudencia. Asimismo, se valorara la calidad de la exposicion y defensa del
ejercicio, y en particular la claridad, coherencia, sistematizacion, fluidez y precisién de
la terminologia empleada. En el ejercicio practico se valorard ademas, el razonamiento
analitico y sintético de la cuestion o cuestiones que se planteen, asi como la dedicacion a
cada una de ellas en relacion a su importancia.

La puntuacién final de la fase de oposicion vendra determinada por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los tres ejercicios obligatorios y eliminatorios.

2. Fase de concurso.

Esta fase, que se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, representa
el 30 por ciento de la calificacion total del proceso. Se valorara hasta un maximo de 30
puntos.

a) Experiencia profesional. La puntuacion maxima por este apartado no podra ser
superior a 20 puntos:

- Se puntuara 1,5 puntos por afo trabajado, los servicios como personal funcionario
de la Escala de Letrados de las Universidades Publicas o en puestos de funcionarios o
personal laboral (personal de administracion y servicios) de las Universidades Publicas
para cuyo ingreso se le exija la titulacién establecida en esta convocatoria, con funciones
propias de la citada Escala de Letrados.

- Se puntuard con 1 punto por afio trabajado, los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas como personal funcionario de la Escala de Letrados o en
puestos de funcionarios o personal laboral para cuyo ingreso se le exija la titulacion
establecida en esta convocatoria, con funciones propias de la citada Escala de Letrados.
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- Se puntuara con 0,5 puntos, por afo trabajado, la experiencia laboral, en el ejercicio
de la profesion de abogado, acreditada documentalmente, por cuenta propia o ajena. Los
periodos inferiores al afo se computaran de forma proporcional por meses completos. Los
periodos inferiores a un mes no se computaran a los efectos previstos en los apartados
anteriores.

b) Formacién. La puntuacién maxima por este apartado no podra ser superior a 10
puntos.

- Por estar en posesidén de titulacion académica relacionada con el area y las
funciones del puesto de trabajo a cubrir, superior a la exigida en la base 2.1.d) de la
presente convocatoria: 5 puntos.

* Titulo de Master en Abogacia: 3 puntos.

« Titulo de Doctor en Derecho o especialidades juridicas: 2 puntos.

« Titulo de Master en especialidades juridicas: 1 puntos.

- Se puntuara 0,15 puntos, por cada diez horas de formacion en el ambito del ejercicio
de la profesion de Letrados, impartida por centros oficiales reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Ciencia, asi como los impartidos por organismos e instituciones oficiales
dependientes de las Administraciones Publicas o cualquier otro financiado con fondos
publicos. Las fracciones inferiores a diez horas no seran valoradas ni podran acumularse
a otras fracciones.

Unicamente se valoraran aquellos méritos alegados y acreditados suficientemente
por los interesados y cuya fecha de obtencidén no sea posterior a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. No se valoraran aquellos méritos que no se
encuentren suficientemente acreditados, no admitiéndose la documentacién presentada
fuera del plazo concedido a tal efecto en esta misma base. Del mismo modo, los aspirantes
que figuren como empleados publicos de la Universidad de Huelva no deberan acreditar
documentalmente aquellas titulaciones o cursos de formacién que figuren en el mismo.

La posesion de los méritos alegados se justificara con aquellos documentos que
estén relacionados oficialmente a tal fin (certificaciones, titulos, diplomas...), de acuerdo
con las siguientes indicaciones:

- En el caso de desempefio de puestos de trabajo con tareas similares a la del
puesto solicitado, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempeinados en alguna
Administracion Publica este tiempo se acreditara mediante certificacion del servicio
de personal correspondiente, en el que se acreditaran los extremos referentes a fecha
de inicio y fin de cada uno de los contratos, asi como las categorias profesionales
desempefadas.

- Para aquellos puestos desempefados en el ejercicio de la profesién de abogado, se
justificara del siguiente modo:

» Si el trabajo ha sido desarrollado por cuenta ajena, se aportara copia del/los
contrato/s de trabajo en los que se refleje lo declarado, asi como informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acrediten
los periodos de cotizacién y el grupo de cotizacion.

« Si el trabajo ha sido desarrollado por cuenta propia, se acreditara mediante informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se
acrediten los periodos de inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos y copia del Impuesto de Actividades Econdémicas correspondiente.
En caso de exencion del citado Impuesto, se aportara declaracion jurada que justifique la
misma.

- En el caso de la formacién debera acreditarse, en todo caso, mediante fotocopia
compulsada o cotejada con el original del titulo, diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, donde figure el nimero de horas realizadas.

En ningun caso la puntuacion obtenida en esta segunda fase de valoracion de méritos
podra ser computada para superar las pruebas de la primera fase.
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ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
BLOQUE |
I. Derecho Constitucional, Autonémico y de la Union Europea

1. La Constitucion espafola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas. Los
derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona: su regulacién en la Constitucion espafola. Las Cortes Generales. Las
camaras: composicion, organizacion y funciones. La funcion legislativa. Relaciones entre
las cdmaras. Los tratados internacionales.

3. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General
del Poder Judicial: composicion, organizacion y competencias. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espafiola. Especial referencia al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

4. El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones.

5. Organos constitucionales de control de la Administracién. El Tribunal de Cuentas:
Funcionamiento y competencias. El Defensor del Pueblo.

6. La Organizacion consultiva del Estado. El Consejo de Estado.

7. La organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comunidades
autébnomas. Su estructura. El sistema de distribucion de competencias en la Constitucion.
La legislacion basica del Estado. Leyes marco, de trasferencia y de armonizacion. Los
conflictos de competencia. Los estatutos de autonomia.

8. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Proceso de acceso a la autonomia y de
aprobacion de su Estatuto. Las competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del
Estatuto. El Gobierno y la Administracién de la Comunidad de Andalucia. La Junta de
Andalucia: Composicién y Funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia.

9. El Parlamento de Andalucia: composicion, eleccién y mandato. Organizacion y
funcionamiento.

10. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas. El Consejo
Consultivo de Andalucia.

11. El Tribunal Superior de Justicia: Organizacion. Competencias.

12. Derecho Comunitario Europeo: Sus fuentes. Las relaciones entre el Derecho
Comunitario Europeo y el ordenamiento juridico de los estados miembros. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario Europeo.

13. Las instituciones y organismos de la Uniéon Europea: El Parlamento Europeo. El
Consejo Europeo. El Consejo de la Union Europea. La Comision Europea. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El
Comité Econdémico y Social Europeo. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de
Inversiones. El Defensor del Pueblo Europeo.

Il. Derecho Administrativo

14. Fuentes del derecho administrativo: La Constitucion. La ley, sus clases. Decretos
leyes y decretos legislativos. Los tratados internacionales. Los principios de reserva de ley,
jerarquia normativa y competencia. El reglamento. Clases de reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes. El precedente
administrativo
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15. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores y la nocion de
Administracién Publica en la Ley 39/2015 y en la Ley 40/2015. Personalidad juridica de
las Administraciones Publicas. La Administracion electrénica: regulacion e instrumentos.

16. Las potestades administrativas: El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad.
La desviacion de poder. Los conceptos juridicos indeterminados. Los interdictos y la
Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales.

17. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos
e intereses legitimos: concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos
subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracién
de las personas con la Administracion publica.

18. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo:
concepto y elementos. La forma de los actos administrativos. La motivacion. El silencio
administrativo: su régimen juridico.

19. La eficacia del acto administrativo: notificacion y publicacion. La ejecutividad
de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la
administracion de los actos administrativos: medios en nuestro derecho. Examen de la via
de hecho: sus consecuencias procesales.

20. La invalidez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad. Actos administrativos
irregulares. Convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.
Régimen de revision de oficio. Revocacion. Rectificacion de errores materiales o de
hecho.

21. Los recursos administrativos: concepto y clases. Actos recurribles, legitimacién,
tramitacion, érganos competentes y resolucion de los recursos administrativos. Especial
referencia a los recursos y reclamaciones en el ambito de las Universidades.

22. El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Regulacion legal: ambito
de aplicacion de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Los principios generales del procedimiento administrativo.
Abstencién y recusacion. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun. Los procedimientos especiales.

23. El interesado en el procedimiento administrativo: Concepto. Legitimacion,
representacion y apoderamiento. Los derechos y garantias del interesado en el
procedimiento. Derecho y deber de relacionarse por medios electronicos con la
Administracion.

24. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento: Formas de iniciacion.
Subsanacion. Términos y plazos: régimen juridico. El expediente administrativo y actos
de ordenacién. Actos de instruccion: alegaciones, informes, prueba, informacién publica,
propuesta de resolucién. Terminacion: la resolucion. Terminacién convencional. Otros
modos de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento
general y procedimiento abreviado. Potestad sancionadora de la Administracion:
principios y procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

26. El régimen juridico de los bienes de titularidad publica. EI dominio publico:
concepto, naturaleza juridica, elementos y régimen juridico. Utilizacidn. La concesién. Los
bienes patrimoniales: adquisicion, explotacion y enajenacion.

27. Contratos del Sector Publico (I). Objeto y ambito de aplicacién. Delimitacién de los
tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y privados. Contratos excluidos, especial referencia a los encargos a medios propios.
Perfeccion y formalizacién de los contratos. Régimen de invalidez de los contratos. El
recurso especial en materia de contratacion.

28. Contratos del Sector Publico (Il). Las Partes en el contrato. Objeto, valor estimado,
presupuesto y precio. Las garantias. Preparacién de los contratos.
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29. Contratos del Sector Publico (Ill) Adjudicacion de los contratos de las
administraciones publicas. Normas generales y tipos de procedimientos. Racionalizacién
técnica de la contratacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. La
modificacién de los contratos. Organos competentes en materia de contratacién: érganos
de contratacion, de asistencia y consultivos. Registros oficiales. Servicios y colaboracién
entre el sector publico y el sector privado.

30. Los convenios, contratos de mecenazgo, contratos de patrocinio y contratos de
publicidad realizados por organismos y entidades del sector publico.

31. La Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
12/2007, de 26 de noviembre, de promocion para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia. | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Huelva.

32. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

33. Proteccion de Datos de Caracter Personal. Definiciones y principios basicos.
Normativa de aplicacién. Derechos de los ciudadanos en relacion a la proteccion de datos
de caréacter personal. Procedimientos tramitados por la Agencia Espanola de Proteccién
de Datos. Responsabilidades, infracciones y sanciones.

Il. Derecho Procesal

34. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacién y atribuciones. Los procesos
de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo constitucional. Los conflictos constitucionales.
Efectos de las sentencias.

35. El Tribunal de Justicia de la Union Europea. El Tribunal General. Organizacion,
competencias y procedimientos.

36. La Ley Organica del Poder Judicial. Extension y limites de la jurisdiccion. Planta
y organizacion territorial judicial. Conflictos y cuestiones de competencia. EI Consejo
General del Poder Judicial. La Administracién y los Tribunales de Justicia. Conflictos de
jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracion. Especialidades procesales de las
Administraciones Publicas. La ejecucion de sentencias por la propia Administracion.

37. El proceso civil. Las partes en el proceso civil. Teoria de la accion procesal; accion,
pretension y demanda.

38. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preliminares establecidas en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para
su tramitacién. Actos de iniciacion del proceso civil: la demanda; sus efectos. Actos
de desarrollo del proceso civil. La prueba; su objeto y valoraciéon. Carga de la prueba.
Disposiciones generales en materia de prueba. La prueba documental. Concepto de
documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor probatorio. La presentacién
de documentos, dictamenes informes y otros medios o instrumentos. La practica
de la prueba documental. El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos.
Especialidades aplicables a las administraciones publicas. El dictamen de peritos. El
reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

39. La sentencia. Sus efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacién del proceso: renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. La suspension
del proceso. La caducidad. Eliminacion del proceso. Acto de conciliacién en la Ley de
Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza. Disposiciones generales. Anulacion,
revision y ejecucion del laudo.

40. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento.
El juicio verbal. Caracteres y procedimiento. Los procesos especiales. Procesos monitorio
y cambiario.
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41. La ejecucion forzosa. La ejecucion dineraria. La ejecucién no dineraria.
Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de
apelacion. El recurso de casacion: concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las
que procede; motivos del recurso. Procedimiento del recurso de casacion. Efectos de
la sentencia. Recurso en interés de ley. Recurso de queja. El recurso extraordinario por
infraccion procesal.

42. El proceso penal. Las partes en el proceso penal. EI Sumario, las medidas
cautelares, el periodo intermedio, la prueba. El procedimiento abreviado.

43. El proceso contencioso-administrativo. Naturaleza de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestiones prejudiciales. Los érganos del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Competencia objetiva y territorial.
Tratamiento procesal de la jurisdiccidon y competencia.

44. El procedimiento en el recurso contencioso-administrativo. Examen del
procedimiento ordinario. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacién y defensa
de las partes. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

45. Procedimiento contencioso-administrativo (I); Disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera
0 Unica instancia: declaraciéon de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio
del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento y personacion de interesados.
Demanda y contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos.
Reclamacién de antecedentes para completar el expediente administrativo. Tramites de
inadmision y de alegaciones previas. Prueba.

46. Procedimiento contencioso-administrativo (Il): Vista y conclusiones: El
planteamiento de cuestiones nuevas. La sentencia: contenido. Otros modos de
terminacion del procedimiento. Costas procesales. Cuestion de ilegalidad. Procedimiento
en los casos de suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento abreviado.
Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona.

47. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (l): Recursos contra
providencias, autos y sentencias. Recurso de apelacién. Resoluciones contra las que
procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia. Recursos de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y
efectos de la sentencia. Recurso de revision.

48. Ejecucion de sentencias: Disposiciones generales. Modalidades especificas
de ejecucién. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos
procesales en el proceso administrativo.

49. La Ley de la Jurisdiccién Social. Organos jurisdiccionales. Competencia.
Acumulacién de acciones, procesos y recursos. Actuaciones en la Jurisdiccidon Social:
de los actos procesales. De la evitacion del proceso. Del proceso ordinario y del proceso
monitorio.

50. Las modalidades procesales: despidos y sanciones. Vacaciones, materia electoral,
movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente.
Prestaciones de Seguridad Social. Procedimientos de oficio. Impugnacién de convenios
colectivos y conflictos colectivos. Tutela de derechos de libertad sindical.

51. Los medios de impugnacion en el proceso de trabajo: recursos de suplicacion y
casacion. Ejecucion de sentencias.
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IV. Derecho Penal

52. De los delitos contra la Administraciéon Publica. De la prevaricacion de los
funcionarios publicos y otros comportamientos injustos. Del abandono de destino y de la
omision del deber de perseguir delitos. De la desobediencia y denegacion de auxilio. De
la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de los secretos. Del cohecho.
Del trafico de influencias. De la malversacion. De los fraudes y exacciones ilegales. De
las negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en
el ejercicio de su funcién. Disposicion comun.

53. Del descubrimiento y revelacion de secretos. De los delitos relativos a la
propiedad intelectual y a la propiedad industrial. De los delitos contra los derechos de los
trabajadores. Delitos de falsedades.

V. Derecho Financiero y Tributario

54. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. La Ley General Presupuestaria
y Decreto-Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia. Los presupuestos
generales del Estado y de la Comunidad de Andalucia: caracteristicas y estructura. El
ciclo presupuestario. Modificaciones presupuestarias de los créditos iniciales.

55. El gasto publico: concepto. Principios constitucionales. Clases de gasto publico. El
procedimiento administrativo de ejecucion de gasto publico: Gasto y pago. Procedimiento
ordinario: fases del gasto y documentos contables. Procedimientos especiales: pagos a
justificar, anticipos de caja y convalidaciones.

56. La financiacién de las Universidades. El patrimonio de las Universidades publicas.
Recaudacion, gestién y liquidacion de precios publicos. El control de las Universidades
publicas: controles interno y externo del gasto.

57 El presupuesto de la Universidad de Huelva: Elaboracién y aprobacion. Causas y
posibilidades de modificacion.

58. La revision de los actos tributarios en via administrativa. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas.

59. La Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimiento y gestién de
las subvenciones. Las bases reguladoras y la convocatoria. La concesion. La justificacion.
El reintegro.

60. El Tribunal de Cuentas. La funcién fiscalizadora: extension e instrumentos. Los
procedimientos de fiscalizacién; su terminacién. Actuaciones previas a la exigencia de
responsabilidades contables. La jurisdiccion contable: naturaleza, extension y limites. Los
organos. Las partes. Las pretensiones: acumulacion y cuantia. Disposiciones comunes
del procedimiento. Terminacién del procedimiento. Procedimientos especiales. Recursos.
Ejecucién de sentencias. La Camara de Cuentas de Andalucia: funcion fiscalizadora y
relaciones con el Tribunal de Cuentas.

BLOQUE I
|. Derecho Civil

61. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la
capacidad. El estado civil. La edad: la mayoria de edad; capacidad del menor de edad.
La emancipacion: sus clases y efectos. La incapacitacién: concepto, naturaleza y clases.
Requisitos y efectos. La prodigalidad. Situacion juridica del concursado.

62. La obligacién. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: mora, dolo,
culpa, caso fortuito y fuerza mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en
forma especifica. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El principio de responsabilidad

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00162884

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 195 - Miércoles, 9 de octubre de 2019

pagina 83

patrimonial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accion
subrogatoria.

63. Pérdida de la cosa debida. Confusién de derechos. Condonacién de la deuda. La
compensacion. La novacién. Asuncién de deuda.

64. El contrato privado. Elementos esenciales: capacidad de los contratantes, objeto
y forma. Perfeccién y consumacion del contrato. Interpretacion. Ineficacia, inexistencia,
nulidad y anulabilidad. Rescision. Irrevocabilidad de los contratos. Revisién del contrato
por alteracion extraordinaria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de tercero.
Clases de contratos. El contrato preparatorio o precontrato. La promesa de venta y el
contrato de opcién. Contratos de adhesién; condiciones generales de la contratacion.

65. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmision del dominio. La condicién
resolutoria explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato.
Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de la compraventa; las arras.

66. La donacion: su naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Perfeccion
del contrato. Efectos juridicos; efectos derivados de pactos especiales. Revocacion y
reduccion de donaciones.

Il. Derecho Mercantil

67. Sociedades mercantiles: tipos sociales; objeto social; constitucion; érganos
sociales. Modificacién de estatutos (aumento y reduccion de capital), modificaciones
estructurales. Disolucion y liquidacion.

68. El concurso. La Ley Concursal. Efectos sobre los acreedores, los créditos y los
contratos. Determinacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa:
clasificacién y pago. El convenio: contenido y sus efectos. Efectos de la apertura de la
fase de liquidacién. Las causas de conclusién del concurso y su reapertura: efectos. La
calificacion del concurso.

69. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. Propiedad Intelectual. Derechos de autor:
sujeto, objeto, contenido, duracion y limites. Transmisidn y proteccion de los derechos de
autor.

70. Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes. Derecho a la patente. Invenciones
laborales. Procedimiento de concesion de patentes. Recursos. Transmision y licencias
contractuales. Know-How.

IIl. Recursos Humanos

71. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Real
Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico: estructura y contenido. Objeto y ambito de aplicacion. Su relacion con las leyes de
ordenacion de la funcion publica de las Comunidades Autonomas. El personal al servicio
de las Administraciones Publicas: Clases. Régimen estatutario y Derecho laboral.

72. La planificacion de recursos humanos en las Administracién Publicas. La oferta de
empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. Estructuracién del empleo publico.

73. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica.
Acceso al empleo publico. La provision de puestos de trabajo. Adquisiciéon y pérdida de la
relacion de servicios. La promocién interna. La carrera profesional.

74. Los sistemas de retribucion. Las retribuciones en la Administracién Publica.

75. El régimen juridico de la funcién publica estatal: situaciones administrativas,
derechos y deberes. Las incompatibilidades y el régimen disciplinario del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especial referencia al personal de las
Universidades publicas. Cddigo de conducta.
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76. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen general y régimen de los funcionarios de la Administracion del Estado.

77. Derecho a la negociacion colectiva en la Administracién Publica. Sistemas de
representacion y participacién en la Administracién Publica.

IV. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

78. El Derecho del Trabajo. Concepto y fines. Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Relaciones excluidas del ambito de aplicacion de la legislacion laboral. Poder de direccion.
Poder disciplinario: las infracciones y sanciones en el orden social. La aplicacion de las
normas laborales: principios de ordenacién. La relacion ley convenio colectivo. Colision y
concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de la condicién
mas beneficiosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos vy territorialidad de las
normas. Otros principios.

79. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Modalidades. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. La modificacion, suspension y extincion del contrato
de trabajo. Causas, forma y efectos. En particular, el despido y la regulacion de empleo.
Cesion de trabajadores y sucesion de empresas.

80. La duracion del contrato de trabajo. Periodo de prueba. Clases de contratos de
duracién determinada. Las modalidades de contrato de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Fraude de ley en la contratacién temporal.

81. La negociacion colectiva. Naturaleza y efectos de los convenios colectivos.
Unidades de negociacion. Legitimizacién. Tramitacion. Aplicacion e interpretacion.
Contenido. Extension y Adhesion. Eficacia e impugnacion. Especial referencia al Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Andaluzas. Convenio Colectivo del
PDI laboral en las Universidades andaluzas.

82. La representacion de los trabajadores y la libertad sindical. El convenio colectivo:
concepto y naturaleza. Contenido y efectos. Aplicacion e interpretacion.

83. El Sistema de Seguridad Social. Regimenes. Gestion: afiliacion y cotizacién. Accién
protectora: contingencias y clases de prestaciones. La incapacidad temporal. Maternidad.
Invalidez permanente: modalidades. Jubilacién: modalidades. Otras prestaciones.

84. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién. Consulta y participacion
de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

BLOQUE Il
|. Derecho Universitario

85. La Ley Organica de Universidades. Funciones de la Universidad. La autonomia
universitaria y sus limites: jurisprudencia constitucional. Las Universidades privadas.
Decreto-Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Universidades. Creacion y reconocimiento de Universidades, centros
universitarios y ensefianzas. Financiacion de las Universidades publicas. Inspeccion y
régimen sancionador en materia universitaria.

86. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades.
Los Estatutos y normas de organizacién y funcionamiento de las Universidades. De
la coordinacion universitaria: Consejo de Universidades y el Consejo Andaluz de
Universidades.

87. Estructura de las Universidades. Departamentos, Facultades, Escuelas y
Escuelas de Doctorado. Los Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros
de ensefanza universitaria adscritos a Universidades. Real Decreto 420/2015, de 29 de
mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacién de universidades y centros
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universitarios. De la evolucion y acreditacion: la Agencia Nacional de Evaluacion de
Calidad y Acreditacion y la Agencia Andaluza del Conocimiento (Direccién de Evaluacion
y Acreditacion).

88. Los 6rganos de gobierno y representacién de las Universidades. Organos
colegiados: Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Facultad o Escuela y Consejos de Departamento e Instituto Universitario de Investigacion.
Organos unipersonales: Rector/a, Vicerrectores, Secretario/a General, Gerente, Decanos
de Facultad y Directores de Escuela, de Departamento y de Instituto Universitario de
Investigacion.

89. La Universidad de Huelva. Ley de creacion. Sus Estatutos (I): naturaleza y fines.
Imagen, actos académicos, honores y distinciones. Estructura y Organizacién. Gobierno
y representacién. De la Comunidad Universitaria.

90. Estatutos de la Universidad de Huelva (ll): EI Defensor Universitario. De la
docencia y el estudio. De la Investigacion. Servicios y extensién universitaria. Régimen
Econdmico y Financiero. De la calidad. Régimen juridico. Reforma y actualizacion.

91. El personal de administracion y servicios de la Universidad. Régimen juridico y
clases. Relaciones de puestos de trabajo. Organos de representacién, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacion del personal. Negociacion de las condiciones
de trabajo. El personal laboral de administracion y servicios: Convenio colectivo de las
Universidades publicas de Andalucia.

92. El personal docente e investigador. Clases y régimen juridico. Examen de la
libertad de catedra. El personal investigador en formacion. El Real Decreto 103/2019, de
1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en
formacion.

93. El Personal de Docente e Investigador Contratado. | Convenio Colectivo del PDI
contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

94. El profesorado de los cuerpos docentes universitarios: regulacion en la Ley
Organica de Universidades. Acceso. Situaciones administrativas. Régimen de dedicacion
e incompatibilidades. Retribuciones.

95. Los estudiantes. Acceso y permanencia de los estudiantes en la Universidad.
Derechos y deberes. Régimen disciplinario. El seguro escolar. Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario. Régimen
de becas generales para estudios universitarios.

96. Regulacion de la Ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Los
estudios de Grado y Master. Regulacion de las ensefianzas oficiales de Doctorado.
El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las Universidades publicas espafiolas.

97. Expedicién de titulos universitarios oficiales y del Suplemento Europeo al Titulo.
Equivalencia y homologacion de titulos extranjeros de educacién superior.

98. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. El
Sistema Publico de I+D. Estructura. Organos de decisién, planificacién y coordinacion.
Organos de financiacion. Organos de ejecucion: Universidades y organismos publicos de
investigacion. Régimen Juridico de los Centros de Investigacion. Organismos de soporte:
OTRIS, centros tecnoldgicos, parques cientificos y tecnolégicos, fundaciones. Organos
de evaluacion.

99. La funcién de transferencia del conocimiento en el sistema universitario.
Estructuras de apoyo a la transferencia del conocimiento en la Universidad de Huelva.
Mecanismos para la transferencia de conocimiento. La proteccién de la propiedad
industrial e intelectual en el ambito universitario. Las licencias. La creacién de empresas
de base tecnoldgica. Reglamento Regulador de Contratos para Contratos 68/83 de la
Universidad de Huelva.

100. Creacion por las Universidades de fundaciones y otras personas juridicas. Los
convenios de colaboracién en el &mbito universitario.
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6 ?%_3 ANEXO I

Eni_'.crs;d ® SOLICITUD DE PARTICIPACION

de Hacha CONVOCATORIAS PARA

CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
ESPACIO RESERVADO PARA
1. CONVOCATORIA REGISTRO
Escala o categoria a la que aspira: Técnica de Administracién Universitaria
(Secretaria General/Asesoria Juridica)
Tipo: Laboral Cupo Acceso:  General: I:l
Funcionario Discapacitado:
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I/PASAPORTE/NIE (indicar | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
letra)
F. NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
ul | m[_ |

MINUSVALIA
Porcentaje %

Adaptacion solicitada

DOMICILIO: Calle/ Plaza/ Avenida y Numero

C. POSTAL DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL TELEFONO (OTRO)
CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2

TITULACION DE ACCESO

FECHA DE OBTENCION

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA BAJO
JURAMENTO O PROMESA que son ciertos todos los datos consignados en la misma y que toda la documentacion presentada y
relacionada en la solicitud es copia fiel de los documentos originales. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad de quien la
suscribe, sin perjuicio de que se puedan requerir los oportunos documentos originales que acrediten la presente declaracion.

FIRMA

Fdo.:

Huelva, , de

de 20
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