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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direcciéon Gerencia de la Empresa
Pablica de Emergencias Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinaciéon de
Cuidados y Servicios del Servicio Provincial de Malaga de la Empresa Publica
de Emergencias Sanitarias.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 27.3 del
Decreto 88/1994, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura del cargo
intermedio de Coordinacién de Cuidados y Servicios del Servicio Provincial de Malaga de
la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Conforme a las bases de la convocatoria, el presente proceso de seleccién surge
de la necesidad de incorporar a un/a profesional para el desempefio del puesto de
Coordinaciéon de Cuidados y Servicios del 061 de Malaga de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias (de aqui en adelante EPES).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
de las bases.

Tercero. Publicidad. Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad,
www.epes.es, que sera también accesible desde el apartado de empleo de la web
del Servicio Andaluz de Salud y desde el portal de transparencia en el apartado de la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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Cuarto. La composicién de la Comision de Seleccidn de la presente convocatoria sera
la siguiente:

Presidencia: Sera desempefada por la Direccion Asistencial o persona en quien
delegue.

Hasta un maximo de Dos vocales designados por la Presidencia.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales en EPES o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres. Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo
de las distintas fases del proceso, que podra estar asesorado por entidades o técnicos
especialistas.

Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

Quinto. Proceso de seleccion. La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza
una politica de igualdad entre hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo
adecuados al principio de igualdad y no discriminacién.

El puesto sera objeto de cobertura por libre designacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso de seleccion se realizara conforme a las bases de la convocatoria.

Sexto. Informacioén sobre la contratacion.

La modalidad contractual sera la de un contrato laboral indefinido ordinario sujeto
a una clausula de resolucion de cese discrecional por provision de puestos de libre
designacién conforme a lo previsto en el art. 80 y 83 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico
del Empleado Publico y sus retribuciones seran conforme a las tablas salariales de EPES
para dichos puestos.

Séptimo. Presentacién de candidaturas.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencion de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admisioén, su curriculum, una
copia de los méritos, el Proyecto de Gestion y resto de documentacion conforme a las
bases y con la estructura sefialada en el Anexo | y Anexo Il de las bases del proceso
selectivo, en el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas, Malaga, calle
Severo Ochoa, numero 28, D.P. 29590, indicando la referencia de esta convocatoria:

REF: Coord. Cuidados y Servicios SP MALAGA.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar desde el
siguiente dia de la publicacién en el BOJA del anuncio de la convocatoria del Proceso
Selectivo.

Se podra presentar la documentacion, también, por los medios validos en Derecho.
En cualquier caso se entendera presentada fuera de plazo la documentaciéon que no se
encontrara a disposicion de la Comision de Seleccion antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los curriculum deberan estar adaptados a los requisitos de esta convocatoria,
debiendo contener aquellos méritos que puedan acreditarse documentalmente y
haciéndose responsable de la veracidad de los datos en él reflejado.

Los documentos en idioma distinto del castellano deberan acompanarse, para su
validez, de fotocopia u original de la traduccién literal realizada por traductor jurado.
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Los aspirantes sefialaran en su curriculum el domicilio a efectos de comunicaciones
Y, en su caso, la direccidn de correo electrénico. El domicilio que conste en el curriculum
sera el Unico valido a efectos de notificaciones.

Los participantes podran asi mismo dirigir sus consultas también por correo
electrénico a procesoselectivo.epes@juntadeandalucia.es, o por fax al numero 951 042
201. No podra presentarse por correo electronico la primera solicitud para participar en el
proceso selectivo.

La presentacion del/de la candidato/a al presente proceso selectivo conlleva el
conocimiento y aceptacion integra de las bases de la presente convocatoria.

Octavo. Proteccién de datos.

En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo
de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacion de méritos o, en
su caso, llamamientos para la contratacion.

Noveno. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Malaga, 31 de octubre de 2019.- El Director Gerente, José Luis Pastrana Blanco.
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