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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Direcciéon General de Administracién
Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla mediante el
sistema de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Oficial Mayor, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, por
dicha Entidad se han aprobado las bases de la convocatoria y se ha acordado asimismo
su convocatoria mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 10 de octubre de 2019, para
su provision mediante el sistema de libre designacién, de conformidad con lo previsto
en el articulo 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacidon
de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, los articulo 45 y siguientes
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional y por el
articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local esta
Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provisién, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Oficial Mayor del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla, reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional con las caracteristicas que a continuacion se indican:

Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Denominacién y clase del puesto: Oficial Mayor.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 65.204,51 euros anuales.

Requisitos para su desempefo: Subescala Secretaria, categoria superior.
Sistema de provision: Libre designacion.

Requisitos de los aspirantes.

1. Podran participar en la convocatoria los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional perteneciente a la Subescala de Secretaria, categoria
superior.

2. No podran participar en la convocatoria los funcionarios que se encuentren en
cualquiera de los siguientes supuestos:

- Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién

administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de
suspension.
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- Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporacién donde se produjo la
sancion, si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

- Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el
articulo 89.1 a) y b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no
hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

- Los funcionarios que no lleven dos aios en el ultimo destino obtenido con caracter
definitivo en cualquier Administracion Publica, salvo que lo hagan a puestos
reservados a su subescala y categoria en la misma Corporacion.

Resolucion del procedimiento.

La solicitud para participar en el presente procedimiento debera dirigirse a la Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla dentro de los quince dias habiles siguientes a
la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Seuvilla,
sito en Plaza de San Sebastian, num. 1, Edificio Estacién de Autobuses del Prado de San
Sebastian, 41004 Sevilla, Registros Auxiliares del Ayuntamiento de Sevilla, o cualquiera
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se expresara que el aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y que no incurre en ninguna de las causas que impiden la
participacion en la convocatoria, e ira acompafiada de la relacion de méritos profesionales
y académicos en las que consten titulos, afios de servicios, puestos desempefados
en la Administracion Publica, estudios, cursos de formacion recibidos y/o impartidos,
publicaciones asi como cualquier otro mérito que estime oportuno poner de manifiesto.

Los méritos alegados se acreditardn mediante la presentacion de documentos
publicos administrativos originales o copias debidamente compulsadas de los mismos. A
estos efectos, los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo
de presentacion de solicitudes.

La presentacién de la solicitud para participar en la provision del puesto de trabajo al
que se refieren las presentes bases, comportaran la plena aceptacion de las mismas.

Junto a las especificaciones indicadas con anterioridad, para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, se tendra especialmente en cuenta, el cumplimiento
de los siguientes requisitos debidamente documentados:

A) Experiencia acreditada en el desempefio de puestos de trabajo de Secretaria en
municipios con poblacion superior a 50.000 habitantes, asi como en puestos de colaboracion
pertenecientes a la Subscala de Secretaria, categoria superior en municipios con régimen
de organizacion y funcionamiento de municipios de gran poblacién contemplado en el
Titulo X de la LBRL y con poblacion superior a 500.000 habitantes.

B) Acreditacion de formacion recibida y/o impartida en areas relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y en particular en materia de
gestion publica local, recursos humanos, administracion electrénica y/o transparencia.

Admisién de aspirantes.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes la Direcciéon General de Recursos
Humanos dictara resolucién declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as
que se expondra en la pagina web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
estableciéndose un plazo de diez dias para la subsanacion de posibles defectos.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos se considerara automaticamente elevada
a definitiva si no se presentan reclamaciones o subsanaciones. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara igualmente en el medio indicado.

Realizado lo anterior, el Presidente de la Corporacion, procedera, previa constatacion
de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria y a la vista de la trayectoria
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profesional y los méritos acreditados, a dictar la resolucién correspondiente, en el plazo
de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado a la Direccion General de
Administracién Local de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local de la Junta de Andalucia y al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para su
anotacion en el Registro correspondiente y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Dicha resolucién se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del candidato
elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos para participar en la convocatoria 'y de
la competencia para proceder al nombramiento. En todo caso, debera quedar acreditado
en el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera el que establece el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Normativa supletoria.

En todo aquello que no este previsto en las presentes bases sera aplicable el Real
Decreto 128/29018, de 16 de marzo , por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracion Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 31 de octubre de 2019.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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