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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 2 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se ofertan vacantes a las personas
aspirantes seleccionadas en la relacion complementaria del proceso selectivo
para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, en la categoria profesional «Médico/a» (1041) del Grupo |,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2016, convocado por Resolucién
de 24 de mayo de 2018.

Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2018, de esta Direccidon General de Recursos
Humanos y Funcion Puablica, se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, en las categorias
profesionales del Grupo |, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2016 (BOJA
ndam. 102, de 29 de mayo).

Por Resolucion de 18 de septiembre de 2019, se ofertan vacantes a las personas
seleccionadas en el citado proceso selectivo (BOJA num. 183, de 23 de septiembre),
convocando al personal seleccionado en la categoria profesional de Médico/a a una
comparecencia personal, el dia 3 de octubre de 2019, a las 12:30 horas, para realizar
en la misma los tramites correspondientes a la peticion de destinos y entrega de la
documentacioén acreditativa de los requisitos.

Posteriormente, la Direccién General de la Recursos Humanos y Funcién Publica,
en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 12.1.c) del Decreto 99/2019,
de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior, ha resuelto anular las actuaciones y
declarar concluso el procedimiento respecto de personas que se encontraban incluidas en
la relacion definitiva de aspirantes seleccionados por renuncia de éstas segun previsiones
establecidas en las Bases de la convocatoria.

Asi, en cumplimiento de lo preceptuado en la base séptima.7 de la resolucion de
convocatoria, segun la cual «Si en el momento indicado la persona seleccionada no se
personase, salvo causa de fuerza mayor, no presentase la referida documentacion, o
no pidiese puestos en nimero suficiente, se entendera que desiste de su derecho a ser
seleccionada en el concurso-oposicion convocado por la presente resolucion, quedando
anuladas todas sus actuaciones. Sera en este momento cuando, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas y en el supuesto de haberse producido renuncias
o inasistencias de las personas aspirantes seleccionadas, la Administracion requerira de
la Comisién de Seleccion, por una unica vez, una relaciéon complementaria de personas
aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible consideracion como personas
adjudicatarias de la categoria correspondiente. Dicha relacion complementaria en ningun
supuesto abrira un nuevo periodo de baremacion, por lo que solo podran formar parte de
dicho listado complementario las personas aspirantes que habiendo sido valoradas por la
Comision de Seleccidn cuenten con una puntuacion total consecutiva e ininterrumpida a
las inicialmente propuestasy, la Comisién de Seleccion eleva con fecha 22 de noviembre
de 2019 relacion complementaria de personas seleccionadas, por lo que esta Direccidn
General
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RESUELVE

Primero. Hacer publica la relacién de plazas vacantes ofertadas inicialmente
no adjudicadas, para la categoria profesional «Médico/a», para que las personas
seleccionadas, en acto Unico mediante comparecencia personal en el lugar, fecha y
hora que se determina a continuacion, realicen la peticidén de destinos y presenten la
documentacion preceptiva relacionada en el apartado cuarto de la presente resolucion.

Segundo. El listado referido en el parrafo anterior quedara expuesto al publico en
los tablones de anuncios de la Consejeria de la Presidencia, Administraciéon Publica e
Interior, en las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y en la pagina web
del Empleado Publico.

Tercero. Los integrantes del listado complementario de personas seleccionadas
deberan presentarse personalmente o mediante representante debidamente acreditado en
los términos del articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, provistos de DNI, Pasaporte
o Tarjeta de Identidad de Extranjero, en la sede de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, sita en C/ Alberto Lista, num. 16, de la ciudad de Sevilla,
el proximo dia 12 de diciembre a las 13:00 horas, para realizar en dicha comparecencia
personal la peticién de destinos y entrega de documentacién acreditativa de los requisitos
establecidos en la base séptima.6 de la resolucion de la convocatoria.

Si en el momento indicado la persona seleccionada no se personase, salvo causa de
fuerza mayor, no presentase la referida documentacion, o no pidiese puestos en niumero
suficiente, se entendera que desiste de su derecho a ser seleccionada en el concurso
convocado por la presente Resolucion, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cuarto. Las personas aspirantes que figuren en la relacién de personas seleccionadas
0 sus representantes, deberan incorporar en la mencionada comparecencia:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. La inexactitud,
falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién, o la no presentacién ante
la Administracion competente de la declaracién responsable, la documentacion que sea
en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion,
determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada
desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

b) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la categoria profesional expedido por el facultativo del
Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona interesada o por cualquier
otro facultativo colegiado. Las personas aspirantes que presenten una discapacidad
igual o superior al 33% deberan aportar certificado de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién u organismos similares de otras
Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempenfar las funciones de la
plaza que solicite.
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c) En el caso de optar por puesto con la caracteristica singular «Contacto Habitual con
Menores», y a fin de acreditar la circunstancia de no haber sido condenada por sentencia
firme por alguno de los delitos a que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, habra de cumplimentarse declaracién responsable en tal sentido, asi
como prestar su consentimiento para la consulta de sus datos contenidos en el Registro
Central de delincuentes sexuales, segun modelo que se facilitara al efecto. Caso de no
autorizarse la consulta al citado registro habra de aportarse certificacion negativa emitida
por dicho 6rgano.

d) Original del titulo académico para su cotejo y posterior incorporacion a su
expediente personal, sin perjuicio de lo dispuesto en la base segunda.3 de la resolucién
de convocatoria.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sevilla, 2 de diciembre de 2019.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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