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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 de diciembre de 2019, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca a concurso publico contratos para obra o servicio
determinado de Técnicos de Apoyo a la Investigacién (Rf.2: 13/19).

Vista las propuestas formuladas por los Investigadores Principales, tal y como se describe
en el Anexo Il de esta resolucién, en la que solicitan la contratacién de Técnicos de Apoyo
a la Investigacion que colaboren en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines,
objetivos y actuaciones de los Proyectos referenciados en el mismo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y en el num. 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia de Tecnologia de esta Universidad sobre la adecuacion y oportunidad de
las propuestas.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en esta resolucion y
Sus anexos, los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il

Segundo. Con el fin de facilitar la lectura y evitar el desdoblamiento que supone
utilizar en espafol vocablos tales como o/a, os/as, es/as, para marcar que el texto se
esta refiriendo tanto a hombres como a mujeres, se ha optado por utilizar el masculino
genérico, en el entendido que todas las menciones van dirigidas a ambos, a hombres y a
mujeres.

Tercero. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
0 publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que, potestativamente, se pueda presentar recurso de reposicidén contra
esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano que la dicta, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto recaiga resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 4 de diciembre de 2019.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
BASES COMUNES

1. Bases comunes.

Los procesos selectivos convocados por esta resolucion, se regiran por lo dispuesto en:

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (BOE num. 236, de 2 de octubre de 2015).
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- El «Reglamento sobre contratacién de personal con cargo a créditos de
Investigacion», aprobado por la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en
su sesion numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion.

- Las bases comunes establecidas en el Anexo | seran de aplicaciéon a todos los
procedimientos convocados por esta resolucion, asi como por las particularidades
establecidas para cada uno de ellos en el Anexo Il.

- De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccién
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el
sistema de tratamiento «Gestion de la Investigacién», con la finalidad de gestionar y
tramitar el proceso de seleccion objeto de la presente convocatoria, finalidad basada en
el cumplimiento de una mision en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento
a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.e) y c), respectivamente, del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD-).

- Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter
personal estrictamente necesarios para su correcta identificaciéon, en los términos
previstos por la normativa vigente.

- Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresién
y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion: https:/www.
upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

Las solicitudes seran resueltas en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez
transcurrido este ultimo plazo sin haberse notificado resolucidon expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus solicitudes.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan
los siguientes requisitos:

2.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge,
de los espafioles y también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no se estén separados de derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de
otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana.

c¢) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo
en Espafia en situaciéon de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite
a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situacion de residencia temporal, quienes
se encuentren en situacién de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de
refugiados.
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2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
Estas dos circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacion requeridas en
el Anexo Il de esta resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros
Espanoles no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un
conocimiento adecuado del castellano.

2.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion
de los correspondientes contratos.

3. Cuantia de los contratos.

3.1. La dotacion econémica de los contratos sera la especificada en el Anexo Il para
cada uno de los procesos selectivos.

3.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

4. Efectos de los contratos.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente para cada proceso
selectivo, y seleccionado el contratado en cada caso, la contratacién laboral surtira efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién
de adjudicacién en el Tablén Electrénico Oficial.

5. Duracion del contrato.

La duracién de los contratos convocados vendra determinada por la duracion y
disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera, ademas, la especificada en el
Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas
las posibles prérrogas, puedan superar la duracién del proyecto, contrato o convenio de
investigacién que lo soporta.

6. Solicitudes.

6.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

6.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo
recogido en el Anexo Ill de esta resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector
de Investigacion y Transferencia de Tecnologia, en el Registro General de la Universidad
Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013-Sevilla, o por cualquier otro
de los métodos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo,
en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de
Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193).
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Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera sabado o festivo, el
plazo se entendera prorrogado hasta el siguiente dia habil.

6.3. En la solicitud, los solicitantes deberan indicar la referencia del proceso selectivo
al que deseen concursar, tal y como se refleja en el Anexo Il de esta resolucion.

6.4. Los interesados pueden utilizar el modelo de solicitud (Anexo IlIl), asi como el
resto de anexos a presentar (Anexos IV y V), que se adjuntan al final esta resolucién. No
obstante, los interesados los tienen a su disposicién en el Area de Investigacion (Ctra.
de Utrera, s/n, Sevilla, Edificio num. 44, planta 2.2, Campus de la Universidad Pablo de
Olavide).

6.5. A la solicitud se adjuntaré la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Fotocopias del titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y de la certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente
del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la
convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

6.6. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no seran tenidos en cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los
candidatos.

6.7. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacién
aportada en su solicitud, para la correspondiente formalizacién del contrato.

6.8. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran
solicitar por escrito la devoluciéon de la documentacion aportada que, en caso de no
solicitarse su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses contados
a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la correspondiente Comisién
Evaluadora. En ningun caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas
por esta Universidad para la participacion de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

7. Admision de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa,
en el plazo de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién expresa de la causa de exclusion. Esta
resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del procedimiento referidas a
la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electrénico Oficial (TEO) de esta
Universidad (https://upo.gob.es/teo).

7.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la resolucion del parrafo 7.1, para subsanar el defecto que causare la exclusion o la
omision.

7.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que
justificaria su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos, los candidatos
deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

7.4. La resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
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recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

8. Seleccion de las solicitudes.

8.1. Los procesos de seleccidon convocados por esta resolucion, seran resueltos
por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue, segun
la propuesta que realice la correspondiente Comision Evaluadora. En la resoluciéon se
incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

8.2. Las Comisiones Evaluadoras seleccionaran las solicitudes de acuerdo con los
criterios establecidos en la presente convocatoria y, posteriormente, elevaran al Rector
propuesta de contratacién de los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion. No
obstante, las Comisiones podran proponer la no-provisién de alguna o todas las plazas
convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observaran que ninguno de ellos reune
las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

9. Criterios de Seleccion.

9.1. Las Comisiones Evaluadoras valoraran con caracter general las siguientes
particularidades referidas a los candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil
del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad y relacién del expediente
académico del candidato con el proyecto de investigacién en curso se otorgara hasta un
maximo de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién
exigida en el Anexo Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los
candidatos.

Para realizar esta baremacién se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos
obtenidos por el candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacion);
el resultado asi obtenido se dividira por el numero de créditos totales obtenido por el
candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos),
se sumara el valor de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de asignaturas
computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

* Aprobado: 1.
* Notable: 2.
*» Sobresaliente: 3.
» Matricula de Honor: 4

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la
convocatoria especifica: se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos,
a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o superior categoria,
siempre que se acredite la realizacién, a jornada completa, de las funciones que se
determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados
en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcién que dicha jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades
de la labor a realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes
anexos y que habran de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un
(1) punto.
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- Si las Comisiones Evaluadoras lo estimasen conveniente, los solicitantes podran
ser convocados a la realizacién de una entrevista y/o prueba practica directamente
relacionadas con las funciones a desempenar. En este caso, la entrevista sera valorada
con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

9.2. Las Comisiones no valoraran los méritos de aquellos candidatos que no cumplan
con los requisitos minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

10. Comisiones Evaluadoras de las solicitudes.

10.1. Para cada uno de los procesos selectivos reflejados en el Anexo Il de esta
resolucion, se constituira una Comisién de Evaluacion, que estara integrada de la
siguiente manera:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como
Presidente.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que ostente en la misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato.

- Un miembro propuesto por la representacion de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz, pero sin
voto; en caso de ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

10.2. Las Comisiones de Evaluacion podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas. Estos asesores colaboraran, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Comision como
especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacién
objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacién
a realizar por los contratados/as.

11. Actas.

El Secretario levantara acta de la sesién de cada Comisiéon Evaluadora y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de su posible sustitucién
en caso de renuncias o reclamaciones.

12. Propuesta de contratacion.
Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara la propuesta de
contratacion al Sr. Rector Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide.

13. Finalizaciéon del procedimiento selectivo.

El procedimiento de seleccion finalizara con la publicacion en el Tablon Electrénico
Oficial de la Universidad Pablo de Olavide, de la Resoluciéon Rectoral en la que se
adjudique el contrato o contratos ofertados o se declare la no-provision de todos o algunos
de ellos, por no reunir los candidatos las condiciones del perfil y/o los requisitos minimos
solicitado en la convocatoria, o por no existir solicitudes validas.

14. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible
con las funciones a desempenfar. La comprobacion, en cualquier momento, por parte de
la Universidad Pablo de Olavide de la existencia de una actividad incompatible segun
la normativa de aplicacion, supondra la inmediata rescision del contrato de trabajo
adjudicado.
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ANEXO Il
Procesos selectivos y condiciones particulares

1. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PNC1920.

)

UNION EUROPEA

8 - ® GOBERNO  MINSTERIO FONDO
o DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION ~— EUROPEO DE
" .\ AGERCIA DESARROLLO
¥ UNIVERSIDADES ESTATAL DE REGIONAL
- - INVESTIGAION

"Una manera de hacer Europa”

1.1. Numero de contratos: 1.

1.2. Referencia: PNC1920.

1.3. Proyecto de investigacion: Mecanismos Moleculares de Coordinacion entre los
Cromosomas, la Envoltura Nuclear y los Centrosomas que controlan la Progresion del
Ciclo Celular en Mitosis y Meiosis. Este contrato ha sido financiado por el Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades -Agencia Estatal de Investigacion- y por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional FEDER (Convocatoria 2018 de Proyectos de 1+D de
«Generacion de Conocimiento», del Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolodgico del Sistema de 1+D, en el Marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020).

1.4. Responsable del Proyecto de Investigacién: Don Alfonso Fernandez Alvarez.

1.5. Comisién Evaluadora. Se constituira seguin lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

1.5.1. Representante en la Comisién Evaluadora: Don Alfonso Fernandez Alvarez.

1.6. Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

-Manipulaciénygeneracion de mutantes usandolalevadurade fisidn Schizosaccharomyces
pombe.

- Obtencion e interpretacion de datos de microscopia de fluorescencia in vivo de alta
resolucion.

1.7. Requisitos minimos de los candidatos.

- Graduado/a, Licenciado/a en Biotecnologia o Biologia, con nota media del expediente
académico superior a 7 sobre 10.

- Master en Biologia Molecular y Celular.

1.8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.400,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 31 de marzo de 2020.

1.9. Otros méritos a valorar.

- Doctorado en Biologia Molecular.

- Conocimiento y experiencia en el uso de microscopio 6ptico, confocal y citometria
de flujo.
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2. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PNC1921.

: - UNION EUROPEA
- % GOBERNOC MINSTERIO FONDO
b g 'q DE ESPANA DE CIENCIA. INNOVACION EEW-H_ géisﬂ,&':fgfg
Y UNIVERSIDADES ESTATAL DE _ REGIONAL
- - INVESTIGACION

"Una manera de hacer Europa®

2.1. Numero de contratos: 1.

2.2. Referencia: PNC1921.

2.3. Proyecto de Investigacién: Analisis Multidisciplinar y Multiescala de los
Mecanismos de Localizacion y Reparto de la Deformacion Cortical en Convergencia
Oblicua (PGC2018-100914-B-100). Este contrato ha sido financiado por el Ministerio de
Ciencia, Innovacioén y Universidades -Agencia Estatal de Investigacion- y por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional FEDER (Convocatoria 2018 de Proyectos de |+D de
«Generacion de Conocimiento», del Programa Estatal de Generacién de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolodgico del Sistema de 1+D, en el Marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020).

2.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Manuel Diaz Azpiroz.

2.5. Comision Evaluadora. Se constituira segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

2.5.1. Representante en la Comisién Evaluadora: Dofia Inmaculada Expésito Ramos.

2.6. Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Adquisicion y tratamiento de datos espaciales a partir de modelos de elevacién digital,
mediante Sistemas de Informacion Geogréfica (ArcGIS implementado con herramientas
especificas), para el calculo de indices geomoérficos, generacién de perfiles SWATH, asi
como la generacion de graficos y mapas tematicos derivados de los anteriores.

- Trabajo de campo orientado al analisis tanto estructural como geomorfolégico, para
su integracion con los resultados cuantitativos obtenidos mediante SIG.

- Realizacion de informes de resultados derivados de los dos puntos anteriores.

2.7. Requisitos minimos de los candidatos.

- Graduado/a, Licenciado/a en Ciencias Ambientales, Geologia o Ingenieria Geoldgica.

- Nota media del expediente académico igual o superior de 7 sobre 10.

- Certificado nivel minimo B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

- Carnet de conducir tipo B1.

2.8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.907,67 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 20 de octubre de 2020.

2.9. Otros méritos a valorar.

- Doctor/a.

- Se podra realizar una entrevista personal/prueba practica con los candidatos
mejor valorados para evaluar la pericia de los mismos en el manejo de las herramientas
especificadas en el perfil.
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3. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PNC1922.

J
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"Una manera de hacer Europa”

3.1. Numero de contratos: 1.

3.2. Referencia: PNC1922.

3.3. Proyecto de Investigacion: Descifrando las claves del cambio de estilo de vida
bacteriano (PGC2018-097151-B-I00N). Este contrato ha sido financiado por el Ministerio
de Ciencia, Innovacioén y Universidades -Agencia Estatal de Investigacion- y por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional FEDER (Convocatoria 2018 de Proyectos de 1+D de
«Generacion de Conocimiento», del Programa Estatal de Generacion de Conocimiento y
Fortalecimiento Cientifico y Tecnolégico del Sistema de 1+D, en el Marco del Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020).

3.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Fernando Govantes Romero.

3.5. Comision Evaluadora. Se constituira segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucién, con la siguiente especificidad:

3.5.1. Representante en la Comision Evaluadora: Don Alejandro Cuetos Menéndez.

3.6. Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Simulacion por ordenador de estructuras de proteinas de membrana.

- Uso de paquetes GROMACS.

- Programacion, desarrollo y explotacion de algoritmos y codigos para la modelizacién
del crecimiento de colonias bacterianas.

3.7. Requisitos minimos de los candidatos.

- Graduado/a, Licenciado/a en Biotecnologia, Biologia o Bioquimica.

- Master en Bioinformatica.

3.8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.400,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 9 de octubre de 2020.

3.9. Otros méritos a valorar.

- Conocimiento de otras técnicas de simulacién de dinamica molecular.

- Programacion en Fortran, C, Python.
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4. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA PPC1917.

4.1. Numero de contratos: 1.

4.2. Referencia: PPC1917.

4.3. Proyecto de Investigacion: Machine learning aplicado al analisis de datos masivos
procedentes de redes Internet of Things. Este contrato esta financiado por el V Plan Propio
de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide (Modalidad E.1 Acciones Especiales,
Resolucion del Rector de 29.11.2018).

4.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Francisco Martinez Alvarez.

4.5. Comision Evaluadora. Se constituira seguin lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

4.5.1. Representante en la Comision Evaluadora: Don Francisco Martinez Alvarez.

4.6. Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Tareas de investigacion relacionadas con el estandar de comunicaciones LoRaWAN.

- Tareas de investigacion relacionadas con los modelos de aprendizaje autoincrementales
en Streaming.

- Desarrollo de arquitecturas de red LoRa.

- Desarrollo de nuevos algoritmos y metodologias de prediccion y clasificacion de
series temporales en streaming.

- Manejo y gestién de grandes volumenes de datos.

4.7. Requisitos minimos de los candidatos.

- Doctor en Ingenieria Informéatica.

- Certificado nivel minimo B2 de inglés (Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas o equivalente). En caso de tratarse de un nacional de un Estado donde el
inglés sea idioma oficial, se considerara acreditado este requisito con la presentacion de
copia del pasaporte o tarjeta de identidad en vigor.

4.8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con el Grado de
Doctor.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 967,69 €.

- Horas semanales: Tiempo parcial (18 horas y media/semanales).

- Duracion: Hasta el 23 de marzo de 2020.

4.9. Otros méritos a valorar.

- Experiencia de gestién de proyectos relacionados con Smart Cities.

- Experto en desarrollo de aplicaciones para Internet y servicios web.

- Publicaciones en revistas indexadas en JCR.

- Participaciones en congresos cientificos.
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5. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA SPC1905.

Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrolio

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

5.1. Numero de contratos: 1.

5.2. Referencia: SPC1905.

5.3. Proyecto de Investigacion: Movimientos Sociales, Participacion Social y Diferencias
de Género: Investigacion participante en Puno y Cuzco (Peru). Al amparo de la subvencion
concedida por la Agencia Andaluza para la Cooperacion Internacional al Desarrollo
(AACID) por Resolucion de 23 de diciembre de 2016, modificada por Resolucién de 5 de
marzo de 2019, del Director de la Agencia de Cooperacion Internacional del Desarrollo,
en el marco del Convenio Especifico de Colaboracién entre la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Universidad Pablo de Olavide, para la
financiacién del Programa de Colaboracion en materia de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo 2016-2017».

5.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Maria Rosa Herrera.

5.5. Comision Evaluadora. Se constituird segun lo establecido en la base comun
nuamero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

5.5.1. Representante en la Comision Evaluadora: Dofia Maria Rosa Herrera.

5.6. Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Estudio de los movimientos sociales mediante analisis de contenido y técnicas
cuantitativas.

- Recopilacion, sistematizacion y analisis de datos secundarios.

5.7. Requisitos minimos de los candidatos.

- Graduado/a, Licenciado/a en Periodismo.

5.8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.135,53 €.

- Horas semanales: Tiempo parcial (30 horas/semanales).

- Duracion: Hasta el 26 de marzo de 2020.

5.9. Otros méritos a valorar.

- Master Universitario en Estudios Socio-Politicos.

- Formacién y experiencia en metodologia de la investigacion social.

- Estancias en centros de investigacion en las que haya desarrollado marcos conceptuales
y metodoldgicos para el estudio de los movimientos sociales.

00166468

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 238 - Jueves, 12 de diciembre de 2019

pagina 39

6. PROCESO SELECTIVO DE REFERENCIA CTC1922.

6.1. Numero de contratos: 1.

6.2. Referencia: CTC1922.

6.3. Proyecto de Investigacion: Desarrollo del Convenio Especifico de Colaboracién
de fecha 15.3.2019, suscrito entre la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (modificado
por Adenda de 12.3.2019), y la Fundaciéon Mencia, para la Contribucién en el Desarrollo
de Nuevos Tratamientos Alternativos a las Enfermedades Mitocondriales.

6.4. Responsable del Proyecto de Investigacion: Don José Antonio Sanchez Alcazar.

6.5. Comision Evaluadora. Se constituira segun lo establecido en la base comun
numero 10 del Anexo | de esta resolucion, con la siguiente especificidad:

6.5.1. Representante en la Comision Evaluadora: Don José Antonio Sanchez Alcazar.

6.6. Perfil del contrato. El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente
que cuenta con los siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Realizar cultivos celulares y modelos animales, cribados farmacoldgicos, tinciones
histoquimicas, inmunofluorescencia.

6.7. Requisitos minimos de los candidatos.

- Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

6.8. Condiciones del contrato.

- Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 1.050,00 €.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 17 de febrero de 2020.

6.9. Otros méritos a valorar.

- Curso de primeros auxilios.
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ANEXO III

SOLICITUD CONTRATO DE COLABORACION A CARGO

DE CREDITOS DE INVESTIGACION

Referencia de 1a Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA
MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
EMAIL DE CONTACTO LTELEFONO

2. DATOS ACADEMICOS

TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

3. PROYECTO DE INVESTIGACION

TITULO

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)

APELLIDOS Y NOMBRE TELEFONO

5. FIRMA DEL/LA INTERESADO/A

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[J Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados en el
presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran tratados por la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad
de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision
en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y c),
respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios para su
correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos
personales, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y  NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla,

declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos de caracter
personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados
en el presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el encabezamiento del mismo, seran
tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de la
Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la citada convocatoria,
finalidad basada en el cumplimiento de una misién en interés publico y en la necesidad de dar cumplimiento a
obligaciones legales por parte de la Universidad (arts. 6.1.e) y ¢), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente necesarios
para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de
limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-

general/proteccion-de-datos/.
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ANEXOV
Don/Dofia
con
domicilio en
y NIF/NIE a efectos de ser contratado/a como

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo

juramento o promete que no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeifiar.

En Sevilla, a de de

Firma:

(DEBEN MARCAR LA CASILLA OBLIGATORIAMENTE):
[ ] Leo y acepto las condiciones detalladas en la siguiente clausula informativa sobre tratamiento de datos
de caracter personal:

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
los facilitados en el presente formulario, de concurrencia a la convocatoria referenciada en el
encabezamiento del mismo, seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, e incorporados
en el sistema de tratamiento “Gestion de la Investigacion”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso
de seleccion objeto de la citada convocatoria, finalidad basada en el cumplimiento de una mision en interés
publico y en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (arts.
6.1.e) y ¢), respectivamente, del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD).

Los listados del personal solicitante seran publicados e incluiran los datos de caracter personal estrictamente
necesarios para su correcta identificacion, en los términos previstos por la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos,
de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan y disponen de informacion adicional sobre el
ejercicio de estos y otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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