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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 18 de diciembre de 2019, por la que se realiza convocatoria publica
de concurso-oposicién para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion
en plazas vacantes del ambito de gestion de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia.

El objetivo basico de la politica educativa lo constituye la mejora de la calidad de la
ensefianza. Por ello, la inspeccion y la supervision deben contribuir a esa intencién
preferente mediante un adecuado disefio de actuaciones y la reconocida competencia de
quienes las ejerzan.

La Disposicion Adicional Duodécima, punto 4, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima
de la citada ley, establecen que el sistema de seleccién del personal funcionario de
carrera docente sera el de concurso-oposicion, previa convocatoria publica.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, en su articulo
15.1. establece que la seleccién del personal funcionario para el ingreso en los distintos
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, se llevara a cabo
en la forma establecida en ésta, en la referida Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en las
normas que se dicten en desarrollo de las mismas.

El articulo 3 del citado Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, dispone que el
o6rgano competente de las Comunidades Auténomas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar las convocatorias para la provision
de las plazas autorizadas en dichas ofertas de empleo, con sujecion en todo caso a las
normas de Funcion Publica que les sean de aplicacion.

Por lo expuesto, de conformidad con lo previsto en el Decreto 532/2019, de 29 de
agosto, por el que se aprueba la oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019,
para acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, esta Consejeria de Educacion y
Deporte acuerda convocar concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores
de Educacion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Normas Generales.

1. Plazas ofertadas.

1.1. Se realiza convocatoria publica para el acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion con el desglose de plazas que a continuacién se indica:

a) Total de plazas ofertadas: 40.

b) Acceso Libre: 36 plazas.

c) Reserva de personas con discapacidad: 4 plazas.

11. Las plazas que resulten sin adjudicar de las reservadas para personas con
discapacidad se acumularan a las restantes plazas ofertadas.

2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:
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1. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
ley, modificada por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero.

4. Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en
materia de Hacienda Publica, Contratacidon Administrativa, Funcién Publica y Asistencia
Juridica a Entidades de Derecho Publico.

9. Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

10. Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2018.

11. Ley 3/2019, de 2 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2019.

12. Decreto 532/2019, de 29 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2019 para acceso al cuerpo de Inspectores de
Educacién.

13. Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de
los funcionarios en practicas.

14. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad de Andalucia.

15. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la igualdad de género en Andalucia.

16. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién vy
residencia en Espana de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

17. Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

18. Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y
se regula la seleccion de profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

19. Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

20. Demaés disposiciones de general aplicacion, asi como lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para ser admitido en el procedimiento selectivo convocado por esta orden, el personal
aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Ser espafnol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del
Parlamento Europeo sobre libre circulacién de trabajadores y la norma de su incorporacion
al ordenamiento juridico espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.
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c) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado
correspondiente o titulo equivalente.

e) Acreditar una antigiiedad minima de seis afios, como funcionario de carrera, en
alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente, y una experiencia docente
de igual duracién.

f) No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de la inspeccion de educacion.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

h) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como personal funcionario de carrera del mismo cuerpo a
que se refiere esta convocatoria.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar por la reserva de personas
con discapacidad en el procedimiento que se convoca.

2.21. Quienes participen por este turno de reserva, ademas de reunir los requisitos
generales y especificos exigidos, deberan tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33%, siempre que ello no sea incompatible con el ejercicio de la inspeccién
de educacion. El certificado acreditativo de dicho reconocimiento se aportara junto con la
solicitud de participacion, salvo que se preste consentimiento para la consulta de datos a
que se refiere el apartado 3.1.2. de esta convocatoria.

2.2.2. El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el personal
que participe por el turno general, sin perjuicio, en su caso, de las adaptaciones a que se
refiere el mismo apartado 3.1.2.

Si durante la realizacién del procedimiento selectivo correspondiente se suscitaran
dudas respecto de la capacidad de alguna persona aspirante para el desempeifio de las
actividades propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion, se dara conocimiento de
forma inmediata al érgano convocante, que podra recabar los informes pertinentes a los
organismos que correspondan. En este caso, dicha persona podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos.

Todas las condiciones y requisitos exigidos que ha de reunir el personal aspirante
deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y
mantenerse hasta la toma de posesion como personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion.

El personal aspirante que preste servicios en la actualidad en la Comunidad Auténoma
de Andalucia estara exento de justificar los datos que consten en su expediente personal.
Respecto de los méritos que habiendo sido alegados no consten en la Consejeria de
Educacién y Deporte, ésta requerira a las personas afectadas para que los aporten en un
plazo de diez dias habiles.

Tercera. Solicitudes, documentacion, tasa, lugar y plazo de presentacion.

3.1. Solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
quienes participen en este procedimiento deberadn cumplimentar el formulario asociado a
la solicitud (Anexo |) que facilitara la Administracion educativa a través del portal web de
la Consejeria de Educacién y Deporte. Dicho formulario se debera cumplimentar, firmar y
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presentar electrénicamente a través de la aplicacién informatica disefiada a tal efecto, de
acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyen, obteniéndose
una copia registrada y sellada que sirve como justificante de haber participado
correctamente. La cumplimentacion de la solicitud mediante este sistema generara un
numero identificativo, que dara validez y unicidad a la misma. Dicho numero identificativo
sera el mismo para el Anexo Il (Baremo de méritos).

El personal que preste su consentimiento para la consulta de los datos de identidad a
través de los sistemas de verificacion de identidad lo establecera consignando el apartado
correspondiente de la solicitud. Asimismo, podra autorizar la consulta de sus datos de
titulos universitarios y no universitarios que proporciona el Ministerio de Educacién vy
Formacién Profesional.

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en la solicitud el turno por el que
participa, general o de reserva de discapacidad.

3.1.2. El personal aspirante que participe por el turno de reserva de discapacidad
sefalara, en su caso, en el apartado correspondiente de la solicitud, que presta
consentimiento para la consulta de datos de discapacidad a través de los sistemas de
consulta proporcionados por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de
Andalucia al Sistema Integrado de Servicios Sociales.

En el supuesto de precisar adaptacién, debera solicitarlo adjuntando un escrito
acompafiado de la documentacion que acredite dicha necesidad, y el tipo de adaptacién
que solicita.

3.2. Documentacion.

Todos los méritos alegados se acreditaran fehacientemente mediante ladocumentacion
a que se refiere el baremo (Anexo Il) de esta convocatoria. La certificacion de servicios
que en su caso se aporte, se cerrara a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Solamente se tomaran en consideracién aquellos méritos que debidamente
justificados se aleguen durante el plazo de presentacion de solicitudes. La Administracion
podra requerir al personal interesado, en cualquier momento, para que justifique aquellos
méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

La documentacion que se presente se hara en fotocopias de los documentos
justificativos de los méritos aportados. Las fotocopias no compulsadas, deberan llevar
la leyenda «es copia fiel del original» y a continuacién la firma. En caso de falsedad
0 manipulacién de algun documento, decaera el derecho a la participacion, con
independencia de las responsabilidades a que hubiera lugar.

La documentacion a aportar por las personas participantes, junto a la solicitud de
participacién, sera la siguiente:

a) Una fotocopia del DNI, salvo que se preste el consentimiento expreso para la
consulta de los datos de identidad o se haya presentado la solicitud a través del registro
telematico.

b) Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el subapartado 2.1.c),
salvo que la aplicacion informatica la facilite, se debera presentar documentacién
acreditativa de pertenecer a alguno de los cuerpos docentes, en la que se hara constar:
cuerpo, numero de registro personal, fecha de ingreso y servicios prestados.

¢) Para acreditar el cumplimiento del requisito establecido en el apartado 2.1.d), se
debera presentar fotocopia de la titulacion académica que se alegue para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion o bien del resguardo acreditativo de haberse
abonado los derechos para su expedicion, o certificacion académica en la que conste el
abono de los derechos de titulacion.

Si la titulacién alegada para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion se
hubiera obtenido en el extranjero, se adjuntara a la instancia de participacion fotocopia de
la correspondiente resolucion de homologacion.
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d) Respecto de los servicios prestados en centros publicos, salvo que la aplicaciéon
informatica la facilite, la documentacién que ha de aportarse consistira en fotocopia
de los nombramientos con sus correspondientes ceses, o certificacion expedida por el
organo competente en materia de personal correspondiente en la que consten el numero
de registro de personal, el cuerpo y la duracion real de los servicios.

e) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados por el personal
participante relativos al baremo contenido en el Anexo Il de esta orden de convocatoria,
entendiéndose que solo se tendran en cuenta los méritos consumados con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en el apartado 3.5. y
consten debidamente acreditados documentalmente.

f) Respecto de las publicaciones no susceptibles de ser escaneadas, solo se
escaneara la pagina donde  aparece el ISBN, debiendo presentar la publicacién
completa conforme a lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

g) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa a que se refiere el apartado 3.3.
de esta convocatoria.

3.3. Tasa por inscripcién en la convocatoria para la seleccion de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 5 de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contrataciéon, Administracion, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, en redaccién dada por la Disposicion Final Undécima
de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2015, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 40 de la Ley
3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el
afio 2019, para poder participar en la presente convocatoria el personal aspirante debera
abonar la tasa por el importe de 53,52 euros.

Asimismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la citada Ley 9/1996, de
26 de diciembre, las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33% estan
exentas del pago de la tasa.

Por ultimo, segun lo establecido en la Disposicion Final Quinta de la citada Ley
3/2019, de 22 de julio, los solicitantes que presenten la correspondiente autoliquidacion
de la tasa y realicen el pago de su importe por medios electrénicos tienen derecho a
una bonificacién del 10% sobre el importe a ingresar, esto es, de 5,35 euros, por lo que
quienes utilicen dichos medios deberan abonar la cantidad de 48,17 euros.

En ningun caso la mera acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 3.4.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial, modelo 046, de autoliquidacion de
tasas, que se autocumplimentarg a través del mismo formulario web de participacién en el
procedimiento selectivo disponible en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte.
Esta tasa podra abonarse a través del sistema de pago telematico que facilita la plataforma de
pago dependiente de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia o en cualquier sucursal
de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 35 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que
se regula la organizacién y el funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de
Andalucia y la gestién recaudatoria, sélo cabra la devolucion de los derechos de examen,
como ingresos indebidos, en los casos previstos en la citada disposicion. No procedera
la devolucion de los referidos ingresos al personal que sea excluido definitivamente del
procedimiento por causas imputables al mismo.

3.4. Lugar.

Una vez cumplimentada la solicitud, la misma se presentara preferentemente de
manera telematica mediante los distintos medios de firma electrénica que disponga el
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formulario, sin perjuicio de la posibilidad de presentacién conforme a lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. A tal efecto, en los supuestos de tener que presentar
documentacion fehaciente de algin extremo, se insertara en formato PDF unido a la
solicitud telematica.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el articulo 15 del Decreto
204/1995, de 29 de agosto (BOJA del 26 de octubre), por el que se establecen medidas
organizativas para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos.

3.5. Plazo.

El plazo de presentacion de la solicitud y documentacién correspondiente a los
méritos relativos al Anexo Il de esta orden, sera de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En el supuesto de presentarse mas de una solicitud, solo se tendra en cuenta la
ultima.

En ninglin caso en esta convocatoria se podra participar por el turno general y por el
de reserva de personas con discapacidad.

El requerimiento para la aportacién de documentos que, habiendo sido alegados no
consten en la Consejeria de Educacion y Deporte, conforme a lo previsto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se efectuara mediante la resolucion provisional por la
que se publique la relacion del personal admitido y excluido para participar en el presente
procedimiento selectivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4 1. Listado provisional del personal admitido y excluido.

La Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictara
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando
aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas y excluidas en el
procedimiento selectivo. En dicha resolucion se indicara el lugar y fecha de publicacion
de las referidas listas.

En dichas listas deberan constar el nombre y los apellidos, el niumero de DNI, en la
forma sefalada por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos, el turno por el que se
participa, asi como, en el supuesto de exclusién, la causa de la misma.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas del procedimiento dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la exposicion de las listas, para
poder subsanar los defectos que hubieran motivado su exclusiéon u omision y los errores
en la consignaciéon de sus datos personales.

Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccion General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos y se presentaran preferentemente de forma
telematica mediante el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual las personas aspirantes
se identificaran con el cédigo que se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud, ello,
sin perjuicio de la posibilidad de presentacion en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado 3.4.

4.3. Listas definitivas del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran mediante resoluciéon de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, por la que se declaren aprobadas las listas
definitivas del personal admitido y excluido. En dicha resolucion se indicara el lugar y
fecha de publicacion de las referidas listas.

4.4. Incumplimiento de requisitos.

El hecho de figurar en la relaciéon del personal admitido no presupone que se
reconozca la posesion de los requisitos exigidos. Cuando del examen de la documentacion
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presentada se desprenda que no se esta en posesion de alguno de los requisitos, las
personas afectadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en el procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucién a que se refiere el apartado 4.3. anterior, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicién, ante la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de
la Junta de Andalucia.

Quinta. Tribunal calificador y comisién de baremacion de méritos.

5.1. La seleccion del personal aspirante la realizara el tribunal calificador, que sera
nombrado por resolucién de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de esta orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Dicha resolucidn se publicara igualmente en dicho Boletin.

La composicion del tribunal se ajustara a lo siguiente:

Tribunal titular:

a) Presidencia: Una persona perteneciente al Cuerpo de Inspectores de Educacién
o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, designada por la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

b) Vocalias: Dos funcionarios y dos funcionarias del Cuerpo de Inspectores de
Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa,
elegidos por sorteo.

Tribunal suplente:

Se compondra de la misma forma y se designara por el mismo procedimiento
establecido para el tribunal titular.

5.2. Actuara como responsable de la secretaria quien tenga menor antigiiedad en
el Cuerpo de Inspectores de Educacion o en el Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa, salvo que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

5.3. Quien ostente la presidencia convocara a los miembros del tribunal, fijando el
lugar, la fecha y la hora para llevar a cabo el acto de constitucién del mismo.

En dicha sesion el citado 6rgano de seleccién acordara todas las decisiones que le
correspondan para el correcto desarrollo del procedimiento.

A la sesién de constitucion del tribunal deberan asistir todos sus miembros titulares y
suplentes, excepto en caso de fuerza mayor debidamente justificada.

5.4. Abstencion y recusacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, cuando concurran
en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Quien ostente la presidencia del tribunal solicitara de sus miembros declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.
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La abstencion se planteara con caracter inmediato en el momento en que se tenga
conocimiento de la concurrencia de alguna de las circunstancias que dan lugar a la
misma.

Asimismo, el personal aspirante podra recusar a los miembros del tribunal en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, ante la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, que resolvera lo que proceda.

5.5. Una vez constituido el tribunal, para actuar validamente se requerira la asistencia
de al menos tres de sus miembros, entre los que deberan estar presentes quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o0, en su caso, quienes les sustituyan.

5.6. Funciones del tribunal.

Las funciones del tribunal, una vez constituido, seran las siguientes:

a) La determinacién de los criterios de actuacion.

b) La calificacidon de las pruebas de la fase de oposicién, cuyo desarrollo se ajustara
a lo dispuesto en la presente orden.

c¢) El desarrollo del procedimiento.

d) La confeccién de la relacion de las personas participantes en el concurso-oposicion
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion que superen las fases de concurso
y de oposicion.

e) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de oposicién
de las personas participantes en el procedimiento y la ponderacién, de acuerdo con
lo establecido en el apartado 7.1., para la obtencién de la puntuacién global de dichas
fases.

f) La ordenacion en una lista, segun la puntuacién obtenida en aplicacion de lo
dispuesto en el apartado e).

g) La elaboracion y publicacion de la lista del personal seleccionado, asi como la
elevacion de la misma a la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte.

h) La conformacién del expediente administrativo del procedimiento selectivo.

5.7. Asimismo, el tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, debiendo ajustarse su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

5.8. El tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos que resulten
necesarias, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares
oportunidades que el resto del personal participante para la realizacién de las pruebas.
En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten y de
acuerdo con lo establecido en el apartado 3.1.2., las adaptaciones posibles en tiempo y
medios.

5.9. El tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor
especialista, que se limitara al ejercicio de las especialidades técnicas, que sera la Unica
base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.10. Por resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos se procedera al nombramiento del personal funcionario que deba colaborar
temporalmente con el tribunal, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que el mismo les atribuya. Dicho personal estara adscrito al citado tribunal
y ejercera sus funciones con las instrucciones que este le curse al efecto.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en
la Consejeria de Educacion y Deporte, Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, Edificio Torretriana, C/ Juan A. de Vizarrén, s/n, 41071 - Sevilla.

5.12. El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
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5.13. Comision de baremacion de méritos.

5.13.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.5 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, la valoraciéon de los méritos del procedimiento relativos al baremo del
Anexo Il de esta orden, sera atribuida a una comision de baremacion que realizara, por
delegacion del tribunal, las tareas materiales y puramente regladas de la aplicacién del
baremo, aportandole al tribunal los resultados de su actuacién y una vez resueltas, en su
caso, las reclamaciones interpuestas contra la resolucion provisional de la valoracion de
dichos méritos.

5.13.2. La comisién de baremacion estara compuesta por cinco personas del Cuerpo
de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Administracion
educativa, y sera designada por resolucion de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, que se publicara en el BOJA.

5.14. Indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal y la comisién de baremacion de méritos que actien en el procedimiento
selectivo que se convoca en esta orden tendran derecho a las indemnizaciones previstas
en la normativa vigente.

Sexta. Contenido, comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

6.1. Contenido del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo, que sera comun para todo el personal aspirante
independientemente del turno de acceso libre o de reserva para personas con
discapacidad por el que se presente, constara de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de oposicion: Consistira en una prueba en la que se valoraran los
conocimientos pedagdgicos, de administracion y legislacion educativa adecuados a la
funcion inspectora, asi como los conocimientos y técnicas especificos para el desempeno
de la misma.

6.1.2. Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos aportados, de acuerdo
con el baremo y las especificaciones que figuran en el Anexo Il de la presente orden.

6.1.3. Fase de practicas: Valorara tanto el ejercicio profesional de la Inspecciéon como
la realizacién de actividades de formacién.

6.2. Comienzo del procedimiento y acto de presentacion.

6.2.1. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicara la relacion definitiva
del personal aspirante admitido en el concurso-oposicion y la convocatoria del mismo
para el acto de presentacion ante el tribunal.

6.2.2. En dicho acto de presentacion el tribunal identificara al personal aspirante y dara
las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases relacionadas en los apartados
6.3. y 6.5. de esta base. Igualmente dara a conocer la sede de actuacién del tribunal y el
lugar, dia y hora del comienzo de la primera parte de la prueba de la fase de oposicién.

En este acto el tribunal identificara, mediante la presentacién del DNI o documento
similar al personal aspirante, impartira las instrucciones precisas para el desarrollo de las
fases de oposicion y de concurso, e indicara los plazos y lugares en que se desarrollara
el procedimiento y cuantas cuestiones estime oportunas.

6.2.3. El acto de presentacion sera de asistencia obligatoria para todo el personal
aspirante, tiene caracter personalisimo y, en consecuencia, no se admitiran acreditaciones
ni poderes de representacion.

Las personas que no asistan efectivamente al acto de presentaciéon decaeran en
todos sus derechos y seran excluidas del procedimiento, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente acreditados, que sera apreciada por el Tribunal.

6.3. Fase de oposicion.

6.3.1. El tribunal hara publico en el tablon de anuncios de la sede de actuacion, la
fecha, hora y lugar de la presentacién de las personas aspirantes para la celebracion de
los ejercicios o partes de la prueba.
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6.3.2. El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante el tribunal
en unico llamamiento, siendo motivo de exclusiéon del procedimiento selectivo la no
comparecencia. La citacion se realizara colectivamente para todo el personal aspirante
cuando el ejercicio deba realizarse en acto colectivo. A estos efectos, el personal
convocado para un ejercicio colectivo debera hacer su presentacion ante el tribunal en
la fecha y hora fijadas en la citacion. En el caso de ejercicios individuales, el personal
aspirante convocado para cada dia debera estar presente a la hora fijada por el tribunal
como hora de inicio de las actuaciones.

6.3.3. Una vez comenzadas las actuaciones, los sucesivos llamamientos debera
publicarlos el tribunal en el lugar de realizacion de las pruebas, al menos, con veinticuatro
horas de antelacion a su comienzo.

6.3.4. El orden de intervencién de las personas aspirantes, en los ejercicios que asi lo
requieran, se iniciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido comience por la
letra U de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 27 de febrero de 2019, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica para el afio 2019.

En cualquier momento del procedimiento selectivo las personas aspirantes podran
ser requeridas por el tribunal para que acrediten su identidad.

6.3.5. Asimismo, si el tribunal tuviese conocimiento de que alguna persona no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia de la
misma, debera proponer su exclusién a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, comunicandole los motivos en que basa su propuesta de exclusion.
En este caso, hasta tanto se emita la resolucién definitiva correspondiente, la persona en
cuestidon podra seguir participando condicionalmente en el procedimiento selectivo.

Contra la exclusién dictada, en su caso, por la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, la persona excluida podra interponer los recursos citados
en el apartado 4.5. de esta convocatoria.

6.3.6. Las partes de la prueba seran las que se detallan a continuacion, y por el
siguiente orden:

a) Parte primera. Consistira en el andlisis por escrito de un caso practico sobre las
técnicas adecuadas para la actuacién de la Inspeccién de Educacién, que sera propuesto
por el tribunal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito sera establecido por
el tribunal de entre un minimo de dos horas y un maximo de cuatro. El ejercicio lo leera
la persona aspirante ante el tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones
que estime pertinentes, durante un periodo maximo de quince minutos. En la realizacién
del mismo, el personal aspirante podra consultar la documentacion especifica que, a tal
efecto, autorice el tribunal.

b) Parte segunda. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema referido a la parte
A del temario, elegido por la persona aspirante de entre dos extraidos por sorteo por el
tribunal. El tiempo para el desarrollo de este ejercicio escrito lo establecera el tribunal
de entre un minimo de tres horas y un maximo de cinco. La prueba la leera la persona
aspirante ante el tribunal, que le podra formular las preguntas o aclaraciones que estime
pertinentes, durante un periodo maximo de quince minutos.

c) Parte tercera. Consistira en la exposicién oral de un tema elegido por la persona
aspirante, de entre dos extraidos por sorteo por el tribunal, de entre los que integran la
parte B del temario. El personal aspirante dispondra de un periodo de treinta minutos para
la preparacién de este ejercicio y de un maximo de sesenta minutos para su exposicion
oral. La exposicion del tema debera alcanzar un minimo de veinte minutos. Acabada la
exposicion, el tribunal podra formular las preguntas o aclaraciones que estime pertinentes,
durante un periodo maximo de quince minutos.

Los temarios correspondientes a las partes A y B seran los contenidos en los Anexos
I y Il, respectivamente, de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, (BOE num.
306, de 21 de diciembre) por la que se aprueba el temario de la fase de oposicion del
procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacién, y en el Anexo
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de la orden de la entonces Consejeria de Educacion de 12 de mayo de 2010 (BOJA num.
106, de 2 de junio) por la que se aprueba para el ambito de la gestion de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, el contenido de los temas que se incorporan al Anexo
Il de la Orden EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de
la fase de oposicion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

6.4. Calificaciones de la fase de oposicion.

6.4.1. El tribunal calificara cada una de las partes de la prueba de cero a diez puntos
y hara publicas dichas puntuaciones en su sede de actuacién, especificando las personas
aspirantes que las han superado.

Para superar la prueba, se debera obtener, en cada una de las partes de la misma,
al menos cinco puntos, siendo la puntuacién final el resultado de ponderar en un 40% la
puntuacion obtenida en la parte primera y en un 30% cada una de las otras dos partes.

6.4.2. Cuando entre las puntuaciones otorgadas entre los miembros del tribunal exista
una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

6.4.3. En cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion la puntuacién de cada
aspirante se debera concretar, en su caso, hasta las milésimas.

6.4.4. Contra la resolucion del tribunal por la que se publique la calificacién de la fase
de oposicion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo las personas
interesadas interponer el correspondiente recurso contra la orden por la que se publique
la lista del personal seleccionado.

6.5. Fase de concurso.

6.5.1. En la fase de concurso se valorara la trayectoria profesional del personal
aspirante y sus méritos especificos como docente, el desempefio de cargos directivos
con evaluacion positiva y la pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos a que
se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y el ejercicio, en su caso, de la funcién
inspectora, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo Il de la presente orden, que
incorpora las especificaciones basicas establecidas en el Anexo Il del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

6.5.2. La valoracién de los méritos del Anexo Il de esta orden, aportados por
las personas participantes, la realizara la Comision de baremacién a que se refiere el
apartado 5.13.

6.5.3. Solo se tendran en consideracién los méritos que se aleguen en el plazo de
presentacion de solicitudes fijado en el apartado 3.5. y que consten acreditados conforme
a la forma establecida en el Anexo Il de esta convocatoria.

6.5.4. En su caso, deberan acompafarse de su traduccién al castellano los
documentos que se presenten redactados en la lengua cooficial de otra Comunidad
Autéonoma conforme a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5.5. Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomética y acompafiados, en su caso, de
su correspondiente traduccion al castellano.

6.5.6. La puntuacién provisional de la valoracion de méritos la publicara la comisién
de baremacion en la sede de actuacion del tribunal y, a efectos meramente informativos,
en el portal web de la Consejeria.

6.5.7. En el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la citada
publicacion, el personal interesado podra presentar las alegaciones que estime oportunas
mediante escrito dirigido a la presidencia de la comision de baremacion.

6.5.8. Las alegaciones las estudiara y resolvera la comision de baremacion. El tramite
de notificacidon de la resolucién de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la fase
de concurso.
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Dicha resolucién se hara publica en el tablon de anuncios de la sede de actuacion del
tribunal y, a efectos meramente informativos, en el portal web de la Consejeria.

Contra dicha resolucién, que no pondra fin al procedimiento, no cabra recurso,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publique la relacion del personal seleccionado prevista en el apartado 7.1.

6.5.9. Quienes superen el proceso selectivo podran retirar la documentacién
presentada en el lugar y plazo indicados en la orden que haga publica la lista del personal
que ha superado el procedimiento selectivo, salvo que hayan interpuesto recurso, en cuyo
caso podra ser retenida en calidad de prueba. De no ser retirada en el plazo sefalado, se
entendera que se renuncia a su recuperacion.

Séptima. Superacion de las fases de oposicion y concurso.

7.1. Resultaran seleccionadas para pasar a la fase de practicas las personas
aspirantes que, habiendo superado todas y cada una de las partes de las pruebas y una
vez ordenadas segun la puntuacién global de las fases de oposicion y concurso, tengan
un numero de orden igual o menor a las 40 plazas ofertadas en este procedimiento. A
estos efectos la puntuacion global de estas fases sera el resultado de ponderar en dos
tercios la fase de oposicion y en un tercio la fase de concurso. El tribunal hara publica la
relacion en la sede de actuacion.

En ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo
un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas en el mismo. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Quien supere las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el cuerpo de
inspectores de educacion en esta y en otras convocatorias correspondientes a distintas
Administraciones educativas debera, al término de las pruebas, optar por una de ellas,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en
las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como
funcionario en practicas se entendera como renuncia tacita a los restantes.

7.2. En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes se
produjesen empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, por el
orden que se establece en este procedimiento.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos por el orden en que
éstos aparecen en este procedimiento.

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparecen en este procedimiento.

Octava. Adjudicaciéon de destinos para la fase de practicas y presentacion de
documentos.

8.1. En el plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia del nombramiento como personal funcionario en practicas, la
Direccion General del Profesorado y Gestidén de Recursos Humanos dictara resolucion,
que asimismo se publicara en el BOJA, en la que figurara la relacion de vacantes por
provincias y los destinos adjudicados al personal nombrado funcionario en practicas.

La adjudicacion de destinos entre las vacantes ofertadas se hara siguiendo el orden
de puntuacién obtenida en el concurso-oposicion teniendo en cuenta las prioridades
de provincias indicadas en la solicitud. En caso de empates de la puntuacion, estos se
resolveran siguiendo los criterios del apartado 7.2. de esta convocatoria.

8.2. La fase de practicas tendra una duracién mayor a un trimestre y no superior a un
curso.
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8.3. El personal nombrado funcionario en practicas quedara obligado a incorporarse
al destino adjudicado, en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la adjudicacion de los destinos.

El hecho de no incorporarse a los destinos adjudicados para la realizacion de la
fase de practicas en dicho plazo se entendera como renuncia al concurso-oposicion,
decayendo todos los derechos al nombramiento como personal funcionario en practicas,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados.

8.4. Al incorporarse a los destinos, el personal funcionario en practicas debera
presentar, para su remision a la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, declaracion responsable de que en ningin momento se ha producido su
separacion del servicio por expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, y que no se halla cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones
publicas, segun modelo que figura como Anexo lll.

El personal seleccionado podra solicitar de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos la exencion de la fase de practicas siempre que acredite
el desempeno de la Inspeccion Educativa con caracter provisional al menos durante
un afo, y permanecer en el puesto de trabajo que vinieran desempefiando, hasta la
aprobacion del expediente selectivo, y ello sin perjuicio de la obligacién a que se refiere la
base undécima.

Novena. Desarrollo de la fase de practicas.

9.1. Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Direccion General del Profesorado
y Gestidn de Recursos Humanos, la organizacion de la fase de practicas correspondera a
la Inspeccion General de Educacion, que propondra a dicha Direccién General el tiempo
de servicios efectivos en dicha fase para ser susceptible de evaluacion.

9.2. El contenido de dicho periodo de practicas comprenderd tanto el ejercicio
profesional de la Inspeccion como la realizacion de actividades de formacion que
comprendan los conocimientos necesarios y el empleo adecuado de las técnicas
especificas para el desarrollo de las funciones de la inspeccion educativa.

9.3. En cada uno de los Servicios de Inspeccién de las Delegaciones Territoriales
en las que haya obtenido destino el personal funcionario en practicas, la planificacion de
dicha fase incluira, al menos, los siguientes elementos:

a) La adscripcién a un Equipo de Inspeccion de Zona.

b) La asignacion de un miembro del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa para desempefiar la funcion de
tutoria, preferentemente del Equipo de Inspeccién de zona correspondiente.

¢) La asignacion de centros docentes, con criterio de internivelaridad, en los que
realizaran las funciones y atribuciones genéricas de la Inspeccion de Educacion, conforme
a lo establecido en el Plan General de Actuacion para el curso escolar correspondiente.

d) La adscripcién a un area especifica de trabajo estructural y a un area especifica de
trabajo curricular.

e) La adscripcion de cuantas tareas les sean encomendadas para el desarrollo
especifico de la funcién inspectora.

9.4. Para la valoracion de la fase de practicas se constituira una comisién integrada
por cinco miembros de la Inspeccién de Educaciéon y nombrada, a propuesta de la
Inspeccion General de Educacién, por la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

Dicha comision tendra derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas
en la normativa vigente de la Junta de Andalucia.

9.5. La actuacion de dicha Comisién se fundamentara en la valoracion de los
siguientes elementos:
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a) Una memoria de practicas de Inspeccion Educativa conteniendo las actuaciones
realizadas, la autoevaluacion de las mismas y los informes y estudios que, en su caso, le
hubieran sido encomendados al personal aspirante.

b) Los informes emitidos por quien desempefie la funcion de tutoria y por la Jefatura
del Servicio de Inspeccion correspondiente, sobre los siguientes aspectos: la capacidad
de integracion en el equipo de zona, el ejercicio de sus funciones y tareas establecidas en
el Plan General de Actuacion y la calidad del ejercicio profesional desarrollado.

¢) Los informes emitidos por la propia comision sobre el seguimiento y la valoracién
del ejercicio profesional de la inspeccion.

9.6. Al final de la fase de practicas, y como resultado de lo anterior, se evaluara a
cada aspirante en términos de «apto» o «no apto». Quienes no completen el tiempo de
servicios efectivos a que se refiere el apartado 9.1., 0 no superen la fase de practicas,
podran repetir dicha fase por una sola vez, durante el curso siguiente.

9.7. Las personas que sean declaradas aptas en la fase de practicas continuaran en
los destinos adjudicados para la realizacion de dicha fase, con caracter provisional.

9.8. Quienes no superen la fase de practicas por segunda vez perderan todos
los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Inspectores de Educacion. La pérdida de estos derechos la declarara el 6rgano
competente mediante resolucién motivada.

Décima. Aprobacion del procedimiento selectivo y nombramiento de personal
funcionario de carrera del cuerpo de inspectores de educacion.

Concluida la fase de practicas, la Consejeria de Educacion y Deporte, comprobado el
cumplimiento de todos los requisitos generales y especificos de participacion establecidos
en la convocatoria, aprobara el expediente del procedimiento selectivo para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion y la lista de aspirantes que lo hayan superado, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se remitira al Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, a efectos de la expedicion de los correspondientes
titulos como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién. La
fecha de efectos del nombramiento como funcionario de carrera sera la que se determine
en la Orden del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

No podran ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, y quedaran anuladas sus actuaciones, las personas de las
que del examen de la documentacion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de esta orden, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir, en su caso, por falsedad en la solicitud inicial.

Undécima. Obtencién de destino definitivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.1.d), del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, quienes superen el proceso selectivo estan obligados, para obtener su primer
destino definitivo, a participar en el primer concurso de traslados que se convoque.

BASE FINAL

1. Iniciacién y finalizacion del procedimiento.

1.1. El presente procedimiento selectivo se inicia con la publicacion de esta orden y
finaliza con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la orden por la
que se aprueba la relacion de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

2. Recursos procedentes.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, cabe
interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién,
recurso Contencioso-Administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, conforme a
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lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo érgano que dicta la presente orden, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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(Pagina 1 de 2 ) ANEXO |

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Cadigo localizador:

(Conserve este localizador que sera necesario para
posteriores tramites relacionados con este

iocedienio seiegig)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE
EDUCACION. (Codigo procedimiento: 7342)

1 |CONVOCATORIA

CUERPO: copico:
INSPECTORES DE EDUCACION [5T:]0]
FORMA DE ACCESO:

DISCAPACIDAD INTELECTUAL ~ []

TURNO GENERAL [C]  RESERVA DE DISCAPACIDAD O
ENFERMEDAD MENTAL ]

2 |DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMRE:
FECHA NACIMIENTO: DNI/NIE: NACIONALIDAD: SEXO:

On Owm
DOMICILIO:
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO:

3 | CONSENTIMIENTOS
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE

[]  Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE DISCAPACIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de discapacidad.

D NO CONSIENTO y copia del Certificado de Discapacidad o documento acreditativo del grado de discapacidad.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE TITULACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de titulacion universitaria y no universitaria a traves del Sistema de Verificacion de Datos de
Titulacion.

D NO CONSIENTO y aporto copia de los datos de titulacion.

003039W

4 | DATOS ACADEMICOS
TITULACION ALEGADA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO: FECHA DE OBTENCION: CENTRO DE EXPEDICION:

5 | DATOS PROFESIONALES

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE:

CUERPOQ/S AL/LOS QUE PERTENECE COMO ‘
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DOCENTE: ‘

FECHA DE INGRESO EN EL/LOS CUERPO/S COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE:

CENTRO DE DESTINO DEFINITIVO/PROVINCIA:
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Codigo localizador: (Pagina 2 de 2 ) ANEXO |

(Conserve este localizador que sera necesario para
posteriores tramites relacionados con este
procedimiento selectivo)

6 |CONSIGNAR EL CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE AUTOLIQUIDACION DE TASAS

Me acojo a la bonificacion sobre el importe a ingresar, aplicable SOLO a quienes vayan a utilizar el medio telematico para la firma y

presentacion de la solicitud de participacion utilizando el registro telemético @aries y ademas opten por el pago a través de banca electronica D
Me acojo a la exencion aplicable por tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% o incapacidad permanente en grado total: D
lofalel [ [ [ [T T T 171]

7 PARA EL CASO DE RESULTAR SELECCIONADO POR ESTE PROCEDIMIENTO, INDICAR DE FORMA
PRIORIZADA PROVINCIAS

PROVINCIAS

0w N oA W N e

8 RELACION DE MERITOS/DOCUMENTOS APORTADOS ORDENADOS SEGUN BAREMO

Ne APARTADO DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

9 SOLICITUD, DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante, SOLICITA su admision en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que aporta la documentacion para acreditar los méritos que figuran en esta solicitud.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

003039W

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 1| 4| 0| 5| 8|

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos cuya direccion es C/ Juan Antonio de
Vizarron s/n. Edificio Torretriana. Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electrénica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar por la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos la Orden de la
Consejeria de Educacion y Deporte por la que se convoca el procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion, cuya base juridica es el R.D.
276/2007, de 23 de febrero.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO EN EL ACCESO
AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
I. TRAYECTORIA PROFESIONAL MAXIMO DE
PUNTOS: 3

1.1 Trabajo desarrollado.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supere
los seis exigidos como requisito, como funcionario de
carrera de los cuerpos que integran la funcién publica
docente.

0,500 puntos

El tiempo de experiencia docente desarrollada como
funcionario se justificara con Hoja de Servicio o
Certificacion extendida por la Delegacion Territorial
correspondiente u érgano competente, donde conste
el tiempo de servicios prestados asi como el Cuerpo
donde lo hayan realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la
Administracion educativa de nivel 26 o superior.

0,500 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de
nombramiento, con diligencia de posesién y cese
extendida por la Delegacion Territorial correspondiente
u érgano competente.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos.

2,000 puntos

Fotocopia compulsada del Titulo administrativo o
Certificacion expedida por la Delegacion Territorial
correspondiente u érgano competente en que conste la
adquisicion de la citada condicion de Catedratico.

Il. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL MAXIMO DE
PUNTOS: 3

2.1. Por cada afo de servicio en puestos de Inspector 0,750 Fotocopia compulsada de la credencial de

accidental. nombramiento, con diligencia de posesién y cese
extendida por la Delegacion Territorial correspondiente
u érgano competente.

11l. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE MAXIMO DE

COORDINACION DIDACTICA. PUNTOS: 3

3.1. Por cada afio como Director/a de centros publicos
docentes o centros de profesores y recursos, con
evaluacion positiva, cuando haya sido realizada.

0,750 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de
nombramiento, con diligencia de posesién y cese
extendida por la Delegacion Territorial correspondiente
u 6rgano competente, y, en caso de haberse realizado
la evaluacion del ejercicio de la Direccion, certificacion
de la misma.

3.2. Por el desempeiio de otros cargos directivos o de
coordinacion didactica.

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario
o analogos.

0,500 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de
nombramiento, con diligencia de posesion y cese
extendida por la Delegacion Territorial correspondiente
u érgano competente.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe de
Departamento, Coordinador de Ciclo en la Educacion
Primaria, Asesor de Formacion Permanente o figuras
analogas, asi como Director de Agrupaciones de
Lengua y Cultura Espafiolas.

0,100 puntos

Fotocopia compulsada de la credencial de
nombramiento, con diligencia de posesién y cese
extendida por la Delegacion Territorial correspondiente
u érgano competente.

Por cada titulacion universitaria superior distinta de la
exigida para acceder al Cuerpo.

puntos: 0.350

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICAY MAXIMO DE

OTROS MERITOS. PUNTOS: 2

4.1. Preparacion cientifica y didactica. Maximo de Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
puntos: 0.700

4.1.1. Titulaciones Maximo de Fotocopia compulsada del titulo o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos de
expedicion.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.1.2. Publicaciones que tengan relacién con el
sistema educativo y que se refieran a cualquiera de los
siguientes aspectos:

a) Evaluacion y supervision

b) Desarrollo curricular.

c) Organizacion escolar.

d) Atencién a la Diversidad.

e) Educacion en Valores.

f) Orientacién educativa.

g) Legislacién aplicada a la educacion.

(Aquellas publicaciones que estando obligadas a
consignar el ISBN, en virtud de lo dispuesto por el
Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del
mismo, no seran valoradas).

Maximo de
puntos: 0.500

funcién inspectora.

4.1.3. Actividades de formacion impartidas o recibidas, | Maximo de Fotocopia compulsada de la certificacion de las

directamente relacionadas con el ejercicio de cargos puntos: actividades de formacién impartidas o recibidas

directivos, de coordinacién didactica o de tutoria lectiva. | 0.700 especificamente relacionadas con el ejercicio de
cargos directivos, de coordinacion didactica o de
tutoria lectiva.

4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la Maximo de Fotocopia compulsada de la certificacion de

puntos: 0.500

las actividades de formaciéon homologadas
especificamente relacionadas con la funcion
inspectora.

idiomas

4.3. Conocimientos de idiomas Maximo de
puntos: 0.300
4.3.1. Por cada titulacion universitaria superior de Maximo de Fotocopia compulsada del titulo o certificacion o

puntos: 0.200

resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicion.

seleccion

4.3.2. Por cada certificado de nivel avanzado o Maximo de

equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas. puntos: 0.100

4.4. Evaluacion de la funcién docente con valoracion Maximo de Fotocopia de la convocatoria realizada por la

positiva y otros méritos. puntos: 0.750 Administracion educativa y certificacion acreditativa de
4.4 1. Evaluacion de la funcion docente con valoracién | Maximo de la valoracién positiva expedida por la Administraciéon
positiva. puntos: 0.750 educativa.

4.4.2. Por la participacién voluntaria en los 6rganos de | Maximo de Certificacion acreditativa por el érgano competente.

puntos: 0.100

Especificaciones:

1.- En el apartado 1.1, subapartados 1.1.1 y 1.1.2, los restos de meses completos se valoraran a razén de

0,0416 puntos el mes.

2.- En el apartado 1.2. se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los seis de ejercicio profesional

exigidos por la convocatoria.

3.- En el apartado 2.1. Ejercicio como Inspector accidental, sélo seran tenidos en cuenta los afios prestados
como Inspector accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de

méritos convocados para su provision.

4.- No seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se hayan valorado para ingresar o
acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.
5.- En el apartado 4.2. se consideraran las actividades de formacion homologadas especificamente

relacionadas con la funcién inspectora.
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE
3 SR , con domicilio
L 0 T , Y Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte NUMEro ..........c.ccevienennn. , declara bajo juramento o

promete, a efectos de su nombramiento como funcionario o funcionaria del Cuerpo de
Inspectores de Educacion, que en ningin momento se ha producido su separacion del
servicio, y que no se encuentra cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de
funciones publicas.

= o P - IO (o [T de 20....
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