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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias racina

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante
el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion en el Hospital
Infanta Elena, de Huelva. 7

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion, de Coordinador/a de Dispositivo
de Hospital de Dia de la UGC de Salud Mental del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba. 17

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca la cobertura de cargo intermedio, mediante el
sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo
de Microbiologia y Parasitologia en el Area de Gestién
Sanitaria Sur de Cérdoba. 28

Resolucién de 17 de diciembre de 2018, de la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, por la que se
convoca acceso al proceso selectivo especifico, para cubrir
con caracter temporal, el puesto de Facultativo Especialista
en Cirugia Ortopédica y Traumatologia, para la Agencia
Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 38

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion
Gerencia de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo
Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccion,
mediante un proceso de movilidad del personal procedente
del Sector Publico Andaluz, para la cobertura del puesto de
Secretario/a Direccion para el Hospital de Alta Resolucion La
Janda. 39

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION LOCAL Y MEMORIA DEMOCRATICA
Secretaria General Técnica
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Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direcciéon Gerencia de la
Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se
convoca proceso de seleccion, mediante un proceso de movilidad del personal
procedente del Sector Publico Andaluz, para la cobertura del puesto de
Coordinador/a de Cuidados para el Hospital de Alta Resolucién La Janda. 40

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 14 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacién
administrativa de ensefianza bilingle al centro docente privado «Divina
Infantita» de El Ejido (Almeria). (PP. 928/2018). 41

Orden de 19 de noviembre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Pekosos Nature», de La Zubia (Granada). (PP. 3284/2018). 43

Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordena la
instruccién de procedimientos de redistribucién en los centros y puestos que
se relacionan. 45

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, por la que se publica el modelo
de convenio tipo de colaboracion entre el centro docente y empresas
colaboradoras para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual. 47

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision
del expediente administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en
el recurso num. 1310/2018, y se emplaza a terceros interesados. 59

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Orden de 20 de diciembre de 2018, por la que se avoca la competencia para
la construccion del intercambiador de autobuses de Beas de Segura (Jaén), y
se delega en la Direccién General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura. 60

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Movilidad,
por la que se ratifican las tarifas maximas de aplicacién a los servicios que se
prestan en la Estacion de Autobuses de Ronda para el ejercicio 2019. 62

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 18 de diciembre de 2018, por la que se aprueba el deslinde
parcial del monte publico «Sierra Bermeja», propiedad del Ayuntamiento de
Genalguacil, ubicado en el mismo término municipal, provincia de Malaga. 64
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Acuerdo de 28 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo

de informacién publica del expediente que se cita, término municipal de Albox.

(PP. 3197/2018). 69
UNIVERSIDADES

Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Universidad de Granada, por la
que se acuerda la publicacién del Presupuesto de la misma para el ejercicio
2019, una vez aprobado por el Consejo Social. 70

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 22 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diez de Cérdoba, dimanante de autos num. 1867/2015. (PP. 3169/2018). 207

Edicto de 11 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 297/2018. 209

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 24/2018. 210

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 957/2017. 212
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de Malaga, dimanante de autos num. 1755/2017. (PP. 3026/2018). 213
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Edicto de 7 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintisiete de Sevilla, dimanante de autos num. 154/2016. (PP. 2495/2018). 216

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 186/2018. 218

Edicto de 17 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 1028/2018. 220

Edicto de 18 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
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Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

sumario - pagina 4

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social. 223

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social. 224

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Profesorado
y Gestidn de Recursos Humanos, por el que se notifica resolucién de cambio
de instructor del expediente disciplinario que se cita. 225

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Participacion
y Equidad, notificando resoluciones de expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio del curso 2013/2014. 226

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Salud,
Igualdad y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la
relacion de solicitantes de la Renta Minima de Inserciéon Social en Andalucia,
a los que no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos. 229

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de
iniciacion de procedimiento sancionador en materia de salud publica. 234

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestion
Econdmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a expedientes de tasacion de costas judiciales,
tramitados por la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de
Salud. 235

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Gestidon
Econdmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas
en concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Subdireccion
Econémico Administrativa del Hospital Universitario Reina Sofia. 236

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Gestiéon
Econdmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas
en concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccién de
Gestion Economica de Distrito Poniente de Almeria. 237
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Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestion
Econoémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas
en concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccion
Econémico-Administrativa y de Servicios Generales del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar, Hospital SAS La Linea de la Concepcion. 238

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Gestién
Econdémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas
en concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccion
Econémico-Administrativa del Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz). 239

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica requerimiento de documentacion. 240

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican resoluciones administrativas en materia de vivienda. 241

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican resoluciones administrativas en materia de vivienda. 242

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Movilidad,
sobre notificacion de incoacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes. 243

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda en Almeria, por el que se da publicidad a la citacion
para Levantamiento de Actas de los Bienes afectados en las fincas una vez
realizada la ocupacion. término municipal de Canjayar. 244

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 246

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan. 247

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a
la persona interesada resolucion de cancelacién de explotaciéon/unidad
productiva ganadera al amparo del decreto que se cita. 248

Correccion de errores del anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cérdoba, por el que se
notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores.
(BOJA num 239, de 12.12.2018). 249
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 23 de septiembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, sobre la autorizacién ambiental
unificada del proyecto que se cita, en los términos municipales de Santiago-
Pontones y Segura de la Sierra (Jaén). (PP. 2571/2018). 250

Acuerdo de 17 de enero de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de La
Puebla del Rio (Sevilla). (PP. 273/2018). 251

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, por el que se hace publica
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la Provincia. 252

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Carrién de los
Céspedes, relativo a la delegacion a la Diputacion Provincial de Sevilla, a través
del Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal (OPAEF), como
ente instrumental de la misma, de las facultades de gestion y recaudacion
de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de vehiculos a
motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion. (PP.
3201/2018). 253

Anuncio de 31 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Dos Hermanas,
de bases y convocatoria para la provision de catorce plazas de Bombero-
Conductor del servicio de extincion de incendios y salvamento correspondiente
a las Ofertas de Empleo Publico de 2015/2016/2017 mediante el sistema de
concurso oposicion libre. (PP. 3183/2018). 254

Anuncio de 31 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Rota, de bases para
la provision por el procedimiento de libre designacién del puesto de Inspector
Jefe de la Policia Local. (PP. 2974/2018). 255

Anuncio de 20 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Utrera, relativo
a adopcién de los simbolos identificativos de este Ayuntamiento. (PP.
3219/2018). 256

Anuncio de 28 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Utrera, de bases
para la seleccién de un/a Director/a del Area de Hacienda por el sistema de
libre designacion. (PP. 3181/2018). 257
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Anestesiologia y Reanimacioén en el Hospital Infanta Elena, de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestién
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion en el
Hospital Infanta Elena de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |I.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 8

anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION EN EL
HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

[8)
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Anestesiologia y Reanimacion o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto,
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo Rodriguez, s/n,
21007 Huelva, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccidon Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena de
Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccién.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara resolucion designando a
la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resoluciéon de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefo del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
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entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0V o] - PSP ,
con DNI nUM. ..o, , Y dOMICIlIO €N ..o, ,
Calle/avda./PZa. ........cceecueieiieceeee e , thos. ...l

.......................................... , COIE0 ElECIIONICO ....vveeiiieieeeeeeee ey
€en PoSESION del ItUIO @ ..ot e erae e ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital
Infanta Elena de Huelva, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........cooooovieeeeiieieeee. , BOJA nim. .................. ,
defecha ..o
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Coordinador/a de Dispositivo de
Hospital de Dia de la UGC de Salud Mental del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Cordoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los
servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de
17 de marzo), fija la estructura de la atencion especializada en la salud mental, definiendo
la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental como la estructura organizativa responsable
de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando los
dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria
correspondiente y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicion y funciones,
postulando en su articulo 17 que en cada dispositivo asistencial de salud mental que
forme parte de la unidad de gestion clinica existira el cargo de coordinador del dispositivo
asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de
2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
Decreto, modificada por la Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial del Hospital de dia de la Unidad
de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios
de Salud Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de
16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por la
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

COORDINADOR/A DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE HOSPITAL DE DIA DE

LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de
la Unidad de Gestién Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las
lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de
responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad de Gestién Clinica.
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

A OWODN

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en
Enfermeria y/o Licenciado o Grado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria
o Psicologia Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6 No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial del Hospital de Dia de la
UGC de Salud Mental en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacién del
Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo
asistencial de salud mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el
desarrollo de los programas establecidos en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestidn clinica de salud mental, la distribucion
de actividades y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi
como responsabilizarse de su cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccidon de la unidad de gestién
clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Cérdoba segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Cérdoba, sito en
Avenida de Géngora, s/n, 14940 Cabra, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Coérdoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ ToT 0 4 Lo 2 = TSR ,
con DNINUM. ..o , Y dOMICIHlIO €N ..o, ,
Calle/avda./PZA. ......ccceecieceecece e e , thos. ..ol

.......................................... , COIr€0 ElECIrONICO .....eeeieeiieeeeee ey
en poseSION del tItUIO @ ..o e ,
especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Dispositivo Asistencial de Hospital de dia de la Unidad
de Gestién Clinica de Salud Mental del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......ccccocvveeennnenn. , BOJA num. .............. ,defecha ....ccccocoveeevivereennen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud
Mental, Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Coordinador de dispositivo asistencial
de Salud Mental, Coordinador de unidad asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque,
Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y
habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion
Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de los Directores de
UGC, Coordinaciones de Area de Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque,
hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion,
Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores
de unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestidon
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
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afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.
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- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
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Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Microbiologia y Parasitologia en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Microbiologia y Parasitologia en el Area
de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA EN EL AREA
DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestién,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica y de Especialista en Microbiologia y Parasitologia
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Microbiologia y Parasitologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cordoba sito en Avenida de Géngora s/n,
14940 Cabra, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cordoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccién.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Microbiologia y Parasitologia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..........ccccoeevveunennnee. , BOJA nim. .........
defecha ...
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
CORDOBA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+]: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 17 de diciembre de 2018, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico, para cubrir con caracter temporal, el puesto de Facultativo
Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia, para la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion
adicional decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Facult?ti_vo Especialista en Cirugia |[-F.E.en Cirugl’a' Ortopédica | Agencia Sanitaria FEACOTASCST182
Ortopédica y Traumatologia y Traumatologia Costa del Sol

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicién de las personas interesadas
en la Direccién de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web www.hcs.es

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde
el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Marbella, 17 de diciembre de 2018.- El Director Gerente, Torcuato Romero Lépez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca proceso
de seleccion, mediante un proceso de movilidad del personal procedente del
Sector Publico Andaluz, para la cobertura del puesto de Secretario/a Direccion
para el Hospital de Alta Resolucién La Janda.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir convoca proceso de
seleccion, mediante un proceso de movilidad del personal procedente del Sector Publico
Andaluz, para la cobertura del puesto de Secretario/a Direccidn para el Hospital de Alta
Resolucion La Janda.

Las bases de la convocatoria y la informaciéon y documentacion necesaria se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la entidad
www.juntadeandalucia.es/epsbg.

Utrera, 27 de diciembre de 2018.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia de la Agencia
Pablica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir, por la que se convoca proceso
de seleccion, mediante un proceso de movilidad del personal procedente del
Sector Publico Andaluz, para la cobertura del puesto de Coordinador/a de
Cuidados para el Hospital de Alta Resolucién La Janda.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir convoca proceso de
seleccion, mediante un proceso de movilidad del personal procedente del Sector Publico
Andaluz, para la cobertura del puesto de Coordinador/a de Cuidados para el Hospital de
Alta Resolucion La Janda.

Las bases de la convocatoria y la informacion y documentacion necesaria se
encuentran a disposicion de las personas interesadas en la pagina web de la entidad:
www.juntadeandalucia.es/epsbg.

Utrera, 27 de diciembre de 2018.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 14 de febrero de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de ensefianza bilinglie al centro docente privado «Divina Infantita»
de El Ejido (Almeria). (PP. 928/2018).

Examinada la documentacion presentada por dofa Martirio Mula Casas, representante
legal de la Congregacion Religiosa Esclavas de la Inmaculada Nifia, entidad titular del
centro docente privado «Divina Infantita», con cédigo 04002295, ubicado en C/ Parroco
José Jiménez, num. 16, de la localidad de El Ejido (Almeria), en la solicitud de aprobacién
del expediente de autorizacién administrativa para la ensefianza bilinglie espanol/inglés
en centros privados para la etapa educativa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la
correspondiente Delegacién Territorial de Educacién en Almeria de fecha 9 de noviembre
de 2017.

Vistas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacioén, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 8/2013, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
la Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificada por las de 18 de febrero de 2013 y de 1 de agosto de 2016, la Orden de 29 de
junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza
bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la de 18 de febrero de
2013, y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia, y vista la propuesta favorable de la
Direccion General de Innovaciéon y Formacién del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. La aprobacion del expediente de autorizacion administrativa de la ensefianza
bilingle espafol/inglés en el centro docente privado «Divina Infantita», con cddigo
04002295, de la localidad de El Ejido (Almeria), cuya entidad titular es la Congregacién
Religiosa Esclavas de la Inmaculada Nifia, para la etapa educativa de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilinglie en la etapa educativa a que hace
referencia el punto primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la
Orden de 28 de junio de 2011, modificada por la de 18 de febrero de 2013 y por la de 1 de
agosto de 2016, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de febrero de 2018.

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 19 de noviembre de 2018, por la que se concede la autorizacion
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Pekosos Nature», de La Zubia (Granada). (PP. 3284/2018).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria Brigida Lopez Valero, como
representante de Arredondo Jiménez Marquez, S.L., entidad titular promotora del centro
de educacioén infantil «Pekosos Nature», en solicitud de autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento del mismo con 2 unidades del primer ciclo de educacién infantil,
acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables
del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion en
dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro
de educacion infantil «Pekosos Nature», promovida por Arredondo Jiménez Marquez,
S.L., como entidad titular mismo, con cédigo 18015043, ubicado en C/ Everest, 11, de La
Zubia (Granada), quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para 35 puestos
escolares.

Segundo. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion
de Granada la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion
respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden, tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2019/2020.
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Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 21 de diciembre de 2018, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordena la instruccion de
procedimientos de redistribucion en los centros y puestos que se relacionan.

La Orden de 11 de abril de 2011 (BOJA del 4 de mayo), regula los procedimientos de
recolocacion y de redistribucion del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

La referida orden incluye entre los supuestos en los que resulta oportuno realizar
procedimientos de redistribucién los referidos a centros en los que, como consecuencia
de la planificacién educativa o por modificaciones del sistema educativo, se produzca
la fusion de varios centros en uno, se desdoblen o desglosen centros o se trasladen o
supriman determinadas ensefianzas en un centro docente publico que afecte a personal
funcionario de carrera con destino definitivo.

El Decreto 86/2018, de 2 de mayo, por el que se crean y suprimen centros docentes
publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia, suprime el Instituto de Educacion
Secundaria «Garcia Lorca», codigo 23700876, por integracion en el Instituto de Educacion
Secundaria «Fuente de la Pefia», codigo 23005906, de la localidad de Jaén.

En consecuencia, parece oportuno convocar al profesorado afectado en el centro
suprimido al correspondiente procedimiento de redistribucion, sin perjuicio del derecho a
declararse en situacién de supresion, con las especificidades que se establecen.

Por todo ello, esta Direccién General, en virtud de la facultad que le otorga el articulo 6 de
la Orden de 11 de abril de 2011, vista la propuesta de la Delegacion Territorial de Jaén,

HA RESUELTO

1. Ordenar la instrucciéon de un procedimiento de redistribucién del personal
funcionario de carrera con destino definitivo en el IES «Garcia Lorca», codigo 23700876,
de Jaén, suprimido por el Decreto 86/2018, de 2 de mayo, en los centros y puestos que se
relacionan en el anexo de esta resolucion.

2. El procedimiento se atendra a lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 11
de abril de 2011, para cuya instruccion la Delegacion Territorial de Educacion de Jaén
designara a un funcionario o una funcionaria del Cuerpo de Inspectores de Educacion,
con destino en dicha provincia.

3. La participacion en el procedimiento de redistribuciéon del profesorado de la
especialidad de Mdusica (00590016) a que se refiere el anexo, sera voluntaria, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5 de la Orden de 11 de abril
de 2011, citada.

4. Al personal redistribuido le sera de aplicacion, respecto de la antigledad en el
nuevo centro adjudicado, lo establecido en el articulo 7.1 de la reiterada Orden de 11
de abril de 2011. No obstante, dicho personal, de conformidad con lo establecido en el
inciso final del articulo 3.2 de la mentada orden, podra optar por pasar a la situacion de
supresion, sin que pueda incrementarse el niumero de puestos ofertados en los nuevos
centros, como consecuencia de la opcidn a suprimirse del personal redistribuido.

5. Los efectos administrativos de los procedimientos de redistribucion se referiran al 1
de septiembre de 2018.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicta la presente
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resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, o alternativa y directamente, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la referida publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Sevilla, 21 de diciembre de 2018.- La Directora General (por suplencia), la Viceconsejera,
Elena Marin Bracho.

ANEXO

PROCEDIMIENTO DE REDISTRIBUCION
PROVINCIA DE JAEN

LOCALIDAD DE ORIGEN: JAEN

LOCALIDADES DE DESTINO: JAEN Y CAMPILLO DE ARENAS (Jaén)

PUESTO PUESTO NUM.
CENTRO ORIGEN ORIGEN CENTRO OFERTADO OFERTADO | PLAZAS
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590004 23005906 IES FUENTE DE LA PENA. 00560004 )
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590005 23005906 IES FUENTE DE LA PENA. 00550005 1
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590006 23005906 IES FUENTE DE LA PERA. 00590006 )
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590007 23005906 IES FUENTE DE LA PERA. 00590007 1
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590006 23005906 IES FUENTE DE LA PERA. 00590006 1
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 23005906 IES FUENTE DE LA PENA.
N 00590010 e 00590010 1
23700876 IES GARCIA LORCA. 23005906 IES FUENTE DE LA PENA.
N 00590011 N 00590011 1
23700876 IES GARCIA LORCA. 23700256 IES PUERTA DE ARENAS.
JAEN 00590016 CAMPILLO DE ARENAS (JAEN) 00590016 1
23700876 IES GARCIA LORCA. 23002413 IES SANTA CATALINA DE
JAEN 00590017 ALEJANDRIA. JAEN 00590017 1
23700876 'ESJ EQI\TC'A LORCA. 00590018 23700827 IES AZ-ZAIT. JAEN 00590018 1
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590016 23005906 IES FUENTE DE LA PENA. 00580015 )
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590056 23005906 IES FUENTE DE LA PERA. 00590056 1
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 00590056 23005906 IES FUENTE DE LA PERA. 00590056 1
JAEN JAEN
23700876 IES GARCIA LORCA. 23005906 IES FUENTE DE LA PENA.
N 00597021 N 00597021 1
23700876 |EsJ /SEA’\TQA LORCA. 00597060 23005906 IES FSJEEJJE DE LA PENA. 00597060 1

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacion de supresion.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Formacion
Profesional Inicial y Educacién Permanente, por la que se publica el modelo de
convenio tipo de colaboracién entre el centro docente y empresas colaboradoras
para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual.

El apartado primero del articulo 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), define la Formaciéon Profesional Dual del
Sistema Educativo Espafiol como el conjunto de acciones e iniciativas formativas que,
en corresponsabilidad con las empresas o entidades colaboradoras, tienen por objeto
la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefanza y
aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo.

El apartado segundo del mismo articulo prevé el desarrollo por las administraciones
educativas de la formacion profesional dual en el ambito del sistema educativo, siempre
que se respeten las condiciones y requisitos basicos establecidos por el Gobierno.

La Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de formacion
profesional dual para el curso académico 2018/2019, en su apartado decimoquinto dispone
que una vez aprobados los proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas del
alumnado en el centro de trabajo, la persona titular de la direccién del centro docente publico, o
la persona habilitada para la firma de convenios en los centros docentes privados, formalizara
con cada una de las empresas o entidades participantes en los proyectos seleccionados,
un convenio de colaboracién, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto
1529/2012, de 8 de noviembre y al articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El modelo normalizado de convenio de colaboracion suscrito
entre centros docentes y empresas colaboradoras sera el que se determine por Resolucion
de la Direccién General con competencias en materia de formacioén profesional inicial.

El Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Educacion, recoge en su articulo 10, apartado 2, letras b), que entre
las competencias asignadas a la persona titular de la Direccién General de Formacion
Profesional Inicial y Educaciéon Permanente, le corresponde en el ambito de la formacion
profesional inicial, el impulso y la gestion de la formacién practica en las empresas.

En virtud de lo anterior, a los efectos de garantizar el desarrollo homogéneo y
conforme a derecho de los proyectos de formacion profesional dual del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Publicar el convenio tipo de colaboracion entre centros docentes y empresas
o entidades colaboradoras, necesarios para el desarrollo de los programas formativos de
formacion profesional dual.

Segundo. El convenio tipo de colaboracién debera ser suscrito obligatoriamente por
los centros docentes publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Andalucia que
tengan un proyecto de formacién profesional dual aprobado para su desarrollo en el curso
2018-2019.

Tercero. La presente resolucién tendra efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora General, Purificacién Pérez Hidalgo.
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CONVENIO TIPO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DOCENTE Y LA
EMPRESA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL
Convenio de colaboracion n°:
En (localidad), a ___ (dia) de (mes) de 20___ (afio)
De una parte, D/D? (nombre y apellidos), con DNI ,
Director/a  del (nombre del centro educativo), con codigo (cddigo del centro educativo)
, ubicado en (nombre de lavia), n.° __ ,CP___, de acuerdo con lo establecido
en el dispongo vigesimoquinto de la Orden de 20 de marzo de 2018.
Y de otra parte, D./Dna. (nombre y apellidos), en su condiciéon de
(cargo de la empresa) de la empresa , seglin consta en la escritura publica de fecha de
de , con numero de protocolo , otorgada en bajo la fe del Notario Publico D./Dfa.
e inscrita en (Tomo ___, Hoja , Folio ).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para otorgar el presente
Convenio, actuando en el gjercicio de la representacion que ostentan,

EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, tiene por objeto
la ordenacion de un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y
transparencia a las demandas sociales y econémicas a través de las diversas modalidades formativas.

Segundo.- Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, regula determinados aspectos de la formacion
profesional dual, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y formacién, establece el
marco para el desarrollo de proyectos de formacién profesional dual en el sistema educativo, y dispone que estos proyectos
deberan ser autorizados por la Administracion educativa correspondiente y se formalizaran a través de un convenio con la
empresa colaboradora en las condiciones que las administraciones educativas establezcan.
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Tercero.- Que el articulo 31 del citado Real Decreto establece que el proyecto de formacion profesional dual debera ser
autorizado por la Administracion educativa correspondiente y se formalizara a través de un convenio con la entidad
colaboradora, en este caso, afiadiendo el articulo 29 de dicho Real Decreto que podran participar en estos proyectos en los
centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional con un contenido formativo vinculado a
la actividad de la sociedad y su entorno productivo.

Cuarto.- Que la Orden de 20 de marzo de 2018, por la que se convocan proyectos de Formacion Profesional Dual para el
curso académico 2018/2019 establece, en su dispongo décimo quinto apartado primero que “wna vez aprobados los
proyectos y antes de dar comienzo las actividades formativas del alumnado en el centro de trabajo, la persona titular de la
direccion del centro docente publico, o la persona habilitada para la firma de convenios en los centros docentes privados,
formalizard con cada una de las empresas o entidades participantes en los proyectos seleccionados, un convenio de
colaboracion, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre y al articulo 49 de
la Ley 40,2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. £1 modelo normalizado de convenio de colaboracion
suscrito entre centros docentes y empresas colaboradoras sera el que se determine por Resolucion de la Direccion General
con competencias en matetia de formacion profesional inicial. Este convenio se cumplimentard a través del Sistema de
Informacion Séneca.”

Quinto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo un proyecto de formacién profesional dual para el ciclo
formativo (nombre del ciclo formativo) y garantizar asimismo su eficaz desarrollo, ambas
partes acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracion, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es articular la colaboracién necesaria entre el centro docente
(nombre del centro docente) y la empresa (nombre de la empresa) para el desarrollo de un proyecto de
Formacion Profesional dual correspondiente al ciclo formativo (nombre del ciclo formativo)
en el curso 2018-2019.

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente

El centro docente se compromete a:

= Facilitar al profesorado responsable de la planificacion, coordinacion y seguimiento del alumnado participante la
realizacion de las visitas, reuniones y comunicaciones periodicas con la empresa o empresas colaboradoras.

= Designar al profesor o profesora responsable de la coordinacién y seguimiento del programa formativo y de
comunicacion con la empresa, cuyos datos figuran en el programa formativo (anexo ).

= Proporcionar al alumnado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual la formacién necesaria en el
centro docente para poder ejecutar el programa formativo en la empresa en condiciones de aprovechamiento y
seguridad.
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= Concienciar al alumnado en la necesidad de adoptar medidas de prevencién de riesgos laborales y de las normas
generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

= Colaborar, a la mayor brevedad, para la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que afecten al
alumnado durante su periodo formativo en la empresa.

= Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por la empresa respecto a los aprendizajes
alcanzados por el alumnado en el momento de determinar la calificacion de los médulos profesionales implicados en
el proyecto de Formacion Profesional dual.

= (Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacién a la empresa, firme el
documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre otras cosas, a:

u Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa colaboradora.

u Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la empresa.

u Respetar el horario, jornada y calendario establecido en su programa formativo.

u Realizar las actividades del periodo de formacion en la empresa, recogidas en el programa formativo del que
ha sido informado por el centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

u Respetar las normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencion de Riesgos

Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en la empresa y de las que se informara
por escrito al alumnado en el momento de su incorporacion a ésta.

u Notificar a la empresa y al centro educativo, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia o retraso.

u Comunicar al centro educativo cualquier problema que surja durante el periodo de formacion en la empresa.

TERCERA.- Compromisos de la empresa
La empresa se compromete a:

= Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo, respetando la temporalizacion
establecida para el mismo, conforme al anexo lll.

= Designar al responsable laboral, que realizara el seguimiento y valoracién del programa formativo que el alumnado
desarrolle en la empresa. Los datos de dicho tutor o tutora figuraran en el anexo Il.

= Realizar los informes de valoracion necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado en la empresa y las
competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la evaluacion correspondiente.

= Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacion entre la persona designada por la empresa para
tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

= |nformar al alumnado de las medidas de prevencién de riesgos laborales y de las normas de seguridad personal,
colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades que deba desarrollar.

= Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se desarrollen las
actividades del programa formativo.

= Comunicar al centro docente, en el plazo mas breve posible, cualquier incidencia del alumnado en el incumplimiento
de sus obligaciones.
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= Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del programa
formativo que desarrollaréd el alumnado sujeto al Convenio de colaboracién, de su duracion, del horario de las
actividades y la localizacion del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

= No cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumnado que realice las
actividades formativas en la empresa.

= Comunicar al centro educativo cualquier incidencia que surja, durante el periodo de formacién en la empresa,
respecto al alumnado participante en el programa formativo.

CUARTA.- Jornada y horario

Las jornadas, el horario y el periodo de formacion en la empresa del alumnado al que afecta el presente Convenio, seran los
especificados en el anexo Ill del calendario anual centro-empresa.

Durante las jornadas de formacion en el centro docente, el alumnado se regira por el calendario escolar correspondiente a
cada curso académico y cumplira el horario del centro.

QUINTA.- Asignacion del alumnado

El centro docente, en colaboracion con la empresa, asignara los puestos formativos en la misma al alumnado que patticipe en
el proyecto de formacion profesional. Ambos lo haran conforme a unos criterios objetivos (académicos, de madurez,
motivacion, iniciativa, predisposicién a esta modalidad formativa, entre otros) y acordes con la actividad de la empresa,
siempre que no supongan discriminacion alguna. El alumnado participante, asi como las personas responsables de su
formacién, apareceran debidamente identificados en el anexo Il.

SEXTA.- Relacion alumnado-empresa

La relacién que como consecuencia del presente Convenio se derive entre el alumnado participante y la empresa no tendra,
en ningun caso, caracter laboral; de modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza. El alumnado desarrollara las
actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante o, en su caso, en
aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con
ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa y el alumnado participante
en el proyecto de formacién dual en las jornadas, horario y periodo de formacién en la empresa especificados en el anexo ll,
mientras este no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado participante en el programa
formativo incluido en el presente Convenio.
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SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado menor de 28 afos de edad, sera
contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del Seguro Escolar a los alumnos que siguen las ensefianzas de
Formacion Profesional y aquellas otras que, de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello, sin
perjuicio de las polizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes que tiene suscritas la Consejeria de Educacién para
mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.

OCTAVA. Proteccion juridica del menor

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sera la empresa la que debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, incluyendo la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, siendo, asimismo, de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

NOVENA. Proteccion de datos y confidencialidad

Las partes firmantes del presente Convenio y de sus anexos, garantizaran el cumplimiento de las previsiones contenidas en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, RGPD),

La Consejeria de Educacion tratara los datos del personal responsable del alumnado en la empresa con la finalidad de poder
ejercer sus funciones de organizacion, control y supervision de la formacion del alumnado en la empresa que le corresponden
conforme al ordenamiento juridico. Los datos de caracter personal que se trataran con dicha finalidad son el nombre y
apellidos y numero de documento nacional de identidad o numero de identidad de extranjero, en su caso. Estos datos no
seran comunicados a terceros y se conservaran durante el tiempo que dure su funcion como responsable del alumnado en la
empresa.

El titular de la empresa en cuyo centro de trabajo se realiza la formacién tiene la consideracion de encargado del tratamiento.
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Los datos personales correspondientes al alumnado que recibe la formacion en la empresa que podr tratar el encargado son
exclusivamente los que figuran en el anexo Il; asi como, el nombre y apellidos del profesorado responsable del seguimiento. EI
tratamiento se realiza con objeto de poder llevar a cabo la formacion en el centro de trabajo de la empresa, conforme a lo
establecido en la normativa vigente sobre Formacion Profesional Dual y a las estipulaciones del presente convenio. Dichos
datos sdlo podrdn tratarse para dicha finalidad y no serdn comunicados a terceros. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo que dure el proceso de formacion en la empresa, debiendo una vez terminada ésta ser
eliminados, lo que se certificara por parte del encargado del tratamiento a la Consejeria de Educacion a través de la direccion
del centro docente.

Al titular de la empresa, como encargado del tratamiento, le corresponden las obligaciones que establece el articulo 28.3 del
Reglamento general de Proteccion de Datos.

Las partes estan obligadas a guardar confidencialidad respecto de los datos de caracter personal que traten en el
cumplimiento del convenio, que quedan recogidos en el anexo Il. Dicha obligacion subsistira atin cuando finalice la vigencia
del mismo.

DECIMA.- Comisién de Seguimiento

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio, se constituira una
Comision de Seguimiento correspondiendo la presidencia a la persona titular de la direccion del centro docente o a la persona
en quien delegue. La secretaria sera desempefiada por una de las personas representantes de la empresa.

2. La Comision estara integrada por cuatro miembros, dos de ellos en representacion del centro docente y los otros dos
designados por la empresa.

3. La Comision actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el objeto de dar
cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre interpretacion o modificacion del
Convenio. También evaluara periodicamente su desarrollo.

No obstante, lo anterior, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo lo no previsto en el presente Convenio, se
ajustara a lo previsto en la Seccion 3% del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia, para el funcionamiento de 6rganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.
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UNDECIMA.- Vigencia

Este Convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma y tendra una vigencia durante el curso académico 2018-2019, no
estando prevista prérroga del mismo.

DECIMOSEGUNDA.- Causas y efectos de extincion

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna
de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

¢) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En este caso,
cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 dias. Del
mismo modo, dicha informacion debera ser comunicada a la Comision de Seguimiento prevista en la clausula undécima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a la otra la concurrencia de causa
de resolucion y se entendera resuelto el Convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la Comision de
Seguimiento para la determinacion, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

En los supuestos de resolucion se comunicara ésta por escrito a la otra parte con una antelacién minima de 15 dias y se
emitira un informe de actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucion. En cualquier caso, debe garantizarse la
finalizacion de las actividades programadas y la escolarizacion del alumnado.

DECIMOTERCERA.- Régimen juridico y jurisdiccion competente

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regira, ademas de por su clausulado, en lo no previsto en el mismo, por lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de Sector Publico, por la que
se trasponen al orden juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.1.c). Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4
de la citada Ley, se apliquen los principios de esta para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su interpretacion y cumplimiento, y que no hayan sido
solventadas por la Comision de Seguimiento, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional que corresponda.
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DECIMOCUARTA.- Difusion y comunicacion

La publicidad que se realice del presente Convenio, asi como las publicaciones, comunicaciones o documentos relativos a
actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracion entre el centro docente y la empresa y seran
respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de este
Convenio figuraran los respectivos logotipos.

La denominacion de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo distintivo son propiedad
exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente Convenio podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera derechos de propiedad
industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente indicados en este Convenio.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.

EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE DE
CENTRO DOCENTE LA EMPRESA
Fdo: Fdo:
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Anexo |
PROGRAMA FORMATIVO EN LA EMPRESA

Centro educativo: Curso:

Ciclo formativo: Convenio n*:
Empresa: CIF:

Sede:

Actividad:

Concreciones de la actividad:

Actividad:
Concreciones de la actividad:

Actividad:
Concreciones de la actividad:

Actividad:
Concreciones de la actividad:

En ya de de 20____
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE DE
CENTRO DOCENTE LA EMPRESA
Fdo.: Fdo.:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

A

JUNTA T ANDALICE
T, W [, TR S

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NuUmero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

Anexo Il

RELACION DE ALUMNADO

pagina 57

LRG0 ELURDSA

Centro educativo: Curso:
Ciclo formativo: Convenio n*:
Empresa: CIF:
Sede:
Régimen de
Profesor o profesora ‘o
Alumno o Curso Responsable compensacion del
. responsable del
alumna matriculado laboral .. alumnado
seguimiento (B/N)*

*Régimen de compensacion del alumnado:

[ Beca (B), conforme a lo regulado en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen

en programas de formacion.
[ Ninguno (N).

EL/LA REPRESENTANTE DE
LA EMPRESA

En ,a de 20____
EL/LA DIRECTOR/A DEL
CENTRO DOCENTE
Fdo.: Fdo.:
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nim.
1310/2018, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso ndm. 1310/2018 interpuesto por
don Enrique Galindo Sacristan contra la Resolucion de 20 de septiembre de 2018, de
la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Farmacéutico/a de Atencién Primaria dependientes del Servicio Andaluz de
Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1310/2018, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Orden de 20 de diciembre de 2018, por la que se avoca la competencia para la
construccion del intercambiador de autobuses de Beas de Segura (Jaén), y se
delega en la Direcciéon General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura.

El Decreto de la Presidenta 5/2018, de 6 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, establece en su articulo 6 que la Consejeria de
Fomento y Vivienda mantiene sus actuales competencias, que estan recogidas en el
Decreto 211/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de esta
Consejeria.

La Direccion General de Movilidad es el 6rgano directivo encargado de la elaboracion
de planes y programas de la Comunidad Auténoma, en el marco de la planificacién general
de transportes y movilidad que establezca esta Consejeria, su desarrollo y seguimiento,
asi como la programacion y ejecucion de las inversiones en esta materia, a tenor de lo
establecido en los apartados a), e i) del articulo 10.2 del citado Decreto 211/2015, de 14
de julio. Por su parte, la Direccion General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura es
el érgano directivo encargado del desarrollo de los programas de espacios publicos de
ambito municipal, a tenor de lo recogido en el articulo 8.2 g) de dicho decreto.

La Direccion General de Movilidad tiene prevista la construccion del intercambiador
de Autobuses de Beas de Segura (Jaén) en los terrenos del antiguo colegio IES «Sierra de
Seguray, denominados «antigua casa del conserje» actualmente adscritos a la Consejeria
de Fomento y Vivienda, aledafnos a la Plaza de San Marcos.

Con los fondos del Programa de Regeneracion del Espacio Publico Urbano, adscrito
a la Direccion General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura, se esta financiando la
actuacion de La Ciudad Amable denominada «Reordenacion de la Plaza de San Marcos
y entorno» en Beas de Segura (Jaén), actuacion que tiene pendiente la licitacion de los
trabajos de redaccion de proyecto, direccién facultativa de las obras y otros trabajos
complementarios.

Dado que la construccion del referido intercambiador de Autobuses afecta al
espacio publico que se esta desarrollando, procede que se coordine con el Programa
de Regeneraciéon del Espacio Publico Urbano. Por tanto, razones de operatividad y
coordinacion entre las distintas actuaciones que se llevan a cabo en nuestro territorio,
motivan que para conseguir una mayor eficacia en el desarrollo de las que se realizan
por distintas Direcciones Generales de esta Consejeria, se avoque la competencia de la
construccion del Intercambiador de autobuses de Beas de Segura (Jaén), para delegarla
expresamente en la Direccion General de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura, con
objeto de que se realice en coordinacién con las actuaciones que tiene programadas
en materia de desarrollo e impulso del Programa de Regeneracion del Espacio Publico
Urbano.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 101, 102, 103 y 104
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, asi
como en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en los que se posibilita a los érganos superiores para avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes, asi como delegar el ejercicio de
la competencia avocada en un érgano de la misma Administracion,
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DISPONGO

Primero. Avocar la competencia para la construccion del Intercambiador de Autobuses
de Beas de Segura (Jaén), en las actuaciones desarrolladas por los planes y programas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el marco de la planificacion general de
transportes y movilidad.

Segundo. Se delega el ejercicio de la competencia avocada en la Direccion General
de Vivienda, Rehabilitacion y Arquitectura, para que por ésta se lleve a cabo de manera
coordinada, la construccion del citado intercambiador y la actuacién «Reordenacion de
la Plaza de San Marcos y entorno» a través del Programa de Regeneracién del Espacio
Pudblico Urbano.

Tercero. La competencia delegada por la presente orden sera ejercida con arreglo a
lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cuarto. La presente orden surtira efectos desde el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de diciembre de 2018

FELIPE LOPEZ GARCIA
Consejero de Fomento y Vivienda,
en funciones
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Movilidad,
por la que se ratifican las tarifas maximas de aplicacion a los servicios que se
prestan en la Estacion de Autobuses de Ronda para el gjercicio 2019.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de
Ordenacion de los Transportes Terrestres, y en el articulo 4 del Reglamento Tipo de
Régimen Interior para la explotacion de Estaciones de Autobuses en la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2000, esta Direccion
General de Movilidad

RESUELVE

Primero. Ratificar las tarifas maximas de aplicacion de la Estacion de Autobuses
de Ronda que a continuacion se detallan, de conformidad con lo aprobado en la sesién
plenaria del Excmo. Ayuntamiento de Ronda celebrada el 29 de octubre de 2018.

Expresadas en euros, con detalle de los conceptos por los que han de percibirse las
mismas, y con expresa advertencia de que tales tarifas habran de ser incrementadas con
su correspondiente IVA, sin que puedan ser recargadas con ningun otro gravamen.

CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS

1. Por entrada o salida de un autobus con viajeros, al finalizar o iniciar viaje. Los
vehiculos en transito (entrada y salida) sélo abonaran uno de estos conceptos.

1.1. De servicios regulares permanentes de uso general.

1.1.1. Cercanias hasta 30 Kms. 0,43 euros
1.1.2. Resto. 1,31 euros
1.2. De servicios no encuadrados en el apartado anterior.

1.2.1. Cualquier servicio (Discrecionales). 1,20 euros

2. Por la utilizacion de los viajeros de los servicios generales de la Estacion con cargo a
aquéllos que salen o rinden viaje en la misma.

2.1. De servicios regulares permanentes de uso general.

2.1.1. Cercanias hasta 30 Kms. 0,10 euros
2.1.2. Resto. 0,27 euros
2.2. De servicios no encuadrados en el apartado anterior.

2.2.1. Cualquier recorrido (Discrecionales). 0,20 euros

Quedan excluidos de la obligatoriedad del abono de las tarifas por los conceptos que les
sean imputables aquellos viajeros que se encuentren en transito.

Su percepcion por las empresas transportistas debera hacerse simultaneamente a la
venta del billete en el que se hara constar el concepto Servicio Estacién de Autobuses
con su correspondiente tarifa, con independencia de la del servicio regular.

3. Por utilizacion de los servicios de consigna «manualy:

3.1. Bulto hasta 50 kg. 0,83 euros
3.2. Bulto mayor de 50 kg. 0,99 euros
3.3. Por cada dia de demora. 1,24 euros

4. Por alquiler de de la zona de taquillas.
4.1. Por cada médulo de taquilla/despacho de expedicion de billetes. 175,00 euros/mes
Los servicios de electricidad y analogos seran por cuenta del usuario.
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CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS

5. Servicio de estacionamiento de autobuses en las darsenas, siempre que la capacidad
de la estacion lo permita.

5.1. Diurno, servicios regulares (8h a 22h) por cada hora o fraccion. 1,82 euros
5.2. Diurno resto de servicios. 2,73 euros
5.3. Nocturno servicios regulares. 11,82 euros
5.4. Nocturno resto de servicios. 13,64 euros

Todas las tarifas deberan incrementarse con el recargo de IVA o impuesto analogo
que en cada momento corresponda, de conformidad con la Ley del Impuesto y su
Reglamento.

Estos ingresos deberan tomarse en consideracién para la fijacion de las tarifas
obligatorias y revisiones futuras debiendo incluirse en los estudios econémicos como
ingresos indirectos.

Segundo. Las tarifas aprobadas sin IVA serviran de base para futuras revisiones
tarifarias.

Tercero. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente hallarse expuesto al publico.

Cuarto. Las tarifas maximas de aplicacion de la Estacion de Autobuses de Ronda
entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Vivienda, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- El Director General, Rafael Chacén Sanchez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 18 de diciembre de 2018, por la que se aprueba el deslinde parcial del
monte publico «Sierra Bermeja», propiedad del Ayuntamiento de Genalguacil,
ubicado en el mismo término municipal, provincia de Mélaga.

Expte. MO/00084/2017.

Visto el expediente num. MO/00084/2017 de deslinde parcial del monte publico «Sierra
Bermejay, cédigo de la Junta de Andalucia MA-50015-AY, propiedad del Ayuntamiento de
Genalguacil y ubicado en el mismo término municipal, provincia de Malaga, resultan los
siguientes

HECHOS

1. El expediente MO/00084/2017, de deslinde parcial del monte publico «Sierra
Bermejay, parte de la solicitud del Ayuntamiento del Genalguacil, propietario del monte
publico, en cuanto a la discordancia de la realidad fisica del enclavado existente y el
perimetro del monte publico. La existencia de errores en el procedimiento de deslinde del
afo 1910, tal y como se manifiesta en el informe del ingeniero operador de los trabajos
de amojonamiento del afio 1977, provoca una indeterminacién en cuanto a la cabida y
geolocalizacion del mismo.

2. Mediante Orden del Consejero de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de
17 de octubre de 2017 se acordo el inicio del deslinde administrativo de dicho monte, y
habiéndose establecido que la operacién de deslinde se realizase por el procedimiento
ordinario segun recoge el Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Forestal de Andalucia, se publica el anuncio de inicio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 214, de 8 de noviembre de 2017, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga num. 234, de 11 de diciembre de 2017 y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Genalguacil.

3. Los trabajos materiales de deslinde en los tramos afectados, previo a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron el 14 de marzo de 2018,
notificandose dicha circunstancia a todos los afectados, y siendo publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nium. 23, de 1 de febrero de 2018, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga num. 24, de 2 de febrero de 2018 y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Genalguacil. Para el trazado de la linde provisional se tuvo en cuenta
diversa documentacioén, entre la que se cuentan los titulos de propiedad presentados por
los particulares interesados, las ortofotografias histéricas del afio 1956 y siguientes, y
documentacion catastral histérica, asi como elementos relevantes del terreno.

4. Durante los dias 14 de marzo y 4 de abril de 2018 se llevaron a cabo las
operaciones materiales de deslinde del enclavado conocido como «La Moheda», que
forma parte del monte publico «Sierra Bermeja», colocandose sobre el terreno tan solo
8 piquetes de los 62 que definen el perimetro del deslinde parcial, ya que muchos de los
linderos se encuentran claramente definidos por elementos naturales y/o constructivos.
En las correspondientes actas se recogieron las manifestaciones efectuadas por los
interesados.

5. Anunciado el periodo de vista y audiencia del expediente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga nium. 112, de 12 de junio de 2018, y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 102, de 29 de mayo de 2018, y notificado en forma a los interesados, durante
el plazo de 30 dias no se recibi6 alegacion alguna. Con fecha 27 de agosto de 2018 y a tal
efecto se redacta certificado por parte del ingeniero operador en el que se deja constancia de
la no interposicién de alegaciones al presente expediente de deslinde parcial.
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6. Con fecha de 20 de septiembre de 2018 se emite informe 29P100183/18 por los
Servicios Juridicos del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia en la provincia de
Malaga, en el que se concluye: «Ajustandose la tramitacion examinada al procedimiento
legalmente establecido (con las salvedades antes mencionadas), y no habiéndose
formulado alegaciones, se informa favorablemente el expediente y el borrador de propuesta
de orden de aprobacion del deslinde parcial del Monte Publico «Sierra Bermejay.

A los anteriores hechos les resultan de aplicacién las siguientes

NORMAS

Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, Decreto
485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento de Montes, Ley 43/2003, de 21
de Noviembre, de Montes, y Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de aplicacion al
presente expediente conforme a la Disposicion transitoria tercera de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
demas legislacion aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio

RESUELVE

1.° Aprobar el expediente MO/00084/2017, de deslinde parcial del monte publico
«Sierra Bermeja», cédigo de la Junta de Andalucia MA-50015-AY, propiedad del
Ayuntamiento de Genalguacil y ubicado en el mismo término municipal, provincia de
Malaga, relativo al enclavado A, denominado «Las Mohedas», de acuerdo con las actas,
planos e informes técnicos y juridicos que obran en el expediente, y registro topografico
que se incorpora en el anexo.

2.° Que una vez firme la orden de aprobacién se proceda a realizar las modificaciones
pertinentes en el Catalogo de Montes de Andalucia.

3.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda a su amojonamiento.

4.° Que se proceda a la cancelaciéon de las anotaciones preventivas de deslinde
realizadas segun lo establecido en el articulo 127.4 del Reglamento de Montes, aprobado
mediante el Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

5.° Que estando inscrito el monte publico en el Registro de la Propiedad de Ronda
con los siguientes datos registrales:

MUNICIPIO FINCA TOMO LIBRO FOLIO ALTA
Guenalguacil 71 158 8 189 12

Una vez que sea firme la aprobacion del deslinde, y en virtud del articulo 133 del
Reglamento, de Montes, aprobado mediante el Decreto 485/1962, de 22 de febrero,
se solicite la inscripcion en el Registro de la Propiedad de Ronda del expediente
MO/00084/2017, de deslinde parcial del monte publico «Sierra Bermejay, relativo a fincas
de propiedad del Ayuntamiento de Genalguacil, en virtud de cada uno de los piquetes de
deslinde que se detalla en las correspondientes actas y planos que obran en el expediente,
quedando como descripcion de dicha finca la que a continuacion se cita:
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Denominacién: «Sierra Bermeja».
Pertenencia: Ayuntamiento de Genalguacil.
Término municipal: Genalguacil.

Provincia: Malaga.

Finca registral: 717.

Superficie del enclavado A: 3,6162 ha.

Superficie publica forestal del monte: 1273,8447 ha.
Limites del enclavado A:

Norte: Arroyo afluente del Rio Almachar.

Este: Monte publico.

Sur: Carretera provincial MA-8302.

Oeste: Vaguada o vertiente que lo separa del monte publico.

El registro topografico del expediente MO/00084/2017 se adjunta como anexo a la
presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la dicté en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién de la misma o
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses contados de igual forma que el
punto anterior, ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 10.1.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quedara expedita la accion ante los Tribunales ordinarios, cuando se hubieran
suscitado en forma, dentro del expediente de deslinde, cuestiones relacionadas con el
dominio del monte, o cualesquiera otras de indole civil.

Sevilla, 18 de diciembre de 2018

JOSE GREGORIO FISCAL LOPEZ
Consejero de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio,
en funciones
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REGISTRO TOPOGRAFICO DEL EXP. MO/00084/2017

COORDENADAS UTM (HUSO 30, ZONA S)

DATUM: EUROPEAN TERRESTRIAL REFERENCE SYSTEM 1989 (ETRS89)

ENCLAVADO A (LA MOHEDA)

PIQUETE COORD. X (m) COORD. Y (m)
1A 302629,85 4044967,60
2A 302625,12 4044968,10
3A 302615,20 4044970,48
4A 302588,93 4044978,10
5A 302576,71 4044984,29
6A 302562,42 4044993,34
7A 302553,57 4044997,98
8A 302545,92 4044999,13
9A 302514,83 4044998,13
10A 302500,94 4045000,90
1A 302484,07 4045002,27
12A 302472,71 4045004,09
13A 302456,85 4045004,40
14A 30244954 4045002,18
15A 302427,67 4044991,90
16A 302425,48 4044994,13
17A 302424,70 4044994,64
18A 30242581 4044995,84
19A 302428,66 4045000,16

20A 302431,30 4045007,31
21A 302432,86 4045010,59
22A 302436,89 4045018,02
23A 302440,60 4045024,33
24A 30244541 4045031,42
25A 302445,95 4045036,00
26A 30244581 4045041,54
27A 30244545 4045048,19
28A 302445,46 4045059,83
29A 302446,85 4045065,03
30A 302445,92 4045070,53
31A 302444,30 4045075,09
32A 30244517 4045080,27
33A 302445,89 4045081,70
34A 302445,64 4045089,67
35A 302448,04 4045107,17
36A 302451,93 4045118,95
37A 302461,45 4045132,98
38A 302466,44 4045144,75
39A 302469,84 4045151,84
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ENCLAVADO A (LA MOHEDA)

PIQUETE COORD. X (m) COORD. Y (m)
40A 302473,84 4045158,66
41A 302482,53 4045166,74
42A 302490,56 4045170,34
43A 302497,55 4045172,14
44A 30252421 4045182,42
45A 302531,20 4045186,01
46A 302533,71 4045194,46
47A 302550,48 4045175,88
48A 302572,04 4045160,11
49A 302591,84 4045149,34
50A 302611,65 4045143,80
51A 302636,57 4045129,72
52A 302656,48 4045114,11
53A 302668,13 4045099,25
54A 302668,57 4045087,89
55A 302665,78 4045070,13
56A 302664,09 4045055,39
57A 302668,49 4045048,89
58A 302686,20 4045045,72
59A 302686,83 4045045,43
60A 302668,55 4045020,36
61A 302646,16 4044991,75
62A 302639,29 4044982,31
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 28 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Almeria, por el que se abre un periodo
de informacién publica del expediente que se cita, término municipal de Albox.
(PP. 3197/2018).

De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y siguientes en relacion con el articulo
78 y 79 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real Decreto
849/1986, de 11 de abiril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de
febrero de 2009 de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente AL-39857 de autorizacion para realizar obras en zona
de policia del cauce Rambla del Agua Salada, con la denominacion: Instalacion de planta
de generacion solar fotovolcaica en las parcelas 254 y 255 del poligono 31, del t.m. de
Albox, promovido por Martin Juan Torregrosa Oller.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Canoénigo
Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Almeria, 28 de noviembre de 2018.- El Delegado, Raul Enriquez Caba.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 21 de diciembre de 2018, de la Universidad de Granada, por la
que se acuerda la publicacion del Presupuesto de la misma para el ejercicio
2019, una vez aprobado por el Consejo Social.

El Consejo Social de la Universidad de Granada, en sesion celebrada el 20 de diciembre
de 2018, aprueba el Presupuesto de esta Universidad para 2019, en ejercicio de sus
competencias (art. 20 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y restante normativa
de aplicacion) y art. 32.f) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
231/2011, de 12 de julio.

Por cuanto antecede y para dar cumplimiento al requisito de publicidad contemplado
en el art. 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y art. 224 de los Estatutos de
dicha Universidad, este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas por el art. 45 de
la citada norma estatutaria, acuerda la publicacién del Presupuesto de la Universidad de
Granada, para el ejercicio 2019 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 21 de diciembre de 2018.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2019
UNIVERSIDAD DE GRANADA

1.1. Marco normativo.

El articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por el
Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28 de julio), atribuye a la Gerente la
competencia para la elaboracion del presupuesto anual y de la programacion plurianual.
En virtud de dicha competencia, la Gerencia ha elaborado el documento presupuestario de
la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2019, incorporando la proyeccion
financiera de las principales magnitudes presupuestarias para el horizonte temporal 2019-
2021.

Una de las principales referencias obligadas para la cuantificacion de las partidas
presupuestarias obedece a las reformas legislativas que, desde finales del ejercicio
2011, modificaron sustancialmente el marco normativo vigente para las finanzas de las
universidades publicas. Estas normas, que son de obligado cumplimiento en el momento
de elaborar el presente documento presupuestario, responden al siguiente detalle:

A) Gobierno de Espana.

- Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit publico. BOE nam. 315,
de 31 de diciembre de 2011.

- Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién
del gasto publico en el ambito educativo. BOE num. 96, de 21 de abril de 2012.

- Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. BOE num. 103, de 30 de abril de 2012

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE nim. 168, de 14 de julio de 2012.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 71

- Correccion de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE nim. 172,
de 19 de julio de 2012.

- Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de
jornada. BOE num. 261, de 30 de octubre de 2012.

B) Gobierno de la Junta de Andalucia.

- Decreto-Ley 1/2012, de 19 de julio, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de
Andalucia BOJA nim. 122, de 22 de junio.

- Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de
Andalucia. BOJA nim. 192, de 1 de octubre de 2012.

En virtud de tales preceptos normativos, en el presupuesto del ejercicio econémico
2019 hemos de cumplir con la obligacién de fijar un limite maximo de gasto no financiero
para este ejercicio econémico, toda vez que los articulos 12, 15 y 30 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abiril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, establece
dicha obligacién para la Universidad de Granada. En ese mismo sentido, el Real Decreto-
ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, alteré la redaccién del articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, indicando que «para garantizar un mejor cumplimiento de la
Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades
deberan cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual, que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financieros».

Ademas, el Real Decreto-ley 14/2012 modificé el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de
Universidades, determinando que, en caso de liquidacién del presupuesto con remanente
de tesoreria negativo, el Consejo Social de la Universidad de Granada queda obligado, en
la primera sesion que celebre, a practicar una reduccion de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido.

De igual forma, para la cuantificacion de las partidas del presupuesto del ejercicio
econdémico 2019 hemos tenido en cuenta las mas recientes instrucciones tanto de la
Administracion Estatal como de la Administracion Autonémica, emitidas para orientar la
preparacién de los presupuestos anuales en las universidades publicas de Andalucia.
En concreto, el presupuesto que se aprueba se ha realizado teniendo en cuenta los
siguientes documentos:

A) Ministerio de Hacienda.

- Criterios para la aplicacion del Titulo | del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad,
en el ambito de las comunidades.

- Actualizacion del Programa de Estabilidad del Reino de Espafia, 2018-2021
(Ministerio de Economia, Industria y Competitividad).

- Plan presupuestario 2019 y remision trimestral de informacién del Reino de Espafia.

B) Consejeria de Economia, Hacienda y Administraciéon Publica.
- Orden de 25 de mayo de 2018, por la que se dictan normas para la elaboracion del
presupuesto de la Junta de Andalucia para el afio 2019.

Ademas, la elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio econémico 2019 ha estado basada tanto en la Orden de 28 de abril de 2006, de
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia —por la que se aprueba
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la clasificacion econdémica de ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades
Publicas de la Comunidad Autébnoma de Andalucia—, como en el contenido del Decreto
231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Granada (articulos 223 a 232).

Asimismo, el documento presupuestario para el ejercicio econémico 2019 ha sido
preparado desde el estricto cumplimiento de otros preceptos normativos que, de indole
mas general, responden al siguiente detalle: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia; Ley Organica 6/2001, de Universidades y la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, la preparacién del presupuesto del ejercicio 2019, desde una
perspectiva econdmico-financiera, encuentra fundamento en la necesidad de ser
prudentes y transparentes en las estimaciones de ingresos y en la prevision de gastos
a ejecutar con el objetivo de centrar nuestros esfuerzos en la viabilidad y sostenibilidad
economico-financiera de la Universidad, mas aun tras el gran crecimiento que ésta ha
sufrido en los ultimos anos materializada en inversiones en nuevos campus universitarios
e inmuebles que ahora deben ser mantenidos y gestionados con personal, asi como
el gran crecimiento que estan sufriendo actualmente los costes de personal derivados
del incremento del salario del funcionariado a nivel nacional y las politicas de personal
para la recuperacién de derechos seguidas por parte de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad de la Junta de Andalucia. Ademas, las liquidaciones
presupuestarias incluidas en las cuentas anuales aprobadas de los ejercicios anteriores
parecen indicar que el modelo presupuestario de la Universidad de Granada atiende las
necesidades y distribuciéon de recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades,
segun reflejan los correspondientes grados de ejecucion de ingresos y gastos en las
cuentas anuales de los ejercicios precedentes.

Por otra parte, no pudiendo tener como referencia a los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia ni a los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2019
ya que ambos no se encuentran aprobados ni publicados en el momento de redaccion
del presente presupuesto para la Universidad de Granada, la incertidumbre existente en
relacion a la determinacién de los ingresos necesarios para poder soportar los mayores
costes de mantenimiento y personal para el ejercicio 2019 junto a las liquidaciones
presupuestarias previas de la Universidad de Granada juegan un papel relevante en la
confeccion del presente presupuesto donde el nuevo modelo de financiacion universitaria
aun no ha tenido una aprobacion ni concrecion definitiva.

Sin embargo, actualmente se prevé la continuidad del modelo de financiacion de 2018
para las Universidades Andaluzas y, de acuerdo con el documento remitido con fecha de
12 de septiembre de 2018 por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia en relacién a la propuesta de cota de personal para el afio 2019, un incremento
de financiacién operativa basica del 5,92% respecto al ejercicio 2018 para hacer frente
a la recuperacion de derechos de los trabajadores de la funcién publica universitaria.
Por tanto, la Gerencia de la Universidad de Granada ha elaborado el proyecto de
Presupuestos para 2019 considerando una estimacién prudente del nuevo escenario de
financiacién previsto, por una parte, a través de financiacion operativa y financiaciéon de
infraestructuras universitarias y, por otra, a través de planes de excelencia, coordinacion
y apoyos, asi como del plan andaluz de investigacion, desarrollo e innovacion.

Ademas, otro elemento de referencia fundamental para las estimaciones
presupuestarias del ejercicio 2019, ha estado formado por la actualizaciéon del programa
de estabilidad del Reino de Espafia 2018-2021, ya que las normas contables y la politica
econdmica que la Universidad de Granada viene desarrollando durante los ultimos afios
nos obligan a formular previsiones desde la adecuada correlacion de ingresos y gastos
asi como desde la maxima prudencia.
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Con estas condiciones, y sin olvidar la incertidumbre propia de las decisiones politicas
ajenas a nuestra institucién, la Gerencia de la Universidad de Granada entiende que la
elaboracion del presupuesto para 2019, como viene sucediendo en los afos anteriores,
ha de estar presidida por los objetivos de austeridad en la ejecucion de gastos, eficiencia
en el consumo de los recursos y sostenibilidad en la toma de decisiones econdmicas.

En cualquier caso, la incertidumbre derivada de la situacién politica a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y a nivel nacional en relacion a la aprobacion de un
nuevo presupuesto para el afio 2019, podria verse agravada por determinados riesgos
financieros que aconsejan cuantificar las consignaciones presupuestarias con el maximo
de prudencia, entre los que podemos citar los siguientes:

1. Adecuada correlacion entre el ritmo de ejecucidén de las inversiones y el ritmo
de percepciéon de las correspondientes subvenciones para financiar las mismas, con
especial atencion a los programas de inversiones en infraestructuras del Plan Andaluz de
Universidades.

2. Resultados a obtener por la Universidad de Granada en las convocatorias
competitivas para la concesion de proyectos de investigacion y la dotacién econdmica
para grupos de investigacion, entre otras fuentes de financiacion.

3. Ingresos procedentes de la demanda de empresas e instituciones en materia de
transferencia de los resultados de la investigacion.

4. Posible reaccion de las familias de los estudiantes en términos de créditos
matriculados ante el mantenimiento de determinados precios publicos por matricula, la
modificacion de los requisitos necesarios para la obtencién de becas procedentes de la
Administracion Estatal y la existencia de la bonificacion del 99% del importe de los créditos
correspondientes a asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso anterior, 0 en
los dos ultimos cursos, en caso de masteres.

5. El impacto de politicas como la disminucion del precio de los masteres, la exencién
de pago del alumnado en su calidad de victimas de violencia de género o los estudiantes
con Premio Extraordinario de Fin de Grado, o la reduccion del 70% del coste del crédito
para aquellos estudiantes que superen una materia en convocatoria extraordinaria sin
haber recibido docencia o s6lo haberlo hecho de manera parcial.

Desde el conocimiento de las dificultades y restricciones que impone el actual
entorno socioeconémico, el Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio
2019 pretende representar, como lo ha sido en anos previos, un instrumento para que el
equipo de gobierno pueda ir cumpliendo los compromisos asumidos en el programa de
gobierno de la Rectora, entre los que destaca la compatibilidad de la mejora continua
de los servicios de docencia e investigacién o la integracién de la inclusion social con el
cumplimiento de los objetivos de déficit y endeudamiento cero, en clara convergencia con
las vigentes normas legales.

En este marco, durante 2019, el mantenimiento y, hasta donde sea posible, la creacion
de empleo, siguen constituyendo dos objetivos estratégicos clave del actual equipo de
gobierno. Ademas, el Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre que contempla el
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad mediante promocién interna reservada
a los profesores titulares que hayan obtenido la acreditacion nacional se convierte
en un referente necesario. A tal fin, resulta imprescindible la implicacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de
las actuaciones del equipo de gobierno durante 2019.

En definitiva, el marco normativo vigente, junto con la posible evolucién de
las principales variables socioeconémicas, el objetivo irrenunciable de cumplir los
compromisos del programa de gobierno y el necesario equilibrio y sostenibilidad
economico-financiera de la Universidad, definen un escenario que implica la necesidad
de cuantificar las estimaciones para 2019 bajo tres condicionantes fundamentales.

En primer lugar, el equipo de gobierno tiene entre sus prioridades financiar actuaciones
de PDI y de PAS siempre en la medida que lo permitan las disponibilidades de recursos
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presupuestarios y, en todo caso, sin poner en riesgo la sostenibilidad de las actuaciones
de la Universidad de Granada. Sin embargo, al igual que ha sucedido durante ejercicios
anteriores, las restricciones incorporadas por las normas legales y la inexistencia de
aprobacion de presupuestos de la Comunidad Auténoma y del Estado podran condicionar
y limitar el cumplimiento de este cometido durante el afio 2019, a lo que hay que unir
la obligacién de contar con la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia para la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios, previa acreditacion del cumplimiento de los objetivos de deuda y de déficit.

En segundo lugar, tanto los ritmos en la ejecucion de las inversiones como la
incertidumbre y los riesgos financieros asociados a la percepcion de subvenciones de
capital, nos conducen a realizar las estimaciones de gastos durante 2019 con el maximo
nivel de prudencia, a lo que hay que unir el esfuerzo por alcanzar tal grado de correlacion
entre ejecucion de inversiones reales y de subvenciones de capital que nos permita
garantizar razonablemente el cumplimiento del objetivo de déficit a 31 de diciembre de
2019.

En tercer lugar, el presupuesto de 2019 refleja el resultado previsto de las decisiones
de gestion dirigidas hacia la austeridad y la eficiencia, entre las que destaca la continuidad
de la politica de cierre de centros en periodos no lectivos en funcion de la demanda
real, las economias de escala alcanzadas mediante negociacién con proveedores y
suministradores de bienes y servicios, la adaptacion de los procedimientos de contratacidn
a la legislacion vigente durante el ejercicio 2019, la adecuacién de los mismos a las
necesidades reales de la Universidad de Granada, y la consolidacion de sistemas como
el de autorizaciones de gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Ademas la implementacion de la digitalizaciéon de facturas dentro de la Universidad
de Granada ha supuesto una mayor agilidad en la tramitaciéon de la facturacion de los
proveedores y un ahorro considerable en materiales consumibles como fotocopias, folios,
etc., permitiendo una mayor eficiencia en el procedimiento de gestion de la facturacién
y otorgando a los proveedores una mejor via de comunicacién con nuestra Universidad.
También este sistema ha fomentado la adecuada asignacion de la ejecucion de los gastos
e imputacién de los mismos al afio econémico en el que se ha producido y ejecutado el
gasto, lo que redundara en hacer transparente el volumen real de gasto de la Universidad
durante el ejercicio 2019. Asimismo, se seguira promocionando la aplicacion de politicas
de gestion eficiente del gasto que conlleven una reduccion sustancial de los gastos o una
gestion eficiente en la recaudacion de los derechos de cobro.

Por ultimo, destacar que este presupuesto, en la linea del ya realizado para el afo
2018, incorpora una estructura que permite una mayor transparencia y comprensibilidad
para las distintas partes interesadas con las que la Universidad tiene establecidas
relaciones, tanto académicas e investigadoras, como comerciales. Para ello, este nuevo
presupuesto tiene adaptada su estructura a la sugerida y recomendada por la guia basica
publicada por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y
la Conferencia de Presidentes de las Instituciones Autondémicas de Control Externo de
Espafia.

Ademas, como novedad para el ejercicio 2019, y en linea con los documentos
presupuestarios publicos mas avanzados, la Universidad de Granada incorpora, en este
documento presupuestario, unos presupuestos desde una visidbn de género como un
paso fundamental en el avance hacia los objetivos y compromisos establecidos en torno
a una Universidad que supere las situaciones de discriminacién de género vigentes en
nuestra sociedad, pretendiendo que se conviertan en una de las herramientas principales
de redistribucién de los recursos de la Universidad de Granada.

En definitiva, el presupuesto que se presenta incorpora los elementos esenciales
de los presupuestos aprobados en ejercicios anteriores que facilitan su comprension y
evaluacion de la prudencia con la que se elaboran dichos presupuestos y la elaboracién
de un presupuesto con enfoque de género. Asi, el presente presupuesto incorpora la
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cuantificacion del limite de gasto, la realizaciéon de proyecciones financieras, los métodos
de calculo de la Regla del Gasto o las medidas tendentes a paliar los efectos de la crisis
economica en los miembros de la comunidad universitaria.

Concretamente, se incorpora dentro de este nuevo presupuesto para 2019:

a) El analisis del entorno econémico-financiero en el que se enmarca el presupuesto
de la Universidad de Granada.

b) El establecimiento de acciones y objetivos estratégicos a conseguir por la
Universidad de Granada a través de sus grandes lineas de actuaciéon en el ejercicio
2019.

c) El analisis de probabilidad de obtencién de los ingresos, facilitando el analisis de la
prudencia en la financiacion de los gastos presupuestarios.

d) La publicacion de los criterios de estimacion de obtencidn de ingresos externos asi
como los criterios de distribucion interna de los créditos en la Universidad de Granada.

En relacion a los ingresos externos, se recoge, en el presupuesto, un apartado donde
se explica la metodologia de calculo del grado de participacién de la Universidad de
Granada en los ingresos provenientes de la Comunidad Auténoma, como principal agente
financiador de la Universidad de Granada. Por su parte, con respecto a los criterios de
distribucién interna, se recogen en el presupuesto los criterios utilizados para el reparto de
los créditos entre los distintos centros, departamentos y Vicerrectorados pertenecientes a
la Universidad de Granada.

Ademas, con el objetivo de adecuar mejor las necesidades previstas de gasto a la
ejecucion real del mismo, para la realizacion de este presupuesto se han tenido en cuenta
dos medidas importantes. Por una parte, las estimaciones del gasto presupuestario a
ejecutar en 2019 por parte de los distintos Vicerrectorados y Servicios Centralizados
se han fundamentado en lo presupuestado en 2018 y teniendo en cuenta su ejecucion,
intentando hacer converger las estimaciones de gasto a su ejecucion final. Por otro, la
creacion de centros de gastos de apoyo a la financiacion de los Centros y Departamentos
para poder cubrir las necesidades de gastos que puedan presentarse a lo largo del afo.

Con todas estas medidas pretendemos que las estimaciones de ingresos, por una
parte, y de gastos, por otra, se acerquen finalmente a su ejecucién real dentro del ejercicio
presupuestario 2019.

1.2. Referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera
promulgado por el R.D.L. 14/2012

El articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (BOE num. 96, de 21 de abril),
modificé el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, indicando que:

«El presupuesto sera publico, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de
sus ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir
con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financiera.»

Por tanto, hemos de observar el texto de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE num. 103, de 103, de 30 de
abril), cuyo articulo 3 establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la
situacion de equilibrio o superavit estructural.

Asimismo, el articulo 4 del mismo precepto legal determina que se entendera por
sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta
Ley y en la normativa europea.
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En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la siguiente
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento
integrante del presupuesto de esta institucion para el ejercicio econémico 2019.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del
presupuesto del ejercicio econémico 2019, observadas las proyecciones financieras para
el periodo 2019-2021 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion
del limite maximo de gasto para el ejercicio 2019, esta Gerencia entiende que, siempre
y cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de prudencia, austeridad y
correlacion entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el
grado de cumplimiento de las previsiones se acerque razonablemente a lo estimado en el
presupuesto, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2019 no incurrira
en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el ejercicio
econdmico 2019 se realice un especial seguimiento, por una parte, a la financiacién
procedente de la Comunidad Auténoma de Andalucia asi como a la generacién de nuevos
ingresos y, por otra, al importe de los créditos gastados financiados con remanente de
tesoreria procedente del ejercicio 2018 velando, en la medida de lo posible, porque estos
importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de financiacion a generar
durante 2019 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.

1.3. Escenario econdmico-financiero en el que se enmarca el presupuesto 2019 de la
Universidad de Granada.

La situacion econdmica internacional ha tenido reflejo en la economia nacional.
El escenario macroecondmico que acompafa a este presupuesto se enmarca en la
actual fase expansiva de la economia espanola, impulsada por el robusto crecimiento
del empleo, las favorables condiciones financieras y los avances en la correccion de los
desequilibrios macroeconémicos.

No obstante, las tasas de crecimiento del PIB real se han ido moderando en 2016 y
2017, afios en los que el crecimiento alcanzo el 3,2% y el 3%, respectivamente, y este
menor dinamismo se ha prolongado en los dos primeros trimestres de 2018, anotando
el PIB avances intertrimestrales del 0,6%, impulsado principalmente por la demanda
nacional, si bien el sector exterior también ha contribuido positivamente al crecimiento.
Entre los componentes de la demanda nacional, destaca el favorable comportamiento
del consumo privado (con tasas de crecimiento de 2,5% en 2017 y 2,7% en el primer
semestre de 2018) y de la inversion productiva. Por su parte, la inversiéon en capital fijo
esté creciendo con intensidad, impulsada por el aumento de la demanda interna y externa
asi como por las favorables condiciones financieras, la reduccion del endeudamiento de
las sociedades no financieras, las favorables expectativas empresariales y la necesidad
de reponer inversiones no realizadas durante la crisis.

Un rasgo a destacar de la economia espafola ha sido la prolongacion del proceso de
desapalancamiento del sector privado, que ha reducido su deuda en mas de 67 puntos de
PIB desde el maximo alcanzado a mediados de 2010. La reforma tributaria ha introducido
mecanismos para acelerar este proceso de desapalancamiento en las sociedades no
financieras, coadyuvada por la politica monetaria expansiva llevada a cabo por el Banco
Central Europeo. Por su parte, el gasto en consumo final de las AA.PP., en volumen,
cerré en 2016 con un crecimiento medio anual del 0,8%, inferior en 1,2 puntos al de 2015,
mientras que en el afio 2017 lo hizo en un crecimiento del 1,9%. Por su parte, en el primer
semestre del afio 2018 se ha producido un incremento medio anual del 2,1 por ciento,
confirmando la tendencia en la evolucion del gasto publico.

Por otra parte, fruto de la incertidumbre del escenario politico a finales del afio 2018
en Espafia, para el afio 2019 es previsible que se pudieran prorrogar los Presupuestos
Generales del Estado de 2018. De hecho, segun se sefiala en el documento «Plan
Presupuestario 2019 y remisién trimestral de informacion», el Plan Presupuestario esta
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realizado con un escenario macroeconomico y fiscal para 2018 y 2019 que intenta
incorporar nuevas medidas de politica fiscal y econémica. En este escenario a politica
constante, se prevé para 2019 un crecimiento del PIB real del 2,3 por ciento, lo que
supone una desaceleracion de tres décimas respecto al de 2018. La moderacién del
ciclo econémico, que recogen las previsiones de los principales organismos nacionales
e internacionales, pero también una ralentizacién de la demanda interna, resultado
del impacto negativo derivado de la incertidumbre asociada a la mayor incertidumbre
e incremento de los precios del petréleo y de la ausencia de un instrumento basico de
politica econdmica como son los Presupuestos Generales del Estado.

En relacién a los Presupuestos Generales del Estado Espafiol (PGE), en el supuesto
de que los PGE 2019 no estuvieran aprobados antes del 1 de enero de 2019 se
prorrogarian automaticamente los PGE para 2018 y estarian en vigor hasta la aprobacion
de los nuevos Presupuestos. En cuanto a la prorroga del presupuesto de gastos, se
prorrogarian los presupuestos iniciales del ejercicio anterior eliminando los créditos para
gastos correspondientes a programas o actuaciones que acaben en el ejercicio cuyos
presupuestos se prorrogan. La prérroga no solo afecta al Presupuesto del Estado, sino
también a todo su entramado institucional, incluyendo todas sus empresas, fondos y
fundaciones publicas estatales. No obstante, prorrogado el presupuesto en los términos
anteriores, no habria ninguna limitacion para que puedan llevarse a cabo las actuaciones
de gestién del presupuesto ordinarias, incluyendo las modificaciones presupuestarias que
fueran necesarios para adecuar los créditos prorrogados a los objetivos de estabilidad
comprometidos.

Hecho muy importante que entra a formar parte de las estimaciones presupuestarias
del Estado son las medidas adoptadas en el ambito de la lucha contra el fraude fiscal.
Por una parte, para proceder a la incorporacién del Derecho de la Union Europea
al ordenamiento interno en el dmbito de las medidas contra la elusién fiscal derivada
de la planificacion fiscal agresiva internacional y de los mecanismos de resolucion de
litigios fiscales. Por otra, para introducir cambios en la regulacion dirigidos a asentar
unos parametros de justicia tributaria y facilitar las actuaciones tendentes a prevenir y
luchar contra el fraude reforzando el control tributario. Y ligado a ello, en el ambito de
la Contratacion Publica, con la implementacion de la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico se ha avanzado significativamente en el refuerzo de los principios de transparencia
y lucha contra la corrupcién, en beneficio tanto de los érganos de contratacion como
de las empresas y operadores econdémicos. Ademas, la nueva Ley incorpora elementos
para eliminar barreras al crecimiento de las empresas, como la nueva definicién “por
defecto” de lotes, para incentivar la presencia de PYME en las licitaciones, o la nueva
regulacién de la morosidad en el sector publico, que contribuira a mejorar las condiciones
de financiacion del sector privado. Se introducen también factores que han redundado,
asimismo, en una mejora de los procesos de licitacion, y por lo tanto, en la competitividad
de nuestra economia, como son el énfasis en la calidad en los procesos de adjudicacion.
Ademas, se ha creado un nuevo organismo regulador en el ambito de los contratos del
sector publico, que supone una mejora en la gobernanza de la contratacion publica.

En relacion a la investigacion cientifica, el Plan Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica de Innovacién 2017-2020, publicado en enero de 2018, esta integrado por
cuatro programas estatales que corresponden a los objetivos generales establecidos en
la Estrategia Espariola de Ciencia y Tecnologia y de Innovaciéon 2013-2020: Promocién
del talento y su empleabilidad, generacion de conocimiento y fortalecimiento del sistema,
liderazgo empresarial en |+D+i e |+D+i orientada a los retos de la sociedad. Forman
parte del Plan Estatal, la accion estratégica en salud y la accién estratégica en economia
y sociedad digital, a las que se suma como novedad la accién estratégica industria
conectada 4.0.

En Andalucia, segun los datos publicados de la Contabilidad Regional Trimestral que
elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la economia crecié en el
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segundo trimestre de 2018 un 2,3 por ciento interanual. Este crecimiento de la economia
andaluza, del 0,6% interanual en el segundo trimestre de 2018, destaca ademés por
su caracter equilibrado, sustentandose, por el lado de la oferta, en todos los sectores
productivos, y por el lado de la demanda, tanto en los componentes internos como
externos. Durante 2018 se espera una ligera moderacion del crecimiento, debido a una
ralentizacion en el consumo privado, la formacién bruta de capital y las exportaciones.
Este crecimiento de las exportaciones en 2018 continuara siendo vigoroso para 2019.

Sin embargo, el incremento de la demanda interna podria ser menor que en afos
anteriores. Entre los factores que explicarian lo anterior, destaca, en primer lugar, el
agotamiento del empuje ligado a la «demanda embalsada» durante la crisis; en segundo
lugar, distintos factores podrian continuar ralentizando la recuperacién en el sector
turistico (incremento de precios, aumento de seguridad de destinos competidores, etc.);
y, finalmente, el incremento de la incertidumbre relacionada con el entorno politico en
Catalufa podria afectar a la economia andaluza.

En general, el PIB de Andalucia experimento6 un avance del 2,7% en 2017, continuando
la tendencia de crecimiento observada en 2016 (2,8%). Se espera que la actividad se
mantenga en niveles similares en 2018 y continuara sélida alrededor del 2,5% en 2019.
Diversos factores contribuiran a este avance. En el lado favorable, la continuacion de la
recuperacion global impulsara a las exportaciones y deberia contribuir a mantener la mejora
de la inversion productiva. Junto a ello la politica monetaria seguira siendo expansiva y
es de prever un proceso de normalizacion lento, que mantenga los tipos bajos al menos
durante todo el periodo de previsién. Finalmente, la politica fiscal sera moderadamente
expansiva y la reduccion de los desequilibrios en las cuentas autonémicas permitira un
mayor crecimiento del gasto que puede ser compatible con el cumplimiento del objetivo
de déficit para la Junta.

En cualquier caso, el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afo 2018 va a quedar, al igual que los Presupuestos Generales del Estado, prorrogado
para el ejercicio 2019. En caso de existir un nuevo presupuesto para la Comunidad
Auténoma de Andalucia y la gestion politica de la misma se mantuviera tras las elecciones
previstas el 2 de diciembre de 2018, atendiendo a lo recogido en la Orden de 25 de mayo
de 2018, por la que se dictan normas para la elaboracién del presupuesto de la Junta de
Andalucia para el afio 2019, existe una intencionalidad politica de que el Presupuesto de
la Comunidad Auténoma se oriente a afianzar un crecimiento sostenible y equitativo en el
que los beneficios de la recuperacién sean percibidos por toda la sociedad. Ello pasa, en
primer término, por contribuir mediante las politicas publicas a mejorar la competitividad,
apostando por la dotacién de infraestructuras de calidad en todos los ambitos,
especialmente aquellas destinadas a la investigacion y la innovacién, pero también por el
impulso a los sectores productivos, tanto los punteros con elevada capacidad de arrastre
€ innovacion, como los mas tradicionales que cuentan con una presencia consolidada en
la economia y el empleo. El apoyo al emprendimiento y al trabajo auténomo deben ser,
igualmente, objetivos para las cuentas de 2019, como dinamizadores del crecimiento y de
la creacion de empleo.

En atencién al art. 3 de la citada Orden de 25 de mayo de 2018, El Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019 se elaborara atendiendo
prioritariamente a las actuaciones dirigidas a:

a) Favorecer un entorno de creacidon de empleo de calidad en condiciones de
igualdad.

b) Contribuir al fortalecimiento del tejido empresarial, mediante el apoyo a la
innovacion, la internacionalizacion y la formacion de capital humano.

¢) Luchar contra el cambio climatico y por la sostenibilidad medioambiental y la
utilizacion eficiente de los recursos.

d) Garantizar una red eficiente de servicios publicos fundamentales de calidad y
accesibilidad universal para la ciudadania.
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e) Desarrollar un sistema educativo publico que permita un crecimiento potencial
mediante el desarrollo personal, la igualdad de oportunidades, la excelencia y el desarrollo
de actitudes innovadoras y emprendedoras.

f) Colaborar con Entidades Locales en la prestacion de servicios y en el desarrollo de
sus competencias.

g) Promover la movilizaciéon de los activos culturales, ambientales y turisticos de
Andalucia como agentes de desarrollo econdmico y avance social.

h) Impulsar la inversidn para mejorar la dotacion de capital de Andalucia, optimizando
Su uso.

i) Contribuir a la reduccion de los desequilibrios de género existentes con el fin de que
mujeres y hombres puedan participar en pie de igualdad en todos los ambitos de la vida.

En cualquier caso, pudiendo ser el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el ejercicio 2018 prorrogado para el ejercicio 2019, y hasta tanto no se
apruebe un nuevo presupuesto, se seguira, en relacién a la educacién universitaria,
apoyando la dotacion necesaria para financiar la bonificacion del 99% de las matriculas
universitarias, asi como las becas B1 en materia de idiomas y las ayudas complementarias
«Erasmus» para facilitar la movilidad. Todas estas actuaciones comparten el objetivo de
senalar una senda hacia un modelo de educacién superior integrado dentro del sistema
publico y gratuito. No obstante, existe incertidumbre en relacion a las cantidades que
habra dentro del sistema universitario andaluz si bien se estima que debe asegurarse el
volumen de recursos que ha estado dentro del sistema en el afio 2018.

En relacion a la politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Comunidad
Auténoma, el Gobierno andaluz ha impulsado el Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo
e Innovacion (PAIDI 2020), aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, de 15
de marzo de 2016, que se encuentra alineado con la primera de las tres prioridades de
la Estrategia del Programa Operativo FEDER en Andalucia para el periodo 2014-2020
que lleva por titulo «Crecimiento inteligente: Una economia basada en el conocimiento
y la innovacion» y cuya finalidad es el asentamiento de las bases de un nuevo modelo
productivo fundamentado en el conocimiento y en la innovacién, haciendo un uso mas
racional y eficaz de los recursos materiales y humanos, permitiendo un desarrollo
sostenible y una cohesion social.

En el ambito de la colaboracién con las Universidades, cabe sefialar que el nuevo
modelo de financiacion del sistema universitario andaluz presta especial atencién a los
grupos de investigacion, la investigacion a través de planes propios de las Universidades y
la dotacién y actividad de los campus de excelencia e institutos y centros de investigacion.
En 2019, se seguird impulsando en este ambito universitario la contratacion laboral de
joven personal investigador y de personal técnico y de gestion de la 1+D por los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento. En este sentido, la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, de la que dependen las Universidades publicas andaluzas
seguira presentando, inicialmente si no se aprueba un presupuesto nuevo de la Comunidad
Auténoma Andaluza para el afio 2019, el mismo presupuesto global que el aprobado para
2018.

En este contexto universitario, es digno de menciéon que la Comunidad Auténoma
seguira manteniendo las tasas universitarias entre las mas reducidas a escala nacional.
El Gobierno andaluz ha seguido en la senda de mantener los precios para los grados y
ajustar los precios de los masteres no habilitantes al limite inferior de la horquilla fijada por
el Estado, es decir, los precios pasan del 40% al 15% de los costes en primera matricula
y del 65% al 30% en segunda matricula. Ademas, para el curso académico 2018/2019
se ha mantenido la bonificacion del 99% del importe de los créditos correspondientes
a asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso anterior, o en los dos ultimos
cursos, en caso de masteres. En ningun caso esta bonificacion sustituye al sistema
nacional de becas que, ademas del coste de la matricula, ofrece asignaciones econémicas
dirigidas a atender las necesidades durante los estudios, asi como otros beneficios de
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corte no monetario. Por el contrario, pretende evitar que quien no reune las condiciones
para una beca de estudios se pueda ver fuera del sistema universitario publico por razén
economica.

En relacion a la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia, en 2019
se continuara con la senda de la aprobacion y consolidacién de un nuevo modelo de
financiacidon basado en los principios de suficiencia, estabilidad, equidad y compromiso
maximo con la eficiencia en la gestién y en la consecucién de los objetivos a lograr.
Se pretende asi dar respuesta al mandato legal establecido en el articulo 87 del Texto
Refundido de la Ley Andaluza de Universidades aprobado por el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, una vez emitido informe favorable por el Consejo Andaluz de
Universidades, de acuerdo con lo establecido en los articulos 80.a) y 81.2.c) del citado
Texto Refundido. Dentro del nuevo Modelo de Financiacién se establece la financiacion
de las universidades, por una parte, a través de la financiaciéon operativa y financiacion
de infraestructuras universitarias, y, por otra, a través de los planes de excelencia,
coordinacion y apoyos, asi como mediante el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (PAIDI).

La financiacion operativa estd destinada a dar cobertura complementaria a los
gastos ordinarios o de funcionamiento para la prestacién del servicio universitario con un
nivel de calidad suficientemente homogéneo, en desarrollo de las funciones asignadas
a las instituciones universitarias (basicamente formacion, investigacion, innovacion
y transferencia) de forma que, con los demas ingresos que obtengan, se asegure la
suficiencia financiera sobre la base de alcanzar unos adecuados niveles de eficiencia en
la gestién de los recursos. En este eje de la financiacién se produce una de las principales
novedades del nuevo modelo, ya que el calculo de su importe se realiza a partir de los
costes existentes en las Universidades Publicas de Andalucia, de la contribucién de los
usuarios de los servicios de ensefanza universitaria y de la aplicacion de la tasa de
referencia de la Regla de Gasto. Para el afio 2019 existe incertidumbre en relacién a la
consignacion presupuestaria en el Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
si bien en el afio 2019 se tendra que garantizar el cumplimiento de los compromisos de la
Comunidad Auténoma con el personal de las Universidades publicas para la recuperacion
parcial de derechos perdidos en los afios de crisis econémica, o la necesidad de ejecucion
de proyectos FEDER para su justificacion posterior a la Union Europea.

Con relacion a los Planes de Excelencia, Coordinacion y Apoyo, estos responden
a la voluntad del Gobierno andaluz de impulsar la excelencia en los distintos ambitos
universitarios, a cohesionar las Universidades que componen el sistema andaluz y
a responder a dos retos: Garantizar la igualdad en el acceso a la Universidad y la
promocion del empleo basado en la sociedad del conocimiento. Por ultimo, se contempla
la financiacion de infraestructuras universitarias, con la finalidad de que las Universidades
publicas andaluzas dispongan de instalaciones adecuadas para el desarrollo de
las actividades propias de docencia, investigacion y transferencia de conocimiento,
entre otras, con calidad. La financiacion tanto de los planes de excelencia, como de
infraestructuras, inicialmente partiran de los importes especificados en el presupuesto de
2018, salvo que exista un nuevo presupuesto que recoja unas cantidades diferentes para
dichas finalidades.

La posible consolidacion de este nuevo modelo de financiacion propuesto por
la Consejeria de Conocimiento, Investigacién y Universidad de la Junta de Andalucia,
y esperemos que pueda concretarse de manera definitiva en este afio 2019, permite
vislumbrar una estabilidad en la asignaciéon presupuestaria para la Universidad de
Granada. Pese a ello, en el momento de redaccién del presente documento presupuestario,
el nuevo modelo de financiacién aun no se ha aprobado y, por ello, se desconocen
con certeza los fondos financieros que revertiran para cada una de las Universidades
andaluzas aunque la experiencia de anos previos permite vislumbrar una continuidad en
la forma de financiacién a la realizada para el afio 2018. En cualquier caso, este contexto
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de incertidumbre, por parte de la financiacion, debe enmarcarse la base del presente
Presupuesto de la Universidad de Granada.

Centrandonos finalmente en la provincia de Granada, segun estimaciones de
Analistas Econdmicos de Andalucia, el crecimiento de la actividad econdmica en la
provincia de Granada se ha situado en el 2,2% en el segundo trimestre de 2018, en
términos interanuales, mostrando un menor avance que en el trimestre anterior Este
incremento refleja el buen comportamiento de la demanda interna, del sector turistico
y de la actividad empresarial. Las previsiones para el conjunto de 2018 apuntan a que
el aumento de la produccion en la provincia granadina podria situarse en el 2,2%, con
lo que se mantendria algo por debajo del avance previsto para Andalucia (2,5%). Este
incremento de la actividad ha tenido como resultado que se haya disminuido el desempleo
de manera mas acusada que en la media de Andalucia en un especial impulso de la
demanda, especialmente exterior, y en la actividad inmobiliaria y turistica.

Respecto a los datos demograficos de la provincia de Granada, segun la cifra oficial de
poblacion a 1 de enero de 2017 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, son de
912.938 personas residentes, un 0,32 por ciento menos que el afio anterior. Por su parte,
en las otras dos provincias en las que la Universidad de Granada tiene su sede, Ceuta y
Melilla, el numero de personas residentes asciende a 84.519 y 86.026, respectivamente.
Esto hace que la Universidad de Granada se encuentre inmersa en una sociedad de
1.083.483 personas, a la que presta servicio de formacién universitaria y sirve de motor
principal de desarrollo econdmico y social.

Dada la relevancia de la Universidad de Granada, en cuanto a la importancia
cuantitativa y cualitativa de su docencia, investigacion y servicios prestados, en este
marco econdémico y social, la ciudad de Granada y las ciudades auténomas de Ceuta y
Melilla, pueden ser definidas como ciudades universitarias, cuyos beneficios econémicos
y sociales estan estrechamente vinculados a la Universidad.

Segun los datos publicados en la Memoria Académica de la Universidad de Granada,
curso 2017-2018, el personal docente e investigador se cifra en 3.621 personas, con un
total de 660 catedraticos de universidad y 1.327 titulares de universidad y el personal
de administracion y servicios en 2.345 personas. El numero total de estudiantes de
Grado en dicho curso ha sido de 47.096, de los cuales 20.693 han sido estudiantes
procedentes de Granada, 22.312 del resto de provincias espafolas y 4.091 proceden de
paises extranjeros. El nimero total de estudiantes de Doctorado y Masteres Oficiales
ascendieron a 8.862 y los de titulos propios a 998.

Por todo ello, el presupuesto 2019 de la Universidad de Granada sienta sus bases
sobre este escenario econdmico-financiero descrito e intenta ser prudente en los ingresos
y austero en los gastos, con la finalidad de mantener la sostenibilidad financiera futura de
nuestra Universidad.
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 541 A 321B TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 360.000 360.000
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 57.710.077 0 57.710.077
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 92.608.767 0 92.608.767
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 18.862.132 18.862.132
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 54.428.083 54.428.083
134. Personal laboral de sustituciones 2.640.000 2.640.000
143 Personal colaboracion social 225.000 225.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 26.915 26.915
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 348.145 348.145
150 Productividad 26.075.283 0 26.075.283
151 Gratificaciones 3.650 3.650
160 Cuotas sociales 42.640.477 42.640.477
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 115.921 115.921
162.05 Plan de acci6n social 878.024 878.024
162.05 Plan de Accion Social. Beneficios en precios publicos 840.000 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacion por I.T. 730.000 730.000
TOTAL CAPITULO 1° 298.492.474 0 0 298.492.474
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 2.373 118.335 120.708
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 18.458 704 41.956 61.118
204 Arrendamiento de material de transporte 343 56 1.601 2.001
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 29.513 32.219 61.732
206 Arrendamiento de equipos informaticos 2.500 926 2.162 5.587
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 77.614 53.003 130.617
209 Canones 900 30 801.306 802.236
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 49.081 27.010 1.220.485 1.296.576
213 Reparacion, Mantenimiento y conserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 142.519 291.634 1.133.133 1.567.285
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv.material de transporte 4.608 5.197 19.100 28.905
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 304.838 28.548 291.358 624.743
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacion 291.693 138.363 868.052 1.298.108
217 Mantenimiento general y optimizacién energética 0 0 2.323 2.323
220 Material de oficina 1.670.636 187.617 1.853.254 3.711.507
221 Suministros 2.434.321 274.856 10.634.147 13.343.325
222 Comunicaciones 401.628 11.550 622.281 1.035.459
223 Transportes 872.890 2.674 655.746 1.531.310
224 Primas de seguros 1.364 5.986 255.212 262.562
225 Tributos 6.491 2.686 103.637 112.814
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 3.523.302 6.993 159.072 3.689.367
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 123.135 109.420 4.070.687 4.303.242
227 Trabajos realizados por otras empresas 604.780 526.251 8.655.491 9.786.522
230 Dietas 918.368 22.857 940.833 1.882.058
231 Locomocién 698.868 26.755 829.698 1.555.322
233 Otras indemnizaciones 119.020 119.020
TOTAL CAPITULO 2° 12.180.223 1.670.112 33.484.108 47.334.443
CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
310 Intereses operaciones a corto y largo plazo 300.000 300.000
342 Intereses de demora 600.750 600.750
TOTAL CAPITULO 3° 0 0 900.750 900.750
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 3.116.500 0 3.116.500
480.03 A Asociaciones estudiantiles 120.000 120.000
480 Plan Propio de Practicas en Empresas y promocion fomento empleo 756.852,00 € 54.200 83.866 894.918
483 Becas Programas Europeos 11.912.680 11.912.680
484 Convenio con otras instituciones 91.200 91.200
485 A Fundaciones y otras instituciones(Excepto 485,03) 1.154.722 1.154.722
485 A Fundaciones y otras instituciones Consejo Social 3.000 3.000
490.10 Al Exterior. Programas Europeos 0
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 30.000 30.000
TOTAL CAPITULO 4° 15.936.032 54.200 1.332.788 17.323.020
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 326.608.729 1.724.312 35.717.647 364.050.688
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 541 A 321B TOTALES
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 1.081.000 1.081.000
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 199.452 8.820 177.683 385.955
603.01 Instalaciones. Centros Departamentos y Servicios 50.030 100.038 606.103 756.172
603.02 Utillaje. Centros, Departamentos y Servicios 113.573 28.201 50.471 192.245
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) (1]
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestion) 0
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 30.222 5.707 368.325 404.254
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 150.022 150.022
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestién) 90.072 90.072
606,00 Sistemas procesos informacion. Centros, Departamentos y Servic. 421.713 17.929 775.105 1.214.748
606,01 Sistemas procesos informacion. CSIRC 691.001 691.001
606,02 Sistemas procesos informacion.Ensefianzas Virtuales 47.875 47.875
606,05 Sistemas procesos informacion de Gestion 0
608 Inversiones bibliograficas 9.594 2.570.798 284.715 2.865.107
640 Investigacion Cientifica 35.833.835 35.833.835
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 4.220.000 4.220.000
641,01 Plan Propio Inv.Cient.Mantenimiento CIC 60.000 60.000
641,02 Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 225.000 225.000
642 Programas de Proyeccion Internacional (CICODE) y Promocion Linguistica 456.280 456.280
644 Plan de Innovacion y Calidad Docente 333.271 333.271
645 Actuaciones Fomento de Empleo 30.000 30.000
648 Plan Propio de Internacionalizacion 0 0
649 Imprevistos en Investigacién Cientifica 0 0
662 Inversiones propias de reposicion 6.700.642 6.700.642
TOTAL CAPITULO 6° 1.644.134 43.070.328 11.023.015 55.737.477
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Becas Propias Promocion Autoempleo y Fomento Empleo 7.200 7.200
782 Plan Propio de Internacionalizacion 400.000 400.000
784 Ayudas diversas Consejo Social 15.000 15.000
785,09 A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 67.000 67.000
790 Al exterior 1.500.000 1.500.000
TOTAL CAPITULO 7° 407.200 1.500.000 82.000 1.989.200
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y préstamos a Personal Universidad G.A.S. 650.000 650.000
831,01 Linea especial de anticipos 0 0
TOTAL CAPITULO 8° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo. Sector Publico 1.827.787 1.827.787
TOTAL CAPITULO 9° 0 0 1.827.787 1.827.787
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 2.701.334 44.570.329 12.932.802 60.204.465
TOTAL ESTADO DE GASTOS 329.310.063 46.294.641 48.650.449 | 424.255.153
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ESTADO DE GASTOS RESUMEN POR ARTICULOS
ARTICULO/PROGRAMA 422D 541A 321B TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
11 Personal eventual 360.000 360.000
12 Personal Funcionario 150.318.844 0 150.318.844
13 Personal laboral 75.930.215 75.930.215
14 Otro Personal 600.061 600.061
15 Incentivos al rendimiento 26.078.932 0 26.078.932
16 Cuotas, prestaciones y gastos sociales 45.204.422 45.204.422
TOTAL CAPITULO 1° 298.492.474 0 0 298.492.474
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones 131.702 1.715 1.050.581 1.183.998
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 792.738 490.751 3.534.451 4.817.940
22 Material, suministros y otros de oficina 9.638.547 1.128.033 27.009.525 37.776.106
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.617.236 49.612 1.889.551 3.556.400
TOTAL CAPITULO 2° 12.180.223 1.670.112 33.484.108 47.334.443
CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
31 De préstamos en moneda nacional 0 0 900.750 900.750
TOTAL CAPITULO 3° 0 0 900.750 900.750
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 15.906.032 54.200 1.332.788 17.293.020
49 Al exterior 30.000 0 0 30.000
TOTAL CAPITULO 4° 15.936.032 54.200 1.332.788 17.323.020
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 326.608.729 1.724.312 35.717.647 364.050.688
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
60 Inversiones de caracter material 824.583 2.731.494 4.322.373 7.878.450
62 Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia 0 0 0 [1]
63 Actuaciones Campus de Excelencia y Programa Fortalecimiento 0 0 0 0
64 Inversiones de caracter inmaterial 819.551 40.338.835 0 41.158.386
66 Inversiones de Reposicion 0 0 6.700.642 6.700.642
TOTAL CAPITULO 6° 1.644.134 43.070.328 11.023.015 55.737.477
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
78 A Familias e Instituciones sin fines de lucro 407.200 0 82.000 489.200
79 Al exterior 1.500.000 1.500.000
TOTAL CAPITULO 7° 407.200 1.500.000 82.000 1.989.200
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
83 Concesion préstamos en sector publico 650.000 0 0 650.000
TOTAL CAPITULO 8° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 0 0 1.827.787 1.827.787
TOTAL CAPITULO 9° 0 0 1.827.787 1.827.787
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.701.334 44.570.329 12.932.802 60.204.465
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 328.660.063 44.794.640 46.822.662 421.777.366
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 650.000 1.500.000 1.827.787 2.477.787
TOTAL ESTADO DE GASTOS 329.310.063 | 46.294.641 48.650.449 | 424.255.153

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 85

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 3° Detalle por subconcepto
Clasificacion economica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios plblicos y otros ingresos 56.703.169
30 Tasas 2.300.000
303 Tasas Académicas 2.300.000
30300 Por servicios administrativos 2.300.000
31 Precios publicos 43.331.147
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 43.331.147
31200 Ensefianzas de Grado 16.537.647
31201 Ensefianzas de Posgrado oficial 3.000.000
31202 Compensacion becarios MEC 13.500.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.150.000
31204 Compens.matricula personal propio 600.000
31205 Compens. matriculas estudiantes con discapacidad 375.000
31207 Compens.matricula Vic. Violencia de Genero 24.500
31208 Compens.Matricula Victima del Terrorismo 4.000
31209 Compens. Matricculas estudiantes Bonificacion J.A. 8.140.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 8.931.022
320 Derechos matricula cursos y seminarios 1.932.000
32000 Estudios de Extension Universitaria 0
32001 Cursos propios de Postgrado 450.000
32002 Cursos Centro de Actividades Deportivas 350.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 300.000
32009 Centro de Lenguas Modernas 250.000
32010 Cursos Centro Mediterraneo 90.000
32011 Aula Permanente Formacién Abierta 120.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 372.000
323 Contratos articulo 83 LOU 4.250.000
32300 Contratos OTRI 4.000.000
32302 Contratos Fundacion Univ.Empresa 250.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 345.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 325.000
32499 Otros Servicios Prestados 20.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 2.374.522
32500 Colegio Mayor Isabel la Catélica 620.000
32501 Comedores universitarios 1.534.522
32503 Residencia Corrala de Santiago 80.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 140.000
326 Servicios Deportivos Universitarios 1.500
32600 Fichas deportivas. Servicio de Deportes 1.500
329 Otros ingresos por prestacion de servicios 28.000
32903 Bibliotecas 20.000
32999 Otros por prestacion de servicios 8.000
33 Venta de bienes 151.000
330 Publicaciones propias 150.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 150.000
332 Fotocopias y otros productos de reprografia 1.000
33200 Venta de Fotocopias y otros 1.000
38 Reintegro de operaciones corrientes 1.790.000
380 Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 50.000
38000 Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 50.000
381 Del presupuesto corriente. 1.740.000
38102 Reint. por prestaciones de enfermedad 1.700.000
38103 Reint. por prestaciones de enfermedad en invest. 40.000
39 Otros Ingresos 200.000
399 Ingresos diversos 200.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 0
39999 Otros Ingresos 200.000
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Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
4 Transferencias corrientes 186.416.557
40 De la Administracion General del Estado 14.088.850
400 Del Ministerio de Educacion 14.088.850
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 8.592.000
40001 Otros ingresos del M.E.C. 0
40003 Programas Europeos de movilidad 5.496.850
401 De otros Ministerios 0
40100 Financiacion operaciones corrientes 0
41 De Organismos Autonomos Administrativos 773.500
410 De Organismos autonomos estatales 400.000
41001 Del Instituto de la Mujer 0
41099 De otros Org. Auténomos Estatales (SEPIE) 400.000
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 373.500
41199 De otros Organismos Auténomos J.A. 373.500
42 De la Seguridad Social 1.600.000
421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.600.000
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 1.600.000
44 De empresas publicas y otros entes publicos 30.000
441 De universidades publicas 30.000
44100 De universidades publicas 30.000
45 De Comunidades Auténomas 162.623.790
450 Consej, de Economia y Conocimiento J.A. 159.403.652
45000 Financiacién operativa estructural 152.133.418
45001 Financ. Operativa vincul. resultados 0
45002 Al Consejo Social 110.000
45003 Financiacion Insuficiencia Financiera
45004 Planes de apoyo PRAEM+CULTURA EMPREND 879.618
45005 Planes de apoyo Estudiantes y movilidad 2.796.176
45007 Otros Planes de apoyo 3.484.440
451 De otras Consejerias 336.000
45100 De Presidencia y Admon. Local 52.000
45100.01 De Presidencia 0
45100.02 De Presidencia (C. Docum. Europea) 52.000
45110 De Igualdad y Politicas Sociales 0
45199 De otras Consejerias y entes de la J.A. 284.000
459 De otras Comunidades Auténomas 2.884.138
45901 De la Ciudad Auténoma de Melilla 2.824.138
45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta 60.000
46 De Corporaciones Locales 44.972
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 30.000
46000 De la Diputacion de Granada 30.000
461 De Ayuntamientos 14.972
46101 Del Ayuntamiento de Guadix 7.065
46102 Del Ayuntamiento de Almufiecar 0
46199 De otros Ayuntamientos 7.907
47 De Empresas Privadas 1.464.630
470 De entidades financieras 1.011.930
47001 De Bankia 0
47002 Del BSCH segun Convenio 841.930
47004 De Aseguradoras 50.000
47005 De Caja Rural de Granada s/conv 120.000
47006 De La Caixa s/conv 0
479 De otras empresas 452.700
47900 Para practicas educativas 252.700
47901 Para actividades académicas 190.000
47902 Para patrocinio deportivo 10.000
48 De Familias e Instituciones sin fines de lucro 262.000
480 De Familias 12.000
48000 De Familias e Inst. sin lucro 2.000
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48002 De Federaciones deportivas 10.000
481 De Instituciones sin fines de lucro

48100 De Fundacion Gral. Univ. de Granada-Empresa 100.000

48103 De Otras Fundaciones 150.000
495 Ofras transferencias de la Union Europea

49500 Para programas europeos 5.427.815
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea

49600 Transferencias de fuera de la Unién Europea 101.000

NuUmero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 87
250.000
5.528.815
5.427.815
101.000

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 5°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. Concp Subconc Denominacion Subconc | Concp Art. Cap.
5 Ingresos Patrimoniales
52 Intereses de depésitos 54.000
520 Intereses de cuentas bancarias 54.000
52000 De Banco Mare Nostrum 50.000
52001 De otras cuentas y depdsitos 4.000
54 Rentas de bienes inmuebles 750.000
541 Alquiler y productos de inmuebles 750.000
54101 Instalaciones deportivas 275.000
54102 Aulas y otros recintos universitarios 100.000
54103 Arrendamientos CETIC 350.000
54104 Arrendamientos CTT 25.000
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 773.000
551 De concesiones administrativas 773.000
55100 De cafeterias 220.000
55101 De reprografias 150.000
55102 De maquinas expendedoras 400.000
55199 De otras concesiones administrativas 3.000
59 Otros ingresos patrimoniales 20.000
591 Explotacién de patentes 20.000
59100 Licencias y explotacion de patentes 0
59999 Otros ingresos patrimoniales 20.000
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 7°

Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica Importes
Cap.| Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
7 Transferencias de capital 171.928.427
70 De la Administraciéon General del Estado 21.059.578
700 Del Ministerio Educacion, Cultura y Deporte 21.059.578
70000 Para investigacion cientifica 20.559.578
70001 Para equipam, Campus Ceuta y Melilla 0
70003 Programas europeos de movilidad 500.000
71 De Organismos Auténomos Administrativos 400.000
710 De Organismos auténomos estatales 350.000
71000 Del Instituto de Salud Carlos IlI 220.000
71005 Del C.S.I.C. 0
71006 De la Fund.Esp. Ciencia y Tecnologia 130.000
71099 De otros Org. Autdnomos Estatales 0
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 50.000
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 0
71199 De Otros Organismos Autonomos J.A. 50.000
74 De empresas publicas y otros entes publicos 30.000
740 De Otros Organismos 10.000
74001 De otros organismos 10.000
74099 De Otros Entes Publicos 0
741 De Universidades 20.000
74100 De Universidades Andaluzas 20.000
74199 De Otras Universidades 0
75 De Comunidades Auténomas 143.803.848
750 Consej.Economia y Conocimiento 143.659.248
75000 Para investigacion cientifica 7.937.794
75001 Invers. Infraestr. y Equipam J And (P.A.U.) 0
Financ Basica Investi. (Incluido Grupos
75003 investig) 5.076.901
75007 Financ BASICA Operat Investig 124.852.652
75008 Fortalecimiento 2014 0
Financ Basica para inversiones 5.791.901
75009 Invers. Infraestr. Cientifica J. And 0
751 De otras Consejerias 0 0
75111 De Cultura 0
75112 De Medio Ambiente 0
759 De otras Comunidades Auténomas 144.600
75909 De resto de Comunidades Auténomas 144.600
77 De empresas privadas 710.000
770 De entidades financieras 360.000
77002 Del BSCH 350.000
77004 De Aseguradoras 10.000
779 De otras empresas 350.000
77900 De otras empresas para investigacion 150.000
77901 De otras empresas (catedras) 200.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 625.000
781 De instituciones y fundaciones 625.000
78100 Para investigacion cientifica. F.G.UGR.E. 100.000
78103 De fundaciones 400.000
78109 De otros. Para investigacion cientifica 125.000
79 Del exterior 5.300.000
795 Otras transferencias de la Unién Europea 5.000.000
79500 Para investigacion cientifica 5.000.000
79501 Para investigacion cientica. Excellent Sicene 0
796 Transferencias de fuera de la Unién Europea 300.000
79600 De fuera de la Union Europea 300.000
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Detalle por subconcepto

Clasificacion econémica

Importes

Cap. | Art. | Concp | Subconc

Denominacién

8 Activos financieros

Subconc

Concp Art. Cap.
650.000

82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000
821 Alargo plazo 650.000
82100 Reint. del personal de la Universidad 650.000
87 Remanente de tesoreria (1]
870 Remanente de tesoreria 0
87000 Remanente de tesoreria afectado 0
87001 Remanente de tesoreria no afectado 0

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 9° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes
Cap. | Art. | Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.

9 Pasivos financieros
92 Reintegro de préstamos concedidos
921 A largo plazo

92100 A corto plazo del sector publico

92101 A largo plazo del secor publico

6.960.000

6.960.000
0

6.960.000
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Concepto y Marco Normativo de Aplicacion

Articulo 1. Concepto.

El Presupuesto de la Universidad de Granada (en adelante Ugr.) constituye la
expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden
ser reconocidas, y de los derechos que prevean liquidar durante el ejercicio 2019.

Articulo 2. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimientos
para el desarrollo y ejecucion de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria de la
Universidad de Granada durante el ejercicio 2019.

2. Su ambito de aplicacién abarca a toda la estructura organizativa de la Universidad
de Granada.

Articulo 3. Autonomia econdmica y financiera.

1. La Universidad de Granada goza de autonomia econdmica y financiera en los
términos que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en
desarrollo de la Constitucion.

2. El principio de autonomia universitaria recogido en el articulo 2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, y en el articulo 216 de
los Estatutos de la Ugr, confiere a la misma plena competencia en materia de gestion
economica y financiera, lo que supone la potestad para la elaboracién, aprobacion y
gestion de su Presupuesto y la administracion de sus bienes.

Articulo 4. Marco Normativo de la gestidon econédmico-financiera.

1. La elaboracion, ejecucion y liquidacion del Presupuesto de la Ugr, y en general su
gestion econdmico-financiera y contable, se realizara de conformidad con las presentes
Bases, asi como con las disposiciones establecidas en la LOU, en el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, en adelante TRLAU, y los Estatutos de la Universidad.

2. Con carécter supletorio, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (TRLGHPJA), con las necesarias adaptaciones
organicas y procedimentales a la estructura universitaria, y lo establecido en la normativa
estatal y autondmica en aquellas cuestiones que le sean de aplicacion.

3. En este sentido, seran de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que
dicte la Gerente en desarrollo y aplicacion de la normativa aplicable.

CAPITULO I
Principios Generales y Régimen de Contabilidad
Seccion primera. Principios rectores de la actividad econémico-financiera y presupuestaria

Articulo 5. Principios de legalidad y objetividad.

La Universidad de Granada organizara y desarrollara sus sistemas y procedimientos
de gestion econdmico-financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho y servira
con objetividad a sus fines generales.
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Articulo 6. Principios de eficacia y eficiencia.

La programacion y ejecucion del gasto de la Universidad se ajustara a los principios
de eficacia y eficiencia, garantizando la objetividad y transparencia exigibles en la
administracion de los recursos publicos.

Articulo 7. Principio de publicidad y transparencia.

1. El Presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada
para permitir la verificacion del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de
los objetivos que se proponga alcanzar.

2. LaUgrestablecera los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de acceso
a la informacién relativa a su actividad econémica procediendo a publicar periédicamente
los datos relativos a su ejecucidn presupuestaria, en los términos establecidos en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y su
normativa de desarrollo.

Articulo 8. Cumplimiento de los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera.

En aplicacion del articulo 81.2 de la LOU, el presente presupuesto, asi como su
ejecucion y liquidacion, hace referencia expresa al cumplimiento de los principios de
estabilidad y sostenibilidad financiera y se enmarca en un limite maximo de gasto de
caracter anual, debiéndose realizar su aplicacion practica segun lo regulado en la
normativa aprobada en la materia.

Seccién segunda. Principios presupuestarios y régimen de contabilidad publica

Articulo 9. Anualidad.

1. La Ugr esta sometida al régimen de Presupuesto anual aprobado por el Consejo
Social.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

Articulo 10. Publicidad.
El Presupuesto se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Articulo 11. No afectacion de los ingresos.

Los recursos de la Universidad de Granada se destinaran a satisfacer el conjunto de
sus obligaciones salvo que, por precepto estatutario, presupuestario o por la naturaleza
del ingreso, se establezca su afectacion a fines determinados. Para garantizar el presente
principio, la estructura contable contendra los mecanismos que permitan la debida
diferenciacion en la contabilizacién de gastos e ingresos de caracter afectado.

Articulo 12. Principio de especialidad cualitativa.

Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad especifica
para la cual han sido autorizados en el Presupuesto inicial o en las posteriores
modificaciones presupuestarias debidamente aprobadas conforme a estas Normas.

Articulo 13. Principio de especialidad cuantitativa.

1. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos consignados en cada uno de los Centros de Gasto, segun la vinculaciéon establecida
en las presentes Bases, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las
disposiciones dictadas por los 6rganos de la Universidad que infrinjan dicho precepto, sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado en el correspondiente centro de gastos el
que, segun su vinculacion juridica, figure como disponible en el estado de gastos en el
momento de iniciar la tramitacion del oportuno expediente de gasto.
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Articulo 14. Principio de especialidad temporal.

1. En el gjercicio presupuestario se imputaran:

a) Los derechos liquidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que
deriven.

b) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de diciembre, con cargo a los créditos
del estado de gastos del Presupuesto, derivadas de adquisiciones (suministros, obras o
servicios) y demas prestaciones o gastos en general, que se realicen en el afio natural del
propio ejercicio presupuestario.

2. No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de
expedicién de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba
sus retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Granada, ya sea por
noémina ordinaria o complementaria, asi como las que tengan su origen en resoluciones
judiciales

b) Las generadas en el mes de diciembre del ejercicio anterior de conformidad con
las normas establecidas, como consecuencia de compromisos de gasto adquiridos, para
los que existiese crédito disponible en el ejercicio de procedencia y cuya imputacion se
realice sobre créditos afectados. En cualquier caso, se dejara constancia en el expediente
de las causas por las que no se procedié al reconocimiento de la obligacion en el ejercicio
precedente.

¢) Las obligaciones de contratos formalizados por 6rgano competente derivadas de
suministros, obras, alquileres u otros contratos de servicios estructurales de pago periédico
cuyos recibos o documentos de cobro, correspondan al Ultimo mes del afio anterior, no
imputadas a presupuesto durante el mismo, siempre y cuando no se haya podido realizar la
comprobacioén de la realizacion del servicio, la obra o la entrega del suministro.

3. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y suficiente en el
ejercicio corriente, el Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Gerente, determinara si las
obligaciones contraidas deben imputarse al Presupuesto de la Universidad y, en su caso,
los créditos a los que habran de imputarse dichas obligaciones.

Articulo 15. Presupuesto bruto.

Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto
por su importe integro, sin que puedan atenderse obligaciones mediante minoracién de
los derechos a liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptuan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos.

A los efectos de este articulo se entendera por importe integro el resultante después
de aplicar las exenciones y bonificaciones que sean procedentes y que seran objeto de
contabilizacién independiente.

Articulo 16. Unidad de caja.

La Tesoreria de la Universidad servira al principio de unidad de caja mediante la
centralizacion de todos los fondos y valores generales por operaciones presupuestarias y
no presupuestarias.

Articulo 17. Principio de responsabilidad y de gestién responsable.

1. El personal al servicio de la Ugr que, con sus actos u omisiones, cause danos
y perjuicios a la hacienda publica de la Ugr mediando dolo, culpa o negligencia grave,
incurrira en las responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda
exigir.

2. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto
y de gestidon econdmica y financiera comporta la asuncién responsable de las decisiones
adoptadas, con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular
otros 6rganos.
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3. Los procesos establecidos para la gestion econémica y financiera de la Ugr deberan
perseguir la consecucion de la eficacia y la eficiencia en las operaciones a realizar, la
fiabilidad de la informacion financiera a suministrar y el cumplimiento en todo caso de la
normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 18. Contabilidad publica.

1. La Ugr estara sujeta al régimen de contabilidad publica que resulte de aplicacion,
tanto para reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para
facilitar datos e informacion, en general, que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

2. Alos efectos de normalizacién contable, la estructura del presupuesto y del sistema
contable de la Ugr deberan estar adaptados en todo momento a las normas establecidas
en la materia para el sector publico.

TITULO Il
EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
CAPITULO |
Contenido

Articulo 19. Forma y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto sera unico, publico y equilibrado e incluira la totalidad de los gastos
e ingresos de la Universidad.

2. El presupuesto se compone del siguiente contenido minimo:

a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos del ejercicio.

b) El Estado del Presupuesto de Ingresos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

c) El Estado del Presupuesto de Gastos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

d) El Presupuesto de Gastos distribuidos por Programas funcionales.

e) El Presupuesto de Gastos de los diferentes Centros Gestores con consignacion
presupuestaria, debiendo contener ademas la cuantia asignada para el ejercicio 2019 de
los Centros, Departamentos e Institutos, conforme a las férmulas y criterios objetivos de
reparto establecidas para dicho ejercicio y que se recogen en el mismo como informacion
previa.

f) La memoria del presupuesto, conteniendo la explicacion de las principales lineas de
su elaboracion y ejecucion previstas conforme a criterios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera. Igualmente contendra el limite de gasto para el ejercicio y las
principales variaciones con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

g) La programacion plurianual del presupuesto conforme a un marco presupuestario
a medio plazo.

h) La relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (que
puede verse en la web de la Universidad de Granada) y plantillas del Personal Docente e
Investigador junto a la valoracion de la totalidad de los costes de las mismas.

3. Todo programa de actividades financiado con recursos afectados se incluira
en el presupuesto y debera ser objeto de una adecuada identificacién que permita su
seguimiento contable.

CAPITULO I
Elaboracién y Aprobacion del Presupuesto

Articulo 20. Elaboracion del Presupuesto.

1. Corresponde a la Gerente la elaboracion del proyecto de presupuesto conforme a
las lineas generales establecidas en estas bases y a las necesidades de la Universidad,
que debera realizarse dentro del ultimo trimestre anterior al ejercicio al que corresponda.
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2. La informacién necesaria para la elaboracion del proyecto de presupuesto podra
ser solicitada con la antelacion y formato que se determine por Resolucion de la Rectora.

Articulo 21. Aprobacion del presupuesto.

Elaborado el proyecto de presupuesto la Gerente lo remitira al Consejo Social para su
estudio antes del 1 de diciembre de 2019, asimismo, lo elevara al Consejo de Gobierno
para su aprobacién provisional y posterior remision al Consejo Social para su aprobacion
definitiva.

Articulo 22. Prérroga del Presupuesto.

1. De conformidad con el articulo 224.3 de los Estatutos, si al iniciarse el ejercicio
econdémico de 2020 no se hubiese aprobado el presupuesto correspondiente, se
entendera automaticamente prorrogado el presupuesto inicial del ejercicio anterior, en las
aplicaciones presupuestarias pertinentes, y hasta que se produzca dicha aprobacion.

2. La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o
programas que tengan que acabar en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, por lo
que, la Rectora, a propuesta de la Gerente, aprobara los ajustes técnicos procedentes.

3. Mediante Resoluciéon de la Gerente, podra autorizarse la declaracion de no
disponibilidad de algunos de los créditos prorrogados con la finalidad de no incurrir en
obligaciones superiores a los créditos que finalmente se autoricen con la aprobacion de
los Presupuestos de la Ugr para el ejercicio 2019. Dichas medidas seran informadas al
Consejo de Gobierno previa consideracion y, en su caso, aprobacion del Consejo Social
en la primera sesién posterior que se celebre.

4. El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones
presupuestarias previstas en la normativa vigente, las cuales se incorporaran al mismo,
si procede.

CAPITULO Il

Estructura del Presupuesto

Articulo 23. Estructura del Presupuesto.

1. La estructura del Presupuesto de la Ugr se adapta a las normas que, con caracter
general, se encuentran establecidas para el sector publico andaluz.

2. La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacién
y distribucién entre los diversos Centros de Gasto de la Ugr (clasificacion organica), la
naturaleza econdémica de los ingresos y de los gastos (clasificacion econdémica), y las
finalidades u objetivos que con estos ultimos se pretende conseguir (clasificacion
funcional), asi como la perspectiva de género aplicada en su confeccion.

3. El Estado de Gastos aplica la clasificacion organica, funcional y econdémica. El
Estado de Ingresos aplica la clasificacion econémica.

Seccidn primera. Estructura del Estado de Gastos

Articulo 24. Clasificacién funcional.

La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en atencién de la finalidad y
objetivos perseguidos. La asignacién de los créditos se efectiua dentro de una estructura
de programas generales y subprogramas o programas propios, en funcién de los objetivos
académicos y de gestion, extension cultural e investigacion que se pretenden conseguir.

Los Programas contemplados son:

422D «Ensefianzas Universitarias».

541A «Investigacion Cientifica».

321B «Estructura y Gestion Universitaria».
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Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:
a) Dependientes del 422D:

- Subprograma 422D.1 «Personal Docente e Investigador».

- Subprograma 422D.2 «Personal de Administracién y Servicios».

- Subprograma 422D.3 «Accién Social».

- Subprograma 422D.4 «Docencia de Grado».

- Subprograma 422D.5 «Docencia de Posgrado».

- Subprograma 422D.6 «Estudiantes y Empleabilidad».

- Subprograma 422D.7 «Internacionalizaciony.

- Subprograma 422D.8 «Calidad, Innovacion y Prospectivay.

- Subprograma 422D.9 «Gestién de Personal Docente e Investigador».
b) Dependientes del 541A:

- Subprograma 541A.1 «Investigacion, Transferencia y Bibliotecas».

- Subprograma 541A.2 «Institutos y Centros de Investigacion».
c) Dependientes del 321B:

- Subprograma 321B.1 «Consejo Social».

- Subprograma 321B.2 « Extension Universitaria».

- Subprograma 321B.3 «Infraestructuras y Equipamiento».

- Subprograma 321B.4 «Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusiony.

- Subprograma 321B.6 «Secretaria General y de Coordinaciony.

- Subprograma 321B.7 «Universidad Digital».

- Subprograma 321B.8 «Gastos Generales y de Gestidn».

- Subprograma 321B.9 «Coordinacion de Ceuta y Melilla».

Articulo 25. Clasificacion organica.

1. La clasificacion organica imputa el gasto en funcién del érgano o unidad que los
realiza. Los créditos se distribuyen por Centros de Gasto, que son las unidades organicas
con diferenciacion presupuestaria y responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales
como los Centros, Departamentos, Institutos, Unidades, Servicios, Proyectos, Grupos
y Contratos de Investigacion, asi como Direccion o Coordinacion de Programas de
Postgrado, cursos, seminarios y otros de similar caracter y que sean autorizados.

2. La Gerente, mediante resolucidon expresa, autorizara la configuracion organica
necesaria para la adecuada ejecucion del presupuesto.

Articulo 26. Clasificacion econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenan también
segun su naturaleza econdémica, atendiendo a la codificaciéon por capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, segun la clasificacion establecida
por la Orden de 28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se aprueba la clasificacién econdémica de ingresos y gastos del Presupuesto de
las Universidades Publicas de la Comunidad Autonoma de Andalucia (Adaptacién a la
Universidad de Granada).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los gastos, la Gerente,
mediante resolucién expresa, podra establecer nuevos cédigos teniendo en cuenta la
Orden mencionada en el parrafo anterior.

A esta estructura se asocia, a los efectos contables, la correspondiente clasificacion
patrimonial de acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica.

2. El citado Estado de Gastos se clasifica atendiendo a la separacién entre gasto por
Operaciones Corrientes (Capitulos | al IV) y gasto por Operaciones de Capital (Capitulos
VI al 1X).

Al Estado de Gastos corrientes se acompana la relacion de efectivos de personal
de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la
misma, de conformidad con los Estatutos de la Universidad.
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3. Igualmente, a efectos informativos, se clasifican los gastos en Operaciones no
Financieras (Capitulos | al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

4. El Presupuesto del ejercicio 2019, en su Estado de Gastos, incorpora las siguientes
cifras:

«Gastos de Personal» 298.492.474 €

I «Gastos Corrientes en Bienes y Servicios» 47.334.443 €
_ «Gastos Financieros» 900.750 €
v «Transferencias Corrientes» 17.323.020 €
Total Operaciones Corrientes 364.050.687 €

\ «Inversiones Reales» 55.737.477 €
_ «Transferencias de Capital» 1.989.200 €
VI «Activos Financieros» 650.000 €
_ «Pasivos Financieros» 1.827.787 €
Total Operaciones de Capital 60.204.464 €

_ Total Operaciones no Financieras 421.777.366 €
Total Operaciones Financieras 2.477.787 €

424.255.153 €

Seccidén segunda. Estructura del Estado de Ingresos

Articulo 27. Clasificacion econémica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se ordenara en funcién de la naturaleza
econdémica, atendiendo a la codificacion por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos
y, en su caso, partidas, segun la clasificacion establecida por la Orden de 28 de abril de
2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion
econdémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los ingresos, la Gerente,
mediante resolucidén expresa, podra establecer nuevos cédigos teniendo en cuenta la
Orden mencionada en el parrafo anterior.

2. El citado Estado de Ingresos se clasifica atendiendo a la separacion entre ingresos
por Operaciones Corrientes (Capitulos Il al V) e ingresos por Operaciones de Capital
(Capitulos VI al 1X).

3. lgualmente, a efectos informativos, se clasificaran los ingresos en Operaciones no
Financieras (Capitulos Ill al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

4. El Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad estara constituido por los
recursos incluidos en el articulo 81.3 de la LOU y en los Estatutos de la Universidad de
Granada.

5. El Presupuesto del ejercicio 2019, en su Estado de Ingresos, incorpora las siguientes
cifras:
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CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
" Tasas, Precios Publicos y Otros
Ingresos 56.703.169 €
\Y Transferencias Corriente 186.416.557 €
V Ingresos Patrimoniales 1.597.000 €
Total Operaciones Corrientes 244.716.726 €
\1 Transferencias de Capital 171.928.427 €
VIl Activos Financieros 650.000 €
IX Pasivos Financieros 6.960.000 €
Total Operaciones de Capital 179.538.427 €
Il al Vil Operaciones No Financieras 416.645.153 €
Vily IX Operaciones Financieras 7.610.000 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 424.255.153 €
TITULO 1l

REGIMEN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
De los Derechos

Articulo 28. Derechos econdmicos.
Son derechos econdmicos de la Universidad los establecidos en el articulo 81 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 29. Afectacion de los recursos.

1. Los recursos obtenidos por la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto
de sus obligaciones, salvo aquellos que por las condiciones especificas establecidas en
los acuerdos, convenios o contratos de concesion se establezca su afectacion a fines
determinados.

2. Tendran el caracter de créditos con financiacién afectada aquellos que cumplan
alguno de los siguientes requisitos:

a) Se distingan por su naturaleza o condiciones especificas y su financiacion provenga
de fondos externos y se exija por el ente financiador su aplicacién a un fin determinado.

b) Se deriven de actividades realizadas al amparo del articulo 83 de la LOU.

Articulo 30. Administracion y gestion de los derechos.
La administracion y gestion de los derechos econdmicos de la Ugr corresponden a la
Gerente.

Articulo 31. Limites a que estan sujetos los derechos econémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econémicos de la Ugr,
salvo en los casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas
ni moratorias en el pago de los derechos a la Universidad de Granada, salvo en los casos
y en la forma que determinen las leyes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32
de estas Bases. En las ensefianzas conducentes a titulos propios, dichos extremos se
regiran segun lo establecido en la regulacion especifica de las mismas.

3. La extincion, total o parcial, de las deudas que la Administracion General del
Estado, sus Organismos Autonomos, la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas,
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las Corporaciones Locales y otras entidades de derecho publico o privado tengan con la
Universidad, podra realizarse por via de compensacion. En todos los casos, se requerira
la previa conformidad de la entidad acreedora, la cual debera quedar reflejada mediante
documento que recoja los importes compensados y los conceptos o facturas a los que
corresponden. La compensacion realizada debera quedar debidamente recogida en los
estados contables.

Articulo 32. Aplazamiento y fraccionamiento.

El pago de las cantidades adeudadas a la Ugr que no correspondan a operaciones
realizadas de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente de Contratacién del
Sector Publico, podran aplazarse o fraccionarse por resolucién de la Gerente, previo
informe del Servicio Juridico, y siempre que la situacién econémico-financiera del deudor
le impida transitoriamente hacer frente al pago. Las cantidades adeudadas devengaran
los correspondientes intereses de demora y se estableceran las garantias necesarias
para su cobro.

Articulo 33. Prescripcion de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribira
a los cuatro anos el derecho de la Universidad de Granada:

a) A reconocer o liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en
que el derecho pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de su
notificacion o, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

2. La prescripcion regulada en el apartado anterior quedara interrumpida por cualquier
accién administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora,
y conducente al reconocimiento, liquidaciéon o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion
de la persona o entidad deudora conducente al pago o liquidacién de la deuda. La
interrupcion de la prescripcion sera aplicada de oficio.

3. La declaracién y exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, haya lugar
por la prescripcion de créditos de la hacienda publica de la Ugr se ajustara a lo previsto
en la normativa reguladora de la responsabilidad contable.

4. Los derechos de la Universidad de Granada declarados prescritos causaran baja en
las respectivas cuentas, previa tramitacién del oportuno expediente. El rgano competente
para dictar las resoluciones sera la Rectora, que podra delegar en la Gerente.

Articulo 34. Prerrogativas de exaccion.

Para la exaccién de los precios publicos y de las demas cantidades que como ingresos
de derecho publico deba percibir, la Universidad ostentara las prerrogativas establecidas
legalmente y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Articulo 35. Iniciacion y terminacién del procedimiento de recaudacion de derechos
en periodo voluntario.

1. La recaudacion en periodo voluntario se iniciara a partir de:

a) La fecha de notificacion de la liquidacion al obligado al pago.

b) La apertura del respectivo plazo recaudatorio cuando se trate de las deudas que
sean objeto de notificacion colectiva y periddica.

c) La fecha de comienzo del plazo sefialado para su presentacion, tratandose de
autoliquidaciones.
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2. La recaudacion en periodo voluntario concluira el dia del vencimiento de los
correspondientes plazos de ingreso.

3. Los obligados al pago podran satisfacer total o parcialmente las deudas en periodo
voluntario. Por la cantidad no pagada se iniciara el periodo ejecutivo en los términos
previstos en el articulo 69 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Articulo 36. Certificaciones acreditativas de descubierto para el despacho de la via
ejecutiva de apremio.

1. Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las
deudas correspondientes a los derechos referidos en el articulo 28 anterior, la Gerente,
a través del Servicio de Gestion Econdmico-Financiero, procedera a la expedicion de
las certificaciones acreditativas del descubierto para el despacho de la via ejecutiva de
apremio, conforme establece el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. La providencia de apremio debera contener:

a) Nombre y apellidos o razon social o denominaciéon completa, niumero de
identificacion fiscal y domicilio del obligado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al que corresponde.

¢) Indicacion expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, de haber finalizado el
correspondiente plazo de ingreso en periodo voluntario y del comienzo del devengo de
los intereses de demora.

d) Liquidacién del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectle el pago de la deuda, incluido el recargo
de apremio reducido, en el plazo al que se refiere el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

f) Advertencia de que, en caso de no efectuar el ingreso del importe total de la deuda
pendiente en dicho plazo, incluido el recargo de apremio reducido del 10 por ciento, se
procedera al embargo de sus bienes o a la ejecucién de las garantias existentes para
el cobro de la deuda con inclusion del recargo de apremio del 20 por ciento y de los
intereses de demora que se devenguen hasta la fecha de cancelacién de la deuda.

g) Fecha de emisién de la providencia de apremio.

3. La providencia de apremio sera titulo suficiente para iniciar el procedimiento de
apremio y tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra
los bienes y derechos de los obligados a resarcir las deudas que contraigan con la
Universidad.

4. Contra la providencia de apremio sélo seran admisibles los siguientes motivos de
oposicion:

a) Extincion total de la deuda o prescripcidn del derecho a exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacion en periodo voluntario y
otras causas de suspension del procedimiento de recaudacion.

c) Falta de notificacion de la liquidacion.

d) Anulacién de la liquidacion.

e) Error u omision en el contenido de la providencia de apremio que impida la
identificacion del deudor o de la deuda apremiada.

Articulo 37. Gestion de recaudacion en periodo ejecutivo.

1. La gestion recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico de la
Universidad de Granada es asumida por la Excelentisima Diputacion Provincial de Granada
en base al convenio suscrito por ambas instituciones (BOP nim. 75 de 22.4.2015), el cual
se encuentra en vigor desde el dia 23 de abril de 2015.

2.Lacompetencia pararesolver los recursos administrativos que pudieran interponerse
a consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por la Universidad
de Granada corresponde a ésta y su interposicion supondra la suspension cautelar del
procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad para su resolucion.
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Articulo 38. Derechos econdmicos de baja cuantia.

Por delegacién de la Rectora, la Gerente podra disponer la no liquidacion o, en su
caso, la anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que
resulten deudas cuya cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccion
y recaudacion.

Articulo 39. Restantes derechos econémicos de la Universidad.

La efectividad de los derechos de la Universidad no comprendidos en el articulo 28
de estas Bases, se llevara a cabo con sujecién a las reglas y procedimientos del Derecho
privado.

Articulo 40. Intereses de demora.
Las cantidades adeudadas a la Universidad devengaran interés de demora conforme
a la normativa vigente.

CAPITULO Il
De las Obligaciones

Articulo 41. Fuentes y exigibilidad de las obligaciones.

1. Las obligaciones econdémicas de la Universidad de Granada nacen de la Ley, de los
negocios juridicos y de los actos o hechos que, conforme Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solo son exigibles a la Universidad de Granada cuando
resulten de la ejecucién de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones
extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de
servicios, el pago no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado
su correlativa obligacién, excepto en los pagos pendientes de aplicar que de forma
justificada y excepcional sean autorizados por la Gerente.

Articulo 42. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.
1. Correspondera a la Rectora el cumplimiento de resoluciones judiciales que
determinen obligaciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.
2. Dicha Autoridad acordara el pago en la forma y con los limites de los créditos
presupuestarios existentes.

Articulo 43. Prescripcion de las obligaciones.

1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Universidad de toda obligacién
que no se hubiere solicitado con la presentacion de documentos justificativos. El plazo
se contara desde la fecha en que concluyé el servicio o la prestacion determinante de la
obligacién o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) El derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si
no fuese reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se
contara desde la fecha de notificaciéon del reconocimiento o liquidacién de la respectiva
obligacion.

2. Con la expresada salvedad a favor de leyes especiales, la prescripcion se
interrumpira conforme a las disposiciones de la normativa vigente.

3. Las obligaciones a cargo de Universidad de Granada que hayan prescrito causaran
baja en las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El érgano
competente para dictar resolucién sera la Gerente.
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TITULO IV
LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 44. Los créditos presupuestarios.

Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de
gastos, que figuran en el Presupuesto de la Universidad puestas a disposicion de los
Centros de gasto o unidades gestoras, para la cobertura de las necesidades para las que
hayan sido aprobados.

Articulo 45. Financiacion de los créditos iniciales.

El presupuesto de gastos de la Ugr se financiara, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 81 de la LOU, con las previsiones de ingresos procedentes de:

a) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan por la Junta
de Andalucia para los estudios conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que
legalmente se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

b) Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo Social
para las ensefianzas propias y los referentes a las demas actividades autorizadas a la
Universidad.

¢) La subvencién nominativa prevista en el presupuesto anual de la Junta de Andalucia
y, en su caso, en el convenio de financiacidon en concepto de transferencias corrientes
o de capital, asi como las posibles modificaciones que, en su caso, pueda legalmente
establecer la misma.

d) Los ingresos por prestacion o concesion de servicios y por la venta de bienes.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio, incluyendo los derivados de los
activos liquidos de los que sea titular la Ugr.

f) Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

g) Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe la Ugr.

h) Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo 83 de
la LOU.

i) Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras entidades
publicas, privadas o por particulares.

j) El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para la
financiacion de sus gastos de inversion.

k) El remanente de tesoreria.

[) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la Ugr, para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 46. De las limitaciones presupuestarias de los créditos.

1. El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2019 con cargo al Presupuesto
de la Universidad, referidas a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de
modificaciones presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos
inicialmente, no podra superar la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados para
atender dichas operaciones no financieras.

2. Todos los proyectos de Reglamento o Convenio, de cuyo contenido se deriven
derechos u obligaciones econdémicas, que pretendan suscribirse en la Ugr deberan
ir acompafiados de un informe de la Gerente, con caracter previo a su firma por la
Rectora o a su remisién al Consejo de Gobierno o al Consejo Social cuando requieran
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su aprobacion. En dicho informe se pondran de manifiesto, detalladamente evaluados,
cuantos datos resulten precisos para conocer todas las repercusiones presupuestarias
derivadas de su aplicacion.

3. Para la suscripcion de los Convenios a que se refiere el nimero anterior, sera
necesaria la previa retencién de crédito en el concepto adecuado, cuando comporte
obligaciones econdmicas para la Universidad, incluso en los casos en que no suponga
gastos adicionales sobre los inicialmente presupuestados.

4. Los créditos de gastos de las organicas de presupuesto ordinario que estén en
relacién directa con ingresos por financiacion afectada, estaran disponibles a lo largo del
ejercicio en la medida en que se materialice el ingreso o derecho correspondiente, salvo
que la Gerente autorice el adelanto total o parcial de los mismos en base a condiciones
excepcionales, y a regularizar contra los ingresos posteriores, del presente ejercicio o el
inmediato posterior, si procede.

Articulo 47. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

1. La Rectora, a propuesta de la Gerente, y segun el grado de ejecucién del
Estado de Ingresos o de Gastos, podra acordar la retenciéon de saldos presupuestarios
correspondientes a créditos no vinculados a ingresos afectados, incluida la retencién para
titulos propios y otras actividades formativas.

2. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad,
la Rectora podra disponer mediante resolucion que se efectuen retenciones de no
disponibilidad sobre los créditos disponibles de gasto del Presupuesto ordinario del
ejercicio 2019 para garantizar la estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de
los objetivos en materia de déficit y endeudamiento, o cuando se adopten politicas
corporativas de limitacion de gastos. En todo caso, se precisara la justificacion de esta
medida mediante Memoria de la Gerente e informacion posterior al Consejo de Gobierno
y al Consejo Social en la primera sesion ulterior que se celebre.

Articulo 48. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas,
Departamentos e Institutos y Centros de Investigacion para funcionamiento ordinario e
inversiones.

1. Cada Centro, de la asignacion global inicial de créditos que le corresponda
destinada a atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje
indicado por los mismos o, en su defecto, de un 80%, en los siguientes programas y
capitulos presupuestarios:

a) 422D «Ensefianzas Universitarias», Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y
servicios, necesarios para el ejercicio de actividades docentes.

b) 321B «Estructuras y Gestion Universitaria», Capitulo |l de gastos corrientes en bienes
y servicios, necesarios para actividades de mantenimiento del Centro en exclusiva.

Concretamente la imputacién de gastos en este programa presupuestario se podra
realizar solo y exclusivamente en los siguientes articulos, conceptos y subconceptos
econoémicos:
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21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y

20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES
203. Maquinaria, instalaciones y utillaje
203.00 Maquinaria
203.01
203.02 Utillaje

Instalaciones

204. Elementos de transporte

205. Mobiliario y enseres

206. Sistemas para procesos de informacion
208. Arrendamiento de otro Inmovilizado material

210. Infraestructura y bienes de uso general

CONSERVACION
212. Edificios y otras construcciones

213. Maquinaria, instalaciones y utillaje
213.00 Maquinaria
213.01
213.02 Utillaje

Instalaciones

214. Elementos de transporte
215. Mobiliario y enseres
216. Sistemas para procesos de informacion

219. Otro inmovilizado material

22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS
221. Suministros

221.00

223. Transportes

Energia eléctrica 224. Primas de seguros.

221.01 Agua 224.00 De edificios y otras construcciones
221.02 Gas 224.01 De elementos de transporte
221.03 Combustible 224.02 De mobiliario y enseres
221.04 Vestuario 224.09  Otros riesgos
221.06 Productos farmacéuticos y material .
sanitario 226. Gastos diversos
221.07 De material docente 226.99 Otros
221.08  De material deportivo y cultural 227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
221.10 Material para reparaciones de 227.00 Limpiezay aseo
edificios y otras construcciones
221.11 Repuesto de maquinaria utillaje y 227.01 Seguridad
elemento de transporte
221.12 Material electronico, eléctrico y de 227.02 Valoraciones y peritajes
comunicaciones
221.99 Otros suministros 227.04 Custodia, deposito y almacenaje
222, Comunicaciones 227.06  Estudios y trabajos técnicos
222.00 Telefénicas 227.08  Servicios de jardineria
222.04 Informaticas 22799 Oftros

222.99 Otras.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicion de suministros
y servicios que retinan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afo.

¢) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

2. Los Departamentos, de la asignacién global inicial de créditos que les corresponda
destinada a atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje
indicado por los mismos o, en su defecto, de un 80%, en el programa presupuestario 422D
«Ensefianzas Universitariasy», Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios.

3. Los Institutos y Centros de Investigacioén, de la asignacion global inicial de créditos
que les corresponda, dispondran del porcentaje indicado por los mismos, o en su
defecto de un minimo del 80%, para atender los gastos de funcionamiento ordinario en el
programa presupuestario 541A «Investigacion Cientifica», Capitulo Il de gastos corrientes
en bienes y servicios.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 104

4. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan distribuir, por conceptos,
subconceptos y partidas, las asignaciones que les corresponden. Esta distribucién se
reflejara en la ejecucion, ya que cada gasto habra de imputarse obligatoriamente al
mayor nivel de desagregacion presupuestaria existente y al programa y subprograma que
corresponda en cada caso.

5. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias
a peticién de los responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto
mediante redistribucion de créditos o transferencias de crédito, segun los casos, y en
atencion al nivel de vinculacién de los créditos fijados en las presentes bases.

6. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la
Gerente podra disponer mediante resolucién que la autorizacién y disposicion de los
créditos consignados para gastos de capital (Capitulo VI) destinados a inversiones
materiales precise de autorizacion previa de la Gerente cuando se trate de adquisiciones
a realizar mediante contrato menor.

Articulo 49. Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacion de los créditos consignados en el Estado de Gastos, debera ser
contemplada a nivel de clasificacion funcional y econémica, y sera la que se detalla a
continuacion:

A nivel de capitulo econdmico y programa presupuestario:

- Capitulo 1. Gastos de Personal.

- Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios, excepto los siguientes que
estaran vinculados a nivel de subconcepto:
230.01 Dietas. Reuniones Departamentales.
231.01 Locomocion. Reuniones Departamentales.

A nivel de articulo econdmico y programa presupuestario:
- Capitulo 3. Gastos financieros.

- Capitulo 4. Transferencias corrientes.

- Capitulo 6. Inversiones reales.

- Capitulo 7. Transferencias de capital.

- Capitulo 8. Activos financieros.

- Capitulo 9. Pasivos financieros.

2. Mediante resolucion de la Gerente se podran establecer vinculaciones con un
mayor nivel de desagregacion en aquellos supuestos que se estime necesario.

3. La vinculacion de los créditos no impedira que la imputacion se realice, de forma
obligatoria, al maximo nivel de desagregacion que corresponda en cada caso, a efectos
de la adecuada contabilizacion del gasto.

4. La vinculacion de los créditos prevista en el presente articulo, no sera de aplicacion
a los créditos consignados en el Centro de Gastos que pudiera crearse para Imprevistos y
Funciones no clasificadas ni a los que sean o pudieran ser contemplados como Fondo de
Contingencia o de Apoyo a la Financiacién de los Departamentos o Centros.

Articulo 50. Créditos para gastos de caracter plurianual.

1. La autorizacion o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara a
los créditos que, para cada ejercicio, se consignen al efecto en el Presupuesto de la Ugr.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquél en que se autoricen, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten
antiecondémicos por plazo de un afo.

c¢) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.
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€) Subvenciones o ayudas cuya concesion se realice dentro del ejercicio y su pago
resulte diferido al ejercicio o ejercicios siguientes.

f) Contratacion temporal de personal docente e investigador en régimen laboral al
amparo de lo previsto en la Seccion 1.2 del Capitulo | del Titulo IX de la LOU.

g) Convenios, acuerdos, contratos o encargos que se suscriban con medios propios,
con otras Administraciones Publicas y entidades u organismos publicos o privados, para
la gestién y prestacion de servicios propios o para la colaboracion y coordinacién en
asuntos de interés comun celebrados al amparo de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en la regulacion vigente
de Contratos del Sector Publico y del art. 83 de la LOU.

3. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los parrafos
a), b) y e) no sera superior a cuatro, sin contar aquél en el cual el gasto se comprometid.

4. La cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los futuros ejercicios
autorizados no excedera de la cantidad que resulte de aplicar, al crédito globalizado del
afio en que la operacion se comprometio, los siguientes porcentajes:

a) 70% en el primer ejercicio inmediato siguiente.

b) 60% en el segundo ejercicio.

¢) 50% en el tercer y cuarto ejercicio.

5. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcidn de los realizados
bajo la modalidad de abono total del precio, se efectuara una retenciéon adicional de
crédito del 10 por ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se
realice. Esta retencion se aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato
para la terminacién de la obra o al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar
el pago de la certificacion final. Estas retenciones computaran dentro de los porcentajes
establecidos en este articulo.

6. La competencia para la autorizacion de estos gastos corresponde a la Rectora.

7. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora, podra modificar el nimero de
anualidades y porcentajes anteriores en casos especialmente justificados, a peticion del
correspondiente centro gestor.

8. En todo caso, los gastos plurianuales a que se refiere este articulo tendran que ser
objeto de adecuada e independiente contabilizacion.

9. Respecto a la tramitacion anticipada, en su caso, de los expedientes de contratacion
a que se refiere la normativa vigente de Contratos del Sector Publico y en la tramitacion
anticipada de aquellos expedientes de gasto cuya normativa reguladora permita llegar a
la formalizacién del compromiso de gasto, se deberan cumplir los limites y anualidades o
importes autorizados a que se refiere el apartado 4 de este articulo.

Articulo 51. Extincién de créditos.

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
aplicados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno
derecho, sin mas excepciones que las establecidas en el art. 67 de estas Bases referentes
a incorporaciones de remanentes de créditos.

CAPITULO I
Modificaciones de Créditos
Seccién primera. Disposiciones Generales

Articulo 52. Concepto y principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que puedan autorizarse en los créditos
aprobados inicialmente, que figuran en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades
que se produzcan durante la ejecucién del Presupuesto. Toda modificacion del Presupuesto
debera ser realizada bajo el mantenimiento del principio de estabilidad presupuestaria.
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2. Las modificaciones de crédito que supongan un incremento del volumen global del
Estado de Gastos del Presupuesto deberan financiarse con mayores ingresos a fin de
preservar el equilibrio presupuestario.

3 Todas las modificaciones de crédito deberan realizarse de acuerdo con los
procedimientos formales establecidos en la presentes Bases, sin que los responsables de
los Centros de Gasto puedan realizar o comprometer gastos previamente a la aprobacion
por el érgano competente del expediente de modificacidn presupuestaria propuesto.

4. Con la excepcion de trasvases de crédito de operaciones corrientes a operaciones de
capital y viceversa, no tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias
y, por tanto, no les sera de aplicacion la regulacion establecida para las mismas, las
minoraciones y aumentos de créditos que se produzcan:

a) Como consecuencia de operaciones internas entre Centros de Gasto.

b) Sobre dotaciones para becas de practicas internas.

c) Con referencia a las distintas cuantias consignadas en el Centro de Gastos de
«Imprevistos y Funciones no Clasificadas».

Los aumentos o minoraciones de créditos referidos en las letras a), b) y c) anteriores,
seran tramitados mediante expedientes de redistribuciones de créditos, segun las
instrucciones que al efecto sean dictadas por la Gerente.

5. A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se consideraran exclusivamente
como operaciones internas las siguientes, siempre que se respete la vinculacion juridica
de los créditos, segun los casos:

a) Relaciones Internas de Prestacion de Servicios. Bajo esta distincion se
contemplara:

- Minoraciones y aumentos de crédito, respectivamente, entre unidades organicas que
se realice para regular la compensacién econdémica, sin transaccién monetaria, cuando
una unidad organica preste un servicio o ceda un bien a otra.

- Minoraciones y aumentos de crédito entre organicas de Centros y Departamentos que
se realicen para el desarrollo de actividades de las mismas caracteristicas, organizados
por la Universidad de Granada en los que participen el personal docente e investigador,
personal de administracion y servicios, becarios y estudiantes de grado y posgrado.

- Los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, por el Centro de Servicios de
Informatica y Redes de Comunicacion, el Centro de Instrumentacion Cientifica, Centro de
Actividades Deportivas y las Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

b) Relaciones Internas de Financiacion de Actividades: Las redistribuciones de crédito
que efectuen los Vicerrectorados con destino a los Centros, Departamentos y Cursos de
especializacion con la finalidad de complementar la financiacion de sus actividades.

c¢) Cuando se haya producido un error material en la contabilizaciéon de un gasto y no
sea posible la rectificacion contable, se instrumentara una relacion interna que permita su
correccion.

Articulo 53. Régimen juridico general.

La modificacion de los créditos presupuestarios iniciales, se regulara por lo que
establezca la Comunidad Autébnoma de Andalucia en desarrollo de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, por los Estatutos de la Universidad y por las
presentes Bases, aplicandose supletoriamente la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el mismo ejercicio presupuestario y el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 54. Tramitacién general de las modificaciones presupuestarias.
1. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado
por la Gerente, de acuerdo con las siguientes normas:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 107

1.1. Los expedientes de modificacion presupuestaria se iniciaran, con caracter general,
a propuesta y con autorizacion expresa del Responsable del Centro de Gasto a través de
las Unidades Gestoras, permanentes o temporales, que tengan a su cargo la gestion de
los créditos o fondos correspondientes.

1.2. Con independencia de la documentacion que el proponente considere oportuno
unir, la iniciacion del expediente de modificacién se realizara preceptivamente con
la presentacion, en el centro gestor correspondiente, de una memoria justificativa que
debera contener:

a) La necesidad de la modificaciéon presupuestaria que se propone y su caracter
ineludible. No se admitira como justificacién de la propuesta de modificacién la necesidad
de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por importe superior al crédito
disponible.

b) Un estudio econdmico que indique los recursos o medios previstos para la
financiacion, en su caso, del mayor gasto. En los casos de transferencia de crédito, dicho
estudio econémico podra ser sustituido por el extracto que genera el programa informéatico
de gestion econdmica Universitas XXI sobre el crédito disponible en el Centro de gasto o
en los Centros de gasto en los que el crédito es minorado.

c) Para los expedientes de transferencias de crédito, en todo caso, se hara constar
que los créditos que se minoran no se encuentran afectados a obligacion alguna y que
tras la minoracion de los mismos se cuenta con financiacion suficiente para afrontar los
gastos que pudieran surgir hasta final del ejercicio.

1.3. Las Unidades Gestoras, una vez recibida la peticion de modificacion presupuestaria
en los términos establecidos en el apartado anterior, realizaran los siguientes tramites
sucesivos:

a) Verificacion de la legalidad de la propuesta, con indicacion de la normativa en la
que se ampara.

b) Comprobacién de la documentacion que se adjunta y de su suficiencia para la
modificacion que se solicita.

¢) Cumplimentacién de los datos econémicos del modelo de «Peticién de Modificacién
Presupuestaria», habilitado al efecto, en el que se indicara la clasificacion organica,
funcional y econdmica de las aplicaciones presupuestarias afectadas.

1.4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos acreditara la existencia de la
financiacién propuesta mediante:

a) La reserva del crédito correspondiente, que debera ser firmada por el Jefe
de Servicio, o en su ausencia por la Jefa de la Seccién de Presupuestos, para las
transferencias de crédito.

b) Certificacién expedida al efecto por el Jefe de Servicio, o en su ausencia por la Jefa
de la Seccidén de Presupuestos, para los expedientes de ampliacién de crédito, créditos
extraordinarios o suplementos de crédito.

1.5. En caso de que el Servicio de Contabilidad y Presupuestos detecte alguna
incidencia, devolvera el expediente a la Unidad Gestora de origen informando de los
motivos de la improcedencia de la tramitacion, para que ésta, a su vez, dé traslado del
informe al peticionario.

2. La acreditacion favorable del Servicio de Contabilidad y Presupuestos se adjuntara
al expediente y se dara traslado del mismo a la Gerente para su consideracion, previo
informe de la Oficina de Control Interno. Dicho informe se referira a existencia y suficiencia,
en su caso, de la financiacion propuesta, los 6rganos competentes para su adopcion, y
aquellos otros extremos que se estimen pertinentes analizar.

3. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracion positiva de la
Gerente se someteran para su aprobacion al érgano competente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 108

4. Cuando el responsable de un Centro de Gasto con financiacion afectada solicite
modificar la finalidad de créditos consignados en el mismo, tal modificacién debera
contar con la autorizacion previa del 6rgano competente que determine la convocatoria
especifica del ente financiador.

5. La Gerente de la Ugr, si lo estima conveniente, dictara las instrucciones oportunas
en desarrollo de lo establecido en el presente articulo.

Seccién segunda. Clases de Modificaciones de Crédito

Articulo 55. Clases de modificaciones presupuestarias.

1. Las clases de modificaciones pueden ser:

a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito inicial:

1. Transferencias de crédito.

2. Créditos extraordinarios.

3. Suplementos de crédito.

4. Ampliacién de crédito.

b) Derivadas de la obtencion de ingresos especificos: Generacion de crédito.

¢) Incorporacion de remanentes de crédito.

d) Bajas por anulacion.

2. Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion, siempre que
la modificacién presupuestaria, en cada caso o sumadas a las anteriores, comporte un
aumento de gasto superior al tres por ciento del presupuesto vigente, debera ser aprobada
por el Consejo Social. En los restantes casos correspondera a la Rectora o al Consejo de
Gobierno, quienes daran cuenta al Consejo Social.

A.1) TRANSFERENCIAS DE CREDITO

Articulo 56. Concepto de transferencia de crédito.

1. Las transferencias de crédito son aquellas modificaciones del Estado de Gastos
mediante las que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial
de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion juridica, e incluso
con la creacion de créditos nuevos.

2. En todo caso, debe justificarse que la cantidad cuya transferencia se propone no
estd afecta a obligacién alguna. Asimismo, se justificara que existe consignacion suficiente
para atender todos los gastos previstos hasta el final del ejercicio.

Articulo 57. Limitaciones a las transferencias de crédito.

1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los
incrementados con suplementos.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los
créditos ampliados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan
sido objeto de minoracion.

2. Con caracter general, las transferencias de crédito contemplaran las variaciones
permitidas por la legislacién vigente.

3. Las limitaciones previstas en los apartados anteriores no seran de aplicacion:

a) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de Personal.

b) Cuando se trate de transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas
de reorganizaciones administrativas.

¢) Cuando afecten a los créditos consignados en la organica de Imprevistos y
Funciones no clasificadas.
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4. No tendran la consideracion de transferencias de crédito y se consideraran como
mera reasignacion de créditos, que sera aprobada por la Gerente, aquellas autorizadas a
Centros, Departamentos y cualesquiera otras que no superen el importe de los créditos
consignados segun su vinculacion o se consideren necesarias por causas sobrevenidas,
que en todo caso debera justificarse en el expediente.

Articulo 58. Atribucién de competencias para la aprobacion de las transferencias de
credito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de transferencias de crédito,
corresponden a los siguientes érganos:

a) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes, seran aprobadas por la Rectora,
que dara cuenta al Consejo de Gobierno.

b) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones de capital, seran aprobadas por la Rectora,
que dara cuenta al Consejo de Gobierno.

c) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el
Consejo Social.

d) Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el
Consejo Social previa autorizacién de la Comunidad Auténoma.

A.2 y A.3) SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Articulo 59. Concepto y financiaciéon de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

1. Cuando tenga que realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el
ejercicio siguiente y no haya crédito en el Presupuesto de la Universidad, o el crédito
consignado fuera insuficiente y no ampliable, podra autorizarse la concesién de un
crédito extraordinario, en el primer caso, o de un suplemento de crédito en el segundo,
especificandose los recursos concretos que deben financiarlos.

2. Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios podran financiarse por
medio de:

a) Remanente de tesoreria no afectado (para gastos generales).

b) Mayores ingresos de los previstos de caracter no finalista. En estos casos,
debe quedar acreditado fehacientemente el surgimiento del derecho a cobrar o bien la
existencia de compromisos firmes de aportacion por terceros de los ingresos o bien la
efectiva recaudacion de esos ingresos.

c) Ingresos no previstos de caracter no finalista. En estos casos, debera quedar
acreditada la viabilidad de la obtencién de los nuevos recursos.

d) Los destinados a gastos de inversion podran financiarse, ademas de con los
recursos indicados anteriormente, con los procedentes de operaciones de crédito, previa
la oportuna autorizacion.

Articulo 60. Atribucion de competencias para la aprobacién de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesion de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito corresponden al Consejo de Gobierno, sin
perjuicio de lo establecido en el art. 55.2 de estas Bases.

A.4) AMPLIACION DE CREDITO

Articulo 61. Concepto y financiacion de las ampliaciones de crédito.

1. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que
es preceptivo reconocer, con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo
caso, financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan a
continuacion:
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a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de plantilla o de personal
laboral de la Universidad como consecuencia de la aplicaciéon de las disposiciones que
se dicten en esta materia para los funcionarios o por aplicacién de los correspondientes
Convenios Colectivos para el personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del profesorado contratado a que se
refieren los articulos 118 y siguientes de los Estatutos y los que se deriven del aumento
de plazas de personal laboral.

c) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera.

d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacion
de servicios de la Universidad de Granada con otras personas o entidades.

e) Igualmente tendran la consideracion de ampliables los créditos distribuibles relativos
a los denominados «gastos estructurales» y los asignados para gastos de los Servicios
Centrales, que seran gestionados, a través de la Gerente.

2. Las ampliaciones de crédito podran financiarse por los mismos medios citados en
el art. 59.2.

3. En el expediente de ampliacion de crédito habra de certificarse por la Gerente la
necesidad de mayor gasto e indicar la fuente de financiacién para su cobertura.

Articulo 62. Atribucion de competencias para la aprobacién de expedientes de
ampliacién de créditos.

La competencia para la aprobacion de expedientes de ampliacion de créditos
corresponden al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art. 55.2 de
estas Bases.

B) GENERACIONES DE CREDITO

Articulo 63. Concepto y requisitos de generaciones de crédito.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como
consecuencia de la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los
contemplados en el presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos realizados en el propio
ejercicio y acreditados documentalmente:

a) Procedentes de aportacion de personas naturales o juridicas para financiar,
conjuntamente con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en
los fines u objetivos de la misma.

b) Derivados de ventas de bienes y prestacion de servicios.

c¢) Derivados de enajenaciones de inmovilizado.

d) Como consecuencia de reembolsos de préstamos.

e) Derivados de ingresos, en términos netos, procedentes de proyectos, contratos,
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico y de cursos y seminarios, entre otros.

f) Procedentes de ingresos por reintegros de pagos indebidos de ejercicios cerrados
o realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

g) Ingresos por venta de publicaciones, servicios deportivos universitarios y otros
ingresos.

Articulo 64. Limitaciones a las generaciones de crédito.

1. Los ingresos de caracter finalista o especifico s6lo podran financiar los créditos
destinados a atender la finalidad concreta que tengan asignados.

2.Lageneracion sélo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos que la justifican. No obstante, la generacién como consecuencia del supuesto
previsto en el apartado 2.a) del articulo anterior podra realizarse una vez efectuado el
reconocimiento del derecho por la Universidad.
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Articulo 65. Atribucion de competencias para la aprobacion de expedientes de
generacion de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacion de crédito
corresponden a la Rectora, que dara cuenta al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 55.2 de estas Bases.

C) INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO

Articulo 66. Concepto de remanente de crédito.

El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es la diferencia entre
la consignacion definitiva de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al
mismo.

Articulo 67. Incorporacion de remanentes y su financiacion.

1. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno
derecho.

2. No obstante, se incorporaran necesariamente al estado de gastos del ejercicio
inmediato siguiente:

2.1. De forma preceptiva, cuando se refieran a:

a) Créditos especificamente vinculados a ingresos de caracter finalista, hasta el limite
de su financiacion.

b) Remanentes de créditos extraordinarios o suplementos de créditos cuya aprobacion
se haya realizado en el Ultimo mes del ejercicio presupuestario anterior..

2.2. Potestativamente en los siguientes casos:

a) Créditos asignados por la Universidad para investigacion sin financiacion afectada.

b) Créditos financiados con recursos propios derivados de concesiones administrativas
y reserva de espacios cuya liquidacién se haya cobrado en el ultimo mes del ejercicio
presupuestario.

Si un Centro de Gasto no los consume totalmente durante el ejercicio presupuestario,
la cantidad no dispuesta podra incrementar la asignacion inicial para el periodo siguiente,
previa determinacion de las finalidades concretas a que se destina.

No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b), a la vista de los resultados
econdmicos tanto globales como de las diversas unidades, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Gerente, podra modificar total o parcialmente este criterio.

3. La Gerente podra autorizar la disponibilidad en el ejercicio corriente de los
remanentes de crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que procedan
de financiacién afectada, asi como los que se consideren imprescindibles para la atencién
de compromisos ineludibles. Todo ello sin perjuicio de la posterior tramitacion mediante el
oportuno expediente de alteracién presupuestaria.

4. Las incorporaciones de crédito se financiaran con cargo a la financiacion afectada,
en su caso, y con cargo a remanente de tesoreria las restantes.

Articulo 68. Atribucion de competencias para autorizar la incorporacion de remanentes
de crédito.

La competencia para autorizar la incorporacion de remanentes de crédito corresponde
al Consejo de Gobierno.

D) BAJAS POR ANULACION

Articulo 69. Concepto de baja por anulacion.

Las bajas por anulacion suponen una modificacion presupuestaria que consiste en la
disminucion total o parcial del crédito presupuestario asignado a una determinada partida
de gastos.
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Articulo 70. Limitaciones a las bajas por anulacion.

La baja por anulacién de cualquier crédito podra darse siempre que dicha dotacion se
estime reducible o anulable sin perturbacion del respectivo Centro de Gasto.

Articulo 71. Atribucion de competencias para la aprobacion de bajas por anulacion.

Las bajas por anulacién seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al Consejo
de Gobierno.

TITULO V
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
CAPITULO |
Ingresos
Seccidn primera. Disposiciones generales

Articulo 72. Globalidad de los ingresos.

Todos los ingresos de la Universidad de Granada se destinan de manera global a
financiar el conjunto de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del
organo competente, queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 73. Ingresos finalistas o de caracter especifico.

1. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera directa o
especifica, que afectan a inversiones, proyectos u otras actividades de investigacion, o
relacionados con cualquier otra actividad de la Universidad.

2. Los ingresos finalistas o especificos (Convenio, Proyecto, Curso, Congreso,
Jornada, Contrato de Investigacion, etc.), tendran efectos econémicos desde el momento
en que se produzca su efectiva recaudacion. No obstante la Gerente podra autorizar la
disponibilidad del gasto que financien, a peticion del Responsable del Centro de Gastos
del Convenio, Proyecto, Curso, etc., si existe documentacién acreditativa que considere
ingreso suficientemente garantizado.

3. El pago de las obligaciones se podra materializar aunque el ingreso no se encuentre
efectivamente percibido, siempre que el derecho se encuentre suficientemente acreditado.
Con caracter general, en el caso de retribuciones del personal de la Universidad, debera
haberse producido el ingreso efectivo considerado. No obstante, la Gerente podra resolver
el pago material de retribuciones de personal sin el requisito de ingreso efectivo, en atencion
a circunstancias de caracter excepcional, que debera constar en el expediente de gasto.

4. Los ingresos finalistas o de caracter especifico, se destinaran a la finalidad
establecida en el acuerdo de concesion y los gastos afectados seran objeto de
contabilizacion independiente para facilitar su justificacion.

Articulo 74. Derechos de matricula para estudios de titulos propios de la Universidad
de Granada.

Los derechos de matricula para estudios que conduzcan a la obtencion de un titulo
propio de la Universidad de Granada los fijara el Consejo Social, tendran la consideracién de
precios por servicios académicos universitarios y, en términos netos, estaran directamente
afectados a la financiacion de los gastos de los estudios que en ellos se realicen.

Articulo 75. Precios Publicos.

1. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion del servicio publico de la
educacion superior en la Universidad de Granada, en las ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, seran los indicados
en las normas del curso académico correspondiente.
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2. No existiran mas bonificaciones y/o compensaciones que las contempladas en la
normativa vigente.

3. El resto de precios publicos por prestacién de servicios se ajustaran y gestionaran
segun lo indicado en el «Catalogo de Precios Publicos» que figurara como anexo a estas
Bases.

Articulo 76. Relacién entre precios publicos y coste de los servicios de titulos propios.

1. En la fijacién de los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de
titulos propios se tendra en cuenta prioritariamente el principio de estimacion del coste, por
lo que su cuantia tendera a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracion
de dichas ensefanzas.

2. El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes
indirectos en que incurre la actividad.

Articulo 77. Devolucién de ingresos.

1. Los pagos por devolucién de ingresos procederan cuando concurran las causas
legalmente justificativas de la devolucion. El expediente contendra la causa que da lugar
al reintegro, importe y fecha del cobro.

2. El érgano competente para aprobar el expediente es la Gerente, o persona a quien
ésta designe. En el expediente debera constar la resolucion expresa de aprobacion de la
devolucion de ingresos.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran
mediante baja o anulacién de los derechos liquidados o minoraciéon de los ingresados,
aplicando presupuestariamente la devolucion al ejercicio en que se reconozca.

4. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a matriculacion
de estudios conducentes a titulos oficiales serd necesario el informe motivado del
Administrador/a del centro correspondiente, o quien se acuerde por delegacion de la
Gerente, a la que se debera adjuntar la solicitud del interesado y la carta de pago original
del solicitante.

No procedera la devolucién de precios publicos por ensefanzas oficiales cuando
el interesado tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier motivo
sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacion
mediante documento que recoja los importes compensados y los conceptos a los que
corresponden.

5. En el caso de que el solicitante no pueda entregar el original de la carta de pago,
ésta podra ser sustituida por fotocopia compulsada del citado documento que obre en
poder de la secretaria o el Centro correspondiente. Dicho Centro o Secretaria dejara
constancia en el expediente del estudiante de que se ha solicitado copia de la carta de
pago y, en caso de una nueva peticion, trasladara esta incidencia al Servicio de Gestion
Econdmico-Financiero.

6. La resolucion de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de
ensefanzas propias y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que organice
la Universidad se realizaran, de acuerdo con la normativa aplicable, mediante resolucion
motivada. En estos casos s6lo procedera el reintegro en los siguientes casos:

a) Por causas atribuibles a la Universidad.

b) Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o
estudiantes no admitidos, siempre que la vacante que pueda dejar el solicitante quede
cubierta por un estudiante suplente.

¢) Por motivos excepcionales y debidamente justificados, a peticidon del interesado,
siempre que se certifique por el responsable de la organica de gasto que tal devolucién
no supone déficit al presupuesto de la actividad.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 114

7. Excepto en los casos autorizados por la Rectora, solamente se podran conceder
bonificaciones en las ensefianzas propias y todas aquellas actividades docentes que
no conduzcan a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional que organice la Universidad cuando se hayan formalizado las correspondientes
preinscripciones o matriculas y el presupuesto de dichas actividades permita
bonificaciones sin que se presente déficit. Cualquier propuesta de bonificacién, que sea
previa a la celebracion del curso, debera incluir esta prevencion.

8. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a la inscripcién
en actividades de caracter fisico-deportivo organizadas por el Servicio de Deportes, asi
como por actividades desarrolladas por el Vicerrectorado Extensién Universitaria sera
necesaria la solicitud del interesado, a la que debera adjuntar Carta o justificante de
Pago original del solicitante. La resolucion de estas solicitudes de reintegro se realizara
mediante resolucién motivada de la Gerente, previo informe de la direccion del Servicio
de Deporte o del Vicerrectorado de Extensidon Universitaria segun los casos.

9. Cualquier otra devolucién de precios publicos por otros servicios universitarios no
incluidos en los puntos anteriores sera autorizada por la Gerente, en la forma que se
establezcan por resolucion expresa emitida al efecto.

10. En cualquier caso, toda devolucion de precios publicos por cualquier actividad
diferente a ensefianzas oficiales por las causas establecidas en el punto b) y c) del punto
6 podra conllevar un descuento por gastos de gestion por el siguiente importe:

a) Estudios ciclicos y ensefianzas propias de 15 o mas créditos ECTS (titulos de
Master, Especialista, Experto y Diploma de extension universitaria): 100 euros.

b) Resto de ensefanzas no oficiales y demas actividades: 20% del importe a reintegrar
con un maximo de 100 euros.

c¢) Para el caso de los cursos de verano, el importe que se establezca en su normativa
propia y en su defecto el 20% del importe a reintegrar con un maximo de 100 euros.

11. No procedera de devolucion de precios publicos por ensefianzas no oficiales
cuando el interesado haya asistido a la actividad o curso en al menos un 50% de su
duracion asi como cuando tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por
cualquier motivo sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar
la compensacién mediante documento que recoja los importes compensados y los
conceptos a los que corresponden.

Seccion segunda. Procedimiento Ordinario de Gestion de los Ingresos

Articulo 78. Fases en la gestion de los ingresos.

La gestion de los ingresos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases
sucesivas o simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho.

b) Extincion del derecho.

Articulo 79. Reconocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho es el acto que, conforme a la normativa aplicable a
cada recurso especifico, declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

2. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de los
actos, acuerdos, resoluciones o providencias dictadas por persona competente y existan
las garantias suficientes de cobro.

3. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde
al Gerente.

Articulo 80. Extincion del derecho.

1. La extincion del derecho podra producirse por su cobro, por compensacion, por
anulacion o por prescripcion.

2. El cobro de los derechos a favor de la Universidad de Granada se realizara a través
de las entidades bancarias que en su caso se determinen.
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CAPITULO I
Gastos
Seccion primera. Gestion de los Créditos Presupuestarios

Articulo 81. Responsables de la gestion de los créditos presupuestarios.

1. Los Centros de Gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestion de los
créditos que les son asignados dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad,
asi como para proponer las modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo del
ejercicio econdmico. Los Centros de Gasto adscritos a los distintos Subprogramas, con
las excepciones que puedan establecerse, seran coordinados por el miembro del equipo
de gobierno responsable del correspondiente Subprograma quien tendra ademas, entre
otras, competencias para proponer modificaciones presupuestarias entre ellos.

2. Correspondera a los responsables de los Subprogramas y Centros de Gasto:

a) Garantizar la economia y eficacia del gasto.

b) Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucion del Presupuesto, en especial
la relativa a contratacion del Sector Publico.

c¢) Autorizar y disponer de los gastos, que tendran como limite el total de los créditos
que tengan asignados.

3. La Gerente, autorizara el establecimiento de Centros de Gasto, asignandoles la
gestion de los créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo establecido
en estas Bases. Asimismo, establecera Centros de Gasto para cada uno de los proyectos
y contratos de investigacion con una asignacion equivalente a la disponibilidad del crédito
del proyecto o contrato y, en general, de aquéllos que tengan financiacién externa, con
una asignacion equivalente a dicha financiacion. Dichos Centros de Gastos permaneceran
activos, como maximo, hasta el 31 de diciembre del ejercicio econdmico posterior a la
finalizacion de la actividad para la que se haya recibido la financiacion afectada o finalista,
en que seran dados de baja por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos mantendra un registro de Centros
de Gastos con informacion individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y
cancelacion, histoérico de responsables y autorizados, asi como DNI de los mismos, fecha
de autorizacion y cese de funciones, en su caso.

5. Tienen la condicién de responsables de Centros de Gasto, siempre que su
vinculacién con la Universidad sea de caracter permanente, los siguientes:

a) Los/as Vicerrectores/as y cargos asimilados y el Secretario General en el area de
sus respectivas competencias.

b) La Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestién de gastos estructurales de
todos los Centros de la Universidad, con las excepciones que se establezcan. En todo caso
los documentos justificativos del gasto seran previamente visados por los Administradores
de los Centros o por los Jefes de los Servicios o Unidades Administrativas Centrales.

c) Los/as Decanos/as y Directores/as de Centros, o persona a quien expresamente
éstos designen.

d) Los/as Directores/as de Departamento o persona a quien éstos designen de entre
los miembros de la Junta de Direccion del Departamento.

e) Los/as Directores/as de Institutos Universitarios o persona a quien éstos designen
de entre los miembros de la Junta de Direccion.

f) Los/as Directores/as o responsables de Servicios y Unidades Organicas con
dotacion presupuestaria o persona a quien éstos designen.

g) Los/as Directores/as de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

h) Los/as Directores/as o responsables de los cursos de especializacion (no
conducentes a titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional).
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i) Los/as Coordinadores/as de Cursos de Postgrado, Masteres oficiales o propios,
Programas de doctorado y los coordinadores de congresos, jornadas, reuniones
cientificas, seminarios y cualquier evento de estas caracteristicas.

j) Los/as investigadores/as principales de los proyectos o contratos y convenios
de investigacion, en los estrictos términos previstos en dichos proyectos, asi como los
responsables de grupos de investigacion.

k) Los/as Administradores/as de los Centros en los que no se haya nombrado Director/
a de los mismos. En caso de ausencia de Director/a y Administrador/a sera la Gerente
quien determinara la forma de actuacion correspondiente en cuanto a la autorizacion y
forma de gestion del gasto.

6. Ademas, podran ser titulares de Centros de Gasto los responsables directos de
la gestion de las dotaciones presupuestarias con finalidades de investigacion que se
asignen, debiendo tener en todo caso vinculacién laboral o estatutaria con la Universidad
Granada durante al menos todo el periodo de ejecucion y justificacion de la actividad para
la que se reciba la financiacion.

7. Adicionalmente se podran establecer por la Gerente otros Centros de Gasto
y responsables de los mismos para la adecuada gestion del Presupuesto de la
Universidad.

8. La designacidn de personas indicadas en las letras c), d), e) y f) debera formalizarse
por escrito mediante autorizacion expresa de los Responsables de Centro de Gasto y ser
comunicada al Servicio de Contabilidad y Presupuestos para su registro.

Articulo 82. Operaciones internas entre Centros de Gasto.

1. Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro se utilizara la
redistribucion de créditos entre Centros de Gasto para compensar, sin transaccion
monetaria, el coste econémico del servicio o cesién. Estos seran autorizados por
los responsables de los Centros de Gasto de cargo siempre que no se vea afectada
la vinculacién juridica establecida para los créditos presupuestarios en las presentes
Bases. Si la vinculacion juridica se viese afectada se estara a lo establecido para las
modificaciones de crédito.

2. La unidad que presta el servicio podra exigir a la unidad receptora del mismo que
acredite la existencia de la correspondiente retencion de crédito en su presupuesto.

3. Las redistribuciones de crédito se realizaran de acuerdo con la aplicacion informéatica
disefiada y puesta en funcionamiento para su gestion. En casos excepcionales la Gerente
podra determinar cualquier otro procedimiento para que se puedan llevar a efecto.

Articulo 83. Gastos con financiacion afectada o finalista.

1. Mientras no existan suficientes soportes documentales o compromisos para
considerar que se va a recibir el ingreso, no podran ejecutarse gastos con cargo a
financiacidon afectada. La no observacion de lo indicado en este apartado conllevara la
no asuncion por parte de la Ugr de las deudas contraidas y dara lugar a exigencia de
las responsabilidades a que haya lugar. Se considerara responsable a toda persona que
intervenga en la gestién y ejecucion del gasto realizado.

2. En casos excepcionales, la Gerente podra autorizar su ejecucion si considera el
ingreso suficientemente garantizado de la forma establecida en el articulo 73 de estas
Bases.

3. Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario habiéndose recibido
los correspondientes ingresos, podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma
finalidad, financiados con “remanentes afectados o especificos”, siempre que no haya
vencido el periodo de ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas
reguladoras.
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Articulo 84. Gestion de gastos asociados a grupos, contratos y proyectos de
investigacion.

1. La gestion administrativa de los contratos de investigacion, suscritos al amparo del
articulo 83 de la LOU, se regira por la normativa interna que sea aprobada por la Universidad.
En todo caso, las presentes Bases les sera de aplicacion a estos contratos junto a la normativa
en materia de contratacion administrativa y de personal aplicable a la Universidad.

2. La ejecucion de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de investigacién
(articulo 83 de la LOU), sera responsabilidad del investigador principal que hubiera
recibido la ayuda o suscrito el correspondiente convenio o contrato.

3. La tramitacion administrativa de estos gastos correspondera a los usuarios de
Centros de Gasto, que la realizaran conforme se establece en las presentes Bases en
defecto de normativa especifica que los regule.

4. En ningun caso, los gastos asociados a convenios o proyectos y contratos superaran
los ingresos finales previstos al efecto.

5. Los proyectos y contratos con financiacion especifica se desarrollaran y gestionaran
conforme a su finalidad, su normativa especifica, naturaleza del gasto y en los términos
en los que se haya concedido la subvencion. En su defecto se regiran por la normativa
desarrollada por la Universidad de Granada.

6. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la ejecucion del gasto se observara lo dispuesto en la legislacién que
sea de aplicacion en materia de Contratacion del Sector Publico. Por el Responsable del
Centro de Gasto se debera solicitar el inicio del expediente de contratacion administrativa
a que haya lugar.

7. Los recursos para la financiacion de las actividades de [+D+i que se obtengan
como contraprestacion de los contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU,
quedaran afectados directamente a los proyectos o Centros de Gasto donde se hayan
realizado. Estos ingresos compensaran el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e
instalaciones de la Universidad con la aportacion minima del 10% del presupuesto total
del contrato en concepto de costes indirectos. Estos costes indirectos y sus condiciones
de liquidacién se ajustaran a la normativa interna de la Universidad establecida al efecto.

8. Cuando se detecte la incorrecta imputacion de un gasto a un proyecto por no
resultar elegible, la Gerente podra de oficio imputarlo a otro Centro de Gasto, cuyo titular
sea el investigador responsable, en el que éste resulte elegible.

Articulo 85. Gestién presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o mas Centros
de Gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios Centros de Gasto, el
procedimiento a emplear sera el siguiente:

a) El justificante de gasto se imputara, por su importe integro, generalmente, a aquel
Centro de Gasto que se corresponda con proyectos de investigacion, contratos de
investigacién y grupos de investigaciéon. En todo caso, se deberd observar la elegibilidad
o no del gasto a imputar.

b) Una vez imputado el referido justificante, el Centro de Gastos que actie como
cofinanciador, tramitara una redistribucién de crédito o una modificacion presupuestaria
en la que se minore su saldo por el importe correspondiente a la parte del gasto que
cofinancie, aumentandose el saldo del Centro de Gastos en el que se haya imputado la
totalidad del mismo.

Seccién segunda. Procedimiento Ordinario de Ejecucién del Gasto

Articulo 86. Competencia para la autorizacion de gastos y ordenacion de pagos.

Corresponde a la Rectora la autorizacion y ordenacion del gasto que se impute a
los créditos presupuestarios, asi como la ordenacién de todos los pagos con cargo a los
fondos y depdsitos de la Universidad de Granada.
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Articulo 87. Propuestas de gasto.
Las propuestas de gasto seran suscritas por el responsable del Centro de Gasto
correspondiente.

Articulo 88. Fases del procedimiento en la gestidn de los gastos.

1. La gestion de los gastos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases:

a) Aprobacion (o autorizacion) del gasto. (Fase A)

b) Compromiso (o disposicién) del gasto. (Fase D)

¢) Reconocimiento de la obligacién. (Fase O)

d) Ordenacion del pago. (Fase P)

e) Pago material.

2. Cuando la naturaleza de la operaciéon o gasto asi lo determinen, un mismo acto
administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucion enumeradas en las
letras a), b) y c) del apartado anterior. El acto administrativo que acumule dos o mas fases
producira los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos
separados.

3. Para los contratos menores sera posible unir todas las fases en un documento
ADO.

4. Las fases de gasto se tramitaran, documentaran y contabilizaran conforme a lo
establecido en las presentes Bases y, supletoriamente, en las normas establecidas en la
materia por la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Estado.

Articulo 89. Aprobacion o autorizacion del gasto.

1. La aprobacion o autorizaciéon (Fase A) del gasto es el acto mediante el cual se
autoriza la realizacién de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada,
reservando a tal fin la totalidad o parte de un crédito presupuestario. Se inicia el
procedimiento de ejecucion del gasto sin que implique relaciones con terceros ajenos a la
Universidad.

2. Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de
consignacion presupuestaria adecuada y suficiente para atender las obligaciones que de
los mismos se derivan. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los
actos administrativos en general que se adopten sin la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los/as Directores/as de
Departamento, Escuela e Instituto, Decanos/as de Facultad y demas responsables de
Centros de Gasto, en el ambito de sus respectivas competencias y presupuestos, podra
hacerse cargo de la gestion y conformidad de los gastos el Secretario del Departamento
o Instituto, el/la Vicedecano/a de Facultad o Subdirector/a de la Escuela que se designe,
siempre que haga constar su identidad en los documentos en formato papel conformados
y se encuentren registrados en la base de datos habilitada en el Servicio de Contabilidad
y Presupuesto para la identidad de los Responsables de Centros de Gasto. En Centros de
Gasto de grupos, proyectos y contratos de investigacion los responsables de los mismos
seran sustituidos por la persona que éstos designen de entre los miembros del grupo
o investigadores colaboradores de los proyectos o contratos de investigacion, debiendo
éstos ultimos, en todo caso, tener vinculacién permanente con la Ugr.

Articulo 90. Compromiso o disposicion del gasto.

El compromiso o disposicion del gasto (Fase D) es el acto mediante el cual se
acuerda, tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacion de
gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable. Es un acto
con relevancia juridica para con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacion del
gasto a que se refiera en la cuantia y condiciones establecidas.
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Articulo 91. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento de la obligacion (Fase O) es el acto mediante el que se declara
la existencia de una obligacion exigible contra la Universidad, derivado de un gasto
aprobado y comprometido y que comporta la propuesta de pago correspondiente. Se
producira previa acreditacién documental ante el 6rgano competente de la realizacion de
la prestacion o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia
aprobaron y comprometieron el gasto.

2. El reconocimiento de la obligacion se efectuara una vez que:

a) Sea recibida la factura y/o justificantes que prueben la recepcién de los bienes,
la prestacién del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que
correspondan al gasto autorizado.

Las facturas deberan ser presentadas segun se establece en la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Granada, de 4 de julio de 2016, por la que se crea y pone
en marcha el registro contable electrénico de facturas de la Universidad de Granada,
se establece su régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del
mismo y se regula el procedimiento para la tramitacion de las facturas y las actuaciones
de seguimiento que deben realizarse por los distintos érganos, unidades y servicios de
esta universidad (BOUGR num. 110, 27 de julio de 2016). En tanto no se cumplan los
requisitos de tiempo y forma de presentacion establecidos en dicha resolucién, no se
entendera cumplida la obligacion por parte del proveedor de presentacién de facturas en
el registro correspondiente.

Igualmente no seran admitidas en el momento de recepcion, aquellas facturas con
una fecha de emision que supere en un mes desde la entrega de los bienes o servicios, tal
como viene establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Tampoco se admitiran las facturas cuya fecha de entrada en registro difiera en mas de 5
dias de su fecha de emision.

b) Por la unidad de gestiéon econémica correspondiente, se comprobara que las
facturas o documentos sustitutivos de éstas relativos a gastos realizados con Tarjeta
Electronica de pago de la Ugr , gastos a recuperar por cesionario, gastos tramitados
con el caracter de «A Justificar» y facturas de proveedor extranjero, con la excepcién
recogida en el articulo 2.4 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, contienen
los siguientes requisitos:

1. Numero de factura.

2. Fecha de expedicién que debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucion

aprobado para los proyectos o subvenciones recibidas.

3. Datos Proveedor: Identificacion, NIF y domicilio fiscal.

4. Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la Ugr.

5. Descripcién: Describira claramente el bien o servicio adquirido.

6. IVA: Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria resultante. Se especificaran por

separado las bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo impositivo.

7. Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.

3. Siempre que se cumpla con la normativa establecida en las presentes Bases de
Ejecucion Presupuestaria, las facturas y documentos acreditativos del gasto recibidos
y tramitados en formato electrénico seran conformados por los Responsables de los
Centros de Gasto a través de la aplicacion informatica denominada «Registro Contable
de Facturas» que se encuentra habilitada en el portal de acceso identificado de la Ugr.

El plazo maximo para conformar las facturas sera de 10 dias desde su entrada en
el Registro contable. Igualmente los documentos acreditativos del gasto que se sigan
tramitando en formato papel, seran conformados en el mismo plazo por el responsable del
Centro de Gastos que lo propuso debiendo contener el conforme los siguientes datos:

a) La expresion « CONFORME».
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b) La Organica del Centro de Gastos.

c) La fecha del dia en que se firma.

d) Antefirma.

e) Firma.

f) Pie de firma, con indicacion de nombre y apellidos del Responsable del Centro de
Gastos.

4. En los contratos menores, el conforme de las facturas y justificantes que se realiza
de forma electrénica acreditara explicitamente la recepcion en condiciones satisfactorias,
en cuanto a cantidad, calidad y precio de los bienes y servicios recibidos, asi como la
comprobacién de los calculos en la factura.

5. Las unidades gestoras realizaran laimputacién del gasto de las facturas conformadas
en un plazo maximo de 5 dias desde la fecha de conformidad de las mismas.

6. Cuando proceda y de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases y en
la legislacién aplicable en materia de contratacion, se debera elaborar y suscribir la
correspondiente acta de recepcion o certificacion sustitutiva de ésta, dentro del mes
siguiente de haberse producido la entrega de los bienes o servicios.

Articulo 92. Ordenacion del Pago.

1. La ordenacion del pago (Fase P) es el acto mediante el cual se expide, en relacion
con una obligacién reconocida anteriormente, una orden de pago contra la tesoreria de la
Universidad.

2. La expedicion de 6rdenes de pago con cargo al Presupuesto habra de acomodarse
al plan general que sobre disposicion de fondos de la Tesoreria se haya establecido por
la Rectora.

Articulo 93. Pago material.

1. El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a los perceptores, a cuyo
favor estuvieran expedidas las érdenes de pago, los importes que figuran en las mismas,
produciéndose la salida de fondos de la Tesoreria de la Universidad, y determinando la
cancelacion de una determinada obligacién reconocida anteriormente.

2. Los pagos podran realizarse «en firme» o «a justificar». La Gerente podra determinar
la calificacion de pago urgente previa memoria explicativa del Responsable del Centro de
Gastos.

Articulo 94. Plazos y formas de pago.

1. Plazos. La Universidad de Granada podra hacer el pago de manera total o parcial,
mediante abonos a cuenta o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago
en cada uno de los vencimientos que se hubiesen estipulado.

2. Forma de pago. El medio preferente de pago es la transferencia bancaria. En casos
excepcionales y/o por razones de oportunidad se podra utilizar el cheque nominativo, el
pago en efectivo o la tarjeta electronica de pago en los casos previstos.

3. Fichero de terceros. Para poder hacerse efectivo el pago mediante transferencia
bancaria, el acreedor debe mantener vigentes sus datos en el Registro de Terceros.
La unidad administrativa responsable de este Registro es el Servicio de Contabilidad
y Presupuestos que establecera, previa autorizacion de la Gerente, las directrices y
requisitos necesarios para su mantenimiento y control.

Articulo 95. Realizacién del pago. Competencias.

1. La facultad para hacer efectivos los pagos se ejercera con la concurrencia
mancomunada de las firmas de la Rectora o Vicerrector/a que le supla, y de la Gerente o
persona que designe en los pagos centralizados. Sera preceptiva la fiscalizacion y firma
de la Directora de la Oficina de Control o por quien se designe en dicha Oficina para
suplirla.
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2. Las firmas de las personas autorizadas tendran que constar conjuntamente en los
cheques o documentos que suponen la salida de fondos de la Universidad.

3. La Rectora podra autorizar a los Responsables de Centros de Gasto que se
determinen, previa peticion de éstos, el uso de medios de pago electrénico con sus
respectivos limites de disposicion y elegibilidad de gastos, que seran justificados, segun
se disponga reglamentariamente, por los correspondientes Responsables de Centros de
Gasto que utilicen estos medios. Sera competencia de la Gerente la elaboracién de la
citada reglamentacion.

Seccidn tercera. Pagos a Justificar

Articulo 96. Pagos a justificar.

1. Concepto y excepcionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, y el articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, las 6rdenes de pago que, excepcionalmente, no puedan ir acompanadas
de los documentos justificativos en el momento de su expedicién, tendran el caracter
de «a justificar», sin perjuicio de la aplicaciéon procedente a los créditos presupuestarios
correspondientes. Estos pagos seran autorizados por la Rectora u 6rgano en quien
delegue.

2. La expedicion de 6rdenes de pago a justificar procedera en los siguientes casos:

a) Cuando no sea posible la aportacién de los documentos justificativos del gasto
antes de formularse la propuesta de pago.

b) Cuando las prestaciones o servicios a los que se refieren vayan a tener o hayan
tenido lugar en el extranjero.

c) Cuando se considere necesario para la agilizacion de la gestion de los créditos,
atendiendo a razones de oportunidad u otras consideraciones debidamente ponderadas
que deberan constar de forma motivada en el expediente.

3. Seguimiento de pagos pendientes de justificar.

Se efectuara un especial seguimiento y control de los pagos de esta naturaleza
que estén pendientes de justificar, a los efectos de mantener regularizada la situacién
administrativa y contable, segun proceda.

4. Responsabilidad patrimonial y reintegro.

Estaran sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial que establece la normativa
vigente aquellos perceptores de una orden de pago a justificar, que deberan reintegrar a
la Universidad las cantidades no invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.

5. Plazos y responsabilidad en la justificacion.

a) Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades recibidas en el plazo de tres meses, ampliables a seis por acuerdo de la
Gerente de la Universidad. Dichos plazos seran de seis a doce, respectivamente, cuando
se trate de pagos en el extranjero.

b) El responsable del Centro de Gasto correspondiente, a través de su unidad de
gestion, promovera las medidas oportunas para obtener esta justificacion a la finalizacion
de la citada actividad y en forma adecuada.

c¢) Transcurridos los plazos anteriores sin haberse producido la justificacion, previa
notificacion al interesado y al Responsable del Centro de Gastos de la falta de justificacion
se expedira la correspondiente certificacion de descubierto si transcurridos diez dias de la
recepcion de la notificacidon no se aporta la justificacion correspondiente o, en su defecto,
el comprobante del reintegro en la cuenta de tesoreria de la Universidad que se indique
por el Servicio de Gestién Econémico-Financiero, de la cuantia liberada como pago a
justificar. El certificado de descubierto dara paso al despacho de la via de apremio.
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d) Los perceptores de 6rdenes de pagos a justificar estaran sujetos a la normativa
vigente y antes de autorizar a un mismo perceptor un nuevo pago a justificar se debera
comprobar la situaciéon de los fondos de esta naturaleza que tenga en su poder y que
estén pendientes de justificacion por los mismos conceptos presupuestarios. No se podra
librar una nueva cantidad con este caracter si, transcurrido el plazo referido en el apartado
a) anterior, existiesen 6rdenes pendientes de justificar.

6. Justificacion al cierre del ejercicio.

El responsable del Centro de Gasto, a través de la unidad correspondiente, adoptara
las medidas oportunas dirigidas a obtener las justificaciones, en todo caso, antes del 31
de diciembre y se tramitaran a los efectos de que quede justificado y contabilizado a
dicha fecha el saldo que proceda de los pagos de esta naturaleza.

Seccidn cuarta. Tarjeta de Pago Electronico

Articulo 97. Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.

1. El pago mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada es un
procedimiento de gestidon de pagos que, utilizando los avances y herramientas electrénicas,
facilita la gestion diaria del Personal Docente e Investigador de la misma, permite ahorro
en gastos menores y automatiza la corriente de datos relativos a pagos, a los efectos de
la contabilidad y tesoreria de la Universidad.

2. La utilizacion del procedimiento sera de libre decisién individual para el personal
adscrito a la Universidad que, siendo responsable de Centros de Gasto con dotacion
econdmica suficiente (al menos 3.000,00 € mensuales) en el Presupuesto de la Universidad
de Granada del correspondiente ejercicio, pueda ser autorizado mediante la firma del
documento denominado «PROGRAMA TARJETA DE PAGO ELECTRONICO UNIVERSIDAD
DE GRANADA» (en adelante PTPEUGR). Se considerara que el Responsable del Centro
de Gasto no dispone de dotacion econdmica suficiente para ser tomador de tarjeta
electrénica de pago cuando en los centros de gasto vinculados a la misma no exista un
importe global de al menos los 3.000,00 euros de disponible de la tarjeta.

3. Para poder solicitar, puntualmente, autorizacion de un disponible en la tarjeta
superior a 3.000,00 €, el saldo minimo que debe existir en los centros de gasto
vinculados a la misma debe ser igual a la cuantia solicitada. No obstante, la cuantia de
dicha autorizacion puntual no podra superar en ningun caso el umbral establecido para
contratos menores de suministros y servicios en la normativa vigente de Contratacion
Administrativa.

4. El Servicio de Gestion Econémico-Financiero debera bloquear la utilizacion de
todas aquellas tarjetas de pago en el momento en que el tomador de la misma no cuente
con saldo suficiente en los centros de gasto indicados en el momento de solicitar la
tarjeta o en aquellos otros que se indiquen con posterioridad. El bloqueo de la tarjeta
se producira si, tras notificacidon al tomador de las circunstancias que provoquen dicho
bloqueo y tras habérsele concedido un plazo de alegaciones de 15 dias, este no las
formula o las alegaciones aducidas no son suficientemente justificativas.

5. Ladisponibilidad del saldo mensual en la Tarjeta estara condicionada a la justificacién
que de los gastos abonados con la misma se haya realizado en el plazo indicado en el
siguiente articulo. El saldo a reponer mensualmente, salvo casos autorizados, no superara
nunca el importe de 3.000 € ni la cuantia resultante tras aplicar la siguiente férmula:

Saldo mensual = 3.000 € — importe de gastos no justificados

Articulo 98. Obligacion sobre justificacion y tramitacion de gastos pagados mediante
tarjeta electrénica.

Para la justificacion y tramitacion de los gastos realizados, los tomadores de las
TPEUGR deberan observar las siguientes obligaciones:
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a) Obtener en el momento del pago factura original de la compra realizada, que debe
permitir acreditar documentalmente la naturaleza del gasto realizado, cumpliendo con
todos los requisitos de la tramitacion de los justificantes de gasto, de conformidad con las
presentes Normas.

b) Que todas las facturas sean expedidas a nombre de la Universidad de Granada,
con el CIF de la misma (Q1818002F) y demas normativa de aplicacién, asi como
detalle a efectos de liquidacién de IVA, salvo aquellos gastos que correspondiéndose a
indemnizaciones por razén del servicio y siendo elegibles dentro del PTPEUGR haya sido
imposible obtener factura con los datos fiscales de la UGR, en cuyo caso se admitiran a
tramite los documentos justificativos del gasto conforme a los requisitos exigidos en el
articulo 30 de las Normas para la liquidacion y tramitacion de Indemnizaciones por razén
de servicio e Indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia del personal
externo.

c) Tramitar a la mayor brevedad, mediante la aplicaciéon de gestion econdmica
correspondiente, los justificantes de los gastos pagados con la TPEUGR, indicando al
gestor de los mismos, en caso de ser responsable de mas de un Centro de Gasto, el
codigo del centro donde se debe cargar el gasto de cada uno de los pagos realizados.
Sera obligatorio por parte del tomador de la tarjeta aportar al gestor administrativo extracto
bancario en el que se identifique el pago realizado.

d) En aquellos casos en los que por cualquier causa, ajena a la voluntad del tomador
de la tarjeta, se prevea la imposibilidad de cumplimiento del plazo indicado en la letra
anterior, se pondran en conocimiento del Servicio de Gestion Econémico Financiero a
efectos de que por éste se realice el registro oportuno en las bases de datos habilitadas
al efecto para el control de los pagos realizados mediante tarjeta electronica.

€) Responder en tiempo y forma a todos aquellos requerimientos de informacién que
desde la Oficina de Control Interno se realicen para controlar y fiscalizar el cumplimiento
de las normas de uso de la TPEUGR, asi como para proteger los intereses de la UGR.

Articulo 99. Responsabilidad del tomador de tarjeta electrénica sobre los gastos no
elegibles y otros.

El Tomador Responsable de una TPEUGR, salvo que previamente hubiere denunciado
el hurto, robo o pérdida de la misma, al aceptar libremente la tarjeta da su conformidad
para ser descontadas directamente de su némina, las cantidades resultantes de aquellos
pagos que, en su caso, haya podido ordenar para gastos que:

a) Sean no elegibles en el correspondiente Centro de Gasto.

b) No figuren en la lista autorizada de gastos.

¢) No sean justificados en el plazo.

Seccidén quinta. Anticipos de Caja Fija

Articulo 100. Concepto, ambito y limitacion global de los anticipos.

1. Se entiende por «Anticipos de Caja Fija» las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a las Cajas Pagadoras para la
atencién inmediata, y posterior aplicaciéon presupuestaria del afio en que se realicen,
de gastos periddicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocién,
conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas que se originen en los
distintos Programas del Presupuesto de gastos de esta Universidad y en aquellos otros
que, en su caso, sean autorizados por la Gerente con las limitaciones que ésta establezca.
Estos Anticipos de Caja Fija no tendran la consideracion de pagos a justificar.

2. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las siguientes Cajas Pagadoras:

Caja Habilitada Central (Servicio de Gestiéon Econdmico-Financiero).

Caja Habilitada Facultad de Filosofia y Letras.

Caja Habilitada Facultad de Derecho.
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Caja Habilitada Facultad de Ciencias.

Caja Habilitada Facultad de Medicina.

Caja Habilitada Facultad de Farmacia.

Caja Habilitada Facultad de Bellas Artes.

Caja Habilitada Facultad de Odontologia.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Educacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Caja Habilitada ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Deporte.

Caja Habilitada Facultad de Traduccién e Interpretacion.

Caja Habilitada del Campus de Melilla.

Caja Habilitada Facultad de Psicologia.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Caja Habilitada ETS Ingenieria de la Edificacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Salud.

Caja Habilitada Facultad de Trabajo Social.

Caja Habilitada ETS de Arquitectura.

Caja Habilitada ETS de Ingenierias Informatica y Telecomunicaciones.

Caja Habilitada Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Caja Habilitada Centro de Actividades Deportivas.

Caja Habilitada Facultad de Comunicacion y Documentacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Trabajo.

Caja Habilitada Escuela Internacional de Posgrado.

Caja Habilitada Campus de Ceuta.

Caja Habilitada Centro Mediterraneo.

Caja Habilitada Servicio de Contratacién.

Caja Habilitada Residencias y Colegios Mayores.

Caja Habilitada Gabinete de Accién Social.

Caja Habilitada de la OTRI.

3. Mediante resolucion de la Gerente seran fijadas las cuantias de los Anticipos de
Caja Fija a depositar en cada una de las Cajas Pagadoras citadas en el punto anterior sin
que en todo caso sea rebasada la limitacién global del 7 por 100 del total de los gastos
corrientes en bienes y servicios contemplados en el Presupuesto inicial del ejercicio.

Articulo 101. Concesién de los Anticipos de Caja Fija

1. Corresponde ala Gerente, acordar la distribucion territorial y la creacion, modificacion
o supresion de las Cajas Pagadoras. En dicho acuerdo se reflejara la relacién de Cajas
Pagadoras que dispondran de Anticipo de Caja Fija, los conceptos presupuestarios de
aplicacion y el importe de los créditos asignados a cada una de las Cajas, asi como las
modificaciones que puedan producirse en sus importes, siempre dentro del limite total del
7 por 100 establecido en el articulo anterior.

2. Los citados acuerdos habran de ser objeto de informe favorable de la Oficina de
Control Interno, circunscrito a que se respete el citado limite del 7 por 100.

3. Al comienzo del ejercicio el responsable de cada Caja Pagadora solicitara a la
Gerente el importe de los créditos asignados cuya gestion se realizara por el sistema de
Anticipos de Caja Fija. Por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos se practicaran las
correspondientes reservas de crédito. El anticipo se librara en la cuantia solicitada, con
cargo a operaciones extrapresupuestarias. Con cargo a los fondos recibidos, los Cajeros
Pagadores atenderan al pago de los gastos para cuya finalidad se libraron.

4. Cuando se produzca la supresion de una Caja Pagadora, el respectivo Cajero
Pagador debera reintegrar a Tesoreria de la Universidad el importe del anticipo recibido.
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Articulo 102. Situacién de fondos en las Cajas Pagadoras.

1. Los fondos se situaran en las Cajas Pagadoras y se abonaran, con caracter
general, mediante transferencias, s6lo a cuentas corrientes debidamente autorizadas
bajo la rubrica de UGR. «Anticipos de Caja Fija», que la Gerente abrird para cada caja en
la entidad financiera correspondiente.

2. Las cuentas corrientes que soporten Cajas Pagadoras sélo admitiran ingresos
procedentes de la Tesoreria de la Universidad de Granada.

3. Los fondos situados en estas cuentas tendran, en todo caso, el caracter de fondos
publicos, no pudiéndose abrir otras cuentas para la utilizacion de dichos fondos.

4. Los intereses que produzcan los referidos fondos se ingresaran por los Cajeros
Pagadores en la cuenta de Tesoreria de la UGR, con aplicacién al concepto oportuno del
presupuesto de ingresos.

Articulo 103. Disposicién de los Fondos por las Cajas Pagadoras.

Las disposiciones de fondos se efectuaran por alguno de los medios que a continuacion
se expresan:

a) Transferencias bancarias. Sera el medio habitual de pago. Para efectuar pagos
por este medio sera necesaria que en factura figuren los datos bancarios del acreedor.
Habran de autorizarse con las firmas mancomunadas del Responsable de la Caja Fija
y del Cajero Pagador o de los sustitutos de los mismos. En ningun caso podra ser una
misma persona, la que realice ambas sustituciones. Las obligaciones adquiridas se
consideraran satisfechas desde la fecha en que se hubiere efectuado la transferencia.
La copia o relacion de transferencias se unira al justificante de gasto para acreditar asi la
satisfaccion de la obligacion.

b) En casos excepcionales, Cheques nominativos, girados a nombre del acreedor.
Habran de autorizarse con las firmas mancomunadas referidas, para las transferencias
de crédito. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento en
que el perceptor suscriba el «Recibi» en la Orden de pago.

¢) Metadlico. Se autoriza la existencia en las Cajas Pagadoras de la cantidad de 600 €
de efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia (seran
considerados gastos de menor cuantia aquéllos que no superen el importe de 60 euros).

La responsabilidad de la custodia de los fondos recaera en el Responsable de la Caja
Fija o de su sustituto. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el
momento en que el perceptor suscriba el «Recibi» en la Orden de pago.

Articulo 104. Rendicion y aprobacion de cuentas. Reposicion de fondos. Aplicacién al
presupuesto de los gastos realizados.

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos atendidos con
anticipos de Caja Fija, como norma general, una vez al mes, o excepcionalmente, cuando
las necesidades de Tesoreria lo aconsejen, y obligatoriamente, en el mes de diciembre de
cada afo. En cualquier caso la justificacion de los fondos se realizara dentro del ejercicio
presupuestario en que se libraron. Una copia de las cuentas debera quedar en poder de
la Caja Pagadora correspondiente.

Se formalizaran cuentas justificativas independientes para las liquidaciones y gastos
pagados de forma anticipada o para aquellas liquidaciones y gastos sometidos a retencion
de IRPF o IRNR. Dichas cuentas justificativas serdn tramitadas de forma diferenciada
segun el procedimiento indicado por el Servicio de Gestidon Econdmico-Financiero.

Las cuentas justificativas contendran los siguientes documentos:

a) Facturas y demas documentos originales que justifiquen la aplicacion definitiva de
los fondos librados.

b) Cuenta Justificativa para reposicion de fondos.

¢) Anexo a la cuenta justificativa de reposicion de fondos.

d) Relacion de justificante por Conceptos presupuestarios.
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€) Relacién de transferencias realizadas.

f) Extracto bancario de envio de ficheros o pago de las relaciones de transferencias.

g) Estado de conciliacién bancaria.

h) Extracto de cuenta corriente del periodo que se justifica.

i) Relacién de retenciones de IRPF si las hubiera.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, seran aprobadas, caso de ser
procedente, por el Servicio de Gestidn Econdmico Financiero que solicitara al Servicio de
Contabilidad y Presupuestos la expedicion de los documentos contables correspondientes
para la reposicion de los fondos relativos a las cuentas aprobadas. Dichos documentos
se expediran a favor del Responsable de la Caja Fija, con imputacion a las aplicaciones
presupuestarias a que correspondan los gastos realizados.

Articulo 105. Examen de cuentas.

Por la Oficina de Control Interno, mediante técnicas de auditoria, se realizara el
examen de las cuentas rendidas con objeto de verificar, por un lado, el cumplimiento de la
legalidad en cuanto a la tramitacion y documentos justificativos de los gastos y, por otro,
que la gestion de los fondos se adapta a principios de buena gestion financiera.

Articulo 106. Informacion anual.

1. Con independencia de la informacién que con caracter peridédico se remita al
Servicio de Gestiéon Econdmico Financiero, los Cajeros Pagadores presentaran al
cierre de cada ejercicio un informe en los modelos oficiales que sean establecidos, que
comprendera la totalidad de los pagos e ingresos realizados en la Caja Pagadora durante
el ejercicio presupuestario.

2. Dichos estados, una vez cumplimentados, se enviaran por las distintas Cajas
Pagadoras, junto con la siguiente documentacion:

a) Arqueo de Caja de efectivo a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial.

b) Conciliacion bancaria a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial establecido al
efecto, acompanada de fotocopia del extracto bancario de la misma fecha.

3. El Servicio de Gestién Econdmico-Financiero comprobara que dichos documentos
han sido elaborados de conformidad con las normas vigentes, sin perjuicio de las
fiscalizaciones que sobre los mismos pueda realizar la Oficina de Control Interno,
procediendo a su archivo y custodia.

4. En el caso de que se detecten errores o anomalias, dicho Servicio lo pondra en
conocimiento de los interesados para su subsanacion.

Seccion sexta. Normas sobre Gastos de Personal

Articulo 107. Créditos para gastos de personal y las retribuciones del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios, seran las que contiene la plantilla presupuestaria y su coste
debera ajustarse a los limites autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
asignacion individual de los complementos de productividad y por servicios de caracter
extraordinario al PAS, se efectuaran por resoluciéon de la Gerente en los términos
establecidos en la legislacién y acuerdos vigentes en cada momento.

2. Cuando cualquier persona de la Universidad colabore internamente de forma
ocasional en cursos, conferencias, ponencias, etc., se le indemnizara en las condiciones
previstas en la normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de esta
naturaleza, y se justificara aquella colaboracién mediante la liquidacién razonada que
formulara el responsable de la actividad siguiendo la «INSTRUCCION POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR Y EL MODELO A UTILIZAR PARA EL PAGO DE
RETRIBUCIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO», dictada por la Gerente en fecha
29.6.2017.
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3. Para el abono de dichas retribuciones sera obligatoria la retencion previa del
crédito total correspondiente al importe bruto de la indemnizacion mas, en su caso, la
cuantia correspondiente a los costes de seguridad social a abonar por la Ugr. La falta de
retencion conllevara el rechazo por el Servicio de Habilitacion y Seguridad Social o por la
Oficina de Control Interno, segun los casos, del expediente de indemnizacién propuesto.

Con la salvedad de lo que se establezca en las Normas de cierre del ejercicio 2019,
las retribuciones cuyas retenciones de crédito sean propuestas al Servicio de Contabilidad
y Presupuestos antes del dia diez de cada mes, seran pagadas dentro los dos meses
siguientes.

4. La totalidad de las retribuciones del personal, tanto las de caracter periddico y
fijo como las que no tengan esta naturaleza (cursos, participacion en contratos de
investigacion, etc.), se incorporaran a la nédmina mensual, previa comunicacion de la
Oficina de Control Interno.

5. En todo caso, en cuanto a limites retributivos, se observara lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas. (BOE de 4.1.1985) y sus normas de desarrollo.

Articulo 108. Pagos a personal por la participacién en proyectos y trabajos de
investigacion (convenios del articulo 83 de la LOU y otros convenios, contratos, proyectos
de investigacion en el que el gasto sea elegible, etc.).

1. El personal docente e investigador (PDI) que suscriba contratos de investigacion
(trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion) en virtud del
articulo 83 de la LOU, podra percibir las retribuciones que de acuerdo con lo previsto en
los Estatutos de la Universidad se encuentren recogidas en la memoria econémica del
contrato.

Segun se establece en el R.D. 1450/1989, de 24 de noviembre, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el
articulo 45.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, el
importe maximo que puede percibir un profesor universitario, por estos contratos, no
podra exceder del resultado de incrementar en el 50% la retribuciéon anual que pudiera
corresponder a la maxima categoria docente-académica, en régimen de dedicacion a
tiempo completo, por todos los conceptos retributivos previstos en el R.D. 1086/1989, de
28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.

2. El personal de administracion y servicios (PAS) que participe en dichos convenios,
contratos o proyectos, podra percibirigualmente las retribuciones que se fijen en la memoria
econdmica, las cuales deberan observar las limitaciones de la normativa resefiada en el
punto 5 del articulo anterior. Las cuantias a percibir se haran efectivas mediante abono
en concepto de retribucion extraordinaria. Corresponde formular la propuesta razonada
y la liquidacion de dichas retribuciones al investigador principal, con la conformidad de la
Gerente y previa fiscalizacion por la Oficina de Control Interno, segun los casos.

3. Para el pago de las retribuciones mencionadas en el presente articulo que se
perciban tanto por el PDI como por el PAS, se debera seguir la instruccion mencionada
en el apartado 2 y 3 del articulo anterior.

Articulo 109. Asimilaciones de cargos académicos.

Se faculta a la Rectora para establecer las asimilaciones de cargos académicos a las
que hace referencia el apartado 3.b) del articulo segundo del Real Decreto 1086/1989, de
28 de agosto.
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Articulo 110. Anticipos al personal.

Previo acuerdo de la Comisién de Accién Social, el Gabinete de Accion Social ofertara
la concesion de anticipos en resoluciones parciales para atender solicitudes del personal
universitario, con arreglo a las bases que en su momento se publiquen.

Seccidn séptima. Indemnizaciones por razén del servicio y otras indemnizaciones
a personal externo a la Universidad

Articulo 111. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por
asistencias seran de aplicacion las «Normas para la liquidacion y tramitacion de
indemnizaciones por razén de servicio e indemnizaciones de gastos por desplazamiento
y estancia de personal externo», que figuran como anexo a estas Bases.

2. La Gerente establecera principios y criterios para el desarrollo e interpretacion
de dicha normativa, en los casos en que se precise o se estime que deban ser
puntualizados.

Articulo 112. Ambito objetivo.

Los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias que se financien
con cargo al Presupuesto ordinario de la Universidad se indemnizaran observando la
normativa indicada en el articulo precedente, salvo que los desplazamientos y estancias
realizados se financien con fondos de caracter de afectados o finalistas para los que
el ente financiador exija que dichas indemnizaciones se rijan por normas especificas,
indicadas en las convocatorias correspondientes o en la resolucion de concesiéon de la
financiacién, en cuyo caso la normativa de la Universidad de Granada tendra caracter
supletorio.

Articulo 113. Ambito subjetivo.

Se reconoce el derecho de percepcidon de indemnizacion por razén del servicio e
indemnizaciones a personal externo a la Ugr, segun se recoge en el articulo 2 la normativa
interna referida en el articulo 111 de estas Bases.

Articulo 114. Autorizaciones.

1. Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den lugar o no a
indemnizacién, se regulan por sus normas especificas.

2. Con relacién a las posibles cantidades que pudieran devengarse en concepto de
dietas o desplazamiento, el personal necesitara la preceptiva autorizacién de comision de
servicio, por lo que previamente a la realizacion del viaje, los interesados han de obtener
la oportuna autorizacion para su desplazamiento, de acuerdo con el procedimiento
reglamentario establecido.

3. De no haberse obtenido en tiempo y forma, la correspondiente autorizaciéon de
comision de servicio no seran abonados los gastos incurridos. A estos efectos, no tendran
validez las comisiones de servicio autorizadas en fecha posterior a la de inicio del viaje.

Articulo 115. Clases de indemnizaciones a percibir.

1. Las indemnizaciones por razén de servicio (personal de la Ugr) a percibir se
clasifican en:

a) Dietas (manutencién y alojamiento).

b) Gastos de viaje.

c) Asistencias.

2. Los gastos indemnizables que podran ser abonados al personal externo a la
universidad se clasifican en:

a) Gastos de estancia y manutencion.
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b) Gastos de viajes.

¢) Asistencias (en caso de participar en tribunales de seleccion de personal).

3. No correspondera indemnizacion por asistencia a los miembros de Tribunales de
Tesis Doctorales o Tribunales de evaluacion del trabajo fin de master.

Articulo 116. Cuantia de las indemnizaciones.

Se percibiran las cantidades asignadas de acuerdo con lo establecido en las
«Normas para la liquidacién y tramitacién de indemnizaciones por razén de servicio e
indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo», que se
acompafan como anexo a las presentes Bases.

Articulo 117. Liquidacion y justificacion de las indemnizaciones.

La liquidacion y justificacion de Indemnizaciones por razén de servicio, bolsas de
viaje, tribunales de tesis doctorales y tribunales de acceso se realizaran de acuerdo con
lo indicado en la normativa referida en el articulo anterior.

Por otro lado, ha de observarse lo recogido en la Resolucion de la Gerente, de 11 de
octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones que desarrollan el procedimiento de
gestidn y tramitacién de gastos correspondientes a comisiones de seleccidn de concursos
a cuerpos docentes y tribunales de tesis doctorales.

Articulo 118. Consideraciones especificas para indemnizaciones a miembros de
tribunales de tesis doctorales y comisiones de oposiciones a cuerpos docentes.

1. El periodo maximo indemnizable a los miembros de tribunales de lectura de tesis con
cargo al Centro de Gasto «Servicios Centrales Tesis Doctorales» sera de tres dias que,
en todo caso, comprenderan el dia del desplazamiento desde la residencia habitual, el de
celebracion del acto y el de retorno. Para los miembros de los tribunales con residencia
en territorio espafiol la cuantia maxima a abonar con cargo la citado Centro de Gastos no
excedera de 610,00 €. Si los gastos de alojamiento y manutencién mas desplazamiento
excedieran de dicho importe, la diferencia sera cofinanciada por el Centro de Gasto
que haya propuesto el tribunal o el que se indique, debiendo ser aportado escrito de
cofinanciacién autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el
importe excedente.

2. En las tesis presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con Universidades
extranjeras la composicién del tribunal se atendra a lo especificado en el acuerdo, siendo
financiado el coste correspondiente a alojamiento, manutencién y desplazamiento con
cargo al Centro de Gasto «Servicios Centrales Tribunales Tesis Doctorales».

3. En el caso de haberse solicitado la mencién de doctorado internacional, los gastos
de desplazamiento, alojamiento y manutencién de un miembro del tribunal perteneciente
a alguna institucion de educacion superior o centro de investigacion extranjero, se
financiaran hasta un importe de 610,00 €, con cargo al Centro de Gasto de Servicios
Centrales Tesis Doctorales, cofinanciandose el exceso hasta una cantidad equivalente a
la anterior por el Centro de Gastos de la Escuela de Doctorado a la que queda vinculada
la tesis doctoral. Si los gastos de alojamiento y manutencién mas desplazamiento
excedieran de 1.220,00 €, sera necesario aportar escrito de cofinanciacién autorizado por
el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente.

4. En aquellos otros supuestos, distintos a la cotutela o mencién internacional, en los
que algun miembro del Tribunal se desplace desde una Universidad o Institucion extranjera
y los gastos de manutencién y alojamiento mas desplazamiento excedieran de 610,00
euros, sera necesario aportar escrito de cofinanciacién autorizado por el responsable del
Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente. Se cofinanciara solamente
un profesor extranjero por tribunal.
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5. En cualquier caso y a los efectos establecidos en el presente articulo, se financiara
con cargo al Centro de Gasto «Servicios Centrales Tesis Doctorales», dentro de los limites
establecidos, a un maximo de tres miembros por tribunal.

6. El periodo maximo indemnizable a los miembros de comisiones de oposiciones de
cuerpos docentes con cargo al Centro de Gasto de «DIETAS Y LOCOMOCION TRIBUNALES
OPOSICONES CUERPOS DOCENTESY», sera el correspondiente a los dias en los que se
desarrollen las pruebas mas el anterior y el posterior. La cuantia maxima a abonar con
cargo al citado Centro de Gasto no excedera de 610,00 €, comprendiéndose en dicho
importe los gastos de desplazamiento y la estancia (alojamiento y manutencién) de los
tres primeros dias mas, en su caso, los gastos de estancia y alojamiento de los restantes
dias. Si los gastos de alojamiento y manutencién mas desplazamiento excedieran de
dicho importe, la diferencia sera cofinanciada por el Departamento que haya propuesto la
comision, debiendo ser aportado escrito de cofinanciacion autorizado por el responsable
del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente.

7. El abono de estos gastos sera realizada preferentemente mediante transferencia
bancaria con cargo ala dispersion de caja de la Caja Habilitada Central y excepcionalmente,
mediante cheque nominativo.

Seccidén octava. Subvenciones Concedidas por la Universidad

Articulo 119. Concepto de subvencién.

Se entiende por subvencion toda disposicién gratuita, y sin una contraprestacién
obligatoria, de fondos de la Universidad concedida a favor de personas o Entidades
publicas o privadas, para fomentar una actividad de utilidad o interés de la Universidad,
relacionada con los fines y funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Orgéanica de
Universidades y por sus propios Estatutos, quedando excluidos los premios que se
otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

Articulo 120. Régimen juridico de las subvenciones.

Las subvenciones concedidas por la Universidad de Granada se regiran por lo
establecido en la presente Seccién y sus disposiciones de desarrollo, por lo regulado en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las restantes normas de
derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado..

Articulo 121. Modalidades de las subvenciones.

Las subvenciones podran ser genéricas o nominativas, segun se encuentren
configuradas en el Presupuesto de la Universidad dentro de una dotacion global o de
forma especifica e individualizada.

Articulo 122. Subvenciones genéricas.

1. En el Presupuesto de la Universidad podran dotarse cantidades alzadas, globales
e indeterminadas, que se integraran en los capitulos 4 o 7 del Presupuesto de Gastos,
segun se destinen a financiar operaciones corrientes o de capital respectivamente por
sus futuros beneficiarios, que a su vez habran de incluirse en los programas internos a
que se asignen.

Estas subvenciones deberan ser posteriormente individualizadas y concedidas por
los 6rganos competentes, de acuerdo con el procedimiento que en estas Bases se
establece, y siempre dentro del régimen de concurrencia competitiva. En cualquier caso,
la adjudicacién de las subvenciones no podran rebasar el limite de crédito disponible
fijado en la convocatoria.

Para el supuesto de que en las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones
en concurrencia competitiva se prevea que la ejecucién se realizara en dos o mas
ejercicios presupuestarios, debera indicarse su distribucién por anualidades, con la

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 131

previsidn, en su caso, de la posibilidad de adquirir compromisos de gasto de caracter
plurianual segun lo regulado en el articulo 50 de las presentes Bases. Del mismo modo,
se indicara que las cuantias de las anualidades futuras quedaran supeditadas a las
disponibilidades presupuestarias de la correspondiente anualidad.

2. Bases reguladoras de las subvenciones genéricas.

2.1. Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los 6rganos
convocantes, antes de adoptar los acuerdos de concesion, tienen que fijar aquéllas que
vayan a aplicarse a la misma; tales bases, que habran de ser sometidas con caracter previo
a informe del Servicio Juridico de la Universidad, se haran publicas de forma obligatoria a
través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos establecidos en el
articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.2. Las bases reguladoras tienen que fijar como minimo:

a) La definicion del objeto de la subvencion.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para obtener la subvencion o la
ayuda, asi como la forma de acreditar dichos requisitos.

c) El plazo y la forma en que los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la
finalidad para la que se le concede y la aplicacion de los fondos.

d) La forma de conceder la subvencion.

e) La obligacién de los beneficiarios de suministrar toda la informacion requerida por
los servicios encargados del control.

f) La partida presupuestaria en la que se encuentra el crédito adecuado y suficiente
para hacer frente al gasto que se compromete. Sera obligatoria la formalizacién del
documento o documentos contables de retenciéon de créditos, en funcién de si la
convocatoria tiene caracter anual o plurianual.

Articulo 123. Subvenciones nominativas.

1. Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos capitulos y
programas del Presupuesto con su cuantificacion definitiva, con designacion de sus
perceptores o beneficiarios y determinacion de la finalidad a que deben destinarse.

2. Laconcesioén y pago de estas subvenciones tendra caracter automatico, sin perjuicio
de la exigencia del cumplimiento de las obligaciones generales que en estas Normas se
contienen y las que se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.

3. Como tales subvenciones nominativas podran considerarse, entre otras, las
siguientes:

a) Subvenciones a las delegaciones o representaciones estudiantiles reglamenta-
riamente elegidas, para el desarrollo de sus actividades universitarias, culturales y de
representacion y aquellas otras que se hallen directamente relacionadas con el estudio
y la formacion integral de los estudiantes. Estas subvenciones no podran destinarse a
la financiacion de gastos de infraestructura y de material inventariable, para lo que sera
necesario la autorizacion expresa del responsable del Subprograma de Estudiantes.
Los pagos de los gastos realizados con cargo a estas subvenciones se realizaran con
observancia del procedimiento general del gasto establecido.

b) En general, todas aquellas concesiones configuradas nominativamente que
no revistan especificamente el concepto de beca o bolsa de estudios o de viaje y
que no tengan el caracter de indemnizacién, ayuda social reglamentaria o pago de
contraprestaciones recibidas.

Articulo 124. Organos competentes para su otorgamiento.

1. Con caracter general, el 6rgano competente para otorgar subvenciones dentro de
las consignadas genéricamente en el Presupuesto de la Universidad, es la Rectora. No
obstante, se faculta a los Vicerrectores/as, a los Decanos/as de Facultad y Directores/as
de Escuela, a los Directores/as de Departamentos e Institutos para otorgar subvenciones
dentro de sus respectivas competencias y disponibilidades presupuestarias.
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2. Las subvenciones nominativas podran ser dispuestas, en cualquier momento, por
los responsables de los Programas Propios o Subprogramas a los que se encuentren
asignadas, sin perjuicio de la observancia del procedimiento general de gasto.

3. En el supuesto de que por los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad
se estimara necesario el otorgamiento de una subvenciéon para la que no existiere
dotacién presupuestaria, sélo podra iniciarse el expediente, previa la correspondiente
modificacion presupuestaria, tramitada y aprobada por los procedimientos y por los
oérganos competentes establecidos en las presentes Bases.

Articulo 125. Procedimiento de concesion.

1. Subvenciones nominativas.

Para la disposicion de las subvenciones nominativas y con independencia de lo
establecido en el articulo anterior, sus beneficiarios elaboraran y dirigiran al responsable
del Subprograma la correspondiente solicitud, acompafiada de una Memoria en la que se
detallen las acciones, actividades o destino concreto que proyectan dar a la subvencién.
El responsable del Subprograma dictara, en su caso, la correspondiente resolucion de
otorgamiento, en la que podran establecerse las condiciones, prescripciones posibles,
remuneraciones, plazos y forma de justificacién, y cuantas orientaciones sean necesarias
para garantizar el destino y control de los fondos concedidos.

2. Subvenciones genéricas.

2.1. El otorgamiento de las subvenciones genéricas, debera estar presidido, siempre
que la naturaleza y destino de la subvencion lo haga viable, por los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad. Para ello, cuando haya de elegirse entre varios posibles
beneficiarios/as, se procedera a la publicacion de la correspondiente convocatoria que
contendra las bases reguladoras de la concesién.

2.2. Las personas o entidades que demanden la concesion de la subvencion deberan
solicitarlo, adjuntando a su solicitud, al menos, la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades realizadas anteriormente.

b) Proyecto detallado de la obra o actividad para la que solicita la ayuda, en el que se
justifique la necesidad y la aplicacion de la misma.

c) Presupuesto en el que se desglose y detalle, en su caso, los ingresos y gastos que
exigira la obra o actividad para los que se pida la subvencion.

d) Declaracion y justificacion, en su caso, de que se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

3. En el supuesto de que no proceda la convocatoria publica para la concesion y
efectividad de una subvencién genérica, deberan mediar, en todo caso, la solicitud y
memoria a que se aludia en el parrafo primero del presente articulo y la resolucion del
organo que se considere competente de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior y
con el contenido que se ha fijado para las subvenciones nominativas.

4. Cuando la concesién de la subvenciéon derive del cumplimiento de un Convenio
institucional o de un acuerdo previo adoptado especificamente por los érganos colegiados
de gobierno de la Universidad para esta finalidad, podra prescindirse de los tramites antes
indicados.

Articulo 126. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar y finalizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de la subvencion.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente de la Universidad la realizacion de la actividad o
la adopcién del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones
que determinen la concesién o el disfrute de la ayuda y que el importe de la subvencién
se ha invertido en la actividad para la que se habia concedido.
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c) Justificacion documental de los gastos realizados ante el 6rgano concedente de la
subvencion o ayuda. A estos efectos el citado érgano puede pedir todos los documentos
justificativos que considere necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion.

d) Permitir las actuaciones de comprobacion que la Universidad eventualmente
pudiera realizar y facilitar la informacion precisa.

2. Los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de
Granada deberan acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion de las mismas y, en todo caso, antes de la realizacion del pago, que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
en la forma que se determina en la normativa vigente. Igualmente deberan acreditar que
no mantienen deudas con la Universidad de Granada y que se hayan al corriente del
abono de los precios publicos.

Articulo 127. Justificacion del cumplimiento de la finalidad de la ayuda o subvencion.

1. Plazos de justificacion.

La aplicacion de los fondos concedidos debera ser justificada en el plazo que se fije
en cada caso en la convocatoria o en la resolucién de otorgamiento, o, en su defecto,
dentro del trimestre siguiente al de la finalizaciéon de la actividad si de una actuacion
concreta se tratase, o dentro del primer trimestre del afio siguiente al de la concesién de
la subvencion, si se tratase de actividades a realizar indeterminadamente a lo largo del
afio.

2. Modo de justificacion.

2.1. Lajustificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién
de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencion se documentara
mediante cuenta justificativa del gasto realizado.

2.2. Larendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion.

Articulo 128. Control y reintegro de subvencion.

1. La Universidad, a través de la Oficina de Control Interno, podra ejercer las funciones
de control financiero sobre las entidades que hayan sido subvencionadas con el fin de
verificar la correcta aplicacién de los fondos.

2. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

3. Las cantidades concedidas no aplicadas se reintegraran al Presupuesto de la
Universidad de Granada.

Seccion novena. De la Contratacion

Articulo 129. Clasificacion de los contratos.

1. Los contratos que celebre la Universidad tienen caracter administrativo o caracter
privado, y se regiran por la legislacion vigente en materia de contratacién del Sector
Publico.

Articulo 130. Organo de contratacion.

1. La Rectora es el 6rgano de contrataciéon de la Universidad de Granada y esta
facultada para celebrar, en su nombre y representacion, los contratos en que intervenga
ésta.
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2. Por Resolucion de 2 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, referente a
la delegacién de competencias de la Rectora, la Gerente podra firmar contratos de obras,
y de servicios y suministros, por cuantia inferior a trescientos mil euros (300.000 euros). En
las resoluciones y actos administrativos que se dicten en esta materia y por estos érganos,
se debera hacer constar expresamente que se adoptan por delegacion de la Rectora.

Articulo 131. Mesa de Contratacion.

El 6rgano de contratacion estara asistido por una Mesa de Contratacion con las
competencias y funciones previstas en la normativa de contratacion del Sector Publico
vigente, ademas de las que le atribuya la Rectora.

Articulo 132. Tramitacion de expedientes de contratacion.

1. La gestion de los expedientes de contratacién compete a la Gerente a través del
Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial.

2. El procedimiento de gestion de los expedientes de contratacién sera el que se
determine por la Gerente en concordancia con lo establecido en normativa vigente de
contratos del Sector Publico.

Articulo 133. Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos.

1. El procedimiento de adjudicacion a seguir dependera de la cuantia del contrato.
No obstante, en determinados casos, se podréa escoger el procedimiento si se dan
determinadas circunstancias por razén de su objeto, independientemente de la cuantia
del contrato.

2. En todo caso, seran de aplicacion los procedimientos de adjudicacion regulados en
la normativa vigente sobre contratos del Sector Publico.

Articulo 134. Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos cuyo importe no rebasen los
umbrales establecidos por la normativa vigente de Contratos del Sector Publico para los
mismos.

2. Estos contratos no pueden tener una duracién superior a un afo ni ser objeto de
prérroga.

3. Para los contratos menores no sera necesaria la formalizacién de ningun contrato
administrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Granada
y en especial por los responsables de los Centros de Gasto que realicen la adquisicion. No
obstante, en este tipo de contratos, siempre que el elemento adquirido sea inventariable
(cuando el valor del bien, incluidos los bienes informaticos, sea igual o superior a 300
€), o la obra o servicio supere la cuantia de 3.000 euros, sera necesaria y preceptiva la
recepcion de tres ofertas para la eleccion del servicio, obra o producto mas econémico
que satisfaga la necesidad que origine la adquisicion o inversion. El Centro de Gasto que
realice la adquisicion debera adjuntar estas tres ofertas a la factura de la adquisicion
del bien, servicio u obra realizada en el momento de imputar la factura al presupuesto
de la Universidad de Granada con el objeto de su comprobacién efectiva antes del
reconocimiento de la obligacion.

3. En los contratos menores, la tramitacién del expediente de contratacion se debera
realizar observando en todo momento lo establecido en la normativa vigente de Contratos
del Sector Publico.

Aquellas actuaciones menores que promuevan los distintos Centros y Servicios
relativas a Obras, Mantenimiento y Equipamiento (mobiliario), estaran centralizadas a
través de la Unidad Técnica y se llevaran a cabo segun el siguiente procedimiento:

a) Peticion o solicitud de inicio:

Cuando el responsable de un centro de gasto estime necesario llevar a cabo una
actuacion en el edificio, ya sea obra, equipamiento (mobiliario de oficina, de laboratorio,
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de aulas, etc.) o mantenimiento, remitira la solicitud debidamente cumplimentada, en
formato PDF y firmado digitalmente, a la direccion de correo electronico de la Unidad
Técnica: ufut@ugr.es.

Cuando la actuacion afecte a zonas comunes o elementos estructurales, la solicitud
debera contar ademas con el visto bueno del equipo decanal/direccién del edificio.

b) Tramitacion:

Una vez recibida la peticién en la Unidad Técnica, se evaluara la viabilidad técnica
y econémica de la actuacién solicitada. En caso de que la actuaciéon sea viable, el
Responsable de Gestion Administrativa de la Unidad Técnica iniciara el procedimiento
de tramitacion del contrato menor a través de la aplicacion COMPRAME y solicitara al
peticionario que realice la correspondiente redistribucion de crédito, y/o modificacion
presupuestaria en su caso, al centro de gasto correspondiente de la Unidad Técnica.
Una vez recibido el justificante de haber solicitado la tramitacion de la redistribucién y/o
modificacion presupuestaria, se podra iniciar la actuacion solicitada.

Los suministros de material diverso para reparaciones (ferreterias, almacenes de
materiales, etc.) que necesiten adquirir los Centros y/o Servicios para labores rutinarias a
realizar por el personal de mantenimiento de la UGR seran gestionados directamente por
los Gestores Econémicos de los propios Centros.

Por el contrario, cuando se trate de actuaciones que vaya a realizar y facturar una
empresa externa, el procedimiento a seguir sera el indicado en el apartado a).

4. Independientemente de su consideracion como contrato menor, las empresas
deberan estar facultadas para contratar con la Administracion, de acuerdo con lo
establecido en la legislacién vigente. La Gerente, a través del Servicio de Contratacién
y Gestion Patrimonial, podra solicitar la documentaciéon acreditativa de su capacidad
y solvencia, asi como de no estar incurso en las prohibiciones para contratar con la
Administracién.

5. De conformidad con el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, las empresas deberan aportar certificado especifico de la Agencia Tributaria
a los efectos de no resultar exigible a la Universidad de Granada la responsabilidad
subsidiaria prevista en el citado precepto por la contratacién de obras, concesion de obras
publicas, gestion de servicios publicos, suministro y servicios.

6. La Gerente fijara la normativa y los requisitos para el cumplimiento de los dos
apartados anteriores.

Articulo 135. Fraccionamiento del precio en los contratos.

1. En relacion al fraccionamiento de las facturas con la finalidad de disminuir la
cuantia de las mismas y eludir asi el procedimiento de adjudicacion de contratos que
correspondan, se estara a la legislacion vigente en materia de contratacion.

2. La Oficina de Control Interno realizara muestreos aleatorios al respecto y emitira el
informe procedente.

Articulo 136. Formalizacion de contratos administrativos.

En todos los contratos superiores a la cuantia establecida para contratos menores
sera necesaria la formalizacion de contratos administrativos, de acuerdo con la legislacién
especifica vigente.

Articulo 137. Especialidades en la tramitacién de contratos de obras.

1. Los responsables de los distintos Centros de Gasto que, con cargo a su
presupuesto pretendan ejecutar contratos menores de obras de reparacion, conservacion
0 mantenimiento, que alteren los espacios fisicos, configuracion arquitecténica o
instalaciones de todo tipo, deberan solicitar autorizacién expresa a la Gerente previamente
a su inicio y ejecucion. Para su autorizacion serd preceptivo la emision de informe de
viabilidad de la propuesta suscrito por la Unidad Técnica de esta Universidad.
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2. La solicitud de autorizacion se canalizara a través de la Unidad Técnica que, una
vez emitido el informe de viabilidad correspondiente, de ser este en sentido positivo, lo
remitira a la Gerente para su autorizacion. De ser desfavorable el informe de viabilidad, la
Unidad Técnica devolvera a su origen la documentacion recibida.

3. Una vez recibido el informe de viabilidad de la Unidad Técnica con el visto bueno
de la Gerente, los responsables de los distintos centros de gasto, tendran la obligacion de
ajustar el gasto a la cantidad indicada en el mismo, al objeto de que la factura a tramitar
no supere el importe autorizado.

Articulo 138. Contratacién centralizada de bienes y servicios.

La Gerente, en base a criterios de economicidad y eficiencia, determinara y
desarrollara el procedimiento para la contratacién centralizada de aquellos bienes vy
servicios que estime convenientes.

Articulo 139. Cumplimiento de los contratos y recepcidon de la prestacion.

1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfaccion de la Universidad, la totalidad de la
prestacion.

2. En todo caso, su constatacién exigira por parte de la Ugr un acto formal y positivo
de recepcion o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacién del objeto
del contrato, o en el plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas
particulares por razén de sus caracteristicas. A la Oficina de Control Interno le sera
comunicado por el Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial, cuando ello sea
preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus
funciones de comprobacién de la inversion.

3. En los contratos se fijara un plazo de garantia a contar de la fecha de recepcion o
conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Ugr, salvo los supuestos en
que se establezca otro plazo en la normativa de contratacion del Sector Publico vigente o
en otras normas, quedara extinguida la responsabilidad del contratista. Se exceptuan del
plazo de garantia aquellos contratos en que por su naturaleza o caracteristicas no resulte
necesario, lo que debera justificarse debidamente en el expediente de contratacion,
consignandolo expresamente en el pliego.

4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto para los mismos
en la normativa de contratos del Sector Publico en vigor, dentro del plazo de treinta dias
a contar desde la fecha del acta de recepcion o conformidad, debera acordarse y ser
notificada al contratista la liquidaciéon correspondiente del contrato, y abonarsele, en su
caso, el saldo resultante. No obstante, si la factura es recibida en la Ugr con posterioridad
a la fecha en que tiene lugar dicha recepcion, el plazo de treinta dias se contara desde
que el contratista presente la citada factura en el registro oficial correspondiente.

5. Debera suscribirse acta de recepcion preceptivamente en los siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

6. En los contratos que tengan un importe inferior a los establecidos en el apartado
anterior, el acta de recepcion sera sustituida mediante certificacion suscrita por el
Responsable del Centro de Gasto y el Administrador del Centro correspondiente, salvo
que se estime conveniente su exigencia.

Seccion décima. Otras Normas relativas a Gastos

Articulo 140. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.
La adquisicion de fondos bibliograficos se realizara siempre a través de la Biblioteca
Universitaria, sin perjuicio de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos
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e Institutos, investigadores principales de proyectos o contratos de investigacién, asi como
los responsables de grupos de investigacion realicen con cargo a sus Centros de Gasto
y que deben ser registrados en la Biblioteca Universitaria, con excepcion de los fondos
electrénicos que supongan descargas temporales e individuales adquiridas a través de
internet. En aquellos casos en que proceda se tramitara el correspondiente expediente de
contratacion a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 141. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Se imputaran al capitulo 6, «inversiones reales», todos aquellos gastos que, siendo
necesarios para la construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que
los mismos estan en condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de
elaboracién de proyectos, costes de informes técnicos, honorarios por direccion de obra,
y coste de inspecciones, entre otros.

Articulo 142. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada
en funcionamiento de los mismos.

1. Los gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas
después de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los gastos correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacion seran
imputados al capitulo 2, como gastos corrientes.

b) Los gastos identificados como mejoras y/o ampliaciones seran imputados al
capitulo 6 inversiones reales.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes aquellos desembolsos
que no impliquen alargamiento de la vida util de los edificios 0 aumento de su productividad
y rendimiento. En cambio, los gastos presupuestarios que conlleven incremento de estas
magnitudes se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.

Articulo 143. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

1. Se imputaran al Presupuesto de la Ugr los gastos que se produzcan como
consecuencia de los actos de protocolo y representacién que la Rectora, Presidente del
Consejo Social y las autoridades académicas o responsables organicos que, contando
con autorizacion delegada de la Rectora, tengan necesidad de realizar este tipo de
gastos en el desempefio de sus funciones, asi como los que, siendo de esta naturaleza,
se ocasionen por la celebracion de conferencias, congresos, exposiciones, o cualquier
otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan establecer, mantener o mejorar
la imagen y relaciones de la Universidad de Granada y para los que no existan créditos
especificos en otros conceptos.

2. No se consideran como gastos protocolarios aquéllos mas cercanos a una
«consideracion personal o de un grupo» socialmente muy considerada pero sin relacion
alguna con el fin de la Ugr como gastos de licores, efemérides personales (tales como
regalos por nacimiento de hijos, esquelas mortuorias y coronas de flores con motivo del
fallecimiento de algun familiar del personal en activo, celebracién de comidas con motivo
de jubilaciones y similares, regalos y celebraciones con motivo de las fiestas navidefias,
etc.) y otros actos de similar naturaleza.

3. lgualmente quedan excluidos los que de algun modo representen retribuciones al
personal, ya sea en metalico o en especie.

4. Salvo casos excepcionales y debidamente autorizados por la Gerente, previa
peticion razonada del interesado, no seran admisibles los gastos por comidas de trabajo
en la que todos los comensales tengan relacion laboral o estatutaria con la Universidad
de Granada.

5. La realizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir
necesariamente todas y cada una de las siguientes condiciones:
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a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del centro gestor.

b) Competencia del érgano gestor. El 6rgano competente para autorizar este tipo de
gastos es la Rectora o responsables de Centros de Gasto en quien haya delegado la
aprobacion de los mismos.

¢) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para
la atencién de personas ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir, relacionada con los fines de
la propia Universidad y, en concreto, con las finalidades que la normativa asigne al centro
gestor correspondiente.

e) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la consecucion del beneficio
perseguido (principio de eficiencia en la gestién del gasto publico).

f) La factura o documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el
numero de comensales y para su tramitacion se debera aportar memoria explicativa del
motivo de la comida firmada por el responsable de la organica o con el visto bueno del
mismo, con indicacion expresa de cada uno de los comensales, nombres y cargos o
entidad a la que corresponden (personal externo), localidad de destino y si son personal
de la Ugr. En caso de comidas o servicios por eventos multitudinarios realizados por la
celebracion de actos protocolarios, se debera indicar el nimero de asistentes y aportar la
relacion de invitados.

Estas facturas seran incompatibles con la percepcién de indemnizaciones por
manutencioén que se abonen al personal externo a la Universidad.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en contratos de investigacién,
estos gastos deberan ser necesarios, razonables y guardar una relacién directa con la
actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria utilizando fondos
obtenidos a través de subvenciones, debera asegurarse que la realizacion de estos
gastos reune todas las condiciones y requisitos exigidos por las normas reguladoras de
tales subvenciones para considerarse como gasto elegible.

Articulo 144. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.

1. Para el pago de conferencias impartidas por personal ajeno a la universidad,
deberd indicarse de forma clara en la certificacion justificativa, que debera acompanarse
al justificante de gasto tramitado al efecto, la siguiente informacion:

a) ldentificacion del conferenciante.

b) Convocatoria o anuncio de la conferencia o seminario.

c) Titulo de la conferencia.

d) Lugar, fecha/s y hora/s de imparticion.

e) Personal al que va dirigida (relacion de personas o descripcion del grupo).

f) Importe total del gasto con detalle del tipo e importe aplicable en concepto de IRPF
o IRNR en caso de personal extranjero.

2. La documentacién para la tramitacion del pago sera entregada en las unidades
gestoras en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que finalice la actividad
correspondiente.

3. Entregada la documentacion en el plazo establecido en el punto anterior, por las
unidades gestoras se realizara la liquidacién correspondiente y su gestion de forma
individualizada en el plazo maximo de 10 dias, salvo que en las normas de cierre del
ejercicio se establezca al respecto alguna medida particular.

4. La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho
a la percepcién del importe de la liquidacion correspondiente.
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TITULO VI
CIERRE DEL EJERCICIO

Articulo 145. Cierre del ejercicio econémico.

En el segundo trimestre del ejercicio, la Gerente establecera el calendario de fechas
y la normativa para la admisién de justificantes y la emision de documentos contables
referentes al cierre del ejercicio econémico.

TiTULO VI
CONTROL INTERNO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 146. Competencia.

1. La Universidad de Granada, de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos y el
articulo 82 de la LOU, asegurara el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos,
organizando sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria
y patrimonial, de acuerdo con criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. Este control
interno se realizara por la Oficina de Control Interno que actuara bajo la dependencia
organica de la Rectora.

2. La Oficina de Control Interno ejercera todas las competencias y contara con las
prerrogativas atribuidas a la Intervencion en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria en
cuanto a las funciones de fiscalizacién y auditoria.

3. Las actuaciones de control previo se realizaran siguiendo las guias de fiscalizacion
establecidas por la Intervencién General de la Junta de Andalucia y las resoluciones
dictadas por la Intervencion General de la Administracién del Estado, por el que esta ultima
da aplicacion a la prevision de los articulos 147 y 152 de la Ley General Presupuestaria,
respecto al ejercicio de la funcion interventora en régimen de requisitos basicos.

Articulo 147. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestidon econdmica y financiera de la Universidad de Granada
se realizara mediante el ejercicio de la funcion fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcién fiscalizadora tiene por objeto controlar los actos de la Universidad de
Granada que den lugar al reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido
economico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven; y la recaudacion,
inversion o aplicacion en general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la
administracion de la Universidad de Granada se ajusta a las disposiciones aplicables en
cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion, en el aspecto
economico-financiero de la Universidad de Granada y demas entes de ella dependientes,
se ajusta al ordenamiento juridico asi como a los principios generales de buena gestién
financiera. Este control comprendera la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como
el adecuado registro y contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por
cada organo o entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deban formar éstos. Dicha funcién podra ejercerse con caracter
permanente.
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Articulo 148. Principios de actuacién de la Oficina de Control Interno.

1. El ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Interno estara sometido a los
principios de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Oficina de
Control Interno podra recabar directamente de los distintos 6rganos de la Universidad de
Granada los asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios,
asi como los antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con
independencia del medio que los soporte.

3. La Oficina de Control Interno, podra emitir circulares sobre los asuntos que
considere convenientes, con el objetivo de explicar y difundir la normativa aplicable, y de
establecer criterios y directrices comunes para la gestion y control de la Universidad.

4. La Directora de la Oficina de Control Interno no podra ser expedientado/a a causa
de las opiniones que manifieste o actos que realice en el ejercicio de sus funciones dentro
del marco de la legalidad vigente.

Articulo 149. Reparos y subsanacion de errores.

Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el contenido de
los actos examinados o con el procedimiento seguido para su adopcion, debera formular
sus reparos por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio.
La formulacion del reparo suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea
solventado, bien por la subsanacién de las deficiencias observadas o bien, en el caso
de no aceptacion del reparo, por la resolucién del procedimiento previsto en el articulo
siguiente.

Articulo 150. Discrepancias.

Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina de Control
Interno, planteara ante la Rectora discrepancia motivada por escrito, con cita de los
preceptos legales en los que sustente su criterio.

CAPITULO I

Funcién Fiscalizadora

Articulo 151. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos se sustituye por el control inherente
a la toma de razén en contabilidad y el control financiero permanente. La Oficina de
Control Interno podra, no obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores
sobre determinados tipos de liquidaciones.

Articulo 152. Control previo de gastos y pagos.

1. Durante el ejercicio 2019 estaran sometidos a fiscalizacién previa:

a) Los gastos correspondientes a expedientes de contratacion.

b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o superior a
15.000 euros mas IVA en los contratos de obras.

c¢) Las subvenciones genéricas, por muestreo.

d) Los gastos correspondientes a transferencias corrientes y de capital de importe
igual o superior a 15.000 euros.

e) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

f) La totalidad de las 6rdenes de pago.

2. El control de pagos se realizara a través de la intervencién material del pago que
se efectuara por la Oficina de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de
transferencia u otro documento o medio de pago, previa la comprobacion de existencia de
saldo de tesoreria suficiente.
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CAPITULO IlI
Control Financiero

Articulo 153. Control posterior.

1. Los actos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacion previa,
seran objeto de control posterior a través del control financiero, de forma que se garantice
la fiabilidad y objetividad de su fiscalizacion.

2. Para los gastos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacion
previa, el Servicio de Contabilidad y Presupuestos realizara la comprobacion material del
gasto, constatando:

a) Adecuacion del cuerpo de las facturas a requisitos legales.

b) Correcto registro del IVA y en su caso IRPF.

c) Pertinencia de la partida presupuestaria.

d) Idénea correspondencia de la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Oficina de Control
interno sometera a control posterior por muestreo y/o mediante técnicas de auditoria,
ademas de los gastos indicados a continuacién, los recogidos su Plan anual de Control
Interno:

a) Gastos tramitados como contratos menores.

b) Redistribuciones de crédito realizadas entre los distintos centros de gasto.

c) Gastos de caracter periodico y demas de tracto sucesivo no sometidos a
fiscalizacion previa.

d) Gastos derivados de convenios y contratos de I1+D+i que suscriba la Universidad y
cualesquiera otros actos de naturaleza analoga.

e) Para el resto de gastos no sometidos a otros tipos de control, se realizara un control
posterior periddico, utilizando técnicas de auditoria.

CAPITULO IV
Plan Anual de Control Interno

Articulo 154. Plan anual de Control Interno.

1. Antes de finales del mes de enero de 2019, la Oficina de Control Interno sometera a
la aprobacién de la Rectora un Plan de Control Interno donde se recojan las actuaciones
y objetivos que se prevean realizar durante el ejercicio.

2. El Plan anual de Control Interno del ejercicio corriente e informe global definitivo
del ejercicio 2018, a efectos de su funcién supervisora de la actividad econdmica, seran
presentados al Consejo Social por la direccion de la Oficina de Control Interno con
anterioridad al 20 de febrero de 2019.

TiTULO VIII
CUENTAS ANUALES Y CONTROL EXTERNO
CAPITULO |
Cuentas Anuales

Articulo 155. Cuentas anuales.
1. La Gerente elaborara las cuentas anuales de la Universidad de Granada, de
acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente y en el
articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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2. La Gerente remitira las Cuentas Anuales al Consejo de Gobierno para su
consideracién e informe, y éste las elevara al Consejo Social para su consideracion y, en
su caso, aprobacion.

CAPITULO Il
Control Externo

Articulo 156. Rendicion de cuentas.

1. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad econémico-financiera
ante la Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal
de Cuentas. A estos efectos, debera presentar antes del 1 de junio de 2020 las cuentas
anuales al Consejo Social, para considerar su aprobacion en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio econémico y enviarlas, dentro del mes siguiente a la
Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de Andalucia.

2. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudaciéon de
derechos y el pago de obligaciones el 31 de diciembre de 2019, quedando a cargo de la
Tesoreria todos los ingresos y pagos pendientes, segun sus respectivas contracciones.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, se confeccionara la liquidacion del presupuesto para
su presentacién al Consejo Social antes del 20 de febrero de 2020, debiendo realizarse
revision y auditoria de las cuentas del ejercicio conforme a lo estipulado por la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

3. Las entidades en las que la Universidad de Granada tenga participacion mayoritaria
en su capital o fondo social equivalente, quedan sometidas a la obligacién de rendir
cuentas en los mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

TITULO IX
CONTABILIDAD Y FISCALIDAD
CAPITULO |

La Informacion Contable y los Documentos Contables

Articulo 157. De la informacion contable.

1. La unidad administrativa de informacién contable sera el Servicio de Contabilidad
y Presupuestos, que se responsabilizara de la contabilidad, en sus tres vertientes:
presupuestaria, econémico-patrimonial y analitica, asi como de la elaboracién de los
estados financieros preceptivos.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad, su sistema contable, y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales se adaptaran a las normas que con
caracter general se establezcan para el sector publico. La Ugr publicara unos criterios de
contabilidad financiera, de adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica vigente,
que regiran los criterios de registro y valoracion de los bienes, derechos y obligaciones de
la Ugr durante el ejercicio econémico.

3. Lainformacion financiera para rendicion de cuentas estara integrada por las cuentas
anuales de la propia Universidad, informe de estado y ejecucién de su contabilidad
analitica y las cuentas anuales de las sociedades mercantiles, fundaciones y demas entes
dependientes de aquélla.

Articulo 158. De los documentos contables.

1. Todas las operaciones tanto de ingresos y gastos como de activos y pasivos
quedaran registradas contablemente, constando en el documento contable la toma de
razon del Servicio de Contabilidad y Presupuestos.
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2. Los actos de ejecucion presupuestaria habran de producirse mediante el
correspondiente documento contable, en el que constara expresion de conformidad vy
firma de la Gerente, de la Rectora y de la Directora de la Oficina de Control Interno.

Los documentos contables podran materializarse tanto en documentos individualizados
como en relaciones multiples, siempre y cuando las personas a las que corresponda
suscribirlos sean las mismas. No obstante los gastos imputados a créditos con financiacién
afectada seran objeto de formalizacion en documentos contables individualizados.

CAPITULO Il
La Fiscalidad

Articulo 159. De la fiscalidad.

Corresponde a la Gerente, a través de la Direccion de Asuntos Econdmicos, el
establecimiento de criterios y normas sobre la fiscalidad de la Universidad de Granada,
asi como la gestion y tramitacion del pago de los impuestos a que esta sujeta la entidad,
que sera realizada a través del Servicio de Contabilidad y Presupuestos y del Servicio de
Gestién Econdmico-Financiero, respectivamente.

TITULO X
DE LA TESORERIA

Articulo 160. De la Tesoreria.

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros, sean
dinero, valores o créditos de su titularidad, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias. Estos recursos permaneceran en cuentas abiertas en entidades
de crédito o de ahorro, sin perjuicio de los depdsitos en efectivo que se dispongan para
dispersion de caja. El titular de dichas cuentas sera la Universidad de Granada.

2. Las competencias de Tesoreria seran ejercidas bajo la dependencia de la Gerente.

3. Los fondos liquidos depositados en las cuentas bancarias Unicamente podran
destinarse a los fines concretos para cuya atencion se hubiere autorizado la apertura.

4. Apertura y cancelacion de cuentas. La apertura, modificacién y cancelaciéon de
cuentas bancarias se llevara a efecto por el Servicio de Gestiéon Econémico-Financiero,
previa autorizacién de la Gerente.

5. Efectivo en caja. En las cajas de efectivo Unicamente podra haber existencias
destinadas al pago de atenciones de menor cuantia. El importe maximo de efectivo en las
cajas no superara la cuantia de 600,00 euros.

6. Los ingresos por precios publicos de servicios se realizaran por los interesados en
cuentas restringidas de recaudacion.

7. La solicitud de devolucién de ingresos indebidos se informara por la unidad gestora
del mismo y, con la conformidad de la Gerente, se tramitara el pago de acuerdo con estas
Normas.

8. Trimestralmente se elaboraran las conciliaciones de las existencias en las Cajas
Habilitadas y en las cajas de efectivo que contendran la informacién de los registros
contables correspondientes, que seran suscritas por los administradores o por los
jefes de servicio o unidades competentes, asi como por el Jefe de Servicio de Gestion
Econdémico-Financiero.

A peticién de la Gerente se podra acordar la expedicion de arqueos extraordinarios
en la fecha que se decida, sin perjuicio de que con caracter mensual el Servicio de
Gestion Econémico-Financiero redactara un arqueo de los fondos de la Universidad, con
expresion de los saldos existentes en las cuentas bancarias.
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La oficina de Control Interno sometera a fiscalizaciéon, por muestreo, los arqueos
de fondos que se lleven a cabo por el Servicio de Gestién Econdmico-Financiero
correspondientes a la Tesoreria, Cajas Habilitadas y cajas de efectivo.

9. Por la Gerente se articularan los mecanismos necesarios para la elaboracion y
desarrollo de un Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos de la Ugr.

Articulo 161. Operaciones de tesoreria.

1. La Rectora, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podra concertar
operaciones de crédito originadas por necesidades transitorias de Tesoreria o para
financiar gastos de inversion siempre que sea autorizado.

2. Cada una de las operaciones de endeudamiento de la Ugr y las entidades depen-
dientes de ellas requeriran la autorizacion de la Consejeria competente en materia de
hacienda, de acuerdo con el articulo 81.3.h) de la LOU.

3. Segun se recoge en el articulo 94.4 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la
autorizacion a que se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso
de 15 dias sin que recaiga y notifique en dicho plazo resolucién expresa para operaciones
destinadas a cubrir necesidades transitorias de Tesoreria, que obligadamente se deberan
cancelar dentro del ejercicio 2019, siempre que su monto no exceda del quince por ciento
de la transferencia para gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la LOU, ni
se constituyan derechos reales para su garantia. En los demas supuestos de endeu-
damiento, el silencio administrativo se entendera desestimatorio. Ademas, por la Ugr
debera aportarse un Plan de Tesoreria que justifique su capacidad para el reintegro del
préstamo.

Articulo 162. Componentes del remanente de tesoreria.

El remanente de tesoreria, a 31 de diciembre de 2019, sera la magnitud que se
obtenga al sumar los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo
mas los fondos liquidos o disponibles, restando de la cantidad resultante las obligaciones
ciertas reconocidas netas y pendientes de pago a corto plazo.

Articulo 163. Discriminacién del remanente de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria para gastos generales (no afectado) es la parte del
remanente total que no esta destinada a cubrir gastos con financiacion afectada.

2. El remanente de tesoreria afectado es la parte del remanente total, producido
como consecuencia de la liquidacién de ingresos finalistas, en relacion a los créditos no
ejecutados, que necesariamente, tiene que destinarse a cubrir gastos con financiacion
afectada.

TITULO XI
DEL ENDEUDAMIENTO

Articulo 164. Concepto y modalidades.

1. Constituyen el endeudamiento de la Universidad y de sus Entidades dependientes
las operaciones financieras realizadas por plazo superior a un afio o que exceda al de la
finalizacion del ejercicio econémico, que adopten algunas de las siguientes modalidades:

a) Operaciones de crédito concertadas con personas fisicas o juridicas, materializadas
en valores y créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo.

b) Empréstitos emitidos para suscripcion publica en el mercado de capitales y
representados en titulos-valores.

c¢) Cualquier otra apelacion al crédito publico o privado.
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2. Las operaciones de crédito que la Ugr realice por plazo no superior a un afio y cuyo
vencimiento se produzca antes de la finalizacion del ejercicio econdmico, no constituyen
endeudamiento y tendran por objeto exclusivo financiar las necesidades transitorias de
Tesoreria.

3. La Ugr, de acuerdo con las autorizaciones contenidas en las Leyes de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia podra tomar deuda por importe equivalente a
las amortizaciones ordinarias o anticipadas del ejercicio correspondiente, de forma que la
deuda viva a corto plazo no experimente crecimiento al fin del ejercicio.

Articulo 165. Aplicacion al presupuesto.

1. El nominal recibido, la amortizacién y los gastos por intereses y por conceptos
conexos de las operaciones financieras se aplicaran al respectivo Presupuesto.

2. Se aplicaran igualmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de
este articulo, el producto de las operaciones financieras, asi como sus amortizaciones.

3. En cualquier caso, las operaciones soportadas en pélizas de crédito se imputaran
al Presupuesto por el procedimiento de variacién neta.

Articulo 166. Finalidad y limites.

Las operaciones de crédito concertadas a un plazo superior a doce meses, deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Su importe se destinara exclusivamente a financiar gastos de inversion.

b) La cuantia de las anualidades, incluyendo los intereses y la amortizaciéon, no
excederan del 25 por 100 de los ingresos corrientes de la Universidad previstos en los
Presupuestos de cada afo.

c) Deberan ser autorizadas previamente a su formalizacion por la Consejeria
competente en materia Hacienda de la Junta de Andalucia.

Articulo 167. Competencias.

1. Corresponde al Consejo Social la aprobacion de las operaciones de crédito que
concierte la Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la misma y previa
autorizacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO XII
PATRIMONIO

CAPITULO |
Bienes y Derechos de la Universidad

Articulo 168. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Instituciéon, o que pueda
adquirir o recibir en el futuro, o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, y por los
rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacion se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacion a la titularidad de los bienes, administracién y disposicion de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la
normativa que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.
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Articulo 169. Composicién del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales
y de dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcion
de los que integren el Patrimonio Histérico Espaniol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacién
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan
a la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre
ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos o
entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada uUnicamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO Il

Gestion Patrimonial

Articulo 170. Actos de disposicidn del Patrimonio universitario.

Respecto de los actos de disposicion del Patrimonio universitario, se estara a lo
recogido en las «Normas de Gestidon Patrimonial», que se incorporan como anexo a las
presentes Bases.

CAPITULO IlI

Inventario

Articulo 171. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerente confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General de
los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga adscritos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracion establecidos para el sector publico.

2. El inventario comprendera también los bienes cuyo dominio o disfrute haya de
revertir al patrimonio de la Universidad llegado cierto dia o cumplida determinada condicion.
Asimismo, los adquiridos en régimen de arrendamiento financiero, con excepcion de los
bienes muebles cuyo valor unitario orientativo, sea, como regla general susceptible de
modificacion en funcion de la naturaleza del bien, y ello, sin perjuicio del control que deba
ejercer el 6rgano o unidad al que éstos estén adscritos para su utilizacion y custodia.

3. En el Inventario se describiran los bienes y derechos atendiendo, al menos, a su
naturaleza, condicion de dominio publico o privado, destino, adscripcién, ubicacién, fecha
y forma de adquisicién, contenido y valor.

4. La valoracién y clasificacién de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

5. Para la gestiéon de altas, bajas y modificaciones en el Inventario General de los
Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se estara a lo recogido en las «Normas
de Gestion Patrimonial» que se incorporan como anexo a las presentes Bases.
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6. Todos los Responsables de Centros de Gasto que adquieran bienes inventariables
cursaran los correspondientes partes de alta, que constituiran requisito necesario previo
para el abono de las facturas correspondientes.

7. Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes
de la Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que
sean titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de la
Universidad.

8. Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera
causar «Alta» en el Inventario General atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien.

Con caracter general, causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales
(inmuebles, muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes y aplicaciones informaticas
(se excluiran las licencias) susceptibles de valoraciébn econémica cuyo uso corresponda a
la Ugr, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.

- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan
un incremento de valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacién del
mismo). En este caso se deberd indicar en el documento de alta el nimero del elemento
principal.

b) Segun el valor de adquisicion o precio del bien.

En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran Alta en el Inventario,
todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de
Granada y su precio o coste de adquisicién unitario sea igual o superior a trescientos
euros (300 €).

c¢) Particularidades de bienes informaticos.

Se consideraran bienes inventariables informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escaneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida util sea superior a un afo.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o
superior a 60 euros.

d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes.

Seran inventariables aquellos bienes que, no siendo su precio de adquisicion unitario
superior a 300 €, el total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como
destino la misma dependencia.

e) Gastos adicionales.

En ocasiones la adquisicién de un bien inventariable conlleva la realizacion de otros
gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El
importe de estos gastos seran sumados al importe del bien adquirido como incremento
del precio de coste del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Convalidacion de gasto.
Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, la Rectora,
previo informe de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacion.
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Si la Rectora estimase no procedente la convalidacion seran responsables del gasto
de forma directa las personas u 6rganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que haya lugar.

Disposicion adicional segunda. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a érganos unipersonales
de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género masculino o femenino, segun el sexo del titular que las desempenie.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecucién y cumplimiento de
las presentes Bases.

La Gerente de la Ugr dictara las resoluciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo, interpretacion, ejecucion y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para
aprobarlas. No obstante, para su adaptacién a la normativa vigente sélo se precisara
resolucion emitida por la Gerente.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion de tecnologias de la informacién en la gestion
del presupuesto.

1. Mediante resolucién de la Gerente se regulara el procedimiento y requisitos para
la utilizaciéon de medios que faciliten el intercambio electrénico, informatico o telematico
de documentos para agilizar los procedimientos de la gestion del presupuesto de
gastos e ingresos, sustituyendo, en su caso, los soportes documentales en papel por
soportes propios de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tanto en los
tramites internos como en las relaciones con terceros, dentro del marco establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. y en el articulo 12
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Igualmente podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados
mediante diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen
por autorizaciones y controles establecidos en los sistemas de informacion.

3. Asimismo, se regularan las condiciones y requisitos para que la documentacién
justificativa de los gastos y pagos, con independencia del tipo de soporte en el que
originalmente se hubiera plasmado, podra conservarse en soporte informatico. Las copias
obtenidas de estos soportes informaticos gozaran de la validez y eficacia del documento
original, siempre que quede garantizada su autenticidad, integridad y conservacion.

Disposicion adicional sexta. Consejo Social.

El Presupuesto del Consejo Social se ejecutara de acuerdo con sus propias bases
de ejecucion, integrandose sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en
el Presupuesto del ejercicio 2019. En cualquier caso, al Consejo Social no le sera de
aplicacion lo regulado en el articulo 48.1 b) y 143.5 de las presentes Bases.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicion derogatoria unica. Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social
que le son propias, quedan derogados todos aquellos reglamentos o resoluciones
que contravengan a estas Bases y a las disposiciones recogidas en los anexos que la
acompafan.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final unica. Vigencia de las bases de ejecucion.
La vigencia de las presentes Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto
del ejercicio 2019 y, si procede, de las prérrogas que del mismo se puedan producir.

NORMAS PARA LA LIQUIDACION Y TRAMITACION DE:

* Indemnizaciones por razon de servicio.
* Indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo.

OBJETO Y FINALIDAD:

Las presentes normas tienen por objeto facilitar la aplicacion de los preceptos que rigen
para las indemnizaciones a abonar por la Universidad de Granada como consecuencia
de los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias realizados por sus
miembros, asi como por las personas que se desplacen a nuestra Universidad para la
realizacion de actividades académicas, de gestion o, en su caso, de investigacion fuera
de su lugar habitual de trabajo.

CAPITULO |
Principios Generales y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Principios.

1. Daran origen a indemnizacién o compensacion con cargo a un Centro de Gasto
operativo en la estructura contable de la Universidad de Granada los supuestos siguientes,
en las circunstancias, condiciones y limites contenidos en las presentes normas:

1. Comisiones de servicio de miembros de la Universidad de Granada con derecho
a indemnizacion.

2. Asistencias por:

a. Participacion en procesos de seleccion de personal y de provision de puestos
de trabajo, cuando asi lo contemple la convocatoria, previa autorizacion de la
Gerente.

b. Participacién en tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la
Universidad.

3. Indemnizaciones de gastos de estancia y desplazamiento para personal externo
a la Universidad de Granada por su participacidon en sesiones de tribunales de
tesis doctorales, siempre que sean miembros de éstos, tribunales de seleccién
de personal o participen en el desarrollo de actividades financiadas con cargo a
un Centro de Gasto operativo en la estructura contable de la Universidad.

2. Toda concesion de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en los
requisitos para su concesién a los preceptos contemplados en esta normativa se
considerara nula, no pudiendo surtir efectos en las cajas pagadoras, en el Servicio de
Habilitacion y Seguridad Social o unidades funcionalmente analogas.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Los criterios de las presentes normas seran de aplicacion:

a) A todo el personal de la Universidad de Granada cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo o de la prestacion de servicios a la Universidad y su
caracter permanente, interino, temporal o en practicas.

b) A los contratados laborales o becarios con cargo a convenios, contratos y
proyectos de investigacion u otras aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Universidad de Granada.
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c) A los estudiantes de la Universidad de Granada cuando desarrollen actividades que
den derecho a indemnizacion en el desempeno de sus funciones de cargos académicos
para los que exista un nombramiento oficial.

d) Al personal no vinculado juridicamente con la Universidad de Granada, por su
participacién en el desarrollo de actividades que puedan dar origen a las indemnizaciones
0 compensaciones que en las presentes Normas se regulan, derivadas de la colaboracién
en grupos, proyectos o contratos de investigacion, tribunales de tesis doctorales, trabajos
fin de master, tribunales de seleccion de personal, imparticion de cursos, conferencias
o seminarios dentro del ambito de la propia Universidad, estancias de investigacion o
cualquier otra actividad que se financie con cargo a un Centro de Gastos operativo en la
estructura contable de la Universidad de Granada.

2. La presente normativa y su aplicacién son de caracter general, no obstante
prevalecera sobre ella la regulacion o normas especificas, recogidas en los programas,
convocatorias o convenios por los que se obtengan financiacién de otras Administraciones
Publicas y Entes del Sector Publico, tanto a efectos de importes como de justificacion de
cantidades.

CAPITULO Il
Seccion primera. Normas Comunes

Articulo 3. Concepto de comision de servicio.

1. Son comisiones de servicio aquellas actividades cuyo desempefio sea
circunstancialmente autorizado al personal comprendido en los apartados a), b) y c) del
articulo 2 y siempre que las mismas deban llevarse a cabo fuera del término municipal
donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el término municipal
correspondiente a la dependencia en que se desarrollen las actividades del puesto de
trabajo habitual, salvo que, de forma expresa y segun la legislacion vigente, se haya
autorizado la residencia del personal en término municipal distinto al correspondiente a
dicho puesto de trabajo y se haga constar en el documento en que se designe la comisién
tal circunstancia.

2. La autorizacion a que se hace referencia en el parrafo anterior no altera el concepto
de residencia oficial por lo que, en ningun caso, podra tener la consideracién de comisién
de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde se esté autorizado a residir
hasta el del centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos municipales
distintos.

3. La realizacién de la comision de servicio dara lugar a indemnizacion cuando
comporte gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencién a los interesados,
conforme a lo dispuesto en la Seccion 2.2 del presente Capitulo.

4. Salvo las comisiones de servicio referidas en el parrafo primero de este Articulo, no
daran lugar a indemnizacion aquellas comisiones que se realicen a peticion y conveniencia
de los interesados, se hallen retribuidas o indemnizadas por un importe igual o superior
a la cuantia de la indemnizacion establecida en las presentes normas o haya renuncia
expresa de dicha indemnizacion.

5. Los estudiantes de la Universidad de Granada tendran derecho a la percepcion de
indemnizaciones por comision de servicios cuando sean autorizados expresamente y se
encuentren al corriente del pago del importe de su matricula.

Articulo 4. Organos competentes para la autorizacién de permisos, licencias y
comisiones de servicio.

1. Personal Docente e Investigador.

1.1. Los Decanos y Directores de Escuela poseen la competencia, por delegacion
expresa de la Rectora, para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
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personal docente e investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe
del Departamento afectado, en los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los
Estatutos de la Universidad de Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta
docencia en mas de un centro, resolvera el Decano o Director del centro donde aquél
tenga mayor dedicacién docente.

1.2. Los Directores de Instituto Universitario de Investigacién poseen la competencia,
por delegacion expresa de la Rectora, para conceder permisos al personal docente e
investigador de esta Universidad de duracioén inferior a un mes en los términos previstos
en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos
de personal investigador en formacion, que se adscriba de forma temporal mientras
esté vigente su periodo formativo, y del personal investigador contratado con cargo a
programas, contratos o proyectos desarrollados por el Instituto.

1.3.Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacion
expresa de la Rectora, la concesion de permisos de duracion entre uno y tres meses en
los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de
Granada.

1.4. Los permisos de duracion superior a tres meses habran de ser concedidos
por el Consejo de Gobierno, previo informe del Departamento o Instituto Universitario
de Investigacion afectado, oido el Centro correspondiente. Dichos permisos seran
autorizados excepcionalmente por el Vicerrector de Investigacion y Transferencia cuando
sean solicitados por el personal investigador en formaciéon o contratado para estancias
de investigacion por un periodo superior a tres meses, siempre que se haya obtenido la
financiacidon en convocatorias competitivas externas y con financiacion afectada.

1.5. Corresponde al Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por delegacion
expresa de la Rectora, la competencia para la aprobacion de comisiones de servicio
para actividades de investigacién o evaluacion cientifica y técnica del personal docente e
investigador cuya duracion sea inferior a tres meses.

1.6. Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacion
expresa de la Rectora, la competencia para la concesiéon de comisiones de servicio
previstas en el articulo 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

1.7. En cuanto al resto de competencias relativas a las autorizaciones de comisiones
de servicio, se atendera a lo que establezcan las Resoluciones de la Universidad de
Granada, referentes a las delegaciones de competencias de la Rectora.

1.8. Las solicitudes de los permisos, licencias y comisiones de servicios, se realizaran
Unicamente a través de la aplicacion informatica PERLICO, salvo que por problemas
técnicos, justificados documentalmente, no resulte posible.

2. Personal de Administracion y Servicios

21. Las licencias que tengan una duracién igual o inferior a tres meses, se
concederan por la Gerente, a peticion del interesado o de la interesada, previo informe
de la Administracion o de la Jefatura del Servicio o Unidad afectadas y sin merma de
retribucion alguna.

2.2. Las licencias que tengan una duracion superior a tres meses e inferior a un afo,
se concederan por el Consejo de Gobierno.

2.3. Corresponde a la Gerente, por delegacion expresa de la Rectora, la concesion
de las comisiones de servicio que se deban otorgar al Personal de Administracion y
Servicios. Las solicitudes se realizaran unicamente a través de la aplicaciéon informatica
PERLICO, salvo que por problemas técnicos, justificados documentalmente, no resulte
posible.

3. Estudiantes que desempefien cargos académicos

La competencia relativa a la autorizacion de comisiones de servicio a estudiantes
sera la que se establezca en Resolucién de la Universidad de Granada, referente a las
delegaciones de competencias de la Rectora.
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4. No serd necesaria la autorizacién de comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién para el Rector/a, Vicerrectores/as y cargos asimilados a éstos/as,
Secretario/a General, Gerente, Presidente/a y Secretario/a del Consejo Social, Consejeros/
as del Consejo Social y el Director/a del Gabinete del Rector/a. Tampoco sera necesaria
autorizacion de comision de servicio para aquel personal que mediante mandato de la
Rectora deba asistir a cualquier acto o cometido en representacion de la Universidad.

5. Con caracter general, las solicitudes de permisos, licencias y comisiones de
servicio habran de presentarse para su autorizacidon con una antelacion minima de 72
horas respecto a la fecha de inicio del viaje, utilizando el correspondiente impreso o su
version electrénica.

6. En las 6rdenes o autorizaciones que se den al personal se hara constar que éste
actua en comision de servicio y la circunstancia de si ésta sera con derecho a dietas o,
en su caso, indemnizacion de residencia eventual, y el viaje por cuenta de la Universidad,
con expresion del lugar de destino de la comision, y del lugar exacto y el dia y hora
del inicio de la comision y de los previstos para la finalizacion de la misma, debiendo
entenderse como tales lugares de inicio y finalizacién los correspondientes a la residencia
oficial segun se define en el articulo 3.1 de esta normativa.

7. La ausencia de la autorizacién de comision de servicio pertinente, conllevara la
consideracion de que el desplazamiento se ha realizado a titulo personal y a conveniencia
del interesado, sin que en ningun caso haya lugar a indemnizacién alguna por parte de la
Universidad de Granada.

Articulo 5. Limite en tiempo de comisién de servicio.

1. Ninguna comisién de servicio podra exceder de un afo, salvo que se prorrogue por
el tiempo indispensable por la autoridad que la ordend. Dicha prérroga no podra exceder,
en ningun caso, de un ano.

2. Toda comisién con derecho a indemnizacion, salvo casos excepcionales, no durara
mas de un mes en territorio nacional y de tres en el extranjero.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si antes de vencer el plazo marcado
para el desempefio de una comisidn resultase insuficiente para el total cumplimiento del
servicio, se podra proponer de forma razonada a la autoridad competente la concesion
de prorroga por el tiempo estrictamente indispensable. La solicitud de prérroga sera
formulada con el tiempo suficiente para que la concesion de la misma se realice antes del
vencimiento del plazo marcado para el desempenio inicial de la comision.

4. No habra lugar a la autorizacién de prérroga de una comisién de servicio si la misma
es solicitada en fecha posterior al vencimiento del plazo marcado para su desempefio o
si no se ha obtenido su autorizacion antes del vencimiento del plazo marcado para el
desempefio inicial de la comision.

Articulo 5.Bis. Comisiones de servicio con la consideracion de residencia eventual.

1. Las comisiones de servicio cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a
la de los limites establecidos en el apartado 2 del articulo anterior, asi como las prérrogas
que den lugar a un exceso sobre dichos limites, tendran la consideracién de residencia
eventual desde el comienzo de la comision inicial.

2. La duracion de la residencia eventual no podra exceder de un afio, salvo que se
prorrogue por el tiempo estrictamente indispensable por la autoridad competente segun
lo previsto en el articulo 4 anterior. La duracion de la prérroga no podra en ningun caso
exceder de un ano.

Articulo 6. Concepto de bolsa de viaje y reglas para su liquidacion.

1. Tiene la consideracién de bolsa de viaje la indemnizacién destinada a resarcir los
gastos por desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencién) para todo el personal
que, no perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente,
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investigadora, de extension cultural y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios,
docencia en grado y postgrado, tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra
actividad que se encuentre dentro de sus fines. Correspondera al responsable del Centro
de Gastos que organice la actividad y soporte el gasto de la misma, la autorizacién del
pago de la mencionada bolsa de viaje.

2. La Universidad debera poner a disposicion del personal externo los medios para
que éstos acudan al lugar en el que deban realizar sus funciones en la actividad que
se trate, es decir, proporcionara el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento y
manutencion, no existiendo asi coste alguno para el mismo. En este caso no sera preciso
cumplimentar modelo de liquidacién alguno.

3. En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que
hayan incurrido para desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios
asi como los costes de alojamiento y manutencion, éstos deberan acreditar mediante
soporte documental suficiente (facturas o documentos equivalentes) que estrictamente
vienen a compensar dichos gastos. Ante la falta de acreditacion de los gastos incurridos
estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que
en su momento se encuentra establecida. En cualquier caso, los costes de alojamiento
y manutenciéon a compensar al personal externo no podran superar nunca los limites
establecidos en la presente normativa en relacion a tales costes para el propio personal
de la Ugr.

4. En cualquier otro caso, si la Ugr abona una cantidad para que se decida libremente
cémo y en qué condiciones acudir a la realizacién de la actividad que motiva los gastos,
sin acreditacién alguna de que dicha cantidad viene a compensar los gastos incurridos,
estaremos en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que
en su momento se encuentra establecida.

5. No obstante lo anterior, las indemnizaciones de gastos que se abonen al personal
externo a la universidad cuando este personal forme parte del equipo investigador o
del equipo de trabajo de un proyecto de investigacion con financiacion externa finalista,
tendran la misma consideracién que las abonadas a los miembros de la Universidad de
Granada.

6. No sera de aplicable retendién de IRPF o IRNR para el personal referido en el
parrafo anterior siempre que, ademas de la documentacion justificativa del alojamiento y
transporte, se aporte por el mismo la correspondiente comisién de servicio, formalizada
por la Institucién a la que pertenezca, en la que debera estar reflejada la actividad de
investigacion para la que se encuentre comisionado.

7. La falta de aportacién por el interesado de la comision de servicio sefialada en
el punto anterior conllevara, cuando proceda, la aplicacion de IRPF o IRNR en las
liquidaciones de gastos que sean presentadas para el resarcimiento de los mismos.

8. La liquidacion de los gastos relativos a bolsas de viaje se practicara en el modelo
que la Gerente habilite al efecto. La cantidad maxima indemnizable para cualquier bolsa
de viajes seré la establecida en los Anexos | y Il de las presentes normas. Del mismo
modo, dichas liquidaciones se practicara teniendo en cuenta lo establecido para las
indemnizaciones por razén de servicio.

Seccion segunda. Clase de Indemnizaciones por Razén de Servicio

Articulo 7. Concepto de las distintas clases de indemnizaciones.

1. Las indemnizaciones por razén de servicio se clasifican en dieta, gastos de viaje e
indemnizacién de residencia eventual.

2. Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que
origina la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio, en los casos
previstos en el articulo 3 de las presentes normas.
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3. La dieta puede hallarse compuesta por:
- Gastos de alojamiento.
- Gastos de manutencion.
3. Gastos de viaje: Es la cantidad que se devenga por la utilizacién de cualquier medio
de transporte por razén de servicio.
4. Indemnizacién de residencia eventual: Es la cantidad que se devenga diariamente
para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial en el caso
previstos en el articulo 5 bis.

Seccidn tercera. Cuantia de las indemnizaciones vy criterios para su devengo

Articulo 7.bis. Criterios generales para el devengo y calculo de las dietas.

1. Las dietas a percibir se ajustaran en todo caso a las fechas y horas de salida
y regreso indicadas en la comisidn de servicio y que expresamente se encuentren
autorizadas por el 6rgano competente, de acuerdo a los siguientes criterios:

Salida y regreso en el mismo dia: En las comisiones cuya duracién sea igual o
inferior a un dia natural, en general no se percibiran indemnizaciones por
gastos de alojamiento ni de manutencion salvo cuando, teniendo la comisién
una duraciéon minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y
finalice después de las dieciséis horas, supuesto en que se percibira el 50 por
100 del importe de la dieta por manutencion (media manutencion).

a) Comisiones cuya duracion sea menor de veinticuatro horas, pero comprendan
parte de dos dias naturales:

Podran percibirse gastos de alojamiento correspondientes a un solo dia y gastos
de manutencién en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado
para los dias de salida y de regreso.

b) Comisiones cuya duracién sea superior a veinticuatro horas:

b).1. En el dia de salida se podran percibir:

1. Gastos de alojamiento.
2. Gastos de manutencion, los cuales se abonaran de acuerdo con lo siguiente:
- Cuando la comision de servicio se inicie con anterioridad a las catorce
horas se percibird el importe total de la cuantia fijada para gastos de
manutencion.
- Cuando la comisién de servicio se inicie entre las catorce y las veintidos
horas se percibira la cuantia fijada para media manutencion.
- Cuando la comision de servicio se inicie con posterioridad a las veintidos
horas no se abonaran gastos de manutencion.

b).2. En el dia de regreso:

1. No se podran percibir gastos de alojamiento.

2. Unicamente se percibiran gastos de manutencién cuando la hora fijada
para concluir la comisién sea posterior a las catorce horas, que se
percibira el importe correspondiente a media manutencion.

Articulo 8. Devengo por alojamiento.

1. Se devengaran gastos de alojamiento cuando la comisién o bolsa de viaje obligue a
pernoctar fuera del lugar de residencia habitual.

2. La cantidad a indemnizar por alojamiento y desayuno sera el importe que se
justifigue documentalmente con el limite maximo reflejado por este concepto en las tablas
de los Anexos | y Il de las presentes normas. En cualquier caso, dentro del importe a
indemnizar podran estar incluidos las tasas o conceptos equivalentes por alojamiento en
establecimiento turistico, en las localidades donde esté establecido.

3. En caso de presentacién de la factura correspondiente a habitaciones dobles
resultara justificable el importe de la factura abonada, con el limite establecido para una
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dieta individual. Si es utilizada por varias personas comisionadas, sera justificable el
importe de la factura, siendo en este caso el limite establecido el correspondiente a la
suma de los importes maximos de cada una de las dietas individuales.

4. No obstante, cuando personal de la Universidad de Granada asista, en cumplimiento
de la comisién de servicio, a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de
caracter similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por
alojamiento dentro de la oferta hotelera que la organizacion de estos eventos establezca
para un mejor desarrollo de los mismos, el importe a indemnizar por este concepto sera el
efectivamente gastado, siempre que no supere el 25% del limite maximo reflejado en las
tablas de los Anexos | y Il. A tal fin, en la justificacién de gastos realizados en comision de
servicio se adjuntara a la correspondiente factura la documentacion que detalle la oferta
hotelera acordada por la organizacién del respectivo evento.

5. Para la justificacion del alojamiento, se presentara la factura original expedida
directamente por el establecimiento hotelero. En el caso de que la reserva se hubiera
efectuado a través de una agencia de viajes, sblo sera necesaria la factura original
expedida por dicha agencia. Como norma general, la factura debera estar extendida con
los datos fiscales de la Universidad de Granada, no obstante si la factura presentada por
el interesado contiene sus datos fiscales, esta sera igualmente valida, incorporandose en
este ultimo caso como parte de la indemnizacién a percibir, en su caso.

6. Los gastos de minibar, conferencias telefénicas, conexion WiFi y otros semejantes
de tipo extra, aunque se incluyan en la correspondiente factura, no seran indemnizables.
Por el contrario, los de desayuno que se justifiquen expresamente en dichas facturas
se consideraran como abonables dentro de las cuantias que para gastos maximos por
alojamiento se establecen en el presente documento.

7. El alquiler de apartamentos sera valido a efectos de justificacion de alojamiento,
con el limite de los dias que dure la comision de servicio, debiendo justificarse mediante
factura, o en su defecto recibo, donde figuren los datos fiscales necesarios para identificar
al perceptor (nombre o razén social, documento nacional de identidad o numero de
identificacion fiscal y domicilio).

8. En los casos en que se pernocte en transportes publicos no se percibira importe
alguno por alojamiento.

9. Los titulares de los cargos referidos en el punto 4 del articulo 4, podran optar por ser
resarcidos de la cuantia exacta de los gastos realizados. Dicho régimen sera igualmente
aplicable al personal que forme parte de las delegaciones oficiales presididas por las
autoridades a las que se hace mencion.

Articulo 9. Devengo de manutencion.

1. El devengo de las indemnizaciones a que se refiere la presente Seccion se realizara
de acuerdo con las reglas que a continuacion se sefalan:

1. Cuando la comision de servicio no obligue a realizar ninguna de las dos comidas
principales fuera de la residencia habitual, no se devengara indemnizacién alguna por
este concepto.

2. Se devengara media manutencién cuando la comisién obligue a realizar una de las
comidas principales del dia fuera de la residencia habitual.

3. Se devengara el importe completo de los gastos de manutencién cuando la comisién
exija realizar las dos comidas principales fuera de la residencia habitual.

4. En ningln caso el desayuno se contemplara como parte de la dieta de
manutencion.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se tendra en cuenta lo
contemplado en los Anexos | y Il
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Articulo 10. Cuantias de dietas en territorio nacional.
En el Anexo | se fijan las cuantias de las dietas que, en su caso, el personal tendra
derecho a percibir.

Articulo 11. Dietas y su cuantia en territorio extranjero.

Las dietas en territorio extranjero se devengaran desde el momento en que se pase
la frontera o se salga del ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y
estancia en el extranjero, dejandose de percibir desde el momento de la llegada a la
frontera o primer puerto o aeropuerto espanol. Las cuantias establecidas para éstas son
las reflejadas en el Anexo Il. Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las
dietas que se sefalan en el Anexo | de las presentes normas.

Cuando el viaje de regreso, se realice en un solo dia, si la salida del pais extranjero se
produce después 15:00, en lo relativo al derecho de indemnizacion por manutenciones,
solo dara lugar al derecho de percepcion de media manutencion del importe del pais
extranjero correspondiente.

En cuanto al derecho de manutencion y alojamiento en territorio extranjero con motivo
de estancias y/o asistencias a congresos, jornadas, simposios, etc., seran abonadas las
dietas de los dias que se acrediten, pudiéndose abonar ademas:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y un dia después de los acreditados,
los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta
respectivamente.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y dos dias después
de los que se acrediten, los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes
de ida y vuelta respectivamente.

Articulo 12. Limites de devengo segun duracion de la comision.

1. En las comisiones de servicio cuya duracién se prevea inferior o igual a un mes
en territorio nacional e inferior o igual a tres meses en territorio extranjero, se percibira el
100% de la dieta completa.

2. En las comisiones de servicio cuya duracion se prevea inicialmente superior a
un mes en territorio nacional y a tres meses en territorio extranjero o cuando debido a
las prorrogas concedidas el tiempo de la comision supere igualmente dichos limites, se

percibira:
Por el primer mes de la comision El 100% de la dieta completa
Por el tiempo restante que dure la comision El 80% de la dieta completa

3. La asistencia a cursos cuya duracion exceda de un mes sera indemnizada:

Por el primer mes del curso El 100% de la dieta completa

Por el tiempo restante que dure el curso El 80% de la dieta completa

4. No obstante respecto a lo recogido en los apartados 2 y 3 anteriores, en el caso de
tener que desplazarse el comisionado desde el lugar en que preste la comision hacia un
lugar distinto, percibira en exclusiva durante los dias que dure dicho desplazamiento, el
100% de las dietas completas que le correspondan.

5. Igualmente, se abonara el 100% de los gastos de alojamiento, de los meses
segundo y sucesivos, a aquel personal que, encontrdndose comisionado durante un plazo
de tiempo superior al sefialado en los apartados 2 y 3, justifique gastos de alojamiento por
importe igual o inferior al 80% de la cuantia que por alojamiento pudiera corresponderle
segun las cantidades fijadas para este concepto, y para cada caso, en las presentes
normas.
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Articulo 12.Bis. Cuantia de la indemnizacién en comisiones de servicio con la
consideracién de residencia eventual.

1. La cuantia del importe a indemnizar por comisiones con la consideracién de
residencia eventual sera fijada por el mismo 6rgano que autorice la comisién dentro del
limite maximo recogido en el articulo 12 de estas Normas que corresponderia con arreglo
a lo dispuesto en los Anexos | y Il.

2. Cuando en las comisiones de servicio el personal en la situacion de residencia
eventual tuviera que desplazarse de la misma, sin perjuicio de lo recogido en el apartado
anterior, se percibiran por los dias que dure dicho desplazamiento y su correspondiente
estancia, dietas del alojamiento que se justifique dentro de los limites fijados en los
Anexos | y Il mas el 100% de la manutencién correspondiente, junto con los gastos de
viaje que igualmente se justifiquen, en las condiciones que se establecen con caracter
general en la presente norma.

3. En el caso contemplado en el apartado anterior, durante el tiempo que dure el
desplazamiento y la estancia fuera de la residencia eventual se dejara de percibir el 80%
correspondiente a la dieta de manutencion.

Articulo 13. Indemnizacién por importe inferior al establecido en las presentes normas.

En caso de que la indemnizacién derivada de una comision de servicio sea satisfecha
por entidad distinta a la Universidad de Granada o en el caso en el que las liquidaciones
de dietas se imputen a Proyectos del Plan Estatal de I+D+i, siempre que su importe
sea inferior al que corresponderia por aplicacion de la presente normativa , podra ser
abonada la diferencia entre ambos importes hasta completar este ultimo, mediante una
liquidacién complementaria con cargo a cualquier centro de gastos en el que sea posible
su imputacion y siempre que, el responsable del mismo, con caracter previo al inicio de la
comision, autorice dicha imputacion.

Articulo 14. Derecho y medios de desplazamientos.

1. Toda comision de servicio, dara derecho a viajar por cuenta de un Centro de Gastos
de la estructura contable de Universidad de Granada en el medio de transporte que se
determine al autorizar la misma desde el lugar de residencia oficial hasta el de destino,
Yy SuU regreso, a excepcion de lo previsto en el articulo 16 de la presente normativa, en
relacion a los medios de transporte especiales.

2. Los desplazamientos se realizaran, en lineas regulares de transporte publico, no
considerados de caracter especial.

Articulo 15. Indemnizaciones por desplazamiento.

1. Todo el personal sera indemnizado:

1.1. Cuando el medio de locomocion sea el ferrocarril 0 barco, por el importe del
billete de clase primera o coche cama en ferrocarril y hasta el importe correspondiente a
camarote en barco.

1.2. Cuando el medio de transporte sea el tren AVE, por el importe del billete en clase
turista, salvo que se autoricen clases superiores previamente.

1.3. Cuando el medio de transporte sea el avidn, por el importe del billete en clase turista.

1.4. Cuando el medio de transporte sea autobus de linea regular, por el importe del billete.

1.5. Cuando exista un convenio firmado por la Rectora, o en su caso por la Gerente, con
entidades o empresas que gestionen medios de transporte colectivo de caracter regular.

1.6. En cuanto a los billetes aéreos de tarifa no reembolsable, sera indemnizable
el coste de los mismos si se produjeran causas de fuerza mayor que impidieran la
realizacion del viaje (enfermedad, cambio de fecha de la actividad, etc.), siempre que se
indique por escrito el motivo de la anulacién y se adjunten las facturas correspondientes.
La tramitacion en este caso se realizara mediante Justificante de Gasto a recuperar, con
cargo al Centro de Gasto que financiaba el viaje.
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2. En los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios y elementos
propiedad de la Universidad de Granada o de otras entidades publicas, no se tendra
derecho a indemnizacion por desplazamiento.

Articulo 16. Medios de transportes especiales, uso de vehiculo particular, de alquiler
y aparcamiento.

1. Sin perjuicio de realizar preferentemente los desplazamientos en transportes
publicos, silas necesidades del servicio lo exigieran, podran utilizarse, previa autorizacion,
otros medios de transporte.

2. La utilizacién del vehiculo particular podra autorizarse, previa solicitud, en los
siguientes casos:

2.1. Cuando la comisién de servicio comience y termine en el mismo dia.

2.2. Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas
localidades.

2.3. Cuando la rapidez o eficacia del servicio lo haga mas aconsejable que el
transporte en medios publicos o colectivos, o que éstos no existan.

2.4. En ningun caso podra ser utilizado el vehiculo particular para el desplazamiento
al extranjero a excepcion de Portugal y siempre que se justifique la eficiencia en términos
econdmicos del viaje.

3. La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizacion de vehiculo
particular queda fijada en:

0,19 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea automévil.
0,078 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea motocicleta.

4. Lasdistancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con arreglo
a las que figuren en el mapa oficial de carreteras en vigor. No se percibira indemnizacién
alguna por el recorrido que exceda el nimero de kilémetros correspondientes al itinerario
adecuado para la realizacién del servicio.

5. Se tendra derecho a devengar sélo una indemnizacion por vehiculo cualquiera que
sea el numero de personas en comision de servicio que utilicen conjuntamente el mismo
vehiculo particular.

6. Cuando se trate de comisiones de servicio en las que por circunstancias
extraordinarias resultase necesario algun medio especial de transporte, éstas deberan
especificarse necesariamente al solicitar la comisién, precisando con el maximo detalle el
medio a emplear, el recorrido que haya de efectuarse y cuantos datos permitan determinar
el coste del desplazamiento.

7. Como regla general, el uso de vehiculo de alquiler no sera indemnizable salvo
que sea imprescindible para la realizacién de la comision de servicio (cuando no exista
transporte publico o cuando las circunstancias asi lo requieran). La utilizacion de vehiculo
de alquiler debera ser autorizada expresamente en la comision de servicio. Unicamente
seran indemnizables los gastos correspondientes a la duracién del trayecto de ida y
vuelta, salvo que las circunstancias particulares de la comision de servicio impliquen la
necesidad de usar el vehiculo durante los dias de la misma.

Para la justificacion, se acompafiara factura original expedida por la empresa de
alquiler del vehiculo y las facturas de combustible correspondientes.

8. Los traslados en el interior de las ciudades y a aeropuertos o estaciones deberan
realizarse, como regla general, en medios colectivos de transporte para ser indemnizados.
No obstante, siempre que se justifiquen documentalmente, seran indemnizables como
gastos de viaje los de desplazamiento en taxi hasta o desde las estaciones de ferrocarril,
autobuses, puertos y aeropuertos mas cercanos al lugar de destino de la comisién o
al lugar de la residencia oficial, segun se trate de ida o regreso, respectivamente, asi
como los correspondientes a gestiones o diligencias, en dicho lugar, especificamente
relacionadas con el servicio de que se trate y siempre que no existan medios regulares de
transporte publico colectivo.
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9. Del mismo modo, de forma excepcional se podran utilizar taxis en las ciudades
para desplazarse dentro de la misma, cuando el personal que haga uso de ellos, sufra
una minusvalia permanente o transitoria que le impida el u uso del transporte publico;
cuando este problema sea transitorio, tendra que justificarse con certificado médico. En
ambos casos la indemnizacion alcanzara al importe realmente gastado y justificado.

10. Son indemnizables dentro de este concepto, siempre que se tenga la correspondiente
justificacién documental original, los gastos por el uso de:

- Garajes en los hoteles de alojamiento.

- Aparcamientos publicos en el lugar de desempefio de la comisidn de servicio.

- Aparcamientos de aeropuertos, puertos o estacion de ferrocarril distinta a la del
lugar habitual de trabajo, cuando se haya utilizado vehiculo particular para el
desplazamiento a los mismos, hasta un maximo de cinco dias.

- Peaje de autopistas.

- Transporte del automdvil en barco, cuando tal circunstancia se haya previsto en la
autorizacion del uso de vehiculo particular.

En el recibo original de aparcamiento debera constar el dia y las horas de entrada y

de salida, asi como el precio del mismo.

Articulo 16.Bis. Actividades complementarias en congresos y reuniones cientificas

1. Las actividades complementarias como comidas, visitas culturales o similares que
se facturen de forma independiente dentro de la inscripcidon de un congreso, reunién
cientifica o cualquier otro evento similar, no se consideran gasto elegible en los proyectos
de investigacion. Dichas actividades deberan ser abonadas por la persona comisionada
0 con cargo a una ayuda o subvencion en la que el gasto resulte elegible. En este ultimo
supuesto, de la liquidacion que se practique para cuantificar el importe de la indemnizacion
sera descontado el importe correspondiente a media manutencion por cada comida y/o
cena abonada con cargo al presupuesto de la Universidad de Granada o, en su caso, el
importe de las visitas culturales y actividades similares abonadas.

2. En los demas supuestos en los que los eventos no se especifiquen de forma
independiente a la inscripcion, el comisionado podra percibir en concepto de manutencion
el importe correspondiente al total de los dias de estancia justificados.

Seccion tercera. Anticipos

Articulo 17. Descripcién de anticipo.
Se entiende por anticipo aquel adelanto de importes aproximados de dietas y gastos de
viaje en procedimientos que involucren tanto comisiones de servicio como bolsas de viaje.

Articulo 18. Exigencia temporal para solicitud de un anticipo.

Durante los de diez dias naturales anteriores a la fecha de inicio del viaje, debe
presentarse en el Servicio de Gestion Econdémico Financiera, o en las correspondientes
unidades habilitadas, la documentacién que se detalla en el articulo 20. Este plazo no
sera limitativo para aquellos anticipos que se soliciten con objeto obtener un ahorro
considerable en la adquisicion de billetes o pasajes de avion, ferrocarril, autobus o
barco, asi como reservas de hoteles en los que se exija el pago anticipado para obtener
descuentos especiales.

Articulo 19. Importe minimo y maximo del anticipo.

El personal que haya de realizar una comision de servicio, podra solicitar el adelanto
correspondiente del importe aproximado de las dietas y gastos de viaje que pudieran
corresponderle siempre que dicha liquidacién supere la cantidad de 60,00 euros. En ningun
caso el importe anticipado podra superar el 80% de la indemnizacién por tales conceptos,
sin exceder de tres meses el periodo de tiempo al que corresponda este anticipo.
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Articulo 20. Documentacion a presentar para la solicitud de un anticipo.

Para la solicitud de un anticipo debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Anticipos peticion de gastos a justificar debidamente cumplimentado en todos y
cada uno de sus apartados.

b) Original de autorizacién de comision de servicio para miembros de la comunidad
universitaria 0 comisionados por la Universidad de Granada, cumplimentada en todos sus
apartados.

¢) Liquidacién de gastos realizados.

Este modelo se usara para calcular el importe aproximado de las dietas y de los
gastos de viaje, por separado, con expresion final de la cantidad total a percibir por el
interesado.

d) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado
de investigacion, en caso de no estar incorporado en las bases de datos.

€) En caso de que el importe del anticipo se impute a Centros de Gasto con financiacion
afectada (grupos y proyectos de investigacion) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente.

f) Para personal externo a la Universidad, cuando el interesado no figure en las
bases de datos, sera requisito imprescindible la presentacién de fotocopia del DNI, NIE
o pasaporte. Dicha presentacion sera necesaria para situaciones en las que no se haya
tramitado ninguna dieta con anterioridad.

g) Justificante de Gasto e imputacion del gasto efectuados en la aplicacién informatica
Universitas XXI.

Articulo 21. Plazo y documentacién a presentar en justificacion de anticipos.

1. En el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la fecha de regreso, el
interesado debera justificar el gasto y reintegrara el sobrante, si lo hubiera. Si en la
liquidacién resultase diferencia a su favor, se le abonara la cantidad correspondiente.

2. La documentacion a presentar, segun proceda, sera la indicada en los articulos 30
y 31 de las presentes normas para justificacién de gastos en comisién de servicio o para
justificacion de gasto bolsa de viaje, respectivamente.

Articulo 22. Actuaciones en caso de no justificacién de anticipo en plazo.

Si transcurrido el plazo sefalado para la justificacion del anticipo el interesado no lo
hubiese efectuado se pondra en conocimiento de la autoridad de quien éste dependa y de
la Oficina de Control Interno para que, una vez oidas las alegaciones del interesado, se
puedan adoptar, en su caso, las medidas conducentes a su reintegro.

No podra ser abonado el importe de dietas y gastos de viaje de cualquier comisién de
servicio mientras exista un anticipo anterior sin justificar.

Articulo 23. Anticipos para inscripciones a congresos.

Con antelacion a la realizacion del desplazamiento para asistencia a un congreso,
los interesados tendran derecho a percibir anticipadamente el importe de la inscripcion
al mismo, siempre que acrediten documentalmente su pago via tarjeta de crédito,
transferencia u otros medios similares. En todo caso dicho anticipo quedara sujeto a las
normas generales sobre justificacion de gastos.

La tramitacidon de este anticipo se realizara a través de la aplicacion informatica de
gestion econdémica.
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CAPITULO Il
Asistencias

Articulo 24. Autorizacion de asistencias por la participacion en tribunales y érganos
de seleccion de personal.

1. Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones y
concursos encargados de la seleccidon de personal o de las pruebas cuya superacion sea
necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacién de actividades, siempre
que dichos procesos de seleccion conlleven la realizacion de ejercicios escritos u orales.

2. Deigual modo, se abonaran asistencias a los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios de dichos 6rganos, en aquellos casos que previa y expresamente se haya
autorizado por la Gerente.

Articulo 25. Clasificacion.
1. Los tribunales u 6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de
la percepcion de asistencias, en las siguientes categorias:

Categoria primera Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A

Categoria segunda Acceso a Cuerpos o Escalas del GrupoBy C

2. En cuanto al personal laboral, las distintas categorias atenderan a la que resulten
asimilables a las establecidas en el cuadro anterior.

Articulo 26. Indemnizacion por asistencias.

1. Los miembros percibiran una cuantia individual por su efectiva participacion en la
comisién de valoracién, segun la categoria en la que se encuentre clasificado el tribunal u
organos de seleccion correspondiente. Dicha participacion, con la asignacién econdmica
que corresponda, sera certificada por el Secretario del Tribunal u érgano de seleccion
con el visto bueno del Presidente. Las remuneraciones a percibir se ajustaran al siguiente

baremo:
IMPORTES POR CATEGORIA
PRIMERA SEGUNDA
PRESIDENTE Y SECRETARIO 57,77 € 54,16 €
VOCALES 54,16 € 50,55 €

2. Con independencia del nimero de tribunales o comisiones en los que se participe
simultaneamente, el personal no podra devengar mas de una asistencia al dia.

3. En ninguin caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a que se refiere
el presente articulo un importe anual superior al 25 % de las retribuciones integras anuales
del perceptor por su puesto de trabajo principal.

Articulo 27. Compatibilidad de la indemnizacién por asistencias con percepcion de
dietas y gastos de desplazamiento.

1. La percepcion de las asistencias reguladas en este Capitulo sera compatible con
las dietas y gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

2. La documentacion a aportar en estos casos sera la fijada en las letras a) a d) del
articulo 30 de las presentes normas.

3. La tramitacion sera realizada por el Secretario del Tribunal que presentara, ante
el responsable de la gestion econdmica del Centro donde se celebre la prueba, la
documentacion detallada en el punto anterior.
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Articulo 28. Tramitacién y documentacion a aportar para la indemnizacion de asistencias.

La tramitacién de asistencias se realizara segun lo recogido en la Resolucién de la
Gerente, de 11 de octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones que desarrollan
el procedimiento de gestidén y tramitacion de gastos correspondientes a comisiones de
seleccion de concursos a cuerpos docentes y tribunales de tesis doctorales.

CAPITULO IV
Justificacion de Indemnizaciones por Razén de Servicio y Bolsas de Viaje

Articulo 29. Exigencia temporal para la tramitacion y justificacion de gastos en
comision de servicio.

En el plazo maximo de diez dias naturales, una vez finalizada la comisiéon de
servicio, deben presentarse en el Servicio de Gestién Econdmico-Financiera o en las
correspondientes unidades habilitadas, la documentacidon que se describe en el articulo
siguiente.

Articulo 30. Documentacion justificativa de gastos incurridos en comision de servicio.

1. La documentacion a aportar para el resarcimiento de los gastos incurridos en una
comision de servicio sera la siguiente:

a) Original de comision servicio debidamente autorizada.

b) Justificacién de gastos realizados.

¢) Liquidacién de gastos realizados.

d) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas a
continuacién:

1. Factura del alojamiento hotelero donde se ha pernoctado. Dicha factura
debera incorporar el nombre o denominacion completa, domicilio y codigo de
identificacién fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en que
se haya pernoctado, relacion de los servicio prestados con sus respectivos
importes, asi como la especificacion reglamentaria del IVA y que, en todo caso,
debera reflejar la cuantia correspondiente al alojamiento.

2. Factura de la agencia de viajes, cuando el alojamiento se haya reservado a
través de ésta.

3. Recibos, facturas o contrato de alquiler de apartamentos, con el limite de los dias
que dure la comisién de servicio, donde figuren los datos fiscales necesarios
para identificar al perceptor (hnombre o razén social, documento nacional de
identidad o numero de identificacion fiscal y domicilio).

4. Billetes, o pasajes originales, de avion, ferrocarril, autobus o barco con indicacion
del itinerario, dias y horas de ida y vuelta. Si el billete es electrénico o se ha
adquirido a través de internet, se debera imprimir el itinerario del viaje que debera
indicar el precio del mismo. Cuando el billete se haya adquirido a través de una
agencia de viajes (y no sea electronico) en la factura se incluira el itinerario y el
precio del mismo. Junto al billete se entregaran los resguardos de las tarjetas de
embarque o documento justificativo de haber realizado el viaje.

5. Si los billetes se hubieran extraviado, debera acompafiarse una certificacion de
la correspondiente empresa de transportes en la que se acredite el precio del
billete o pasaje y la fecha de realizacién efectiva del viaje.

. Recibos del peaje abonado en las autopistas.

. Recibos o facturas de aparcamiento.

. Recibos o facturas de taxi, con indicacién del recorrido realizado.

. Billete de transporte publico usado para el desplazamiento dentro de las
ciudades.

© 00 N O
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10. Factura de los medios especiales de transporte utilizados, cuando hayan sido
autorizados en la comision el uso de estos medios.

11. Factura original expedida por la empresa de alquiler del vehiculo cuando su uso
haya sido autorizado por ser imprescindible para la realizacion de la comision
asi como justificantes del coste de combustible consumido.

12. Cuando las facturas, billetes o recibos resefiados anteriormente vengan
cuantificados en moneda extranjera se aportara alguno de los siguientes
cambios de moneda al euro:

- Copia del tipo de cambio fijado por el Banco de Espafia en la fecha de la
rendicién de la oportuna cuenta.

- Copia del extracto bancario donde se indique el cargo efectuado y el cambio
en moneda extranjera.

13. Justificante de gastos extraordinarios de viaje al extranjero, como vacunas,
visados y otros que sean necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

e) Cuando se asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter
similar, tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento
dentro de la oferta hotelera que la organizacion de estos eventos establezca para un
mejor desarrollo de los mismos, se adjuntara alguna documentacién que acredite y detalle
la oferta hotelera acordada por la organizacion del respectivo evento.

f) En el caso de asistencia a congresos, jornadas o cursos debera aportarse ademas,
certificacion acreditativa de la asistencia a los mismos.

g) Para aquellos desplazamientos cuyo fin sea la asistencia a reuniones de
coordinacion y gestidon de proyectos, grupos o contratos de investigacion, asi como de
gestion docente o gestion en general, sera necesario aportar copia de la convocatoria
recibida o documento equivalente.

h) Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda de la Junta de
Andalucia para estancias de investigacién aportaran copia de la comunicacion realizada
por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos en la que se informa al interesado la
cuantia de la ayuda concedida.

i) Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda del Plan Propio de
Investigacion de la Ugr aportaran copia de la comunicacion realizada por el Servicio de
Investigacion en la que se informa al interesado sobre la cuantia de la ayuda concedida y
el concepto de la misma.

j) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado
de investigacion, siempre que el interesado no aparezca en las bases de datos de la
Universidad de Granada.

k) Cuando el interesado no figure en las bases de datos de la Universidad de
Granada, sera requisito imprescindible la presentacién de la fotocopia del DNI, del NIE o
del pasaporte. La referida presentacion solamente sera exigible a los miembros que no
se le haya tramitado ninguna indemnizacién por razén de servicio o bolsa de viajes con
anterioridad.

[) En caso de que el importe de los gastos se impute a Centros de Gasto con financiacion
afectada (grupos y proyectos de investigacion) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente en caso
de no figurar en las bases de datos habilitadas.

m) Justificante de gasto y de imputacion del gasto efectuada en la aplicacion
informatica Universitas XXI.

2. En el caso de liquidaciones con cargo a fondos de investigacion de gastos en viajes
donde no se aporten facturas de transporte publico ni de alojamiento, su justificacion
requerira:

a) Memoria explicativa, firmada por el investigador responsable del grupo o proyecto
que financia la actividad, que contenga la descripcion del itinerario del viaje, con el detalle
de la actividad realizada, lugares de destino y fechas en las que se desarrolle. En el caso
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de que se deban realizar viajes reiterados con el mismo itinerario, podran incorporarse
copias del informe inicial, indicando las nuevas fechas.

b) Si se utiliza vehiculo particular para los desplazamientos: Facturas de gasolina,
parking o peajes realizados en el itinerario o facturas de comidas en el término municipal
de destino para cada uno de los dias de desplazamiento.

b.1) Supuestos de este apartado en los que deben aportarse facturas de gasolina,
parking o peajes realizados en el itinerario:

- Para evitar repostajes de combustible reiterativo o innecesario no sera
obligatorio aportar facturas de gasolina en viajes sin pernoctacion si la
distancia recorrida, en un Unico desplazamiento o en varios acumulados en una
semana, es inferior a 400 km. Pese a ello se recomienda a los investigadores
conservar en lo posible documentos justificativos de la actividad realizada.

b.2) Supuestos de este apartado en que debe aportarse facturas de comidas en el
término municipal de destino para cada uno de los dias de desplazamiento:

- Solo se requieren cuando se liquiden gastos de viajes con pernoctacion
sin presentar facturas de alojamiento y en el expediente no conste ningun
otro documento acreditativo de la actividad realizada, ya sean facturas de
transporte publico, certificado de estancia o asistencia, acta o citacién a
reunion o documentacion equivalente.

¢) En los casos en que se realicen desplazamientos por el campo en el término de
destino, los gastos de kilometraje que se indiquen en las liquidaciones deberan atender
a criterios de razonabilidad. A estos efectos, se admitirdn si son proporcionales a los
importes de las facturas de combustible que presenten.

d) En las liquidaciones de trabajo de campo o actividades analogas que incluyan
sabados, domingos, periodos festivos de Navidad o Semana Santa o mes de agosto,
debera ser solicitada autorizacion expresa en el modelo especifico habilitado al efecto.
Quedan excluidas de esta obligacion las estancias de investigacion en otros centros y
asistencias a congresos, jornadas cientificas, reuniones cientificas de coordinacién o
gestidn y otras actividades similares.

El profesorado de la Universidad de Granada no requerird de autorizacion adicional
para la realizacion de las actividades que a criterio del investigador principal, se consideren
necesarias para la correcta ejecucién del proyecto de investigacion.

3. En cuanto a la periodicidad en la tramitacién de las indemnizaciones por razén de
servicio debera respetarse lo siguiente:

a) Las liquidaciones de indemnizaciones por razon de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados y finalizados en la segunda quincena del mes de noviembre
y en el mes de diciembre de 2018, se podran tramitar hasta el 27 de febrero de 2019.

b) Seran tramitadas antes del ultimo dia habil del segundo, tercer y cuarto
trimestre del ejercicio 2019 las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio,
correspondientes a estancias y viajes realizados y finalizados durante el trimestre anterior
de cada uno de los sefalados.

¢) Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados vy finalizados durante el cuarto trimestre de 2019 podran ser
tramitadas en el periodo sefialado tanto por las Normas de Cierre del ejercicio 2019 como
por las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2020.

d) La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho
a la percepcién de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 31. Documentacioén justificativa de gastos incurridos en las bolsas de viaje y
exigencia temporal para su justificacion y tramitacion.

1. La documentacion justificativa que debe presentarse, en el Servicio de Gestion
Econdmico Financiera o en las correspondientes unidades habilitadas, para indemnizar
los gastos de desplazamiento y, en su caso, de manutencion y alojamiento, al personal
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que, no perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente,
investigadora y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios, docencia de grado y de
postgrado, tribunales de trabajos de master y cualquier otra actividad que sea justificada
y amparada bajo esta consideracion sera la siguiente:

a) Justificacidon de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

b) Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

¢) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas
en la letra 1.d) del articulo 30.

d) Aquella documentacion justificativa de las indicadas entre la letra 1.e) y la letra 1.1)
del articulo 30, segun proceda.

e) Justificante de gasto y de imputacién del gasto efectuada en la aplicacion informatica
Universitas XXI.

2. En cuanto a la tramitacién de las bolsas de viaje debera respetarse lo siguiente:

a) La documentacion sera entregada por el interesado en el plazo maximo de un mes
desde la fecha en que finalice la actividad correspondiente.

b) Entregada la documentacién por el interesado en el plazo establecido en la letra
anterior, por las unidades gestoras se realizara la liquidacidon correspondiente y su
gestion de forma individualizada ante las cajas habilitadas en el plazo maximo de 10 dias,
salvo que en las normas de cierre del ejercicio se establezca al respecto alguna medida
particular.

c¢) La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho
a la percepcién de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 32. Documentacion justificativa de gastos incurridos en Tribunales de Tesis
Doctorales.

1. Para la indemnizacion de los gastos de desplazamiento y, en su caso, de
manutencion y alojamiento, al personal externo a la Universidad de Granada por
su participacion en sesiones de Tribunales de Tesis Doctorales, siempre que sean
miembros de éstos, asi como para personal perteneciente a la misma en los casos de
desplazamientos a y desde los Campus Universitarios de Ceuta y Melilla para tal fin, el
Secretario del Tribunal presentara, ante el responsable de la gestion econémica de los
Centros, la siguiente documentacion:

a) Justificaciéon de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

b) Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerente.

¢) Cofinanciaciéon de Tesis. Cuando algun miembro del Tribunal se desplace desde
una Universidad o Institucién extranjera y los gastos de manutencion y alojamiento
mas desplazamiento excedieran de 610,00 euros, sera necesario aportar escrito de
cofinanciacién autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar
el importe excedente. En todo caso, cuando el importe de la cofinanciaciéon vaya con
cargo al capitulo VI, conllevara la necesidad de cumplimentar Justificante de Gasto e
imputacion del gasto.

d) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas
en la letra 1.d) del articulo 30 del presente documento.

2. Las liquidaciones de gastos contempladas en el punto anterior no deberan tramitarse
de manera conjunta para todo el tribunal. Dichas liquidaciones deberan ser tramitadas
de forma individualizada en el momento en el que se cuente con la documentacién
justificativa pertinente entregada por cada uno de los interesados.
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Disposicion adicional primera. Aplicacion de la Normativa sobre IRPF o IRNR.

Las unidades gestoras y las cajas pagadoras efectuaran, si procede, las retenciones
a efectos del IRPF o IRNR que correspondan segun la normativa vigente en cada caso
para dicho impuesto.

Disposicion adicional segunda. Indemnizaciones por razén de servicio derivadas de
proyectos/ayudas de investigacion financiados por subvenciones.

La aplicacion de estas normas es de caracter supletorio para aquellas
indemnizaciones que se rijan por regulacion o normas especificas, recogidas en los
programas, convocatorias o convenios por los que se obtengan la financiacidon de otras
Administraciones Publicas y Entes del Sector Publico, tanto a efectos de importes como
de justificacion de cantidades. En concreto, las liquidaciones de gastos de dietas que se
imputen a Proyectos del Plan Nacional 1+D+i del Ministerio de Economia y Competitividad,
convocatorias 2011 y siguientes, se realizardn en base a los importes establecidos para
el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Disposicion adicional tercera. Particularidades en Proyectos de Excelencia del Plan
Andaluz de Investigacion.

Los importes de las dietas correspondientes a proyectos de investigacion financiados
mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva por la Junta
de Andalucia, se liquidaran por la presente normativa siempre y cuando no se superen 15
dias entre alojamiento y desplazamiento.

Para estancias y desplazamientos superiores a 15 dias, se aplicaran las cuantias
que anualmente se determinen en funcidn del tiempo y situacion geografica del pais
de destino o procedencia, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras
vigentes de los incentivos destinados a las actividades de caracter cientifico-técnico de la
Junta de Andalucia, siendo incompatible la percepcion de cuantia adicional por el periodo
de tiempo indemnizado.
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ANEXO I. DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (AREA METROPOLITANA DE MADRID Y AREA METROPOLITANA DE BARCELONA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 96,41 €
MANUTENCION
PERNOCTANDO 40,82 €

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (RESTO DE ESPANA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 64,27 €
MANUTENCION
PERNOCTANDO 40,82 €

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO NACIONAL

REALIZADAS EN EL MISMO DIA
SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESP%E_SOS)E LAS ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESP%E_SOS’E LAS DESPUES DE LAS 22:00 MEDIA
_ DESPUES DE LAS 16:00
ANTES DE LAS 14:00 | oy tES OF LAS 10 MEDIA
_ . _ MANUTENCION SIN
ANTES DE LAS 14:00 | DESPUES DE LAS 22:00 S ERNOCTAR
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIA HORARIO MANUTENCION
, MANUTENCION CON
ANTES DE LAS 14:00 BERNGCIA
DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
INTERMEDIO ENTRE HORARIO MANUTENCION CON
SALIDA Y REGRESO PERNOCTA
_ MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 S ERNOGTAR
DE REGRESO DESPUES DE LAS 14:00 Y MEDIA
ANTES DE LAS 22:00
ANTES DE LAS 14:00 NINGUNA

ANEXO I. DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

INDEMNIZACIONES POR UTILIZACION DE VEHICULO PARTICULAR

- IMPORTE POR Km.
CLASE DE VEHICULO RECORRIDO
AUTOMOVIL €
MOTOCICLETAS €
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ANEXO II. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO
POR POR
POR " POR -
i MANUTENCION i MANUTENCION
PAIS ALOJAMIENTO PERNOCTANDO PAIS ALOJAMIENTO PERNOCTANDO
(euros) (euros)
(euros) (euros)
Alemania 142.04 63.63 Kenia 88.05 42.42
Andorra 50.13 40.49 Kuwait 131,12 47.56
Angola 144.61 63.63 Libano 123.40 37.28
Arabia Saudita 79.05 57.84 Libia 109.26 58.49
Argelia 108.62 47.56 Luxemburgo 145.26 59.77
Argentina 118.91 59.13 Malasi 98.33 36.64
Australia 86.77 54.64 Malta 49.49 34.06
Austria 102.19 62.99 Marruecos 106.05 42.42
Bélgica 158.75 88.70 Mauritania 52.70 41.78
Bolivia 54.64 39.20 México 87.41 46.27
Bosnia y Herzegovina 77.77 53.34 Mozambique 71.98 45.63
Brasil 136.90 84.84 Nicaragua 100.91 56.56
Bulgaria 57.20 40.49 Nigeria 125.98 50.13
Camerun 94.48 52.06 Noruega 142.04 86.13
Canada 100.91 55.28 Nueva Zelanda 70.06 43.06
Chile 109.26 53.99 Paises Bajos 135.61 68.77
China 76.48 49.49 Pakistan 62.35 39.85
Colombia 132.40 83.55 Panama 69.41 39.20
Corea 109.26 59.13 Paraguay 48.85 35.35
Costa de Marfil 65.55 52.70 Peru 85.48 46.27
Costa Rica 70.06 47.56 Polonia 106.69 45.63
Croacia 77.77 53.34 Portugal 104.12 46.91
Cuba 60.42 35.35 Reino Unido 167.75 88.70
Dinamarca 131,12 69.41 Republica Checa 108.62 46.27
Ecuador 69.41 46.27 Republica Dominicana 68.77 39.20
Egipto 97.69 41.78 Rumania 135.61 41.13
El Salvador 70.70 46.27 Rusia 243.59 78.41
Emiratos Arabes U. 108.62 60.42 Senegal 72.62 48.21
Eslovaquia 80.99 46.27 Singapur 91.26 51.42
Estados Unidos 152.97 74.56 Siria 89.34 49.49
Etiopia 127.90 40.49 Sudéfrica 68.77 51.42
Filipinas 76.48 42.42 Suecia 157.47 80.34
Finlandia 122.76 70.06 Suiza 158.75 65.55
Francia 131,12 70.06 Tailandia 73.92 41.78
Gabon 107.34 56.56 Taiwan 87.41 52.06
Ghana 71.34 39.85 Tanzania 82.27 32.14
Grecia 73.92 41.78 Tunez 55.28 49.49
Guatemala 95.76 45.63 Turquia 65.55 41.78
Guinea Ecuatorial 93.84 53.99 Uruguay 61.70 44.35
Haiti 48.21 40.49 Venezuela 83.55 38.56
Honduras 74.56 44.99 Yemen 142.04 46.27
Hong Kong S.A.R. 129.83 55.28 Zaire/Congo 108.62 57.84
Hungria 123.40 49.49 Zimbabwe 82.27 41.78
India 106.69 41.13 Resto del mundo 116.33 43.71
Indonesia 109.26 45.63
Irak 70.70 41.78
Irdn 86.13 47.56
Irlanda 99.63 51.42
Israel 98.98 60.42
Italia 140.11 67.49
Jamaica 82.27 49.49
Japon 170.96 103.48
Jordania 99.63 45.63

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia
Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

BOJA

pagina 169
ANEXO Il. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO
DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO
REALIZADAS EN EL MISMO DIA
SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESPUES DE LAS 14:00 ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPUES DE LAS 14:00 DESPUES DE LAS 22:00 MEDIA MANUTENCION
] DESPUES DE LAS 16:00 .
ANTES DE LAS 14:00 ¥ ANTES DE LAS 22.00 MEDIA MANUTENCION
] . ] MANUTENCION SIN
ANTES DE LAS 14:00 DESPUES DE LAS 22:00 PERNOCTAR
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIiA HORARIO MANUTENCION
MANUTENCION CON
ANTES DE LAS 14:00 PERNOCTA TERRITORIO
DE SALIDA ’ EXTRANJERO _
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA MANUTENCION
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
MANUTENCION CON
g‘;ﬁg&"ﬁ";‘;gg@g HORARIO PERNOCTA TERRITORIO
EXTRANJERO
. MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 PERNOGTAR
DE REGRESO DESPUES DE LAS 14:00 Y ANTES ;
DE LAS 22-00 MEDIA MANUTENCION
ANTES DE LAS 14:00 NINGUNA
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NORMAS DE GESTION PATRIMONIAL EJERCICIO 2018

TITULO |
PATRIMONIO
CAPITULO |
Bienes y Derechos de la Universidad

Articulo 1. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucion, o le sean atribuidos por
el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacion se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacion a la titularidad de los bienes, administracién y disposicion de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacién estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la
normativa que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 2. Composicion del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales
y de dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcién
de los que integren el Patrimonio Historico Espafiol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacién
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c¢) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan
a la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre
ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos o
entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada Unicamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO Il
Bienes de Dominio Publico
Seccién primera. Caracteristicas

Articulo 3. Caracteristicas.
Los bienes de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.
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Seccién segunda. Afectacion y desafectacion

Articulo 4. Afectacion de bienes y derechos.

1. La afectacion es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la Universidad
de Granada es destinado a un uso o servicio publico determinado.

2. La afectacién podra referirse a bienes o derechos que ya pertenezcan a la
Universidad de Granada, o podra llevar consigo al mismo tiempo una asuncién de
titularidad que ésta antes no tenia. Esta asuncion simultdnea de titularidad tendra lugar
en los casos en que asi se establezca.

3. En caso de expropiacion forzosa, la afectacion se entiende implicita en la
declaracion de utilidad publica o interés social.

4. Los bienes que se adquieran como patrimoniales necesitaran ser afectados a
un uso o servicio publico para que tengan la condicion de bienes de dominio publico,
afectacién que podra ser simultanea a la adquisicion.

5. El acto de afectacion producira en los registros publicos los efectos previstos en la
legislacion del Estado, y se hara constar en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Universidad.

Articulo 5. Desafectacion de bienes y derechos.
La desafectacion tendra lugar cuando un bien de dominio publico deje de estar
destinado a un uso o servicio publico determinado, pasando a ser de dominio privado.

Articulo 6. Atribucion de competencias para la desafectacion de bienes de dominio
publico.

Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social,
los acuerdos relativos a la desafectacion de bienes de dominio publico, previo expediente
en el que se justifiquen los motivos de esa decision.

CAPITULO Il
Bienes de Dominio Privado
Seccidn primera. Disposiciones Generales

Articulo 7. Caracteristicas.
Los bienes de dominio privado, mientras tengan este caracter, son alienables y
prescriptibles. Asimismo, los bienes de dominio privado son inembargables.

Articulo 8. Inscripcidn en Registros publicos.

1. La inscripcién en los registros publicos de los bienes de dominio privado y de
los actos que sobre los mismos se dicten se ajustara a las normas estatales sobre la
materia.

2. La Gerente promovera que se efectlen las inscripciones y anotaciones registrales
que sean obligatorias y aquellas otras que favorezcan los intereses generales de la
Universidad.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial seran
realizadas por la Gerente, con el visto bueno de la Rectora.

Articulo 9. Actos de disposicién de los bienes patrimoniales.

1. Corresponderan al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social:

a) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad de Granada.

b) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor.

2. Los actos de disposicion sobre el resto de bienes patrimoniales no incluidos en el
apartado anterior corresponderan a la Rectora.
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Seccién segunda. Adquisicion de Bienes Patrimoniales
Subseccion I. Adquisicion de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 10. Formas de adquisicion.

1. La Universidad de Granada tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes y
derechos por cualquiera de los medios establecidos en el ordenamiento juridico, asi como
para ejercitar las acciones y recursos que procedan en defensa y tutela de su patrimonio.

2. La Universidad de Granada podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Mediante negocio juridico, a titulo oneroso o lucrativo.

b) Mediante expropiacion, cuando sea beneficiaria de dichos bienes, en las formas
previstas en la legislacion especifica.

¢) Mediante el traspaso de la titularidad desde el Estado o la Comunidad Auténoma, y
otros entes publicos, en la forma regulada al efecto.

3. Debera darse cuenta a la Gerente de toda adquisicion de la que deba tomarse
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos.

4. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integraran en su dominio
privado, sin perjuicio de su posible afectacion o adscripcion posterior al dominio publico.

Articulo 11. Adquisicion a titulo oneroso.

1. La adquisiciéon de bienes inmuebles a titulo oneroso se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetdndose los principios de publicidad y concurrencia,
salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las limitaciones del
mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la adquisicion directa.

2. La adquisicién en los supuestos excepcionales del apartado anterior habra de estar
precedida de resolucién motivada que se hara publica, debiendo acreditarse mediante
los correspondientes informes técnicos. En el caso de que el criterio determinante sea
la limitacion del mercado o la urgencia, se debera solicitar a ser posible tres ofertas,
pudiendo este tramite ser sustituido por un anuncio en la prensa de la localidad.

3. El procedimiento de adquisicién de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

3.1. El acuerdo de iniciacién del expediente de adquisicion sera adoptado por la Rectora.

En todo expediente de adquisicion de inmuebles a titulo oneroso debera constar
informe de la Unidad Técnica de Construccion, Conservacién y Mantenimiento, y de la
Oficina de Control Interno, estandose, respecto al gasto, a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

3.2. Comenzara con un anuncio de licitaciéon publica en el BOE o BOJA, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacién de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Condiciones que deba reunir el inmueble, y en su caso, destino o destinos que
puedan otorgarse al mismo.

- Zona o lugar aproximado donde ha de estar ubicado.

- Precio maximo a pagar por la compra.

3.3. Se constituird una Mesa de adjudicacion del contrato, con la composicion y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
presentadas, y una vez calificada y valorada la documentacion, realizara la propuesta de
adjudicacion correspondiente.

Sera competente para la adjudicacion la Rectora, que, a la vista del acta de la Mesa,
tendra alternativamente la facultad de optar por la proposicion mas ventajosa, sin atender
necesariamente al valor econémico de la misma, o declarar desierta la licitacion.
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3.4. No sera necesario promover una nueva licitacidon cuando la previamente
convocada hubiera resultado desierta.

Articulo 12. Adquisicién a titulo lucrativo.

1. La adquisicion de bienes inmuebles por herencia, legado o donacién, a favor de la
Universidad de Granada, debera ser aceptada, previo acuerdo del Consejo de Gobierno
de la misma, por la Rectora.

Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de inventario.

2. Antes de adquirir algun bien o derecho con carga, debera tasarse pericialmente
el mismo a fin de conocer el valor del bien y de la carga. Debera también informar los
Servicios Juridicos de la Universidad.

3. Si los bienes se hubieran adquirido con la carga de quedar afectados
permanentemente a un destino determinado, se entendera cumplida dicha carga cuando
hubieran estado durante 30 afios afectados al fin de que se trate.

Articulo 13. Adquisicién por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos.

La adquisicién por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos, en la que
sea beneficiaria la Universidad de Granada, se ajustara a lo previsto en su normativa
especifica y llevara implicita la afectacion de los bienes a los fines que hubieren
determinado su declaracion publica o interés social.

Subseccidn Il. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales

Articulo 14. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles patrimoniales se ajustaran a
la legislacién de contratos de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, la Gerente podra acordar la adquisicion centralizada para
determinados bienes.

El Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial gestionara estas adquisiciones.

Subseccion lll. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 15. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prérroga, renovacion o
resolucion anticipada de los correspondientes contratos se efectuara por la Rectora, al
que también correspondera su formalizacién, previa informacién al Consejo de Gobierno.

2. Los referidos contratos de arrendamiento se adjudicaran con respeto a los principios
de publicidad y concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a
satisfacer, las limitaciones del mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la
adquisicion directa.

3. Para proceder al arrendamiento de bienes, sera analdégicamente aplicable el
procedimiento previsto para la adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso.

Seccidn tercera. Enajenacion de Bienes Patrimoniales

Subseccion |. Enajenacion de Bienes Inmuebles Patrimoniales

Articulo 16. Previa depuracion de la situacion fisica y juridica.

La enajenacién de bienes inmuebles patrimoniales ira precedida por la depuracién de
la situacion fisica y juridica de los mismos, si es que resulta necesaria.

Se entendera por depuracion de la situacion fisica la practica del deslinde, recuperacién
de oficio o accién juridica necesaria para la clarificacion de la situacidon del inmueble. Y
por depuracién de la situacién juridica, la inscripcion en el Registro de la Propiedad si ya
no lo estuviere.
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Articulo 17. Procedimiento.

1. La enajenacion de los inmuebles patrimoniales se instrumentard a través del
correspondiente expediente instruido por la Gerente en el que se respetaran los principios
de publicidad y concurrencia, justificandose en el mismo que el bien no resulta necesario
para el servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de enajenacion llevara
implicita la declaracion de alienabilidad de los bienes a que se refiera.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacién
directa en los siguientes supuestos:

a) Tras haberse declarado desierta una vez celebrado el procedimiento de adjudicacion
establecido en el apartado anterior.

b) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o, en general, cualquier
persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico.

¢) Cuando el adquiriente sea una unica entidad sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica.

d) Cuando el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcion de
servicio publico o a un fin de interés general.

3. En todo caso, la valoracion del inmueble objeto de enajenacion se llevara a cabo
mediante tasacion pericial.

4. Cuando el bien tenga la condicion de dominio publico debera previamente
desafectarse. En los expedientes de desafectacion podra al mismo tiempo declararse su
alienabilidad.

5. El procedimiento de enajenacién de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.f) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, corresponde al Consejo Social aprobar los actos de disposicién de los
bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos
en la legislacion vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 91.2 de dicha norma.
El acuerdo de iniciacién del expediente de enajenacion sera adoptado por la Rectora.

Se incorporaran al expediente:

- Los datos pertinentes del Inventario.

- El acuerdo de alienabilidad.

- La tasacion pericial citada en el apartado 3 de este articulo.

5.2. Comenzara con un anuncio de licitaciéon publica en el BOE o BOJA, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni

superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Descripcion de las circunstancias fisicas y juridicas que permitan la correcta

identificacién del inmueble objeto de venta.

- Precio que ha de servir de tipo para la licitacion.

- Plazo para la elevacion a escritura publica del negocio.

- Plazo maximo durante el que mantendran su vigencia las ofertas.

Podran exigirse en el anuncio especiales garantias a los oferentes, cuya acreditacion
se efectuara en sobre aparte.

5.3. Las ofertas que se presenten deberan ir acompafadas de un resguardo acreditativo
de haber depositado en la Caja de Depdsitos correspondiente de la Consejeria de Hacienda
de la Junta de Andalucia, y a disposicion de la Universidad de Granada, la cuarta parte del
valor de tasacion del inmueble, que se acreditara en sobre independiente.

5.4. Podran tomar parte en la licitacion todas las personas que tengan capacidad para
contratar, o la suplan en la forma prevista en Derecho, retinan los requisitos de solvencia
previstos en el anuncio y no se encuentren incursos en alguna de las prohibiciones para
contratar contenidas en la legislacion general de contratos de las Administraciones publicas.
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Asimismo para tomar parte en la licitacién deberan acreditar que se encuentran al
corriente en sus obligaciones tributarias con las Administraciones publicas.

5.5. Se constituird una Mesa de adjudicacién del contrato, con la composicion y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa abrira en primer lugar los sobres acreditativos del depésito previo, rechazando
a aquellos oferentes que no lo acrediten en forma.

A continuacién abrira los sobres en los que se acrediten las condiciones de garantia
y solvencias suficientes, si es que se hubieran exigido en el anuncio de licitacién,
rechazando aquellos que no reunen las condiciones necesarias.

La Mesa de adjudicacion procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
admitidas, y una vez examinadas, realizara la propuesta de adjudicacion correspondiente
a favor del mejor oferente.

La Rectora sera competente para la adjudicacion del contrato, no pudiendo aceptar
salvo causa justificada, pagos demorados mas alla de dos afos. Debera exigirse del
adquirente siempre que sea posible, garantias suficientes de pago, y pactarse clausulas
de estabilizacién monetaria.

El acuerdo de adjudicacion sera notificado a todas las personas que hayan presentado
oferta, aunque hubieran sido rechazadas en cualquier fase del procedimiento.

5.6. Una vez notificado el acuerdo final, el adjudicatario debera efectuar su
contraprestacion en la forma pactada.

Su incumplimiento comportara la resolucién del contrato con pérdida de la fianza,
sin perjuicio de la indemnizacién por los dafos y perjuicios que hubiere ocasionado a la
Administracion.

5.7. Adjudicado el contrato se procedera a la devolucion de la fianza depositada por
quienes no hubieran resultado adjudicatarios. No obstante, podra preverse en el anuncio de
licitacion la retencion de estas fianzas por un periodo maximo de dos meses, transcurrido
el cual sin que el adjudicatario cumpla sus obligaciones, podra la Administracién adjudicar
directamente, sin necesidad de convocar una nueva licitacién, al segundo mejor postor,
quedando resuelto el contrato originario.

6. En caso de que el procedimiento de licitacién resultara fallido, y sin perjuicio de
la posible enajenacién directa, podra la Administracion realizar sucesivas licitaciones,
rebajando el valor de tasacién en cada una de ellas, sin que en ningun caso pueda
rebajarse mas alla del veinticinco por ciento del valor de tasacion originaria.

7. Si transcurre mas de un afo desde la primera licitacién, sin que se hubiera
adjudicado el contrato, se procedera a una retasacion que actualice el valor del bien,
pudiendo comenzar de nuevo en tal caso el procedimiento de licitacion desde el principio
y tomando como referencia el valor actualizado.

Subseccién Il. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales

Articulo 18. Enajenacién de bienes muebles patrimoniales.

1. La enajenacion de bienes muebles patrimoniales, que se instrumentara a través
del correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia
de acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 5 del articulo anterior, tendra lugar
por bienes individualizados o por lotes, en el que se incluira la tasacién pericial de dichos
bienes, en su caso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
anterior, o bien cuando se considere de forma razonable que se trata de bienes obsoletos,
perecederos o deteriorados por el uso.

Se consideraran obsoletos a estos efectos aquellos cuyo valor en el momento de la
tasacién para la venta sea inferior al 25 por ciento del de adquisicion.
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3. Queda autorizada la Rectora de la Universidad de Granada, para la enajenacion
directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor unitario sea
inferior a 15.000,00 € mas los impuestos correspondientes.

Seccidn cuarta. Permuta y cesion de Bienes Patrimoniales

Articulo 19. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados cuando por razones
debidamente justificadas en el expediente resulte conveniente para el interés de la
Universidad, y previa tasacién pericial acreditativa de que la diferencia de valor entre
los bienes y derechos no sea superior al 50 por ciento de los que lo tengan mayor. No
obstante, sera necesario igualar las prestaciones mediante la oportuna compensacion
economica.

2. Seran de aplicacion a la permuta las normas previstas para la enajenacion de bienes
y derechos, salvo lo dispuesto en cuanto a la necesidad de tramitar el correspondiente
procedimiento para la adjudicacion.

Articulo 20. Cesion gratuita de bienes muebles patrimoniales.

1. Los bienes muebles patrimoniales podran ser cedidos gratuitamente por la
Universidad a otras Administraciones Publicas o instituciones publicas o privadas sin
animo de lucro, cuando su utilizacién no se juzgue previsible, cuando no hubiera sido
posible venderlos o permutarlos, o cuando se consideren obsoletos o deteriorados por el
uso.

2. El acuerdo de cesion incluird, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) Si tiene por objeto la propiedad del bien o sdlo su uso, indicando en este ultimo
caso el plazo por que se acuerda la cesion.

b) El fin o actividad a la que se destinara el bien cedido.

3. La cesion de bienes muebles patrimoniales se acordara por los mismos érganos
que lo fueran competentes para su enajenacion.

4. La Universidad de Granada podra adoptar las medidas que considere necesarias
para vigilar el cumplimiento de las obligaciones del cesionario, pudiendo recuperar los
bienes si se produce un incumplimiento grave.

5. La cesion y la reversion, en su caso, se haran constar en el Inventario General de
la Universidad.

TiTuLO Il
INVENTARIO
CAPITULO |
Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada
Seccién primera. Disposiciones Generales

Articulo 21. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerente confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General de
los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga cedidos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracion establecidos para el sector publico.

A estos efectos, empleara un unico sistema centralizado de gestion del inventario,
en el que toda la labor de gestion, mantenimiento y actualizacion del Inventario, se lleve
a cabo directamente por el Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial, a quien
corresponde también el control del patrimonio universitario y la conciliacion contable de
inmovilizado con el Inventario.
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2. El Inventario General de los Bienes y Derechos consiste en la relaciéon detallada
e individualizada de los diferentes componentes del patrimonio, agrupados en funcién
de su afinidad bajo una determinada cuenta contable, y que conduce a su descripcion y
valoracién pormenorizada.

3. El Inventario recogera respecto de cada bien o derecho los datos que se consideren
necesarios para su gestion; se haran constar las caracteristicas fisicas, técnicas,
econdmicas y juridicas de los bienes inventariables, informacion ésta que sera actualizada
de manera permanente para cubrir las necesidades de los usuarios. Todo acto, hecho o
negocio que suponga una modificacién en la situacion juridica o fisica de los bienes o
derechos debera reflejarse en el inventario, al poder incidir en la valoracion que haya de
darse a los mismos.

4. Se incorporaran al Inventario todos los bienes y derechos que sean constitutivos
y representativos del patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utilice,
independientemente del titulo juridico por el que se posean. Asi, los siguientes:

- Bienes propios, adquiridos por compra, donacion, etc.

- Bienes recibidos en cesion o en adscripcion por parte de otros entes.

- Bienes entregados en cesidn o en adscripcidn a otros entes.

- Bienes que se vayan a utilizar por la Universidad durante mas de seis meses, aun
cuando el titulo juridico por el que se posean sea distinto a la propiedad, asi sean
alquilados, cedidos temporalmente, etc.

5. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se
llevaran los bienes y derechos integrantes de su inmovilizado, ya sean demaniales o
patrimoniales.

Por inmovilizado se entiende, en sentido genérico, el conjunto de elementos
patrimoniales reflejados en el activo con caracter permanente y que no estan destinados
a la venta.

El inmovilizado se clasifica en:

- Inmovilizado intangible.

- Inmovilizado material.

Articulo 22. Colaboracién de los Departamentos, Centros y Servicios.

La Gerente, a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, podra recabar
de los distintos Departamentos, Centros y Servicios, la colaboracidon que considere
necesaria para actualizar el Inventario General de Bienes y Derechos.

Asimismo, la Gerente, a través de dicho Servicio, remitira periédicamente a los
Departamentos, Centros y Servicios, bajo cuya dependencia queden adscritos los bienes,
su respectivo listado de bienes para la comprobacion y actualizacion con la realidad
fisica. Estos deberan informar sobre su conformidad, o plantear las discrepancias que
observen.

Articulo 23. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho
privado dependientes de la Universidad.

Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Universidad.

Seccion segunda. Inmovilizado intangible

Articulo 24. Concepto.

El inmovilizado intangible comprende el conjunto de bienes inmateriales y derechos,
susceptibles de valoraciéon econdémica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacién en la produccion de bienes y servicios publicos o
constituyen una fuente de recursos de la Universidad.
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Articulo 25. Cuentas de inmovilizado intangible.

Dentro del Inventario se incluirdn, como propias del inmovilizado intangible, las
siguientes Cuentas Contables:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesion del uso
de las distintas manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.

Esta cuenta comprendera también los gastos de desarrollo cuando los resultados de
los respectivos proyectos fuesen positivos y, cumpliendo los necesarios requisitos legales,
se inscribieran en el correspondiente Registro.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.3.1. Patentes.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos,
o bien, el coste de produccion de los elaborados por la propia Universidad, cuando esté
prevista su utilizacion en varios ejercicios. También incluye los gastos de desarrollo de
las paginas «web» generadas internamente por la Universidad, siempre que su utilizacion
esté prevista durante varios ejercicios.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.6.0. Aplicaciones informaticas.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se estara a lo siguiente:

- Las aplicaciones informaticas que sean inventariables se incluiran en el Concepto
606 «Sistemas para procesos de informaciony.

- Las aplicaciones informaticas que no sean inventariables se incluiran en el
Subconcepto 220.02 «Material informatico no inventariable».

Seccion tercera. Inmovilizado material

Articulo 26. Concepto.

El inmovilizado material comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles,
muebles e inmuebles, que se utilizan de manera continuada por la Universidad en la
produccién de bienes y servicios, o para sus propios propositos administrativos y que no
estan destinados a la venta.

Articulo 27. Cuentas de inmovilizado material.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado material, las
siguientes Cuentas Contables:

2.1.0. Terrenos y bienes naturales.

2.1.1. Construcciones.

2.1.2. Infraestructuras.

2.1.3. Bienes del patrimonio historico.

2.1.4. Maquinaria y utillaje.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.

2.1.6. Mobiliario.

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.

2.1.8. Elementos de transporte.

2.1.9. Otro inmovilizado material.

2.1.0. Terrenos y Bienes Naturales.
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas u otros terrenos no urbanos.
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2.1.1. Construcciones.
Edificaciones en general. Se incluyen los edificios administrativos, educativos,
deportivos, residencias, etc.

2.1.2. Infraestructuras.

Activos no corrientes que se materializan en obras de ingenieria civil o inmuebles
utilizables por la generalidad de los ciudadanos o destinados a la prestacion de servicios
publicos, adquiridos o construidos por la Universidad, a titulo oneroso o gratuito y que
cumplen alguno de los requisitos siguientes:

- Son parte de un sistema o red.

- Tienen una finalidad especifica que no suele admitir otros usos alternativos.

2.1.3. Bienes del Patrimonio Histérico.

Elementos patrimoniales muebles o inmuebles de interés artistico, histérico,
paleontoldgico, arqueoldgico, etnografico, cientifico o técnico, asi como el patrimonio
documental y bibliografico, los yacimientos, zonas arqueoldgicas, sitios naturales, jardines
y parques que tengan valor artistico, histérico o antropoldégico.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.3.1. Bienes del Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultural. Bienes Inmuebles.
2.1.3.2. Bienes del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural. Bienes Muebles.

2.1.4. Maquinaria y Utillaje.

Maquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se realiza
la extraccion, elaboracion o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion
de servicios que constituyen la actividad de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de
personal, animales, materiales y mercancias dentro de la propia Universidad, talleres,
etc., sin salir al exterior.

Utillaje: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden utilizar autbnomamente
0 conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.4.0. Maquinaria.
2.1.41. Elementos de transporte interno.
2.1.4.2. Utillaje.

En cuanto a su imputacién a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
603 «Maquinaria, instalaciones y utillaje».

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.

Instalaciones técnicas: Unidades complejas de uso especializado que comprenden
edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacién; se incluiran asimismo, los
repuestos o recambios validos exclusivamente para este tipo de instalaciones.

Otras instalaciones: Conjunto de elementos ligados de forma definitiva, para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion, distintos de los sefialados
anteriormente; incluira asimismo, los repuestos o recambios cuya validez es exclusiva
para este tipo de instalaciones.

Deberan incluirse en esta cuenta los suministros que se adquieran por los Grupos o
Proyectos de Investigacion, como por ejemplo equipos técnicos de laboratorio.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.5.0. Equipamiento de investigacion.

2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad.
2.1.5.3. Instalaciones telefénicas.

2.1.5.9. Oftras instalaciones técnicas.
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En cuanto a su imputacién a la clasificaciéon econémica se incluiran en los siguientes
conceptos:

- Concepto 603 «Maquinaria, instalaciones y utillaje».

- Concepto 640 «Investigacion cientifica».

2.1.6. Mobiliario.
Mobiliario, material y equipos de oficina, con excepcion de los que deban figurar en la
cuenta 2.1.7., «kEquipos para procesos de informaciony».
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.6.0. Mobiliario.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario.
2.1.6.1. Equipos de oficina.
2.1.6.1.10. Fotocopiadora.
2.1.6.1.11. Destructora de papel.
2.1.6.1.12. Plastificadora.
2.1.6.1.19. Otros equipos de oficina.

En cuanto a su imputacién a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
605 «Mobiliario y enseres».

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
Ordenadores y demas conjuntos electronicos.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion.
2.1.7.0.0. Ordenador.
2.1.7.0.1. Impresora.
21.7.0.2. Escaner.
2.1.7.0.3. Monitor.
2.1.7.0.4. Plotter.
2.1.7.0.5. Estacion de trabajo.
2.1.7.0.9. Otro material informatico.
2.1.71. Equipos de sonido e imagen.
2.1.71.20. Proyector de imagen.
2.1.71.21. Retroproyector.
2.1.71.22. Equipos de proyeccion.
2.1.71.23. Equipos de megafonia.
2.1.7.1.24. Camara de video.
2.1.7.1.25. Televisor.
2.1.71.26. Video grabador/reproductor.
2.1.7.1.27. Maquina fotografica.
2.1.71.29. Otros equipos de sonido e imagen.
2.1.7.1.30. Reproductor/grabador de DVD.
2.1.71.31. Equipo home/cinema.

En cuanto a su imputacién a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto
606 «Sistemas para procesos de informacién».
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2.1.8. Elementos de Transporte.

Vehiculos de toda clase utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo de
personas, animales o materiales, excepto los que se deban registrar en la cuenta 2.1.4,
«Maquinaria y utillaje».

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta y Familias:

2.1.8.0. Elementos de transporte.
2.1.8.0.0. Furgoneta.
2.1.8.0.1. Turismo.
2.1.8.0.2. Motocicleta.
2.1.8.0.3. Otros elementos de transporte.
2.1.8.0.4. Otros vehiculos.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
604 «Elementos de transporte».

2.1.9. Otro Inmovilizado Material.
Cualesquiera otras inmovilizaciones materiales no incluidas en las demas cuentas
de este subgrupo, como los fondos bibliograficos y documentales o el ganado afecto a
actividades de investigacion.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:
2.1.9.1. Otro inmovilizado.
2.1.9.2. Fondos bibliograficos.
2.1.9.3. Mobiliario urbano.

En cuanto a su imputacién a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto
608 «Otro inmovilizado material».

CAPITULO Il
Gestion del Inventario

Articulo 28. Procesos.

La gestién del Inventario conlleva los siguientes procesos:
- Alta de bienes.

- Modificaciones.

- Baja de bienes.

Seccidn primera. Alta de bienes

Articulo 29. Concepto.

Proceso que supone la incorporacion de un bien al inventario, debiendo introducirse
todos los datos posibles que permitan su completa identificacion, tanto los descriptivos
del bien como los de su ubicacion geografica, los econémicos y de valoracién, asi como
la cuenta contable a la que se asocia. Cada bien incorporado al Inventario tiene asignado
un numero que lo identificara.

Subseccion I. Alta de bienes muebles e inmovilizado intangible

Articulo 30. Bienes inventariables.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar
«Alta» en el Inventario General, esto es, inventariarse, o no, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Segun el valor del bien. En principio, y con caracter general, se incorporaran o
causaran Alta en el Inventario, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto
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corresponda a la Universidad de Granada y su valor, precio o coste de adquisicion unitario
sea igual o superior a 300 euros (IVA o IPSI incluido).

b) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran bienes inventariables
informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escaneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida Util sea superior a un afo.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o
superior a 60 euros.

- Aplicaciones informaticas.

Seran inventariables las aplicaciones informaticas (programas y softwares) que se
adquieran en propiedad, y las que se adquieran bajo licencia de uso y explotacién
que no sean de renovacién anual, y cuyo valor sea igual o superior a 300 euros (IVA
incluido), incluidos todos los gastos inherentes a su desarrollo e instalacion.

Por tanto, las aplicaciones informaticas adquiridas bajo renovacién anual, o como
actualizaciones o revisiones anuales, o cuyo valor sea inferior a 300 euros (IVA
incluido), no seran inventariables. Asimismo, los gastos derivados del mantenimiento,
vigilancia o control de las aplicaciones informaticas inventariables, tampoco seran
inventariables.

¢) Adquisicién de lotes o conjuntos de bienes. Seran inventariables aquellos bienes
que, aun no siendo su valor igual o superior al de 300 euros (IVA o IPSI incluido), el
total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma
dependencial'l.

d) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva
la realizacién de otros gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta
en funcionamiento?. El importe de estas facturas se imputan al bien adquirido como
incremento del precio de adquisicion.

[1] A modo de ejemplo: La adquisicidn de una silla cuyo valor no sea igual o superior a 300 euros (VA incluido),
no necesitara ser inventariada; sin embargo, la adquisicion de 30 sillas para el equipamiento de un aula si
requerira cursar el Alta en Inventario.

[2] Pueden ser gastos adicionales, entre otros, los de aduanas, transporte, seguros, explanacion y derribos de
terrenos, instalaciones, soportes y pedestales para obras de arte, etc.

Articulo 31. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Adquisicion por compra.

b) Adquisicion por donacion.

c¢) Adquisicion por cesion.

d) Adquisicion por arrendamiento.

Articulo 32. Adquisicién por compra.

A) Cuando el Justificante de Gasto se tramite por la Unidad Administrativa responsable
del Gasto.

Cuando la Unidad Administrativa receptora del bien sea la que tramita el Justificante
de Gasto, debera cumplimentar la ficha de inventario en el Programa Universitas XXI
Econdémico.

La ficha o fichas de inventario se incluiran junto con la factura, el Justificante de Gasto
y la Imputacién.
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B) Cuando el Justificante de Gasto se tramite por un Servicio distinto a la Unidad
Administrativa responsable del Gasto.

Existen varios casos en los que las Unidades Administrativas responsables del
Gasto no tramitan los correspondientes Justificantes de Gasto, sino que lo tramitan otros
Servicios:

1. Infraestructura de Practicas. Todos los gastos que deban ir cargados al Centro
de Gasto correspondiente a Infraestructura de Practicas, seran tramitados en la
Administracion de los Servicios Centrales, por ello se debera cumplimentar el Impreso
«Alta por compra» por la Unidad Administrativa responsable del Gasto, y enviarlo a dicha
Administracion de Servicios.

2. Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion (CSIRC). Los bienes
adquiridos a través del CSIRC, seran tramitados por el mismo, por lo que se debera
cumplimentar el Impreso “Alta por compra” por la Unidad Administrativa responsable del
Gasto, y enviarlo a dicho Servicio para ubicar correctamente el bien adquirido.

3. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial. Los Justificantes de Gasto seran
tramitados por este Servicio en los siguientes supuestos:

a) Por tratarse de material homologado.

Existen bienes que se encuentran homologados por el Ministerio de Hacienda y por la
Junta de Andalucia.

La clasificacion de estos bienes, se puede consultar en la pagina web del Servicio de
Contratacion y Gestidon Patrimonial, ya que puede sufrir variaciones anuales.

Si se va a adquirir alguno de ellos, las unidades administrativas que tramitan los
pedidos de los Centros de Gasto, deberan ponerse en contacto con el Negociado de
Suministros —Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial- donde le indicaran si
la marca y el modelo que desean adquirir se encuentra homologado, y le facilitaran la
referencia y el precio.

Si por el contrario no estuviese homologado, se buscaria uno de similares
caracteristicas que si figurara en el catalogo.

En el caso de que por necesidades especificas de uso, hubiera que adquirir uno en
concreto no homologado, el justificante de gasto debera realizarse en el Negociado de
Suministros. Para ello, enviaran un escrito indicando los motivos con las necesidades
especificas, el centro de gasto al que se cargara la compra, la factura debidamente
conformada por el responsable del Centro de Gasto y el Impreso «Alta por compra»
cumplimentado para poder ubicar el bien.

b) Por exigir su tramitacion expediente de contratacion.

En caso de que el bien a adquirir tenga un importe igual o superior a 15.000,00 euros
(IVA excluido), se tramitara expediente de contratacion por el Servicio de Contratacion y
Gestion Patrimonial, siendo éste quien realice el Justificante de Gasto.

En este caso, una vez realizada la recepcion conforme de dicho bien, sera obligatorio
enviar a dicho Servicio tanto la factura conformada por el Responsable del Centro de
Gasto, asi como debidamente cumplimentado el Impreso «Alta por compray, para ubicar
correctamente el bien adquirido.

Articulo 33. Adquisicion por donacion.

En las adquisiciones por donacién a favor de la Universidad; el Departamento, Centro
o Servicio que vaya a recibir el bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso «Alta
por donacion o cesion» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
acompafandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de una fotocopia
de la factura si la hubiere.

Articulo 34. Adquisicién por cesion.
En las adquisiciones por cesion a favor de la Universidad; el Departamento, Centro
o Servicio que vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestién, debera cumplimentar
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el Impreso «Alta por donacién o cesion» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial, acompafandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de
una fotocopia de la factura si la hubiere.

Articulo 35. Adquisicion por arrendamiento.

En las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting...), el Departamento, Centro o Servicio que
vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso
«Alta por arrendamiento» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
acompafandolo del contrato que formalice la operacion. Estos bienes pasaran a formar
parte del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo
superior a seis meses.

Subseccion Il. Alta de bienes inmuebles

Articulo 36. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
a) Adquisicion por obra nueva.

b) Adquisicién por compra.

¢) Adquisicién por donacion.

d) Adquisicion por cesion.

e) Adquisicién por arrendamiento.

f) Adquisicion por permuta.

Articulo 37. Adquisicion por obra nueva.
Las obras que supongan construccion de nuevos edificios se anotaran en el Inventario
directamente de oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 38. Adquisicién por compra.
Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 39. Adquisicion por donacion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacién de estos
bienes en el Inventario, se requerira la aceptacion de la donacion por parte de la Rectora,
debiendo acompanfarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 40. Adquisicion por cesion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacion de estos
bienes en el Inventario, se requerira la aceptacion de la cesion por parte de la Rectora,
debiendo acompanarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 41. Adquisicién por arrendamiento.

Las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting...), se anotaran en el Inventario directamente
de oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, debiendo acompafiarse el
documento por el que se formalice tal adquisicion. Estos bienes pasaran a formar parte
del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior
a seis meses.
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Articulo 42. Adquisicién por permuta.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial, debiendo acompanarse el documento por el que
se formalice tal adquisicion.

Seccién segunda. Modificaciones

Articulo 43. Concepto.
Las modificaciones se refieren a las variaciones o cambios que sufren los datos de
los bienes dados de alta en Inventario a lo largo de toda su vida util.

Subseccion |. Modificaciones de bienes muebles

Articulo 44. Procedimientos de modificacién en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Mejoras.

b) Cambios de ubicacion. Estos pueden ser:

- Por traspaso.

- Por traslado.

- Por distribucién geografica de los centros.

Articulo 45. Mejoras.

Se consideraran mejoras aquellos bienes materiales que supongan un incremento de
valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo) y que impliquen
un aumento de la capacidad productiva o un alargamiento de la vida util de dicho bien,
siempre que dicha mejora tenga un valor igual o superior a 300 euros (IVA incluido).

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XX| Econémico, debiendo indicar el numero de inventario del bien
que se mejora.

Articulo 46. Cambio de ubicacién por traspaso.
Supone la modificacion de la ubicacién de un bien ya inventariado, cuando implique
cambio de adscripcion de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad.
En este caso la Unidad Orgénica de origen debera cumplimentar el Impreso
«Modificacion por traspaso» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial

Articulo 47. Cambio de ubicacién por traslado.

Supone la modificaciéon de la ubicacién de un bien ya inventariado, cuando no
implique cambio de adscripcion de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad,
sino exclusivamente su ubicacion fisica.

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XXI| Econémico.

Articulo 48. Cambio de ubicacion por distribucidén geografica de los Centros.

Supone la modificacion de la ubicacion de un bien ya inventariado, en supuestos
tales como: Fusién de dos o mas locales en uno, creacion de un nuevo local, cambio de
denominacion o finalidad de un local, adscripcién de un local a otra unidad organica, etc.

Estas modificaciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el
Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.
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Subseccion Il. Modificaciones de bienes inmuebles

Articulo 49. Procedimientos de modificacion en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Reformas en edificios.

b) Ampliacién de edificios.

Articulo 50. Reformas en edificios.

En las reformas que se realicen en edificios ya existentes que supongan modificaciones
en locales o sublocales ya inventariados; el Centro, Departamento o Servicio al que afecte
le reforma debera cumplimentar el Impreso «Reformas en edificios» y enviarlo al Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 51. Ampliacién de edificios.

Enlas ampliaciones que se realicen de edificios ya existentes que supongan la creacion
de nuevos locales o sublocales que no estan inventariados; el Centro, Departamento
o Servicio al que afecte la ampliacion debera cumplimentar el Impreso «Ampliacién de
edificios» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Secciodn tercera. Baja de bienes

Articulo 52. Concepto.

Proceso que supone el cese, definitivo o temporal, de un bien en el Inventario, al
desaparecer su posible uso por la Universidad. La baja de bienes puede ser:

- Definitiva: Si es irreversible y el bien no volvera a formar parte del patrimonio de la
Universidad.

- Temporal: Si es transitoria y el bien puede volver a formar parte del patrimonio de la
Universidad.

Subseccion I. Bajas de bienes muebles

Articulo 53. Procedimientos de baja definitivos.

1. Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Por resultar inservible.

b) Por haber quedado obsoleto o por estar deteriorado (desuso).

¢) Por siniestro de fuerza mayor.

d) Por robo o hurto.

e) Por pérdida.

f) Por donacion.

g) Por enajenacion.

2. En las bajas establecidas en los parrafos a) a e) del apartado anterior, el Centro,
Departamento o Servicio al que afecte la ampliacién debera cumplimentar el Impreso
«Baja de bienes muebles» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.
Las bajas citadas en los parrafos f) y g) se anotaran en el Inventario directamente de
oficio por el Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial.

Articulo 54. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.
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Subseccion Il. Bajas de bienes inmuebles

Articulo 55. Procedimientos de baja definitivos.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Por enajenacion.

b) Por siniestro de fuerza mayor.

c¢) Por donacién.

d) Por permuta.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 56. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

CAPITULO IlI
Valoraciéon del Inmovilizado

Articulo 57. Valoracion del Inventario.

La valoracion de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad Publica, y en el Manual de aplicacion de criterios
contables anexo a las Normas de Gestién Econdémica de la Universidad de Granada.

Articulo 58. Amortizacion de bienes.

La amortizacién es la expresién contable de la depreciacion que sufren normalmente
los bienes a causa de uso y disfrute. Para todos los bienes, incluidos los recibidos en
cesion o en adscripcion, se deduciran las amortizaciones practicadas, que se estableceran
sistematicamente en funcién de su vida util, atendiendo a la pérdida de valor que sufren
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia
que pudiera afectarlos y cualquier circunstancia que pudiera acortar o reducir su vida util.
El célculo de la amortizacion tendra caracter anual, y se utilizara el método lineal a lo
largo del periodo que se haya determinado para cada elemento del inmovilizado.

Con caracter general, el periodo de amortizacion a aplicar, en nUmero maximo de
afos y por cuenta contable, sera el siguiente:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual: 5 afos.
2.0.6. Aplicaciones informaticas: 5 afos.
2.1.1. Construcciones: 50 afos.
2.1.4. Maquinaria y utillaje: 10 afios.
2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones: 7 afios.
2.1.5.0. Equipamiento de investigacion: 7 afios.
2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion: 8 anos.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad: 10 afios.
2.1.5.3. Instalaciones telefonicas: 15 anos.
2.1.5.9. Otras instalaciones técnicas: 10 afios.
2.1.6. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio: 10 afios.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina: 10 afios.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas: 10 afios.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo: 8 afios.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores: 8 afios.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario: 10 anos.
2.1.6.1. Equipos de oficina: 5 afios.
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2.1.7. Equipos para procesos de informacion: 4 afos.
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion: 4 afios.
2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen: 8 afios.
2.1.8. Elementos de Transporte: 8 anos.
2.1.9. Otro Inmovilizado Material: 15 afios.
2.1.9.1. Otro inmovilizado: 10 afios.
2.1.9.2. Fondos bibliograficos: 10 afos.
2.1.9.3. Mobiliario urbano: 10 afios.

Para los activos no corrientes adquiridos con la finalidad de la ejecucién de proyectos
de investigacion, su vida util estara ligada al periodo de ejecucién de los proyectos de
investigacién y/o ayudas que los financiaron en tanto que presentan diferentes ritmos de
trabajo a los establecidos con caracter general y pierden la totalidad de su potencial de
servicio una vez finalizadas las fases de ejecucion previstas en dicha investigacion. Para
ello se crearan subcuentas especificas, dentro de cada tipo de activo no corriente, que
hagan referencia a los activos adquiridos bajo estos proyectos de investigacion y ayudas
para diferenciarlos claramente de los activos de la misma naturaleza adquiridos con fines
administrativos, de servicios publico o generales.

CRITERIOS DE CONTABILIDAD FINANCIERA PARA LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

TiTULO |
PATRIMONIO
CAPITULO |
Bienes y Derechos de la Universidad

Articulo 1. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucién, o le sean atribuidos por
el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacion se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacién a la titularidad de los bienes, administracién y disposicién de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacion estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la
normativa que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 2. Composicion del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales
y de dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcién
de los que integren el Patrimonio Histérico Espafiol, los siguientes:

d) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacion
superior, asi como a sus fines y funciones.

e) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Autonoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

f) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 3 - Viernes, 4 de enero de 2019

pagina 189

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a
la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

¢) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

d) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos o
entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada unicamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO I
Bienes de Dominio Publico
Seccién primera. Caracteristicas

Articulo 3. Caracteristicas.
Los bienes de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

Seccion segunda. Afectacion y desafectacion

Articulo 4. Afectacidn de bienes y derechos.

1. La afectacion es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la Universidad
de Granada es destinado a un uso o servicio publico determinado.

2. La afectacion podra referirse a bienes o derechos que ya pertenezcan a la
Universidad de Granada, o podra llevar consigo al mismo tiempo una asuncién de
titularidad que ésta antes no tenia. Esta asuncion simultdnea de titularidad tendra lugar
en los casos en que asi se establezca.

3. En caso de expropiacion forzosa, la afectacion se entiende implicita en la
declaracion de utilidad publica o interés social.

4. Los bienes que se adquieran como patrimoniales necesitaran ser afectados a
un uso o servicio publico para que tengan la condiciéon de bienes de dominio publico,
afectacién que podra ser simultanea a la adquisicion.

5. El acto de afectacion producira en los registros publicos los efectos previstos en la
legislacion del Estado, y se hara constar en el Inventario General de Bienes y Derechos
de la Universidad.

Articulo 5. Desafectacion de bienes y derechos.
La desafectacion tendra lugar cuando un bien de dominio publico deje de estar
destinado a un uso o servicio publico determinado, pasando a ser de dominio privado.

Articulo 6. Atribuciéon de competencias para la desafectacion de bienes de dominio
publico.

Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social,
los acuerdos relativos a la desafectacion de bienes de dominio publico, previo expediente
en el que se justifiquen los motivos de esa decision.

CAPITULO IlI
Bienes de Dominio Privado
Seccién primera. Disposiciones Generales

Articulo 7. Caracteristicas.
Los bienes de dominio privado, mientras tengan este caracter, son alienables y
prescriptibles. Asimismo, los bienes de dominio privado son inembargables.
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Articulo 8. Inscripcidn en Registros publicos.

1. La inscripciéon en los registros publicos de los bienes de dominio privado y de
los actos que sobre los mismos se dicten se ajustara a las normas estatales sobre la
materia.

2. La Gerente promovera que se efectlen las inscripciones y anotaciones registrales
que sean obligatorias y aquellas otras que favorezcan los intereses generales de la
Universidad.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial seran
realizadas por la Gerente, con el visto bueno de la Rectora.

Articulo 9. Actos de disposicidn de los bienes patrimoniales.

1. Corresponderan al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social:

c¢) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad de Granada.

d) Los actos de disposicién de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor.

2. Los actos de disposicion sobre el resto de bienes patrimoniales no incluidos en el
apartado anterior corresponderan a la Rectora.

Seccion segunda. Adquisicion de Bienes Patrimoniales
Subseccion I. Adquisicién de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 10. Formas de adquisicion.

1. La Universidad de Granada tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes y
derechos por cualquiera de los medios establecidos en el ordenamiento juridico, asi como
para ejercitar las acciones y recursos que procedan en defensa y tutela de su patrimonio.

2. La Universidad de Granada podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de las
siguientes modalidades:

d) Mediante negocio juridico, a titulo oneroso o lucrativo.

e) Mediante expropiacion, cuando sea beneficiaria de dichos bienes, en las formas
previstas en la legislacion especifica.

f) Mediante el traspaso de la titularidad desde el Estado o la Comunidad Auténoma, y
otros entes publicos, en la forma regulada al efecto.

3. Debera darse cuenta a la Gerente de toda adquisicion de la que deba tomarse
razon en el Inventario General de Bienes y Derechos.

4. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integraran en su dominio
privado, sin perjuicio de su posible afectacion o adscripcidn posterior al dominio publico.

Articulo 11. Adquisicion a titulo oneroso.

1. La adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia,
salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las limitaciones del
mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la adquisicion directa.

2. La adquisicién en los supuestos excepcionales del apartado anterior habra de estar
precedida de resolucién motivada que se hara publica, debiendo acreditarse mediante
los correspondientes informes técnicos. En el caso de que el criterio determinante sea
la limitacion del mercado o la urgencia, se debera solicitar a ser posible tres ofertas,
pudiendo este tramite ser sustituido por un anuncio en la prensa de la localidad.

3. El procedimiento de adquisicion de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:
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3.1. El acuerdo de iniciacién del expediente de adquisicion sera adoptado por la
Rectora.

En todo expediente de adquisicion de inmuebles a titulo oneroso debera constar
informe de la Unidad Técnica de Construccién, Conservacion y Mantenimiento, y de la
Oficina de Control Interno, estandose, respecto al gasto, a lo dispuesto en la normativa
aplicable.

3.2. Comenzara con un anuncio de licitacion publica en el BOE o BOJA, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Condiciones que deba reunir el inmueble, y en su caso, destino o destinos que
puedan otorgarse al mismo.

- Zona o lugar aproximado donde ha de estar ubicado.

- Precio maximo a pagar por la compra.

3.3. Se constituird una Mesa de adjudicacion del contrato, con la composicion y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
presentadas, y una vez calificada y valorada la documentacion, realizara la propuesta de
adjudicacion correspondiente.

Sera competente para la adjudicacion la Rectora, que, a la vista del acta de la Mesa,
tendra alternativamente la facultad de optar por la proposicion mas ventajosa, sin atender
necesariamente al valor econdmico de la misma, o declarar desierta la licitacion.

3.4. No sera necesario promover una nueva licitacién cuando la previamente
convocada hubiera resultado desierta.

Articulo 12. Adquisicién a titulo lucrativo.

1. La adquisicion de bienes inmuebles por herencia, legado o donacioén, a favor de la
Universidad de Granada, debera ser aceptada, previo acuerdo del Consejo de Gobierno
de la misma, por la Rectora.

Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de inventario.

2. Antes de adquirir algun bien o derecho con carga, debera tasarse pericialmente
el mismo a fin de conocer el valor del bien y de la carga. Debera también informar los
Servicios Juridicos de la Universidad.

3. Si los bienes se hubieran adquirido con la carga de quedar afectados
permanentemente a un destino determinado, se entendera cumplida dicha carga cuando
hubieran estado durante 30 afios afectados al fin de que se trate.

Articulo 13. Adquisicion por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos.

La adquisicién por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos, en la que
sea beneficiaria la Universidad de Granada, se ajustara a lo previsto en su normativa
especifica y llevara implicita la afectacion de los bienes a los fines que hubieren
determinado su declaracion publica o interés social.

Subseccion Il. Adquisiciéon de bienes muebles patrimoniales

Articulo 14. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles patrimoniales se ajustaran a
la legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

2. Entodo caso, la Gerente podra acordar la adquisicién centralizada para determinados
bienes.

El Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial gestionara estas adquisiciones.
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Subseccidn lll. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 15. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.

1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prérroga, renovacion o
resolucion anticipada de los correspondientes contratos se efectuara por la Rectora, al
que también correspondera su formalizacién, previa informacién al Consejo de Gobierno.

2. Los referidos contratos de arrendamiento se adjudicaran con respeto a los principios
de publicidad y concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a
satisfacer, las limitaciones del mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la
adquisicion directa.

3. Para proceder al arrendamiento de bienes, sera analdégicamente aplicable el
procedimiento previsto para la adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso.

Seccion tercera. Enajenacion de Bienes Patrimoniales
Subseccion |. Enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales

Articulo 16. Previa depuracion de la situacion fisica y juridica.

La enajenacién de bienes inmuebles patrimoniales ira precedida por la depuracién de
la situacion fisica y juridica de los mismos, si es que resulta necesaria.

Se entendera por depuracion de la situacién fisica la practica del deslinde, recuperacion
de oficio o accién juridica necesaria para la clarificacion de la situaciéon del inmueble. Y
por depuracién de la situacién juridica, la inscripcidn en el Registro de la Propiedad si ya
no lo estuviere.

Articulo 17. Procedimiento.

1. La enajenacion de los inmuebles patrimoniales se instrumentara a través del
correspondiente expediente instruido por la Gerente en el que se respetaran los principios
de publicidad y concurrencia, justificandose en el mismo que el bien no resulta necesario
para el servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de enajenacién llevara
implicita la declaracion de alienabilidad de los bienes a que se refiera.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacién
directa en los siguientes supuestos:

e) Tras haberse declarado desierta una vez celebrado el procedimiento de adjudicacion
establecido en el apartado anterior.

f) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o, en general, cualquier
persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico.

g) Cuando el adquiriente sea una unica entidad sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica.

h) Cuando el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcién de
servicio publico o a un fin de interés general.

3. En todo caso, la valoracion del inmueble objeto de enajenacion se llevara a cabo
mediante tasacion pericial.

4. Cuando el bien tenga la condicion de dominio publico debera previamente
desafectarse. En los expedientes de desafectacion podra al mismo tiempo declararse su
alienabilidad.

5. El procedimiento de enajenacién de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.f) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, corresponde al Consejo Social aprobar los actos de disposicion de los
bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor, en los términos establecidos
en la legislacién vigente y de acuerdo con lo recogido en el articulo 91.2 de dicha norma.
El acuerdo de iniciacién del expediente de enajenacion sera adoptado por la Rectora.
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Se incorporaran al expediente:

- Los datos pertinentes del Inventario.

- El acuerdo de alienabilidad.

- La tasacion pericial citada en el apartado 3 de este articulo.

5.2. Comenzara con un anuncio de licitacién publica en el BOE o BOJA, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentacion de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni

superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicion de la Mesa de adjudicacion.

- Descripcion de las circunstancias fisicas y juridicas que permitan la correcta

identificacion del inmueble objeto de venta.

- Precio que ha de servir de tipo para la licitacion.

- Plazo para la elevacion a escritura publica del negocio.

- Plazo maximo durante el que mantendran su vigencia las ofertas.

Podran exigirse en el anuncio especiales garantias a los oferentes, cuya acreditacion
se efectuara en sobre aparte.

5.3. Las ofertas que se presenten deberan ir acompafiadas de un resguardo
acreditativo de haber depositado en la Caja de Depdsitos correspondiente de la
Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia, y a disposicion de la Universidad de
Granada, la cuarta parte del valor de tasacion del inmueble, que se acreditara en sobre
independiente.

5.4. Podran tomar parte en la licitacién todas las personas que tengan capacidad para
contratar, o la suplan en la forma prevista en Derecho, retnan los requisitos de solvencia
previstos en el anuncio y no se encuentren incursos en alguna de las prohibiciones
para contratar contenidas en la legislacion general de contratos de las Administraciones
publicas.

Asimismo para tomar parte en la licitacién deberan acreditar que se encuentran al
corriente en sus obligaciones tributarias con las Administraciones publicas.

5.5. Se constituird una Mesa de adjudicacién del contrato, con la composicion y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa abrira en primer lugar los sobres acreditativos del depésito previo, rechazando
a aquellos oferentes que no lo acrediten en forma.

A continuacién abrira los sobres en los que se acrediten las condiciones de garantia
y solvencias suficientes, si es que se hubieran exigido en el anuncio de licitacion,
rechazando aquellos que no reunen las condiciones necesarias.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
admitidas, y una vez examinadas, realizara la propuesta de adjudicacion correspondiente
a favor del mejor oferente.

La Rectora sera competente para la adjudicacion del contrato, no pudiendo aceptar
salvo causa justificada, pagos demorados mas alla de dos afos. Debera exigirse del
adquirente siempre que sea posible, garantias suficientes de pago, y pactarse clausulas
de estabilizacién monetaria.

El acuerdo de adjudicacion sera notificado a todas las personas que hayan presentado
oferta, aunque hubieran sido rechazadas en cualquier fase del procedimiento.

5.6. Una vez notificado el acuerdo final, el adjudicatario debera efectuar su
contraprestacion en la forma pactada.

Su incumplimiento comportara la resolucién del contrato con pérdida de la fianza,
sin perjuicio de la indemnizacién por los dafos y perjuicios que hubiere ocasionado a la
Administracion.

5.7. Adjudicado el contrato se procedera a la devolucion de la fianza depositada por
quienes no hubieran resultado adjudicatarios. No obstante, podra preverse en el anuncio de
licitacion la retencion de estas fianzas por un periodo maximo de dos meses, transcurrido
el cual sin que el adjudicatario cumpla sus obligaciones, podra la Administracién adjudicar
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directamente, sin necesidad de convocar una nueva licitacion, al segundo mejor postor,
quedando resuelto el contrato originario.

6. En caso de que el procedimiento de licitacién resultara fallido, y sin perjuicio de
la posible enajenacion directa, podra la Administracidon realizar sucesivas licitaciones,
rebajando el valor de tasacién en cada una de ellas, sin que en ningun caso pueda
rebajarse mas alla del veinticinco por ciento del valor de tasacion originaria.

7. Si transcurre mas de un afo desde la primera licitacién, sin que se hubiera
adjudicado el contrato, se procedera a una retasacién que actualice el valor del bien,
pudiendo comenzar de nuevo en tal caso el procedimiento de licitacion desde el principio
y tomando como referencia el valor actualizado.

Subseccion Il. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales

Articulo 18. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.

1. La enajenacion de bienes muebles patrimoniales, que se instrumentara a través
del correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia
de acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 5 del articulo anterior, tendra lugar
por bienes individualizados o por lotes, en el que se incluira la tasacién pericial de dichos
bienes, en su caso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
anterior, o bien cuando se considere de forma razonable que se trata de bienes obsoletos,
perecederos o deteriorados por el uso.

Se consideraran obsoletos a estos efectos aquellos cuyo valor en el momento de la
tasacion para la venta sea inferior al 25 por ciento del de adquisicion.

3. Queda autorizada la Rectora de la Universidad de Granada, para la enajenacion
directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor unitario sea
inferior a 15.000,00 € mas los impuestos correspondientes.

Seccion cuarta. Permuta y cesion de Bienes Patrimoniales

Articulo 19. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados cuando por razones
debidamente justificadas en el expediente resulte conveniente para el interés de la
Universidad, y previa tasacion pericial acreditativa de que la diferencia de valor entre
los bienes y derechos no sea superior al 50 por ciento de los que lo tengan mayor. No
obstante, sera necesario igualar las prestaciones mediante la oportuna compensacién
economica.

2. Seran de aplicacion a la permuta las normas previstas para la enajenacion de bienes
y derechos, salvo lo dispuesto en cuanto a la necesidad de tramitar el correspondiente
procedimiento para la adjudicacion.

Articulo 20. Cesion gratuita de bienes muebles patrimoniales.

1. Los bienes muebles patrimoniales podran ser cedidos gratuitamente por la
Universidad a otras Administraciones Publicas o instituciones publicas o privadas sin animo
de lucro, cuando su utilizaciéon no se juzgue previsible, cuando no hubiera sido posible
venderlos o permutarlos, o cuando se consideren obsoletos o deteriorados por el uso.

2. El acuerdo de cesion incluira, en todo caso, los siguientes aspectos:

c) Si tiene por objeto la propiedad del bien o sélo su uso, indicando en este ultimo
caso el plazo por que se acuerda la cesion.

d) El fin o actividad a la que se destinara el bien cedido.

3. La cesion de bienes muebles patrimoniales se acordara por los mismos 6rganos
que lo fueran competentes para su enajenacion.
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4. La Universidad de Granada podra adoptar las medidas que considere necesarias
para vigilar el cumplimiento de las obligaciones del cesionario, pudiendo recuperar los
bienes si se produce un incumplimiento grave.

5. La cesion y la reversion, en su caso, se haran constar en el Inventario General de
la Universidad.

TiTuLo Il
INVENTARIO
CAPITULO |
Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada
Seccion primera. Disposiciones Generales

Articulo 21. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerente confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General de
los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga cedidos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracién establecidos para el sector publico.

A estos efectos, empleara un uUnico sistema centralizado de gestién del inventario,
en el que toda la labor de gestion, mantenimiento y actualizacion del Inventario, se lleve
a cabo directamente por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, a quien
corresponde también el control del patrimonio universitario y la conciliacion contable de
inmovilizado con el Inventario.

2. El Inventario General de los Bienes y Derechos consiste en la relacion detallada
e individualizada de los diferentes componentes del patrimonio, agrupados en funcion
de su afinidad bajo una determinada cuenta contable, y que conduce a su descripcion y
valoracién pormenorizada.

3. El Inventario recogera respecto de cada bien o derecho los datos que se consideren
necesarios para su gestion; se haran constar las caracteristicas fisicas, técnicas,
econdmicas y juridicas de los bienes inventariables, informacion ésta que sera actualizada
de manera permanente para cubrir las necesidades de los usuarios. Todo acto, hecho o
negocio que suponga una modificacién en la situacion juridica o fisica de los bienes o
derechos debera reflejarse en el inventario, al poder incidir en la valoracion que haya de
darse a los mismos.

4. Se incorporaran al Inventario todos los bienes y derechos que sean constitutivos
y representativos del patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utilice,
independientemente del titulo juridico por el que se posean. Asi, los siguientes:

- Bienes propios, adquiridos por compra, donacion, etc.

- Bienes recibidos en cesion o en adscripcion por parte de otros entes.

- Bienes entregados en cesién o0 en adscripcion a otros entes.

- Bienes que se vayan a utilizar por la Universidad durante mas de seis meses, aun
cuando el titulo juridico por el que se posean sea distinto a la propiedad, asi sean
alquilados, cedidos temporalmente, etc.

5. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se
llevaran los bienes y derechos integrantes de su inmovilizado, ya sean demaniales o
patrimoniales.

Por inmovilizado se entiende, en sentido genérico, el conjunto de elementos
patrimoniales reflejados en el activo con caracter permanente y que no estan destinados
a la venta.

El inmovilizado se clasifica en:

- Inmovilizado intangible.

- Inmovilizado material.
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Articulo 22. Colaboracion de los Departamentos, Centros y Servicios.

La Gerente, a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, podra recabar
de los distintos Departamentos, Centros y Servicios, la colaboracidon que considere
necesaria para actualizar el Inventario General de Bienes y Derechos.

Asimismo, la Gerente, a través de dicho Servicio, remitira periédicamente a los
Departamentos, Centros y Servicios, bajo cuya dependencia queden adscritos los bienes,
su respectivo listado de bienes para la comprobacion y actualizacion con la realidad
fisica. Estos deberan informar sobre su conformidad, o plantear las discrepancias que
observen.

Articulo 23. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho
privado dependientes de la Universidad.

Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de Bienes
y Derechos de la Universidad.

Seccién segunda. Inmovilizado intangible

Articulo 24. Concepto.

El inmovilizado intangible comprende el conjunto de bienes inmateriales y derechos,
susceptibles de valoraciéon econdémica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacién en la produccion de bienes y servicios publicos o
constituyen una fuente de recursos de la Universidad.

Articulo 25. Cuentas de inmovilizado intangible.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado intangible, las
siguientes Cuentas Contables:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesion del uso
de las distintas manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.

Esta cuenta comprendera también los gastos de desarrollo cuando los resultados de
los respectivos proyectos fuesen positivos y, cumpliendo los necesarios requisitos legales,
se inscribieran en el correspondiente Registro.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.3.1. Patentes.

2.0.6. Aplicaciones informaticas.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos,
o bien, el coste de produccion de los elaborados por la propia Universidad, cuando esté
prevista su utilizacion en varios ejercicios. También incluye los gastos de desarrollo de
las paginas «web» generadas internamente por la Universidad, siempre que su utilizacion
esté prevista durante varios ejercicios.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:

2.0.6.0. Aplicaciones informaticas.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se estara a lo siguiente:

- Las aplicaciones informaticas que sean inventariables se incluiran en el Concepto
606 «Sistemas para procesos de informaciony.

- Las aplicaciones informaticas que no sean inventariables se incluiran en el
Subconcepto 220.02 «Material informatico no inventariable».
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Seccion tercera. Inmovilizado material

Articulo 26. Concepto.

El inmovilizado material comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles,
muebles e inmuebles, que se utilizan de manera continuada por la Universidad en la
produccién de bienes y servicios, o0 para sus propios propésitos administrativos y que no
estan destinados a la venta.

Articulo 27. Cuentas de inmovilizado material.
Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado material, las
siguientes Cuentas Contables:

2.1.0. Terrenos y bienes naturales.

2.1.1. Construcciones.

2.1.2. Infraestructuras.

2.1.3. Bienes del patrimonio historico.

2.1.4. Maquinaria y utillaje.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.
2.1.6. Mobiliario.

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
2.1.8. Elementos de transporte.

2.1.9. Otro inmovilizado material.

2.1.0. Terrenos y Bienes Naturales.
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas u otros terrenos no urbanos.

2.1.1. Construcciones.
Edificaciones en general. Se incluyen los edificios administrativos, educativos,
deportivos, residencias, etc.

2.1.2. Infraestructuras.

Activos no corrientes que se materializan en obras de ingenieria civil o inmuebles
utilizables por la generalidad de los ciudadanos o destinados a la prestacion de servicios
publicos, adquiridos o construidos por la Universidad, a titulo oneroso o gratuito y que
cumplen alguno de los requisitos siguientes:

- Son parte de un sistema o red.

- Tienen una finalidad especifica que no suele admitir otros usos alternativos.

2.1.3. Bienes del Patrimonio Histérico.

Elementos patrimoniales muebles o inmuebles de interés artistico, historico,
paleontoldgico, arqueoldgico, etnografico, cientifico o técnico, asi como el patrimonio
documental y bibliografico, los yacimientos, zonas arqueoldgicas, sitios naturales, jardines
y parques que tengan valor artistico, histérico o antropoldgico.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.3.1. Bienes del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural. Bienes Inmuebles.
2.1.3.2. Bienes del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural. Bienes Muebles.

2.1.4. Maquinaria y Utillaje.

Maquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se realiza
la extraccion, elaboracion o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion
de servicios que constituyen la actividad de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de
personal, animales, materiales y mercancias dentro de la propia Universidad, talleres,
etc., sin salir al exterior.

Utillaje: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden utilizar autbnomamente
0 conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.
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Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:
2.1.4.0. Maquinaria.
2.1.41. Elementos de transporte interno.
2.1.4.2. Utillaje.

En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdémica se incluiran en el Concepto
603 «Maquinaria, instalaciones y utillaje».

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.

Instalaciones técnicas: Unidades complejas de uso especializado que comprenden
edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacién; se incluiran asimismo, los
repuestos o recambios validos exclusivamente para este tipo de instalaciones.

Otras instalaciones: Conjunto de elementos ligados de forma definitiva, para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion, distintos de los sefialados
anteriormente; incluird asimismo, los repuestos o recambios cuya validez es exclusiva
para este tipo de instalaciones.

Deberan incluirse en esta cuenta los suministros que se adquieran por los Grupos o
Proyectos de Investigacion, como por ejemplo equipos técnicos de laboratorio.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.5.0. Equipamiento de investigacion.

2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad.
2.1.5.3. Instalaciones telefénicas.

2.1.5.9. Oftras instalaciones técnicas.

En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdmica se incluiran en los siguientes
conceptos:

- Concepto 603 «Maquinaria, instalaciones y utillaje».

- Concepto 640 “Investigacion cientifica».

2.1.6. Mobiliario.
Mobiliario, material y equipos de oficina, con excepcién de los que deban figurar en la
cuenta 2.1.7, «Equipos para procesos de informaciony.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.6.0. Mohbiliario.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario.
2.1.6.1. Equipos de oficina.
2.1.6.1.10. Fotocopiadora.
2.1.6.1.11. Destructora de papel.
2.1.6.1.12. Plastificadora.
2.1.6.1.19. Otros equipos de oficina.

En cuanto a su imputacién a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto
605 «Mobiliario y enseres».

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
Ordenadores y demas conjuntos electrénicos.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion.
2.1.7.0.0. Ordenador.
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2.1.7.0.1. Impresora.

21.7.0.2. Escaner.

2.1.7.0.3. Monitor.

21.7.0.4. Plotter.

2.1.7.0.5. Estacion de trabajo.

2.1.7.0.9. Otro material informatico.
2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen.

2.1.7.1.20. Proyector de imagen.

2.1.7.1.21. Retroproyector.

2.1.71.22. Equipos de proyeccion.

2.1.7.1.23. Equipos de megafonia.

2.1.71.24. Camara de video.

2.1.71.25. Televisor.

2.1.71.26. Video grabador/reproductor.

2.1.7.1.27. Maquina fotografica.

2.1.7.1.29. Otros equipos de sonido e imagen.

2.1.71.30. Reproductor/grabador de DVD.

2.1.7.1.31. Equipo home/cinema.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
606 «Sistemas para procesos de informaciony.

2.1.8. Elementos de Transporte.

Vehiculos de toda clase utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo de
personas, animales o materiales, excepto los que se deban registrar en la cuenta 2.1.4,
«Maquinaria y utillaje».

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta y Familias:

2.1.8.0. Elementos de transporte.
2.1.8.0.0. Furgoneta.
2.1.8.0.1. Turismo.
2.1.8.0.2. Motocicleta.
2.1.8.0.3. Otros elementos de transporte.
2.1.8.0.4. Otros vehiculos.
En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
604 «Elementos de transporte».

2.1.9. Otro Inmovilizado Material.
Cualesquiera otras inmovilizaciones materiales no incluidas en las demas cuentas
de este subgrupo, como los fondos bibliograficos y documentales o el ganado afecto a
actividades de investigacion.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:
2.1.9.1. Otro inmovilizado.
2.1.9.2. Fondos bibliograficos.
2.1.9.3. Mobiliario urbano.

En cuanto a su imputacién a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto
608 «Otro inmovilizado material».

CAPITULO I

Gestion del Inventario

Articulo 28. Procesos.

La gestién del Inventario conlleva los siguientes procesos:
- Alta de bienes.

- Modificaciones.

- Baja de bienes.
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Seccién primera. Alta de Bienes

Articulo 29. Concepto.

Proceso que supone la incorporacion de un bien al inventario, debiendo introducirse
todos los datos posibles que permitan su completa identificacion, tanto los descriptivos
del bien como los de su ubicacion geografica, los econémicos y de valoracion, asi como
la cuenta contable a la que se asocia. Cada bien incorporado al Inventario tiene asignado
un numero que lo identificara.

Subseccion I. Alta de bienes muebles e inmovilizado intangible

Articulo 30. Bienes inventariables.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar
«Alta» en el Inventario General, esto es, inventariarse, o no, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Segun el valor del bien. En principio, y con caracter general, se incorporaran o
causaran Alta en el Inventario, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto
corresponda a la Universidad de Granada y su valor, precio o coste de adquisicion unitario
sea igual o superior a 300 euros (IVA o IPSI incluido).

b) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran bienes inventariables
informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escaneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida util sea superior a un afo.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o
superior a 60 euros.

- Aplicaciones informaticas.

Seran inventariables las aplicaciones informaticas (programas y softwares) que se
adquieran en propiedad, y las que se adquieran bajo licencia de uso y explotacién
que no sean de renovacién anual, y cuyo valor sea igual o superior a 300 euros (IVA
incluido), incluidos todos los gastos inherentes a su desarrollo e instalacion.

Por tanto, las aplicaciones informaticas adquiridas bajo renovaciéon anual, 0 como
actualizaciones o revisiones anuales, o cuyo valor sea inferior a 300 euros (IVA
incluido), no seran inventariables. Asimismo, los gastos derivados del mantenimiento,
vigilancia o control de las aplicaciones informaticas inventariables, tampoco seran
inventariables.

¢) Adquisicién de lotes o conjuntos de bienes. Seran inventariables aquellos bienes
que, aun no siendo su valor igual o superior al de 300 euros (IVA o IPSI incluido), el
total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma
dependenciaPfl.

d) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva
la realizacién de otros gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta
en funcionamiento®. El importe de estas facturas se imputan al bien adquirido como
incremento del precio de adquisicion.

[3] A modo de ejemplo: la adquisicion de una silla cuyo valor no sea igual o superior a 300 euros (IVA incluido),
no necesitara ser inventariada; sin embargo, la adquisicion de 30 sillas para el equipamiento de un aula si
requerira cursar el Alta en Inventario.

[4] Pueden ser gastos adicionales, entre otros, los de aduanas, transporte, seguros, explanacion y derribos de
terrenos, instalaciones, soportes y pedestales para obras de arte, etc.
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Articulo 31. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
€) Adquisicion por compra.

f) Adquisicion por donacion.

g) Adquisicion por cesion.

h) Adquisicién por arrendamiento.

Articulo 32. Adquisicion por compra.

a) Cuando el Justificante de Gasto se tramite por la Unidad Administrativa responsable
del Gasto.

Cuando la Unidad Administrativa receptora del bien sea la que tramita el Justificante
de Gasto, debera cumplimentar la ficha de inventario en el Programa Universitas XXI
Econdémico.

La ficha o fichas de inventario se incluiran junto con la factura, el Justificante de Gasto
y la Imputacién.

b) Cuando el Justificante de Gasto se tramite por un Servicio distinto a la Unidad
Administrativa responsable del Gasto.

Existen varios casos en los que las Unidades Administrativas responsables del
Gasto no tramitan los correspondientes Justificantes de Gasto, sino que lo tramitan otros
Servicios:

1. Infraestructura de Practicas. Todos los gastos que deban ir cargados al Centro de
Gasto correspondiente a Infraestructura de Practicas, seran tramitados en la Administracién
de los Servicios Centrales, por ello se debera cumplimentar el Impreso «Alta por compra»
por la Unidad Administrativa responsable del Gasto, y enviarlo a dicha Administracion de
Servicios.

2. Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion (CSIRC). Los bienes
adquiridos a través del CSIRC, seran tramitados por el mismo, por lo que se debera
cumplimentar el Impreso «Alta por compra» por la Unidad Administrativa responsable del
Gasto, y enviarlo a dicho Servicio para ubicar correctamente el bien adquirido.

3. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial. Los Justificantes de Gasto seran
tramitados por este Servicio en los siguientes supuestos:

c) Por tratarse de material homologado.

Existen bienes que se encuentran homologados por el Ministerio de Hacienda y por la
Junta de Andalucia.

La clasificacion de estos bienes, se puede consultar en la pagina web del Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial, ya que puede sufrir variaciones anuales.

Si se va a adquirir alguno de ellos, las unidades administrativas que tramitan los
pedidos de los Centros de Gasto, deberan ponerse en contacto con el Negociado de
Suministros —Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial- donde le indicaran si
la marca y el modelo que desean adquirir se encuentra homologado, y le facilitaran la
referencia y el precio.

Si por el contrario no estuviese homologado, se buscaria uno de similares
caracteristicas que si figurara en el catalogo.

En el caso de que por necesidades especificas de uso, hubiera que adquirir uno en
concreto no homologado, el justificante de gasto debera realizarse en el Negociado de
Suministros. Para ello, enviaran un escrito indicando los motivos con las necesidades
especificas, el centro de gasto al que se cargara la compra, la factura debidamente
conformada por el responsable del Centro de Gasto y el Impreso «Alta por compra»
cumplimentado para poder ubicar el bien.

d) Por exigir su tramitacion expediente de contratacion.

En caso de que el bien a adquirir tenga un importe igual o superior a 15.000,00 euros
(IVA excluido), se tramitara expediente de contratacién por el Servicio de Contratacion y
Gestion Patrimonial, siendo éste quien realice el Justificante de Gasto.
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En este caso, una vez realizada la recepcién conforme de dicho bien, sera obligatorio
enviar a dicho Servicio tanto la factura conformada por el Responsable del Centro de
Gasto, asi como debidamente cumplimentado el Impreso «Alta por compray, para ubicar
correctamente el bien adquirido.

Articulo 33. Adquisicion por donacién.

En las adquisiciones por donacién a favor de la Universidad; el Departamento, Centro
o Servicio que vaya a recibir el bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso «Alta
por donacion o cesion» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
acompafiandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de una fotocopia
de la factura si la hubiere.

Articulo 34. Adquisicion por cesion.

En las adquisiciones por cesién a favor de la Universidad; el Departamento, Centro
o Servicio que vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestién, debera cumplimentar
el Impreso «Alta por donacién o cesion» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestién
Patrimonial, acompafiandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de
una fotocopia de la factura si la hubiere.

Articulo 35. Adquisicién por arrendamiento.

En las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting...), el Departamento, Centro o Servicio que
vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso
«Alta por arrendamiento» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial,
acompafandolo del contrato que formalice la operacion. Estos bienes pasaran a formar
parte del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo
superior a seis meses.

Subseccion Il. Alta de bienes inmuebles

Articulo 36. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
g) Adquisicion por obra nueva.

h) Adquisicién por compra.

i) Adquisicién por donacion.

j) Adquisicion por cesion.

k) Adquisicion por arrendamiento.

[) Adquisicidn por permuta.

Articulo 37. Adquisicién por obra nueva.
Las obras que supongan construccion de nuevos edificios se anotaran en el Inventario
directamente de oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 38. Adquisicién por compra.
Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestién Patrimonial.

Articulo 39. Adquisicion por donacién.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacién de estos
bienes en el Inventario, se requerira la aceptacién de la donacién por parte de la Rectora,
debiendo acompanarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.
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Articulo 40. Adquisicién por cesion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacién de estos
bienes en el Inventario, se requerira la aceptacion de la cesién por parte de la Rectora,
debiendo acompanarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 41. Adquisicién por arrendamiento.

Las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting...), se anotaran en el Inventario directamente
de oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, debiendo acompafriarse el
documento por el que se formalice tal adquisicion. Estos bienes pasaran a formar parte
del Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior
a seis meses.

Articulo 42. Adquisicion por permuta.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial, debiendo acompanarse el documento por el que
se formalice tal adquisicion.

Seccion segunda. Modificaciones

Articulo 43. Concepto.
Las modificaciones se refieren a las variaciones o cambios que sufren los datos de
los bienes dados de alta en Inventario a lo largo de toda su vida util.

Subseccion |. Modificaciones de bienes muebles

Articulo 44. Procedimientos de modificacién en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

c) Mejoras.

d) Cambios de ubicacién. Estos pueden ser:

- Por traspaso.

- Por traslado.

- Por distribucién geografica de los centros.

Articulo 45. Mejoras.

Se consideraran mejoras aquellos bienes materiales que supongan un incremento de
valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo) y que impliquen
un aumento de la capacidad productiva o un alargamiento de la vida util de dicho bien,
siempre que dicha mejora tenga un valor igual o superior a 300 euros (IVA incluido).

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XX|I Econémico, debiendo indicar el numero de inventario del bien
que se mejora.

Articulo 46. Cambio de ubicacion por traspaso.

Supone la modificacién de la ubicacion de un bien ya inventariado, cuando implique
cambio de adscripcion de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad.

En este caso la Unidad Organica de origen debera cumplimentar el Impreso
«Modificacion por traspaso» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 47. Cambio de ubicacién por traslado.

Supone la modificacidon de la ubicacién de un bien ya inventariado, cuando no
implique cambio de adscripcion de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad,
sino exclusivamente su ubicacion fisica.

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XX| Econémico.
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Articulo 48. Cambio de ubicacién por distribuciéon geografica de los Centros.

Supone la modificacion de la ubicacion de un bien ya inventariado, en supuestos
tales como: Fusion de dos o més locales en uno, creacion de un nuevo local, cambio de
denominacion o finalidad de un local, adscripcién de un local a otra unidad organica, etc.

Estas modificaciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el
Servicio de Contratacion y Gestiéon Patrimonial.

Subseccion Il. Modificaciones de bienes inmuebles

Articulo 49. Procedimientos de modificacion en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

c) Reformas en edificios.

d) Ampliacion de edificios.

Articulo 50. Reformas en edificios.

En las reformas que se realicen en edificios ya existentes que supongan modificaciones
en locales o sublocales ya inventariados; el Centro, Departamento o Servicio al que afecte
le reforma debera cumplimentar el Impreso «Reformas en edificios» y enviarlo al Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 51. Ampliacién de edificios.

En las ampliaciones que se realicen de edificios ya existentes que supongan la creacion
de nuevos locales o sublocales que no estan inventariados; el Centro, Departamento
o Servicio al que afecte la ampliacion debera cumplimentar el Impreso «Ampliacién de
edificios» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.

Seccion tercera. Baja de Bienes

Articulo 52. Concepto.

Proceso que supone el cese, definitivo o temporal, de un bien en el Inventario, al
desaparecer su posible uso por la Universidad. La baja de bienes puede ser:

- Definitiva: Si es irreversible y el bien no volvera a formar parte del patrimonio de la
Universidad.

- Temporal: Si es transitoria y el bien puede volver a formar parte del patrimonio de la
Universidad.

Subseccion |. Bajas de bienes muebles

Articulo 53. Procedimientos de baja definitivos.

1. Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

h) Por resultar inservible.

i) Por haber quedado obsoleto o por estar deteriorado (desuso).

j) Por siniestro de fuerza mayor.

k) Por robo o hurto.

) Por pérdida.

m) Por donacién.

n) Por enajenacion.

2. En las bajas establecidas en los parrafos a) a e) del apartado anterior, el Centro,
Departamento o Servicio al que afecte la ampliacién debera cumplimentar el Impreso
«Baja de bienes muebles» y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.
Las bajas citadas en los parrafos f) y g) se anotaran en el Inventario directamente de
oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial.
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Articulo 54. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

Subseccion Il. Bajas de bienes inmuebles

Articulo 55. Procedimientos de baja definitivos.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

e) Por enajenacion.

f) Por siniestro de fuerza mayor.

g) Por donacion.

h) Por permuta.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestidon Patrimonial.

Articulo 56. Procedimientos de baja temporales.

Como baja temporal destaca el supuesto por cesion o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

CAPITULO Il
Valoracion del Inmovilizado

Articulo 57. Valoracion del Inventario.

La valoracion de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios establecidos
en el Plan General de Contabilidad Publica, y en el Manual de aplicacion de criterios
contables anexo a las Normas de Gestién Econdmica de la Universidad de Granada.

Articulo 58. Amortizacion de bienes.

La amortizacién es la expresién contable de la depreciacion que sufren normalmente
los bienes a causa de uso y disfrute. Para todos los bienes, incluidos los recibidos en
cesion o en adscripcion, se deduciran las amortizaciones practicadas, que se estableceran
sistematicamente en funcién de su vida Util, atendiendo a la pérdida de valor que sufren
por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia
que pudiera afectarlos y cualquier circunstancia que pudiera acortar o reducir su vida util.
El calculo de la amortizacion tendra caracter anual, y se utilizard el método lineal a lo
largo del periodo que se haya determinado para cada elemento del inmovilizado.

Con caracter general, el periodo de amortizaciéon a aplicar, en numero maximo de
anos y por cuenta contable, sera el siguiente:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual: 5 anos.

2.0.6. Aplicaciones informaticas: 5 afios.

2.1.1. Construcciones: 50 afos.

2.1.4. Maquinaria y utillaje: 10 afios.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones: 7 afios.
2.1.5.0. Equipamiento de investigacién: 7 afos.
2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracién: 8 anos.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad: 10 afios.
2.1.5.3. Instalaciones telefénicas: 15 anos.
2.1.5.9. Otras instalaciones técnicas: 10 afios.
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2.1.6. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio: 10 afos.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina: 10 anos.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas: 10 anos.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo: 8 afios.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores: 8 afios.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario: 10 afios.
2.1.6.1. Equipos de oficina: 5 afios.
2.1.7. Equipos para procesos de informacion: 4 anos.
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion: 4 afios.
2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen: 8 afios.
2.1.8. Elementos de Transporte: 8 afios.
2.1.9. Otro Inmovilizado Material: 15 afios.
2.1.9.1. Otro inmovilizado: 10 afos.
2.1.9.2. Fondos bibliograficos: 10 afos.
2.1.9.3. Mobiliario urbano: 10 afios.

Para los activos no corrientes adquiridos con la finalidad de la ejecucion de proyectos
de investigacion, su vida util estara ligada al periodo de ejecucién de los proyectos de
investigacion y/o ayudas que los financiaron en tanto que presentan diferentes ritmos de
trabajo a los establecidos con caracter general y pierden la totalidad de su potencial de
servicio una vez finalizadas las fases de ejecucion previstas en dicha investigacion. Para
ello se crearan subcuentas especificas, dentro de cada tipo de activo no corriente, que
hagan referencia a los activos adquiridos bajo estos proyectos de investigacion y ayudas
para diferenciarlos claramente de los activos de la misma naturaleza adquiridos con fines
administrativos, de servicios publico o generales.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 22 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diez de Cérdoba, dimanante de autos num. 1867/2015. (PP. 3169/2018).

NIG: 1402142C20150022088.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1867/2015. Negociado: D.
De: Com. de Prop. Avda. de Granada, num. 1.

Procuradora: Sra. Remedios Gavilan Gisbert.

Contra: Compainia Ibérica Construcciones y Urbanizacion, S.A.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1867/2015, seguido a instancia de
Com. de Prop. Avda. de Granada, num. 1, frente a Compafiia Ibérica Construcciones y
Urbanizacién, S.A., se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 86/18
En Cérdoba, a 16 de abril de 2018.

Vistos por mi, don Pedro Pablo Ruiz Hidalgo, Magistrado-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nium. Diez de Cérdoba, los autos de Juicio Ordinario seguidos ante este
Juzgado bajo num. 1867-D/2015, a instancia de la Comunidad de Propietarios Avenida de
Granada, num. 1, de Cdrdoba, representada por la Procuradora dofia Remedios Gavilan
Gisbert y asistida por el Letrado don Adolfo Viguera Sanchez, contra la Compaiiia Ibérica
Construcciones y Urbanizacion, S.A., en situacion de rebeldia procesal, cuyos autos
versan sobre accién declarativa de dominio y, atendiendo a los siguientes,

FALLO

Estimar la demanda interpuesta por la Comunidad de Propietarios Avenida
de Granada, num. 1, de Coédrdoba, contra la Compafiia Ibérica Construcciones y
Urbanizacién, S.A., declarando que la actora adquirié por prescripcion adquisitiva y es
duena en pleno dominio de la finca urbana 29523 del Registro de la Propiedad niumero 3
de Cordoba procediendo la inscripcion a su favor en dicho Registro de la Propiedad, con
cancelacion de la inscripcion contradictoria de dicha finca a favor de la Compaiiia Ibérica
Construcciones y Urbanizacion, S.A., y condenando a la demandada a estar y pasar por
dicha declaracion e imponiéndole las costas procesales.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de veinte
dias habiles contados desde el dia siguiente al de su notificacién, previo ingreso en el
Juzgado de la cantidad de 50 € a depositar en la cuenta del Juzgado num. 4423000000
numero de Expediente (concepto: recurso-02) sin cuyo requisito no se admitira a tramite
el recurso, de conformidad con la Disposicion Adicional decimoquinta de la Ley Organica
1/2009, de 3 de noviembre, y lo dispuesto en los articulos 451, 452 y concordantes de la
LEC.

Librese testimonio de la presente resolucién para su union a los autos principales y
llévese el original al libro de Sentencias de este Juzgado.
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Asi, por esta, mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Compaifiia Ibérica Construcciones y Urbanizacion,
S.A., en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en
forma al mismo.

En Cordoba, a veintidés de noviembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada sélo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 297/2018.

NIG: 2906742120180008313.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 297/2018. Negociado: IA.
De: DAa. Sandra Fernandez Martin.

Procurador Sr.: Alejandro Jacobo Rodriguez de Leiva.

Letrada Sra.: Maria Rosa Bocanegra Hidalgo.

Contra D.: Nauka John Enendu.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 297/2018, seguido a instancia
de Sandra Fernandez Martin, frente a Nauka John Enendu se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente.

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Sandra Fernandez Martin contra
don Nauka John Enendu, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del
matrimonio por divorcio de los expresados con todos los efectos legales, abonando cada
parte sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA
a la demandada rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Comuniquese esta sentencia, una vez firme, al Registro Civil donde conste inscrito el
matrimonio de los sujetos del pleito.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 L.E.C.). El recurso se interpondra en el plazo de 20 dias, conforme
al art. 458 de la LEC en su nueva redaccion de la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de
medidas de agilizacion procesal.

Y encontrandose dicho demandado, Nauka John Enendu, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a once de septiembre de dos mil dieciocho.- El/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos delas personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 24/2018.

NIG: 2906742120180000199.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 24/2018.
Negociado: IA.

Sobre: Reclamacion de filiacion no matrimonial.

De: Dofa Sara Campos Jiménez.

Procuradora Sra. Belén Alonso Zuiiga.

Letrado: Sr. Juan Carlos Narbona Gemar.

Contra: Don José Utrera Heredia.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens
24/2018 seguido a instancia de Sara Campos Jiménez frente a José Utrera Heredia se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

Estimar la demanda presentada por la representacion procesal de dofia Sara Campos
Jiménez contra don José Utrera Heredia, y en consecuencia debo acordar y acuerdo
respecto a la guarda y custodia, visitas y alimentos del hijo comun las medidas definitivas
siguientes:

1.° La guarda y custodia de los hijos menores comunes se atribuye a la madre
quedando la titularidad y ejercicio de la patria potestad compartida entre ambos
progenitores. Este ejercicio conjunto supone que las decisiones importantes relativas a
al/los menor/es seran adoptadas por ambos progenitores de mutuo acuerdo y en caso
de discrepancia resolvera el Juzgado conforme al tramite previsto en el articulo 156 del
Cadigo Civil. A titulo indicativo son decisiones incluidas en el ambito de la patria potestad
las relativas a las siguientes cuestiones:

a) Cambio de domicilio del menor fuera del municipio de residencia habitual y traslado

al extranjero, salvo viajes vacacionales.

b) Eleccidn inicial o cambio de centro escolar.

c) Determinacién de las actividades extraescolares o complementarias.

d) Celebraciones sociales y religiosas de relevancia (bautismo, primera comunion y

similares en otras religiones).

e) Actos médicos no urgentes que supongan intervencion quirdrgica o tratamiento

médico de larga duracion o psicoldgicos.

Se reconoce al progenitor no custodio el derecho a obtener informacién sobre la
marcha escolar de el/los menor/es y a participar en las actividades tutoriales del centro.
Igualmente podra recabar informaciéon médica sobre los tratamientos de su/s hijo/s.

2.° El régimen de visitas con el progenitor no custodio se fijara en ejecuciéon de
sentencia si el padre lo instara y se constatase que es beneficioso para los menores.

3.° El uso y disfrute de la vivienda (alquilada) que hasta ahora ha sido el domicilio
familiar asi como de sus anejos (trastero y aparcamiento) si existiesen se atribuye la
madre e hijos.
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4.° Se fija como pensién alimenticia en favor de los hijos menores, la cantidad mensual
de 400 euros mensuales que debera ingresar el padre dentro de los cinco primeros dias
de cada mes en la cuenta corriente o libreta de ahorro que el cényuge designe ante
este Juzgado. Dicha cantidad se incrementara o disminuira conforme a las variaciones
del indice General de Precios al Consumo (IPC), actualizandose anualmente de forma
automatica. Igualmente abonara el padre el 50% los gastos extraordinarios que generen
los menores tales como los gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social,
profesores de apoyo y similares.

Cada parte abonara sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA
al demandado rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta resoluciéon cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra en el plazo de 20 dias conforme al
art. 458 de la LEC en su nueva redaccion de la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas
de agilizacion procesal.

Y encontrandose dicho demandado, José Utrera Heredia, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a catorce de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de diciembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 957/2017.

NIG: 2906742C20170021501.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 957/2017. Negociado: IA.
De: Dona Maria Esteban Iglesias.

Procurador: Sr. Jesus Olmedo Cheli.

Letrado: Sr. Francisco Gonzalez Martin.

Contra: Don Magdiel Alberto Lopez Renddn.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens
957/2017 seguido a instancia de dofia Maria Esteban Iglesias frente a don Magdiel Alberto
Lopez Renddn se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

Estimar la demanda presentada por la representacion procesal de dofia Maria Esteban
Iglesias contra don Magdiel Alberto Lopez Rendén, y en consecuencia debo acordar y
acuerdo respecto a la guarda y custodia, visitas y alimentos de la hija comun las medidas
definitivas siguientes:

1.° La guarda y custodia asi como el ejercicio de la Patria Potestad de la hija menor
comun se atribuye en exclusiva a la madre dofia Maria Esteban Iglesias.

2.° El régimen de visitas con el progenitor no custodio se fijara en ejecucién de
sentencia si el padre lo instara y se constatase que es beneficioso para la menor.

3.° Se fija como pension alimenticia en favor de la hija menor, la cantidad mensual de 180
euros mensuales que debera ingresar el padre dentro de los cinco primeros dias de cada
mes en la cuenta corriente o libreta de ahorro que el cényuge designe ante este Juzgado.
Dicha cantidad se incrementara o disminuira conforme a las variaciones del indice General
de Precios al Consumo (IPC), actualizandose anualmente de forma automatica.

Igualmente abonara el padre el 50% los gastos extraordinarios que genere la menor tales
como los gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social, profesores de apoyo y similares.

Cada parte abonara sus propias costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 de la LEC). El recurso se interpondra en el plazo de 20 dias conforme
al art. 458 de la LEC en su nueva redaccion de la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de
medidas de agilizacion procesal.

Y encontrandose dicho demandado, don Magdiel Alberto Lopez Rendén, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Malaga, a catorce de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 1 de octubre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de
Malaga, dimanante de autos num. 1755/2017. (PP. 3026/2018).

NIG: 2906742120170047057.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1755/2017. Negociado: 5.
Sobre: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Don Francisco Aguilera Mufioz.

Procurador: Sr. Avelino Barrionuevo Gener.

Contra: Don Rubén de la Mata Invernén.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1755/2017, seguido a instancia de
don Francisco Aguilera Mufioz, frente a don Rubén de la Mata Invernon, se ha dictado
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 159/2018
En Malaga, a 18 de junio de 2018.

Vistos por mi, dofia Eva Maria Gémez Diaz, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Diez de Malaga y de su Partido Judicial, los autos de juicio verbal sobre
reclamacion de cantidad seguidos ante este Juzgado y registrados con el nimero 1755 del
afio 2017, a instancia de don Francisco Aguilera Mufioz, mayor de edad, DNI 74.840.057-N,
representado por el Procurador don Avelino Barrionuevo Gener, bajo la direccion Letrada
de don Fernando Pérez Mufioz, frente a don Rubén de la Mata Invernén, mayor de edad,
DNI 74.822.073-Z, en situacion procesal de rebeldia, y atendidos a los siguientes

FALLO

Que estimando la demanda de juicio verbal sobre reclamacion de cantidad interpuesta
por el Procurador don Avelino Barrionuevo Gener, en nombre y representacion de don
Francisco Aguilera Mufioz, bajo la direccion Letrada de don Fernando Pérez Munoz,
frente a don Rubén de la Mata Invernén, en situacién procesal de rebeldia, debo condenar
y condeno al demandado a abonar a favor del actor la cantidad de tres mil quinientos
sesenta y cuatro euros con ochenta y siete céntimos (3.564,87 euros), mas el interés legal
de esta cantidad devengado desde la fecha de interposicién de la demanda: interés que
debera incrementarse en dos puntos desde la fecha de dictado de la presente resolucién
hasta su completo pago.

Todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia se podra interponer recurso de apelacion ante la lima. Audiencia
Provincial de Malaga, que, en su caso, debera interponerse ante este Juzgado dentro de
los veinte dias habiles siguientes a aquél en que se practique la notificacion a las partes.

Para recurrir la presente resolucion se debera constituir el depdsito para recurrir en la
cuenta de consignaciones de este Juzgado, 2961, en la entidad Banco Santander, S.A.
El ingreso debera hacerse en la cuenta expediente correspondiente al procedimiento en
el que se haya dictado la resolucién objeto del recurso. Se debe especificar en el campo
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concepto del documento Resguardo de ingreso que se trata de un «Recurso», seguido
del codigo y tipo concreto de recurso de que se trate (02 Civil-Apelacion). Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria, el cédigo y tipo concreto de recurso debe indicarse
justamente después de especificar los 16 digitos de la cuenta expediente (separado por un
espacio). En aquellos supuestos en que pudieran realizarse ingresos simultaneos por la
misma parte procesal debera realizar dos operaciones distintas de imposicién, indicando
en el concepto el tipo de recurso de que se trate en cada caso. Asimismo, si por una
misma parte se recurriera simultaneamente mas de una resoluciéon que pudieran afectar
a la misma cuenta expediente, debera indicarse que se han realizado tantos ingresos
o imposiciones diferenciadas como resoluciones a recurrir, indicando igualmente en el
concepto el tipo de recurso de que se trate y anadiendo en el campo de observaciones
la fecha de la resolucién objeto de recurso en formato dd/mm/aaaa. Al interponerse
el recurso, el recurrente tiene que acreditar haber constituido el depdsito para recurrir
mediante la presentacion de copia del resguardo u orden de ingreso.

No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las
actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, don Rubén de la Mata Invernén, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Malaga, a uno de octubre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 12 de noviembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Trece de Malaga, dimanante de autos num. 933/2016.

NIG: 2906742C20160022562.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 933/2016. Negociado: D.
Sobre: Ordinario.

De: Sarah Maria Deborah Rojo Diaz.

Contra: Sardin, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 933/2016 seguido a instancia de
Sarah Maria Deborah Rojo Diaz frente a Sardin, S.L., se ha dictado sentencia en fecha 25
de septiembre de 2017.

Y encontrandose dicho demandado, Sardin, S.L., en paradero desconocido, se expide
el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

Malaga, a doce de noviembre de dos mil dieciocho.- El Letrado de la Administracién de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 7 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Veintisiete de Sevilla, dimanante de autos nim. 154/2016. (PP. 2495/2018).

NIG: 4109142C20160004864.

Procedimiento: Proced. ordinario (N) 154/2016. Negociado: 3T.
Sobre: Otros contratos.

De: Sotogrande.

Procurador: Sr. Mauricio Gordillo Cafias.

Contra: Sotolentisco Inversiones, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento proced. ordinario (N) 154/16 seguido a instancia de
Sotogrande, S.A., con domicilio social en C/ Progreso, num. 43, y con CIF nam. B-
91389098 frente a Sotolentisco Inversiones, S.L., con CIF B913890998 se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es el siguiente:

«SENTENCIA NUM. 55/17

En Sevilla, a 7 de febrero de 2017, vistos por don Antonio Marco Saavedra, Magistrado-
Juez del Juzgado de Primera instancia nimero Veintisiete de Sevilla, los presentes autos
de juicio ordinario, seguidos ante este Juzgado con el numero 154/16, a instancia de
Sotogrande, S.A., representada por el procurador Sr. Gordillo Canas y defendida por
letrado contra Sotolentisco Inversiones, S.L., declarada en rebeldia, en reclamacion de
cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por el procurador Sr.
Gordillo Cafias en nombre y representacion de Sotogrande S.A. contra Sotolentisco
Inversiones SL, la debo condenar y condeno a entregar la suma de 27.674,51 euros,
con los intereses sefialados en el fundamento segundo de esta resolucion y al pago de
las costas.

Contra esta sentencia podra interponerse recurso de apelacion.

El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion. Para
interponer el recurso sera necesario la constitucion de un depdsito de 50 euros, sin
cuyo requisito no sera admitido a tramite. El depdsito se constituira consignando dicho
importe en la Cuenta de Dep0dsitos y Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en
el Banesto con el numero 4356, consignacion que debera ser acreditada al interponer
el recurso (DA 15.2 LOPJ).

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, Sotolentisco Inversiones, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sevilla, a siete de septiembre de dos mil dieciocho.- La Letrada de la Administracién
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Siete de
Mélaga, dimanante de autos num. 186/2018.

NIG: 2906744420170008638.
Procedimiento: 731/17.

Sobre: Despido.

Ejecucién Num. 186/2018. Negociado: B3.
Ejecutante: Juan Rodriguez Martin.
Abogado: Eduardo Alarcon Alarcon.
Ejecutados: Matriz Servicios Generales, S.L.
Letrado de Fogasa - Malaga.

EDICTO

Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social numero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 186/2018,
a instancia de la parte actora, don Juan Rodriguez Martin, contra Matriz Servicios
Generales, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion del dia de
la fecha cuya parte dispositiva es:

DECRETO NUM. 587/2018

Letrado de la Administracion Judicial don Juan Carlos Ruiz Zamora.
En Malaga, a dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.

()

PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

Declarar al ejecutado: Matriz Servicios Generales, S.L., con CIF; B93426724 en
situacién de insolvencia total con caracter provisional por importe de 7.582,18 € en
concepto de principal, mas la cantidad de 1.137,32 € presupuestada para intereses y
costa del procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.

Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al archivo provisional de las
actuaciones.

De conformidad con el articulo 276.5 de la LRJS, una vez firme la presente resolucion,
librese mandamiento al Registro Mercantil para que se haga constar la declaracion
efectuada.

Asimismo, por estar la demandada en paradero desconocido, se acuerda librar edicto
al BOJA a fin de quedar notificada esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucidon a las partes y al Fondo de Garantia Salarial,
haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de revision ante este Juzgado de lo
Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse
por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
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con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso.

Para la admision del recurso, debera antes acreditarse constitucion de depésito de
25 €, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander
num. 2955000064018618, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en
el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del cédigo «30» y «Social-
Reposicion», de conformidad con la disposicion adicional 15.2 de la L.O. 6/1985, salvo los
supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de
asistencia juridica gratuita.

Si el ingreso se efectuare por transferencia, se hara en la cuenta del Santander 0049
3569 9200 0500 1274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete
de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos que componen la cuenta-
expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el
codigo «30» y «Social-Reposiciony.

El/La Letrado de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado Matriz Servicios Generales, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Malaga, a dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada s6lo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 17 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Malaga, dimanante de autos num. 1028/2018.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1028/2018. Negociado: 6.

NIG: 2906744420180013701.

De: Fremap Mutua.

Abogado: Antonio César Ojalvo Ramirez.

Contra: Encofrados Benameji, S.L., Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Juan José Estudillo Granados.

EDICTO

Don Francisco Javier Lépez Garrido, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social numero Nueve de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
1028/2018 se ha acordado citar a Encofrados Benameji, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 20 de marzo de 2019,
a las 9:50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la
Justicia de Malaga), planta 3.2 (los juicios se celebran en la Sala de Vistas que esta en la
planta baja), debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Encofrados Benameji, S.L.
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a diecisiete de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales
incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 18 de diciembre de 2018, del Juzgado de lo Social num. Nueve de
Mélaga, dimanante de autos num. 853/2018.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 853/2018. Negociado: 4.

NIG: 2906744420180011393.

De: Don Fernando Quintana Lopez.

Abogado: Don David Cansino Sanchez.

Contra: Don Salvador Gonzalez Martin, Reparaciones y Mantenimiento Buenestado y
Cabrillana, S.L., y Fogasa.

EDICTO

Don Francisco Javier Lépez Garrido, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social num. Nueve de Malaga.

En los Autos numero 853/2018, a instancia de Fernando Quintana Lépez contra
Salvador Gonzalez Martin, Reparaciones y Mantenimiento Buenestado y Cabrillana, S.L.,
y Fogasa, en la que se ha dictado Sentencia de fecha 12.12.2018 cuyo encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social num. Nueve.
Malaga.

Sentencia num. 477/18.
Autos num. 853/18.
En Malaga, a 12 de diciembre de 2018 .

SENTENCIA

Vistos en juicio oral y publico por la litma. Sra. Dfia. Rocio Anguita Mandly, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga, los presentes autos num. 853/18
sobre despido, seguidos a instancia de don Fernando Quintana Lépez contra la empresa
Reparaciones y Mantenimiento Buenestado y Cabrillana, S.L., y con citacién del Fondo
de Garantia Salarial y la administraciéon concursal, se procede, en nombre de S. M. El
Rey, a dictar la presente resolucion.

FALLO

Que estimando en parte la demanda interpuesta por don Fernando Quintana
Lopez sobre despido contra la empresa Reparaciones y Mantenimiento Buenestado y
Cabrillana S.L., declaro improcedente el despido del actor y dada la imposibilidad de
readmision del trabajador, declaro extinguida, a esta fecha, la relacion laboral que unia a
las partes, condenando a la empresa demandada a que abone al trabajador la cantidad
de 22.525,33 € en concepto de indemnizacién, mas la suma de 7.195,3 €, en concepto
de salarios de tramitacion desde el despido a la fecha de la sentencia y la suma de
7.897,23 € por los conceptos sefalados, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad que
pudiera corresponder al Fondo de Garantia Salarial en los términos previstos en nuestro
ordenamiento juridico.
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Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio
para su unién a los autos, y hagase saber a las partes que contra ella cabe recurso de
suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, recurso que habra
de anunciarse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente
al de la notificacidon de esta resolucion, debiendo consignar, caso de que el recurrente
sea el demandado y no cuente con el beneficio de justicia gratuita, conforme establecen
los arts. 229 y 230 de la LRJS, la cantidad a que se le condena en la cuenta con IBAN
ES55 0049 3569 9200 0500 1274 085318 que este Juzgado tiene abierta en el Banco de
Santander, y ademas debera depositar la cantidad de 300 euros.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Reparaciones y Mantenimiento
Buenestado y Cabrillana, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto.

Dado en Malaga, a dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacién Territorial
de Conocimiento y Empleo en Cadiz, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de
Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle
Barbate, num. 10, 11012, Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del
vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Relacion de anuncios

Num. expediente: 3023/2018/S/CA/416.

Num. acta: 1112018000107504.

Interesado: Don Juan Diego Garcia Ruiz

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 27.11.2018.

Num. liquidacion: 0482000353736.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 2225/2018/S/CA/352.

Num. acta: 1112018000094871.

Interesado: Frigotrans Med, S.L.

Acto: Requerimiento de subsanacion de defecto de representacién en recurso de
alzada relativo a procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden
social.

Fecha: 20.11.2018.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Cadiz, 20 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el Servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que, para su conocimiento integro, podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacién Territorial
de Conocimiento y Empleo en Cadiz, Servicio de Administracion Laboral (Seccion de
Infracciones y Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle
Barbate, numero 10, 11012 Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Relacién de anuncios

Num. expediente: 3030/2018/S/CA/421.

Num. acta: 1112018000114271.

Interesado: Sabebien Andaluz, S.L.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 26.11.2018.

Num. liquidacién: 0482000353760.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 680/2018/S/CA/113.

Num. acta: 1112018000017978.

Interesado: Don Fernando Jesus Vilchez Carrasco, trabajador de Sociedad Industrial
de Aplicaciones, S.A.

Acto: Resoluciéon de recurso de alzada relativa a procedimiento sancionador en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 9.11.2018.

Organo: Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. Secretaria General de Empleo.
Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral.

Cadiz, 27 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por el que se notifica resolucién de cambio de
instructor del expediente disciplinario que se cita.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, en el domicilio que consta en el
expediente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 40.4, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica al funcionario con DNI 30525783- E, resolucién de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Acto notificado: Resoluciéon de fecha 6 de noviembre de 2018, de la Direccion General
del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos por la que se acuerda cambio
de Instructor del expediente disciplinario 32/2017 incoado al funcionario con DNI
30525783-E.

La resolucion citada, que fue remitida por correo postal certificado y acuse de recibo
y devuelta por el servicio de Correos por no ser recepcionada por el destinatario, esta a
disposicion del interesado en el Servicio de Régimen Juridico y Recursos de la Direccién
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
sito en C/ Juan Antonio Vizarrén, s/n, de Sevilla, donde podra personarse el interesado
para recogerla en el plazo maximo de quince dias habiles desde la publicacion de este
anuncio, en horario de 9:00 h. a 14:00 h., de lunes a viernes.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018.- La Directora General, P.S., la Viceconsejera, Elena
Marin Bracho.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con cardcter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Participaciéon
y Equidad, notificando resoluciones de expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio del curso 2013/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose
intentado y no habiendo sido posible practicar la notificacién personal en el domicilio que
consta en el expediente, se procede a la notificacién, mediante su publicacién en este
Boletin Oficial, de la resolucién de los siguientes expedientes de reintegro de becas y
ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, esta
publicacion incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas
interesadas sobre el lugar donde podran comparecer para conocimiento del contenido
integro del mencionado acto administrativo y constancia de tal conocimiento: Direccion
General de Participacion y Equidad de la Consejeria de Educacion, Avda. Juan Antonio
de Vizarrén, s/n., 41071. Sevilla. Teléfonos 955 929 395 o0 955 064 238.

Concepto: Resolucién de expediente de reintegro de becas y ayudas al estudio

2013/2014.
Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
45923382H 2013/2014 122180/001593
32905449Q 2013/2014 132110/000325
29774180J 2013/2014 132210/000906
451572571 2013/2014 132210/000911
49110999L 2013/2014 132210/000920
X7632909Z 2013/2014 132210/000946
49080684H 2013/2014 132210/000994
77690920W 2013/2014 132230/000696
77646543S 2013/2014 132230/000699
77647037A 2013/2014 132230/000709
26521194D 2013/2014 132230/000832
77386676W 2013/2014 132230/000939
77365042B 2013/2014 132230/000979
77383950J 2013/2014 132230/000999
53599567E 2013/2014 132230/001015
77367811C 2013/2014 132230/001017
77388865Y 2013/2014 132230/001032
26252005N 2013/2014 132230/001184
Y2769175N 2013/2014 142410/002824
28839606K 2013/2014 142410/003018
X3096550Z 2013/2014 152040/000159
34853037X 2013/2014 152040/000177
X7567958S 2013/2014 152040/000196
456085082 2013/2014 152040/000208
20531965A 2013/2014 152040/000223
75922891Y 2013/2014 152110/001685
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Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
78727325G 2013/2014 152110/001849
49042161C 2013/2014 152110/002001
15430769T 2013/2014 152110/002047
31835609K 2013/2014 152110/002230
49303779J 2013/2014 152110/002575
77143054L 2013/2014 152180/000327
77449331M 2013/2014 152180/000346
759195417 2013/2014 162110/001141
50614470A 2013/2014 162140/000239
35488422C 2013/2014 162140/000351
50610648E 2013/2014 162140/000761
50625922R 2013/2014 162140/001091
Y0559263D 2013/2014 162210/000121
49238972C 2013/2014 162210/000162
49110779Y 2013/2014 162210/000235
X9156258G 2013/2014 162210/000241
49118339E 2013/2014 162210/000441
29761333T 2013/2014 162210/000460
77432382F 2013/2014 162230/000185
Y0421377P 2013/2014 162230/000314
26512557C 2013/2014 162230/000649
786859127 2013/2014 162230/000914
47394674T 2013/2014 162410/000873
53933578G 2013/2014 162410/000904
X9822827X 2013/2014 162410/000946
Y0510387P 2013/2014 162410/000947
30249822S 2013/2014 162410/001073
29505698X 2013/2014 162410/001077
28793123K 2013/2014 162410/001082
53966592J 2013/2014 162410/001137
48993589R 2013/2014 162410/001185
28473236H 2013/2014 162410/001210
77865983N 2013/2014 162410/001278
29506097H 2013/2014 162410/001298
30229709G 2013/2014 162410/001320
15411318F 2013/2014 162410/001356
48991120Q 2013/2014 162410/001461
49385575K 2013/2014 162410/001483
Y0537852B 2013/2014 162410/001488
X2355807D 2013/2014 162410/001500
53934576J 2013/2014 162410/001512
45813539T 2013/2014 162410/001579
47004638K 2013/2014 162410/001595
30248272Y 2013/2014 162410/001640
43176243E 2013/2014 162410/001679
30259795Y 2013/2014 162410/001710
53277280B 2013/2014 162410/001773
30265262E 2013/2014 162410/001785
15411813L 2013/2014 162410/001801
45813734B 2013/2014 162410/001814
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Interesado/a Curso Numero Expediente reintegro
17478794J 2013/2014 162410/001840
45996049M 2013/2014 162410/001863
53931971F 2013/2014 162410/002000
778503452 2013/2014 162410/002024
54219373R 2013/2014 162410/002044
30265764H 2013/2014 162410/002069
50643909W 2013/2014 162410/002084
77865731J 2013/2014 162410/002132
77490268W 2013/2014 172290/001218
28847739N 2013/2014 172410/000059
48955716D 2013/2014 172410/000103
30262489D 2013/2014 172410/000168
20604121P 2013/2014 172410/000194
20091404F 2013/2014 172410/000227
77861239Y 2013/2014 172410/000233
53962196X 2013/2014 172410/000235
28982871L 2013/2014 172410/000408
28792446B 2013/2014 172410/000431
29518959T 2013/2014 172410/000457
47567036T 2013/2014 172410/000515
77868457TW 2013/2014 172410/000533
X7689958T 2013/2014 172410/000608
45996552W 2013/2014 172410/000682
29496581R 2013/2014 172410/004108

Contra la resolucion recaida en el expediente de reintegro, que pone fin a la via
administrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a su notificacidn, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14, y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de Reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion,
ante la Direccidn General de Participacion y Equidad, de conformidad con lo previsto
en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2018.- La Directora General, Maria Isabel Gonzéalez Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Salud,
Igualdad y Politicas Sociales en Granada, por la que se hace publica la relacién
de solicitantes de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, a los que
no ha sido posible notificar diferentes actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 46 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas los actos administrativos que a
continuacién se relacionan.

Los procedimientos se refieren a la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia
regulada por el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en Avenida del Sur num. 13, 18071 Granada, donde podran comparecer en
el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

Resolucion de Concesion de la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia
regulada por el Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, de los expedientes relacionados
seguidamente.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. DNI/NIE
MOTRIL 13603/18 75940553G
GRANADA 14357/18 24217146D
GRANADA 15352/18 44274090X
GRANADA 15608/18 26809726Y
GRANADA 15631/18 X4765850C
SANTAFE 16440/18 24242656N
SANTAFE 16600/18 74634051V
BAZA 17247/18 Y3619534S
HUESCAR 17528/18 23025720Y
CENES DE LAVEGA 18515/18 24190537B
SANTAFE 18566/18 25327383J
MOTRIL 19183/18 74730949Q
BAZA 19577/18 Y1069404X
EL PADUL 19661/18 75148902J
GRANADA 19711/18 77137789K
GRANADA 21582/18 75144491H
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. DNI/NIE
GRANADA 12359/18 Y4917102S
MOTRIL 13703/18 23788715E
DILAR 13732/18 766549202
GRANADA 14279/18 242793662
GRANADA 14423/18 24266727TW
LAS GABIAS 14846/18 242107577
SANTAFE 16340/18 15472205J
GUADIX 16983/18 X2193996A
LANJARON 17930/18 24254107D
GRANADA 19259/18 52549338L
GRANADA 19477/18 76629673K
GRANADA 20931/18 02610247T
GRANADA 21502/18 75727922P
GRANADA 21583/18 77138897W
GRANADA 21585/18 764395958
GRANADA 21718/18 75570029X
GRANADA 21959/18 74683225V
GRANADA 22052/18 76065718A
FUENTE VAQUEROS 22789/18 44271539N
MOTRIL 24559/18 23795458A
CAJAR 24954/18 74628271X
COGOLLOS VEGA 25294/18 75926638G
MORALEDA DE ZAFAYONA 27994/18 242319418
HUETOR VEGA 74164/18 74667476T

Requerimientos de Subsanacion y Mejora de la Solicitud de los expedientes
relacionados, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En estos casos
se requiere al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendria
por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21.

LOCALIDAD NUM. EXPTE. DNI/NIE
SALOBRENA 10170/18 74730482D
MOTRIL 11967/18 74742139M
GRANADA 15608/18 26809726Y
ATARFE 17414/18 78224769K
ATARFE 17419/18 755640302
LA ZUBIA 17729/18 77149868W
BAZA 17890/18 54099988F
GUALCHOS 17920/18 74740478T
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. DNI/NIE
GRANADA 18378/18 X5324563V
GRANADA 18378/18 X5324563V
GRANADA 18988/18 13131805R
GRANADA 19028/18 X8727995R
GRANADA 19229/18 24149412X
GRANADA 19338/18 X5662003R
BAZA 19574/18 54830043K
GRANADA 19639/18 X9586733B
GRANADA 19766/18 24140636C
GUADIX 20014/18 24197803D
MOTRIL 20024/18 038963297
ALBOLOTE 20145/18 Y0552727M
MONACHIL 20317/18 44270554Q
ARMILLA 20567/18 75167743V
MOTRIL 20570/18 75940749Q
LA ZUBIA 20581/18 Y5678617T
MOTRIL 20673/18 X3544689K
MOTRIL 20727/18 X8284607F
CULLAR VEGA 20763/18 X5144347Y
MARACENA 20850/18 Y0629637A
GRANADA 20911/18 24245449E
GRANADA 20955/18 24227931F
ALMUNECAR 21308/18 237759652
GRANADA 21418/18 75563185C
GRANADA 21656/18 516852208
GRANADA 21727/18 X3141014L
GRANADA 21911/18 765912348
GRANADA 21920/18 X5732679K
GRANADA 22195/18 751400728
ALBUNOL 22287/18 Y1292563T
MOLVIZAR 22359/18 X5171774V
ARMILLA 22375/18 24191703G
VELEZ DE BENAUDALLA 22396/18 23787133G
VELEZ DE BENAUDALLA 22421/18 50763655X
ALBUNOL 22502/18 X3117129P
ALBUNOL 22621/18 Y2340419E
LACHAR 22950/18 232842027
BAZA 23473/18 76144212K
OGIJARES 23936/18 X3132555R
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LOCALIDAD NUM. EXPTE. DNI/NIE
VILLADE OTURA 24008/18 24241741V
OGIJARES 24197/18 24194698D
LECRIN-BEZNAR 24226/18 74712440E
ILLORA 24357/18 24224775W
MOTRIL 24435/18 Y1205712C
GABIA GRANDE 24479/18 74669747V
MOTRIL 24514/18 23791243C
GUEVEJAR 25104/18 77554984L
ALFACAR 25182/18 74681118A
MOTRIL 25313/18 74720430P
MARACENA 25318/18 X9990969E
MARACENA 22515/18 X2873707H
CENES DE LAVEGA 25090/18 10889967Y
CENES DE LAVEGA 25545/18 75128466R
GRANADA 28677/18 X2770948T
GRANADA 25813/18 24260938D
BAZA 26042/18 40371537M
MORALEDA DE ZAFAYONA 26082/18 75925496N
MARACENA 27745/18 44263682K
CADIAR 74383/18 44225846H
GRANADA 74894/18 45869751T

Resoluciones de desistimiento y/o renuncia de los expedientes relacionados de
conformidad con lo establecido en los arts. 84 apartado 1.° y 94 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

LOCALIDAD NUM. EXPTE. DNI/NIE
MARACENA 13490/18 74662987L
GRANADA 14695/18 74721614L
IZNALLOZ 61520/18 74640003N
CAJAR 64859/18 44284928S
VEGAS DEL GENIL PURCHIL | 72639/18 24201974V
Resoluciones de Inadmision.
LOCALIDAD N° EXPTE. DNI/NIE
GRANADA 72519/18 74647460V
ITRABO 76061/18 78225359
Acuerdo de Acumulacion.
LOCALIDAD N° EXPTE. DNI/NIE
GRANADA 77836/18 45869751T
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LOCALIDAD

N° EXPTE.

DNI/NIE

GRANADA

01665/18

77966710E

Granada, 20 de diciembre de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de
iniciaciéon de procedimiento sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado con CIF
B19592039 que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada
de la Consejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su
disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador nium. 180289/2018 que se le
instruye, significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas
alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado: CIF B19592039.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y
Politicas Sociales del expediente sancionador num. 180289/2018.

Tener por comunicado al interesado con CIF B19592039 del acuerdo de inicio del
expediente sancionador num. 180289/2018, segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 20 de diciembre de 2018.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestién
Econbémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a expedientes de tasacion de costas judiciales,
tramitados por la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de
Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, el acto
administrativo que se cita, haciéndose constar que para el conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Servicio Andaluz de Salud, Subdireccion de
Tesoreria, Servicio de Ingresos, sita en Avda. de la Constitucién nim. 18 (41071 Sevilla).

NIF EXPTE. Procedimiento Acto Administrativo
52524831F 42/2017 160/2015 Notificacién
X3501811S 98/2016 10/2012 0472415101175

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestién
Econbémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas
en concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Subdireccién
Econémico Administrativa del Hospital Universitario Reina Sofia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario Reina Sofia, Unidad de
Cargos a Terceros, sito en Avda. de Menéndez Pidal, s/n, 14004 Cérdoba.

NIF Liquidacion Descripcion
309902377 0472142645294 | Asistencia sanitaria
46788416E 0472142644622 | Asistencia sanitaria

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestién
Econbémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de
actos administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en
concepto de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccién de Gestién
Econdémica de Distrito Poniente de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y
constancia del mismo podran dirigirse al Distrito Poniente de Almeria, Unidad de Gestién
de Ingresos, sito en calle Jesus de Perceval, 22, en El Ejido.

NIF Liquidacion Descripcion
34843052F | 0472042205243 | 7.3.0.0.0 CONTROLES OFICIALES ADICIONALES POR INCUMPLIMIENTO
B04723797 | 0472042206171 | 7.3.0.0.0 CONTROLES OFICIALES ADICIONALES POR INCUMPLIMIENTO
F04868865 | 0472042206643 | 7.3.0.0.0 CONTROLES OFICIALES ADICIONALES POR INCUMPLIMIENTO

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificaciéon

D
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Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestién
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccion Econémico-
Administrativa y de Servicios Generales del Area de Gestiéon Sanitaria Campo
de Gibraltar, Hospital SAS La Linea de la Concepcion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacion a través del Servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia del mismo podran dirigirse al Hospital SAS de La Linea de la Concepcion,
Unidad de Gestidon de Ingresos, sito en ¢/ Ronda Norte, esquina Gabriel Mird, 11300 La

Linea de la Concepcion.

NIF LIQUIDACION DESCRIPCION
Y6414103S 0472115145384 PRESTACION SANITARIA
Y4517336N 0472115178635 PRESTACION SANITARIA
X9700622G 0472115074894 PRESTACION SANITARIA
X1634455Y 0472115137815 PRESTACION SANITARIA

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzélez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestién
Econbmica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos
administrativos relativos a procedimientos de liquidaciones emitidas en concepto
de ingresos de derecho publico, tramitados por la Direccion Econémico-
Administrativa del Hospital Universitario de Puerto Real (Cadiz).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuoso el intento de notificacién a través del servicio de Correos, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto y
constancia del mismo podran dirigirse al Hospital Universitario de Puerto Real, Unidad de
Gestién de Ingresos, sito en Carretera Nacional V- Km 665, 11510 Puerto Real (Cadiz).

NIF Liquidacion Descripcion
31251030X 0472115088623 Liquidacién modelo 047, por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €
45113974A 0472115088456 Liguidacién modelo 047, por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €
31235133Y 0472115088596 Liquidacién modelo 047, por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €
44063426A 0472115113534 Liquidacién modelo 047, por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €
X1117738F 0472115117376 Liquidacién modelo 047, por prestacion de asistencia sanitaria, por importe de 392,03 €
45121173A 0472115130772 Liquidacién modelo 047, por prestacién de asistencia sanitaria, por importe de 144,24 €

Sevilla, 20 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijuan Gonzalez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifica requerimiento de documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Secretaria
General Técnica, mediante el presente anuncio procede a notificar la solicitud de
requerimiento de documentacion con fecha de registro de salida de 29 de octubre de
2018, concediendo a la entidad que abajo se indica, un plazo de diez dias, contados
a partir del dia siguiente al de esta publicacion en el Boletin Oficial del Estado, dado
que la notificacién practicada en su domicilio ha resultado infructuosa, haciéndole saber
al representante de la empresa interesada que puede comparecer en esta Secretaria
General Técnica, en el Servicio de Fomento y Control de Calidad, calle Pablo Picasso, 6,
planta 42, de Sevilla, a efectos del conocimiento integro del acto administrativo incoado
al efecto y alegar por escrito y presentar la documentacién que a su derecho convenga.
Significandole que, en el supuesto de que no lo hiciera, transcurrido el plazo sefalado,
se procedera a realizar las actuaciones administrativas para dictar la oportuna resolucion
de cese de actividad, y cancelacion en el Registro de Laboratorios de Ensayos y de
Entidades de Control de Calidad de la Construccion y Obra Publica de Andalucia.

Entidad: Geomasa SL (Malaga) (AND-L-173) CIF: B-92244771.
Direccion: Calle Maracay num. 1, (Pol. Ind. San Luis) 29006 Malaga, Malaga.
Expediente: 0084-2018.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién del expediente 0039-2018, del
Servicio de Fomento y Control de Calidad.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018.- El Secretario General Técnico, Fernando Rodriguez
Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican resoluciones administrativas en materia de vivienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/20015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Secretaria
General Técnica, mediante el presente anuncio procede a notificar las resoluciones que
abajo se indican dado que la notificacidn personal ha resultado infructuosa en la direccién
aportada a los expedientes por los propios interesados, citandose a los afectados
para que comparezcan en la Delegacion Territorial de esta Consejeria indicada en el
apartado correspondiente, en el horario de atencién al publico y en el plazo de 15 dias
contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para notificarles el acto
administrativo correspondiente.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefiado.

Localidad: Sevilla. Delegacion Territorial Fomento y Vivienda de Sevilla.

Expediente: 41-AP-E-00-3665/10.

NIF titular: 28757729R.

Acto notificado: Resolucién del recurso de alzada por la que se le inadmite la solicitud
de la prérroga subsidiacion intereses de préstamo cualificado adquisicion de
vivienda protegida.

Localidad: Sevilla. Delegacion Territorial Fomento y Vivienda de Sevilla.

Expediente: 41-AP-E-00-2658/10.

NIF titular: 52222150Y.

Acto notificado: Resolucién del recurso de alzada por la que se le inadmite la solicitud
de la prérroga subsidiacion intereses de préstamo cualificado adquisicion de
vivienda protegida.

Localidad: Sevilla. Delegacion Territorial Fomento y Vivienda de Sevilla.

Expediente: 41-AP-E-00-2970/03.

NIF titular: 28770497G.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada por la que se le inadmite la solicitud
de la prérroga subsidiacion intereses de préstamo cualificado adquisicién de
vivienda protegida.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018.- El Secretario General Técnico, Fernando Rodriguez
Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General Técnica, por el
que se notifican resoluciones administrativas en materia de vivienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, esta Secretaria General Técnica, mediante el presente anuncio procede
a notificar las resoluciones que abajo se indican dado que la notificacién personal
ha resultado infructuosa en la direccién aportada a los expedientes por los propios
interesados, citandose a los afectados para que comparezcan en las Dependencias de la
Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia indicada en
el apartado correspondiente, en el horario de atencién al publico y en el plazo de 15 dias
contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto, para notificarles el acto
administrativo correspondiente.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefiado.

Localidad: Sevilla. Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA).

Expediente : DAD-JA-2015-0002.

NIF titular: 26238328C.

Acto notificado: Resolucion del recurso de alzada de la solicitud por la que se acuerda
la recuperacién posesoria de la vivienda ocupada sin titulo.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018.- El Secretario General Técnico, Fernando Rodriguez
Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Movilidad,
sobre notificacion de incoacion de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Incoados los expedientes sancionadores contra las personas y entidades que se indican
por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacion
de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que, intentada la
notificacion, esta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en uso de las facultades conferidas por la Ley
Organica 5/87, de 30 de julio, se hace publica en el presente anuncio, la notificacion de la
incoacioén de los expedientes sancionadores que se relacionan en el mismo.

Expediente: DGIT138/2018. NIF/CIF: B04698551. C.P.:04740. Municipio: Roquetas de
Mar. Provincia: Almeria. Fecha de denuncia: 4.9.2018. Normas Infringidas: 140.12 Ley
16/87. Sancion: 4.001,00 euros.

Expediente: DGIT139/2018. NIF/CIF: B04698551. C.P.:.04740. Municipio: Roquetas de
Mar. Provincia: Almeria. Fecha de denuncia: 4.9.2018. Normas Infringidas: 140.12 Ley
16/87. Sancion: 4.001,00 euros.

Cada interesado dispone de un plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacién
del presente anuncio para, si lo estima oportuno, alegar por escrito a esta Direccién
General de Movilidad, sita en C/ Pablo Picasso, s/n, 5.2 planta, 41071 Sevilla, lo que a
su derecho convenga, aportando o proponiendo, en su caso, las pruebas que estime
pertinentes.

De no efectuar alegaciones en el plazo indicado, la presente notificacion podra ser
considerada propuesta de resolucién. Se le informa que el régimen de abstencion vy
recusacion del instructor es el previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y que, a los efectos del articulo
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion expresa
es de 1 ano desde el inicio del procedimiento. Transcurrido dicho plazo se producira la
caducidad, sin perjuicio de que se pueda iniciar un nuevo procedimiento si la acciéon no
hubiera prescrito.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 19 de diciembre de 2018.- El Instructor, Antonio de Seras Marcos.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 21 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Fomento y
Vivienda en Almeria, por el que se da publicidad a la citacién para Levantamiento
de Actas de los Bienes afectados en las fincas una vez realizada la ocupacion.
término municipal de Canjayar.

Expediente de Expropiacion Forzosa por el Procedimiento de Urgencia de los bienes y
derechos afectados por las Obras de Emergencia: «Actuacion de Emergencia para la
Estabilizacion del Talud en el P.K. 101+800 de la A-348, de Lanjar6n a Almeria, en el t.m.
de Canjayar (Almeria)».

Clave: 02-AL-1818-0.0-0.0-OE Término municipal: Canjayar.

EDICTO

Aprobado el el expediente de obras de emergencia, el 14.6.2018 y estando implicita
la Declaracion de Urgente Ocupacion en el mismo, a tenor de lo dispuesto en el art.
54.6 de la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, dispone que cuando
el uso y ocupacion de la zona de servidumbre legal no fuese temporal sino permanente,
la aprobacion por parte de la Administracion del correspondiente proyecto y de sus
incidencias, o la declaracién de emergencia de las obras implicara, a efectos de la
expropiacion forzosa, la declaracion de utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los
bienes y adquisicion de los derechos correspondientes, asi como, en su caso, la urgencia
de la ocupacién, teniendo por objeto la reparacidn del dafio producido en el talud de la
Carretera A-348, P.K. 101+800, como consecuencia de las abundantes e intensas lluvias
recogidas entre los dias 3 y 4 de marzo de 2018 y la tramitacion del correspondiente
expediente, segun el procedimiento especial previsto para estos casos, en el art. 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

Esta Delegacion Territorial, en consecuencia y y segun la Resolucién del Excmo.
Sr. Consejero de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia, de fecha 14.6.2018,
ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y derechos afectados, para que
comparezcan en el Ayuntamiento de Canjayar, en el dia y hora que se indica en la relacién
adjunta, a fin de trasladarse al terreno, cuando fuere necesario, y levantar las Actas de los
Bienes Afectados en las fincas una vez realizada la Ocupacion, con motivo de las obras
de emergencia referenciada, en la que se haran constar el bien o derecho expropiado,
sus titulares y demas datos y manifestaciones que aporten los presentes, en orden a la
valoracion de los derechos y perjuicios que se causen por la rapida ocupacion.

A este acto deben acudir todos los interesados en el derecho afectado, por si mismos
o por medio de representante debidamente autorizado, a juicio del Representante de la
Administracion, portando la siguiente documentacion:

1. Acreditacion de su personalidad (DNI, NIE o pasaporte) y adjuntar fotocopia.

2. Original del titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad
(Escritura Publica y Nota Simple actualizada), referente a la finca afectada asi como
fotocopia de la misma.

3. De actuar mediante representacion, esta debera acreditarse por cualquier medio
valido en derecho que deje constancia fidedigna (Poder Notarial; documento privado
con firma legalizada notarialmente; o Poder «Apud Acta», otorgado por comparecencia
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personal ante el Secretario del Ayuntamiento o ante la Secretaria General Provincial de la
Consejeria de Fomento y Vivienda en Almeria). Dicho Poder debera ser original y adjuntar
fotocopia del mismo.

4. Si es su deseo, pueden ahcerse acompaiar, a su costa, de Notario y Perito.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las personas con derechos e
intereses econdmicos directos sobre los bienes afectados que se hayan podido omitir en
la relacién adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion hasta el dia sefialado
para el levantamiento del Acta de los bienes afectados en las fincas una vez realizada
la ocupacion, alegaciones a los efectos sélo de subsanar posibles errores u omisiones,
pudiendo examinar el plano parcelario y demas documentacion en la Delegacion Territorial
de la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia, sita en Hermanos
Machado, nim. 4, 5.2 planta, Despacho 26, de 04071-Almeria.

Asimismo se ha constar que, a tenor de lo previsto en el art. 45 de la Ley 39/15, y en
el apartado 2.° del art. 52 de la LEF, el presente anuncio servira como notificacion a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados que
sean desconocidos y a aquellos respecto de quienes sea ignorado su paradero.

Almeria, 21 de diciembre de 2018.- El Delegado, Juan Sola Martinez.

Citacion para Levantamiento de Actas de los Bienes afectados en las Fincas una vez realizada la Ocupacién con motivo de las
Obras de Emergencia: Estabilizacion del Talud en el P.K. 101+800 de la A-348 de Lanjarén a Almeria

Término municipal de Canjayar
Clave: 02-AL-1818-0.0-0.0-OE

Citacion el dia 6 de febrero de 2019 a las 10:30 horas en el Ayuntamiento de Canjayar

Superficie a

Finca | Poligono | Parcela Refer. Catastral Propietario . >
expropiar (m?)

Herederos de Urrutia Martinez, Antonio
1 8 27 04030A00800027 857
Urrutia Fernandez, Francisco

Herederos de Salmerdén Salvador, Inés de la Cruz Angeles
2 8 29 04030A00800029 305
Martinez Sanchez, Antonia Isabel

3 8 305 04030A00800305 | Abad Jiménez, Estanislao 892
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en el Servicio Ayudas de la Delegacién
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y
recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

NIF/CIF: Expediente
24215050Y 4037236

Procedimiento: Controles sobre el terreno de las superficies declaradas en la Solicitud
Unica en la campafia 2017/2018.

Identificacion del acto a notificar: Resultados de los controles sobre el terreno de las
superficies declaradas en la Solicitud Unica en la campafia 2017/2018.

Tramite de Audiencia: Quince dias contados desde el dia siguiente al de la fecha de
esta publicacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Granada, por el que se notifica a los interesados
los actos relativos a determinados procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro, podran comparecer en el Servicio Ayudas de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, sita en C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, 1.2 planta, en Granada, concediéndose los plazos de contestacion y
recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

NIF/CIF Expediente
23422298H 01237806
52510662Y 01204510

Procedimiento: Controles sobre el terreno de las superficies declaradas en la Solicitud
Unica en la campafia 2018/2019.

Identificacion del acto a notificar: Notificacion de resultados finales de control
campafia 2018/2019.

Tramite de Audiencia: Quince dias contados desde el dia siguiente al de la fecha de
esta publicacion.

Acceso al texto integro: Servicio de Ayudas de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en Granada, C/ Joaquina
Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Manuel Garcia Cerezo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a la persona interesada
resolucién de cancelacién de explotacion/unidad productiva ganadera al amparo
del decreto que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la persona interesada que figura en el anexo adjunto el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento.

Malaga, 28 de diciembre de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Ledn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Resolucién de cancelacion de explotacién/unidad productiva ganadera.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Costa
de Malaga (Estepona) comunica resolucion de cancelacién en el Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia, al amparo del articulo 10.2 del Decreto
14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Andalucia.

Plazo: Un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio.

Recursos: Recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria Costa de Malaga (Estepona), sita
en Camino de las Mesas, s/n, C.P. 29680, Estepona (Malaga).

DNI: 25578044-C.

Expediente: 051MA01089—Equino.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Correccibn de errores del anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Coérdoba, por el que se
notifican los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores.
(BOJA num 239, de 12.12.2018).

Advertido error en el Anuncio de 7 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cérdoba (BOJA num. 239, de 12 de diciembre,
pag. 277), por el que se notificaba resolucion recaida en el procedimiento sancionador
C0/0203/18, abierto al titular del NIF: 30494740-Y, se procede a la siguiente rectificacion:

Donde dice:

«Acto administrativo a notificar: Resolucion del Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 8.11.2018, y modelos de liquidacién de la sancion
num. 0482140091640 por importe de 501,00 euros.

Recursos o plazo de alegaciones: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de la
Junta de Andalucia, a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOE.»

Debe decir:

«Acto administrativo a notificar: Resolucion de Delegado Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de fecha 8.11.2018, de terminacién del procedimiento por
reconocimiento de responsabilidad y pago voluntario de la sancion.

Recursos o plazo de alegaciones: Dado que las reducciones aplicadas quedan
condicionadas al desistimiento o renuncia de accién o recurso, segun art. 85 de la
LPACAP, se podra interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el BOE, en aplicacion
del art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.»

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 23 de septiembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Jaén, sobre la autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita, en los términos municipales de Santiago-
Pontones y Sequra de la Sierra (Jaén). (PP. 2571/2018).

De conformidad a lo establecido en articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental y articulo 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto
por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se hace publica la Resolucion
de 12.9.2018 de la Delegacion Territorial en Jaén, por la que se deniega la autorizacién
ambiental unificada (AAU) al Ecosol 2000, S.L., para el proyecto denominado de «Puesta
en valor con fines educativo-culturales de la finca rural Cerro Mirandante, en el Paraje
de Rio Madera», en los términos municipales de Santiago-Pontones y Segura de la
Sierra (Jaén) (Expte. AAU/JA/0027/17). El contenido integro de dicha resolucion estara
disponible en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
(http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/.

Jaén, 23 de septiembre de 2018.- El Delegado, Juan Eugenio Ortega Rodriguez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 17 de enero de 2018, de la Delegaciéon Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Sevilla, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de La
Puebla del Rio (Sevilla). (PP. 273/2018).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio de Sevilla competente por razén del territorio, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 13,1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica del procedimiento de
concesion de ocupacién de terrenos de Domino Publico Maritimo-Terrestre, relativo a:

Expediente: CNC02/17/SE/0003.

Denominacion: Proyecto para la Concesion Administrativa de motor de elevacion de
aguas para el regadio en terrenos de D.p.m.t, «Isleta de los Olivillos».

Emplazamiento: En la margen derecha de la Ria del Guadalquivir, en la Isla de los
Olivillos.

Término municipal: La Puebla del Rio (41079) (Sevilla).

Promovido por: Miguel Angel Gémez Rodriguez (44603138-C).

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes para la concesion de ocupacién de terrenos de Domino
Publico Maritimo-Terrestre.

Tercero. Durante el periodo de informaciéon publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica.

Asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de
Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien en
el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 17 de enero de 2018.- El Delegado, José Losada Fernandez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, por el que se hace publica
resolucién de concesion de aguas publicas a Mancomunidad de Servicios de la
Provincia.

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, de concesion de aguas publicas e inscripcion en
el Registro de Aguas por un periodo maximo de 20 afios al expediente 2017SCA001347HU
(Ref. Local: 26586) de Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva para uso
de abastecimiento urbano de La Corte de Santa Ana, Santa Ana la Real en el término
municipal de Santa Ana La Real (Huelva), con un volumen maximo anual de 45.077,5 m3.

El contenido integro de la resolucién se publicara en la web de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio (www.cma.junta-andalucia.es «Administracion
Electronica» «tablon de anunciosy).

Huelva, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 6 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Carrién de los
Céspedes, relativo a la delegacion a la Diputacién Provincial de Sevilla, a través
del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (OPAEF), como
ente instrumental de la misma, de las facultades de gestiéon y recaudacion
de multas por infracciones a la Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a
motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién. (PP.
3201/2018).

Don Ignacio Escafiuela Romana, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrion de los
Céspedes,

Hace saber: Que en Sesion Ordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia
veintiocho de junio de dos mil dieciocho, se adopt6 por unanimidad el siguiente acuerdo:

Primero. Delegar a la Diputacion Provincial de Sevilla, a través del Organismo
Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal (OPAEF), como ente instrumental de la
misma, las facultades de gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre
Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y a las Ordenanzas Municipales
de Circulacion, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, asi como, al amparo de lo
previsto en el articulo 84.2 de la LTCVSV, delegar en el OPAEF las competencias y
funciones sancionadoras en dicha materia.

Segundo. Autorizar al Sr. Alcalde Presidente la firma del Convenio para la instruccién
y resolucion de los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacién de multas por
infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial y
a las Ordenanzas Municipales de Circulacién, que se incluye como documento anexo
a la presente propuesta, y a realizar cuantas actuaciones, publicas o privadas, sean
necesarias para llevar a cabo el presente acuerdo.

Tercero. Notificar el presente acuerdo a la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, asi
como remitir copia integra del mismo a la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma y publicarlo en el BOP y BOJA, para general conocimiento.

Carrion de los Céspedes, 6 de noviembre de 2018.- El Alcalde, Ignacio Escafiuela
Romana.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 31 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Dos Hermanas,
de bases y convocatoria para la provision de catorce plazas de Bombero-
Conductor del servicio de extincion de incendios y salvamento correspondiente
a las Ofertas de Empleo Publico de 2015/2016/2017 mediante el sistema de
concurso oposicion libre. (PP. 3183/2018).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) numero 231, de 4 de octubre de
2018, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer catorce plazas de Bombero-conductor del seis del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas:

Catorce plazas de Bombero-conductor pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion
de Incendios, denominacion Bombero/a-Conductor/a, adscripcion a la Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1, por el sistema de concurso oposicion libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dos Hermanas, 31 de octubre de 2018.- El Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 31 de octubre de 2018, del Ayuntamiento de Rota, de bases para la
provision por el procedimiento de libre designacion del puesto de Inspector Jefe
de la Policia Local. (PP. 2974/2018).

Mediante Decreto num. 2018-6858, de 27 de agosto de 2018, del Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Rota, se han aprobado las «Bases para la provision del puesto
de Inspector Jefe de la Policia Local del Ayuntamiento de Rota por el procedimiento de
libre designacion». Se procedié a la rectificacion de la base tercera, aprobada por Decreto
nam. 2018-7375, de 23 de octubre de 2018.

Las bases se publicaron en el BOP de Cadiz num. 203, de 23 de octubre de 2018, y la
rectificacion de las mismas en el BOP de Cadiz num. 207, de 29 de octubre de 2018.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rota, 31 de octubre de 2018.- La Jefa de Personal, M.? Isabel Garcia Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 20 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Utrera, relativo a
adopcién de los simbolos identificativos de este Ayuntamiento. (PP. 3219/2018).

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad,
hago saber que:

Por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de mayo
del presente afo, se adoptd el acuerdo de aprobar el inicio de expediente relativo a
«Adopcion de los simbolos identificativos del Excmo. Ayuntamiento de Utrerar, lo que se
hace publico para general conocimiento y a los fines de que durante el plazo de veinte
dias a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, pueda examinarse el expediente en la Oficina de Gabinete de Comunicacion
Social y Protocolo del Ayuntamiento de Utrera (Anexo Alcaldia), en horario de 10:00 a
14:00 horas, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de
octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

Utrera, 20 de noviembre de 2018.- El Secretario General, Juan Borrego Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS
Anuncio de 28 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de Utrera, de bases
para la seleccién de un/a Director/a del Area de Hacienda por el sistema de libre
designacioén. (PP. 3181/2018).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (BOP) niumero 276, de 28 de noviembre

de 2018, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para

proveer:

Un puesto de Director/a Técnico/a del Area de Hacienda, Escala de Administracion
General, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de libre designacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 28 de noviembre de 2018.- El Secretario General, Juan Borrego Lépez.
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