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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, crea la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local, estableciendo las competencias de la misma.

El nuevo impulso a la accion del Gobierno como consecuencia del citado decreto
y el &mbito competencial establecido, hacen preciso dotar a la Consejeria de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local de una estructura organizativa adecuada
para el ejercicio de las funciones que le han sido atribuidas, conforme al articulo 24 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, corresponden a esta Consejeria las competencias en materia de
turismo que tenia atribuidas la Consejeria de Turismo y Deporte, y las competencias
en materia de relaciones con el Parlamento, Administracion Local y de Transparencia
que tenia atribuidas la Consejeria de la Presidencia, Administracién Local y Memoria
Democratica. Se le atribuyen igualmente las competencias en materia de regeneracion
y las competencias que tenia la Direccién General de Planificacién y Evaluacion de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién Publica. Asimismo, se le atribuyen
a esta Consejeria las competencias en materia de Justicia, de Violencia de Género que
guarden relacion directa con la Administracion de Justicia y Coordinacion de Politicas
Migratorias, atribuidas a la anterior Consejeria de Justicia e Interior. Por ultimo, se
adscriben las competencias de la Direccion General de Comunicacién Social, en
coordinacion con la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

Entre estas competencias destaca, por su novedad, la de regeneracion, que se
articula en una doble vertiente: lucha contra la corrupcion y racionalizacion y ordenacion
de las entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Para ello, se crea una Secretaria General de Regeneracién, Racionalizacién y
Transparencia, a la que se adscribe la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion,
que sera de nueva creacion.

En materia de entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de
Andalucia, se asignan a la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion
y Transparencia cuestiones tales como el andlisis e impulso de la planificacién de las
estructuras organizativas, el estudio y seguimiento de los planes, proyectos e iniciativas
de transformacion, la planificacion y realizacion de estudios sobre recursos humanos, el
disefio e impulso de politicas retributivas transparentes y equitativas, etc.

El presente decreto se adecua a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual
los poderes publicos integraran la perspectiva de la igualdad de género en la elaboracién,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los
efectos discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres.

De conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este decreto
se ha elaborado bajo los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.
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En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos 21.3 y 27.19 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdénoma de Andalucia,
a propuesta del Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 12 de febrero de 2019,

DISPONGO:

Articulo 1. Competencias de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracién Local.

Corresponde a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local la propuesta, desarrollo, ejecucién, coordinacion y control de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en relacion con las competencias atribuidas por
el Estatuto de Autonomia a la Comunidad Auténoma de Andalucia en las siguientes
materias:

a) La planificacion, la ordenacion, la promocion y el desarrollo del turismo, asi como la
evaluacion y control de las politicas que desarrolle la Consejeria en dicha materia.

b) Las relaciones entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento de Andalucia.

c¢) La ordenacién y racionalizacién del sector publico instrumental.

d) Las funciones atribuidas a la Secretaria de Transparencia por la normativa de
transparencia.

e) Las relaciones institucionales de la Administraciéon de la Junta de Andalucia con
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, de conformidad con el
articulo 43.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y con
el articulo 16.1 del Decreto 289/2015, de 21 de julio, por el que se regula la organizacion
administrativa en materia de transparencia publica en el ambito de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

f) Las recogidas en el capitulo Ill del titulo V del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
correspondientes a la Administracion de Justicia.

g) Las relativas a violencia de género que guarden relacién directa con la
Administracién de Justicia.

h) La superior representacion y coordinacion de las relaciones con la Administracion
de Justicia, Consejo General del Poder Judicial, Ministerio Fiscal, Ministerio de Justicia, asi
como con cuantas instituciones y organismos participen o colaboren con la Administracion
de Justicia.

i) Los instrumentos y procedimientos de mediacion y otras formas de resolucién de
conflictos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

j) Las relativas a notariado y registros publicos, de acuerdo con el articulo 77 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

k) Menores infractores.

[) La atencion a las victimas de terrorismo y a las victimas de delitos, especialmente
en los casos de sustraccion de menores recién nacidos y adoptados sin autorizaciéon de
los progenitores, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

m) Las relativas a colegios profesionales, fundaciones y asociaciones.

n) La coordinacién de las politicas migratorias.

) El desarrollo y ejecucion de las actividades encaminadas a la coordinacion con las
Entidades Locales andaluzas, y la ordenacion, ejecucion y control de todas las medidas
tendentes a la gestién de las competencias que en materia de administracion local estén
atribuidas a la Junta de Andalucia.

0) La comunicacién social, a cuyos efectos formara parte de la Comisién
Interdepartamental sobre la Comunicacion Social y Relaciones con el Parlamento a la que
se refiere la disposicion adicional primera del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el
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que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior.

Articulo 2. Organizacion general de la Consejeria.

1. La Consejeria de Turismo, Regeneracioén, Justicia y Administracion Local, bajo la
superior direccién de su titular, se estructura para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes organos directivos centrales:

a) Viceconsejeria.

b) Secretaria General para el Turismo.

c¢) Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.

d) Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia.

e) Secretaria General para la Justicia.

f) Secretaria General Técnica.

g) Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

h) Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

i) Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

j) Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Sistemas.

k) Direccion General de Administracién Local.

I) Direccién General de Coordinacién de Politicas Migratorias.

2. Estan adscritas a la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién
Local las siguientes entidades instrumentales:

a) La sociedad mercantil Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte
de Andalucia, S.A., a través de la Secretaria General para el Turismo.

b) La Fundacion Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre, a través de la Direccion
General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

c¢) La Fundacién Publica Andaluza Centro para la Mediacion y el Arbitraje de Andalucia,
a través de la Secretaria General para la Justicia.

3. Se adscribe a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, que sera de nueva creacion.

4. Se adscribe a la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, junto a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, la Agencia
Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA).

5. La Consejeria gestionara las competencias de los servicios periféricos que le
corresponden a través de la organizacion territorial provincial que se determine.

6. La persona titular de la Vicepresidencia de la Junta de Andalucia estara asistida
por un Gabinete, cuya composicion sera la establecida por el Decreto 304/2008, de 20
de mayo, por el que se regulan los Gabinetes de las Vicepresidencias de la Junta de
Andalucia. Asimismo, como titular de la Consejeria de Turismo, Regeneracién, Justicia y
Administracion Local, contara con el Gabinete al que se refiere el Decreto 465/2004, de
27 de julio, por el que se establece la composicién y retribuciones del personal eventual
adscrito a los Gabinetes de los titulares de las Consejerias de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Régimen de delegaciones de competencias y suplencias.

1. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria, se podra delegar el ejercicio
de competencias atribuidas por las disposiciones legales a cualesquiera de los 6rganos
a que se refiere el articulo 2, en el ambito de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local.

2. La suplencia de la persona titular de la Consejeria le corresponde a la persona
titular de la Viceconsejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 27.1.b) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. En caso de producirse ausencia, vacante, o enfermedad de la persona titular de la
Viceconsejeria sera suplida por la persona titular de la Secretaria General para el Turismo
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y, en su defecto, por la persona titular del érgano directivo que corresponda segun el
orden establecido en el articulo 2.1.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de las
Secretarias Generales seran suplidas por la persona titular de la Viceconsejeria y, en
su defecto, por la persona titular del 6érgano directivo que corresponda segun el orden
establecido en el articulo 2.1.

5. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de las personas titulares de la
Secretaria General Técnica y de las Direcciones Generales seran suplidas por la
persona titular de la Viceconsejeria o de las Secretarias Generales de las que dependan
directamente y, en su defecto, por la persona titular del érgano directivo que corresponda
segun el orden establecido en el articulo 2.1.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, la persona titular de la
Consejeria podra designar para la suplencia de cualesquiera de los 6rganos directivos de
la Consejeria, a la persona titular del érgano directivo que estime pertinente.

Articulo 4. Viceconsejeria.

1. La persona titular de la Viceconsejeria, siguiendo las directrices de la persona
titular de la Consejeria, ejerce la jefatura superior de la misma después de su titular, la
representacion de la Consejeria y delegacion general de la persona titular de la Consejeria
asi como la jefatura superior de todo el personal de ésta. Asimismo le corresponden la
direccioén y coordinacién administrativa entre los distintos 6rganos de la Consejeria y su
supervision y control, tanto en los servicios centrales como en los periféricos, y la relacién
con las demas Consejerias y entidades, sin perjuicio de las competencias especificas
que la persona titular de la Consejeria expresamente le delegue y las demas previstas en
el articulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Con tal caracter le corresponden, en particular, las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento de las decisiones adoptadas por la persona titular de la
Consejeria asi como por la ejecucion de los programas de la Consejeria.

b) Ejercer las competencias en materia de la calidad de los servicios atribuidas por
el Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de Servicios,
el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se establecen los Premios a la
Calidad de los servicios publicos.

c¢) Coordinar las actuaciones que correspondan a la Consejeria en materia de garantia
de la unidad de mercado.

d) Velar por el cumplimiento de la transversalidad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en todas las actuaciones de la Consejeria.

e) Impulsar y efectuar el seguimiento de la concertacion social en el ambito de las
competencias en materia de turismo atribuidas a la Consejeria.

f) Impulsar y coordinar los proyectos en el marco de las politicas de la Unién Europea
y de cooperacion con entidades publicas y privadas nacionales e internacionales.

g) Impulsar y coordinar las relaciones de la Consejeria con otras Consejerias,
organismos y entidades.

h) Impulsar y coordinar la elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter
general y de los instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al
ambito de competencias de la Consejeria, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria General para el Turismo, Secretaria General de Relaciones con el Parlamento,
Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia y a la Secretaria
General para la Justicia.

i) Ejercer las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes.

2. Dependen de la Viceconsejeria los siguientes 6rganos directivos centrales:

a) Secretaria General para el Turismo.

b) Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.
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c) Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.

d) Secretaria General para la Justicia.

e) Secretaria General Técnica.

f) Direccion General de Administracion Local.

g) Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

3. La personattitular de la Viceconsejeria asistira a la persona titular de la Consejeria en
el ejercicio de la actividad que le corresponda como persona titular de la Vicepresidencia
de la Junta de Andalucia.

4. La Secretaria de Transparencia actuara bajo la dependencia de la Viceconsejeria.
Igualmente le corresponde a la Viceconsejeria la coordinacion general en materia de
transparencia de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, sin perjuicio de las competencias asignadas en dicha materia a los distintos centros
directivos, segun la normativa vigente.

Articulo 5. Secretaria General para el Turismo.

1. A la persona titular de la Secretaria General para el Turismo, con rango de
Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas con caracter
general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las competencias de impulso,
direccién coordinacién, evaluacién y control de las politicas que desarrolle la Consejeria
en materia de turismo.

2. En particular, le corresponden las siguientes competencias:

a) La formulacién de las estrategias y la programacion de directrices en materia de
planificacion turistica.

b) El impulso, la elaboracidn, la ejecucion y el seguimiento del Plan General del
Turismo o de los instrumentos de planificacion que lo desarrollen.

c) La elaboracion y tramitacién de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Secretaria General para el Turismo.

d) El fomento de la actividad econdmica turistica y de aquellas actuaciones
enmarcadas en los distintos instrumentos y programas de ordenacién de los recursos
turisticos, potenciando su diversificacion y el disefio de nuevos productos turisticos.

e) La instruccion y elaboracion de la propuesta de resolucién en los procedimientos
de declaracion de campos de golf de interés turistico.

f) El impulso de la innovacién y de la modernizacion tecnoldgica de las empresas y
establecimientos turisticos.

g) La promocién interior y exterior de Andalucia como destino turistico.

h) La potenciacion de la comercializacién turistica directa a través de las nuevas
tecnologias.

i) El ejercicio de las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las
disposiciones vigentes.

3. Le corresponden asimismo, la direccién, impulso y coordinacion de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Calidad, Innovaciéon y Fomento del Turismo, como
organo directivo dependiente de la Secretaria General para el Turismo.

Articulo 6. Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.

1. A la persona titular de la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento,
con rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas
con caracter general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes
competencias:

a) Las funciones de comunicacioén entre el Consejo de Gobierno y el Parlamento.

b) El seguimiento y la coordinacién del conjunto de iniciativas parlamentarias;
en especial de las iniciativas legislativas del Consejo de Gobierno, de los Grupos
Parlamentarios y de la Ciudadania.
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c) La elaboracion de estadisticas e informes de seguimiento de la actividad
parlamentaria del Consejo de Gobierno, que seran publicos a través del Portal de la
Transparencia de la Junta de Andalucia.

d) La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Secretaria General de Relaciones con el Parlamento.

e) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

2. Las competencias establecidas en este articulo podran ser delegadas en la Comisién
Interdepartamental sobre la Comunicaciéon Social y Relaciones con el Parlamento a que
se refiere la disposicion adicional primera del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior.

Articulo 7. Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia.

1. A la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia, con
rango de Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes atribuciones:

a) El analisis e impulso de la planificacion de las estructuras organizativas de las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

b) El estudio y seguimiento de los planes, proyectos e iniciativas de transformacién de
las entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia.

¢) La direccién, coordinacion y seguimiento de la evaluacion de las politicas publicas.

d) La planificacion y realizacion de estudios sobre recursos humanos, teniendo en
cuenta la variable estadistica de género asi como el disefio y la elaboracién de estudios,
proyectos y directrices de adecuacion de las necesidades de personal en funcion de los
servicios gestionados por las entidades instrumentales de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia.

e) El disefio e impulso de politicas retributivas transparentes y equitativas, en el marco
de una gestion eficiente y racional de los recursos econdémicos en materia de personal
de las entidades del sector publico instrumental, en coordinaciéon con los 6rganos
competentes en materia presupuestaria y de funcion publica.

f) El estudio, informe y seguimiento de la evolucién de los costes de personal de las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

g) La emision de informe, con caracter previo, a la contrataciéon de personal en las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La emisidon de informe preceptivo sobre determinacion y modificacién de las
condiciones retributivas del personal directivo y del resto del personal de las entidades
instrumentales de la Administracién de la Junta de Andalucia, todo ello conforme a los
criterios previamente establecidos y en coordinacion con el 6rgano competente en materia
presupuestaria y sin perjuicio del informe que corresponda a la Consejeria competente en
materia de Administracién Publica.

i) La emision de informes y formulacién de propuestas en relacion con la creacion,
alteracion y supresion de las entidades instrumentales de la Administracién de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio del informe que corresponda a la Consejeria competente en
materia de Administracion Publica.

j) La emision de informe sobre la elaboracion y modificacion de los estatutos de las
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia, sin perjuicio del
informe que corresponda a la Consejeria competente en materia de Administracién Publica.

k) Las referidas a las relaciones institucionales de la Administracion de la Junta de
Andalucia con el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, en los
términos previstos en el articulo 43.4 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, y en el articulo 16.1
del Decreto 289/2015, de 21 de julio.
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I) La coordinacién y seguimiento del cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos en el ambito de las competencias de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de sus entidades instrumentales, sin perjuicio de las competencias que en
dicha materia puedan corresponder a otros érganos o entidades.

m) La elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito
de competencias de la Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion vy
Transparencia.

2. Se adscribe ala Secretaria General de Regeneracion, Racionalizaciéon y Transparencia
la Oficina Andaluza contra el Fraude y la Corrupcion, que sera de nueva creacion.

Articulo 8. Secretaria General para la Justicia.

1. A la persona titular de la Secretaria General para la Justicia, con rango de
Viceconsejero o Viceconsejera, le corresponden, ademas de las previstas con caracter
general en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) La coordinacion y planificacion general de las competencias atribuidas a la
Comunidad Auténoma de Andalucia en relaciéon con la Administracion de Justicia, asi
como las relaciones ordinarias con el Ministerio de Justicia, el Consejo General del Poder
Judicial, el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, la Fiscalia Superior de Andalucia,
los colegios de abogados, procuradores, graduados sociales, notarios, registradores
de la propiedad y mercantiles y demas érganos e instituciones que cooperen con la
Administracion de Justicia.

b) La participacion en el disefio de los planes de formacion de jueces, magistrados,
fiscales y letrados de la Administracion de Justicia.

¢) El nombramiento de las personas titulares de las notarias y de los registros de la
propiedad y mercantiles, el establecimiento de las demarcaciones notariales y registrales,
y las competencias en archivos de protocolos notariales y libros registrales de la
propiedad, mercantiles y civiles.

d) La direccion de la labor estadistica de la Consejeria relativa a la Administracion de
Justicia.

e) La elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Secretaria General para la Justicia.

f) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

2. Le corresponde asimismo, la direccién, impulso y coordinacion de las competencias
atribuidas a los siguientes érganos directivos dependientes de la Secretaria General para
la Justicia:

a) Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

b) Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

c) Direccién General de Infraestructuras Judiciales y Sistemas.

Articulo 9. Secretaria General Técnica.

A la persona titular de la Secretaria General Técnica, con rango de Director o Directora
General, le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) La asistencia juridica, técnica y administrativa a los érganos de la Consejeria.

b) La organizacién y racionalizacién de las unidades y servicios de la Consejeria.

c) La gestiéon de personal, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen en esta
materia a la Viceconsejeria.

d) El régimen interior y la administracién general.

e) La gestidn patrimonial de los bienes adscritos a la Consejeria, asi como el inventario
de bienes muebles e inmuebles, sin perjuicio de las competencias de la Consejeria
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competente en materia de patrimonio y de las competencias atribuidas a otros érganos
directivos en relacion con los bienes que gestionan en ejercicio de las competencias que
tienen atribuidas.

f) Las funciones de la Unidad de Igualdad de Género previstas en su normativa de
aplicacion.

g) La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito
de competencias de la Secretaria General Técnica, asi como la emisiéon del informe
preceptivo en la tramitacion de todas las disposiciones de caracter general.

h) La remision, a iniciativa del centro directivo proponente, de la memoria econémica,
el proyecto o propuesta de actuacién y la documentacion complementaria previstos en el
Decreto 162/2006, de 12 de septiembre, por el que se regulan la memoria econémica y el
informe en las actuaciones con incidencia econémico-financiera.

i) La tramitacién y formulacién de las propuestas de resolucion de los recursos
administrativos cuya resolucion corresponda a la persona titular de la Consejeria, asi
como de los procedimientos de revisién de oficio de actos nulos y de declaracion de
lesividad de actos anulables.

j) La tramitacion y formulacién de las propuestas de resolucién de los procedimientos
sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion.

k) La coordinacién y remisién al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y al Boletin
Oficial del Estado de los anuncios y publicaciones oficiales de las disposiciones y de los
actos administrativos procedentes de los érganos superiores y directivos centrales de la
Consejeria.

I) La elaboracion y tramitacion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria.

m) El seguimiento de la ejecucidn de los créditos presupuestarios y la coordinacion
en materia presupuestaria con los érganos de la Consejeria, sin perjuicio de la gestiéon y
seguimiento a realizar por cada érgano directivo de las partidas asignadas del presupuesto
de gastos.

n) La tramitacién de las modificaciones presupuestarias, a propuesta de cada 6rgano
directivo en su respectivo ambito competencial.

f) La gestion econdmica y presupuestaria dentro del ambito de sus competencias,
asi como el control, la coordinacion y la direccion de las habilitaciones de los servicios
centrales y periféricos.

o) El control de los ingresos y la coordinacién de su gestion por los distintos érganos
directivos de la Consejeria.

p) La gestion de la contratacion administrativa.

q) La direccién y coordinacién en materia TIC de la Consejeria en el marco de la
politica digital y de las telecomunicaciones de la Junta de Andalucia, asi como la seguridad
de los sistemas de informacién y de las comunicaciones de la Consejeria.

r) La elaboracién de la programacion informatica de la Consejeria, la gestion de la
infraestructura y de las comunicaciones, el asesoramiento y la asistencia técnica en
tecnologias de la informacion, la gestion de los planes y recursos informaticos, asi como
la ejecucion de programas de formacién en materia informética, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otras Consejerias en relacién con la Administracion
electronica, asi como de lo previsto en el articulo 13 en el ambito de la Administracién de
Justicia.

s) La planificacion, el analisis, desarrollo y explotacion de los sistemas de informacién
de la Consejeria.

t) La direccion, ordenacion y gestion del archivo central, la biblioteca y las funciones
de informacion a la ciudadania, documentacion, difusion y publicaciones, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a la Direccion General de Administracién Local.

u) La coordinacion de la presencia en internet de la Consejeria, a través de web,
redes sociales y servicios digitales.
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v) La direccion de la labor estadistica, en colaboracion con el resto de los 6rganos
directivos y con el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, excepto lo previsto
para la estadistica de la Administracion de Justicia y para la estadistica de Turismo.

w) La coordinacién, en colaboracion con los érganos competentes, de la publicidad
institucional y la imagen corporativa de la Consejeria, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones
Publicas de Andalucia.

x) La elaboracién, implantacion, control, revision y actualizacién del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria, sin perjuicio de las responsabilidades,
competencias y funciones establecidas para todos los érganos directivos y servicios
periféricos en la orden de aplicacion del mismo.

y) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

Articulo 10. Direcciéon General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo.

1. A la persona titular de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del
Turismo, le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) La planificacion, seguimiento y evaluacion de la estrategia de calidad turistica, en el
marco de la planificacion general turistica.

b) El disefio y la planificacion de las acciones dirigidas a la potenciacion de la
innovacion y la modernizacion tecnolégica de las empresas, establecimientos y servicios
turisticos.

c) La gestion y ejecucion de las acciones y programas destinados al apoyo y fomento
de la actividad turistica, asi como de los dirigidos a la potenciacién de la calidad e
innovacion.

d) La coordinacion del Registro de Turismo de Andalucia.

e) La elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes de inspeccién en materia de
turismo, velando porque toda la informacion referida a personas se desagregue por sexo.

f) La gestion y control de los servicios, empresas y establecimientos turisticos,
asi como cualquier otra competencia en materia de inspeccion turistica atribuida
reglamentariamente.

g) Las actuaciones destinadas a promover la mejora de las infraestructuras y servicios
turisticos, en coordinacion con las actuaciones a desarrollar directamente por la Secretaria
General para el Turismo.

h) El establecimiento de medidas para asegurar la efectividad y la garantia de los
derechos reconocidos a las personas usuarias de los servicios turisticos.

i) El disefio y coordinacion de analisis estadisticos, estudios y prospectivas en materia
de turismo.

j) La difusién de los resultados de aquellas investigaciones que contribuyan al
conocimiento y mejora del turismo andaluz.

k) ElI fomento de la formacion y el perfeccionamiento de las personas profesionales
del turismo.

[) La propuesta, a la persona titular de la Consejeria, de la expedicion de los titulos de
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas y emitir los certificados correspondientes.

m) El establecimiento de directrices y programas en materia del servicio de
informacion turistica prestado por las oficinas de turismo y, en particular, respecto de la
Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.

n) La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccidon General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo.

f) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.
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2. La persona titular de la Direccion General de Calidad, Innovaciéon y Fomento del
Turismo impulsara la estrategia de actuacidon en materia de calidad turistica orientada a la
asistencia y atencién a turistas.

Articulo 11. Direccién General de Oficina Judicial y Fiscal

A la persona titular de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal le corresponden,
ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes competencias:

1. En materia de organizacion, demarcacion judicial y recursos humanos:

a) La propuesta de demarcacion y planta judiciales, en los términos establecidos en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley Organica del Poder Judicial.

b) La propuesta del modelo, organizacion e implantacion de la oficina judicial y fiscal,
asi como las relaciones de puestos de trabajo del personal al servicio de la Administracién
de Justicia, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y demas
normativa de aplicacion.

c) El disefio, implantaciéon y aplicacion de sistemas de control de calidad en la
organizacion de la Administracion de Justicia.

d) El ejercicio de las competencias atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia
con relaciéon al personal funcionario de los cuerpos al servicio de la Administraciéon de
Justicia, incluido su régimen juridico y retributivo, en los términos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial y demas disposiciones aplicables.

e) La programacién y planificacion sobre dotacion de personal funcionario de los
cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia y personal de los servicios de apoyo a la
Administracién de Justicia, en este ultimo caso en todo aquello no atribuido a otros 6rganos.

f) La relacién de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local con las organizaciones sindicales representativas del personal de los cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia y la coordinacion de los procesos de eleccion de
drganos de representacion del personal.

g) El nombramiento del personal funcionario interino y propuesta de nombramiento de
personal temporal de los servicios de apoyo a la Administracién de Justicia.

h) El seguimiento, supervisién y control de los expedientes disciplinarios del personal
al servicio de la Administracién de Justicia, sin perjuicio de las competencias propias
atribuidas por la normativa de aplicacioén.

i) La gestidon de las indemnizaciones por razon del servicio del personal judicial y no
judicial al servicio de la Administracion de Justicia, incluyendo las del personal funcionario
y laboral destinado en los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses, asi como en
los servicios de apoyo a la Administracion de Justicia.

j) El disefio, en colaboracion con el Instituto Andaluz de Administracion Publica, de
los programas y actividades formativas del personal al servicio de la Administraciéon de
Justicia.

k) La ejecucion de los planes de formacion de jueces, magistrados, fiscales y letrados
de la Administracién de Justicia.

I) Las competencias que en materia de prevencion de riesgos laborales le sean
atribuidas por el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que resulte de aplicacion.

m) Las competencias sobre la justicia de paz, sin perjuicio de las competencias
propias de los municipios previstas en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia.

2. En materia de medicina legal:

a) La organizacion, supervision y asistencia de los Institutos de Medicina Legal y
Ciencias Forenses de la Comunidad Auténoma de Andalucia, incluyendo la dotacion de
los recursos humanos.

b) La organizacién de los equipos psicosociales de apoyo a la Administracion de
Justicia, incluidos los equipos técnicos de menores.
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c) La coordinacioén de la investigacion en materia de medicina forense y, especialmente,
la propuesta, impulso y direccién de los proyectos de investigacion especificos en el
ambito de las competencias de la Consejeria.

d) Las competencias que atribuye a la Consejeria el Decreto 69/2012, de 20 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos
de Medicina Legal de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, del Consejo Andaluz de
Medicina Legal y Forense y de la Comision de Coordinacion de los Institutos de Medicina
Legal.

3. La promocidn e impulso de actuaciones tendentes a la implantacion, desarrollo y
divulgacion de la mediacion y de otros sistemas para la resolucion de conflictos que no
estén especificamente atribuidos a otros érganos, asi como la propuesta de formalizacién
de acuerdos y convenios de colaboracion en materia de mediacion.

4. La elaboracién y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

5. Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

Articulo 12. Direccién General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

A la persona titular de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion le
corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

1. En materia de justicia juvenil:

a) La ejecucion de las medidas adoptadas por los 6rganos judiciales, en aplicacion
de la legislacién sobre responsabilidad penal de las personas menores, excepto las que
correspondan al ambito de la aplicacién de proteccion de menores.

b) La organizacién, direccién y gestion de centros y servicios para la ejecucion de las
medidas judiciales.

c) La creacion, direccion, coordinacion y supervision de programas en relaciéon con
menores y jovenes sometidos a medidas judiciales.

d) La elaboracion de informes, propuestas y comparecencias ante el Ministerio
Fiscal y los 6rganos judiciales, en relacién con la situacién personal de los jovenes y las
personas menores.

e) La coordinacion funcional de los equipos técnicos de menores.

2. En materia de asistencia juridica gratuita, la organizacién y prestacion de los
servicios de asistencia juridica gratuita.

3. En el ambito de la asistencia a las victimas:

a) La direccion y coordinacion del Servicio de Asistencia a Victimas en Andalucia.

b) La organizacién y gestion de los puntos de encuentro familiar.

c) La coordinacion de las competencias de las distintas Consejerias en materia de
victimas del terrorismo y la Secretaria del Consejo de Ayuda a las Victimas del Terrorismo
en Andalucia.

d) La atencion a victimas de sustraccion de menores recién nacidos y adoptados
sin autorizacion de los progenitores, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
érganos.

4. En materia de cooperacion con la Justicia y entidades, el régimen juridico y registro
de los colegios profesionales, fundaciones y asociaciones.

5. La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccidon General de Justicia Juvenil y Cooperacion.

6. Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.
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Articulo 13. Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Sistemas.

A la persona titular de la Direccion General de Infraestructuras Judiciales y Sistemas
le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

1. En el ambito de las infraestructuras judiciales:

a) La elaboracién y ejecucion de la planificacion de las infraestructuras al servicio de
la Administracién de Justicia y del Ministerio Fiscal.

b) La ejecucion, seguimiento y control de las obras y proyectos de los centros de
menores infractores, de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como de cualquier otra instalacion relacionada
con la Administracion de Justicia.

¢) La coordinacién y gestion del patrimonio inmobiliario de la Junta de Andalucia
destinado a usos y servicios judiciales y fiscales y el inventario del mismo, y demas
inmuebles destinados a tales usos.

d) La supervision de los proyectos de obras e instalaciones que ejecute la
Consejeria.

e) La planificacion, coordinacion, y en su caso, la gestion de la reparacion,
conservacion, mantenimiento, vigilancia y seguridad de los inmuebles adscritos a la
Administracion de Justicia, asi como la dotacion de medios materiales y la planificacion e
impulso de medidas necesarias para nuevas dotaciones.

f) El disefio y gestion de las medidas tendentes a la racionalizaciéon y mejora de los
archivos judiciales.

g) La elaboracion de informes técnicos en relacion con los edificios e instalaciones
judiciales.

h) Las competencias que en materia de prevencion de riesgos laborales le sean
atribuidas por el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que le resulte de aplicacion.

2. En el ambito de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones:

a) La planificacién, coordinacion, analisis y programacion de la gestién informatica en
el ambito de la Administracién de Justicia.

b) El estudio, la elaboracion y ejecucion de planes y programas de modernizacion de
la Justicia a través de las medidas encaminadas al desarrollo de las nuevas tecnologias.

c) La planificacion y el impulso del marco técnico y organizativo de compatibilidad,
interoperatividad y seguridad en materia de nuevas tecnologias con los sistemas del
Ministerio de Justicia, Consejo General del Poder Judicial y demas Comunidades
Auténomas, asi como con cualesquiera otros 6rganos competentes relacionados con la
Administracién de Justicia.

d) La asistencia y apoyo técnico del equipamiento, aplicaciones informaticas y medios
audiovisuales.

e) La adquisicion, renovaciéon y mantenimiento de la infraestructura tecnolégica.

f) La coordinacion y gestion de los sistemas de comunicacion.

g) La investigacion, el disefio y la planificacion de la formacién, en coordinacién con la
Secretaria General para la Justicia y la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, en
materia de nuevas tecnologias.

3. En materia de servicios judiciales y fiscales:

La ordenacion, planificacion, provision, gestion y coordinacion de todos los medios
materiales para el funcionamiento de la Administracién de Justicia, asi como de los gastos
derivados de la actuacién procesal, y en particular:

a) Peritos, intérpretes, traductores, testigos y jurados.

b) Transportes al servicio de la Administracion de Justicia.

c) Depdsitos judiciales.

4. Laelaboracién de estudios, informes y estadisticas para la planificacion y adecuacion
de los medios materiales necesarios para el funcionamiento de la Administraciéon de
Justicia.
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5. La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracién, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccidon General de Infraestructuras Judiciales y Sistemas.

6. Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

Articulo 14. Direccion General de Administracion Local.

1. Ala persona titular de la Direccidon General de Administracion Local le corresponden,
ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, las siguientes competencias:

a) El disefio, ordenacion, coordinacion, control y gestion de las politicas publicas
autondmicas dirigidas a las Entidades Locales, y de las actuaciones encaminadas al
ejercicio de las competencias atribuidas a la Junta de Andalucia en materia de régimen
local.

b) El ejercicio de las funciones encaminadas al impulso y desarrollo de las relaciones
de colaboracion y concierto entre Entidades Locales y la Administracion de la Junta de
Andalucia.

c) Las que la Ley 5/2010, de 11 de junio, atribuye a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, salvo que expresamente estén encomendadas o se acuerde encomendarlas
a otra Consejeria. En particular las relativas a la creacion, supresion y alteracion de
municipios, los procedimientos de deslinde y amojonamiento de términos municipales y
el replanteo de las lineas definitivas, los procedimientos de cambio de denominacion y
capitalidad de las Entidades Locales, y las relativas a las Entidades Locales Auténomas,
asi como a mancomunidades, consorcios y otras asociaciones locales.

d) Las que la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y Registro de
las Entidades Locales de Andalucia, atribuye a la Consejeria competente sobre régimen
local.

e) El disefo y organizacion de la demarcacion municipal de Andalucia.

f) Las transferidas o que se transfieran relativas al personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. Ademas, le corresponden las siguientes funciones:

a) La relacién de la Junta de Andalucia con el Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

b) El ejercicio de las funciones propias de la Secretaria del Consejo Andaluz de
Concertacion Local, asi como el impulso de las funciones de concertacién, colaboracion
y consenso que corresponden a dicho Consejo.

¢) La colaboracion de la Junta de Andalucia con las Entidades Locales Andaluzas,
particularmente con las provincias en sus funciones asistenciales a los municipios, y la
emision de informes preceptivos o potestativos sobre materias de su competencia.

d) La gestion y resolucién de los procedimientos previstos en los articulos 76.3,
82 y 87.5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, que correspondan a la Administracion de
la Junta de Andalucia en relacion a deudas de los municipios con Entidades Locales
de cooperacion territorial a las que pertenezcan, sin perjuicio de las competencias que
puedan corresponder a la Consejeria competente en materia de Hacienda.

e) La coordinacion y seguimiento del Plan de Cooperacién Municipal.

f) El desarrollo y ejecucion de programas de colaboracion financiera especifica en
materias concretas propias de las competencias de la Consejeria y, en particular, en los
Planes Provinciales de Obras y Servicios, en los Programas especiales de cooperacion y
en los Programas de Fomento de Empleo Agrario.

g) La cooperacién econdémica, ordinaria y extraordinaria, con las Entidades Locales
en las materias que le sean propias.

h) La gestion del Registro Andaluz de Entidades Locales, como instrumento de
conocimiento de la realidad local.
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i) La planificacion y coordinaciéon general de las actuaciones dirigidas a la impugnacion
judicial de las disposiciones y actos locales que vulneren el ordenamiento juridico.

j) La elaboracion y tramitacion de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccion General de Administracién Local.

k) La planificacién, direccién, coordinacién, apoyo, asesoramiento e impulso de las
actividades que se lleven a cabo en materia de gobernanza local.

[) El fomento de la formacion de las personas que desempefian cargos electos locales
y del personal directivo profesional al servicio de las Entidades Locales.

m) La colaboracién con el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la
planificacién y desarrollo de actividades formativas destinadas al personal al servicio de
las administraciones publicas que aborden cuestiones relacionadas con el régimen local.

n) El impulso de la transposicién por los Gobiernos Locales de las directivas de la
Unién Europea.

) El analisis e impulso del desarrollo de modelo local andaluz mediante el estudio
juridico del marco competencial vigente.

o) El disefio, realizacion y difusion de estudios y publicaciones relacionados con el
régimen local.

p) Cualesquiera otras funciones en relacién con las competencias que se transfieran
y deleguen por el Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia, de conformidad con el
articulo 150 de la Constitucién Espafiola y en el marco material establecido en el articulo
60 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

q) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.

Articulo 15. Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

A la persona titular de la Direccién General de Coordinacion de Politicas Migratorias
le corresponden, ademas de las previstas con caracter general en el articulo 30 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, las siguientes competencias:

a) Elimpulso y la coordinacién de las politicas publicas de las distintas Consejerias en
atencion a las consecuencias sociales de la realidad migratoria.

b) El impulso y la coordinacién de las relaciones con otras administraciones publicas
de Andalucia y la sociedad civil, en lo referente a la incidencia de la realidad migratoria.

c) El impulso y la coordinacion del Foro Andaluz de la Inmigracion en los términos
establecidos por la normativa vigente.

d) La coordinacion de las actuaciones que en materia de inmigracion se aborden en
los ambitos sanitario, social, cultural, educativo y en cualquier otro ambito de intervencion
sobre la realidad migratoria, proponiendo y evaluando las decisiones en materia de
integracion de las personas inmigradas.

e) La planificacién de la actuacion de la Administracion de la Junta de Andalucia en
materia de inmigracion y la evaluacién permanente de sus resultados, coordinando la accion
interdepartamental en materia de inmigracion del Gobierno de la Junta de Andalucia.

f) La propuesta y ejecucion de actuaciones dirigidas a la integracion de la poblacion
inmigrante en Andalucia mediante el fomento de la convivencia, del respeto a la diversidad
y de las relaciones interculturales.

g) El estudio de la evolucion de la migraciéon como realidad social.

h) La elaboracion de los informes sobre esfuerzo de integracion de la persona
extranjera previstos en la legislacion de extranjeria.

i) La elaboracién y tramitacién de las disposiciones de caracter general y de los
instrumentos de colaboracion, directrices, planes y programas, relativos al ambito de
competencias de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

j) Las demas facultades, prerrogativas y funciones que le atribuyan las disposiciones
vigentes.
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Disposicion adicional unica. Habilitacion para la ejecucion.

Se habilita a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica,
respecto a las relaciones de puestos de trabajo, y a la competente en materia de
Hacienda, respecto a la plantilla presupuestaria, a realizar las creaciones, supresiones
y modificaciones necesarias en cualquiera de los puestos de trabajo, para adecuarlas a
la estructura organica establecida en el presente decreto, atendiendo a los principios de
eficiencia, austeridad, racionalizacién y reduccion del gasto publico.

Asimismo, se habilita a la Consejeria competente en materia de Hacienda a
la distribucién de los créditos del presupuesto prorrogado de aquellos programas
presupuestarios que deban ser compartidos por diferentes Consejerias, de acuerdo
con las funciones atribuidas en el presente decreto, mediante las adaptaciones técnicas
que procedan para adecuar los créditos presupuestarios, segun lo establecido en la
disposicién adicional segunda de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, y todo ello hasta la aprobacion del
Presupuesto para el afio 2019.

Disposicion transitoria primera. Adscripcién de los puestos de trabajo.

Hasta tanto se apruebe la nueva relacion de puestos de trabajo de la Consejeria, las
unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior a Direccion General continuaran
subsistentes, pasando a depender provisionalmente, por resolucion de la persona titular
de la Viceconsejeria, de los centros directivos que correspondan de acuerdo con las
funciones atribuidas por el presente decreto.

Mientras se realiza la adecuacién de la Plantilla presupuestaria y la reorganizacion
de los créditos segun lo dispuesto en la disposicién adicional unica, dichos puestos seran
retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios a que venian imputandose.

Disposicion transitoria segunda. Adscripcion del personal y de los puestos de trabajo
de servicios comunes.

El personal y los puestos de trabajo de los servicios comunes de los 6rganos centrales
de las extintas Consejerias de Turismo y Deporte y de Justicia e Interior pasaran a depender
provisionalmente de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, hasta que por la Consejeria competente en materia de Administracién Publica se
apruebe la correspondiente modificacién de la relacion de puestos de trabajo.

Disposicion transitoria tercera. Subsistencia de las delegaciones de competencias.

1. Las delegaciones de competencias que se refieran a materias incluidas en el
articulo 1 de este decreto y que se encuentren vigentes a la entrada en vigor del mismo,
continuaran desplegando su eficacia en tanto no se dicten nuevas érdenes sobre
delegacion de competencias en el ambito de esta Consejeria.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de 6rganos suprimidos, las referidas
delegaciones se entenderan efectuadas en favor de aquellos 6rganos que resulten
competentes sobre las mismas materias en la nueva estructura.

3. En caso de contradicciéon entre las o6rdenes de delegacion de competencias
vigentes relativas a las materias de competencia de esta Consejeria, se aplicara la Orden
de 21 de diciembre de 2016, por la que se delegan competencias en distintos 6rganos y
se publican delegaciones de competencias de otros drganos de la Consejeria de Justicia
e Interior, en todo aquello que sea compatible con la estructura regulada en este decreto.

Disposicion transitoria cuarta. Procedimientos en tramitacion.

Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente
decreto, continuaran su tramitacion en los distintos 6rganos o entidades que, por razén de
la materia, mantengan o asuman las competencias funcionales a que se refieran.
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Disposicion transitoria quinta. Subsistencia de Planes de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Hasta tanto se apruebe el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, seran de aplicacion los planes
vigentes en los &mbitos competenciales descritos en el articulo 1.

Disposicion transitoria sexta. Empresa Publica para la Gestiéon del Turismo y del
Deporte de Andalucia, S.A.

Hasta que se aprueben las disposiciones normativas a las que se refiere la disposicion
transitoria segunda del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, continuara adscrita a la Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local, la sociedad mercantil del sector publico
andaluz, Empresa Publica para la Gestion del Turismo y del Deporte de Andalucia, S.A.,
si bien las funciones que actualmente tiene encomendadas en materia de deporte seran
ejercidas bajo la direccién funcional de la Consejeria competente en dicha materia.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango en aquello que se
opongan a lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 304/2008, de 20 de mayo, por el
que se regulan los Gabinetes de las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia.

El articulo 1 del Decreto 304/2008, de 20 de mayo, por el que se regulan los Gabinetes de
las Vicepresidencias de la Junta de Andalucia, queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 1. Composicion de los Gabinetes de los titulares de las Vicepresidencias de
la Junta de Andalucia.

1. Como ¢drgano de asesoramiento, asistencia y apoyo a cada Vicepresidencia de la
Junta de Andalucia existira un Gabinete integrado por una Jefatura del Gabinete, Vocalias
Asesoras, Asesorias y Técnicos, con las caracteristicas y retribuciones que se establecen
en los articulos siguientes.

2. El cese de la persona titular de una Vicepresidencia llevara aparejada la supresién
de su Gabinete».

Disposicion final segunda. Adaptacion de la composicion de los érganos colegiados.

Los drganos colegiados de la Consejeria adaptaran su composicion a la estructura
organica establecida en el presente decreto en el plazo maximo de seis meses desde su
entrada en vigor.

Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local
para dictar las disposiciones necesarias de ejecucion y desarrollo de lo establecido en el
presente decreto.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de febrero de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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