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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Resolucién de 4 de diciembre de 2018, del Ayuntamiento de Cadiar, por la que
se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Gestion presupuestaria-contable y urbanismo para este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso-oposicion. (PP. 3569/2019).

Que por Resolucion de Alcaldia num. 106, de 4 de diciembre de 2018, del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiar, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
cubrir la plaza de Técnico de Gestion presupuestaria-contable y urbanismo para este
Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que serd de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se publicé anuncio de las bases y de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada el dia 21 de diciembre de 2018 (BOP numero 244).
Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Expediente num.: 692/2018.

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién de personal funcionario por
concurso/oposicion.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una de las plazas que
se incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2018,
aprobada por Resolucion de Alcaldia num. 74, de fecha 24 de septiembre de 2018, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 208, de fecha 30.10.2018, cuyas
caracteristicas son:

- Grupo: A; Subgrupo: A1; Escala: Administracion Especial; Denominacion: Técnico de

Gestion presupuestaria-contable y urbanismo.

Numero de vacantes: 1.

La plaza referida las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: Gestion
Presupuestaria-Contable y Urbanismo.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Administracion y Direccidon de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cadiar, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento

Las personas que como consecuencia del alguna discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas pordran adjuntar al formulario de
solicitud un escrito indicando las adaptaciones y ajustes razonables en tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento. En esta misma publicaciéon se hara constar el dia, hora y lugar en
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que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de
uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal
del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros:

- Presidente.

- Secretario (que actuara de vocal).

- 'Y tres vocales que determine la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Junto con la publicaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se dara
publicidad a los integrantes del tribunal.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Concurso.

- Oposicion.

Fase concurso:

En la fase de concurso se podran obtener un maximo de 10 puntos.

a) Formacion:

Se podra obtener en este apartado un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento (cuyo contenido esté relacionado
directamente con las funciones a desempefiar en el puesto ofertado):

1 punto por cursos de entre 50 a 100 horas.

1,5 puntos por cursos de entre 101 a 299 horas.

2 puntos por cursos de mas de 300 horas.

b) Experiencia:

Se podra obtener en este apartado un maximo de 7 puntos.

- 0,15 por cada mes de servicio en puestos iguales, Se entendera por igual un puesto
de funcionario, de la escala de Administracion especial, de igual contenido funcional en
una administracion local.

- 0,10 por mes como en un puesto analogo. Se entendera por analogo un puesto de
funcionario distinto del valorado en el apartado anterior, personal laboral o contratacion
laboral, de igual contenido funcional en una administracién local.

No se consideraran las prestaciones de servicios mediante contratos sujetos al
derecho administrativo, civil o mercantil.
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Los servicios se acreditaran mediante certificado emitido por la entidad donde haya
prestado los servicios que especificara, ademas del tiempo de la relacién funcionarial o
laboral, las tareas desarrolladas, con suficiente detalle como para que el tribunal aprecie
la identidad de contenido funcional con la plaza.

Fase oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud y obligatorias
para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 10 puntos cada ejercicio, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El tribunal adoptara las medidas que garanticen el anonimato en la correccion de los
examenes.

Los ejercicios de la oposicidn serén los siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en la contestacion por escrito de diez preguntas cortas
sobre los temas propuestos en estas bases, correspondiendo dos preguntas de cada
bloque del temario.

El primer ejercicio tendra una duracion de dos horas y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Resolucion de dos casos practicos, uno de contenido urbanistico y
otro de contenido presupuestario-contable o tributario.

El segundo ejercicio tendra una duracion de tres horas y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Séptima. Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos resultando eliminados los
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la
obtenida en la fase de concurso.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya obtenido mejor puntuacion. El Tribunal no podra
proponer a mas aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publican en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto en el plazo de 20 dias
a contar desde la terminacioén de los veinte dias anteriores. EIl nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Granada (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMARIO
MATERIAS GENERALES

BLOQUE |. DERECHO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO
Y DE LA UNION EUROPEA

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. La igualdad
entre hombres y mujeres. La violencia de género.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de la Administraciéon de
Justicia en Espafia: érdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Auténomas.

Tema 8. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa
de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion
espafiola.

Tema 10. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia. El sistema de la distribuciéon de competencias y las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Autbnomas.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autébnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestién de los servicios publicos.

Tema 13. La Hacienda Publica: origen y significado. Los distintos niveles de la
Hacienda Publica. Distribucion de competencias y modelos de financiacion. Las
subvenciones intergubernamentales.

Tema 14. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unidn Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unidn econémica y
monetaria.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Unién Europea:
Tratados y Derecho derivado. La Constitucion. Las Leyes estatales y autondmicas.
Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 16. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
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limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 20. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 21. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 23. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE Il. DERECHO LOCAL

Tema 25. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion.

Tema 26. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 27. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. EI Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 28. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

Tema 29. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 30. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
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de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 31. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. La coordinacién en la prestacién de determinados servicios por las Diputaciones
Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen
juridico.

Tema 32. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccioén de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos vy
Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 33. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro
de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 34. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 35. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e
indirecta. Especial referencia a la concesién de servicios publicos.

Tema 36. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

BLOQUE IIl. DERECHO AUTONOMICO Y DERECHO URBANISTICO DE ANDALUCIA

Tema 37. El estatuto de Autonomia para Andalucia. derechos sociales, deberes y
politicas publicas. Garantias estatutarias.

Tema 38. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: el Parlamento.
el Presidente de la Junta. el Consejo de Gobierno. relaciones entre el Parlamento y el
Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. La Administracion de la Junta
de Andalucia.

Tema 39. Economia. empleo y relaciones laborales. Hacienda de la Comunidad
Autéonoma. Haciendas Locales. especial referencia a la Ley de Participacion de las
entidades Locales en los Tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Fiscalizacion
externa del sector publico andaluz.

Tema 40. La Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma andaluza: previsiones
estatutarias y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local:
competencias. Garantias de la Autonomia Local: El Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

Tema 41. Los Servicios locales de interés general régimen juridico. Modos de gestion
de los servicios publicos. La iniciativa econémica local.

Tema 42. el Patrimonio de las entidades Locales de Andalucia. Trafico juridico de
los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los entes
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Locales respecto a sus bienes. Modificaciones operadas por la Ley de Autonomia Local
de Andalucia.

Tema 43. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades
locales: el Consejo Andaluz de Concertacion Local. Informacion mutua e impugnacion de
actos y disposiciones. Las relaciones de coordiancion de las Comunidades Auténomas
sobre las entidades locales.

Tema 44. La cooperacion territorial. entidades e instrumentos para la cooperacion, en
especial: Mancomunidades, Consorcios y Convenios de Cooperacioén. Otras entidades de
la Organizacion territorial de Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

Tema 45. La demarcacién municipal de Andalucia. el término municipal y su deslinde.
Creacion, alteracion y supresion de municipios. La denominacién y la capitalidad de los
municipios. Simbolos, tratamiento y registro de las entidades locales de Andalucia. La
Administracion del territorio municipal. Principios. desconcentracion y descentralizacion
territorial municipal.

Tema 46. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la
Legislacién Autbnoma Andaluza, les corresponden a las entidades Locales en materia
de Policias Locales, Proteccion Civil y emergencias. Juegos y espectaculos, Consumo, y
Animales de Compaiia.

Tema 47. Participacién, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la
Legislacién Autbnoma Andaluza, les corresponden a las entidades Locales en materia de
Ciclo integral del agua y Proteccién Ambiental.

Tema 48. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la
Legislacién Auténoma Andaluza, les corresponden a las entidades Locales en materia de
Vias publicas urbanas y rurales. Transportes, y Telecomunicaciones. Turismo, Comercio
y deporte.

Tema 49. Participacion, cooperacion y competencias que, de acuerdo con la
Legislacién Autonoma Andaluza, les corresponden a las entidades Locales en materia
de Igualdad y Bienestar Social. Competencias en materia de Salud y Gestion sanitaria.
educacion y Cultura.

Tema 50. Las Administraciones Publicas como organizaciones: las estructuras
organizativas del sector publico. Los servicios publicos. Tendencias actuales y retos para
el futuro. Situacion en Andalucia.

Tema 51. Las Administraciones Publicas en su entorno y las politicas publicas. La
ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La transversalidad y la
transparencia. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 52. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones. Las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones. La administracion electrénica. La
informacién y los derechos de las personas régimen Juridico.

Tema 53. Panorama urbanistico espanol y autonémico.

Tema 54. El Derecho urbanistico en Andalucia.

Tema 55. Ordenacién del territorio y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 56. Planeamiento urbanistico: Naturaliza juridica, procedimientos y contenido.

Tema 57. Convenios urbanisticos.

Tema 58. Régimen del Suelo.

Tema 59. Ejecucion del Planeamiento.

Tema 60. Disciplina urbanistica: Licencias urbanisticas.

Tema 61. Proteccién de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico
perturbado.

Tema 62. Urbanismo y Registro de la Propiedad.

Tema 63. Aspectos fiscales del Urbanismo.

Tema 64. Urbanismo y Medio Ambiente.
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Tema 65. Legislacion sectorial y Urbanismo: Patrimonio Histdrico-artistico,
telecomunicaciones, infraestructuras de transporte.

Tema 66. Politicas de vivienda.

Tema 67. La ordenacion de la edificacion y su incidencia en el Urbanismo.

Tema 68 Tasaciones urbanisticas e inmobiliarias.

Tema 69. Promocion inmobiliaria.

BLOQUE IV. DERECHO PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y HACIENDAS LOCALES

Tema 70. Los regimenes de hacienda publica en los estados descentralizados. El
federalismo fiscal. Justicia, distribucion y solidaridad fiscal.

Tema 71. El sistema tributario estatal espafiol. Especial referencia a los impuestos
sobre la renta y sobre el valor afiadido.

Tema 72. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 73. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 74. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 75. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

Tema 76. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial.

Tema 77. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 78. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica: régimen juridico.

Tema 79. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana: régimen juridico

Tema 80. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion.
Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales por las entidades
locales.

Tema 81. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 82. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 83. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 84. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 85. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.
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Tema 86. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Obijetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitaciéon y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales.

Tema 87. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 88. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacién de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 89. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autdbnomos:
los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 90. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién,
a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 91. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y
su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 92. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 93. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de
control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los dérganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La responsabilidad
contable: concepto y régimen juridico.

Tema 94. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 95. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudaciéon en
periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 96. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La cooperacién econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades locales. Los Fondos de |la Unién Europea
para Entidades locales.

BLOQUE V. TEMAS ECONOMICOS Y LOCALES

Tema 97. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. El déficit publico y su
financiacién: aspectos monetarios.

Tema 98. La politica monetaria. Objetivos: Inflacién y crecimiento. El mecanismo de
transmision. La politica monetaria del BCE. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00150641

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 36 - Jueves, 21 de febrero de 2019

pagina 106

Tema 99. La Politica Agraria Comun (PAC): Estabilizaciéon y Sostenimiento de rentas:
modelo. Efectos redistributivos. Las reformas de la PAC: ventajas e inconvenientes.

Tema 100. La Politica Comercial Comun: la Tarifa Exterior Comun. Las restituciones
a la exportacion. La politica comercial convencional. Las negociaciones en la OMC.
Politicas econdmicas comunes: La politica de competencia. Otras politicas comunes
(fiscal, industrial, transporte, I+D, energética).

Tema 101. El sector publico. El déficit publico. La inflacion. Deuda publica y la creacion
de dinero. Concepto, clases y naturaleza de la deuda publica. Administracion de la deuda
publica y analisis de su incidencia.

Tema 102. La Hacienda Publica en la Constitucion esparfiola. La Ley General
Presupuestaria: estructura y principios generales.

Tema 103. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de competencias
y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 104. El presupuesto de la Union Europea. Las perspectivas financieras.
Estructura del presupuesto. Los recursos propios y los gastos comunitarios. El
procedimiento de aprobacién del presupuesto. La relacion entre el presupuesto
comunitario y el presupuesto del Estado. El concepto de saldo presupuestario. La
ejecucion del presupuesto comunitario. El control interno del presupuesto comunitario. El
Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

Tema 105. El Presupuesto General del Estado. Concepto y contenido. Regulacion
juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la legislaciéon vigente; su relacién con
las técnicas presupuestarias utilizadas. La elaboracion, tramitacion y aprobacion del
Presupuesto

Tema 106. Actividad financiera y presupuesto de gasto. Concepto de gasto publico. El
acto administrativo de gasto y sujetos de la relacion juridica de gasto.

Tema 107. Procedimiento general de ejecucion del gasto publico: aprobacién del gasto.
Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obligacion y propuesta de pago. Extinciéon
de las obligaciones a cargo de la Hacienda Publica.

Tema 108. Concepto de la contabilidad. La cuenta y su significacion. El balance y
su significacion. Balance de situacion. Cuenta de pérdidas y ganancias. Memoria y
otros estados contables. La planificacién contable. Significado de la normalizacion.
Las directrices en materia de contabilidad emitidas por la Unién Europea. Las Normas
Internacionales de contabilidad. El Plan General de Contabilidad en Espafia. Los principios
de contabilidad generalmente aceptados. Normas de valoracion.

Tema 109. La Geografia de la Alpujarra granadina, orografia, cordilleras y sistema
montafioso, red fluvial, y de carreteras. Peculiaridades del municipio de Cadiar.

Tema 110. La poblacion de la Alpujarra granadina, origen, composicion, estructura
por edad y sexo, envejecimiento.

Tema 111. Los municipios de la Alpujarra granadina, poblacion, ubicacién, historia.
Peculiaridades socio econémicas de Cadiar. Mancomunidad de municipios de la Alpujarra
Granadina.

Cadiar, 4 de diciembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, José Javier Martin Canizares.
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