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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 28 de diciembre de 2018, por la que se establece el Hospital Alta
Resolucién «Sierra de Cazorla» y se le adscribe su gestion a la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Alto Gualdalquivir.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, en su articulo 57, le atribuye a la
Consejeria competente en materia de salud el establecimiento de estructuras con criterios
de gestion y funcionales para la prestacion de los servicios de atencion especializada,
atendiendo a razones de eficacia, del nivel de especializaciéon de los centros y de la
innovacion tecnoldgica. Igualmente, dicho texto legal, en su articulo 62.3, otorga a la
misma Consejeria la planificacion general sanitaria y la organizacion territorial de los
recursos, teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondmicas y sanitarias de las
poblaciones de Andalucia.

Por su parte, el articulo 1.1.c) de la Ley 11/1999, de 30 de noviembre, de Creacién de
la Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir, en su redaccion dada por la disposicion
final tercera de la Ley 3/2006, de 19 de junio, de creacién de la Empresa Publica Sanitaria
Bajo Guadalquivir, establece que esta empresa publica tendra por objeto, entre otros,
la gestién de los Centros Hospitalarios de Alta Resolucion que se establezcan en las
provincias de Cérdoba y Jaén, coordinando sus servicios y recursos con los de los
restantes centros sanitarios pertenecientes al Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
Asimismo, en el apartado 2 del citado articulo 1 se dispone que la atribucion de la gestion
de los centros sanitarios previstos en el apartado anterior se llevara a efecto por orden de
la Consejeria de Salud.

El Hospital de Alta Resolucion «Sierra de Cazorla» se ha construido como centro de
atencién especializada, que persigue mejorar la accesibilidad a los dispositivos sanitarios,
tanto diagndsticos como terapéuticos, potenciar la alta resolucion mediante consultas
de acto Unico, alternativas a la hospitalizacion tradicional y cirugia sin ingreso, disminuir
los tiempos de respuesta y agilizar los circuitos de consultas y exploraciones; todo ello
en el marco de una estrategia de mayor eficacia y calidad asistencial, mediante nuevas
estructuras funcionales por proceso, que potencien la cooperacion asistencial entre la
atencién primaria de salud y la atencién hospitalaria.

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere el articulo 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en
relaciéon con los articulos 57, de la Ley 2/1998, de 15 de junio, y 1.2 de la Ley 3/2006, de
19 de junio,

DISPONGO

Primero. Se establece el Hospital de Alta Resolucion «Sierra de Cazorlay, sito en el
municipio de Cazorla, provincia de Jaén.

Segundo. Se adscribe la gestion del Hospital de Alta Resolucion «Sierra de Cazorlay,
con efectos desde la publicacion de la presente orden, a la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Alto Guadalquivir.

Tercero. En el Hospital de Alta Resolucién «Sierra de Cazorla» se prestara la cartera
de servicios que se establezca en el correspondiente Contrato-Programa.
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Cuarto. La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir dotara al Hospital
de Alta Resolucion «Sierra de Cazorla» del personal necesario para desarrollar la
actividad propia que se prevea en los respectivos Contrato-Programa.

Quinto. El régimen econdmico-financiero, patrimonial, juridico y laboral aplicable al
Hospital de Alta Resolucién «Sierra de Cazorla» sera el previsto para la Agencia Publica
Empresarial Sanitaria Alto Guadalquivir.

Sexto. El Hospital de Alta Resolucion «Sierra de Cazorla», ubicado geograficamente
en el Area de Gestidn Sanitaria Nordeste de Jaén, prestara asistencia sanitaria a la
poblacion que se determine en funcidn de su cartera de servicios.

Séptimo. Por parte del Servicio Andaluz de Salud se estableceran los mecanismos
necesarios para asegurar la coordinacion entre el Hospital de Alta Resolucion «Sierra de
Cazorla» y el resto de centros y servicios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, tanto
de atencion primaria de salud como de atencidn hospitalaria, con el objeto de optimizar
los recursos sanitarios y mejorar la accesibilidad y la calidad de la atencién sanitaria.

Octavo. La Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud definiran los
mecanismos de evaluacion y seguimiento de los objetivos y de la actividad establecida
para el Hospital de Alta Resolucion «Sierra de Cazorla».

Sevilla, 28 de diciembre de 2018

MARINA ALVAREZ BENITO
Consejera de Salud, en funciones
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de diciembre de 2018 de la Viceconsejeria, por la que
se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por
resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta a que
se refiere el articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado decreto, esta
Viceconsejeria, en virtud de la Orden de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan
y se atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria y de sus entidades
instrumentales,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de libre designacion, Interventor Provincial SAS, codigo
160610, adscrito a la Intervencién Provincial de Cérdoba, convocado por Resolucién de
esta Viceconsejeria de fecha 16 de octubre de 2018 (BOJA num. 204 , de 22 de octubre).

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcioén tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Intervencion Delegada,
cédigo 129910, adscrito a la Intervencién General, convocado por Resolucion de esta
Viceconsejeria, de 25 de octubre de 2018 (BOJA num. 215, de 7 de noviembre), al
funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

DNI: 28XXXX69K.

Primer apellido: Gomez.

Segundo apellido: Expésito.

Nombre: Emilio.

Cadigo P.T.: 129910.

Puesto de trabajo: Intervencién Delegada.

Consejeria: Economia, Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Intervencion General.

Centro destino: Intervencion General.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que
se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Interventor Provincial, cédigo
12885110, adscrito a la Intervencién Provincial de Malaga, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria, de 15 de octubre de 2018 (BOJA num. 202, de 18 de octubre), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- El Viceconsejero, Antonio José Valverde Asencio.
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ANEXO

DNI: XXX2X582G.

Primer apellido: Gallego.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Maria Paz.

Caddigo PT.: 12885110.

Puesto de trabajo: Interventor Provincial.

Consejeria: Economia, Hacienda y Administracion Publica.
Centro directivo: Intervencién General.

Centro destino: Intervencion Provincial.

Localidad: Malaga.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 16

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 21 de diciembre de 2018, de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se establece el
procedimiento de concesién de los incentivos correspondientes a la segunda
fase de formacion del personal investigador adscrito a los proyectos de
investigacion incentivados mediante Resolucion de 30 de diciembre de 2013
(Orden de 11 de diciembre de 2007).

Mediante Resolucién de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia de 30 de diciembre de 2013 se concedieron incentivos a los proyectos de
investigacion de excelencia de las universidades y organismos de investigacion de
Andalucia (Orden de 11 de diciembre de 2007. Convocatoria 2012. BOJA ndm. 4, de 5
de enero de 2008), estableciéndose como subvencionables, entre otros, los gastos del
personal investigador en formacion adscrito a los proyectos, segun lo establecido en el
articulo 12.2.3.°

Por Resolucion de 24 de noviembre de 2014 (BOJA num. 235, de 2 de diciembre de
2014) se instrumento el procedimiento de seleccién del personal investigador en formacién
asignado a cada proyecto de investigacion, conforme a lo establecido en el articulo 37.2
de la orden reguladora.

Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2015 (publicado extracto en BOJA num.
245, de 21 de diciembre de 2015) se puso fin al procedimiento del seleccion del citado
personal, estableciéndose en su apartado cuarto que el incentivo correspondiente al
personal investigador en formacion debera destinarse a cubrir el coste del contrato laboral
con una duracién de tres afios y por un importe maximo de 89.894 euros, incluyendo la
retribucion bruta equivalente a la de un ayudante no doctor de las universidades publicas
andaluzas, el coste de las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social y los precios
publicos por servicios universitarios de doctorado. Todo ello de conformidad con los
incentivos adjudicados en Anexos Il y Ill de la Resolucién de 30 de diciembre de 2013.

Conforme al articulo 63.3 de la Orden de 11 de diciembre de 2007 «los incentivos
para los programas de grado una vez implantado el Espacio Europeo de Educacion
Superior implica dos fases sucesivas: una primera fase, durante un periodo de tres afios
una vez alcanzados los requisitos académicos necesarios para el inicio del periodo de
investigacion y una segunda fase, una vez concluido el periodo anterior y obtenido el
titulo de doctor, y durante un afno mas para el desarrollo y culminacion del proyecto de
investigacion en el que esté participando, o el trabajo del departamento o centro en el que
esté asignado, o la estancia en organismos de investigacidon de excelencia ubicados fuera
de Andalucia, debiéndose contratar con los mismos requisitos que se determinen para el
personal postdoctoral».

Al objeto de garantizar la continuidad de la actividad formativa prevista en el articulo
63.3 de la Orden reguladora, resulta necesario aprobar un nuevo procedimiento de
concesion de estos incentivos para el afio 2019, afio de finalizacion de la actividad
predoctoral del citado personal y de comienzo, en su caso, de la formacién postdoctoral.

Con objeto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 63.3 apartado b) de la
citada orden y en la disposicion adicional primera de la Orden de 23 de diciembre de
2016 (BOJA num. 249, de 30 de diciembre de 2016), y en virtud de lo dispuesto en la
disposicion final primera de la Orden de 11 de diciembre de 2007, esta Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia
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RESUELVE

Primero. Convocatoria.

Convocar el procedimiento de concesion de los incentivos destinados a la formalizacién
de un contrato posdoctoral con el personal investigador en formacién adscrito a los
proyectos de investigacion de excelencia incentivados mediante Resolucion de 30 de
diciembre de 2013 y seleccionado mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2015, que
al término de su etapa predoctoral haya obtenido el titulo de doctor o doctora, conforme a
lo establecido en el articulo 63.3 de la Orden de 11 de diciembre de 2007.

Segundo. Requisitos.

1. Podran solicitar estas ayudas las entidades calificadas como Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento e inscritas en el Registro Electronico regulado mediante
Decreto 254/2009, de 26 de mayo, y que hayan resultado beneficiarias de los incentivos
concedidos mediante Resolucion de 30 de diciembre de 2013 (BOJA num. 58, de 26 de
marzo de 2014). En el caso de fundaciones, ademas, deberan estar inscritas y estar al dia
de las obligaciones con el correspondiente Registro de la Junta de Andalucia.

2. Las personas investigadoras destinatarias de estas ayudas deberan haber sido
adjudicatarias de una plaza de personal investigador en formacion conforme al Anexo |
de la Resolucién de esta Secretaria General de 1 de diciembre de 2015, por la que se
pone fin al procedimiento de seleccién de personal investigador en formacion convocado
por Resolucion de 24 de noviembre de 2014 (BOJA num. 235, de 2 de diciembre de
2014), y deberan haber obtenido el grado de doctor o doctora a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero. Cuantia, caracteristicas de las ayudas y gastos subvencionables.

1. La cuantia maxima del incentivo se fija en 42.000 euros por personal investigador
doctor contratado en computo anual, de acuerdo con lo establecido en Anexo | de la Orden
de 11 de diciembre de 2007. Los incentivos concedidos deberan destinarse a los gastos
de formalizacién de un contrato posdoctoral con el organismo beneficiario (retribuciones y
costes de Seguridad Social) de acuerdo con la legislacion vigente y con una duracién de
doce meses.

2. Con caracter general estos contratos seran incompatibles con la vigencia de cualquier
otro contrato laboral. Este personal podra prestar colaboraciones complementarias en
tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacién propuesta, hasta un
maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado,
con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios y con sometimiento a la
normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

3. Una vez finalizada la actividad predoctoral y obtenido el titulo de doctor, las entidades
susceptibles de ser beneficiarias podran formalizar contrato con las personas destinatarias
de estas ayudas. A tales efectos, seran subvencionables los contratos formalizados
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2018 y los dos meses posteriores
a la publicacién de la resoluciéon de concesion, estableciéndose un plazo maximo de
incorporacion de dos meses tras la formalizacién del correspondiente contrato laboral.
Excepcionalmente, se podra solicitar al érgano concedente una ampliacion justificada del
plazo de incorporacion de la persona investigadora a la entidad beneficiaria. El plazo de
ejecucioén del incentivo concedido sera de doce meses contados desde la incorporacion a
la entidad beneficiaria del personal investigador doctor.

En caso de que el personal investigador renunciara al contrato posdoctoral debera
presentar su renuncia en la universidad u organismo de adscripcion, la cual se remitira
a su vez a esta Secretaria General para su resolucién, lo que originara el reintegro de
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las cantidades remanentes no aplicadas al fin para el que se concedié el incentivo y/o la
correspondiente pérdida de derecho al cobro del incentivo concedido.

4. En caso de que se produzcan suspensiones del computo del contrato por la
concurrencia de situaciones de incapacidad temporal por un periodo de, al menos, 3
meses consecutivos, maternidad o paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural de un menor de nueve meses y adopcidon o acogimiento durante el
periodo de duracion del mismo, las entidades beneficiarias del incentivo podran solicitar
la interrupcién y prorroga del plazo de ejecucién de la actividad, adjuntando a su solicitud
el justificante correspondiente de la situacion en la que se encuentre con indicacién del
periodo que ha durado

su incapacidad o permiso y, en su caso, el contrato o documento justificativo de la
prérroga que cubra dicho periodo.

La interrupcion y prérroga a la que hace referencia el parrafo anterior debera ser
autorizada por el érgano concedente del incentivo, que podra recabar los informes
que considere oportunos y dar lugar a la modificaciéon de los términos de la concesion
mediante nueva resolucién. Esta autorizacién, en ningun caso, conllevara un aumento en
la cuantia de la ayuda concedida inicialmente.

Cuarto. Solicitudes.

1. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
extracto de la presente resolucion y finalizara el 31 de marzo de 2019 inclusive.

2. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y como consecuencia de
las prorrogas solicitadas por el personal investigador en formacién para la lectura de la
tesis doctoral, conforme a lo establecido en el articulo 63.4 de la Orden de 11 de diciembre
de 2007, si se constata por parte del 6rgano instructor la existencia de posible nuevo
personal adjudicatario que cumplan los requisitos establecidos, se podra acordar el inicio
de un nuevo procedimiento de concesién para atender nuevas solicitudes. Transcurrido
el periodo de seis meses desde la finalizacion de la etapa predoctoral del citado personal
y no acreditados los requisitos para poder ser beneficiarios de incentivo perdera los
derechos a la continuidad del incentivo.

3. La solicitud de incentivo estara disponible para su cumplimentacion y
tramitacion en la siguiente direccion de internet: http//www.juntadeandalucia.es/
conocimientoinvestigacionyuniversidad.html.

o alternativamente en la siguiente direccion electrénica: https://sica2.cica.es.

4. Las solicitudes firmadas electronicamente por el representante legal de la entidad
beneficiaria deberan acompafarse de la siguiente documentacion, que quedara avalada
mediante dicha firma:

a) Titulo de doctor o doctora o resguardo de haberlo obtenido o certificado acreditativo
de la lectura y aprobacién de la tesis doctoral.

b) Aceptacion de formalizacién del contrato por parte de la persona investigadora que
cumpla los requisitos establecidos en esta convocatoria.

c¢) Informe de las actividades investigadoras a realizar con el visto bueno de la persona
investigadora principal del proyecto de investigacion o del responsable del departamento
o centro correspondiente.

Quinto. Normativa reguladora.

Esta resolucién de convocatoria se dicta con objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 63.3, apartado b), de la Orden de 11 de diciembre de 2007 y
en la disposicion adicional primera de la Orden de 23 de diciembre de 2016, por la que
se modifica la anterior y se exceptua de los efectos de dicha disposicién los incentivos
derivados de la fase de formacién postdoctoral del personal investigador en formacion
adscrito a los proyectos de investigacién de excelencia.
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Sexto. Financiacion y justificacion.

1. Las subvenciones se concederan de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias
existentes con cargo a las partidas presupuestarias 0900010000 G54A/74105/00 01
2007003170 y 0900010000 G54A/74203/00 01 2007003170

2. Se establece una cuantia maxima para la concesion de estas ayudas de
2.814.000 euros, de los cuales se anticipara un 75% en el ejercicio 2019 y un 25 % en
2020. Se justificara el 25% del incentivo concedido en el plazo de seis meses desde la
formalizacion de los correspondientes contratos, y en todo caso antes del 30 de marzo de
2020. La justificacion final se realizara en el plazo de seis meses desde la finalizacién del
correspondiente contrato laboral y en todo caso antes del 30 de noviembre de 2020.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 40 del Texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, se adquieren compromisos de gasto de caracter plurianual.

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2018 (BOJA numero
239, de 15.12.2017), el 6rgano competente para conceder las subvenciones podra
dejar sin efecto la convocatoria o modificar las resoluciones de concesion, en orden al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Séptimo. Aspectos generales del procedimiento de concesién.

1. Conforme al articulo 7 de la Orden de 11 de diciembre de 2007 es competente para
ordenar e instruir este procedimiento la Direccion General de Investigacion y Transferencia
del Conocimiento y es competente para la resolucion del mismo la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia.

2. Revisadas las solicitudes el érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos
sobre los que se pronunciara la correspondiente propuesta provisional de resolucion.
Las entidades beneficiarias dispondran de un plazo maximo de 10 dias para manifestar
su aceptacion o desistimiento de la ayuda propuesta. Finalmente, el érgano instructor
elevara al érgano competente la propuesta de resolucion definitiva a fin de que se dicte
la resolucion de concesion de las ayudas. La Resolucion dictada pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse recurso potestativo de reposicion ante el titular de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnoldgica o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Octavo. Obligaciones de las universidades y de los organismos beneficiarios.

Sin perjuicio de otras obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la normativa reguladora de estos
incentivos o las que se puedan establecer como consecuencia de la modificacion de las
anteriores, los organismos y universidades beneficiarios estaran obligadas a:

a) Contratar laboralmente al personal investigador con las condiciones, requisitos,
duracién y cuantia establecidos en esta resolucion y de acuerdo con la legislacién laboral
vigente.

b) Las universidades y organismos de investigacién estaran obligados a poner a
disposicion del personal contratado las instalaciones y medios materiales necesarios
para el desarrollo normal de su trabajo.

c) Las entidades que contraten y el personal investigador contratado estaran obligados
a comunicar al érgano concedente las renuncias, las interrupciones y demas incidencias
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de los contratos financiados, en el plazo maximo de 20 dias desde la fecha en que se
produzcan.

d) Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan comunicar al érgano concedente
cualquier causa de incompatibilidad o la obtencion de otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, una vez tengan
conocimiento de su existencia, y cuando proceda con anterioridad a la justificacion de
la aplicacién dada a los fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes
minoraciones en el importe de la ayuda concedida.

e) Las entidades beneficiarias deberan justificar ante la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia el cumplimiento de la finalidad del incentivo, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que han determinado la concesion o
disfrute del mismo en los plazos previstos en esta resolucién y conforme a lo establecido
en la Orden de 23 de diciembre de 2016, que modifica la de 11 de diciembre de 2007.

f) Las entidades beneficiarias y el personal contratado deberan someterse a
las correspondientes actuaciones de comprobacién de la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, las de control financiero que corresponden
a la Intervencion General de la Junta de Andalucia y de la Administracion del Estado en
relacion con las ayudas y subvenciones concedidas, las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia, aportando y facilitando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) Las universidades y organismos beneficiarios deberan hacer constar en el contrato
laboral y en toda informacién, publicidad y promocién o difusién que el contrato ha sido
financiado por la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y Universidad de la Junta de
Andalucia.

h) Los organismos beneficiarios deberan conservar los documentos justificativos de
la aplicacion de los fondos recibidos durante el plazo previsto a tales efectos.

i) Los organismos beneficiarios deberan proceder al reintegro de los fondos percibidos
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Noveno. Eficacia de la resolucién y recursos.

1. La eficacia de esta resolucién se producira con la publicacién de un extracto de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente y ante el mismo érgano que la dicto, recurso de reposicién,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la resoluciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien directamente recurso Contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018.- El Secretario General, Manuel Torralbo Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Ayamonte en el Distrito Sanitario Huelva-Costa.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestion Clinica
estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencidon Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25
que en cada unidad de gestion clinica existird una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007) de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Ayamonte en el Distrito Sanitario
Huelva Costa.
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Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE AYAMONTE EN EL DISTRITO
SANITARIO HUELVA-COSTA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacién: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestidn Clinica y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
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4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la
Unidad de Gestion Clinica de Ayamonte del Distrito Sanitario Huelva-Costa.
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3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacién de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios
Huelva-Costa y Condado Campifia, segun modelo que figura como Anexo | a la presente
resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Huelva-Costa
sito en Cuesta del Cristo de las Tres Caidas, s/n, 21003 de Huelva, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resoluciéon
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Ayamonte del Distrito
Sanitario Huelva-Costa.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado Campifa aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Distrito Sanitario Huelva-
Costa y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y
Condado Campifia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado Campifia, o0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios Huelva-Costa y Condado Campifia o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Selecciodn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Huelva-Costa y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[L0] /o [o] - LRSS , con DNI nim. .....cccoveeeeeenennnn.
ydomicilioen ......cccccoceeeveennne. , Calle/avda./PzZa. ....cocueeeeeececeee e ,
tfNOS. v ,COIrE0EIECIrONICO... ..o ,
en posesion del titulo de ..........cccceeueenee , especialidad ........cccoveeiiiiie i

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Ayamonte, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha
.................... , BOJAnum. .............,de fecha ..........cecovvrrreerneenn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS HUELVA-COSTA
Y CONDADO CAMPINA.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccioén, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
méaximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria
profesional a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5
puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracién del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
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de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- So6lo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los d6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 11 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y
Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Torrecardenas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015)

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS

1.Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacién e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

)]
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato

Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la

normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia de
conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area
de referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion
de la Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones
necesarias sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas
con el area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Torrecardenas, sito en C/ Hermandad de Donantes
de Sangre, s/n, de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de
Hospital Universitario Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:
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6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Torrecardenas o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada
la gestién de profesionales del Hospital Universitario Torrecardenas persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
la Comisién de Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo
previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Torrecardenas la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Torrecardenas y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS. de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
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lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do ] a7 o] o - LSRR , con DNI nUM. ..o
Y dOMICIlIO €N ...ooeeieeieeeeecee e , calle/avda./pza. ......cccccevoeviesieceee e, ,
HNOS. e , COrreo electroniCo ........ccccvveeevveee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ..........ccoceeeienneenne

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo del
Hospital Universitario Torrecardenas convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA nim. .......... , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditaciéon profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestiéon
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.
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1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.
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Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
de Jaén (Ref. 3604).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Medicina
Intensiva.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizarda mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestién de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© oo N

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 44

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Medicina
Intensiva, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direcciéon Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario de Jaén sito en Avda. Ejército Espafiol, 10-12,
23007, de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
de Jaén y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del Proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén,
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la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToTa 74 B o] 3 = TR , con DNI nUM. e,
y domiCilio €N ....eoveieieeeeee e, , calle/avda./pza. ........ccccoovevveiiieieeeeeeie, ,
L8700 X , COrreo electroniCo ........coocceveeveeeeecceee e ,
en posesion del titulo de ......ccceeeceeecei e , especialidad .........cccceeeeeviieennen.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario de Jaén (Ref. 3604),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha .......cccceen... , BOJA ndm. ........... ,defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A . DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o0 mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 27 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Hospital Infanta Elena, de Huelva (Ref. 3694).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la
Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud,
estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la
Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre de
2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena, de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 54

de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A
DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL INFANTA ELENA, DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de
Hospitalizcion.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones

de la Comisién de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario
en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24,

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Hospitalizacién, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.
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b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad, y/o del Centro

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestion del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario, segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena sito en C/ Pedro Naranjo, s/n, 21007, Huelva, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Infanta Elena y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo
dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar
alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de Hospital Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidon Gerencia del
Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
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de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
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acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeveeectee ettt ,CONDNINUM. ..o, ,
y domicilio en ..o , calle/avda./pza. ......coceeeeeiiieiieeee e, ,
tNOS. oo , COITE0 EleCtrONICO .......veveeeieeee e ,
en posesion del titulo de ..........cccceeevecieiieciecieece , especialidad .........cccccoeeeeeiieieenen.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Infanta Elena de Huelva,
(Ref. 3694) convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ................... , BOJAnum. ......cocuvernnne. ,defecha.....cocoevivericccieenn,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.
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1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracioén de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.
Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Infanta Elena de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO EN EL
HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1.Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

[8)

©O© oo NO®
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
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Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e
innovacion desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente
relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud de la que es
responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Infanta Elena, sito en C/ Pedro Naranjo Rodriguez, s/n,
21007, Huelva, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon, ante la Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena de
Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 68

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do ] 71 B o] 1 - LSS , con DNI nim. ...cocoevviieieeeees
y domicCilio en .....ccceeevvevieceecee e , calle/avda./pza. ......cccccceeveeeieeiieeee e ,
tNOS. i, , COIre0 €lectroniCo .........ccceccevecii e, ,
en posesion del titulo de ......ccceeveeevceeeceeee e, , especialidad ........cccceeeeeviieeiien e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo
del Hospital Infanta Elena de Huelva, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
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Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccco......... , BOJA nim. ........ ,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Seccion
(Gestién de Profesionales) en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de 6rganos
de direccion de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones
de Servicios Generales y Econdmico-Administrativos, contaran con la estructura de
Servicio, Seccidn y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe como érgano unipersonal
disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el nimero, composicion y
denominacion de los diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las
condiciones especificas de cada Hospital y Centro periféricos de Especialidades adscritos
al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluy6 la Jefatura de Seccién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de cargo intermedio para el area de gestion y servicios
de Jefe/a de Seccion (Gestion de Profesionales) en el Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION (GESTION DE PROFESIONALES) EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Seccién de Gestion de Profesionales.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Seccion y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Seccion.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Seccion.

7. Las propuestas para materializar una participacién de las distintas Unidades y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(o]
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria o titulacion académica suficiente que
le habilite a puestos de clasificacién del grupo C1, o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion (Gestion de Profesionales).

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1, A2 o C1(anteriormente grupos A, B o C)

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Seccién Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional de la Seccion.

- La gestion del personal relacionado con su dmbito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales de la Seccion, asegurado los
circuitos de comunicacioén con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacién de una gestion por competencias y la promocion del desarrollo
profesional de los integrantes de la Seccién, evaluando y propiciando la adquisicién de
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competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- La propuesta y negociacién de los objetivos anuales de la Seccion y los objetivos
individuales de los profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Seccién, su mantenimiento
y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su Seccidn, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- El impulso de la investigacion de la Seccién.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

- Impulsar con las Unidades y Servicios del Hospital, analisis sistematicos sobre la
adecuacion de los recursos humanos y la actividad asistencial planificada.

- Impulsar el cumplimiento de los objetivos de Capitulo I, mediante el asesoramiento
y desarrollo de planes de eficiencia en las Unidades y Servicios, en relacion con una
adecuada ordenacion del tiempo de trabajo

- Gestionar el proceso retributivo del Complemento del Rendimiento Profesional de
las distintas Unidades

- Participar activamente en la mejora del modelo de comunicacion con las unidades,
en los procesos de ordenacion del tiempo de trabajo, provisién de puestos y de desarrollo
profesional.

- Impulso y seguimiento de los objetivos de desarrollo profesional y cumplimiento
del capitulo | establecido en los acuerdos de gestidon de las unidades y en el Contrato
Programa del Hospital.

- Impulsar los procesos de seleccion y evaluacion de cargos intermedios, asi como
los planes para su desarrollo profesional.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria sito en Campus Universitario
Teatinos s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.
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4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por la persona titular de la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de la Victoria la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera publicada
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en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art.
9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resoluciéon de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
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funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA ... ,con DNI nUm. oo, ,
y dOmiCilio €N ...cocvveveieeeeeeee , calle/avda./pza. ......ccccoeveeieeeee e ,
tNOS. e , COITE0 EleCtrONICO ......oevveeeieeeeieecee e ,
en posesion del titulo de .......ccoeeveeeiieiiciecee, , especialidad ........ccoeeceeeiie e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el area de gestion y servicios de Jefe/a de Seccion (Gestion de
Profesionales) del Hospital Universitario Virgen de la Victoria convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............................ ,
BOJA ndm. .......... ,defecha .....ccccoeennnnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1. Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de
Equipo, o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas,
todo ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto por afio en
el caso de los Jefes de Seccién, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de
10 puntos.

1.1.2. Direccién Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones
Econémico-Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros
Sanitarios Publicos de de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado
por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la
Consejeria de Salud o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo
de 20 puntos.
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1.1.3. Técnico de Funcién Administrativa, Técnico Medio de Funcion Administrativa,
Administrativo/a o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los Paises
miembros de la U.E, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado
los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en
Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afo de
servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos
retributivos A1, A2 y C1, puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras
administraciones publicas, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados hasta un
maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestién
y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente o en
categorias del Grupo C1, en puestos de Cargo Intermedio o Directivo del area de gestion
y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes de administraciones
publicas: 0,25 puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion
y Servicios (0 Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio
de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta
un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de
2009 y para tiempos inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestiéon y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Division correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econémico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.
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1.2. Méritos derivados de la formacién y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencién «cum laude» o sobresaliente: 0,50
puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.21.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.21.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizacién
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.
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- Por impartir créditos de formacién universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada

10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas (MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés,
puntuandose exclusivamente el maximo nivel alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel B1 o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos
por instituciones de reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o
superior: 1 puntos

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores o el ultimo autor o el autor de correspondencia.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation
Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 26 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
de Jaén (Ref. 3605).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Medicina
Preventiva y Anatomia Patoldgica.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizaréa mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y andlisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia

7. Las propuestas para materializar una participacioén ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision0. que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de Medicina
Preventiva y Anatomia Patoldgica, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
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de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccién Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccion y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Jaén sito en Avda. de Ejército Espafiol, 10 y 12,
23007-Jaén, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Universitario
de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran
presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion, ante la Direcciéon Gerencia de Hospital Universitario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefnada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén,
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
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puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidén podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén, dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DONA ..o ,con DNI NUM. e,
y domicilio en .....cccceecieviieeee e , calle/avda./pza. ......cccoceeeeieiieeeceeeeeeeeeee ,
tfNOS. e , COIre0 electrOniCO ........cccviieciiie e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ........ccoceeeiiiinieiies

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario de Jaén (Ref. 3605),
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
de fecha ....ccceveienne. , BOJA num. .......... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR/A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o0 mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.
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1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacién): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Andlisis Clinicos en el Hospital Infanta Elena de Huelva.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 208/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Andlisis Clinicos en el Hospital Infanta
Elena de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
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directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA nim. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE ANALISIS CLINICOS EN EL HOSPITAL INFANTA
ELENA DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa

&)
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
Biologia, Bioquimica, Farmacia o Quimica (Especialidad en Analisis Clinicos o Bioquimica
Clinica) o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Analisis Clinicos.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Infanta Elena sito en ¢/ Pedro Naranjo Rodriguez, s/n, 21007 Huelva,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Infanta Elena de
Huelva y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Infanta Elena de
Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Infanta Elena, o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Infanta Elena dictara resolucion designando a
la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Infanta
Elena de Huelva y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007,
de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
Do) ] B o) - LS , €ON DNI NUM. oo
y domiCilio €N ....cecveveiieeeeee , calle/avda./pza. .......ccccveveiiciiiceeeee e, ,
tNOS. o , COrreo electréniCo .........cccvcvvceicie e, ,
en posesion del titulo de .......ccoeevceeeiiiicee e, , especialidad ........ccoeeceeecee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Analisis Clinicos del Hospital Infanta Elena
de Huelva, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha. ..................... , BOJA num. ........... ,defecha .....cccoceennne...
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL INFANTA ELENA DE HUELVA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Profesionales, Celia Gémez Gonzalez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de
las especialidades de Facultativo/a Especialista de Area que se citan, por el
sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion de dichas listas, se indican
las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de 13
de abril de 2015 (BOJA num. 74, de 20 de abril), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, corregida por Resolucion de 13 de julio de 2015 (BOJA num. 141, de 22 de julio),
Resolucién de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 141, de 25 de julio) y por Resolucion de 21
de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31 de octubre); realizado el tramite de vista de
expediente a las personas aspirantes que lo han solicitado; resueltas por los respectivos
Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que
se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-
oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas béasicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14
de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio) de Estructura Organica de la Consejeria de Salud
y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el gistema de acceso
libre de las siguientes especialidades de Facultativo/a Especialista de Area:

- Cirugia Pediatrica
- Oftalmologia
- Radiodiagnéstico

La citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema
de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las personas
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidn, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
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fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacién del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
CONCUrso oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacion de la causa de exclusién. Las causas de exclusion fueron
publicadas como Anexo a la resolucién que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de las correspondientes categorias.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia
de publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la distribucion por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucién.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon
deberan presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando
el dia 15 de enero de 2019 hasta el 29 de enero de 2019, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos
de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la
solicitud de Peticion de centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de
las convocatorias, y al objeto de garantizar la obtencidon de un centro de destino de entre
los solicitados, todas las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
con independencia de la puntuacién obtenida, han de solicitar por orden de preferencia
todos los centros de destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros
indicados en el anexo.

En dicha solicitud de Peticion de centro de destino la persona aspirante declarara
bajo su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacion
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicién de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacion del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros anélogos. La Direccién
General de Profesionales resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad
acreditada y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién
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del citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccion de plaza a
la persona con discapacidad. La Direccion General de Profesionales podra solicitar a
la persona aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir
informe a 6rganos técnicos, sanitarios o asistenciales.

La dependencia personal s6lo podra ser acreditada mediante Resolucion de
reconocimiento de la situaciéon de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia u 6rgano equivalente de otra comunidad
auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido de conformidad
con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de febrero), y el
Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA nim. 119, de 18 de junio), en el ambito de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacion para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracién y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafar dicho dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente resolucién debera ser presentada de forma electronica a
través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditindose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electronicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electronicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccion General de
Profesionales (Avenida de la Borbolla, num. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas
de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma
de Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.
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es/haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htim), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por personal de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Direccion General de Profesionales en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

FEA CIRUGIA PEDIATRICA
PROVINCIA cODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 1
MALAGA 7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
TOTAL: 4
FEA OFTALMOLOGIA
PROVINCIA CcODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2923 HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 1
GRANADA 4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 2
7920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
MALAGA 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7923 HOSPITAL DE LA AXARQUIA 1
SEVILLA 8920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 2
TOTAL: 12
FEA RADIODIAGNOSTICO
PROVINCIA | coDIGO CENTRO NUM. PLAZAS
2920 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 1
CADIZ 2921 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE PUERTO REAL 1
2922 HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
CORDOBA 3920 HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA 3
JAEN 6920 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 1
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FEA RADIODIAGNOSTICO
PROVINCIA CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
7920  |HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 3
MALAGA 7921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 2
7923 | HOSPITAL DE LAAXARQUIA 1
8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 3
SEVILLA 8921 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 1
8925 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 1
TOTAL: 18
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Celador/a
Conductor/a, por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacién de dichas
listas, se indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de 13
de abril de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir
plazas basicas vacantes de Celador/a Conductor/a, entre otras, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 74, de 20 de abril), corregida por Resolucion de 18 de julio
de 2016 (BOJA num. 143, de 27 de julio); realizado el tramite de vista de expediente a
las personas aspirantes que lo han solicitado; resueltas por los respectivos Tribunales
Calificadores las alegaciones presentadas a las Resoluciones por las que se aprueban las
listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-oposicién; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA
num. 136, de 15 de julio), de Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de la categoria de Celador/a Conductor/a.

La citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema
de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las personas
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacion de la causa de exclusion. Las causas de exclusion fueron
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publicadas como anexo a la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de las correspondientes categorias.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia
de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la distribucion por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucion.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién
deberan presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando
el dia 15 de enero de 2019 hasta el 29 de enero de 2019, ambos inclusive, a través del
formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de peticion de destinos
de la Ventanilla Electronica de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la
solicitud de Peticion de centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de
las convocatorias, y al objeto de garantizar la obtencion de un centro de destino de entre
los solicitados, todas las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
con independencia de la puntuacién obtenida, han de solicitar por orden de preferencia
todos los centros de destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros
indicados en el anexo.

En dicha solicitud de peticién de centro de destino la persona aspirante declarara bajo
su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Puablica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacion
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefo de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacién del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccién de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccién
General de Profesionales resolvera, en cada caso, en funciéon de la discapacidad
acreditada y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién
del citado orden de prelacion al minimo requerido para posibilitar la eleccion de plaza a
la persona con discapacidad. La Direccion General de Profesionales podra solicitar a
la persona aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir
informe a érganos técnicos, sanitarios o asistenciales.

La dependencia personal sélo podra ser acreditada mediante Resolucion de
reconocimiento de la situacion de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad
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y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia u érgano equivalente de otra comunidad
auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido de conformidad
con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de febrero), y el
Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA nim. 119, de 18 de junio), en el ambito de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacion para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracién y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafar dicho dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente resolucién debera ser presentada de forma electronica a
través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditandose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electronicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electronicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telemética, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccion General de
Profesionales (Avenida de la Borbolla, ndm. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas
de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma
de Relacion con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.
es/haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htlm), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por personal de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
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a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacién de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Direccion General de Profesionales en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

CELADOR/A CONDUCTOR/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO NUM. PLAZAS
1207 DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 1

ALMERIA

1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA
2210 DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE
CADIZ 2211 DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR

2212 DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA
3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR

3211 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR

3213 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA

3214 DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA NORTE

4210 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA SUR

GRANADA 4211 DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
4212 DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA

5207 DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA

5208 DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA

JAEN 6210 DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR

7211 DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA

7212 DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL

CORDOBA

HUELVA

N Y o> N N N O N N I O N O O N N N O I O N N O I NG

MALAGA 7213 DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA
7214 DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA
8217 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA
SEVILLA 8218 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA SUR
8220 DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLANORTE
TOTAL: 36
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusion,
y las listas provisionales de adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas, con expresion, en su caso, de las causas de denegacion, para la
realizacion de las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de
determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, convocadas
mediante la Resolucion de 20 de septiembre de 2018, se anuncia la publicacion
de dichas listas y se aprueba la composicion de los Tribunales que evaluaran
las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 6.1 y 6.2 del Anexo | de la Resolucion de
31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia y la Resolucion de 20
de septiembre de 2018 (BOJA num. 186, de 25 de septiembre), por la que se convoca
concurso-oposicién, por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas
vacantes de determinadas especialidades de Facultativo/a Especialista de Area, corregida
en el BOJA num. 191, de 2 de octubre de 2018, y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio), por el que se
establece la estructura de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General.

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas,
con expresion, en su caso, de las causas de exclusién, y las listas provisionales de
adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y denegadas, con expresion, en su caso,
de las causas de denegacion, para la realizacion de las pruebas selectivas por el sistema
de promocion interna de determinadas especialidades que a continuacién se relacionan,
convocadas por la resolucion que se cita:

FEA Medicina Preventiva y Salud Publica.

La concesion de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas
que forman parte de esta convocatoria no dara derecho a la realizacion de las mismas,
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en caso de ser excluido/a en el listado definitivo de personas admitidas y excluidas de la
convocatoria en la que participa.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusién de las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

a) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas de la reserva de plazas de
cualquier otro tipo de discapacidad, por no acreditar reunir los requisitos exigidos para
participar por dicha reserva, podran subsanar dicha exclusién o solicitar, durante el plazo
de 15 dias habiles establecido en esta resolucién, ser admitidas en el sistema general de
promocion interna no reservado para personas con discapacidad, previo abono de la tasa
correspondiente.

El modelo de abono de tasa (modelo 046) esta disponible en la pagina web de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia http:/www.
juntadeandalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/modelo046/046.jsp. Para
efectuar el abono debera incluir, ademas de sus datos personales, los siguientes:

Fecha devengo: 25.9.2018.

Cadigo territorial: SS0000 (Servicios Centrales SAS).

Concepto: 0006 (Ins. Pruebas Selectivas SAS).

Liquidacion: Autoliquidacion.

Descripcion: Solicitud de admision pruebas selectivas al SAS en la categoria/
especialidad de (indicar categoria/especialidad) por promocion interna (BOJA 25.9.2018).

b) Aquellas personas aspirantes que hayan sido excluidas por no haber abonado
la tasa correspondiente, o haberla abonado en cuantia inferior a la establecida, podran
subsanar dicha exclusién, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en esta
resolucion, abonando dicha tasa o la parte restante.

El modelo de abono de tasa (modelo 046) esta disponible en la pagina web de la
Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de la Junta de Andalucia http:/www.
juntadeandalucia.es/economiayhacienda/apl/surweb/modelos/modelo046/046.jsp. Para
efectuar el abono debera incluir, ademas de sus datos personales, los siguientes:

Fecha devengo: 25.9.2018.

Cadigo territorial: SS0000 (Servicios Centrales SAS).

Concepto: 0006 (Ins. Pruebas Selectivas SAS).

Liquidacion: Autoliquidacion.

Descripcién: Solicitud de admision pruebas selectivas al SAS en la categoria/
especialidad de (indicar categoria/especialidad) por promocién interna (BOJA 25.9.2018).

¢) Aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo durante el plazo de 15 dias habiles establecido
en esta resolucion.

d) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido
en esta resoluciéon no subsanen el defecto que motivd su exclusién o no presenten
reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran excluidas definitivamente de la participacion en el proceso selectivo.

e) Aquellas personas aspirantes que dentro del plazo de 15 dias habiles establecido en
esta resolucion no subsanen el defecto que motivo su exclusion, se incorporaran de oficio
al listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas a las pruebas selectivas
de acceso libre, siempre que se cumplan los requisitos de participacion establecidos y las
personas hayan solicitado dicha incorporacion.

En ningun caso la mera presentacién de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Tercero. Publicar, como Anexo Il a la presente resolucién, la relacién de causas de
denegacioén de las adaptaciones de tiempo y/o medios.
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Cuarto. Anunciar que las citadas listas provisionales de personas admitidas y
excluidas a las pruebas selectivas, asi como las listas provisionales de adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas para la realizacién de las pruebas selectivas,
se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios
Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Salud, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinto. Designar a los miembros de los Tribunales Calificadores que deberan evaluar
las pruebas selectivas y que se relacionan en el Anexo lll.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, comenzando
el dia 15 de enero de 2019 hasta el dia 4 de febrero de 2019, ambos inclusive, para
formular alegaciones contra la misma.

Las alegaciones se presentaran cumplimentado el formulario electrénico
correspondiente al sistema normalizado de alegaciones a los listados provisionales
de admitidos al proceso selectivo y adaptaciones de tiempo y/o medios concedidas y
denegadas para la realizacion de las pruebas selectivas, a través de la web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Para realizar la
alegacion la persona interesada debera acreditarse con el certificado digital emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o mediante usuario y contrasefa.

Séptimo. Las alegaciones presentadas, que no tendran caracter de recurso,
seran estimadas o desestimadas mediante la Resolucién de la Direccion General de
Profesionales, por la que se declare aprobada las listas definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas a las pruebas selectivas y la lista definitiva de las adaptaciones de
tiempo y/o medios concedidas y denegadas para la realizacién de las pruebas selectivas,
conforme dispone la base 5.2.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gémez Gonzalez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

EO01. Presentacion fuera de plazo, o no se acredita presentacion en plazo.
EO02. No acreditar el ingreso de la tasa.

E03. Desistimiento.

E05. Presenta la solicitud de participacion sin firma.

E06. No indicar numero NIF/NIE o pasaporte o estar incompleto.

EOQ7. No indicar la categoria, o en su caso, especialidad a la que concursa.
E08. No manifestar cumplir con los requisitos exigidos en la convocatoria.
E09. Superar la edad de jubilacion.

E10. No tener la edad minima exigida en la convocatoria.

E11. Ingreso de la tasa por un importe inferior al indicado en la categoria o
especialidad a la que se concursa.
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E12. Reserva discapacidad fisica, sensorial o psiquica: no acreditar, mediante
certificacién oficial (o tarjeta) en vigor, un grado de discapacidad igual o superior
al 33% (documentacion en castellano, aportando anverso y reverso de la tarjeta
en su caso, y todas las copias suscritas y firmadas por la persona solicitante bajo
el texto «es copia del original»).

E13. Reserva discapacidad intelectual: no acreditar, mediante certificacion oficial (o
tarjeta) en vigor, tipo de discapacidad intelectual (documentacion en castellano,
aportando anverso y reverso de la tarjeta en su caso, y todas las copias suscritas
y firmadas por la persona solicitante bajo el texto «es copia del original»).

E14. Reserva discapacidad con enfermedad mental: no acreditar, mediante
certificacion oficial (o tarjeta) en vigor, discapacidad con enfermedad mental
(documentacion en castellano, aportando anverso y reverso de la tarjeta en su
caso, y todas las copias suscritas y firmadas por la persona solicitante bajo el
texto «es copia del original»).

E20. No aporta original de la solicitud de participacion.

E21. No indica nombre y/o apellidos.

E22. No indica direccion de contacto a efectos de notificacion o no de forma completa.

E23. No indica fecha de nacimiento o es incompleta.

E24. Exencion abono tasa: no acreditar, mediante certificacion oficial (o tarjeta) en
vigor, un grado de discapacidad igual o superior al 33% (documentacion en
castellano, aportando anverso y reverso de la tarjeta en su caso, y todas las
copias suscritas y firmadas por la persona solicitante bajo el texto «es copia del
original»).

E25. Reserva discapacidad intelectual: acredita discapacidad igual o superior al 33%,
pero no acredita tipo de discapacidad intelectual (documentacion en castellano,
aportando anverso y reverso de la tarjeta en su caso, y todas las copias suscritas
y firmadas por la persona solicitante bajo el texto «es copia del original»).

E26. DNI/NIE/pasaporte coincidente con varias personas aspirantes.

E28. Reserva discapacidad con enfermedad mental: acredita discapacidad igual o
superior al 33%, pero no acredita tipo de discapacidad con enfermedad mental,
mediante certificacion oficial (o tarjeta) en vigor (documentacion en castellano,
aportando anverso y reverso de la tarjeta en su caso, y todas las copias suscritas
y firmadas por la persona solicitante bajo el texto «es copia del original»).

E29. Promocion interna (solicita admision en acceso libre en caso exclusién): no
encontrarse en situacion de servicio activo y con nombramiento como personal
estatutario fijo durante, al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

E30. Promocién interna (no solicita admisién en acceso libre en caso exclusion): no
encontrarse en situacion de servicio activo y con nombramiento como personal
estatutario fijo durante, al menos, dos afos en la categoria de procedencia.

ANEXO I
CAUSAS DE DENEGACION ADAPTACIONES TIEMPO Y/O MEDIOS

AO01. No acredita discapacidad en vigor igual o superior al 33%, y/o la adaptacion
no procede conforme a la Orden pre/1822/2006, y/o no esta relacionada con la
discapacidad alegada.

A02. Solicitud de adaptacion presentada fuera de plazo o no acredita presentacién en
plazo.

A03. No especifica adaptacion de la prueba o ésta no supone una adaptacion de la
misma.
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A05. No consta expediente en la Junta de Andalucia (o no autoriza la consulta) y
no aporta informe emitido por el 6rgano técnico de valoracién que dictaminé el
grado de su discapacidad en vigor, en el que conste la adaptacion de tiempo y
de medios materiales para la realizacion de las pruebas selectivas a las que se
presenta.
A06. No acredita pertenencia a iglesia adventista o presenta copia de la certificacion
sin estar suscrita y firmada bajo el texto «es copia del original.
ANEXO 1lI
TRIBUNALES CALIFICADORES
FEA Medicina Preventiva y Salud Publica
Titulares Suplentes
Designacion ~ Nombre Apellidos Designacion ~ Nombre Apellidos
Presidente/a  Maria José Pérez Lozano Presidente/a  Jose Antonio Otero Fernandez
Secretario/a  Francisco Javier ~ Garcia Rodriguez | Secretario/a  Nicolasa Izquierdo Expdsito
Vocal Inmaculada Salcedo Leal Vocal Francisca Enriquez Maroto
Vocal Amelia Fernandez Sierra | Vocal Estrella Figueroa Murillo
Vocal Manuel Zarzuela Ramirez | Vocal Carmen Diaz Molina
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 31 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Enfermero/a,
por el sistema de acceso libre, se anuncia la publicacion de dichas listas, se
indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

De conformidad con lo establecido en las bases 9 y 10 del Anexo | de la Resolucién de
18 de marzo de 2015, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de la categoria de Enfermero/a dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 57, de 24 de marzo), corregida por Resolucion de 7 de
abril de 2015 (BOJA num. 68, de 10 de abril), Resolucion de 13 de julio de 2015 (BOJA
nuam. 142, de 23 de julio), Resolucion de 18 de julio de 2016 (BOJA num. 142, de 26 de
julio) y por Resolucién de 21 de octubre de 2016 (BOJA num. 209, de 31 de octubre);
realizado el tramite de vista de expediente a las personas aspirantes que lo han solicitado;
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
Resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que
superan el concurso oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nuim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
208/2015, de 14 de julio (BOJA num. 136, de 15 de julio) de Estructura Organica de la
Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Enfermero/a.

La citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, indicando el sistema
de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las personas
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la
puntuacioén asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacién de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.
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Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, con indicacién de la causa de exclusion. Las causas de exclusion fueron
publicadas como anexo a la resolucion que aprueba las listas provisionales de personas
aspirantes que superan el concurso-oposicion de las correspondientes categorias.

Cuarto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud
y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia
de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Quinto. Aprobar la relacion de plazas que se ofertan conforme a la distribucion por
centros de destino que se indica en el Anexo | de la presente resolucién.

Sexto. Aquellas personas aspirantes que han superado el concurso oposicion deberan
presentar de forma electrénica, en el plazo de 15 dias naturales comenzando el dia 15 de
enero hasta el 29 de enero de 2019, ambos inclusive, a través del formulario electrénico
correspondiente al sistema normalizado de peticidon de destinos de la Ventanilla Electronica
de la persona Candidata (VEC) disponible en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), la solicitud de Peticion de
centro de destino. En virtud de lo dispuesto en la base 10.1 de las convocatorias, y al
objeto de garantizar la obtencién de un centro de destino de entre los solicitados, todas
las personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, con independencia de
la puntuacion obtenida, han de solicitar por orden de preferencia todos los centros de
destinos ofertados, especificando para ello los cédigos de centros indicados en el anexo.

En dicha solicitud de Peticién de centro de destino la persona aspirante declarara
bajo su responsabilidad que:

a) No ha sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Pudblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado/a con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas.

b) No ha sido condenado/a mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi
como por trata de seres humanos. Podra autorizar la consulta en el Registro Central
de delincuentes sexuales del Ministerio de Justicia o aportar original de la certificacidon
negativa en vigor del mismo en el acto de toma de posesion.

¢) No padece enfermedad ni defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus
funciones. Y las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacidad,
que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias de la
especialidad a la que se opta. Lo acreditara mediante la presentacion del original del
certificado médico en vigor en el acto de toma de posesion.

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de plazas reservadas a personas
con discapacidad podran solicitar la alteracion del orden de prelacién establecido para la
eleccion de plaza y demandar un ambito territorial concreto, alegando para ello motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento y otros analogos. La Direccion
General de Profesionales resolvera, en cada caso, en funcion de la discapacidad
acreditada y los cuidados que requiera la persona con discapacidad, limitando la alteracién
del citado orden de prelacién al minimo requerido para posibilitar la elecciéon de plaza a
la persona con discapacidad. La Direccién General de Profesionales podra solicitar a
la persona aspirante los informes y certificados que estime precisos, asi como requerir
informe a érganos técnicos, sanitarios o asistenciales.
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La dependencia personal solo podra ser acreditada mediante Resolucion de
reconocimiento de la situacion de dependencia, emitida por la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia u 6rgano equivalente de otra comunidad
auténoma, en la que se indique el grado y nivel de dependencia reconocido de conformidad
con el Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero (BOE num. 42, de 18 de febrero), y el
Decreto 168/2007, de 12 de junio (BOJA num. 119, de 18 de junio), en el ambito de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

La dificultad de desplazamiento, entendida como limitacion para trasladar el domicilio
habitual, debera ser consecuencia de la discapacidad reconocida y sera acreditada,
al menos, mediante el Dictamen Técnico Facultativo emitido, en el procedimiento de
reconocimiento del grado de discapacidad, por alguno de los Centros de Valoracién y
Orientacion de la Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia u 6rgano
equivalente de otra comunidad auténoma, de conformidad con el R.D. 1971/1999, de
23 de diciembre (BOE num. 22, de 26 de enero de 2000). La persona aspirante debera
acompafiar dicho dictamen de los informes médicos, psicolégicos y/o sociales que
considere oportuno.

Séptimo. La peticion de centro de destino y las declaraciones responsables requeridas
en el punto sexto de la presente resolucion debera ser presentada de forma electrénica a
través de la VEC por alguna de las siguientes vias:

- Via telematica, preferentemente, acreditandose a través de la firma mediante
cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos (certificados expedidos
por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria AEAT o de un cédigo de usuario y clave de acceso). Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcién de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

- Via ofimatica: Para realizar dicha solicitud la persona interesada debera acreditarse
a través de la firma mediante un cédigo de usuario y clave de acceso. Una vez
cumplimentada el formulario de registro en todos sus extremos, la persona interesada
firmara electrénicamente y realizara el registro telematico de la instancia, generandose
automaticamente un justificante de la recepcion de los documentos electrénicos
presentados en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al
documento, asi como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el
no rechazo de la misma.

La documentacion acreditativa de la dependencia personal y/o dificultades de
desplazamiento debera ser presentada, por alguna de las siguientes vias:

- Via telemética, preferentemente, a través del Registro Telematico de la Junta
de Andalucia, al que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud (www.
juntadeandalucia.es/servicioandauzdesalud), accediendo con el certificado digital emitido
por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

- Via ofimatica, dirigida a la a la persona titular de la Direccion General de
Profesionales (Avenida de la Borbolla, nim. 1, 41004, Sevilla), y presentada en las oficinas
de Registro de los Centros Sanitarios y Servicios Centrales del Servicio Andaluz de
Salud, cuyas direcciones y horarios pueden consultarse en el directorio de la Plataforma
de Relacién con la Ciudadania de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.
es/haciendayadministracionpublica/clara/gaaDirectorio.htlm), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por personal de
Correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
que las remitiran seguidamente al Servicio Andaluz de Salud.

Octavo. Finalizado el plazo de presentacion de la solicitud de destinos citado en el
apartado sexto, no se admitiran modificaciones en la relacion de destinos solicitados.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicidon ante la Direccion General de Profesionales en el plazo
de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gdmez Gonzalez.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS QUE SE OFERTAN POR CENTROS DE DESTINO

ENFERMERO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO L
PLAZAS
1207 | DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA 2

1208 DISPOSITIVO DE APOYO ALMERIA

1209 DISPOSITIVO DE APOYO LEVANTE — ALTO ALMANZORA 1

1324 ZONA BASICA DE SALUD BERJA 1

ALMERIA 1327 ZONA BASICA DE SALUD EL EJIDO 5
1
2

1328 ZONA BASICA DE SALUD ROQUETAS DE MAR
1330 ZONA BASICA DE SALUD ALMERIA

1920 HOSPITAL UNIVERSITARIO TORRECARDENAS 33
1921 HOSPITAL LA INMACULADA 3
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ENFERMERO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO M
PLAZAS
2209 | DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA DE CADIZ 3
2210 | DISPOSITIVO DE APOYO JEREZ — COSTA NOROESTE 1
2211 | DISPOSITIVO DE APOYO CAMPO DE GIBRALTAR 3
2212 | DISPOSITIVO DE APOYO BAHIA DE CADIZ — LA JANDA 4
2318 | ZONA BASICA DE SALUD CONIL 1
2329 | ZONA BASICA DE SALUD ROTA 1
2344 | ZONA BASICA DE SALUD LOS BARRIOS 1
2350 | ZONA BASICA DE SALUD JIMENA DE LA FRONTERA 1
2360 | ZONA BASICA DE SALUD JEREZ 4
2361 | ZONA BASICA DE SALUD ALGECIRAS 1
cADIZ 2362 | ZONA BASICA DE SALUD LA LINEA DE LA CONCEPCION 1
2363 | ZONA BASICA DE SALUD CADIZ 1
2364 | ZONA BASICA DE SALUD SAN FERNANDO 1
2366 | ZONA BASICA DE SALUD PUERTO DE SANTA MARIA 2
2367 | ZONA BASICA DE SALUD SANLUCAR DE BARRAMEDA 3
2920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DEL MAR 8
2921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTO REAL 4
2922 | HOSPITAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION 6
2923 | HOSPITAL PUNTA DE EUROPA 6
2924 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JEREZ DE LA FRA. 14
2960 | CENTRO TRANSFUSION, TEJIDOS Y CELULAS CADIZ 1
3210 | DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR 2
3211 | DISPOSITIVO DE APOYO CORDOBA SUR 4
3350 | ZONA BASICA DE SALUD CORDOBA 1
CORDOBA 3354 | ZONA BASICA DE SALUD PERARROYA — PUEBLONUEVO 1
3357 | ZONA BASICA DE SALUD VILLANUEVA DE CORDOBA 1
3920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFIA 13
3921 | HOSPITAL INFANTA MARGARITA 15
3922 |HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES 2
4209 | DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA NORDESTE 2
4211 | DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO GRANADA 3
4212 | DISPOSITIVO DE APOYO GRANADA 2
4319 | ZONA BASICA DE SALUD HUESCAR 1
4320 | ZONA BASICA DE SALUD BAZA 1
4327 | ZONA BASICA DE SALUD ALHAMA DE GRANADA 1
4343 | ZONA BASICA DE SALUD ALMUNECAR 1
4346 | ZONA BASICA DE SALUD UGIJAR 1
GRANADA - ™ 250 |ZONA BASICA DE SALUD GRANADA 5
4351 | ZONA BASICA DE SALUD MOTRIL 2
4352 | ZONA BASICA DE SALUD ALBOLOTE 2

4920 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES 16
4922 HOSPITAL SANTA ANA 3
4923 HOSPITAL DE BAZA 2
4926 HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO 12

N

4960 CENTRO TRANSFUSION, TEJIDOS Y CELULAS GRANADA
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ENFERMERO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO M
PLAZAS
5206 | DISPOSITIVO DE APOYO SIERRA HUELVA — ANDEVALO 1
CENTRAL
5207 | DISPOSITIVO DE APOYO CONDADO — CAMPINA 2
5208 | DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA — COSTA 1
5312 | ZONA BASICA DE SALUD CAMPINA NORTE 1
5314 | ZONA BASICA DE SALUD AYAMONTE 1
HUELVA 5315 | ZONA BASICA DE SALUD CARTAYA 1
5316 | ZONA BASICA DE SALUD LEPE 1
5317 | ZONA BASICA DE SALUD ISLA CRISTINA 1
5330 | ZONA BASICA DE SALUD HUELVA 2
5920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON JIMENEZ 13
5921 | HOSPITAL INFANTA ELENA 3
5922 |HOSPITAL DE RIOTINTO 7
6208 | DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORTE 3
6209 | DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — NORDESTE 4
6210 | DISPOSITIVO DE APOYO JAEN — SUR 2
6211 | DISPOSITIVO DE APOYO JAEN 1
6301 | ZONA BASICA DE SALUD ALCALA LA REAL 2
6303 | ZONA BASICA DE SALUD TORREDONJIMENO 1
AEN 6305__| ZONA BASICA DE SALUD MARTOS 1
6311 | ZONA BASICA DE SALUD MANCHA REAL 1
6324 | ZONA BASICA DE SALUD UBEDA 1
6332 | ZONA BASICA DE SALUD BEAS DE SEGURA 1
6342 | ZONA BASICA DE SALUD JAEN 1
6920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN 16
6921 | HOSPITAL SAN JUAN DE LA CRUZ 5
6922 |HOSPITAL SAN AGUSTIN 8
7211 | DISPOSITIVO DE APOYO MALAGA 3
7212 | DISPOSITIVO DE APOYO COSTA DEL SOL 3
7213 | DISPOSITIVO DE APOYO LA VEGA 2
7214 | DISPOSITIVO DE APOYO AXARQUIA 1
7215 | DISPOSITIVO DE APOYO VALLE DE GUADALHORCE 1
7216 | DISPOSITIVO DE APOYO SERRANIA 3
7301 | ZONA BASICA DE SALUD COIN 1
7304 | ZONA BASICA DE SALUD CARTAMA 1
7317 | ZONA BASICA DE SALUD RINCON DE LA VICTORIA 1
7337 | ZONA BASICA DE SALUD TORREMOLINOS BENALMADENA 1
VALAGA 7338__| ZONA BASICA DE SALUD ALHAURIN DE LATORRE 1
7342 | ZONA BASICA DE SALUD ARCHIDONA 1
7354 | ZONA BASICA DE SALUD ESTEPONA 1
7360 | ZONA BASICA DE SALUD MALAGA 5
7365 | ZONA BASICA DE SALUD VELEZ MALAGA 2
7367 | ZONA BASICA DE SALUD MARBELLA 3
7920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DE MALAGA 33
7921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA 28
7922 |HOSPITAL DE LA SERRANIA 2
7923 | HOSPITAL DE LAAXARQUIA
7924 | HOSPITAL DE ANTEQUERA 11
7960 | CENTRO TRANSFUSION, TEJIDOS Y CELULAS MALAGA 2
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ENFERMERO/A
PROVINCIA | CODIGO CENTRO M
PLAZAS

8217 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA 3
8220 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA NORTE 3
8221 | DISPOSITIVO DE APOYO SEVILLA ESTE 2
8301 | ZONA BASICA DE SALUD SANLUCAR LA MAYOR 3
8302 | ZONA BASICA DE SALUD PILAS 1
8316 | ZONA BASICA DE SALUD MAIRENA ALJARAFE 2
8332 | ZONA BASICA DE SALUD CAMAS 1
SEVILLA 8364 | ZONA BASICA DE SALUD ESTEPA 1
8374 | ZONA BASICA DE SALUD DOS HERMANAS 1
8376 | ZONA BASICA DE SALUD SEVILLA 6

8920 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL ROCIO 45

8921 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA 16

8925 | HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE VALME 13
8960 | CENTRO DE TRANSFUSION. TEJIDOS Y CELULAS SEVILLA 1
8990 | HOSPITAL LA MERCED 6

TOTAL: 506
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 28 de diciembre de 2018, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico, para cubrir temporalidades, el puesto de Facultativo Especialista en
Medicina Fisica y Rehabilitacién, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIAFISI

Facultativo Especialista
en Medicina Fisica y
Rehabilitacion

- Facultativo Especialista en Medicina Fisica y Agencia Publica Empresarial :
Rehabilitacion. Se admiten residentes de ultimo afio. |Sanitaria Costa del Sol FEAREHASCST_18-1

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien Recurso potestativo de Reposicidon ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacion (arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas), bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art.
46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Marbella, 28 de diciembre de 2018.- El Director Gerente, Torcuato Romero Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 28 de diciembre de 2018, de la Direccién Gerencia de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua, por la que se ordena la publicacién de la oferta de
empleo publico correspondiente al ejercicio presupuestario 2018.

Segun lo dispuesto por el apartado primero, punto 1.3 de la Resolucién de 30 de junio de
2011, de la Presidencia de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, por la que
se da publicidad al Acuerdo adoptado por el consejo Rector, en su sesion del dia 10 de junio
de 2011, relativo a delegacion de facultades en la persona titular de la Direccion Gerencia,
con fecha 11 de abril de 2018 se solicité a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica la oportuna autorizacion de la oferta de empleo publico correspondiente a 2018,
por la tasa de reposicion de las bajas de personal producidas en el ejercicio 2017.

Dicha solicitud causoé el expediente CF-00024/2018, en el que se ha dictado, con
fecha 1 de octubre de 2018, la Resolucién de la Direcciéon General de Planificacion y
Evaluacién, en la que se determina como tasa de reposicion para el ejercicio 2018, el
numero de 98 efectivos adscritos a dispositivos de extincion de incendios forestales y
otras emergencias ambientales, siendo 11 de ellos fijos discontinuos. De acuerdo con
dicha autorizacion, el numero de plazas podra verse alterado en funcién del tiempo de
contratacion, de las categorias a contratar y de las reincorporaciones por excedencias
que se produzcan; todo ello segun resulte de la negociacidon con las Organizaciones
Sindicales mas representativas en la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

En su virtud, de acuerdo con la propuesta de la Direccién de Servicios Corporativos,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la oferta de empleo publico correspondiente al afio 2018, en
los términos y con el alcance autorizado por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, que se incluye como anexo de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Director Gerente de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, de conformidad con los articulos 123
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO: OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE
Y AGUA DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2018.

I. La Oferta de Empleo Publico es el instrumento legal establecido para hacer posible
la provisién de las necesidades de personal en las Administraciones Publicas, regulando
la incorporacion de personal de nuevo ingreso segun establece, con caracter de
legislacion basica, el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y, en el ambito de la Agencia de Medio
Ambiente y Agua de Andalucia, los articulos 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia y el articulo 21.2 de los estatutos de la Agencia,
aprobados por Decreto 104/2011, de 19 de abril.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 5/2017, de 5 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2018, en las
Agencias publicas empresariales se procedera a la incorporacion de personal en
los sectores determinados como prioritarios, cifrando la tasa de reposicién como
maximo en un cien por cien en las entidades que combatan los incendios forestales
y emergencias ambientales. Conforme a dicho precepto, los limites de la tasa de
reposicidon no seran de aplicacion a la incorporacién de nuevo personal que pueda
derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

Il. De acuerdo con la autorizacion concedida por la Resolucion de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de fecha 1 de octubre de 2018, la oferta de empleo
publico correspondiente a 2018 se establece con el alcance y en las condiciones
siguientes:

Primero. Cuantificacion y distribucién de la Oferta de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publico para 2018 queda cifrada en 98 plazas (11 de ellas como
fijos discontinuos) de los grupos y puestos de trabajo operativos del dispositivo del Plan
INFOCA. El nimero de plazas podra verse alterado en funcién del tiempo de contratacion,
de las categorias a contratar y de las reincorporaciones que se produzcan, todo ello segun
resulte de la negociacion con las Organizaciones Sindicales mas representativas en la
Agencia de Medio Ambiente y Agua, para fijar los criterios generales de la convocatoria
del proceso selectivo para la cobertura de las plazas.

En todo caso, se tendra en cuenta el equilibrio entre los costes de personal
comprendido en la convocatoria y el coste del personal que causa la tasa de reposicion,
por las bajas producidas en el ejercicio 2017.

Segundo. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

No se reservan plazas para personas con discapacidad, por incompatibilidad de los
puestos de trabajo ofertados con las situaciones de minusvalia psiquica o fisica igual o
superior al 33%.

Tercero. Sistema selectivo y convocatoria.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 61.7 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el sistema selectivo para el personal laboral sera el de concurso de valoracion de
méritos. Una vez llevada a cabo la puntuacién de los méritos, se procedera a la realizacion
de las pruebas fisicas y psicotécnicas que tendran caracter excluyente. Dichas pruebas
se llevaran a cabo por el orden obtenido en la puntuacion de méritos, hasta alcanzar la
totalidad de los puestos ofertados.

La convocatoria para el concurso de valoracion de méritos, con indicaciéon de los
puestos que se ofertan, plazos de presentacién de solicitudes, baremos de puntuacion
para la valoracion de méritos, tribunal de seleccién y demas aspectos correspondientes
al sistema selectivo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, dentro
del plazo establecido en el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico, previa
negociacion con la representacion de los trabajadores.

El numero de plazas que seran objeto de cobertura se reducira proporcionalmente
en funcion de las reincorporaciones de personal excedente voluntario, con la categoria
profesional de las plazas que se ofertan, que lo haya solicitado y acredite el cumplimiento
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de los requisitos para el desempefno del puesto de trabajo. Los puestos de trabajo
vacantes que seran objeto de oferta a quienes resulten adjudicatarios de las plazas
ofertadas, seran aquellas que estén disponibles una vez finalizados los concursos de
traslado y promocion.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- El Director Gerente, Antonio Galan Pedregosa.
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3. Otras disposiciones
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 19 de diciembre de 2018, de la Mesa de la Diputacion Permanente,
por el que se aprueba la propuesta de modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Defensor del Pueblo Andaluz.

La Mesa de la Diputacion Permanente, en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2018,
ha acordado aprobar la Propuesta de modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Defensor del Pueblo Andaluz.

Sevilla, 19 de diciembre de 2018.- P.D., el Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia,
Javier Pardo Falcon.

INFORME-PROPUESTA PARA LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dedica su titulo | a los derechos sociales, deberes y politicas publicas y recoge en
el capitulo IV de dicho titulo los mecanismos de garantia de estos derechos, entre los que
se encuentra la institucion del Defensor o la Defensora del Pueblo Andaluz.

Dispone, asimismo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia que corresponde al
Defensor del Pueblo Andaluz la defensa de los derechos vy libertades comprendidos en
el titulo | de la Constitucion y el titulo | del Estatuto de Autonomia, para lo cual puede
supervisar la actuacion de las administraciones publicas de Andalucia.

Desde el inicio de su actividad institucional, el Defensor del Pueblo Andaluz ha
venido desarrollando la supervisién de las administraciones publicas como el principal
instrumento técnico para la garantia de los derechos de la ciudadania, en sintonia con las
restantes defensorias autonémicas y el Defensor del Pueblo de las Cortes Generales.

Junto con la supervision de las administraciones, la Defensoria del pueblo andaluz
ha utilizado otras herramientas para la defensa y la garantia de los derechos, entre las
que se enumeran la elaboracion de informes especiales, las actividades de difusion y
promocion de derechos, la suscripcion de convenios con entidades prestadoras de
servicios de interés general y, cada vez en mayor medida, la mediacién para facilitar la
solucion de conflictos.

La intervencion mediadora del Defensor del Pueblo Andaluz procura a la ciudadania
y a las administraciones publicas un espacio seguro para dialogar y para mantener su
protagonismo en la busqueda de soluciones, por lo que se fortalece la participacion y la
implicacion de la persona o personas afectadas, y se favorece el acuerdo en aquellas
quejas que reunen las condiciones adecuadas.

El contexto histérico actual propicia la incorporacion de la mediacion de manera
decidida, pues es cada vez mas habitual que tanto los colectivos y las personas como
las administraciones publicas se muestren dispuestas a iniciar un proceso de discusiéon y
negociacion para lograr una solucién del conflicto con base en el acuerdo.

Y es que encontrar una solucién a un conflicto, acordada entre las partes, ofrece ventajas
evidentes. Para la ciudadania, porque se convierte en protagonista de la solucion del problema
que le afecta. Y para la Administraciéon, porque comparte la adopcion de la decision con el
interesado o interesada, o incluso puede encontrar soluciones dialogadas a determinados
conflictos en los que se manifiestan intereses contrapuestos de dificil composicion.

Una Administracién publica moderna debe procurar satisfacer las necesidades reales
de los ciudadanos y ciudadanas a los que se dirige su actuacion, sin que ello signifique
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la pérdida de sus prerrogativas, y debe procurar la solucién mas eficaz con el uso mas
eficiente posible de los recursos publicos en el ambito de sus facultades.

En este escenario, el Defensor del Pueblo Andaluz puede jugar un importante papel,
promoviendo el didlogo y el consenso en los conflictos de las administraciones con
la ciudadania, y para que puedan ser gestionados con la autonomia de las partes. La
labor de facilitacion de la institucion, a través de la mediacién, contribuye ademas a la
prevencion de una futura conflictividad.

Los procesos de mediacién que lleva a cabo el Defensor del Pueblo Andaluz constituyen,
en definitiva, un cauce adecuado y legitimo de participacion ciudadana y, en este sentido,
son una manifestacion del derecho a una buena administracién contemplado en el articulo
31 del Estatuto de Autonomia, que comprende el derecho de todos y todas ante las
administraciones publicas a participar plenamente en las decisiones que les afecten.

Las mediaciones que lleva a cabo el Defensor del Pueblo Andaluz encuentran
acomodo en la previsién que contiene el articulo 26 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de dicha Defensoria, que habilita al mismo para «proponer (...) formulas
de conciliaciéon o de acuerdo que faciliten una resolucién positiva y rapida de las quejas».

No obstante lo anterior, se hace necesario definir adecuadamente las obligaciones de
las partes afectadas, con el fin de que la actividad mediadora de la Defensoria cuente con
las adecuadas garantias.

Asi, en primer lugar, se contempla en esta propuesta la adicion de un inciso al articulo
26.1 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Defensor del Pueblo Andaluz,
dotando a la actividad mediadora de rango normativo suficiente, lo que redunda en la
mejora de la seguridad juridica.

En segundo lugar, es importante resaltar la especificidad del enfoque de la
mediacion en el Defensor del Pueblo Andaluz que debe conjugar su esencia como
institucion garantista de derechos y libertades con la férmula de la mediacion. En ese
sentido, la mediacion se configura como un ofrecimiento que se dirige a las partes para
solventar un determinado conflicto, ofrecimiento que puede ser, o no, aceptado, si bien
las administraciones publicas han de tener presente el deber que tienen de auxiliar al
Comisionado del Parlamento andaluz, con caracter preferente y urgente, lo que debe
traducirse en la asistencia a la primera sesion informativa del proceso de mediacion en el
marco que precisamente configura el articulo 19.1 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre.

A partir de ese momento, las partes afectadas por la queja (ciudadania y Administracion
publica) gozan de libertad para continuar o abandonar la mediacién y, por supuesto,
para acordar, 0 no, una solucién al asunto. A dicho efecto se contempla la adicion de un
segundo inciso, a continuacién del anterior, al articulo 26.1 del Reglamento del Defensor
del Pueblo Andaluz.

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Defensor del Pueblo Andaluz.

Se modifica el articulo 26 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Defensor del Pueblo Andaluz en los siguientes términos:

«Uno. Se afade un inciso, al final del articulo 26.1 de la norma, con la siguiente
redaccion:

“De igual modo, podra utilizar férmulas de mediacion cuando considere que podrian
facilitar la solucidon del conflicto planteado. En el caso de utilizacion de formulas de
mediacion en la tramitacion de la queja, la Administracion asistira a la sesion informativa que
se convoque por el Defensor del Pueblo Andaluz, en el marco de la obligaciéon de auxiliar
con caracter preferente y urgente al Defensor del Pueblo Andaluz en sus investigaciones e
inspecciones que contempla el articulo 19.1 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre”.»
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 7 de noviembre de 2018, por la que se modifica la autorizacién
administrativa del centro docente privado de formacién profesional «Cruz Roja»
de Granada. (PP. 3096/2018).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Francisco Escribano Gonzalez-
Carrascosa, como representante de Cruz Roja Espafiola, entidad titular del centro docente
privado de formacién profesional «Cruz Roja», con domicilio en C/ Cuesta Escoriaza,
8A, de Granada, por el que se solicita modificar la autorizacién administrativa con la
que cuenta el mismo, por la ampliacion de sus ensefianzas en dos ciclos formativos de
formacion profesional de grado medio de Cuidados auxiliares de enfermeria y por la
supresion de un ciclo formativo de formacién profesional de grado superior de Integracién
social, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con codigo 18014385, tiene autorizacion para impartir
un ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de Emergencias Sanitarias y
un ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Integracién Social.

Resultando que en el expediente de modificacién de la autorizacion han recaido informes
favorables del Servicio de Inspecciéon de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion
de Granada y de la Gerencia Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion, la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo, el
Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE de 5 de junio), por el que se establece el titulo
de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas
minimas, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacién y las ensefnanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo, el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefianzas solicitada,
al centro docente privado de formacién profesional «Cruz Roja», cédigo 18014385 vy
domicilio en C/ Cuesta Escoriaza, 8A, de Granada, cuyo titular es la entidad Cruz Roja
Espanola, que, como consecuencia de ello, queda con la configuracion de ensefianzas
que se describe a continuacion:

Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio:

Emergencias Sanitarias (impartido en turno de manana):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.
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Cuidados Auxiliares de Enfermeria (impartidos en turno de tarde):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2018/2019, pues
tal como previene el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, excepcionalmente,
podra otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y esta no lesione derechos o intereses legitimos de
otras personas.

Tercero. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion de
Granada la relacion del profesorado del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de noviembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden de 21 de diciembre de 2018, por la que se resuelve el procedimiento para
el reconocimiento de la acreditacion de los niveles de competencia linglistica en
lenguas extranjeras para el profesorado de ensefianza bilinglie en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, correspondiente a la convocatoria de 2018.

La Orden de 19 de mayo de 2015, por la que se regula el procedimiento para el
reconocimiento de acreditacion de los niveles de competencia linglistica en lenguas
extranjeras, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
para el profesorado de ensefianza bilingtie en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, establece en el articulo 4.2 que el plazo de presentacion de solicitudes sera del
1 al 30 de septiembre de cada afo y en el articulo 6.3 fija un plazo maximo de resolucion
de tres meses contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de solicitud.

Examinadas las solicitudes y demas documentaciéon para el reconocimiento de la
acreditacion de los niveles de competencia linguistica en lenguas extranjeras para el
profesorado bilinglie de la convocatoria 2018, habiéndose procedido a la subsanacién de
solicitudes, y habiendo cumplido el tramite de audiencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Vistas la precitada Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula
la ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,
modificada por las Ordenes de 18 de febrero de 2013, y de 1 de agosto de 2016, la Orden
de 29 de junio de 2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacién de la
ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada, modificada por la citada
Orden de 18 de febrero, y demas normas de general y pertinente aplicacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el reconocimiento de las acreditaciones presentadas por el
solicitante relacionado en el Anexo | de la presente orden por cumplir los requisitos
establecidos, con indicacion de la acreditacion reconocida, el idioma, la entidad que la
expide y el nivel de competencia linglistica de acuerdo al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Segundo. Denegar el reconocimiento de las acreditaciones presentadas por los
solicitantes relacionados en el Anexo Il de la presente orden por no cumplir los requisitos
establecidos, con indicacion de la acreditacidn excluida, idioma, entidad que la expide, el
nivel de competencia linguistica de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas y el motivo de exclusion.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente orden surtira efectos al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
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administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicién, ante esta Consejeria, en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 112.1,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de diciembre de 2018

SONIA GAYA SANCHEZ
Consejera de Educacion, en funciones
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ANEXO |
ACREDITACIONES CONCEDIDAS
Denominacién Representante Domicilio social Nombre de la Acreditacion Idioma [ Nivel de
de la Entidad de la entidad de la entidad competencia
lingtiistica
acreditado
segun el
MCERL
Delegacion en | Andrew John Mackay Paseo General IELTS (International English Inglés B2
Esparia de la Martinez Campos, 31| Language Testing System)
Fundacioén British 28010 Madrid Puntuacién de 5’5 a 6’5 puntos
Coundil IELTS (Intemational English | Inglés C1
Language Testing System)
Puntuacion de 7 a 8 puntos
IELTS (International English Inglés C2
Language Testing System)
Puntuacién de 8’5 a 9 puntos
ANEXO I

ACREDITACIONES DENEGADAS

Denominacién Nombre de la Acreditacion Idioma | Nivel de Competencia | Motivos de exclusion
de la Entidad lingtiistica segun el
MCERL
IELTS (International English
Language Testing System) Inglés B1 1
Delegacion Espafiola de la Puntuacion de 4 a 5 puntos
Fundacion British Council IELTS (International English
Language Testing System) Inglés A2 1
Puntuacion de 3’5 puntos
Oxford Test of English .
Puntuacion de 111 a 140 puntos Inglés B2 2,3,4
Oxford University Press | Oxford Test of English Puntuacién .
Espania, S. A. de 81 a 110 puntos Inglés B1 1.2.3,4
Oxford Test of English Puntuacion .
de 51 a 80 puntos Inglés A2 1.2,3.4

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. El nivel de competencia linglistica que acredita el titulo presentado para certificacion es inferior al exigido al profesorado
participante en ensefianza bilingle, segun se recoge en la Orden de 18 de febrero de 2013.

2. No se presenta acreditacion de poderes del representante legal.

3. No se presentan escrituras de constitucion o estatutos de la entidad.

4. No se presenta documentacion acreditativa del reconocimiento por entidad competente de la titulacion para la que se solicita.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccién General de Participacion
y Equidad, por la que se resuelve la convocatoria para el curso escolar 2018/19
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a centros docentes
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para facilitar
la permanencia en el sistema educativo mediante la prestacion del servicio de
comedor escolar para alumnado escolarizado en estos centros.

Examinadas las solicitudes de subvenciones presentadas al amparo de la Resolucién de
6 de septiembre de 2018, de la Direccién General de Participacion y Equidad, por la que
se efectua, para el curso escolar 2018/19, la convocatoria de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a centros docentes privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, para facilitar la permanencia en el sistema educativo mediante la
prestacién del servicio de comedor escolar para alumnado escolarizado en estos centros
(BOJA num. 179, de 14 de septiembre de 2018) se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Orden de la Consejeria de Educacion, de 23 de julio de 2018, establece
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva a centros docentes privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, para facilitar la permanencia en el sistema educativo mediante la prestacion
del servicio de comedor escolar para alumnado escolarizado en estos centros (BOJA
nuam. 151, de 6 de agosto de 2018), efectuandose la convocatoria para el curso escolar
2018/19 por Resolucién de 6 de septiembre de 2018, de la Direccion General de
Participaciéon y Equidad (BOJA num. 179, de 14 de septiembre de 2018).

Segundo. Con fecha 14 de noviembre de 2018, la Comisién Regional prevista en el
apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras emite propuesta provisional
de resolucion, en la que se establecen, entre otros extremos, los centros docentes
privados concertados beneficiarios provisionales y suplentes de las subvenciones segun
los criterios objetivos de valoracion fijados en el apartado 12 del citado Cuadro Resumen,
siendo publicada con igual fecha en la pagina web www.juntadeandalucia.es/educacion.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en el apartado 15 del citado Cuadro Resumen,
en el plazo de diez dias tras la publicacién de la propuesta provisional, los centros
docentes privados concertados beneficiarios provisionales y suplentes, utilizando el
formulario Anexo Il de la Resolucién de 6 de septiembre de 2018, de la Direccion General
de Participacién y Equidad, debian alegar lo que estimasen pertinente y presentar la
documentacion acreditativa de los datos consignados en su solicitud para el cumplimiento
de los requisitos y de los correspondientes criterios de valoracion.

Cuarto. Finalizado el plazo de alegaciones y presentacion de documentacion, la
Comision Regional realiza el analisis de la misma, llevando a cabo una nueva comparacion
de las solicitudes y de la documentacion, a fin de establecer la prelacién entre las mismas,
de acuerdo con los criterios objetivos de valoracion fijados en el apartado 12 del Cuadro
Resumen de las bases reguladoras, y realizando con fecha 29 de noviembre de 2018, la
propuesta de resolucion definitiva.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 138

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para dictar la presente resolucion corresponde, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 13 del Cuadro Resumen de las bases
reguladoras de la Orden de la Consejeria de Educacion de 23 de julio de 2018, a la
Direccion General de Participaciéon y Equidad por delegacion de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

Segundo. La tramitacion de las solicitudes de subvencién a los centros docentes
privados concertados de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, para facilitar la
permanencia en el sistema educativo mediante la prestacion del servicio de comedor
escolar para alumnado escolarizado en estos centros se rige, ademas de por lo dispuesto
en la citada Orden de la Consejeria de Educacién, de 23 de julio de 2018, por la normativa
general de aplicacién en materia de subvenciones.

Tercero. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se resuelve en
régimen de concurrencia competitiva, realizandose una comparacion de las solicitudes
presentadas a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los
criterios objetivos de valoracion fijados y adjudicando, con el limite establecido en la
convocatoria como crédito disponible, la subvencioén a aquellas que han tenido una mayor
valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 13
de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 120.1 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 2.2.a) del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, y el articulo unico de la
Orden de la Consejeria de Educacion, de 28 de julio de 2016.

Cuarto. La Resolucion de 6 de septiembre de 2018, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por la que se efectia, para el curso escolar 2018/19, la
convocatoria de subvenciones, establecia en el resuelve cuarto.3 que el plazo de
presentacion de solicitudes seria desde el 17 al 28 de septiembre de 2018.

Quinto. En el apartado 13 del citado Cuadro Resumen de las bases reguladoras
de la Orden de la Consejeria de Educacion, de 23 de julio de 2018, se establece que
corresponde a la Comision Regional, la evaluacion de las solicitudes, la propuesta
provisional de resolucién, el analisis de las alegaciones y documentacion presentada, asi
como la propuesta definitiva de resolucion, que se realizé el 29 de noviembre de 2018.

Sexto. De acuerdo con lo previsto el apartado 4.a) 2.° del Cuadro Resumen de las
bases reguladoras, los centros docentes privados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sostenidos con fondos publicos, especificos de educacion especial o con planes
de compensacién educativa autorizados por la Consejeria competente en materia de
educacion, interesados en presentar su solicitud deberan reunir, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito de alta en el Registro de Centros Docentes de la Consejeria
competente en materia de educacion.

b) Estar acogido al régimen de concierto educativo.

c) Haber sido autorizado para la percepcion de cantidades econdomicas como
contraprestacion de los servicios complementarios de comedor escolar en centros
privados concertados de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 25 de julio de 1996,
por la que se establece el procedimiento para la solicitud de percepciones por servicios
complementarios en Centros Privados Concertados.
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d) Informar, mediante declaracién responsable de la persona titular del centro o, en su
caso, de su representante legal, que el personal —tanto propio como subcontratado— que
desarrolle tareas que impliquen contacto habitual con menores, no ha sido condenado
por sentencia judicial firme por delito alguno contra la libertad e identidad sexual de los
mismos, al disponer el centro de los correspondientes certificados negativos exigidos en el
articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor (de conformidad
con la Instruccién 1/2016, de la Secretaria General de la Administracion Publica).

e) Tener en funcionamiento el servicio de comedor escolar con anterioridad a la
respectiva convocatoria.

Séptimo. La cuantia de la subvencion se ha establecido de acuerdo con los criterios
recogidos en el apartado 5.a) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras y del coste
diario de cada persona usuaria del servicio de comedor dispuesto para esta convocatoria
en 4,38 euros, IVA incluido.

Octavo. La citada Resolucion de 6 de septiembre de 2018, de la Direccion General de
Participacién y Equidad, prevé la concesion de subvenciones por una cuantia superior a
la consignhada en el resuelve decimocuarto, si se produjera un aumento sobrevenido del
limite del crédito disponible previsto en la misma.

Noveno. El articulo 17.4 del texto articulado de las bases reguladoras tipo para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, aprobado mediante
Orden de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica,
establece que la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos en la
propuesta provisional para la acreditacion de los requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, implicara su desistimiento a la solicitud.

Teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y demas
disposiciones de general y pertinente aplicacion, esta Direccion General de Participacion
y Equidad

RESUELVE

Primero. Conceder a los centros docentes privados concertados que han obtenido la
puntuacion suficiente y han acreditado el cumplimiento de los requisitos y las condiciones
necesarias para obtener la condicion de entidades beneficiarias, identificados en el
Anexo | de esta Resolucion por orden de puntuacién y con expresion de la cuantia de
la subvencién concedida, las subvenciones para facilitar la permanencia en el sistema
educativo, mediante la prestacion del servicio de comedor escolar para alumnado
escolarizado en estos centros durante el curso escolar 2018/19.

El presupuesto aprobado para cada una de las entidades beneficiarias y que es objeto
de subvencion en esta resolucion corresponde con el aportado por las mismas, en funcion
del importe solicitado y de acuerdo con lo recogido el fundamento de derecho séptimo.

Segundo. Considerar excluidas las peticiones de los centros docentes privados
concertados, cuya relacion se recoge en el Anexo Il de esta resolucion, por no haber
obtenido la puntuacién suficiente para obtener la condicién de beneficiarios.

Tercero. La financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo a los créditos
ordinarios contemplados en el Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, en
el articulo 48 del programa presupuestario 31P.

La cuantia total maxima de las subvenciones es de 1.500.000 euros, de los que
940.000 euros corresponderan al ejercicio 2018 y 560.000 euros al ejercicio 2019.
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Cuarto. El abono de la subvencién se efectuara mediante transferencia bancaria a las
cuentas de las entidades beneficiarias, siempre que quede acreditado que se encuentran
al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que
no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

El primer pago correspondiente a los porcentajes que a continuacion se detallan,
se ordenara con caracter anticipado, con cargo al presupuesto del ejercicio econdmico
2018:

a) Subvenciones a centros docentes privados de educacion especial para aplicar
medidas especificas de atencién a la diversidad dirigidas al alumnado escolarizado en los
mismos y a facilitar su permanencia en el sistema educativo, mediante la prestacion del
servicio de comedor escolar, el 40%.

b) Subvenciones a centros docentes privados con planes de compensacion educativa
autorizados por la Consejeria competente en materia de educacién para facilitar la
permanencia en el sistema educativo del alumnado escolarizado en los mismos, mediante
la prestacion del servicio de comedor escolar, el 74%.

Librandose, en su caso, la cantidad restante que corresponda, una vez finalizada
la actividad subvencionada, previa presentacion por el beneficiario de los documentos
justificativos y tras la comprobacion documental de su ejecucion.

Quinto. Los centros docentes privados concertados beneficiarios de la subvencion,
quedan obligados al cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del texto articulado de
las bases reguladoras tipo para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva aprobadas mediante Orden de 5 de octubre de 2015, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 23 del Cuadro Resumen de las
bases reguladoras, los centros subvencionados deberan prestar el servicio de comedor
escolar en el propio centro y disponer del personal necesario para el funcionamiento del
servicio y para la atencién al alumnado usuario.

Sexto. Las subvenciones concedidas habran de ser justificadas en el plazo de tres
meses a contar desde la fecha de finalizacion de las actividades de comedor escolar
subvencionadas, mediante la presentacién de los documentos a que se refiere el apartado
26.f) del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 9 del citado cuadro resumen, se podra
subcontratar la ejecucién de la actividad subvencionada, considerandose implicita la
autorizacion para los centros que se hace constar en el Anexo |, siempre y cuando se
realice de acuerdo con lo estipulado en el articulo 8 del texto articulado de la Orden de 5
de octubre de 2015 por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios
tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

Séptimo. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en el
articulo 28 del citado texto articulado de la Orden de 5 de octubre de 2015 y de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado 27 del Cuadro Resumen de las bases reguladoras.

Octavo. Disponer la publicacion de esta resolucion en la pagina web www.
juntadeandalucia.es/educacion, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2017, de
1 de octubre. Esta publicacién sustituye a la notificacién personal y surtira sus mismos
efectos.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo ante el érgano de la
jurisdiccién contenciosa administrativa competente, conforme a lo preceptuado en la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante este 6rgano, de conforme a lo dispuesto
en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 102.5 y 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora General, Maria Isabel Gonzalez Gémez.
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CIF DE LA CRITERIO L ORACION IR0 ORI o3 | puuacion| MPORTE DE LA CALCULOS RESOLUCION DEFINITIVA
LOCALIDAD | CODIGO | ENTIDAD | CENTRO DOCENTE PRIVADD oo 5 2 ToRON) suBvencion CALCULO REALIZADO
TITULAR o 2| PUNTOS | ik 400 | PUNTOS | (yekiapio| PUNTOS OTORGABLE | 2018/40% | 2019/60% 100,00%
CDPEE SANTA TERESA DE JESUS
(GRANADA 18003983 (618014373 |00 B orS) 61 5 317 3 9047 | 10 18 5072432€|  21.889,73€| 3283450 € 54.724,32 €61X5,04X178-54.724,32€
ISANLUCAR DE [AFANAS CDPEE VIRGEN DEL
oAeAoeT | 11005561 (611020146 i At 66 6 0 0 100 10 16 5113584 € 20.454,34€| 3068150 €  51.13584 €57X5,04X178-51.135,84€
CALCULO COMEDOR:
143X5,04X178-128.288,16
CALCULO ALUMNADO BECADO:
SEVILLA 41006444 (641089244 |CDPEE SAN PELAYO 143 10 15 1 4 4 15 5653816 € 22.61526€| 3392290 €  56.538,16 € 125X574-71.750€ recibira
alumnado. CALCULO
IMPORTE SUBV. SOLICITADO:
128,288 16€71.750€-56.538,16€
) [APROSUB CDPEE MARIA N
CASTRO DEL RI0| 14001323 (614023774 |\FRC208 OO 2% 2 15 1 100 10 13 19.92900€  7.971,60€  11.957,40€|  19.929,00 €26X4,38X175-19.929,00€
[SAN FERNANDO | 11603130 |G11025095 |CDPEE SAR.INFANTA CRISTINA | 77 7 10,38 1 59,74 5 13 5562144 € 2224858 €|  33.37286 € 5562144 €]62X5,04X178-55.621,44€
EL PUERTO DE [AFANAS CEE MERCEDES CARBO _
S aria | 11004386 [G1tonas00 (RSB EENRED 97 0 | 12y 1 9,27 0 1 7562508€]  3025003€  4537505€  75.625,08 €{97X4,38X178-75.625,08€
IAFANAS CDPEE INSTITUTO
cAbiz 11001211 (611009636 [PSICOPEDAGOGICO 69 6 0 0 19,27 4 10 5072432€|  21.88973€| 3283450 €  54.724,32 €l61X5,04X178-54.724,32€
CONSTITUCION DE 1812
MONTILLA 14007106 |614023774_|APROSUB CDPEE EL MOLINILLO 10 0 0 0 % 10 10 627984€  251104€  3767,00€ 607984 €7X5,00X178-6.279,84€
ICENTRO EDUCATIVO
ALMERIA 04008480 [g0a130217 (TR EDVCRTING 1 ekin 1 0 0 0 100 10 10 1166256 € 4.66502€  6997,54€]  11.662,56 €1315,04x178-11.662,56€
SEVILLA 41000946 [641568510 |CDPEE ANGEL RIVIERE 38 3 26,31 2 55,26 5 10 3000056 €| 13.63622 € 20454,34 € 34.090,56 €]3865,04x178-34.090,56€
PALMA DELRIO | 14007787 [G14023774 |APROSUBCEE MANUEL BENITEZ 8 0 0 0 100 10 10 613200€ 245280 € 3.67920€]  6.132,00 €8¢4,38x175-6.132,00€
SEVILLA 41005737 |Ada1053083 |C0rEE TITUTO DOCTOR 3 3 270 0 5135 5 8 3040596 €| 1216238 €  1824358¢€  30.40596 €|39¢4,38x178-30.405 96€
PENARROYA- [APROSUB CDPEE NTRA. SRA. DEL
e o | 14006916 (614023774 RO 14 0 7,14 0 6428 | 6 6 1073100€  429240€  643860€  10.731,00 € 14x4,38x175-10.731,00€
IASOCIACION SAN JOSE COLEGIO
GuADIX 18004811 (618018853 [PSICOPEDAGOGICO NTRA. SRA 13 0 15,38 1 846 | 3 4 1013532€)  405413€  608119€ 1013532 €13+4,38x178-10.135,32€
ESPERANZA
SEVILLA 41006471 [G41058256_|CDPEE CIES ATUREM 2 1 0 0 3636 | 3 4 1883952 € 7.535,81 € 11.303,71 €| 18.839,52 €21x5,04x178-18.839,50€
CORDOBA 14002017 (G14023774. |WPROSUS CDPEE MARA 30 2 0 0 6,66 0 2 342508€  137003€  205505€ 342508 €3.425,08€ Resto hasta 500.000€)
500.000,00€  200.00000€  300.000,00 €  500.000,00 €
ANEXO | RELACION DEFINITIVA DE CENTROS DOCENTES PRIVADOS CONCERTADOS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA BENEFICIARIOS
CRITERIO VALORACION | CRITERIO VALORACION| CRITERIO VALORACION e p—
CIF DE LA 1 2 PUNTUACIG | IMPORTE DE LA
LOCALIDAD | CODIGO | ENTIDAD | ENTRO DOCENTE PRIVADO [0 ™ . . AIO| suBvENCION CALCULO REALIZADO
TTULAR O DE | PUNTOS | e | PUNTOS [, % | punTos OTORGABLE | 2018/74% | 2019/26% 10000%
GRANADA | 18003776 |G18029066 |COLEGIO CIUDAD DE LS NIROS
INF/PRIM: 88X4,38K178- 68.608,32€
(FUNDACION HNOS. OBREROS DE
o 129 10 89 10 155 1 21 0930382€  66.00483¢  2321899¢  8e03g2 gl TN B BIE S OEE
VEJERDE LA| 11006127 |G23633266 [FUNDACION SAFA (SAFA NTRA. SRA INF/PRIV: 83X4,38X178- 64.710,12€
e e e ConeEss L Lo 154 10 6 0 81 10 20 9131626 8815740€ 0974206 19312 el it ASICTE ST
IGRANADA | 18004227 |R1800161J |COLEGIO AMOR DE DIOS 136 10 100 10 0 0 20 104.839,68 €] 77.581,36 € 27.258,32 € 104.839,68 €|INF/PRIM: 136X4,38X176- 104.839,68€
GRANADA | 18004239 |RI800122B [C.0.P. SIERVAS DE SAN JOSE INF/PRIM 112X4,38X176- 86.338,56€
125 10 100 10 0 0 20 96303066 7126426€ 25038806 9630306 €lgr ol UBAISIE SRS
HUELVA 21001648 [G18029066 [CIUDAD DE LOS NINOS HERMANOS INF/PRIM: 47X4,38X175= 36.025,50€
e 104 10 95 10 10 0 2 9716004 seseosee  2072616€ 7971600 €l I INLIIGIE BRI
WALAGA | 29004110 |R2900132H [C.0.P. MISONERAS CRUZADAS DE LA INF/PRIM 157X4,38X163- 112.088,58€
oo 207 10 100 10 0 0 20 14778558 € 100361336 38.420.25€  147.785,58 €0 187K0 SEX 103 112,086 %8¢
ISEVILLA 41005919 |G23633266 [FUNDACION SAFA (SAFA BLANCA INF/PRIM: 129X4,38X178= 100.573,56€
orLonn 140 o | 957 | 10 0 0 20 109005066 80.66374€ 234,32 10900506 €t/ NI BILINIE ICO RIS 08
GRANADA | 18010288 |RIB00719E |C.D.P. LUISA DE MARILLAC -
o A 9% 10 100 10 0 0 20 74.00448€  5476332€  1924116€  74.004,48 €[NF/PRIM: 96X4,38X176- 74.004,48€
WALAGA | 29010705 |G18029066 |COLEGIO CIUDAD DE LOS NINOS INF/PRIM: 45X4,38X178- 35.083,80€
o % 8 100 10 0 0 18 726230 5375530 1885006 7260230 €l T AKINITE O6SE0E
HUELVA | 21001879 [R2100045) |C.0.P. VIRGEN DE BELEN 9 8 100 10 0 0 18 63860406  47.25670€ 1660370 €]  63.860,40 €|NF/PRIM: 90X4,38X162 40€
HUELVA | 21001521 [F21010954 |CDP LA HISPANIDAD 135 10 | 7629 7 0 o 17 43408006  32121,02€]  11.286,08 € 43.408,00 €43.408,00€ (Resto hasta 1.000.000€)
1.000.000,00€ 74000000 €  260.000,00 € 1000.000,00 €
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ANEXO Il
RELACION DEFINITIVA DE CENTROS DOCENTES PRIVADOS CONCERTADOS DE EDUCACION ESPECIAL NO SUBVENCIONABLES

CRITERIO VALORACION CRITERIQ CRITERIQ

LOCALIDAD CODIGO CIF DE LA CENTRO DOCENTE ! VALORACION 2 VALORACION 3 PUNTUACION
ENTIDAD TITULAR PRIVADO NUMERO DE PUNTOS % PUNTOS % PUNTOS TOTAL
ALUMNOS ALUMNADO ALUMNADO
AFANAS CEE PILAR
EL PUERTO DE 11012450 |G110114909  |VARO (EL PUERTO Y 19 1 0 0 0 0 1
SANTA MARIA .
BAHIA)
ANEXO Il
RELACION DEFINITIVA DE CENTROS DOCENTES PRIVADOS CONCERTADOS CON PLANES DE COMPENSACION EDUCATIVA NO SUBVENCIONABLES
CRITERIO VALORACION 1 | CRITERIO VALORACION 2 | CRITERIO VALORACION 3
CIGDLICY PUNTUACION
LOCALIDAD | CODIGO | ENTIDAD CENTRO DOCENTE PRIVADO I — L
TITULAR PUNTOS | % ALUMNADO | PUNTOS |% ALUMNADO | PUNTOS
ALUMNOS
GRANADA | 18004203 |R1800731J |[COLEGIO ESCOLAPIOS CARTUJA LUZ CASANOVA 76 7 93,42 10 0 0 17
GUADIX 18004689 |G28346807 |COLEGIO PADRE POVEDA 98 10 62,24 6 2,04 0 16
LINARES 23002723 |G86992807 |CARDENAL SPINOLA — FUNDACION SPINOLA 67 6 100 10 0 0 16
GRANADA | 18009316 |F18015883 [COOPERATIVA ENSENANZA COLEGIO SANTA CRISTINA 9% 10 64,58 6 0 0 16
MOTRIL 18601126 [F18068049 |CDP ARCO IRIS 66 6 66 6 0 0 12
MOTRIL 18007009 |G18618777 |FUNDACION PATRONATO AVEMARIANO COLEGIO AVE
MARIA ESPARRAGUERA 40 3 57,50 5 0 0 8

LINARES 23002814 |G23633266 |FUNDACION SAFA LINARES 36 3 52,77 5 0 0 8
PORCUNA | 23003338 |R2300093H |CDP SANTA TERESA 20 1 11 1 0 0 2
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucioén de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. 3 de Sevilla en el recurso P.A. num. 329/2018, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 3 de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 329/2018 interpuesto por don Juan Manuel Hernandez Carmona contra la
resolucion de 20 de noviembre de 2017, de la Direccidon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que a propuesta de las Comisiones de Valoracién que
han valorado los concursos de traslado de las categorias/especialidades de Facultativo/
a Especialista de Area especialidad Cirugia General y Aparato Digestivo, Facultativo/
a Especialista de Area especialidad Neurologia, Facultativo/a Especialista de Area
especialidad Obstetricia y Ginecologia, Facultativo/a Especialista de Area especialidad
Oncologia Médica, Facultativo/a Especialista de Area especialidad Otorrinolaringologia,
Facultativo/a Especialista de Area especialidad Pediatria, Facultativo/a Especialista de
Area especialidad Psiquiatria, Matrén/a, Trabajador/a Social y Auxiliar Administrativo/a, y
contra la desestimacién por silencio administrativo del recurso potestativo de reposicion
interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
14.2.2019, a las 10:20 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
329/2018, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78, en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., que realiza el servicio de recogida de residuos sélidos urbanos
y limpieza viaria en la ciudad de Jaén, mediante el establecimiento de servicios
minimos.

Mediante escrito presentado el 17 de diciembre de 2018 por don Pedro Sanchez
Clemente, en calidad de Secretario General del Sindicato Provincial de Construccion y
Servicios de CC.OO0. y en representacion de los trabajadores de la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas (FCC). S.A., concesionaria del servicio publico de recogida
de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria, se comunica convocatoria de huelga que
afectara a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa que prestan servicio en la
ciudad de Jaén. La huelga se convoca con duracién indefinida y se llevara a efecto desde
las 21:00 horas del dia 7 de enero de 2019.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

La empresa presta un servicio esencial para la comunidad consistente en la recogida
de los residuos sélidos urbanos y limpieza viaria de la ciudad de Jaén. La paralizacién
total de estos servicios, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar a
bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el titulo primero de la
Constitucién Espafiola, en especial, el derecho a la proteccion de la salud proclamado en
el articulo 43; siendo el mantenimiento de la salubridad y de las condiciones higiénico-
sanitarias un aspecto de primer orden en la limpieza de los mercados de abastos y
colegios publicos, en la recogida de los residuos sélidos urbanos, especialmente en
los producidos por centros de salud, hospitales y mercados de abastecimiento, y en
la limpieza viaria del entorno proximo a tales centros. Por ello, la Autoridad laboral se
ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacién de servicios
minimos, determinandose los mismos en el anexo de esta resolucion.

Como consecuencias de las reiteradas convocatorias y desconvocatorias de esta
misma huelga durante el afio 2018 no se ha producido reunién entre las partes interesadas
para el establecimiento de los correspondientes servicios minimos, procediendo la
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Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Jaén a elaborar la
correspondiente propuesta de regulacion de servicios minimos, que eleva a esta Direccidn
General.

Tal propuesta se considera adecuada para atender las necesidades en el presente
conflicto en atencion a las siguientes valoraciones:

Primera. La importancia de los bienes y derechos constitucionales, antes citados,
susceptibles de ser afectados por la presente huelga, puesto que la empresa es
concesionaria del servicio publico de limpieza y recogida de residuos soélidos urbanos en
el citado municipio. Esto es, la actividad que realiza la empresa se considera claramente
un servicio esencial para la comunidad, no existiendo alternativas al servicio prestado.

Segunda. El volumen de poblacion afectada y la duracion de la huelga, que se
convoca con caracter indefinido.

Tercera. La especial incidencia que la huelga puede tener en las zonas donde se
encuentran centros de salud y centros escolares, donde es necesario garantizar un
maximo de asepsia y limpieza por el hecho de tratarse de unos usuarios especialmente
vulnerables, asi como en mercados de abastos y similares para evitar situaciones de
riesgo sanitarias y de seguridad de las personas en el abastecimiento de productos
alimenticios perecederos.

Cuarta. Los numerosos precedentes administrativos de regulacion de servicios
minimos en huelgas similares, como ejemplo, la Resolucion de 24 de enero de 2013 (BOJA
num. 22, de 31 de enero de 2013), la Resolucién de 26 de julio de 2013 (BOJA num. 148,
de 30 de julio de 2013) y la Resolucién de 13 de mayo de 2014 (BOJA num. 95, de 20 de
mayo de 2014), de la Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por las
que se establece la regulacién de servicios minimos en huelgas de caracter indefinido
en el servicio de recogida de residuos soélidos urbanos y limpieza viaria en los municipios
de Sevilla, Adra, y en el servicio de limpieza en la Unidad Alimentaria de Mercasevilla,
respectivamente. Asi como las respectivas resoluciones de esta Direccion General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral dictadas en orden a establecer
servicios minimos en las huelgas de idénticas caracteristicas que, de forma periddica
y motivada por las mismas causas, vienen siendo convocadas primero por FCC Medio
Ambiente, S.A., y después FCC, S.A., en Jaén, desde al afo 2015; la ultima la Resolucion
de 27 de abril de 2018 (BOJA num. 86, de 7 de mayo de 2018).

Desde febrero de 2017 en la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., se han presentado
cada mes sucesivas convocatorias de huelga. El motivo alegado por el comité de huelga
es siempre el mismo: Los retrasos continuados en el pago de salarios. Las convocatorias
presentadas son sucesivamente desconvocadas cada mes y convocadas nuevamente
al mes siguiente. Esta situacién se habia producido en algun caso anteriormente desde
octubre de 2015, pero a partir de febrero hasta diciembre del pasado afio 2017, cada mes
se ha presentado sucesivamente la convocatoria y posterior desconvocatoria de huelga.
En concreto, seguidamente se relacionan la resoluciones dictadas al respecto:

Resolucion de 1 de febrero de 2017, de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa que se cita, que realiza el servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de colegios publicos,
mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante el establecimiento
de servicios minimos (BOJA de 7.2.2017).

Resolucion de 1 de marzo de 2017, de la Direccién General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
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que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos sodlidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 1.3.2017).

Resolucion de 29 de marzo de 2017, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos solidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 5.4.2017).

Resolucion de 28 de abril de 2017, de la Direccidon General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos soélidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 9.5.2017).

Resolucion de 1 de junio de 2017, de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos sdlidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 8.6.2017).

Resolucion de 27 de junio de 2017, de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos solidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 5.7.2017).

Resolucion de 28 de julio de 2017, de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos sdlidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 7.8.2017).

Resolucion de 30 de agosto de 2017, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos sodlidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 14.9.2017).

Resolucion de 29 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio publico que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio
de recogida de residuos sodlidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y
limpieza de colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de
Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 5.10.2017).

Resolucion de 31 de octubre de 2017, de la Direccién General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio de recogida
de residuos soélidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y limpieza de
colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de Jaén, mediante
el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 7.11.2017).
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Resolucion de 30 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio publico que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio
de recogida de residuos soélidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y
limpieza de colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de
Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos (BOJA de 11.12.2017).

Resolucion de 27 de diciembre de 2017, de la Direccion General de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del
servicio publico que presta la empresa FCC Medio Ambiente, S.A., que realiza el servicio
de recogida de residuos solidos urbanos, limpieza viaria, mantenimiento de jardines y
limpieza de colegios publicos, mercados de abastos y polideportivos en la ciudad de
Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Posteriormente, ya en el presente 2018, se han ido presentando otras tantas
convocatorias de huelga, esta vez a nombre de Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., y respecto del personal que presta el servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos y limpieza viaria. En concreto, seguidamente se relacionan la Resoluciones
dictadas al respecto:

Resolucion de 12 de febrero de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., que realiza
el servicio de recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria en la ciudad de Jaén
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales
y Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., que realiza
el servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos y limpieza viaria, en la ciudad de
Jaén, mediante el establecimiento de servicios minimos.

Resolucion de 27 de abril de 2018, de la Direccion General de Relaciones Laborales y
Seguridad y Salud Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., que realiza el
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria en la ciudad de Jaén,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Ante esta situacion y por razones de adecuacion de la actuacion administrativa a las
necesidades de regulaciéon en cada caso de las convocatorias de huelga, es procedente el
establecimiento de los servicios minimos con un horizonte de tiempo mas amplio en prevision
de que los problemas causantes de las sucesivas convocatorias no cesen en el futuro,
obligando a los trabajadores a un continuo estado de alerta por un posible incumplimiento en
el pago de sus salarios, que sin embargo mes a mes la empresa va solventando.

La regulacién contenida en la presente resolucion tiene por objeto dar respuesta a
la problematica planteada, evitando continuas convocatorias y desconvocatorias de la
huelga asi como la generacién de sucesivos tramites administrativos y procesos idénticos
en cada caso. A tal efecto en el anexo de esta resolucién se establecen los servicios
minimos a cumplir para la convocatoria de huelga presentada el dia 27 de diciembre de
2018, y sucesivas convocatorias que se presenten en la empresa para el afio 2019.

Por otro lado, es evidente que tan importante como establecer una adecuada
regulacion de los servicios minimos es la supervision del cumplimiento de los mismos.
Igualmente, la organizacion del trabajo debe garantizar una equilibrada distribucion de los
porcentajes del servicio a prestar entre los distintos lugares afectados por la huelga. Todo
ello es labor que corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga,
sin olvidar que la limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos es un servicio
municipal.
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Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta Resolucién, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto de la Presidenta 12/2017, de 8 de junio, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; articulo 8.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio;
Decreto 304/2015, de 28 de julio, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de
julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacion de huelga convocada en la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas (FCC), S.A., concesionaria del servicio publico de recogida de residuos
sélidos urbanos y limpieza viaria, que afectara a todos los trabajadores y trabajadoras de
la empresa que prestan servicio en la ciudad de Jaén. La huelga se convoca con duracion
indefinida y se llevara a efecto desde las 21:00 horas del dia 7 de enero de 2019.

Establecer los servicios minimos que figuran en el anexo de esta resolucion para
sucesivas convocatorias de huelga que afecten a la mencionada empresa en el afo
2019.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- El Director General, Jesus Gonzalez Marquez.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 92/2018 DGRLSSL)

Recogida de residuos sélidos urbanos:

- 100% para el personal que presta servicios en la recogida de residuos sélidos
urbanos en residencias de mayores y geriatricos, centros hospitalarios, centros de
ensefianza, mercados de abastos y de mayoristas, asi como en el servicio de cuidado de
animales (perrera).

- 30% para el personal que presta sus servicios en la recogida de residuos sélidos
urbanos no incluidos en el parrafo precedente.

Limpieza viaria:
- 30% para el personal que presta servicios de limpieza viaria.
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Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de
designar a las personas trabajadoras que deban efectuar los servicios minimos, velar por
el cumplimiento de los mismos y la organizacién del trabajo correspondiente a cada una
de ellas, sin perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento
como titular del servicio.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se exceptua de la limitacién establecida en el articulo 124.1 del Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a los ayuntamientos
que se relacionan en el anexo.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con la tercera edicion de los Planes de Empleo, articulados mediante la
Iniciativa de Cooperacién Local (ICL), regulada mediante Orden de 20 de julio de 2018,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, de las Iniciativas de cooperacién local, en el
marco del Programa de Fomento del Empleo Industrial y Medidas de Insercion Laboral
en Andalucia, se pretende dar una respuesta inmediata y urgente al grave problema de
desempleo que contintia afectando a Andalucia, como consecuencia de la grave crisis
econdmica y su importante repercusion en el mercado de trabajo.

La Iniciativa ICL fomenta la contratacién de personas por parte de los ayuntamientos
andaluces para el desarrollo de proyectos de interés general y social, facilitando por un
lado que las personas jovenes tengan su primer contacto con el mercado laboral, a través
del Programa Emple@joven, y por otro lado, promoviendo la insercion laboral de las
personas trabajadoras desempleadas andaluzas de 30 o mas afos de edad, participantes
en los colectivos Emple@30, Emple@45 y 45+.

Estos Planes de Empleo estan financiados en su mayor parte mediante Fondo Social
Europeo y el Programa Operativo de Empleo Juvenil, por lo que se encuentran sujetos a la
comprobacion y verificacion de los gastos correspondientes en el marco de los sistemas
de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a los fondos estructurales en el
periodo de comprobacion 2014-2020.

Segundo. Los ayuntamientos andaluces estan obligados a ejecutar los proyectos de
los distintos Planes de Empleo, alcanzando los objetivos marcados dentro de los plazos
establecidos, segun lo dispuesto en las resoluciones de concesién correspondientes.
Ademaés, durante su desarrollo deberdn cumplir, entre otras, con la obligacién de ordenar
el pago de las ndminas de las personas contratadas, destinatarias finales de las ayudas.

Tercero. Desde la Administracion de la Junta de Andalucia no se han podido
abonar todos los pagos anticipados previstos para cubrir los gastos derivados de las
contrataciones a realizar en el marco de la Iniciativa ICL, fundamentalmente por el hecho
de que algunos ayuntamientos presentan justificaciones pendientes pertenecientes a otras
lineas de ayudas pero vinculadas al mismo programa presupuestario que se encuentran
pendientes de revision por parte de la Administracién, lo que imposibilita a la Junta de
Andalucia a proceder a la realizacion de los pagos correspondientes.

De no adoptarse una solucién a esta situacion con caracter de urgencia, las medidas
que se tomaron como beneficiosas para los ayuntamientos, podrian convertirse en
un grave problema de financiacion para los mismos, pues éstos deberan hacer frente
al cumplimiento de los gastos subvencionables con sus propios recursos, y, en ultima
instancia, la falta de abono ira en perjuicio de los destinatarios ultimos de estos planes,
que son las personas empleadas como consecuencia de los mismos.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Corresponde a la persona titular de la Presidencia del Servicio Andaluz de
Empleo, la competencia para dictar la presente Resolucion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, en relacién
con lo dispuesto en el articulo 2.2 del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, y con el
articulo 10.1 de los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo, aprobados por el Decreto
96/2011, de 19 de abril, y de conformidad con el articulo 7 de la Ley 4/2002, de 16 de
diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de Empleo.

Segundo. El parrafo primero del articulo 124.1 del Texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, establece que no podra proponerse
el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado
en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad, con cargo al mismo
programa presupuestario por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El segundo parrafo del articulo 124.1 del texto legal citado anteriormente, establece
no obstante, que el érgano titular de la competencia para la concesion de subvenciones,
asi como el competente para proponer el pago, podran mediante resolucion motivada,
exceptuar la limitacion contenida en este apartado, cuando concurran circunstancias de
especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse esa competencia.

Tercero. De lo expuesto en el antecedente de hecho tercero de esta resolucion,
se desprende que concurren circunstancias de especial interés social que aconsejan
exceptuar la limitacion de proponer el pago de subvenciones a los ayuntamientos que se
detallan en el anexo. Ante un contexto similar, se ha pronunciado la Asesoria Juridica de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, en su informe EPI00038/15 emitido el 26
de octubre de 2015, al establecer en su consideracion juridica segunda que,

«(...) A nuestro juicio, estas circunstancias descritas justificarian a priori la aplicacion
de la excepcion contenida en el apartado segundo del art. 124.1 de la LGHPJA, al entender
que concurren razones de interés social, no soélo atendiendo al caracter juridico publico de
las entidades territoriales que ostentan la condicion de beneficiarias, y al papel esencial
que juegan en la puesta en marcha y éxito de los Planes de Empleo Autonémicos, sino
también porque de otro modo el retraso en el abono de las ayudas podria ocasionar que
las medidas que se tomaron como beneficiosas para los ayuntamientos, puedan llegar a
convertirse en un problema de financiacién para los mismos, pues éstos habrian hecho
frente al cumplimiento de gastos subvencionables con recursos propios.

Tanto mas si la falta de justificacion no obedece a causas imputables a los propios
beneficiarios sino al hecho de que aun no se hayan efectuado las tareas de comprobacion
que corresponden a la Administracion concedente, como parece apuntarse en la consulta.
Ya hemos dicho en este ultimo caso, a nuestro juicio, no seria de aplicacion la prohibicion
contenida en el apartado primero del art. 124 1.

Por lo demas, la falta de abono de los libramientos pendientes, en Ultima instancia iria
en perjuicio de los destinatarios ultimos de las ayudas que son las personas empleadas
como consecuencia de acciones que los ayuntamientos ponen en marcha.»

Como nuevo argumento a la aplicacion de la excepcién contenida en el apartado
segundo del articulo 124.1, continda el informe estableciendo que «(...) -atendiendo a la
posibilidad prevista en los art. 13.2 de la LGS, como el art. 116.2 del TRLGHPA- tanto el
Decreto-Ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el Programa Emple@Joven y la
Iniciativa '@mprende+, como el Decreto-Ley 9/2014, de 15 de julio, por el que se aprueba
el Programa Emple@30+ contemplan expresamente la excepcién a las prohibiciones de
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ser beneficiario de subvenciones a aquellos Ayuntamientos que tengan deudas tributarias
0 con la seguridad social o por cualquier otro ingreso de derecho publico en periodo
ejecutivo a favor de la Junta de Andalucia.»

Al efecto, hay significar que «(...) Las mismas razones que justificaron las excepciones
a las prohibiciones para ser beneficiario, podrian avalar en este caso, el dictado de una
resolucion que aplique la prevision legal contenida en el art. 124.1 apartado segundo».
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, a propuesta de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, la Presidenta del Servicio Andaluz
de Empleo,

RESUELVE

Exceptuar a los ayuntamientos relacionados en el anexo adjunto a la presente
Resolucién, de la limitacidon establecida en el articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, con el objeto de proponer el pago de subvenciones concedidas en
los expedientes relacionados, por considerar que concurren circunstancias de especial
interés social. Todo ello, sin perjuicio de la obligacién de presentar la documentacion
justificativa de las ayudas de las que hayan resultado beneficiarios, de conformidad con
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Presidenta, Pilar Serrano Boigas.

ANEXO EXPEDIENTES AYUNTAMIENTOS EXCEPTUADOS
LIMITACION ART. 124.1 TRLGHPJA
AEFECTOS DEL PAGO DE ICL (Orden de 20 de julio de 2018)
PROVINCIA CIF AYUNTAMIENTOS NUM. EXPEDIENTE TRAMITAR EL PAGO

ALMERIA P0401300I ALMERIA AL/ICL/0106/2018
ALMERIA P0403700H CHIRVEL AL/ICL/0064/2018
ALMERIA P0403500B CUEVAS DEL ALMANZORA AL/ICL/0099/2018
ALMERIA P0410400F EL EJIDO AL/ICL/0106/2018
ALMERIA P0406700E OHANES AL/ICL/0036/2018
ALMERIA P0407600F PURCHENA AL/ICL/0009/2018
ALMERIA P0408400J SIERRO AL/ICL/0063/2018
CADIZ P1100400I ALGECIRAS CA/ICL/0043/2018
CADIZ P1100500F ALGODONALES CA/ICL/0021/2018
CADIZ P1100600D ARCOS DE LA FRONTERA CA/ICL/0033/2018
CADIZ P1101000F BORNOS CA/ICL/0010/2018
CADIZ P1101200B CADIZ CA/ICL/0022/2018
CADIZ P1101500E CHICLANA DE LA FRONTERA CA/ICL/0046/2018
CADIZ P1102700J EL PUERTO DE SANTA MARIA CA/ICL/0042/2018
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PROVINCIA CIF AYUNTAMIENTOS NUM. EXPEDIENTE TRAMITAR EL PAGO
CADIZ P1102000E JEREZ DE LA FRONTERA CA/ICL/0020/2018
CADIZ P1102200A LINEA DE LA CONCEPCION, LA CA/ICL/0018/2018
CADIZ P1100800J LOS BARRIOS CA/ICL/0005/2018
CADIZ P1102400G OLVERA CA/ICL/0031/2018
CADIZ P1102800H PUERTO REAL CA/ICL/0006/2018
CADIZ P1103100B SAN FERNANDO CA/ICL/0044/2018
CADIZ P1103200J SANLUCAR DE BARRAMEDA CA/ICL/0034/2018
CORDOBA P1400300H ALCARACEJOS CO/ICL/0014/2018
CORDOBA P1400700I BAENA CO/ICL/0034/2018
CORDOBA P1402100J CORDOBA CO/ICL/0077/2018
CORDOBA P1403000A FUENTE PALMERA CO/ICL/0078/2018
CORDOBA P1403900B LUQUE CO/ICL/0058/2018
CORDOBA P1404200F MONTILLA CO/ICL/0049/2018
CORDOBA P1404700E OBEJO CO/ICL/0074/2018
CORDOBA P1405200E PENARROYA-PUEBLONUEVO CO/ICL/0010/2018
CORDOBA P1405300C POSADAS CO/ICL/0059/2018
CORDOBA P1405500H PRIEGO DE CORDOBA CO/ICL/0064/2018
CORDOBA P1405600F PUENTE GENIL CO/ICL/0084/2018
GRANADA P1800700E ALBUNOL GRI/ICL/0164/2018
GRANADA P1802300B ATARFE GR/ICL/0163/2018
GRANADA P1802400J BAZA GRI/ICL/0147/2018
GRANADA P1805000E COGOLLOS DE GUADIX GR/ICL/0101/2018
GRANADA P1808900C GRANADA GRI/ICL/0127/2018
GRANADA P1809100I GUADIX GRI/ICL/0142/2018
GRANADA P1810200D HUETOR TAJAR GRI/ICL/0050/2018
GRANADA P1810700C IZNALLOZ GR/ICL/0169/2018
GRANADA P1811100E JETE GR/ICL/0021/2018
GRANADA P1812300J LOJA GRI/ICL/0149/2018
GRANADA P1812800I MARACENA GR/ICL/0172/2018
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GRANADA P18133001 MOCLIN GR/ICL/0010/2018
GRANADA P1813900F MONTILLANA GR/ICL/0148/2018
GRANADA P1814100B MORELABOR GR/ICL/0008/2018
GRANADA P1814200J MOTRIL GR/ICL/0170/2018
GRANADA P1814600A NIGUELAS GR/ICL/0056/2018
GRANADA P1815500B PEDRO MARTINEZ GR/ICL/0109/2018
GRANADA P1816100J PINOS PUENTE GR/ICL/0159/2018
HUELVA P2101200J BERROCAL HU/ICL/0008/2018
HUELVA P2101500C CABEZAS RUBIAS HU/ICL/0034/2018
HUELVA P21041001 HUELVA HU/ICL/0032/2018
HUELVA P2104200G ISLA CRISTINA HU/ICL/0068/2018
HUELVA P2104900B MINAS DE RIOTINTO HU/ICL/0037/2018
HUELVA P2106400A SANLUCAR DE GUADIANA HU/ICL/0040/2018
HUELVA P2107100F VALVERDE DEL CAMINO HU/ICL/0052/2018
HUELVA P2107200D VILLABLANCA HU/ICL/0023/2018
HUELVA P2107800A ZUFRE HU/ICL/0055/2018
JAEN P2300600J ARJONA JA/ICL/0098/2018
JAEN P2300700H ARJONILLA JA/ICL/0001/2018
JAEN P2300900D BAEZA JA/ICL/0028/2018
JAEN P2301200H BEAS DE SEGURA JA/ICL/0062/2018
JAEN P23021001 CARBONEROS JA/ICL/0083/2018
JAEN P2302500J CASTELLAR JA/ICL/0081/2018
JAEN P2302600H CASTILLO DE LOCUBIN JA/ICL/0065/2018
JAEN P2304500H HUESA JA/ICL/0046/2018
JAEN P2304900J JABALQUINTO JA/ICL/0004/2018
JAEN P2305000H JAEN JA/ICL/0086/2018
JAEN P2302400C LA CAROLINA JA/ICL/0030/2018
JAEN P2303800C LA GUARDIA DE JAEN JA/ICL/0019/2018
JAEN P2305500G LINARES JA/ICL/0095/2018
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JAEN P2309900E LOS VILLARES JA/ICL/0072/2018
JAEN P2306300A NAVAS DE SAN JUAN JA/ICL/0078/2018
JAEN P2309200J UBEDA JA/ICL/0090/2018
JAEN P23097001 VILLANUEVA DEL ARZOBISPO JA/ICL/0075/2018
MALAGA P2900100E ALAMEDA MA/ICL/0008/2018
MALAGA P2900500F ALGARROBO MA/ICL/0083/2018
MALAGA P2901300J ALOZAINA MA/ICL/0103/2018
MALAGA P2901500E ANTEQUERA MA/ICL/0104/2018
MALAGA P2902200A BENADALID MA/ICL/0026/2018
MALAGA P2903400F CANILLAS DE ALBAIDA MA/ICL/0028/2018
MALAGA P2905000B CUTAR MA/ICL/0018/2018
MALAGA P2905100J ESTEPONA MA/ICL/0016/2018
MALAGA P2905800E GUARO MA/ICL/0074/2018
MALAGA P2906500J JUZCAR MA/ICL/0019/2018
MALAGA P29099001 LA VINUELA MA/ICL/0005/2018
MALAGA P2906700F MALAGA MA/ICL/0093/2018
MALAGA P2906800D MANILVA MA/ICL/0034/2018
MALAGA P2906900B MARBELLA MA/ICL/0061/2018
MALAGA P2907000J MIJAS MA/ICL/0101/2018
MALAGA P2907700E PARAUTA MA/ICL/0011/2018
MALAGA P2907900A PERIANA MA/ICL/0085/2018
MALAGA P2908400A RONDA MA/ICL/0065/2018
MALAGA P2909100F TORROX MA/ICL/0094/2018
MALAGA P2909200D TOTALAN MA/ICL/0054/2018
MALAGA P2909400J VELEZ- MALAGA MA/ICL/0070/2018
MALAGA P2909600E VILLANUEVA DEL ROSARIO MA/ICL/0090/2018
SEVILLA P4100400C ALCALA DE GUADAIRA SE/ICL/0105/2018
SEVILLA P4100900B ALMADEN DE LA PLATA SE/ICL/0103/2018
SEVILLA P4101100H ARAHAL SE/ICL/0063/2018

Depdsito Legal: SE-410/1979.

ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019
pagina 157

PROVINCIA CIF AYUNTAMIENTOS NUM. EXPEDIENTE TRAMITAR EL PAGO
SEVILLA P41015001 BENACAZON SE/ICL/0017/2018
SEVILLA P4101900A BURGUILLOS SE/ICL/0094/2018
SEVILLA P4102100G CAMAS SE/ICL/0080/2018
SEVILLA P4102300C CANTILLANA SE/ICL/0008/2018
SEVILLA P4102600F CASARICHE SE/ICL/0097/2018
SEVILLA P4103300B CONSTANTINA SE/ICL/0035/2018
SEVILLA P4103400J CORIA DEL RIO SE/ICL/0090/2018
SEVILLA P4103800A DOS HERMANAS SE/ICL/0032/2018
SEVILLA P41039001 ECIJA SE/ICL/0106/2018
SEVILLA P4110400A EL CUERVO DE SEVILLA SE/ICL/0082/2018
SEVILLA P4107300H EL PEDROSO SE/ICL/0038/2018
SEVILLA P4110200E EL VISO DELALCOR SE/ICL/0030/2018
SEVILLA P4107800G LA PUEBLA DE LOS INFANTES SE/ICL/0054/2018
SEVILLA P4105300J LEBRIJA SE/ICL/0053/2018
SEVILLA P4106500D MORON DE LA FRONTERA SE/ICL/0042/2018
SEVILLA P4107200J PEDRERA SE/ICL/0034/2018
SEVILLA P4109100J SEVILLA SE/ICL/0107/2018
SEVILLA P4109500A UTRERA SE/ICL/0092/2018
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Resolucioén de 27 de diciembre de 2018, del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se delegan las competencias para resolver el procedimiento de calificacion
de las empresas de insercion.

El Servicio Andaluz de Empleo, constituido como Agencia de Régimen Especial, esta
adscrito a la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, en virtud del articulo 2.4
del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

La Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo corresponde a la persona titular de
la Viceconsejeria competente en materia de empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creacion del Servicio Andaluz de
Empleo.

Corresponde, en virtud del articulo 7 del Decreto 193/2010, de 20 abril, por el que se
regula la calificacion y se crea el Registro de Empresas de Insercién en Andalucia (BOJA
ndam. 90, de 11 de mayo de 2010), a la persona titular de la Presidencia del Servicio
Andaluz de Empleo la competencia para resolver la calificacién de las Empresas de
Insercidon en Andalucia.

Segun lo dispuesto en el apartado 2.c) del articulo 10 del citado Decreto 193/2010,
de 20 abril, la persona titular de la competencia para la calificacion sera, asimismo,
competente para dictar la Resolucion de descalificacion o pérdida de la calificacion como
Empresa de Insercion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 del citado Decreto, el
Registro de Empresas de Insercién en Andalucia estd adscrito a la actual Direccion
General de Politicas Activas de Empleo, como érgano competente en materia de fomento
de empleo y de la gestion de los Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo.

Razones de eficacia y agilidad en la tramitacion de procedimientos y en el
funcionamiento del Registro de Empresas de Insercion hacen necesario realizar la
correspondiente delegacién de competencias en esta materia en la persona titular de la
citada Direccién General.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los articulos 101 y 102 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en uso
de la habilitacion establecida en el articulo 10.3 de los Estatutos del Servicio Andaluz de
Empleo,

RESUELVO

Primero. Delegacion de competencias en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Se delega la competencia para la resoluciéon de los procedimientos de calificacion y
pérdida de dicha calificacion como Empresa de Inserciéon en Andalucia, contemplados
en el Decreto 193/2010, de 20 abril, por el que se regula la calificacion y crea el Registro
de Empresas de Insercién en Andalucia, en la persona titular de la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Segundo. Fin de la via administrativa.
Conforme a lo dispuesto en los articulos 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, y 32.4.a) de los Estatutos del Servicio
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Andaluz de Empleo, ponen fin a la via administrativa las resoluciones, actos o acuerdos
que se dicten en el ejercicio de la competencia delegada por la presente resolucion.

Tercero. Ejercicio de la competencia delegada.

1. La competencia delegada por la presente resolucion sera ejercida con arreglo a
las normas de general aplicacién y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio
dictadas por la Agencia.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion,
se hara constar expresamente tal circunstancia, con mencioén de la fecha de aprobacién
de la resolucion y de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, el titular de la Presidencia de la Agencia podra revocar la delegacion en cualquier
momento.

La revocacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira
sus efectos a partir de la fecha de publicacion.

2. lgualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, la persona titular de la Presidencia de la Agencia podra avocar para si el
conocimiento y resolucion de cualquier asunto comprendido en la delegacién a que se
refiere la presente resolucion.

Quinto. Entrada en vigor.
La presente resolucién entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- La Presidenta, Pilar Serrano Boigas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Correccion de errores de la Resoluciéon de 18 de diciembre de 2018, de la
Direccién General de Comercio, por la que se autoriza a determinados municipios
la permuta de un domingo o festivo del calendario en que los establecimientos
comerciales podran permanecer abiertos al publico durante el afio 2019 (BOJA
nuam. 249, de 27.12.2018).

Advertido error material en el texto de la Resolucion de 18 de diciembre de 2018, de
la Direccion General de Comercio, por la que se autoriza a determinados municipios la
permuta de un domingo o festivo del calendario en que los Establecimientos Comerciales
podran permanecer abiertos al publico durante el afio 2019 (BOJA num. 249, de
2712.2018), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
procede a su correccion, en los términos que se indican a continuacion:

Donde dice:

«Por ello, y de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 22 de mayo
de 2018, vistas las solicitudes presentadas, en tiempo y forma, por los Ayuntamientos
para la permuta de un domingo o festivo, previo informe favorable del Consejo Andaluz
de Comercio, reunido en sesién ordinaria el XX de noviembre de 2018, procede hacer
publica la relacion de dias autorizados a los municipios».

Debe decir:

«Por ello, y de conformidad a lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 22 de mayo
de 2018, vistas las solicitudes presentadas, en tiempo y forma, por los Ayuntamientos
para la permuta de un domingo o festivo, previo informe favorable del Consejo Andaluz
de Comercio, reunido en sesién ordinaria el 26 de noviembre de 2018, procede hacer
publica la relacion de dias autorizados a los municipios».
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Correccién de errores de la Resolucion de 5 de diciembre de 2018, de la
Direccién General de Movilidad, por la que se revisan las tarifas maximas de
aplicacion de los servicios interurbanos de transporte publico discrecional de
viajeros por carreteras en vehiculos de turismo para 2019 (BOJA num. 245, de
20.12.2018).

Advertido error en el texto de la Resolucion de 5 de diciembre de 2018, de la Direccion
General de Movilidad, por la que se revisan las tarifas maximas de aplicaciéon de los
servicios interurbanos de transporte publico discrecional de viajeros por carretera en
vehiculos de turismo para 2019, publicada en el BOJA numero 245, de 20 de diciembre
de 2018, se procede a su subsanacion mediante la siguiente correccion:

Primero. En la pagina 255, en el resuelvo segundo, en el segundo parrafo, donde
dice:

Tarifa 1. Servicios que se desarrollen los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes
laborables en el periodo comprendido entre las 6 y las 22 horas:

Debe decir:
Tarifa 7. Servicios que se desarrollen los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes
laborables en el periodo comprendido entre las 6 y las 22 horas:

Segundo. En la pagina 255, en el resuelvo segundo, en el tercer parrafo, donde dice:

Tarifa 2. Servicios que se desarrollen en sabados, domingos y festivos de ambito
nacional, autonémico y local, y los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes laborables
en el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.

Debe decir:

Tarifa 8. Servicios que se desarrollen en sabados, domingos y festivos de ambito
nacional, autonémico y local, y los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes laborables
en el periodo comprendido entre las 22 y las 6 horas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 28 de diciembre de 2018, por la que se acepta la donacién a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de dos obras del artista que se cita.

Don Guillermo Pérez Villalta (Tarifa, 1948) mediante oferta de donacion expresé su
interés de donar al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo las obras de arte de las que
es autor y propietario, las cuales aparecen relacionadas en el Anexo. Dichas obras se
encuentran libres de cargas, ubicadas en Andalucia, y poseen un interés artistico y una
relevancia cultural para nuestra Comunidad, tal y como establece el articulo 2 y 42.1 de la
Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Pérez Villalta es una figura central de la pintura contemporanea espafiola, no en vano
recibio en 1985 el Premio Nacional de Artes Plasticas. Por ser uno de nuestros artistas
mas seneros, esta presente en la coleccién del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo
de manera destacada, y su produccion sera siempre objetivo de esta institucion. En este
caso la naturaleza de los bienes servira para documentar la riqueza poliédrica de su
talento creativo, avido de formas de expresion alternativas. Se trata de dos obras en las
que el pintor se ha alejado del caballete, para experimentar otros lenguajes y formas de
llegar al espectador.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informdé sobre el interés
de los bienes ofrecidos en donacién y propuso su aceptacion el 11 de junio de 2018,
habiendo sido informado favorablemente por la Comision Técnica de dicho Centro el 20
de octubre de 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.2.a) del Decreto 213/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura,
corresponden a la misma la promocién, fomento, proteccion y difusion de la cultura en
todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio histérico, artistico,
monumental, cientifico, industrial, arqueoldgico, etnoldgico y el patrimonio bibliografico
y documental. De otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.d) del
citado decreto, figura adscrito a la Consejeria de Cultura, el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo.

Segundo. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, faculta en su articulo 871 a la
Consejeria competente en materia de patrimonio histérico para aceptar donaciones
y legados de bienes muebles integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha
aceptacion queda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decreto del Consejo
de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse
extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico de nuestra Comunidad
y no exclusivamente a los declarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz. El articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993,
de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
cultura, la competencia para aceptar esta donacion.

Tercero. El articulo 101, apartados 1 y 2, del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
establece que las personas propietarias que pretendan donar bienes integrantes
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del Patrimonio Histérico Andaluz a la Junta de Andalucia, se dirigiran por escrito a la
Consejeria de Cultura, describiendo los bienes objeto de la donacion y aportando cuantos
datos estimen pertinentes. La Consejeria de Cultura, una vez estimado el valor cultural
de los bienes, podra aceptar la donacion siempre que se trate de bienes muebles y se
cumpla lo establecido en los parrafos segundo y tercero del articulo 80 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo.

Por su parte, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dispone en su articulo 2 que el
Patrimonio Histérico Andaluz se compone de todos los bienes de la cultura, materiales e
inmateriales, en cuanto se encuentren en Andalucia y revelen un interés artistico, histérico
o documental para la Comunidad Auténoma, y en el articulo 42.1 que forman parte del
Patrimonio Historico Andaluz los bienes muebles de relevancia cultural para Andalucia
que se encuentren establemente en territorio andaluz.

Cuarto. El articulo 15.e) de los Estatutos del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
aprobados por Decreto 68/2018, de 20 de marzo, determina que corresponde a la
Comision Técnica informar y valorar las propuestas de incremento de los fondos artisticos
del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, en cuyo caso no sera necesario solicitar
la valoracién de la Comision Andaluza de Bienes Muebles prevista en el articulo 19.c)
del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histdrico de Andalucia,
informe que fue emitido en sentido favorable el 20 de octubre de 2017.

Por lo expuesto, atendiendo a la solicitud del donante en la que se hace constar
que los bienes que se ofrecen son de su titularidad y que se encuentran libres de carga,
cumpliendo asi lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 80 de la Ley 4/1986, de
5 de mayo, de acuerdo con el informe y propuesta efectuados por el Director del Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo.

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de los bienes muebles que se relacionan en el Anexo a
favor de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, que
pasaran a formar parte de la Coleccién Museistica de Andalucia y de los fondos artisticos
que comprenden su coleccion estable. Su director levantara acta de recepcion definitiva
por donacion, en la que se mencionara la presente orden de aceptacion.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1.a),
14.1.regla primera y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018

MIGUEL ANGEL VAZQUEZ BERMUDEZ
Consejero de Cultura,
en funciones

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 164
ANEXO

Autor Titulo Fecha Técnica Dimensiones
Guillermo Pérez Villalta Coleccion de 1970-80 Fotografia Variables en funcion

tarjetas postales de su montaje

Autor Titulo Fecha Técnica Dimensiones
Guillermo Pérez Villalta Mare Nostrum 2017 Dibujo impresion en Variables en funcién

Souvenirs lona retroalimentada y de su montaje

estructura de madera
pintada
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 28 de diciembre de 2018, por la que se acepta la donacién a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de varias obras de la artista que se cita.

Dofia Leonor Serrano Rivas (Malaga, 1986) mediante oferta de donacidén expreso
su interés de donar al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo la obra de su autoria
relacionada en el anexo, de la que es propietaria. Esta obra, una instalacién, se encuentra
ubicada en Andalucia y libre de cargas, revelando un interés artistico y una relevancia
cultural para nuestra Comunidad, tal y como establecen los articulos 2 y 42.1 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Leonor Serrano es una de nuestras artistas mas interesantes y posee una clara
proyeccion internacional. Es arquitecta y estudié en Londres un postgrado en Goldsmiths
University. Ha tenido relevantes exposiciones individuales como en el Espaidos de
Terrassa o en la Serpentine Gallery de Londres. Entre las exposiciones colectivas en
las que ha participado pueden destacarse la muestra de Generacion 2014 en la Casa
Encendida; «Imaginar un edificio» en Cine Bogart; «¢Por qué no lo llamamos entropia?»,
en Tiro al blanco (Guadalajara, México); y «And the Soft Ground in the Garden Was Also
a Costallation», en el Lychee One londinense.

Su trayectoria esta fuertemente influenciada por su formacién en arquitectura, ideando
construcciones, de forma un tanto ludica, de espacios paralelos al cotidiano. Por ello, su
medio expresivo mas afin es el de la instalacién, disciplina que concibe como un lugar de
ensayo, es decir, como un territorio metaférico donde son posibles otras experiencias.

La Direccién del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informé sobre el interés
de los bienes ofrecidos en donacién el 11 de junio de 2018, proponiendo su aceptacion.
La Comision Técnica del Centro, asi mismo, informé favorablemente el ingreso de estas
obras en su reunion del 20 de octubre de 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.2.a) del Decreto 213/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura,
corresponden a la misma la promocién, fomento, proteccion y difusion de la cultura en
todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio histérico, artistico,
monumental, cientifico, industrial, arqueolégico, etnolégico y el patrimonio bibliografico
y documental. De otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.d) del
citado decreto, figura adscrito a la Consejeria de Cultura, el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo.

Segundo. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, faculta en su articulo 871 a la
Consejeria competente en materia de patrimonio histérico para aceptar donaciones
y legados de bienes muebles integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha
aceptacion queda exceptuada del requisito de previa aceptacién por Decreto del Consejo
de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse
extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico de nuestra Comunidad
y no exclusivamente a los declarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz. El articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993,
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de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
cultura, la competencia para aceptar esta donacion.

Tercero. El articulo 101, apartados 1 y 2, del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
establece que las personas propietarias que pretendan donar bienes integrantes
del Patrimonio Histérico Andaluz a la Junta de Andalucia, se dirigiran por escrito a la
Consejeria de Cultura, describiendo los bienes objeto de la donacién y aportando cuantos
datos estimen pertinentes. La Consejeria de Cultura, una vez estimado el valor cultural
de los bienes, podra aceptar la donacion siempre que se trate de bienes muebles y se
cumpla lo establecido en los parrafos segundo y tercero del articulo 80 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo.

Por su parte, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dispone en su articulo 2 que el
Patrimonio Historico Andaluz se compone de todos los bienes de la cultura, materiales e
inmateriales, en cuanto se encuentren en Andalucia y revelen un interés artistico, histérico
o documental para la Comunidad Auténoma, y en el articulo 42.1 que forman parte del
Patrimonio Histérico Andaluz los bienes muebles de relevancia cultural para Andalucia
que se encuentren establemente en territorio andaluz.

Cuarto. El articulo 15.e) de los Estatutos del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
aprobados por Decreto 68/2018, de 20 de marzo, determina que corresponde a la
Comision Técnica, informar y valorar las propuestas de incremento de los fondos artisticos
del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, en cuyo caso no sera necesario solicitar
la valoracién de la Comision Andaluza de Bienes Muebles prevista en el articulo 19.c)
del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histdrico de Andalucia,
informe que fue emitido en sentido favorable el 20 de octubre de 2017.

Por lo expuesto, atendiendo a la solicitud de la donante en la que se hace constar que
el bien que se ofrece es de su titularidad y que se encuentra libre de carga, cumpliendo
asi lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
de acuerdo con el informe y propuesta efectuados por el Director del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien mueble que se relaciona en el anexo a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, que
pasara a formar parte de la Coleccion Museistica de Andalucia y de los fondos artisticos
que comprenden su coleccion estable. Su director levantara acta de recepcion definitiva
por donacion, en la que se mencionara la presente orden de aceptacion.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
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sede en Sevilla en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1.a),
14.1.regla primera y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018
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MIGUEL ANGEL VAZQUEZ BERMUDEZ

Consejero de Cultura,
en funciones

ANEXO
Autor Titulo Fecha Técnica Dimensiones
Leonor Serrano | Piezas de adorno, 3 2016 Instalacién Variables en funcién de su montaje
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 28 de diciembre de 2018, por la que se acepta la donacién a favor de
la Comunidad Auténoma de Andalucia de obras del artista que se cita.

Don Luis Rodriguez Gordillo (Sevilla, 1934), mediante oferta de donacion, expresd su
interés de donar al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo las obras de su autoria
relacionadas en el anexo, de las que es propietario, en concreto 18 realizaciones de obra
grafica, ubicadas en Andalucia y libre de cargas. Estas obras revelan un interés artistico
y una relevancia cultural para nuestra Comunidad, tal y como establecen los articulos 2 y
42 1 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Luis Gordillo es Premio Nacional de Artes Plasticas, Medalla de Oro al Mérito de
las Bellas Artes, Premio Velazquez e Hijo Predilecto de Andalucia, entre otros muchos
reconocimientos. Ha desarrollado una dilatada carrera en el campo de la pintura a través
de diversas etapas, en una amplia variedad de planteamientos desplegados en multitud
de obras que, sin embargo, ofrecen un estilo personal reconocible a lo largo de décadas.
Esta considerado como el «padre» de la conocida como nueva figuracion madrilefia,
grupo en el que fueron protagonistas andaluces como Manolo Quejido, Guillermo Pérez
Villalta o Chema Cobo. Su obra esta presente en los principales museos nacionales e
internacionales. Ha participado en bienales como las de Venecia y Sao Paulo, entre otras,
asi como en destacadas exposiciones en todo el territorio nacional y en el extranjero. La
coleccién del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo cuenta con una representacion
del trabajo de Gordillo, y con frecuencia su obra es expuesta tanto en exhibiciones de la
coleccidon como en otras exposiciones temporales.

La Direccion del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo informé sobre el interés de
los bienes ofrecidos en donacion el 11 de junio de 2018, proponiendo su aceptacion. Por
su parte, la Comision Técnica del Centro, informé favorablemente el ingreso de estas
obras en su reunion del 20 de octubre de 2017.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 1.2.a) del Decreto 213/2015, de
14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura,
corresponden a la misma la promocién, fomento, proteccion y difusiéon de la cultura en
todas sus manifestaciones y expresiones tales como el patrimonio histérico, artistico,
monumental, cientifico, industrial, arqueolégico, etnolédgico y el patrimonio bibliografico
y documental. De otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4.d) del
citado decreto, figura adscrito a la Consejeria de Cultura, el Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo.

Segundo. La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, faculta en su articulo 871 a la
Consejeria competente en materia de patrimonio histérico para aceptar donaciones
y legados de bienes muebles integrantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha
aceptacion queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decreto del Consejo
de Gobierno previsto en el articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. Los efectos del articulo 87.1 deben considerarse
extendidos a todos los bienes integrantes del Patrimonio Histérico de nuestra Comunidad
y no exclusivamente a los declarados de interés cultural o inscritos en el Catalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz. El articulo 3.6 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por el Decreto 4/1993,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 169

de 26 de enero, atribuye a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
cultura, la competencia para aceptar esta donacion.

Tercero. El articulo 101, apartados 1 y 2, del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado por Decreto 19/1995, de 7 de febrero,
establece que las personas propietarias que pretendan donar bienes integrantes
del Patrimonio Histérico Andaluz a la Junta de Andalucia, se dirigiran por escrito a la
Consejeria de Cultura, describiendo los bienes objeto de la donacion y aportando cuantos
datos estimen pertinentes. La Consejeria de Cultura, una vez estimado el valor cultural
de los bienes, podra aceptar la donacidon siempre que se trate de bienes muebles y se
cumpla lo establecido en los parrafos segundo y tercero del articulo 80 de la Ley 4/1986,
de 5 de mayo.

Por su parte, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, dispone en su articulo 2 que el
Patrimonio Historico Andaluz se compone de todos los bienes de la cultura, materiales e
inmateriales, en cuanto se encuentren en Andalucia y revelen un interés artistico, histérico
o documental para la Comunidad Auténoma, y en el articulo 42.1 que forman parte del
Patrimonio Historico Andaluz los bienes muebles de relevancia cultural para Andalucia
que se encuentren establemente en territorio andaluz.

Cuarto. El articulo 15.e) de los Estatutos del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
aprobados por Decreto 68/2018, de 20 de marzo, determina que corresponde a la
Comision Técnica, informar y valorar las propuestas de incremento de los fondos artisticos
del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, en cuyo caso no sera necesario solicitar
la valoracion de la Comisidon Andaluza de Bienes Muebles prevista en el articulo 19.c)
del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia,
informe que fue emitido en sentido favorable el 20 de octubre de 2017.

Por lo expuesto, atendiendo a la solicitud del donante en la que se hace constar que
el bien que se ofrece es de su titularidad y que se encuentra libre de carga, cumpliendo
asi lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
de acuerdo con el informe y propuesta efectuados por el Director del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacion de los bienes muebles que se relacionan en el Anexo a
favor de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo, que
pasaran a formar parte de la Coleccion Museistica de Andalucia y de los fondos artisticos
que comprenden su coleccion estable. Su director levantara acta de recepcion definitiva
por donacion, en la que se mencionara la presente orden de aceptacion.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicta, en el plazo de un mes,
contando desde el dia siguiente a su notificacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Sevilla en el plazo de dos meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 10.1.a),
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14.1.regla primera y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018

MIGUEL ANGEL VAZQUEZ BERMUDEZ
Consejero de Cultura,
en funciones

ANEXO
Autor Titulo Fecha Técnica Numeracion Dimensiones
Luis Gordillo |Variaciones color del| 1978 |Offset sobre papel| 15 estampas, sin numeracion dentro de la 56 x 40,5 cm, cada
andarin cabezén serie de impresion estampa
Autor Titulo Fecha Técnica Numeracion Dimensiones
Luis Gordillo Glébulos/ 2008 | Impresion digital 1 unidad compuesta de tres estampas. 88 x 113 cm, cada
oxigenando sobre papel Numero de serie dentro de la impresién 1/5 estampa
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 26 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva, por el que se somete al tramite
de informacién publica el proyecto que se cita, en el término municipal de Palos
de la Frontera (Huelva). (PP. 3155/2018).

De conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Prevencién y Control
Integrados de la Contaminacion y del art. 21.1 del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre,
por el que se establece el procedimiento de Evaluacién de Impacto en la Salud, en virtud
de la competencia atribuida en el art. 5 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que se
regula la Autorizacion Ambiental Integrada, asi como en el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica del procedimiento de
Autorizacién Ambiental Integrada, del estudio de impacto ambiental, de la valoracién de
impacto en la salud y solicitud de licencia municipal, relativo a:

Expediente: AAI/HU/027/08/M1.

Denominacién: Proyecto de nueva planta de fabricacion de cloruro férrico.

Emplazamiento: Polig. Ind. Nuevo Puerto, s/n.

Término municipal: Palos de la Frontera (Huelva).

Promotor: Electroquimica Onubense, S.L.

Sujecion del proyecto a EIA estatal o transfronteriza: No.

Organo competente para dictar resolucién: Titular de la Delegacién Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Huelva.

Organos a los que se van a realizar consultas:

- Ayuntamiento de Palos de la Frontera: 30 dias.

- Consejeria de Salud: 1 mes

Naturaleza juridica de la resolucién: Modificacion sustancial Autorizacion aAmbiental
Integrada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio, a través de la url: http:/ www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en
calle Sanlucar de Barrameda, 3, de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 26 de noviembre de 2018.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 5 de junio de 2018, de la Secciéon Octava de la Audiencia Provincial de
Sevilla, dimanante del rollo de apelacién num. 4238/2017. (PP. 3121/2018).

NIG: 4109142C20150035283.

Num. procedimiento: Recurso de Apelacién Civil 4238/2017.

Asunto: 800432/2017.

Autos de: Terceria de mejor derecho 1239/2015.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia ndm. Cuatro de Sevilla.
Negociado: B1.

Apelante: Agencia Tributaria Dependencia Regional de Recaudacion de Sevilla.
Apelado: Banco Santander, S.A.

Procurador: Reyes Arévalo Espejo.

EDICTO

Dofia Cristina Martin Taboada, Letrada de la Administracién de Justicia de la Seccién
Octava de la Audiencia Provincial de Sevilla.

Hago saber: Que en el Rollo de Apelacién numero 4238/2017 dimanante de los autos
de Terceria de Mejor Derecho num. 1239/2015 procedentes del Juzgado de Primera
Instancia num. Cuatro de Sevilla, con las partes que constan en el encabezamiento, se ha
dictado Sentencia con fecha 14 de mayo de 2018, cuyo fallo literalmente dice:

«Se desestima el recurso interpuesto por la representacion de Agencia Estatal de
Administracion Tributaria contra la Sentencia dictada por el Juzgado de Primera Instancia
nuam. Cuatro de Sevilla con fecha 9 de diciembre de 2016 en el Juicio de Terceria de
Mejor Derecho num. 1239/15, y se confirma integramente la misma con imposicion de las
costas de esta alzada a la parte apelante.

Dentro del plazo legal devuélvanse las actuaciones originales al Juzgado de
procedencia con testimonio de esta resolucién para su ejecucion.

Dese a los depésitos constituidos el destino legal.

Hagase saber que la misma es susceptible de recurso de casacion y de recurso
extraordinario por infraccion procesal si cumple los requisitos de los articulos 477 o
469 de la Ley de Enjuiciamiento Civil (modificada por Ley 37/2011, de 10 de octubre),
en el plazo de veinte dias siguientes al de esta notificacién, con la constitucion del
depdsito previsto en la disposicion adicional 15.2 de la Ley Organica del Poder Judicial
—modificacion operada por Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre— en la Cuenta de
Depositos y Consignaciones de esta Sala, en Banco de Santander, sucursal de la calle
Malaga, num. 4, de Sevilla, nimero de cuenta 4135/0000/00/nam. rollo/afio:

- Recurso Extraordinario por infraccion procesal (50 euros).

- Recurso de Casacion (50 euros).

Asi, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando en grado de apelacion, lo
pronunciamos, mandamos, y firmamos.»

Y con el fin de que sirva de notificacién al rebelde, la entidad Suministradora de
Combustibles Algeciras, S.L., en paradero desconocido, extiendo y firmo el presente en
Sevilla, en la fecha de la firma.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 31 de octubre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez
de Granada, dimanante de autos num. 1362/2017-L. (PP. 3115/2018).

La Letrada de la Administracién de Justicia, dofia Maria del Carmen Sierra Fernandez
de Prada, del Juzgado de Primera Instancia nim. Diez de Granada certifica extracto de
sentencia en autos de Guarda y Custodia num. 1362/17-L seguidos ante este Juzgado
a instancia de dofia M.? del Carmen Gonzéalez Gonzalez contra don Antonio Gutiérrez
Fernandez (el demandado) en situacion procesal de rebeldia procesal.

Autos. Regulacion de relaciones de hecho num. 1362/17.

SENTENCIA NUM. 573/18
En la ciudad de Granada, a 24 de octubre de 2018.

Vistos por dofa Juana Carrero Fernandez, Magistrada-Juez titular del Juzgado de
Primera Instancia num. Diez de Granada, de Familia, los presentes autos de procedimiento
contencioso de Regulacién de Relaciones de Hecho seguidos ante este Juzgado bajo el
numero 1362/17, promovidos a instancia de dofia Maria del Carmen Gonzalez Gonzalez,
representada por el Procurador don Modesto Berbel Rubia y asistida por la letrada dofia
Diomedes Maria Tejada Leyva, contra don Antonio Gutiérrez Fernandez, declarado en
situacion procesal de rebeldia, con la intervencién del Ministerio Fiscal, ha dictado la
presente resolucidn con base en los siguientes

«En relacion con los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibiciéon de transmision o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracién de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal y ex Reglamento general de proteccion de datos (UE) 2017/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos datos).»

Estando los autos a disposicion en la Oficina Judicial y para que sirva de notificacion a
don Antonio Gutiérrez Fernandez, en paradero desconocido, se expide el presente en
Granada, 31 de octubre de dos mil dieciocho.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 21 de septiembre de 2017, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién num. Cuatro de Estepona, dimanante de autos num. 1564/2016. (PP.
3108/2018).

NIG: 2905142C20160000614.

Procedimiento: Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 154/2016.
Negociado: MB.

Sobre: Derecho de familia.

De: Karla Marcela Reyes Cevallos.

Procurador: Sr. David Sarria Rodriguez.

Contra: James Alan Carr.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia.Guarda/custod/alim.menor no matr.noconsens 154/2016
seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Cuatro de Estepona a
instancia de Karla Marcela Reyes Cevallos contra James Alan Carr sobre Derecho de
familia, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

En Estepona a 16 de mayo de 2017.

En nombre de S.M. El Rey, la Sra. Juez Sustituta del Juzgado de 1.2 Instancia nim.
Cuatro de esta ciudad y su partido, dofia Isabel M.2 Pérez Vegas, ha visto los presentes
autos de Procedimiento de Guardia y Custodia, seguidos con el num. 154/16, a instancia
de dona Karla Marcela Reyes Cevallos, representada por el Procurador don David Sarria
Rodriguez y dirigida por el Letrado don Francisco A. Civico Romero, frente a don James
Alan Carr, en situacion procesal de rebeldia, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal,
constando en las actuaciones las demas circunstancias personales de los antedichos y
recayendo la presente resolucion en base a los siguientes

FALLO

Que, estimando la demanda presentada por dofia Karla Marcela Reyes Cevallos,
representada por el Procurador don David Sarria Rodriguez, y dirigida por el Letrado don
Francisco A. Civico Romero, frente a don James Alan Carr, se acuerda la adopcion de las
medidas que se sefialan en el Fundamento Juridico primero de la presente resolucion, y
que se dan aqui por reproducidas; ello sin especial imposicion de las costas procesales a
ninguna de las partes.

Librese y unase certificacion de esta sentencia a las actuaciones, con inclusién de la
original en el Libro de Sentencias.

Al notificar esta sentencia a las partes, hagaseles saber que contra la misma podran
interponer, ante este Juzgado y en el plazo de 20 dias, recurso de apelacion para ante la
litma. Audiencia Provincial.
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Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.
E/

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado, James Alan Carr,
extiendo y firmo la presente en Estepona, a veintiuno de septiembre de dos mil diecisiete.
El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«En relacién con los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal).»

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 176

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Gestion
Econémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
licitacion publica para el otorgamiento de la concesion en su ambito. (PD.
3377/2018).

De conformidad con el articulo 157 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 276/1987,
de 11 de noviembre, se procede al anuncio de licitacién publica siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Puerta del Mar de
Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Céadiz.

¢) Numero de expediente: CDP. 719/2018.

2. Objeto de la concesion.

a) Descripcion del objeto: Concesion de Dominio Publico para la adecuacion y
explotacién de un local comercial en las dependencias del Hospital Universitario de
Puerto Real de Cadiz.

b) Divisién de lotes y numeros: No procede.

c¢) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: Canon minimo anual de explotacién del Local Comercial:
12.761,59 euros.

5. Garantias. Provisional: 1.221,10 euros (2% sobre el valor del dominio publico objeto de
ocupacion).
Definitiva: 1.831,65 euros (3% sobre el valor del dominio publico ocupado).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Edificio Atlas, mod. 3. Avda. Consejo de Europa, s/n. Recinto Interior
Zona Franca de Cadiz.

c) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11011.

d) Teléfonos: 856 904 602-603.

e) Telefax: 856 904 606.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdémica y financiera y técnica se acreditara
conforme a lo establecido en la clausula 5 del Pliego Regulador de la Concesion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14’00 horas del trigésimo dia natural, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA, si este fuera
sabado, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacién que se determina en los pliegos de
clausulas regulador de la concesion.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Puerta del
Mar de Céadiz.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la
documentacion del expediente.
€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas de la Plataforma Logistica
Sanitaria de Cadiz, en la fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncio de
dicha Plataforma, comunicandose a las empresas que hubieran presentado ofertas.

10. Otras informaciones: Se podra retirar la documentacion en la siguiente direccion:

Plataforma de Logistica Sanitaria de Cadiz, Edificio Atlas, mod. 3. Avda. Consejo de

Europa, s/n. Recinto Interior Zona Franca de Cadiz. Cédigo Postal 11011 Cadiz.

También sera posible retirar dicha documentacidon mediante solicitud al correo
electrénico: regcontra.hupm.sspa@juntadeandalucia.es

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios, conforme a lo que se indica en

el Pliego de clausulas regulador de la concesion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 27 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Gestion
Econémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
licitacion publica para el otorgamiento de la concesion en su ambito. (PD.
3378/2018).

De conformidad con el articulo 157 del Reglamento para la aplicacion de la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 276/1987,
de 11 de noviembre, se procede al anuncio de licitacion publica siguiente:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Puerta del Mar de
Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Céadiz.
¢) Numero de expediente;: CDP. 805/2018.
2. Objeto de la concesion.
a) Descripcidon del objeto: Concesion de Dominio Publico para la adecuacion y
explotacién de un local comercial en las dependencias del Hospital de Jerez (AGS
Norte de Cadiz).
b) Divisién de lotes y numeros: No procede.
c¢) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.
d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.
3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacién. Canon minimo anual de explotaciéon del Local Comercial:
9.000,00 euros.
5. Garantias. Provisional: 411,48 euros (2% sobre el valor del dominio publico objeto de
ocupacién).
Definitiva: 617,23 euros (3% sobre el valor del dominio publico ocupado).
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Véase punto 1.b).
b) Domicilio: Edificio Atlas, mod. 3. Avda. Consejo de Europa, s/n. Recinto Interior
Zona Franca de Cadiz.
c) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11011.
d) Teléfonos: 856 904 602-603.
e) Telefax: 856 904 606.
f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).
7. Requisitos especificos del contratista.
La acreditacion de la solvencia econdémica y financiera y técnica se acreditara
conforme a lo establecido en la clausula 5 del Pliego Regulador de la Concesion.
a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del trigésimo dia natural, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA, si este fuera
sabado, domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.
b) Documentacion a presentar: La documentacién que se determina en los pliegos de
clausulas regulador de la concesion.
c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Puerta del
Mar de Céadiz.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la
documentacion del expediente.
€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas de la Plataforma Logistica
Sanitaria de Cadiz, en la fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncio de
dicha Plataforma, comunicandose a las empresas que hubieran presentado ofertas.

10. Otras informaciones: Se podra retirar la documentacion en la siguiente direccion:

Plataforma de Logistica Sanitaria de Cadiz, Edificio Atlas, mod. 3. Avda. Consejo de

Europa, s/n. Recinto Interior Zona Franca de Cadiz. Cédigo postal 11011 Cadiz.

También sera posible retirar dicha documentacidon mediante solicitud al correo
electrénico: regcontra.hupm.sspa@juntadeandalucia.es.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios, conforme a lo que se indica en

el Pliego de clausulas regulador de la concesion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 27 de diciembre de 2018, de la Direccion General de Gestion
Econémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca
licitacién publica para el otorgamiento de la concesion en su ambito. (PD.
3379/2018).

De conformidad con el articulo 157 del Reglamento para la aplicaciéon de la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 276/1987,
de 11 de noviembre, se procede al anuncio de licitacion publica siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Puerta del Mar de
Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Cadiz.

¢) Numero de expediente: CDP. 1007/2018.

2. Objeto de la conocesion.

a) Descripcion del objeto: Concesién de Dominio Publico para la explotacion de
servicio de cafeteria de personal y publico del Hospital Universitario de Puerto
Real, previa adecuacion necesaria de infraestructuras de hosteleria y dotacion
de equipamiento preciso, asi como la instalaciéon y explotacion de maquinas
expendedoras de alimentos y bebidas en el Area Hospitalaria de Puerto Real.

b) Division de lotes y numeros: No procede.

¢) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

d) Plazo de ejecucion: Véase la documentacion del expediente.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Canon minimo anual de explotacion del local comercial:
24.000,00 euros, para la explotacion de la cafeteria y 1.200 €/maquina/afio, para las
maquinas expendedoras.

5. Garantias. Provisional: 10.036,09 euros (2% sobre el valor del dominio publico objeto
de ocupacion).

Definitiva: 25.090,22 euros (3% sobre el valor del dominio publico ocupado).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Edificio Atlas, mdéd, 3, Avda. Consejo de Europa, s/n, Recinto Interior
Zona Franca de Cadiz.

¢) Localidad y codigo postal: Cadiz 11011.

d) Teléfonos: 856 904 602-603 .

e) Telefax: 856 904 606.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion de la solvencia econémica y
financiera y técnica se acreditara conforme a lo establecido en la clausula 5 del Pliego
Regulador de la Concesion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del trigésimo dia natural, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA, si este fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacién que se determina en los pliegos de
clausulas regulador de la concesion.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital Universitario Puerta del
Mar de Cadiz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Véase la
documentacion del expediente.

€) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Juntas de la Plataforma Logistica
Sanitaria de Cadiz, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios de
dicha plataforma, comunicandose a las empresas que hubieran presentado ofertas.

10. Otras informaciones: Se podra retirar la documentacion en la siguiente direccion:

Plataforma de Logistica Sanitaria de Cadiz, Edificio Atlas, méd. 3, Avda. Consejo de

Europa, s/n, Recinto Interior Zona Franca de Cadiz, cédigo postal 11011, Cadiz.

También sera posible retirar dicha documentacidon mediante solicitud al correo
electrénico: regcontra.hupm.sspa@juntadeandalucia.es .

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios, conforme a lo que se indica en

el Pliego de clausulas regulador de la concesion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2018.- El Director General, Horacio Pijudn Gonzalez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 4 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Cadiz, por el que se convoca el levantamiento de actas previas a la
ocupacion de determinadas fincas, afectadas por el proyecto que se cita, en el
término municipal de Jimena de la Frontera. (PP. 3216/2018).

Por Resolucion de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo en Cadiz, de fecha
24.7.2018, se concede la utilidad publica en concreto para la instalacion de Clase: Parque
Edlico «Tesorillo» de 26 Mw potencia: 26 Mw Instalador: Dir. Obra: en el término municipal de
Jimena de la Frontera, previa la correspondiente informacion publica. Dicha declaracion, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e
implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

En su virtud, esta delegacion territorial ha acordado convocar a los titulares de bienes
y derechos afectados en el ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto
de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52,
llevar a cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupacién y, si procediera, el de
las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase
de derechos o intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente
o representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del impuesto de bienes inmuebles,
pudiéndose acompafiar, a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar el dia 16 de enero de 2019 en el Ayuntamiento
de Jimena de la Frontera. El orden del levantamiento se comunicard al interesado
mediante la oportuna cédula de citacién, figurando la relacion de titulares convocados en
el tablon de edictos de los ayuntamientos sefalados.

Es de significar que esta publicaciéon se realiza, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, «Gas Natural Fenosa Renovables, S.L.» asume la
condicién de beneficiaria.

Cadiz, 4 de diciembre de 2018.- La Delegada, Maria Gema Pérez Lozano.

Dia Hora Lugar Finca Término Municipal Propietario

16/01/2019 | 12:00 | Ayuntamiento de Pol. 12 Parc. 01 |JIMENA DE LAFRONTERA | FELIPE PADIERNA VILLAPADIERNA KLEIN
JIMENA DE LAFRONTERA

16/01/2019 | 12:00 | Ayuntamiento de Pol.
JIMENA DE LA FRONTERA

16/01/2019 | 12:15 | Ayuntamiento de Pol.
JIMENA DE LA FRONTERA

16/01/2019 | 12:30 | Ayuntamiento de Pol.
JIMENA DE LAFRONTERA

16/01/2019 | 12:45 | Ayuntamiento de Pol.
JIMENA DE LA FRONTERA

16/01/2019 | 12:45 | Ayuntamiento de Pol.
JIMENA DE LA FRONTERA

16/01/2019 | 13:00 | Ayuntamiento de Pol.
JIMENA DE LA FRONTERA

14 Parc. 19 | JIMENA DE LA FRONTERA | FELIPE PADIERNA VILLAPADIERNA KLEIN

10 Parc. 41 |JIMENA DE LA FRONTERA | FRANCISCO VAZQUEZ MARTIN

10 Parc. 54 |JIMENA DE LA FRONTERA | ANA MINGOLLA MUNOZ

10 Parc. 37 |JIMENA DE LA FRONTERA | ANAASCENSION VINUESA MUNOZ

10 Parc. 56 |JIMENA DE LA FRONTERA | ANAASCENSION VINUESA MUNOZ

10 Parc. 30 |JIMENA DE LA FRONTERA | COMUNIDAD HEREDITARIA MARIA ESCOBAR
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Granada, de inicio de procedimiento de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y una vez resultada infructuosa la
notificacion en el domicilio conocido al efecto, se procede mediante este acto a notificar el
acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro al siguiente interesado:

Acto administrativo: Notificacion de acuerdo de inicio de procedimiento de reintegro.
Interesado: Asociacion Culinaria Rosandra.

CIF/NIF: G18947853.

Expediente num.: 18/2010/1/796/18-1.

Plazo: 15 dias habiles.

Para conocer el contenido integro del texto, podra comparecer en el Servicio de
Formacién para el Empleo de la Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo
de Granada, ubicado en Avenida Joaquina Eguaras, 2, con coédigo postal 18013,
concediéndole un plazo de 15 dias a partir del siguiente a la publicacién del anuncio para
formular las alegaciones que considere pertinente, tal y como dispone el articulo 42 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Granada, 28 de diciembre de 2018.- La Delegada, Ana Belén Palomares Bastida.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos arriba citados de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que
sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Granada, por el que se notifica Archivo del procedimiento
sancionador en materia de comercio.

Intentada su notificacion, sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de este Servicio de Comercio en Granada, sito en Avda. de
Madrid, num. 7-8.2 planta:

Expediente: CO-SN-GR-13/2017.

CIF: E-19642271.

Acto notificado: Archivo del procedimiento sancionador en materia de comercio.

Fecha: 26 de octubre de 2018.

Plazo de recurso de alzada: un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015.

Granada, 28 de diciembre de 2018.- La Delegada, Ana Belén Palomares Bastida.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, parrafo segundo, de la Ley 39/2015,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Granada, por el que se noftifica archivo del procedimiento
sancionador en materia de comercio.

Intentada su notificaciéon sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44, 45.3 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por el presente anuncio se notifica al interesado
que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de este Servicio de Comercio en Granada, sito en Avda. de
Madrid, num. 7, 8.2 planta.

Expediente: CO-SN-GR-18/2017.

NIF: 6711515T.

Acto notificado: Archivo del procedimiento sancionador en materia de comercio.

Fecha: 26 de octubre de 2018.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio de conformidad a lo dispuesto en los arts. 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015.

Granada, 28 de diciembre de 2018.- La Delegada, Ana Belén Palomares Bastida.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, parrafo segundo, de la Ley 39/2015,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Huelva, por el que se notifican requerimientos de documentacion
a los interesados y resoluciones, en relacién a solicitudes de beca general de
Formacién Profesional para el Empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion a los interesados que se relacionan,
se procede mediante este acto a notificar el extracto del requerimiento de documentacion
y resolucion que a continuacion se relacionan:

Expediente: 21/2011/J/590 Acciéon Formativa: 21-2.
NIF: 77584374S.

Localidad: Almadén de la Plata (Sevilla).

Acto notificado: Resolucion de Beca de fecha 5.11.18.

Expediente: 98/2010/J/310 Accion Formativa: 21-212.
NIF: 44237526Q.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Resolucién de Beca de fecha 20.11.18.

Expediente: 98/2010/J/296 Accion Formativa: 21-551.

NIF: 48915207A.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién expte. de beca de fecha 12.11.18.

Expediente: 98/2010/J/296 Accion Formativa: 21-686.

NIF: 44232282Q.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién expte. de beca de fecha 28.11.18.

Expediente: 21/2011/J/462 Accién Formativa: 21-1.

NIF: X5680964X.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Requerimiento de documentacién expte, de beca de fecha 12.11.18.

Expediente: 21/2010/J/234 Accion Formativa: 21-14.
NIF: YO757631N.

Localidad: Huelva.

Acto Notificado: Resoluciéon de Beca de 1.11.18.

Expediente: 98/2011/L/2305 Accién Formativa: 21-2.

NIF: Y0328983M.

Localidad: Getafe (Madrid).

Acto notificado: requerimiento de documentacién expte. de beca de fecha 1.10.18.
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Expediente: 98/2010/J/156 Accion Formativa: 21-4.
NIF: 71462398H.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Resolucién de Beca de fecha 5.11.18.

Expediente: 98/2011/J/4333 Accion Formativa: 21-211.

NIF: 44208252K.

Localidad: Aljaraque (Huelva).

Acto notificado: Requerimiento de documentacién expte. de beca de fecha 14.9.18.

Huelva, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Manuel José Ceada Losa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 26 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Sevilla, por el que se publican actos administrativos
relativos a subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales, que no
han podido ser notificados.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion de actos administrativos relativos a
procedimientos de concesiéon de subvenciones relativos a la convocatoria para 2009
en materia de prevencion de riesgos laborales, en los domicilios que constan en los
expedientes, se publica el presente anuncio para que sirva de notificacion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de los
interesados en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en C/ Carabela la
Nifia, nium. 16, de Sevilla, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
0 en su caso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicién en el
tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente, para su conocimiento y notificacion
del contenido integro de los citados actos.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del interesado, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

EXPEDIENTE SOLICITANTE MUNICIPIO ACTO NOTIFICADO
SE/EMG/5/2009 B91781849 Aznalcéllar Resolucién sobre cobro
SE/EMG/17/2009 B91356667 Sevilla Resolucién sobre cobro
SE/EMG/53/2009 B41545278 Camas Resolucién sobre cobro

Sevilla, 26 de diciembre de 2018.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«Las presentes notificaciones se hacen al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a todos
los efectos.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 26 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de
Conocimiento y Empleo en Sevilla, por el que se publican actos administrativos
relativos a subvenciones en materia de prevencién de riesgos laborales, que no
han podido ser notificados.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion de actos administrativos relativos a
procedimientos de concesidon de subvenciones relativos a la convocatoria para 2008
en materia de prevencion de riesgos laborales, en los domicilios que constan en los
expedientes, se publica el presente anuncio para que sirva de notificacion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de los
interesados, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en C/ Carabela la
Nifia, nium. 16, de Sevilla, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
0 en su caso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicién en el
tablon de edicto del Ayuntamiento correspondiente, para su conocimiento y notificacion
del contenido integro de los citados actos.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del interesado, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

EXPEDIENTE SOLICITANTE MUNICIPIO ACTO NOTIFICADO
SE/EMC/3/2008 B91718569 Alcala del Rio Resolucién sobre cobro
SE/EMC/6/2008 B91718569 Alcala del Rio Resolucion sobre cobro
SE/EMC/72/2008 B91571752 Marchena Resolucién sobre cobro
SE/EMC/79/2008 B91643346 Marchena Resolucion sobre cobro
SE/EMC/80/2008 B91579193 Marchena Resolucién sobre cobro

Sevilla, 26 de diciembre de 2018.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«Las presentes notificaciones se hacen al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a todos los
efectos.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDAD

Anuncio de 26 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Conocimiento
y Empleo en Sevilla, de notificacién, por el que se publican actos administrativos
relativos a subvenciones en materia de prevencién de riesgos laborales, que no
han podido ser notificados.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion de actos administrativos relativos a
procedimientos de concesién de subvenciones relativos a la convocatoria para 2007
en materia de prevencion de riesgos laborales, en los domicilios que constan en los
expedientes, se publica el presente anuncio para que sirva de notificacion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de los
interesados, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en C/ Carabela la
Nifia, nium. 16, de Sevilla, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
0 en su caso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicién en el
tablon de edicto del Ayuntamiento correspondiente, para su conocimiento y notificacion
del contenido integro de los citados actos.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia del interesado, se
tendra por efectuada la notificacion a todos los efectos.

EXPEDIENTE SOLICITANTE MUNICIPIO ACTO NOTIFICADO
SE/EMC/87/2007 B14735492 La Carlota (Cérdoba) Resolucién sobre cobro
SE/EMC/220/2007 B41623000 Lebrija Resolucién sobre cobro

Sevilla, 26 de diciembre de 2018.- El Delegado, Juan Borrego Romero.

«Las presentes notificaciones se hacen al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a todos los
efectos.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 26 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de inicio del procedimiento
de desamparo de 19 de noviembre de 2018, adoptado en el expediente de
proteccion que se cita.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificaciéon a los padres del/de la menor C.E.P,,
identificados con niumeros de DNI 48.910.864-F y 48.924.675-D, al desconocerse sus
paraderos, se publica este anuncio por el que se notifica Resolucion del Delegado
Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Huelva, de fecha 19 de noviembre de
2018, adoptada en el expediente de proteccién num. (DPHU)352-2011-00002981-1, por el
que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al/a la menor C.E.P., nacido/a
el dia 7 de enero de 2010.

2. Designar como instructor/a del procedimiento que se inicia al/la funcionario/a
codigo num. 385563.

3. Comunicar el presente acuerdo a las partes interesadas y a los drganos
administrativos, de acuerdo con los arts. 22.2 y el 29.1 del Decreto 42/2002, de 12 de
febrero.

Con respecto a los progenitores o tutores del/de la menor se les comunica que
disponen, segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo a fin
de que puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen convenientes y, en
su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretendan valerse.

Huelva, 26 de diciembre de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD

Notificacién de 26 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales en Huelva, de acuerdo de modificacion del régimen
de relaciones personales adoptado en los expedientes de protecciéon que se
citan.

De conformidad con el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el art. 29 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacién al padre de los/las menores DPG, APG
y APG, don Rubén Pérez Lépez, al desconocerse su paradero, se publica este anuncio
por el que se notifica Acuerdo de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de la
Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de fecha 19 de diciembre de
2018, adoptados en los expedientes de protecciéon num. (DPHU)352-2009-00000347-1,
(DPHU)352-2005-21000297-1 y (DPHU)352-2004-21000123-1, por el que se acuerda:

1. La modificacion del régimen de relaciones personales de los/las menores DPG,
APG y APG, respecto a las salidas con su madre, identificada con numero de DNI
75.561.031-M, asi como con un familiar, identificado/a con nimero de DNI 44.229.206-E.

2. El régimen de relaciones de los/las menores con su madre, asi como con su
familiar, a partir de la fecha de este acuerdo, se modifica con salidas por los alrededores
del Centro de Proteccion en el horario y dias establecidos por el Centro.

Este régimen se alternara con las visitas en el Centro de Proteccién mientras se
considere adecuado por los profesionales atendiendo a la evolucién de los/las menores.

En caso de producirse situaciones o circunstancias que aconsejen algun tipo
de cambio en el régimen de relaciones descrito, este sera valorado por la Comisién
Provincial de Medidas de Proteccién a propuesta del Servicio de Proteccion de Menores
y comunicado a las partes.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion ante el Juzgado de Primera
Instancia de acuerdo con el articulo 161 del Codigo Civil, segun los tramites de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 26 de diciembre de 2018.- El Delegado, Rafael Lépez Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera el determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Anuncio de 26 de diciembre de 2018, de la Direcciéon General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica a las entidades citadas actos
administrativos relacionados con las subvenciones concedidas, recaidos en los
expedientes que se indican.

A los efectos previstos en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de
que no ha sido posible la notificacién en el ultimo domicilio que consta en los expedientes,
se notifica, por medio de este anuncio, acto administrativo recaido en los expedientes que
se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones.

Se comunica a las entidades que, para conocer el texto integro, podran comparecer
en el plazo de 10 dias contados desde el siguiente al de la publicacidon del presente
anuncio en este Boletin Oficial, en la Direccion General de Formacion Profesional para
el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, sita en la calle Conde de
Ibarra, num. 18, en Sevilla, con cddigo postal 41004.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia de las entidades, se
tendra por efectuada la notificacidon a todos los efectos, y se proseguira con la tramitacion
de la justificacién de los expedientes, con la documentacion que consta en el 6rgano
gestor.

Expediente: 8005-CE/11.

Beneficiario: Confederacion de Entidades para la Economia Social de Andalucia
(CEPES-Andalucia).

CIF: G41598335.

Ultimo domicilio: C/ Marie Curie, s/n, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.

Acto: Resolucion de reintegro.

Fecha del acto: 30.11.2018.

Expediente: 9005-CE/11.

Beneficiario: Confederacion de Entidades para la Economia Social de Andalucia
(CEPES-Andalucia).

CIF: G41598335.

Ultimo domicilio: C/ Marie Curie, s/n, Isla de la Cartuja, 41092 Seuvilla.

Acto: Resolucién de reintegro.

Fecha del acto: 30.11.2018.

Sevilla, 26 de diciembre de 2018.- El Director General, Manuel Jesus Garcia Martin.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacién de solicitantes de
transmisiones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones de resoluciones a los interesados que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandole que en el plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién, quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacién
Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la
Cruz, num. 2, pudiendo conocer el contenido integro de la resolucién.

Contra las mencionadas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRANSMISION
MARIA TERESA PEREIRA RODRIGUEZ ****0933 29-TV-0429/18
ALVARO GONZALEZ SERRANO ****8367 29-TV-0385/18
ALVARO RUIZ COTILLA ****3887 29-TV-0375/18
PABLO REMIGIO VADILLO ****7606 29-TV-0442/18
MIGUEL RUBIO VILLENA ****6855 29-TV-0451/18
JUAN LUIS CAMARERA GONZALEZ ****0805 29-TV-0456/18
JOSE IGNACIO MELLADO MORENO 8270 29-TV-0488/18

Malaga, 19 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espania.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 195

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 19 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se hace publica la relacién de solicitantes de
transmisiones de viviendas protegidas, a los que no ha sido posible notificar
diferentes resoluciones.

Intentadas las notificaciones de resoluciones a los interesados que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandoles que en el plazo de diez dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la publicacién quedan de manifiesto los expedientes en la Delegacién
Territorial de Fomento y Vivienda (Servicio de Vivienda), sita en Plaza San Juan de la
Cruz, num. 2, pudiendo conocer el contenido integro de la resolucién.

Contra las mencionadas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
y Vivienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la presente
notificacion, de conformidad con lo establecido en los arts. 121y 122.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera
firme a todos los efectos.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI TRANSMISION
JOSE ANTONIO SERRANO BAUDET ****1486 29-TV-0315/18
MERCEDES CORREA URENA ****9201 29-TV-0342/18

Malaga, 19 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 20 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Mélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al
expediente de expropiacion forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacion se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro podra acudir,
en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial de Fomento y Vivienda en
Malaga, sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, 29007 de Malaga.

Clave: 2-MA-1530-M_2. Proyecto Modificado num. 2. Nueva carretera entre la
Variante de Coin y Casapalma. Tramo: de la carretera A-355 a la A-357.

Num. finca: 5.

DNI: 79014359-K, 33376235-S, 33375312-N, 78962085-A, 789602067-P, 25070454-V.

Acto: Requerimiento de documentacion para pago de justiprecio.

Fecha: 19 de noviembre de 2018.

Clave: 2-MA-1624. Acondicionamiento y mejora de la carretera A-7053. Tramo: Puerto
de los Pescadores-Entrerrios.

Num. finca: 143.

DNI: 79014417-X, 74929834-C.

Acto: Requerimiento de documentacion para pago de intereses de demora.

Fecha: 19 de noviembre de 2018.

Malaga, 20 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espana.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante
a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-02375/2017 Matricula: 6607JCS Nif/Cif: 26812564S Co Postal: 29010 Municipio:
MALAGA Fecha de denuncia: 30 de septiembre de 2017 Normas Infringidas: 40B L LEY 2/2003
65F D Sancion: 270,01.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 12 de mayo, y en el Decreto 35/2012,
de 21 de febrero, en relacién con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de
la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han
dictado las correspondientes resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones
especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se publican actos administrativos referidos a
expedientes sancionadores en materia de transportes

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los interesados el requerimiento de subsanacién, regulado en el art.
73 de la citada ley, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de la
Delegacién Territorial de Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de la
Cruz, num. 2, de esta capital, a fin de que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del presente anuncio, proceda la subsanacion, con indicaciéon
de que de no hacerlo en dicho plazo se podran declarar decaidos en su derecho al tramite
que motiva la peticién se subsanacion, sin perjuicio de que se continde con la tramitacion
correspondiente y se dicte la resolucion que en su caso proceda.

MA-1557,/2018 CIF:B29757143 | Como consecuencia de los documentos que obran en el referido
expediente 0, en su caso, aportados por el interesado, y de la propia
instruccion del procedimiento, la necesidad de subsanar defectos
detectados en los siguientes términos: se le requiere para que aporte
un CDR o CDRW en el que se descarguen los ficheros digitales de
la tarjeta de conductor denunciado y correspondientes al dia de la
denuncia y los 28 dias anteriores a la fecha de la misma, con los
requisitos que indica la Orden FOM 1190/2005, o en su caso, los
discos analdgicos originales correspondientes al dia de la denuncia y
los 28 dias anteriores a la fecha de la denuncia.

|V|A-1970/2018 CIF:B11962834 Como consecuencia de los documentos que obran en el referido
expediente o, en su caso, aportados por el interesado, y de la propia
instruccién del procedimiento, la necesidad de subsanar defectos
detectados en los siguientes términos: se le requiere para que aporte
un CDR o CDRW en el que se descargue los ficheros digitales de

la tarjeta de conductor denunciado y correspondientes al dia de la
denuncia y los 28 dias anteriores a la fecha de la misma, con los
requisitos que indica la Orden FOM 1190/2005, o, en su caso, los
discos analdgicos originales correspondientes al dia de la denuncia y
los 28 dias anteriores a la fecha de la denuncia.

Malaga, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espafa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciény..
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, sobre notificacion de resoluciones de expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01407/2018 Matricula: 7780JLT Nif/Cif: X8062001H Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Fecha de denuncia: 08 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87
Sancion: 100

Expediente: MA-01409/2018 Matricula: 0383GYJ Nif/Cif: 79024969M Co Postal: 29651 Municipio:
MIJAS Fecha de denuncia: 08 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion:
100

Expediente: MA-01489/2018 Matricula: 3856GFJ Nif/Cif: 24235202X Co Postal: 18220 Municipio:
ALBOLOTE Fecha de denuncia: 15 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87
Sancion: 601

Expediente: MA-01620/2018 Matricula: 0264CDS Nif/Cif: B92835362 Co Postal: 29300 Municipio:
ARCHIDONA Fecha de denuncia: 18 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87
Sancion: 2001

Expediente: MA-01646/2018 Matricula: 6093CFG Nif/Cif: B29870599 Co Postal: 29601 Municipio:
MARBELLA Fecha de denuncia: 25 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 141.23 LEY 16/87
Sancion: 401

Expediente: MA-01967/2018 Matricula: 2115FXL Nif/Cif: 27394991J Co Postal: 29640 Municipio:
FUENGIROLA Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 142.2 LEY 16/87
Sancion: 100

Expediente: MA-02039/2018 Matricula: 0546GZC Nif/Cif: B92298520 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Fecha de denuncia: 23 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion:
301

Expediente: MA-02203/2018 Matricula: 8803FFH Nif/Cif: B92349216 Co Postal: 29010
Municipio: MALAGA Fecha de denuncia: 30 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.37.5
LEY 16/87 Sancion: 1500

Expediente: MA-02446/2018 Matricula: 4768KKZ Nif/Cif: 75185865S Co Postal: 18001 Municipio:
GRANADA Fecha de denuncia: 04 de Agosto de 2018 Normas Infringidas: 142.8 LEY 16/87
Sancion: 201
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Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Ferndndez Espana.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 201

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 27 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Fomento
y Vivienda en Malaga, por el que se publican actos administrativos referidos a
expedientes sancionadores en materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifica a los interesados el tramite de audiencia regulado en el
art. 212 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de la Delegacién Territorial
de Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de la Cruz, num. 2, de
esta capital, a fin de que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio, si lo estiman oportuno puedan examinar el expediente
sancionador y alegar y presentar cuantos documentos estimen pertinentes, para la
mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actie mediante representacion, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

MA-1475/2018 CIF:74834274W
MA-1557/2018 CIF:B29757143

Malaga, 27 de diciembre de 2018.- El Delegado, Francisco Fernandez Espanfa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural en Malaga, por el que se notifica a las personas
interesadas tramite de audiencia relativo a la inactivacién de explotaciones/
unidades productivas ganaderas al amparo del decreto que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el
presente anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en el anexo adjunto
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona
interesada en el lugar que se indica en el anexo, en donde podra comparecer en el plazo
de quince dias a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio para el
conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Malaga, 28 de diciembre de 2018.- El Secretario General Provincial, Juan Manuel Jiménez
Leodn.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Tramite de audiencia de procedimiento de inactivacion de
explotaciones/unidades productivas ganaderas.

Extracto del acto notificado: El Director de la Oficina Comarcal Agraria Costa de
Malaga (Estepona) comunica tramite de audiencia previo a procedimiento de
inactivacion de explotaciones/unidades productivas ganaderas al amparo del
articulo 10.1 del decreto 14/2006, de 18 de enero, por el que se crea y regula el
Registro de Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Plazo de alegaciones: Quince dias contados desde la publicaciéon del presente
anuncio.

Acceso al texto integro: Oficina Comarcal Agraria Costa de Malaga (Estepona), sita
en Camino de la Mesas, s/n, C.P. 29680, Estepona (Malaga).

DNI: 78962183-D.
Expediente nim.: 051MA01129 EQUINO.

NIF: B-80905938.
Expediente num.: 069MA01000 EQUINO.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 22 de noviembre de 2018, de la Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Cadiz, por la que se da publicidad a la
Autorizacién Ambiental Unificada que se cita, en el término municipal de San
Roque, Céadiz. (PP. 3137/2018).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en el BOJA a la resolucion por la que se otorga la
Autorizacion Ambiental Unificada a Centro San Roque 2013, S.L.U., para el proyecto:
«Conjunto Hotelero Rural (fases | y 1) vinculado a casino-hotel y actividades recreativas
complementarias», en el término municipal de San Roque, Cadiz. Expte. AAU/CA/003/18
que se relaciona en el anexo.

ANEXO

Resolucion de 8 de noviembre de 2018, de la Delegacion Territorial en Cadiz de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, con la que se otorga
Autorizacion Ambiental Unificada a Centro San Roque 2013, S.L.U., para el proyecto:
«Conjunto Hotelero Rural (fases | y 1) vinculado a casino-hotel y actividades recreativas
complementarias», en el término municipal de San Roque, Cadiz. (Expte. AAU/
CA/003/18).

Podra acceder al texto integro de la resolucién en la pagina web de la Junta de
Andalucia, en la direccion: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servtc1/
AAUo/.

Cadiz, 22 de noviembre de 2018.- El Delegado, Angel Acufia Racero.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 4 - Martes, 8 de enero de 2019

pagina 204

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 23 de octubre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se abre un periodo
de Informacion Publica del expediente que se cita, en el término municipal de
Villanueva del Trabuco (Méalaga). (PP. 2862/2018).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes, en relaciéon con el art. 78
del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, en virtud de la competencia atribuida por Resolucién de 23 de febrero de
2009, de la Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-64516 MA-64760.

Con la denominacién: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia en
relacion con el expediente de declaracion en situacion de asimilado al regimén de fuera
de ordenacion de vivienda unifamiliar aislada, ubicado en Paraje «Franciscén» poligono 8,
parcela 85, en el término municipal de Villanueva del Trabuco.

Promovido por: José Pascual Lopéz.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
asi como en las dependencias administrativas sitas en: Delegacién Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio, Paseo de Reding, 20, 2.2 planta, 29016, Malaga, en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas.

Malaga, 23 de octubre de 2018.- El Delegado, Adolfo Moreno Carrera.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Delegacion Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio en Huelva, por el que se hace publica
resolucién de modificacién de concesion de aguas publicas.

Resolucion de 19 de diciembre de 2018, de concesion de aguas publicas e inscripcién en
el Registro de Aguas hasta el 5 de junio de 2035 al expediente 2018MOD000964HU (Ref.
Local: 27259) de La Condesa Berries, S.L., para uso de regadio en la finca Malrecao, del
t.m. de Niebla (Huelva), con un volumen maximo anual de 181.628 m?.

El contenido integro de la resolucion se publicara en la web de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio (www.cma.junta-andalucia.es «Administracion
Electronica», «Tablon de anunciosy).

Huelva, 28 de diciembre de 2018.- El Delegado, José Antonio Cortés Rico.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de diciembre de 2018, del Ayuntamiento de Bornos, de bases
que han de regir las pruebas selectivas de una plaza de funcionario de carrera,
Técnico Superior de Urbanismo, mediante oposicion libre. (PP. 3246/2018).

Don Hugo Palomares Beltran, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Bornos (Cadiz).

Hace saber: Que por Resoluciéon de la Junta de Gobierno Local de 9 de octubre
de 2018, modificada por otra del mismo 6rgano de 20 de noviembre de 2018, se han
aprobado las bases para la provisidon de una plaza vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de oposicién libre.

En el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz num. 210, de fecha 2 de noviembre de
2018, asi como el contenido de la modificacion citada en el parrafo anterior, publicado
en el mismo diario oficial nim. 233, de fecha 5 de diciembre de 2018, se han publicado
integramente las bases de la convocatoria del proceso selectivo indicado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Bornos, 10 de diciembre de 2018.- El Alcalde, Hugo Palomares Beltran.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de noviembre de 2018, del Ayuntamiento de El Ejido, de bases
para proveer por concurso-oposicion varias plazas de la plantilla de funcionarios.
(PP. 3043/2018).

El Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) convoca la provision en propiedad de varias plazas
de la plantilla de funcionarios al amparo de lo establecido en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, art. 19.Uno.6 tasa adicional de
reposicion de efectivos para estabilizacion de empleo temporal, y en la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2018, art. 19.Uno.9 tasa adicional
de reposicion de efectivos para estabilizacion de empleo temporal, correspondientes a la
OEP 2018, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de fecha 18.10.2018.

Las bases por las que se rige la convocatoria son las aprobadas por el Alcalde-
Presidente mediante decreto de fecha 18.10.2018, cuyo texto integro figura publicado en
el BOP de la provincia de Almeria num. 216, de fecha 9.11.2018.

El Ejido, 13 de noviembre de 2018.- El Alcalde-Presidente, Francisco Géngora Cara.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 28 de diciembre de 2018, de la Fundacion Puablica Andaluza
Barenboim-Said, de oferta de un puesto de trabajo con contrato fijo indefinido a
tiempo completo.

Puesto: Coordinador/a de Producciéon Técnica.

Funciones: Preparacion, acondicionamiento y atencion de las necesidades técnicas
e instrumentales para el desarrollo de clases de musica, tanto de perfeccionamiento
instrumental como de grupos de musica de camara; coordinacion de la carga, descarga,
transporte y montaje de instrumentos musicales y de material de orquesta para ensayos
(orquestales y de musica de camara) en diversos espacios escénicos; disefio y montaje
de escenarios para ensayos y conciertos de orquesta y de musica de camara; labores de
regiduria en conciertos; elaboracion de fichas técnicas para conciertos; gestion del archivo
musical; gestién del inventario de instrumentos musicales y su mantenimiento; gestién de
préstamos de instrumentos y material de orquesta; coordinacién de la comunicacion entre
los docentes y el alumnado en relacion con las necesidades técnicas de las actividades;
coordinaciéon con los espacios escénicos; asimismo, sera la persona responsable de
documentar, a través de fotografias y de videos, las actividades formativas y escénicas
para su uso tanto en la pagina web como en las redes sociales de la Fundacién, asi como
para el archivo fotografico y audiovisual de la institucion.

Requisitos de los aspirantes:

- Estar en posesion de un titulo superior universitario (licenciatura o grado).

- Experiencia minima de 5 afios en la produccién técnica de orquesta.

- Flexibilidad horaria y disponibilidad para trabajar principalmente en fines de semana
y festivos.

Méritos a valorar:

- Formacion especifica en materia de direccion técnica.

- Experiencia en la produccién técnica de orquesta y giras de conciertos, conciertos
de musica de camara y actividades de educacion musical.

- El dominio del idioma inglés y/o aleman.

- Conocimientos de fotografia escénica y redes sociales.

- Conocimientos de Ofimatica, Indesign y Photoshop.

Retribucion: 29.000,00 € anuales.

Proceso de seleccién: Un comité integrado por las personas que ostentan los cargos
de la Direccion-Gerencia y la Direccion Econdmica-Financiera (o personas en quienes
deleguen), mas un vocal persona empleada de la Fundacion, llevaran a cabo el proceso
de seleccién de los aspirantes convocando a entrevistas personales en los casos que
estimen oportunos y resolveran la adjudicacion del contrato en el plazo maximo de 15
dias desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Fecha limite de recepcion de solicitudes: 15 dias naturales desde la publicacion del
presente anuncio en el BOJA.

Rogamos envien carta de presentacién y curriculum vitae indicando la referencia CF-
00071/2018 al siguiente correo electronico: info.fbs@juntadeandalucia.es.

Para mas informacion puede contactarnos en el teléfono 955 037 385 o en el correo
electronico info.fbs@juntadeandalucia.es.

Sevilla, 28 de diciembre de 2018.- La Directora-Gerente, Muriel Paez Rasmussen.
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