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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de febrero de 2019, de la Fundacion Publica Andaluza para
la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla, por la que se publica la
convocatoria de una plaza de Técnico Controller para la Unidad de Recursos
Humanos.

La Fundacién Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
es una organizacién constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud. Tiene como fines la promocién y realizacion de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Conforme
a lo establecido en el articulo 5.° de sus estatutos, para la consecucion y desarrollo de
sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este
cometido.

La presente convocatoria se realiza segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
vigente, que dispone que, la contratacién de personal con caracter fijo o indefinido
o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda
Pudblica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion de fecha 11 de febrero de 2019
por la Direccién General de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, para cubrir con caracter definitivo una vacante mediante el
procedimiento establecido en la disposicion adicional 19.2 de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2014,
con vigencia indefinida en virtud de la disposicion adicional 15.2 de la citada Ley 7/2013, la
cual fue modificada parcialmente por la disposicion final cuarta, punto 2 de la Ley 6/2014,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2015, y por
la disposicion final sexta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma para el afio 2017, procedimiento el cual permite la movilidad del
personal dentro del sector publico al objeto de optimizar los recursos humanos existentes,
la Direccién-Gerencia de esta Fundacion, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 12 de sus Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de Fundaciones de
Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo indefinido como técnico/a
controller para la Unidad de Recursos Humanos, restringida al personal funcionario de
carrera o laboral fijo procedente del sector publico autonémico, cuyas bases se encuentran
publicadas en la pagina web de la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la
Investigacion en Salud de Sevilla: http://www.fisevi.com/index.php/es/ofertas-de-empleo.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto 15
dias desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

Sevilla, 26 de febrero de 2019.- El Director Gerente, José Cafiédn Campos.
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La Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacion en Salud de Sevilla
oferta una plaza de técnico/a controller para la Unidad de Recursos Humanos.

REF/052/19-HUVR.

La Fundacion Publica Andaluza para la Gestién de la Investigacion en Salud de Sevilla
es una organizacién constituida sin animo de lucro, del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo duradero al
desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud. Tiene como fines la promocién y realizacion de investigaciones biomédicas
de calidad en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las
tecnologias sanitarias, en la docencia y en la gestién de servicios sanitarios. Conforme
a lo establecido en el articulo 5.° de sus estatutos, para la consecucién y desarrollo de
sus fines, podra desarrollar cuantas actividades se dirijan directa o indirectamente a este
cometido.

La presente convocatoria se realiza segun lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
vigente, que dispone que, la contratacién de personal con caracter fijo o indefinido
o temporal en las agencias de régimen especial, agencias publicas empresariales,
sociedades mercantiles del sector publico andaluz, consorcios, fundaciones y demas
entidades a que se refiere el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia requerira autorizacion de la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

Habiéndose recibido la preceptiva autorizacion de fecha 11 de febrero de 2019
por la Direccion General de Planificacion y Evaluacién de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, para cubrir con caracter definitivo una vacante mediante el
procedimiento establecido en la disposiciéon adicional 19.2 de la Ley 7/2013, de 23 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2014,
con vigencia indefinida en virtud de la disposicion adicional 15.2 de la citada Ley 7/2013, la
cual fue modificada parcialmente por la disposicion final cuarta, punto 2 de la Ley 6/2014,
de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el afio 2015, y por
la disposicion final sexta de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma para el afio 2017, procedimiento el cual permite la movilidad del
personal dentro del sector publico al objeto de optimizar los recursos humanos existentes,
la Direccién-Gerencia de esta Fundacion, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 12 de sus Estatutos aprobados e inscritos en el Registro de Fundaciones de
Andalucia, anuncia la convocatoria de un puesto de trabajo indefinido como técnico/a
controller para la Unidad de Recursos Humanos, restringida al personal funcionario de
carrera o laboral fijo procedente del sector publico autonémico, con arreglo a las siguientes
bases:

Objeto de la convocatoria:
Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar candidatos/as que
cumplan los requisitos necesarios para realizar funciones de Controller de RR.HH.

Se ofrece:

Modalidad contractual: Indefinida

Grupo profesional: Técnico/a. Categoria profesional: Técnico/a RR.HH.

Fecha prevista de incorporacion: Inmediata tras proceso de seleccion.

Jornada prevista: Jornada completa.

Salario: Las retribucién bruta anual para el puesto sera la correspondiente para el grupo
profesional técnico/a, dentro de los rangos minimo y maximo reflejados en las tablas
salariales, publicadas en la pagina web de FISEVI.
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Funciones principales del puesto:

Reportando al Responsable de RR.HH., sera responsable de las siguientes tareas:

Analisis de los costes inherentes al area de administracion de Personal.

Reporte y andlisis mensuales sobre la evolucion del gasto de personal en sus diferentes
partidas, informando al Responsable de RR.HH. de las desviaciones encontradas y
proponiendo posibles soluciones a adoptar.

Confeccion del Presupuesto anual y Forecast mensual de los costes de Personal, que
sera validado por el Responsable de RR.HH. y el Responsable Financiero.

Analisis y proyecciones de los costes de Personal.

Control y seguimiento mensual de las imputaciones de Personal en Fundanet.

Control y seguimiento de los indicadores de RR.HH. Informar en SIEJA u otras
aplicaciones corporativas los indicadores de RR.HH.

Control y seguimiento del absentismo.

Gestion de la compensacion y estudios de mercado.

Valoracion de las posibles mejoras en las herramientas informéticas actuales, Epsylon y
Fundanet, para la correcta gestion y control de gastos de personal.

Definicion de las normas de control interno del area de Admon. de Personal.

Realizacion de auditorias internas de cara a asegurar la correcta imputacion de gastos
de personal a los diferentes proyectos.

Dar soporte en las auditorias externas sobre los gastos de personal.

Asi como cualesquiera actividades designadas por su responsable, relacionadas con el

trabajo y responsabilidades de la Unidad.

Requisitos de los solicitantes:
Podran solicitar esta plaza quienes reudnan los siguientes requisitos en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

Titulacion académica: Titulacion Universitaria Superior, preferentemente en ADE,
empresariales o Relaciones Laborales.

Requisitos minimos: Experiencia demostrable en el puesto de al menos 3 afios.

Las personas que no cumplan los requisitos minimos quedaran excluidas
automaticamente del proceso de seleccion.

Otros requisitos necesarios:

Nivel Excel muy avanzado.

Conocimientos avanzados a nivel de usuario de Epsilon y Fundanet.

Conocimientos de la normativa laboral y seguridad social, y especificamente de la
Ley de la Ciencia y de las diferentes ayudas para la contratacion en el ambito de la

investigacion biomédica.

Otros requisitos a valorar:

Valorable experiencia demostrable en el area de Administracion de Departamentos de
RR.HH. en Fundaciones del sector biotecnoldgico de al menos 1 ano.

Experiencia demostrable en el puesto de mas de 3 afios.
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Buscamos a una persona:

Con capacidad analitica y de sintesis.
Con capacidad numérica
Responsable

Con innovacién

Acostumbrada al trabajo en equipo.
Orientada hacia el logro y resultados.

Difusion de la convocatoria:

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FISEVI, http://www.fisevi.com/
index.php/es/ofertas-de-empleo y en la pagina web del Instituto de Biomedicina de Sevilla
(IBIS), http://www.ibis-sevilla.es/agenda/ofertas-de-empleo/ofertas-de-empleo-ibis.aspx.

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros
medios.

Modelo de presentacion de las candidaturas:
En las paginas web anteriores se encuentra modelo de CV normalizado. Todas las
candidaturas deberan presentarse con dicho modelo para ser aceptadas.

Dicho CV debera ser presentado en cualquiera de las siguientes modalidades:

A través de correo electronico a la siguiente direccion: convocatorias-rrhh@fisevi.com,
en formato DOC, DOCX o PDF.

En el campo Asunto del correo debera indicarse la referencia de la Convocatoria:
052/2019-HUVR y Nombre y Apellidos completo.

Mediante el Registro de Entrada de la Fundacioén:

Direccién del Registro de Entrada:

Hospital Universitario Virgen del Rocio, Avenida Manuel Siurot, s/n.
Edificio de Laboratorios-6.2 planta, C.P. 41013 Sevilla.

Indicando en el Encabezamiento la referencia de la Convocatoria: 052/2019-HUVR.

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto 15
dias desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

Seleccion, valoracién solicitudes y contratacion:

Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas se procedera al analisis y
valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacién al
perfil establecido, y se designara la persona adjudicataria de esta plaza.

El proceso se podra ver complementado con la realizacion de entrevistas personales
y de alguna prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de
desarrollo de las competencias requeridas.

Ademas de tomar en consideracion el cumplimiento de los requisitos expresados
en la presente convocatoria, se podra solicitar la presentacién de los originales de la
documentacion aportada para su cotejo.

Proteccién de datos:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal,
sus datos seran incorporados en el fichero «Recursos humanos», del cual es responsable
la Fundacion Publica Andaluza para la Gestion de la Investigacién en Salud de Sevilla
(FISEVI).
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Sus datos seran tratados por el Responsable del Fichero, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos personales, con la finalidad de gestion y control
de los datos en los procesos de seleccion de personal.

Mediante la presentacion de su CV a la convocatoria nos otorga su consentimiento
con las siguientes finalidades:

Publicar, en caso de que fuera necesario, el resultado del proceso de valoracion de
candidaturas en el Portal WEB de la Fundacién y/o cualquier medio de difusién para tal
fin, con especificacion del nombre, apellidos y puntuacién obtenida en la convocatoria.

Le informamos de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos de caracter personal, solicitandolo por escrito en la
siguiente direccion:

Fundacion publica Andaluza para la Gestidn de la Investigaciéon en Salud de Sevilla.

Avda. Manuel Siurot, s/n.

Edif. Laboratorios, planta 6.2

41013-Sevilla.
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