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BOJA
2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Universidades

Corrección de errores de la Resolución de 20 de febrero de 2019, de la 
Universidad de Cádiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, 
mediante turno libre, plazas de personal laboral fijo de administración y servicios 
de la Universidad de Cádiz (BOJA núm. 41, de 1.3.2019).

Advertido error en el texto de la Resolución UCA/REC25GER/2019, de 20 de febrero de 
2019, de la Universidad de Cádiz, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir, 
mediante turno libre, plazas de personal laboral fijo de administración y servicios de la 
Universidad de Cádiz, se procede a efectuar la oportuna rectificación en los términos que 
a continuación se exponen:

Base 1. Normas generales.

Donde dice:
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de 

personal laboral fijo de administración y servicios de la categoría de Titulado de Grado 
Medio de apoyo a la Docencia e Investigación con destino en la Oficina de Relaciones 
Internacionales de la Universidad de Cádiz.

Debe decir:
1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, mediante turno libre, dos plazas de 

personal laboral fijo de administración y servicios de la categoría de Titulado de Grado 
Medio de apoyo a la Docencia e Investigación con destino en la Unidad Administrativa 
Área de Gestión de Alumnado y Relaciones Internacionales de la Universidad de Cádiz.
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