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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 10 de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por la que se convoca el proceso selectivo de promocién interna para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ciencias del Medio Natural y
Calidad Ambiental de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre (BOJA nim. 217,
de 13 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2017, y conforme a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribuciéon de competencias
en materia de personal, el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
esta Secretaria General para la Administraciéon Publica, en ejercicio de las competencias
delegadas por Orden de 20 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Administracion Puablica, por la que se delegan y se atribuyen competencias
en organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, acuerda
convocar el proceso selectivo para ingreso por promocion interna, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, de conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca el proceso selectivo por promocion interna, para cubrir 10 plazas en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (A1.2029), a fin de que sean ocupadas
por quienes tengan la condicién de personal funcionario y cumplan con los requisitos
establecidos en la base segunda.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por la presente
convocatoria de promocion interna no podran acumularse a las incluidas en las respectivas
convocatorias de acceso libre al encontrarse en su limite maximo la tasa de reposiciéon
correspondiente a dicho acceso libre.

2. Del total de plazas convocadas se reservara 1 plaza, para ser cubierta por persona
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%. En caso de que esta plaza no
resultara cubierta por el cupo de personas con discapacidad se acumulara a posteriores
ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas.

3. Al proceso selectivo le resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, la Ley 2/2016, de 11 de mayo,
por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Pudblica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de la antigiiedad a efectos de
méritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley 4/2017,
de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocién interna y la provision de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el que se aprueban
los estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Decreto 179/2017, de 7
de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2017 y las bases de la presente convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

5. El contenido del ejercicio de la fase de oposicion versara sobre el temario
correspondiente, aprobado por Resoluciones de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 2 de septiembre de 2016 (BOJA num. 173, de 8 de septiembre)
y 28 de marzo de 2019 (BOJA num. 66, de 5 de abril), una vez excluidos los temas
correspondientes, tal como consta en el Anexo lll.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal funcionario, deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los cuerpos propios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia del subgrupo A2, o bien estar
desempefiando en la misma como personal funcionario de carrera a que se refiere el
articulo 25.4.a) de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, un puesto de trabajo del subgrupo de titulacion inmediatamente
inferior a aquél al que se solicite su acceso, obtenido con caracter definitivo.

1.2. Estar en posesioén del titulo de licenciado/a en Biologia, Geografia, Ciencias
Ambientales, Ciencias del Mar, Geologia, Quimica, o el titulo de grado correspondiente.
Asimismo, podra estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica,
Ingenieria de Montes, Ingenieria Agronoma, Ingenieria de Minas, Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, o el titulo universitario de master que habilite para el ejercicio de estas
profesiones reguladas, de acuerdo con la legislacion vigente. En caso de no estar en
posesion del titulo, podra aportarse la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacion y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

1.3. Tener una antigiedad de al menos dos anos en el cuerpo del subgrupo al que
se pertenezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en cuerpos o escalas del mismo subgrupo de titulacion desde
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el que se promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y opcion a que se aspira.

1.5. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
subgrupo al que se pretenda acceder.

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidon Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afilos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario del cuerpo y
opcién convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud telematica que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada
en el apartado 4 de la base octava y haber abonado la correspondiente tasa conforme a
lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no
hacen constar este dato se entendera que optan por el cupo general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicién de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
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Andaluz de Administraciéon Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacién de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad superase la fase de oposicién pero no obtuviera
plaza en dicho cupo, sera incluida por su orden de puntuacién en el cupo general siempre
y cuando su puntuacién final en el ejercicio sea igual o superior a la establecida para
aprobar la fase de oposicién en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
Anexo |V de la presente resolucion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA, e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno por el que
concurren (cupo general o cupo de reserva de personas con discapacidad) e identificaran
en su solicitud de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos,
el codigo correspondiente al cuerpo y opcidn a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por
el cupo de plaza reservada a persona con discapacidad no cumpla con los requisitos
previstos en el primer apartado de la base anterior, pasara automaticamente a participar
por el turno general, siempre que se haya satisfecho el importe de la tasa en el tiempo y
la forma prevista en la presente base.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacion que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafiara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al servicio
competente en materia de personal del centro directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el Anexo V debera dirigirse a la Direccidon General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la seccién 1.2 del capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa
de inscripcion de 43,91 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide
con el plazo de presentacion de la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva la
tasa de inscripcion quienes justifiquen su condiciéon de persona con discapacidad en un
grado igual o superior al 33%, incorporando en la presentacién telematica de su solicitud
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la documentacién acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia
u érganos similares de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad
corresponda al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
mediante consulta telematica, en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion
de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

6.1. La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

6.2. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
no podra ser modificada, en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituird a la anterior, generdndose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacién y su no rechazo.

6.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo de
presentacion de solicitudes ante la Administracion convocante de este proceso selectivo,
sera necesario probar documentalmente la presentacion de su solicitud con el justificante
de la recepcion que genera el sistema tras la presentacion.

7. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
teleméatica de la solicitud o de forma independiente a través del enlace «Pago de tasas»
que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La tasa indicada en el apartado 5 de esta base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en
el espacio destinado a la consejeria competente: «Consejeria de Hacienda, Industria y
Energia»; en la linea de puntos destinada a sefialar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracién Publica»; en los recuadros reservados al cédigo territorial del
organo o Consejeria competente: el nimero «IA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cdédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcion en las convocatorias para seleccion de personal al
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servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de tasas».

Una vez efectuado el pago, en el referido impreso modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectle el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el Anexo IV,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccién del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la
base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales, y su publicacién servira de notificacidn a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
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no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Sexta. Comision de seleccion.

1. La comisién de seleccion del proceso selectivo convocado figura en el Anexo Il que
acompafa a la presente resolucion.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacidon de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comisidn de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza
la presidencia de la comision de seleccion debera exigir a quienes compongan la misma
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comisidn de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucién de la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica, se podra nombrar personal funcionario que colabore
temporalmente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de
ejecucién material y ordenacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisién
de seleccion. Este personal estara adscrito a dicha comision de seleccioén y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comision de seleccidon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la vélida constitucion de la comisién de seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Torneo, numero 26,
41071, Sevilla.

7. La comision de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comision de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.
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9. La comision de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 7 de la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la
comision de seleccion queda clasificada en la categoria que se indica en el Anexo II.

11. La comisién de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisién de seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase
de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el empate, se
atendera a la puntuacioén obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el Anexo VI.

2. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio y
se valorara de 0 a 120 puntos.

21 La fase de oposicion constara de un ejercicio, de caracter tedrico-practico,
compuesto de dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo ambas
obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la comision de seleccién que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 dltimas de reserva, adecuado a las funciones propias del cuerpo y opcion
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 5 y que consta en el Anexo lll.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisidn de seleccidon que contendra 23 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
cuerpo y opcion convocado y relacionado con el temario aprobado.

En ambos supuestos, celebrado el examen, si la comision de seleccion debiera anular
una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a
efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errobnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente formula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el niumero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.
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La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
partes.

2.2. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicion tendra que ser 60
puntos. No obstante, en el caso de que el numero de personas que apruebe el ejercicio
de la fase oposiciéon fuese menor que el numero de plazas convocadas, la comision de
seleccion podra acordar, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas
participantes, que la puntuacidon necesaria para aprobar la fase de oposicién sea
inferior a 60, hasta el minimo de 50 puntos. Debera, en este caso, con la nota de corte,
alcanzarse el nimero de plazas convocadas, pudiendo ser superado Unicamente en caso
de empates.

2.3. Tras la realizacion del ejercicio, la comisién de seleccion hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccion se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas evaluables establecidas en el apartado 2.1 de esta base y a fin de garantizar
que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, la
comisién de seleccion adaptara la valoracién de cada acierto prevista en dicho apartado.

2.4. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.5. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.6. Corregido el ejercicio, la comision de seleccidén publicara en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4, la relacion de aspirantes que han superado
la fase de oposicién con indicacién de la puntuacién obtenida en el ejercicio.

2.7. De acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Puablica.

2.8. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 1 de junio de 2019.

3. Fase de concurso:

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por resolucion de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion
citada en el apartado 2.6 de esta base, procedan a la presentacion del autobaremo de
sus méritos conforme al baremo establecido en el Anexo | de esta resolucion para cada
grupo o subgrupo.

La presentacion del autobaremo se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
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citada pagina figurara el procedimiento detallado para la presentacion del autobaremo,
asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la resolucién
de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que
se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacion
vinculara a la comisién de seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la autobaremada
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Soélo se valoraran por la comision de seleccién, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacién del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base octava, apartado 7.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2, la comisién de seleccion procedera
a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de oposicién, tengan opcién a
superar la convocatoria en funcién del nimero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la comision de seleccion podra minorar la
puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la comisiéon de seleccion podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra
la comisién de seleccién otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la comisién de seleccién publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada ésta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la comisién de seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse mediante la utilizacion de medios electrénicos,
de conformidad con lo sefialado en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017,
de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2017.

La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutoandaluzdeadministracionpublica).
Dichas alegaciones seran decididas en la relacién definitiva de personas aprobadas.
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La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de autoliquidacién de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el érgano de seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comision de seleccién, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. Las personas aspirantes que en la presente convocatoria de promocion interna
hayan superado la fase de oposicidén pero no hayan superado el proceso selectivo por
no alcanzar suficientes méritos en la fase de concurso, quedaran exentos de realizar
en la siguiente convocatoria de promocion interna la fase de oposicion. No obstante, si
en la préxima convocatoria de promocion interna optaran por presentarse a la fase de
oposiciéon, de la que estan exentos/as, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria inmediatamente anterior.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolverd, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, la oferta de
vacantes a las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposicion de acuerdo
con las necesidades de ordenacién de efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo
numero de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de
vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacién preceptiva
y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha que se determine por la
Administracién.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcidn Publica para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcion Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacién de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Pudblica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el turno de personas con
discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran optar
por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre las
plazas ofertadas en el turno libre, o de entre las vacantes ofertadas para el turno de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacién que se detalla en el apartado 4 de
la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico),
conforme al procedimiento que se detallara en la resolucion citada en el apartado 1 de la
presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,
en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el cuerpo y opcién, o de la
justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los servicios administrativos
de atencién directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de
diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de personal
funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaraciéon responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticiéon de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA
de la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta base.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por
la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo y opcién a que se aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
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requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Publica podra requerir a la comision de seleccion relacidon complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacién, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesién en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacioén
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Quienes ya ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultdneamente la
toma de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

Décima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 10 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

ANEXO |

BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 16 puntos, en la forma siguiente:

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40
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b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el/la funcionario/a destino definitivo, el
ultimo puesto desempefiado con tal caracter, se valorara hasta un maximo de 16 puntos,
en la forma siguiente:

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO VALORACION TRABAJO
DEFINITIVO DESARROLLADO
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40

c¢) Antigledad: la antigiiedad se computara por afios completos de servicio o fraccion
superior a seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario
de carrera e interino y valorandose hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0,8 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Estar en posesion de titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a la
exigida para el acceso al grupo, o de la justificacion acreditativa de haberla solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion, hasta un maximo de 8 puntos:
5 puntos si la titulacion es superior y estéa relacionada con el programa de materias que
rige el proceso selectivo correspondiente; y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no
relacionada con dicho programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo cuerpo y opcidén a que se aspira, convocadas por la
consejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
4 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacion directamente
relacionados con el temario de acceso al cuerpo y opcion a que se aspira, organizados,
impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Administracién Publica, Instituto
Andaluz de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos. En todos los
casos solo se valorara por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se repita su participacion.

g) Otros méritos: hasta un maximo de 4 puntos:

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre en el mismo cuerpo y opcién a que se aspira, convocadas por la consejeria
competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 4 puntos: 2 puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento recogidos en el apartado f)
de este anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al cuerpo y opcién a
que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos: 0,8 puntos por cada 20 horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia soélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso sera objeto de valoracion como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al cuerpo y opcién a que se aspira.
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ANEXO Il
COMISION DE SELECCION

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL
Y CALIDAD AMBIENTAL

Codigo: A1.2029.
Comision de seleccidn de las pruebas selectivas:
Presidenta: Dofa Inmaculada Cuenca Bonilla.
Presidente suplente: Don Jorge Juan Feijoo Gonzalez.
Secretaria: Dofla Maria Dolores Palacios Ruiz.
Secretaria suplente: Dofia Carmen Belén Romero Medina.
Vocales:

Don Tomas Dominguez Jiménez.

Don Antonio Sanz Matencio.

Dofa Ana Fernandez Santos.
Vocales suplentes:

Dona Milagros Pérez Villaba.

Dofia Maria Jesus Martos Salinero.

Don Manuel Jesus Cabello Medina.
Categoria: E

ANEXO 1l
TEMARIO

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO. OPCION CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL
Y CALIDAD AMBIENTAL, A1.2029

TEMARIO COMUN

Tema 31. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacién salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 32. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

Tema 33. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming: enfoque
integrado de género en las politicas publicas. La unidad de igualdad y género: funciones.
Pertinencia e impacto de género en la normativa: conceptos y objetivos. Comisién de
Impacto de Género en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y
competencias.

Tema 34. Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres.
Prevencion y proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tema 35. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. EI Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.
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TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El Medio Ambiente. Problemas globales. El desarrollo sostenible. La
sostenibilidad ambiental. Planificacién y Programacién sostenibles. Medio Ambiente y
Sociedad. Ecologia: conceptos fundamentales.

Tema 2. La Administracion Ambiental en Europa, Espafia y Andalucia.
Competencias.

Tema 3. Analisis del Medio Fisico. El Inventario del Medio. La eleccion de variables.
Criterios para la eleccion. Variables del medio abidtico. Variables del medio bidtico.
Variables del medio socioeconémico. La planificacion fisica.

Tema 4. La toma de datos en los analisis del medio ambiente. Cartografia aplicada
al medio ambiente. Usos y aplicaciones de la cartografia ambiental. Sensores remotos:
fotografia aérea, teledeteccion. Sistemas de Informacidon Ambiental. Trabajos de campo.
Disefio y ejecucion de camparias de muestreo. Representacion grafica de la informacion
ambiental. Técnicas analiticas multivariables. Técnicas de analisis espacial y temporal.

Tema 5. Inventario y valoracion de los recursos naturales. La Geologia, caracteristicas
y clasificacion. Erosionabilidad. Los Procesos geoldgicos. Geologia regional. Patrimonio
geoldgico. Estrategia Andaluza de Geodiversidad. Inventario Andaluz de Georrecursos.
Conservacion y puesta en valor del patrimonio geoldgico.

Tema 6. El Clima. Niveles de analisis. Importancia y relaciones con otros elementos.
Caracteristicas: Temperatura, humedad, precipitacion, evaporacion y evapotranspiracion.
Radiacion. Interpolacion de datos. Indices y clasificaciones climaticas. Capacidad
dispersante. Modelos de dispersion. El clima de Andalucia.

Tema 7. Geomorfologia. Caracteristicas. Relacion con otros elementos del medio.
La Geomorfologia en los estudios del medio fisico. Formas topograficas. Pendiente.
Exposicion. Altitud. Formaciones superficiales. El relieve de Andalucia.

Tema 8. Suelos. Los suelos en los estudios del medio fisico. Caracteristicas y
cualidades de los suelos. Procesos de formacion. Caracteristicas fisicas. Caracteristicas
quimicas. Cualidades de los suelos. Clasificaciones. Cartografia. Metodologias de la
cartografia de los suelos. Los suelos de Andalucia. La erosion: situacién en Andalucia.

Tema 9. El Agua. Aguas superficiales, aguas subterraneas, aguas litorales.
Las Cuencas Hidrograficas. Clasificacion de las cuencas. Limnologia: conceptos
fundamentales. El medio litoral de Andalucia. Caracterizacion ambiental de los humedales
en Andalucia.

Tema 10. La calidad del Agua. Parametros de la calidad del agua. Indices.
Clasificaciones. El caudal ecoldgico. Indices para la valoracién ecoldgica de cauces
fluviales. Uso Sostenible del agua. El Plan Hidrolégico Nacional. Los Planes Hidrolégicos
de Cuenca. Las Aguas residuales.

Tema 11. Flora y vegetacion. Importancia del factor. Enfoques de analisis.
Caracteristicas para su estudio: aspectos cualitativos y cuantitativos. Cualidades de la
vegetacion. Clasificacion: Criterios. Cartografia. Escala de analisis. Muestreo. Cartografia
de la vegetacion. Los Habitat de Interés Comunitario.

Tema 12. Fauna. Caracteristicas y cualidades de las especies y biotopos. Especies
de interés comunitario. Escalas de analisis. La toma de datos. Metodologias de muestreo.
Tratamiento de los datos faunisticos. Valoracion de la fauna. Cartografia.

Tema 13. Recursos Culturales: arqueoldgicos, etnoldgicos, histdricos, artisticos,
cientificos, educativos. Métodos de analisis y valoracion de los recursos. Cartografia.

Tema 14. El Paisaje. Definiciones. El Convenio Europeo del Paisaje. Componentes
y caracteristicas visuales. Inventario y Cartografia. La Calidad visual del paisaje:
métodos directos e indirectos de valoracion. La fragilidad visual. Accesibilidad: medidas e
indicadores. La Estrategia de Paisaje de Andalucia.

Tema 15. Los Riesgos Naturales. Riesgos derivados de los procesos naturales.
Evaluacion de riesgos. Medidas frente a riesgos y clasificacién de los riesgos. Erosién:
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Técnicas de evaluacion y prediccion. Cartografia del riesgo de erosion. Modelos para
el estudio de la erosion hidrica. Clasificaciones de la erosién edlica. Riesgos asociados
a: litologias, procesos gravitacionales, procesos fluviales, sismicidad. Sistemas de
prevencion. Geografia de los riesgos.

Tema 16. Diagndstico territorial de Andalucia. La estructura del territorio. Andalucia
en el contexto peninsular, europeo y mediterraneo. Condicionantes basicos de la
organizacion del territorio en Andalucia. Modelo Territorial de Andalucia.

Tema 17. Estrategias de Ordenacion Territorial. EI Plan de Ordenacién del Territorio
de Andalucia. Los Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito Subregional.

Tema 18. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. Instrumentos de Planeamiento:
Planeamiento General y planes de desarrollo. Otros instrumentos de ordenacion
urbanistica. EI Régimen urbanistico del suelo: Clasificacion y régimen de las distintas
clases de suelo. Repercusiones ambientales de la ordenacion urbanistica de Andalucia.

Tema 19. La Prevencién Ambiental en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ambito
de aplicacion. Analisis de los procedimientos administrativos.

Tema 20. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objetivos. El Estudio
de Impacto Ambiental: Contenido y Metodologias. La Declaracion de Impacto Ambiental.

Tema 21. La Normativa de Evaluaciéon de Impacto Ambiental. Directivas Europeas.
Normas de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 22. Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos de actuacion. Metodologias
de identificacion y valoracion de impactos ambientales. Las Medidas preventivas,
correctoras y compensatorias. Pautas para su disefio. Valoracion econdmica de las
medidas. Impactos residuales. Los programas de Vigilancia Ambiental. Obijetivos y
disefo.

Tema 23. Evaluacion de Impacto Ambiental del Planeamiento Urbanistico y de Planes
y Programas de Infraestructuras. Contenido del Estudio de Impacto Ambiental. Escala de
trabajo y ambito de aplicacion. Metodologias. Experiencias en Andalucia.

Tema 24. La Evaluacién Ambiental Estratégica. Objetivos. Definiciones. Normativa.
Ambito de aplicacion. Procedimiento. Metodologias y contenido del andlisis ambiental.
Mecanismos de seguimiento. Actuaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 25. La Contaminacion Atmosférica. Consideraciones Generales. Tipos de
contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emisiéon. Toma de muestras
y andlisis de emision. Sistemas de tratamiento y eliminacion.

Tema 26. La Contaminacion Atmosférica. Inmisién de contaminantes. Evaluacion de
la calidad del aire. Mediciones fijas. Modelizacién y otras técnicas de estimacién. Las
redes de vigilancia de contaminacion atmosférica.

Tema 27. Normativa sobre la Contaminacion Atmosférica. Normativa de la Union
Europea. Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Registro de emisiones y transferencia de contaminantes.

Tema 28. La Contaminacion Acustica. El ruido como agente contaminante. Fuentes
emisoras de ruido y vibraciones. Evaluacién de Contaminacion Acustica. Medidas
Correctoras.

Tema 29. Normativa sobre Contaminacion Acustica. Normas de la Unién Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Ordenanzas Municipales.

Tema 30. La Contaminacion de las aguas litorales. Fuentes principales de la
contaminacién. Actuaciones en el litoral andaluz. Medidas de contaminacion de las aguas
y control de calidad de las aguas.

Tema 31. La Contaminacion de las aguas continentales. Vertidos industriales y
urbanos. Sistemas de tratamiento de las aguas residuales. Control de Calidad de las
aguas.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00153923

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 69

Tema 32. La Contaminacién de las aguas litorales. Normativa de la Union Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 33. La Contaminaciéon de las aguas continentales. Normativa de la Union
Europea. Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 34. Clasificacién de los Residuos y Competencias. Los Residuos No Peligrosos.
Sistemas de Recogida y Transporte. Sistemas de Valorizacién y Reciclaje. Sistemas de
Eliminacién. La Gestion de los Residuos No Peligrosos en Andalucia.

Tema 35. Legislacion sobre Residuos No Peligrosos. Normativa de la Unién Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 36. Los Residuos Peligrosos. Produccion y Gestion. Sistemas de tratamiento y
eliminacion. Instalaciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 37. Legislacion sobre Residuos Peligrosos. Normativa de la Unién Europea.
Normativa de la Administracion General del Estado. Normativa de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Tema 38. Los Sistemas de Gestion Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones.
Beneficios y obligaciones. Fases para la implantacion. Normas de referencia. Normativa
de aplicacion. El Sistema Comunitario de Gestidén y Auditorias Medioambientales. Las
Auditorias medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulacion normativa.

Tema 39. La Autorizacion Ambiental Integrada y el Control de la Contaminacion.
Normativa Europea de aplicacion y su legislacion derivada. Las Entidades Colaboradoras
de la Consejeria competente en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 40. Gestion Forestal en Andalucia. Tipos de ecosistemas forestales andaluces:
usos y aprovechamientos. Legislacion estatal de montes. El Plan Forestal andaluz. La
Ley forestal de Andalucia y su reglamento. La ley para la dehesa. Ordenacion de montes.
Aprovechamientos forestales. Selvicultura mediterranea, fundamentos y peculiaridades.
Gestion adaptativa y cambio global. Régimen juridico de los montes.

Tema 41. Incendios forestales. Legislacion estatal y de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Indices de riesgo. Prevencién de incendios. Extinciéon de incendios. Plan
Infoca. La Red de Areas Pasto Cortafuegos de Andalucia.

Tema 42. Proteccion de la fauna: las especies de fauna amenazadas en Andalucia.
Normativa comunitaria, nacional y autondmica. Tipos y categorias nacionales e
internacionales: catalogacién de especies. Los Planes y programas de recuperaciéon y
conservacion de fauna en Andalucia. Centros de Cria de Especies Amenazadas. Centros
de Recuperacion de Especies Amenazadas y Centros de Recuperacion de Especies
marinas. Centro de Andlisis y Diagnostico (CAD).

Tema 43. Proteccidon de la flora. Los Planes y programas de recuperaciéon y
conservacion de la flora en Andalucia. Banco de Germoplasma de Andalucia. Red de
Jardines Botanicos de Andalucia. Inventario andaluz de arboles singulares. El programa
de conservacion y uso sostenible de setas y trufas de Andalucia (CUSSTA).

Tema 44. La actividad cinegética. Normativa y ordenacion de la actividad en
Andalucia. El Plan Andaluz de caza y Planes por Areas cinegéticas. Las 6rdenes anuales
de vedas. Especies objeto de caza. La licencia de caza. Modalidades de caza. Terrenos
cinegéticos. Planes Técnicos de Caza. Granjas y repoblaciones cinegéticas en Andalucia.
Aprovechamiento de la caza en terrenos de gestion publica. Examen del cazador.

Tema 45. Ordenacion de las aguas continentales. La pesca continental: normativa
estatal y autonomica. La licencia de pesca continental. Caracteristicas de las
especies pescables. Especies aloctonas y especies invasoras. Examen del pescador.
Repoblaciones piscicolas. Piscifactorias. Acuicultura continental e intermareal. Especies
de interés en acuicultura.
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Tema 46. La pesca maritima. Normativa reguladora. El espacio maritimo andaluz.
Influencia de la pesca y la acuicultura sobre el medio ambiente y los espacios naturales.

Tema47.Convenios internacionales de conservacion de la biodiversidad. Ordenamiento
internacional: principios generales. Convenios: Diversidad Bioldgica (Rio), EI Convenio
de Berna, la Convencién de Ramsar de humedales, el Convenio de Washington sobre
comercio internacional de especies, el Convenio de Bonn sobre conservaciéon de las
especies migratorias.

Tema 48. La Estrategia Europea de Conservacion de la Biodiversidad hasta 2020. La
Estrategia Andaluza de Gestion Integrada de Biodiversidad: objetivos, lineas estratégicas
e implementacion. El Programa Andaluz para el Control de las Especies Exéticas
Invasoras. La Estrategia Andaluza contra el Veneno. Los servicios de los ecosistemas,
las externalidades y su evaluacion. La Evaluacion de los Ecosistemas del Milenio de
Andalucia.

Tema 49. El Programa MaB de la UNESCO. Objetivos. Las Reservas de la Biosfera.
Organizacién administrativa en el ambito estatal y autonémico. Reservas de la Biosfera
en Andalucia: Comité Andaluz de Reservas de la Biosfera. La Convencién sobre la
Proteccién del Patrimonio Mundial Cultural y Natural.

Tema 50. La proteccion de espacios naturales. Categorias de la UICN. Los Congresos
mundiales de areas protegidas. La Red Esmeralda de Zonas de Especial Interés para la
Conservacioén. El Diploma Europeo. Las Reservas de |la Biosfera.

Tema 51. Los espacios naturales protegidos en la Union Europea. Directivas
Comunitarias en materia de conservacion. Directiva de Aves y Directiva de Habitats. La
Red Natura 2000. La proteccién de espacios naturales a escala nacional. Legislacion
basica. Régimen y figuras de proteccion.

Tema 52. La proteccion de espacios naturales en Andalucia. La Red de Espacios
Naturales Protegidos de Andalucia. Régimen y figuras de proteccién. El Registro de la
RENPA. Contenido y estructura. Funcionamiento. La Red Natura 2000 en Andalucia.

Tema 53. Planificacién de espacios naturales: los Planes Rectores de Uso y Gestion,
los Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales y los Planes de Desarrollo Sostenible.
La Marca Parque Natural. La Carta Europea de Turismo Sostenible.

Tema 54. Los Parques Nacionales. La red de Parques nacionales. El Plan Director
de Parques nacionales. Gestion, administracion y participaciéon publica en los Parques
nacionales. Los Parques nacionales en Andalucia.

Tema 55. Las areas marinas protegidas. El Convenio de Barcelona de proteccion
del mediterraneo. Protocolo sobre las zonas especialmente protegidas y la diversidad
biolégica en el Mediterraneo. Las Zonas Especialmente Protegidas de Importancia para el
Mediterraneo en Andalucia. Las Reservas marinas. Las Reservas de Pesca. El Programa
de Conservacion del Medio Marino en Andalucia. Proteccién del litoral. La Gestion
Integrada de Zonas Costeras.

Tema 56. El uso publico. Regulacion del uso publico en Andalucia. La estrategia de
Accion de Uso Publico. Equipamiento y Uso Publico en la Red de Espacios Naturales
Protegidos de Andalucia. Interpretacion.

Tema 57. Participacion publica en materia de medio ambiente. El Consejo Andaluz
de Medio Ambiente. El Consejo Andaluz de Biodiversidad. Acceso a la informacion
ambiental. Participacién publica en espacios naturales protegidos. Organos colegiados:
Juntas Rectoras y Patronatos.

Tema 58. La Red de Informacién Ambiental de Andalucia. Objetivos. Cometidos.
Estructura y funcionamiento. Participacion publica en materia de medio ambiente. Acceso
a la informacion ambiental. Normativa.

Tema 59. Regeneracion de areas degradadas y suelos contaminados. Normativa
y Competencias. Causas de degradacion. Técnicas de descontaminacion de suelos.
Programa Andaluz de Suelos Contaminados.

00153923

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 74 - Miércoles, 17 de abril de 2019

pagina 71

Tema 60. Politicas medioambientales de la Unién Europea. Programas Comunitarios
de Medio Ambiente: estructura y contenidos. Iniciativas Europeas sobre el Medio
Ambiente. Red de Informacién Ambiental. La red de Autoridades ambientales. Creacion,
estructura y manejo de la informacién ambiental.

Tema 61. Politica de estructuras comunitaria. Importancia. Objetivos principales,
instrumentos: juridicos y financieros. Los fondos estructurales. FEADER, FEDER. FEMP.
FSE. El Fondo de Cohesion. El Programa de Desarrollo Regional de Andalucia (FEADER):
medidas y actuaciones relacionadas con el medio natural. Programa Operativo FEDER.
Programa Operativo del FEMP. La Politica Agricola Comun y la conservacion de la
naturaleza.

Tema 62. El Plan Andaluz de Medio Ambiente. Objetivos. Areas Estratégicas de
Actuacién. Programas y Medidas. Evaluacion y seguimiento.

Tema 63. Educaciéon ambiental. Objetivos y caracteristicas. Mecanismos de desarrollo.
Normativa de aplicacion en Andalucia. Programas. El Programa ALDEA. Estrategia
Andaluza de Educacion Ambiental.

Tema 64. Divulgacion y Sensibilizacion ambiental. Campafias realizadas en
Andalucia. Voluntariado Ambiental. Las Organizaciones No Gubernamentales en
materia de proteccion del medio ambiente. Papel en la educaciéon ambiental. Principales
organizaciones.

Tema 65. Estrategias de desarrollo Sostenible. La Estrategia Andaluza de Desarrollo
Sostenible. Agenda 21 de Andalucia. El Programa de Sostenibilidad Ambiental Ciudad 21.
Principios inspiradores. Mecanismos de participacién. Planes de Accion. La Estrategia
Andaluza de Sostenibilidad Urbana. El Programa Ciudad Sostenible.

Tema 66. Organizacidon administrativa de la gestién del agua a nivel nacional y
autondmica. La organizaciéon administrativa de esta materia en Andalucia. Normativa
de gestion del agua. Autorizaciones y concesiones de uso. Deslinde del dominio publico
Hidraulico. Usos y demandas del agua.

Tema 67. Los humedales. Normativa de proteccion. La Lista de humedales de
importancia internacional. El inventario de Medwet. Los humedales en el Estado Espafiol.
El inventario nacional de Humedales. Los humedales en Andalucia. El Plan Andaluz de
Humedales. El Inventario Andaluz de Humedales. El Comité Andaluz de Humedales.

Tema 68. El Cambio climatico. El Convenio de Kioto. El Acuerdo de Paris. Estrategia
andaluza ante el Cambio climatico. El Plan Andaluz de Accién por el Clima. Normativa. El
Panel de cambio climatico.

Tema 69. Vias pecuarias. Tipologia. Normativa nacional y autondémica. Las Vias
pecuarias en Andalucia. Gestion y aprovechamientos. Plan de Recuperacion y Ordenacion
de la Red de Vias pecuarias de Andalucia.

Tema 70. Estadisticas ambientales. Indicadores ambientales. El sistema espanol de
indicadores ambientales. Tipologia de los indicadores. Indicadores del medio ambiente
urbano. Tipologia de los indicadores. Indicadores del medio ambiente urbano.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV
Instituto Andaluz de Administracion Publica
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
(Cédigo procedimiento: 1548)
SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA
Modelo a utilizar por la persona interesada de forma telematica.
Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo o| 4 | 6 “ | | | | | | | | |
1 [CONVOCATORIA
1.- CUERPO 2.-ESPECIALIDAD U OPCION 3.-CODIGO
2 [DATOS PERSONALES
4.~ DNI/PASAPORTE/NIE ‘5.- PRIMER APELLIDO ‘6.- SEGUNDO APELLIDO ‘7.- NOMBRE
8.- FECHA NACIMIENTO  [9.- SEXO 10.- NACIONALIDAD 11.- CORREO ELECTRONICO
[ JHombre [_] Mujer
12.- TIPO ViA [13.- NOMBRE ViA 14.- NUMERO [15.- LETRA [16.- ESC.[17.- PISO[18.- PTA.

19.- PROVINCIA 20.- MUNICIPIO ‘21‘- C. POSTAL ‘22.- TELEFONO

23.- TITULACION ACADEMICA

3 [CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA

24 CODIGO Y DESCRIPCION | [

4 [SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

25.- TURNO DE ACCESO: D General D Reserva a personas con discapacidad general D Reserva a personas con enfermedad mental
26.- PERSONA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %: D

27.- ADAPTACION QUE SE SOLICITA

5 [CONSENTIMIENTO EXPRESO DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de
Discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

6 [ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

¢Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?

ﬁl\i

L] si
= NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
™ registrales.
)
= 7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
o
3 El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay que retine los requisitos exigidos.
En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades OrganicasyOficinas: [ | [ [ [ [ [ [ ]|
PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:
a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es ¢/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.
b) Podréa contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es [s2]
¢) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, cuya base juridicas es el Real AN
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. %
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacion adicional. IYe]
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica: ~
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos o
o
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INSTRUCCIONES

UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.

ANEXO IV

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION Y CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacion que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES

ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEQS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES

ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRI-
TORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- DATOS PERSONALES.

coDIGO

A1.1100
A1.1200

coODIGO

A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000

A1.5000

A1.6000

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

AT.S./D.UE.

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO AYUDANTES TECNICOS :
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO AUXILIARES TECNICOS :
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA

SEGURIDAD

cODIGO

A2.1100
A2.1200

copIGO

A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018
A2.2100
A2.2200

C1.1000

copIGo

C1.2001
C1.2003
C1.2004
C1.2100
C2.1000

cODIGO

C2.2001
C2.2002
C2.3000

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de

convocatoria.
3.- OBSERVACIONES. (Instrucci para rell

el apartado 4 del Anverso)

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de personas con discapacidad general o personas con enfermedad mental, si lo hubiera, debe consignarlo.
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ANEXO V

\]““TH DE H“n Hllunn CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTOS (Cédigo procedimiento: 1551)
[] oOrdende
Convocatoria: de de de (BOJA n° de fecha )
D Resolucion de
1 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: CORREO ELECTRONICO:
TIPO:

[]  ACTUALIZACION DE DATOS/APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[[] APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL NO INSCRITO EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

2 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS
Marque a continuacion aquellos datos que no constan en el Registro General de Personal o respecto de los cuales solicita su actualizacion.
] Grado Personal:

Antigliedad:

Trabajo desarrollado:

Permanencia en el puesto:

Titulos académicos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

O O o o o o

Docencia:

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

AL SERVICIO DE PERSONAL (1)

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA ()
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es C/Torneo n.° 26 41002 Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestionar la actualizaciéon de datos registrales (procesos selectivos de acceso libre a la funcion
publica.Personal funcionario), cuya base juridica Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

(1) Esta solicitud se dirigira al servicio competente en materia de personal del centro directivo en el que trabaja.
(2) Solo para el personal que no esté en servicio activo.
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ANEXO VI

CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, se concreta que el orden de actuacion de las
personas aspirantes sera por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «U» el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente. Para las pruebas selectivas
convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas
aspirantes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando
su lugar dentro de las correspondientes a las letras C, L y R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillo Velasco Luis del

4. Silos segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula,
independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas,
estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
sera alfabetizado: Castillodelas Heras Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:

1.° Luis Vargas Montes

2.° Luis Vargas Machuca

3.° Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Vargas.

4.° Luis Vargas Machuca-Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los
anteriores Machuca.

Seran alfabetizados: APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis
Vargas Machuca Castillo Luis
Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no
existiesen.

Ejemplo:

Luis Castillo O’connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.

Luis O’Donnell Agliero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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