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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Orden de 23 de abril de 2019, por la que se aprueba la modificacion del
Reglamento de Régimen Interior de la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegaciéon del Campo de Gibraltar, para su adaptacion a lo
establecido en el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la
composicion de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Andalucia y el procedimiento electoral.

La Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, consagra su naturaleza como corporaciones de derecho publico
con la finalidad de continuar desempefando las funciones publico-administrativas que
han contribuido a revitalizar el tejido econdmico, el desarrollo empresarial y la generacion
de empleo.

Mediante el Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion
de los 6rganos de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacién de Andalucia y el procedimiento electoral, se adaptd a la normativa basica
estatal, tanto la composicién de los 6érganos de gobierno de las Camaras de Andalucia,
como el procedimiento por el que se regula el régimen electoral de las mismas para la
renovacion de sus 6rganos de gobierno.

La disposicion transitoria tercera del mencionado Decreto 189/2018, de 9 de octubre,
establece que en el plazo de tres meses, contados a partir de su entrada en vigor, las
Camaras de Andalucia deberan elevar propuesta de adaptacién al mismo, de sus actuales
Reglamentos de Régimen Interior a la Consejeria competente en materia de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, para su aprobacion, una vez
informados por el Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion.

En cumplimiento de lo anterior, y aprobada la propuesta del Reglamento de Régimen
Interior por el Pleno de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
del Campo de Gibraltar, de fecha 20 de diciembre de 2018, emitido informe preceptivo
de caracter favorable por el Consejo Andaluz de Céamaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Andalucia de fecha 13 de febrero de 2019, y comprobada la adecuacion
de la propuesta de modificacion al mencionado Decreto 189/2018, de 9 de octubre,
procede la aprobacion de la indicada modificacién del Reglamento de Régimen Interior
de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de
Gibraltar por la persona titular de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, disponiendo su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
virtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Comercio, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.j) del Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00154454

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 81 - Martes, 30 de abril de 2019

pagina 233

DISPONGO

Primero. Aprobar la modificacion del Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, en los
términos que se indica en el apartado tercero, para su adaptacion a lo establecido en el
Decreto 189/2018, de 9 de octubre, por el que se regula la composicion de los 6rganos
de gobierno de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de
Andalucia y el procedimiento electoral, y que se adjunta como anexo a la presente orden.

Segundo. De conformidad con el articulo 39 de la Ley 10/2001, de 11 de octubre,
de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion de Andalucia, se dispone su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Con la entrada en vigor de la presente orden, quedan derogados los articulos
comprendidos del 1 al 37 del vigente Reglamento de Régimen Interior de la Camara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de Gibraltar, aprobado
mediante Orden de 15 de marzo de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, siendo sustituidos por los articulos 1 a 38 que se aprueban mediante la presente
orden (comprensivos de los Titulos |, Il y los Capitulos I, 1l y 1ll del Titulo III).

Los articulos 38 a 77 del citado Reglamento de Régimen Interior mantienen su
redaccion vigente (comprensivos de los Capitulos 1V, V y VI del Titulo Ill, asi como los
Titulos IV a VIII, ambos incluidos), con la Unica salvedad de que el vigente articulo 38
pasa a ser el articulo 39, renumerandose el resto del articulado correlativamente, hasta
un total de 78 articulos.

Cuarto. La presente orden surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
o interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes
Organos de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de abril de 2019

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,

INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR, ADAPTADO

AL DECRETO 189/2018, DE 9 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA LA

COMPOSICION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS CAMARAS OFICIALES

DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE ANDALUCIA Y EL
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Naturaleza, funciones, régimen juridico y ambito territorial

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo
de Gibraltar, en adelante la Camara, es una Corporacién de Derecho Publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
que se configura como érgano consultivo y de colaboracién con las Administraciones
Publicas, sin menoscabo de los intereses privados que persigue tal como dispone la Ley
4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria y Navegacion de Andalucia.

2. Su estructura y funcionamiento deberan ser democraticos, de acuerdo con lo que
se dispone en las leyes referidas en el apartado anterior y en el presente Reglamento.

Articulo 2. Funciones.

Ademas del ejercicio de las competencias de caracter publico-administrativo que le
atribuye la Ley 4/2014, de 1 de abril, y la Ley 10/2001, de 11 de octubre, y de las que
le puedan encomendar y delegar las Administraciones Publicas, la Camara tiene como
finalidad la representacion, promocion y defensa de los intereses generales del comercio,
la industria, los servicios y la navegacion, y la prestacion de servicios a las empresas
que ejerzan las indicadas actividades, sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacion
empresarial y de las actuaciones de otras organizaciones sociales que legalmente se
constituyan.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Camara se regira por la Legislacién Basica del Estado, por la Ley 10/2001, de 11
de octubre, por las normas de desarrollo que se dicten por los 6rganos competentes de la
Junta de Andalucia y por el presente Reglamento de Régimen Interior.

2. La Camara tiene el caracter, el objeto y las atribuciones que determina la expresada
normativa, siendo sus funciones, ademas de las asignadas en la Ley 4/2014, de 1 de abril,
las determinadas en el articulo 2 de la citada Ley 10/2001, de 11 de octubre.

3. En los términos establecidos por las disposiciones legales, la Camara tiene
capacidad para adquirir y disponer de toda clase de bienes.

La contratacién y el régimen patrimonial de la Camara se regira, en todo caso, por
el Derecho privado, habilitando un procedimiento que garantice las condiciones de
publicidad, transparencia y no discriminacion.

00154454

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 81 - Martes, 30 de abril de 2019

pagina 235

Articulo 4. Ambito territorial, domicilio y dependencias.

1. Para el cumplimiento de sus funciones el ambito territorial de la Camara, se extiende
a los términos municipales de Algeciras, Los Barrios, La Linea de la Concepcién, San
Roque y Tarifa, todos pertenecientes a la provincia de Cadiz.

2. El domicilio corporativo se fija en la ciudad de Algeciras, pudiendo celebrar
reuniones o sesiones en cualquier lugar de su demarcacion.

3. La Camara, para el mejor cumplimiento de sus fines y para la mejor prestacién
de sus servicios, podra establecer oficinas, dependencias o delegaciones en otras
localidades distintas a la de su domicilio corporativo, previo informe y aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

TITULO Il
COMPOSICION DE LA CAMARA Y REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO UNICO

Composicion y division de la Camara, procedimiento y sistema electoral

Articulo 5. Censo publico, censo electoral y censo de empresas de aportacion
voluntaria.

1. Censo publico.

Formaran parte del censo publico de empresas de la Camara la totalidad de las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejercen su actividad
comercial, industrial, de servicios o0 navieras en el ambito de su demarcacion territorial.
Para la elaboracion de este censo las Administraciones tributarias facilitaran a la Camara
los datos censales y del Impuesto sobre Actividades Econdmicas, informacion a la
que unicamente tendran acceso las personas empleadas de la Camara que determine
el Comité Ejecutivo, y que estaran sujetas al mismo deber de sigilo que el personal
funcionario de la Administracion tributaria, garantizandose en todo caso la confidencialidad
en el tratamiento y uso exclusivo de dicha informacion, con sujecién a la normativa de
proteccién de datos personales.

2. Censo electoral.

El censo electoral de las Camara estara constituido por la totalidad de las personas
fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, que ejerzan las actividades comerciales,
industriales, de servicios o navieras no excluidas de conformidad con el articulo 7 de la
Ley 4/2014, de 1 de abril.

Este censo se elaborara y revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con referencia
al 1 de enero, y comprendera la totalidad de sus empresas electoras clasificadas por
grupos y categorias, en atencion a la importancia econémica y estratégica de los sectores
economicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su aportacién al Producto Interior
Bruto, el numero de empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia en
el desarrollo econémico, clasificacién que se revisara, cada cuatro anos, por el Comité
Ejecutivo.

3. Censo de empresas de aportacion voluntaria.

La Camara elaborara un censo de las empresas que realicen aportacion econémica
voluntaria a la Corporacion, y que se revisara anualmente por el Comité Ejecutivo con
referencia al 1 de enero.

Se entendera por aportacion voluntaria la realizada con éste caracter, no estando
vinculada a trato econdmico ventajoso de servicio alguno por parte de la Camara.

Correspondera al Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo, determinar las aportaciones
minimas necesarias para poder ser elegida vocalia del Pleno, asi como la periodicidad de
las mismas.
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Articulo 6. Electores y electoras.

Tienen la consideracion de electores y electoras de la Camara las personas naturales
o juridicas, nacionales o extranjeras, que se encuentren inscritas en el Ultimo censo
aprobado por la misma antes de la apertura del proceso electoral.

Articulo 7. Composicion del Pleno.

El Pleno de la Camara cuya composicion procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, esta constituido por veintinueve vocalias, con arreglo a la siguiente
distribucién por grupos:

Grupo A: veintidés vocalias elegidas mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto por entre todas las personas fisicas o juridicas, estas ultimas a través de sus
representantes, inscritas en el Censo de la Camara, que seran sus representantes en el
Pleno corporativo.

Grupo B: seis vocalias propuestas entre representantes de empresas y personas
de reconocido prestigio en la vida econémica dentro de la demarcacion de la Camara,
propuestas por las organizaciones empresariales a la vez intersectoriales y territoriales
mas representativas, a cuyos efectos se entendera que gozan de dicha condicién aquellas
organizaciones empresariales que estén integradas en federaciones o confederaciones
que, de conformidad con la legislacioén laboral, tengan el caracter de mas representativas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicha propuesta habra de
garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres.

Grupo C: una vocalia elegida entre representantes de las empresas de mayor
aportacion voluntaria en la demarcacion de la Camara, a las que se refiere el articulo
31.1.c) de la Ley 4/2014, de 1 de abril, y que debera adquirir el compromiso de mantenerla
hasta la realizacidon de nuevas elecciones. En caso de que no existan empresas que
realicen aportaciones voluntarias, el numero total de personas integrantes del Pleno se
vera reducido a veintiocho vocalias.

En el caso de que existiese empate de votos entre dos o mas candidaturas a éste
Grupo, se realizara un sorteo.

Ademas de los requisitos de elegibilidad establecidos en el articulo 13.1 y 2 del
Decreto 189/2018, de 9 de octubre, las candidaturas deberan estar al corriente de pago
por cualquier concepto con la Camara.

Articulo 8. Distribucion y clasificacién de las vocalias electivas del Grupo A.

De acuerdo con la estructura comercial, industrial, de servicios y naviera de la
demarcacién cameral, en atencién a la importancia econdmica y estratégica de los
sectores econdmicos de la demarcacion, teniendo en cuenta su aportacion al Producto
Interior Bruto, el nUmero de empresas, el empleo que las mismas generen y su incidencia
en el desarrollo econdémico, las vocalias electivas del Grupo A del Pleno de la Camara
se distribuiran, conforme a la nomenclatura del Impuesto de Actividades Econdémicas o
tributo que lo sustituya, de la siguiente forma:

Agrupacion 1.° Energia y agua.

Le corresponden cinco vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 11. Extraccion, preparacion y aglomeracion de combustibles, sélidos y
coquerias.

Agrupacion 12. Extraccion de petroleo y gas natural.

Agrupacion 13. Refino de petrdleo.

Agrupacion 14. Extraccion y transformacion de minerales radiactivos.

Agrupacion 15. Produccidn, transporte y distribucidn de energia eléctrica, gas, vapor
y agua caliente.

Agrupacion 16. Captacion, tratamiento y distribucion de agua y fabricacién de hielo.

Agrupacion 2.2 Extraccion y transformacion de minerales no energéticos y productos
derivados. Industria quimica.
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Le corresponde una vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 21. Extraccion y preparacion de minerales metalicos.

Agrupacion 22. Produccion y primera transformacion de metales.

Agrupacion 23. Extraccion de minerales no metélicos ni energéticos. Turberas.

Agrupacion 24. Industrias de productos minerales no metalicos.

Agrupacion 25. Industria quimica.

Agrupacion 3.2 Industrias transformadoras de los metales, mecanica de precision.

Le corresponde una vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdémicas:

Agrupacion 31. Fabricacion de productos metalicos (excepto maquinas y material de
transporte).

Agrupacion 32. Construccién de maquinaria y equipo mecanico.

Agrupacion 33. Construccion de maquinas de oficina y ordenadores (incluida su
instalacion).

Agrupacion 34. Construccién de maquinaria y material eléctrico.

Agrupacion 35. Fabricacion de material electronico (excepto ordenadores).

Agrupacion 36. Construccién de vehiculos automaviles y sus piezas de repuesto.

Agrupacion 37. Construccion naval, reparacion y mantenimiento de buques.

Agrupacion 38. Construccion de otro material de transporte.

Agrupacion 39. Fabricacion de instrumentos de precision, optica y similares.

Agrupacion 4.2 Otras industrias manufactureras.

Le corresponde una vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de la matricula
del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 41. Industrias de productos alimenticios y bebidas.

Agrupacion 42. Industrias de otros productos alimenticios, bebidas y tabaco.

Agrupacion 43. Industria textil.

Agrupacion 44. Industria del cuero.

Agrupacion 45. Industria del calzado y vestido y otras confecciones textiles.

Agrupacion 46. Industrias de la madera, corcho y muebles de madera.

Agrupacion 47. Industrias del papel y fabricacion de articulos de papel; artes gréaficas
y edicion.

Agrupacion 48. Industrias de transformacién del caucho y materias plasticas.

Agrupacion 49. Otras industrias manufactureras.

Agrupacion 5.° Construccion.

Le corresponde una vocalia, y comprende la Agrupacion 50 de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Agrupacion 6.° Comercio, restaurantes y hospedaje. Reparaciones.

Le corresponden ocho vocalias.

Categoria A. Le corresponde una vocalia, y comprende la Agrupaciéon 61 de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdémicas.

Categoria B. Le corresponde una vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 62. Recuperacion de productos.

Agrupacion 63. Intermediarios de comercio.

Agrupacion 64. Comercio al por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco
realizado en establecimientos permanentes.

Categoria C. Le corresponden tres vocalias, y comprende la Agrupacion 65 de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Comercio al por menor de
productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.

Categoria D. Le corresponden tres vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones
de la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:
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Agrupacion 66. Comercio mixto o integrado; comercio al por menor fuera de un
establecimiento comercial permanente (ambulancia, mercadillos o0 mercados ocasionales
o periddicos); comercio en régimen de expositores en depdsito y mediante aparatos
automaticos; comercio al por menor por correo y catalogo de productos diversos.

Agrupacion 67. Servicio de alimentacion.

Agrupacion 68. Servicio de hospedaje.

Agrupacion 69. Reparaciones.

Agrupacion 7.° Transporte y comunicaciones.

Le corresponden dos vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacién 71. Transporte por ferrocarril.

Agrupacion 72. Otros transportes terrestres.

Agrupacion 73. Transporte maritimo y por vias navegables interiores.

Agrupacion 74. Transporte aéreo.

Agrupacion 75. Actividades anexas a los transportes.

Agrupacion 76. Telecomunicaciones.

Agrupacion 8.° Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas
y alquileres.

Le corresponden dos vocalias, y comprende las siguientes agrupaciones de la
matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas:

Agrupacion 81. Instituciones financieras.

Agrupacion 82. Seguros.

Agrupacion 83. Auxiliares financieros y de Seguros. Actividades inmobiliarias.

Agrupacion 84. Servicios prestados a las empresas.

Agrupacion 85. Alquiler de bienes muebles.

Agrupacion 86. Alquiler de bienes inmuebles.

Agrupacion 9.° Otros servicios.

Le corresponde una vocalia, y comprende las siguientes agrupaciones de las matricula
del Impuesto de Actividades Econdmicas:

Agrupacion 91. Servicios agricolas, ganaderos, forestales y pesqueros.

Agrupacion 92. Servicios de saneamiento, limpieza y similares. Servicios contra
incendios y similares.

Agrupacion 93. Educacién e investigacion.

Agrupacion 94. Sanidad y servicios veterinarios.

Agrupacion 95. Asistencia y servicios sociales.

Agrupacion 96. Servicios recreativos y culturales.

Agrupacion 97. Servicios personales.

Agrupacion 98. Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados con el
espectaculo. Organizacién de congresos. parques o recintos feriales.

Agrupacion 99. Servicios no clasificados en otras rubricas.

Articulo 9. Modificacién de la representacion.

La representacion de cada agrupacion y categoria de las vocalias que componen el
Grupo A en el Pleno de la Camara reflejara la importancia econémica de los diversos
sectores representados. La Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, determinara, mediante orden, los criterios de
la representacion y la forma de confeccionar el censo electoral. Estos criterios podran ser
revisados por la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegaciéon cada cuatro afos o cuando la importancia relativa y
evolucion de los diferentes sectores haya variado en la economia de la demarcacion
cameral, a fin de mantener un ajuste permanente del peso especifico de cada sector en la
economia de dicha demarcacion.
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Asimismo, cuando a juicio de la Camara la clasificacion establecida y el nimero
de representaciones asignadas no respondan a las circunstancias que aconsejan
su estructura, y antes del proceso electoral, se formara el oportuno expediente para
modificarla, que sera elevado para su aprobacion si procede, con acuerdo de Pleno de
la Corporacion y el informe del Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, a la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

Articulo 10. Vocalias cooperadoras.

1. La Presidencia podra proponer a las vocalias del Pleno una lista de personas de
reconocido prestigio en la vida econdmica de la demarcacion cameral, que contenga
necesariamente suficientes propuestas tanto de hombres como de mujeres, y que supere
en un tercio el nimero de cuatro vocalias a elegir, que bajo la denominacién de vocalias
cooperadoras podran asistir a las reuniones del Pleno, con voz y sin voto.

Su elecciodn se realizara por mayoria simple de las vocalias asistentes al Pleno.

2. Las vocalias cooperadoras deberan tomar posesion de dicha condicion, ante la
Secretaria General de la Camara, en los términos establecidos en el articulo 34.1 del
Decreto 189/2018, de 9 de octubre.

3. El mandato de las vocalias cooperadoras coincidira con el de las vocalias del
Pleno.

Se perdera el cargo de vocalia cooperadora por las mismas causas previstas
legalmente con relacion a las vocalias del Pleno.

Las vacantes que se produzcan por cualquier causa se cubriran de conformidad con
lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 11. Régimen juridico del procedimiento electoral.

El procedimiento y sistema electoral para la convocatoria, presentacion y proclamacion
de candidaturas, fecha de celebracion e impugnacion de la misma, constitucion de la
Junta Electoral, eleccion y toma de posesion de las personas integrantes del Pleno, asi
como la eleccién de quien haya de ostentar la Presidencia y del Comité Ejecutivo, se
regiran por lo establecido en la legislacion vigente y en el presente Reglamento.

TiTULO 11l
ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 12. Organos de gobierno.
Los érganos de gobierno de la Camara son el Pleno, el Comité Ejecutivo y la
Presidencia.
CAPITULO I
El Pleno
Seccion 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 13. Naturaleza y composicion.

1. El Pleno es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

2. Estara compuesto por veintinueve vocalias, distribuidas en Grupos, Agrupaciones y
Categorias conforme a lo establecido en los articulos 7 y 8 de este Reglamento.
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Seccidén 2.2 Toma de posesion, mandato y pérdida de la condicién de vocalia

Articulo 14. Toma de posesion de las vocalias.

1. En el plazo de los quince dias habiles siguientes al de su proclamacion por parte
de la Junta Electoral, las personas integrantes del Pleno tomaran posesién de su cargo
mediante escrito de aceptacion remitido a la Secretaria General de la Corporacién,
dandose cuenta inmediata a la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion. Las personas fisicas lo haran personalmente
y las personas juridicas por medio de representacion designada expresamente a tal efecto
con poder suficiente o acuerdo del érgano de administracion.

2. Quienes en el citado plazo no tomen posesion de su puesto perderan su condicién
y se procedera, previo acuerdo del mismo, a la celebracion de nueva eleccion para cubrir
la vacante producida.

3. En el caso de que no se completen todas las vocalias de los Grupos A y C del
Pleno, el numero total de vocalias para cada grupo quedara reducido al de las vocalias
elegidas.

4. Con caracter extraordinario y por causa de ausencia justificada aceptada por la
Secretaria General de la Camara, las personas electas que no puedan tomar posesion
dentro del plazo fijado, podran hacerlo ante dicha Secretaria el dia de la sesion constitutiva
del Pleno. Caso de no producirse en esta fecha se procedera conforme el apartado
anterior.

5. En la sesidn constitutiva del Pleno la Secretaria General hara entrega a las vocalias
de la credencial que justifique su condicién de integrante del mismo.

Articulo 15. Indelegabilidad y representacion.

La condicién de persona integrante del Pleno es unica e indelegable. No obstante,
las personas juridicas que necesariamente tengan que designar una persona fisica
como representante podran nombrar suplencia, en el mismo poder de representacion
de la vocalia titular y su acreditacién debera hacerse mediante la exhibicién de la copia
autorizada del poder y su DNI u otro documento equivalente, y de esta forma acudira
a las sesiones la persona suplente cuando no pueda asistir el titular sin necesidad de
nombramiento para cada sesion.

Las personas elegidas integrantes del Grupo A, ya sean personas fisicas o juridicas,
no podran representar a mas de una de las Agrupaciones y Categorias en que esté
dividido dicho Grupo.

Tampoco podran formar parte simultaneamente del resto de Grupos que conforman
el Pleno.

Articulo 16. Ejercicio del mandato.

1. La persona juridica que haya sido elegida como integrante del Pleno designara, para
el ejercicio de las funciones correspondientes, una persona fisica apoderada especial al
efecto mediante poder notarial o acuerdo del 6rgano de administracion, de entre las que
ostenten y ejerzan cargos de mayor representacion o responsabilidad en la empresa,
tales como Presidente, Administradores, Consejeros o Altos Cargos Directivos.

2. Los empresarios y empresarias individuales que hayan sido resultado elegidas
como integrantes del Pleno ejerceran su mandato personalmente.

3. Las personas que ostenten la condicién de integrantes del Pleno tienen el derecho
y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones que el mismo celebre.

Articulo 17. Duracién del mandato.
La duracién del mandato de las personas que integran el Pleno sera de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidas.
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Articulo 18. Pérdida de la condicion de integrante del Pleno.

1. Las personas que integran el Pleno, bien sean personas fisicas o juridicas, perderan
su condicion por las siguientes causas:

a) Por resolucién administrativa o judicial firme que anule su eleccion.

b) Por fallecimiento o incapacidad declarada por decision judicial firme si es persona
fisica, o por disolucién si es persona juridica.

c) Por la pérdida sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para su
eleccion.

d) Por renuncia presentada por escrito ante la Secretaria General de la Camara.

e) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Pleno dentro de
un afo natural, o por falta de asistencia a seis sesiones consecutivas por cualquier causa.

f) Por la expiracion de su mandato.

g) Por quiebra fraudulenta o condena por delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

h) Por haber sido inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionadas o
condenadas por resolucién administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

i) Por la falta de pago de la cuota voluntaria en las vocalias elegidas por el Grupo C
durante un ejercicio presupuestario.

j) Por incumplimiento del Cédigo de Buenas Practicas aprobado por la Camara.

2. En los casos previstos en las letras b), d), f), g) y h) la pérdida de la condicién de
vocalia, operara de forma automatica.

En los casos de las letras a), c), e), i) y j) del apartado anterior, el Pleno declarara la
vacante previa audiencia de la persona interesada y, en su caso, de la persona juridica en
cuya representacion actue. El tramite de audiencia previa sera abierto por la Secretaria
General a instancias de la Presidencia. Contra este acuerdo se podra interponer recurso
de alzada ante la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion.

La pérdida de la condicion de vocalia del Pleno de la persona representante de una
persona juridica por las causas previstas en las letras d) y €), o por cualquier causa que
suponga la pérdida de relacion de representacion entre ambas, dara opcion a la empresa a
designar una nueva persona representante, en cuyo caso no se declarara la vacante ni sera
preciso convocar nueva eleccion. Esta regla no se aplicara en el caso de la Presidencia.

3. Las vacantes producidas en los Grupos A y C del Pleno se proveeran mediante
convocatoria de nuevas elecciones a la Agrupacién o Categoria correspondiente para
elegir a la vocalia sustituta, quien ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir
el mandato de aquél a quien suceda.

4. La vacante producida en el Grupo B del Pleno se cubrira por la candidatura que
hubiere obtenido mayor niumero de votos y no hubiese logrado designacion. Si se agotase
el numero de candidaturas, se requerira de nuevo a las organizaciones empresariales
para su provision mediante nueva propuesta con un niumero de candidaturas en funcién
del numero total de vocalias de los tres Grupos que integran el Pleno.

5. Las vocalias del Pleno deberan comunicar a la Secretaria General de la Camara
cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtle los requisitos
exigidos para ostentar la condicién de vocalia del Pleno.

Seccion 3.2 Funciones

Articulo 19. Funciones.

Sin perjuicio de las facultades previstas en la legislacion vigente y de aquellas
otras que le atribuye el presente Reglamento, corresponden especialmente al Pleno las
siguientes funciones:
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a) La adopcién de acuerdos en relacion con las funciones reconocidas en la legislacion
vigente. No obstante, en casos de imposibilidad de constitucion valida del Pleno y extrema
urgencia, el Comité Ejecutivo podra asumir esta facultad, debiendo dar cuenta de sus
acuerdos al Pleno en la primera sesion que este celebre.

b) La aprobacién y modificacion, en su caso, del procedimiento de contratacion de la
Cémara.

c) La adopcion de acuerdos sobre interposicién de toda clase de recursos
administrativos y judiciales y ejercitar acciones y excepciones ante cualquier jurisdiccion,
sin perjuicio de las facultades reconocidas al Comité Ejecutivo en casos de imposibilidad
de constitucion valida del Pleno y extrema urgencia, dando cuenta de sus acuerdos al
Pleno en la primera sesién que éste celebre.

d) Elevar a la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion, para su aprobaciéon o modificacién, propuesta de
Reglamento de Régimen Interior de la Corporacion.

e) La eleccion y cese de la persona titular de la Presidencia y de los demas cargos
del Comité Ejecutivo y la declaracion y provision de sus vacantes, asi como la de las
personas que lo integran, todo ello de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.

f) La eleccion de las personas integrantes del Pleno a que se refiere el articulo 10 de
este Reglamento.

g) La creacion, constitucion y supresion de Comisiones de caracter consultivo, y el
nombramiento y cese de quien ostentara la Presidencia de cada una de ellas.

h) Estudiar y resolver las propuestas de caracter econémico que le sean sometidas por
el Comité Ejecutivo y, en especial, la aprobacion de proyectos de presupuestos ordinarios
y extraordinarios y de sus liquidaciones, asi como adoptar acuerdos para la adquisicion
y disposicion de bienes que comprometan fondos de ejercicios futuros o que sobrepasen
las limitaciones previstas en la legislacion vigente.

i) Nombramiento y destitucion de la persona que ostente la Secretaria General, de la
persona que ostente la Direccidon-Gerencia si la hubiere, y de los demas cargos de alta
direccidn, a propuesta del Comité Ejecutivo.

j) La aprobacién de convenios con otras Camaras y la participacion en toda clase de
Asociaciones, Fundaciones y Sociedades Civiles o Mercantiles.

k) Aprobar el Codigo de Buenas Practicas que garantice la imparcialidad y
transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas.

I) Aprobar la Memoria de Actividades y el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

m) Cuantas otras facultades puedan corresponderle en relacion con su caracter de
érgano supremo de representacion y gobierno de la Camara.

Seccion 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 20. Sesiones ordinarias y extraordinarias.

El Pleno celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio. Podran
celebrarse, ademas, cuantas sesiones extraordinarias acuerden la Presidencia, el Comité
Ejecutivo, o cuando lo soliciten por escrito a la Presidencia mas de la cuarta parte de las
personas integrantes del Pleno, con expresion de los asuntos a tratar.

Articulo 21. Quorum de asistencia y votacion.

1. El Pleno de la Camara para poder celebrar validamente sus sesiones, en primera
convocatoria, debera estar constituido, al menos, por la mitad mas uno de las vocalias
con derecho a voto.

Cuando en la convocatoria no se hubiere conseguido el niumero de asistencias
sefialadas en el parrafo anterior, el Pleno quedara constituido, en segunda convocatoria,
después de transcurrida media hora de la prevista para su celebracion, siempre que
asistan a la sesion la tercera parte de las vocalias con derecho a voto. En caso de que
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no pueda celebrarse por falta de quorum, la Secretaria General extendera diligencia en el
Libro de Actas, en el que se hara constar la relacion nominal de las personas asistentes,
quienes hayan presentado su excusa, y las circunstancias de no haberse podido celebrar
la sesion.

En todo caso deberan estar presentes las personas titulares de la Presidencia y la
Secretaria General o personas que legalmente les sustituyan, salvo el supuesto de la
adopcion de acuerdo de remocion de la Presidencia, en la que su ausencia no impedira
que, con el quorum determinado de asistentes, se adopte la decision. En este caso la
sesion sera presidida sin voto de calidad por la vocalia plenaria de mayor edad.

2. En primera y segunda convocatoria, los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de sus asistentes, salvo que por precepto expreso se exija una mayoria cualificada.

3. En el caso de no coincidir el nimero legal y el numero de hecho de las personas
titulares porque alguna haya perdido tal condicion sin que se haya producido su sustitucion,
se rectificara el quorum ajustandolo al nimero de hecho de las personas titulares.

Articulo 22. Adopciéon de acuerdos por el Comité Ejecutivo en caso de extrema
urgencia.

De no poder constituirse validamente el Pleno en sesién, el Comité Ejecutivo resolvera
los asuntos de extrema urgencia, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al Pleno en la
primera reunion que éste celebre.

Articulo 23. Asistencia y ejercicio del derecho al voto.

1. La asistencia a las sesiones del Pleno de la Camara es obligatoria para las personas
que lo integran y el ejercicio del voto ha de ser personal, no permitiéndose delegaciones
0 emision por correo. Las personas juridicas podran nombrar representante suplente,
conforme a lo que establece el articulo 15 de éste Reglamento.

Para que puedan ser tenidas en cuenta las excusas deberan formularse por escrito.

La asistencia a las sesiones del Pleno se contabilizara de manera fehaciente mediante
firma de la vocalia antes del inicio de la correspondiente sesion.

2. Las personas integrantes del Pleno podran emitir su voto solo en sentido
positivo 0 negativo, o abstenerse de votar. Los votos en blanco se consideraran como
abstenciones.

3. La ausencia de una o varias personas integrantes del Pleno, una vez iniciado el
tratamiento de un punto del orden del dia, equivale, a efectos de quorum y votacion de
ese asunto, a la abstencion.

4. Cuando haya igual numero de votos positivos y negativos se repetira la votacion y,
de persistir el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia.

Articulo 24. Convocatoria y orden del dia de las sesiones.

1. Las sesiones se convocaran por la Presidencia con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacién, salvo los casos de urgencia, en que podran ser convocadas
con una antelacion minima de doce horas. La convocatoria podra efectuarse a través
de medios electronicos en las direcciones habilitadas al efecto, o en el domicilio fisico
designado por las vocalias.

2. En la convocatoria figurara el dia y hora de la sesién y el orden del dia de la misma,
que sera fijado por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
las demas personas integrantes formuladas por escrito con una antelacion minima de
veinticuatro horas antes que se produzca la fecha de convocatoria.

3. La documentacioén basica debera estar a disposicion de las personas integrantes
del Pleno, para su conocimiento, desde el momento en que se efectua la convocatoria, en
la Secretaria General de la Corporacion, no pudiendo salir de ésta sin la autorizacion de
la Presidencia.
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Articulo 25. Desarrollo de las sesiones.

1. El orden de las sesiones ordinarias sera el siguiente:

Después de declarada abierta la sesion por la Presidencia, quien ostente la Secretaria
dara lectura a las excusas validas recibidas y dara cuenta si existe o no quorum de
asistencia. Si lo hubiere, se dara lectura al acta de la sesién anterior, salvo que se
hubiere remitido con anterioridad a todas las personas integrantes, quienes, en cualquier
caso, manifestaran, si procede, su conformidad, o propondran enmiendas o reparos u
observaciones.

A continuacién, quien ostente la Presidencia dara cuenta, en lo que fuere preciso,
de su actuacioén y actividades desde la ultima sesion, pasandose después a examinar y
discutir por el Pleno los asuntos del orden del dia.

Antes de levantar la sesion, la Presidencia abrira el turno de proposiciones, ruegos y
preguntas, en el cual las personas que integran el Pleno podran formular las propuestas,
ruegos y preguntas que estimen oportunos.

La Camara hara publicos sus acuerdos a través de los medios de comunicacion social
en la forma que estime conveniente, excepto los que afecten a su régimen interior, si no lo
considerara oportuno.

2. Las sesiones del Pleno seran publicas cuando asi lo acuerde dicho érgano al inicio
de las mismas.

Articulo 26. Asuntos a tratar y suspensién de las sesiones.

1. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Pleno y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

2. En ningun caso podra el Pleno deliberar ni adoptar resoluciones o acuerdos sobre
asuntos ajenos a la competencia de la Camara.

3. La Presidencia levantara la sesién cuando no haya mas asuntos que tratar. Por
acuerdo unanime de los asistentes al Pleno y a propuesta de la Presidencia, se podra
suspender la sesion para reanudarla horas después o en el dia que se designe, sin previa
convocatoria por escrito.

Articulo 27. Votaciones.

1. Las votaciones podran ser:

a) Por aclamacion.

b) A mano alzada.

¢) Nominales.

d) Nominales secretas por papeletas.

2. Cuando el asunto afecte a personas determinadas, la votacién habra de ser nominal
secreta por papeletas.

Las votaciones seran a mano alzada cuando asi lo decida la Presidencia, con
excepcion de los casos previstos para la votacion nominal y nominal secreta.

Las votaciones seran nominales cuando lo pida, al menos, el 20% de las personas
asistentes.

La votacion nominal se verificara leyendo quien ostente la Secretaria la lista de las
personas integrantes de la Camara que contestaran, desde su asiento y por el orden
en que sean llamadas, «si» 0 «no», segun su voto sea de aprobacion o desaprobacion,
pudiendo también manifestar su abstencion.

La votacidon nominal secreta, por papeletas, se empleara cuando asi se acuerde por
mayoria o lo establezca la legislacién vigente.

Articulo 28. Actas.
La Secretaria levantara Acta de cada sesion, que certificara con su firma y con el Visto
Bueno de la Presidencia, coleccionandose y custodiandose bajo su responsabilidad.
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CAPITULO IIl
El Comité Ejecutivo
Seccién 1.2 Naturaleza y composicion

Articulo 29. Naturaleza, composicion y quérum de asistencia.

1. El Comité Ejecutivo es el 6rgano permanente de gestion, administracion y propuesta
de la Camara.

2. Su régimen de organizacion y funcionamiento se rigen por lo establecido en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en todo aquello no
previsto en el presente Reglamento.

3. Estara compuesto por las personas titulares de la Presidencia, Vicepresidencia
Primera, Vicepresidencia Segunda, Tesoreria y seis vocalias, elegidas entre las personas
integrantes del Pleno, y cuya composicion procurara la representacion equilibrada de
mujeres y hombres.

4. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion podra nombrar una persona representante
de la Administracion en la Camara que, sin condicion de integrante del mismo, tendra voz,
pero no voto, en las sesiones del Comité Ejecutivo a las que debera ser convocada en las
mismas condiciones que el resto de las personas que lo integran.

Actuara como Secretaria, con voz consultiva pero sin voto, quien lo sea de la
Corporacion. Asimismo, podra asistir a las sesiones, con voz y sin voto, la persona que
ostente la Direccion-Gerencia, si la hubiere.

Seccidén 2.2 Eleccién y cese de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo

Articulo 30. Eleccidn de la Presidencia y demas cargos del Comité Ejecutivo.

1. Constituido el Pleno, se procedera por votacion nominal y secreta a la eleccion
de entre sus vocalias de la Presidencia y del Comité Ejecutivo. A tal efecto, se formara
la Mesa, que estara compuesta por las vocalias de mayor y menor edad del Pleno de la
Camara y por la persona titular de la Delegacion Territorial de la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion,
que ejercera la Presidencia. Hara las funciones de la Secretaria quien lo sea de la
Corporacion.

Las personas candidatas no podran formar parte de la Mesa procediéndose, en su
caso, a las oportunas sustituciones en aquélla, manteniéndose el criterio de la edad.

2. Abierta la sesion, se iniciara el turno de propuesta de candidaturas sobre quienes
debera recaer la votaciéon. En primer término, se celebrara la eleccion de la Presidencia,
y seguidamente, la de los otros cargos del Comité Ejecutivo, por el siguiente orden:
Vicepresidencias, Tesoreria y vocalias.

3. Resultara elegida la persona candidata al cargo que obtenga mayoria absoluta del
numero legal de vocalias electas. Si ninguna de las candidaturas obtuviese esta mayoria
en primera votacion, se hara necesario una segunda en la que sélo participaran las dos
personas candidatas mas votadas en la primera vuelta, salvo renuncia de una de ellas, en
Ccuyo caso pasaria a ser candidato o candidata la tercera persona mas votada, bastando
en esta segunda vuelta la mayoria simple. En caso de empate en esta segunda votacién,
se proclamara electa la candidatura de mayor antigtiedad en el censo de la Camara.

En caso de una sola candidatura no serd necesaria la votacién, resultando elegida
automaticamente.

La eleccién de una candidatura para cubrir un cargo causara la imposibilidad de
ostentar tal condicién en las votaciones posteriores del mismo proceso electoral.

4. La Mesa Electoral realizara el escrutinio y proclamara provisionalmente las
personas electas, advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad
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con el acto electoral. Inmediatamente, se levantara la correspondiente Acta, en la que
se haran constar las incidencias del acto electoral, el resultado de la votacion y las
reclamaciones que se formulen, dando traslado seguidamente del acta aprobada por la
Presidencia de la Mesa a la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién, quien resolvera definitivamente las
incidencias planteadas, con audiencia, en su caso, de las personas interesadas, en el
plazo de treinta dias habiles desde su recepcion.

Articulo 31. Duracion del mandato.

La duracion del mandato de los cargos y vocalias del Comité Ejecutivo sera de cuatro
afos, pudiendo ser reelegidas, con la unica limitacidon de que la persona que ostente la
Presidencia no podra superar mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 32. Suplencia de la Tesoreria.

El Comité Ejecutivo determinara, por votacion, en la primera reunion que celebre,
quién de entre sus vocalias actuara de suplente de la persona titular de la Tesoreria en
los casos de ausencia, enfermedad o vacante de esta.

Articulo 33. Cese de la Presidencia y demas cargos y vocalias del Comité Ejecutivo.

1. El mandato de la Presidencia y de las deméas personas integrantes del Comité
Ejecutivo coincidira con el del Pleno que los elige. No obstante, cesaran con anterioridad
en sus funciones por las siguientes causas:

a) Por la pérdida de la condicion de persona integrante del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por mayoria absoluta de sus vocalias.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de persona integrante del
Pleno.

d) Por falta de asistencia injustificada a cuatro sesiones consecutivas del Comité
Ejecutivo dentro de un afio natural, o por falta de asistencia a seis sesiones consecutivas
por cualquier causa.

e) Por quiebra fraudulenta o condena firme por delito contra el patrimonio y contra el
orden socioecondmico, cuando haya recaido sentencia firme.

f) Por ser inhabilitadas para empleo o cargo publico o sancionadas o condenadas por
resolucion administrativa o sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales
consideradas discriminatorias por la legislacion vigente.

2. La vacante se cubrira por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada al efecto
dentro de los quince dias habiles siguientes al de producirse aquella, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 30 de este Reglamento. En el caso de que la
vacante en la Presidencia de la Cadmara o en el Comité Ejecutivo derive de la pérdida de
la condicion de vocalia del Pleno, se procedera a cubrir, primero, la vacante del Pleno
por el procedimiento establecido en éste Reglamento y, a continuacién, se proveera la
vacante de la Presidencia o del Comité Ejecutivo.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que faltase para cumplir el mandato
de aquella a quien suceda.

3. Las vocalias del Comité Ejecutivo deberan comunicar a la Secretaria General de la
Camara cualquier cambio societario o cualquier modificacion que afecte o desvirtie los
requisitos exigidos para ostentar la condicion de vocalia del mismo.

Seccioén 3.2 Funciones

Articulo 34. Funciones del Comité Ejecutivo.

1. Sin perjuicio de las funciones del Comité Ejecutivo que establece la legislacion
vigente, le corresponden especialmente las siguientes:

a) Realizar y dirigir las actividades de la Camara necesarias para el ejercicio y
desarrollo de las facultades reconocidas en la legislacion vigente.
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b) Ejercitar las funciones que el Pleno le pueda delegar, segun la normativa en vigor.

¢) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia
corresponde al Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre.

d) Establecer los programas anuales de actuacion y gestién corporativa.

e) Proponer al Pleno el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos ante
cualquier jurisdiccion, asi como su desistimiento.

f) Adoptar toda clase de acuerdos en materia de gestion econdmica y adquisiciéon de
bienes dentro de los limites de los presupuestos aprobados por el Pleno y la Consejeria
competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios vy
Navegacion, asi como sobre actos de adquisicion y disposicion de bienes cuando los
mismos estuvieran previstos en el presupuesto o autorizados por el Pleno.

g) Proponer al Pleno la modificacion total o parcial del Reglamento de Régimen
Interior, del Codigo de Buenas Précticas y del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

h) Proponer al Pleno la creacion y constitucion de Comisiones consultivas asi
como el nombramiento de las personas integrantes del Pleno que deban ostentar sus
Presidencias.

i) Confeccionar y proponer al Pleno la aprobacion de los proyectos de presupuestos
ordinario y extraordinarios, asi como de sus liquidaciones.

j) Tomar acuerdos de caracter general en materia de ordenacion de cobros y pagos,
sin perjuicio de las facultades que la legislacién vigente reconoce a la Presidencia.

k) Inspeccionar la contabilidad general y la auxiliar de cada instalacion o servicio, asi
como los procedimientos y practicas para hacer efectivos los cobros y pagos, sin perjuicio
de las facultades atribuidas a quienes sean titulares de la Tesoreria.

[) Determinar los empleados o empleadas de la Camara que pueden tener acceso y
utilizar la informacién facilitada por la Administracion Tributaria para la elaboraciéon del
Censo Publico de Empresas y del Censo Electoral.

m) Proponer al Pleno el régimen de convenios entre Cémaras para la realizacion
de actividades de interés comun, y adoptar cuantos acuerdos sean necesarios para la
preparacion, aprobacion y ejecucion de convenios.

n) Establecer convenios de colaboracion con entidades privadas y Administraciones
Publicas, dando cuenta de ello al Pleno en la primera sesién que celebre.

i) Realizar, disponer y contratar la elaboracion de informes y estudios relacionados
con los fines de la Corporacion.

o) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios de la
Corporacion.

p) Proponer al Pleno la constitucion y participacion de la Camara en todo tipo de
entidades publicas y privadas.

q) Formar y revisar anualmente con referencia al 1 de enero el censo electoral de la
Camara, en la forma y conforme a los criterios que determine la Consejeria competente
en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion.

r) Delegar funciones ejecutivas en quien ostente la Secretaria General o la Direccién-
Gerencia.

s) Y cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros 6rganos de
la Corporacion.

2. El Comité Ejecutivo, con el voto, al menos, de la mitad mas una de las personas
que lo integran, podra delegar en quienes ostenten la Presidencia, la Secretaria General o
la Direccidn Gerencia las funciones anteriormente sefialadas de acuerdo con la legislacion
vigente.

La delegacion comportara el derecho del Comité Ejecutivo para dictar instrucciones
de actuacion en las funciones que se delegan y ser informado de la gestion de la materia
delegada, pudiendo ser revocada en cualquier momento, por acuerdo adoptado con igual
quorum.
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Seccidn 4.2 Régimen de las sesiones

Articulo 35. Convocatoria de las sesiones.

1. El Comité Ejecutivo celebrara, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afio.

Las sesiones en cuanto a asistencia, quorum y adopcién de acuerdos, se regiran por
las mismas normas que el Pleno.

2. La convocatoria correspondera a la Presidencia y debera ser notificada con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los casos de urgencia, en que
dicha antelacion minima sera de doce horas, y se le acompafiara el orden del dia. La
convocatoria podra efectuarse a través de medios electronicos en las direcciones
habilitadas al efecto, o en el domicilio fisico designado por las vocalias.

3. A las sesiones del Comité Ejecutivo sera convocada la persona representante
de la Consejeria competente en materia de Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion.

4. Las reuniones del Comité Ejecutivo se convocaran por iniciativa de la Presidencia o
a peticion de tres vocalias del mismo, con expresion de los asuntos a tratar.

5. A propuesta de la Presidencia, el Comité Ejecutivo podra acordar que asistan a sus
sesiones representantes de los medios de comunicacién, o que sean publicas, mediante
remisiéon de notas a dichos medios.

Articulo 36. Orden del dia y adopcién de acuerdos no incluidos en el mismo o sin
convocatoria.

1. El orden del dia se fijara por la Presidencia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de las demas personas integrantes del Comité Ejecutivo formuladas por
escrito con una antelacion minima de veinticuatro horas a la fecha en que se produzca la
convocatoria.

2. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del Comité
Ejecutivo y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Asimismo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 35 de este Reglamento, quedara
validamente constituido el Comité Ejecutivo cuando, aun sin haber mediado convocatoria,
se hallen reunidas todas las personas que lo integran y asi lo acuerden por unanimidad.

3. La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo se contabilizara de forma
fehaciente mediante firma de la vocalia antes del inicio de la correspondiente sesion.

Articulo 37. Constitucién del Comité Ejecutivo.

Antes de iniciarse las sesiones del Comité Ejecutivo, quien ostente la Secretaria dara
cuenta de las excusas recibidas e informara si puede o no constituirse validamente.

En caso negativo, la sesion no podra celebrarse extendiéndose diligencia por la
Secretaria, en la que se hard constar la relaciébn nominal de las personas asistentes
y excusadas, asi como la circunstancia de no haberse podido celebrar la sesion
correspondiente por falta de quorum.

Articulo 38. Adopcion de acuerdos y actas de las reuniones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y las Actas del Comité Ejecutivo se
firmaran por la Secretaria con el Visto Bueno de la Presidencia.
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