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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 23 de abril de 2019, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicaciéon de contratos de Profesores
Contratados Doctores para personal investigador que haya finalizado el
Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el Certificado 13.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley andaluza de
Universidades; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y Real Decreto 898/85,
de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones
del mismo, el Primer Convenio Colectivo del personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo
de 2008; la Normativa para la regulacion de los concursos de profesorado contratado
doctor en la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de
2018.

Atendiendo a la tasa de reposicién de efectivos fijada en un maximo del 100% por
el articulo 19.Uno.2.J de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 (BOE de 28 de junio de 2017) y en el articulo 13.1 de la Ley
10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afio 2017 (BOE del 21 de enero de 2017), y una vez obtenida la autorizacion
por Orden de 17 de enero de 2018, de la Consejeria de Economia y Conocimiento en
los términos establecidos por la legislacién vigente, segun lo dispuesto en el Decreto
54/2013, y la Resolucion de 28 de noviembre de 2017, de la Universidad de Granada,
complementaria a la Resolucién de 15 de mayo de 2017, de esta Universidad, por la que
se publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del personal docente e investigador para el
afio 2017 ( BOJA de 4 de diciembre de 2017), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
19.Uno.2.J, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2017, para la incorporacion de personal investigador doctor que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el Certificado 13, se convoca concurso publico,
en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, para la adjudicacion de contratos de Profesores Contratados Doctores
para personal investigador que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya
obtenido el Certificado 13.

1. Plazas.
Las relacionadas como Anexo | de la presente resolucion.

2. Caracteristicas y requisitos.

2.1. Tipo de contrato: Profesor Contratado Doctor, con contrato laboral indefinido.

2.2. Edad: Haber cumplido 16 anos y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.3. Régimen de dedicacion: Tiempo completo.

2.4. Horario: En jornada de manana y/o tarde (a determinar por el Departamento).

2.5. Acreditacion: Poseer informe favorable de su actividad docente e investigadora
para Profesor Contratado Doctor, emitido por la Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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2.6. Requisito especifico: Haber finalizado el Programa Ramén y Cajal y haber
obtenido el Certificado 13.

2.7. Funciones: Las funciones seran tanto las docentes y de tutorias propias del
ambito del conocimiento al que pertenece la plaza convocada, siendo concretadas por el
Departamento correspondiente, como la investigacion.

2.8. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, publicado en el BOJA nium. 92, de 9 de mayo de 2008.

No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de las funciones publicas o
padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano para el desempefo de la labor docente e
investigadora asignada en cada caso.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1 Los/as interesados/as en tomar parte en el concurso formalizaran su solicitud a
través del modelo que se adjunta como Anexo |l de esta resolucion.

3.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de esta
Universidad (Edificio Hospital Real, C/ Cuesta del Hospicio, s/n), en los registros
auxiliares del mismo, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el Servicio de Correos antes de ser
certificadas.

3.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucién
en el BOJA.

3.4. A la solicitud se debera acompanar, para cada una de las plazas a las que se
aspire, los siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Justificante de haber abonado en Bankia en la cuenta abierta a nombre de
Universidad de Granada. Pruebas selectivas c.c.c. ES05 20383505366400012738 la
cantidad de 30 euros en concepto de derechos. En ningun caso la realizacién del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.
Estaran exentas del pago de los precios publicos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompanar
a la solicitud certificado de tal condicion.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella
todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia
como Anexo Il a esta convocatoria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00154588

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 82 - Jueves, 2 de mayo de 2019

pagina 61

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberan acompafar a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se acreditara
mediante el correspondiente titulo actualizado.

3. Fotocopia del justificante de la evaluacion positiva de la labor docente y de
investigacion para Profesor Contratado Doctor emitido por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.

4. Justificante de haber finalizado el Programa Ramén y Cajal y haber obtenido el
Certificado 13.

La no aportacién de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de
solicitudes o en el de subsanacion a que se refiere la base 4.2, determinara la exclusiéon
automatica del/de la solicitante en este procedimiento.

3.5. Los requisitos de participacion de los/as aspirantes en el presente concurso
deberan ostentarse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de firma de la solicitud por parte
de el/la interesado/a, no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera
del plazo establecido.

4. Lista de admitidos.

4 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad
de Granada dictara resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion serd publicada en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder subsanar
los defectos en que hayan podido incurrir. Dicha subsanacién se realizara, presentando
un escrito en cualquiera de los registros oficiales, acompafando la documentacion
correspondiente.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a
la via administrativa y, en consecuencia, quienes estén legitimados/as para ello podran
formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucién o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicte.

5. Comisiones de Evaluacion.

5.1. La composicién de las Comisiones de Evaluacién, que figuran como Anexo IV de
esta convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en la Normativa para la regulacién de los
concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as a concurso.

Para ello, el/la Presidente/a de la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros de la misma, dictara resolucién de convocatoria en la que
se indicara lugar, dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada con una
antelacion minima de 10 dias naturales.

5.3. La constitucidn de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los/as suplentes que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto
decaeran en sus derechos.
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Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesario, al menos, la presencia
de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucién, la Comision fijara y hara publicos en el tablén
de anuncios del Departamento al que pertenezca la plaza, asi como en la pagina web del
Servicio de PDI, los criterios para la valoracién del concurso que, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad de Granada, respetaran
los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. Acto de presentacion.

6.1.1. Acto de presentacion. El/la Presidente/a de la Comisién de Evaluacién debera
convocar, con una antelacion minima de diez dias naturales, a los/as concursantes
definitivamente admitidos/as, sefialando dia, hora y lugar del acto de presentacion.

6.1.2. En el acto de presentacion los/as aspirantes haran entrega de la siguiente
documentacion:

1. Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que se adecuara al perfil de la
plaza.

2. Curriculum vitae, por quintuplicado, segun los puntos que figuran como Anexo V de
esta convocatoria.

3. Un ejemplar, original o fotocopia, de los justificantes documentales de los méritos
alegados. Asimismo, se acompanara una relacion de toda la documentacion que se
entrega.

La Comision de Evaluacién no podra tener en cuenta aquellos méritos que siendo
alegados en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.1.3. Todos los méritos alegados por los/as concursantes deberan poseerse en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.1.4. En el acto de presentacion el/la Presidenta de la Comision de Evaluacién
indicara a los/as aspirantes el plazo de que disponen para examinar la documentacion
presentada por el resto de concursantes.

6.1.5. Igualmente, en dicho acto, se convocara a los/as aspirantes para la realizaciéon
de las pruebas, sefialando para ello el dia, hora y lugar, segun el orden de actuacion
de cada concursante, que se fijara en el sorteo publico que a tal fin se celebre en este
mismo acto.

6.1.6. Quienes que no concurran al acto de presentacion decaeran en sus derechos a
presentarse a las pruebas selectivas.

6.1.7. El/la Presidente/a de la Comisién de Evaluacion velara para que las fechas de
constitucion de la Comision y del acto de presentacidén se hagan publicas en el tablén de
anuncios del Departamento al que corresponda la plaza.

6.2. Celebracion de las pruebas y caracteristicas de las pruebas.

6.2.1 El concurso constara de una prueba Unica con dos partes.

La primera parte consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del curriculum vitae y del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision
debatira con el concursante o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.

La segunda parte consistira en la exposicién oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del proyecto docente y del tema elegido libremente por el o la concursante
de entre los presentados en su proyecto docente. El proyecto docente se correspondera
con una asignatura de caracter basico u obligatorio de Grado de las adscritas al area
de conocimiento en el que se convoca la plaza, perteneciente a titulaciones oficiales
impartidas por la Universidad de Granada, previamente determinada en la convocatoria.
Dicho proyecto debe contemplar, al menos, la guia docente de la asignatura (programa,
propuesta de actividades y procedimientos de evaluacion). Seguidamente, la Comision
debatira con el o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.
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6.2.2. La propuesta de la Comisién de Evaluacién incluiran una valoracién
individualizada de cada concursante, motivada y con asignacion de puntuacién numérica.
La valoraciéon del curriculum vitae supondra el 50% de la puntuacion numérica del
candidato.

6.2.3. El tiempo transcurrido entre la publicacion de la lista definitiva de personas
admitidas a concurso y la resolucion de la Comision de Evaluacién no podra exceder
de cuatro meses. A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto y los
periodos vacacionales de navidad y semana santa, durante los cuales no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

7. De la propuesta de nombramiento.

71. De conformidad con lo establecido en el articulo 122.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, la propuesta de nombramiento corresponde efectuarla a la
Comision de Seleccion de profesorado permanente, constituida conforme se indica en el
articulo 122.1 de dichos Estatutos.

7.2. La Comision de Selecciéon propondra el nombramiento en funcion de la
propuesta de la Comisién de Evaluacion. Cuando aprecie el incumplimiento de alguno
de los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en estos Estatutos o cuando detecte
errores materiales o formales, la Comisidn de Seleccion remitird un informe razonado a la
Comision de Evaluacion para que, en el plazo maximo de quince dias realice, en su caso,
una nueva propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las deficiencias detectadas,
la Comision de Seleccién podra acordar la no provision del puesto objeto del contrato y su
inmediata nueva convocatoria.

7.3. La resolucion de la Comision de Seleccion se hara publica en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador (serviciopdi.ugr.es), momento a partir del
cual se contaran los plazos para la interposicion de recurso de alzada. Asi mismo, la
resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Departamento correspondiente.

7.4. La comunicacion del resultado del concurso a las personas aspirantes,
seleccionadas o no, se entenderd practicada mediante la publicaciéon en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador de la resolucién de la Comisién de
Seleccion. A tal fin las personas aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacién en la pagina web
oficial del resultado del mismo. La fecha en que se produce la exposicién publica del
resultado se hara constar en el anuncio de publicacion de la resolucién de la Comision de
Seleccion.

8. Recurso de alzada.

8.1 Contra la resolucién de la Comisién de Seleccién formulando la propuesta de
provisién de la plaza, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador, ante la Rectora de la Universidad de
Granada que resolvera una vez recabada la informacién necesaria.

8.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que
recaiga resolucion, se entendera desestimado el recurso y quedara expedita la via
procedente.

8.3 La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de
provision o formalizacion del contrato, salvo que el Rectorado, mediante resolucion
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con la
persona propuesta, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en via
administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual
inicialmente propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.
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9. Formalizacién de los contratos.

9.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes contratos
previa presentacion por parte del/ de la candidato/a de la documentaciéon que le sea
requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cinco
dias habiles a contar desde la publicacién de la propuesta de provision. En el caso de
no presentarse el/la interesado/a en el referido plazo a la firma del contrato, se entiende
que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el
Rectorado

9.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacién del/
de la aspirante seleccionado/a, podra formalizarse la incorporaciéon con el/la siguiente
mas valorado/a, si la Comisién no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajusta
al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la
misma.
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10. Disposicion final.

10.1 El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente
convocatoria, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril; Real Decreto 898/1995 de 30
de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones, en
todo lo que no se oponga a la anterior Ley; Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluzas de Universidades; | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; Normativa
para la regulacion de los concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la
Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018 y
demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

10.2 La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comisién de Evaluacion, podran serimpugnados porlos/as interesados/as
en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 23 de abril de 2019.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO |

Relacién de plazas del concurso publico

Cadigo Departamento CAmbl_to_de Perfil Num. de Campus
onocimiento plazas
DOCENCIA: DOCENCIA EN BIOQUIMICAY
BIOLOGIA MOLECULAR EN LOS GRADOS
DE FARMACIA, BIOQUIMICA, NUTRICION
BIOQUIMICA BIOQUIMICA HUMANAY DIETETICA, CIENCIAS Y
1/20/PCD/1819 | Y BIOLOGIA Y BIOLOGIA TECNOLOGIAS DE LOS ALIMENTOS, 1 GRANADA
MOLECULAR Il | MOLECULAR Il | BIOTECNOLOGIA. INVESTIGACION:
MECANISMOS EPIGENETICOS DE
REGULACION DE LA BIOLOGIA DE LAS
CELULAS MADRE PLURIPOTENTES.
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ANEXO II
* SOLICITUD DE PARTICIPACION
i EN CONCURSO DE
DEGRANADA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
DATOS DE LA PLAZA (Cumpliméntese con los datos que apareeen en la Comvocatoria)
CODIGO DE LA PLAZA: | AREA DE CONOCIMIENTO:
DEPARTAMENTO:
ACTIVIDAD DOCENTE:
ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
| DATOS PERSONALES
NIF: APELLIDOS Y NOMBRE:
DOMICILIO: TELEFONO: CORREOQ ELECTRONICO
CODIGO POSTAL: | POBLACION: PROVINCLA:
FECHA NAC.: LUGAR NACIMIENTO: PAIS MACIAMIENTO:
MODO DE NOTIFICACT C:'N PRIORITARIA (marcar lo que praceda): [m] TEL'EFONCJ _
0 CORREC ELECTRONICO

I DDCI]MEN'I'#CIGN QIIE SE &D} UHT& {Srgfln]m Teejuriitas r.tl.gl.rlns en la convocalana)

FOTOCOPLA DEL CERTIFICADO 13

FOTOCOPIA DE ACREDITACION DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
FOTOCOPIA DEL NI O PASAPORTE

TUSTIFICANTE DE ABONO DE LOS DERECHOS

oooo

Declare bajo mi responsabilidad que los datos sesediados en esta solicivad son ciestos v me comprometo a cumplis los sequisitos de la
convacalor,

En cniiiiis s s C IO OSSO « | OO
Frrma
Sou Jaboa peoissales apadtadan #n b selemad s coma squsllad cantenidan s b da tacideh Gk b8 il a sopacts dgstal, sevin tatades por b UNTVERSIDAD DE GRANADA,
r;\nn. udl-m la fvels el Hpq{nm ll’n 18071 {'-r.n.u.d:_ oot by funaldad de prrvtionar lis coarocatonan de los proceos wlecteros comrocadoy por la Usreencad de Ganads Prasds sjeccitas won

de soteia, aate la Se Crenecal e b Upeecudad de Gransda en la doseads udsgada iy ahiehi] eicnts acserpatada
.erpua.lmn.! D:mduhc-ulumfnmum nuq.i.m-mwdu.l aricule 3 die b Ley Ohgrinies 13,/1999, do 13 de dicsnmboe, de Provrecdn de Dutes de Cazdeter Persosad

SRA. RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Anexo Il
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Declaracion de carecer de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional

Don/ Dofia
con domicilio en

y con Documento Nacional de Identidad o pasaporte nUm. ..........cccccoeoiiiiiiieieninenee.

declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencién de tasa por derechos de
participacién del proceso selectivo para cubrir plazas de Profesores Ayudantes Doctores
con contrato laboral en la Universidad de Granada, que carece de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Fdo.:

ANEXO IV

Composicion de las comisiones

COMISION DE LA PLAZA NUMERO 1/20/PCD/2019 DE PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR DEL AREA DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II

Tipo de miembro Nombre y Apellidos Cuerpo In\t-:ar:t\ilg;i%id d(; g::tggednecia
PRESIDENTE ANTONIO SANCHEZ POZO | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO M.2 DEL MAR SOLA ZAPATA | PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
OCAL TITULAR | EORERADZA ORTEGA CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD GRANADA
AR A A CIENTIFICO TITULAR csic
VO D SHAR L UAVIER OLIVER POZO INVESTIGADOR CIENTIFICO csic
oot PRI VARGAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
Ry “GASE?AE?'Z'ORES GIRON | CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD GRANADA
yOCAL SUPLENTE |MARTA EJGENIACUADROS | pROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
Soch SUPEE A0S RO | eorcrooncmrco | SSISEERSESA
VOCIL SUPLENTE | MARIO DELGADO MORA | PROFESOR DE INVESTIGACIONA csic

ANEXO V

Estructura del historial académico, docente e investigador

1. Datos personales.
Apellidos y nombre:
Documento nacional de identidad: nimero, lugar y fecha de expedicién
Nacimiento: fecha, localidad y provincia
Residencia: provincia, localidad, direccion, teléfono
Categoria actual como docente:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00154588

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 82 - Jueves, 2 de mayo de 2019

pagina 67

Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:

Area de conocimiento actual:

Facultad o escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expedicidn, calificacion, si la
hubiere.

3. Puestos docentes desempenados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, Posdoctorales, Juan de la Cierva, etc.)

5. Puestos asistenciales desempefados

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion (*).

6. Actividad docente desempefiada.

Ensefianzas regladas conducentes a titulos oficiales (asignaturas en licenciaturas,
diplomaturas, grados, posgrados, doctorado, etc., Con indicacion de la titulacion, centro u
organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente

Proyectos de innovacién docente, materiales docentes elaborados, publicaciones
docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempenada (*).

9. Actividad investigadora desempefada.

Lineas de investigacion, puestos desempefiados, etc.

10. Participacion en proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias
publicas.

Tipo de participacién, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracion, etc.

11. Participacion en otros proyectos de investigacion subvencionados y en contratos
de investigacion.

Tipo de participacién, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos.

Tesis doctorales dirigidas.

Trabajos de investigacién tutelada para la obtencion del DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion.

1. Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI web of science».

2. Publicaciones recogidas en otras bases de datos.

3. Otras publicaciones en revistas.

14. Publicaciones (libros).

Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacion, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Otras publicaciones.

17. Otros trabajos de investigacion.

18. Patentes.

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de investigacion.
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20. Puestos de gestion desempefiados y servicios prestados en instituciones de
caracter académico e investigador.

21. Cursos y seminarios recibidos.

Con indicacién del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre.

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos.

Tipo, numero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Solo plazas vinculadas.
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Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



