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Orden de 23 de abril de 2019, por la que se convocan para
el afio 2019 las ayudas previstas en la Orden de 4 de mayo
de 2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, dirigidas a la transferencia de conocimientos
e informacién a agricultores y ganaderos, en el marco del
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(submedida 1.2). 12

Extracto de la Orden de 23 de abril de 2019, por la que se
convocan para el ejercicio 2019, las ayudas previstas en
la Orden de 4 de mayo de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la
transferencia de conocimientos e informacion a agricultores y
ganaderos, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 1.2). 51

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Decreto 460/2019, de 30 de abiril, por el que se dispone el
nombramiento de don José Enrique Millo Rocher como
Secretario General de Accion Exterior. 53

Resolucion de 22 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por
la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacién en
la Consejeria. 54

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental, de la Junta de Andalucia
(A1.2029). 56

Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de acceso libre, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcioén Trabajo Social, de la Junta de Andalucia (A2.2010). 59

Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombra personal funcionario de
carrera, por el sistema de acceso libre, del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Medicina, subopcién Medicina del Trabajo, de la Junta de Andalucia
(A1.2009). 65

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 25 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion que se cita. 70

Resolucién de 25 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resoluciéon que se cita. 72

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por
resolucion que se cita. 74

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
designa miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla. 75

Resolucion de 24 de abril de 2019, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se hace publico el resultado de
la eleccion de miembros del Consejo Social de la Universidad de Cadiz,
efectuada por el Consejo de Gobierno de dicha Universidad. 76

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion 13 de marzo de 2019, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 77

Resolucion 20 de marzo de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 78

Resolucion 20 de marzo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 79
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Resolucion 20 de marzo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacién. 80

Resolucion 26 de marzo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 81

Resolucion 26 de marzo de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 82

Resolucion 26 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 83

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
dispone el cese de don José Luis Hernandez Pérez como Director Provincial
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada. 84

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
dispone el cese de don Francisco Diaz Ayala como Director Provincial de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Sevilla. 85

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
dispone el cese de don Francisco Chica Jiménez como Director Provincial de
la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén. 86

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
dispone el cese de don José Maria Garcia Fernandez como Director Provincial
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Malaga. 87

UNIVERSIDADES

Resolucion de 1 de marzo de 2019, conjunta del Servicio Andaluz de Salud y
de la Universidad de Cadiz, por la que se declara archivado el procedimiento y
desierta una plaza vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios. 88

Resolucion de 18 de marzo de 2019, conjunta del Servicio Andaluz de Salud
y de la Universidad de Cadiz, por la que se nombra a don Manuel Antonio
Rodriguez Iglesias Catedratico de Universidad con plaza asistencial vinculada
de Facultativo Especialista de Area. 89

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resoluciéon de 23 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 90
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Resolucion de 29 de abril de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por la que se convocan procesos selectivos de
promocién interna para ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la
Administracion General de la Junta de Andalucia. 92

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion en la Consejeria. 138

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucion de 26 de abril de 2019 de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 140

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir
puesto de trabajo de libre designacion préximo a quedar vacante. 142

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir interinidades y eventualidades, el puesto de Facultativo Especialista
en Otorrinolaringologia, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol. 144

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 145

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 147

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 149

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 151

Resolucion de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 153

Resoluciéon de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 155
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Resoluciéon de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion. 157

UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de abril de 2019, de la Universidad de Coérdoba, por la que
se convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos docentes. 159

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se
autoriza la modificacion de los Estatutos de la Empresa Publica de Gestién de
Activos, S.A. 173

Resolucion de 24 de abril de 2019, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, relativa al cumplimiento de la sentencia num.
1767/2018, de 11 de octubre, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, recaida en
el recurso contencioso-administrativo num. 1208/2013. 185

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de febrero de 2019, por la que se autoriza el cambio de titularidad
al centro de educacion infantil «<Abum Veooy, de El Carpio (Cérdoba), asi como
la nueva denominacién especifica de «llusion» para el mismo. (PP. 580/2019). 190

Resolucion de 26 de abril de 2019, de la Direccidn General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por la que se establece el
plazo para dictar y hacer publica la resolucién de admision del alumnado en las
Escuelas Oficiales de Idiomas en las modalidades presencial y semipresencial
para el curso 2019/2020, en virtud de lo establecido en la orden que se cita. 192

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 12 de abril de 2019, de la Direccién General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se somete a audiencia e informacion publica el
Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 26 de julio de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a mejoras de regadios en
actuaciones de ambito general y actuaciones declaradas de interés de la
Comunidad Auténoma (nuevos regadios), dentro del Marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3). 194

Resolucion de 5 de marzo de 2019, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se delega en la persona titular de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
en Cadiz la competencia para la instruccién y resolucion del procedimiento de
Autorizacion Ambiental Unificada. 196
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Acuerdo de 22 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se da
publicidad al Informe Ambiental Estratégico que se cita, Entorno de la calle
Rey (Almeria). 200

Correccion de errores del Acuerdo de 18 de marzo de 2019, de la Delegacion

Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén,

por la que se abre un periodo de informacién publica sobre el «Proyecto Planta

Fotovoltaica Olivares de 10MW», en el término municipal de Jaén (BOJA num.

64, de 3.4.2019) (PP.646/2019). 201
UNIVERSIDADES

Resolucion de 29 de abril de 2019, de la Universidad de Malaga, por la
que se convoca concurso para la adjudicacion de plazas en la Residencia
Universitaria «Alberto Jiménez Fraud» para el Curso Académico 2019/2020. 202

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de septiembre de 2018, del Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Malaga, dimanante de autos num. 1/2017. 210

Edicto de 26 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Ocho
de Sevilla, dimanante de autos num. 1167/2015. (PP. 820/2019). 211

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 1 de marzo de 2019, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer num.
Tres de Sevilla, dimanante de autos num. 118/2017. 213

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 19 de marzo de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 48/2019. 218

Edicto de 22 de abril de 2019, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 9/2019. 221

Edicto de 23 de abril de 2019, del Juzgado de lo Social nium. Siete de Malaga,
dimanante de autos num. 217.1/2013. 223

Edicto de 16 de abril de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 977/2018. 225

Edicto de 22 de abril de 2019, del Juzgado de lo Social num. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 115/2019. 226

Edicto de 24 de abril de 2019, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla,
dimanante de autos num. 1056/2014. 227
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 29 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Cadiz, por el que se
notifican resoluciones relativas a procedimientos administrativos del Registro
de Turismo de Andalucia. 228

Anuncio de 29 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracién Local en Cadiz, por el que se notifican
en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia, actos administrativos
a los titulares que se citan. 230

Anuncio de 29 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Cadiz, por el que se notifican
en procedimiento de Plan de Inspeccién Programada en materia de turismo,
acuerdos de inicio de cancelacion a los titulares que se citan. 232

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 29 de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica el emplazamiento a las personas que se citan. 233

Anuncio de 26 de abril de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por el que se notifica la Resolucion a la persona que se cita. 234

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 29 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Almeria, referente a actos administrativos relativos a las
subvenciones convocadas por Orden de 2 de diciembre de 2016, de la
Consejeria de Economia y Conocimiento. 235

Anuncio de 22 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos al
procedimiento de inscripcion en el Registro de Artesanos de Andalucia. 236

Anuncio de 26 de abril de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Sevilla, por el que se publica la Resolucién de 25 de abril de
2019, por la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo que se
cita al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla, y se
emplazan a los terceros interesados en el procedimiento ordinario 131/2019. 237

Anuncio de 26 de abril de 2019, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Sevilla, por el que se publica la Resoluciéon de 25 de abril de
2019, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo que se
cita al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y se
emplazan a los terceros interesados en el procedimiento abreviado 64/2019. 239
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se hace publica la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la Orden del 23 de diciembre de 2016, que se cita. 241

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se hace publica larelacion de subvenciones concedidas al amparo del
Decreto-ley que se cita. 251

Resolucion de 30 de abril de 2019, de la Agencia Andaluza de la Energia, por
la que se hace publica la relacion de subvenciones concedidas al amparo de
la orden que se cita. 253

Anuncio de 24 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por el que
se notifica resolucion de recurso de alzada. 256

Anuncio de 30 de abril de 2019, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el
que se publica el acto administrativo que se cita. 257

Anuncio de 30 de abril de 2019, de la Agencia Andaluza de la Energia, por el
que se publica el acto administrativo que se cita. 258

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 24 de abril de 2019, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, notificando acuerdo de
inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2014/2015. 259

Anuncio de 29 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Educacién,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Almeria, por el que se
notifica acuerdo de inicio de declaracion de pago de haberes indebidos en
némina y acuerdo de reintegro. 261

Anuncio de 10 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Granada, por el que
se notifican los actos administrativos de los expedientes de pensiones no
contributivas de invalidez y jubilacion que se detallan y que no han podido ser
notificados a los interesados. 262

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 29 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por la que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, en el término municipal de El
Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz. 268

Resolucién de 29 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por la que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, del término municipal de Jerez
de la Frontera, provincia de Cadiz. 269

Resoluciéon de 29 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por la que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, en el término municipal de El
Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz. 270
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Resoluciéon de 29 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sobre la decision de
no sometimiento a Autorizacion Ambiental Unificada de la actuacion para el
proyecto que se cita, en el término municipal de Puente Genil (Cérdoba). 271

Resoluciéon de 9 de abril de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da
publicidad al Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el
término municipal de Paradas, provincia de Sevilla. 272

Anuncio de 11 de abril de 2019, de la Direccién General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan. 273

Anuncio de 12 de abril de 2019, de la Direccién General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan. 275

Anuncio de 15 de abril de 2019, de la Direccion General de Ayudas Directas y
de Mercados, por el que se notifican los actos administrativos que se citan. 276

Anuncio de 17 de abril de 2019, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por el que se da publicidad a la Declaracion Ambiental
Estratégica que se cita, en el término municipal de Sevilla. 277

Anuncio de 17 de abril de 2019, de la Direcciéon General de Calidad Ambiental y
Cambio Climatico, por el que se da publicidad al Infforme Ambiental Estratégico
que se cita, en el términio municipal de La Linea de la Concepcion (Cadiz). 278

Anuncio de 28 de abril de 2019, de la Direccion General de Planificacion y
Recursos Hidricos, por el que se notifica resolucién judicial recaida en
procedimiento de comunidades de usuarios de agua. 279

Anuncio de 23 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, de notificacion en
procedimientos administrativos relativos a solicitudes de Calificacion de
Explotacién Prioritaria. 280

Anuncio de 26 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se
notifican los actos administrativos relativos a procedimientos del Registro de
Explotaciones Ganaderas de Andalucia, que se citan. 282

Anuncio de 26 de abril de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por el que se notifican
los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 23 de abril de 2019, por la que se convocan para el afio 2019 las
ayudas previstas en la Orden de 4 de mayo de 2016, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a la transferencia de conocimientos e
informacién a agricultores y ganaderos, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 1.2).

La Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, mediante la Orden de 4 de mayo
de 2016, estableci6 las bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a
la transferencia de conocimientos e informacién a agricultores y ganaderos, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia en el periodo 2014-2020, modificada
mediante la Orden de 31 de julio de 2017 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 150, de 7 de agosto de 2017).

Estas subvenciones estan incluidas en la medida 1 «acciones de transferencia de
conocimientos e informacién», submedida 1.2 «apoyo a las actividades de demostracion
y las acciones de informacién» y operaciones 1.2.1 «actividades de divulgacion/
demostracion orientada especificamente al sector del olivar» 1.2.3 «actividades de
divulgacion/demostracion en otros sectores diferentes del olivar» y 1.2.3 «actividades
de divulgacién/demostracién en otros sectores diferentes del olivar» aprobado por
Decision de Ejecucion de la Comision C(2015) 5741 final, por la que se aprueba el
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 a efectos de la concesion de
ayudas del FEADER, de 10 de agosto de 2015.

Las subvenciones estan cofinanciadas por la Unién Europea que participa en un 90%
a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER). Por su parte, la
Administraciéon de la Junta de Andalucia lo hace en un 10%, estando la concesion de
estas subvenciones condicionada a las disponibilidades presupuestarias existentes.

Por ello, considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones
para 2019 y en virtud de las competencias que tengo conferidas,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

Se convocan para el afio 2019 las ayudas previstas en la Orden de 4 de mayo de
2016, por la que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la transferencia de conocimientos e
informacién a agricultores y ganaderos, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020 (submedida 1.2):

- Transferencia de conocimientos e informacién a agricultores y ganaderos a través
de la celebracion de certamenes agroganaderos en Andalucia (operacion 1.2.3).

- Transferencia de conocimientos e informacion a agricultores a través de la celebracion
de certamenes agricolas relacionados con el olivar en Andalucia (operacién 1.2.1).

Segundo. Solicitudes.
Las solicitudes de ayuda se presentaran ajustandose al formulario, conforme al modelo
establecido en el correspondiente Anexo |, para cada tipo de actuacién y operacién.
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Tercero. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando
durante el plazo de presentacién una persona interesada presente varias solicitudes de
ayuda, se considerara que la ultima presentada en plazo anula a todas las anteriores.

Cuarto. Plazo maximo para resolver.

El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciéon del procedimiento sera el
establecido en el apartado 16 de los respectivos Cuadros Resumenes de la Orden de 4 de
mayo de 2016. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere dictado y publicado resolucion
expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes
por silencio administrativo, de acuerdo con el articulo 120.4 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Quinto. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién de las actuaciones subvencionables para la convocatoria del
afo 2019 sera desde que entre en vigor la presente Orden hasta el 30 de septiembre de
2019.

Sexto. Financiacion.

Las ayudas se financiaran al 90% con cargo al Fondo Europeo Agricola y de
Desarrollo Rural (FEADER) y al 10% con cargo al Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Las partidas presupuestarias de la anualidad 2019 y 2020 a las
que se imputaran las ayudas correspondientes a esta convocatoria, asi como la cuantia
maxima destinada a las ayudas, sera la siguiente:

- Transferencia de conocimientos e informacién a agricultores y ganaderos a través
de la celebracion de certamenes agroganaderos en Andalucia (operacién 1.2.3).

MEDIDA Partida presupuestaria 2019 2020
C12A0123G1 1300110000G/71B/78202/00C12A0123G1 2016000424 20.000,00 | 138.000,00
C12A0123G1 1300110000G/71B/76000/00C12A0123G1 2016000755 20.000,00 | 322.000,00

Total fondo 500.000 euros

- Transferencia de conocimientos e informacién a agricultores a través de la celebracién
de certamenes agricolas relacionados con el olivar en Andalucia (operacién 1.2.1).

MEDIDA Partida presupuestaria 2019 2020
C12A0121GO | 1300110000G/71B/78202/00 C12A0121GO 2016000421 20.000,00 25.000,00
C12A0121GO | 1300110000G/71B/76000/00 C12A0121GO 2016000756 20.000,00 85.000,00

Total fondo 150.000 euros

Ademas del crédito maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente se
podra contar con una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesién no requerira una
nueva convocatoria, cuantia que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada con
anterioridad a que se dicte la resolucién de concesién, como consecuencia de un aumento
del crédito disponible derivado de una generacién, una ampliacion o una incorporacion
de crédito de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.
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La declaracion del aumento del crédito se publicara por quien lleva a cabo la presente
convocatoria y por el mismo medio que ésta, sin que tal publicidad lleve aparejado la
apertura de un nuevo plazo de presentacidon de solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucién correspondiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produzca tras dictar la resolucidn de
concesion un eventual aumento del crédito maximo disponible para ésta convocatoria
y sin necesidad de que se dicte una nueva convocatoria, se podra dictar una resolucion
complementaria a la de concesién de subvencién, incorporando en esta resoluciéon
complementaria a todos solicitantes que cumpliendo los requisitos necesarios para tener
la consideracion de persona beneficiaria, no hubieran obtenido tal condicion por haberse
agotado el crédito consignado inicialmente, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Asimismo, se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

Séptimo. Anexos.

Los formularios para las subvenciones dentro de la submedida 1.2 del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, dirigidas a la transferencia de conocimientos e
informacién, son los siguientes:

1. Celebracion de certamenes agroganaderos en Andalucia (operacion 1.2.3):

* Anexo |: Formulario de solicitud.

* Anexo Il: Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacién de
documentos.

* Anexo lll: Formulario de solicitud de pago.

2. Celebracion de certamenes agricolas relacionados con el olivar (operacion 1.2.1):

* Anexo I: Formulario de solicitud.

* Anexo Il: Formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacién y presentacion de
documentos.

* Anexo lll: Formulario de solicitud de pago.

Octavo. Efectos.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Sevilla, 23 de abril de 2019

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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(Pagina 1 de 9) ANEXO |

JUNTA DE ANDRLUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricalade Desarrolo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 1.2). (Cédigo procedimiento: 8312)

- LINEA DE SUBVENCION: SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CERTAMENES AGROGANADEROS EN ANDALUCIA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (OPERACION 1.2.3)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: _ |DNI/NIE/NIF
CH[Im

DOMICILIO: ,

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KMENLAVIA.  [BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUN\CIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO:_ [DNI/NIE/NIF:
CH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sdlo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectten en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar unicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

a NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

5

Q ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

Y

g HEN
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un niimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 9) ANEXO |

3 | DATOS BANCARIOS

e [ L /LL L D/ /E /g7l
swr [ [ [ ]/[11]/ | /L]

Cddigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en
las bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas
Es la organizadora del certamen por el que se solicita la ayuda.

Se compromete a cumplir con el contenido minimo de un certamen segtn lo establecido en el apartado 2.a) del Cuadro Resumen y especialmente en los
referente al minimo de asistentes a jornadas técnicas y horas de duracion de las mismas, a la campana publicitaria y publicacion en la web de la entidad (en
caso de disponer de web propia).

Estar debidamente capacitados en términos de cualificacion de personal y formacion periodica para llevar a cabo las jornadas técnicas o en su caso, se
contratara o subcontratara personal cualificado para ello.

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

OO0 ggodg

Solicitadas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto '(\gln/'&”;)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’(\llsllr}Ich;)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

o .

%) []  Otra/s (especificar)

~

[32]

O

o

N

o

o
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 9) ANEXO |

5 |AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitio o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© L NG R W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afios.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo " L .
0 presentacion emitio o en el que se presento

© L NG AW N

10
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 13 y el Anexo Il del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002363/3D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 9) ANEXO |

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION
NUMERO DE PERSONAS QUE FORMAN EL ORGANO GESTOR O CONSEJO DIRECTIVO. COMPOSICION DEL ORGANO GESTOR O CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENTIDAD
% % %

% de personas con edad < 15 afios: |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.

% de personas con edades comprendidas |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.
entre 15-24 afios:

% de personas con edades comprendidas |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.
entre 25-40 afios:

% de personas mayores de 41 anos: |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.

DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS (Primer certamen de un maximo de 3)
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION:

N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION: CODIGO REGA (solo ganaderos)

TIPO DE CERTAMEN (solo se puede solicitar ayuda por una tipologia de certamen, aunque tengan actuaciones de los dos tipos)
[C]  GANADERO L] Tipoa ] TipoB ] TipoC

Se dispone de web propia ] si [J N

En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

ANIMALES ASISTENTES N° TOTAL DE | N° DE ANIMALES INSCRITOS EN N° DE ANIMALES N° DE ANIMALES PARTICIPANTES
AL CERTAMEN ANIMALES LIBRO GENEALOGICO ECOLOGICOS EN CONCURSO MORFOLOGICO

Equinos

Bovinos

Porcino

Pequefios rumiantes

Aves
[] AGRICOLA L] Tipoa [] TioB [] TiocC
Se dispone de web propia D Si D No

En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

- N° DE EXPOSITORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.
(No se consideraran en este apartado los expositores de productos artesanales y agroalimentarios)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CERTAMEN (para certdmenes agficolas y ganaderos)

N de
RELATIVO A LA JORNADA TECNICA OBLIGATORIA Asistentes Z‘Sr';’;grf
previstos

Nombre de la Jornada:

Tematica de la Jornada:

- . . . o N° total de | Horas de du-
RELATIVO A OTRAS JORNADAS TECNICAS (Jornada obligatoria no incluida) N° Jornadas Asistentes | racion totales
- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas del sector
lacteo.
% - Numero de jornada técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
> ganaderia extensiva.
©O - Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la aplicaciéon de nuevas tecnologias en
&7 el sector agricola.
8 - Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
produccién ecolégica y/o sobre produccién integrada.
- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la restauracion, preservacion y mejora
de los ecosistemas agrarios.
- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con el medio ambiente y la mitigacion del
cambio climatico.
- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la gestion de la empresa
agroalimentaria.
- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de
incorporacion de muijeres y jovenes en la actividad agraria.
- Otras tematicas distintas a las anteriores (no se considerara para la baremacion).
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 9) ANEXO |

¢ |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)

OTROS DATOS DE LA ACTIVIDAD

- Numero de Concursos Morfologicos Nacionales de raza pura.

- Numero de personas encargadas del control de entrada al certamen (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.1).

- Numero de personas encargadas de la vigilancia y seguridad del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.2).

- Numero de personas encargadas de la limpieza del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.3).

- Que el 100% de los animales de la especie caprina pertenezcan a explotaciones acogidas al programa voluntario de prevencion, lucha D S| D NO
y erradicacion de la Tuberculosis caprina.
- ggglsero de afios que se ha organizado el mismo evento (habiendo percibido ayuda por ello) en los 6 ultimos D 1 D 2 D 30 mis.

PRESUPUESTO PRESENTADO (Primer certamen de un maximo de 3)

D Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el siguiente presupuesto y que corresponden con la oferta mas
econdmica de las tres presupuestos requeridos.

GASTO SUBVENCIONABLE (Segun apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen) PRESUPUESTO PRESENTADO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Estancia, alimentacion y transporte de animales.

2.1.- Alquiler y montaje de boxes o jaulas.*

2.2.- Honorarios veterinario.

2.3.- Honorario de jueces.

2.4.- Alimentacion animal.
2.5.- Transporte de animales.

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.*
3.3.- Alquiler y montaje de stand.*

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.*

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.
4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.
4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.
4.3 .- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.
5.1.- Publicidad.”
5.2.- Material promocional y divulgativo.*
6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

7.- Seguros y asistencia médica.
7.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.*
7.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica*

TOTAL
*Conceptos subvencionables a condicion de presentar tres ofertas de diferentes proveedores.
DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS (Segundo certamen de un maximo de 3)
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION: CODIGO REGA (s6lo ganaderos)

TIPO DE CERTAMEN (solo se puede solicitar ayuda por una tipologia de certamen, aunque tengan actuaciones de los dos tipos)
[] GANADERO L] Tipoa [] TioB [] TiocC

Se dispone de web propia D Si D No

En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

002363/3D

ANIMALES ASISTENTES N° TOTALDE | N° DE ANIMALES INSCRITOS EN N° DE ANIMALES N° DE ANIMALES PARTICIPANTES
AL CERTAMEN ANIMALES LIBRO GENEALOGICO ECOLOGICOS EN CONCURSO MORFOLOGICO

Equinos

Bovinos

Porcino

Pequefios rumiantes

Aves

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 9) ANEXO |

SUBVENCION (Continuacién)

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

[] AGRICOLA L] Tipoa [] TioB [] TioC

Se dispone de web propia D Si D No

En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

- N° DE EXPOSITORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.
(No se consideraran en este apartado los expositores de productos artesanales y agroalimentarios)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CERTAMEN (para certamenes agricolas y ganaderos)

RELATIVO A LA JORNADA TECNICA OBLIGATORIA

N° de
Horas de
Aswstt_entes duracion
previstos

Nombre de la Jornada:

Tematica de la Jornada:

RELATIVO A OTRAS JORNADAS TECNICAS (Jornada obligatoria no incluida)

N° total de | Horas de du-

N* Jornadas Asistentes | racion totales

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas del sector
lacteo.

- Numero de jornada técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
ganaderia extensiva.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la aplicacién de nuevas tecnologias en
el sector agricola.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
produccion ecologica y/o sobre produccion integrada.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la restauracion, preservacion y mejora
de los ecosistemas agrarios.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con el medio ambiente y la mitigacion del
cambio climatico.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la gestion de la empresa
agroalimentaria.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de
incorporacion de muijeres y jovenes en la actividad agraria.

- Otras tematicas distintas a las anteriores (no se considerara para la baremacion).

OTROS DATOS DE LA ACTIVIDAD

- Numero de Concursos Morfologicos Nacionales de raza pura.

- Numero de personas encargadas del control de entrada al certamen (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.1).

- Numero de personas encargadas de la vigilancia y seguridad del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.2).

- Numero de personas encargadas de la limpieza del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.3).

y erradicacion de la Tuberculosis caprina.

- Que el 100% de los animales de la especie caprina pertenezcan a explotaciones acogidas al programa voluntario de prevencion, lucha s []No

- Numero de afos que se ha organizado el mismo evento (habiendo percibido ayuda por ello) en los 6 ultimos
anos.

] v [J 2 [] 3o0mas.

PRESUPUESTO PRESENTADO (Segundo certamen de un maximo de 3)

econdmica de las tres presupuestos requeridos.

D Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el siguiente presupuesto y que corresponden con la oferta mas

GASTO SUBVENCIONABLE (Segun apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen)

PRESUPUESTO PRESENTADO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Estancia, alimentacion y transporte de animales.

2.1.- Alquiler y montaje de boxes o jaulas.*

2.2.- Honorarios veterinario.

2.3.- Honorario de jueces.

2.4.- Alimentacion animal.

% 2.5.- Transporte de animales.
> 3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.
% 3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.
g 3.2.- Alquiler y montaje de carpas.”
< 3.3.- Alquiler y montaje de stand.*
3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.*
4.- Logistica y limpieza de instalaciones.
4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.
4.2 .- Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.
4.3 .- Personal para limpieza del recinto.
5.- Publicidad y material promocional.
5.1.- Publicidad.”
5.2.- Material promocional y divulgativo.*
6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.
6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.
7 .- Seguros y asistencia médica.
7.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.*
7.2.- Senvicio de ambulancia y asistencia médica.*
TOTAL
*Conceptos subvencionables a condicion de presentar tres ofertas de diferentes proveedores.
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 7 de 9) ANEXO |

¢ |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)

DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS (Tercer certamen de un maximo de 3)
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION: CODIGO REGA (sélo ganaderos)

TIPO DE CERTAMEN (sélo se puede solicitar ayuda por una tipologia de certamen, aunque tengan actuaciones de los dos tipos)
[]  GANADERO L[] TipoA ] TipoB ] TipoC
Se dispone de web propia D Si D No

En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

ANIMALES ASISTENTES N° TOTAL DE | N° DE ANIMALES INSCRITOS EN N° DE ANIMALES N° DE ANIMALES PARTICIPANTES
AL CERTAMEN ANIMALES LIBRO GENEALOGICO ECOLOGICOS EN CONCURSO MORFOLOGICO

Equinos

Bovinos

Porcino

Pequefios rumiantes

Aves
[]  AGRicOLA L] Tipoa [] TipoB ] TipoC

Se dispone de web propia D Si D No

En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

- N° DE EXPOSITORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.
(No se consideraran en este apartado los expositores de productos artesanales y agroalimentarios)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CERTAMEN (para certamenes agricolas y ganaderos)

N° de
RELATIVO A LA JORNADA TECNICA OBLIGATORIA Asistentes | Floras de
previstos

Nombre de la Jornada:

Tematica de la Jornada:

N° total de | Horas de du-

RELATIVO A OTRAS JORNADAS TECNICAS (Jornada obligatoria no incluida) N° Jornadas Asistentes | racion totales

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas del sector
lacteo.

- Numero de jornada técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
ganaderia extensiva.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la aplicacién de nuevas tecnologias en
el sector agricola.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
produccion ecologica y/o sobre produccion integrada.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la restauracion, preservacion y mejora
de los ecosistemas agrarios.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con el medio ambiente y la mitigacion del
cambio climatico.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la gestion de la empresa
agroalimentaria.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de
incorporacion de muijeres y jovenes en la actividad agraria.

- Otras tematicas distintas a las anteriores (no se considerara para la baremacion).

OTROS DATOS DE LA ACTIVIDAD

002363/3D

- Numero de Concursos Morfologicos Nacionales de raza pura.

- Numero de personas encargadas del control de entrada al certamen (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.1).

- Numero de personas encargadas de la vigilancia y seguridad del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.2).

- Numero de personas encargadas de la limpieza del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.3).

- Que el 100% de los animales de la especie caprina pertenezcan a explotaciones acogidas al programa voluntario de prevencion, lucha s []nNo
y erradicacion de la Tuberculosis caprina.

- Numero de afios que se ha organizado el mismo evento (habiendo percibido ayuda por ello) en los 6 tltimos D 1 D 2 D 30 mas
anos. i

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 8 de 9) ANEXO |

¢ |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)

‘ PRESUPUESTO PRESENTADO (Tercer certamen de un maximo de 3)

D Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el siguiente presupuesto y que corresponden con la oferta mas
econdmica de las tres presupuestos requeridos.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.
GASTO SUBVENCIONABLE (Segun apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen) PRESUPUESTO PRESENTADO
1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Estancia, alimentacion y transporte de animales.

2.1.- Alquiler y montaje de boxes o jaulas.*
2.2.- Honorarios veterinario.

2.3.- Honorario de jueces.

2.4 - Alimentacion animal.

2.5.- Transporte de animales.

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.
3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.
3.2.- Alquiler y montaje de stand.*

3.3.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.*

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.
4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.
4.3 .- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.
5.1.- Publicidad.”
5.2.- Material promocional y divulgativo.*
6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

7 .- Seguros y asistencia médica.
7.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.*
7.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.*

TOTAL

*Conceptos subvencionables a condicion de presentar tres ofertas de diferentes proveedores.

7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
Los criterios de valoracion, se aplicaran de forma individual para cada certamen solicitado, siendo estos los siguientes:

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PUNTOS
1- Certamenes incluidos en la Categoria C que, ademas, en el caso de certamenes agricolas cuenten con mas de 3 jornadas, o en el caso de
certamenes ganaderos cuenten con mas de 120 equinos o mas de 120 bovinos o mas de 200 pequefos rumiantes o mas de 400 aves. 10
2.- | Siel municipio donde se celebra el certamen esta ubicado en zonas y regiones con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, segtn 5
la normativa de aplicacion al respecto en el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.
3- Numero de habitantes del municipio donde se celebra el certamen segun el censo del afio anterior a la celebracion del mismo inferior a 10.000 5
habitantes.
4.- Haber organizado el mismo evento 3 ediciones o mas dentro de los tltimos 6 afios. 3
5.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la incorporacion de mujeres y jovenes en la actividad agraria. 3
6.- Certamen ganadero en el que el 100% de los animales de la especie caprina pertenezcan a explotaciones acogidas al programa voluntario de 3
prevencion, lucha y erradicacion de la Tuberculosis caprina.
a 7- Certamen ganadero con celebracion de Concurso Morfoldgico nacional de raza pura 3
Q 8- Numero de habitantes del municipio donde se celebra el certamen segun el censo del afo anterior a la celebracion del mismo comprendido entre 3
3 10.000 y 20.000 habitantes.
%] - I o -
g 9- Haber organizado el mismo evento 2 ediciones dentro de los ultimos 6 afios. 2
o . L . =
10.- | Haber organizado el mismo evento 1 edicion dentro de los ultimos 6 anos. 1
11.- |Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con las caracteristicas especificas del sector lacteo. 1
12.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con las caracteristicas especificas de la ganaderia extensiva. 1
13- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la aplicacion de nuevas tecnologias en el sector agricola. 1
14.- |Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con las caracteristicas especificas de la produccion ecoldgica y sobre 1
produccion integrada.
15.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la restauracion, preservacion y mejora de los ecosistemas agrarios. 1
16.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con el medio ambiente y la mitigacién del cambio climatico. 1
17.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la gestion de la empresa agroalimentaria. 1
Puntuacion méxima de la solicitud: 53 puntos. Minimo para recibir ayuda: 6 puntos.
Criterio de desempate: Tendra prioridad aquel certamen que se celebre en el municipio con menor numero de habitantes en el censo el afio anterior al de la
celebracion del mismo, con objeto de priorizar las zonas rurales.

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 9 de 9) ANEXO |

8 |COMPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficii |A| 0| 1| 0| 2| 5| 8| 0| 5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera - Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacién adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electrénica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros d6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de

convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002363/3D
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JUNTR DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricolade Desarrollo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 1.2). (Cédigo procedimiento: 8312)

- LINEA DE SUBVENCION: SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CERTAMENES AGROGANADEROS EN ANDALUCIA, EN EL

MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (OPERACION 1.2.3)

Europa g =
Invierte en las ronas rurole
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de

(BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: _ |DNI/NIE/NIF
CH[Im

DOMICILIO: ,

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KMENLAVIA.  |BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PA[S: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO. _ |DNI/NIE/NIF:
CHIm

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL:

‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD,
SOLICITO LA SUBVENCION

PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS

Primer certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN:

‘FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

‘PROVINCIA DE CELEBRACION:

Segundo certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN:

‘FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

002363/2/A02D

PROVINCIA DE CELEBRACION:

Tercer certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN:

‘FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

‘PROVINCIA DE CELEBRACION:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[C] DESESTIMADA.
[] DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[]  ACEPTO la subvencion propuesta.
[]  DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[]  ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRos:

4 | DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS

Presento la siguiente documentacion:

Documento

© L NG R Ww N

002363/2/A02D

)
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4 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
Primer certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTO FACTURAS PROFORMA (ORDENAR DE MENOR A MAYOR IMPORTE)
SUBVENCIONABLE ORDEN NOMBRE DEL PROVEEDOR NIF PROVEEDOR IMPORTE (€)
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA

002363/2/A02D

)
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4 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
Segundo certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTO FACTURAS PROFORMA (ORDENAR DE MENOR A MAYOR IMPORTE)
SUBVENCIONABLE ORDEN NOMBRE DEL PROVEEDOR NIF PROVEEDOR IMPORTE (€)
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA

002363/2/A02D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 5 de 6) ANEXO I

4 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
Tercer certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTO FACTURAS PROFORMA (ORDENAR DE MENOR A MAYOR IMPORTE)
SUBVENCIONABLE ORDEN NOMBRE DEL PROVEEDOR NIF PROVEEDOR IMPORTE (€)
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2* OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3* OFERTA
1° OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2 OFERTA
3° OFERTA

002363/2/A02D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6) ANEXO I

4 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se
o presentacion emitio o en el que se presento*

Documento Consejeria/Agencia y Organo

 ow N

5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

. o 4 Fecha emision o Procedimiento en el que se
Documento Administracion Publica y Organo presentacion emitié o en el que se presents

oW

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones:
[] La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
[] NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 13 y el Anexo IIl del Reglamento de Ejecucion
(UE) n® 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014.

| 5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|0|2|5|8|0|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera - Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

002363/2/A02D

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional

implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento

expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

)
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(Pagina 1 de 4) ANEXO 1l

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agric

ola de Desarrollo Rural

N° REGISTRO, FECHA' Y HORA

SOLICITUD DE PAGO

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 1.2). (Cédigo procedimiento: 8312)

- LINEA DE SUBVENCION: SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CERTAMENES AGROGANADEROS EN ANDALUCIA, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (OPERACION 1.2.3)

de de de

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

(BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF
[JH[m

DOMICILIO: ]

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: [COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[m

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL:

‘CORREO ELECTRONICO:

2 SOLICITO LA SUBVENCION

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD,

PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE

DATOS DE LOS CERTAMENES CON RESOLUCION DE CONCESION

Primer certamen resuelto

NOMBRE DEL CERTAMEN:

‘FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

‘PROVINCIA DE CELEBRACION:

Segundo certamen resuelto

NOMBRE DEL CERTAMEN:

002363/2/A03D

‘FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

‘PROVINCIA DE CELEBRACION:

Tercer certamen resuelto

NOMBRE DEL CERTAMEN:

‘FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

‘PROVINCIA DE CELEBRACION:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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3 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO

D Se solicita el pago final de la ayuda (cuando se solicita el pago de todos los certdmenes resueltos o del tltimo certamen resuelto).

D Se solicita el pago parcial de la ayuda (cuando NO se solicita el pago de todos los certamenes resueltos) (identificar los certamenes por los que se solicita el pago)

Primer certamen resuelto por el que se solicita el pago

Tipo de certamen: D Agricola D Ganandero
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
GASTOS SUBVENCIONABLES PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
(Segun apartado 5.c) 1° del Cuadro Resumen) RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Estancia, alimentacion y transporte de animales.

2.1.- Alquiler y montaje de boxes o jaulas.

2.2.- Honorarios veterinario.

2.3.- Honorario de jueces.

2.4.- Alimentacion animal

2.5.- Transporte de animales

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.

3.3.- Alquiler y montaje de stand.

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 .- Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

4.3.- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.

5.1.- Publicidad.

5.2.- Material promocional y divulgativo.

6.- Organizacion de jornadas.

6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

7 .- Seguros y asistencia médica.

7.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.

o
8 7.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.
<
N TOTAL
&
(“% Nota: el importe solicitado a pago no puede ser en ninglin caso superior al importe resuelto para cada gasto subvencionable ni superior al importe justificado,
g considerando los importes maximos que se establecen en el apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen.
S
Segundo certamen resuelto por el que se solicita el pago
Tipo de certamen: [] Agicola [] Ganandero
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
GASTOS SUBVENCIONABLES PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
(Seguin apartado 5.c) 1° del Cuadro Resumen) RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Estancia, alimentacion y transporte de animales.

2.1.- Alquiler y montaje de boxes o jaulas.

2.2.- Honorarios veterinario.

)
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3 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO (Continuacion)

2.3.- Honorario de jueces.

2.4.- Alimentacion animal

2.5.- Transporte de animales

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.

3.3.- Alquiler y montaje de stand.

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

4.3.- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.

5.1.- Publicidad.

5.2.- Material promocional y divulgativo.

6.- Organizacion de jornadas.

6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

7 .- Seguros y asistencia médica.

7.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.

7.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.

TOTAL

Nota: el importe solicitado a pago no puede ser en ninglin caso superior al importe resuelto para cada gasto subvencionable ni superior al importe justificado,
considerando los importes maximos que se establecen en el apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen.

Tercer certamen resuelto por el que se solicita el pago

Tipo de certamen: [l Agicola [] Ganandero
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
GASTOS SUBVENCIONABLES PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
(Seguin apartado 5.c) 1° del Cuadro Resumen) RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Estancia, alimentacion y transporte de animales.

2.1.- Alquiler y montaje de boxes o jaulas.

2.2.- Honorarios veterinario.

2.3.- Honorario de jueces.

2.4 - Alimentacion animal

002363/2/A03D

2.5.- Transporte de animales

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.

3.3.- Alquiler y montaje de stand.

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

)
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3 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO (Continuacion)

4.3 .- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.

5.1.- Publicidad.

5.2.- Material promocional y divulgativo.

6.- Organizacion de jornadas.

6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

7 .- Seguros y asistencia médica.

7.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.

7.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.

TOTAL

Nota: el importe solicitado a pago no puede ser en ninglin caso superior al importe resuelto para cada gasto subvencionable ni superior al importe justificado,
considerando los importes maximos que se establecen en el apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen.

4 |DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, que se han alcanzado al menos el 75% de los objetivos fijados en la resolucion de concesién para los certémenes indicados y
SOLICITA el pago segun lo indicado en cada certamen.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
o[1fof2] 5] e[ o] 5]

Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera - Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesién de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

002363/2/A03D
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JUNTR DE RNDRLUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricolade Desarrollo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 1.2). (Cédigo procedimiento: 8312)

-LINEA DE SUBVENCION: SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E
INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CERTAMENES AGRICOLAS RELACIONADOS CON EL OLIVAR EN
ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (OPERACION 1.2.1).

Europa f/";

lervierte #n las ronas rumles
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAn° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque sélo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien en el lugar que se indica:

DOMICILIO NOTIFICACIONES: (Cumplimentar tnicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

o NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

5

R ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

I

8 HEN
NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electrénico y/o un niimero de teléfono moévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Correo electronico: N° teléfono movil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e | L/ LI/ P/ L L/ L P/ ]
s T T T 1/[11/

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal
Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: Codigo Poslall | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las bases regu-
ladoras.

Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

O

D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe ’(\QDWOI]S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe ’(\glr}"r\POI]S
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
[] Otra/s (especificar)

002362/3D

)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ !
e

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 36

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 7) ANEXO |

5 | AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los drganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

D it jeria/A iay C
ocumento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento (*)

o s W N

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo R o .
0 presentacion emitio o en el que se presento

~owoN

5
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aportara en el tramite de audiencia copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS
ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 13 y el Anexo Ill del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014.
En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo I, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION
NUMERO DE PERSONAS QUE FORMAN EL ORGANO GESTOR O CONSEJO DIRECTIVO. COMPOSICION DEL ORGANO GESTOR O CONSEJO DIRECTIVO DE LA ENTIDAD
% % %

% de personas con edad < 15 afios: |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.

% de personas con edades comprendidas |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.
entre 15-24 afos:

% de personas con edades comprendidas |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.
entre 25-40 afos:

% de personas mayores de 41 afios: |:| , de los cuales |:| % de mujeres |:| % de hombres.

DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS (Primer certamen de un maximo de 3)
NOMBRE DEL CERTAMEN: ‘FECHA DE CELEBRACION:

N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: ‘PROVINC\A DE CELEBRACION:

TIPO DE CERTAMEN

[]  AGRICOLA VINCULADO AL SECTOR DEL OLIVAR L] TipoA ] TipoB [] TipoC
Se dispone de web propia D Si D No
En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

002362/3D

- N° DE EXPOSITORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.
(No se consideraran en este apartado los expositores de productos artesanales y agroalimentarios)

)
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¢ |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CERTAMEN

N de
RELATIVO A LA JORNADA TECNICA OBLIGATORIA asistentes
previstos

Horas de
duracion

Nombre de la Jornada:

Temética de la Jornada:

N° total de | Horas de du-

RELATIVO A OTRAS JORNADAS TECNICAS (Jornada obligatoria no incluida) N° Jornadas Asistentes | racion totales

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con eliminacion de subproductos en olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la aplicacion de nuevas tecnologias en
el sector del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la transformacion y la calidad del aceite
de oliva.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
produccién ecologica y/o produccion integrada en olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la restauracion, preservacion y mejora
de los ecosistemas del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con el medio ambiente y la mitigacion del
cambio climéatico vinculadas al olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la gestion de la empresa
agroalimentaria del sector del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de
incorporacion de mujeres y jovenes en la actividad agraria en el sector del olivar.

- Otras tematicas distintas a las anteriores (no sera considerada para la baremacion).

OTROS DATOS DE LA ACTIVIDAD

- Numero de personas encargadas del control de entrada al certamen (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.1).

- Numero de personas encargadas de la vigilancia y seguridad del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.2).

- Numero de personas encargadas de la limpieza del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.3).

- Numero de afos que se ha organizado el mismo evento (habiendo percibido ayuda por ello) en los 6 tltimos .
afos, ] v [J 2 [] 3o0mas.

‘ PRESUPUESTO PRESENTADO (Primer certamen de un méximo de 3) ‘

D Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el siguiente presupuesto y que corresponden con la oferta mas
econdmica de las tres presupuestos requeridos.

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESENTADO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Seguros y asistencia médica.
2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.*

2.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.*

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.*

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.*
3.3.- Alquiler y montaje de stand.*

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.*

4 - Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 .- Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

4.3.- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.
5.1.- Publicidad.*
5.2.- Material promocional y divulgativo.*
6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

002362/3D

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

TOTAL
Conceptos subvencionables a condicion de presentar tres ofertas de diferentes proveedores.
DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS (Segundo certamen de un maximo de 3)
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
TIPO DE CERTAMEN
D AGRICOLA VINCULADO AL SECTOR DEL OLIVAR D Tipo A D Tipo B D Tipo C

Se dispone de web propia D Si D No
En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

)
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6 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)
- N° DE EXPOSITORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.
(No se consideraran en este apartado los expositores de productos artesanales y agroalimentarios)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CERTAMEN

N° de
RELATIVO A LA JORNADA TECNICA OBLIGATORIA Asistentes zg::;g:
previstos
Nombre de la Jornada:
Tematica de la Jornada:
RELATIVO A OTRAS JORNADAS TECNICAS (Jornada obligatoria no incluida) N° Jornadas | - fotal de | Horas de du-

Asistentes |racion totales

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con eliminacion de subproductos en olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la aplicacion de nuevas tecnologias en
el sector del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la transformacion y la calidad del aceite
de oliva.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
produccion ecoldgica y/o produccion integrada en olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la restauracion, preservacion y mejora
de los ecosistemas del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con el medio ambiente y la mitigacién del
cambio climatico vinculadas al olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la gestion de la empresa
agroalimentaria del sector del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de
incorporacion de mujeres y jovenes en la actividad agraria en el sector del olivar.

- Otras tematicas distintas a las anteriores (no sera considerada para la baremacion).

OTROS DATOS DE LA ACTIVIDAD

- Numero de personas encargadas del control de entrada al certamen (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.1).

- Numero de personas encargadas de la vigilancia y seguridad del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.2).

- Numero de personas encargadas de la limpieza del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.3).

- Numero de afios que se ha organizado el mismo evento (habiendo percibido ayuda por ello) en los 6 tltimos .
afoe. 71 [0 2 [ 3omss

PRESUPUESTO PRESENTADO (Segundo certamen de un maximo de 3)

D Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el siguiente presupuesto y que corresponden con la oferta mas
econdmica de las tres presupuestos requeridos.

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESENTADO
1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Seguros y asistencia médica.

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.*
2.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.*

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.*

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.*

3.3.- Alquiler y montaje de stand.*
3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.*
4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

a
g 4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.
8 4.3.- Personal para limpieza del recinto.
S 5.- Publicidad y material promocional.
< 5.1.- Publicidad.”
5.2.- Material promocional y divulgativo.*
6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.
6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.
TOTAL
Conceptos subvencionables a condicion de presentar tres ofertas de diferentes proveedores.
DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS (Tercer certamen de un maximo de 3)
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ﬂ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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¢ |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacién)
TIPO DE CERTAMEN

[]  AGRICOLA VINCULADO AL SECTOR DEL OLIVAR L] Tipoa ] TipoB [] TipoC
Se dispone de web propia D Si D No
En caso afirmativo, direccion web de la entidad donde se publicara el calendario e informacion relacionada

- N° DE EXPOSITORES RELACIONADOS CON LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.
(No se consideraran en este apartado los expositores de productos artesanales y agroalimentarios)

INFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL CERTAMEN

N° de
RELATIVO A LA JORNADA TECNICA OBLIGATORIA Asistentes *;S::;gﬁ
previstos

Nombre de la Jornada:

Tematica de la Jornada:

N° total de | Horas de du-

RELATIVO A OTRAS JORNADAS TECNICAS (Jornada obligatoria no incluida) N° Jornadas Asistentes | racion totales

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con eliminacion de subproductos en olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la aplicacion de nuevas tecnologias en
el sector del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la transformacion y la calidad del aceite
de oliva.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de la
produccion ecoldgica y/o produccion integrada en olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la restauracion, preservacion y mejora
de los ecosistemas del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con el medio ambiente y la mitigacién del
cambio climatico vinculadas al olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con la gestion de la empresa
agroalimentaria del sector del olivar.

- Numero de jornadas técnicas incluidas en el certamen, relacionadas con las caracteristicas especificas de
incorporacion de mujeres y jovenes en la actividad agraria en el sector del olivar.

- Otras tematicas distintas a las anteriores (no sera considerada para la baremacion).

OTROS DATOS DE LA ACTIVIDAD

- Numero de personas encargadas del control de entrada al certamen (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.1).

- Numero de personas encargadas de la vigilancia y seguridad del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.2).

- Numero de personas encargadas de la limpieza del recinto (si se ha solicitado el gastos subvencionable 4.3).

- Numero de afios que se ha organizado el mismo evento (habiendo percibido ayuda por ello) en los 6 tltimos .
afoe. 71 [0 2 [ 3omss

PRESUPUESTO PRESENTADO (Tercer certamen de un maximo de 3)

Declaro bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en el siguiente presupuesto y que corresponden con la oferta mas
econdmica de las tres presupuestos requeridos.

CONCEPTO PRESUPUESTO PRESENTADO
1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Seguros y asistencia médica.

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.*
2.2.- Servicio de ambulancia y asistencia médica.*
3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.*

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.*

3.3.- Alquiler y montaje de stand.*
3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.*
4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

002362/3D

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 .- Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

4.3.- Personal para limpieza del recinto.
5.- Publicidad y material promocional.

5.1.- Publicidad.”

5.2.- Material promocional y divulgativo.*

6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.
6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

TOTAL

*Conceptos subvencionables a condicion de presentar tres ofertas de diferentes proveedores.

)
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7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

Los criterios de valoracion, se aplicaran de forma individual para cada certamen solicitado, siendo estos los siguientes:

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS DE SELECCION PUNTOS

1- | Certdmenes incluidos en la Categoria C, que ademas cuenten con mas de 3 jornadas. 10
2. Si el municipio donde se celebra el certamen esta ubicado en zonas y regiones con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas, segun 5

la normativa de aplicacion al respecto en el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.
3- | Numero de habitantes del municipio donde se celebra el certamen segun el censo del afio anterior a la celebracion del mismo inferior a 10.000 5

habitantes.
4.- Haber organizado el mismo evento 3 ediciones o mas dentro de los ultimos 6 afios. 3
5.- | Jornada técnica relacionada con la incorporacion de mujeres y jévenes en la actividad agraria. 3
6.- Numero de habitantes del municipio donde se celebra el certamen segun el censo del afio anterior a la celebracion del mismo comprendido entre 3

10.000 y 20.000 habitantes.
7.- Celebracion de los certamenes en los territorios del olivar, segun la Ley 5/2011, del 6 de octubre, del olivar de Andalucia. 3
8.- | Haber organizado el mismo evento 2 ediciones dentro de los Ultimos 6 afos. 2
9.- | Haber organizado el mismo evento 1 edicién dentro de los ltimos 6 afios. 1
10.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada eliminacion de subproductos en olivar. 1
11.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la aplicacion de nuevas tecnologias en el sector del olivar. 1
12.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la transformacion y la calidad del aceite de oliva. 1
13- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con las caracteristicas especificas de la produccion ecologica y produccion integrada. 1
14.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la restauracion, preservacion y mejora de los ecosistemas de olivar. 1
15.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con el medio ambiente y la mitigacién del cambio climatico. 1
16.- | Jornada técnica incluida en el certamen relacionada con la gestion de la empresa agroalimentaria. 1

Puntuacién maxima de la solicitud: 63 puntos. Minimo para recibir ayudas: 6 puntos.

Criterio de desempate: Tendra prioridad aquel certamen que se celebre en el municipio con menor numero de habitantes en el censo el afio anterior al de la

celebracion del mismo, con objeto de priorizar las zonas rurales.

[ 8 [comPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

ME COMPROMETO a cumplir las valoraciones por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de: €.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|2|5|8|O|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 'y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera — Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

002362/3D

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases
Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

)
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JUNTR DE RNDRLUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola e Desarralo Rural

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 1.2). (Cédigo procedimiento: 8312)

-LINEA DE SUBVENCION: SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E
INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CERTAMENES AGRICOLAS RELACIONADOS CON EL OLIVAR EN
ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (OPERACION 1.2.1).

Europa f/";

lervierte #n las ronas rumles
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAn° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA ViA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUIVIERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS

Primer certamen solicitado de un méximo de 3

(=) 2 £
S NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
S
§ MUNICIPIO DE CELEBRACION: ‘PROVINC\A DE CELEBRACION:
g
S Segundo certamen solicitado de un méximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN: ‘FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: ‘PROVINC\A DE CELEBRACION:

Tercer certamen solicitado de un maximo de 3
NOMBRE DEL CERTAMEN: ‘FECHA DE CELEBRACION:

N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: ‘PROVINC\A DE CELEBRACION:

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de Ia Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 42

| CODIGO IDENTIFICATIVO | (Pagina 2 de 6) ANEXO 11

ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
[] DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
[C]  ACEPTO la subvencion propuesta.
[]  DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

[]  ALEGO lo siguiente:

[] OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRos:

002362/2/A02D

)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 6) ANEXO 1l

4 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
Primer certamen solicitado de un méaximo de 3
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTO FACTURAS PROFORMA (ORDENAR DE MENOR A MAYOR IMPORTE)
SUBVENCIONABLE ORDEN NOMBRE DEL PROVEEDOR NIF PROVEEDOR IMPORTE (€)
1* OFERTA
2% OFERTA
37 OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3" OFERTA
1 OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3" OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
17 OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3" OFERTA
1 OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
37 OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3% OFERTA

002362/2/A02D
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ANEXO Il

4 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)

Segundo certamen solicitado de un maximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN:

FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTO
SUBVENCIONABLE

FACTURAS PROFORMA (ORDENAR DE MENOR A MAYOR IMPORTE)

ORDEN

NOMBRE DEL PROVEEDOR NIF PROVEEDOR

IMPORTE (€)

17 OFERTA

2° OFERTA

3" OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3 OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3% OFERTA

17 OFERTA

27 OFERTA

3" OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3 OFERTA

17 OFERTA

2° OFERTA

37 OFERTA

1? OFERTA

27 OFERTA

3° OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3% OFERTA

17 OFERTA

2° OFERTA

3" OFERTA

1* OFERTA

27 OFERTA

37 OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3% OFERTA

17 OFERTA

27 OFERTA

37 OFERTA

1* OFERTA

2% OFERTA

3 OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3" OFERTA

17 OFERTA

2 OFERTA

3° OFERTA

1* OFERTA

002362/2/A02D

2° OFERTA

3% OFERTA

17 OFERTA

2° OFERTA

3" OFERTA

1* OFERTA

27 OFERTA

37 OFERTA

1* OFERTA

2° OFERTA

3% OFERTA

17 OFERTA

2° OFERTA

3" OFERTA
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4 DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
Tercer certamen solicitado de un maximo de 3
NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTO FACTURAS PROFORMA (ORDENAR DE MENOR A MAYOR IMPORTE)
SUBVENCIONABLE ORDEN NOMBRE DEL PROVEEDOR NIF PROVEEDOR IMPORTE (€)
1* OFERTA
2° OFERTA
37 OFERTA
1? OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1° OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3" OFERTA
1 OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3" OFERTA
1? OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
1? OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
3" OFERTA
1 OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2° OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2% OFERTA
37 OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
3% OFERTA
17 OFERTA
2% OFERTA
3° OFERTA
1* OFERTA
2° OFERTA
37 OFERTA

002362/2/A02D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 6 de 6) ANEXO 11

4 |DOCUMENTACION, AUTORIZACIONES Y CONSENTIMIENTOS (Continuacion)
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al drgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

ocumento Consejeria/Agencia y Organo 0 presentacion emitio o en el que se presento (*)

o s W N

(*)Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ltimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo i o X
o presentacion emitié 0 en el que se presento

~ woN

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
Marque una de las opciones:

D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DE INCLUSION EN LA LISTA DE PERSONAS BENEFICIARIAS

ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 13 y el Anexo Il del Reglamento de Ejecucion
(UE) n° 808/2014 de la Comision, de 17 de julio de 2014.

5 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Cédigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|O|1|O|2|5|8|0|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera — Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicién a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros 6rganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

002362/2/A02D

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al drgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina 1 de 4) ANEXO 11l

JUNTR DE RNDRLUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCAY DESARROLLO SOSTENIBLE

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PAGO

SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS E INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (SUBMEDIDA 1.2). (Cédigo procedimiento: 8312)

-LINEA DE SUBVENCION: SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDAS A LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS E
INFORMACION A AGRICULTORES Y GANADEROS A TRAVES DE LA CELEBRACION DE CERTAMENES AGRICOLAS RELACIONADOS CON EL OLIVAR EN
ANDALUCIA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020 (OPERACION 1.2.1).

Europa f/";

lervierte #n las ronas rumles
CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAn° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

DATOS DE LOS CERTAMENES SOLICITADOS

Primer certamen solicitado de un méaximo de 3

NOMBRE DEL CERTAMEN: ‘FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:
(9) MUNICIPIO DE CELEBRACION: ‘PROVINC\A DE CELEBRACION:
£
N Segundo certamen solicitado de un maximo de 3
N
® NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:
g
MUNICIPIO DE CELEBRACION: ‘PROVINC\A DE CELEBRACION:
Tercer certamen solicitado de un maximo de 3
NOMBRE DEL CERTAMEN: ‘FECHA DE CELEBRACION: [N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬂ‘ 0! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 4) ANEXO Il

3 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO

D Se solicita el pago final de la ayuda (cuando se solicita el pago de todos los certdmenes resueltos o del tltimo certamen resuelto).

D Se solicita el pago parcial de la ayuda (cuando NO se solicita el pago de todos los certamenes resueltos) (identificar los certamenes por los que se solicita el pago)

Primer certamen resuelto por el que se solicita el pago.

NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
GASTOS SUBVENCIONABLES PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
(Segun apartado 5.c) 1° del Cuadro Resumen) RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO
1.- Gastos de organizacion del certamen.

)

.- Seguros y asistencia médica.

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.

@w

- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.

3.3.- Alquiler y montaje de stand.

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.

bl

- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 .- Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

4.3.- Personal para limpieza del recinto.

o

.- Publicidad y material promocional.

5.1.- Publicidad.

5.2.- Material promocional y divulgativo.

o

.- Organizacion de jornadas.

6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

TOTAL

Nota: el importe solicitado a pago no puede ser en ninglin caso superior al importe resuelto para cada gasto subvencionable ni superior al importe justificado,
considerando los importes maximos que se establecen en el apartado 5.c).1° del Cuadro Resumen.

Segundo certamen resuelto por el que se solicita el pago.

NOMBRE DEL CERTAMEN: FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:
MUNICIPIO DE CELEBRACION: PROVINCIA DE CELEBRACION:
GASTOS SUBVENCIONABLES PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
(Seguin apartado 5.c) 1° del Cuadro Resumen) RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Seguros y asistencia médica.

002362/2/A03D

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.

)
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(Pagina 3 de 4) ANEXO 1l

3 [DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA EL PAGO (Continuacion)

3.3.- Alquiler y montaje de stand.

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

4.3.- Personal para limpieza del recinto.

5.- Publicidad y material promocional.

5.1.- Publicidad.

5.2.- Material promocional y divulgativo.

6.- Organizacion de jornadas.

6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.

6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.

TOTAL

Nota: el importe solicitado a pago no puede ser en ninglin caso superior al importe resuelto para cada gasto subvencionable ni superior al importe justificado,
considerando los importes maximos que se establecen en el apartado 5.¢).1° del Cuadro Resumen.

Tercer certamen resuelto por el que se solicita el pago.

NOMBRE DEL CERTAMEN:

FECHA DE CELEBRACION: |N° DIAS DE DURACION:

MUNICIPIO DE CELEBRACION:

PROVINCIA DE CELEBRACION:

GASTOS SUBVENCIONABLES
(Segun apartado 5.c) 1° del Cuadro Resumen)

PRESUPUESTO ACEPTADO EN IMPORTE SOLICITADO
RESOLUCION DE CONCESION AL PAGO

1.- Gastos de organizacion del certamen.

2.- Seguros y asistencia médica.

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen

2.1.- Seguro de responsabilidad civil para el certamen.

3.- Acondicionamiento del recinto de celebracion del certamen.

3.1.- Enganche red eléctrica y consumo eléctrico.

3.2.- Alquiler y montaje de carpas.

3.3.- Alquiler y montaje de stand.

3.4.- Alquiler y montaje de equipos de megafonia y audiovisuales.

4.- Logistica y limpieza de instalaciones.

4.1.- Personal para el control de entrada al certamen.

4.2 - Personal para la vigilancia y seguridad del recinto.

a
58]
S’( 4.3 .- Personal para limpieza del recinto.
~
g 5.- Publicidad y material promocional.
©
2 5.1.- Publicidad.
8
5.2.- Material promocional y divulgativo.
6.- Organizacion de jornadas.
6.1.- Honorario del personal docente de las jornadas técnicas.
6.2.- Desplazamiento del personal docente de las jornadas técnicas.
TOTAL
Nota: el importe solicitado a pago no puede ser en ninglin caso superior al importe resuelto para cada gasto subvencionable ni superior al importe justificado,
considerando los importes méaximos que se establecen en el apartado 5.¢).1° del Cuadro Resumen.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO Il

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA que ha alcanzado al menos el 75% de los objetivos fijados en la resolucion de concesion para los certamenes indicados, y
SOLICITA el pago segun lo indicado en cada certamen.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A|0|1|0|2|5|8|0|5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n — 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electrénico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electrénica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es.

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera — Fondos FEADER",
cuya base juridica es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.e), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica: http://
www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

002362/2/A03D

)
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Extracto de la Orden de 23 de abril de 2019, por la que se convocan para el
gjercicio 2019, las ayudas previstas en la Orden de 4 de mayo de 2016, por la que
se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a la transferencia de conocimientos e
informacién a agricultores y ganaderos, en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 1.2).

BDNS (Identif): 451737.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la Convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Convocatoria.

Se convoca para el afio 2019 la concesion de las subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, dirigidas a la transferencia de conocimientos e informacién a
agricultores y ganaderos en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020, en la cuantia maxima de 650.000 euros.

Las ayudas se financiaran al 90% con cargo al Fondo Europeo Agricola y de
Desarrollo Rural (FEADER) y al 10% con cargo al Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Las partidas presupuestarias de la anualidad 2019 y 2020 a las
que se imputaran las ayudas correspondientes a esta convocatoria, asi como la cuantia
maxima destinada a las ayudas, sera la siguiente:

- Transferencia de conocimientos e informacién a agricultores y ganaderos a través de la
celebracién de certamenes agroganaderos en Andalucia (operacion 1.2.3).

MEDIDA PARTIDA PRESUPUESTARIA 2019 2020

C12A0123G1 |1300110000G/71B/78202/00C12A0123G1 2016000424 |20.000,00 |138.000,00
C12A0123G1 |1300110000G/71B/76000/00C12A0123G1 2016000755 |20.000,00 |322.000,00
Total fondo 500.000 euros

- Transferencia de conocimientos e informacion a agricultores a través de la celebracién
de certamenes agricolas relacionados con el olivar en Andalucia (operacion 1.2.1).

MEDIDA PARTIDA PRESUPUESTARIA 2019 2020

C12A0121GO |1300110000G/71B/78202/00 C12A0121G0O 2016000421 | 20.000,00 | 25.000,00
C12A0121GO [1300110000G/71B/76000/00 C12A0121G0O 2016000756 | 20.000,00 | 85.000,00
Total fondo 150.000 euros

Segundo. Personas beneficiarias.

Podran ser entidades beneficiarias de estas lineas de ayuda los Ayuntamientos,
Entidades Locales andaluzas y Entidades sin animo de lucro, que puedan prestar el
servicio de transferencia de conocimiento e informaciéon mediante la organizacién de
certdmenes agroganaderos y agricolas relacionados con el olivar.
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Tercero. Objeto.

Fomento de actuaciones que redundan en la transferencia de conocimientos e
informacion relevantes para el sector agrario a través de la celebracion de certamenes
agroganaderos, de forma general y especificamente en el sector del olivar.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por la Orden de 4 de mayo de 2016 (BOJA num. 87,
de 10 de mayo de 2016), por la que se aprueban las bases reguladoras de concesién de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la transferencia de
conocimientos e informacién a agricultores y ganaderos, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 1.2), modificada mediante la Orden
de 31 de julio de 2017 (BOJA num. 150, de 7 de agosto de 2017).

Quinto. Importe maximo por beneficiario.

Para cada tipo de operacién 1.2.3 (actuacion certamenes agroganaderos) y operacion
1.2.1 (actuacion certamenes agricolas de olivar) cada entidad podra ser beneficiaria de
ayuda para tres certamenes al afio. La cuantia de la subvencién se determinara a partir de
los animales asistentes al certamen, el nimero de expositores de medios de produccion
agrarios y las jornadas que se realicen en el mismo. Se diferencian los siguientes tipos de
certamenes:

1. Certamen ganadero tipo A. Cuantia maxima: 7.500 euros.

2. Certamen ganadero tipo B. Cuantia maxima: 20.000 euros.

3. Certamen ganadero tipo C. Cuantia maxima: 48.000 euros.

4. Certamen agricola tipo A. Cuantia maxima: 7.500 euros.

5. Certamen agricola tipo B. Cuantia maxima: 20.000 euros.

6. Certamen agricola tipo C. Cuantia maxima: 40.000 euros.

En el caso de certamenes ganaderos de tipo A y B, la cuantia maxima indicada
anteriormente se podra incrementar con la asistencia al certamen de animales inscritos
en libros genealdgicos, de la siguiente forma:

- Animales inscritos: 15-24,99 (%), con un incremento: 5%.

- Animales inscritos: 25-49,99 (%), con un incremento: 10%.

- Animales inscritos: 50-79,99 (%), con un incremento de 15%.

- Animales inscritos: Mas del 80%, con un incremento de 20%.

En el caso de que todos los animales asistentes al certamen sean ecoldgicos, o todo
el contenido sea ecoldgico, se procedera a incrementar el importe maximo del certamen
en un 15%.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente al
que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el
articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando
durante el plazo de presentacién una persona interesada presente varias solicitudes de
ayuda, se considerara que la ultima presentada en plazo anula a todas las anteriores.

Séptimo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Sevilla, 23 de abril de 2019

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 460/2019, de 30 de abril, por el que se dispone el nombramiento de
don José Enrique Millo Rocher como Secretario General de Accién Exterior.

En virtud de lo previsto en los articulos 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y 17.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunién del dia 30 de abril de 2019.

Vengo en disponer el nombramiento de don José Enrique Millo Rocher como
Secretario General de Accién Exterior.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 22 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se
indica, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 5 de marzo de 2019
(BOJA num. 51, de 15 de marzo de 2019), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente para su inscripcién
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de abril de 2019.- El Viceconsejero, P.D. (Orden de 28.6.2013), Antonio Sanz
Cabello.
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ANEXO |

DNI: XXX5589XX.

Primer apellido: Franco.

Segundo apellido: Martin.

Nombre: Juan José.

C.P.T.: Cod. 7093310.

Puesto de trabajo adjudicado: SV. Documentacién Juridica y Administracion.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema de
promocién interna, del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ciencias del Medio
Natural y Calidad Ambiental, de la Junta de Andalucia (A1.2029).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental, de la Junta de Andalucia, convocadas
por Resolucién de 12 de mayo de 2017 (BOJA num. 93, de 18 de mayo), y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, procede el
nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo
24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, corresponde a la persona titular de la
Consejeria el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucién
de este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria General para la
Administracién Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de la Orden de 20
de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en 6rganos
directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, por lo que en uso de la
delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Ciencias del Medio Natural y Calidad Ambiental, de la Junta de Andalucia, al
personal aspirante aprobado que se relaciona en el Anexo | de esta resolucién, con
expresion de los destinos adjudicados y el caracter de ocupacién de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionarios de carrera deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u 6érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 15
de mayo de 2019.
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Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucion para tomar posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los centros directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Secretaria General para la
Administraciéon Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema de acceso libre, del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcién
Trabajo Social, de la Junta de Andalucia (A2.2010).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion
Trabajo Social, de la Junta de Andalucia, convocadas por Resolucién de 9 de enero de
2017 (BOJA num. 7, de 12 de enero), y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento del personal funcionario de
carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo
24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, corresponde a la persona titular de la
Consejeria el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucién
de este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria General para la
Administracién Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de la Orden de 20
de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en 6rganos
directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, por lo que en uso de la
delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado
Medio, opcién Trabajo Social, de la Junta de Andalucia, al personal aspirante aprobado
que se relaciona en el Anexo | de esta resolucion, con expresion de los destinos
adjudicados y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionarios de carrera deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 15
de mayo de 2019.
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Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta Resolucién para tomar posesion, debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacién y Justicia, por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Secretaria General para la Administracion
Pablica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema
de acceso libre, del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Medicina, subopcion
Medicina del Trabajo, de la Junta de Andalucia (A1.2009).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Medicina, subopcion Medicina del Trabajo, de la Junta de Andalucia, convocadas por
Resolucion de 13 de septiembre de 2017 (BOJA num. 179, de 18 de septiembre), y
verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
procede el nombramiento del personal funcionario de carrera en el citado Cuerpo.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo
24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, corresponde a la persona titular de la
Consejeria el nombramiento del personal funcionario de carrera, si bien, para la resolucién
de este proceso, dicha competencia ha sido delegada en la Secretaria General para la
Administracion Publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de la Orden de 20
de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en érganos
directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales, por lo que en uso de la
delegacion efectuada, esta Secretaria General para la Administracion Publica

RESUELVE

Primero. Nombrar personal funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Medicina, subopcién Medicina del Trabajo, de la Junta de Andalucia, al personal
aspirante aprobado que se relaciona en el Anexo | de esta resolucion, con expresion de
los destinos adjudicados y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. En el Anexo Il de la presente resolucién se relacionan los aspirantes
que, habiendo sido propuestos por la Comisiéon de Selecciéon para su nombramiento
como personal funcionario de carrera, han renunciado a adquirir tal condicién o cuyas
actuaciones, en el presente proceso, han quedado sin efectos porque se da alguna de las
circunstancias previstas en el apartado 6 de la base séptima de la Resolucién de 13 de
septiembre de 2017.

De acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior, y a la vista de lo dispuesto en
el apartado 7 de la base séptima de dicha resolucion, en relacion con el articulo 61.8
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se requiere a la Comision
de Seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para
su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
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Tercero. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para adquirir la condicion de funcionarios de carrera deberan
realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesion dentro del plazo establecido en el
punto siguiente.

Cuarto. La toma de posesion deberan efectuarla ante las Secretarias Generales
Técnicas de las Consejerias y Secretarias Generales u érganos asimilados de las
Agencias para destinos en los Servicios Centrales, y ante las Secretarias Generales de
las Delegaciones, Direcciones Provinciales u 6rganos asimilados de las Agencias, para
los destinos de los servicios periféricos, en el plazo de un mes, contado a partir del dia 15
de mayo de 2019.

Quinto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y empresas dependientes, el personal aspirante aprobado que se relaciona
en el Anexo | de esta resolucién para tomar posesion debera realizar la declaracion a que
se refiere el segundo de los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Sexto. Los centros directivos en los que se encuentra adscrita la plaza adjudicada
a cada funcionario, segun anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién
de Recursos Humanos la toma de posesion ante el Registro General de Personal, de
conformidad con la Orden de 24 de septiembre de 1999, de la entonces Consejeria de
Gobernacioén y Justicia, por la que se adopta la aplicaciéon del SIRHUS.

Séptimo. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente a su publicacion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.
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ANEXO 1l
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
RUEDA MATEQS, M.* ISABEL 67227
JIMENEZ JAIMEZ, ENRIQUE ***3099**
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 25 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Gbte. Analisis de Cuentas,
codigo 10034610, adscrito a la Intervencion General, convocado por Resolucion de
esta Viceconsejeria, de 15 de febrero de 2019 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacién con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Jorge Ramirez Lopez.
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ANEXO

DNI; ***8842**,

Primer apellido: Sequera.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: M.2 del Carmen.

Cddigo P.T.: 10034610.

Puesto de trabajo: Gbte. Analisis de Cuentas.
Consejeria: Hacienda, Industria y Energia.
Centro directivo: Intervencion General.
Centro destino: Intervencién General.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion de 25 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de la Orden
de 20 de noviembre de 2018, por la que se delegan y se atribuyen competencias en
organos directivos de la Consejeria y de sus entidades instrumentales.

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Sv. Coordinacion, cédigo 112210,
adscrito a la Viceconsejeria, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria, de 15
de febrero de 2019 (BOJA num. 39, de 26 de febrero), a la funcionaria que figura en el
anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccioén del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Jorge Ramirez Lopez.
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ANEXO

DNI: ***5083**.

Primer apellido: Perdomo.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Maria José.

Codigo P.T.: 112210.

Puesto de trabajo: Sv. Coordinacion.
Consejeria: Hacienda, Industria y Energia.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 30 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la que
se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucion
que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcidon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de
19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre
de 2009 (BOJA numero 236, de 3 de diciembre) y la disposicion transitoria cuarta del
Decreto 103/2019, de 12 de febrero (BOJA numero 31, de 14 de febrero de 2019), se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion de esta
Secretaria General Técnica de fecha 22 de febrero de 2019 (BOJA num. 47, de 11 de
marzo de 2019), al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el
titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido respectivamente en los
articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de abril de 2019.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: ***5153**,

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Vilela.

Nombre: Armando.

Cadigo puesto de trabajo: 1823110.

Puesto T. adjudicado: Coordinador de Agricultura y Ganaderia.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
Centro destino: Secretaria General Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Provincia: Sevilla

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se designa
miembro del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

El articulo 21.1.g) del Texto Refundido de Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, establece que formaran parte del Consejo
Social de las Universidades Publicas, en representacion de los intereses sociales, entre
otros, cuatro vocales designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
que deberan ser personalidades relevantes de la vida cultural, profesional, econdémica,
laboral, cientifica y social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su reunién del dia 30
de abril de 2019,

ACUERDA

Designar a don Manuel Doblaré Castellano como miembro del Consejo Social de la
Universidad de Sevilla, en representacion de los intereses sociales.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
i Presidente de la Junta de Andalucia
ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 24 de abril de 2019, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se hace publico el resultado de la eleccién
de miembros del Consejo Social de la Universidad de Cadiz, efectuada por el
Consejo de Gobierno de dicha Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.e) del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, se
hace publica mediante la presente resolucion la eleccion de los siguientes representantes
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en el Consejo Social, proclamada
definitivamente mediante Resolucion del Rector de dicha Universidad UCA/R32REC/2019,
de 27 de marzo:

Don Manuel Bethencourt Nufiez, por el sector de Profesorado, en sustitucion de don
Juan Manuel Lépez Alcala.

Don Miguel Angel Pérez Bellido, por el sector de Estudiantes, reelegido.

Dofia Maria del Carmen Gomez Cama, por el sector de Personal de Administracion y
Servicios, reelegida.

Sevilla, 24 de abril de 2019.- La Secretaria General, Pilar Ariza Moreno.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 13 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Julia Paloma Hergueta
Sanchez, para ocupar el puesto directivo de Directora Gerente del Hospital Infanta Elena
de Huelva, con efectividad fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 13 de marzo de 2019 .- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 20 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don José Guirau Navarro, para
ocupar el puesto directivo de Direccion Médica del Hospital Universitario Torrecardenas,
de Almeria, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 20 de marzo de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 20 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don José Tomas Linares
Garcia, para ocupar el puesto directivo de Director de Cuidados de Enfermeria del Distrito
de Atencion Primaria de Cordoba, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempene el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 20 de marzo de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 20 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Maria Dolores Gémez
Malpartida, para ocupar el puesto directivo de Direccién de Enfermeria del Area de
Gestion Sanitaria de Osuna, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempene el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 20 de marzo de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 26 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dofia Elena Garcia Martinez,
para ocupar el puesto directivo de Subdirectora Médica del Hospital Universitario Reina
Sofia de Cordoba, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempene el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 26 de marzo de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 26 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Juan Carlos Diaz Garcia,
para ocupar el puesto directivo de Subdireccion Econdmico-Administrativo y/o de
Servicios Generales del Hospital Universitario Virgen Macarena, con efectividad de la
fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 26 de marzo de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién 26 de marzo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado. 3.° del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacic’)n»’a dofia M.? Jesus Pareja Megia
para ocupar el puesto directivo de Directora Gerente del Area de Gestidon Sanitaria Sur de
Sevilla, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 26 de marzo de 2019.- El Director Gerente, Miguel Moreno Verdugo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 84

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone
el cese de don José Luis Hernandez Pérez como Director Provincial de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada.

A tenor de lo establecido en el articulo 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 17.1 de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados mediante Decreto
174/2016, de 15 de noviembre, a propuesta de la Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 30 de abril de 2019.

Se acuerda el cese de don José Luis Hernandez Pérez como Director Provincial de
la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Granada, agradeciéndole los
servicios prestados.

El presente acuerdo surtira efectos desde el mismo dia de su aprobacion.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone
el cese de don Francisco Diaz Ayala como Director Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Sevilla.

A tenor de lo establecido en el articulo 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 17.1 de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados mediante Decreto
174/2016, de 15 de noviembre, a propuesta de la Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 30 de abril de 2019.

Se acuerda el cese, a peticion propia, de don Francisco Diaz Ayala como Director
Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Sevilla,
agradeciéndole los servicios prestados.

El presente acuerdo surtira efectos desde el mismo dia de su aprobacioén.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone
el cese de don Francisco Chica Jiménez como Director Provincial de la Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Jaén.

A tenor de lo establecido en el articulo 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 17.1 de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados mediante Decreto
174/2016, de 15 de noviembre, a propuesta de la Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 30 de abril de 2019.

Se acuerda el cese, a peticion propia, de don Francisco Chica Jiménez como
Director Provincial de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén,
agradeciéndole los servicios prestados.

El presente acuerdo surtira efectos desde el mismo dia de su aprobacion.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone
el cese de don José Maria Garcia Fernandez como Director Provincial de la
Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia en Mélaga.

A tenor de lo establecido en el articulo 27.21 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 17.1 de los Estatutos
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados mediante Decreto
174/2016, de 15 de noviembre, a propuesta de la Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 30 de abril de 2019.

Se acuerda el cese de don José Maria Garcia Fernandez como Director Provincial
de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Mélaga, agradeciéndole los
servicios prestados.

El presente acuerdo surtira efectos desde el mismo dia de su aprobacioén.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de marzo de 2019, conjunta del Servicio Andaluz de Salud y
de la Universidad de Cadiz, por la que se declara archivado el procedimiento y
desierta una plaza vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios.

Convocada a concurso, por Resolucién conjunta de la Universidad de Cadiz y del Servicio
Andaluz de Salud, de 29 de octubre de 2018 (BOE de 26 de diciembre y BOJA de 16 de
enero de 2019), una plaza asistencial vinculada de Cuerpos Docentes Universitarios, y
no habiendo candidatos admitidos a la misma, el Rector de la Universidad de Cadiz y la
Directora General de Personal del Servicio Andaluz de Salud

Resuelven declarar desierta la plaza que se menciona a continuacion y archivar el
expediente y todos los actos derivados del mismo:

- Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

- Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area

- Area de conocimiento: «Otorrinolaringologia» (DF4343).

- Rama del conocimiento: Ciencias de la Salud.

- Departamento: Cirugia.

- Centro: Facultad de Medicina.

- Centro asistencial: Hospital Universitario Puerta del Mar.

- Perfil docente: Docencia en el Area de Otorrinolaringologia.
- Perfil asistencial: Otorrinolaringologia.

- Linea de investigacion preferente: Otorrinolaringologia General.
- Especialidad de acceso: Otorrinolaringologia.

Cadiz, 1 de marzo de 2019.- La Directora General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/
R16REC/2015, de 20.4, BOUCA del 30), el Vicerrector de Ordenacién Académica y
Personal, Carlos Moreno Aguilar.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de marzo de 2019, conjunta del Servicio Andaluz de Salud
y de la Universidad de Cadiz, por la que se nombra a don Manuel Antonio
Rodriguez Iglesias Catedratico de Universidad con plaza asistencial vinculada
de Facultativo Especialista de Area.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspondiente que ha juzgado el concurso
para provision de una plaza de Catedratico de Universidad, del area de conocimiento
de «Microbiologia» (DF4687), vinculada con plaza de Facultativo Especialista de Area,
convocada por Resolucion conjunta de la Universidad de Cadiz y del Servicio Andaluz de
Salud, de 17 de septiembre de 2018 (BOE de 28 de noviembre de 2018), y teniendo en
cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

El Rector de la Universidad de Cadiz y la Directora General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril;
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (BOE del 8); Real Decreto 1558/86, de 28 de
junio (BOE de 31 de julio), y los Estatutos de esta Universidad, han resuelto aprobar el
expediente del referido concurso y, en su virtud, nombrar, con los emolumentos que segun
las disposiciones vigentes le corresponda, a don Manuel Antonio Rodriguez Iglesias
Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de «Microbiologia» (DF4687),
adscrito al Departamento Biomedicina, Biotecnologia y Salud Publica, Institucion Sanitaria
del Hospital Universitario Puerta del Mar, con dedicacion a tiempo completo y destino en
la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz.

Cadiz, 18 de marzo de 2019.- La Directora General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector, por delegacion de firma (Resoluciéon
UCA/R16REC/2015, de 20.4, BOUCA del 30), el Vicerrector de Ordenacién Académica y
Personal, Carlos Moreno Aguilar.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 23 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nium. 133, de 10 de julio de 2013), y de acuerdo con lo establecido en el Decreto
99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, anuncia la provisién de puesto de
trabajo de «Libre Designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, en Sevilla,
Palacio de San Telmo, Paseo de Roma, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando hoja de acreditacién de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 23 de abril de 2019.- El Viceconsejero, P.D. (Orden de 28.6.13), Antonio Sanz
Cabello.
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ANEXO |

Centro directivo y localidad: Escuela Seguridad Publica de Andalucia (D.G. Interior y
Espectaculos Publicos) (Aznalcazar-Sevilla).

Denominacion del puesto : Sv. Administracion General (Codigo 9399710)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A1.

Mod. Accs: PLD.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico RPT: XXXX- 21.197,52.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.

*préximo a quedar vacante.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 92

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 29 de abril de 2019, de la Secretaria General parala Administracion
Pablica, por la que se convocan procesos selectivos de promocién interna para
ingreso en diferentes cuerpos y especialidades de la Administraciéon General de
la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 179/2017, de 7 de noviembre (BOJA nim. 217,
de 13 de noviembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ano 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre (BOJA num. 194, de 5 de octubre), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018, cuyo articulo 2
apartado 3 dispone que las plazas de personal funcionario tanto de acceso libre como de
promocion interna, se podran convocar conjuntamente con las plazas correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, y conforme a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre,
de atribucién de competencias en materia de personal, el Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, esta Secretaria General para la Administracion Publica,
en ejercicio de las competencias delegadas por Orden de 20 de noviembre de 2018, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica, por la que se delegan
y se atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejeria y de sus entidades
instrumentales, acuerda convocar procesos selectivos de promocioén interna para ingreso
en los cuerpos indicados en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria, de
conformidad con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan procesos selectivos de promocion interna para ingreso en los cuerpos
y especialidades relacionados en el siguiente cuadro, indicandose para cada uno de ellos
el nimero de plazas y anexo correspondiente, a fin de que sean ocupadas dichas plazas
por quienes tengan la condicién de personal funcionario y cumplan con los requisitos
establecidos en la base segunda. Asimismo se incluye para cada cuerpo y especialidad
el importe de la tasa a satisfacer para la participacién en el proceso selectivo.

CUPO DISCAPACIDAD ANEXO
CUERPO Y ESPECIALIDAD UL e ENFERMEDAD | COMISIONES Y AEEY TASA
PLAZAS | GENERAL | GENERAL AT TITULACIONES TEMARIOS

SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES.

A1.1100 ADMINISTRADORES 280 256 20 4 LA LA 43,91
GENERALES
SUPERIOR DE
ADMINISTRADORES.

A1.1200 ADMINISTRADORES DE 104 93 9 2 11.B I.B 43,91
GESTION FINANCIERA
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CUPO DISCAPACIDAD ANEXO
CUERPO Y ESPECIALIDAD VAL SUe ENFERMEDAD | COMISIONES Y AN TASA
PLAZAS | GENERAL | GENERAL VAL TITULACIONES TEMARIOS
GESTION
ADMINISTRATIVA.
A2.1100 | % SMINISTRACION 306 280 22 4 I.c In.c 29,00
GENERAL
GESTION
A2.1200 | ADMINISTRATIVA. 95 87 7 1 I.D 111.D 29,00
GESTION FINANCIERA
GENERAL DE
C1.1000 | *OMINISTRATIVOS 468 432 32 4 I.E IL.E 14,91

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las plazas ofertadas para personal funcionario que no se cubran por la presente
convocatoria de promocion interna no podran acumularse a las incluidas en las respectivas
convocatorias de acceso libre, al encontrarse en su limite maximo la tasa de reposicion
correspondiente a dicho acceso libre.

2. Del total de plazas convocadas se reservaran, para ser cubiertas por personas
cuya discapacidad sea de grado igual o superior al 33%, las que se indican en la columna
«Cupo discapacidad» del cuadro incluido en el apartado anterior, distribuidas entre los
distintos cuerpos y especialidades.

En el caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de
discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas
no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general en
las convocatorias de promocion interna en las que se produzca dicha circunstancia.

3. A los procesos selectivos les resultara de aplicacion la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, la Ley
2/2016, de 11 de mayo, por la que se modifica la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en materia de valoracién de
la antigiiedad a efectos de méritos, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, la promocion interna y
la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad en la Funcion Publica de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, el Decreto 277/2009, de 16 de junio,
por el que se aprueban los estatutos del Instituto Andaluz de Administracién Publica, el
Decreto 179/2017, de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2017, el Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afno 2018, y las bases de la presente
convocatoria.

4. La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en las delegaciones del
gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del
Gobierno en el Campo de Gibraltar y en el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
asi como en su pagina web (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
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5. El contenido del ejercicio de la fase de oposicidon versara sobre el temario
correspondiente a cada cuerpo y especialidad convocado, aprobado por Resolucién de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 5 de julio de 2016 (BOJA num. 130, de
8 de julio), una vez excluidos los temas correspondientes, tal como consta en el anexo .

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo por promocion
interna de personal funcionario para acceder a los cuerpos y especialidades convocados,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.1. Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los cuerpos
propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia del subgrupo de titulacion
inmediatamente inferior a aquél al que se solicite su acceso, o bien estar desempefiando
en la misma como personal funcionario de carrera a que se refiere el articulo 25.4.a)
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, un puesto de trabajo del subgrupo de titulaciéon inmediatamente inferior a
aquél al que se solicite su acceso, obtenido con caracter definitivo.

1.2. Estar en posesion del titulo contemplado en el anexo Il correspondiente al
cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion o de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado
los correspondientes derechos para su obtencién.

Para el acceso al Cuerpo General de Administrativos de la Junta de Andalucia,
el requisito de titulacion podra ser sustituido por diez afios de antigiedad en cuerpos
pertenecientes al Subgrupo C2, o cinco afios y la superacion del curso especifico de
formacion a que se refiere el articulo 32.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, entre ellos, el
convocado por Resolucion de 17 de abril de 2019, del Instituto Andaluz de Administracion
Pudblica (BOJA num. 78, de 25 de abril). Para este computo se tendran en cuenta los
servicios prestados como personal funcionario de carrera y los prestados como personal
funcionario interino.

Quienes utilicen la antigiedad en la forma establecida en el parrafo anterior para
suplir la falta de titulacion en el acceso al Cuerpo General de Administrativos de la Junta
de Andalucia convocado, no podran valorarse este mismo periodo como mérito, en la
fase de concurso.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.3. Tener una antigiiedad de al menos dos afos en el cuerpo del subgrupo al que
se pertenezca y desde el que se accede. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en cuerpos o escalas del mismo subgrupo de titulacion desde
el que se promociona, seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad a que se aspira.

1.5. No poseer la condicién de personal funcionario de carrera de alguno de los
cuerpos propios de la Administracion General de la Junta de Andalucia adscritos al
subgrupo al que se pretenda acceder.

1.6. Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afilos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. lgualmente se extendera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

1.7. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

1.8. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, y no poseer la condicién de personal funcionario del cuerpo y
especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse hasta la toma de posesion como
personal funcionario de carrera.

3. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacién declaren en su solicitud telematica que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada
en el apartado 4 de la base octava, y haber abonado la correspondiente tasa conforme a
lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad.

1. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general o por
el cupo de reserva a personas con enfermedad mental. Si no hacen constar este dato se
entendera que optan por el turno general.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicién de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al érgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por el Instituto
Andaluz de Administraciéon Publica mediante consulta telematica en la fase de admision
de solicitudes, previa autorizacion de la persona interesada en la correspondiente solicitud
de participacion.

2. Las personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas, podran solicitar las necesarias
adaptaciones para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicion, manifestandolo en
el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

3. En el supuesto de que alguna de las personas con discapacidad que se haya
presentado por el cupo de discapacidad superase la fase de oposicion pero no obtuviera
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plaza en dicho cupo, sera incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general siempre y cuando su puntuacion final en el ejercicio sea igual o superior a la
establecida para aprobar la fase de oposicion en el turno general.

Cuarta. Solicitudes, tasa y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud telematica, que se ajustara al modelo oficial publicado como
anexo |V de la presente resolucién.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el BOJA, e iran dirigidas a la
persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

3. Quienes deseen participar haran constar en su solicitud el turno de acceso por el
que concurren, general o cupo de discapacidad (reserva a personas con discapacidad
general o reserva a personas con enfermedad mental) e identificaran en su solicitud
de forma inequivoca esta convocatoria, consignando, entre otros extremos, el cédigo
correspondiente al cuerpo y especialidad a que se aspira.

En el caso de que la persona participante que solicite expresamente participar por
el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad general o con enfermedad
mental, no cumpla con los requisitos previstos en el primer apartado de la base anterior,
pasara automaticamente a participar por el turno general, siempre que se haya satisfecho
el importe de la tasa en el tiempo y la forma prevista en la presente base.

4. Quienes en su solicitud manifiesten no estar de acuerdo con la informacion que
consta en su hoja de acreditacion de datos, deberan cumplimentar el Anexo V, sefialando
aquellos extremos que, teniendo incidencia en el baremo, no se correspondan con
sus propios datos. En este supuesto, dicho Anexo V no se acompafiara a la solicitud,
sino que debera, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, dirigirse al servicio
competente en materia de personal del centro directivo al que esté adscrito su puesto
de trabajo, conforme al articulo 16.1 del Decreto 9/1986, de 5 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento Regulador del Registro General de Personal, debiendo aportar la
documentacion que acredite lo alegado. En el supuesto de personal que no se encuentre
en la situacion de servicio activo, el anexo V debera dirigirse a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica.

5. De conformidad con lo dispuesto en la seccién 1.2 del capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a Entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva la
tasa de inscripcion correspondiente al cuerpo y especialidad al que se presenta segun
consta en el cuadro que figura en el apartado 1 de la base primera de esta convocatoria,
cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de
la solicitud, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOJA.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcién quienes acrediten su condicidon de persona con discapacidad en un
grado igual o superior al 33 %, incorporando en la presentacién telematica de su solicitud
la documentacion acreditativa emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia
u organos similares de otras Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona con discapacidad
corresponda al érgano competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este
requisito sera comprobada de oficio por el Instituto Andaluz de Administracion Publica
mediante consulta telematica, en la fase de admision de solicitudes, previa autorizacion
de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.
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En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusién de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

6. La presentacion de las solicitudes se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 y en
la disposicidon adicional segunda del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

6.1. La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

6.2. La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia
no podra ser modificada, en ningln caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una
nueva solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante
de la recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y su no rechazo.

6.3. Para determinados tramites que hubieran de llevarse a cabo tras el periodo
de presentacion de solicitudes ante la Administracién convocante de estos procesos
selectivos, sera necesario probar documentalmente la presentacién de su solicitud con el
justificante de la recepcién que genera el sistema tras la presentacion.

7. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas
personas que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

El pago telematico de la tasa podra realizarse conjuntamente con la presentacion
telematica de la solicitud o de forma independiente a través del enlace «Pago de tasas»
que estara disponible en la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica.

La tasa indicada en el apartado 5 de esta base podra también liquidarse utilizando
el impreso oficial modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del érgano gestor Instituto
Andaluz de Administracion Publica, aprobado por Orden de la Consejeria de Economia
y Hacienda de 26 de diciembre de 2001, que podra obtenerse en los mismos lugares
mencionados en el punto 4 de la base primera, y abonarse en cualquier sucursal de las
entidades financieras reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia.

El modelo 046 especifico para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: en
el espacio destinado a la consejeria competente: «Consejeria de Hacienda, Industria y
Energiay; en la linea de puntos destinada a sefalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto
Andaluz de Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del
o6rgano o consejeria competente: el numero «lA 00 00»; en la casilla correspondiente al
concepto (04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcion de la liquidacion (casilla
36 del modelo): «por inscripcidon en las convocatorias para seleccion de personal al
servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera
ser cumplimentado por la persona solicitante.

Se podra acceder a dicho impreso oficial a través de la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica),
en el enlace «Pago de tasas».
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Una vez efectuado el pago, en el referido impreso modelo 046 debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta del pago en plazo de la tasa determinara la
exclusion de la persona solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en la solicitud contenida en el anexo 1V,
debera consignarse el cédigo numérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion
de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo de barras de cada ejemplar
(espacio 01 del impreso).

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la persona titular de la Direccion
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusién, en su caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y las listas certificadas se expondran en los lugares establecidos
en la base primera, apartado 4.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omisién de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida,
para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

La presentacion de las alegaciones se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicion adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017, y en la
disposicién adicional segunda apartado 2 del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

La presentacion electronica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Puablica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Direccion del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, por delegacion, dictara resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos en la
base primera, apartado 4. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fecha y
hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisiéon en las
listas provisionales y su publicaciéon servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso potestativo de reposicidon ante la persona titular de la Direccion del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacién, o interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.
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Sexta. Comision de seleccion.

1. Las comisiones de seleccién de los procesos selectivos convocados figuran en el
anexo |l que acompafia a la presente resolucién.

Corresponde a la comision de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacidon de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo correspondera a la comision de seleccién adoptar las medidas oportunas
que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en
la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de personas participantes.

2. La pertenencia a la comision de seleccion sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte de la
comision de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica,
el personal funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de una comisién de seleccion deberan abstenerse
de intervenir, notificandolo a la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cuando concurran en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que
ejerza la presidencia de la comision de seleccion debera exigir a quienes la compongan
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las mencionadas circunstancias.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los
miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

3. Por resolucion de la persona titular de la Direccién del Instituto Andaluz de
Administracién Publica se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material
y ordenacién administrativa de los ejercicios que le atribuya la comisiéon de seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha comisién de seleccion y ejercera sus funciones de
conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

4. Las personas que formen parte de la comisidon de selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos legalmente.

5. Para la valida constitucién de la comision de seleccion a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

6. A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, la comisién de seleccién
tendra su sede en el Instituto Andaluz de Administracién Publica, calle Torneo, numero
26, 41071, Sevilla.

7. La comision de selecciéon podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su personalidad.

8. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Instituto
Andaluz de Administracién Publica que cualquier persona aspirante no cumple con los
requisitos establecidos en la presente convocatoria, la Direccion del Instituto Andaluz de
Administracién Publica, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En el supuesto de que llegara a conocimiento de la comisiéon de seleccién la
circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento de la Direccién
del Instituto Andaluz de Administracion Publica, a los efectos indicados.
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9. La comision de seleccion no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 7 de la base octava.

10. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 157/2007, de 29 de mayo, que modifica
el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, cada
comision de seleccion de los procesos selectivos queda clasificada en las categorias que
se indican en el anexo Il.

11. La comisién de seleccion resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

12. La comisién de seleccién se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

Séptima. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. La seleccioén del personal se llevara a cabo a través del sistema de concurso-
oposiciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.1 del Decreto 2/2002, de 9
de enero. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo y la fase
de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el empate, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden
en que aparecen regulados en esta convocatoria y, de persistir la igualdad, se resolvera
de acuerdo con el orden alfabético que consta en el anexo VI.

2. Fase de oposicion:

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio y
se valorara de 0 a 120 puntos.

2.1. La fase de oposicion para el Grupo A, constara de un ejercicio, de caracter
tedrico-practico, compuesto de dos partes que se realizaran en la misma sesion, siendo
ambas obligatorias. La duracion total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) Primera parte, tedrica: consistira en contestar por escrito un cuestionario propuesto
por la comision de seleccidén que contendra 105 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, las 100 primeras ordinarias y evaluables
y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del cuerpo y especialidad
convocado.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 5 y que consta en el anexo lll, tal como se indica en el cuadro que figura en el
apartado 1 de dicha base.

b) Segunda parte, de caracter practico: consistirda en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisién de seleccién que contendra 23 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta, las 20 primeras
ordinarias y evaluables y las 3 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
cuerpo y especialidad convocado y relacionado con el temario aprobado.

En ambos supuestos, celebrado el examen, si la comision de seleccién debiera anular
una o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo acuerdo la sustitucién, a
efectos de su evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Cada acierto se valorara con 1 punto y cada contestacién errobnea se penalizara con
un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de cada parte de su ejercicio sera la correspondiente
de aplicar la siguiente formula:

Puntuaciéon = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el numero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.
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La puntuacién final del ejercicio sera la suma de la puntuaciéon obtenida en ambas
partes.

2.2. La fase de oposicion para el Grupo C, consistira en contestar por escrito un
cuestionario propuesto por la comisién de seleccion que contendra 105 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el temario al que hace referencia la base primera,
apartado 5 y que consta en el anexo lll, tal como se indica en el cuadro que figura en el
apartado 1 de dicha base. La duracion total del ejercicio sera de 120 minutos.

Cada acierto se valorara con 1,2 puntos y cada contestaciéon errénea se penalizara
con un quinto del valor de una respuesta acertada.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente de aplicar
la siguiente férmula:

Puntuacién = V*[A-(E/5)], donde V es el valor de cada acierto, A es el nimero de
preguntas acertadas evaluables y E el nimero de preguntas erréneas evaluables.

2.3. La puntuacién necesaria para superar la fase de oposicion tendra que ser 60
puntos. No obstante, en el caso de que el numero de personas que apruebe el ejercicio
de la fase oposicion fuese menor que el numero de plazas convocadas, la comision de
seleccion podra acordar, con anterioridad a la identificacion nominal de las personas
participantes, que la puntuacion necesaria para aprobar la fase de oposicién sea
inferior a 60, hasta el minimo de 50 puntos. Debera, en este caso, con la nota de corte,
alcanzarse el nimero de plazas convocadas, pudiendo ser superado Unicamente en caso
de empates.

2.4. Tras la realizacién del ejercicio, la comision de seleccidon hara publica en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica), la plantilla de respuestas correctas que servira para su
correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran
de un plazo de cinco dias habiles, contado desde el dia siguiente al de la publicacién
de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. La resolucion de las
alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la comisién de seleccién se hara
publica con la lista de personas aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas
todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion. Ni la plantilla
provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de forma
independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el numero total de
preguntas evaluables establecidas en los apartados 2.1 y 2.2 de esta base, y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el
ejercicio, la comisién de seleccién correspondiente adaptara la valoracion de cada acierto
prevista en dichos apartados.

2.5. Sera corregido el ejercicio sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion.

2.6. Se convocara a quienes se vayan a examinar del ejercicio en llamamiento Unico,
y se excluira a quienes no comparezcan.

2.7. Corregido el ejercicio, la comision de seleccion publicard en los lugares
establecidos en la base primera, apartado 4, la relacion de aspirantes que han superado
la fase de oposicion con indicacion de la puntuacion obtenida en el ejercicio.

2.8. De acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, contra esta lista de personas aprobadas se podra interponer recurso de
alzada ante la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica.

2.9. El ejercicio de la fase de oposicion no se celebrara antes del 1 de junio de 2019.
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3. Fase de concurso.

3.1. La fase de concurso, en la que la puntuacién maxima a obtener serd de 80
puntos, consistira en la valoracién de los méritos que acrediten quienes superen la fase
de oposicion.

3.2. Por resolucion de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias
habiles para que quienes hayan superado la fase de oposicion y consten en la relacion
citada en el apartado 2.7 de esta base, procedan a la presentacion del autobaremo de
sus méritos conforme al baremo establecido en el anexo | de esta resolucion para cada
grupo o subgrupo.

La presentacion del autobaremo se debera realizar de manera telematica, segun lo
establecido en la disposicidn adicional segunda del Decreto 179/2017, de 7 de noviembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017 y en la
disposicién adicional segunda, apartado 2, del Decreto 186/2018, de 2 de octubre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2018.

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la Junta
de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica). En la
citada pagina figurara el procedimiento detallado para la presentacién del autobaremo,
asi como las respuestas a las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

3.3. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos,
cumplimentando al efecto el modelo de autobaremo que se publicara en la resolucién
de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica antes citada por la que
se abrira el plazo de presentacion del autobaremo de méritos. Esta autobaremacion
vinculara a la comisién de seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los
méritos autobaremados, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la autobaremada
en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

3.4. Soélo se valoraran por la comision de selecciéon, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, los méritos referidos a la fecha del dia de publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que, estando
inscritos en el Registro General de Personal, sean alegados y autobaremados por las
personas participantes durante el plazo de presentacién del autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo ni
aquéllos méritos no autobaremados.

3.5. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion minima
necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el numero de personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas,
ello sin perjuicio de lo dispuesto en la base octava, apartado 7.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada
para superar la fase de oposicion.

3.6. Finalizado el plazo previsto en el apartado 3.2, la comisién de seleccién procedera
a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicion y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada una de ellas a la obtenida en la fase de oposicién, tengan opcion a
superar la convocatoria en funcién del numero de plazas ofertadas.

3.7. En dicho proceso de verificacion, la comision de seleccion podra minorar la
puntuacion autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos
autobaremados en subapartados erréneos, la comisién de seleccion podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion
total autoasignada por las personas aspirantes en cada apartado. En ningun caso podra
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la comisién de seleccion otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por las personas aspirantes.

3.8. Finalizada la verificacion de autobaremos, la comision de seleccién publicara, en
los mismos lugares previstos en el apartado 4 de la base primera, las listas provisionales
de personas aprobadas con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de
oposicion como en la de concurso, desglosada ésta Ultima conforme a los apartados del
baremo de méritos. Dichas listas iran ordenadas por orden alfabético.

Contra estas listas podran presentarse alegaciones, que no tendran caracter de
recurso, ante la comisiéon de seleccion, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las mismas.

Las alegaciones deberan presentarse mediante la utilizacion de medios electrénicos,
de conformidad con lo sefialado en la disposicién adicional segunda del Decreto 179/2017,
de 7 de noviembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente
a 2017, y en la disposicion adicional segunda, apartado 2 del Decreto 186/2018, de 2 de
octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2018.

La presentacion electrénica se realizara ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica (www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).
Dichas alegaciones seran decididas en las relaciones definitivas de personas aprobadas.

La vista de expedientes se realizara telematicamente a través de la web del empleado
publico, precisandose para ello disponer de certificado digital, de la clave de usuario y de
acceso o del numero del impreso de autoliquidacién de tasas (modelo 046).

3.9. Transcurrido el plazo referido en el punto anterior y resueltas las alegaciones
en su caso presentadas, el érgano de seleccion hara publica, en los mismos lugares
previstos en el apartado 4 de la base primera, la relacion definitiva de personas aprobadas
por orden de puntuacion. En ella constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo y sera elevada con propuesta de nombramiento como
personal funcionario a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion
Pudblica. Contra esta lista definitiva de personas aprobadas podra interponerse recurso de
alzada ante la Secretaria General para la Administracion Publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga publica, de conformidad con los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por la comisién de seleccion, debiendo
realizarse las pruebas en todo caso antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

5. Las personas aspirantes que en la presente convocatoria de promocion interna
hayan superado la fase de oposicién, pero no hayan superado el proceso selectivo por
no alcanzar suficientes méritos en la fase de concurso, quedaran exentos de realizar
en la siguiente convocatoria de promocion interna la fase de oposicion. No obstante, si
en la préxima convocatoria de promocion interna optaran por presentarse a la fase de
oposicion, de la que estan exentos/as, quedara sin efecto el resultado obtenido en la
convocatoria inmediatamente anterior.

Octava. Presentacién de documentacion y solicitud de destinos.

1. La Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior resolvera, a
través de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, la oferta de
vacantes a las personas aspirantes seleccionadas en el concurso-oposicion de acuerdo
con las necesidades de ordenacion de efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo
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numero de plazas que personas aspirantes hayan sido seleccionadas. La oferta de
vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, salvo cuando las
circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su
gestion, el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la documentacién preceptiva
y peticion de destinos, podran sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de las personas seleccionadas en el lugar y fecha que se determine por la
Administracion.

1.1. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del
Decreto 93/2006, de 22 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad que necesiten
adaptaciones que hayan de ser tenidas en cuenta por la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, para realizar la oferta de vacantes, deberan comunicarlo en
el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion definitiva de personas aprobadas, mediante escrito dirigido a ésta.

1.2. A tales efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica les
podra requerir la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada,
asi como el dictamen del 6rgano competente sobre la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas del puesto concreto a
ocupar. El dictamen sera expedido por los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o asistencial correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La consejeria, el organismo o entidad a la que esté adscrito el puesto de trabajo
sera la encargada de la valoracion, la realizacién y la financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacioén de la persona con discapacidad.

1.3. Si resultara necesario, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Pudblica podra realizar una oferta de vacantes diferenciada para el cupo de personas
con discapacidad. En este supuesto, las personas aspirantes con discapacidad podran
optar por elegir destino, segun el orden establecido en el proceso selectivo, bien de entre
las plazas ofertadas en el cupo libre, o de entre las vacantes ofertadas para el cupo de
personas con discapacidad.

2. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo de veinte dias habiles a contar
desde que se publique la oferta de vacantes para presentar la peticion de destino a la
vista de las vacantes ofertadas y la documentacion que se detalla en el apartado 4 de
la presente base, que habra de ir dirigida a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferentemente en el Registro Telematico
Unico de la Junta de Andalucia al que se accedera desde la pagina web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/haciendayadministracionpublica/empleadopublico),
conforme al procedimiento que se detallara en la resolucion citada en el apartado 1 de la
presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. A la peticion de destino realizada en la forma prevista en el apartado anterior habra
de adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero,

en vigor.

b) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el cuerpo y especialidad, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para
los servicios administrativos de atencion directa a los ciudadanos y la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de
diciembre).

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la
condicion de personal funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefio de

las tareas habituales del cuerpo y especialidad a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publicara en el anuncio en BOJA
de la oferta de vacantes citado en el apartado 1 de esta base.

f) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, o en su caso del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se aspira.

5. Las personas aspirantes estaran exentas de justificar documentalmente las
condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de
Andalucia.

6. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base segunda, no podran ser nombrados personal funcionario
y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas propuestas carezca de los
requisitos sefalados en la base segunda, la Secretaria General para la Administracion
Pdblica podra requerir a la comision de seleccion relacion complementaria con las
personas aspirantes que sigan a las personas propuestas para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Novena. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la persona titular de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por delegacion, nombrara personal
funcionario de carrera a las personas que habiendo superado las pruebas selectivas
cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria y determinara el plazo para la toma
de posesion en los correspondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacién obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias de las
personas con discapacidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva ocupacion
del puesto. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2. Quienes ya ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripciéon podran
solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion, siempre y cuando
se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran
excluidos/as del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la
toma de posesion en dicho puesto como funcionario o funcionaria del nuevo cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad,
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en la forma prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

3. Quienes ocupen con caracter definitivo puestos de adscripcion Unica al subgrupo
C2, siempre que los mismos no tengan la consideracion de «a extinguir», podran solicitar
la adjudicacién de dichos puestos con el mismo caracter de ocupacién y en el mismo
centro de trabajo donde estuvieran destinados. En tal caso, quedaran excluidos/as del
sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso
selectivo.

Décima. Impugnaciones.

La presente resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria,
de sus bases y de las actuaciones de la comisién de seleccion, podran ser impugnados
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Sevilla, 29 de abril de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

a) Grado personal consolidado: el grado personal consolidado y reconocido se
valorara hasta un maximo de 16 puntos, en la forma siguiente:

a.1) SUBGRUPO A 1.
G%%%%gfﬁ;i%’g"‘ VALORACION
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40

a.2) SUBGRUPO A.2.

TR | wowan

22-21 16,00

20-19 12,80

18-17 9,60

16-15 6,40

a.3) GRUPO C.

pore | woncon

18-17 16,00

16-15 12,80

1 9,60

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado con caracter definitivo en la
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b.1) SUBGRUPO A1.

NIVEL DEL PUESTO DE

VALORACION TRABAJO

TRABAJO DEFINITIVO DESARROLLADO
26-25 16,00
24-23 12,80
22-21 9,60
20-19-18 6,40

b.2) SUBGRUPO A.2.

NIVEL DEL PUESTO DE

VALORACION TRABAJO

TRABAJO DEFINITIVO DESARROLLADO
22-21 16,00
20-19 12,80
18-17 9,60
16-15 6,40
b.3) GRUPO C.
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION TRABAJO
TRABAJO DEFINITIVO DESARROLLADO
18-17 16,00
16-15 12,80
14 9,60

¢) Antigledad: la antigiiedad se computara por afios completos de servicio o fraccion
superior a seis meses, computandose los servicios prestados como personal funcionario
de carrera e interino y valorandose hasta un maximo de 16 puntos, a razén de 0,8 puntos
por afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Estar en posesion de titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a la
exigida para el acceso al grupo, o de la justificacion acreditativa de haberla solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencion, hasta un maximo de 8 puntos:
5 puntos si la titulacion es superior y esta relacionada con el programa de materias que
rige el proceso selectivo correspondiente; y 3 puntos si es del mismo nivel o superior no
relacionada con dicho programa.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Solo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencidn de otros de nivel superior que se aleguen.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema de
promocion interna en el mismo cuerpo y especialidad a que se aspira, convocadas por la
consejeria competente en materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 12 puntos:
4 puntos.
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f) Se valoraran, hasta un maximo de 8 puntos, los cursos de formacién directamente
relacionados con el temario de acceso al cuerpo, especialidad o/y opcidn a que se aspira,
organizados, impartidos u homologados, por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, Instituto Andaluz de Administracién Publica o por Organizaciones Sindicales en
el marco del Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,64 puntos.
En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aunque se repita su participacion.

g) Otros méritos: Hasta un maximo de 4 puntos.

g.1. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre en el mismo cuerpo y especialidad a que se aspira, convocadas por la
consejeria competente en materia de Funcién Publica, y hasta un maximo de 4 puntos: 2
puntos.

g.2. Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento recogidos en el
apartado f) de este anexo, directamente relacionados con el temario de acceso al cuerpo
y especialidad a que se aspira y hasta un maximo de 4 puntos, 0,8 puntos por cada 20
horas lectivas.

En todos los casos de participacion en docencia soélo se valoraran por una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su imparticion.

En ningun caso seran objeto de valoracién como mérito, aquellos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso al cuerpo y especialidad a que se aspira.

ANEXO I
COMISIONES DE SELECCION Y TITULACIONES

A. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
GENERALES

Cédigo: A1.1100

Titulacion de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidenta: Dofia Maria del Castillo Rueda Fernandez
Presidenta suplente: Dofla Ana Maria Sanchez Nuhez

Secretario: Don Manuel Antunez Nufiez
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:

Dofa Maria Belén Lopez Casanova
Dofia Maria Mufioz Rodriguez

Don Manuel Toribio Hornero
Vocales suplentes:

Don David Barrada Abis

Dofia Maria Utrilla Abad

Dofia Concepciéon Mateu Padilla
Categoria: C

B. CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES. ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
DE GESTION FINANCIERA

Caodigo: A1.1200

Titulacion de acceso: licenciado/a, arquitecto/a, ingeniero/a o grado u otro titulo equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Enrique José Arcos Vargas
Presidente suplente: Don José Manuel Sousa Sanchez
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Secretaria: Dofia Esther Diaz Martin
Secretaria suplente: Dofa Maria Dolores Palacios Ruiz

Vocales:

Dofia Maria Antonia Gonzalez Pavén
Don José Jesus Reina Gémez

Don Eduardo Manuel Segura Daza
Vocales suplentes:

Dofia Maria Carmen Cardosa Zea
Don Miguel Angel Gutiérrez Molet
Don Antonio Morilla Frias

Categoria: C

C. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
GENERAL

Cadigo: A2.1100

Titulacién de acceso: diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o grado u oftro titulo equivalente

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidente: Don Francisco Romero Rodriguez
Presidente suplente: Don Antonio José Diaz Navarro

Secretario: Don Antonio Luis Hinojosa Expdsito
Secretario suplente: Don Manuel Antunez Nufez

Vocales:

Dofa Maria Elisa Espejo Meana

DofAa Manuela Parrilla Rios

Don Pedro Lorenzo Molina Navarro
Vocales suplentes:

Dofia Maria del Pilar Pefia Garcia

Donfa Natalia Garcia de Casasola Llacer
Don Guillermo Eutiquio Mufioz Cuesta
Categoria: C

D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA

Cédigo: A2.1200

Titulacién de acceso: diplomado/a universitario/a, ingeniero/a técnico/a, arquitecto/a
técnico/a o grado u oftro titulo equivalente

Comision de seleccidén de las pruebas selectivas:

Presidenta: Dofia Blanca Maria Pons Rodriguez
Presidente suplente: Don José Manuel Dastis Adame

Secretaria: Dofia Maria Luisa Martinez Cuello
Secretaria suplente: Dofia Maria Dolores Palacios Ruiz

Vocales:

Don Luis Atienza Soldado

Don Félix Demetrio Luna Fernandez
Don Gabriel Angel Garcia Fernandez
Vocales suplentes:

Dofia Ada Maria Galvan Pérez

Don Santiago Rodriguez Ortiz

Don Luis Manuel Carrasco Tornos
Categoria: D
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E. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS

Cddigo: C1.1000

Titulacién de acceso: bachiller, técnico/a o haber superado las pruebas de acceso
a la universidad para mayores de 25 afos, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos

Comision de seleccién de las pruebas selectivas:

Presidenta: Don Luis Miguel Rodriguez Espejo
Presidente suplente: Don Valeriano Martos Lopez

Secretario: Don Carlos Luis Almarza Cano
Secretario suplente: Don Juan José Navarro Ramirez

Vocales:

Dofa Maria José Duran Genil

Dofia Maria Dolores Molina Gallardo
Dona Elena Maria Moreno Lépez
Vocales suplentes:

Dofa Nieves Lopez Casas

Don Manuel Rodriguez Ruiz

Dofia Deseada Mejias Munoz
Categoria: C

ANEXO 1l
TEMARIOS

A.CUERPOSUPERIORDEADMINISTRADORES.ESPECIALIDADADMINISTRADORES
GENERALES (A1.1100)

GRUPO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 19. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia I.
El sistema electoral de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La funcion legislativa.
El control parlamentario y el impulso de la accion del Gobierno. La disoluciéon del
Parlamento.

Tema 23. La Administracion Instrumental de la Junta de Andalucia: regulacién general
y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las
distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 24. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Union
Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos. El proceso de ampliacién de los Estados Miembros.

Tema 25. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea. Otras instituciones
y o6rganos. La dimension regional de Europa. Comunidades Auténomas e instituciones
europeas. La representacion de la Junta de Andalucia ante la Unién Europea.

Tema 28. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Politica exterior y de
seguridad comun. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo. El euro.
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Tema 29. La politica regional comunitaria. La cohesién econdémica y social: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. Otros instrumentos financieros. El Presupuesto
de la Unién Europea y sus fuentes de financiacién. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 32. Las administraciones publicas en su entorno y las politicas publicas.
La ciudadania en el centro de la actividad publica y el interés general. La calidad y la
atencién a la ciudadania. Medicién de la calidad y costes de la no calidad. Evaluacién de
la calidad de los servicios. Las Cartas de Servicios. La transversalidad y la transparencia.
Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 33. La planificacion de la gestion publica: orientacion a resultados. La
planificacion estratégica y operativa. La programacion de proyectos. Gestion de proyectos
y gestion de objetivos. Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 34. Liderazgo: estilos y competencias para la direccion. Perspectiva estratégica.
La negociacién y la comunicacion eficaz. El desarrollo de personas y la formacion.
Tendencias actuales. Iniciativas en Andalucia.

Tema 37. La informacién y las comunicaciones como base de las organizaciones.
Sistemas de informacién para la direccién y la gestion. Las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

Tema 38. La Administracion electrénica. La informaciéon y los derechos de las
personas. Régimen juridico.

DERECHO CIVIL

Tema 39. El Derecho objetivo. Las fuentes del derecho en general y, en especial, del
sistema juridico positivo espafiol. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia general y
limites en el tiempo y en el espacio. El Derecho Civil.

Tema 40. La relacion juridica. Sujetos de la relacién: personas y clases de personas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. El objeto de la relacion.

Tema 41. Los derechos reales: concepto y clases. La propiedad. El usufructo.
Los derechos reales de garantia: hipoteca, prenda, hipoteca mobiliaria y prenda sin
desplazamiento. El Registro de la Propiedad. El Registro de bienes muebles.

Tema 42. El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacion y la rescision. Clases de contratos. En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 46. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autonémica: sus limites.
Relacién entre la Ley autondmica y la estatal. Supuestos de competencia compartida.
Legislacién autonémica y leyes de armonizacion. Supletoriedad del Derecho estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley en los ambitos estatales y autonémicos.

Tema 47. El Reglamento administrativo. Jerarquia de los reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad reglamentaria. La eficacia
normativa del reglamento: su inderogabilidad singular. Los actos administrativos generales
y las instrucciones, circulares y érdenes de servicios. El procedimiento para la elaboracion
de los reglamentos.

Tema 48. Los 6rganos administrativos: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos,
especial referencia a los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de
delimitacion. Figuras de traslacién o alteracion de las competencias: la descentralizacion,
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la desconcentracion, la delegacion, la encomienda de gestién y otros mecanismos. La
atribucion de competencias generales a 6rganos inferiores en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tema 49. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo
y su regulacion en la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia. La eficacia
del acto administrativo: la notificacion y la publicacién. La ejecutoriedad de los actos
administrativos. La invalidez de los actos administrativos.

Tema 50. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun.
Los principios generales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacién. Los
interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Formas de
terminacion. Ejecucion.

Tema 51. Las especialidades del procedimiento administrativo comudn. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador. Las reclamaciones econdémico-
administrativas.

Tema 52. El control de la Administraciéon Publica: Los recursos administrativos. La
revision de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 53. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de competencias de las
Salas de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
El procedimiento contencioso administrativo. La sentencia y los recursos contra las
mismas.

Tema 54. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales: las partes en el contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.

Tema 55. Los contratos del sector publico Il: Actuaciones preparatorias de los
contratos. Fases del procedimiento de contratacién. Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos. Normas especiales para las distintas clases de contratos.
La colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa
para la gestién de la Contratacién. Organos de contratacién de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 56. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. Organos
competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion.
Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 57. El servicio publico. Las diferentes formas de gestion de los servicios
publicos. Las concesiones y su régimen juridico: modificaciéon, novacion, transmision y
extincion de las concesiones.

Tema 58. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion vy
competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 59. La expropiacién forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales de expropiacion. La reversion de los bienes objeto de la
expropiacion.

Tema 60. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Proteccion civil y emergencias. Las Policias Locales. Su
coordinacion. Régimen juridico. La actividad de limitacion. Modalidades de intervencion.
La autorizacion administrativa.
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Tema 61. Los bienes de la Administracion: Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. Responsabilidad y sanciones. El patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de los
bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y Derechos.

Tema 62. Salud, sanidad y farmacia: competencias de la Comunidad Auténoma. El
sistema andaluz de salud. Régimen juridico.

Tema 63. La educacion: competencias de la Comunidad Auténoma. El sistema
educativo andaluz. El sistema universitario andaluz. La investigacién, desarrollo e
innovacion tecnoldgica en Andalucia. Regimenes juridicos.

Tema 64. Los servicios sociales: competencias de la Comunidad Auténoma. El
sistema andaluz de servicios sociales. Proteccion a la familia. Proteccion de menores.
Atencién y proteccion a las personas mayores. Atencion a las personas con discapacidad.
Inmigracion. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia. Regimenes
juridicos.

Tema 65. Cultura y patrimonio: competencias de la Comunidad Autdénoma. Proteccion
del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueoldgico, y cientifico. Archivos,
bibliotecas y museos. Juventud, deportes, espectaculos publicos y actividades recreativas.
Competencias de la Comunidad Autdbnoma. Regimenes juridicos.

Tema 66. Agricultura, ganaderia, pesca, aprovechamientos agroforestales y desarrollo
rural y denominaciones de calidad. Competencias de la Comunidad Autdbnoma. Régimen
juridico.

Tema 67. El Medio Ambiente: competencias de la Comunidad Auténoma. Los
instrumentos de prevencion y control ambiental: andlisis. La calidad ambiental. Los gases
de efecto invernadero. Régimen juridico.

Tema 68. Las aguas: competencias de la Comunidad Auténoma. La Administracion
del agua en Andalucia. Recursos y aprovechamientos hidraulicos, canales y regadios.
El dominio publico hidraulico. La prevencién del riesgo de inundacién y sequia. Régimen
juridico.

Tema 69. Industria, energia y minas: competencias de la Comunidad Auténoma.
Regimenes juridicos.

Tema 70. Consumo, comercio y turismo: competencias de la Comunidad Auténoma.
La Administracion y el turismo: organizacion. Regimenes juridicos.

Tema 71. Ordenacién del territorio y urbanismo: competencias de la Comunidad
Auténoma. Los planes para la ordenacion del territorio. La ordenacion urbanistica. El
régimen urbanistico del suelo. La proteccioén de la legalidad urbanistica.

Tema 72. La vivienda: competencias de la Comunidad Auténoma. La vivienda
protegida. Los planes de vivienda y suelo: principales actuaciones protegidas. Policia de
la vivienda. Régimen juridico.

Tema 73. Medios de comunicacién social y servicios de contenido audiovisual:
competencias de la Comunidad Auténoma. Los servicios publicos de comunicacion
audiovisual. La estadistica en Andalucia. El juego: competencias de la Comunidad
Auténoma. Regimenes juridicos.

INNOVACION

Tema 74. Innovacion y Competitividad en la Economia del Conocimiento. Tipos de
Innovacion: Innovacion en productos, servicios y procesos. Innovacion en Modelos de
Negocio. Innovacién Abierta. Innovacion Social.

Tema 75. Innovacién y Administracién Publica. El concepto de Innovacion publica. El
Gobierno Abierto: transparencia, colaboracion y participaciéon. La Ley de Transparencia
de la Junta de Andalucia.
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HACIENDA PUBLICA

Tema 78. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y
al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. Régimen de la Hacienda Publica: derechos econémicos
y obligaciones exigibles.

Tema 79. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafiola. Configuracion
juridica del Presupuesto. Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el
proceso de elaboracién, aprobacién y ejecucion del Presupuesto.

Tema 80. El régimen de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
ambito de aplicacion, estructura y principios generales. El Presupuesto de la Junta de
Andalucia: concepto, estructura y contenido. Criterios de clasificacion de los créditos. El
ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de elaboracién, tramitacion,
aprobacion, ejecucion y control. La prérroga del Presupuesto. Régimen presupuestario
de las agencias publicas empresariales y otros entes publicos de la Junta de Andalucia.
Los fondos carentes de personalidad juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 81. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacién y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 82. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: érganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos
de gestion, actos contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacion.
Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta de Andalucia:
gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los
gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales.
Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago
de néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacién diferida, pagos por anticipo
de caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 83. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcién interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El control externo. La
Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.
Régimen de responsabilidad en la gestién financiera publica.

Tema 84. La Contabilidad Publica: concepto, fines y érganos competentes. Los
principios contables publicos. La Cuenta General: formacién, rendicion, estructura y
contenido. Los sistemas de informacion contable de la Junta de Andalucia. El Plan
General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y a sus agencias administrativas: &mbito de aplicacion, estructura y contenido.
Principios y normas de valoracion. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria
General. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depdsitos.
La Ordenacién de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:
oérganos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.

Tema 85. Los ingresos publicos: concepto, naturaleza y clases. El sistema tributario
espafiol: principios constitucionales y estructura basica del sistema vigente. La financiacién
de las Comunidades Autdbnomas. La coordinacién de la actividad financiera: el Consejo
de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.
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DERECHO LABORAL

Tema 87. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 88. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal.

Tema 89. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. EI Fondo de
Garantia Salarial. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

Tema 90. La Administracion laboral del Estado: Organizacién y funciones. La
Administracion laboral autondmica: organizacion y funciones. La Inspeccién de Trabajo:
Funciones y ambito de actuacion. La potestad sancionadora de la Administracion en
materia laboral.

Tema 91. La Jurisdiccién Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso
ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 92. El sistema espariol de la Seguridad Social. Campo de aplicacién y estructura
del sistema de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de
encuadramiento. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 93. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 94. Empleo, relaciones laborales y seguridad social: competencias de la
Comunidad Auténoma. Politicas activas de empleo. La prevencion de riesgos laborales y
la seguridad en el trabajo. Instrumentos de conciliacién, mediacién y arbitraje laboral. El
trabajo asociativo: sociedades cooperativas andaluzas y sociedades anénimas laborales.

FUNCION PUBLICA

Tema 96. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La
Ley de ordenacién de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.
Organos Superiores de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Atribuciones
organicas. El personal al servicio de la Junta de Andalucia. Sus clases. Planificacion de
los recursos humanos. Relacién de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los
planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 97. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacién y
perfeccionamiento. Provisién de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento
de concurso y libre designacion, otras formas de provision.

Tema 98. Situaciones administrativas. Extincién de la relacion funcionarial. La
rehabilitacion en la condicion de funcionario.

Tema 99. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacion
y huelga. Representacién, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion.
Derechos de contenido econdmico: Retribuciones, indemnizaciones y reconocimiento
de servicios previos. Regimenes de prevision social. Deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos
de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 100. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a
la Administracion Publica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 101. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacién en la publicidad vy
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lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

B.CUERPOSUPERIORDEADMINISTRADORES.ESPECIALIDADADMINISTRADORES
DE GESTION FINANCIERA (A1.1200)

GRUPO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes y relevancia
de la doctrina constitucional. Estructura y contenido esencial. Derechos sociales, deberes
y politicas publicas. Competencias de la Comunidad Auténoma: Clasificacion y principios.
Los principios estatutarios sobre Economia y Hacienda. La reforma del Estatuto.

Tema 8. El poder ejecutivo de la Comunidad Autonomia de Andalucia. La Presidencia
de la Junta de Andalucia: eleccién, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal.
El Consejo de Gobierno: composicion y funcionamiento. Relaciones entre el Parlamento
de Andalucia y el Consejo de Gobierno, novedades introducidas por el Estatuto de
Autonomia. El régimen de las funciones y actos del Gobierno.

Tema 10. La Administracion de la Junta de Andalucia. Principios inspiradores. La
organizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia: naturaleza, clasificacion
y creacion. La organizacion central y territorial. EI Gabinete Juridico y la Intervencion
General de la Junta de Andalucia. Entidades instrumentales: las Agencias y las entidades
instrumentales privadas. Régimen transitorio establecido en la Ley de Administracion de la
Junta de Andalucia. El régimen juridico de los érganos y de la actuaciéon administrativa.

Tema 12. La organizacion territorial de la Comunidad Autonomia de Andalucia: las
Entidades Territoriales y la articulacién de sus competencias. La Ley de Autonomia
local. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma de Andalucia y sus Diputaciones
Provinciales: aspectos basicos. La demarcacién municipal de Andalucia. Las
mancomunidades. Las areas metropolitanas. El Consejo Andaluz de Concertacion Local:
caracter, funciones, composicién, 6rganos y régimen de funcionamiento. EI Consejo
Andaluz de Gobiernos Locales. Participacion de las Entidades Locales en los tributos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 14. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. Las
potestades administrativas: conceptos y clases. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. Actividad reglada y discrecional. Control jurisdiccional de la legalidad
de la actuaciéon administrativa. Especial consideracion de la desviacién de poder. La
autotutela administrativa.

Tema 15. El acto administrativo, concepto, elementos y clases. Requisitos: motivacion
y forma. La notificacion: contenido, plazos y practica. La publicacion. La obligacion de
resolver. La inactividad de la Administracién. Eficacia y validez de los actos administrativos:
nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes. La revision de actos en via
administrativa: la revision de oficio. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Los 6rganos
administrativos. Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos de las personas
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en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos de los interesados en
el procedimiento. Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento. Modos de
terminacion del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo
comun. La Administracion electrénica: regulacion juridica.

Tema 17. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Tramitacion general de
los recursos. El recurso de reposicién. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de
revision. Actos que agotan la via administrativa. Los procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 18. Contratacion del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion.
Delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Organos competentes en materia de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. Garantias.

Tema 19. Contratacion del sector publico (ll). El expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacién. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 20. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucion, modificacion y
extincion de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de
concesion de obra publica, de gestidon de servicios publicos, de suministro, de servicios y
de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. La racionalizacion técnica de
la contratacion. La contratacién privada de la Administracion. Normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 21. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de
Andalucia. Concepto, naturaleza y clasificacién de las subvenciones. El procedimiento
de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion. Reintegro. Control financiero de
las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
La base de datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Tema 22. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y
desafectacién. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicion, disponibilidad y uso.

DERECHO DE LA UNION EUROPEA

Tema 26. La politica de cohesion de la Union Europea: 2014-2020. Objetivos.
Planificaciéon y programacion: Marco estratégico Nacional de Referencia (MENR) y
Programas Operativos Regionales y Plurirregionales. EI FEDER. El FSE. ElI Fondo de
Cohesion. El Fondo Europeo de la Pesca. El FEADER. Especial referencia a Andalucia.

GRUPO SEGUNDO
HACIENDA PUBLICA

Tema 34. La adopciéon de decisiones del sector publico: eleccion colectiva frente
a preferencias individuales. Las politicas publicas: analisis, ejecucién y evaluacién.
Concepto de interés publico. La eficiencia en el sector publico: caracteristicas de la nueva
gestion publica. Entidades publicas y eficiencia.

Tema 35. El gasto publico: concepto, estructura y efectos distributivos. Teorias sobre
el crecimiento del gasto publico. Analisis de la eficacia y eficiencia del gasto publico.
Analisis coste-beneficio. Los programas de gasto publico: bienes preferentes. Programas
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de ahorro del gasto publico, eleccion del gasto. El Estado del Bienestar: situacion y
perspectivas de futuro.

Tema 36. Los ingresos publicos: concepto y clases. Los principios impositivos.
Imposicion y eficiencia. Los impuestos, precios publicos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios y las entidades publicas. La deuda publica como un ingreso publico. La carga
de la deuda y su sostenibilidad.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 38. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. El
régimen de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia: estructura y principios generales. La Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia: estructura y principios generales.

Tema 39. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafola. El Presupuesto
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el
proceso de elaboracién, aprobacion y ejecucién del Presupuesto.

Tema 40. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracién, tramitacién, aprobacion, ejecucién y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 41. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificaciéon y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 42. El procedimiento comun del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: drganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos de
gestion y control. Los pagos: concepto y clasificacion. Especialidades de las agencias
administrativas.

Tema 43. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracién de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional,
el contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las
entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de
colaboracién con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de
néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de
caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 44. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos.
La gestidon recaudatoria: érganos competentes, medios de cobro y procedimientos
de recaudacion. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de
ingresos.

Tema 45. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia (I). Funciones
de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen
de funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de
Depdsitos. Planes de Inspeccion de cuentas. Los avales de la Tesoreria.

Tema 46. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il). La
Ordenacion de pagos: competencias. El control de la Ordenacion. Medios de pago. Los
reintegros de los pagos: érganos competentes, clases y procedimientos.

Tema 47. El control de la actividad financiera (l): concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
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aplicacion. La funcién interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La contabilidad como medio de control.

Tema 48. El control de la actividad financiera (Il): el control externo. La Camara de
Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario. Régimen de
responsabilidad en la gestién financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 49. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema
tributario en el ordenamiento juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La
reserva de ley en materia tributaria. La potestad tributaria. La Administracién tributaria.
La aplicacion de las normas tributarias: ambito temporal, criterios de sujecion. La
interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias: analogia, simulacion y
conflicto en la aplicacion de las normas tributarias.

Tema 50. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: obligacion tributaria principal; obligacién tributaria de realizar
pagos a cuenta; obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales.
Las obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria.

Tema 51. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y
las garantias de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El
domicilio fiscal.

Tema 52. Elementos de cuantificacion de las obligaciones tributarias. Base imponible:
concepto y medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria y sus formas de extincion. El pago y su
aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de extincion. Garantias de la
deuda tributaria.

Tema 53. La aplicacién de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.
Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Colaboracién social. Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones,
entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y funciones de comprobacién e
investigacion. Actuaciones de gestion tributarias. Los procedimientos de gestion tributaria:
de devolucién, iniciado mediante declaracion, de verificacion de datos, de comprobacion
limitada, de comprobacién de valores.

Tema 54. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion
de las actuaciones inspectoras. Procedimiento de inspeccién: objeto, iniciacion, desarrollo
y terminacion. Medidas cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones y
sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 55. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El
procedimiento de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y
conservacion de las actuaciones. Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacion de bienes.
Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de apremio. Procedimiento frente
a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 56. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision.
Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico administrativas: ambito de aplicacion, organizacion y competencias.
Procedimientos econémico-administrativos. Los érganos econdémico-administrativos de
la Junta de Andalucia.

Tema 57. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: regulacion normativa,
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. El hecho imponible: los componentes de la
renta. El contribuyente: residencia habitual en territorio espafol. El periodo impositivo y el
devengo. La base imponible general y del ahorro. La base liquidable general y del ahorro.
El minimo personal y familiar. La cuota integra estatal y autonémica. La cuota liquida
estatal y autonoémica: las deducciones. La cuota diferencial. La gestién del impuesto.
Ejercicio de las competencias normativas en Andalucia.
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Tema 58. Impuesto sobre el Patrimonio: objeto y ambito de aplicacion. Hecho
imponible y sujeto pasivo. Base imponible y liquidable. La deuda tributaria. Impuesto
sobre Sociedades: naturaleza, objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones plenas y parciales. La base imponible y su determinacion. Periodo
impositivo y devengo. Tipo de gravamen y principales deducciones. Impuesto sobre la
Renta de no residentes.

Tema 59. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: regulacion normativa,
naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion
de la base imponible y liquidable. Deuda tributaria. El devengo. Las normas especiales.
La gestion del impuesto. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio
de la capacidad normativa.

Tema 60. Impuesto sobre el Valor Afadido: regulacidon normativa, naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. La delimitacion entre el IVA y el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Las operaciones interiores. El hecho
imponible. Operaciones no sujetas. Operaciones sujetas y exentas: supuestos de
exencion limitada, la renuncia a la exencién. El lugar de realizacién del hecho imponible.
El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos. La repercusiéon del
IVA. La deduccion del IVA soportado. La gestion del impuesto.

Tema 61. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (I): naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas
especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 62. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (Il) Actos Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes a las tres
modalidades del Impuestos: exenciones, obligaciones formales. Especialidades del
Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 63. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda
tributaria, gestion. Los Impuestos especiales: naturaleza y clasificaciéon. Los tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los impuestos ecoldgicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacion; elementos
esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.

SISTEMA DE FINANCIACION DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Tema 64. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l). Los recursos de las
Comunidades Auténomas. Tributos propios y cedidos. Otros ingresos. Los Fondos
de Compensacion Interterritorial. El ejercicio de competencias financieras por las
Comunidades Auténomas. El Fondo de Garantia de Servicios publicos Fundamentales. El
Fondo de Suficiencia Global. Los Fondos de Convergencia Autonémica.

Tema 65. La financiacién de las Comunidades Auténomas (ll). La financiaciéon de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia.
Cesion de tributos del Estado a las Comunidades Auténomas: alcance y condiciones
de la cesion de tributos y puntos de conexién. Competencias normativas. Resolucion
de conflictos: la Junta Arbitral. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y su incidencia en la financiaciéon autonémica: los recursos de la Hacienda Publica de
la Administracion de la Junta de Andalucia. Competencias y organizacién en materia
tributaria: la Agencia Tributaria de Andalucia.

Tema 66. Coordinacion entre la actividad financiera de las Comunidades Autonomas
y el Estado: El Consejo de Politica Fiscal y Financiera de las Comunidades Auténomas.
Competencias, constitucion y funcionamiento. Relaciones de la Comunidad Autbnoma
con la Administracion financiera del Estado: la Comision Mixta de Asuntos Econémicos y
Fiscales Estado-Comunidad Auténoma. Otros érganos de relacion.
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ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 67. Déficit publico: definicidn, clases e incidencia sobre la actividad econdmica.
Los principios constitucionales en materia de gasto publico y la nocién constitucional
de estabilidad presupuestaria. El Pacto de Estabilidad y Crecimiento en la actualidad:
objetivos de déficit a medio plazo, mecanismos de supervision multilateral. El calculo del
déficit publico a efectos del Protocolo de Déficit Excesivo.

Tema 68. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen
Juridico. Antecedentes, ambito de aplicacidn y principios generales. Instrumentacion de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento
de objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

Tema 70. Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y los avales de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El endeudamiento en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Especial referencia al disefio y funcionamiento del Programa de emision
de Pagarés y del Programa de emision de Bonos y Obligaciones la Junta de Andalucia.
El programa EMTN (Euro Medium Term Notes). Mecanismos de apoyo a la liquidez de
las Comunidades Autonomas. Los Fondos de inversion en Deuda Publica de la Junta
de Andalucia. La tutela financiera de los entes locales en el Estatuto de Autonomia.
Contenido. La autorizacion de las operaciones de endeudamiento. Las funciones relativas
a la estabilidad presupuestaria de los entes locales. El Régimen de Precios Autorizados.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 80. Introduccién a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera,
contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones extrapresupuestarias y
operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad
financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 81. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion
fundamental del patrimonio. Estructura econdmica y estructura financiera. La partida
doble. Las cuentas: concepto, terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestion o
resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y los
registros contables.

Tema 82. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del
ejercicio, durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Contenido de
las cuentas anuales.

Tema 83. El Plan General de Contabilidad: estructura y partes. Marco conceptual de
la contabilidad. Cuadro de cuentas, definiciones y relaciones contables.

Tema 84. Las normas de registro y valoracion (l). Norma de valoracién de ingresos.
Periodificacion contable y regularizaciéon en sentido amplio.

Tema 85. Las normas de registro y valoracioén (I1). El Activo. El inmovilizado material
e intangible. Instrumentos financieros. Las existencias Deudores comerciales y otras
cuentas a cobrar. Cuentas con administraciones publicas.

Tema 86. Las normas de registro y valoracion (lll). El Pasivo: deudas, acreedores
comerciales y otras cuentas a pagar. El Patrimonio Neto: los fondos propios. Subvenciones,
donaciones y legados recibidos.

Tema 87. Las cuentas anuales: documentos, formulacién, aprobacion y estructura.
Cuentas anuales abreviadas. El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El estado
de cambios en el patrimonio neto. El estado de flujos de efectivo. La memoria. Analisis de
los estados econdmico-financieros: concepto, objetivos, técnicas e instrumentos.

Tema 88. El Plan General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y
contenido. Principios y normas de valoracion. Cuentas anuales.

Tema 89. El Plan General de Contabilidad de las Sociedades Mercantiles del Sector
Pudblico Andaluz, de las Agencias Publicas Empresariales y de las entidades asimiladas:
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ambito de aplicacion. Especialidades respecto al Plan General de Contabilidad de 2007. Las
normas contables relativas a los fondos autondmicos carentes de personalidad juridica.

Tema 90. La revisidon de las cuentas anuales: la auditoria de cuentas. Auditoria
obligatoria en el ambito del sector publico andaluz.

Tema 91. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora
y ambito de aplicacién. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad
Presupuestaria de Gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos y
procedimientos de arrastre o traspaso. Documentos de obligaciones sujetas a justificacion
posterior y justificacion de libramientos.

Tema 92. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de
ingresos, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.
Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias:
cuentas extrapresupuestarias, fases contables y tipos de documentos. Contabilidad de
las operaciones en las oficinas de Tesoreria. El cierre del ejercicio y la liquidacion del
Presupuesto. Rendicion de cuentas. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura
y contenido.

Tema 93. La Contabilidad Nacional (I). Naturaleza y fines. El Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 2010). Criterios y delimitacion del Sector de
Administraciones Publicas en la Contabilidad Nacional: composicién del Subsector de
Comunidades Auténomas.

Tema 94. La Contabilidad Nacional (II). Criterios contables para el calculo de
la capacidad o necesidad de financiacion, en entidades con contabilidad publica-
presupuestaria y con contabilidad financiera.

Tema 95. La contabilidad analitica. Definiciones de costes y diferencias con conceptos
similares. Centros de coste. Costes directos. Costes indirectos y criterios de reparto.
Costes generales.

SISTEMA FINANCIERO

Tema 96. La estructura institucional del sistema financiero espafiol. La autoridad
monetaria. Intermediarios financieros. Mercados financieros. Banco de Espafa: érganos
rectores y funciones. El Sistema Europeo de Bancos Centrales.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 101. Conceptos Generales. Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad,
accioén positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo. Discriminacion en la
publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de Derechos,
de Trato y de Oportunidades.

Tema 102. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

C. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
GENERAL (A2.1100)

GRUPO PRIMERO
ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Tema 13. Organizacion institucional de la Comunidad Autdnoma de Andalucia I. El

sistema electoral de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La funcidn legislativa. El control
parlamentario y el impulso de la accién del Gobierno. La disolucién del Parlamento.
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Tema 16. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios
de organizacién y funcionamiento. Organizacién general. Tipos de érganos. Organos
centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la Administracion.

Tema 17. La Administracién instrumental de la Junta de Andalucia: regulacién general
y competencias de la Junta de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las
distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de naturaleza privada.

LA UNION EUROPEA

Tema 18. La Unién Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracion
de Espafia. Las instituciones comunitarias. La representacién de la Junta de Andalucia
ante la Unioén Europea.

Tema 19. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del
Derecho Comunitario en los paises miembros. El Presupuesto de la Union Europea y sus
fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

Tema 20. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios.

GESTION PUBLICA Y SISTEMAS DE INFORMACION

Tema 21. La Administracién Publica como organizaciéon. Las estructuras
administrativas: componentes fundamentales y modelos. La Administracion Publica como
organizacion al servicio de los ciudadanos.

Tema 22. Los procesos de modernizacién en las Administraciones Publicas. El
derecho a una buena administracion. La funcion directiva en las organizaciones publicas.
Sus particularidades en la gestion publica.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 27. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Principios
constitucionales rectores de la organizacién y actuacion de las Administraciones publicas.
Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 32. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los
principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Fases del procedimiento.

Tema 33. Las especialidades del procedimiento administrativo comuin. La potestad
sancionadora y el procedimiento sancionador. Las reclamaciones econdémico-
administrativas.

Tema 34. EIl control de la Administracién Publica: Los recursos administrativos. La
revision de oficio. La revocacion. La rectificacion de errores.

Tema 35. Concepto de Administracion Publica a efectos del recurso contencioso-
administrativo. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas
determinantes de sus respectivas competencias: la distribucion de competencias de las
Salas de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
procedimiento contencioso administrativo.

Tema 36. Los contratos del sector publico I: Competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. Configuracién general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales: las partes en el contrato, objeto, precio y cuantias. Garantias exigibles.
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Tema 37. Los contratos del sector publico II: Actuaciones preparatorias de los
contratos. Fases del procedimiento de contratacién. Efectos, cumplimiento y extincién de
los contratos administrativos. Normas especiales para las distintas clases de contratos.
La colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa
para la gestion de la Contratacién. Organos de contratacién de la Administracién de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales. Registros oficiales.

Tema 38. La actividad subvencionadora de la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus Agencias. Concepto, naturaleza y clasificacion de las subvenciones. Organos
competentes. El procedimiento de concesion y pago de las subvenciones. Justificacion.
Reintegro. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones. La Base de Datos de Subvenciones y Ayudas Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 39. El servicio publico. Las diferentes formas de gestién de los servicios
publicos. Las concesiones. Su régimen juridico de las concesiones: modificacion,
novacion, transmision y extincién de las concesiones.

Tema 40. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacién y
competencias de la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las
autoridades y del personal. La responsabilidad de la Administracidon por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 41. La expropiacién forzosa. Competencias de la Junta de Andalucia. Sujetos,
objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales de expropiacion. La reversién de los bienes objeto de la
expropiacion.

Tema 42. La Policia del Orden y la Seguridad Ciudadana. Competencias de la
Comunidad Auténoma. Proteccion civil y emergencias. Las Policias Locales. Su
coordinacion. La actividad de limitacién. Modalidades de intervencién. La autorizacién
administrativa.

Tema 43. Los bienes de la Administracion. Bienes de dominio publico: caracteres; uso
y aprovechamiento; afectacion y desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres,
adquisicion, disponibilidad y uso. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Regulacion juridica, concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario
General de Bienes y Derechos.

HACIENDA PUBLICA

Tema 44. El Derecho Financiero: concepto, autonomia y contenido. Los principios
constitucionales del Derecho Financiero. Principios relativos a los ingresos publicos y
al gasto publico. Las fuentes del Derecho Financiero. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios
presupuestarios en la Constitucién Espafiola. Configuracién juridica del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria en el proceso de elaboracion,
aprobacion y ejecucion del Presupuesto.

Tema 45. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia:
procedimiento de elaboracidn, tramitacién, aprobacidn, ejecucién y control. La prérroga
del Presupuesto. Régimen presupuestario de las agencias publicas empresariales y otros
entes publicos de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad juridica:
régimen juridico y presupuestario.

Tema 46. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacién y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Ofras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.
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Tema 47. El procedimiento comun del gasto publico en la administracion de la Junta
de Andalucia: érganos competentes, fases contables y documentos contables. Actos
de gestion, actos contables y actos de control. Los pagos: concepto y clasificacion.
Procedimientos especiales del gasto publico en la administracion de la Junta de Andalucia:
gastos plurianuales y de tramitacién anticipada. El gasto subvencional, el contractual y los
gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las entidades instrumentales.
Los expedientes de convalidacion de gastos. Procedimientos especiales de pagos: pago
de néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo
de caja fija y pagos en el extranjero.

Tema 48. El control de la actividad financiera: concepto y clases. Organos
competentes. El control interno de la gestion financiera: procedimientos y ambito de
aplicacion. La funcion interventora. El control financiero. El control de eficiencia, eficacia
y economia. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. El control externo. La
Camara de Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.
Régimen de responsabilidad en la gestién financiera publica.

Tema 49. La Contabilidad Publica: concepto, fines y 6rganos competentes. Los
principios contables publicos. La Cuenta General: formacion, rendicion, estructura y
contenido. Los sistemas de informacion contable de la Junta de Andalucia. El Plan
General de Contabilidad Publica aplicable a la Administracion General de la Junta de
Andalucia, y a sus agencias administrativas: ambito de aplicacion, estructura y contenido.
Principios y normas de valoracion. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Funciones de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria
General. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de Depositos.
La Ordenacién de pagos: competencias. Medios de pago. Los reintegros de los pagos:
organos competentes, clases y procedimientos. La deuda Publica.

DERECHO LABORAL

Tema 51. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho
del Trabajo. Los convenios colectivos: Concepto y régimen juridico. La integracion del
convenio colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacién de las normas laborales.

Tema 52. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 53. La Administracién laboral del Estado: organizacién y funciones. La
Administracién laboral autonémica: organizacion y funciones. La Inspeccion de Trabajo:
Funciones y ambito de actuacién. La potestad sancionadora de la Administraciéon en
materia laboral.

Tema 54. La Jurisdiccién Social: Consideraciones Generales. Organos. El proceso
ordinario. Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 55. Participacion y régimen de representacion del personal en la empresa. Los
conflictos colectivos. La huelga. El cierre patronal. Prevencién de riesgos laborales y
salud laboral.

Tema 56. El sistema espafiol de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura
del sistema de la Seguridad Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de
encuadramiento. La cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 57. La accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Contingencias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

FUNCION PUBLICA

Tema 60. Extension y regulacion de las competencias de la Junta de Andalucia. La
Ley de ordenacion de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido.
Organos Superiores de la funcién Publica de la Junta de Andalucia: Atribuciones
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organicas. El personal al servicio de la Junta de Andalucia. Sus clases. Planificacion de
los recursos humanos. Relacién de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los
planes de empleo. La Oferta de Empleo Publico.

Tema 61. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacién y
perfeccionamiento. Provisién de puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento
de concurso y libre designacion, otras formas de provision.

Tema 62. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial. La
rehabilitacion en la condicién de funcionario.

Tema 63. Derechos de los funcionarios. Carrera y promocion profesional. Sindicacion
y huelga. Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion.
Derechos de contenido econémico: Retribuciones, indemnizaciones reconocimiento de
servicios previos. Regimenes de prevision social.

Tema 64. Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su
cargo.

Tema 65. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacion a la
Administracion Publica. EI Convenio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion profesional. Procedimientos
concursales para la provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial.
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 66. Conceptos generales: genero, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razéon de sexo. Discriminacién en la publicidad y
lenguaje sexista. lgualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

D. CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ESPECIALIDAD GESTION FINANCIERA
(A2.1200)

GRUPO PRIMERO
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 14. Contratacion del sector publico (I). Ambito subjetivo. Ambito objetivo.
Negocios y contratos excluidos, especial referencia a las encomiendas de gestion.
Delimitacion de los tipos contractuales y contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Organos competentes en materia de contratacién. El contratista: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar. Garantias.

Tema 15. Contratacion del sector publico (ll). El expediente de contratacion y su
tramitacion. El precio. La revision de precios. La adjudicacion del contrato: procedimientos
y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el Perfil del Contratante en
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normas especiales para la preparacion de los
contratos tipicos.

Tema 16. Contratacion del sector publico (lll). Efectos, ejecucién, modificacion y
extincién de los contratos del sector publico. Especialidades para contratos de obras, de
concesion de obra publica, de gestion de servicios publicos, de suministro, de servicios y
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de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. La racionalizacion técnica de
la contratacion. La contratacion privada de la Administracion. Normativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia en materia de contratacion.

Tema 17. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Regulacion juridica,
concepto y clasificacion de los bienes y derechos. El Inventario General de Bienes y
Derechos. Bienes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento; afectacion y
desafectacion. Bienes de dominio privado: caracteres, adquisicién, disponibilidad y uso.

DERECHO CIVIL Y MERCANTIL

Tema 24. Regulacion juridica de sociedades de capital. Aspectos generales de
las sociedades mercantiles: sociedades de responsabilidad limitada y andénima. La
constitucion de las sociedades de capital y las aportaciones sociales. Las participaciones
sociales y las acciones. La junta general. La administracion de la sociedad. Las cuentas
anuales. La modificacion de los estatutos sociales. Separacion y exclusién. Disolucion y
liquidacioén. Las obligaciones.

GRUPO SEGUNDO
HACIENDA PUBLICA

Tema 25. El presupuesto y la asignacion eficiente de recursos. Los distintos modelos
presupuestarios. El gasto publico: Incidencia y efectos distributivos. Eficacia y eficiencia
del gasto publico. Evaluacion de proyectos de gasto publico.

Tema 26. Los ingresos publicos. Principios generales de la imposicion. Beneficio y
capacidad de pago como criterios de distribucion de la carga impositiva. Imposicion y
eficiencia: exceso de gravamen e imposicion 6ptima.

Tema 27. Déficit y deuda publica. Déficit publico: Clases, definicidn e incidencia sobre
la actividad econdémica. Deuda publica: Concepto, clases y efectos econémicos. La
administracion de la deuda.

DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 30. El Presupuesto: concepto y caracteres. Los principios clasicos del
Presupuesto. Los principios presupuestarios en la Constitucion Espafola. El Presupuesto
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Contenido y limites de la Ley del Presupuesto.
Incidencia de las leyes de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el
proceso de elaboracién, aprobacion y ejecucién del Presupuesto.

Tema 31. El Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto, estructura y contenido.
Criterios de clasificacion de los créditos. Objetivos e indicadores de los programas
presupuestarios. El ciclo presupuestario en la Junta de Andalucia: procedimiento de
elaboracién, tramitacion, aprobacion, ejecucién y control. Régimen presupuestario de
los entes instrumentales de la Junta de Andalucia. Los fondos carentes de personalidad
juridica: régimen juridico y presupuestario.

Tema 32. Las modificaciones del Presupuesto de la Junta de Andalucia: concepto,
clasificacion y competencias. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones, incorporaciones, transferencias y generaciones de crédito. Otras
operaciones sobre los créditos. Los anticipos de tesoreria.

Tema 33. El procedimiento comun del gasto publico en la Junta de Andalucia. Organos
competentes. Fases. Documentos contables. Procedimientos especiales de gastos.
Gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. Pagos a justificar. Pagos por Anticipo de
Caja Fija. Los expedientes de convalidacion de gastos.
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Tema 34. Procedimientos especiales del gasto publico en la Administracion de la Junta
de Andalucia: gastos plurianuales y de tramitacion anticipada. El gasto subvencional,
el contractual y los gastos de personal. Las encomiendas de gestion a favor de las
entidades instrumentales. Los expedientes de convalidacién de gastos. Los convenios de
colaboracién con otras Administraciones. Procedimientos especiales de pagos: pago de
néminas, pagos a justificar, pagos en firme de justificacion diferida, pagos por anticipo de
caja fija, pagos en el extranjero y la ejecucion de resoluciones judiciales.

Tema 35. Las subvenciones en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Concepto,
tipologia y regulacion juridica. Organos competentes y procedimientos para su concesion.
Contenido de las normas reguladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de la
Unién Europea. Los Beneficiarios. Régimen sancionador. Justificacion y reintegro de
subvenciones. La Base de Datos de subvenciones.

Tema 36. El procedimiento de ingreso en la Junta de Andalucia. Tipos de ingresos.
La gestidon recaudatoria: érganos competentes, medios de cobro y procedimientos
de recaudaciéon. Fases de ejecucion del presupuesto de ingresos. Devoluciones de
ingresos.

Tema 37. La Tesoreria General de la Comunidad Autbnoma de Andalucia (l). Funciones
de la Tesoreria de la Comunidad. Las cuentas de la Tesoreria General: tipologia y régimen
de funcionamiento. Las Cajas de la Tesoreria General: Cajas Generales, Autorizadas y de
Depdositos.

Tema 38. La Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia (Il). La
Ordenacion de pagos: competencias. El control de la Ordenacion. Medios de pago.
Régimen juridico del endeudamiento del sector publico y de la Junta de Andalucia. Los
avales de la Tesoreria.

Tema 39. El control de la actividad financiera (I): Concepto y clases. Organos que lo
realizan. El control interno de la gestién financiera. Procedimientos y ambito de aplicacion.
La funcion interventora. El control financiero. Procedimiento general y particularidades:
El control financiero permanente y el control financiero de las subvenciones y ayudas
publicas. La contabilidad como medio de control.

Tema 40. El control de la actividad financiera (ll): El control externo. La Camara de
Cuentas de Andalucia y el Tribunal de Cuentas. El control Parlamentario. Régimen de
responsabilidad en la gestién financiera publica.

DERECHO TRIBUTARIO

Tema 41. El Derecho tributario: concepto y contenido. Los principios del sistema
tributario en el Ordenamiento Juridico. Las fuentes del Ordenamiento tributario. La
reserva de ley en materia tributaria. La potestad tributaria. La Administracién tributaria.
La aplicacion de las normas tributarias: ambito temporal, criterios de sujecion. La
interpretacion, calificacion e integracion de las normas tributarias: analogia, simulacion y
conflicto en la aplicacién de las normas tributarias.

Tema 42. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Las
obligaciones tributarias: obligacién tributaria principal; obligacién tributaria de realizar
pagos a cuenta; obligaciones tributarias accesorias; obligaciones tributarias formales.
Las obligaciones y los deberes de la Administracion tributaria.

Tema 43. Obligados tributarios. Clases. Sucesores. Responsables. Los derechos y
las garantias de los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. El
domicilio fiscal.

Tema 44. Elementos de cuantificacion de las obligaciones tributarias. Base imponible:
concepto y medios de determinacion. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota tributaria.
Comprobacion de valores. La deuda tributaria y sus formas de extincion. El pago y su
aplazamiento y fraccionamiento, prescripcion, otras formas de extincion. Garantias de la
deuda tributaria.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 129

Tema 45. La aplicacién de los tributos: concepto, funciones, competencia territorial.
Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Colaboracién social. Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios: especialidades, prueba, notificaciones,
entrada en el domicilio, denuncia publica, potestades y funciones de comprobacion e
investigacion. Actuaciones de gestién tributarias. Los procedimientos de gestion tributaria:
de devolucién, iniciado mediante declaracion, de verificacion de datos, de comprobacién
limitada, de comprobacion de valores.

Tema 46. La inspeccion tributaria: funciones, facultades y deberes. Documentacion
de las actuaciones inspectoras. Procedimiento de inspeccién: objeto, iniciacion, desarrollo
y terminacion. Medidas cautelares. La potestad sancionadora: principios. Infracciones y
sanciones tributarias. Concepto y clases. Delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 47. La recaudacion tributaria: funciones, caracteristicas y facultades. El
procedimiento de apremio: caracter, concurrencia de procedimientos, suspension y
conservacion de las actuaciones. Iniciacion y desarrollo: embargo y enajenacion de bienes.
Las tercerias de dominio. Terminacion del procedimiento de apremio. Procedimiento frente
a responsables y sucesores. La asistencia mutua.

Tema 48. La revision de los actos en via administrativa: medios de revision.
Procedimientos especiales de revision. Recurso de reposicion. Las reclamaciones
econdémico-administrativas: ambito de aplicacion, organizacion y competencias.
Procedimientos econémico-administrativos. Los érganos econémico-administrativos de
la Junta de Andalucia.

Tema 49. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, objeto y
ambito de aplicacion. Sujecion al Impuesto. Reglas de determinacion de la base imponible
y liquidable. Adecuacion del impuesto a las circunstancias personales y familiares del
contribuyente. Calculo del Impuesto estatal. Gravamen autondmico. Impuesto sobre
el Patrimonio: objeto y ambito de aplicacién. Hecho imponible y sujeto pasivo. Base
imponible y liquidable. Ejercicio de la capacidad normativa en Andalucia.

Tema 50. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: naturaleza, objeto y ambito
de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Determinacion de la base imponible
y liquidable. Deuda tributaria. Especialidades del Impuesto en Andalucia en virtud del
ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 51. Impuesto sobre el Valor Ahadido: naturaleza, objeto y ambito de aplicacion.
Las operaciones interiores. La delimitacion del hecho imponible: no sujeciones y
exenciones. Sujecién a Transmisiones Patrimoniales Onerosas y exencion del IVA. La
renuncia a la exencion. Determinacién de la deuda tributaria. Lugar de realizaciéon del
hecho imponible. El devengo. La base imponible. Sujetos pasivos. Tipos impositivos.
Deducciones.

Tema 52. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (I): naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, deuda tributaria, reglas
especiales. Operaciones Societarias: hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible,
deuda tributaria, reglas especiales.

Tema 53. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (ll) Actos Juridicos Documentados: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, deuda tributaria, reglas especiales. Disposiciones comunes a las tres
modalidades del Impuestos: exenciones, obligaciones formales. Especialidades del
Impuesto en Andalucia en virtud del ejercicio de la capacidad normativa.

Tema 54. La Tasa Fiscal sobre el Juego: hecho imponible, sujeto pasivo, deuda
tributaria, gestion. Los Impuestos especiales: naturaleza y clasificacion. Los tributos
propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los impuestos ecoldgicos de la
Comunidad Autonoma de Andalucia: naturaleza, concepto y clasificacion; elementos
esenciales. Las Tasas y Precios Publicos: concepto y naturaleza.
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SISTEMA DE FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
ENDEUDAMIENTO PUBLICO

Tema 56. Los sistemas de cuentas econdémicas: Especial referencia al Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC 95). Magnitudes agregadas basicas:
Produccién, Renta y Gasto. El flujo circular de la Renta y el producto. EI Marco Input-
Output. La Balanza de Pagos.

Tema 57. La Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Régimen
Juridico. Antecedentes, ambito de aplicacion y principios generales. Instrumentacion de
los principios estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Establecimiento de
objetivos. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas. Principio de transparencia.

CONTABILIDAD GENERAL Y CONTABILIDAD PUBLICA

Tema 61. Introduccion a la contabilidad. Tipos de contabilidad: contabilidad financiera,
contabilidad presupuestaria de gastos e ingresos, operaciones extrapresupuestarias y
operaciones de tesoreria, Contabilidad Nacional, contabilidad analitica. La contabilidad
financiera: objeto, usuarios y fines.

Tema 62. El patrimonio y el valor del patrimonio. Masas patrimoniales. Ecuacion
fundamental del patrimonio. Estructura econdmica y estructura financiera. La partida
doble. Las cuentas: concepto, terminologia y clasificacion. Las cuentas de gestién o
resultado: gastos e ingresos. Convenio del cargo y del abono. El asiento contable y los
registros contables.

Tema 63. El ciclo contable: concepto. Asientos del proceso contable: al inicio del
ejercicio, durante el ejercicio, al finalizar el ejercicio y calculo del resultado. Normas de
Registro y Valoracion. Contenido de las cuentas anuales. El Plan general de contabilidad.

Tema 64. La Contabilidad Publica de la Junta de Andalucia: normativa reguladora
y ambito de aplicaciéon. Organos intervinientes en la contabilidad. La Contabilidad
Presupuestaria de Gastos: partida presupuestaria, fases contables, tipos de documentos
y procedimientos de arrastre o traspaso.

Tema 65. Contabilidad Presupuestaria de Ingresos: partida presupuestaria de
ingresos, fases contables, tipos de documentos y procedimientos de arrastre o traspaso.
Devoluciones de ingresos. Contabilidad de las operaciones extrapresupuestarias.

IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 66. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accién positiva,
roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo: discriminacion directa e indirecta,
discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad vy
lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de
oportunidades.

Tema 67. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucién y en
el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocioén de la igualdad
de género y para la prevencion y proteccion integral contra la violencia de género en
Andalucia.

E. CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS (C1.1000)
AREA JURIDICO ADMINISTRATIVA GENERAL

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La
Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento titularidad y limites.
Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
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Tema 9. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacién. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos administrativos: La motivacion, la notificacion y la publicacion. Régimen
juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 10. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencién y recusacion. Las
especialidades del procedimiento administrativo.

Tema 11. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo:
tipificacion de los contratos del sector publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto,
duracién, precio y cuantia. Elementos subjetivos de los contratos: las partes. Organos de
contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entes instrumentales.
Registros Oficiales.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Competencias de
la Junta de Andalucia. El procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del
personal. Responsabilidad de la Administraciéon por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 14. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimonio de la Junta de
Andalucia: Bienes que lo integran. El dominio publico de la Junta. Elementos y régimen
juridico. Prerrogativas. La utilizacion del dominio publico.

Tema 15. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
publica no sexista.

Tema 16. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad. La integracion de la transversalidad en la Junta de Andalucia.
Arquitectura de género en la Junta de Andalucia.

GESTION FINANCIERA

Tema 17. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto
por programas. El ciclo presupuestario: elaboracion, aprobacién y rendicion de cuentas
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 18. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia: estructura.
Criterios de clasificacion de los créditos presupuestarios. Las modificaciones
presupuestarias. Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de
crédito. Incorporaciones de crédito.

Tema 19. La ejecucion del presupuesto de gastos de la Comunidad Andaluza: el
procedimiento general, fases, 6rganos competentes y documentos contables Los gastos
plurianuales, los expedientes de tramitacion anticipada y la convalidacion de gastos, Las
operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos: concepto y clasificacion.

Tema 20. Las retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia. Néminas: estructura y normas de confecciéon. Procedimiento de elaboracion:
formacion, tramitacion, aprobacion, control, contabilizacion y pago.

Tema 21. Las subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia: concepto,
clases y régimen juridico. Organos competentes para su concesion. Beneficiarios,
requisitos y obligaciones. Bases reguladoras de la concesion. Abono y justificacion:
control de su aplicacion. Reintegro.
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Tema 22. Gestion de expedientes de contratacion: preparacion, adjudicacion,
modificacion y extincion Los gastos contractuales. Los reajustes de anualidades y las
tramitaciones de emergencia.

Tema 23. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Andalucia: cuentas generales
y cuentas autorizadas. Las cuentas de gastos de funcionamiento: principios generales,
libros necesarios y normas sobre su cumplimentacién y control. La justificacion de los
gastos librados «a justificar» y los librados en firme de «justificacion diferida».

Tema 24. El control de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma. Concepto y
clases. El control interno: la funcién interventora y sus modalidades, el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencién General de la Junta de Andalucia. EL
control Externo: La Camara de Cuentas y el control parlamentario.

GESTION DE PERSONAL

Tema 26. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio en la Administracion General
de la Junta de Andalucia. La carrera profesional y la promocion interna. La evaluacién del
desempefio. La provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 27. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y
derechos individuales de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos
y licencias. Deberes de los funcionarios y el cédigo ético. Régimen disciplinario.

ORGANIZACION Y GESTION ADMINISTRATIVA

Tema 37. Trabajo administrativo. Técnicas de analisis para el estudio cualitativo
del trabajo administrativo. Métodos estimativos para el estudio cuantitativo del trabajo
administrativo. Técnicas de simplificacion del trabajo administrativo empleados en la
Administracién de la Junta de Andalucia: Organos especializados.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO IV

Instituto Andaluz de Administracion Publica ) .
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
(Cédigo procedimiento: 1548)

SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA

Modelo a utilizar por la persona interesada de forma telematica.

Resolucién de de de (BOJA n® de fecha )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas, hecho efectivo | 0 | 4 | 6 “ | | | | | | | | |

1 |[CONVOCATORIA
1.- CUERPO 2.-ESPECIALIDAD U OPCION 3.-CODIGO

2 | DATOS PERSONALES
4.- DNI/PASAPORTE/NIE |5.- PRIMER APELLIDO 6.- SEGUNDO APELLIDO 7.- NOMBRE
8.- FECHA NACIMIENTO  |9.- SEXO 10.- NACIONALIDAD 11.- CORREO ELECTRONICO

[ JHombre ] Mujer

12.-TIPO VIA |13.- NOMBRE VIA 14.- NUMERO |15.- LETRA |16.- ESC. |17.- PISO | 18.- PTA.

19.- PROVINCIA ‘20.— MUNICIPIO ‘21.— C. POSTAL ‘22.— TELEFONO

23.- TITULACION ACADEMICA

3 [CUERPO, ESPECIALIDAD/OPCION DESDE EL QUE PARTICIPA
24.- CODIGO Y DESCRIPCION ‘ M

4 [SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

25.- TURNO DE ACCESO: D General D Reserva a personas con discapacidad general D Reserva a personas con enfermedad mental
26.- PERSONA CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33 %: D

27.- ADAPTACION QUE SE SOLICITA

5 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DISCAPACIDAD

Marque una de las opciones.

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de discapacidad a través del Sistema de Verificacion de Datos df
Discapacidad.
D NO CONSIENTE y aporta documentacion acreditativa de discapacidad.

6 |ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
¢Esta de acuerdo con los datos que consta en su hoja de acreditacion de datos?

[]si
NO. En este caso, debe cumplimentar el Anexo correspondiente dirigido al Registro General de Personal, a fin de que proceda a corregir o actualizar los datos
registrales.

7 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ellay que retine los requisitos exigidos.

002156/3W

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Cédigo Directorio Comiin de Unidades Organicasy Oficinas: | [ [ [ [ [ [ [ [ ]

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es ¢/ Torneo, 26. 41002 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.chap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la organizacion de pruebas selectivas de acceso a la funcion publica de la Junta de Andalucia, cuya base juridicas es el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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INSTRUCCIONES

UTILICE UNA SOLICITUD DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.

SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.

ESPECIFICAS.-
1.- CONVOCATORIA.

ANEXO IV

CUERPO, ESPECIALIDAD U OPCION Y CODIGO. Consignelos en los espacios 1, 2 y 3, respectivamente, de acuerdo con la relacién que sigue.

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRADORES GENERALES

ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO:
OPCIONES

ARQUITECTURA SUPERIOR

INGENIERIA AGRONOMA

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA DE MINAS

INGENIERIA DE MONTES

BIOLOGIA

FARMACIA

MEDICINA

PESCA

QUIMICA

VETERINARIA

GEOGRAFIA

GEOLOGIA

PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

ESTADISTICA

INFORMATICA

LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA
ARCHIVISTICA

BIBLIOTECONOMIA

CONSERVADORES DE MUSEOS

CONSERVADORES DEL PATRIMONIO

INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE

CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL TERRI-
TORIO, URBANISMO Y VIVIENDA

2.- DATOS PERSONALES.

copiIGo

A1.1100
A1.1200

copIGo

A1.2001
A1.2002
A1.2003
A1.2004
A1.2005
A1.2006
A1.2007
A1.2008
A1.2009
A1.2010
A1.2011
A1.2012
A1.2013
A1.2014
A1.2015
A1.2016
A1.2017
A1.2018
A1.2019
A1.2020
A1.2022
A1.2023
A1.2024
A1.2025
A1.2026
A1.2027
A1.2028
A1.2029
A1.2100
A1.2200
A1.3000

A1.5000

A1.6000

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD

ADMINISTRACION GENERAL

GESTION FINANCIERA

CUERPO TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES

ARQUITECTURA TECNICA

INGENIERIA TECNICA AGRICOLA

INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL.

INGENIERIA TECNICA DE MINAS

INGENIERIA TECNICA FORESTAL

ATS./D.UE

PESCA

TOPOGRAFIA

TRABAJO SOCIAL

ESTADISTICA

INFORMATICA

AYUDANTES DE ARCHIVOS

AYUDANTES DE BIBLIOTECAS

AYUDANTES DE MUSEOS

AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO
TURISMO

EDUCACION SOCIAL

ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS
ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO
CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS
CUERPO AYUDANTES TECNICOS :
OPCIONES

DELINEANTES

INFORMATICA

PESCA

ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE
CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
CUERPO AUXILIARES TECNICOS :
OPCIONES

GUARDERIA FORESTAL

INFORMATICA
SEGURIDAD

cOpIGo

A2.1100
A2.1200

cODIGO

A2.2001
A2.2002
A2.2003
A2.2004
A2.2005
A2.2006
A2.2007
A2.2008
A2.2009
A2.2010
A2.2011
A2.2012
A2.2013
A2.2014
A2.2015
A2.2016
A2.2017
A2.2018
A2.2100
A2.2200

C1.1000

copIGo

C1.2001
C1.2003
C1.2004
C1.2100
C2.1000

cODIGO

€2.2001
€2.2002
€2.3000

TITULACION ACADEMICA: En este apartado se consignara la titulacion que se posea en correspondencia con la exigida en las bases de

convocatoria.
3.- OBSERVACIONES. (Instrucci para rell

el apartado 4 del Anverso)

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Consigne, independientemente de su grado de discapacidad, una "X" en esta casilla, pudiendo solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios que se requieran para la realizacion de los ejercicios.
Si desea participar en el cupo de personas con discapacidad general o personas con enfermedad mental, si lo hubiera, debe consignarlo.
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ANEXO V

\]“"TH DE H“D HI—“[ IH CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTOS (Cédigo procedimiento: 1551)
[] Ordende
Convocatoria: de de de (BOJA n° de fecha )
D Resolucion de
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: ‘PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: ‘CORREO ELECTRONICO:
TIPO:

[C] ACTUALIZACION DE DATOS/APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
[] APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL NO INSCRITO EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL

2 |DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS
Marque a continuacion aquellos datos que no constan en el Registro General de Personal o respecto de los cuales solicita su actualizacion.

] Grado Personal:

Antigliedad:

Trabajo desarrollado:

Permanencia en el puesto:

Titulos académicos:

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

O O o oo o

Docencia:

3 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

001548/3/A05D

AL SERVICIO DE PERSONAL (1)

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA (2)
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici | | | | | | | | | |

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Instituto Andaluz de Administracion Publica cuya direccion es C/Torneo n.° 26 41002 Sevilla

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.cehap@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestionar la actualizacion de datos registrales (procesos selectivos de acceso libre a la funcion
publica.Personal funcionario), cuya base juridica Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

(1) Esta solicitud se dirigira al servicio competente en materia de personal del centro directivo en el que trabaja.

(2) Solo para el personal que no esté en servicio activo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ‘ ! http://www.juntadeandalucia.es/eboja
L
il



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 136

ANEXO VI
CRITERIOS DE PRELACION Y ORDENACION ALFABETICA

1. Mediante Resolucion de 27 de febrero de 2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica (BOJA num. 46, de 8 de marzo), se concreta que el orden de actuacion de las personas aspirantes
sera por orden alfabético a partir de la persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de ac-
tuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente. Para las
pruebas selectivas convocadas en esta resolucion, esta letra sera la que rija el orden de las personas aspiran-
tes con independencia de la fecha concreta en que se celebren las pruebas.

2. Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letra del abecedario, ocupando su lugar dentro de las
correspondientes a las letras C, Ly R.

3. Si los primeros apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente de
la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion, al final del nombre.

Ejemplo: Luis del Castillo Velasco.
sera alfabetizado:

APELLIDO 1.°: Castillo

APELLIDO 2.°: Velasco

NOMBRE: Luis del

4. Si los segundos apellidos comienzan con de, del, de la(s), o cualquier otra particula, independientemente
de la forma en que sean transcritos por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion, al final del primer apellido.

Ejemplo: Luis del Castillo de las Heras.
sera alfabetizado:

APELLIDO 1.°: Castillo de las
APELLIDO 2.°: Heras

NOMBRE: Luis del

5. Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido compuesto. Se consideraran en
cualquier caso, sin guion.

Ejemplos:

1.°: Luis Vargas Montes

2.°: Luis Vargas Machuca

3.°%: Luis Vargas-Machuca Castillo

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Vargas.

4.°: Luis Vargas Machuca-Castillo.

Sera considerado como Luis Vargas Machuca Castillo y aparecera después de los anteriores Machuca.
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seran alfabetizados:

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
Vargas Machuca Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

Vargas Montes Luis

Vargas Machuca Castillo Luis

6. Los acentos, diéresis, apdstrofes o cualquier otro signo ortografico, no estableceran distincion alguna en
cuanto al orden alfabético, considerandose para ello como si no existiesen.

Ejemplo:
Luis Castillo O'connor, sera alfabetizado: Luis Castillo Oconnor.
Luis O'Donnell Agiiero, sera alfabetizado: Luis Odonnell Aguero.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 30 de abril de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General Técnica
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de
2009 (BOJA num. 236, de 3 de diciembre), y la disposicion transitoria cuarta del Decreto
103/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero de 2019), anuncia la provision
de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, con sujeccion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, se presentaran dentro del plazo de quince
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de registro de personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios, y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de abril de 2019.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.
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ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible

Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible. Malaga.

Cadigo puesto de trabajo: 333810.

Denominacion: Secretario General Provincial.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cpo./Esp. pref.: A11/A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Areas relacionales: Adm. Agraria/Adm. Pesquera.

Nivel CD: 28.

Experiencia: 3 afios.

Complemento especifico: XXXX- 21.197,52 €.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 26 de abril de 2019 de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a
peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en virtud del Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia, y sobre reestructuracion de Consejerias,
y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en materia de
personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2015,
por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria de Economia
y Conocimiento (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 224, de 18 de noviembre),
que se mantiene vigente en virtud de la disposicion transitoria segunda del Decreto
104/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num.31, de 14 de febrero), anuncia la provision de puesto de trabajo proximo a
quedar vacante, por el sistema de libre designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, sito en Sevilla, C/ Johannes Kepler, nim. 1, Isla
de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- El Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, P.D. (Orden de 11.11.2015, BOJA num. 224, de 18.11. 2015), la Viceconsejera,
Lorena Garcia de lzarra.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro directivo: Direccion General de Universidades.

Centro de destino: Direccion General de Universidades.

Caodigo P.T.: 9920410.

Denominacion del puesto: Coord. Universitario.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: Af.

Cuerpo: P-A111.

Tipo de Adm.: AX.

Area funcional: Ord. Educativa.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 26.235,24 euros.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 142

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de abril de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo de libre designacion préximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia, anuncia la provisién de puesto de
trabajo proximo a quedar vacante por el sistema de libre designacién, con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccidén Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud (Direccién General de Personal), Avenida de la Constituciéon, nium. 18,
41001 Sevilla, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar, al menos, el nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de
trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de abril de 2019.- El Director Gerente, Miguel Francisco Moreno Verdugo.
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ANEXO

Centro directivo: D. Gerencia SAS.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Letrado Jefe Asuntos Consultivos.
CPT: 6510510.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admon.: A.

Grupos: Al.

Cuerpo: A12.

Area funcional: Defensa y Asesoramiento Juridico.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-21.197,52 €.

Exp.: 3 afos.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de abril de 2019, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir interinidades y eventualidades, el puesto de Facultativo Especialista
en Otorrinolaringologia, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa
del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril; abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TITULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Facultativo Titulo de Facultativo Cualquier centro de trabajo de
Especialista en Especialista en la Agencia Publica Empresarial | FEAORLASCST-19-1
Otorrinolaringologia Otorrinolaringologia Sanitaria Costa del Sol

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicidon de las personas interesadas
en la Direccidon de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas)
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
competente en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de notificacion (art.
46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Marbella, 30 de abril de 2019.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Centro destino: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Cddigo SIRHUS: 2118710.

Denominacién del puesto: Secretaria General Provincial de Igualdad y Politicas
Sociales.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion: AE, AL, AS, AX.

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 21.197,52 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente Resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro Directivo: Direccion General de Servicios Sociales.
Centro Destino: Direccién General de Servicios Sociales.
Caodigo SIRHUS: 3200710.

Denominacién del Puesto: Servicio de Voluntariado Social.
Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo Acceso: PLD.

Tipo Administracién:

Grupo: A1.

Cuerpo Preferente: A111.

Area Funcional: Asuntos Sociales.

Area Relacional:Adm. Publica.

Nivel: 28.

Complemento Especifico: 21.197,52 €.

Titulacion:

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 30 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacién, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa, num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el numero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacién se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Francisco José Martinez Lopez.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion.

Centro destino: Residencia Pensionistas.

Caodigo SIRHUS: 993310.

Denominacién del puesto: Director/a.

Nam. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Tipo Administracion:

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Asuntos Sociales.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 17.190,24 €.

Titulacion:

Experiencia: 3.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de
la presente resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el
Registro General de la Consejeria (Calle Pablo Picasso, s/n, 41071, Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 152

ANEXO

Centro directivo: D. G. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.
Caddigo: 9725910.
Denominacién del puesto: Inspector.
Ndmero de plazas: 6.
Adscripcién: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1.
Cuerpo: P-A16.
Area funcional: Leg. Rég. Juridico.
Area relacional: Urb. y Ord. Territ.
Arquit. e Instalac.
Nivel complemento destino: 28.
Complemento especifico: XXX— 23.215,92 €.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afios.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de
la presente resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el
Registro General de la Consejeria (calle Pablo Picasso, s/n, 41071 Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.
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ANEXO

Centro directivo: D. G. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.
Cddigo: 9725810
Denominacién del puesto: Inspector Provincial.
Ndamero de plazas: 4.
Adscripcioén: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1.
Cuerpo: P — A16.
Area funcional: Leg. Rég. Juridico.
Area relacional: Urb. y Ord. Territ.
Arquit. e Instalac.
Nivel complemento destino: 29.
Complemento especifico: XXXX — 25.324,56 €.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afios.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de
la presente resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el
Registro General de la Consejeria (calle Pablo Picasso, s/n, 41071 Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.
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ANEXO

Centro directivo: D. G. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.
Caddigo: 9725710.
Denominacién del puesto: Jefe/a Area Ord. Territ. y Urbanismo.
Numero de plazas: 1.
Adscripcioén: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1.
Cuerpo: P — A16.
Area funcional: Leg. Rég. Juridico.
Area relacional: Urb. y Ord. Territ.
Arquit. e Instalac.
Nivel complemento destino: 29.
Complemento especifico: XXXX — 25.324,56 €.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afios.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 27 de abril de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num.
223, de 13 de noviembre), se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo que se describe en el anexo de
la presente resolucién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Consejo de Gobierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado y que se
especifica en el anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Segunda. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio, dentro del plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el
Registro General de la Consejeria (calle Pablo Picasso, s/n, 41071 Sevilla), bien a través
de las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales,
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado,
acompafandose «curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias, debidamente compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion
de Datos para el personal de la Junta de Andalucia. De la citada documentacion se
presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica.

Sevilla, 27 de abril de 2019.- El Viceconsejero, Jaime Raynaud Soto.
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ANEXO

Centro directivo: D.G. Ordenacion del Territorio y Urbanismo.
Localidad: Sevilla.
Caodigo: 9724710
Denominacién del puesto: Jefe/a Area Planificacion.
Ndmero de plazas: 1.
Adscripcioén: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: A1.
Cuerpo: P — A16.
Area funcional: Leg. Rég. Juridico.
Area relacional: Urb. y Ord. Territ.
Arquit. e Instalac.
Nivel complemento destino: 29.
Complemento especifico: XXXX — 25.324,56 €.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afios.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de abril de 2019, de la Universidad de Cdérdoba, por la que se
convocan a concurso de acceso plazas de cuerpos docentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de
mayo; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido
en el Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre
(BOJA num. 4, de 5 de enero de 2018), de la Junta de Andalucia, asi como lo dispuesto
en la orden de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia de 22
de noviembre de 2018, por la que se autoriza a la Universidad de Coérdoba la convocatoria
de plazas de personal docente e investigador, en ejecucion de la oferta de empleo publico
del afio 2018, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 24 y 140
de los Estatutos de la Universidad de Cdérdoba, y de acuerdo con la Resolucién de esta
Universidad de 26 de julio de 2018 (BOJA num. 147, de 31 de julio de 2018), por la que
se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para el afio
2018, ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas vacantes que se detallan en
el Anexo | de la presente resolucion.

Estas plazas se convocan en ejecucion de la tasa de reposicién del ejercicio de 2018,
no afectando al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos,
ni a los demas limites fijados en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como dispone el articulo 19Uno.3.1) de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. Las
citadas plazas se hallan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cdrdoba, e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y estan sujetas a las
siguientes bases de convocatoria:

Primera. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,
modificados por Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, de la Junta de Andalucia; el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cérdoba, de fecha 30 de octubre
de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos docentes
universitarios, promociones internas y provision de plazas docentes vacantes en la
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Universidad de Cérdoba; las presentes bases de convocatoria, las normas de general
aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general
de ingreso en la Administracion Publica.

Segunda. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el cényuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores
de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria
cuando en el Estado de su nacionalidad a los espafioles se les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo reconocimiento de la
aptitud legal, el Consejo de Universidad recabara informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la maxima de
jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

2. Requisitos especificos:

Hallarse acreditado para el cuerpo de Profesor Titular de Universidad de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion. Para el caso de los nacionales de otros Estados a los que es aplicable
el derecho a la libre circulacion de los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara
acreditado el conocimiento del espafiol, las respectivas Comisiones podran establecer,
en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en el concurso de acceso se ajustaran al modelo que
se adjunta como Anexo Il y que estara disponible en la pagina web de la Universidad de
Cordoba: http://www.uco.es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-
funcionario.
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba en
el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, nium. 5, 14071
Cordoba; en los Registros Auxiliares o en el Registro Electronico de la Universidad de
Cérdoba.

En todo caso, las solicitudes de participacion podran igualmente presentarse en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el empleado de correos antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Registro General de
la Universidad de Cérdoba.

Los aspirantes con discapacidad podran indicarlo en su solicitud expresando las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién de las pruebas
en las que esta adaptacion sea necesaria.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a solicitud de los interesados.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacién por los
aspirantes en sus solicitudes de participacién, siendo responsabilidad exclusiva de éstos
tanto los errores en la consignacion del mismo como la comunicacion a la Administracion
de cualquier cambio de dicho lugar a efectos de notificacion.

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cérdoba en concepto de derechos
de examen la cantidad de 40 euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la Cuenta num. ES21 0049 2420 38 2014628248, abierta en la Entidad Banco
Santander Central Hispano, bajo la denominacion «Universidad de Cérdoba. Oposiciones
y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso «Cdédigo plaza ................
cuerpos docentes universitariosy.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de solicitudes
no sera subsanable y determinara la exclusién definitiva de los aspirantes.

En ninguin caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que resulten definitivamente excluidos del concurso, realizdndose el reintegro de oficio. A
este efecto los interesados deberan comunicar la entidad bancaria y el nimero de cuenta
corriente donde se efectuara dicho reintegro.

Los candidatos acompafiaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean
nacionalidad espanfola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen
en las presentes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan presentar,
ademas de los documentos sefalados, declaracion jurada o promesa de no hallarse
separado de derecho de su respectivo conyuge.

- Fotocopia compulsada, en su caso, del certificado de acreditacion para el cuerpo de
Profesor Titular de Universidad.

- Resguardo original justificativo del abono de los derechos de examen, en el que
conste nombre y apellidos, DNI y cédigo de la plaza a la que concursa.
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Estaran exentas de pago de los derechos de participacion:

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar
a la solicitud certificado que acredite tal condicion.

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella
todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracién jurada o
promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberan acompafar a la solicitud.

3. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

4. Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de
la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por
100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa debera ser
debidamente acreditada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, el Rector dictara resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cdérdoba.

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector,
en el plazo de diez dias habiles siguientes a su publicacion. Transcurrido este plazo sin
que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan podido
presentarse, el Rector dictara resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes,
que seran publicadas en el BOUCO.

Elevadas las listas a definitivas, se hara entrega al Secretario de la Comision de
todas las solicitudes y documentacion presentada por los aspirantes para proceder a la
resolucion del concurso.

Quinta. Comisiones Evaluadoras.

La composicion de las Comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso
es la que figura en el Anexo | de la presente convocatoria, cuyo nombramiento ha
realizado este Rectorado de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
6 de Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Cdérdoba. Los curriculos de los miembros de las citadas Comisiones se
encuentran publicados en la pagina web de la Universidad de Cérdoba: http://:www.uco.
es/gestion/laboral/convocatorias-de-empleo/personal-docente-funcionario.

El nombramiento como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurra causa justificada que impida su actuaciéon como miembro de la misma. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera a este Rectorado. Los miembros
de la Comision deberan abstenerse de actuar cuando concurra causa justificada de
alguno de los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisién, de conformidad con lo previsto en el articulo
24 de la citada Ley 40/2015. Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencion o
recusacion que pudiera haberse presentado, los miembros afectados seran sustituidos
por sus respectivos suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el miembro
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suplente de que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento
citadas anteriormente, su sustitucién se hara por orden correlativo de nombramiento
entre los miembros suplentes. Si tampoco fuera posible esta sustitucién, el Rectorado
de la Universidad de Cdérdoba procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente
conforme al procedimiento establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante
producida. Dentro del plazo maximo de dos meses, computado a partir del dia siguiente a
la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera
constituirse la Comision. Para ello, el Presidente titular, previa consulta a los restantes
miembros de la misma, dictara una Resoluciéon que debera ser notificada, con al menos
diez dias habiles de antelacion, convocando a todos los miembros titulares de la Comision
Y, €n su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto formal de constitucion de
la misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos. De la recepcién de dicha notificacion
por parte de los interesados debera quedar constancia debidamente acreditada.

Asimismo, el Presidente procedera a dictar Resolucion que debera ser notificada, con
al menos diez dias habiles de antelacién, convocando a todos los candidatos admitidos
al concurso para el acto de presentacion, fijando fecha, hora y lugar de celebracién del
mismo. De la recepcién de dicha notificacion por parte de los interesados debera quedar
constancia debidamente acreditada.

Los miembros Titulares que no concurrieran al acto de constitucién cesaran y seran
sustituidos por sus respectivos suplentes.

Una vez constituida la Comisién, en caso de ausencia del Presidente, éste sera
sustituido por el profesor mas antiguo conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos
docentes universitarios: Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad
o Catedraticos de Escuelas Universitarias.

En el caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor mas
moderno en orden de prelacion de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

Los miembros de la Comisidon que estuvieran ausentes en la comparecencia
correspondiente a algunos de los candidatos cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comision ésta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente
establecido y en la que no podran incluirse los miembros que hubieren cesado en su
condicién.

La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros, sin que
sea posible la abstencidn; en caso de empate decidira el voto del Presidente. La propuesta
de provision de plaza, con la relacion de todos los candidatos por orden de preferencia
para su nombramiento, requerira, en todo caso, tres votos favorables.

La Comisidén podra solicitar, a través de su Presidente, los asesoramientos que estime
convenientes, los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por escrito, y se
adjuntaran al acta correspondiente.

Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de asistencias, gastos de
viaje y dietas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, la Comisién Evaluadora, una
vez constituida, procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoraciéon que se
utilizaran para la adjudicacion de las plazas, todo ello de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Coérdoba de fecha 30 de
octubre de 2015, por el que se aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos
docentes universitarios, promociones internas y provisién de plazas docentes vacantes
en la Universidad de Cérdoba.
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* Acto de presentacion:

En la primera sesién de comparecencia que se celebre, que sera la de presentacion
de los aspirantes y que sera publica, estos entregaran al Presidente de la Comision la
documentacion acreditativa de los méritos e historial académico, docente e investigador,
asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen. Igualmente, se
presentara en este acto el proyecto docente e investigador y el programa de al menos
una de las asignaturas basicas y obligatorias incluidas en el perfil de la plaza.

La Comisién Evaluadora podra acordar la citacién de los candidatos para sucesivos
actos, con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho acuerdo se notificara
a los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesién
correspondiente al acto de presentacién. La Comision, si fuera preciso, podra suspender
la celebracién publica del acto, con el fin de adoptar la decisién que proceda si no la
hubieran adoptado con anterioridad, emplazando a los candidatos para un momento
posterior a efectos de su notificacion.

La Comisién determinara el lugar y hora de comienzo de las pruebas, que deberan
iniciarse dentro de las veinticuatro horas siguientes al acto de presentacién. El orden de
actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no comparezcan a
cualquiera de los actos de comparecencia.

* Pruebas.

La primera prueba consistird en la exposicidon oral, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador alegados. Dicha
prueba incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador presentado.
Seguidamente, la Comision debatira con el candidato sobre los anteriores extremos
durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe
razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision
Evaluadora. A la vista de estos informes, la Comisién procedera a una votacion, en la que
no sera posible la abstencioén, para determinar el pase de los candidatos a la siguiente
prueba. No pasaran a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables.

La segunda prueba consistira en la exposicién oral, durante un tiempo maximo de
una hora, de un tema elegido por el candidato de entre tres determinados por sorteo
y correspondientes al programa o programas presentados por éste. Seguidamente, la
Comision Evaluadora debatira con el candidato, durante un tiempo maximo de dos horas,
acerca de los contenidos expuestos, cuestiones metodoldgicas y cuantos aspectos estime
relevantes en relacion con el tema expuesto.

Los candidatos dispondran de un tiempo maximo de dos horas para la preparacion de
la exposicion del tema.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién Evaluadora entregara al Presidente
un informe razonado ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por
la Comision.

Vistos los informes correspondientes a ambas pruebas, la Comisién procedera a la
votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencion.

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones Evaluadoras y la
resolucion de los concursos de acceso no podra exceder de cuatro meses naturales. A
estos efectos, el computo de los plazos establecidos se realizara excluyendo el mes de
agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones Evaluadoras
de Acceso.

Séptima. Propuesta de provision.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, la Comisiéon Evaluadora hara publico
el resultado de la evaluaciéon de cada candidato desglosada en los distintos aspectos
evaluados.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, la Comisiéon que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector,
motivadamente, y con caracter vinculante, una relacién de todos los candidatos por orden
de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la propuesta el
numero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta sera publicada en el lugar
donde se haya/n celebrado la/s pruebals.

El proceso podra concluir con la decision de la Comisién de no proveer la plaza
convocada.

Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision, en el plazo de los tres dias
habiles siguientes al de finalizacion de las actuaciones de aquélla, entregara en el
Servicio de Administracion de Personal de la Universidad el expediente administrativo
del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos presentados por los
candidatos. Esta documentacion, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion del
mismo, les podra ser devuelta si asi lo solicitan.

Los candidatos, especificamente, podran acceder a los informes o valoraciones
efectuadas por los miembros de la Comisién y tendran derecho a la expedicion de las
correspondientes copias, previo abono de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comision, que ésta hara publica en el lugar donde se celebre/
n la/s pruebals, los candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion, en el
plazo maximo de diez dias habiles computados a partir del siguiente a dicha publicacion,
ante el Rector de la Universidad, para que sea valorada por la Comisiéon de Reclamaciones
en los términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y
articulo 26 de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

Admitida a tramite la reclamacién, se suspendera el nombramiento hasta su resolucién
definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comisiéon de Reclamaciones de la Universidad
de Coérdoba, que examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos
puramente procedimentales y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
encargada de resolver el concurso de las garantias constitucionales de igualdad de
condiciones, de mérito y de capacidad de los aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los miembros de la Comision contra cuya
resolucion se hubiera presentado la reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran
participado en las mismas. Podra, asimismo, solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision ratificara o no la propuesta reclamada
en el plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver, se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Octava. Presentaciéon de documentos y nombramientos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el
Registro General de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de
conclusion de la actuacion de la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

* Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos especificos establecidos
en la base 2. Copia por duplicado del documento nacional de identidad conforme a lo
establecido en el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio, o documento acreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

« Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

* Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada o promesa de no estar
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sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de
procedencia.

* Declaracién de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los espafoles que tuvieran la condicién de funcionario de carrera estaran exentos
de justificar los documentos y requisitos de los apartado b), ¢) y d), debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan acreditativa de su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

El nombramiento propuesto por la Comisiéon Evaluadora, salvo manifiesta ilegalidad,
sera efectuado por el Rector de la Universidad de Cérdoba. En caso de que el candidato
propuesto no presentase oportunamente la documentacién requerida, el Rector procedera
al nombramiento del siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. El
nombramiento sera comunicado al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del
numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicado en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicado a
la Secretaria General del Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente de que se trate —si no se ostentase ya dicha
condicién—, con los derechos y deberes que le son propios.

Novena. Tratamiento de datos personales.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 12 y 13 del Reglamento UE 2016/679
(Reglamento General de Proteccion de Datos), la informacion basica del tratamiento de
datos personales es la siguiente:

Responsable del Tratamiento: Universidad de Cérdoba.

Legitimacion: Tratamiento necesario para la ejecucion de un nombramiento en el que
el interesado es parte. Tratamiento Necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Finalidad: Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publicas

Cesiones o Comunicaciones: Al Registro de personal. Direccion General de Funcién
Publica. Boletin Oficial Correspondiente (BOE, BOJA, BOUCO). Usuarios de laweb en la
que se publica el proceso selectivo.

Plazo de conservacion: Durante el tiempo que dure el proceso selectivo y el necesario
para determinar las responsabilidades derivadas del mismo. En el supuesto de que el
candidato se incorpore a la UCO, durante el tiempo necesario para el mantenimiento de
la relacion con la misma. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion.

Ejercicio de derechos: El interesado puede ejercer los derechos previstos en la
legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO. La
direccion de contacto del Delegado de Proteccion de Datos es dpdatos@uco.es

Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccién:

https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/proteccion-de-datos

Décima. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comisién Evaluadora resolvera las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como la actuacién que proceda en
los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto
en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de la Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector Publico,
respectivamente.

Todas las referencias contenidas en las presentes bases que se efectuan en género
masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de
Cordoba (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses computado desde el dia siguiente a la publicacién
de esta resolucién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Cdrdoba
(articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado no podra interponerse hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de
Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la
actuacion de la Comision de Acceso podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Cordoba, 29 de abril de 2019.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO |

Cadigo de la plaza: F190301.

Categoria: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular.

Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Bioquimica y Biologia Molecular» de la
Titulacién de Grado en Quimica, «Bioquimica Ambiental y Biotecnologia» de la Titulacion
de Grado en Bioquimica, y otras propias del Area.

Investigadoras: Bioproducciéon de Hidrogeno por algas. Biologia Molecular de la
asimilacion de nitrégeno inorganico en algas.

Comisiéon Evaluadora:

Comisioén Titular:

Presidente/a: D.2 Aurora Galvan Cejudo, Catedratica de la Universidad de Cérdoba.

Secretario/a: D.2 Carmen Maria Michan Dofia, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D. Emilio Fernandez Reyes, Catedratico de la Universidad de Cdérdoba.

Vocal 2: D. Conrado Moreno Vivian, Catedratico de la Universidad de Coérdoba.

Vocal 3: D. José Manuel Garcia Fernandez, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Comision Suplente:

Presidente/a: D.? Rosa Ledn Banares, Catedratica de la Universidad de Huelva.

Secretario/a; D.2 Carmen Alicia Padilla Pena, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D. Jesus V. Jorrin Novo, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: D. José Antonio Barcena Ruiz, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: D. Antonio Rodriguez Franco, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.
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Cadigo de la plaza: F190302.

Categoria: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologias Inglesa y Alemana.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Inglés Bl», «Inglés Blly, de la Titulacion de
Grado en Traduccion e Interpretacion, «Pronunciacion del Inglés II» de la Titulacién de
Grado en Estudios Ingleses, y otras propias del Area.

Investigadoras: Linguistica de corpus. Léxico-semantica. Semantica de marcos.
Terminologia y recursos electrénicos especializados.

Comision Evaluadora:

Comisioén Titular:

Presidente/a: D. Antonio Barcelona Sanchez, Catedratico de la Universidad de
Coérdoba.

Secretario/a: D.2 Ana Belén Martinez Lépez, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D.2 Carmen Portero Mufioz, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: D. Miguel Fuster Marquez, Profesor Titular de la Universidad de Valencia.

Vocal 3: D.2 M.2 Dolores Porto Requejo, Profesora Titular de la Universidad de Alcala.

Comision Suplente:

Presidente/a: D. Pascual Cantos Gomez, Catedratico de la Universidad de Murcia.

Secretario/a: D.2 Maria del Mar Rivas Carmona, Profesora Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D.2 Pilar Guerrero Medina, Profesora Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: D.2 Manuela Romano Mozo, Profesora Titular de la Universidad Auténoma de
Madrid.

Vocal 3: D. Jesus Lépez-Pelaez Casellas, Catedratico de la Universidad de Jaén.

Caodigo de la plaza: F190303.

Categoria: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Genética.

Departamento: Genética.

Actividades:

Docentes: Docencia en la asignatura «Recursos Genéticos Forestales. Produccion
de Planta Forestal» de la Titulacién de Grado en Ingenieria Forestal, «Biotecnologia y
mejora genética forestal» del Master Universitario en Ingenieria de Montes y otras propias
del Area.

Investigadoras: Monitorizacion genética de especies forestales frondosas frente a
factores bidticos y abidticos. Mejora genética del castafio.

Comision Evaluadora:

Comisioén Titular:

Presidente/a: D.2 Maria de los Angeles Alonso Moraga, Catedratica de la Universidad
de Cérdoba.

Secretario/a: D.2 Teresa Millan Valenzuela, Profesora Titular de la Universidad de
Cordoba.

Vocal 1: D. Juan Gil Ligero, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: D.2 Adoracion Cabrera Caballero, Catedratica de la Universidad de Coérdoba.

Vocal 3: D. Juan Bautista Alvarez Cabello, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:
Presidente/a: D.2 M.2 Teresa Roldan Arjona, Catedratica de la Universidad de
Cérdoba.
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Secretario/a: D. Juan Vicente Delgado Bermejo, Catedratico de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 1: D. Rafael Rodriguez Ariza, Catedratico de la Universidad de Cordoba.

Vocal 2: D. Antonio Molina Alcala, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 3: D.2 M.2 José Diez Niclés, Catedratica de la Universidad Politécnica de
Valencia.

Caddigo de la plaza: F190304.

Categoria: Profesor/a Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Historia del Arte.

Departamento: Historia del Arte, Arqueologia y Musica.

Actividades:

Docentes: Docencia en las asignaturas «El legado artistico de Al-Andalus» y «Arte
cristiano e isldmico del Medievo» de la Titulacion de Grado en Historia del Arte, y otras
propias del Area.

Investigadoras: Arte Omeya de Al-Andalus y Arquitectura Califal de Al-Andalus.

Comisiéon Evaluadora:

Comisioén Titular:

Presidente/a: D. Fernando Moreno Cuadro, Catedratico de la Universidad de
Cordoba.

Secretario/a: D. Pablo Rabasco Pozuelo, Profesor Titular de la Universidad de
Cordoba.

Vocal 1: D. Pedro Poyato Sanchez, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: D.2 Concepcion Abad Castro, Profesora Titular de la Universidad Autbnoma
de Madrid.

Vocal 3: D.2 Paula Revenga Dominguez, Profesora Titular de la Universidad de
Cordoba.

Comision Suplente:

Presidente/a: D. Rafael Comez Ramos, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Secretario/a: D. Roberto Gonzalez Ramos, Profesor Titular de la Universidad de
Coérdoba.

Vocal 1: D.2 Maria Elena Diez Jorge, Catedratica de la Universidad de Granada.

Vocal 2: D.2 Reyes Escalera Pérez, Profesora Titular de la Universidad de Mélaga.

Vocal 3: D.2 Maria Mercedes Fernandez Martin, Profesora Titular de la Universidad de
Seuvilla.
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\/
UNIVERSIDAD P CORDORA

ANEXO Il

Convocadas a concurso de acceso plazas de Cuerpos docentes universitarios de esa Universidad, solicito

ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Codigo plaza:

Cuerpo Docente:

/Area de Conocimiento:

Departamento:

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de la Resoluciéon de convocatoria: BOE:
DISCAPACIDAD %
Sl NO __

En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento Lugar Provincia de |NIF
Nacimiento Nacimiento

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Municipio Provincia Cédigo Postal

Caso de ser funcionario/a de Carrera:

Denominacién del Cuerpo |Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal
Situacion:
Activo Excedente Servicios Especiales |Otras situaciones
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ll. DATOS ACADEMICOS

TITULOS Fecha de Obtencion

DOCENCIA PREVIA

ABONO DE DERECHOS Y TASAS
Fecha N° de recibo

Ingreso en Cuenta Corriente

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ... e
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SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Acceso alaplaza de .........cccoovuiiiiiiiiiiiiiii en el Area
de ConOoCIMIENIO A .....noei e e comprometiéndose, caso
de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

DECLARA
Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne los requisitos
exigidos en la convocatoria anteriormente referida, asi como los exigidos con caracter general para el
acceso a la Funcion Publica.

(firma)

CLAUSULAS INFORMATIVAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL EN MATERIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
Le informamos de la base legal sobre la que se desarrolla el tratamiento de sus datos con fines de gestionar el presente proceso selectivo. Dicho tratamiento se encuentra amparado dentro de las bases

legitimadoras del t i que el Reglamento General de Proteccion de Datos europeo (UE/2016/679), ya que es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal. Ademas de

contar con su consentimiento queremos informarle de:

Informacién basica sobre proteccion de sus datos personales aportados
Responsable UNIVERSIDAD DE CORDOBA
Legitimacion El tratamiento es necesario para cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia que la ley establece para el acceso como empleado a una
ini 6n publica (articulo 6.1.c. Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril).
Finalidad Gestionar su participacion en el proceso selectivo que solicita.
Destil Sus datos seran publicados en los medios que se indican en la convocatoria.
Ejercicio de Derechos Puede ejercer los derechos previstos en la legislacion sobre proteccion de datos a través de la sede electronica de la UCO.
Los interesados pueden ampliar la informacion en la siguiente direccion: https:/www.uco. iager p -de-datos

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Acuerdo de 30 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza la
modificacion de los Estatutos de la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.

La Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., tiene la consideracion de entidad
instrumental privada de la Administracion de la Junta de Andalucia, conforme a lo
establecido en el articulo 50.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, dada la participacion mayoritaria que esta ostenta y la condicion
de sociedad mercantil del sector publico andaluz, conforme a la clasificacion que dicha
ley dispone en su articulo 52.

Como consecuencia de lo anterior, dicha sociedad esta sometida, ademas de a
la referida ley, al régimen juridico establecido en la legislacion aplicable a este tipo de
entidades, principalmente al Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo; a la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Autbnoma de Andalucia; a
las leyes anuales del presupuesto; y demas normativa aplicable y de desarrollo de las
anteriores.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, crea la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, y le adscribe en su articulo 9.2 la Empresa Publica de Gestion
de Activos, S.A.

Posteriormente, el articulo 6.4 del Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, adscribe la Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A., a la Secretaria
General de Economia.

La nueva adscripcién de la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., implica
la necesidad de adaptar los estatutos sociales a la nueva realidad juridica, siendo
conveniente realizar una serie de modificaciones. En este sentido, se adaptan a la nueva
estructura organica de la Administracion de la Junta de Andalucia y a la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; se acomete la modificacién de la composicion del
Consejo de Administracion y se crea la figura de la Vicepresidencia; y por ultimo, se lleva
a cabo la ampliacion estatutaria del objeto social de la entidad.

Como hemos sefialado, la modificacion estatutaria es necesaria por el cambio de
adscripcién de la sociedad, en virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, y en el Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por lo que ademas del cambio
de adscripcion, se ha establecido una formula abierta a futuras reestructuraciones; en el
mismo sentido, también se ha flexibilizado la composiciéon y nombramiento de los miembros
del Consejo de Administracidn, en coherencia con la Consejeria a la que en cada momento
se encuentre adscrita, que ademas podra contar con la figura del Vicepresidente para
dotar de mas funcionalidad al Consejo. También se ha procedido al cambio del domicilio
social al objeto de ubicarlo en el mismo lugar donde se concentra el mayor nimero de
trabajadores. Otro cambio respecto de los estatutos vigentes es la supresion de la figura
del Consejero Delegado, al ser asumidas sus funciones por la Gerencia. Por ultimo, se ha
adaptado el objeto social, afiadiendo a las actividades que ya venia desempefiando en la
actualidad el asesoramiento y apoyo a la Consejeria competente en materia de Economia
o la Consejeria a la que se adscriba en caso de reestructuracion organica, asi como a la
Consejeria competente en materia de Patrimonio.
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El articulo 76.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, establece que corresponde al
Consejo de Gobierno autorizar la creacién de sociedades mercantiles del sector publico.
Igualmente, dispone que el Acuerdo del Consejo de Gobierno por el que se autorice dicha
creacioén, debera incorporar y aprobar el proyecto de Estatutos de la misma. Por tanto, la
modificacion de estos también necesitara de la autorizacién del Consejo de Gobierno.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Industria y Energia,
departamento competente en materia de Patrimonio y para el ejercicio de las facultades
que, como titular de bienes y derechos patrimoniales corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, socio unico de la Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.,
y del Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 46.3 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 30 de abril de 2019

ACUERDA

Primero. Autorizar la modificacion de los Estatutos de |la Empresa Publica de Gestion
de Activos, S.A., sociedad mercantil del sector publico andaluz, que se incorporan como
anexo.

Segundo. El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de abril de 2019

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior

ANEXO
ESTATUTOS DE LA EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE ACTIVOS, SOCIEDAD ANONIMA
CAPITULO |
NATURALEZA'Y FUNCIONES

Articulo 1. Denominacion social y régimen juridico.

La Sociedad mercantil anénima del sector publico andaluz denominada Empresa
Publica de Gestién de Activos, S.A. se regira por sus Estatutos, por el ordenamiento
juridico privado, y por el Derecho Administrativo en aquellas materias en las que fuera
de aplicacion la normativa reguladora de las Administraciones Publicas, y por las
disposiciones que le sean aplicables, y estara adscrita a la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad o a la Consejeria a la que se adscriba en cada
momento, en virtud de lo que establezca el oportuno Decreto de la Presidencia, sobre
reestructuracién de Consejerias.

La Sociedad en ningun caso podra ejercer potestades administrativas ni disponer de
facultades que impliquen ejercicio de autoridad, conforme a lo dispuesto en los articulos
75.2 y 52.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.
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Los contratos que la Sociedad deba concertar para la ejecucion de las actividades
que integran su objeto social quedaran sujetos a las prescripciones que resulten de la
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Articulo 2. Objeto social.

1. La Sociedad tiene como objeto social:

a) La tenencia, administracion, gestion integral y explotaciéon, enajenacion,
conservacion y mantenimiento, incluido el mantenimiento y reparacién de instalaciones
térmicas en edificios, vigilancia, desarrollo, mejora y optimizacién y cualquier otra actividad
de gestidn, incluido el arrendamiento, de los bienes y derechos, materiales e inmateriales,
muebles e Inmuebles de su propiedad y de los que adquiera en lo sucesivo, asi como,
la gestion integral, explotacion y administracion, en su sentido mas amplio, de los bienes
y derechos Integrantes o susceptibles de integracion en el patrimonio de la Comunidad
Auténoma que le sean encomendados por la Comunidad Auténoma de Andalucia y/o por
sus entidades instrumentales publicas y privadas.

El disefio, proyecto, asesoramiento, apoyo técnico, ejecucion y gestion de adquisiciones
y de enajenaciones, de infraestructuras y bienes inmuebles y de los servicios asociados a
los mismos, relacionados con la gestion del citado patrimonio.

b) La realizacion de trabajos de reconocimiento, identificacion, inventario, investigacion,
comprobacién, depuracion, emisién dé consultas, informes, dictamenes, certificados,
valoraciones, tasaciones o comprobaciones de toda clase de bienes, muebles o
inmuebles, derechos o propiedades incorporales, asi como formulaciéon de propuestas
para mejora y optimizacion de patrimonios inmobiliarios de titularidad publica.

¢) La promocion, financiacion y gestiéon de toda clase de infraestructuras y servicios
en relacién con bienes inmuebles. Gestién de la construccion, asi como adjudicacién y
contratacion de toda clase de obras y servicios relacionados con la actividad inmobiliaria
y con la gestion de la construccion.

d) La realizacion de todo tipo de trabajos, gestiones y actuaciones en relacién con la
preparacion, estudio, elaboracion, desarrollo, ejecucién y seguimiento de proyectos de
colaboracién publico-privada.

e) El asesoramiento y apoyo a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad o a la Consejeria a la que se adscriba en cada momento, en virtud de lo que
establezca el oportuno Decreto de la Presidencia, sobre reestructuracion de Consejerias,
en el ejercicio de sus competencias sobre las materias relacionadas en los apartados
anteriores y, en general, sobre cualquier otra materia de su ambito competencial, asi
como a la Consejeria con competencia en materia de Patrimonio.

2. Las actividades que constituyen su objeto social podran ser desarrolladas en
forma parcial e indirectamente mediante la titularidad de acciones o participaciones de
sociedades de idéntico o anélogo objeto.

3. La Sociedad podra realizar en nombre y por cuenta propia las actividades
relacionadas con su objeto social para otras administraciones publicas y entidades
publicas y privadas.

4. Para el buen fin de las funciones que tenga encomendadas en cada momento, la
Sociedad podra realizar las actuaciones juridicas o técnicas que, en cada caso, resulten
adecuadas, tales como celebrar contratos o convenios, contratar personal, emitir informes,
elaborar estudios o proyectos, impartir cursos y otras tareas formativas, y cualquier otra
necesaria para el ejercicio de tales funciones.
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Articulo 3. Duracion.
La duracion de la Sociedad es indefinida.

Articulo 4. Domicilio social.

1. El domicilio de la Sociedad se fija en Sevilla, Isla de la Cartuja, calle Camino de los
Descubrimientos, n° 2 - Pabellon de la Navegacion.

2. El Consejo de Administracién queda facultado para fijar y variar el domicilio
legal dentro de la misma ciudad de Sevilla, asi como establecer, trasladar, modificar o
suprimir sucursales en cualquier lugar, con el cometido, facultades y modalidades de
funcionamiento que el propio Consejo determine.

3. Por acuerdo de la Junta General, la Sociedad podra tener una pagina web
corporativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 bis del texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio. Sera competencia del érgano de administracion la modificacion, el traslado o la
supresion de la pagina web.

CAPITULO I
PATRIMONIO Y RECURSOS

Articulo 5. Capital social y acciones.

El capital social de la Sociedad se fija en la suma de ciento dos millones seiscientos
setenta y cinco mil trescientos catorce euros.

El capital estara representado por acciones de un valor nominal de seiscientos
dos euros, cada una, nominativas, todas ellas numeradas correlativamente de la 1 a la
170.557, ambas inclusive, totalmente suscritas y desembolsadas.

Todas las acciones seran de igual clase y serie y con los mismos derechos. Estaran
representadas por titulos que podran ser multiples.

Los aumentos de capital social con emisidon de nuevas acciones, se realizaran de
modo, forma y con los mismos efectos que los previstos en la normativa aplicable en
materia de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, reconociendo al unico
accionista el derecho de suscripcion preferente.

La transmisidn onerosa de acciones se regira por lo dispuesto en el articulo 94.2 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 6. Recursos econémicos.

Los recursos econémicos de la Sociedad estaran integrados por:

a) Los de su propio capital y las dotaciones consignadas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Los bienes y derechos que constituyan el patrimonio de la Sociedad, asi como los
productos y rentas derivados de la gestion de dicho patrimonio.

c) Los ingresos ordinarios o extraordinarios que se deriven o sean generados por
ejercitar sus actividades y prestar sus servicios.

d) Las donaciones, herencias y legados y otras aportaciones de entidades privadas o
de particulares.

e) Las subvenciones y aportaciones de caracter publico.

f) Las operaciones de crédito que concierte, con los limites y condiciones que
establezca la normativa de la Junta de Andalucia para las sociedades mercantiles del
sector publico.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 177

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7. Organos de la Sociedad.

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad seran:

- La Junta General.

- El Consejo de Administracion, que podra delegar funciones en la persona titular de
la Presidencia, en la persona titular de la Vicepresidencia, en una Comision Ejecutiva y
conferir cuantos apoderamientos estime convenientes.

Articulo 8. Competencias de la Junta de Accionistas.

1. Corresponde a la Junta General de Accionistas:

a) Deliberar y adoptar acuerdos sobre la modificacion del objeto social, la emisién
de obligaciones, la modificacién del capital social, la transformacién, fusion, escision y
disolucion de la Sociedad, asi como cualquier otra modificacién estatutaria.

b) Censurar la gestion social, aprobar las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion de resultados.

¢) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion.

d) Deliberar y resolver sobre las cuestiones que le someta el Consejo de
Administracion.

e) Las demas cuestiones que se reserven a su competencia, de acuerdo con los
presentes Estatutos, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y demas
normas que resulten de aplicacion.

2. La Junta General Ordinaria se reunira una vez al afio, dentro de los primeros seis
meses. Podran celebrarse, ademas, las Juntas Extraordinarias en la forma legalmente
establecida.

3. Las Juntas seran convocadas por el Consejo de Administracién, ateniéndose a lo
establecido en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, actuando como titular de la Presidencia y como
titular de la Secretaria, los que respectivamente lo sean del Consejo de Administracion, y
en su defecto, los designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunion.

En lo relativo a los requisitos de constitucion de la Junta, quérum de asistencia, actas,
tiempo y lugar de reunion, se estara a lo que se dispone en el citado texto refundido.

En relacion con la forma de deliberar y tomar acuerdos se observaran las siguientes
normas: una vez determinada la valida constitucién de la Junta de que se trate y formada
la lista de asistentes, la Presidencia declarara abierta la sesion y procedera a la lectura
del orden del dia. Cada uno de los puntos que en el mismo se contengan sera tratado
por separado. La persona titular de la Presidencia expondra cuanto estime conveniente
a tenor de lo acordado, en su caso, en el Consejo, procediendo al debate pertinente,
mediante un turno a favor y otro en contra, como minimo, para el supuesto de que existan
varios accionistas, consumidos los cuales hara un resumen sumario de lo expuesto.
Seguidamente, se pasara a la oportuna votacion, cuyo resultado se reflejara en el acta,
con lo demas procedente. En todo lo demas se aplicara cuanto dispone la ley.

Articulo 9. Convocatoria de la Junta General.

1. La Junta General tiene que ser convocada por el Consejo de Administracion, a
quien corresponde la confeccién del orden del dia para las Juntas Generales.

2. La Junta General de Accionistas, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida cuando los accionistas presentes o representados posean mas
del 50% del capital social suscrito.
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Articulo 10. Asistencia y representacion.

1. Asistiran a las Juntas Generales, con voz pero sin voto, los miembros del Consejo
de Administracion, asi como los directivos y asesores que sean convocados por el
Consejo de Administracion.

2. La Presidencia de la Junta General puede acordar la asistencia de cualquier otra
persona que estime oportuna.

3. Los accionistas pueden ser representados en la Junta General por otro socio. La
representacion se conferira por escrito y para cada Junta concreta, y tendra el caracter
de revocable.

Articulo 11. Presidencia y Secretaria de las Juntas Generales.

1. La Presidencia de la Junta General de Accionistas corresponde a la persona titular
de la Presidencia del Consejo de Administracion.

2. Es competencia de la Presidencia fijar el orden de las intervenciones, dirigir los
debates, concediendo o retirando la palabra, y sefalar el momento y la forma en que se
efectuaran las votaciones.

3. La Secretaria de la Junta General corresponde a la persona titular de la Secretaria
del Consejo de Administracion.

4. Corresponde a la Secretaria confeccionar la lista de asistentes, elaborar el acta de
la Junta General, la certificacion de los acuerdos adoptados y demas funciones que le
correspondan legalmente.

Articulo 12. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se adoptaran por mayoria de
los votos validamente emitidos, sin perjuicio de lo establecido legalmente en cuanto a
mayorias reforzadas.

Articulo 13. Libro de Actas.

1. De las reuniones de la Junta General se extendera el correspondiente acta en el
Libro de Actas que se llevara a tal efecto. El acta debera ir firmada por la Presidencia y la
persona titular de la Secretaria de la Junta General. El acta se aprobara a continuacion
de haberse celebrado la Junta.

2. Los acuerdos adoptados en la Junta General seran inmediatamente ejecutivos,
salvo disposicién legal en contrario.

Articulo 14. Certificacion de los acuerdos y elevacién a publico de los acuerdos
sociales.

1. Los acuerdos de la Junta General podran acreditarse donde fuere preciso, por
medio de certificacion expedida por la persona titular de la Secretaria, con el visto bueno
de la Presidencia.

2. La elevacion a instrumento publico de los acuerdos sociales, tanto de la Junta
General como del Consejo de Administracion, corresponde a las personas que tienen
facultad para certificarlos. También podra realizarse por cualquiera de los administradores,
con nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil o por cualquier otra persona
con poder suficiente inscrito en el Registro Mercantil.

Articulo 15. Composicién del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién estara integrado por un ndmero de miembros no
inferior a cinco ni superior a catorce. Corresponde a la Junta General la determinacion
del niumero concreto de sus componentes y su nhombramiento, conforme al principio de
representacion proporcional establecido en el articulo 243 del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.
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La Junta General de Accionistas, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad o de la Consejeria a la que se adscriba
la Sociedad en cada momento, en virtud de lo que establezca el oportuno Decreto de la
Presidencia sobre reestructuracion de Consejerias, designara a los miembros del Consejo
de Administracién que deberan tener, al menos, rango de titular de Direccidon General,
conforme a lo establecido en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

El Consejo de Administracion nombrara de entre sus miembros una persona titular
de la Presidencia y una persona titular de la Vicepresidencia, y ejercera las funciones de
la Secretaria del Consejo de Administracion un Letrado o Letrada del Gabinete Juridico
de la Junta de Andalucia, designado por el Consejo de Administracion a propuesta de la
Jefatura del citado Gabinete, que no tendra la condicién de vocal.

La persona titular de la Vicepresidencia, ademas de las funciones que, en su caso
le delegue el Consejo de Administracion de la Sociedad, conforme a lo previsto en el
articulo 7, ejercera las funciones de la Presidencia, en los casos de ausencia de la misma
por vacancia, enfermedad o cualquier otro motivo.

Sera competencia de la Secretaria del Consejo cursar la convocatoria para su reunién
y la de sus Comisiones, preparar las sesiones, levantar acta de lo acaecido en ellas, dar
fe de sus acuerdos y tramitar éstos para su ejecucion, sin perjuicio de las funciones y
facultades que le corresponden legal y reglamentariamente.

El plazo de duracién del cargo de administrador sera el maximo previsto en el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital, que es de seis (6) afios. Los miembros del
Consejo de Administracidén podran ser reelegidos para el cargo, una o varias veces, por
periodos de igual duracién.

El cargo de miembro del Consejo de Administracion no sera retribuido. Las dietas
que el propio Consejo acuerde conceder se ajustaran a lo establecido en la Ley 3/2005,
de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de Declaracién de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones de Altos
Cargos y otros Cargos Publicos.

Articulo 16. Facultades del Consejo de Administracion.

1. Correspondera al Consejo de Administracion la gestion, administracion y
representacion judicial y extrajudicial de la Sociedad y la plena direccion y administracion
de todos los asuntos y actos comprendidos en su objeto social, y de sus bienes y negocios;
estando facultado para la celebracion y otorgamiento de toda clase de actos y contratos,
de administracion, de dominio, y de gravamen, civiles y mercantiles, cualesquiera que
fueran la naturaleza de los bienes a que se refieren y la persona o entidad a que afecten,
ya que en general tendra todas aquellas atribuciones que por ley o precepto de estos
Estatutos no se hallen expresamente reservadas a la Junta General de Accionistas.

Para ello, entre otros actos y contratos, podra adquirir y contratar sobre toda clase
de bienes, muebles e inmuebles, patentes, marcas y toda clase de propiedad industrial
e intelectual, vender, enajenar, gravar y explotar comercialmente los mismos, hacer toda
clase de contratos para la comercializacion de los bienes que adquiera por cualquier
titulo, hacer contratos de edicién, promocién de toda clase de empresas y produccion de
libros, discos y peliculas, o realizarlas por si, o importar o exportar, asi como contratar
toda clase de obras, servicios y suministros tanto en territorio nacional como extranjero.

2. A titulo meramente enunciativo y no limitativo, se enumeran como facultades
propias del Consejo las siguientes:

a) Convocar a la Junta General de Accionistas cuando, de acuerdo con los Estatutos
0 con la ley, proceda convocarla, asi como cuando por la naturaleza de los asuntos
pendientes sea conveniente 0 necesario convocarla.

b) Redactar y formular, dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio social, el
informe de gestién, las cuentas anuales, las propuestas de aplicacién de resultados del
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ejercicio, asi como redactar los presupuestos y otros documentos e informes exigidos por
la legislacion vigente, que deban someterse a la aprobacion o al conocimiento de la Junta
General de Accionistas, asi como a su depdsito posterior en el Registro Mercantil.

c) Elaborar los presupuestos de explotacion y capital de la entidad, que tienen que
enviarse anualmente a la Consejeria competente en materia de Hacienda, asi como la
elaboracion del programa de actuacion, inversion, y financiaciéon de conformidad con lo
que establece el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y los demas documentos de tramitacion presupuestaria.

d) Determinar la utilizacién de los capitales disponibles y la inversién de los fondos.

e) Concertar créditos y préstamos de todo tipo con personas fisicas o juridicas, con
entidades de crédito y con cualquier otra entidad u organismo, y para que sean efectivos
suscribir pdlizas, letras, pagarés y otros documentos que estime convenientes, asi como
sus renovaciones, ampliaciones, reducciones y modificaciones.

f) Modificar, transferir, cancelar, retirar y constituir, depdsitos de efectivo o de valores,
provisionales o definitivos.

g) Comprar, vender, gravar y permutar, puramente o condicionalmente, con precio
confesado, aplazado o pagado al contado, toda clase de créditos, mercancias, bienes
muebles o inmuebles derechos reales y personales.

h) Constituir, aceptar, modificar, adquirir, enajenar, posponer y cancelar, hipotecas
totalmente o parcialmente, antes o después de los vencimientos, prendas, anticresis,
préstamos y créditos ante organismos y entidades de crédito, incluso con el Banco
Europeo de Inversiones, los organismos del Estado y otras entidades, y establecer
libremente las condiciones, los plazos, el interés y otras operaciones de esta naturaleza.

i) Constituir, aceptar, dividir, enajenar, gravar, redimir y extinguir usufructos, servicios,
censos, arrendamientos inscribibles, derechos de superficie y otros derechos reales, y
ejercitar todas las facultades que se derivan de los mismos.

j) Aceptar donaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

k) Autorizar los gastos y disponer de los fondos y bienes de la entidad, asi como
reclamarlos y cobrarlos, con arreglo a la norma y usos comerciales.

[) Aprobar, previa autorizacion o manifestacién de no oposicién de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, la participacién directa o indirecta en sociedades,
agrupaciones de empresas, uniones temporales de empresas u otras semejantes, asi
como la enajenacién de participaciones sociales, y la designacion, en tales casos, de
la persona o personas que correspondan a la Sociedad en la composicion del érgano u
organo de administracion, teniendo estas facultades caracter indelegable.

m) Aprobar la plantilla de personal de la empresa, asi como los criterios de seleccion,
admision y retribucion.

n) Nombrar y separar al personal directivo, con aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 19 y 20 de los Estatutos Sociales para los casos previstos en los mismos.

o) Acordar las retribuciones y dietas del personal directivo.

p) En cumplimiento del objeto social de la entidad, aprobar y suscribir convenios
0 pactos con cualquier entidad publica o privada, siempre con respeto a la legislacion
aplicable y vigente.

q) Acordar lo conveniente sobre el ejercicio de las acciones y recursos que
correspondan a la entidad, en defensa de sus intereses ante las Administraciones Publicas
y los Tribunales de Justicia en cualquier grado y jurisdiccién.

r) Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, en cualesquiera actos o contratos
y ante toda persona o entidad.

s) Organizar, dirigir o inspeccionar el funcionamiento de la entidad.

t) Dictar las normas de funcionamiento del propio Consejo en lo no previsto en los
Estatutos.
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La anterior determinacion de competencias del Consejo es meramente enunciativa y no
limita de manera alguna las amplias facultades de gobierno que le competen, disposicion,
gestion y administracién de la entidad, sin otras excepciones que las sefaladas enlaley y
los Estatutos de la Sociedad y a salvo, en todo caso, de lo dispuesto en el articulo 234 del
texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

3. El Consejo de Administracion, para la mejor realizacion de sus funciones podra:

a) Constituir en su seno, una Comisién Ejecutiva con delegacién permanente o
temporal de parte de sus facultades, fijando a su constituciéon su cometido y, en su caso,
las normas para su funcionamiento.

b) Delegar sus funciones, con caracter permanente o temporal, en la Presidencia, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 17 de estos Estatutos.

Podran ser objeto de delegacién todas las facultades que corresponden al Consejo
de Administracion, excepto aquellas que por ley o por disposicion estatutaria estén
reservadas exclusivamente al Consejo de Administracion.

Articulo 17. Facultades de la Presidencia.

A la persona titular de la Presidencia le corresponden las siguientes facultades:

1. La representacion de la Sociedad y de su Consejo de Administracion, incluidas
las facultades a que se refiere el articulo 108 del Reglamento del Registro Mercantil,
aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, de acuerdo con las facultades que
le hayan sido delegadas por el 6rgano de administracion.

2. Dirigir las tareas del Consejo de Administracion, ordenar la convocatoria de
las reuniones de este, fijar el orden del dia de sus reuniones, presidirlas, dirigir las
deliberaciones, dirimir los empates con su voto de calidad y levantar las sesiones.

3. Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento y cese del Secretario del
Consejo y de los cargos directivos de la Sociedad.

4. Firmar las actas de las reuniones del Consejo de Administracién y visar los
certificados expedidos por la Secretaria.

5. Vigilar el funcionamiento de la Sociedad, con facultades para solicitar informacion
a cualquier érgano.

6. Las facultades que en él delegue el Consejo de Administracion.

7. Delegar sus funciones, con caracter permanente o temporal en la Vicepresidencia.

Articulo 18. Reuniones del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion se reunira, previa convocatoria de la persona titular
de la Presidencia o de la que haga sus veces, a iniciativa propia, o a peticion de la tercera
parte de los Consejeros, tantas veces como sea necesario, para el buen funcionamiento
de la entidad y, al menos, una vez cada trimestre.

2. No sera precisa la previa convocatoria del Consejo para que este se reuna, si
hallandose presentes todos los Consejeros y las Consejeras decidiesen, por unanimidad,
celebrar reunién.

3. La convocatoria del Consejo, salvo en casos de urgencia apreciada por la persona
titular de la Presidencia, se cursara, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacion,
fijando el orden de los asuntos a tratar.

4. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion
presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Una vez determinada
su valida constitucidn, la Presidencia declarara abierta la sesion y se procedera al
examen, por separado, de los puntos contenidos en el orden del dia. Cada uno de ellos
sera expuesto por la Presidencia o la persona que se indique en el mismo, o designe
la Presidencia, pudiendo intervenir con voz todos los presentes que lo soliciten de la
Presidencia, quien dirigira el orden de la sesion y los debates que se susciten. Terminados
estos, la Presidencia sometera a votacion de los Consejeros y las Consejeras los asuntos
que requieran acuerdo. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los Consejeros
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y las Consejeras concurrentes. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia
tendra voto de calidad. La Presidencia determinara el procedimiento de votacién que
podra ser oral o escrito.

5. De las sesiones se levantara acta, que podra aprobarse en la propia sesion a
que se refiere 0 en la siguiente o dentro del plazo de diez dias, por la persona titular de
la Presidencia y dos Consejeros o Consejeras, que representaran a la mayoria y a la
minoria si no hubiese existido unanimidad en las votaciones. El acta una vez aprobada,
ira firmada por la Secretaria, con el visto bueno de persona titular de la Presidencia,
expidiéndose certificacion de los acuerdos del Consejo en igual forma.

6. Aunque el Consejo de Administracion se haya convocado para tratar determinados
temas, podra adoptar validamente acuerdos sobre temas diferentes a los que se
establezca en el orden del dia.

7. Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, los directivos, el personal, los
asesores de la Sociedad, asi como cualquier persona que se considere oportuna y que
sean convocados por la persona titular de la Presidencia.

8. La representacion de un miembro recaera obligatoriamente en otro, y se otorgara
por escrito para una reunion determinada, o bien mediante una carta o un telegrama
dirigido a la Presidencia. Un mismo consejero puede representar a varios en la misma
sesion.

Articulo 19. Otros Organos de Gobierno.

1. El Consejo de Administracion podra constituir una o mas Comisiones Consultivas
sin que, necesariamente, todas las personas que las compongan hayan de ser Consejeros
o Consejeras de la entidad, fijando su constitucidn, su cometido y, en su caso, las normas
de su funcionamiento.

2. A efectos de lo previsto en las Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se entendera que la persona titular de la Direccion Gerencia ejerce
funciones de alta direccion.

Articulo 20. Gerencia de la Sociedad.

1. El Consejo de Administracion designara a la persona titular de la Direccién
Gerencia, a propuesta de la Presidencia.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia ejercera las facultades de administracion
y gestién ordinaria y, en general, las funciones ejecutivas que le sean atribuidas por
delegacion o apoderamiento del Consejo de Administracion, sin perjuicio de las facultades
reservadas a la Presidencia, Vicepresidencia y al Consejo de Administracion.

3. En particular, con las directrices que el Consejo de Administracion sefiale y sin
perjuicio de las revocaciones o nuevas delegaciones que puedan producirse, el director o
la directora gerente tiene las siguientes atribuciones:

a) Auxiliar a la Presidencia para cumplir las actividades de la empresa.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracién y velar para que se cumplan.

c¢) Contratar al personal, ejercer la direccion y la inspeccion del mismo, como también
la de todos los servicios de la empresa.

d) Elaborar los anteproyectos de presupuestos de explotacién y capital de la entidad.

e) Informar a la Presidencia y al Consejo de Administracion de las cuestiones que se
refieran a la gestion de empresa.

f) Ejecutar las funciones y facultades que le delegue la persona titular de la Presidencia
o el Consejo de Administracién.

g) En general, el resto de funciones que correspondan a la gestion de la entidad,
dentro de las directrices que establezca la Presidencia o el Consejo de Administracion, o
las que estos érganos le atribuyan.

4. La persona que ocupe el puesto de Direccion Gerencia de la Sociedad sera
contratada mediante contrato de alta direccién en atencion a la especial responsabilidad,
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competencia técnica y relevancia de las tareas que le sean asignadas, y actuara con
plena dedicacién, autonomia y responsabilidad en el marco de la normativa vigente para
las entidades instrumentales del sector publico andaluz. Su designacion como personal
directivo se efectuara atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad. El contrato de alta direccion y su régimen econémico estara sometido a los
limites, requisitos y condiciones del personal directivo de las entidades del sector publico
andaluz.

5. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccién
Gerencia sera sustituida por quien determine la Presidencia del Consejo de
Administracién.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

Articulo 21. Ejercicio social.
El ejercicio social de la entidad correspondera al afio natural y, por consiguiente, se
cerrara en 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 22. Cuentas Anuales.

El Consejo de Administracion estara obligado a formular las cuentas anuales, el
informe de gestion y la memoria en un plazo maximo de tres meses contados desde el
cierre del ejercicio social, de acuerdo con las normas establecidas al respecto en el Titulo
VIl del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 23. Aplicacion del resultado del ejercicio.

La Junta General acordara sobre la aplicacion del resultado del ejercicio, en la forma
y condiciones que establecen los articulos 273 y siguientes del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital.

Articulo 24. Otras obligaciones contables y de control.

En aplicacién de lo que prevé la normativa vigente en materia econémico-financiera
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo de Administracién aprobara
anualmente los anteproyectos de Presupuestos de explotacién y capital y el Programa
de actuacion, inversion y financiacion, que deben enviarse a la Consejeria competente
en materia de Hacienda, acompanados de una memoria explicativa de su contenido, asi
como el resto de la documentacion exigida por el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo.

La Sociedad quedara sometida a control financiero permanente en virtud de lo
dispuesto en el articulo 94 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.

Asimismo, la Sociedad queda sometida, en cuanto le sea de aplicacion, a la normativa
establecida para el sector publico andaluz en lo referente al régimen de endeudamiento,
contratacion, personal, régimen presupuestario y financiero, contable y de informacién,
de control y de recursos.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 25. Causas.
La Sociedad tendra duracion indefinida y se disolvera por las causas previstas en los
articulos 360 y siguientes del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 84 - Lunes, 6 de mayo de 2019

pagina 184

Articulo 26. Liquidadores.

Disuelta la Sociedad, la Junta General nombrara los liquidadores en nimero impar,
los cuales gozaran de las mas amplias facultades para el desempefio de su cometido.

Terminada su funcién, los liquidadores formaran el balance final, que sera sometido a
la aprobacion de la Junta General.

Articulo 27. Proceso de liquidacion.

1. Durante el periodo de liquidacion, la Junta General seguira celebrando sus
reuniones anuales ordinarias, y cuantas extraordinarias se consideren convenientes
convocar, conforme a las disposiciones en vigor.

2. Liquidado el patrimonio social, se abonara en primer lugar a los acreedores el
importe de sus deudas, segun el orden de prelaciéon de créditos y, efectuadas dichas
operaciones, se distribuira entre los socios en funcién de su participacién en el capital
social.

3. Formulado y aprobado el balance final por la Junta General, auditada la contabilidad
de la Sociedad y depositados los documentos contables en el Registro Mercantil, se
cancelara la inscripcion de la Sociedad en el Registro.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 24 de abril de 2019, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Puablica, relativa al cumplimiento de la sentencia num.
1767/2018, de 11 de octubre, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, recaida en el
recurso contencioso-administrativo num. 1208/2013.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Resolucién de 29 de julio de 2011, de la Secretaria General para
la Administracion Publica (BOJA nim. 172, de 1 de septiembre), se convocaron pruebas
selectivas, por el sistema de promocion interna para personal laboral, para ingreso en
el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Administracion General de la Junta
de Andalucia (A2.1100), correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para 2010,
aprobandose la relacién definitiva de aprobados mediante Acuerdo de la Comision de
Seleccion de 11 de febrero de 2013. Finalmente, por Resolucién de 30 de julio de 2013
(BOJA num. 152, de 5 de agosto), se procede al nombramiento como funcionarios de
carrera de dicho Cuerpo al personal relacionado en el anexo a la misma.

Don Antonio Bonache Martinez participd en las referidas pruebas selectivas, sin
figurar en la relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimaciéon del recurso de alzada presentado frente a la
publicacion de la relacion definitiva de aprobados fue interpuesto a instancias de don
Antonio Bonache Martinez recurso contencioso-administrativo, seguido por los cauces
del procedimiento num. 1208/2013, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, dictando la sentencia
nuam. 1767/2018, de 11 de octubre, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«FALLAMOS

Se estima parcialmente el recurso interpuesto contra la Resolucion de 21 de octubre
de 2013, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, que desestima el
recurso de alzada contra el listado definitivo de aprobados en las pruebas selectivas, por
el sistema de promocidn interna para el personal laboral, para el ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administracion General de la Junta de Andalucia,
de la Oferta de Empleo Publico de 2010, resolucion que se anula por no ser conforme a
Derecho.

La anulacion de esta resolucion se limita a los Unicos efectos de reconocer a don
Antonio Bonache Martinez, dentro de la baremacién relativa a la fase de concurso,
conforme al Anexo | de la convocatoria, la puntuacion de 8,70, con los efectos
administrativos y econdmicos correspondientes.

Sin imposicién de las costas causadas en esta instancia.»

Mediante Providencia de 11 de diciembre de 2018, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada,
determina la firmeza de la citada sentencia. En consecuencia y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, procede llevar a puro y debido efecto lo ordenado por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de
Granada, practicando lo que exige el cumplimiento de las declaraciones contenidas en el
fallo.

Tercero. En cumplimiento de la sentencia num. 1767/2018, de 11 de octubre, de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Granada, la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas de ingreso, por el sistema
de promocién interna para personal laboral, en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracion General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico para 2010, acuerda modificar la puntuaciéon de don Antonio
Bonache Martinez, incrementando hasta los 8,700 puntos, la valoracion otorgada en la
fase de concurso, que sumados a los 7,772 puntos obtenidos en la fase de oposicion,
determina una puntuacién total en el proceso selectivo de 16,472 puntos, circunstancia
que situa al interesado por encima del ultimo opositor aprobado en el proceso selectivo.

Cuarto. Conforme a lo dispuesto en la base octava de la Resolucion de 29 de julio
de 2011, de la Secretaria General para la Administracion Publica, y en aplicaciéon de lo
previsto en la disposicién adicional tercera 1 del Decreto 401/2010, de 9 de noviembre,
por el que se aprobaba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2010, al personal
laboral fijo que por aplicacion de lo establecido en la disposicion transitoria segunda de
la entonces vigente Ley 7/2007, de 12 de abril, promocione por resolucién de esa Oferta
de Empleo Publico a Cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario, le sera
adjudicada plaza en el mismo centro de trabajo donde se encuentre destinado.

Quinto. Consultada su historia administrativa, se comprueba que el Sr. Bonache
Martinez tiene la condicion de personal laboral fijo de la Administracion General de la Junta
de Andalucia con la categoria de Titulado Grado Medio, con efectos desde el dia 1 de
mayo de 2003, ocupando el puesto codigo SIRhUS 8715610, adscrito al Centro Nacional
de Formacion Ocupacional «Guadalquivir» dependiente de la Delegacion Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ. en
Sevilla.

Sexto. Por ello, para la ejecucién de la sentencia firme en los términos establecidos
en la disposicién adicional tercera 1 del Decreto 401/2010, de 9 de noviembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2010, se hace necesaria la
creacion, en el mismo centro de trabajo, de un puesto de trabajo de personal funcionario
adscrito al subgrupo A2.1, para su adjudicacion al recurrente, y la supresion simultanea
del puesto de trabajo de personal laboral que éste desempefiaba.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 5.3.r) del Decreto 99/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracién Publica e Interior, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su
caso, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las resoluciones
dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en que sea parte la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, en materia general de
Funcién Puablica y que afectan al ambito funcional de competencias de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, se atribuye a la persona titular de la
citada Direccién General.

Asimismo dicho Decreto en su art.12.1.s), apartado 4.° atribuye expresamente a
la citada Direccién General la competencia relativa a la modificacién de la relacion de
puestos de trabajo, para la ejecucion de sentencias firmes dictadas por los Tribunales de
Justicia.
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De conformidad con lo expuesto y en uso de las competencias atribuidas, esta
Direccion General

RESUELVE

Primero. Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia mediante la creacidn y supresién de puestos, en los términos
expresados en el Anexo a la presente Resolucion, con efectos del dia 3 de septiembre de
2013.

Segundo. Nombrar, en ejecucion de sentencia, funcionario de carrera del Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administraciéon General de la Junta de Andalucia
(A2.1100), derivado de la superacion de las pruebas selectivas para ingreso al mismo,
por el sistema de promocién interna para personal laboral, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para 2010, a don Antonio Bonache Martinez, con DNI ***3741**,
con una puntuacion final reconocida de 16,472 puntos, asi como, en funciéon de ésta,
el numero de orden 3-bis, adjudicandole con caracter definitivo, el puesto con cdédigo
SIRhUS 13658610 y denominacion Titulado/a Grado Medio, adscrito al Centro Nacional
de Formacion Ocupacional «Guadalquivir» dependiente de la Delegacion Territorial de
Empleo, Formacién, Trabajo Autbnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Univ. en
Sevilla.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para adquirir la condicién de funcionario de carrera,
el interesado debera realizar acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico y tomar posesién en el
puesto adjudicado, en el plazo de un mes contado a partir del dia 9 de mayo de 2019.

Cuarto. Los efectos administrativos y econémicos derivados de la presente resoluciéon
se computaran desde el dia 3 de septiembre de 2013, primer dia del plazo posesorio
otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo de referencia, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por la que se nombraron funcionarios de carrera del Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administracion General de la Junta de Andalucia,
teniendo en cuenta que deben detraerse, de los efectos econdmicos que le pudiesen
corresponder, las cantidades que hubiera percibido en otras actividades incompatibles
realizadas a partir del 3 de septiembre de 2013.

Quinto. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, para tomar
posesion, don Antonio Bonache Martinez debera realizar la declaracion a que se refiere el
segundo de los preceptos citados o la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados
en el articulo 10 de la citada Ley 53/1984.

Sexto. El Centro Directivo en el que se encuentra adscrita la plaza adjudicada,
tramitara por el Sistema de Informacidon de Recursos Humanos la toma de posesion
ante el Registro General de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria
de Gobernacién y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacion del SIRhUS.
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Séptimo. La modificacion de la relacién de puestos de trabajo expresada en el
Anexo quedara sin efecto si llegado el final del plazo del periodo posesorio no se hubiera
producido la toma de posesién del interesado.

Sevilla, 24 de abril de 2019.- La Directora General, Natalia Marquez Garcia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de febrero de 2019, por la que se autoriza el cambio de titularidad
al centro de educacion infantil «KAbum Veoo», de El Carpio (Cérdoba), asi como
la nueva denominacién especifica de «llusién» para el mismo. (PP. 580/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Noelia Garrido Castillo y dofa
Maria del Pilar Pérez de la Rosa, representantes de Escuela Infantil llusién, E.S.P.J.,
entidad titular del centro de educacion infantil «Abum Veoo», de El Carpio (Cérdoba), en
solicitud de cambio de titularidad del centro a su favor, y nueva denominacién especifica
para el mismo.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 2 unidades de primer
ciclo de educacién infantil con 35 puestos escolares, por Orden de 12 de diciembre de
2011 (BOJA de 7 de febrero de 2012).

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccién General
de Planificacién y Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de
educacioén infantil «kAbum Veoo», a favor de Abum Veoo, S.L.

Resultando que Abum Veoo, S.L., mediante escritura de cesion otorgada ante dofia
Alicia-José Rivera Ginés, Notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del
referido centro a favor de Escuela Infantil llusion, E.S.P.J., que la acepta.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Abum
Veooy, codigo 14012114, con domicilio en Plaza del Triunfo, 9, de El Carpio (Cérdoba) que,
en lo sucesivo, la ostentara Escuela Infantil llusion, E.S.P.J. que, como cesionaria, queda
subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan al mismo,
cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y
préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asi
como aquéllas que le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente
legislacion laboral, quedando con la configuracidn en cuanto a las ensefianzas y unidades
a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Segundo. Autorizar el cambio de denominacion especifica del centro de educacién
infantil «kAbum Veoo», que pasa a denominarse «llusiony.
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Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de febrero de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 26 de abril de 2019, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacién y Convivencia Escolar, por la que se establece el
plazo para dictar y hacer publica la resolucién de admisién del alumnado en las
Escuelas Oficiales de Idiomas en las modalidades presencial y semipresencial
para el curso 2019/2020, en virtud de lo establecido en la orden que se cita.

La Orden de 20 de abril de 2012, por la que se regulan los criterios y procedimientos de
admision del alumnado en las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, establece en su capitulo IV el procedimiento de admision en dichas
ensefanzas y centros.

El articulo 20 de la citada orden determina que anualmente se establecera el
calendario de actuaciones del procedimiento de admisiéon por resolucion de la persona
titular de la Direccion General competente en materia de ensefianzas especializadas de
idiomas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el articulo 22.4 regula el plazo de admisién anual, y estipula que debera
establecerse cada afo el plazo para dictar y hacer publica la resolucion de admision en
cada centro.

Por ello, en virtud de las competencias que otorga el articulo 13.2.n) del Decreto
102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacion y Deporte,

RESUELVO

Primero. Calendario de actuaciones en el procedimiento de admision en las escuelas
oficiales de idiomas en las modalidades presencial y semipresencial de las ensefianzas
especializadas de idiomas en el curso 2019/20.

El calendario del procedimiento de admisiéon del alumnado en las modalidades
presencial y semipresencial para el curso 2019/20 sera el siguiente:

a) El periodo de presentacion de solicitudes de admision en las escuelas oficiales
de idiomas sera el comprendido entre el 1 y el 20 de mayo de 2019, ambos inclusive, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22.4 de la Orden de 20 de abril de 2012, por la
que se regulan los criterios y procedimientos de admisién del alumnado en las escuelas
oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Con anterioridad al 6 de junio de 2019, el Consejo Escolar de cada escuela oficial
de idiomas dara publicidad en el tablén de anuncios a la relacidn de personas solicitantes,
ordenada segun los criterios de admisién, conforme a lo establecido en el articulo 26.1 de
la Orden de 20 de abril de 2012.

c) El periodo para el tramite de audiencia, establecido en el articulo 26.2 de la citada
Orden, seréd el comprendido entre el 6 y el 19 de junio, ambos inclusive.

d) El 26 de junio de 2019, el Consejo Escolar de cada escuela oficial de idiomas
dara publicidad en el tablén de anuncios a la resolucion del procedimiento de admisién,
conforme a lo establecido en el articulo 26.3 de la Orden de 20 de abril de 2012.

e) El plazo para la presentacion de recursos de alzada, ante la persona titular de la
correspondiente Delegacion Territorial competente en materia de educacion, empezara
el 27 de junio. La competencia para la resolucién de los recursos de alzada que se
interpongan sobre la admision del alumnado en las escuelas oficiales de idiomas, lo es
por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién,
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segun lo dispuesto en el art. 271 en relacién con la disposicion adicional sexta de la
Orden de 20 de abril de 2012.

Segundo. Calendario de actuaciones en el procedimiento de admision en espafiol
como lengua extranjera para el curso 2019/20.

a) En las escuelas oficiales de idiomas que impartan cursos de espariol como lengua
extranjera con caracter cuatrimestral, el calendario del procedimiento de admision para
el primer cuatrimestre se regira por lo establecido para la admisiéon del alumnado en los
cursos de caracter anual en la Orden de 20 de abril de 2012, tal como se determina en el
punto primero de la presente resolucion.

b) El calendario del proceso de admision del alumnado para el segundo cuatrimestre
de dichos cursos sera el siguiente:

i. El periodo de presentacion de solicitudes de admision en las escuelas oficiales de
idiomas que impartan estos cursos sera el comprendido entre el 16 al 22 de enero de
2020, ambos inclusive.

ii. Con anterioridad al 28 de enero de 2020, el érgano competente publicara la
relacién de personas solicitantes, ordenada segun los criterios de admision, en el tablon
de anuncios de la escuela oficiales de idiomas correspondiente.

iii. El periodo para el tramite de audiencia sera el comprendido entre el 28 y el 30 de
enero de 2020, ambos inclusive.

iv. El 4 de febrero de 2020 el 6rgano competente publicara las resoluciones del
procedimiento de admision en cada escuela.

v. El plazo para la presentacion de recursos de alzada, ante la persona titular de
la correspondiente Delegacién Territorial con competencias en materia de educacién,
empezara el 5 de febrero. La competencia para la resolucién de los recursos de alzada
lo es por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, segun lo dispuesto en el art. 27.1 en relacion con la disposicién adicional sexta
de la Orden de 20 de abril de 2012.

Tercero. Delegaciones Territoriales con competencias en materia de educacion.

Las Delegaciones Territoriales de la Consejeria competente en materia de educacion
garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucién y asesoraran a los
centros docentes en la aplicacion de la misma.

Sevilla, 26 de abril de 2019.- El Director General, Daniel Bermiudez Boza.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 12 de abril de 2019, de la Direccién General de la Produccion
Agricola y Ganadera, por la que se somete a audiencia e informacién publica el
Proyecto de Orden por la que se modifica la Orden de 26 de julio de 2017, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a mejoras de regadios
en actuaciones de ambito general y actuaciones declaradas de interés de la
Comunidad Auténoma (nuevos regadios), dentro del Marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (submedida 4.3).

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que cuando una disposicion afecte a los derechos e
intereses legitimos de la ciudadania se le dara audiencia, durante un plazo razonable y no
inferior a quince dias habiles, directamente o a través de las organizaciones y asociaciones
reconocidas por la ley que la agrupe o la represente y cuyos fines guarden relacion
directa con el objeto de la disposicién. La decision sobre el procedimiento escogido para
dar audiencia a la ciudadania afectada sera debidamente motivada en el expediente
por el 6rgano que acuerde la apertura del tramite de audiencia. Asimismo, cuando la
naturaleza de la disposicion lo aconseje, sera sometida a informacién publica durante
el plazo indicado anteriormente. La participacion de la ciudadania podra producirse por
cualquier medio admisible en derecho, entre otros, por via telematica en los términos
previstos reglamentariamente. El tramite de audiencia y de informacion publica podra ser
abreviado hasta el minimo de siete dias habiles cuando razones debidamente motivadas
asi lo justifiquen. Sélo podra omitirse dicho tramite cuando graves razones de interés
publico, que asimismo habran de explicitarse, lo exijan.

El proyecto de orden establece la modificacién de la Orden de 26 de julio de 2017,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a mejoras de regadios en actuaciones de
ambito general y actuaciones declaradas de interés de la Comunidad Auténoma (nuevos
regadios), dentro del Marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(submedida 4.3).

Por tanto, resulta conveniente que el texto del mismo se someta a la mayor difusion
posible al objeto que la ciudadania lo conozca y pueda realizar observaciones y
aportaciones que estime de interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autbnoma de
Andalucia, y en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octu