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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 26 abril de 2019, de la Universidad de Huelva, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019, por el
que se aprueba el Reglamento de modificacion parcial del Reglamento de
Procedimiento para la Contratacion.

REGLAMENTO DE MODIFICACION PARCIAL DE REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO
PARA LA CONTRATACION DE PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO EN LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

PREAMBULO

Tras la entrada en vigor del Reglamento de Procedimiento para la Contratacién de
Profesorado Sustituto Interino, en septiembre de 2018, detectadas ciertas ineficiencias en
la aplicacion del Reglamento, y ante la necesidad de ajustarse a la aplicacion informatica
con la que agilizar el procedimiento de contratacion de Profesorado Sustituto Interino,
se procede a la modificacion parcial del Reglamento en los términos que se recogen a
continuacion.

El Consejo de Gobierno reunido en sesion ordinaria de 25 de abril de 2019, aprueba
la modificacion parcial del Reglamento de Procedimiento para la Contratacién de
Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Huelva.

Articulo 1. Objeto.

Se modifica parcialmente el articulo 1, que debe decir lo siguiente:

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la cobertura
de necesidades docentes urgentes, inaplazables y sobrevenidas de caracter temporal
0 cualquier minoracion en la dedicaciéon docente que dé lugar a la sustitucion del
profesorado con la asignacion del respectivo encargo docente, prevista en el Plan de
Organizacién Docente aplicable, asi como para cubrir la actividad docente de las plazas
vacantes en la RPT hasta que finalice el proceso de seleccion de las mismas, en los
términos establecidos en el articulo 2.

Articulo 2. Causas de sustitucion.

Se modifica parcialmente el apartado 1, que debe decir lo siguiente:

1. El articulo 16 del Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades
Andaluzas sefiala los supuestos en los que se podran celebrar contratos de interinidad:
para realizar la funcién docente de aquellos profesores que causen baja con derecho a
reserva del puesto de trabajo o bien de los que vean minorada su dedicacion docente. En
estos casos, en el contrato de trabajo del profesorado sustituto interino se especificara
nombre del profesorado sustituido y la causa de sustitucion y también se podran celebrar
contratos de interinidad mientras se desarrolla el proceso de seleccion de plazas
previstas en la RPT para cubrir la actividad docente correspondiente a dichas plazas
hasta que finalice el proceso de seleccion. En este supuesto, en el contrato de trabajo del
Profesorado Sustituto Interino se indicara la plaza de RPT cuya actividad docente se esta
cubriendo.

Se afiade la letra €) en el articulo 2.2:

2. Especificamente, las causas que justifican la contratacion de Profesor Sustituto
Interino seran:
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e) Reduccién de los encargos docentes del profesorado por otras actividades
expresamente reconocidas en el Plan de Ordenacién Docente aplicable en cada curso
académico.

Articulo 3. Tipos de sustitucion.

Se modifica parcialmente el articulo y debe decir lo siguiente:

Cuando se den las circunstancias previstas en el art. 2.2 del presente Reglamento, es
posible acudir a:

a) La sustitucion mediante profesorado del propio Departamento en el que se generan
las necesidades docentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del presente
Reglamento, o

b) La sustitucion mediante contratacién de Profesorado Sustituto Interino (PSI), si no
es posible la sustitucion mediante profesorado del Departamento afectado, en la medida
en que este ultimo se encuentre al maximo de su capacidad docente.

Articulo 4. Procedimiento de sustitucién por profesorado del Departamento.

Se modifica parcialmente el articulo, que debe decir lo siguiente:

1. La Direccién del Departamento comunicara al Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado la necesidad de sustitucion utilizando Anexo 11l del formulario
oficial publicado en la web del Vicerrectorado, en la secciéon o area de Ordenacion
Académica.

En dicho formulario se haran constar los datos del profesorado que hay que sustituir,
las asignaturas que imparte, el numero de créditos, el numero de horas de docencia
tedrica y practica, el horario y/o periodo de docencia reglada y el profesorado que la
impartira, siempre y cuando esté por debajo de su carga maxima docente. El formulario
ira firmado por el Director o Directora de Departamento y el profesorado que asume la
sustitucion.

No obstante, lo anterior, si el profesorado de un Area al maximo de su capacidad
docente asume voluntariamente la imparticion de docencia de un profesor o profesora que
haya que sustituir, debera solicitar la autorizacion expresa del Vicerrectorado competente
en materia de Ordenacion Académica y Profesorado.

2. La docencia impartida por el profesorado que asume la sustitucién sera reconocida
a todos los efectos como docencia reglada, se registrara en el sistema informatico de
recursos humanos que utilice la Universidad en cada momento y se tendra en cuenta
a la hora de emitir las certificaciones oportunas, asi como en el encargo docente del
curso siguiente cuando se hubiere previsto en los criterios de POD, y para el caso de
profesorado que esté por encima de su capacidad docente.

Articulo 8. Requisitos para la solicitud de contratacion de PSI.

Se modifica parcialmente el apartado 2 del articulo en los términos siguientes:

2. La contratacion de Profesorado Sustituto Interino se llevara a cabo atendiendo a
los siguientes principios:

a) El tipo de contrato se adaptara a las necesidades docentes del Area derivadas de la
baja o permiso del profesorado en cada uno de los cuatrimestres, u otras circunstancias
justificadoras de la contratacion.

b) Preferentemente se contratara un uUnico profesor/a por cada supuesto de
sustitucion.

c) Excepcionalmente, en los casos de sustitucion de profesorado con docencia
descompensada entre cuatrimestres o de profesorado con dedicacion a tiempo completo
en los que la contratacién de una Unica persona pudiera no ser suficiente para atender las
necesidades docentes generadas en el Area, se podra contratar profesorado adicional
hasta cubrir un maximo de 6 horas de docencia y 6 de tutorias.
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d) El maximo de dedicaciéon docente del Profesorado Sustituto Interino a tiempo
completo sera de 8 horas semanales de docencia y 6 de tutoria, en funcién de la carga
docente por la que se le contrate, durante el periodo que dure la sustitucién, y de acuerdo
con la dedicacion prevista en el art. 16 de este Reglamento.

e) En el caso de Profesorado Sustituto Interino a tiempo parcial, el nimero de
horas semanales de docencia no podra superar el nUmero de horas que figuran en su
contrato, salvo distribucion no homogénea de la docencia, durante el periodo que dure la
sustitucion, de acuerdo con la carga docente asumida.

Articulo 9. Creacion de las bolsas de sustitucion.

Se modifican parcialmente los apartados 2 y 3 del articulo, en los términos
siguientes:

2. Los candidatos podran pertenecer a un maximo de tres bolsas de sustitucion. En
todo caso, ninguin/a candidato/a podra formar parte de una bolsa si la baremacién de sus
méritos no alcanza un minimo de 8 puntos.

3. Los candidatos presentaran su solicitud y méritos en la aplicacion informatica
disponible por el Vicerrectorado competente, de conformidad con el modelo de solicitud
del Anexo Il de este Reglamento, acompafiada de la documentacion que se precisa en
este articulo. Las solicitudes deberdn, ademas, presentarse en el Registro General de la
Universidad de Huelva de acuerdo con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion sefialada que debe subirse a la aplicacion informatica sera la
siguiente:

a) Copia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la
Unién Europea.

b) Copia del Titulo exigido en la convocatoria.

c) Copia del Expediente académico o certificado, en el que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

d) Copia de la Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el Curriculum
Vitae.

e) Justificante del abono de las tasas en concepto de derechos de participacion.

La falta de pago de los derechos de participacién durante el plazo de presentacién de
solicitudes no es subsanable y determinard la exclusion del aspirante.

A los efectos de presentar la solicitud, curriculum y autobaremacién mencionados
anteriormente se prevé un plazo de 10 dias habiles que comenzara en el mes de mayo
de cada ano. Con cinco dias de antelacién a la fecha concreta de apertura de la bolsa,
el Vicerrectorado anunciara dicha fecha a través de la pagina web de Ordenacién
Académica, y la sede electronica, en su caso. Los interesados deberan abonar una tasa
de 10 € por cada bolsa en la que participen, asi como por sus renovaciones.

Solo se valoraran los méritos declarados en la aplicacién, en el mérito y lugar
sefalado, y presentados a fecha de cierre de la convocatoria correspondiente.

Articulo 10. Verificacion de méritos.

Se modifican parcialmente los apartados 1, 2, 3, 4,5y 7 del articulo en los términos
siguientes:

1. Una vez introducidos o presentados los méritos por los candidatos, el Area de
Ordenacion Académica comprobara que reunen los requisitos exigidos en el articulo
9.3 del presente Reglamento, asi como la adecuacién de la titulacion aportada por los
interesados con la exigida para cada Bolsa. Los candidatos que no cumplan el requisito
de titulacién seran excluidos.

Se publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas en la web de
Ordenacion Académica y, en su caso, en la sede electronica. Los interesados podran
formular las reclamaciones que estimen oportunas, presentandolas en el plazo de 5
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dias habiles desde dicha publicacion, mediante su presentacion a través la aplicacion
informatica.

Las reclamaciones se habran de basar en omisién, inclusion y exclusion indebidas de
concursantes.

A la vista de las reclamaciones, el Vicerrectorado con competencias en materia de
Ordenacion Académica y Profesorado resolvera y, a la mayor brevedad posible, procedera
a publicar la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos, mediante insercién
en los tablones de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, y en la pagina web de
Ordenacién Académica, asi como, en su caso, en la sede electrénica. Dicha Resolucién,
que no agota la via administrativa, puede ser recurrida en alzada en el plazo de un mes a
contar desde su publicacién.

2. La verificacion y validacion de los méritos de los candidatos de las bolsas de
sustitucion se realizara por una Comision de Seleccion integrada por la persona titular
de la Direccién del Departamento, 2 representantes de cada una de las Areas de
conocimiento implicadas, y la persona titular de la Secretaria del Departamento.

El plazo de esta verificacion y validacion sera de 15 dias habiles desde que la
documentacion esté disponible para el Departamento. De no realizarse esta verificacion y
validacion, se dara por buena la autobaremacion del candidato/a.

Esta Comision aplicara, una vez validados los méritos alegados por los candidatos,
la afinidad correspondiente a cada mérito, a excepcion del apartado de otros méritos.
En este sentido, cada Departamento debera remitir justificadamente, para su aprobacion
por la COA, antes de la correspondiente convocatoria, la Tabla de Afinidad a aplicar en
la baremacion de los candidatos para cada una de sus Bolsas. La afinidad podra ser del
100%, 50% y 0%. Estas tablas se publicaran en la web de Ordenacion Académica para
conocimiento de los candidatos. Los Departamentos revisaran cada dos afios la Tabla de
Afinidad mencionada.

3. Concluida esta fase, la Comisién de Contratacion del Vicerrectorado competente
en materia de profesorado, revisara y ratificara, en su caso, la documentacién enviada
por el Departamento y publicara las puntuaciones de los candidatos a la bolsa.

Esta Comisién estara integrada por el Vicerrector o Vicerrectora competente en
materia de profesorado o persona en quien delegue (que la presidira), el Director o
Directora de Ordenacion Académica, en calidad de Secretario/a (o persona en quien
delegue), dos representantes de cada Area de Conocimiento implicada en cada momento
y el Presidente o Presidenta del Comité de Empresa, o persona en quien delegue. Si en
las votaciones de la Comision se produjese un empate, el voto del Vicerrector/a (o de la
persona en quien delegue) se considerara como voto de calidad a efectos de deshacer el
mismo.

4. Una vez establecidos los resultados provisionales, se publicara mediante insercion
en los tablones de anuncios del servicio de Recursos Humanos, y en la pagina web de
Ordenacion Académica de la Universidad, asi como, en su caso, en la sede electrénica.
Los candidatos dispondran de un plazo de 10 dias habiles para interponer, si procede,
la correspondiente reclamacion que debera presentarse en el Registro General de la
Universidad de Huelva, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dirigida a la Comisién de Contratacion que resolvera las reclamaciones.

5. La Comision de Contratacién, resueltas las reclamaciones, procedera a la
publicacion de las listas definitivas, mediante insercion en los tablones de anuncios del
servicio de Recursos Humanos, en la pagina web de Ordenacion Académica, y, en su
caso, en la sede electronica. Contra esta resolucion, cabe interponer el correspondiente
recurso de alzada en el plazo de un mes desde la publicacién de la resolucién ante el
Rector o Rectora.

7. Los candidatos incluidos en la bolsa podran actualizar sus méritos anualmente, en
el periodo previsto al efecto.
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Se suprime: Capitulo V: Supuestos de contratacion transitoria y extraordinaria para el
caso de que no se cubran las necesidades docentes mediante bolsa.

Articulo 11. Supuestos para la apertura extraordinaria de bolsas y contratacion.

Se da nueva redaccion al articulo:

Una vez agotada la bolsa de una determinada area de conocimiento, si surgieran
nuevas necesidades en dicha area que fueran imposibles de cubrir con el profesorado
del area o de las areas afines, se procedera a convocar una nueva bolsa de trabajo
extraordinaria para el area afectada, que tendra caracter de urgencia y que sélo tendra
validez para el periodo que reste hasta la finalizacion de la vigencia de la bolsa de origen
ya agotada.

Articulo 12. Procedimiento para la apertura extraordinaria de bolsa y contratacion.

Se da nueva redaccion al articulo:

El procedimiento para la apertura extraordinaria de bolsa seré el siguiente, teniendo
en cuenta el caracter urgente del mismo y la necesidad sobrevenida de cubrir docencia

1. Acordada por el Vicerrectorado competente en materia de Ordenacion Académica
la apertura extraordinaria y urgente de bolsa de PSI, los interesados/as dispondran de un
plazo de 3 dias habiles para presentacién de las solicitudes y la documentacion en los
términos previstos en el articulo 9.3.

2. Se publicara un listado provisional de personas admitidas y excluidas en la web
de Ordenacion Académica y, en su caso, en la sede electrénica. Los interesados podran
formular las reclamaciones que estimen oportunas, presentandolas en el plazo de 3 dias
habiles, mediante la aplicacién informatica.

3. La Comision de Seleccion prevista en el articulo 10 de este Reglamento debera
verificar y validar los méritos de los candidatos de las bolsas de sustitucion en el plazo
de 3 dias habiles desde que la documentacién esté disponible para el Departamento, en
los términos previstos en dicho articulo. De no realizarse esta verificacion y validacion, se
dara por buena la autobaremacién del candidato/a.

4. Concluida esta fase, la Comision de Contratacion del Vicerrectorado competente en
materia de profesorado, revisara y ratificara, en su caso, la documentacién enviada por el
Departamento y publicara la resolucién que contenga las puntuaciones de los candidatos
a la bolsa, de acuerdo con las previsiones del articulo 10.4. Contra esta resolucion, cabe
interponer recurso de alzada ante el Rector o Rectora, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la resolucion.

Articulo 13. Vigencia de la contratacion.

Se da nueva redaccion al articulo:

Los contratos vinculados a esta convocatoria se regiran por las mismas reglas
establecidas en el capitulo VI de este reglamento.

Los capitulos VI, VIl y VIII pasan a renumerarse como Capitulos V, VI y VILI.

Articulo 14. Comunicacion de las plazas ofertadas.

Se modifican parcialmente los apartados 2, 4 y 6 de este articulo, en los términos
siguientes:

2. En caso de ofertarse mas de una plaza para un Area de conocimiento, se procedera
a remitir la informacion igual que en el apartado primero de este articulo, de todas las
plazas a tantos candidatos como nimero de plazas se haya ofertado, siguiendo el orden
de la puntuacion obtenida en la baremacion.

A partir de la comunicacion de las ofertas, los candidatos dispondran de un plazo de
1 dia habil para indicar su orden de preferencia respecto de las plazas ofertadas, lo que
implica la aceptacion de la misma en el horario indicado, sin que quepa modificacion de la
disponibilidad una vez realizada la adjudicacion de la plaza a su nombre.
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En el caso de que el candidato/a no manifieste su voluntad respecto de las ofertas,
de acuerdo con su orden de prelacién, se le adjudicara desde el Area de Gestién de
Personal Docente cualquiera de las ofertas compatibles con su disponibilidad. Asimismo,
en el caso de renuncia expresa a una propuesta de contrato del turno que haya sefalado
en su preferencia, el candidato/a pasara automaticamente a la posicion final de la bolsa
durante la vigencia de la oferta rechazada.

En los supuestos de enfermedad o licencia, se podra solicitar la situaciéon de «no
disponibilidad», de forma que los candidatos/as puedan mantener el lugar en la bolsa,
debiendo comunicar al Area de Gestién de Personal Docente (gestion.personaldocente@
uhu.es) la situacién de «disponible», en el momento en que finalicen las circunstancias
mencionadas.

4. En caso de que ningun candidato o candidata haya manifestado su disponibilidad
para aceptar la plaza, se pondra en marcha el procedimiento para la apertura de bolsa
extraordinaria y de contratacion establecido en el articulo 12.

6. No se ofertaran nuevas propuestas de contratacion a los candidatos que ya estén
disfrutando de un contrato de Profesor Sustituto Interino o que hayan renunciado a
un contrato en vigor durante el resto de vigencia de contrato. No obstante, lo anterior,
mediante desarrollo de este Reglamento por Instrucciéon Rectoral, podra preverse, en
su caso, la posibilidad de que se puedan realizar mejoras de oferta a quienes ya estén
contratados o hayan renunciado a un contrato en vigor.

En los casos de ofertas para segundo cuatrimestre, las mismas se ofreceran a aquellos
Profesores Sustitutos Interinos que vayan a concluir su contrato en primer cuatrimestre,
de acuerdo con el lugar que ocupen en la Bolsa.

Articulo 15. El Contrato de Profesor Sustituto interino y el plazo de firma.

Se modifica parcialmente el apartado 3 de este articulo, que debe decir lo siguiente:

3. En todo caso se estara al régimen de incompatibilidades aplicables a los Empleados
Pudblicos. Y en caso de solicitud de autorizacion de compatibilidad para dos o mas
actividades, en el momento de la firma debera presentar la documentacion preceptiva
para su autorizacion, siendo obligatorio aportar certificacion de horarios compatibles con
la docencia aceptada.

Articulo 16. Dedicacion docente del Profesorado Sustituto Interino.

Se modifica parcialmente el articulo, que debe decir lo siguiente:

1. La dedicacion docente del Profesorado Sustituto Interino a tiempo completo sera
de 8 horas semanales de docencia, y 6 horas de tutorias semanales, conforme a lo
estipulado en sus contratos.

2. La dedicacién docente del Profesorado Sustituto Interino a Tiempo parcial sera de
2 a 6 horas semanales de docencia, y las correspondientes horas de tutoria, conforme a
lo estipulado en sus contratos.

Articulo 17. Tipo y duracion de los contratos.

Se modifican parcialmente los apartados 3 y 4 del articulo en los términos siguientes:

3. En el supuesto de Profesorado Sustituto Interino contratado por reduccién de
encargos docentes derivados de exoneraciones por ejercicio de cargos académicos o por
representacion sindical, se incluiran las mismas especificaciones del apartado anterior.
La duracion del contrato se prolongara durante el plazo de 30 dias habiles a partir del
cese que origina el fin del contrato, de manera que, durante dicho plazo, se mantendra la
exoneracion del cargo académico o representante sindical.

En el supuesto de Profesorado Sustituto Interino contratado por otras actividades
expresamente reconocidas en el Plan de Ordenacién Docente aplicable en cada curso
académico, la duracién del contrato sera la de la minoracion y, en todo caso, el cese
tendra lugar cuando formalmente acabe el curso académico en vigor.
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4. En el supuesto de profesorado contratado interinamente mientras se resuelve el
concurso de una plaza estructural vacante en la RPT, en su contrato de trabajo se indicara
el cédigo de la plaza de la RPT cuya actividad docente se esté cubriendo. La duracién
del contrato estara supeditada a la resolucion definitiva del concurso o amortizacion de
la plaza, y al comienzo de los efectos del contrato, segun lo previsto en la convocatoria
respectiva. En el caso de que el concurso quedara desierto, y habiendo necesidades
docentes que cubrir, se prorrogara el contrato hasta su resolucién definitiva por nuevo
concurso, de no amortizarse la plaza.

Articulo 19. Evaluacién de la actividad docente del Profesor Sustituto.

Se propone la modificacion puntual de los apartados 1, 2 y 3 del articulo, en los
términos siguientes:

1. Alafinalizacién del contrato del Profesorado Sustituto Interino, el Departamento emitira
informe, segun Anexo IV, sobre la actividad docente desarrollada por el profesor/a que sera
remitido al Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. El contenido del
informe debera incluir al menos los siguientes extremos:

a) Grado de cumplimiento de la actividad docente.

b) Grado de cumplimiento del horario de atencién al alumnado y el desarrollo de las
tutorias.

2. En el caso de que el Departamento emita informe desfavorable motivado sobre las
cuestiones planteadas en el apartado anterior, debera remitirselo al interesado/a abriendo
un plazo de 15 dias habiles para que alegue lo que estime ante el Departamento, si lo
cree oportuno. Del expediente completo (informe desfavorable, posibles alegaciones y
pronunciamiento del Consejo de Departamento sobre las mismas) se daréa traslado al
Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenaciéon Académica y Profesorado
para que la Comision de Ordenacion Académica decida su exclusidon o permanencia en

las bolsas.

3. Dicho informe seréa tenido en cuenta como causa de exclusion de la bolsa, tal y

como dispone el articulo 20.3.c).

Se sustituye el ANEXO | por uno nuevo

ANEXO |
BAREMO APLICABLE

. FORMACION ACADEMICA (Maximo 30 puntos)

PUNTUACION MAXIMA AFINIDAD 100%

1.1 TITULACION DE ACCESO A LA PLAZA (GRADO, DIPLOMATURA O
LICENCIATURA)

Nota media expediente académica (escala
del 1 al 4 puntos multiplicada por 4)

1.2 MASTER, O SUFICIENCIA INVESTIGADORA/DEA

5 puntos

1.3 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL

2 puntos por aportacion

1.4 TITULO DE DOCTOR

10 puntos

1.5 MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO INTERNACIONAL

2 puntos

1.6 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS NO OFICIALES (se computara
aquellas titulaciones con un nimero minimo de 30 créditos).

1 puntos por aportacion

II. ACTIVIDAD DOCENTE (Maximo 35 puntos)

PUNTUACION MAXIMA AFINIDAD 100%

1.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN TITULOS OFICIALES EN
UNIVERSIDADES PUBLICAS

A los becarios se les computara segun el nimero de créditos impartidos, siguiendo
los criterios y la proporcionalidad del baremo.

A la docencia impartida en Universidades de caracter privado o Centros adscritos no
oficiales se le aplicara un factor corrector de 0.25.

0.025 por hora impartida de docencia
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Il. EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA (Maximo 5
puntos)

PUNTUACION MAXIMA AFINIDAD 100%

I11.1 DOCENCIA NO UNIVERSITARIA REGLADA

0.5 punto por afio

1.2 OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA

0.5 punto por afio

IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 25 puntos)

PUNTUACION MAXIMA AFINIDAD 100%

IV.1 LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE PRESTIGIO, SEGUN LA ANECA
O AGENCIA AUTONOMICA DE ACREDITACION

1.5 puntos por aportacién

IV.2 CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE PRESTIGIO,
SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE ACREDITACION

0.5 puntos por aportacion

IV.3 ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS CON INDICE DE IMPACTO,
SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE ACREDITACION

1.5 puntos por aportacion

IV.4 OTRAS REVISTAS CON CALIDAD NO INDEXADAS

0.75 puntos por aportacion

IV.5 PARTICIPACION Y/O DIRECCION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION Y
CONTRATOS

2 puntos por aportacion

IV.6 ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

4 puntos por afio

IV.7 PARTICIPACION COMO PONENTE O COMO COMUNICANTE EN
CONGRESOS Y OTRAS REUNIONES CIENTIFICAS

0.5 puntos por aportacion

V. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)

PUNTUACION MAXIMA

V.1 IDIOMAS (con certificacién del nivel minimo B2). No se computara el idioma que
sea un requisito necesario para impartir la docencia

1 punto por aportacion

V.2 DISFRUTE DE BECAEN LA UHU U OTRA UNIVERSIDAD PUBLICA
CONCEDIDA MEDIANTE PROCEDIMIENTOS COMPETITIVOS

0.2 puntos por afio

V.3 REALIZACION DE CURSOS UNIVESITARIOS DE FORMACION PARA LA
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

0.25 puntos por cada 20 horas de formacion
recibida
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N° de orden de la plaza

ANEXO II

INSTANCIA - CURRICULUM ACADEMICO PARA PLAZA DE PROFESORADO
SUSTITUTO INTERINO.

SR./A RECTOR/A MAGFCO/A.:
Convocado a Concurso Publico de Méritos para la participacion en bolsas de sustitucion en las

diferentes Areas de conocimiento de la Universidad de Huelva, solicito ser admitido/a como aspirante a las
bolsas indicadas

DATOS PERSONALES

APCIIAOS Y TIOMDIE: ....eiiiiiiiieciie ettt et ettt ettt e teesteesteesaeesstessaesnseenseenseenseenseenseans
DN D% e Fecha de nacimiento: ..........cccoovvuvvveeeiiiiiiiiiininnen,
Nacionalidad: ........cooooviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee, DomicCilio: ..o
Localidad: ......coooiiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e ProvinCia: .....oooooiiveeeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e
CP., TIHNO.: e, Correo eleCtrONICO. ... .uvviviiiieeiiiieeeeeeeee e

Nedeorden .....coooeuuuvveeeneennn. Fecha de CONVOCATOTIA ......vvveiiiiiiieeeeeeeeeeee e
LD 1S o 2 00 1S3 01 S SRUURSRN

ATEA A€ CONOCIIMIEIITO ...t e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeseaeaeeeeeeans

NOTA INFORMATIVA

OSe presentara una instancia por cada bolsa a la que se presente el candidato/a.

D Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en la convocatoria, en el
Registro General de esta Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

OTodos los documentos que no estén redactados en espafiol deberan acompaiiarse necesariamente de la correspondiente
traduccion oficial que podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espaiia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.
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OEl interesado aportara copias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc.,
numeradas y ordenadas conforme a éste, no siendo necesaria su compulsa.
ORogamos no cumplimentar las casillas sombreadas.

Se sustituye el apartado de MERITOS ALEGADOS Y DOCUMENTACION APORTADA
MERITOS ALEGADOS Y DOCUMENTACION APORTADA
El Curriculum debera aportarse totalmente paginado, numerando cada documento
acreditativo.

I. FORMACION ACADEMICA

L.1 TITULACION DE ACCESO A LA PLAZA (GRADO, Pagina/s Puntuacion
DIPLOMATURA O LICENCIATURA)

1.2 MASTER, O SUFICIENCIA INVESTIGADORA/DEA Pagina/s Puntuacién
1.3 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE Pégina/s Puntuacion
CARACTER OFICIAL

1.4 TITULO DE DOCTOR Pagina/s Puntuacion
1.5 MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE Pagina/s Puntuacion

DOCTORADO INTERNACIONAL
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1.6 OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS NO OFICIALES Pagina/s Puntuacion
(se computara aquellas titulaciones con un numero minimo de 30
créditos).

I1. ACTIVIDAD DOCENTE

II.1 DOCENCIA UNIVERSITARIA IMPARTIDA EN TITULOS Pagina/s Puntuacién
OFICIALES EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES PARA LA DOCENCIA

II1.1 DOCENCIA NO UNIVERSITARIA REGLADA Pagina/s Puntuacion
11.2 OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL CON INTERES Pagina/s Puntuacién
PARA LA DOCENCIA

00154808

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

Numero 85 - Martes, 7 de mayo de 2019

pagina 124
IV. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
IV.1 LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES DE PRESTIGIO, Pagina/s Puntuacion
SEGUN LA ANECA O AGENCIA AUTONOMICA DE
ACREDITACION
IV.2 CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS EN EDITORIALES Pagina/s Puntuacion
DE PRESTIGIO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA
AUTONOMICA DE ACREDITACION
IV.3 ARTICULOS EN REVISTAS ESPECIALIZADAS CON Pagina/s Puntuacion
[NDICE DE IMPACTO, SEGUN LA ANECA O AGENCIA
AUTONOMICA DE ACREDITACION
IV.4 OTRAS REVISTAS CON CALIDAD NO INDEXADAS Pagina/s Puntuacion
IV.5 PARTICIPACION Y/O DIRECCION EN PROYECTOS DE Pagina/s Puntuacion
INVESTIGACION Y CONTRATOS
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IV.6 ESTANCIAS DE INVESTIGACION EN CENTROS DE Pagina/s Puntuacion
RECONOCIDO PRESTIGIO
IV.7 PARTICIPACION COMO PONENTE O COMO Pagina/s Puntuacion
COMUNICANTE EN CONGRESOS Y OTRAS REUNIONES
CIENTIFICAS
V. OTROS MERITOS
V.1 IDIOMAS (con certificacion del nivel minimo B2) Pagina/s Puntuacion
V.2 DISFRUTE DE BECA EN LA UHU U OTRA UNIVERSIDAD Pagina/s Puntuacion
PUBLICA CONCEDIDA MEDIANTE PROCEDIMIENTOS
COMPETITIVOS
V.3 REALIZACION DE CURSOS UNIVESITARIOS DE Pagina/s Puntuacion
FORMACION PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA
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El/la abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-
curriculum son ciertos, y que reune las condiciones y requisitos necesarios para el
desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a cubrir la
docencia de cualquier asignatura adscrita al area de conocimiento, de conformidad con
las necesidades del area, a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan, segun la paginacion
indicada, se corresponden fielmente con los documentos originales y se compromete a
aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el
plazo establecido para la firma del contrato.

Disposicion final unica. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaciéon en el BOJA.

Huelva, 26 de abril de 2019.- La Rectora, M.2 Antonia Pefa Guerrero.
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