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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

Resolucion de 4 de enero de 2019, de la Direccién General de Interior,
Emergencias y Proteccion Civil, por la que se publica el Plan Anual de
Formacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) para el
curso académico 2019.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA) es el centro de formacion
dependiente de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil de la
Consejeria de Justicia e Interior que tiene como finalidad enriquecer el capital humano
de los servicios de seguridad publica mediante su capacitacién a través de la formacion,
la innovacion y la excelencia, con el compromiso de mejorar la calidad de los referidos
servicios. En la ESPA pueden recibir formacion las personas miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, del colectivo de Vigilantes Municipales, de la Unidad
del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, de los
Servicios de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento, de Proteccion Civil y de
otros colectivos de la Seguridad Publica en Andalucia.

Anualmente el Consejo Rector de la ESPA aprueba el Plan de Formacién, que
contiene las actividades formativas para las personas miembros de los colectivos citados,
tanto las impartidas directamente por la Escuela como las realizadas por las Escuelas
Municipales de la Policia Local y por entidades publicas y privadas en colaboracién con
la misma. Las actividades de formacion, investigacion, estudio y difusion que se realicen
deben responder a una concepcion extensiva e interdisciplinar y se deben llevar a cabo
en coordinacion con todas las demas Administraciones competentes, procurando una
colaboracion continua y eficaz.

Durante los ultimos afios los planes de formacién se han orientado a dar respuesta
a las numerosas y complejas demandas sociales en el ambito de la seguridad, que no
quedan circunscritas Unicamente al mantenimiento de la seguridad ciudadana, sino
que también se extienden al libre ejercicio de los derechos fundamentales vy libertades
individuales, asi como a la proteccion integral de las personas y sus bienes en situaciones
de emergencia.

En el area policial la accion formativa abarca el estudio de las consecuencias
generadas ante conductas ilicitas, pero también aborda un modelo de actuacion
preventiva, que se presenta como elemento insoslayable de este marco de actuacién mas
complejo, mas integral e innovador derivado de una concepcién amplia de la seguridad
y que requiere una formaciéon mas diversa y completa, acorde con las transformaciones
y demandas sociales crecientes. Mediante el Plan Anual de Formacion para 2019 (PAF
2019) se da respuesta a dicha concepcion global de la seguridad, tanto en el aspecto
preventivo como en el operativo ante situaciones de crisis o riesgo.

La Policia Local asume en su respectivo municipio las funciones de prevenir y combatir
la delincuencia, preservar la tranquilidad publica, hacer cumplir la ley, mantener el orden
y proteger los derechos fundamentales de las personas. Le corresponde, por tanto,
garantizar el principio de igualdad e intervenir en situaciones de conflicto con absoluta
imparcialidad y respeto a las minorias étnicas, sexuales, religiosas y culturales, teniendo
en cuenta ademas las particulares condiciones de los grupos sociales mas vulnerables
(personas con discapacidad, personas sin hogar, etc.). Para ejercer dichas funciones de
manera eficaz y eficiente es fundamental que el personal de los Cuerpos de la Policia
Local tenga suficiente formacion en materia de prevencion del racismo y la xenofobia, la
homofobia, la violencia de género y otras conductas de odio, asi como de la legislacion
nacional e internacional para combatir las practicas discriminatorias, por lo que en el
PAF 2019, al igual que en el ejercicio precedente, se incluyen actividades formativas de
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especializacion en materia de diversidad, utilizando como material, entre otros, el Manual
orientativo para la atencion de las Policias Locales de Andalucia a los delitos de odio y
otros incidentes discriminatorios elaborado por la Plataforma por la Gestion Policial de la
Diversidad en colaboracién con la ESPA.

En el PAF 2019 se prestara especial atencion a las personas LGBTI (lesbianas, gays,
bisexuales, transgénero e intersexuales), que, si bien han alcanzado avances histéricos
en los ultimos anos, sobre todo en el plano juridico, se necesita que se reflejen también
en la esfera publica, ante el resto de la sociedad y ante el conjunto de las instituciones,
toda vez que aun se manifiestan problemas de discriminacién y todavia resta mucho
para conseguir que el conjunto de las instituciones publicas garanticen efectivamente
el ejercicio igualitario de dichos derechos. Respecto a las personas transexuales, se
formara a la policia local para que, en coherencia con lo dispuesto en la Ley 2/2014,
de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, garantizar
que las personas transexuales que hayan sido victimas de un delito reciban la proteccién
y apoyo adecuados, especialmente cuando se trate de crimenes de odio basados en la
identidad de género, expresion de género u orientacion sexual de la victima, asegurando
que tanto las victimas como sus familiares y personas de su entorno sean tratadas de
forma respetuosa, sensible, profesional, no discriminatoria y con pleno reconocimiento de
su identidad de género en cualquier contacto con los servicios de apoyo a las victimas de
delitos y atencion médico-forense.

Asimismo, ante la lacra que en nuestra sociedad supone la violencia de género,
resulta fundamental que la ESPA organice cursos de actualizacion, especializacion y
perfeccionamiento, asi como programas especificos de sensibilizacién, para que el
personal de la Policia Local desarrolle las funciones de deteccidn, prevencion, atencion
y proteccion contra la violencia de género y la trata de seres humanos. Ademas, en los
contenidos de los cursos de Ingreso y de Capacitacion se incluyen las citadas materias.

Entre las actividades formativas de especializacion incluidas en el PAF 2019 figuran
varias relacionadas con estas materias, realizadas en colaboracion con la Direccion
General de Violencia de Género. Se actualizaran los contenidos de las actividades
formativas a impartir sobre esta materia con motivo de la aprobacién de la Ley 7/2018,
de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Entre las novedades
figura la ampliacion del concepto de victima de violencia de género, ya que, ademas de
los menores, se incluyen las personas mayores, las personas con discapacidad o en
situacion de dependencia, sujetas a la tutela, guardia o custodia de la mujer victima de la
violencia de género, que convivan en el entorno violento, asi como las madres cuyos hijos
e hijas hayan sido asesinados como forma de violencia vicaria.

Se celebraran ediciones de un curso en el que se aborda la atencién a la victima de
violencia de género en el Estatuto de la victima del delito, aprobado por la Ley 4/2015,
de 27 de abril. Su objetivo es que el personal de la policia local conozca los derechos de
la victima del delito y especialmente de la victima de violencia de género, asi como su
aplicacion en la atencién policial.

Estan también previstos cursos sobre trata de seres humanos, al objeto de sensibilizar
a los cuerpos policiales sobre los condicionantes de género en las situaciones de trata
con fines de explotacion sexual, informar sobre el marco legal vigente y mejorar sus
conocimientos y pautas de intervencion ante estos casos.

En la medida de lo posible, tanto en los cursos de violencia de género y trata de
seres humanos como en los de trafico, se incrementara la presencia de ponentes
pertenecientes a la Judicatura y a la Fiscalia y se intentara que sean las propias victimas
las que aporten su testimonio, al objeto de coadyuvar en el conocimiento de la realidad y
en la sensibilizacion del alumnado.
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Otro colectivo que requiere una especial proteccion es el de las personas menores
de edad, especialmente de aquéllas que se encuentran en situacion de riesgo. A lo
largo de estos afios se han impartido cursos destinados a la policia local para prevenir
determinadas situaciones, asi como para intervenir en los casos en que sea necesario.
Entre ellos se destaca el que aborda la figura del policia tutor y su necesidad en la
sociedad actual.

El PAF 2019 desarrolla también actividades formativas incluidas en el | Plan de
Promocion de la Autonomia Personal y Prevencion de la Dependencia de Andalucia
2016-2020, al objeto de mejorar la capacitacion de la policia local para coadyuvar a la
prevencion de la dependencia en su respectivo ambito territorial, asi como conocer el
proceso para la valoracién de la dependencia, el Programa Individual de Atencion y los
recursos disponibles para las personas en situacion de dependencia.

Asimismo, hay que tender a un modelo de seguridad proactiva, una policia orientada
a la comunidad, mas adecuado para prevenir e incluso intervenir antes de la aparicion
de los efectos negativos de los conflictos, ya que su interaccion con la vecindad facilita
el conocimiento del origen o germen de los problemas, informacién estratégica para
su analisis, estudio y neutralizacién. Con la policia local orientada a la comunidad se
involucra a la sociedad en la busqueda de soluciones a los problemas, se escucha y
se interviene de forma coordinada con otras entidades, tanto publicas como privadas,
utilizando el dialogo, la iniciativa policial, la previsién de los acontecimientos y el contacto
constante con la ciudadania. Entre las nuevas estrategias de gestion de los conflictos
destaca la intervencién de una persona mediadora que debido a su naturaleza imparcial,
la vision constructiva del conflicto y el fomento de la responsabilidad ciudadana, fortalece
los vinculos ciudadanos, la red social y crea una cultura de la mediacion.

En este contexto, la mediacion policial, regulada en el articulo 53.1 de la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, como una de las
funciones de los Cuerpos de Policia Local, aparece como una nueva via que permite la
corresponsabilizacién de la ciudadania en todo lo relativo a sus conflictos convivenciales,
tanto en su detecciéon como en su resolucién. Pero la cooperacion policial en la resolucion
de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello requiere una formacién
especifica en mediacion, especialmente intercultural, al objeto de mejorar la capacidad
de gestién por parte de las policias locales, lo que ha supuesto la inclusién de actividades
formativas en este ambito en el PAF 2019.

Por otro lado, siendo conscientes de que la lucha contra el terrorismo y la prevencion
de la radicalizacién violenta y el reclutamiento de ciudadanos europeos por organizaciones
terroristas contintian siendo esencialmente competencia del Estado, la cooperacion local
resulta de una importancia fundamental para la elaboracion de un planteamiento efectivo.
Los atentados terroristas perpetrados por personas radicalizadas demuestran una vez
mas la urgente necesidad de cooperacién policial para luchar contra la radicalizacion
violenta y el terrorismo internacional, siendo fundamental un intercambio de informacion
y una cooperacion entre todos los niveles de las fuerzas de seguridad, asi como entre los
agentes sociales, la sociedad civil y los diferentes niveles de gobierno para defender los
valores de una sociedad abierta y prevenir la violencia.

Es necesaria una mayor inversion en politicas de prevencion de la radicalizacién y
una visién a largo plazo para evitar el extremismo violento. La policia local no puede
quedar al margen de esta realidad y, aunque sus funciones son limitadas en este &mbito,
pueden ser un elemento clave para la prevencion de la radicalizaciéon y la captacion de
terroristas, sobre todo mediante el dialogo con las comunidades vy lideres religiosos, asi
como con encuentros, jornadas y acciones de sensibilizacién y de concienciacion general
de la sociedad civil sobre estas cuestiones.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia continuara a lo largo de 2019
formando a la policia local en materia yihadista en el marco del Plan Estratégico Nacional
de Lucha contra la Radicalizacion Violenta. EI mismo establece tres areas funcionales
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que determinan el tipo de accion que debe llevarse a cabo en cada una de ellas: prevenir,
actuando antes de que surjan los procesos de radicalizacion, vigilar, actuando durante
el desarrollo de los procesos de radicalizacion y, en tercer lugar, actuando después de
culminar el proceso de radicalizacion.

El Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan
sus modalidades, régimen de apertura o instalaciéon y horarios de apertura y cierre,
supone una actualizacion de esta materia.

Mediante la aprobacién de esta norma se busca el acuerdo entre todos los sectores,
con el maximo respeto a las competencias que son propias de los Ayuntamientos, a los
que se otorga un plazo de 18 meses para adaptar sus ordenanzas. Asimismo, se otorgan
facultades a los municipios para ampliar o restringir los horarios generales de cierre
en determinados supuestos, como fines de semana, fiestas o zonas turisticas de gran
afluencia. Considerando la incidencia de esta materia en las Entidades Locales, durante
2019 la ESPA impartira cursos sobre la misma para la policia local.

El PAF 2019 contempla una serie de actividades formativas especificas para las
personas miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad
Auténoma de Andalucia orientadas a las funciones asignadas a la Unidad, destacando las
relativas a infancia, medio ambiente, juego ilegal, etc. Ademas, pueden asistir a los cursos
destinados a la policia local cuyo contenido esté relacionado con las citadas funciones.

En el area de las Emergencias y Proteccion Civil la formaciéon debe responder a
demandas derivadas de una creciente especializacion. La profesionalizacién del personal
técnico y la mejor preparacion académica del nuevo voluntariado obliga a ofrecer una
formacion especifica y diversificada a la vez. Tanto el personal de los Servicios de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento como el de Emergencias de Proteccion
Civil y el Voluntariado demandan contenidos utiles, adecuados a las situaciones reales e
impartidos por profesionales experimentados.

En este area, el Reglamento General de las Agrupaciones Locales del Voluntariado
de Proteccion Civil de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, aprobado por el Decreto
159/2016, de 4 de octubre, establece la obligacién de la persona que pretenda ser
voluntaria de superar un curso de Formacion Basica, impartido u homologado por la
ESPA, con una duracién no inferior a 45 horas.

Se llevaran a cabo también actividades de formacion en materia de proteccion civil y
gestion de emergencias para el personal de la Unidad Militar de Emergencias, en virtud
del convenio marco de colaboracion suscrito entre el Ministerio de Defensa y la Consejeria
de Justicia e Interior el 29 de septiembre de 2014.

Una de las novedades importantes para 2019 es que la ESPA, ademas de mantener las
actividades formativas en sus sedes de Aznalcazar y Huévar del Aljarafe, va a continuar
con una linea abierta a finales de 2018: la imparticion de cursos en municipios de las ocho
provincias andaluzas, principalmente en las capitales, organizados conjuntamente por las
Delegaciones del Gobierno y la propia Escuela, suponen un acercamiento de la formacion
al alumnado potencial y permiten hacer efectivos los principios de desconcentraciéon y
proximidad a la ciudadania previstos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por otro lado, teniendo en cuenta que en 2019 se celebraran elecciones municipales,
la ESPA podra organizar, en colaboraciéon con la Direccion General de Administracion
Local y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, algunas jornadas o encuentros
para que aquellas personas que ocupen cargos de alcaldias o concejalias de las areas
de Policia Local, Bomberos o Proteccion Civil tengan un conocimiento especifico sobre
competencias municipales en dichas materias, tanto si se incorporan por primera vez a
€s0s cargos como si son reelegidos en las proximas elecciones municipales.

En relacion a las modalidades de formacion, se potencia, siguiendo la linea de
los ultimos afos, la formacién on-line, ofreciendo ensefianza de calidad, salvando las
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dificultades geograficas y temporales de la formacion presencial. Se facilita el acceso a
los contenidos del curso sin las restricciones que conlleva un aula fisica, con un nimero
limitado de alumnos y sin las dificultades de los desplazamientos de profesorado y
alumnado. Para tal finalidad en la ESPA se cuenta con un espacio virtual de aprendizaje
donde se pueden integrar todas las modalidades de ensefianza que se imparten, tanto
las presenciales, creando un espacio permanente al alumnado en el que se ofrecen
materiales curriculares electrénicos que permite tender hacia politicas de “papel cero”,
como las de formacién en red. Se pueden, ademas, realizar practicas presenciales
en instalaciones adecuadas en cada provincia, que van a permitir la aplicacién de los
conocimientos tedricos a situaciones reales, completando asi la formacién virtual.

El PAF 2019 mantiene las denominadas lineas estratégicas de formacion, cuyo fin
es adquirir competencias profesionales especificas, entendidas como un conjunto de
conocimientos, destrezas, aptitudes, valores y atributos en general, que permiten resolver
problemas y situaciones inherentes a su profesion.

Estas lineas estratégicas estan disefiadas de conformidad con los objetivos de
formacion para el afio 2019, materializandose en acciones formativas diversas, que
podran consistir en cursos o jornadas. Para su configuracién se tienen en consideracion
los ambitos competenciales profesionales, diferenciados segun su naturaleza: Psicosocial,
Intervencion Policial, Trafico y Seguridad Vial, Juridico, Socorrismo y Emergencias.

En el catalogo del PAF 2019 se incluyen cursos, asi como otras actividades de
perfeccionamiento (talleres, jornadas, etc.), adecuadas a los distintos Cuerpos, Escalas
o Categorias. Su estudio y superacion permitira la adquisiciéon de ciertos conocimientos
Utiles para un adecuado ejercicio profesional en una vertiente o faceta determinada.
El catalogo no viene a constituir un listado cerrado de cursos ni un obstaculo para la
ejecucion de otras propuestas. Las propias lineas estratégicas y sus competencias
profesionales permitiran el desarrollo de iniciativas novedosas diferenciadas en su caso.

El PAF 2019 ofrece los modelos de formacidon presencial, semipresencial y en
red, especificandose los tramites que afectan a la solicitud y los criterios de seleccion
de personas admitidas por parte de la ESPA y sus posibles renuncias, el régimen de
asistencia (en el caso de formacion presencial), con sus peculiaridades de traslado
y alojamiento. La formacién en red, por su parte, adapta sus contenidos teméaticos al
soporte electrénico aprovechando las ventajas de su alcance extensivo.

Se contempla, al igual que en afios anteriores, la colaboracién como instrumento
de reconocimiento y adecuacién de propuestas formativas. Este sistema, con los
consiguientes mecanismos de tutela, conlleva un incremento de la oferta formativa al
permitir la intervencién de otras Administraciones Publicas y entidades cuyos proyectos
curriculares reunan los estandares de calidad necesarios.

El Plan Anual de Formacion para el curso académico 2019 ha sido aprobado por el
Consejo Rector de la ESPA en la sesion celebrada el 14 de diciembre de 2018, en virtud
de las competencias establecidas en el Decreto 213/1987, de 2 de septiembre, por el que
se regula la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Por todo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
214/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Justicia e Interior, esta Direccion General

RESUELVE

Dar publicidad al Plan Anual de Formacién de la ESPA para el curso académico 2019.
A tales efectos se acuerda la publicacion integra de esta Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme a lo previsto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, asi como en la pagina web de la Consejeria de Justicia e Interior: http://www.
juntadeandalucia.es/justiqiaeinterior, en el apartado de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, dentro del Area de actividad de Policia e interior.

Sevilla, 4 de enero de 2019.- El Director General, Demetrio Pérez Carretero.

PLAN ANUAL DE FORMACION DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DE
ANDALUCIA PARA EL CURSO ACADEMICO 2019

I. AMBITOS COMPETENCIALES Y LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION.
Il. FORMACION IMPARTIDA POR LA ESPA.

[1l. FORMACION EN COLABORACION CON LA ESPA.

IV. FORMACION EN RED.

V. METODOLOGIA DIDACTICA.

VI. ACCIONES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO.

VIl. FORMACION PARA PERSONAL VIGILANTE MUNICIPAL.
VIII. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

IX. DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE ASISTENCIA.

X. ACTIVIDAD ACADEMICA Y UNIFORMIDAD.

XI. REGISTROS ELECTRONICOS.

XIl. FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA.

I. AMBITOS COMPETENCIALES Y LINEAS ESTRATEGICAS DE FORMACION.

Las lineas estratégicas de formacion se configuran en funcidon de los siguientes
ambitos competenciales:

1. Psicosocial.

1.1. Organizacion, gestion y recursos humanos: Conocimiento de los factores que
conforman el liderazgo y la autoridad. Analisis de la motivacién y las técnicas y habilidades
de direccion, propiciando su aplicacion a la practica profesional en las correspondientes
plantillas.

1.2. Intervencion y apoyo psicolégico: Estudio de la ansiedad y el estrés y como
afrontarlo en el trabajo policial y en particular en las situaciones de crisis. Analisis de
las situaciones de panico y ansiedad. Actuacion ante las victimas de malos tratos,
agresiones sexuales y trata de seres humanos. Actuacion en accidentes y situaciones de
gran impacto frente a grupos o comportamientos colectivos o con personas que plantean
resistencia o conductas violentas.

1.3. Habilidades sociales y comunicacion: Conocimiento del proceso de comunicacion
y de los factores que la bloquean o dificultan. Estudio de los estilos de comunicacion.
Intervencion en conflictos mediante técnicas basicas de uso policial. Habilidades
sociales.

1.4. Atencion a colectivos socialmente vulnerables: Conocimiento y comprension
de las caracteristicas y particularidades de las personas que suelen ser objeto de
discriminacion. Gestion de la diversidad. Prevencion del racismo y la xenofobia. La
lucha contra la violencia de género y la trata de seres humanos. La identificacion de los
colectivos en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo. La persona en situaciéon
de exclusion social como victima y su responsabilidad ante ilicitos y delitos. Modo de
intervencion. Conocimiento de la normativa de aplicacion y de los servicios sociales
disponibles para su proteccion.

1.5. Policia comunitaria y asistencial: Conocimiento de los problemas sociales en el
ambito de actuacién policial. Aplicacion de actitudes positivas por parte del policia para
que su actuacion sea eficaz. Estudio de las necesidades de las personas mayores,
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menores, personas con discapacidad y en situacién de dependencia, asi como de los
recursos disponibles para su atencidn. Potenciacion de la policia de proximidad y del
agente tutor como servicio publico de atencién directa y cercana al ciudadano que
parte del conocimiento de sus necesidades para fundamentar una actuacién eficiente y
adecuada.

2. Técnico policial.

2.1. Intervencion policial: Instruccion sobre aquellas actuaciones policiales de control,
proteccién y prevencion en la interactuacion con la ciudadania para garantizar la seguridad
ciudadana.

2.2. Investigacion policial: Adquisicion de conocimientos, técnicas y métodos
necesarios para el esclarecimiento de hechos en los que sea necesaria la intervencién
policial.

2.3. Actitud y comportamiento policial: Adquisicion de los principios deontoldégicos
exigibles a las personas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2.4. Utilizacion de medios de dotacién policial: Adquisicién de técnicas, tacticas y
habilidades en el uso y manejo de los medios de dotacién para el desempefio de la funcion
policial. Atencién al baston extensible y a las pistolas taser como medios alternativos.

3. Trafico y seguridad vial.

3.1. Normativa de trafico y seguridad vial: Estudio del marco normativo que regula las
materias de trafico y seguridad vial, profundizando en aquellos aspectos técnico-juridicos
de interés para las funciones que tienen atribuidas en el ambito urbano los Cuerpos de la
Policia Local.

3.2. Gestion del trafico y movilidad urbana: Configuracion de la planificacion de la
movilidad urbana y de su disefio (orientada hacia la referencia de la ciudad inteligente o
«smart city»), asi como los aspectos relacionados con la ordenacioén y la regulacion del
trafico urbano, con especial atencion a las personas mas vulnerables y a la accesibilidad,
con la finalidad de contribuir, desde el servicio de la Policia Local, a una movilidad urbana
mas segura, fluida, accesible y sostenible.

3.3. La disciplina vial en el ambito urbano: Formacion especifica sobre determinadas
materias para poder realizar eficaz y adecuadamente los correspondientes operativos de
vigilancia y control del trafico por las policias locales, a fin de fomentar en la ciudadania
actitudes responsables y de respeto de la normativa de trafico en el espacio vial urbano, de
gran importancia, junto con la informacién y la concienciacion, para mejorar la seguridad
de la movilidad vial.

3.4. Transporte urbano: Mejora de la formacién para facilitar a los Cuerpos de la
Policia Local la adecuada vigilancia y control de las condiciones en las que se realizan los
distintos tipos de transportes en zona urbana.

3.5. Gestion de la siniestralidad vial: Profundizar en la investigacion de los accidentes
de trafico que se producen en el casco urbano, a fin de determinar las causas por las que
éstos ocurren, las medidas que se pueden tomar para evitarlos o disminuir su frecuencia y
paliar sus consecuencias. Unificacion de criterios de actuacion e investigacion, asi como
en la instruccion de los atestados e informes.

3.6. Educacion vial: Adquisicion de conocimientos pedagdgicos suficientes,
capacidades y habilidades que permitan a las policias locales desarrollar actividades
sobre Educacion para la Seguridad Vial y los entornos e itinerarios escolares seguros.

3.7. Acciones formativas extraordinarias: Formacién de caracter extraordinario
no contemplada en otros apartados, como el curso para la obtenciéon del permiso de
conduccioén de la clase A para agentes de las policias locales que no lo posean.

4. Juridico.
4.1. Urbanismo y medio ambiente: Estudio de las normativas reguladoras en materia
medioambiental y urbanistica aprovechando las experiencias que se expongan.
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4.2. Espectaculos publicos y actividades recreativas: Conocimiento de las normas
aplicables en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas realizando
ejercicios practicos de aplicacion.

4.3. Consumo y comercio: Analisis de la regulacion legal aplicable a las actuaciones
de la policia local en este ambito.

4.4. Derecho penal y procesal: Estudio de la regulacién penal y procesal aplicable a
las actuaciones de la policia local.

4.5. Animales peligrosos y de compania: Conocer las clases y razas y su regulacion
normativa. Medidas de seguridad.

5. Socorrismo y primeros auxilios.

5.1. Socorrismo y primeros auxilios: Estudio de las técnicas de socorrismo y primeros
auxilios en situaciones que afronta la policia local.

5.2. Drogodependencias: Estudio de sus consecuencias y recursos para una actuacion
policial adecuada.

6. Proteccién Civil.

6.1. Prevencion de incendios y salvamento: Formacion basica y de perfeccionamiento
para el desarrollo de funciones en materia de prevencion, extincién y control de incendios,
asi como en las operaciones de salvamento para los colectivos habilitados en la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emergencias en Andalucia.

6.2. Servicios de Proteccion Civil: Formacion basica y de perfeccionamiento para el
desarrollo de funciones en materia de Proteccién Civil dirigida a los colectivos habilitados
en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre.

6.3. Voluntariado de las Agrupaciones Locales de Proteccion Civil: Formacién
basica para el voluntariado en virtud de lo regulado en el Reglamento General de las
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por el Decreto 159/2016, de 4 de octubre.

6.4. Gestién de emergencias: Conocimientos técnicos necesarios para afrontar las
distintas situaciones de emergencia con especial referencia a la planificacion, prevencion,
intervencion y rehabilitacién de servicios.

Il. FORMACION IMPARTIDA POR LA ESPA.

1. Cursos de Ingreso y Capacitacion.

1.1. Solicitudes presentadas por los Ayuntamientos respectivos.

La solicitud para los cursos de Ingreso y Capacitacion a los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia se efectuara por los correspondientes Ayuntamientos en la forma prevista
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de la solicitud para cada edicion convocada de estos cursos
sera el que se determine en sus respectivas convocatorias publicadas en el siguiente
enlace de la pagina web de la Consejeria de Justicia e Interior: www.juntadeandalucia.
es/organismos/justiciaeinterior/areas/policia/espa.html

1.2. Admision de solicitantes.

La ESPA comunicara a los Ayuntamientos interesados la admision del alumnado
perteneciente a su plantilla. Se inadmitiran las solicitudes presentadas fuera del plazo
previsto.

Las personas admitidas a los cursos de Ingreso y de Capacitacion deberan aportar
en el momento de inicio del correspondiente curso la certificacion expedida por el Organo
competente del Ayuntamiento donde se haga constar que ha superado el proceso
selectivo correspondiente.
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En el caso de los cursos de Capacitacion se exigira al alumnado estar inscritos en el
Registro de Policias Locales de la Consejeria de Justicia e Interior y tener debidamente
actualizados sus datos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes en
cuanto a su localidad de destino y categoria profesional (salvo que carezca de vinculacién
previa con los Cuerpos de Policia Local de Andalucia).

1.3. Régimen de asistencia.

El alumnado asistira a las actividades lectivas con el uniforme reglamentario, tanto en
el caso del curso de Ingreso como en los de Capacitacion. Para actividades especiales
emplearan el vestuario y el equipo personal que, en cada caso, se requiera.

Ademas del Documento Nacional de Identidad, vendran provistos de lo siguiente:

- Hoja de datos personales debidamente cumplimentada, firmada por las personas
interesadas. La ESPA enviard un modelo de esta hoja junto a la carta de admision
provisional del alumnado.

- Documento de asistencia sanitaria.

- Uniforme reglamentario previsto en el Anexo IV de la Orden de 16 de febrero de
2009, por la que se establece la descripcion, disefio y caracteristicas técnicas de la
uniformidad de las Policias Locales, Vigilantes Municipales y Alumnado de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas y Escuelas Municipales de
Policia Local.

- Calzado y ropa deportiva.

- Utiles de aseo personal.

El alumnado en ningun caso estara en posesion de armamento dentro de las
instalaciones de la Escuela, ni lo portara en las actividades lectivas, extralectivas o
complementarias organizadas por ésta, salvo en aquéllas que estén configuradas para
Su uso.

El absentismo no podra superar el 10% de las horas lectivas de la actividad formativa
correspondiente.

Por motivos de orden pedagdgico y organizativo, en los cursos de Ingreso y
Capacitaciéon no se permitiran incorporaciones del alumnado admitido cinco dias habiles
después de haberse iniciado el curso, siempre que dicho retraso esté debidamente
justificado.

1.4. Alojamiento.

El alumnado podra optar por alojarse en la ESPA, en funcién de las disponibilidades
que existan en las fechas previstas para la celebracién de la actividad formativa para la
que ha sido seleccionado, en base a lo dispuesto en las normas de régimen interior en
vigor o bien, una vez finalizadas las actividades lectivas diarias, podra pernoctar por su
cuenta fuera del Centro.

La opcion del alojamiento habrd de manifestarse expresamente, quedando el
alumnado vinculado por la solicitud efectuada durante todo el curso. La alteracion del
régimen de asistencia podra ser autorizada por la Direccion de la ESPA, previa solicitud
justificada.

Con caracter general, podra optar al alojamiento el alumnado de localidades de
destino de un radio igual o superior a 50 Km de distancia de la sede de la ESPA, o a la
correspondiente sede en el caso de cursos de Ingreso o de Capacitaciéon asignados por
la ESPA, con independencia de los casos puntuales y extraordinarios que la Direccion
de la ESPA considere para su estudio y ponderacion individual. En el caso de alumnado
cuyas localidades de destino se encuentren en un radio inferior a 50 Km de distancia de
la sede de la ESPA, tendran prioridad para el alojamiento, si hubiese plazas vacantes,
aquéllos cuya residencia habitual esté mas alejada de la Escuela.

El alumnado que, por motivos justificados, desee alojarse en la Escuela la tarde
anterior al primer dia lectivo de cada semana, debera solicitarlo con cinco dias de
antelacion.
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Los servicios de alojamiento y comedor podran estar sujetos al abono de precios
publicos cuando asi se establezca de conformidad con la normativa de tasas y precios
publicos de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

2. Cursos de Actualizacion, Especializacion y Perfeccionamiento.

21. Solicitudes.

Las convocatorias de cursos de Actualizacidon, Especializacion y Perfeccionamiento
a impartir por la ESPA se publicaran en el siguiente enlace de la pagina web de la
Consejeria de Justicia e Interior: www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/
areas/policia/espa.htmi

Aquellas personas que, reuniendo los requisitos exigidos, pretendan realizar las
acciones formativas programadas cumplimentaran una solicitud on-line a través del
enlace siguiente: https://ws199.juntadeandalucia.es/espcW/index.jsf

La Jefatura del Cuerpo/Unidad o del Servicio/Agrupacion Local remitira a la ESPA
la hoja de autorizacidn para acciones formativas que aparece en el Anexo Il de esta
Resolucién, especificando, en su caso, el personal que estuviese en comision de servicios
en otro Cuerpo distinto al suyo.

Se inadmitiran las solicitudes presentadas fuera del plazo previsto, aquellas a las
que no se acompafie, en el plazo previsto en el punto 2.2, el Anexo Il debidamente
cumplimentado (con firma y sello de la Jefatura y visto bueno de la autoridad autonémica,
provincial o municipal) y aquellas solicitudes que, en su caso, no reflejen el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria de la accién formativa solicitada.

Para la formacion en red, y para aquellas otras acciones formativas que se determinen
en la convocatoria correspondiente, no sera necesaria la presentacion del Anexo |l.

2.2. Plazo de presentacion de solicitudes y del Anexo Il

La solicitud para cada accién formativa debera presentarse en el plazo indicado en la
convocatoria del correspondiente curso.

El Anexo Il debera presentarse en el plazo de diez dias naturales siguientes a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes indicado en la citada convocatoria.
En el supuesto de que dentro del plazo de presentacion de la hoja de autorizacion
(Anexo Il) fueran presentadas varias de la misma localidad, se tendra en cuenta la ultima
presentada en plazo.

Con el objeto de agilizar la seleccién y en el supuesto de no poder adjudicar todas
las plazas solicitadas, quienes ostenten la responsabilidad sobre los colectivos de las
personas peticionarias, deberan indicar necesariamente en la hoja de autorizacion del
Anexo Il el orden de prioridad que se les asigna, segun el cual la Escuela designara las
personas admitidas.

2.3. Seleccion de solicitantes.

Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes y del Anexo Il, la ESPA
seleccionara al personal solicitante que asistira a cada accién formativa, que en las
actividades presenciales, como norma general, serd un maximo de 30 personas y un
minimo de 15. Con caracter excepcional, cuando el interés de los contenidos de la accién
formativa asi lo aconseje, la Direccion de la ESPA podra autorizar la imparticion con
limites distintos a los indicados anteriormente.

El personal de la Policia Local y aquellos Vigilantes Municipales que realicen funciones
de policia local deberan estar inscritos en el Registro de Policias Locales de la Consejeria
de Justicia e Interior y tener debidamente actualizados sus datos relativos a su localidad
de destino y categoria profesional el dia de finalizacidon del plazo de presentacion de
solicitudes.

Para participar en los cursos de perfeccionamiento el Voluntariado de Proteccion
Civil debera formar parte de la correspondiente Agrupacion Local de Proteccién Civil
debidamente inscrita en el Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de
Proteccién Civil de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
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En el caso de los cursos de formacion en red se establecera el numero de plazas en
funcién de la demanda y disponibilidad técnica.

La seleccion se realizara atendiendo a los siguientes criterios generales:

a) Existencia de riesgos potenciales o circunstancias especiales relacionadas con la
materia objeto de la accidn formativa en la localidad o entorno de quienes soliciten asistir.
Estos riesgos o circunstancias seran determinados por la Jefatura de Policia, Unidad
correspondiente o la Alcaldia del Ayuntamiento.

b) Mayor adaptacion de la persona solicitante a los objetivos, las caracteristicas o los
contenidos de la acciéon formativa. Dicha adaptacion sera determinada por la Jefatura del
Cuerpo, Unidad, Servicio o Agrupacion respectiva.

c) Numero de peticiones totales y de cada municipio, intentando atender al mayor
numero de localidades posibles.

d) Menor niumero de componentes de cada Cuerpo, Unidad Servicio o Agrupacion,
proporcional al tamafio de la plantilla, que ya posea dicha formacién y, en especial, que
hayan realizado la accién formativa solicitada en la ultima edicién celebrada.

e) Menor numero de acciones formativas de la persona solicitante realizadas en la
ESPA durante los dos ultimos afios.

f) Cuando por razén de la materia y el nimero de solicitudes recibidas lo aconseje se
podra realizar la seleccién mediante riguroso orden de recepcion.

Formalizada la seleccion, la ESPA publicara la relacion de personas admitidas,
mediante anuncio en el siguiente enlace de la pagina web de la Consejeria de Justicia e
Interior: www.juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/areas/policia/espa.html

La persona solicitante de la accién formativa podra comprobar si ha sido admitida en
el siguiente enlace: https://ws199.juntadeandalucia.es/espcW/index.jsf.

2.4. Renuncias.

Cuando una persona seleccionada para una accion formativa no pueda asistir, la
Jefatura del Cuerpo, Unidad, Servicio o Agrupacion Local o la propia interesada debera
comunicarlo con la mayor brevedad, a fin de cubrir su vacante con otras peticiones.

Las personas que no asistan a la accion formativa para la que han sido seleccionadas
sin la previa renuncia podran no ser seleccionadas en las convocatorias que realice la
ESPA durante los doce meses siguientes.

2.5. Régimen de asistencia.

El alumnado asistira a las actividades lectivas con el uniforme reglamentario. Para
actividades especiales emplearan el vestuario y el equipo personal que, en cada caso, se
requiera.

Ademas del Documento Nacional de Identidad, el alumnado admitido vendra provisto
de lo siguiente:

- Documento de asistencia sanitaria.

- Documentacion original o copia compulsada acreditativa de reunir los requisitos
exigidos para la accion formativa.

- Ropa y equipo personal de trabajo y proteccion para aquellas acciones formativas
que lo requieran.

- Material especifico individual y/o de equipo que cada curso requiera, conforme a los
requisitos que se expresen en la carta de admision provisional del alumnado que la ESPA
remitira con antelacién a la celebracion del curso.

El alumnado en ningun caso estara en posesion de armamento dentro de las
instalaciones de la Escuela, ni lo portara en las actividades lectivas, extralectivas o
complementarias organizadas por ésta, salvo en aquéllas que estén configuradas para
Su uso.

Con caracter general el absentismo no podra superar el 10% de las horas lectivas de
la actividad formativa correspondiente.
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2.6. Alojamiento.
El régimen de alojamiento sera el establecido en el punto 1.4 del apartado Il de esta
resolucion.

3. Formacién basica para el voluntariado de proteccion civil.

En virtud de lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccion Civil, aprobado por el Decreto 159/2016, de 4
de octubre, la formacién del voluntariado de proteccion civil podra ser impartida por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, lo que incluye, ademas de los cursos de
perfeccionamiento citados en el apartado anterior, el curso de formacion basica.

La formacién basica para el voluntariado de proteccion civil tendra, segun dispone el
articulo 19.1 del referido Reglamento, una duracion que no sera inferior a 45 horas y su
contenido curricular contendra, al menos, las siguientes materias:

- La Proteccion Civil en la Comunidad Autdonoma de Andalucia: organizacion,
planificacion, gestion de emergencias y voluntariado.

- Primeros Auxilios.

- Contraincendios y salvamento.

- Telecomunicaciones.

- Accién social.

Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberan integrar la perspectiva
de género.

El procedimiento de solicitud y renuncia de estos cursos, asi como el régimen de
asistencia a los mismos y de alojamiento en la ESPA, se regira por lo preceptuado en los
apartados 2.1, 2.2, 2.4, 2.5y 2.6 de la presente resolucion.

lll. FORMACION EN COLABORACION CON LA ESPA.

1. Las entidades, tanto publicas como privadas, que deseen celebrar acciones
formativas en colaboracién con la ESPA, sin financiacion por parte de ésta, deberan
presentar los proyectos curriculares de los cursos para los que solicitan la colaboracién al
menos dos meses antes de la fecha prevista para su inicio.

En el caso de actividad formativa de ambito local o provincial el proyecto curricular
debera presentarse en la correspondiente Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia. Las Secretarias Generales Provinciales de Justicia e Interior de las
Delegaciones del Gobierno remitiran a la ESPA las solicitudes recibidas, acompafnadas
por un informe de cada accién formativa evacuado por la persona titular de los Servicios de
Proteccién Civil, conforme al modelo de Anexo Ill A o B que corresponda, manifestando,
en su caso, su procedencia.

En el caso de actividad formativa de ambito supraprovincial el proyecto curricular
debera presentarse en la ESPA, que una vez revisado, emitira informe sobre la accién
formativa, conforme al modelo correspondiente del Anexo lll, manifestando, en su caso,
su procedencia.

2. Los proyectos curriculares que pretendan considerarse actividades en colaboracion
con la ESPA habran de contener, al menos y pormenorizadamente, los extremos
siguientes:

a) Titulo de la accion formativa y nivel, en su caso.

b) Localidad de celebracion.

c) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteristicas, instalaciones y
equipamiento general con que cuenta).

d) Personal destinatario: reuniran los requisitos exigidos para cada accion formativa,
como norma general en nimero maximo de 30 por grupo y un minimo de 15. Se incluira
su relacion nominal y el municipio para los colectivos de Policia Local, Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, Vigilantes
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Municipales, Proteccion Civil y Bomberos, certificando, en el caso del Voluntariado, su
pertenencia a la Agrupacion de procedencia (que debera estar inscrita o registrada en el
Registro de Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia) y que cumple los requisitos establecidos en el apartado 2.3 de
este Plan.

e) Responsable de la coordinacion (datos personales, capacitacion técnica y teléfono
de contacto).

f) Estructuracion general de la accion formativa.

g) Objetivos didacticos.

h) Contenidos curriculares, detallados por cada una de las areas de aprendizaje,
asignaturas o modulos formativos.

i) Metodologia didactica.

j) Numero de horas lectivas de la accion formativa.

k) Actividades de formacion, con especial detalle de las practicas programadas.

[) Horario de las actividades lectivas.

m) Profesorado propuesto, incluyendo su curriculo profesional y docente. En todo
caso, aun obrando en la ESPA el curriculo, debera remitirse una actualizacion.

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponibles para las practicas.

o) Medios y recursos didacticos disponibles para conseguir el aprendizaje del
alumnado.

p) Los criterios de evaluacion del curso.

En el caso de formacién en red, los proyectos curriculares incluirdan también una
descripcion de la plataforma en la que se va a realizar la accion formativa. Asimismo,
estaran exentos de los requisitos establecidos en las letras b), c), I), y n)

3. La seleccion del alumnado de las acciones formativas en colaboracion con la ESPA
se realizara con los criterios recogidos en el punto 2.3 del apartado Il de la presente
resolucion.

La colaboracién con la ESPA comporta la gratuidad para el alumnado, excepto cuando
se trate de tasas, precios publicos y otros ingresos (actividades de extension universitaria)
que hayan sido establecidos por las Administraciones Publicas.

4. La evaluacion de las citadas acciones formativas, asi como la expediciéon de
diplomas y certificados, se realizaran de conformidad con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la evaluacion de las actividades docentes de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, asi como lo establecido en los apartados VIl y IX del PAF 2019.

Los diplomas de aprovechamiento y certificados de asistencia del alumnado los
expedira la entidad correspondiente, expresando la condicion de accién formativa en
colaboracién con la ESPA, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente para las
acciones formativas en materia de proteccion civil.

5. Las entidades locales podran solicitar la colaboracién con la ESPA para impartir
acciones formativas dirigidas a personas pertenecientes a Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccion Civil que estén inscritas o registradas en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia. En aras de la debida coordinacién, cuando dichas actividades formativas
tengan ambito provincial, su seguimiento se llevara a cabo por los Servicios de Proteccion
Civil de las Secretarias Generales de Justicia e Interior de las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia, informando a la ESPA de cualquier incidencia que, en su caso,
se haya detectado.

Hasta tanto se apruebe la Orden sobre criterios de homologacién prevista en el
articulo 19.3 del Decreto 159/2016, de 4 de octubre, los diplomas de aprovechamiento
y certificados de asistencia del alumnado correspondientes a una accion formativa en
materia de Proteccion Civil impartida por la Administracion Local, los expedira la ESPA
a la vista del acta de evaluacién enviada por las Secretarias Generales Provinciales de
Justicia e Interior, a propuesta del respectivo Servicio de Proteccion Civil. En dichos
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diplomas y certificados se hara constar la condicién de accién formativa en colaboracién
con la ESPA. Los diplomas de las acciones formativas en materia de Proteccion Civil
impartidas por otras entidades distintas de la Administracion Local se expediran por las
mismas expresando la condicion de accion formativa en colaboracién con la ESPA.

IV. FORMACION EN RED.

La ESPA desarrolla la modalidad de teleformacion a través del programa «formacion
en red». Las acciones formativas incorporadas a este programa cuentan con el disefio de
materiales curriculares adaptados al soporte electrénico.

El desarrollo y ejecucion de esta modalidad de formacion en red se realiza
directamente por la ESPA y por otras entidades. En ambos casos se aplicara, en lo que
sea procedente, lo dispuesto en los apartados Il y lll del presente Plan.

La entidad colaboradora debera aportar una memoria que especifique las
caracteristicas de la plataforma de teleformacion que vaya a utilizar, que en todo caso
debera ser tipo Moodle, version 3.0 o superior, asi como permitir el acceso por parte de
la ESPA durante la celebracion de la actividad formativa, en calidad de «profesor/a sin
permiso de edicion».

Con caracter general se establece como estandar de calidad la proporcionalidad
entre la duracion de sus contenidos y el tiempo de realizacién del curso, siendo el criterio
general de adecuacion un dia por cada hora programada, asi, un curso de 21 horas
debera realizarse en red durante un periodo de 21 dias.

El alumnado debera disponer de conocimientos informaticos a nivel de usuario
y contar con un equipo informatico y los medios tecnolégicos que se especifican en el
Anexo |V, quedando bajo su exclusiva responsabilidad la disposicidon de estos elementos.

En las acciones formativas en red no se estableceran limites en el niumero total
de alumnado admitido, quedando supeditada la formacién de los grupos al nimero de
solicitudes, a las necesidades del servicio y a la determinacién por parte de la Direccién
de su composicion definitiva, no superando, salvo excepciones, la ratio tutoria/alumnado
en la proporcién de 1/100.

El alumnado, al entrar en la plataforma, encontrara un apartado denominado «ficha
didactica», donde se expresan los diferentes objetivos, contenidos y los criterios de
evaluacion de la accion formativa, siendo responsabilidad del alumno o alumna su lectura
a efectos del conocimiento expreso de las particularidades que tienen las normas que
regulan la superacion de la actividad formativa, que en todo caso estaran a lo previsto en
este punto.

Se expedira diploma de aprovechamiento al alumnado que haya entregado en plazo las
actividades programadas y superado los controles que en cada tema estén establecidos
durante la accion formativa, asi como la superacion de la prueba de evaluacion final.
Dicha prueba de evaluacion consistira, dependiendo del curso, en el desarrollo por escrito
de cuestiones que se planteen o una prueba tipo test y/o en una prueba practica de
desarrollo relacionada con la accion formativa que se trate. La duracion de dicho examen
no sobrepasara los 60 minutos. En el caso de la prueba tipo test, el aprobado se sitia en
un 65% de respuestas acertadas; asi mismo, la posibilidad de los alumnos de realizar el
examen no podra extenderse por la ESPA o entidad colaboradora mas alla de 72 horas.

El alumnado que no supere la prueba de evaluacion final s6lo obtendra el certificado
de asistencia, siempre que hayan entregado en plazo las actividades programadas vy
superen los controles que en cada tema estén establecidos.

La realizacion de la prueba de evaluacion final sin cumplir los requisitos marcados en
la ficha didactica no genera el derecho a la obtencion del diploma de aprovechamiento
previsto en la accién formativa.
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V. METODOLOGIA DIDACTICA.

La metodologia didactica sera eminentemente practica, activa, participativa
y constructivista con el objeto de la adquisicién y el desarrollo de los conceptos,
procedimientos y actitudes precisos para el ejercicio de su actividad profesional por
parte del alumnado, mediante un aprendizaje que permita a éste el estudio y el analisis
de casos y supuestos practicos que sean susceptibles de recibir las aportaciones y el
enriquecimiento del trabajo colectivo del aula. Determinadas materias conllevan la
realizacion de trabajos de investigacion-reflexion y practicas, que se desarrollaran dentro
y fuera del aula, asi como la ejecucién de supuestos y ejercicios multidisciplinares que
proporcionen una integracion del aprendizaje.

VI. ACCIONES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO.

La necesaria continuidad de la formacion del profesorado que colabora en tareas
docentes con la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y las Escuelas Municipales
de Policia Local se vera facilitada, durante el presente curso académico, por las acciones
formativas que desarrollara la ESPA con el objetivo de mejorar las competencias
profesionales de su profesorado en la consideracién de fomentar las buenas practicas
docentes. A efectos de unificar criterios de calidad en los cursos de formacion en red, se
ofertaran actividades formativas sobre disefio y tutorizacién de éstas.

El personal destinatario de estas acciones formativas en sus modalidades presencial,
semipresencial o de teleformacion sera el profesorado de la ESPA, de las Escuelas
Municipales de Policia Local y de las entidades colaboradoras.

VII. FORMACION PARA PERSONAL VIGILANTE MUNICIPAL.

En aquellas acciones formativas impartidas directamente por la ESPA para la Policia
Local y cuyos contenidos se encuentren relacionados con las funciones que desarrollan el
colectivo de Vigilantes Municipales, se reservara hasta un 15% de las plazas convocadas
para dicho personal. Esta medida trata de potenciar el esfuerzo de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia para ir actualizando de forma progresiva la competencia
profesional del mencionado colectivo en nuestra Comunidad Autbnoma, necesaria para
ejecutar los servicios publicos inherentes a su puesto de trabajo de forma coordinada y
eficiente, con el fin de satisfacer las necesidades que demanda la ciudadania. Asimismo,
se podran ofertar cursos de perfeccionamiento adaptados a las caracteristicas de sus
funciones, previa deteccion de las necesidades formativas.

VIIl. EVALUACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS.

Las acciones formativas llevadas a cabo seran evaluadas por el alumnado participante,
por el profesorado y docentes colaboradores y por la propia Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia.

El alumnado que participe en las diferentes acciones formativas evaluara al término de
la actividad al profesorado, los objetivos y contenidos, la metodologia, las condiciones y
el ambiente, medios, materiales didacticos y la utilidad de la formacion, haciendo ademas
una valoracion general.

En los cursos de teleformacién habra un cuestionario de evaluacion en la plataforma
de formacién en red.

El profesorado evaluara, a requerimiento de la Escuela, el grado de consecucién de
los objetivos propuestos, la adecuacion y la implicacion del alumnado y aquellos otros
aspectos relevantes de las acciones formativas.
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Las personas responsables de la coordinacion de las diferentes acciones formativas
elevaran a la ESPA la valoracion llevada a cabo por el alumnado sobre los contenidos de
cualquier accién formativa en la que intervengan, los medios utilizados y el profesorado
nombrado, junto a la documentacion justificativa exigida por la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

IX. DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE ASISTENCIA.

Cuando se trate de los cursos de Ingreso y Capacitacién a los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, el alumnado que, reuniendo el requisito de asistencia resulte apto en
las evaluaciones, incluyendo el area de actitud, recibira un diploma de aprovechamiento,
acreditativo de la superacion de los estudios seguidos, asi como una certificacion
académica con los resultados obtenidos en el curso correspondiente. El alumnado no
apto obtendra un certificado de asistencia, siempre que ésta no sea inferior al 90% de las
horas lectivas programadas.

En aquellas otras acciones formativas en las que se haya realizado prueba de
evaluacion y resulte apto, se expedira el correspondiente diploma de aprovechamiento. Al
alumnado que resulte no apto se le expedira el certificado de asistencia. En ambos casos
sera necesario reunir el requisito de asistencia minimo exigido (90%).

En las acciones formativas que no conlleven prueba de evaluacion, sélo se expedira el
certificado de asistencia al alumnado que relna el requisito minimo de asistencia exigido
(90%).

En relacién a las acciones formativas en red, se expedira el correspondiente diploma
o certificado de asistencia, segun lo establecido en el apartado IV de la presente
Resolucion.

X. ACTIVIDAD ACADEMICA Y UNIFORMIDAD.

Las personas miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad que colaboran como
docentes en las diversas acciones formativas de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, en coherencia con la uniformidad exigida al alumnado, impartiran las clases
preferentemente con el uniforme reglamentario.

Cuando las citadas personas estén destinadas en una plaza de la relacion de puestos
de trabajo de la ESPA utilizaran, por los motivos indicados de coherencia, el uniforme
reglamentario en las instalaciones de la Escuela. Se aplicara igual criterio de uniformidad
cuando acomparien al alumnado en actividades que lleven a cabo en el exterior o en el
caso de que participen, como docentes de la ESPA, impartiendo formacion o supervisiéon
en actividades organizadas fuera de su sede, asi como en la celebracion de actos
académicos.

XI. REGISTROS ELECTRONICOS.

Hasta la entrada en vigor de los registros electronicos y el punto de acceso general
electrénico en la Administracién a los que se refiere la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los
documentos dirigidos a la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia podran presentarse
en la forma prevista en el articulo 16.4 del citado cuerpo de ley o utilizando los mismos
canales, medios o sistemas electronicos vigentes.

XIIl. FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA.

Se faculta a la Direccién de la ESPA para clarificar cuantas dudas pudieran surgir en
la interpretacion del PAF 2019, asi como para efectuar las modificaciones y adaptaciones
que hubiera que introducir por aplicaciéon de la normativa aplicable a los colectivos de
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la seguridad publica a los que va destinado el Plan, asi como de sus disposiciones
de desarrollo, por razones de indole pedagdgica, de fuerza mayor o por los cambios
normativos o la evolucion cientifico-técnica aparecidos en el campo de la Seguridad
Publica que hicieran preciso adaptar o ampliar la formaciéon de quienes la integran,
introduciendo reestructuraciones en el desarrollo de los contenidos curriculares.

Asimismo, por la Direccién de la ESPA se podra organizar la celebracion de
actividades formativas que se estimen de interés prioritario para los colectivos de Policia
Local, Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Servicios de Prevencion y Extincidon de Incendios y Salvamento, Proteccion
Civil (tanto personal Técnico como Voluntariado) y Vigilantes Municipales, aun cuando no
se encuentren previstas en el Catalogo del Anexo |, debiendo informar al Consejo Rector
en la primera reunién de dicho Organo Colegiado que se celebre.

ANEXO |
CATALOGO DE ACCIONES FORMATIVAS PARA EL EJERCICIO ACADEMICO 2019

Las acciones formativas incluidas en este Catalogo se clasifican en su mayor
parte en tres niveles que hacen referencia a la demanda o interés detectado para su
programacion.

Se distingue:

El nivel 3 del Catalogo hace referencia a aquellas acciones formativas que, en caso de
impartirse, les corresponderia a la ESPA o a las Escuelas Municipales de Policia Local.

El nivel 2 del Catalogo especifica aquellas acciones formativas que, por su interés
para el colectivo al que se dirige, podran impartirse en 2019 por organismos publicos y
entidades en colaboracion con la ESPA.

El nivel 1 del Catalogo recoge aquellas acciones formativas propuestas para su
imparticion por organismos publicos y entidades en materias sobre las que se hubiese
detectado su interés o necesidad.

Particularidades: cuando las caracteristicas de la accién formativa asi lo aconsejen o
lo permitan, ésta podra impartirse en otro lugar distinto a la sede de la ESPA, que podra
exigir el refrendo previo del equipo docente responsable de la accion formativa impartida
en colaboracion.

1. ACCIONES FORMATIVAS PARA LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL.

Requisito general: pertenecer a los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia como
funcionario o funcionaria de carrera, excepto en los casos del curso de Ingreso y en los
de Capacitacion (sin vinculacion previa a los Cuerpos de la Policia Local). A excepcion de
los cursos mencionados, se exigira la inscripcion en el Registro de Policias Locales de la
Consejeria de Justicia e Interior y, ademas, tener debidamente actualizados sus datos, al
dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en cuanto a su localidad de
destino y categoria profesional. En el Anexo Il debera indicarse el personal que estuviese
en comision de servicios en otra plantilla distinta a la suya. Las personas miembros de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autdnoma de Andalucia
podran igualmente asistir a las acciones formativas que estén relacionadas con sus
competencias profesionales.

Las posibles alteraciones en las convocatorias se anunciaran mediante su publicacion
en el siguiente enlace de la pagina web de la Consejeria de Justicia e Interior: www.
juntadeandalucia.es/organismos/justiciaeinterior/areas/policia/espa.html
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1.1.- INGRESO, CAPACITACION, ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO.
NIVEL 3.
DENOMINACION MODALIDAD HORAS
- ACCION MUNICIPAL FRENTE A LAS DESAPARICIONES DE PERSONAS. PROTOCOLOS Y PAUTAS DE ACTUACION.  RED 21
- ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO. RED 21
- ACTUACION POLICIAL CON ANIMALES EXOTICOS Y AUTOCTONOS. RED 21
- ACTUACION POLICIAL CON VEHICULOS Y CONDUCTORES EXTRANJEROS. RED 21
- ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE DISCRIMINACION Y GESTION POLICIAL DE LA DIVERSIDAD (LGTB). RED 21
- ACTUACIONES POLICIALES EN DISCOTECAS, PUBS CON MUSICA Y ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA. RED 35
- ACTUACIONES POLICIALES EN ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS. PRESENCIAL 21
- ACTUACIONES POLICIALES CON ANIMALES DE COMPARNIA Y POTENCIALMENTE PELIGROSOS. PRESENCIAL 21
- ACTUALIZACION EN TECNICAS DE TIRO POLICIAL.* PRESENCIAL 35
- ACTUALIZACION PARA VIGILANTES MUNICIPALES. SEMIPRESENCIAL 70
- ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE DISCRIMINACION Y GESTION POLICIAL DE LA DIVERSIDAD. RED 21
- AGENTE EDUCADOR. NORMATIVA EN PREVENCION AL CONSUMO DE DROGAS EN LOS CENTROS ESCOLARES.  RED 21
- AGENTE EDUCADOR EN CENTROS ESCOLARES. SEMIPRESENCIAL 40
- AGENTE TUTOR. PRESENCIAL 21
- AGENTE TUTOR. NIVEL AVANZADO. PRESENCIAL 30
- APROXIMACION A LA RELIGION ISLAMICA Y AL TERRORISMO YIHADISTA. RED 21
- APROXIMACION AL TERRORISMO YIHADISTA. PRESENCIAL 21
- ATENCION POLICIAL A LOS DELITOS DE ODIO Y OTROS HECHOS DISCRIMINATORIOS. RED 21
- ATENCION DE LA POLICIA LOCAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL. PRESENCIAL 21
- BASICO DE INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES. OFICINAS DE DENUNCIAS. RED 21
- BASICO DE INVESTIGACION CRIMINAL. PRESENCIAL 21
- BASICO DE OSINT, INVESTIGACION A TRAVES DE INTERNET Y REDES SOCIALES. PRESENCIAL 16
- BICICLETA Y NUEVAS FORMAS DE SEGURIDAD VIAL. RED 21
- BUSQUEDA Y HALLAZGO DE PERSONAS PERDIDAS. PRESENCIAL 8
- CAPACITACION PARA INSPECTORES. SEMIPRESENCIAL 200
- CAPACITACION PARA LA ESCALA TECNICA (INTENDENTE, INTENDENTE MAYOR Y SUPERINTENDENTE). SEMIPRESENCIAL 200
- CAPACITACION PARA OFICIALES. SEMIPRESENCIAL 300
- CAPACITACION PARA SUBINSPECTORES. SEMIPRESENCIAL 200
- CIBERDELITOS. ENFOQUE PREVENTIVO MEDIANTE BUENAS PRACTICAS EN INTERNET Y REDES SOCIALES. PRESENCIAL 21
- CIRCULACION DE CICLISTAS POR LA VIA PUBLICA. ACTUALIZACION NORMATIVA Y ACTUACION POLICIAL. RED 21
- CLAVES PARA LA GESTION DE CRISIS ANTE MEDIOS DE COMUNICACION. PRESENCIAL 21
- COACHING VIAL PARA LA CONDUCCION DE VEHICULOS DE EMERGENCIAS. RED 40
- COMO TOMAR DECISIONES COMPLEJAS EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD. PRESENCIAL 21
- COMUNICACION CONSCIENTE, LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS EFICACES CON MINDFULNESS. PRESENCIAL 21
- COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS. RED 21
- COMUNICAR PARA INFLUIR. SEMIPRESENCIAL 21
- CONCEPTOS BASICOS EN DIVERSIDAD. RED 21
- CONOCIMIENTOS DEL CADAVER, LESIONOLOGIA, SEROLOGIA Y HABITOS DE MUERTES VIOLENTAS. PRESENCIAL 13
- COORDINACION EN LA ACTUACION CONJUNTA EN LOS ACCIDENTES DE TRAFICO EN ANDALUCIA. PRESENCIAL 21
- DELITOS INFORMATICOS, PREVENCION Y CONSEJOS ANTE MENORES Y ADOLESCENTES. PRESENCIAL 21
- DETECCION DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA Y PROTOCOLO DE INTERVENCION CON LAS

MISMAS. RED 21
- EL TABAQUISMO. ACTUACION POLICIAL ANTE EL CONSUMO DE TABACO EN ESPACIOS PUBLICOS. RED 21
- ESCENA DEL DELITO, ESCENA DEL CRIMEN. PRESENCIAL 21
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- GESTION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD SOCIAL EN LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD. RED 21
- GESTION DEL PROCEDIMIENTO OPERATIVO EN LOS ACCIDENTES DE TRAFICO. PRESENCIAL 21
- HABILIDADES SOCIALES EN ATENCION A LA CIUDADANIA Y DESARROLLO PERSONAL. PRESENCIAL 30
- HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA MEDIACION. RED 21
- HERRAMIENTAS DE PROTECCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DE LA POLICIA LOCAL. RED 21
- INGLES POLICIAL. NIVEL BASICO. PRESENCIAL 21
-INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA. SEMIPRESENCIAL 1300
- INTERVENCION POLICIAL ANTE LA VENTA, COMERCIALIZACION Y UTILIZACION DE MATERIAL PIROTECNICO. RED 21
- INTERVENCION POLICIAL EN EL ESCENARIO DE UN DELITO ANTE LA PRESENCIA DE OTROS SERVICIOS

ASISTENCIALES. PRESENCIAL 10
- INVESTIGACION POLICIAL DESDE EL LABORATORIO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER. PRESENCIAL 21
- IV JORNADAS DE EDUCACION VIAL EN ANDALUCIA. SEGURIDAD Y EDUCACION VIAL PARA USUARIOS DE

BICICLETAS Y MOTOS. PRESENCIAL 5
- JORNADA DE SEGURIDAD EN EDIFICIOS MUNICIPALES. PRESENCIAL 8
- JORNADAS DE INVESTIGACION POLICIAL DESDE EL LABORATORIO EN LOS CASOS DE VIOLENCIA SOBRE

LA MUJER. PRESENCIAL 5
- JORNADA SOBRE EDUCACION VIAL (2 Ediciones). PRESENCIAL 5
- JORNADA SOBRE ELABORACION DE PLANES DE EMERGENCIA MUNICIPALES, DIRIGIDAS A JEFATURAS Y

MANDOS DE LA POLICIA LOCAL Y RESPONSABLES DE SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL. ~ PRESENCIAL 5
- JORNADA SOBRE LEGITIMA DEFENSA. PRESENCIAL 5
- JORNADA SOBRE SEGURIDAD Y MOVILIDAD VIAL URBANA. PRESENCIAL 5
- LA ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS POLICIALES. ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTO

Y PROTOCOLOS DE ACTUACION POLICIAL. RED 21
- LA RADICALIZACION YIHADISTA COMO AMENAZA. APROXIMACION A LOS CUERPOS POLICIALES. CURSO BASICO. PRESENCIAL 22
- LA TOMA DE DECLARACION EN SUPUESTOS DELICTIVOS O INQUIETANTES.

PRESENCIAL 21

- LA SEGURIDAD EN EL AMBITO SOCIAL. PRESENCIAL 35
- LENGUAJE DE SIGNOS: INTRODUCCION. PRESENCIAL 35
- LENGUAJE DE SIGNOS: NIVEL AVANZADO. PRESENCIAL 35
- LENGUAJE DE SIGNOS: NIVEL MEDIO. PRESENCIAL 35
- LEY ORGANICA 4/2015, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD. RED 21
- LIDERAZGO. PRESENCIAL 21
- LIDERAZGO PARA JEFATURAS Y MANDOS DE LA POLICIA LOCAL. PRESENCIAL 21
- LIDERAZGO. NIVEL AVANZADO. PRESENCIAL 21
- MENORES, INTERNET Y REDES SOCIALES . PRESENCIAL 21
- MODIFICACIONES DEL CODIGO PENAL Y NUEVA LEY DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA. PRESENCIAL 21
- MONITOR/A DE TIRO.* PRESENCIAL 70
- MONITORES DE EDUCACION VIAL PARA POLICIAS LOCALES DE ANDALUCIA. SEMIPRESENCIAL 75
- MONITOR DE EDUCACION VIAL, NIVEL II. PRESENCIAL 21
- MUJERES SUPERVIVIENTES EN EL CENTRO DE LA INTERVENCION COMUNICATIVA POLICIAL. PRESENCIAL 25
- NEGOCIACION EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD. PRESENCIAL 21
- NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS: POLICIA LOCAL. RED 20
- PERSONAS DESAPARECIDAS. NIVEL BASICO. PRESENCIAL 22
- PERSONAS DESAPARECIDAS. NIVEL AVANZADO. PRESENCIAL 22
- PLANIFICACION DE OPERATIVOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE SEGURIDAD VIAL. LA UTILIZACION DE

PLANTILLAS DE PROGRAMACION. RED 21
- PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ESTANDARIZACION DE PROCEDIMIENTOS POLICIALES. PRESENCIAL 21
- PLANIFICACION Y PROGRAMACION ESTRATEGICA EN LA SEGURIDAD LOCAL: EL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD

Y EL PLAN DIRECTOR DE LA POLICIA LOCAL. RED 21
- POLICIA DE PROXIMIDAD. NIVEL AVANZADO. RED 21
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- POLICIA DE TRAFICO ESPECIALISTA EN DROGAS. PRESENCIAL 35
- POTENCIACION DE EQUIPOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD. PRESENCIAL 21
- PRACTICO SIMULADO DE INDICIOS, ACCION E INVESTIGACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS. PRESENCIAL 16
- PREVENCION DE LA DEPENDENCIA E INTERVENCION CON PERSONAS EN SITUACION DE ESPECIAL

VULNERABILIDAD. PRESENCIAL 21
- PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICOS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD DE SEGURIDAD PUBLICA. RED 21
- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL AMBITO DE LA POLICIA LOCAL. PRESENCIAL 21
- PREVENCION E INTERVENCION ANTE EL TERRORISMO YIHADISTA. PRESENCIAL 21
- PREVENCION E INTERVENCION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR. PRESENCIAL 21
- PREVENCION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAFICO. PRESENCIAL 21
- PRIMERAS ACTUACIONES DE LA POLICiA LOCAL EN LA DETECCION DE LA TRATA DE SERES HUMANOS. RED 21
- PRIMERAS ACTUACIONES DE LA POLICIA LOCAL EN LA DETECCION DE LA TRATA DE SERES HUMANOS CON

FINES DE EXPLOTACION SEXUAL. RED 21
- PRIMERAS ACTUACIONES POLICIALES EN EL ESCENARIO DE UN DELITO (CADENA CUSTODIA DE PRUEBAS). RED 21
- PRIMERAS ACTUACIONES POLICIALES EN EL LUGAR DEL DELITO. RED 21
- PRIMERAS INTERVENCIONES DE LA POLICIA LOCAL EN EL LUGAR DEL DELITO. PRESENCIAL 21
- PRIMERAS INTERVENCIONES POLICIALES EN EL LUGAR DEL DELITO. PRESENCIAL 21
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ELECTRONICO Y DERECHO SANCIONADOR. PRESENCIAL 21
- PROFESOR/A DE TIRO.* PRESENCIAL 120
- PROTECCION ADMINISTRATIVA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS EN UN MERCADO DE CONSUMO. RED 21
- PROTECCION POLICIAL DE ANIMALES DOMESTICOS. PRESENCIAL 21
- PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL CON MENORES. RED 21
- PROTECCION ADMINISTRATIVA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS EN UN MERCADO DE CONSUMO. RED 35
- PROTECCION Y TENENCIA DE ANIMALES DE COMPARNIA Y ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS. RED 21
- RADICALIZACION YIHADISTA: NOCIONES OPERATIVAS Y EXPLICATIVAS. PRESENCIAL 7
- RECICLAJE Y RECERTIFICACION GUIAS CANINOS. PRESENCIAL 40
- REGULACION DE TRAFICO. PRESENCIAL 21
- REGULACION DEL TAXI Y VEHICULOS DE ALQUILER CON CONDUCTOR. RED 21
- RELACIONES CON OPERATIVOS, LIDERAZGO, CAPACIDADES DE MANDO EN PMA. PRESENCIAL 21
- REPRESENTACION INFOGRAFICA DE ACCIDENTES DE TRAFICO. NIVEL II. RED 35
- REPRESENTACION INFOGRAFICA DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO: ANIMACION Y SIMULACION INFOGRAFICA

DE ACCIDENTES DE TRAFICO. NIVEL IIl. RED 35
- REPRESENTACION INFOGRAFICA DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO. INTRODUCCION A LA CONFECCION DE

CROQUIS Y REPRESENTACION INFOGRAFICA DE ACCIDENTES DE TRAFICO. NIVEL I. RED 35
- RESPUESTA POLICIAL ANTE ENFRENTAMIENTOS ARMADOS. PRESENCIAL 24
- SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO (DESA).* PRESENCIAL 8
- SUPERIOR DE INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES. OFICINAS DE DENUNCIAS. RED 21
- TALLER SOBRE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS. PRESENCIAL 6
- TECNICAS DE CONTENCION EN DEFENSA PERSONAL POLICIAL. PRESENCIAL 21
- TECNICAS OPERATIVAS POLICIALES EN EL CONTROL DE EVENTOS DE PUBLICA CONCURRENCIA. RED 21
- TECNICO EN EDUCACION VIAL. SEMIPRESENCIAL 200
- TERRORISMO YIHADISTA: UN RETO PARA LA SEGURIDAD EN ANDALUCIA. CURSO AVANZADO. PRESENCIAL 22
- TRATA DE SERES HUMANOS. PRESENCIAL 21
- TRATA DE SERES HUMANOS. NIVEL AVANZADO. SEMIPRESENCIAL 21
-USO Y MANEJO DEL BASTON POLICIAL EXTENSIBLE. PRESENCIAL 21
- VALORACION DE DANOS PRODUCIDOS POR TERREMOTOS EN EDIFICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. SEMIPRESENCIAL 35
- VIOLENCIA DE GENERO EN LAS INSTITUCIONES. ACOSO SEXUAL. RED 21

(* Acciones formativas, que para asignarse, deberan ser impartidas por el correspondiente equipo docente de la ESPA).
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1.2.- PERFECCIONAMIENTO: TECNICA POLICIAL.

NIVEL 2

- ACTUACION POLICIAL CONTRA EL ALCOHOL, EL TABAQUISMO Y REPRESION DEL CONTRABANDO EN ANDALUCIA.

- ACTUACIONES EN COMPETENCIAS POLICIALES.

- ARMAS DE FUEGO.

- ATENCION AL HERIDO E INTERVENCION POLICIAL.

- CONTROL DE MASAS EN GRANDES CONCENTRACIONES: PREVENCION DE SITUACIONES, ACTUACION Y
COORDINACION CON OTROS CUERPOS Y SERVICIOS.

- CRIMINOLOGIA.

- DOCUMENTACION. DETECCION DE FALSIFICACIONES.

- DRONES Y AEROMODELISMO: PROBLEMATICA Y ACTUACION POLICIAL.

- FENOMENO OKUPA.

- FOTOGRAFIA POLICIAL.

- FUNCION INSPECTORA DE LA POLICIA LOCAL EN ACTIVIDADES PROFESIONALES INSTALADORAS.

- INSPECCION DE GUARDIA.

- INTERVENCION CON INDIVIDUO CON DELIRIUM AGITADO.

- INTERVENCION POLICIAL .

- INTERVENCION POLICIAL EN RELACION CON LA SEGURIDAD PRIVADA Y ASPECTOS RELEVANTES DE LA
LEY 5/2014, DE 9 DE ABRIL.

- INTERVENCION POLICIAL CON ARMAS DE FUEGO.

- LA POLICIA LOCAL ANTE EL REGLAMENTO DE ARMAS, PIROTECNIA Y EXPLOSIVOS EN ANDALUCIA.

- LA PO|_|C|'A LOCAL EN SU ACTUAC|0N CONTRA DFIITOS DF FIORA FAIINA MFDIN AMRIFNTF Y PROTF(‘.(‘JON
DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO.

- LENGUAJE YIHADISTA. COMO DETECTAR UN POSIBLE PERFIL TERRORISTA YIHADISTA.

- PAUTAS DE ACTUACION ANTE EL DERECHO DE ADMISION.

- PAUTAS DE INTERVENCION ANTE DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

- PREVENIR E INTERVENIR: ACTITUD POLICIAL.

- PROTECCION DE PERSONAS Y EDIFICIOS.

- PROTOCOLOS DE SEGURIDAD INTEGRAL. INTERVENCIONES Y SEGURIDAD DE PERSONALIDADES Y EN EDIFICIOS
PUBLICOS.

- RECONOCIMIENTO DE EXPLOSIVOS.

- REGULACION Y CONTROL DE ACTIVIDADES DE OCIO EN ESPACIOS PUBLICOS.

- SEGURIDAD INFORMATICA. USO DE INTRANET MUNICIPAL.

- TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL EN INTERVENCION POLICIAL.

- TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL EN LA INTERVENCION POR BINOMIOS.

- TECNICA POLICIAL: ASPECTOS PRACTICOS EN LA INVESTIGACION DE INFRACCIONES PENALES.

- TECNICAS SUPERIORES DE DEFENSA PERSONAL EN INTERVENCION POLICIAL.

- TIRO CON ARMA CORTA: BASICO.

NIVEL 1

- ABSENTISMO ESCOLAR. PROCEDIMIENTO POLICIAL.

- ACCION POLICIAL EN AMBITO FAMILIAR Y MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

- ACCIONES POLICIALES CONTRA LA PIRATFRIA DF | AS MARCAS RFGISTRANAS

- ACTUACION EN CASO DE INCENDIO.

- ACTUACION POLICIAL CON MOTIVOS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS EN PLAYAS.

- ACTUACION POLICIAL CON MENORES INFRACTORES.

- ACTUACION POLICIAL CON MENORES ANTE INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES.
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- ACTUACION POLICIAL ANTE LA SINIESTRALIDAD LABORAL.

- ACTUACION Y NORMATIVA CON DRONES EN EL AMBITO POLICIAL.

- AFRONTAMIENTO EN SITUACIONES COLECTIVAS

- ARMAS NO LETALES. ACTUACION OPERATIVA.

- CASUISTICA DE OPERATIVA POLICIAL (CUSTODIA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES, PROTECCION Y
ESCOLTA DE AUTORIDADES, INTERVENCION EN GRANDES CONCENTRACIONES DE MASAS).

- CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES.

- COMETIDOS DE LA POLICIA LOCAL EN LAS PLAYAS.

- COMO IDENTIFICAR Y AFRONTAR LA AMENAZA YIHADISTA.

- COMPORTAMIENTO Y CONDUCTA EN LA PRACTICA DE LA DETENCION.

- CONDUCCION ANTE SITUACIONES ADVERSAS. ASPECTOS TEORICOS.

- CONDUCCION POLICIAL.

- CONDUCCION SEGURA. TEORIA Y PRACTICA.

- CONOC”V”ENTO, LISO NFSTRF7AY SFGIHRINDAD NN FI ARMA RFGI AMENTARIA TIRN POLICIAL PI AN DF
TIRO (NIVEL 1).

- CONOC”V”ENTO, LISO NFSTRF7AY SFGIHRINDAD NN FIL ARMA RFGI AMENTARIA TIRN POLICIAL PIAN NDF
TIRO (NIVEL 2).

- CONOCIMIENTOS POLICIALES SOBRE LA ACTIVIDAD DE LOS DRONES.

- CONTRAMEDIDAS DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTOS.

- CONTROL DE MASAS.

- DETENCION POLICIAL.

- ESTABLECIMIENTO Y FORMACION DE CONTROLES.

- ETICA Y DEONTOLOGIA POLICIAL PRACTICA.

- FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA POLICIA CIENTIFICA.

- GESTION DE EMERGENCIAS EN EL AMBITO LOCAL (CECOPAL).

- GESTION Y PLANIFICACION DE SERVICIOS Y EVENTOS.

- GUIAS CANINOS Y ADIESTRAMIENTN NF PFRRNS NFTFNTNRFS NF NRNGAS Y FSTIIPFFACIFNTFES
PARA POLICIAS LOCALES.

- HABILIDADES EN AUTOPROTECCION POLICIAL Y SEGURIDAD PERSONAL. DATOS SENSIBLES EXPUESTOS
EN LA RED.

- INGLES POLICIAL EN LA DETENCION .

- INSPECCION DE GUARDIA. APLICACION A LA POLICIA LOCAL.

- INSTRUCCION DILIGENCIAS ACTUACION ARMAS NO LETALES.

- INTERNET Y BUSQUEDA DE INFORMACION EN LA RED.

- INTERVENCION POLICIAL ANTE UNA AMENAZA TERRORISTA.

- INTERVENCION POLICIAL CON MENORES. INTERVENCION Y PROTECCION A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

- INTERVENCION POLICIAL CON VIOLENCIA DE GENERO. INSTRUCCION DE DILIGENCIAS. MEDIDAS JUDICIALES.

- INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES, OFICINA DE DENUNCIAS.

- VENTA AMBULANTE.

- LA DETENCION: ACTUACION Y PROCEDIMIENTO POLICIALES.

- LA INSPECCION OCULAR EN EL AMBITO DE LAS POLICIAS LOCALES.

- LA INVESTIGACION EN LOS DELITOS DE CARACTER TECNOLOGICO.

- LA SEGURIDAD POLICIAL EN DISPOSITIVOS ESTATICOS DE CONTROI

- MANTENIMIENTO FiSICO. PLAN DE PREPARACION FISICA.

- PAUTAS POLICIALES ANTE LA PRODUCCION DF MARIHUANA FN INMUFRIFS LIRRANOS.
- PLANES DE EMERGENCIA Y SEGURIDAD.

- PROCEDIMIENTO POLICIAL DURANTE LAS INTERVENCIONES CON EL USO DEL ARMA REGLAMENTARIA.
- PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION EN DFLITOS Y FAI TAS DF HLIRTO.

- SAFE DEFENSA POLICIAL OPERATIVA.
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- SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA. PRESENCIAL
- SEGURIDAD DE AUTORIDADES EN LAS CORPORACIONES LOCALES. RED
- TECNICAS DE DEFENSA PERSONAL POLICIAL: BASTON POLICIAL EXTENSIBLE. PRESENCIAL
- TECNICAS DE ENTREVISTA E INVESTIGACION EN SIMULACIONES DE DELITO. RED
- TRATAMIENTO CON MENORES. RED
- VENTA AMBULANTE. RED
- VIGILANCIA, CUSTODIA Y CONTROL EN EDIFICIOS PUBLICOS. RED
1.3.- PERFECCIONAMIENTO: TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL.
NIVEL 2
- ACCESO A VEHICULOS CON INDIVIDUOS AGRESIVOS O ARMADOS. RED
- ACTUACION BASICA EN MATERIA DE TRAFICO CON CONDUCTORES Y VEHICULOS EXTRANJEROS. RED
- ACTUACION EN CATASTROFES. RED
- ACTUALIZACION NORMATIVA DE TRAFICO URBANO. RED
- BASICO DE TRANSPORTES. RED
- BICICLETAS Y NUEVAS FORMAS DE MOVILIDAD VIAL. RED
- CURSOS MONOGRAFICOS ACCIDENTES DE TRAFICO: LESIONES GRAVES, FALLECIMIENTOS, DANOS

CONSIDERABLES. RED
- CURSOS MONOGRAFICOS DE ATESTADOS POR ALCOHOLEMIA/DROGAS. RED
- CURSOS DE DERECHO PROCESAL Y LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL EN LO RELATIVO A ACCIDENTES

DE TRAFICO, ALCOHOLEMIA, DROGAS, DETENCIONES Y OTROS SUPUESTOS GENERALES. RED
- DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD VIAL. RED
- DERECHO PENAL DE LA SEGURIDAD VIAL. PRESENCIAL
- DERECHO PENAL DE LA SEGURIDAD VIAL. RED
- DERECHO PENAL DE LA MOVILIDAD VIAL. PRESENCIAL
- DETECCION DE DROGA EN CONDUCTORES. RED
- DISPOSITIVOS Y CONTROLES DE TRAFICO Y SEGURIDAD CIUDADANA: PERSONAL, UBICACION, VEHICULOS

PATRULLAS, MEDIOS NECESARIOS, DISPOSICION DE AGENTES. RED
- EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR EN MATERIA DE TRAFICO. RED
- FORMADOR/A DE EDUCACION VIAL. SEMIPRESENCIAL
- INTERVENCION EN CONTROLES DE TRAFICO. PRESENCIAL
- INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAFICO. PRESENCIAL
- INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO. NIVEL MEDIO/AVANZADO. ELABORACION

DE ATESTADOS. PRESENCIAL
- LEGISLACION DE TRAFICO URBANO. RED
- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAFICO. RED
- MATRICULAS DE VEHICULOS EXTRANJEROS. PRESENCIAL
- PREVENCION DE RIESGOS VIALES EN EL AMBITO URBANO. RED
- SEGURIDAD VIAL URBANA. RED
- TRANSPORTE DE ALIMENTOS PERECEDEROS. RED
- TRANSPORTE ESCOLAR Y DE MENORES. RED
NIVEL 1
- ACTUACION POLICIAL CON CONDUCTORES Y VEHICULOS FXTRAN.IFROS. RED
- ACTUACION POLICIAL EN TRANSPORTE POR CARRETERA. RED
- ACTUALIZACION EN LEGISLACION, REGLAMENTO, ORDENANZAS DE TRAFICO. RED
- ACTUALIZACION EN TRAFICO URBANO. RED
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- APARATOS DE MEDIDA Y CONTROL, ACREDITACION EN EL USO DEL CINEMOMETRO.

- APARATOS DE MEDIDA Y CONTROL, ACREDITACION EN EL USO DEL DROGOTEST.

- APARATOS DE MEDIDA Y CONTROL, ACREDITACION EN EL USO DEL ETILOMETRO.

- ATENCION A LAS VICTIMAS DE SINIESTROS VIALES. PROTOCOLOS DE CONEXION CON ACTORES IMPLICADOS.
- ATESTADOS EN ACCIDENTES DE TRAFICO.

- DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD VIAL. ACTUACION E INSTRUCCION.

- DOCUMENTACION DE VEHICULOS Y PERSONAS COMUNITARIAS Y EXTRACOMUNITARIAS.
- DOCUMENTOS Y ELEMENTOS IDENTIFICATIVOS DEL VEHICULO.

- EDUCACION VIAL.

- ELABORACION DE CROQUIS DE ATESTADOS DE TRAFICO (PROPUESTA VT SOLVER).

- ELABORACION DE CROQUIS DE ATESTADOS DE TRAFICO (PROPUESTA VT SOLVER).

- ELABORACION DE ATESTADOS E INFORMES POR ACCIDENTES DE CIRCULACION.

- FALSEDAD DOCUMENTAL EN MATERIA DE TRAFICO: INTERVENCION CON PERMISOS DE CONDUCIR.
- INICIACION A LA INVESTIGACION DE SINIESTROS VIAI FS

- INVESTIGACION POLICIAL EN SINIESTROS VIALES.

- LA POLICIA LOCAL Y EL PEATON. ASPECTOS LEGALES Y AVANCES TECNOLOGICOS.

- PERFECCIONAMIENTO EN LA INVESTIGACION DE SINIESTROS VIALES .

- PRIMERA INTERVENCION EN ACCIDENTES DE TRAFICO.

- PROCEDIMIENTOS EN CONTROLES DE ALCOHOLEMIA.

- REGULACION DE LOS SERVICIOS DE TAXI Y VEHICULOS DE ALQUILER CON CONDUCTOR.
- TRANSPORTES DE MERCANCIAS PELIGROSAS.

-USO DE VEHICULOS DE TRANSPORTE CON CONDUCTOR. LEGISLACION. INFRACCIONES Y MEDIDAS CAUTELARES.

1.4.- PERFECCIONAMIENTO: TEMAS JURIDICOS.
NIVEL 2

- ACTUACION POLICIAL ANTE DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO Y EL ORDEN SOCIOECONOMICO .

- ACTUACION POLICIAL CON EXTRANJEROS COMUNITARIOS Y EXTRACOMUNITARIOS.

- ACTUACION POLICIAL CON MENORES INFRACTORES.

- ACTUALIZACIONES EN BANDOS.

- ACTUACIONES POLICIALES CON ANIMALES DE COMPARNIA Y POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

- ACTUACIONES POLICIALES EN ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.

- ACTUALIZACION NORMATIVA: LA POLICIA LOCAL ANTE EL NUEVO DECRETO ANDALUZ DE ESPECTACULOS
PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.

- BASICO DE URBANISMO.

- CASUISTICA POLICIAL CON LAS DROGAS: INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS Y PENALES.

- COMERCIO INTERIOR DE ANDALUCIA.

- COMERCIO Y VENTA AMBULANTE EN ANDALUCIA.

- DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

- INFRACCIONES Y DELITOS CONTRA LA ORDENACION DEL TERRITORIO, LA PROTECCION DEL PATRIMONIO
HISTORICO Y EL MEDIO AMBIENTE.

- JUICIOS RAPIDOS.

- LA POLICIA LOCAL EN LABORES DE MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA EN ZONAS DE GRANDES
AGLOMERACIONES DE PERSONAS.

- LA POLICIA LOCAL Y EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO.

- NOVEDADES EN DERECHO ADMINISTRATIVO (LEYES 39/2015 Y 40/2015) Y PROTECCION (RGPD UE).

- ORDENACION E INSPECCION COMERCIAL.

- ORDENANZAS MUNICIPALES MEDIOAMBIENTALES.

- PREVENCION Y CORRECCION DE COMPORTAMIENTOS INCIVICOS.
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- PROTECCION ADMINISTRATIVA SOBRE CONSUMIDORES Y USUARIOS. RED 21
- REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE OCIO EN ESPACIOS ABIERTOS EN ANDALUCIA. RED 21
- REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA LOCAL. RED 35
NIVEL 1
- ACTIVIDADES CLASIFICADAS, ESPECTACULOS PUBLICOS Y OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS. RED 21
- ACTUACION EN MATERIAS NORMATIVA SOBRE LA ViA PUBLICA: LICENCIAS. PROCEDIMIENTOS. ACTUACION,

INFRACCION Y SANCIONES, OCUPACION. ACTIVIDADES. PRESENCIAL 21
- ACTUACION POLICIAL EN MATERIA DE DEFENSA DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS. POLICIA DE MERCADO. RED 21
- ACTUACION POLICIAL OPERATIVA CON EXTRANJEROS CIUDADANOS DE LA UE/CEE Y DE PAISES NO MIEMBROS. RED 21
- ACTUALIZACION EN MATERIA PENAL. RED 21
- APARATOS DE MEDIDA Y CONTROL, ACREDITACION EN EL USO DEL SONOMETRO. PRESENCIAL 30
- CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. NORMATIVA PENAL, CIVIL Y ADMINISTRATIVA. PRESENCIAL 21
- ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS EN ANDALUCIA. CONTROL E INSPECCION DE LOCALES. PRESENCIAL 21
- EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS (MANDOS). PRESENCIAL 21
- INSPECCION DE LOCALES COMERCIALES Y VIDEOVIGILANCIA. PRESENCIAL 21
- INTERVENCION PRELIMINAR DE LA POLICIA LOCAL EN EL LUGAR DEL DELITO. RED 21
- LA POLICIA LOCAL EN FUNCIONES DE POLICIA JUDICIAL. RED 21
- MALTRATO ANIMAL Y TODO LO RELATIVO A ANIMALES DOMESTICOS. PRESENCIAL 21
- MEDIDAS CAUTELARES PENALES. HABEAS CORPUS. RED 21
- NOCIONES BASICAS TECNICAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAI - PROTOCOI 0OS POI ICIAI FS. RED 21
- NORMATIVA Y ACTUACION CON ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS. RED 30
- NUEVO REGIMEN DE LICENCIAS U OTROS MEDIOS DE CONTROL PREVENTIVOS DE ACTIVIDADES. RED 21
- POLICIA AMBIENTAL, RESIDUOS, VERTIDOS, EMISIONES Y RUIDOS. RED 21
- POLICIA TURISTICA, DEFENSA DEL USUARIO TURISTICO. RED 21
- POLICIA URBANISTICA Y DE PROTECCION DEL PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAI - RED 30
- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN. LEY 39/2015 NOCIONES BASICAS. RED 21
- PROTECCION CONTRA LA CONTAMINACION ACUSTICA. RED 21
- PROTECCION DE DATOS PERSONAI FS (1 OPD). PRINCIPIOS OUF RIGFN FN MATFRIA DF DATOS PFRSONAI ES

EN LA ACTUACION POLICIAL. RED 35
- REFORMA DEL CODIGO PENAL Y DE LA LEY DE ENJUICIAMIENTO CRIMINAL. RED 21
- REGIMEN DE EXTRANJERIA. RED 35
- REGISTRO INTERVENCION POLICIAL EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. RED 21
- TRATAMIENTO DE INFORMACION POLICIAL. UNIDAD FUNCIONAL. RED 30
- VENTA AMBULANTE. RED 21
1.5.- PERFECCIONAMIENTO: TEMAS PSICOSOCIALES.
NIVEL 2
- ATENCION AL PUBLICO POR OPERADOR TELEFONICO POLICIAL. PRESENCIAL 21
- COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS. RED 21
- COMUNICAR PARA INFLUIR. SEMIPRESENCIAL 21
- DIRECCION DE EQUIPOS. RED 21
- ENTREVISTA PERCEPTIVA EN LA TOMA DE DECLARACIONES. PRESENCIAL 21
- FORMACION EN MEDIACION POLICIAL. PRESENCIAL 21
- GESTION POLICIAL DE LA DIVERSIDAD Y ACTUACION POLICIAL ANTE DELITOS DE ODIO Y OTROS HECHOS

DISCRIMINATORIOS. PRESENCIAL 21
- GESTION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN LA POLICIA LOCAL. RED 21
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- HABILIDADES EN LA COMUNICACION.

- INTELIGENCIA EMOCIONAL, COACHING Y DESARROLLO PERSONAL.

- INTRODUCCION AL CONTROL DEL ESTRES A TRAVES DE MINDFULNESS.

- INTRODUCCION AL INGLES POLICIAL I.

- INTRODUCCION AL INGLES POLICIAL Il.

- INTERVENCION CON PERSONAS MAYORES.

- INTERVENCION CON MENORES INFRACTORES.

- INTERVENCION EN LA PROTECCION DE MENORES.

- INTERVENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES CRITICAS (URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES).

- INTRODUCCION A LA CULTURA DE LA MEDIACION PARA JEFATURAS Y MANDOS DE LA POLICIA LOCAL.

- INTRODUCCION A LA CULTURA DE LA MEDIACION.

- LA POLICIA LOCAL COMO AGENTE TUTOR Y SU LUCHA CONTRA EL ACOSO Y ABSENTISMO ESCOLAR.

- LOS RIESGOS SOCIALES DE LOS MENORES Y JOVENES DE ANDALUCIA.

- NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS: POLICIA LOCAL.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA POLICIA LOCAL EN LAS ACTUACIONES EN EDIFICIOS,
DOMICILIOS Y LOCALES.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA LA POLICIA LOCAL EN RELACION A SUS COMPETENCIAS
DE TRAFICO.

- PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS EN TRAGEDIAS DE EVENTOS MULTITUDINARIOS. GESTION EMOCIONAL
BASICA DE VICTIMAS E INTERVINIENTES.

- REACCION, ANSIEDAD Y ESTRES POLICIAL ANTE SITUACIONES DE AMENAZA.

- RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- TECNICAS ASERTIVAS DE COMUNICACION.

- USO LENGUAJE POLICIAL SIN BARRERAS COGNITIVAS.

- USO LENGUAJE POLICIAL SIN BARRERAS COGNITIVAS.

NIVEL 1

- ACTUACION EN SITUACION DE EMERGENCIA Y URGENCIA.

- COACHING EDUCATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL.

- COMUNICACION POLICIAL EN LENGUA DE SIGNOS (1.S.E.)

- CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

- DETERMINANTES DE LA COMUNICACION DEL LENGUAJE TECNICO POLICIA/BOMBEROS EN LA ENSENANZA
A DICHOS COLECTIVOS.

- DISCAPACIDAD: ACTUACIONES ESPECIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y SITUACIONES DE
RIESGO Y EMERGENCIA.

- EL LENGUAJE DE SIGNOS EN LA COMUNICACION POLICIAL.

- ESTRES POLICIAL Y TECNICAS PARA K11 CONTRNOI CONTRNI DF FMOCIONFS

- FORMADOR DE FORMADORES.

- FORMADOR DE FORMADORES.

- FUNCION SOCIAL DE LA POLICIA LOCAL.

- GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO DE POLICIA LOCAL (MANDOS).

- HABILIDADES DIRECTIVAS Y LIDERAZGO (MANDOS).

- HABILIDADES PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

- HABILIDADES PARA LA COMUNICACION, ATENCION Y MEDIACION CON LA POBLACION INMIGRANTE.
INTRODUCCION A LA CULTURA DE MEDIACION (JUDO VERBAL).

- HABILIDADES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS FAMILIARES: RINAS. PELEAS. DISCUSIONES PUBLICAS.

- HABILIDADES SOCIALES EN EL TRATO CON F! CIUDADANO.
- HABILIDADES SOCIALES Y ADAPTABILIDAD.
- INGLES ADAPTADO A LA LABOR POLICIAL MAS BASICA.
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- INTERVENCION EN CONFLICTOS Y LIDERAZGO DENTRO DE UN EQUIPO DE POLICIA LOCAL.
- INTERVENCION EN CRISIS.

- INTERVENCION EN LA PROTECCION DE MENORES.

- INTERVENCION POLICIAL CON PERSONAS DISCAPACITANAS NECESITADAS DE ATENCION ESPECIAL.
- INTERVENCION POLICIAL EN EL AMBITO EDUCATIVO.

- INTERVENCIONES SOCIALES CON COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION.

- INTERCULTURALIDAD.

- INTRODUCCION A LA CULTURA DE LA MEDIACION.

- LA FORMACION EN BOMBEROS/POLICIAS COMO PROCESO DE COMUNICACION.

- LA POLICIA LOCAL EN LA MEDIACION DE CONFLICTOS PRIVADOS Y PROBLEMAS DE RUIDOS.
- LA POLICIA LOCAL Y LOS “MASS MEDIA”.

- MEDIACION POLICIAL.

- MEDIACION VECINAL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- NEGOCIACION Y GESTION DE CONFLICTOS. COMUNICACION DE MALAS NOTICIAS.

- OFIMATICA.

- POLICIA DE PROXIMIDAD.

- POLICIA DE PROXIMIDAD SOCIAL, POLICIA COMUNITARIA.

- POLICIA DE TRAFICO ESPECIALISTA EN DROGAS.

- RACISMO Y XENOFOBIA.

- REDES SOCIALES Y COMUNICACION.

- RIESGOS DEL USO DE INTERNET Y REDES SOCIALES POR ADOLESCENTES.

- TECNICAS ASERTIVAS DE COMUNICACION.

- TECNICAS DE OBTENCION DE INFORMACION EN ENTREVISTAS Y DECLARACIONES. LA DETECCION DEL ENGARO.
- TECNICAS DE OBTENCION DE INFORMACION EN ENTREVISTAS Y DECLARACIONES. LA DETECCION DEL ENGARNO.

- TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS.

- TECNICAS COMUNICATIVAS EN TRIBUNALES.

- TECNICAS COMUNICATIVAS Y TACTICAS PERSUASIVAS.
- TECNICAS DE MEDIACION POLICIAL.

- VIOLENCIA FILIO-PARENTAL, MENORES INFRACTORES.

2.- ACCIONES FORMATIVAS PARA LOS CUERPOS DE BOMBEROS.
NIVEL 3

- ELEMENTOS DE PROTECCION ACTIVA CONTRA INCENDIOS.

- EXPOSICION A RIESGOS ELECTRICOS VEHICULOS ELECTRICOS.

- EXPOSICION A RIESGOS QUIMICOS, BIOLOGICOS Y BACTERIOLOGICOS.

- EXTINCION DE INCENDIOS EN GRANDES MASA FORESTALES.

- GESTION DE LAS COMUNICACIONES EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS.

- GESTION Y COORDINACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

- GESTORES DE ACCIDENTES DE TRAFICO.

- HIDRAULICA PARA BOMBEROS.

- INTERVENCION EN ACCIDENTES CON VEHICULOS ELECTRICOS.

- INTERVENCION EN INCENDIOS CON CON BAJA VISIBILIDAD.

- JORNADA SOBRE CARTOGRAFIA Y NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS EN EL MEDIO RURAL (9 ediciones).

- JORNADA SOBRE RESCATE EN FRENTES ROCOSOS.

- JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION.

- JORNADAS TECNICAS DE RESCATE EN AERONAVES.

- LIDERAZGO PARA BOMBEROS.
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- LIDERAZGO PARA JEFATURAS Y MANDOS DE BOMBEROS. PRESENCIAL 21
- NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS: BOMBEROS. RED 20
- RESCATE EN ESTRUCTURAS URBANAS. PRESENCIAL 21
- SEGURIDAD EN ALTURA EN OPERACIONES DE SALVAMENTO. PRESENCIAL 35
- TALLERES DE ACTUALIZACION. PRESENCIAL 12
NIVEL 2
- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y PROTECCION COLECTIVA. PRESENCIAL 21
- FORMACION BASICA PARA BOMBEROS. PRESENCIAL 245
- METODOLOGIA DE SELECCION Y EVALUACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. SEMIPRESENCIAL 50
- METODOLOGIA DE SELECCION Y EVALUACION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

PARA TRABAJOS EN ALTURA. SEMIPRESENCIAL 50
- NORMATIVA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA COLECTIVOS ESPECIFICOS: BOMBEROS. RED 20
- TECNICAS DE COORDINACION, MANDO Y CONTROL EN LAS INTERVENCIONES. PRESENCIAL 21
- TECNICAS DE CONDUCCION EN CATASTROFES. PRESENCIAL 35
- TELECOMUNICACIONES EN EMERGENCIAS. PRESENCIAL 35
Extincion de incendios y afines
- ACTUACION CON NUEVAS SUSTANCIAS EXTINTORAS. PRESENCIAL 21
- CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS EN INTERIOR Y ESPACIOS CONFINADOS (FLASH OVER). SEMIPRESENCIAL 35
- DINAMICA DEL INCENDIO FORESTAL. PRESENCIAL 21
- ESTUDIO DE LA DINAMICA DEL INCENDIO FORESTAL A TRAVES DE SIMULACIONES DE COMPORTAMIENTO

DEL FUEGO. PRESENCIAL 21
- INCENDIOS ELECTRICOS. SEMIPRESENCIAL 24
- INVESTIGACION DE INCENDIOS. SEMIPRESENCIAL 120
- MERCANCIAS PELIGROSAS. PRESENCIAL 35
- ORIENTACION EN CONDICIONES DE BAJA VISIBILIDAD. PRESENCIAL 35
- TALLER PRACTICO DE EXTINCION DE INCENDIOS. (Para personal Admon. Gral. Junta de Andalucia. Integrantes de

los equipos de intervencion conforme al Plan de Emergencias. Personal Técnico de las unidades de PRL). PRESENCIAL 6
- TECNICAS DE VENTILACION. PRESENCIAL 35
Rescate y afines
- CONDUCCION DE VEHICULOS EN TODO TERRENOS Y DE URGENCIAS. PRESENCIAL 21
- DESESCOMBROS Y APUNTALAMIENTOS. PRESENCIAL 35
- DIRECCION OPERATIVA EN SINIESTROS. PRESENCIAL 35
- INTERVENCION EN TUNELES. PRESENCIAL 35
- INTERVENCION EN PUENTES. PRESENCIAL 35
- OPERACIONES DE SALVAMENTO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS Y CORRIMIENTO DE TIERRAS. PRESENCIAL 35
- RESCATE ACUATICO EN SUPERFICIE. PRESENCIAL 21
- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO. PRESENCIAL 35
- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO CON VEHICULOS HIBRIDOS, ELECTRICOS Y GLP. PRESENCIAL 21
- RESCATE EN CANONES, METODOLOGIA ACTUAL Y EMPLEO DE NUEVAS TECNOLOGIAS. PRESENCIAL 35
- RESCATE EN EL MEDIO NATURAL. PRESENCIAL 35
- RESCATE EN INUNDACIONES. PRESENCIAL 35
- RESCATE MEDIANTE CUERDAS EN EL MEDIO NATURAL. PRESENCIAL 35
- RESCATE Y SALVAMENTO EN MONTARNA . PRESENCIAL 21
- RESCATE SUBACUATICO. PRESENCIAL 21
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- RESCATE URBANO AVANZADO.
- RESCATE URBANO Y ESPACIOS CONFINADOS.

NIVEL 1

- ACTUACION EN CISTERNAS.

- AFRONTAMIENTO DEL ESTRES Y ESTRES POST TRAUMATICO.

- ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS EN GRANDES CONCENTRACIONES HUMANAS.
- BUSQUEDA DE PERDIDOS EN MONTARNA.

- CAPACITACION EN EL MANEJO DE EXTINTORES Y BIES.

- COORDINACION DE INTERVINIENTES ANTE UN ACCIDENTE DE TRAFICO.

- COORDINACION DE INTERVINIENTES EN EMERGENCIAS EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS.

- CONTAMINACION DEL LITORAL.

- CURSO DE ANALISIS DEL RIESGO SiSMICO.

- CURSO DE LUCHA CONTRA INCFNDIOS DE BUQUES EN PUERTOS.

- EPI PROTECCION COLECTIVA.

- ESPELEOSOCORRO, NIVEL INICIAL.

- FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS .

- FLASHOVER. VENTILACION EN ESPACIOS CONFINADOS Y CONTROL DE INCENDIOS EN INTERIORES.

- INCENDIOS FORESTALES.

- INSPECCION Y REVISION DE PLANES DE AUTOPROTECCION.

- INSTALACIONES Y EQUIPOS DE EXTINCION Y RESCATE .

- INSTALACIONES Y REDES DE DISTRIBUCION.

- INTERVENCION EN EL RESCATE DE VICTIMAS EN ACCIDENTES DE TRAFICO.

- LESIONES EN EDIFICIOS.

- MERCANCIAS PELIGROSAS.

- OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS .

- OPERACIONES Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANO-FNRESTAL.

- ORIENTACION, MOVILIDAD Y RESCATE EN CONDICIONES DE BAJA O NULA VISIBILIDAD.

- PREVENCION DE INCENDIOS.

- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ADMINISTRACION LOCAL. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES PARA BOMBEROS.

- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO CON VEHICULOS PESADOS.

- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO, NIVEL I.

- RESCATE EN ACCIDENTES DE TRAFICO, NIVEL Il.

- RESCATE ACUATICO.

- RESCATE EN AGUAS BRAVAS.

- RESCATE EN AGUAS VIVAS, SITUACIONES DE EMERGENCIA, CATASTROFES E INUNDACIONES.

- RESCATE EN ALTURA.

- RESCATE EN ASCENSORFS.

- RESCATE EN EDIFICIOS.

- RIESGO QUIMICO.

- RIESGOS TECNOLOGICOS.

- TECNICAS DE INTERVENCION EN ACCIDENTES CON MERCANCIAS PELIGROSAS.

- TECNICAS DE SEGURIDAD E INTERVENCION EN RESCATE Y SALVAMENTO EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS
EN SITUACIONES DE EMERGENCIA PARA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES.

- TRANSPORTES DE MERCANCIAS PELIGROSAS.

- VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS.
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3.- ACCIONES FORMATIVAS DE PROTECCION CIVIL.
NIVEL 3

- APOYO SOCIAL EN PREVENCION Y GESTION DE EMERGENCIAS.

- DESARROLLO DE LOS REGLAMENTOS LOCALES DE LAS AGRUPACIONES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL.

- FORMACION BASICA PARA EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

- FORMACION PARA JEFES DE AGRUPACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

- EL PLAN DE EMERGENCIAS MUNICIPAL: IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO.

- EL VOLUNTARIADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL.

- LA PLANIFICACION DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE INTERVIENEN
SUSTANCIAS PELIGROSAS.

- LA PLANIFICACION DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE ACCIDENTES EN EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS
PELIGROSAS.

- LA PLANIFICACION DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE INCENDIOS FORESTALES.

- LA PLANIFICACION DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO DE INUNDACIONES.

- LA PLANIFICACION DE EMERGENCIAS ANTE EL RIESGO SISMICO.

- PLANIFICACION EN AUTOPROTECCION.

- PLANIFICACION EN AUTOPROTECCION.

- PROTECCION ACTIVA CONTRA INCENDIOS.

- PROTECCION PASIVA CONTRA INCENDIOS.

- REGLAMENTO GENERAL DE LAS AGRUPACIONES DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

- SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO (DESA).*

- VALORACION DE DANOS PRODUCIDOS POR TERREMOTOS EN EDIFICACIONES E INFRAESTRUCTURAS. NIVEL 1

NIVEL 2

- AUTOPROTECCION EN ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS.

- AUTOPROTECCION ESCOLAR.

- CURSO BASICO DE SEGURIDAD VIAL PARA PROTECCION CIVIL.

- DISENO DE EJERCICIOS Y SIMULACRO.

- INFORMACION A LA POBLACION.

- JORNADAS DE ACTUALIZACION PARA EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

- JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.
- SOCORRISMO ACUATICO Y SALVAMENTO EN PLAYAS.

- TALLERES DE ACTUALIZACION PARA EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL.

- TRANSMISIONES.

NIVEL 1

- ATENCION INTEGRAL AL ACCIDENTADO.

- ATENCION A MULTIPLES VICTIMAS.

- ATENCION PSICOLOGICA EN CATASTROFES.

- CARTOGRAFIA BASICA APLICADA A PROTECCION CIVIL.

- COLABORACION DEL VOLUNTARIADO DE PC EN DISPOSITIVOS ANTE GRANDES CONCENTRACIONES.
- ELABORACION DEL PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL.

- FORMACION DE INSTRUCTORES PARA D.E.A y R.C.P.

- GESTION DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EMERGENCIAS.

- HERRAMIENTAS GIS PARA EL ANALISIS DE RIESGOS..

- IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA MUNICIPAL.
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- MARCO NORMATIVO EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.

- PRIMEROS AUXILIOS SANITARIOS.

- PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.

- REHABILITACION DE SERVICIOS BASICOS EN ZONAS DE CATASTROFES.
- SISTEMAS DE ANALISIS DE RIESGOS.

- TRAFICO SEGURIDAD VIAL.

- TRANSMISIONES.

4.- ACCIONES FORMATIVAS DE SOCORRISMO.
NIVEL 3

- ATENCION INICIAL BASICA AL TRAUMATIZADO GRAVE COMO PRIMER INTERVINIENTE.*
- SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR EXTERNO SEMIAUTOMATICO (DESA).*

(* Acciones formativas, que para asignarse, deberan ser impartidas por el correspondiente equipo docente de la ESPA).

NIVEL 2

- ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.
- DROGODEPENDENCIAS.
- SOCORRISMO.

NIVEL 1

- ACTUACION CON PACIENTES “DELIRIUM AGITADO”. METODOLOGIA.

- EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS.

- EXTRACCION Y MOVILIZACION POLITRAUMATIZADO.

- MOVILIZACIONES E INMOVILIZACIONES EN VICTIMAS TRAUMATICAS PARA PRIMEROS INTERVINIENTES PARA EL
VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVII .

- PRIMEROS AUXILIOS ACUATICOS.

- REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP).

- SUSTANCIAS ESTUPEFACIENTES Y PSICOTROPICAS.

- TECNICAS ASISTENCIALES DE URGENCIA DESA/PRIMEROS AUXILIOS EN ACCIONES POLICIALES.

- TECNICO DE TRANSPORTE SANITARIO.

- TORNIQUETES.

5.- ACCIONES FORMATIVAS PROMOVIDAS DIRECTAMENTE POR LA ESPA.
5.1.- ACCIONES FORMATIVAS PARA LA UNIDAD DEL CNP ADSCRITA A LA CAA.

- AMOK.
- CAPTURAS ILEGALES.

- CONDUCCION 4x4.

- CONDUCCION MONORAIL.

- CONDUCCION QUAD.

- CONTROLES.

- DEFENSA PERSONAL POLICIAL.

- DELITOS URBANISTICOS Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
- EDUCACION POSTURAL Y ESTRES.
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- INFORMATICA (ACCES, EXCEL, POWERPOINT). PRESENCIAL 21
- INVESTIGACION CON REDES SOCIALES E INTERNET. PRESENCIAL 21
- INVESTIGACION INCENDIOS FORESTALES. PRESENCIAL 21
- JUEGOS EN CASINOS. PRESENCIAL 21
- PROTECCION DE PERSONALIDADES. PRESENCIAL 21
- TECNICAS DE INTERVENCION POLICIAL. PRESENCIAL 21
- TECNICAS DE NEGOCIACION. PRESENCIAL 21
- TECNICAS OPERATIVAS DE INTERVENCION CON MENORES. REFORMA Y PROTECCION. PRESENCIAL 21
- TOMA DE MUESTRAS DE VERTIDOS EN RIOS Y AGUAS. PRESENCIAL 21
- VENENOS. PRESENCIAL 21
- YIHADISMO. PRESENCIAL 21

(La programacion de las acciones formativas del punto 5.1 se establecera de acuerdo con la Unidad del CNP Adscrita a la CAA, a fin de determinar el
reconocimiento de aquéllas y su correspondiente inscripcion en el expediente personal del alumnado que obra en el Ministerio del Interior).

5.2.- ACCIONES FORMATIVAS PARA POLICIA LOCAL Y UNIDAD DEL CNP ADSCRITA A LA CAA.

- CURSO DE FORMACION PARA LA ACREDITACION DE TECNICOS REDACTORES DE PLANES DE AUTOPROTECCION. RED 21
- DESEMPENO DE FUNCIONES INSPECTORAS FN MATFRIA DF CONSUMO. PRESENCIAL 21
- FORMADOR DE VOCALES DE TRIBUNALES. RED 30
- HOJAS DE QUEJAS Y RECLAMACIONES DE CONSUMO. RED 21
- INSTRUCTOR/A DE TIRO. PRESENCIAL 21
- INVESTIGACION DE INCENDIOS FORESTALES. PRESENCIAL 21
- JORNADA SOBRE ACTUACION DE PRESIDENTES Y DELEGADOS GUBERNATIVOS EN ESPECTACULOS TAURINOS

EN ANDALUCIA. PRESENCIAL 5
- JORNADAS SOBRE INTERVENCION CON MENORES DE PROTECCION. PRESENCIAL 6

5.3.- ACCIONES FORMATIVAS EN COLABORACION CON LA DIRECCION GENERAL DE VIOLENCIA DE GENERO.

(Para todos los colectivos de Seguridad Publica).

- ACTUACION POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO. RED 35
- ACTUACION POLICIAL ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO. NIVEL AVANZADO. SEMIPRESENCIAL 35
- AMPLIACION DEL CONCEPTO DE VIOLENCIA DE GENERO TRAS EL PACTO DE ESTADO. NORMATIVA'Y TIPOS

DELICTIVOS. RED 21
- ATENCION A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN DEPENDENCIAS POLICIALES, AUXILIO, PROTECCION

E INTIMIDAD. RED 21
- ATENCION A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. LA LEY 4/2015, DE 27 DE ABRIL, DEL ESTATUTO DE

LA VICTIMA. PRESENCIAL 21
- AUDITORIAS PARTICIPATIVAS DE GENERO. PRESENCIAL 30
- AUXILIO A LAS CIUDADANAS EXTRANJERAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. RED 21
- CRITERIOS DE ACTUACION PROCESAL EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y DERECHO DE FAMILIA. RED 21
- HERRAMIENTAS DE PROTECCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. RED 21
- INTRODUCCION AL TRATAMIENTO JURIDICO DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA. RED 21
- INTERVENCION POLICIAL EN SUPUESTOS DE VIOLENCIA DE GENERO: MULTIPLES CONTEXTOS, HERRAMIENTAS

Y BUENAS PRACTICAS. RED 21
- INTERVENCION EN PROTECCION DE ViCTIMAS DE LA PROSTITUCION EN ViA PUBLICA. RED 21
- LA VIOLENCIA DE GENERO: TRATAMIENTO Y PREVENCION. RED 21
- MARCO SOCIOCULTURAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION PSICOSOCIAL A SUS VIiCTIMAS. RED 21
- MIGRACION, MULTICULTURALIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. PRESENCIAL 30
- PRIMERAS DILIGENCIAS DE LA POLICIA LOCAL EN LA DETECCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. RED 21

- PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS NORMATIVOS. INTERVENCION POLICIAL EN SUPUESTOS DE VIOLENCIA
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DE GENERO: MULTIPLES CONTEXTOS, HERRAMIENTAS Y BUENAS PRACTICAS. RED 21
- PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS NORMATIVOS. INTERVENCION POLICIAL EN SUPUESTOS DE VIOLENCIA

DE GENERO: MULTIPLES CONTEXTOS, HERRAMIENTAS Y BUENAS PRACTICAS. PRESENCIAL 21
- TRATA DE MUJERES CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL, LA ESCLAVITUD DEL SIGLO XXI. PRESENCIAL 30
- TRATA DE SERES HUMANOS. PRESENCIAL 21
- TRATA DE SERES HUMANOS: NIVEL AVANZADO. PRESENCIAL 21
- VIOLENCIA DE GENERO EN LA RED. CIBERACOSO. PRESENCIAL 21
- VIOLENCIA DE GENERO PARA JEFATURAS Y MANDOS DE LA POLICIA LOCAL. PRESENCIAL 21
- VIOLENCIA DE GENERO PARA JEFATURAS Y MANDOS DE LA POLICIA LOCAL: NIVEL AVANZADO. PRESENCIAL 21
- VIOLENCIA DE GENERO. PRESENCIAL 35
- VIOLENCIA DE GENERO: NIVEL AVANZADO. SEMIPRESENCIAL 35
5.4.- ACCIONES FORMATIVAS SOBRE POLITICAS MIGRATORIAS.
- MIGRACIONES Y GESTION DE LA DIVERSIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS. PRESENCIAL 35

6.- ACCIONES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO Y DISENADORES Y TUTORES DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
EN RED.

- CURSO DE DISENO E IMPLANTACION NF PI ANFQ NF AIITOPROTFCCIAN FN FNIFICINS | NCALFS PIIRIICNS

E INSTALACIONES INDUSTRIALES.
- DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS EN RED.
- DISENO Y ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS.
- ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS.
- FORMACION BASICA EN GESTION DE EMERGENCIAS.
- FORMADOR/A OCUPACIONAL.
- GAMIFICACION EN EL AULA VIRTUAL.
- HABILIDADES DOCENTES.
- INSTRUCTOR/A FLASHOVER.
- INTERACCION DIDACTICA.
- JORNADA DE DINAMIZACION Y RECURSOS PARA LA FORMACION EN RED.
- METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA EL PROFESORADO DE LA ESPA.
- METODOLOGIA Y RECURSOS INNOVADORES EN EL AULA.
- TALLER DE EVALUACION.
- TALLER DE MOODLE Y EXLEARNING PARA EL PROFESORADO DE LA ESPA.
- TUTORIZACION ON-LINE.
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HOJA DE AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS: ANO

En cumplimiento de lo establecido en el Plan Anual de Formacion de la ESPA para el curso académico .......... , autorizo las peticiones abajo
relacionadas, remitidas electronicamente a través de Internet por las personas interesadas, o mediante soporte papel, y pertenecientes al Organismo
que a continuacion se indica:

Datos del Organismo (Por favor, cumplimentar con letras maytsculas)
Denominacion:

Tipo de via: Nombre de la via

Numero: Letra: Km. en la via: Bloque: Portal: Escalera: Planta: Puerta:
Nucleo de poblacion: Provincia: Pais: Cadigo Postal:
Numero Teléfono: Numero Fax: Correo Electronico:

con expresion del orden de prioridad asignado para su designacion por la Escuela, correspondiente a la actividad : [1]

para [2] , programada en la
E.S.P.A. del / /20 al / /20
Orden de prioridad ~ Apellidos y nombre de la persona solicitante
10
20
30
40
50
6o
70
go
g0
10°
En a de de
Ve B°
EL/LA JEFE/A DEL EL/LA
(ver nota 4) (ver nota 3)
g
E Fdo.: Fdo.:
IS
© SR/A. DIRECTOR/A DE LA ESCUELA DE SEGURIDAD PUBLICA DE ANDALUCIA
Caédigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A| 0| 1| O| 0| 7| 2| 1| 3|
NOTA:

[1] Nombre de la accion formativa.

[2] Policia Local, Bomberos, Proteccion Civil , Profesionales Publicos de las Emergencias, etc.

[3] Segtin corresponda: Delegado/a del Gobierno, Alcalde/sa, Concejal/a, Diputado/a de Area, responsable del Centro Directivo, 112 0 empresa publica.

[4] Segtn corresponda: Cuerpo de la Policia Local o de Bomberos o de la Unidad del Profesional de las Emergencias o del Servicio Local /Agrupacion de Proteccion Civil
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ANEXO I, A

INFORME SOBRE ACCIONES FORMATIVAS PRESENCIALES/SEMIPRESENCIALES

Denominacion:

Area: Entidad:
Colectivo: N° Horas lectivas: Modalidad:
Fecha: Municipio: Provincia:

1) Elementos de la Guia Didactica:

a) Titulo de la accion formativa y nivel, en su caso. O

b) Localidad de celebraciéon. O

c) Sede (denominacion, titularidad, ubicacion, caracteristicas, instalaciones y equipamiento general

con que cuenta). O

d) Personal destinatario: reuniran los requisitos exigidos para cada accion formativa, como norma general
en numero maximo de 30 por grupo y un minimo de  15. Se incluira su relacién nominal y el municipio para los
colectivos de Policia Local, Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
Vigilantes Municipales, Proteccion Civil y Bomberos, certificando, en el caso del Voluntariado, su pertenencia a la
Agrupacion de procedencia (que debera estar inscrita o registrada en el Registro de Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia) y que cumple los requisitos establecidos
en el apartado 2.3 de este Plan. O

e) Responsable de la coordinacion (datos personales, capacitacién técnica y teléfono de contacto). o

f) Estructuracion general de la accién formativa . O

g) Objetivos didacticos. O

h) Contenidos curriculares, detallados por cada una de las areas de aprendizaje, asignaturas o moédulos
formativos. O

i) Metodologia didactica. O

i) Numero de horas lectivas de la accion formativa. [

k) Actividades de formacién, con especial detalle de las practicas programadas. O

[) Horario de las actividades lectivas. O

m) Profesorado propuesto, incluyendo su curriculo profesional y docente. En todo caso, atin obrando en

la ESPA el curriculo, debe remitirse una actualizacion. O

n) Instalaciones, infraestructuras y equipamiento disponibles para las practicas. O

0) Medios y recursos didacticos disponibles para conseguir el aprendizaje del alumnado. O

p) Los criterios de evaluacion del curso. [

2) ;La accion formativa tiene interés respecto al Area a la que pertenece? O

3) Aspectos que deben mejorar en la accion formativa para manifestar la conformidad que proceda:

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IIl. B

INFORME SOBRE ACCIONES FORMATIVAS EN RED

Denominacion:

Area: Entidad:
Colectivo: N° Horas lectivas:
Fecha: Municipio: Provincia:

1) Elementos de la Guia Didactica:

a) Titulo de la accion formativa y nivel, en su caso. O

b) Personal destinatario: reuniran los requisitos exigidos para cada accién formativa, como norma general en
numero maximo de 30 por grupo y un minimo de 15. Se incluira su relacién nominal y el municipio para los
colectivos de Policia Local, Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autonoma de Andalucia,
Vigilantes Municipales, Proteccion Civil y Bomberos, certificando, en el caso del Voluntariado, su pertenencia a la
Agrupacion de procedencia (que debera estar inscrita o registrada en el Registro de Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia) y que cumple los requisitos establecidos
en el apartado 2.3 de este Plan. O

c) Estructuracion general de la accion formativa. O

d) Objetivos didacticos. O

e) Contenidos curriculares, detallados por cada una de las areas de aprendizaje, asignaturas

0 médulos formativos. O

f) Metodologia didactica. O

g) Numero de horas lectivas de la accion. O

h) Profesorado propuesto, incluyendo su curriculo profesional y docente. En todo caso, aun obrando en
la ESPA el curriculo, debe remitirse una actualizacion. O

i) Medios y recursos didacticos disponibles para conseguir el aprendizaje del alumnado. O

j) Los criterios de evaluacion del curso. O

2) ;La accion formativa tiene interés respecto al Area a la que pertenece? O

3) Aspectos que deben mejorar en la accion formativa para manifestar la conformidad que proceda:

Lugar, fecha y firma.
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ANEXO IV
REQUISITOS TECNICOS DE TELEFORMACION

Por su propia naturaleza, es requisito imprescindible disponer de un ordenador con acceso a internet con los
siguientes requerimientos minimos:

Hardware y conexiones:

- Procesador PENTIUM IV a 1,4 Ghz o superior, disco duro con 30 megas libres (recomendable 60).

- Conexién a internet de banda ancha.

- 128 Mb de RAM (recomendado 256 Mb).

- Resolucién de pantalla 800x600 o superior.

- Sistemas operativos compatibles: windows xp, vista, 7, 8, MacOS y Linux.

- Exploradores compatibles: |IE6 o superior y Mozilla 3.6 o superior.

- Software adicional: windows media player, adobe reader, shockwave reader, realplayer, flash player,...

002015/A03

002015/A02
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