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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 2 de mayo de 2019, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se registra y publica el Plan de Igualdad de la empresa ABC
de Sevilla, S.L.U.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la empresa «ABC de Sevilla, S.L.U.» , recibido en esta
Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral en fecha 18 de marzo de 2019, suscrito
por la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, integrada por los representantes de
la direccion de la Empresa y por los representantes de los trabajadores con fecha 8 de
marzo de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, depésito y publicacion del citado Plan de Igualdad en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de mayo de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

PLAN IGUALDAD ABC SEVILLA
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00155400

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Viernes, 17 de mayo de 2019

pagina 54

4. Formacion.

5. Conciliacion.

6. Mejoras Sociales. Negociacion Colectiva.
7. PRL-Salud Laboral.

8. Protocolo de Acoso.

D. Seguimiento-Evaluacion.
E. Definiciones de términos de Igualdad.
F. Anexo cuestionario completo dirigido a la plantilla.

A. INTRODUCCION

1. Contexto.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres
y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe
integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra
la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad
del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completé con la
aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres, dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres removiendo
los obstaculos que impiden conseguirla.

El articulo 45.1 de la mencionada ley obliga a las empresas a respetar la igualdad de
trato y oportunidades en el &mbito laboral y para ello deberan adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras.

Y para garantizar dicha igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en la empresa, beneficiando tanto a las mujeres como a los hombres, se crea el
presente Plan de Igualdad.

La Direccién de ABC Sevilla, S.L., reconoce como objetivo estratégico el desarrollo
de relaciones laborales basadas en la igualdad de oportunidades, la no discriminacién
y el respeto a la diversidad, y que la implantaciéon de un Plan de Igualdad repercutira
positivamente en la compainia.

Con los cambios constantes de la sociedad existe una necesidad de reorganizacién
entre los elementos del entorno de la Empresa: destacando en un papel primordial el
empleado, pero sin dejar atras otros muchos importantes los lectores, clientes, accionistas,
proveedores, sociedad, otros medios de comunicacién, etc.
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Empresa
Accionistas Lectores

Otros Medios Proveedores
Sociedad

Antes estos cambios es donde se engloban entre otras las diferentes politicas que las
empresas deben de adoptar, y en la que ABC Sevilla y Grupo Vocento estan desarrollando
y trabajando en esas lineas actualmente.

Dentro del grupo editorial y en relacion con del Plan Estratégico Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades 2014-2016, hay referencia explicita a
los medios de comunicacion para proyectar las imagenes de de las mujeres y evitar su
obstaculizacién, mostrando una igualdad de ambos sexos y potenciando con medidas
positivas la de la mujer.

El grupo Vocento esta sensibilizado y comprometido con el tratamiento no sexista de
las imagenes de las mujeres, para representar una imagen digna e igualitaria. Tratando
siempre de elaborar una informacién y trasmitiendo una comunicacién no estereotipada
ni discriminatoria, impulsando la igualdad.

2. Empresa.

2.1. Justificaciéon vs. Convenio.

La realizacion de un plan de igualdad para ABC Sevilla, S.L.U., esta incluido en el
Il Convenio Colectivo, el cual tras un acuerdo a través de sus representantes se recoge
que existira en la empresa, de ahi la necesidad y el compromiso de crear uno.

Los articulos donde se recoge son, en el capitulo Octavo, denominado Plan de
Igualdad, en sus articulos 57, 58 y 59.
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«Articulo 57. 1l C.C. ABC Sevilla. Plan de Igualdad. Como establece la Ley Organica
3/2007, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en
la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

A tal efecto, las partes firmantes de este Convenio Colectivo entienden que es
necesario adaptar el marco normativo legal para garantizar que el derecho fundamental a
la igualdad de trato y oportunidades en la Empresa sea real y efectivo. Por ello, acuerdan
los siguientes objetivos generales:

a. Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los
planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion 6ptima de los recursos humanos
que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose
en un permanente recurso al didlogo.

b. Atribuir a la Comisién Paritaria del presente Convenio las competencias que se
indican a continuacion a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia
de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo:

Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacion que
puedan surgir en la empresa en relacidon con las disposiciones sobre planes de igualdad
establecidas en el presente articulo.

Seguimiento de la evolucién del plan de igualdad acordado en la empresa.

Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

Elaborar un estudio especifico en relaciéon con la Igualdad de Oportunidades en la
Empresa.

En base a las conclusiones obtenidas, se elaborara un cédigo de buenas practicas en
materia de igualdad de trato y oportunidades en la Empresa.

Articulo 58. Diagndstico de situacion. Previamente a la fijacion de los objetivos de
igualdad que en su caso deban alcanzarse, la Empresa realizara un diagndstico de
situacién cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion con las
condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al
empleo, la formacién, clasificacién y promocion profesional, las condiciones retributivas y
de ordenacion de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc.

De las conclusiones obtenidas la empresa dara cuenta por escrito a los representantes
de los trabajadores.

El diagnéstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en
relacion, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

Distribucion de la plantilla en relacion con edades, antigiedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

Distribucion de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

Distribucion de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

Distribucion de la plantilla en relacion con ordenacion de la jornada, horas anuales de
trabajo y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a
permisos, incapacidades u otras.

Excedencias ultimo afo y los motivos.

Promociones ultimo afo especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha
promocionado.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informaciéon y/o
comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacién y promocion, los
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métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo,
el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de solicitud para
participar en procesos de seleccion, formaciéon y promocion.

Articulo 59. Objetivos del Plan de Igualdad. Una vez realizado el diagndstico de
situacién podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos
obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accion positiva
en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de
desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el
establecimiento de medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran
destinados preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacion
y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida
familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

Asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la Empresa
mediante la redaccion y difusion no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades
individuales.

Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mando vy/o
responsabilidad.

Establecer programas especificos para la seleccidon/promocion de mujeres en puestos
en los que estan subrepresentadas.

Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa
tanto interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de
las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén
encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres mediante campafias de sensibilizacion, difusion de los permisos y excedencias
legales existentes, etc.

Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso moral y sexual.

Una vezimplantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes
de los trabajadores con caracter anual sobre su evolucion, pudiendo éstos ultimos emitir
informe si asi lo estiman oportuno.»

Como comentamos en los articulos anteriores y ante esta nueva dimension quiere
participar mas activamente ABC de Sevilla ya que ha identificado como prioritaria la
necesidad de comprometerse con sus empleados, con sus lectores y en general con la
sociedad a una nueva politica empresarial atenta también a la eliminacién de todo tipo de
discriminacion.

Por tanto, con la elaboracién de este Plan de Igualdad se persigue alcanzar la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la compania, evitando todo
tipo de practicas discriminatorias o acosadoras si las hubiera. Y para la adopcion de
medidas que ofrezcan ventajas o prevengan las practicas anteriores.
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2.2. Compromiso.
Para dejar constancia formal del compromiso real de la empresa con la igualdad, se
elabora un documento como garantia por parte de la Direccion.

GARANTIA DE COMPROMISO DE LA DIRECCION.

ABC Sevilla, S.L., declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion,
estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

La cultura y politica de RR.HH. de ABC Sevilla, S.L., esta basada en el desarrollo
de las personas, por tanto, entre otros muchos principios en el de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres.

En este sentido ABC Sevilla S.L. apuesta por la diversidad en todos sus procesos,
sin que la raza, sexo, edad o cualquier otra circunstancia personal determine un
comportamiento distinto por parte de la empresa.

No obstante, conscientes que todavia queda mucho recorrido para conseguir la
igualdad efectiva en muchos aspectos, y fieles a nuestro compromiso con la sociedad
y valores manifestamos nuestro firme compromiso para impulsar este principio y ser
proactivos en la consecucién del mismo, en todos y cada uno de los ambitos en que se
desarrolla la actividad de esta empresa, desde la seleccion a la promocion, pasando por
la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la
ordenacion del tiempo de trabajo y la conciliacion, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion
indirecta, entendiendo por ésta «La situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en desventaja particular respecto
de personas del otro sexo».

Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informara de todas las
decisiones que se adopten a este respecto y se proyectara una imagen de la empresa
acorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través del fomento de medidas
de igualdad o a través de la implantacién del presente Plan de igualdad que supongan
mejoras respecto a la situacién presente, arbitrandose los correspondientes sistemas
de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre
mujeres y hombres en la empresa y por extensién, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contara con la representacion legal de trabajadores
y trabajadoras.

Alvaro Rodriguez Guitart (Director Gerente ABC Sevilla, S.L.U.)

Alvaro Ybarra Pacheco (Director ABC Sevilla, S.L.U.)

Sevilla, a 10 de enero de 2019.

2.3. Objetivos.

El Objetivo General es cumplir con el compromiso adquirido con los trabajadores de
ABC Sevilla, S.L., para conseguir una igualdad real en todos sus ambitos.

Concretamente, los diferentes motivos y objetivos que perseguimos, y que vamos a ir
desarrollando a lo largo de este plan, son entre otros:

1. Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

2. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion, en la promocién
profesional, y en las condiciones de trabajo.

3. Derecho de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00155400

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Viernes, 17 de mayo de 2019

pagina 59

4. Incrementar una mejora en la imagen de la empresa, dentro y fuera a través de la
Responsabilidad Social Corporativa y comprometida con la igualdad.

5. Atraer y retener talento; siendo la igualdad y conciliacion un elemento estratégico
para la competitividad en nuestra compania.

6. Incrementar la productividad.

7. Mejorar su propia competitividad.

8. Crecer en el compromiso con y para los empleados.

9. Disminuir el absentismo.

10. Aumentar la satisfaccion y motivacion de sus empleados.

11. Mejorar el clima laboral.

12. Gestionar los recursos humanos de forma 6ptima para evitar discriminaciones y
ofrecer igualdad de oportunidades reales.

13. Eliminar barreras o evitar discriminacion entre hombres y mujeres, en el caso de
que existieran o existiesen.

14. Promover la participacion de los trabajadores/as en y con formacion, enriqueciendo
el capital humano de la empresa.

15. Hacer mas compatible el trabajo con la atencion a responsabilidades familiares,
tanto para hombres como mujeres.

16. Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva.

17. Eliminar situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo, si las hubiera o
hubiese.

18. Eliminar situaciones de discriminacién por embarazo o maternidad, si las hubiera
o hubiese.

Al no existir actualmente un Plan de Igualdad en ABC de Sevilla y estar incluido en
el Convenio Colectivo vigente, la empresa quiere ponerlo en marcha para cumplir el
compromiso con los trabajadores para no crear una imagen de desconfianza y falta de
palabra ante los mismos.

(Dado la importancia que tiene la veracidad en los medios de comunicacion, la
empresa pretende que la confianza sea parte de su estrategia de negocio en el mercado,
para poder trasmitirsela a su audiencia y clientes, y con ello debe primero mantenerla con
y entre su personal para que esta imagen se refleje fuera. Pretendemos mantenernos en
el mercado con esos valores con los que nacié la empresa y ya venian recogidos en su
misién original.

Con esta confianza interna se pretende afadir valor a la organizacion formando parte
de la estrategia las personas que la integran con su talento y soportandolo adecuadamente
con su creacion de noticias veraces que llegan a unirles con los lectores y las lectoras y
hacer que sigan las noticias creadas por nuestra plantilla.)

Todo esto sera dirigido desde el departamento de RR.HH., habiendo sido negociado y
acordado con el comité de empresa, siendo un asesor y lider de confianza para los mismos,
porque lo valores y la estrategia se crean desde dentro hacia fuera, para conseguir alinear
y comprometer a todos con la estrategia, e intentar responder con agilidad y flexibilidad
los nuevos retos y oportunidades que vayan apareciendo en el mercado.

Consiguiendo el compromiso de la Direccién e implicando a la plantilla en el Plan de
Igualdad para que sea una herramienta de mejora en la organizacién creando un clima
laboral, optimizando las capacidades y potenciando a toda la plantilla, consiguiendo
mejorar la calidad de vida y la productividad en la empresa, dos objetivos importantes
para las dos partes de la Empresa.

3. Ambito de Aplicacién.

El primer plano de Igualdad es de aplicacién en Sevilla, Cérdoba y Malaga para la
empresa ABC Sevilla, S.L.U., englobando la totalidad de la plantilla, incluido el personal
de alta direccion.
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4. Vigencia.

El Plan de Igualdad es un conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los
objetivos que se concretan en el mismo, por eso algunos objetivos podran ser alcanzados
antes que otros, la entrada en vigor de las medidas concretas puede ser distinta y
progresivay, el caracter especial de las acciones positivas hace que las mismas sélo sean
de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan corregir.

Por estas razones no habrd un plazo determinado de vigencia inicial, ya que esta
estara ligada a la consecucion de los objetivos, sin bien su contenido debera de ser
renovado si variase las situaciones o necesidades desde su firma y entrada en vigor, al
ser dinamico y no estar cerrado a cambios o la adopcién de nuevas medidas en funcion
de las necesidades que puedan ir surgiendo o detectandose durante su aplicacion o
seguimiento.

Estas situaciones seran valoradas por el equipo que forma la comision.

B. DIAGNOSTICO

1. Cultura.

A pesar de que la Sociedad ABC Sevilla S.L., perteneciente al Grupo Vocento, se
constituyé en noviembre de 2004, la antigiedad de la misma data de 1929, ya que
procede de Prensa Espafiola S.L. y posteriormente Diario ABC S.L.

ABC Sevilla S.L. proviene de la segregacion de Diario ABC de las ediciones andaluzas
de ABC, no obstante, ambas sociedades comparten tanto Presidencia como Direccién
General. Por otro lado, la rama de actividad correspondiente a impresion del Diario fue
segregada de la actividad de edicién en el afio 2010 y fue incorporada las relativas a las
labores comerciales.

El Objeto Social de la Sociedad entre otros lo constituye la realizacion de la edicion,
distribucién, explotacién y promocion de prensa periddica y otras publicaciones.

Por tanto, la principal actividad de la Sociedad actualmente es la publicacion y
distribucion del periédico de informacion general ABC para la edicion de Sevilla, y demas
ediciones Andaluzas (Coérdoba y Andalucia) y se distribuye en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, asi como la explotaciéon de la web www.abcdesevilla.es, y sus portales
verticales de tematica propia y diversa.

El personal de la empresa ha pasado de 184 empleos fijos en 2004, siendo un 18%
mujeres y un 82% de hombres, a 109 empleos fijos* en 2017/07/31, de los cuales un
43,12% son mujeres y un 56,88% hombres. Es una empresa con mas de 85 afios de
antigiiedad en Sevilla estando formada en sus inicios por una plantilla masculina superior
al 95%, de ahi la importancia de la evolucion y la inclusién de la mujer en su organizacion
interna se ve afectada de manera muy positiva si observamos sus inicios a tiempos
presentes.

* (Incluyendo a contratos temporales larga duracion y Presidenta y Directora General en plantilla Diario ABC,
S.L)

Tanto la Direccién General como la Presidencia de ABC Sevilla, S.L., esta ostentada
por dos mujeres.

Como Sociedad perteneciente al Grupo Vocento, suscribe todos los compromisos
del mismo en materia de responsabilidad corporativa, asi como con el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y los principios que defienden en derechos humanos, estandares
laborales, medio ambiente y anticorrupcién, éste se materializa fundamentalmente a
través de los contenidos de informacion y opinion que en Derechos Humanos, con especial
atencién al desarrollo sostenible, la igualdad de géneros, muy en concreto la situacion de
la mujer, la pobreza, la desigualdad de oportunidades, la educacion y el acceso a los
servicios de salud, que son temas recurrentes en la cobertura informativa.
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Vocento esta firmemente comprometido con la libertad de expresion y la pluralidad,
asi como con otros derechos tradicionalmente vinculados a los medios en un entorno
democratico y de libre competencia. En este ambito cooperamos con diversas
asociaciones profesionales a nivel internacional y nacional.

Como empresa, cumplimos con los estdndares laborales, la legislacion vigente y
nuestras politicas de recursos humanos estan atentas a la diversidad, al desarrollo de
plantillas y a la captacion de los mejores talentos. Tenemos una importante vinculacion
con las instituciones del conocimiento, universidades de periodismo y asociaciones de
periodistas, prensa, etc.

Nuestro compromiso con la cultura, mas alla de la labor de nuestras cabeceras y
medios y del Museo ABC de Dibujo e llustracion, se desarrolla muy especialmente a
través de las Aulas de Cultura que desde hace 20 afos impulsa Fundacion Vocento y
que ABC Sevilla como medio colaborador apoya, impartiendo conferencias de temas de
actualidad social y cultural.

ABC convoca cada afo los Premios ABC Solidario, colaboracién en el Congreso «Lo
que de verdad importa», asi como otras iniciativas de caracter social.

ABC y Mujer Hoy apoyan muy especialmente las causas ligadas a la mujer a
través de actividades diversas tanto en la cobertura de temas como en la organizacion
o colaboracidon con eventos. En este ambito, concede los Premios Mujer Hoy y ha
participado activamente desde 2012 en conferencias y acciones ligadas a la conciliacion
de la vida familiar y laboral, la gestion de la diversidad y la presencia de las mujeres en el
ambito empresarial, artistico, cientifico, etc.

ABC Sevilla, como las demas empresas de Vocento tienen aprobado un cédigo ético
donde uno de los pilares basicos de sus normas de comportamiento en la gestion de los
recursos humanos y las relaciones entre los empleados y empleadas es partir siempre
del respeto escrupuloso a la dignidad de las personas y a su intimidad, bajo principios
de confianza, respeto y colaboracion mutuos. Vocento y ABC Sevilla, S.L., prohiben
expresamente el abuso de autoridad y cualquier tipo de acoso, ya sea de tipo fisico,
psicolégico o moral, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno
de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil para las personas. Asimismo, defienden que no
debe tolerarse ningun tipo de discriminacién por cualquier circunstancia.

2. Andlisis de la plantilla. Datos Objetivos.

El objetivo fundamental de la elaboracion de este diagnéstico ha sido conocer el
nivel de Igualdad de Oportunidades que existe, para detectar las necesidades y definir
los objetivos para mejorar la situacion de las trabajadoras y trabajadores, definiendo los
mecanismos que permitan hacer mas eficiente la organizacion y retener al mejor talento.

En general, se ha hecho una evaluacién global, tanto cualitativa como cuantitativa
del modo de gestionar los recursos humanos y qué implicaciones tiene en relacion al
principio de igualdad entre las mujeres y hombres empleados en la organizacion.

Para organizaciones de menos de 250 personas en la plantilla no es una obligacion
legal contar con un Plan de Igualdad, por lo que el interés por incluirlo en el Convenio
Colectivo de ABC Sevilla, S.L., indica tanto la sensibilidad de la empresa como de la
representacion de los trabajadores.

A continuacion, presentamos los datos analizados mas significativos para la
elaboracion de este plan y que nos muestran la fotografia de la plantilla de donde partimos
y comenzamos a actuar.
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(*) Presidenta y Directora General en plantilla de Diario ABC S.L.

(*) Incluyendo contratos temporales de larga duracion.
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA

Estructura Redaccion ABC Sevilla
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Estructura ABC Sevill i ercial

ESTRUCTURA ORGAMNIZATIVA POR SEXO
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En los ultimos afos se esta promoviendo la incorporacion en la estructura directiva y
mandos intermedios de nuestra organizacion puestos ocupados por mujeres de manera
eficaz y real (favoreciendo el enriquecimiento con la diversidad de nuestro capital humano
y nuestra imagen corporativa interna y externa).

Los cambios de categorias durante 2017 han sido los siguientes:

- Ascensos a Jefe de Area o Redactor Jefe: 1 hombre y 1 mujer.

- Ascensos a Jefe de Seccién: 1 mujer y 1 hombre.

Distribucion por tipos de relacién laboral media anual 2016:

Relacion Laboral Media 2016
Total % Hombres % Hombres Mujeres % Mujeres
Fijos 99,79 93,88% 64,08 97,33% 35,75 88,38%
Eventuales 6,5 6,12% 1,76 2,67% 47 11,62%
TOTAL 106,29 100,00% 65,84 100,00% 40,45 100,00%

(*) Media afio completo (365)

Los datos de tipo de contrato nos muestran la estabilidad laboral por la que se apuesta
desde la direccién de la empresa, existiendo una escasa rotacion y consiguiendo con ello
una mayor motivaciéon y reduciendo la temporalidad al maximo entre sus trabajadores
y trabajadoras, con los factores positivos que acompanan a dichas medida. Ofrecemos
estabilidad laboral a nuestra plantilla, en torno al 94% del personal tienen contratos
indefinidos (un 97% en el caso de hombres y un 88% en el caso de mujeres).

Distribucion por tipos de jornada laboral media anual 2016:

3. Jornada Laboral media 2016 Total % Hombres | % Hombres | Mujeres | % Mujeres
Fijos Jornada Completa 96,79 91,06% 64,08 97,33% 32,75 80,96%
Fijos T. Parcial/ Red. Jornada 3 2,82% 0 0,00% 3 7,42%
Eventuales Jornada Completa 6,5 6,12% 1,76 2,67% 4,7 11,62%
Eventuales T. Parciall Red. 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Total 106,29 | 100,00% 65,84 100,00% 40,45 100,00%

Podemos resaltar con estos datos el predominio de los contratos fijos a tiempo
completo, un 97% en caso de hombres y un 81% en caso de mujeres, siendo en término
medio un peso del 91% frente a otros tipos de contrato a tiempo parcial o eventual, siendo
un dato muy positivo que resalta de nuevo el compromiso de la empresa con su plantilla.

4. Distribucioén de la plantilla por antigiiedad y sexo a 31/07/2017
. . % % % % %

Plantilla Total Mujeres | Hombres | TOTAL Total MvsH | HvsM | Mujeres | Hombres
Hasta 5 afos 27 25 52 48,60% | 51,92% | 48,08% | 25,23% | 23,36%
De 6 a 10 arios 12 15 14,02% | 20,00% | 80,00% | 2,80% 11,21%
De 11 a 15 afios 11 15 14,02% | 26,67% | 73,33% 3,74% 10,28%
Subtotal hasta15arios | 34 | 48 | 82 | 7664% | 4146% | 5854% | 31,78% | 44,86%
De 16 a 20 arios 7 4 1 10,28% | 63,64% | 36,36% | 6,54% 3,74%
De 21 a 30 afios 4 8 12 11,21% | 33,33% | 66,67% 3,74% 7,48%
De 31 a 40 arios 0 2 2 1,87% | 0,00% |100,00% | 0,00% 1,87%
Mas de 41 afios 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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4. Distribucioén de la plantilla por antigiiedad y sexo a 31/07/2017
% % % % %
Total MvsH | Hvs M | Mujeres | Hombres

Plantilla Total Mujeres | Hombres | TOTAL

Subtotal mas

- 1 14 25 23,36% | 44,00% | 56,00% | 10,28% 13,08%
de 16 afos

TOTAL | 45 | 62 | 107 [10000%

42,06%

57,94% | 42,06% 57,94%

La plantilla total de ABC Sevilla, S.L., a 31.7.2017 es de 107 personas (*Incluyendo
contratos temporales de larga duracion), sin incluir a la Directora General y a la Presidenta
que como hemos comentado aunque con responsabilidad en la Empresa pertenecen a la
plantilla de la empresa Matriz, de las que el 42,06% son mujeres y el 57,94% hombres.

El dato ofrece que no estamos ante una plantilla desequilibrada respecto a la presencia
ambos sexos, a nivel global, segun la disposicién adicional primera de la Ley 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: «A los efectos de esta
Ley, se entendera por composiciéon equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento».

Tomamos para los siguientes analisis los datos de personal fijo y eventual a 31/07/2017
total 107 (103 fijos + 4 eventuales): antigiiedad, edad, area, grupos profesionales y
formacion

ANTIGUEDAD POR SEXO

Mujeres Hombres
0 Sybtotal hasta m Subtotal
1% afios hasta 15 afios
B Subtotal mas W Subtotal mas
de 16 afios de 16 afios
- il

Los datos reflejan una plantilla con una antigliedad no muy elevada. El tramo de edad
hasta 15 afios supone un 76,64% de la plantilla total, siendo en este tramo el porcentaje
de mujeres del 41,46% y el de hombres del 58,14%, mientras que en el tramo de mas
antigledad el porcentaje de hombres y mujeres también se mantiene bastante cercano
(un 56% frente a 44%) lo cual representa una gran homogeneidad de la plantilla teniendo
en cuenta el criterio de antigliedad.

5. Distribucién de la plantilla por edad y sexo a 31/07/2017
Zekd MBS | [REmnEs | oL T(L;/;al M ://; H H \j/; M Mu;{;res Hor:fl))res
Hasta 35 afios 13 9 22 21,15% | 59,09% | 40,91% | 33,33% 13,85%
De 36 a 45 19 34 53 50,96% | 35,85% | 64,15% | 48,72% 52,31%
De 46 a 55 7 19 26 25,00% | 26,92% | 73,08% | 17,95% 29,23%
De 56 a 65 0 3 3 2,88% 0,00% | 100,00% | 0,00% 4,62%
TOTAL 39 65 104 100,00% | 37,50% | 62,50% | 100,00% | 100,00%

00155400

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 93 - Viernes, 17 de mayo de 2019

pagina 67

EDAD POR SEXO
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Los datos reflejan una plantilla con una media de 35 a 45, es el tramo predominante.

Se observa como las mujeres predominan un poco en el tramo de edad mas joven,
pero solo 4 mujeres mas, mientras que los hombres lo hacen en el de mayor edad desde
los 46 afios hay un total de 22 hombres frente a 7 mujeres. La edad suele estar asociada
a la antigiiedad en la organizacion y a los origenes de la misma.

La edad media de la plantilla es de 43 afios para hombres y de 38 para mujeres, por
lo que no hay grandes diferencias en este sentido, tan solo 5 afios que en edad laboral no
representa nada significativo.

« Clasificacion por Area:

6. Distribucion de la plantilla por edad y sexo a 31/07/2017
Area Mujeres | Hombres | TOTAL | % Total | % MvsH | % Hvs M| % Mujeres | % Hombres
Gestion 25 18 43 40,19% 58,14% | 41,86% 55,56% 29,03%
Redaccion 20 44 64 59,81% 31,25% 68,75% 44,44% 70,97%
TOTAL 45 62 107 100,00% 42,06% 57,94% 100,00% 100,00%
AREA POR SEXO
estion Redaccion
. 3%
42% . a ® % Mujeres B % Mujeres
58% B 9% Hombres i B % Hombres

Dentro de las dos areas que existen en la empresa, la parte de gestion tiene mayor
presencia de mujeres 58% que hombres 42%, frente al area de redaccion que la presencia
de mujeres es un 31% frente a hombres 69%.
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» Clasificacién por grupo profesional y salario:
7. Distribucion de la plantilla grupo profesional y sexo 31/07/2017
Grupos
Profesionales/ | Mujeres | Hombres | TOTAL | %Total |% Mvs H| % Hvs M| % Mujeres | % Hombres

Salario
Grupo1: 15000 € 3 4 7 6,54% | 42,86% | 57,14% 6,67% 6,45%
Grupo2: 20,100 € 32 35 67 62,62% | 47,76% | 52,24% 71,11% 56,45%
Grupo3: 23000 € 7 9 16 14,95% | 43,75% | 56,25% 15,56% 14,52%
Grupo4: 26300€ 1 8 9 841% | 11,11% | 88,89% 2,22% 12,90%
Fuera Convenio 2 6 8 7,48% | 25,00% | 75,00% 4,44% 9,68%

TOTAL 45 62 107 | 100,00% | 42,06% | 57,94% | 100,00% 100,00%

Se comprueba la poca presencia de mujeres en los grupos de mayor
responsabilidad.

GRUPO PROFESIONAL POR SEXO

Mujprgg, Hombres
% 4% 7% :
16% B Grupol: 15000 € B Gupot: 15000 €
- B Grupod: 20100 & B Gupo?. 20, 100E
O Grupad: 23000 & O Grupo3: 23000 €
O Grupod; 253008 0 Grupod. 263006
B Fudra Convnio B Fugra Convenio

1%

Existe una politica retributiva claramente establecida, transparente y regulada como
se puede observar que en los grupos 1, 2 y 3 aquellos que engloban a mas plantilla existe
menos desigualdad salarial, frente a esto nos encontramos con cierta heterogeneidad
en los grupos extremos de mayor salario, dominado por hombres principalmente, siendo
un 17% mayor la presencia de hombres que de mujeres entre los fuera de convenio y el

grupo 4.
8. Clasificacién de la plantilla por nivel de estudio y sexo 31/07/2017

Estudios Mujeres | Hombres | TOTAL | %Total | % MvsH [ % Hvs M | % Mujeres | % Hombres
Superiores 39 50 89 83,2% 43,8% 56,2% 86,7% 80,6%
Medios 6 10 16 15,0% 37,5% 62,5% 13,3% 16,1%
Primarios 0 2 2 1,9% 0,0% 100,0% 0,0% 3,.2%
Sin Estudios 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL 45 62 107 | 100,0% | 42,1% 57,9% 100,0% 100,0%
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NIVEL DE FORMACION POR SEXO
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El nivel de formacién dentro de la empresa es bastante similar, entre género, solo
habiendo dos casos de hombres con estudios primarios, pero se debe principalmente al
grueso del que partia la plantilla de ABC Sevilla como hemos indicado anteriormente.

Durante el afio 2016 se han realizado 17 acciones de formacién, con 99 participantes
de los cuales el 64% fueron hombres y el 36% mujeres, muy en linea con la proporcion
que mantiene la actual plantilla, tal y como se ve en el cuadro 1.

La mayoria de las acciones se han realizado en horario laboral.

Parttipantes acciones formatias 2016 y 2017

52,48%
AT5I%
Hombres Mujeres
9. N.° Participantes Hombres Mujeres
Participantes en Acciones
Formativas 2016 y 2017 202 96 106
47,52% 52,48%

Entre los afios 2016 y 2017 ha habido un total de 202 participantes entre todos
los cursos impartidos, esta muy equiparado el % de hombres y mujeres a nivel de
participacion, la diferencia es solo un 4,95% mayor en mujeres que en hombre en los dos
anos.

Si desglosamos por ano el resultado es el siguiente:

10. N.° Participantes Hombres Mujeres

Acciones Formativas 2016 91 48 43
52,75% 47,25%

Acciones Formativas 2017 1M1 48 63
43,24% 56,76%

)
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En 2016 la participacion de hombres fue ligeramente mayor que de mujeres y en 2017
a la inversa.

En el ultimo afio ha habido una excedencia.

Al igual que mencionar que solo ha existido una baja voluntaria en la empresa, en
el ultimo ano, por lo que no tenemos tasa de abandono practicamente, un indicador de
permanencia en la organizacién muy positivo.
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11. Bajas: EC/ AT, Permisos y Maternidad/ Paternidad 2016
TOTAL Redaccion | Redaccion Gestioén Gestién
DIAS Hombres Mujeres Hombres Mujeres
BAJAS CONTINGENCIAS COMUNES 966 215 253 417 81
ACCIDENTE DE TRABAJO 76 36 32 8 0
PERMISOS CONVENIO ( ART. 55) 378 183 92 40 63
MATERNIDAD 336 0 224 0 112
PATERNIDAD 30 30 0 0 0
TOTAL 1.786 464 601 465 256

De los datos anteriores podemos observar como el indice mayor de absentismo se
encuentra en enfermedad comun, pero siendo el nimero de dias 966 entre 365 seria
de 2,64 su indicador respecto a un afio completo, reflejandose asi que no existe un alto
indice de absentismo en la misma resefiar que solo un trabajador ha estado un afio o
mas de baja motivado por enfermedad, del dato anterior 263 dias corresponden a dicho
trabajador que paso a situacion de Invalidez.

La 2.2 causa de absentismo es el numero de dias que tenemos ya mejorado por
Convenio Colectivo para toda la plantilla para favorecer la conciliacion de la vida laboral y
familiar, permisos en muchos casos ampliados al Estatuto de los trabajadores y contando
también con asuntos propios para uso y disfrute del trabajador, sin tener que estar
justificada esas ausencias.

Seguido del indice 3° causa de absentismo, muy cercana a permisos convenio, tan
solo una diferencia de 12 dias, esta motivado por la maternidad y paternidad, por la
estructura de nuestra plantilla en edad de incrementar los miembros de la unidad familiar.

12. Reduccion Jornada 2016 Hombres Mujeres
0 3

Desglosandose por areas: 2 comercial y 1 redaccion.

3. Encuesta a los trabajadores. Datos Subjetivos.

La representacién de los trabajadores envia los dias 8 y 21 de marzo una encuesta
facilitada por el Instituto Andaluz de la Mujer por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, a través del Instituto Andaluz de la Mujer, a un total de 106 trabajadores de los
centros de trabajo de Sevilla y Cérdoba.

(Se incluye los resultados totales de la encuesta en el Anexo F de este Plan)

Se obtienen un total de 28 respuestas del personal invitado a la encuesta, lo que
representa un 26,4% sobre el total de la plantilla.
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A continuacion, se destacan los resultados de las cuestiones relativas a la GESTION
DEL PERSONAL EN LA EMPRESA que aparecen en el segundo bloque.

Pregunta 6. En su opinidn, ;su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestion del personal?
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Tipo de
Pregunta Respuesta
Si, porque esta promoviendo la contratacion de mujeres. +
Si, porque esta promoviendo el acceso de mujeres a puestos donde tienen menor presencia. +
Si, porque introduce un lenguaje no sexista. -
Si, porque esta realizando una auditoria de género. -
No, porque existen diferencias entre mujeres y hombres. -
No es necesario porque ya hay igualdad. +
No sé, lo desconozco. NS/NC
Tipo de respuesta Total Respuestas % respuestas

Positiva 12 38,72%

Negativa 10 32,25%

NS/NC 9 29,03%

TOTAL 31 100%

El 38,7% cree que la empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades, frente a

un 32,2% que piensa lo contrario.

Pregunta 7. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa, jcree que
mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso?

Tipo de
Pregunta Respuesta
Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, con independencia del sexo. +

Si, porque la seleccioén se realiza con pruebas objetivas: examenes, etc.

+

No, porque hay puestos tradicionalmente desempefiados por mujeres y otros por hombres. -
No, porque las mujeres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar la

empresa.

No, porque los hombres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar la

empresa.

No, porque en la seleccion, las responsabilidades familiares juegan en contra de las mujeres. -

En cuanto

Tipo de respuesta Total Respuestas % respuestas
Positiva 17 51.5%
Negativa 16 48.5%
TOTAL 33 100%
al proceso de seleccion, el 51,5% de las respuestas piensa que hombres y

mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso, frente a un 48,5% que entiende que no.

Pregunta 8. Cuando la empresa ofrece formacion, jcree que ofrece las mismas

posibilidades de acceso a los cursos a hombres y mujeres?

Pregunta

Tipo de
Respuesta

Si, porque atiende todas las peticiones.
Si, porque se interesa porque todo el personal se forme.
No, porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia

de hombres.
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Tipo de
Pregunta Respuesta
No, porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia
de mujeres. -

No, porque habitualmente los criterios de seleccién los cumplen mas los hombres. -
No, porque la realiza fuera de horario laboral. -

Tipo de respuesta

Total Respuestas

% respuestas

Positiva 35 97%
Negativa 1 3%
TOTAL 36 100

En el acceso a la formacién de hombres y mujeres la respuesta es muy clara. El 97%
defiende que ambos sexos acceden con las mismas posibilidades.

Pregunta 9. ;Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la
empresa?

Tipo de
Pregunta Respuesta
Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, independientemente del sexo. +
Si, porque se motiva tanto a las mujeres como a los hombres. +

No, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad.

No, porque las capacidades de las mujeres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los

puestos de mas responsabilidad.

No, porque las capacidades de los hombres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los

puestos de mas responsabilidad.
No, porque las mujeres parecen tener menos interés.

Tipo de respuesta Total Respuestas % respuestas
Positiva 12 42,9%
Negativa 16 57,1%
TOTAL 28 100%

A la pregunta sobre si mujeres y hombres promocionan por igual en la Empresa, el
57,1% piensa que no, frente a un 42,9% que cree que si.

P10. ¢La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su
personal?

Tipo de

Pregunta Respuesta
Si, a través de medidas de flexibilidad horaria. +
Si, organiza la formacién en horario de trabajo. +
Si, facilita la elecciéon de vacaciones o cambios de turno. +
Si, acepta reducciones de jornada. +
Si, a través de ayudas econdmicas. +
Si, facilita servicios de atencion a personas dependientes (guarderia, servicio canguros). +
Si, da a conocer los derechos que recoge la normativa en materia de permisos. +
Si, difunde entre el personal otras medidas de la empresa que favorecen la conciliacion. +
Si, promueve que tanto las mujeres como los hombres han uso de los permisos y de otras

medidas de conciliacion. +

Si, porque algunos trabajadores ya han disfrutado de su permiso de paternidad. +
No, aunque ha habido algun caso particular. -

No, no es politica de la empresa entrar en las necesidades personales y familiares de su
personal. -

No sé, lo desconozco. NS/NC

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00155400

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Numero 93 - Viernes, 17 de mayo de 2019

BOJA

pagina 73

Tipo de respuesta Total Respuestas % respuestas
Positiva 15 40,5%
Negativa 19 51,3%
NS/NC 3 8,2%
TOTAL 37 100%

Ademas, el 51,3% opina que la Empresa no favorece la conciliacién de la vida laboral
y familiar de su personal. Frente a un 40,5% que piensa que si la favorece.

La ultima pregunta de este bloque, la nimero 12, sobre la utilidad del este diagndstico
y el desarrollo de un plan de igualdad dentro de ABC Sevilla, el 100% de los encuestados
lo valora positivamente.

El siguiente bloque es sobre la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS
ORGANIZACIONES LABORALES.

La realizacion de un plan de igualdad por parte de la Empresa se ve util para la plantilla
en cuanto a que puede facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y laboral (21,8%),
para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos
(20,3%) y para influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y
hombres en todos los puestos (15,6%).

El perfil de la persona encuestada es: mujer (66,7% del personal que ha respondido
a la encuesta), de 35 a 44 anos (51,9%), con 1 6 2 hijos menores a su cargo, con mas de
10 afos en la empresa (55,6%) y con contrato fijo/indefinido (92,6%) a tiempo completo
(100%). Ademas, pertenece a personal técnico (63%) y desarrolla su trabajo en medios
57,7%) bien a jornada partida (48,1%) como continua (44,4%).

El tltimo bloque habla sobre la TRAYECTORIA Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA.
La mayoria de los encuestados y encuestadas afirma que ha recibido formacién en la
empresa durante los 3 ultimos afos (80%).

El 73,1% dice que en 2017 ha recibido menos de 20 horas de formacién. Frente a un
26,9% que afirma que ha recibido entre 20 y 49 horas.

En los ultimos afos la mayoria no ha ascendido, ni cambiado el puesto de trabajo.
Tampoco ha aumentado su salario o mejorado su horario.

A la pregunta sobre si tiene expectativas de desarrollo profesional en la empresa, el
48% dice que no hay posibilidad de promocién o cambio de puesto, frente a un 36% que
cree que si tiene posibilidades. Al 12% no le interesa.

En el apartado de sugerencia, hay sélo una que expone: «Es fundamental instaurar un
modelo de jornada continua en todos los departamentos, con adaptacién a los horarios
europeos (salida a las 18,00 horas en general, incluidas las redacciones), flexibilidad
horaria y ayudas y ofrecimientos de soluciones en las empresas para compatibilizar la
vida personal y laboral».

4. Seleccion y acceso a la Empresa.

La seleccién de personal, asi como las bajas no voluntarias, se realiza tomando como
referencia exclusivamente indicadores profesionales, aptitud y actitud en ambos casos
y ademas de formacion adecuada en las incorporaciones, independiente del sexo que
tenga el profesional, no siendo un valor discriminatorio ni positiva ni negativamente en
esta organizacion a la hora de tomar esas decisiones.

El proceso de seleccion se realiza habitualmente desde el departamento de RR.HH.
conjuntamente con el responsable directo del seleccionado, y previa aprobacion desde
la direccidn. En algunos casos se puede recurrir a empresas externas especializadas en
recruitment.

No existen formularios de solicitud, la seleccién se suele hacer en base a los
Curriculum enviado por los candidatos y candidatas.
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5. Protocolo de Acoso.
Se incorpora en este plan de igualdad el protocolo de acoso sexual y moral por razén
de sexo.

C. AREAS DE TRABAJO-MEDIDAS

El Plan de Igualdad de ABC Sevilla, S.L.U., se estructura en 8 ejes de actuacion
principal:

1. Comunicacion.

1.1. Del plan.

1.2. Interna.

2. Seleccion y Contratacion.

3. Retribucion.

3.1. Politica Retributiva.

3.2. Medidas acompafamiento retributivo-mejoras econémicas.

4. Formacion.

5. Conciliacion.

6. Mejoras Sociales. Negociacion Colectiva.

7. PRL-Salud Laboral.

8. Protocolo de Acoso.

1. Comunicacion.

1.1. Del plan.

Con la elaboracion del Plan de Conciliacién se adquiere un compromiso real de
comunicacion y difusion del mismo.

Una vez finalizado se les comunicara a todos los integrantes de la organizacion la
existencia del mismo y la apuesta que realiza la empresa.

Para ello vamos a usar los canales que ya estan creados en la empresa, cerciorandonos
que le llega a toda la plantilla.

Fundamentalmente a través de dos vias:

1. Desde la Direccion de la Empresa, canalizado principalmente en el Departamento
de RR.HH. y seguido del equipo de direccion y mandos, mencionar como medidas
concretas:

* Mandar un comunicado por email a toda la plantilla en sus cuentas de correo
electrénico corporativas.

» Crear un acceso directo al Plan de Igualdad en el Portal del Empleado (que existe
actualmente y es usado por todos) que pueda ser descargado en pdf, por todo el que esté
interesado.

2. Desde el Comité de Seguimiento y Evaluacién, que al ser un 6rgano paritario
(representante de los trabajadores y trabajadoras y empresa), debe difundirlo entre
el personal con el uso de unos medios claros y cercanos, proponemos las siguientes
medidas.

» Comunicacién directa con la plantilla, al no ser un n® excesivamente elevado. Se
puede asesorar y difundir personalmente a todos aquellos que lo deseen.

* Colocar aviso en el tablon del Comité de Empresa dentro de las instalaciones.

* Crear un acceso directo al Plan de Igualdad en el portal del Comité de Empresa que
pueda ser descargado en pdf, para todo el personal que esté interesado. (Previo envio
por parte del Comité del enlace de recordatorio de la direccién web y que esta disponible
también en su plataforma).

Ambas vias deben dar a conocer a la plantilla que siempre que lo deseen pueden
dirigirse a ellos para consultas o simple informacion del Plan.
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Con esta campafa de comunicacion y difusion interna de darselo a conocer a todos los
empleados y todas las empleadas, se pretende que se sensibilicen y se hagan participes
del mismo y de su importancia para conseguir mayor igualdad de oportunidades y no
discriminacion en la organizacion.

1.2. Interna.

La Comunicacion interna también sera vigilada para promover una imagen igualitaria
de hombres y mujeres.

Se revisaran y estara presente para todas las comunicaciones y corregiran si fuese
necesario:

« El lenguaje, teniendo especial cuidado en uso de un lenguaje neutro y no sexista, y

» Las imagenes y contenidos empleados.

Siempre se garantizara que dichas comunicaciones se hagan a través de medios
accesibles y conocidos para toda su plantilla.

Las comunicaciones siempre seran tratadas desde una perspectiva de género para
evitar caer en discriminaciones de cualquier tipo.

2. Seleccion y Contratacion.

Para el mantenimiento y crecimiento del negocio es primordial el equipo humano que
preste servicios en la empresa, por lo que se debera seleccionar y contratar al mejor
personal para cada actividad de la empresa.

Los 6rganos de direccion y en particular el departamento de RR.HH. desde el inicio
al final impulsaran en los procesos de seleccion y contratacion la igualdad de trato y
oportunidades siendo este un valor esencial en los mismos, potenciando y garantizando
que se respeten si se llevan a cabo externa como internamente en toda y cada una de
sus fases, que desarrollamos a continuacion.

Se incorpora la perspectiva de igualdad con una serie de pautas en las distintas fases,
como en procedimientos o instrumentos que se tengan que usar.

El procedimiento que existe en ABC de Sevilla para llevar a cabo cualquier proceso
de Seleccién se compone de 3 fases principales en las que estara presente la igualdad
de trato:

1. Fase Previa:

Aquella donde se lleva a cabo el analisis de la necesidad de contratacion particular y
en la que se define el perfil requerido, se establecera consecuentemente los criterios de
seleccion, existiendo una correlacion entre los requisitos y las necesidades del puesto a
cubrir, los conocimientos, habilidades, actitudes, etc. para el desempefio del mismo.

Las Pautas-medidas concretas en esta fase previa seran:

- Definicion Neutral del puesto y perfil profesional: siendo realizado siempre de
manera objetiva y neutra, definiendo siempre de manera completa sin obviar capacidades
requeridas y competencias profesionales para el desempefio del mismo. Siendo
especificadas y de modo objetivo.

- Descripcion de los requisitos del puesto y perfil de trabajo ajustado a las necesidades
reales, siendo las exigencias y requisitos los precisos.

- Valoracion de la Experiencia Practica estableciendo en la medida de lo posible
equivalencias que permitan admitir competencias profesionales adquiridas previamente.

2. Fase Operativa:

Esta fase va desde la convocatoria de la candidatura hasta la eleccién de la persona
seleccionada. Las medidas que se incluye en esta fase serian:

- Convocatoria, difusion de la vacante del puesto (redacciéon del anuncio y canal
de difusién, tal como internet, prensa, redes sociales, etc.), para toda la redaccion de
anuncios se cuidara el lenguaje e imagenes siendo neutral e inclusivas, siguiendo criterios
de equidad de género.
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El canal elegido permitira una difusién igualitaria para todos los destinatarios y
destinatarias evitando cualquier tipo de discriminacién. La comision del Plan de Igualdad
sera informada de las condiciones de la convocatoria anteriormente expuesta, siempre
que sea posible y se publicite externamente con medios propios de la empresa.

- Preseleccion vy filtrado, siendo excluidas las personas que no se ajusten a los
requerimientos y no seran convocadas ni a pruebas ni entrevistas personales.

- Pruebas de seleccion, para conocer a las personas candidatas solo en los aspectos
referente a su futuro desempefio el puesto (formacion técnica, capacidades, actitudes,
etc.), pudiendo responder a variada tipologia segun el puesto a cubrir. Las pruebas de
seleccion seran realizadas siempre por un miembro del departamento de RR.HH. que
garantizara que se cumplan los criterios de no discriminaciéon y por un mando/ directivo
del equipo del puesto a seleccionar.

Todas las pruebas que se puedan realizar seran objetivas y se evitara sesgos.

Las entrevistas personales estaran dirigidas a la valoracion y conocimiento del
candidato exclusivamente relacionadas con el puesto de trabajo. Siendo valoradas las
candidaturas en la medida de lo posible con criterios observables, cuantificables evitando
estereotipos de género.

Decision: donde se selecciona a la persona adecuada, siendo la misma tomada
basandonos en la informacion recabada en el proceso de manera integral, ponderando
equilibradamente las valoraciones.

3. Fase de Incorporacion:

Es la ultima fase donde se integra a la persona seleccionada en el equipo de trabajo,
se firma el contrato y se procede a su incorporacion efectiva.

El mando directo es la persona responsable y encargada de presentarlo e introducirlo
en la organizacion, previamente RR.HH. le informa que desde el departamento se esta a
su disposicidn para presentes y futuras necesidades que le puedan surgir.

Siempre se incorporaran los empleados y empleadas siguiendo igualdad de trato
y oportunidades indistintamente del género y puesto, siendo esto parte de la cultura
corporativa.

De las fases anteriores destacar que se establecen los siguientes compromisos-
medidas en la Seleccion y Contratacion:

1) Se garantizara el mantenimiento, en los procesos de seleccién y contratacion
neutros, de procedimientos y politicas de caracter objetivo basadas en principios de
mérito, capacidad y adecuacién persona-puesto. Mismas condiciones para ambos basado
siempre en criterios objetivos (cualificacidn, experiencia previa y puesto a ocupar).

2) Se valorara a las candidaturas en base a su idoneidad, asegurando en todo momento
que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados
por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion basada en el género y garantizar la igualdad de oportunidades.

3) Fomentar una representacién equilibrada de hombres y mujeres en los
distintos grupos profesionales, pero especialmente en aquellos sectores donde estén
subrepresentados/as algunos de los géneros. Ante mismas competencias y preparacion
de candidatos seleccionar al sexo menos representado en el puesto. Objetivo equilibrar
la presencia de H y M. Usaremos las medidas de conciliacién, igualdad de oportunidades
para atraer y retener el talento de nuestra plantilla. Formando parte de nuestros principios
de actuacion corporativa desde RR.HH.

* Informar a la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad de los datos estadisticos
relativos a la distribucién de hombres y mujeres por departamentos por tipo de contrato,
puesto y grupo profesional.

En caso de utilizar empresas de consultoria para la selecciodn, todas seran informadas
por escrito de los criterios de seleccion por valores de ABC Sevilla haciendo especial
hincapié en nuestra politica sobre Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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3. Retribucion:

3.1. Politica Retributiva.

ABC de Sevilla desde sus inicios viene aplicando un sistema retributivo, reconocido
y registrado siempre en sus tablas del Convenio Colectivo de Empresa, publicadas
y conocidas por todos y todas, garantizando en todo momento la neutralidad sin tener
condicionantes de género, circunstancia que con la elaboracion de este plan quiere
reforzar su continuidad en el tiempo.

Se mantendran los compromisos hasta ahora adquiridos:

- Sistema retributivo que respete criterios de objetividad, equidad y no discriminacion.

- Se garantizara la igualdad de trato y de valoracion en la aplicacion del sistema
retributivo a cualquier miembro de la organizacién, independientemente de los derechos
que esté ejerciendo.

3.2. Medidas acompafiamiento retributivo-mejoras econémicas.

Actualmente el personal de ABC Seuvilla, S.L.U., dispone de medidas econdmicas que
permiten complementar-mejorar su retribucion mensual o anual, siendo herramienta util
para su economia familiar:

- Tenemos la posibilidad de solicitar un préstamo a 9 meses sin interés para casos
de extrema o urgente necesidad. Existe la posibilidad de solicitar un préstamo de una
mensualidad del liquido de la némina del empleado o empleada a devolver en 9 meses
sin intereses, a descontar al mes siguiente de la concesion. (Destinados imprevistos
familiares, se debe solicitar y posteriormente justificar al departamento de RR.HH. para
su aprobacion.)

- Por otro lado, existe la opcion de solicitar dos anticipos mensuales (los dias 10 y 20
de cada mes) sin sobrepasar el liquido mensual de la nédmina del empleado o empleada,
descontandose en el mes solicitado. (Sin necesidad de aprobacion, concesién directa,
siempre que sea cursado en tiempo y forma.)

- Todo el personal fijo de ABC Seuvilla tienen derecho a un plan de pensiones a partir
del 3.°" aflo en la compafia. Aportacidn que realiza mensualmente la empresa por los
empleados y empleadas. Dicha medida de aportacién mensual por la compania en el
periodo de marzo 2017 a 31 de diciembre 2019 esta suspendida, pero no los derechos ya
adquiridos o los futuros, al igual que sigue existiendo la opcion de realizar aportaciones
individuales y personales aquel o aquella que lo desee.

- Mejorada por Convenio Colectivo las prestaciones en caso de Incapacidad Temporal
y Accidente de Trabajo respecto a la Ley General de Seguridad Social.

- Disponible para la plantilla un plan de Compensacion Flexible, los que deseen tienen
la posibilidad de solicitar alguno de los siguientes productos/servicios:

» Descuento por némina de Seguro Médico, con los beneficios fiscales, principalmente

el limite exento de 500 €/afo por miembro de la unidad familiar, que conllevaria, y
con tarifas especiales para los empleados y empleadas, uso personal o los miembros
de su unidad familiar, al estar negociado a nivel grupo, mayor ahorro que si fuese
adquirido por su cuenta en el mercado y desgrava segun la normativa fiscal del
momento.

» Acuerdo con restaurantes de la zona para menu de almuerzos diarios, financiando
parte la empresa y facilitando el almuerzo a los trabajadores y las trabajadoras, que
parte de su jornada laboral comprenda el horario de 14-16, siendo abonados 50%
empresa 50% trabajador/a, a final del mes siguiente del uso del mismo descuento
en némina.

* Tickets Guarderia, opcion que tiene el personal de comprar tickets que son
descontados de la némina a final de mes del uso del mismo, con su ventaja fiscal,
segun la legislacién vigente en este momento.

» Compra de formacion, siguiendo el funcionamiento del plan Flex y segun catalogo
del grupo ofertado en cada momento, a precios mas competitivos que el mercado y
con su ventaja fiscal, segun la legislacion vigente en este momento.
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 Se ofrece a los trabajadores y las trabajadoras la posibilidad de comprar a precio de
suscriptores/as, no siéndolos, todos los productos promocionales de ABC Sevillay los
ofertados en la tienda ABC. Al igual que unas tarifas especiales para la suscripcion
de papel del periddico mas econdmicas. Y suscripcion gratuita a Kioskoymas.

 Habilitar una sala de lactancia y una nevera para uso exclusivo de la leche materna.
Esta sala quedara emplazada en la actual sala de visitas, estando bloqueada al resto
de personal cuando la madre la esté usando, con un indicativo en la puerta para
informar cuando esté ocupada. La llave de acceso a la misma se le proporcionara
a la madre lactante que asi lo solicite desde Recursos Humanos y hasta el fin del
periodo de lactancia, salvo en el caso que se den mas de dos madres a la vez
que debera estar gestionadas las llaves por RR.HH. La nevera quedara ubicada
en la sala de cafeteria y sera de uso exclusivo para la leche materna, al igual sera
solicitada la llave a RR.HH.

* Existe también un portal de compras con descuentos exclusivos en diferentes
categorias: Ocio, Alimentacion, Gasolina, Seguros, Perfumeria, Moda, Belleza,
Servicios de cuidado, vehiculos, etc.

- No obstante, la comisién de igualdad se compromete a estudiar y negociar aquellas

medidas que puedan beneficiar el desarrollo y mejora de este plan, durante la vigencia y
prorrogas del mismo.

4. Formacion.

La formacion en ABC Sevilla, S.L.U., es tratada también con perspectiva de género.

Tenemos el compromiso de que nuestra plantilla adquiera o mejore sus capacidades,
y a su vez con la formacion se pretende que estén comprometidos y motivados y hagan
avanzar a la organizacion a la excelencia, adaptandose a los constantes cambios que
estan sufriendo los medios de comunicacion.

Con esto se consigue tener equipos humanos mejor formados y una mayor
productividad en la empresa, al existir una relacién directa entre formacion y productividad,
marcando la diferencia de nuestra compafiia frente a otras a través de la formaciéon como
factor clave del éxito.

Con la formacién ABC Sevilla busca retener y fidelizar a su plantilla, para que los
mismos quieran y puedan desarrollarse, evolucionar, crecer y permanecer en la misma.

A su vez tanto mujeres como hombres mejoran su situacién actual dentro o fuera de
la compafiia.

Anualmente se desarrolla un plan de formacién en la compafiia, estando entre sus
principales caracteristicas:

- Caracter Estratégico: a medio y largo plazo, para innovar y adaptarse al entorno
cambiante.

- Especificidad en las acciones: siendo especificas para cada puesto o area.

- Caracter inclusivo: al incluir la perspectiva de género en el Plan de Formacién, pues
se incluyen a todos y todas con igual valor, no hay puestos, ni géneros, ni cargos que sean
excluidos dentro del plan, sino siempre se actua donde es necesario en cada momento.

Los compromisos de ABC Sevilla, S.L.U., son:

« Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan
a promover y a su desarrollo profesional en la empresa de forma equilibrada.

» Sensibilizar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, y formar
especialmente al personal relacionado con la direccion de las personas, RR.HH., para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

* Promover la formacion para todos y todas, llevado a cabo dentro del plan anual de
formacion negociado cada afio entre los RT y RD.

Medidas:

« Informacion clara y accesible a toda la plantilla de la oferta formativa.
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» Asegurar que las convocatorias para los cursos de formacién sean conocidos
por todo el personal, a través de su difusién publica, utilizando canales accesibles a la
plantilla.

* Escuchando las propuestas tanto de Mandos Intermedios como de trabajadores
y trabajadoras sobre las necesidades de formacion y estudiandolas en el seno de la
Comision de formacion.

* Disefiar programas de desarrollo de habilidades directivas enfocados a las personas
identificadas con potencial independientemente del sexo, con el objeto de que les
permitan adquirir las habilidades y competencias necesarias desempefiar puestos de
responsabilidad.

» Asegurar la formacion a todos los colectivos para su desarrollo profesional.

* Posibilitar la asistencia a la formacién a aquellas personas trabajadoras que estan
disfrutando de un permiso de excedencia y/o cursos de formacién adecuados para su
reciclaje profesional.

* Formar en igualdad de oportunidades a los responsables de RR.HH. y formacién de
la empresa para garantizar la objetividad y no discriminacién en la seleccion, clasificacion,
promocion, acceso a la formacién, etc.

* Curso de formacion en igualdad de oportunidades a toda la plantilla, siendo
obligatorio para el personal responsable de area y secciones.

» Siempre que sea posible se organizara la formacién en horario laboral, cuando la
actividad lo permita, o no presencial (on-line).

* Llevamos mas de 4 afios seguidos, con la formacién en inglés mejorando no solo
la empleabilidad/profesionalidad de la plantilla sino facilitando ampliar sus conocimientos
del idioma en diferentes ambitos de su vida cotidiana.

» Existe ayuda de estudio dentro del convenio colectivo, la Empresa contribuira
anualmente con la cantidad de cinco mil euros para que su personal fijo se inicie, amplie
o perfeccione estudios relacionados con las diversas actividades profesionales propias
de la Empresa, sino se consumen dichos fondos, limite de 15.000 €.

» La empresa facilitara la formacion del personal que por permiso de paternidad,
maternidad, acumulacién de lactancia, suspensiéon del contrato por riesgo durante el
embarazo o la lactancia al igual que las faltas de las trabajadoras victimas de violencia
de género no hayan podido asistir a los cursos programados por la empresa. También
facilitar cursos de reciclaje para estos trabajadores/as si fuera necesario.

+ Curso de formacion PARA MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y EL ESTRES EN EL
TRABAJO.

5. Conciliacion.

La conciliacién de la vida familiar, laboral y personal en ABC Sevilla dirige a hacer
compatibles diferentes espacios y tiempos de la vida de los empleados para asi responder
a las necesidades y requerimientos de la vida familiar, laboral y personal.

ABC Sevilla incorpora estas medidas porque tiene en cuenta la realidad, necesidades
e intereses de toda su plantilla para el desarrollo profesional, personal y familiar.

Se reconoce el derecho a la conciliacion de la vida personal y profesional, por tanto
se establecen los siguientes compromisos:

« Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacién, escuchando las propuestas de
cada empleado/a, estudiandolas y buscando el mejor equilibrio para ambas partes.

« Se intentara fomentar una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la
asuncion de las obligaciones familiares, tanto desde la Empresa como la Representacion
de los trabajadores se ha manifestado la apuesta por la corresponsabilidad en igualdad.

Medidas:

» Se informara y explicara, a todo el personal que lo solicite, todos los aspectos de la
ley de conciliacion de la vida personal y profesional, asi como todos aquellos derechos y
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permisos a los que se tienen derecho segun la ley y el Convenio Colectivo de aplicacion
atendiendo a las circunstancias familiares concretas por las que atraviese.

* En dicha comunicacién se dejara constancia de que el ejercicio de cualquiera
de los derechos relativos a la conciliaciéon de la vida personal y profesional no tendra
consecuencias negativas en las posibilidades de promocidn, en sus niveles salariales, o
cualquier otro aspecto laboral

* Informar que las parejas de hecho tienen derecho a las licencias contempladas en
el Convenio Colectivo de aplicacion. Parejas de hecho, conforme a lo regulado en la Ley
5/2002, de 16 de diciembre.

* Las vacaciones se podran unir al permiso de paternidad/maternidad/lactancia.

* Las vacaciones pueden ser interrumpidas o fraccionadas en dos periodos de 7 y 24
dias, como el trabajador o trabajadora elija, siempre que la actividad lo permita.

* En el area de gestion y siempre que el trabajo lo permita durante los meses de julio
y agosto el horario de trabajo sera jornada intensiva de 8 a 15.

* También existe la opcién de acogerse a permisos no retribuidos de 10 dias al afio
para favorecer la conciliacion de la vida familiar, y que se descontara en el periodo anual.

» La formacién interna, en la medida de lo posible, se impartira dentro de la jornada
ordinaria de trabajo para asegurar la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los
empleados y las empleadas que los realicen en orden a su promocion profesional.

« Utilizar las nuevas tecnologias de la informacion (web-ex, videoconferencias,
multiconferencias, etc.) siempre que sea posible para evitar continuos viajes o
desplazamientos.

* Implantar la politica de no establecer reuniones a ultimas horas de la jornada laboral,
0 en su caso, fijar una duracién maxima de éstas.

» Conceder ayuda economica anual al Grupo de Empresa de ABC, entre sus
actividades, entre otras, esta contribuir con regalos en Navidad tanto para las familias
como para la descendencia de la plantilla, organizando encuentros familiares, Caseta de
Feria, etc., todo ello con el objetivo de conseguir el disfrute de la familia.

* Durante los dos ultimos meses de embarazo de la trabajadora, la trabajadora que lo
desee podra solicitar el disfrute de jornada intensiva, horario negociado entre la empleada
y la empresa.

* Tras la maternidad opcién de reincorporacion progresiva, facilitando a los trabajadores
poder hacer uso de alguna de las siguientes medidas:

- Solicitando a continuacion las vacaciones completas o solo una parte.

-Opcion de disfrutar la lactancia acumulada en un periodo completo o

fraccionado en 1 hora o dos medias horas (al inicio y final de la jornada).

- Optar por una Reduccion de Jornada por cuidado de hijo/a menor de 12 afios. Siendo
posible acumular las horas de reduccion en jornadas completas, hasta que el menor
cumpla 3 afos.

* Excedencia voluntaria entre seis meses a doce meses de duracién, recogida en
Convenio Colectivo que podra ser solicitada, salvo cuando se trate de obtener esta
situacién para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacién dentro del territorio
nacional, en cuyo caso el trabajador o trabajadora en esta situacion, siempre que solicite
su reingreso con un mes de antelacién a la finalizacion de su excedencia de un afio,
sera readmitido automaticamente en su puesto de trabajo o en otro acorde con sus
conocimientos y el grupo profesional, sin interrumpirse el computo de antigiiedad para
efectos indemnizatorios.

El periodo anteriormente indicado podra ser modificado en casos de extrema
necesidad debidamente acreditados.

» Para adopciones internacionales o nacionales a mas de 600 km del lugar de
residencia o centro de trabajo que necesiten desplazamiento, posibilidad de solicitar 1
mes sin sueldo, previa aviso de antelacidon de 30 dias y con el requisito de minimo dos
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afos de antigledad en la empresa, supeditada su concesion a la Direccidén de la Empresa
siempre que sea posible segun la estructura organizativa.

* Con el fin de mejorar la flexibilidad, productividad personal y de equipos, en los
puestos que sea posible se podra solicitar respeto a su horario de referencia, una
modificacion de la hora de entrada con un intervalo maximo de 30 minutos a recuperar al
finalizar la jornada.

Todo aquel que lo desee debera solicitar por escrito a RR.HH. en el mes de septiembre
el horario que desearia acogerse todo el afio especificando la hora de entrada y salida,
debiendo tener cubierto toda su jornada laboral. Si necesitara un cambio de horario el
trabajador o la trabajadora debe enviar otra solicitud formal a la que le dara respuesta
desde RR.HH. consensuada previamente con el mando y la direccion.

Todas las solicitudes seran estudiadas por la direccién de la empresa, siempre que no
se vea mermada la productividad y que no afecten a la organizacién o marcha normal del
trabajo, dando respuesta formal en un plazo maximo de 30 dias.

6. Mejoras Sociales. Negociacion Colectiva.

La empresa pone a disposicion de la plantilla una serie de medidas de apoyo y para
mejorar para su vida personal/familiar.

» Para los miembros de la plantilla que tuvieran la necesidad de servicio de informacion
y asesoramiento personal/familiar sobre servicios juridicos, psicolégico, puede acudir al
departamento de RR.HH. para ayudarle en la busqueda de profesionales.

* Colaboracion con Asociacién Luca de Tena en caso de fallecimiento de empleados y
empleadas para prestarapoyo alos familiares de primergrado, concretamente: huérfanos/as
o0 viudos/as.

* Los costes de ensefianza y adaptacion de los hijos e hijas con discapacidad psiquica
seran atendidos por la empresa una vez deducidas las asignaciones que perciban por
Organismos oficiales, Mutualidades, etc., previa su aprobacion por ésta y justificacion de
su condicién por medio del certificado correspondiente del organismo competente a estos
efectos.

* En las desvinculaciones voluntarias o no, desde el departamento de RR.HH., se
ofrecera la informacion y asesoramiento que el empleado o empleada necesite para
solicitar las prestaciones econdmicas que tenga derecho, orientacion laboral y reciclaje
en la busqueda de empleo, si asi lo desean. Incluso si en el momento de su salida fuese
posible ofrecerle servicios outplacement externos.

 Aquellos trabajadores y trabajadoras con antigiedad de 20 afios, cuando cumplan la
misma, podran solicitar un viaje nacional de Oferplan, para favorecer el ocio del mismo a
modo de reconocimiento por parte de la organizacion.

* Las personas victimas de violencia de género tendran la posibilidad de:

- Solicitar reducir su jornada, acuerdo entre empresa y trabajador, durante un periodo

de 3 a 6 meses.

- Derecho a solicitar excedencias de 15 meses, y siempre que lo solicite con un mes
de antelacion a la finalizacion de su excedencia su reingreso sera automatico en su
puesto de trabajo o en otro acorde a sus conocimientos y grupo profesional.

- Prioridad de traslado si fuese posible, frente a otros compaferos o companeras que
ocupen los mismos puestos.

- Preferencia en los préstamos de 9 mensualidades de la nédmina.

- Posibilidad de solicitar anticipos fuera de los periodos establecidos.

* ABC Sevilla paga una cuota para toda su plantilla y a su unidad familiar para
disfrutar nominativamente de la tarjeta Famedic, siendo esta una asociacion médica que
por pertenecer a la misma se pueden acceder a servicios sanitarios privados a menor
coste que el precio real de mercado, no existiendo exclusiones por motivos de edad,
antecedentes clinicos, ni discapacidad.

Negociacion Colectiva.
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Es compromiso de la representacion de los trabajadores y las trabajadoras y la
Direccion de la Empresa para futuros convenios colectivos se prestara especial atencion
a la perspectiva de género y a la negociacion para que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades, entre las medidas concretas que vamos a llevar a cabo van a ser:

* Mesas de negociaciones con los % de representacion lo mas equilibrados posibles,
siempre teniendo en cuenta los recursos humanos que compongan la plantilla en cada
momento y los asesores 0 agente sociales que puedan intervenir. El papel de las mujeres
y hombres en la mesa de negociacién es importante y ya desde muchas mesas de
negociacion de convenios anteriores se intenta tener siempre presente ambas.

» Se revisara y adaptara el lenguaje de todo el articulado del Convenio, para eliminar
todas las denominaciones sexista (categorias, funciones, tareas...), usando términos
neutros.

» Anexar este plan de igualdad al Convenio vigente en cada momento.

7. PRL-Salud Laboral.

ABC Sevilla es consciente de la importancia de la realizaciéon de los trabajos de
una forma segura, correcta y cémoda. Nuestra evaluacion en PRL se ha elaborado
teniendo presente las posibilidades de que las trabajadoras que los ocupen puedan estar
embarazadas o en lactancia natural.

Dentro de este plan y en el area que nos ocupa el objetivo marcado es detectar y
prevenir posibles situaciones en la que dafios derivados del trabajo puedan aparecer
relacionados o vinculados con el sexo de la plantilla. Aplicando la perspectiva de género
de una manera transversal, estando presente en todos los momentos del proceso de
evaluacion de riesgos, intervencion preventiva y vigilancia de la salud.

Medidas:

» Elegiremos mobiliarios, utensilios y materiales, de uso habitual, para la plantilla
atendiendo a principios ergonémicos y que garanticen siempre la seguridad y salud en
sus puestos adoptando con ellos las medidas preventivas apropiadas.

* En caso de embarazo y lactancia natural, prestaremos especial atencién a las
necesidades, desde un punto de vista de PRL, de la empleada. Seran siempre las
trabajadoras los que comuniquen a RR.HH. tales situaciones. Si fuera necesario se
adaptara el puesto segun caracteristicas del mismo y la empleada. Asimismo, en casos
puntuales y si asi lo necesitara la empleada, acreditacion facultativa, la Empresa estudiara
una adecuacién del horario.

« Difundiremos el protocolo de acoso recogido en el plan.

* En 2019 la formacion anual en PRL sera un modulo sobre prevencién de acoso
sexual y por razén de sexo.

* Nuestro personal no sera empleado en puestos en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos.

» Se acondicionara el puesto y los lugares de trabajo tendiendo en cuenta las personas
trabajadoras con diversidad funcional o alguna discapacidad previa o sobrevenida
debidamente acreditada por los Servicios Médicos.

* En los analisis e investigacion de los accidentes de trabajo se abordara su estudio
teniendo en cuenta la perspectiva de género y en supuestos de que haya altos % de
diferencia entre sexos, se propondran las medidas correctoras procedentes sobre el
colectivo mas accidentado.
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8. Protocolo de Acoso.

Dada la importancia de evitar las discriminaciones y abusos en ABC Sevila, S.L.U,,
se elabora un protocolo de actuacion ante el Acoso Sexual y Psicoloégico (Mobbing), para
lograr entornos laborales mas igualitarios y libres de situacién discriminatorias.

Dandose a conocer a todos los empleados que la empresa, en especial los miembros
del Comité de Conciliacién estaran siempre alertas para intentar prevenir, atenuar y
eliminar los riesgos laborales que puedan ser conductas de mobbing o acoso laboral.

Y con este protocolo se pretende que toda conducta de acoso sea denunciada por
cualquiera que la sufra, y para ellos estos miembros seran los interlocutores competentes
para dichos asuntos, para analizar dichas conductas y actuando legalmente frente ellas.

1. Declaracion de principios basicos.

La evolucion de los distintos procesos empresariales ha supuesto la aparicion de
nuevos riesgos en el ambito laboral. El contexto social, politico y econémico en el que
esta inmersa la sociedad actual ha propiciado en el ambito empresarial, la aparicion de
nuevas formas de organizacion del trabajo.

Estas nuevas formas de organizacién del trabajo determinan el entorno del puesto de
trabajo tanto desde un punto de vista adecuacional, como social y psicologico.

La consecuencia de ello ha sido la manifestacién de unos nuevos riesgos laborales,
capaces de generar entornos organizativos disfuncionales con repercusiones negativas
para la seguridad y salud de las personas, entendida la salud como un estado de bienestar
fisico, psiquico y social y no solo la ausencia de enfermedad (OMS, 19776).

La Direccidon de ABC Sevilla, S.L.U., y su plantilla declaran que es un derecho de
toda persona trabajadora a ser tratada con dignidad. El acoso sexual y el hostigamiento
psicolégico en el mundo laboral en cualquiera de sus modalidades es totalmente
inaceptable y esta empresa se compromete a usar toda su autoridad para asegurar que
su plantilla disfrute de un entorno de trabajo saludable fisica, psiquica y socialmente, en el
que la dignidad de las personas se respete.

2. Conceptos:

El acoso sexual se concibe como una imposicion no deseada de requerimientos
sexuales u otros comportamientos basados en el sexo que afecten a la dignidad de la
persona en el entorno laboral. En tanto constituye un acto de coaccién que ignora la
voluntad de quien es victima, siendo una conducta indeseada, irrazonable y ofensiva para
la persona que es objeto de la misma.

El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Ambos tipos de acoso niega el respeto a la integridad fisica y psiquica de la persona,
convierte la condicién y orientacion sexual en objeto de hostilidad, presentando un serio
obstaculo para el acceso, formacion y promocién igualitarios de mujeres y hombres en el
empleo.

La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental o de intercambio. A titulo de
ejemplo y sin animo excluyente ni limitativo, se consideran comportamientos que, por si
solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual,
las siguientes:

De Caracter Ambiental.

» Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condicién
sexual de la persona.

« El uso de graficos, vifetas, dibujos, fotografias o imagenes de Internet de contenido
sexualmente explicito.

* Llamadas telefonicas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo, de
contenido sexual.
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De Intercambio.

 El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

* Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese
a que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

* Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales,
cuando las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente
a una mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la
carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

» Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejaciéon o la humillacién del trabajador/a por razén de su
condicion sexual.

El acoso sexual se distingue de la aproximaciones libremente aceptadas o toleradas
y reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la
persona que es objeto de ellas.

En funcion de la gravedad de la conducta, un Unico episodio no deseado puede ser
constitutivo de acoso sexual.

El acoso psicolégico, también conocido como mobbing puede revestir muchas
modalidades y puede dirigirse contra trabajadores a causa de su edad, sexo, orientacion
sexual, minusvalia mental o fisica, u otros factores como tener éxito, ser competente o
popular entre las personas.

El acoso psicologico puede implicar una accion, conducta o comentario que es
ofensivo o degradante. Puede ocasionar en el receptor una vivencia de ser amenazado,
humillado o amilanado, y puede generar un entorno de trabajo de intimidacion.

El acoso psicolégico en el trabajo o mobbing, es un proceso en el que una persona o
un grupo de personas ejercen un tipo de violencia psicoldgica, de manera sistematica y de
forma prolongada sobre otra persona en el lugar de trabajo con la finalidad de perjudicar
o deteriorar su estatus profesional.

De las definiciones de mobbing se desprenden dos modalidades distintas:

1. Conductas de Acoso: que abarcan todo acto, conducta, declaracion o solicitud que
pueda considerase vejatorio, discriminatorio, ofensivo, inhumano, degradante, humillante,
intimidatorio o violento, o bien una intrusion en la vida privada.

- Proceso de Acoso: agresion repetida o persistente, perpetrada por una o mas
personas, ya sea verbal, psicologica o fisica, en el lugar de trabajo o en conexion con el
trabajo, que tiene como consecuencias la humillacion, el menosprecio, la degradacién, la
coaccion o la discriminacion de una persona.

Un proceso de Acoso puede manifestarse a través de:

o Medidas destinadas a excluir o aislar de la actividad profesional a una persona.

o Ataques persistentes y negativos para perjudicar el rendimiento personal o

profesional.

o La manipulacion de la reputacion personal o profesional de una persona a través
del rumor, la calumnia, la denigracion o la ridiculizacién.

o El abuso de poder a través del menosprecio persistente de la labor de una persona,
mediante la fijacion de objetivos con plazos poco razonables o inalcanzables, o la
asignacioén de tareas imposibles.

o El control o la monitorizacion perversa, desmedida o inapropiada del rendimiento de
una persona.

o La denegacion inexplicable o infundada de periodos de licencia y formacion.

o El vaciamiento paulatino del ejercicio de las funciones inherentes a su puesto de
trabajo.

o El intento de perjudicar a la persona mediante la interposicion de medidas
administrativas que significan su bloqueo o perjuicio profesional.
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Con el fin de asegurar que toda la plantilla de esta Empresa disfrute de un entorno
de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada, la Direccion de ABC
Sevilla, S.L.U., y su plantilla determinan rechazar el acoso de raiz, en todas sus formas
o modalidades, sin atender a quién sea la victima o el ofensor ni cuél sea su rango
jerarquico.

3. Tipos de acoso moral.

En funcién de la persona que lleve a cabo la conducta acosadora, podemos distinguir
tres tipos de acoso:

Acoso moral descendente:

Es aquel en el que el agente del acoso es una persona que ocupa un cargo superior
a la victima.

Acoso moral horizontal:

Se produce entre trabajadores/as del mismo nivel jerarquico.

Acoso moral ascendente:

El agente del acoso moral es una persona que ocupa un puesto de inferior nivel
jerarquico al de la victima.

4. Medidas preventivas de acoso moral.

Se pondran en marcha las siguientes medidas:

» Comunicacion de la declaracion de principios.

Donde se garantizara su conocimiento efectivo por todos los integrantes de la empresa;
dicha comunicacién subrayara el compromiso de la direccion de garantizar ambientes de
trabajo en los que se respete la dignidad y la libertad de las personas trabajadoras.

* Responsabilidad.

Todo el personal tiene la responsabilidad de ayudar a garantizar un entorno laboral
en que se respete la dignidad y los directores y mandos deberan tener especialmente
encomendada la labor de evitar que se produzca cualquier tipo de acoso bajo su poder de
organizacion.

» Formacién.

En linea con el compromiso de tolerancia cero, hacia cualquier conducta constitutiva
de acoso, esta materia sera incluida en los programas de formacién existentes en la
empresa. Dichos programas formativos deberan ir dirigidos a toda la plantilla. Asimismo,
deberan tener por objeto la identificacion de los factores que contribuyen a crear un
entorno laboral exento de acoso, y a que los participantes sean plenamente conscientes
de sus responsabilidades en el marco de la politica empresarial contra el mismo.

» Compromiso.

La Direccion de ABC Sevilla, S.L.U., y su plantilla reconocen el papel de los sindicatos
en lo que atafe a la representacion de cualquier personal que asi lo solicite en relacién
con cualquier tipo de acoso. Asimismo se reconoce el derecho de todos los miembros del
Comité de Seguridad y Salud a estar informados de todas las denuncias en materia de
acoso presentadas y de su resolucion.

Mediante esta declaracion La Direccion de ABC Sevilla, S.L.U., y su plantilla adquieren
el compromiso de desarrollar procedimientos que garanticen un entorno laboral libre de
los riesgos laborales procedentes de la violencia en todas sus modalidades, y en concreto
del acoso psicolégico o Mobbing y del acoso sexual y se comprometen a ejercer una
auténtica prevencion de los riesgos psicosociales en estas materias.

La Direccion de ABC Sevilla, S.L.U., y su plantilla reconocen como una accién de
prevencion primordial predicar con el ejemplo mediante practicas éticas no manipulativas
y humanizadoras por parte de la direccién y de los mandos y entiende que las medidas
adoptadas para la prevencién del acoso sexual y psicoldgico redundan en una mejora del
clima laboral y en el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las
personas.
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5. Objetivo principal.

Este protocolo tiene por objeto establecer aquellas medidas necesarias para
prevenir y evitar que se produzca el acoso sexual y psicolégico en esta Empresa, asi
como determinar concretamente las actuaciones de instruccion y sancién internas y sus
garantias en caso de que algun empleado presente queja en estas materias.

Todo el personal que desarrolle su trabajo en ABC Sevilla, S.L.U., que considere que
ha sido objeto de acoso psicoldgico o sexual dentro de la organizacion tendra derecho a
presentar queja internamente y ello sin menoscabo de las acciones penales o civiles que
la persona acosada pueda ejercitar externamente a la organizacion.

La Direccion de ABC Sevilla, S.L.U., se asegurara de que toda el personal conozcan la
existencia del presente protocolo, asi como el funcionamiento de los procedimientos y los
posteriores acuerdos de seguimiento que se establezcan derivados de este protocolo.

6. Divulgacion del protocolo.

Con el fin de garantizar la eficaz prevencién de los comportamientos de acoso
mediante este protocolo, La Direccién de ABC Sevilla, S.L.U., procedera a una divulgacion
sistematica y continuada de su contenido a todos los niveles de la organizacién. Se
facilitara a todas las personas que trabajan en ABC Sevilla, S.L.U., toda la informacion
necesaria, asegurando que conozcan la existencia del presente protocolo, entregandoles
una copia del mismo.

Se incorporara y mantendra un apartado en la red informatica interna dedicada a
la difusion de informacion sobre la prevencién del acoso, procedimiento a seguir y
funcionamiento del presente protocolo. A través de este medio de comunicacién interna
el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales mantendra fuentes de informaciéon mas
completas para uso de las personas que deseen ampliarla.

Impulsara las medidas que considere eficaces para el objeto principal de este
protocolo, informando de su resultado al Comité de Seguridad y Salud.

Desarrollar la comunicaciéon interna como un valor y herramienta para construir
entornos comunes de aprendizaje basados en la creacion y la transferencia del
conocimiento. Incentivar de manera proactiva y compartir el conocimiento como valor
en la organizacion. Se entendera la comunicacion como una dimension esencial para la
prevencion de riesgos psicosociales.

7. Procedimiento de actuacion.

7.1. Creacion de Equipo.

Se crearda un Equipo de Investigacion constituido por cuatro miembros, dos
representantes por parte de la Direccion y dos representantes por la parte social. Dichos
miembros deben pertenecer al Comité de Seguridad y Salud, correspondiéndoles la
investigacién, instruccién y seguimiento de los supuestos casos de acoso psicolégico
o sexual. Cada parte representada en dicho Equipo de Investigacién, Direccion vy
trabajadores, podran sustituir a sus miembros en dicho comité siempre que lo considere
oportuno, para proceder a la investigacion, instruccion y seguimiento de dichos casos.

Este equipo recibira formacion especializada, si fuese necesario, sobre el tratamiento
y la intervencién organizativa en materia de acoso psicoldgico o sexual.

Cualquier persona que forme parte de este Equipo involucrada en un procedimiento
de acoso o afectada por relacién de parentesco y/o afectiva, de amistad o enemistad
manifiesta, o de superioridad o subordinacién jerarquica inmediata respecto de la
victima o la persona denunciada, quedara automaticamente invalidada para participar en
dicho proceso. Si se tratase de la persona denunciada o fuese uno de los afectados,
quedara invalidada para intervenir en cualquier procedimiento de esta naturaleza hasta la
resolucion de su caso.
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Sera la Comision de Seguridad y Salud quien invalidara o recusara al miembro
del Equipo de Investigacion que se encuentre en alguna de las causas que le impiden
participar en el caso que corresponda

Atribuciones del Equipo de Investigacion:

* Recibir todas las quejas, reclamaciones o consultas en tema de acoso psicoldgico o
sexual.

* Llevar a cabo la investigacion de los supuestos de acoso psicolégico y sexual.

* Recibir y dar audiencia a la persona demandada.

*Presentar uninforme o dictamen sobre el caso instruido y realizar las recomendaciones
pertinentes, elevando sus conclusiones a la Comision de Seguridad y Salud, en un plazo
maximo de 30 dias a partir del inicio del proceso. Esta Comision de Seguridad y salud
se reunira de forma urgente y en convocatoria extraordinaria para tratar estos informes o
dictamenes y dara traslado de los mismos a las partes afectadas.

El Equipo de Investigacion, podra ante un caso concreto, de acuerdo con la persona
denunciante, delegar en uno de los miembros (Asesor confidencial), las siguientes
competencias durante el proceso de instruccion:

» Atender durante todo el procedimiento a la persona que sefala ser victima de una
situacion de acoso psicologico o sexual e iniciar las actuaciones que sean precisas.

» Tendra capacidad de representacion de la persona reclamante ante el Equipo,
siempre que ésta asi lo determine.

« Efectuara las entrevistas con las personas afectadas, testigos, ... manteniendo siempre
la confidencialidad, conjuntamente a otros miembros del Equipo de Investigacion.

El procedimiento buscara la agilidad y rapidez de respuesta, y se protegera la
intimidad, y respetara la dignidad de las personas involucradas en la instruccion;
asimismo procurara la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y su
salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas
que se deriven de esta situacion. Toda informacion referida a estos procedimientos estara
sujeta a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores, en
cuanto al sigilo profesional debido respecto de quienes, formando parte del Equipo de
Investigacion, tuvieran acceso a dicha informacion.

También se reconoce la posibilidad de recurrir a un asesoramiento externo, siempre
que sea solicitado por alguna de las dos partes representadas.

7.2. Procedimiento de Actuacion.

Si la persona afectada entiende que es factible, y lo propone, se intentara resolver el
problema de manera interna y rapida en un primer momento.

La comunicacion de la queja debe realizarse por escrito por el reclamante o por otra
persona que tenga conocimiento de actos de acoso psicolégico o sexual, dirigiéndose
por escrito a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud, o en su ausencia
a cualquier miembro de la Comisiéon de Seguridad y Salud que tomara constancia del
escrito o de la reclamacion (a través de la firma del correspondiente recibi) y la derivara
al Equipo de Investigacion de forma inmediata. El plazo de este procedimiento se iniciara
desde la recepcion del escrito, por parte del Equipo de Investigacién.

Cuando haya reclamaciones o quejas de terceros sobre la existencia de situaciones
de acoso psicologico o sexual el Equipo de Investigacion investigara e instruira el caso
objeto de queja o reclamacién. En este procedimiento tendran que darse, como minimo,
los siguientes pasos:

1. Entrevista con el personal afectado.

2. Entrevista con la persona presunta acosador/a.

3. Recabar toda la informacion necesaria para la investigacion del caso, bien de
testigos si los hubiera o de las personas que trabajan dentro de esa area. Esta informacion
puede ser recogida de forma oral o mediante la solicitud de informes por escrito.

Los miembros de la organizacion con responsabilidad jerarquica (mandos y personal
de direccion) estaran obligados/as a informar sobre los posibles casos de acoso que
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puedan realizar miembros de sus unidades de gestidén o puedan afectar a sus equipos,
considerandose falta grave el no comunicar estos hechos si fueran conocidos.

La investigacion acerca de la queja o reclamacién debe ser desarrollada con
sensibilidad y el respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanto
reclamante como persona presuntamente acosadora.

A lo largo del proceso, el personal reclamante puede ser apoyado y acompafiado
por una persona de su eleccidn, incluyendo entre las posibilidades un/a amigo/a, un/a
comparniero/a de trabajo, un familiar,... 0 un representante de la plantilla.

En un plazo de tiempo maximo de 30 dias, el Equipo de Investigaciéon dara por
finalizado el procedimiento interno, validando en su caso la consistencia de la queja.
Con ello podra conseguirse o no la finalidad de procedimiento interno, y en su caso,
proponiéndose las actuaciones que sean convenientes (sanciones, derivacién a cursos
de formacion, cambios de puestos de trabajo, ...), incluida la posibilidad de apertura del
procedimiento externo.

Las conclusiones y actuaciones se reflejaran en un informe o dictamen escrito que
se elevara a la Comision de Seguridad y Salud y se comunicara por esta a las partes
afectadas. Asimismo, se valorara por esta Comision si es recomendable o no comunicar
dicho informe o dictamen a los mandos o compafieros del denunciante y del denunciado.

En el informe o dictamen se presentaran propuestas para la soluciéon del problema
incluyendo las recomendaciones oportunas, de forma que haya acuerdo o conciliacion
entre las partes para la solucion del problema y si no fuera posible pasar al procedimiento
externo.

Todo el procedimiento sera urgente y confidencial, protegiendo en todo momento la
intimidad y dignidad de los afectados.

7.3. Procedimiento externo.

El procedimiento externo se iniciara a peticion de alguno de los miembros principales
del proceso (persona reclamante o de la persona demandada) una vez finalizada la fase
interna sin haberse llegado a satisfaccion para alguna de las partes.

El Equipo de Investigacion facilitara el informe elaborado y los datos de la investigacion
que se haya realizado a personal asesor externo que ratificara o determinara, tras
completar y evaluar el caso, la existencia o no de acoso psicoldgico o sexual

Este personal asesor externo sera de reconocida experiencia y podra ser privado o
solicitado al Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales. Los costes derivados
seran a cargo de la empresa.

El personal asesor externo emitira un dictamen, que se comunicara al Equipo de
Investigacion, ratificando o determinando la existencia o no de acoso psicolégico o
sexual.

En caso de quedar acreditado por el dictamen un caso de acoso psicologico o sexual
se propondra al érgano competente el inicio de un expediente disciplinario por la presunta
falta muy grave con la adopcidn de medidas cautelares o definitivas.

Independientemente a estos procedimientos la persona afectada podra acudir
directamente, si lo considera oportuno, a la via judicial que corresponda.

7.4. Procedimiento sancionador.

Este procedimiento sancionador se iniciara a peticion del Equipo de Investigacion en
base al informe instructor o dictamen del personal asesor externo.

El acoso psicolégico y sexual se consideraran como faltas muy graves. Las sanciones
por faltas muy graves estipuladas en el Il Convenio Colectivo ABC Sevilla, S.L.U., son:

Articulo 67. Sanciones. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

1. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias. Despido.

En los expedientes disciplinarios se seguira lo estipulado en el Il Convenio Colectivo
de ABC Seuvilla, S.L.U.
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El acoso sexual y psicolégico constituye, desde el Derecho Administrativo y Laboral,
una infraccion disciplinaria muy grave tipificada en el art. 8.1, 12, 13, 40 del R.D. Leg
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden social; y desde el Derecho Penal resulta un delito tipificado en el
art. 184 del Cédigo Penal.

8. Plazo de vigencia del protocolo.

Este protocolo se revisara por el Comité de Seguridad y Salud cuando se detecte
alguna necesidad justificada de modificar algun aspecto del mismo.

9. Aprobacién del protocolo.

Se aprobara con la firma de este plan de Igualdad. Se anexara al vigente Convenio
Colectivo.

ANEXO

ALGUNOS EJEMPLOS DE COMPORTAMIENTOS DE ACOSO

* Intentar someter o eliminar a una persona de su puesto de trabajo usando
maquinaciones contra ella.

» Desestabilizar emocionalmente a una persona mediante todo tipo de estrategias
buscando que «explote».

« Atacar sistematicamente a una persona criticando destructivamente cuanto realiza
en su trabajo.

» Maltratar verbalmente a una persona mediante amenazas o gritos o insultos para
minarla psicolégicamente menoscabando su dignidad.

« Deteriorar deliberadamente el rendimiento laboral de una persona.

» Hostigar sistematicamente a una persona mediante acusaciones falsas acerca de
su trabajo.

* Inducir intencionalmente a una persona a cometer errores.

* Destruir la reputacion personal o profesional de una persona mediante calumnias.

* Forzar a una persona a un abandono prematuro o ilicito de su puesto de trabajo
mediante coacciones 0 amenazas.

* Destruir la salud fisica o psicolégica minando la autoestima y la confianza en si
misma de una persona.

« Aislar a una persona y reducir sus posibilidades de expresarse o de comunicarse
evitando que tenga contacto con otros o que otros tengan contacto con ella.

» Sobrecargar de trabajo a una persona de manera sistematica o reducir los plazos de
ejecucion de las tareas para forzarla al fracaso en los objetivos.

» Dejar a una persona sin nada que hacer, a pesar de haber trabajo para ella, para
desestabilizarla y acusarle después de falta de rendimiento o pereza.

« Alterar el entorno laboral de la persona, envenenando a sus companeros de trabajo
contra ella.

» Usar medidas administrativas para bloquear el trabajo o el acceso a la formacion y
promocion profesional.
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D. SEGUIMIENTO-EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comisiéon de Seguimiento y
Evaluacién que se creara para la interpretacion del contenido y para velar el cumplimiento
de los objetivos y medidas recogidos en el mismo.

Composicioén:

La Comision de Seguimiento y Evaluaciéon estara compuesta de manera paritaria por
6 miembros:

Representante de la Direccion: Director de RR.HH., Responsable de RR.HH. y
Subdirector.

Representante de los Trabajadores: 3 miembros del Comité de Empresa: Presidenta,
Secretario y Vocal 1.

Funciones-Atribuciones:

1. Interpretacion y seguimiento del cumplimiento de las medidas del Plan.

2. Participar y asesorar para adoptar las medidas (con un calendario de aplicacion),
y tener conocimiento de todas las medidas aplicadas y de los conflictos derivados de las
mismas en su aplicacion.

3. Velar que las medidas realizadas se cumplen.

4. Elaboracion de un informe, proponiendo medidas correctoras, si fuese necesario.

Pudiendo ser objeto de analisis entre otros los siguientes puntos:

4) El grado de cumplimiento de los objetivos y sus resultados.

5) El nivel de correccion de las desigualdades.

6) El grado de consecucion de resultados, las conclusiones y reflexiones tras analizar
estos datos.

7) El nivel de las medidas emprendidas.

8) Las dificultades encontradas y sus propuestas o soluciones.

9) Los cambios producidos debido a la implantacién de medidas (ver si se eliminan
barreras y mejoras laborales).

10) Identificar posibles acciones para planes futuros.

Funcionamiento:

Si alguna de las partes detecta incidencias o necesita reuniéon convocara a la otra
parte para tratar temas, previo envio de la propuesta del orden del dia, habra una reunion
anual.

La fecha de celebracion de la reunion solicitada se celebrara en funcion de la
importancia del asunto con mayor o menor celeridad, pero en ningln caso excedera de
los 30 dias siguientes a la recepcion de la solicitud de convocatoria.

Solucion de Conflictos:

Si hubiese conflictos se acudira, siguiendo este orden:

1.° Comision.

2.° Asesores externos: si la Comision entiende que necesita asistencia de asesores
para la solucién del conflicto se pueden convocar a una reunién conjunta, siempre
poniéndolo en conocimiento de todos los miembros de la misma.

3.° Organos y servicios de mediacion, arbitraje y conciliacién de Andalucia (SERCLA)

4.° Tribunales y jurisdiccidon competente en la materia.

E. DEFINICIONES DE TERMINOS DE IGUALDAD

Definiciones de los términos recogidos en la Ley de Igualdad:

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, art. 3.: supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas
de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo en la formacion y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo. Art.5.
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El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable
en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta
propia, en la formacion profesional, en la promocioén profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacién en las
organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros
ejerzan una profesion concreta incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

Plan de Igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Discriminacion directa e indirecta. Art. 6: se considerara discriminacion directa por
razon de sexo, la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera
ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

Se considerara discriminacién indirecta por razén de sexo, la situaciéon en que una
disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en
la ley.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Art. 7: constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad. Art. 8.

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Indemnidad frente a represalias Art. 9: se considerara discriminacion por razén
de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona
como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art. 10.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que se constituyan o causen
discriminacién por razéon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a
responsabilidades a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de
un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Acciones positivas. Art. 11.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran de aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables
y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

Tutela juridica efectiva. Art. 12.
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Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la
terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

Derechos de Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Art. 44.

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran
a los trabajadores y trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminaciéon basada en su ejercicio.

Igualdad de remuneracion por trabajos de igual valor. Art. 28 del Estatuto de los
Trabajadores.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

F. ANEXO CUESTIONARIO COMPLETO DIRIGIDO A LA PLANTILLA

BLOQUE 1:

P.1. Tanto en Andalucia como en el resto de Espafia el paro femenino es muy superior al masculino, écudl cree que es el motivo
principal? (Marque una sola respuesta)

e Latendencia de las empresas a contratar hombres...........cccceeeevvieenn. 1

e Las mujeres tienen mds problemas para compatibilizar la vida laboral y familiar......,,,2
e Las mujeres tienen un nivel de formacion Mas bajo .......ccceevveeieriiereeneenenieneeseeniene 3
e Las mujeres son mas exigentes para buscar trabajo........cccccveeiieeriiieiiieeccie e 4
e  Los diferentes papeles que la sociedad da a hombres y mujeres........ccccceevveercneennennns 5
e No hay ninguna razén en concreto, es casualidad.........ccocevcveriereeniinienieseeseee e 6
L o T (=E] =Tl 1 ot o USSR 7
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Cuestionario plan de igualdad.

28 respuestas

Situacion de las mujeres en el mercado laboral

P.1. Tanto en Andalucia como en el resto de Espaiia el paro femenino es muy
superior al masculino, jcual cree que es el motivo principal?

@ Latendencia de las
empresas a contratar hom...

@ Las mujerss tienen mas
prablemas para compatibili. .

0 Las mujeras tiznen un nivel
de formacion mas bajo.

@ Las mujeres son mas exige. ..
@ Los diferentes papsles que...
@ Mo hay ninguna razén en c.
@ Evolucion historica; antes e_

P.2. {Como se podria mejorar esta situacion? (Seleccione como madximo 2 respuestas)

Educando en igualdad desde 1a @SCUela..........ccocvereerieniiiiinienieieeeee e
Facilitando el acceso de mujeres y hombres a todas las profesiones
Repartiendo las responsabilidades familiares y domésticas entre hombres y mujeres de forma

[T TUT 1T o Lo - OSSPSR 3
Con empresas comprometidas por la igualdad. .4
Con leyes y normas que promuevan la igualdad............ .5

No hay que hacer nada, la sociedad cambiara por si sola.
No creo necesario mejorar la situacion.........c.ccceveveeneene 7
Otros(especificar)......ccocuevercercverenennn. .8
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P.2. ;Como se podria mejorar esta situacion? (Seleccione como maximo 2
respuestas).

11 (40,7 %)

P.3. A continuacion le presentamos algunas dificultades que las mujeres pueden
encontrar para acceder y permanecer en el mercado laboral.

La Maternidad.

@ Muy de acuerdo.

@ Bastants de acuserdo.
® Poco de acuerdo.

@ Mada de acuerdo.

)

00155400
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La menor valoracion que reciben las mujeres en el mercado de
laboral.

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastante de acuerdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo.

La opinion del empresariado respecto al tipo de trabajo que
pueden desempenar las mujeres.

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastants de acuerdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo,

00155400
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El rechazo de las propias mujeres a desempenar ciertos
trabajos.

27 respuesias

@ Muy de acuerdo.

@ Bastants de acusrdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo.

Las responsabilidades familiares y/o domesticas.

-

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastante de acusrdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Mada de acuerdo.

El ambiente hostil de los compafieros ante la presencia de
mujeres en ciertos puestos de trabajo.

27 respuesias

@ Wuy de acuerdo.

@ Bastante de acuerdo.
@ Poco de acuerdo:

@ NMzda de aouerdo,

)

00155400
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El machismo en la sociedad en general.

@ Muy de acuerdo.

@ Bastante de acuserdo.
@ Poco deacuerdo,

@ Nada de aouerdo.

P.4. En términos generales, éconsidera que las organizaciones laborales (empresas, administraciones publicas, etc.) han de contribuir a la
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
sociedad? (Puede sefialar varias respuestas)

Si, porque pueden facilitar una mayor entrada de las mujeres en el mercado laboral................... 1

Si, porque pueden ayudarles a adquirir experiencia 1aboral.........ccocevvirviiniieiecreeree e 2

Si, porque pueden mejorar las condiciones laborales de mujeres y hombres..........cccccceeevvevveennenn. 3

Si, porque puede facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.........ccccoeceeveneneniincncniens 4

No, porque este tema no tiene nada que ver con las organizaciones
JADOTAIES. ...ttt bbbttt ettt e bt ehe et et st e benbeenne e eeee 5

**%%%(Sj ha contestado que NO, pasar a las P 6).
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P.4. En términos generales, ;considera gue las organizaciones laborales
(empresas, administraciones piiblicas, etc.) han de contribuir a la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la sociedad? (Puede
sefalar varias respuestas).

P.5. En su opinion, écudles podrian ser las medidas basicas que deberian adoptar las empresas para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres? (Mdximo 3 medidas)

- Medidas que faciliten la contratacidn de las mujeres en 1as empresas........cooeeveecveeeeereeseeereennes 1
- Medidas que faciliten la promocidn de las mujeres en 1as empresas.. .........ceceeererieeiienenesnenenne 2
- Participar en programas especificos de igualdad de oportunidades promovidos por la
ADMINISTIACION. ...ttt ettt et b e b et et e b e s b e s b e st e b e beebeene e e e nnennes 3
- Conocer las necesidades personales y laborales de trabajadoras y trabajadores para el desempefio de su
[TV LT} o J TP PO P PP PPPPRTTRE 4
- Facilitar la compatibilizacién de la vida familiar y laboral: horarios flexibles, guarderias, ayudas
=Yoo a e Y041 Tor T3P U O SP TP PP S PTRT 5
- Incorporar un lenguaje no sexista. .6
- (0] 4 T (=T o =Tl or= o OO OO OO OURRUROUSRRPRPRPRONt 7
o
o
<t
[to)
0
~
o
o
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P.5. En su opinidn, ;jcudles podrian ser las medidas basicas que deberian

adoptar las empresas para promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres? (Maximo 3 medidas).

11 (40,7 %)

14 (51,9 %)

00155400
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BLOQUE 2:

LA GESTION DEL PERSONAL EN LA EMPRESA

P.6. En su opinidn, ¢su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion del personal?
(Mdximo 3 respuestas)

a) Si, porque esta promoviendo la contratacion de MUJEIES.......ccveveereerieeieeie e 1

b) Si, porque estd promoviendo el acceso de mujeres a puestos donde tienen menor presencia......2

c) Si, porque introduce Un IENGUAJE NO SEXIStA.....ccererrierierrireeeerieriesteeeeeeessessesseeseeeseesessessesseessessenes 3

d) Si, porque estd realizando una auditoria de BENEI0........ccuevieiiieciieiieseesee e 4

e) No, porque existen diferencias entre mujeres y hombres........ccccveivecveceenieeniesee e 5 No es necesario porque ya
hay igualdad.......c.coeeeieiiinienie e

f)  No sé, lo desconozco

P.6. En su opinién, ;su empresa tiene en cuenta la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestion del personal? (Méximo 3 respuestas).

00155400
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P.7. Cuando se producen procesos de seleccién en la empresa, écree que mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso?
(Puede sefialar varias respuestas)

e Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, con independencia del sexo........ 1

e Si, porque la seleccidn se realiza con pruebas objetivas: examenes etC........c.cecvevveveereererervennens 2 No, porgue hay puestos
tradicionalmente desempefiados por mujeres y otros por hombres......... 3

e No, porque las mujeres no tienen preparacion adecuada al tipo de puesto que suele ofertar la
[=100] < (=T TP PO PP UPPOPPPPUPOPOE 4

e No, porque los hombres no tienen preparacién adecuada al tipo de puesto que suele ofertar la
(=100 o L= T T PP T PP P PP PO PR PPPTOPPPPPPPRE 5

e No, porque en la seleccion, las responsabilidades familiares juegan en contra de las
IMVU IS, et eutteeeutteeeitee et eebteestteesatteeesasteesatee e st eesneeessbeeeaabeesaaseeeabteeeasbeeeabbeessbeesabeeenabeesanneesbbeenbeen 6

P.7. Cuando se producen procesos de seleccion en la empresa, jcree que
mujeres y hombres tienen las mismas posibilidades de acceso? (Puede sefialar
varias respuestas).

00155400
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P.8. Cuando la empresa ofrece formacion, écree que ofrece las mismas posibilidades de acceso a los cursos a hombres y mujeres?
(Mdximo tres respuestas)

o Si, porque atiende todas 1as PETICIONES. ......c.eiviiiriiriieieeie ettt 1 Si, porque se interesa porque
todo el personal $& fOrmMe......oviveeiieieee e 2 No, porque oferta mas formacién relacionada con puestos
donde hay Mayor PreSENCIa A8 NOMDIES. .......ccuiiiiiiiiieeieee ettt et ste e s e st e e sbe e st e e beesteestesseesseesseesbeesseensbeentesnsennsenseensen 3

e No, porque oferta mas formacion relacionada con puestos donde hay mayor presencia de
TV U IS ettt ettt eeutee ettt e sttt e e bt e e ueeesa bt e e bt e e sabeesateeeateeeabeeesaseesabe e e st e e eas bt e e e st e e eab e e e sabeesbae e abeeebaeennbeenas

e No, porque habitualmente los criterios de seleccion los cumplen mas los hombres

e No, porque la realiza de horario

P.8. Cuando la empresa ofrece formacion, ;cree que ofrece las mismas
posibilidades de acceso a los cursos a hombres y mujeres? (Maximo tres
respuestas).

15 (57,7 %)

Si, porque se interesa porque todo el personal se forme.
Recuento: 20
0 (0 9%)

0{0%)

1(3,8 %)

P.9. ¢{Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa? (Mdximo 3 respuestas)

00155400
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- Si, porque se tienen en cuenta las capacidades profesionales, independientemente del

- Si, porque se motiva tanto a las mujeres como a los hombres...........ccccvevevcencvenvieneenennns

- No, porque se prefiere a hombres en puestos de responsabilidad
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- No, porque las capacidades de las mujeres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los puestos de mas

reSPONSADIIAAU. ...c.eiiiiiiiieee e 4

- No, porque las capacidades de los hombres en plantilla no se ajustan a las necesidades de los puestos de mas
resSPONSADIIAAU. ...c.eeieieeeeee e 5

- No, porque las mujeres parecen teNer MENO0S INTEIES........cccvuevuerierierererererereresiese s seeseens 6

- No, porque las mujeres parecen tener menos
AISPONIDITIAAU. ...ttt e b ettt st st esne e e 7

P9. ;Considera que mujeres y hombres promocionan por igual en la empresa?

(Maximo 3 respuestas).

26 respuestas

P.10. {La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su personal? (Puede sefialar varias respuestas)

e  Si, através de medidas de flexibilidad horaria.........c.ccoeeuveeiiiiiieeii e

e Si, organiza la formacion en horario de trabajo........ccccevviereereeniieiesie e

e Si, facilita la eleccion de vacaciones 0 cambios de tUrNO........cceeccveeeeieeccieeecie e
JOMNAAQ. .. s 4

o Si, através de ayudas ECONOMICAS. .....c.eueieriirierierierieriestertesiestesie st st et et estese e et eseeaeenees
personas dependientes (guarderia, servicio canguros)............. 6

e Si, daaconocer los derechos que recoge la normativa en materia de permisos
e Si, difunde entre el personal otras medidas de la empresa que favorecen la conciliacidn

00155400
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Si, promueve que tanto las mujeres como los hombres han uso de los permisos y de otras medidas de

(oo Y31l 11 =T oY o PR SRSSP 9

Si, porque algunos trabajadores ya han disfrutado de su permiso de paternidad........c.cccecueeuennne 10
No, aunque ha habido algln caso PartiCUlar............cceveririerienene e e 11
No, no es politica de la empresa entrar en las necesidades personales y familiares de su

[T 5To T2 -1 RSP 12
NO SE 10 HESCONOZECO. ....uveiueieiieiieiie ettt ettt et ettt sae e st e s e e be e bt e saeesanesaneeneenneenne 13

P.10. ;La empresa favorece la conciliacion de la vida laboral y familiar de su

personal? (Puede sefialar varias respuestas).

12 (46,2 %)
15
o
o
<
0
Te)
~
o
o
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Oportunidades entre hombres y mujeres en su gestion?. Indique en cada caso si estd Muy de acuerdo (1),
Bastante de acuerdo (2), Poco de acuerdo (3) o Nada de acuerdo (4)

Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en las empresas 1 2 3 4
Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las personas 1 2 3 4
Puede mejorar el clima laboral 1 2 3 4
Puede sensibilizar y cambiar actitudes 1 2 3 4
Puede facilitar la motivacion del personal para participar en la formacién, promocion, etc. 1 2 3 4
Puede facilitar la compatibilizacién de la vida familiar, laboral personal de trabajadores y 1 2 3 4
trabajadoras

Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo 1 2 3 4
en las organizaciones

Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las organizaciones 1 2 3 4
No creo que sirva para nada 1 2 3 4

BLOQUE 3:

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS ORGANIZACIONES

LABORALES.

00155400
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en programas para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres.

Puede ser util para equilibrar la presencia de mujeres y
hombres en las empresas.

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastante de acusrdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo.

Puede favorecer un mejor aprovechamiento de todas las
personas.

27 respuesias

@ Muy de acuerdo.

@ Bastants de acusrdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo.

),

P.11. En su opinién, ;jqué utilidad puede tener para las empresas la participacion

00155400
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Puede mejorar el clima laboral.

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastante de acuerdo.
@ Poco de acuerdo,

@ Nada de acuerdo.

Puede sensibilizar y cambiar actitudes.

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastanis de acusrdo.
@ Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo.

Puede facilitar la motivacion del personal para participar en la
formacion, promocion, etc.

27 respuestas

@ Wuy de acuerdo.

@ Bastante de acuerdo.
@ Poco de acusrdo.

@ Mada de acuerdo.

00155400
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Puede facilitar la compatibilizacion de la vida familiar, laboral
personal de trabajadores y trabajadoras.

27 respuesias

@ Muy de acuerdo.

@ Bastanis de acusrdo.
& Poco de acuerdo.

@ Mada de acuerdo.

Puede ayudar a combatir situaciones discriminatorias o
desigualdades que se estén produciendo en las
organizaciones.

27 respuestas

@ WMuy de acuerdo.

@ Bastants de acuerdo.
© Poco de acuerdo.

@ Mada de acuerdo.

Puede dar una imagen mas moderna y competitiva de las
organizaciones.

27 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastants de acusrda.
& Poco de acuerdo.

@ Nada de acuerdo.

00155400
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No creo que sirva para nada.

26 respuestas

@ Muy de acuerdo.

@ Bastante de acuerdo.
Foco de acuerda.

@ Nada de acuerdo.

12. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando un diagnéstico sobre la igualdad de oportunidades, équé utilidad puede
tener este diagndstico y el desarrollo de un Plan de Igualdad? (Mdximo 3 respuestas)

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles y departamentos..........c...c...... 1

Mejorar la gestidn de los recursos humanos

Mejorar €l Clima [aDOral........ooieiieiriiiee ettt sae e s

Influir en un cambio de actitudes mas abiertas a la presencia de mujeres y hombres en todos los puestos y areas de
BFADAJO. ettt st re e 4

Motivar al personal para participar en la formacidn, promocion, etC......c.cccvverveineeniienieeniee e 5 Favorecer un mejor
aprovechamiento de todos los recursos humanos de la empresa................... 6

Facilitar la compatibilizacidn de la vida familiar, laboral y personal de trabajadores y

L o o] - T OSSR OPPRR RS 7
Combatir situaciones discriminatorias o desigualdades que se estén produciendo en la

EIMIPIES@. tuutteeeutreerittteetteesauteee bt eesae b eeessbeesaasee e steeaaseesasteeesseesaas e e e s beeeeeabeeeeane e e s ettt e e bt e e s nne e e beeeeanneeenreeeenneeens 8

[\ LT T={ U o - OSSOSO PSPPSR 9

(018 T (=T o =Tl or= o OO OO URRRRRPR 10

00155400
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P.12. Como se comentaba al principio, la empresa esta realizando un

diagndstico sobre la igualdad de oportunidades, ;qué utilidad puede tener este
diagnostico y el desarrollo de un Plan de Igualdad? (Maximo 3 respuestas).

13 (43,1 %)

14 (51,9 %)

PERFIL DE LA PERSONA ENCUESTADA

DATOS DE LA PERSONA / CLASIFICACION.

00155400
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P.13. Sexo.

27 respuestas

@ Mujer.
@ Hombre.
@ Prefiero no decirlo.

P14. Edad

27 respuestas

@ \enos de 25 afios.
@ De 25 a 34 afios.
© De 353 44 afhos.
@ Mas de 45 afios.

00155400
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P.15. Indique el n® de personas dependientes que tiene a su cargo.

25 mmo mET SN2 EE: B

10,0
75
50

25

0.0

Menores de 3 afios. Menores 3 3 14 anos. Mayores dependientes.

P.15.Continuacion

Personas con Enfermas cronicas.
discapacidad.

SITUACION EN LA EMPRESA

)

00155400
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P.16. Antigiiedad en la empresa.

27 respuestas

@ Menos de 1 afio.
@ Entre 1y 5 afios.
@ Entre &y 10 afios.
® Mas de 10 afios.

ivel desarrolla su traba

27 respuestas

@ Personal de direccion.

@ Personal de mando
intermedio.

@ Personal t&cnico.
@ Personal administrativa.
@ Fersonal no cualificado.

00155400
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P.18. ;En qué departamento desarrolla su trabajo?

[
o
(1]
(%]
-
[=
[1e]
(5]
—
jak]
[T

@ Direccion Seneral.

@ Gabinete Técnico.

© Financiera.

@ Negocio.

@ Rscursos Humanos.

@ Administracion.

® Medios.

® Gest Financiera y Proyectos.
@ Secretario General.

ué tipo de contrato laboral tiene?

@ Fijo/ Indefinido.
@ Temporal.
@ Fijo discontinuo.

00155400
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P.20. ; Trabaja a tiempo completo o a tiempo parcial?

@ Tiempo completo.
@ Tiempo parcial.

P21. ;Como es su jornada de trabajo?

@ Continua.
@ Partida.
@ Tumos rotativos.

BLOQUE 4:

TRAYECTORIA Y PARTICIPACION EN LA EMPRESA

00155400
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P.22. ;Ha recibido formacion en la empresa durante los 3 ultimos afios?

27 respuestas

® 5i, relacionada directamente
con el puesto.

® i, relacionada
indirectamente con el puesto.

@ S5i, sin ninguna relacion con
el puesto.

@ Mo he recibido formacion
(PasaaP25.).

P.23. ;Cuantas horas de formacion ha recibido durante el afio 20177

@ Menos de 20
@ Entre 20 v 49,
@ Entre 50y 74.
® Masde 75,

00155400
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indigue si...

N c N

promocionado.

P.24. Teniendo en cuenta su trayectoria en la empresa en los ultimos 5 afios,

Ha ascendido, Ha cambiado de Ha aumentado su Ha mejorado su

salario. horario.
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P.25. i Tiene expectativas de desarrollo profesional (ascenso o cambio a mejor

puesto) en la empresa?
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@ Si, creo que tengo
posibilidades.

® Si, estoy en proceso de
promaocion.

@ No, no ma interesa.

@ Mo, hay personas mas
preparadas.

@ Mo, no hay posibilidad de
promocion o cambio de
puesto.
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P.26. Sefale, si lo desea, su opinion, sugerencias o recomendaciones sobre la
participacion de la empresa en esie proceso.

Es fundamental instaurar un modelo de jornada continua en todos los departamentos , con
adaptacion a los horarios europeos (salida a las 18.00 horas en general, incluidas las
Redacciones), flexibilidad horaria v ayudas y ofrecimientos de soluciones en la empresas
para compatibilizar la vida personal y laboral

00155400
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En el primer bloque sobre la SITUACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO
LABORAL ESPANOL, queda en evidencia que el personal encuestado entiende que la
principal causa del paro femenino es el problema para compatibilizar la vida laboral y
familiar (63%).

La forma de mejorar esta situacion, entiende la plantilla participante, es con Empresas
comprometidas en igualdad (36,36%) y educando en igualdad (20%).

A la pregunta sobre qué dificultades pueden encontrar la mujer para acceder
o permanecer en el mercado laboral, la maternidad es sin duda la mas comentada
(88,9%). A ella le sigue las responsabilidades familiares y/o domésticas (77,7%), la menor
valoracion que reciben las mujeres en el mercado laboral y el machismo de la sociedad
(ambos con un 66,6%) y la opinién del empresariado respecto al tipo del trabajo que
pueden desempefar las mujeres (59,2%).

La promocion de la igualdad de oportunidades entre las mujeres y hombres en la
sociedad por parte de las organizaciones laborales es considerada positiva para mejorar
las condiciones laborales de mujeres y hombres (39,2%) y facilitar la conciliacion de la
vida familiar y laboral (39,2%).

Para ello, las personas encuestadas creen que las medidas necesarias a llevar a cabo
por las empresas son facilitar la compatibilizacion de la vida familiar y laboral (38,3%) y
conocer las necesidades personales y laborales de las trabajadoras y trabajadores para
el desempefio de su puesto (23,3%).

La plantilla ve util la participacion de las empresas en programas para favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres, en primer lugar, por dar una imagen mas moderna
y competitiva (96,3%) y sensibilizar y cambiar actitudes (92,6%), pero también por
compatibilizar la vida familiar y laboral de la plantilla (88,9%), combatir situaciones
discriminatorias o desigualdades (85,2%), equilibrar la presencia de mujeres y hombres
en la empresa (81,5%), favorecer un mejor aprovechamiento de las personas (81,5%),
mejorar el clima laboral (77,8%) y facilitar la motivacion del personal para participar en la
formacion y promocion (77,7%).

Firmado en Sevilla, el 18 de enero de 2018
Don Juan Jose Bonillo Gutierrez  Dofia Carmen Garcia Bernal
Representante de la Direccion Representante de los Trabajadores

Miembros de la negociacion:

Representante de los Trabajadores:
Dofia Mercedes Blanco Alvarifio.
Dofia Carmen Garcia Bernal.

Representante de la Direccién:
Don Juan José Bonillo Gutierrez
Dofa Esperanza Martinez Bermudez.
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