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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 20 de diciembre de 2019, del Instituto Andaluz de Administracion
Pablica, por la que se publica el Plan de Formacién Corporativa para 2020 y se
convocan determinados cursos de los Programas de Formaciéon General y de
Formacién de Justicia.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica persiste en su papel promotor de la necesaria
transformacion de la administracion con la finalidad ultima de mejora y adaptacion
continua que dé respuesta, a través del servicio que presta, a los requerimientos de una
sociedad en constante cambio, plural, diversa, inclusiva y cada vez mas participativa. En
el ejercicio de sus funciones, recogidas en el Decreto 277/2009, de 16 de junio, por el
que se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, elabora
y aprueba para el afio 2020, un Plan de Formacién Corporativa, con el que pretende
dar respuesta a las necesidades formativas detectadas en las empleadas y empleados
publicos, asi como a las lineas mas estratégicas que permitan crear valor publico.

Por ello, esta Direccion adopta la siguiente resolucion:

Primero. Publicacion.

Mediante esta resolucion se publica el Plan de Formacién Corporativa del Instituto
Andaluz de Administracién Publica para 2020.

La informacion publicada en el Plan se podra ampliar en la ficha descriptiva de cada
accién formativa disponible en la pagina web del IAAP http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/

Segundo. Convocatoria de los Programas de Formacion General y de Formacion de
Justicia.

1. Se convocan los cursos del primer semestre de los Programas de Formacion de
Justicia y Formacion de General, excepto la formacion de idiomas, de acuerdo con las
Bases de la convocatoria recogida en el apartado 3.3 del Plan de Formacion Corporativa
del Instituto Andaluz de Administracion Publica para 2020.

2. Las solicitudes de ambos Programas se podran presentar desde el dia 15 al 31 de
enero de 2020, ambos inclusive.

Sevilla, 20 de diciembre de 2019.- El Director, Juan Carlos Gonzalez Gonzalez.

PLAN DE FORMACION DEL IAAP 2020

1. FINALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE FORMACION 2020

Finalidad del Plan.

La finalidad del plan de formacion es colaborar en el desarrollo profesional de las
personas al servicio de la Administraciéon Publica, asi como a la transformacion digital
y la mejora en la calidad de los servicios prestados, a través de una variedad de
recursos formativos que contribuyan al aprendizaje permanente de las personas y de la
organizacion.

Las finalidades estratégicas a medio plazo a las que responde el presente Plan de
Formacién son las siguientes:

1. Lograr una organizacién que trabaje colaborativamente, creando metodologias y
espacios participativos de aprendizaje como elementos para la transformacion digital, la
identificacion del talento y la mejora organizacional.
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El Plan de Formacion refuerza, a través diferentes acciones formativas, la implicacion
de aquellas personas interesadas en transformar y fortalecer la Administracion desde
dentro mediante el trabajo colaborativo, potenciando la identificacion y gestion del talento
y del conocimiento propio, a través de diferentes programas y estrategias.

2. Aumentar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo.

Tras la elaboracion de la «Guia de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto
de trabajo», procede continuar con la simplificaciéon del procedimiento y mejora del
sistema de evaluacion de la transferencia y el despliegue de protocolos de actuacion en
los distintos momentos de la accion formativa.

3. Profundizar en la incorporacion transversal del enfoque de género.

Tras la elaboracion de la «Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque
de género en las actividades formativas del IAAP», procede continuar desplegando otras
actuaciones que vayan encaminadas a lograr una mayor representacion de las mujeres
como autoras de materiales didacticos y formadoras, incorporando actuaciones que
minimicen la brecha digital de género.

4. Colaborar en la difusion y formacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
Agenda 2030.

La Agenda 2030 reconoce la relevancia y la responsabilidad de las distintas
administraciones para alcanzar los objetivos marcados, y por ello las invita a involucrarse
en su impulso. El Plan de Formacion considera pertinente sumarse a esta estrategia a
través de la difusién y formacion del personal de la Junta de Andalucia.

5. Mejorar los procesos de transformacion digital de las personas de la organizacion.

El futuro de la administracién pasa por la transformacién digital por lo que se hace
necesario realizar acciones formativas que propicien una acertada gestion del cambio
que contribuyan a esa evolucion cultural fomentando la capacitaciéon del personal en
competencias digitales.

6. Aumentar la practica de la evaluacion de politicas publicas.

De especial importancia para la consecucién de un sector publico mas eficaz y
eficiente, seréd el fomento de los mecanismos de rendicidon de cuentas a la ciudadania.
Estos mecanismos de evaluacién proporcionan ademas, elementos claves para la toma
de decisiones de responsables politicos y gestores publicos.

Objetivos estratégicos.

Para el desarrollo de las finalidades estratégicas, descritas en el punto anterior, en
este apartado se recogen los objetivos estratégicos de caracter anual y sus indicadores
que permitan con posterioridad evaluar el grado de consecucion de los mismos.

1. Consolidar el nimero de programas que trabajan principalmente de modo colaborativo.

Indicadores

1.1. Numero de programas del IAAP que participan en programas principalmente
colaborativos.

1.2. Numero de newsletter anuales.

1.3. Numero de personas que reciben periddicamente la newsletter a lo largo del afio,
desagregadas por sexo.

1.4. Numero de proyectos innovadores puestos en marcha.

1.5. NUmero de proyectos de gestién del conocimiento puestos en marcha.

1.6. Niumero de Comunidades de Practica puestas en marcha.

1.7. Numero de productos nuevos en el area de Evaluacién de Politicas Publicas
elaborados por el grupo de Personas Evaluadoras.

1.8. Numero de MOOCs constructivistas realizados.

1.9. Numero de personas que participan en los MOOCs, desagregadas por sexo.

1.10. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en los MOOCs,
desagregadas por sexo.
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1.11. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en los
MOOCs, desagregadas por sexo.

1.12. Numero de personas participantes en acciones formativas en materia de
innovacion, desagregadas por sexo.

1.13. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en materia
de innovacion, desagregadas por sexo.

1.14. Numero de personas participantes en acciones formativas en materia de gestion
del conocimiento, desagregadas por sexo.

1.15. Nimero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en materia
de gestion del conocimiento, desagregadas por sexo.

1.16. Numero de personas que participan en Comunidades de Practica, desagregadas
por sexo.

1.17. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en
Comunidades de Practica, desagregadas por sexo.

Metas previstas para 2020:

- 2 newsletter mensuales con la informacion del Plan de Formacion difundidas entre la

red de agentes y enlaces.

- 20 nuevas Comunidades de Practica con producto final o entregable.

- 8 proyectos innovadores en marcha.

- 5 proyectos de gestion del conocimiento en marcha.

- 3 productos nuevos en el sistema de Evaluaciéon de Politicas Publicas creados en

colaboracion.

-5 MOOCS constructivistas desarrollados en los que participen mas de 3000

personas.

2. Identificar personas con habilidades y talento que puedan colaborar con el IAAP en
actividades formativas.

Indicadores.

21. Numero de personas identificadas anualmente a través de los programas
relacionados con desarrollo y reconocimiento del talento en la organizacion, desagregadas
por sexo.

2.2. Numero de programas existentes para el reconocimiento del talento en la
organizacion.

Metas previstas para 2020:

- Capacitacion para la direccion de 40 personas en el programa de lideres

emergentes.

- Realizacion de, al menos, 4 estancias de aprendizaje e intercambio de buenas

practicas.

3. Aumentar la transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en la formacion de
perfeccionamiento.

Tras la elaboracion de la «Guia de apoyo a la transferencia del aprendizaje al puesto
de trabajo», procede continuar con la simplificacion y mejora del sistema de evaluacién
de la transferencia y el despliegue de protocolos de actuacién en los distintos momentos
de la accién formativa.

Indicadores.

3.1. Tasa de incremento en la puntuacién obtenida en transferencia de lo aprendido en
el cuestionario de evaluacion de la transferencia.

3.2. Tasa de incremento de la puntuacién obtenida en «utilidad de lo aprendido», en la
encuesta de satisfaccion.

Metas para 2020:

- Al menos el 50% de las acciones formativas obtienen un 8 en la encuesta de

transferencia.

- Tasa de incremento de la puntuacién obtenida en «utilidad de lo aprendido» en la

encuesta de satisfaccion.
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4. Aumentar la visualizacion del enfoque de género en la actividad formativa.

Tras la elaboracion de la «Guia de recomendaciones para la aplicacion del enfoque
de género en las actividades formativas del IAAP», procede continuar desplegando otras
actuaciones que vayan encaminadas a una mayor representacion de las mujeres como
autoras de materiales didacticos y formadoras, incorporando actuaciones que minimicen
la brecha de género.

Indicadores.

4.1. Porcentaje de acciones formativas en las que se ha distribuido la Guia de
Género.

4.2. Actividades formativas impartidas en materia de liderazgo de las mujeres.

4.3. Numero de personas solicitantes de programas de formacion en liderazgo,
desagregadas por sexo.

4.4. Numero de personas que participan en acciones formativas en liderazgo,
desagregadas por sexo.

4.5. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en actividades
formativas de liderazgo, desagregadas por sexo.

4.6. Estudio de género sobre la capacitacion impartida por el IAAP en los ultimos tres afios.

4.7. Porcentaje de mujeres formadoras sobre el total de personas formadoras.

4.8. Porcentaje de mujeres que elaboran materiales didacticos sobre el total de
personas autoras.

4.9. Numero de acciones formativas impartidas en materia de género.

4.10. Numero de personas que solicitan formacion en materia de género, desagregadas
por sexo.

411. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en acciones
formativas en materia de género, desagregadas por sexo.

4.12. Numero de personas que obtienen certificado con aprovechamiento en acciones
formativas en materia de género, desagregadas por sexo.

4.13. Numero de acciones formativas impartidas en materia de violencia de género.

4.14. Numero de personas que solicitan formaciéon en materia de violencia de género,
desagregadas por sexo.

415. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en acciones
formativas en materia de violencia de género, desagregadas por sexo.

4.16. Numero de personas que obtienen certificado con aprovechamiento en acciones
formativas en materia de violencia de género, desagregadas por sexo.

4.17. Tasa de respuesta positiva sobre la aplicacion del enfoque de género en las
actividades formativas en el cuestionario de satisfacciéon de las actividades formativas.
Metas para 2020:

- Campana de difusion de la «Guia de recomendaciones para la aplicacion del
enfoque de género en las actividades fomativas del IAAP» a través de la Red de
Agentes de Formacién y entre todo el personal formador antes del inicio de cada
accién formativa.

- La incorporacién de al menos, una nueva especialidad formativa dirigida a la
promocion del liderazgo de las mujeres.

- Incorporar un estudio sobre brecha de género en la capacitacién que imparte el
IAAP y acometer actuaciones para disminuir esta brecha.

- Aumentar en un 4% el numero de mujeres formadoras y autoras de materiales
didacticos.

- El profesorado colaborador, ponente, dinamizador y otros perfiles de personas
colaboradoras en la formacion se distribuiran paritariamente, en un minimo de 60/40.

- Impartir al menos, 7 actividades formativas en materia de género.

- Incorporacion de acciones formativas en materia de violencia de género en
cumplimiento de la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007,
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de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

5. Aumentar el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030 a través de acciones formativas.

La Agenda 2030 reconoce la relevancia y la responsabilidad de las distintas
administraciones para poder alcanzar los objetivos marcados, y por ello las invita a
involucrarse en su impulso. El Plan de Formacion considera pertinente sumarse a esta
estrategia a través de la difusion y formacion del personal de la Junta de Andalucia.

Indicadores:

5.1. Plan de Formacion Transversal en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible
(en adelante ODS) realizado.

5.2. Numero de acciones formativas del Plan en materia de ODS y Agenda 2030
impartidas.

5.3. Numero de personas que solicitan formacion de las actividades formativas del
Plan de ODS y Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.4. Numero de personas que participan en acciones formativas del Plan de ODS y
Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.5. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia del Plan de ODS y
Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.5. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento del Plan de
ODS y Agenda 2030, desagregadas por sexo.

5.6. Numero de videos alojados en el canal de Youtube sobre ODS y Agenda 2030.

Metas para 2020:

- Una webminar sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, y su

posterior alojamiento en el canal YouTube del Instituto.

- Disefio de un Plan de Formacion Transversal en materia de ODS.

- Puesta en marcha de, al menos, 3 acciones formativas derivas del Plan de Formacion

Transversal.

6. Incrementar la capacitacion para la transformacion digital de las personas de la
organizacion.

El futuro de la administracion pasa por la transformacion digital por lo que se hace
necesario realizar acciones formativas que propicien una acertada gestién del cambio
que contribuyan a esa evoluciéon cultural fomentando la capacitacién del personal en
competencias digitales.

Indicadores:

6.1. Porcentaje de incremento anual de personas participantes en acciones formativas
en materia de competencia digital, desagregado por sexo.

6.2. Numero de personas que solicitan participar en acciones formativas en materia
de competencia digital, desagregadas por sexo.

6.3. Numero de personas que participan en acciones formativas en materia de
competencia digital, desagregadas por sexo.

6.4. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en acciones
formativas en materia de competencia digital, desagregadas por sexo.

6.5. Numero de personas que obtienen certificado de aprovechamiento en acciones
formativas en materia de competencia digital, desagregadas por sexo.

6.6. Adopcion de un sistema para la certificacion de la competencia digital que permita
la evaluacion de la competencia antes y después de la realizacion de la accion formativa.

Metas para 2020:

- Formar, al menos a, 10.000 personas en competencias digitales a través de distintos

recursos formativos.
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- Ofertar formaciéon especializada para lideres digitales como via de difusién y
sensibilizacién de la necesaria adaptacién en el uso de herramientas para la
transformacion digital.

- Puesta en marcha de un sistema de certificacion de la competencia digital basado
en el DIGCOM en colaboracion con la Direccion General de Economia Digital e
Innovacion.

7. Mejorar la capacitacion de la comunidad de personas que trabajan en la evaluacién

de politicas publicas.

De especial importancia para la consecucién de un sector publico mas eficaz y
eficiente, sera el fomento de los mecanismos de rendicidon de cuentas a la ciudadania.
Estos mecanismos de evaluacién proporcionan ademas, elementos claves para la toma
de decisiones del personal politico y gestor.

El IAAP cuenta con un grupo de 35 personas formadas en la evaluacién de politicas
publicas con las que se seguira trabajando y profundizando en la materia a lo largo del
ano 2020. Junto a esta linea de trabajo, se continuara con la labor de sensibilizacion y
formacién tanto inicial como avanzada a todo el personal interesado y a aquel que en el
desempefio de sus funciones necesite formacion en esta materia.

Indicadores:

71. Numero de personas que solicitan participar en actividades formativas sobre
evaluacion de politicas publicas, desagregadas por sexo.

7.2. Numero de personas que participan en actividades formativas sobre evaluacién
de politicas publicas, desagregadas por sexo.

7.3. Numero de personas que obtienen certificado de asistencia en actividades
formativas sobre evaluacion de politicas publicas, desagregadas por sexo.

7.3. Numero de personas que obtienen certificado con aprovechamiento en actividades
formativas sobre evaluacion de politicas publicas, desagregadas por sexo.

Metas para 2020:

- 2000 personas sensibilizadas en la relevancia y necesidad de la evaluacion de las
politicas publicas a través de la formacion abierta.

- 100 personas formadas en la evaluacion de las politicas publicas a través del
programa de perfeccionamiento horizontal.

- 35 personas colaborando voluntariamente en la estrategia de evaluacién de politicas

publicas realizadas.

Lineas transversales.

El Plan de Formaciéon 2020 incorpora las siguientes lineas transversales presentes
en la actividad formativa del Instituto, contribuyendo al desarrollo de las finalidades del
propio Plan:

- El fomento de las capacidades para el autoaprendizaje a través del incremento de
formatos como pildoras formativas, formacién abierta y otros recursos de caracter
autoinstruccional.

- La mejora de la gestion y organizacién de los recursos humanos. El Plan de
Formacién acompanara, con acciones formativas de distinto formato, el proceso de
elaboracion de la Estrategia de Recursos Humanos de la Administracion General de
la Junta de Andalucia 2020-2030.

- La transparencia del Plan de Formacién y su difusion, incorporando de manera mas
activa a la Red de Agentes de Formacion.

- La Innovacion, la Gestion del Conocimiento y el Aprendizaje Colaborativo como
elementos inspiradores de los programas del Plan.

- La capacidad de adaptaciéon permanente del Plan a los cambios organizativos de
modo que se pueden poner en marcha acciones formativas que den respuesta a las
necesidades emergentes.
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2. AREAS DE LA FORMACION CORPORATIVA DE LA ADMINISTRACION DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

El nimero total de acciones formativas previstas en 2020 dentro de las diferentes
areas de la formacion corporativa de la Administracion de la Junta de Andalucia es:

ESCUELAS Acciones ;'gg“:rf Par;';';:; s | Plazas
Direccién Publica 35 945 23.085 969
Formacién de Justicia 118 2.302 112.560 4.250
Desarrollo Profesional. Formacion General 134 2.538 955.000 46.250
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento Horizontal 202 5.782 191016 6.447
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento Sectorial 197 3.525 82.710 4.515
Desarrollo Profesional. Perfeccionamiento Interadministrativo 168 3.160 84.115 4.381
Desarrollo Profesional. Formacién Promocion 17 1.020 102.000 1.700
Desarrollo Profesional. Jornadas 10 104 15.300 1.450
Especializacion y Postgrado 13.500 25 540 13.500 25
Acogida 28 760 17.500 700
Innovacién Docente 11 177 4.375 275
Formacion Externa y Homologacion 258 6.494 226.977 7.594
TOTAL 1.203 27.347 1.828.138 78.556

1. Escuela de Direccién Publica.

La Escuela de Direccién Publica tiene como objetivo mejorar la capacidad directiva
de las personas funcionarias que desempenan o puedan desempefiar puestos de nivel
26 o superiores y laborales asimilados que tengan personas a su cargo. En los procesos
de transformacion organizacional, quienes ejercen funciones directivas tienen un papel
esencial tanto para el buen funcionamiento de las unidades que dirigen como para
impulsar y catalizar el desarrollo de sus equipos. La formacién directiva es una palanca de
cambio organizacional que requiere distintos enfoques y soluciones innovadoras, variadas
y complejas, que toman como referencia modelos de aprendizaje mas participativos e
integrados en la actividad profesional y la cultura organizacional.

Las actividades a realizar son las siguientes:

1. Programa de Desarrollo Personalizado de Competencias Directivas (DPCD).

La actividad, proxima a un afo de duracion, se basa en la evaluaciéon de competencias
y estilos de direccién de las personas participantes, el asesoramiento personal y la
realizacion de tres talleres para el desarrollo de competencias y estilos de liderazgo
de acuerdo con las oportunidades de mejora identificadas en la evaluacion, todo ello
orientado a la transferencia al trabajo diario.

2. Programa Iniciativa Mentor (IM).

En la actividad principal, proxima a un afio de duracién, cada participante, a partir
de un diagndstico inicial individualizado, elabora y desarrolla un plan de accién que le
permitira abordar situaciones del dia a dia y mejorar aquellas competencias personales y
profesionales que mas necesita potenciar, con la colaboraciéon de una persona mentora
que le ofrece apoyo y acompafiamiento durante el proceso a través de sesiones de
mentoreo. Las demas actividades de Iniciativa Mentor van destinadas a la formacion de
las personas mentoras nuevas y a las que ya tienen experiencia.

3. Programa Lideres Emergentes (LE).

El programa se ha disefiado para formar a las personas de la Administracion que
tienen alto potencial para el ejercicio de las funciones propias de la direccion publica, con
lo que se pretende reconocer y desarrollar el talento de las personas implicandolas con la
mision, visién y valores de la Administracién. El proyecto incluye, tras la identificacion de
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las personas, la evaluacioén, el acompafiamiento por una persona tutora y la formacién en
comunicacion, TIC e inglés.

4. Actuaciones de consultoria, asesoramiento y formacién a unidades.

El Instituto ofrece una linea de servicios para el disefio de actividades de desarrollo de
competencias directivas o de otra indole adaptadas a las circunstancias y necesidades de
las unidades o centros directivos especificos. Con ello se persigue la transferencia plena
de los aprendizajes en los lugares de trabajo, asi como el fortalecimiento y consolidacion
de los equipos.

5. Talleres.

Se ofrecen talleres al personal directivo con el objetivo de desarrollar sus competencias
basicas para el ejercicio del liderazgo. Unos talleres estan incluidos en el ltinerario
Formativo Basico para la Direccion y otros responden a estrategias institucionales, a
necesidades de refuerzo de competencias, o para conocimiento del entorno.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo I:

Ambito Geogréafico Acciones :gé;sé Pallt-:((‘,)i?asrites Plazas
Andalucia 13 480 15.735 514
Almeria 2 44 660 30
Cadiz 2 44 660 30
Coérdoba 2 44 660 30
Granada 2 44 660 30
Huelva 2 44 660 30
Jaén 2 44 660 30
Malaga 3 66 990 45
Sevilla 7 135 2.400 230
TOTAL 35 945 23.085 969

2 Escuela de Formacion de Justicia.

Acciones formativas dirigidas al personal de la Administracion de Justicia de los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa
y Auxilio Judicial destinado en todos los Organos Judiciales, asi como al personal de
Medicina Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia, con el objetivo de
proporcionarles la cualificacion necesaria para el desempeno de sus funciones.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo |l

Ambito Geografico Acciones :g;;srf Parit-iicc:)i?asrﬁtes Plazas
Andalucia 7 250 70.000 1.950
Almeria 11 207 4.330 230
Cadiz 13 242 5.030 270
Cordoba 13 247 5.130 270
Granada 1 207 4.330 230
Huelva 1 197 4.130 230
Jaén 9 160 3390 190
Malaga 22 409 8.370 450 0w
Sevilla 21 383 7.850 430 E
TOTAL 118 2.302 112.560 4.250 ©
3
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3. Escuela de Desarrollo Profesional.

Dentro de esta Escuela se incluyen los siguientes programas:

1. Formacién General.

Acciones formativas orientadas al conocimiento, mantenimiento y desarrollo de la
cultura organizativa y de la identidad corporativa de la Administracion Publica Andaluza,
necesarias para conservar actualizada la vinculacion del personal con la organizacién
y aumentar los conocimientos, habilidades y actitudes sobre las estrategias generales
de funcionamiento. Toda la formacién general es online, e incluye la formacion general
abierta, la formacion general por convocatoria y los moocs y noocs.

El siguiente cuadro muestra la distribucién de estas acciones formativas, cuyo detalle
puede consultarse en el Anexo lll:

Tipo de Formacion Acciones :gé%sr( Parﬁgi'::rﬁtes Plazas
Formacion General Abierta 113 1.793 595.500 37.800
Formacion General Tutorizada 17 650 272.000 5.500
Mooc 4 125 87.500 2.950
TOTAL 134 2.568 955.000 46.250

2. Formacion de Perfeccionamiento.

Acciones formativas cuyo objetivo es la adaptacion permanente de las personas al
puesto de trabajo que desempefan y a las estrategias de la Organizacion, y constituye, por
volumen y por importancia, el programa mas relevante para la mejora de la organizacion.

En esta linea se incluye la formacion de caracter horizontal, la de caracter sectorial
y la de caracter interadministrativo. Asimismo, dentro del perfeccionamiento horizontal
de ambito Andalucia, aparecen diferenciadas las actuaciones sobre comunidades de
practica, evaluacién de politicas publicas, gestion del conocimiento e innovacién.

Formacién de Perfeccionamiento Horizontal.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo IV:

Ambito Geogréafico Acciones :gcr%s; Par|t-i|<c:’irpa:étes Plazas
Andalucia 76 2.542 127.365 3.716
Almeria 8 226 3.920 164
Cadiz 10 253 4.440 204
Cordoba 11 271 4.840 224
Granada 12 385 6.770 245
Huelva 10 322 5.390 199
Jaén 7 214 3.480 135
Malaga 13 351 6.665 275
Sevilla 16 377 7.551 353
Servicios Centrales 39 841 20.595 932
TOTAL 202 5.782 191.016 6.447

Formacién de Perfeccionamiento Sectorial.
El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas segun
consejeria 0 agencia, cuyo detalle puede consultarse en el Anexo V:

Consejerias / Agencias Acciones Horja’s/ quas/ Plazas v

Accion Participantes 8

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia 3 80 2.000 75 5

Cosejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local 12 240 6.000 300 8
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Consejerias / Agencias Acciones :Co(';?ésr: Pa:t-:coi?:r/]tes Plazas
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 7 160 3.500 155
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion 63 780 15.970 1.290
Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 6 149 3.405 135
Consejeria de Educacion y Deporte 59 1.184 29.640 1.477
Consejeria de Salud y Familias 9 106 2.030 155
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autébnomo 15 320 8.300 385
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior 8 150 3.290 178
Servicio Andaluz de Salud 6 121 3.125 155
Servicio Andaluz de Empleo 9 235 5.450 210
TOTAL 197 3.525 82.710 4.515

Formacion Interadministrativa.
El siguiente cuadro muestra la distribucion de estas acciones formativas por provincia,
cuyo detalle puede consultarse en el Anexo VI:

Ambitos de Geografico Acciones xgcriﬁsri Parﬁgi?:rﬁtes Plazas
Andalucia 14 295 14.275 645
Almeria 12 233 5.750 295
Cadiz 17 258 6.160 408
Cérdoba 16 273 6.575 385
Granada 20 399 9.625 480
Huelva 15 306 7.675 370
Jaén 15 307 7.500 365
Malaga 17 282 6.750 405
Sevilla 42 807 19.805 1.028
TOTAL 168 3.160 84.115 4.381

3. Formacién para la promocion.

Acciones formativas que tienen como fin la obtencién de las condiciones necesarias
para acceder a un grupo superior en la escala administrativa. Una vez aprobada la Oferta
Publica de Empleo (OEP) y la consiguiente convocatoria de las pruebas selectivas, se
ofertaran tantas actividades formativas de apoyo al estudio para la Promocion Interna
del personal funcionario como sea necesario en virtud de los distintos Cuerpos y
Especialidades de la OEP. El fin de esta formacion es ayudar a las personas opositoras,
orientando el estudio de los contenidos de los temas y resolviendo las dudas y consultas
por personas expertas en la materia objeto de la oposicion. Esta formacién no tendra
certificacion ni inscripcion registral. El detalle se puede encontrar en el Anexo VII.

4. Jornadas y conferencias.

Las jornadas y conferencias son un recurso muy util para abordar temas de actualidad
e interés para la organizacién, permitiendo el encuentro e intercambio de experiencias
profesionales a distintos niveles a través de diversas actividades como charlas, debates, mesas
redondas, etc. El detalle de las Jornadas previstas puede encontrarse en el Anexo VIII.

4. Escuela de especializacién y Postgrado.

1. Cursos de postgrado: Especialista, Experto y Master.

En 2020 se dara continuidad a la formacién de postgrado en materia de «Contabilidad
y Control Financiero», en colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia y
desarrollado en coordinacion con la Intervencién General de la Junta de Andalucia.
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5. Escuela de Acogida.

La finalidad ultima del Programa de Acceso y Acogida para el personal funcionario
que se incorpora a la administracién procedente de las convocatorias de empleo publico
es lograr que se sienta parte de la Organizacion a través de una metodologia efectiva,
contando con todas las personas interlocutoras necesarias para que ese proceso se
realice con eficiencia. Persigue igualmente que las personas que acceden a la Junta de
Andalucia, a través de un proceso formativo y un acompafnamiento tutorial, contribuyan al
cambio organizacional tomando como base un modelo de administracién innovadora.

En 2020 si se finalizan los procesos selectivos se realizaran una serie de cursos
de formacion de acceso y acogida en el ultimo semestre del afo en cada una de las
provincias andaluzas a medida que se vaya produciendo la toma de posesién de las
nuevas personas funcionarias.

6. Escuela de Innovacion Docente.

Acciones formativas dirigidas a proporcionar la cualificaciéon necesaria y permanente
al personal formador y gestor del Instituto Andaluz de Administracién Publica. En 2020,
el cambio del sistema informatico de gestion de la formacién obliga a desarrollar un plan
especifico de acciones formativas para su dominio.

Ademas, el Instituto en su afan por buscar la excelencia, avanzar en los procesos
de gestidn del conocimiento y en hacer aflorar el talento oculto de nuestra organizacién
promovera a lo largo de 2020, una serie de acciones formativas dirigidas al personal
formador, al personal gestor y a los agentes de formacién con el fin, por un lado, de
detectar y compartir buenas practicas y experiencias de éxito en sus respectivos ambitos
de actuacién, y por otro, la deteccién de necesidades formativas especificas de estos
colectivos y realizar propuestas de accién para la mejora del sistema de formacion de la
Administracién Publica Andaluza.

Las personas participantes en las acciones formativas de la escuela de innovacion
docente devengaran, desde el dia de inicio de la misma, las indemnizaciones por razén del
servicio que les correspondan segun la legislacion vigente en la materia, conociendo que
las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y acreditada
la asistencia a las mismas, y que en ningun caso se efectuaran anticipos de gasto.

El detalle de estas acciones formativas puede consultarse en el Anexo IX.

7. Formacion Externa y Homologacion.

1. Homologacion.

El procedimiento de homologacion de acciones formativas tiene como objetivos
expandir y diversificar la oferta formativa a las empleadas y empleados publicos, y
favorecer las relaciones con agentes formadores externos, a los que corresponde su
organizacion y financiacion de acuerdo a la planificacién aprobada y recogida en el Plan.

El siguiente cuadro muestra la distribucion de las actividades formativas de los
promotores internos de la Administracién de la Junta de Andalucia, cuyo detalle se
encuentra en el Anexo X:

Consejerias /Agencias Acciones ES;%SA Parlt-ii((:)irasrﬁ tes Plazas
Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible 86 2.666 92.372 2.210
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio 6 107 2.475 140
Consejeria de Hacienda, Industria y Energia 46 1.356 40.290 1.315
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion 66 1.280 36.370 1.690
Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior 9 62 1.420 210
Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local 11 220 6.000 300 o
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia 21 422 19.545 945 8
Servicio Andaluz de Empleo 13 381 28.505 784 5
TOTAL 258 6.494 226.977 7.594 ‘é
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2. Colaboraciones institucionales.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica colabora con otros 6rganos y entidades,
publicos y privados, con funciones en formacion de personal, de estudio, de investigacion,
y de ensefianza de las disciplinas y técnicas aplicables a las administraciones y entidades
publicas andaluzas, destacando las actividades formativas desarrolladas por:

- Organizaciones sindicales representativas del personal al servicio de la Administracién

de la Junta de Andalucia y de la Administracion de Justicia de Andalucia.

- Colegios profesionales.

- Otros organismos con competencias en formacion, tanto publicos como privados.

3. REGULACION DEL ACCESO DE CADA TIPO DE FORMACION Y BASES DE
CONVOCATORIA.

3.1. Procedimientos de acceso a las acciones formativas.

3.1.1. Procedimiento de convocatorias publicas.

Son aquellas convocatorias en las que se produce una concurrencia de las personas
interesadas, asignandose las plazas disponibles en funcién de criterios publicos. Se
prevén las siguientes convocatorias:

A. Convocatoria dirigida al personal de Administracion General de la Junta de
Andalucia y al personal no judicial de la Administracién de Justicia. En el presente Plan se
procede a establecer las bases de este proceso, que incluye las acciones formativas de
la Escuela de Formacion de Justicia y del programa de formacion general de la Escuela
de desarrollo profesional.

B. Convocatoria dirigida al personal directivo, a las personas que colaboran con el
Instituto Andaluz de Administracion Publica en la gestién e imparticién de la formacion
y a las que participan en proyectos de innovacién. Las acciones que se incluyen son las
relativas a la Escuela de Direccion Publica, la Escuela de Innovacion Docente y al Programa
de Innovacién de la Escuela de Desarrollo Profesional, Perfeccionamiento Horizontal
Andalucia. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las personas destinatarias,
se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién Publica
http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

C. Convocatoria de jornadas cuyo objetivo determinara el publico destinatario. Estas
acciones se convocaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de Administracién
Publica http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/

D. Convocatoria permanente de acciones de Formacion Abierta (Formacion General
dentro de la Escuela de Desarrollo Profesional), consistente en acciones formativas que puede
realizar el personal de Administracién General de la Junta de Andalucia y el personal no
judicial de la Administracion de Justicia, bajo la modalidad de formacién online autoinstrucctiva,
bastando con la automatriculacion a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica).

E. También es posible la autoformacion a través del espacio Red social corporativa
de la Junta de Andalucia y mediante el canal de YouTube, que no estan sujetos a
convocatoria, certificacion posterior ni inscripcion registral.

3.1.2. Otros procedimientos de acceso.

A. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter horizontal (Escuela de
Desarrollo Profesional), cuyos contenidos estan ligados a puestos de trabajo especificos.
Las personas participantes seran seleccionadas por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica o los Servicios de Administracién Publica de las Delegaciones del Gobierno
en su caso, a propuesta de las diferentes Consejerias, Delegaciones Territoriales y
organismos de la Junta de Andalucia, en funcion de la adecuacioén de su perfil a la accidon
formativa, al numero de plazas y de acuerdo a la deteccidn de necesidades realizada
a través del sistema ANFOR@. Estas convocatorias, debido a la especificidad de las
personas destinatarias, se realizaran a través de la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/.
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B. Acciones del Programa de Perfeccionamiento de caracter sectorial (Escuela
de Desarrollo Profesional) y acciones formativas homologadas (Formacién Externa vy
Homologacién), cuya gestion corresponde a las diferentes Consejerias y Organismos
de la Junta de Andalucia. En estas acciones, la seleccidén de participantes la realizaran
dichas Consejerias y Organismos de entre su personal, de acuerdo a la deteccion de
necesidades realizada a través del sistema ANFOR@.

C. Acciones del Programa de Formacion interadministrativa. La seleccion de
participantes se realizara por las Consejerias y por las Diputaciones Provinciales, siendo
destinatarias de las mismas las personas empleadas publicas de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y de las Entidades Locales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

D. Acciones del programa de formacién de Acceso (Escuela de Acogida). El IAAP
matriculara de oficio a todas las personas que figuren en el listado definitivo de personas
aprobadas en los respectivos procesos selectivos.

E. Acciones del programa de Promocion interna (Escuela de Desarrollo Profesional). El
IAAP matriculara de oficio a todas las personas inscritas en las respectivas convocatorias
de promocion interna una vez se publiquen las listas provisionales.

3.1.3. Informacion adicional.

1. Para tener informacion actualizada de todas las convocatorias de formacion es
recomendable la inscripcion al boletin de actualidad del IAAP en el siguiente enlace: http:/
www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica/publico/suscripcion filter

O seguirnos a través de Twiter y Facebook en:

https://twitter.com/IAAPJunta y https://www.facebook.com/IAAPJunta/

3.2. Régimen académico.

3.2.1. Personas destinatarias.

Podra participar en las actividades formativas de este Plan, siempre que cumpla los
requisitos de cada convocatoria, el personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, el personal no judicial de la Administracién de Justicia, el personal de la
Administracion Local de Andalucia, el personal de la Administracién General del Estado
en Andalucia y aquel personal de otras unidades administrativas de la Junta de Andalucia
que tengan suscrito convenio especifico de colaboracién con el IAAP y en las condiciones
que se estipulen en dicho convenio.

Las personas destinatarias deberan encontrarse en servicio activo, o hallarse en la
situacion de excedencia prevista en los articulos 89.3 (agrupacion familiar), 89.4 (cuidado
de familiares) y 89.5 (razén de violencia de género) del Estatuto Basico del Empleo
Publico, a la fecha de publicacién de esta Resolucién.

En todos los casos las condiciones generales y requisitos de participacion deberan
cumplirse tanto en el momento de la convocatoria como en las fechas de inicio de cada
accién programada. Aquellas personas que no se encuentren en la situacion administrativa
de activo no podran asistir a la misma, excepto quienes se encuentren en los supuestos
anteriormente sefialados.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica, de conformidad con el articulo 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo (BOJA num. 96, de 22 de mayo), reservara un cupo igual
al 7% de las plazas ofertadas de cada accion formativa para personas afectadas de una
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%. Las plazas que no se
asignen por este cupo se acumularan al resto. Ademas se realizaran las adaptaciones
y ajustes razonables y necesarios para que las personas con discapacidad participen
en condiciones de igualdad en los procesos formativos, siempre previa peticion de la
persona una vez que reciba la comunicacion de haber sido seleccionada.

Asimismo y en base a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley
12/2007 de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia, se
establece una reserva del 40% de plazas en convocatorias de cursos de formacion para
su adjudicacion a quienes hayan disfrutado del permiso por motivos de conciliacion de la
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vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género, o hayan reingresado
desde la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar o de excedencia
por cuidado de familiares o por razén de violencia de género, durante los doce meses
inmediatamente posteriores a su disfrute o incorporacion.

Para acogerse a estos cupos de reserva sera necesario manifestarlo expresamente
en la solicitud y acreditarlo una vez efectuada la seleccion.

3.2.2. Modalidad formativa y calendario.

Las actividades formativas se realizaran en la modalidad formativa, lugar y fechas
detalladas en cada uno de los anexos de este Plan, pero en el caso de que resulte
necesario realizar algin cambio sera comunicado con antelacién suficiente.

La modalidad formativa puede ser Presencial (PR), Semipresencial (SP), Online o
teleformacion (TL), Aprendizaje Colaborativo (AC), Autoformacion (AU) y Formacion
Abierta (FA).

3.2.3. Derechos y obligaciones de las personas participantes.

Derechos.

- Asistir a las clases correspondientes a la accién formativa para la que ha sido

seleccionada cuando sea presencial, 0 acceder al entorno de formacion online.

- Disponer del material didactico y de apoyo previsto para la realizacion de la accion
formativa.

- Recibir un certificado de asistencia o aprovechamiento siempre que se hayan
cumplido las obligaciones establecidas en la guia del curso o la convocatoria de la
accion formativa.

Obligaciones.

- Observar las reglas elementales de participacion, respeto y consideracion hacia el
profesorado, compaferos y compafieras, y personal gestor del IAAP.

- Asistir al menos al 80% de las horas lectivas presenciales programadas cuando
la accion formativa sea presencial o semipresencial, sometiéndose a los controles
establecidos para ello.

- Realizar el porcentaje de actividades practicas establecido en la guia de la accién
formativa online.

- Disponer, cuando la accion formativa sea online, de las competencias digitales
necesarias para el aprendizaje, y contar con un equipo que tenga la configuracion
técnica necesaria con acceso a internet, navegador web compatible para acceder
a la plataforma de formacion online, y los medios de comunicacién establecidos en
la accién formativa, quedando bajo la exclusiva responsabilidad del alumnado la
disposicién de dichos elementos.

- Realizar las pruebas de evaluacion del aprendizaje en aquellas acciones formativas
que lo tengan previsto.

- Evaluar la accién formativa en que se ha participado, cumplimentando los
cuestionarios especificos que el Instituto Andaluz de Administracion Publica
disponga a tal fin.

- Realizar las acciones de transferencia del aprendizaje al puesto de trabajo en las
acciones formativas que lo tengan establecido.

3.2.4. Régimen de asistencia, renuncia y certificacion.

El alumnado seleccionado para una accion formativa debera contribuir con su actitud

y esfuerzo al éxito de la accion formativa, compartiendo su experiencia y conocimientos y
transfiriendo el aprendizaje al puesto de trabajo a su finalizacion.

Cuando una persona seleccionada para una acciéon formativa no pueda asistir, debera
comunicar su renuncia por escrito acompafando justificacion, en su caso, al Instituto
Andaluz de Administracion Publica, en los dias anteriores al inicio de la accion, a fin de
cubrir su vacante con otras solicitudes si fuera posible.

Asimismo, si se produce un cambio de destino que situa a la persona solicitante fuera
de Andalucia, quedara automaticamente excluida y, en su caso, anulada su seleccién como
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participante, debiendo comunicar dicho cambio al Instituto Andaluz de Administracion
Publica tan pronto como tenga noticia de la adjudicacion del nuevo destino, a fin de que
se pueda cubrir la plaza.

En funcion del tipo de actividad formativa se podra obtener certificado de asistencia
o de aprovechamiento, y los requisitos para su obtencién se encuentran recogidos en
el apartado anterior de obligaciones, en las convocatorias especificas o en las guias de
curso.

Las personas participantes que obtengan certificado recibiran un correo electrénico
indicandoles la direccién en la web a la que podran acceder para descargarse su certificado
en soporte digital. Asimismo, se promovera de oficio su inscripcion en el Registro General
de Personal SIRHUS para su anotacion en la hoja de acreditacion de datos. En ningun
caso el IAAP expedira certificados a demanda de las personas participantes, sino de
acuerdo con los plazos establecidos en cada tipo de accién formativa. EI IAAP tampoco
promovera la inscripcidn registral de los certificados del personal docente, que debera
hacerlo a través de su Servicio de Personal correspondiente.

Las personas participantes en los MOOCs y NOOCs que no pertenezcan a la
Administracion General de la Junta de Andalucia o a otras administraciones recibiran
como certificacion de su participacion una insignia digital.

3.3. Bases de la Convocatoria de Formacion General y Formacion de Justicia.

Las presentes bases hacen referencia a las acciones recogidas en los Anexos Il
(excepto idiomas y formacién abierta) y Il de la presente resolucién, de acuerdo con
las especificaciones y modalidades que figuran en cada una de ellas. Los contenidos
y objetivos de cada accion se podran consultar en las fichas disponibles en la pagina
web del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http:/www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica).

Las acciones se desarrollaran de acuerdo con lo recogido en los Anexos Il y I,
sin perjuicio de que, por razones organizativas sobrevenidas, el érgano responsable
resuelva modificar, aplazar o, excepcionalmente, suspender la acciéon. En este caso,
dicha circunstancia se comunicard por correo electrénico y se anunciara en la web
del Instituto Andaluz de Administracion Publica (http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica) con, al menos, 48 horas de antelacion.

Las acciones formativas del segundo semestre seran objeto de una segunda
convocatoria durante el mes de junio, que se publicard en la pagina web del
Instituto  Andaluz de Administracion Publica:  http://www.juntadeandalucia.es/
institutodeadministracionpublica/ y quienes deseen participar deberan presentar la
correspondiente solicitud en ese momento.

3.3.1. Personas destinatarias.

Podra solicitar la participacion en las acciones convocadas en el Anexo Ill, conforme a
las especificaciones que en cada una de ellas se indica, el personal de la Administracién
General de la Junta de Andalucia y de las entidades y organismos publicos que hayan
suscrito Convenios especificos de colaboracion con el Instituto tras la firma del Convenio
Marco, y que incluyan expresamente la participacion en las ofertas formativas de éste.

El personal en activo al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, perteneciente a los cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacion Procesal y Administrativa, y Auxilio Judicial, asi como el personal de Medicina
Forense destinado en los Institutos de Medicina legal de Andalucia, podra solicitar
la participacion en las acciones convocadas en el Anexo ll: Formacion de Justicia,
primer semestre y segundo semestre, y en el Anexo lll: Formacién Abierta no sujeta a
convocatoria, conforme a las especificaciones que en cada una de ellas se indica.

3.3.2. Solicitudes.

Personal de Administracion General de la Junta de Andalucia:

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Il deberan
presentar una solicitud Unica e independiente de la que se use para la convocatoria de los
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cursos de idiomas, a través del enlace disponible en la pagina web del Instituto Andaluz
de Administracién Publica. En el caso de que se presente mas de una solicitud, solo
quedara registrada la ultima presentada eliminandose todas las anteriores.

En la cabecera de la solicitud se indicara un maximo de 4 acciones enumeradas por
orden de preferencia. No se consideraran las solicitudes incompletas, que omitan alguno
de los datos necesarios para la seleccion de las personas participantes. Todos los datos
y méritos que se aleguen en la solicitud estaran referidos a la fecha de publicacion de la
convocatoria en el BOJA y sera obligatorio el uso del correo corporativo y la inclusién de
un teléfono de contacto, eliminandose todas aquellas solicitudes que no lo incluyan.

Personal no judicial al servicio de la Administracion de Justicia y personal de Medicina
Forense de los Institutos de Medicina Legal de Andalucia:

Quienes aspiren a participar en las acciones convocadas en el Anexo Il. Primer
semestre, deberan presentar una solicitud a través de la web del IAAP para las acciones
formativas programadas para el primer semestre.

En el caso de las acciones formativas de modalidad presencial sélo se podra solicitar la
participacion en aquellas acciones formativas programadas en las respectivas provincias
donde radique el centro de trabajo de la persona solicitante, excepto el personal de
Medicina Forense que puede solicitar cualquiera de las acciones programadas para este
personal. Asimismo, se indican en el Anexo Il las acciones que tienen ambito laboral o de
personal destinatario preferente. Estos criterios de preferencia no excluyen al resto del
personal, que podra acceder a las acciones formativas si quedasen plazas vacantes.

3.3.3. Criterios de seleccion.

La seleccion de participantes se realizara con caracter general, segun el orden de
preferencia de las acciones formativas manifestado en las solicitudes, de acuerdo con los
criterios siguientes y aplicados por el orden que se indica:

- Participacion en acciones formativas del Instituto Andaluz de Administracién Publica

u homologados por éste en el afio 2019, dando preferencia a quienes hayan realizado
un numero inferior de acciones formativas. Quedan excluidos de este computo las
acciones formativas impartidas en la modalidad formacion abierta, jornadas, cursos
de idiomas y cursos de la Escuela de Innovacion Docente.

- Cuando las acciones de formacion coincidan en numero, se tendra en cuenta el
namero de horas realizadas, dando preferencia a quienes hayan realizado un
numero inferior de horas.

- En aquellos casos que los criterios anteriores mantengan la igualdad entre varias
personas solicitantes, se aplicaran estos mismos criterios referidos al afio 2018, y
asi sucesivamente hasta resolver la adjudicacion de plazas.

- Ademas, para la convocatoria de las acciones formativas del segundo semestre
en junio se tendra en cuenta también la participacion en acciones formativas del
Instituto Andaluz de Administracién Publica u homologados por éste en el primer
semestre del ano 2020, que se sumaran al total de acciones referidas en los
apartados anteriores.

De entre quienes no hubieran obtenido plaza en ninguna accion formativa se
seleccionaran para cada accion, siguiendo los mismos criterios, tantos suplentes como
plazas disponibles haya, sin que una misma persona pueda figurar como suplente en mas
de una accion formativa.

Las personas que en el ano 2019 no hubieran asistido a acciones formativas para las
que fueron seleccionadas, sin que hubieran acreditado en su momento causa justificada
de renuncia, no seran seleccionadas en la presente convocatoria a menos que queden
plazas disponibles en las acciones solicitadas.

En cualquier caso, sélo se podra seleccionar a las personas para una de las acciones
a las que haya optado en su solicitud, salvo que queden plazas vacantes y no hubiera
reservas para optar a dichas plazas, y siempre que los horarios y fechas de celebracion
resulten compatibles entre si.
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La participacion en la presente convocatoria, tanto si finalmente se resulta
adjudicatario de alguna accion formativa como si no, sera plenamente compatible con la
futura participacién en la convocatoria especifica de acciones formativas de idiomas.

3.3.4. Resultado de la seleccion.

El Instituto Andaluz de Administraciéon Publica sera el Organo competente para el
proceso de tramitacién y seleccién.

Efectuada la seleccion, se publicard en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica: http://www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica/
la lista de personas ordenada alfabéticamente, con indicacion de si han sido admitidas en
una accion formativa, si estan en lista de suplentes, o si no han obtenido plaza o reserva
en ninguna accion formativa.

Ademas, a las personas seleccionadas se les notificara el comienzo de la accion
formativa en la que obtuvo plaza y los datos pertinentes de fecha de inicio, asi como de
lugar y horario en su caso, en la direccion de correo corporativo.

Si durante el proceso de seleccion se detectara que los datos que figuran en la solicitud
no son ciertos o que la persona solicitante no cumple los requisitos de acceso a alguna
de las acciones solicitadas, dicha persona quedara excluida del proceso de seleccién.

3.3.5. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas del personal de
Justicia.

Las personas asistentes alas acciones formativas recogidas en el Anexo |l devengaran,
desde el dia de inicio de la misma, las indemnizaciones por razén del servicio que les
correspondan segun la legislacion vigente en la materia.

La orden de viaje debera ser autorizada previamente por la persona titular de
la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Justicia e Interior de la provincia
donde radique el puesto de trabajo. Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas
las acciones formativas y acreditada la asistencia a las mismas, y en ningin caso se
efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacién de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del Servicio de origen.

3.3.6. Indemnizaciones por la asistencia a acciones formativas de las personas que
forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en los Programas de
Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion del Conocimiento e
Innovacion.

Las personas que forman parte de las redes de personas colaboradoras del IAAP en
los Programas de Comunidades de Practica, Evaluacion de Politicas Publicas, Gestion
del Conocimiento e Innovacion, y que asistan a las acciones formativas especificas
recogidas en el Anexo |V, devengaran las indemnizaciones por razon del servicio que
les correspondan por su participacion segun la legislacion vigente en la materia, siempre
que se recoja expresamente en sus convocatorias y respecto al ambito de aplicacion del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la
Junta de Andalucia.

Las liquidaciones se realizaran una vez desarrolladas las acciones formativas y
acreditada la asistencia a las mismas, y en ninguin caso se efectuaran anticipos de gasto.

La concesion de la licencia y autorizacién de la orden de viaje estaran supeditadas a
las necesidades del Servicio de origen.
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ANEXOS
ANEXO I: ESCUELA DE DIRECCION PUBLICA
Denominacién Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio | _ /\r.e a .
Andalucia
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75| 30 PR |21/01/2020 T
Desarrollo Personalizado de las Competencias Directivas 75| 15 PR [22/01/2020 T
MOOC Direccion Publica: Introduccion 25 | 120 AC 18/03/2020 T
Iniciativa Mentor - Desarrollo Individualizado de Competencias Directivas| 40 | 50 AC 03/02/2020 T
Iniciativa Mentor. Desarrollo de Capacidades de Mentoreo 50| 8 SP 20/01/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Avanzada 32| 8 PR 102/03/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Coach 32| 8 PR 26/03/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos 32| 6 PR 15/04/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria de equipos Il 20 6 PR 19/05/2020 T
Iniciativa Mentor. Mentoria Experta 32| 8 PR 17/03/2020 T
Lideres Emergentes 20 | 45 PR 108/10/2020 T
MOOC Planificacién y Gestion de Proyectos 25| 120 AC |22/09/2020 T
lT;iarl:;ecrti(\jl:SRefuerzo para el Desarrollo Personalizado de Competencias 2 | 90 sp |03/02/2020 T
Almeria
Atencion Plena 22 | 15 SP  |14/05/2020 T
Compromiso e Implicacion Personal 22 | 15 SP 12/03/2020 T
Cadiz
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22| 15 SP  ]03/03/2020
Liderazgo Orientativo 22| 15 SP  |23/04/2020 T
Cérdoba
Liderazgo capacitador 22| 15 SP 13/04/2020 T
Liderazgo Emocional 22| 15 SP 20/02/2020 T
Granada
Mas alla de la Palabra Hablada 22 | 15 SP  |07/05/2020 T
Neuroliderazgo 22| 15 SP 30/03/2020 T
Huelva
Liderazgo Participativo 22 | 15 SP 16/03/2020
Liderazgos Transformadores de Género 22 | 15 SP  |27/04/2020 T
Jaén
Liderazgo para la innovacion | 22| 15 SP ]05/03/2020 T
Resiliencia 22 | 15 SP 23/04/2020 T
Malaga
Compromiso e Implicaciéon Personal 22 | 15 SP [07/05/2020 T
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22| 15 SP 24/02/2020
Productividad Personal y Gestion del Estrés 22| 15 SP 26/03/2020
Sevilla
Estrategias Efectivas de Comunicacion 22| 15 SP 17/02/2020 T
Gestion del Cambio 22 | 15 SP  |20/04/2020 T
Liderazgo Participativo 22 | 15 SP  |09/03/2020 T
Liderazgo capacitador 22| 15 SP |23/03/2020 T
Organizacion y Gestion Personal 22| 15 SP  |04/05/2020 T
Productividad Personal y Gestion del Estrés 22| 15 SP 11/05/2020 T §
Programa de Actualizacion Juridica 3 | 140 PR 11/02/2020 T 5
3
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ANEXO II: ESCUELA DE JUSTICIA
PRIMER SEMESTRE
Denominacion |Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio | Destinatarios
Andalucia
Jurisdiccion Voluntaria 20 | 300 TL 02/03/2020 1
Procesos penales 40 | 300 TL 23/03/2020 6
Proteccién integral contra la violencia de género. Aspectos 40 | 300 1L 13/04/2020 Todos
penales y procesales
Almeria
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 04/05/2020 Todos
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 03/02/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 02/03/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 17/02/2020 Todos
;ls:]lil:i:g:zizﬁcgisusgcliz atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 06/04/2020 Todos
L\mnzgalzzaiacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 09/03/2020 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 08/06/2020 Todos
Cadiz
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 27/04/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 25/05/2020 Todos
)IAmns:Ez?acién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 23/03/2020 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 13/04/2020 Todos
La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 15/06/2020 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 04/05/2020 3
Registro Civil: 'ME_:IYCO legal y tramitacion de expedientes. 15 | 20 PR 24/06/2020 10
Problemas practicos
Cérdoba
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 30/03/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20| 20 PR 18/05/2020 6
E}X‘e(f:?:?zlr;:;ttrigznial, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 04/05/2020 Todos
Justicia digital 20 | 20 PR 08/06/2020 Todos
La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 20/04/2020 Todos
E/IOentiliiaC(J:[ii\c::slntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 27/04/2020 7
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 23/03/2020 3
Valoracion del Dafio Corporal 20| 20 | PR | 11/05/2020 | Medicos
Forenses
Granada
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 11/03/2020 Todos
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 25/03/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 14/04/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 28/04/2020 Todos
'IAmnzIaaIE’::;:ién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 12/05/2020 Todos
(l;/l(;(ilii(;ii\clhgslntrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 26/05/2020 7
Huelva
Actos de Comunicacion [15] 20 | PR [o03/02/2020] 7
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Denominacion Horas| Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 01/06/2020 Todos
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 10/02/2020 Todos
Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

Andalucia 20| 20 PR 02/03/2020 Todos

La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 18/05/2020 Todos
Mediacién Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones

conflictivas 20 | 20 PR 30/03/2020 7
Registro Civil: ’Mz.arco legal y tramitacion de expedientes. 15 | 20 PR 27/04/2020 10
Problemas practicos

Jaén
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 26/05/2020 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 21/04/2020 6-7

Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania en la

[Administracion de Justicia 24125 SP 16/03/2020 Todos

Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 02/06/2020 Todos

Andalucia

La Proteccion de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 03/03/2020 Todos
Malaga

Actos de Comunicacion 15| 20 PR 12/05/2020 7

Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 09/06/2020 Todos

Aplicacion y ejecucion de penas 20| 20 PR 05/05/2020 6

Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 16/06/2020 13

Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 26/05/2020 6

Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 | 20 PR 14/04/2020

Habilidades sociales en la atencién a la ciudadania en la
[Administracion de Justicia

Implantacion de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

24 | 25 SP 28/04/2020 Todos

20| 20 PR 24/03/2020 Todos

Andalucia

Justicia digital 20 | 20 PR 17/03/2020 Todos
La Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos, ORGA. 20 | 20 PR 21/04/2020 6
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 31/03/2020 3

Taller Practico de Subastas Judiciales Electronicas y de la

Cuenta de Consignaciones 6 20 PR 02/06/2020 | Todos (11)

Trabajar en Equipo 20 | 20 PR 19/05/2020 Todos
Sevilla

Enjuiciamiento Civil. Buenas practicas. 20 | 20 PR 21/04/2020 9

Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 12/05/2020 Todos

Habilidades sociales en la atencion a la ciudadania en la

[Administracion de Justicia 241 25 SP 18/05/2020 Todos

Implantacién de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en

s 20 | 20 PR | 26/05/2020 |  Todos

Investigacion Patrimonial, Agencia Tributaria, Embargos y
Exhortos Telematicos

Justicia digital 20 | 20 PR 18/02/2020 Todos
La Proteccién de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 18/03/2020 Todos

Registro Civil: Marco legal y tramitacion de expedientes.
Problemas practicos

20| 20 PR 02/06/2020 Todos

15 20 PR 01/04/2020 10
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SEGUNDO SEMESTRE
Denominacion |Horas| Plazas | Modalidad I Fecha inicio | Destinatarios
Andalucia
Adriano Basico 40 | 300 TL 13/10/2020 Todos
Atencion Plena 30 | 200 TL 09/10/2020 Todos
La Ggstlon Dp;umental de la Documentacion Judicial. Los a0 | 250 L 21/09/2020 4
Archivos Judiciales Andaluces.
Procesos Laborales 40 | 300 TL 05/10/2020 5
Almeria
Investigacion Paﬁr}monlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 16/11/2020 Todos
Exhortos Telematicos
La Proteccion de Datos en la Administracién de Justicia 14 | 25 PR 09/11/2020 Todos
Medl_ac.lon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 05/10/2020 7
conflictivas
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 19/10/2020 3
Cadiz
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 13/10/2020 Todos
Delitos Tecnoldgicos 14 | 20 PR 03/11/2020 6-7
Habl!ldades_@uales en I_a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 21/10/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Investigacion Pgtrlmonlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 28/09/2020 Todos
Exhortos Telematicos
Medl.acllon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 09/11/2020 7
conflictivas
Trabajar en Equipo 20| 20 PR 21/09/2020 Todos
Cordoba
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 28/09/2020 Todos
Cooperacién Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 19/10/2020 13
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 03/11/2020 Todos
Hablllldlades's’oaales erl1 !a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 28/09/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Implanta’mlon de la nueva Oficina Judicial y Fiscal en 20 | 20 PR 26/10/2020 Todos
Andalucia
Granada
Hablllldlades§00|ales erl1 !a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 21/09/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Investigacion Pa’tr'lmonlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 06/10/2020 Todos
Exhortos Telematicos
Justicia digital 20 | 20 PR 20/10/2020 Todos
La Proteccién de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 04/11/2020 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 17/11/2020 3
Huelva
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 03/11/2020 6-7
Habl.llcjades_s'oualeS en I_a atencion a la ciudadania en la on | 25 sp 12/10/2020 Todos
[Administracion de Justicia
Justicia digital 20 | 20 PR 05/10/2020 Todos
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20| 20 PR 16/11/2020 3
Jaén o
A.ctLlJauon Médico Forense en Sucesos con Multiples 131 20 PR 10/11/2020 Médicos P
Victimas Mortales Forenses B
o
o
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Denominacion Horas| Plazas | Modalidad Fecha inicio Destinatarios
Justicia digital 20 | 20 PR 06/10/2020 Todos
Med|'acl|on Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 20/10/2020 7
conflictivas
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 | 20 PR 10/11/2020 3
Malaga
Ejecucion en materia penal. Via de apremio 20 | 20 PR 20/10/2020 6
Gestion del estrés laboral 20 | 20 PR 22/09/2020 Todos
Investigacion Pa’tr_lmonlal, Agencia Tributaria, Embargos y 20 | 20 PR 06/10/2020 Todos
Exhortos Telematicos
Juicios de desahucio y ejecuciones hipotecarias 20| 20 PR 24/11/2020 1
La Proteccién de Datos en la Administracion de Justicia 14 | 25 PR 04/11/2020 Todos
Medlchon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 29/09/2020 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 17/11/2020 9
Registro Civil: 'Mgrco legal y tramitacion de expedientes. 15 | 20 PR 10/11/2020 10
Problemas practicos
Tramitacion de Procedimientos Concursales y 20 | 20 PR 27/10/2020 12
Preconcursales
Sevilla
Actos de Comunicacion 15| 20 PR 27/10/2020 7
Aplicaciones Informaticas en el ambito de Justicia 15| 20 PR 15/09/2020 Todos
Cooperacion Juridica Internacional Civil y Penal. 20 | 20 PR 23/11/2020 13
Delitos Tecnologicos 14 | 20 PR 04/11/2020 6-7
Derechos de las victimas en el proceso penal 20 | 20 PR 19/10/2020 6
Histopatologia Forense para Médicos Forenses 20 | 20 PR 19/10/2020 Médicos
Forenses
Justicia digital 20 | 20 PR 14/10/2020 Todos
Medl'acllon Intrajudicial. Medidas alternativas a resoluciones 20 | 20 PR 22/09/2020 7
conflictivas
Procesos civiles de ejecucion: aspectos practicos 20 | 20 PR 29/09/2020 9
Procesos civiles declarativos: aspectos practicos 20 [ 20 PR 06/10/2020 3
Taller Practico dg Supastas Judiciales Electronicas y de la 6 20 PR 09/11/2020 | Todos (11)
Cuenta de Consignaciones
Trabajar en Equipo 20 | 20 PR 10/11/2020 Todos
Tramitacion de Procedimientos Concursales y 20 | 20 PR 16/11/2020 12
Preconcursales

1. Personal destinado en 6rganos del orden jurisdiccional civil.

2. Personal destinado en Juzgados de Familia.

3. Personal de los cuerpos de Gestién y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado en Juzgados de Primera Instancia.
4. Personal del cuerpo de Auxilio Judicial.

5. Personal destinado en ¢rganos del orden jurisdiccional social.

6. Personal destinado en drganos del orden jurisdiccional penal.

7. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa.

8. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en Juzgados de lo
Mercantil, Primera Instancia o Mixtos.

9. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en érganos del
orden jurisdiccional civil.

10. Personal destinado en Juzgados Mixtos o de Paz, con competencia en Registro Civil y registro Civil.

11. Preferentemente personal destinado en Juzgados de Primera Instancia.

12. Personal de los cuerpos de Gestion y de Tramitacion Procesal y Administrativa, destinado preferentemente en los Juzgados
del Orden Civil y Mercantil.

00167305

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
Qi Cevonaris de s Primars Visks o Mund



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 26
ANEXO III: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION GENERAL
D. inacio IHoraslPIazaslM dalid ‘! Fecha inicio | Area f I*
FORMACION ABIERTA. No sujeta a convocatoria
Ageﬁdé 2039 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 1300 A |04/02/2020 T
Administracién Andaluza
Ageﬁdé 2039 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 1300 A |16/05/2020 T
Administracién Andaluza
Agen.d'fa 2039 y Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 15 | 300 FA |01/09/2020 T
Administracién Andaluza
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 |300| FA 104/02/2020 T
Aplicaciones Port@firmas y eCO 10 [300] FA ]13/06/2020 T
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 | 300 FA [04/02/2020 T
Atencion Telefénica a la Ciudadania 15 | 300 FA [13/06/2020 T
Bases de la Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 | 600 FA 104/02/2020 NUEVO
Bases de la Evaluacion de Politicas Publicas. Nivel Inicial 18 | 600 FA [13/06/2020 NUEVO
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 18 |300| FA 104/02/2020 T
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 18 |300| FA |12/06/2020 T

Claves para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo en la
Administracién Publica
Claves para mejorar la colaboracion y el trabajo en equipo en la
Administracién Publica
Claves para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo en la
Administracién Publica

20 (600 FA |04/02/2020 NUEVO

20 (600 FA [16/05/2020 NUEVO

20 (600 FA [01/09/2020 NUEVO

Competencias de la Junta de Andalucia 15 {300 FA ]04/02/2020 T
Competencias de la Junta de Andalucia 15 {300 FA |12/06/2020 T
Competencias digitales: ;Como buscar la mejor informacion en 15 1300 FA |03/02/2020 T
Internet?

Competencias digitales: ;Como buscar la mejor informacion en 15 1300 FA |15/06/2020 T
Internet?

C.ompet.enuas digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 1300 FA | 04/02/2020 T
Libreoffice

Clompetlenuas digitales: Crear documentos digitales de calidad. 15 1300 FA |11/06/2020 T
Libreoffice

Competencias digitales: Evaluacion y almacenamiento de

nformacion en la Nube 151300 FA~]04/02/2020 T
Competeln’mas digitales: Evaluacién y almacenamiento de 15 1300 A |11/06/2020 T
nformacion en la Nube

Competencias digitales: Herramlgntas de comunicacién en 15 1300 FA |03/02/2020 T
Internet para llegar a la ciudadania

Competencias digitales: Herramlgntas de comunicacioén en 15 1300 A |15/06/2020 T
Internet para llegar a la ciudadania

Competencias digitales: Redes Sociales como vehiculo de 15 1300 FA |04/02/2020 T

comunicacion y colaboracién. Imagen publica
Competencias digitales: Redes Sociales como vehiculo de

o . o 15 [300| FA |10/06/2020 T
comunicacion y colaboracion. Imagen publica
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 ]300 FA  [04/02/2020 T
Competencias digitales: Seguridad 360° en dispositivos digitales 15 ]300 FA  [10/06/2020 T
(éz;npetenuas digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 1300 FA | 04/02/2020 T
gz(rjnpetenuas digitales: Soluciones practicas para moverme por la 15 1300 FA |10/06/2020 T
To]
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15 ]300 FA  [04/02/2020 8
Competencias digitales: Subete al mundo Web. Wordpress 15 ]300 FA  [09/06/2020 T B
o
o
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
c Primers Vicks ol

Quinn

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 27
D inacio Horas [Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*

Comunicacion Institucional en la Junta de Andalucia 15 ]300 FA_[04/02/2020 T
Comunicacion Institucional en la Junta de Andalucia 15 [300] FA 109/06/2020 T
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun 15 [500| FA [04/02/2020 NUEVO
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun 15 | 500 FA  [16/05/2020 NUEVO
Curso Practico del Procedimiento Administrativo Comun 15 | 500 FA_ [01/09/2020 NUEVO
Derechqs y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de 15 1300 FA | 04/02/2020 T
Andalucia

Derechqs y Deberes del Personal Funcionario de la Junta de 15 1300 FA |09/06/2020 T
Andalucia

Descubriendo la Innovacion 15 | 600 FA  [04/02/2020 NUEVO
Descubriendo la Innovacion 15 600 FA 108/06/2020 NUEVO
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 15 [ 500 FA 104/02/2020 NUEVO
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 15 | 500 FA [17/05/2020 NUEVO
Documentos Administrativos en Lenguaje Claro 15 1500 FA  [02/09/2020 NUEVO
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 300 FA [04/02/2020 T
Educacion Ambiental y Sostenibilidad. 20 | 300 FA  [08/06/2020 T

El Registro de Procedimientos y Servicios y el Catalogo de
Procedimientos y Servicios de la Junta de Andalucia
Elementos Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de

20 | 300 FA [20/09/2020 NUEVO

Andalucia 15 |300| FA 04/02/2020 T
EIementF)s Basicos de Identidad Corporativa en la Junta de 15 | 300 FA [08/06/2020 T
Andalucia
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 300 FA 104/02/2020 T
Estatuto de Autonomia para Andalucia 15 | 300 FA |107/06/2020 T
Gestion del Conocimiento 15 | 300 FA [04/02/2020 T
Gestion del Conocimiento 15 | 300 FA  [07/06/2020 T
Gestion Documental y Organizacion de archivos de oficina 18 | 300 FA [04/02/2020 0010, 0430,
yore 0050, 0440
- o . . 0010, 0430,
Gestion Documental y Organizacion de archivos de oficina 18 | 300 FA 107/06/2020 0050, 0440
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema de 0010, 0120,
estion del gasto. 18 |300| FA ]04/02/2020 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Sistema de 0010, 0120,
Eesti()n del gasto. 18 1300 FA~|06/06/2020 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacion de 0010, 0120,
expedientes de gasto 18 | 300 FA |04/02/2020 0110, 0020
Habilidades basicas para la utilizacion de GIRO: Tramitacion de 0010, 0120,
expedientes de gasto 18 | 300 FA | 06/06/2020 0110, 0020

Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticion y
Evaluacién de Acciones Formativas. Nivel Basico

Habilidades Docentes para la Programacion, Imparticion y
Evaluacién de Acciones Formativas. Nivel Basico

Herramientas de registro y de digitalizacion de documentos: @ries,
SIR e Iscadnet

15 | 300 FA |04/02/2020( 0310, 0010

15 |300| FA |06/06/2020( 0310, 0010

20 (300 FA ]20/09/2020 NUEVO

Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 |300 FA [30/03/2020 T

Hoja de Calculo Nivel Avanzado 18 |300 FA |31/07/2020 T

Hoja de Calculo Nivel Basico 18 [300| FA [30/03/2020 T

Hoja de Calculo Nivel Basico 18 [300| FA ]31/07/2020 T

Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 | 300 FA 130/03/2020 T

Hoja de Calculo Nivel Intermedio 18 | 300 FA |31/07/2020 T

Igualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 300 FA 130/03/2020 T

|gualdad de Género. Nivel Basico. 15 | 300 FA  [01/08/2020 T o

Impress. Presentaciones Multimedia. 15 ]300 FA [30/03/2020 T 8

Impress. Presentaciones Multimedia. 15 [ 300 FA 101/08/2020 T 5
3
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D inacié Horas |Plazas|Modalid Fecha inicio Area f I*

Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 |300 FA 104/02/2020 T

Iniciacion a Business Intelligence: Big Data 18 | 300 FA 105/06/2020 T

Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 300 FA 104/02/2020 380

Interculturalidad y gestion de la diversidad 15 | 300 FA [05/06/2020 380

Introducqon a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 1500 FA 0470272020 NUEVO

Andalucia

Introduc'clon a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 1500 FA |17/05/2020 NUEVO

Andalucia

Introduc’clon a la Gestion de Fondos Europeos en la Junta de 18 1500 A 0270972020 NUEVO

Andalucia

Introduccion al Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 15300 FA~]04/02/2020 T

Introduccion al Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas en la nueva Ley 39/2015 15 1300 FA |04/06/2020 T

Introduccion al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva

Ley 40,2015 15 [300| FA 04/02/2020 T

Introduccion al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva

Ley 40/2015 15 [300| FA |04/06/2020 T

Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 |300 FA 104/02/2020 T

Introduccion al uso de la Plataforma Moodle del IAAP 6 |[300 FA  [04/06/2020 T

La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 ]300 FA  [30/03/2020 T

La Gestion Eficaz del Tiempo. 15 ]300 FA  [01/08/2020 T

La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Union 15 1300 A |04/02/2020 T

Europea

La Junta de Andalucia en el Contexto Institucional de la Union 15 1300 FA |03/06/2020 T

Europea

Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 | 300 FA [04/02/2020 T

Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 [300] FA ]03/06/2020 T

Organizacion de la Junta de Andalucia 15 [300] FA 104/02/2020 T

Organizacion de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA 103/06/2020 T

Pr'evenuon de la Violencia de Género y del Acoso por Razoén de 15 | 300 A [04/02/2020 T

Género

Pr’evenuon de la Violencia de Género y del Acoso por Razén de 15 1300 FA | 02/06/2020 T

Género

Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 | 300 FA  {04/02/2020 T

Prevencion de Riesgos Laborales en la Junta de Andalucia. 15 1300 FA 102/06/2020 T

P_reve_:nc_lon _d’el acoso laboral, sexual y’por razon de sexo u otra 15 1300 FA | 04/02/2020 T

discriminacion en la Junta de Andalucia

Prevgnqon Ad’el acoso laboral, sexual y’por razon de sexo u otra 15 1300 FA | 02/06/2020 T

discriminacion en la Junta de Andalucia

Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 |300| FA ]30/03/2020 T

Procesador de Textos Nivel Avanzado 18 | 300 FA [30/07/2020 T

Procesador de Textos Nivel Basico 18 [300] FA ]30/03/2020 T

Procesador de Textos Nivel Basico 18 |300| FA ]30/07/2020 T

Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 | 300 FA [30/03/2020 T

Procesador de Textos Nivel Intermedio 18 [300] FA ]30/07/2020 T

Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 300 FA [04/02/2020 0010

Protocolo y Relaciones Institucionales 10 | 300 FA  |101/06/2020 0010

Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucia. | 15 [ 300 FA [04/02/2020 T

Red Profesional. Red Social Corporativa de la Junta de Andalucia. | 15 [ 300 FA  [01/06/2020 T

Trabajo en Red 15 |300] FA ]04/02/2020 T

Trabajo en Red 15 |300] FA ]01/06/2020 T 7o)

Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA [04/02/2020 T 8

Transparencia en la Actuacién de la Junta de Andalucia 15 | 300 FA [31/05/2020 T B
o
o
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D inacié IHoras |PIazas|M dalid: ‘! Fecha inicio | Area funcional*
FORMACION GENERAL SUJETA A CONVOCATORIA

Administracién Electronica y Gobierno Abierto 40 1200 TL 102/03/2020 T
IAdministracion Electronica y Gobierno Abierto 40 [ 200 TL ]21/09/2020 T
Atencion Plena 30 (200 TL [02/04/2020 T
Atencion Plena 30 (200 TL [21/09/2020 T
Conceptos Basicos de Gestidn Presupuestaria 25 1200 TL [13/03/2020 T
Conceptos Bésicos de Gestidn Presupuestaria 25 1200 TL [21/09/2020 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 1200 TL 102/03/2020 T
Cultura Digital Basica en la Junta de Andalucia 40 [ 200 TL ]21/09/2020 T
Francés General. Niveles Al a C1 60 [300f TL [25/02/2020 T
Habitos saludables para el personal de la Junta de Andalucia 20 200 TL 104/03/2020 T
Habitos saludables para el personal de la Junta de Andalucia 20 1200| TL [23/09/2020 T
Herramie_r?tas Tecnolégicas Basicas para la Gestion de la 40 1200 L |02/03/2020 T
Informacion
Herramigr?tas Tecnoldgicas Basicas para la Gestion de la 40 | 200 L |21/09/2020 T
Informacion
Inglés General. Niveles Al a C1. 100 (14001 TL |25/02/2020 T
MOOC Contratacion Publica 25 [1000f AC [24/03/2020 T
IMOOC sobre evaluacién de politicas publicas 50 [700| AC [13/04/2020 T
IMOOC sobre trabajo con la infancia y adolescencia en el municipio] 30 [250| AC ]12/02/2020] 0340 0380
IMOOC: Patrimonio Cultural de Andalucia 20 (1000 AC [22/10/2020 NUEVO
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion de 0080, 0010,
a Junta de Andalucia 401200\ 7L 102/03/2020 0030
Régimen Juridico del Personal al Servicio de la Administracion de 0080, 0010,
a Junta de Andalucia 4012001 TL |21/09/2020 0030

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas
pendiente de catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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ANEXO IV: ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE
PERFECCIONAMIENTO HORIZONTAL
Denominacién | Horas | Plazasl Modalidad| Fecha inicio I Area funcional*

Andalucia

Actuacion de los Comités de Investigacion
Interna en los casos de Acoso laboral, sexual y 20 25 SP 17/09/2020 NUEVO
por razon de sexo en la Junta de Andalucia

Community Manager para la Administracion
Publica

Compra Publica Verde: Criterios ambientales en
la contratacion publica

30 60 TL 07/09/2020 0070

25 100 L 11/05/2020 NUEVO

Conceptos basicos del Sistema Integrado de 0010, 0020, 0130, 0120,

30 100 L 16/03/2020

Ingresos (S.U.R.) 0110
Contratacion en el Sector Publico. 30 150 TL 24/02/2020 0010, 0040
Contratacion en el Sector Publico. 30 150 TL 28/09/2020 0010, 0040
giglitsalizacién, Topologia y Edicion Avanzada con 40 100 TL 05/10/2020 NUEVO
Disefio y Gestion de Proyectos Europeos 25 150 TL 22/04/2020 NUEVO
El Reglamento General de Proteccion de Datos 25 150 TL 11/05/2020 T
Fiscalizacion y Control de Subvenciones 40 33 TL 05/11/2020 NUEVO
Gestion de la Seguridad para Personal TIC 20 25 SP 20/04/2020 NUEVO
Gestion de la Seguridad para Personal TIC 20 25 SP 05/10/2020 NUEVO
Gestion de Subvenciones 40 150 TL 04/05/2020 [ 0010, 0020, 0120, 0110
Gestion Registral: Aries 20 200 TL 19/10/2020 0010
Herramientas basicas de QGIS 3.4 40 100 TL 14/10/2020 NUEVO

0070, 0500, 0150, 0160,

Herramientas del SIG Corporativo de la Junta de 0170, 0180, 0200, 0210,

Andalucia. Basico. 25 25 PR 10/03/2020 0230, 0240, 0250, 0270,
0280, 0320, 0140,

Integrguorj dle la Perspectiva de Género en la 50 50 L 03/02/2020 T

Gestion Publica

La R§§ponsgbllldad’Pa.trlmomal de las 40 33 TL 16/03/2020 NUEVO

[Administraciones Publicas

Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 125 TL 05/05/2020 0010, 0040

Ley de Contratos del Sector Publico: Ejecucion 40 33 TL 05/10/2020 0010, 0040

Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 33 TL 05/05/2020 0010, 0040

Ley de Contratos del Sector Publico: Licitacion 40 125 TL 07/10/2020 0010, 0040

Ley de Cgﬁtratos del Sector Publico: 40 33 L 05/02,/2020 0010, 0040

Preparacion

Ley de Cgrltratos del Sector Publico: 40 125 L 28/09/2020 0010, 0040

Preparacion

Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 SP 09/03/2020 T

Mtelrgo Normativo de las Subvenciones y Ayudas 20 33 TL 03/04/2020 0010, 0020, 0120, 0110,

Publicas 0080

Potestad Sancionadora y Nuevo Procedimiento

[Administrativo Sancionador Practico 50 150 n 02/03/2020 T

Preparacion para la Jubilacién en la .

[Administracion Andaluza 20 20 PR 30/03/2020 SIN AREA

PreplarAamonA Para la Jubilacién en la 20 20 PR 25/05,/2020 SIN AREA

[Administracion Andaluza 0

~ - ) o

Prepgr_auon_ Para la Jubilacién en la 20 20 PR 05/10/2020 SIN AREA S

[Administracion Andaluza B
o
o
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Comunidades de Practica

Denominacion Horas |Plazas| Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Preparacion para la Jubilacién en la .
[Administracion Andaluza 20 20 PR 09/11/2020 SIN AREA
Presentaciones multimedia e infografias. 50 100 TL 04/05/2020 T
E[ﬁi‘i‘m'e”to Comdn de Gestion del Gasto 40 | 33 TL | 05/02/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Procedimientos Especiales de Gestién del Gasto
Publico en la Administracién de la Junta de 40 33 TL 22/05/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
[Andalucia
Procedimientos Especiales de Gestién del Gasto
Publico en la Administracion de la Junta de 40 33 TL 05/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Andalucia
Procedimientos E_speqales de_R.e’V|S|on y 0 33 TL 05/05,/2020 NUEVO
Recurso Extraordinario de Revision
Segur!dad Informatica y Esquema Nacional de 40 100 L 04/05,/2020 0070
Seguridad
Sistema de Registro de Facturas y
Procedimiento de Anticipo de Caia Fila 40 100 TL 21/09/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Sistema de Registro de Facturas y 40 | 33 TL | 05/05/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Procedimiento de Anticipo de Caja Fija ! ! !
Tipos de Personalidad en el Trabajo: EI Enfoque 40 33 L 05,/02/2020 T
del Eneagrama
Uso de la aplicacion Delta 12 30 PR 05/10/2020 0300
Comunidades de Practica
Comunidades de Practica Nivel Inicial
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
Comunidades de Practica
Metodologia de Aprendizaje Colaborativo y
Construccion de Conocimiento Innovador en 40 15 AC 01/01/2020 T
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Taller Semilla: Cémo crear y dinamizar
comunidades de practicas en la Administracion | 40 30 AC 24/03/2020 T
Publica
Taller \(lVero: Seguw@nto y asesoramiento de 6 30 AC 06/05,/2020 T
comunidades de practica
Comunidades de Practica
Comunidades de Practica Nivel Avanzado
Habilidades y Herramientas Colaborativas para
la Dinamizacion de Comunidades de Practica. 30 30 AC 02/06/2020 NUEVO
Narrativas para Comunicar y Hacer Visible el 20 30 AC 10/11/2020 NUEVO

Trabajo Colaborativo

Taller Red "En Comunidad": El engrase
creativo. Ejercicios de creatividad aplicada para | 20 30 AC 06/10/2020 NUEVO
la mejora del trabajo colaborativo

Evaluacién de politicas publicas
Evaluacion de politicas publicas Nivel Inicial
Como Elaborar el Diagnostico para un Plan

Estratégico 22 20 SP 02/03/2020 NUEVO
ComolEIAaborar el Diagnostico para un Plan 99 20 sp 08/06,/2020 NUEVO
Estratégico

Como elaborar un Plan Estratégico 22 20 SP 07/05/2020 NUEVO
Como hacgr interpretacion de datos cualitativos 29 20 sp 05/05,/2020 T

y cuantitativos

El analisis de la evaluabilidad de planes y 29 20 sp 14/04/2020 T
programas

Técnicas de Participacion para la Evaluacion de 99 20 sp 05/03/2020 NUEVO

Politicas Publicas

Gestion del Conocimiento

Lanzamiento de Proyectos de Gestion del

Conocimiento 40 25 AC 22/11/2020 T

Métricas en la Gestion del Conocimiento.

Programa Embajadoras/es del Conocimiento 30 25 AC 23/04/2020 T

Segumlgnto de proyectos de gestion del 30 25 AC 18/02/2020 T

conocimiento

Taller Cierre de Proyectos KM. Programas de

Embajadores/as del Conocimiento. 20 % sp 16/06/2020 T

Innovacion

jilnnovaTE!! 30 30 TL 05/05/2020 NUEVO

Co-Skills: Innovando colaborativamente

(habilidades y tecnologias para el trabajo en 30 25 AC 12/05/2020 T

lequipo)

_Creathldad: Tecnl;qs de (_:'reatl\'/ld?d para 30 o5 AC 03/03/2020 T

innovar en la administracion publica

De5|gr.1 Thinking par.a |nnov§’r: en?pgtla y 30 o5 AC 05,/05/2020 T

prototipado para la innovacion publica

Habilidades para Construir un Relato Atractivo

sobre Innovacion Publica: Bases Tedricas y

Practicas del Storytelling y Construccién de 40 % AC 18/02/2020 T

Narrativas

InnoLab: Laboratorio de Proyectos Innovadores | 112 35 AC 19/10/2020 T

InnovAnda: Comunidad de personas
To]

innovadoras de la Junta de Andalucia 30 40 AC 04/02/2020 T 8

Liderazgo de proyectos innovadores 40 25 AC 29/09/2020 T B
o
o
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Denominacion Horas |Plazas| Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Metodologias Agiles para Innovar en la
[Administracion Publica 30 % AC 19/05/2020 T
Storytelling Digital y Narrativa para la Innovacion| 30 25 AC 25/02/2020 NUEVO
Uso dell\’llsual Thinking en Procesos de 30 o5 AC 31/03/2020 NUEVO
Innovacion
Almeria
H_ablhdadgs Sociales en la Atencion a la 05 on PR 21/04/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Pr|mero§ Augxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 12/03/2020 T
Andalucia
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 23/03/2020 0010, OOZ(())i 3330’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 02/06/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
[Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos| 20 25 PR 11/05/2020 T
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 16/03/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 17/03/2020 0010, 002862320’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Cadiz
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 26/10/2020 T
GIRO para gestion presupuestaria 20 24 PR 24/06/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 09/03/2020 T
Notificacién eln el Procedlmlgnto Administrativo 12 20 PR 21/04/2020 T
ly sus Herramientas Electronicas
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 03/03/2020 T
[Andalucia
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 25/05/2020 0olo, 0028i ?0130, 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 11/05/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 23/09/2020 0010, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Cérdoba
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 19/10/2020 T
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 04/05/2020 T
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 03/03/2020 T
[Andalucia
anero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 17/03/2020 T
[Andalucia
Procedimientos de Gestion de Personal 30 24 PR 08/06/2020 0030, 0010
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 27/04/2020 0olo, 0028i 50130’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 23/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 18/05/2020 0010, 0030
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacion en el 20 20 PR 20/04/2020 0olo, 002862320’ o1lo,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramlta?!on Recor?o?lmlento Servicios Previos y 14 20 PR 11/05/2020 0030, 0010
Regulacion de Antigliedad
Granada
Evaluacién de riesgos ergonomicos 20 25 SP 16/03/2020 T
Evaluacién de riesgos higiénicos 20 25 SP 15/06/2020 T
H?bllldadfas Sociales en la Atencion a la 05 25 PR 18/05/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Investigacion de accidentes laborales 24 25 SP 09/11/2020 0300
Lengua de Signos Espafiola. Nivel Al 90 15 PR 24/03/2020 T
Ley de Transparencia Publica de Andalucia 20 25 SP 11/05/2020 T
Matematicas Aplicadas al Trabajo Administrativo] 30 20 SP 20/04/2020 T
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 18/03/2020 T
[Andalucia
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 13/10/2020 0olo, 002& ?330’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 16/04/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 27/10/2020 0010, 002862520’ o110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramitacion de Expedientes de Jubilacién del
Personal al servicio de la Administracion de la 20 20 PR 26/05/2020 0010, 0020, 0120, 0110,
] 0030
Junta de Andalucia.
Huelva
H_abllldad'es Sociales en la Atencion a la 05 o4 PR 19/05/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 22/09/2020 T
Lengua de Signos Espafola. Nivel Al 90 15 PR 07/09/2020 T
Pr|mero§ Augxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 26/03/2020 T
[Andalucia
Prlmero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 26/05,/2020 T
Andalucia
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 15/04/2020 0010, 002& ?530’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 20/04/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacion en el 20 20 PR 16/03/2020 0o1o, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Jaén
Gestion de Incapacidades Temporales desde los
Organos Gestores de las distintas Delegaciones | 14 20 PR 20/05/2020 0olo, 0028633 20,0110,
Territoriales
Hgbllldad'es Sociales en la Atencion a la 05 20 PR 14/04/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
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Denominacion Horas |Plazas| Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Reintegro de subvenciones:gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 23/03/2020 oolo, 0028i %30, 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 17/03/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 27/04/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 24/03/2020 0010, 002862320’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Malaga
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 20/10/2020 T
Curso Basico de Gestion de la Nomina en 0010, 0020, 0120, 0110,
SIRhUS 35 20 PR 16/06/2020 0030
Gestion de Equipos de Trabajo. 20 25 PR 10/11/2020 T
H_abllldadgs Sociales en la Atencién a la 05 25 PR 03/03/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Inteligencia Emocional 20 25 PR 06/10/2020 T
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas 30 % PR 22/09/2020 T
Notificacion ep el Procedln’melznto Administrativo 12 20 PR 03/11/2020 T
y sus Herramientas Electrénicas
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 24/03/2020 0010, OOZgi 5)530, 0120,
intermedio
Sanciones: gestion, liquidacién, recaudacion y 0080, 0010, 0020, 0110,
tramitacion en SUR. Nivel intermedio 20 20 PR 02/06/2020 0120, 0130
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 14/04/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 05/05/2020 0010, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramdagon Recor?o?lmlento Servicios Previos y 14 25 PR 26/05/2020 0030, 0010
Regulacion de Antigliedad
Sevilla
Conduccién Preventiva y Eficiente 20 20 PR 19/10/2020 T
Disefo e implantacion de planes de
emergencias y evacuacion en sedes de la Junta | 20 25 SP 17/03/2020 T
de Andalucia
Evaluacién de los riesgos psicosociales 30 25 SP 02/06/2020 T
Gestion de Incapacidades Temporales desde los
Organos Gestores de las distintas Delegaciones | 14 24 PR 25/05/2020 0010, 0028(’):%20' 0110,
Territoriales
H_abl|ldad(’35 Sociales en la Atencién a la 05 o4 PR 05/10/2020 T
Ciudadania
Inglés General 90 10 PR 18/02/2020 T
Integracion de registros 16 25 PR 07/05/2020 NUEVO
Introduccidn a las técnicas de proteccion del
secreto estadistico con Tau-ARGUS y Mu-ARGUS 15 25 PR 12/05/2020 NUEVO
Pr|mero§ Augxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 17/04/2020 T
Andalucia
anero§ Auxilios para Personal de la Junta de 6 20 PR 25/09/2020 T
[Andalucia
Procedimientos de Gestion de Personal 30 25 PR 01/06/2020 0030, 0010
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 20 PR 23/03/2020 oolo, 002& ?330’ 0120,
intermedio
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 13/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Técnicas de Negociacion y Gestion de Conflictos| 20 25 PR 02/06/2020 NUEVO
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 04/05/2020 0010, 002862320’ o110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Servicios Centrales
Admmstramon de crono corporativo para 15 15 PR 05/10/2020 NUEVO
servicios de personal
Buenas Practicas en la Gestion de Servicios TIC| 20 25 PR 04/05/2020 0070
Control de Fondos Europeos 2014-2020 25 25 PR 06/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
D|seno,~EJecu0|on y Evalggaon (je u.na 20 25 PR 05/10/2020 NUEVO
Campana de Comunicacion Institucional.
Elaboracion (lie informes de impacto de género 30 20 sp 14/10/2020 T
en la normativa
Expedientes Juridicos Patrimoniales en el 30 o4 PR 19/05/2020 0010, 0080, 0040
entorno GIRO
FEDER. Realizacion de Auditorias de
Operaciones Cofinanciadas con FEDER 20 % PR 31/03/2020 NUEVO
Gestion de la seguridad para personal de las
Unidades de Seguridad TIC y Responsables de 30 25 SP 16/03/2020 0070
Seguridad
Gestion de resoluciones judiciales y sus 0010. 0020. 0130 0110
repercusiones econdmicas para la 20 25 PR 20/05/2020 ' ' ' '
- g 0120, 0080
[Administracion
Gestor de contenidos y arquitectura de la
informacion del Portal Junta de Andalucia. 20 25 SP 17/03/2020 0070
Publicidad Activa.
Gestor de contenidos y arquitectura de la
informacion del Portal Junta de Andalucia. 20 25 SP 08/06/2020 0070
Publicidad Activa.
Herram|e.ntgs Informaticas para la Modificacién 20 25 PR 02/04/2020 NUEVO
y el Seguimiento del Presupuesto
Inglés General 90 30 PR 18/02/2020 T
Ingresos y Gastos Finalistas: Marco Juridico del | | 55 PR |30/03/2020 |010, 0020, 0120, 0110, 0080
Seguimiento y Gestion
Integracion Continua 20 25 PR 20/04/2020 NUEVO
Introduccion a Oracle Bl Publisher 20 25 PR 09/03/2020 NUEVO
Lg Unlgn .F_’uropea como Oportunidad de 30 o5 PR 11/05/2020 NUEVO
Financiacion de Proyectos
Metodplogla mnovg(joras y otros estandares 30 25 PR 05/05/2020 NUEVO
sectoriales en gestion de proyectos
Metodplogla mnovg(joras y otros estandares 30 25 PR 28/09/2020 NUEVO
sectoriales en gestion de proyectos
Normalizacion y r'eglstro de formularios de la 20 o5 sp 16/10/2020 NUEVO
Junta de Andalucia
Normativa en materia de igualdad de género 20 25 SP 16/03/2020 T
Pre§upuesto y género: estrategia, auditoria y 20 o5 sp 11/03/2020 T
mejora
Pr|mero’s Augxilios para Personal de la Junta de 6 15 PR 21/02/2020 T
Andalucia
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Denominacion Horas |Plazas|Modalidad| Fecha inicio Area funcional*
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 24 PR 20/04/2020 0olo, 0028i f0130, 0120,
intermedio
Reintegro de subvenciones: gestion, liquidacion,
recaudacion y tramitacion en SUR. Nivel 20 24 PR 19/10/2020 0010, oozgi 3330’ 0120,
intermedio
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 25 PR 17/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 25 PR 17/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 % PR 18/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracién
Presupuestaria: Novedades 2021 6 % PR 18/06/2020 NUEVO
Seminario sobre Herramientas de Elaboracion
Presupuestaria: Novedades 2021 6 25 PR 19/06/2020 NUEVO
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 13/04/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Subvenciones en GIRO 25 20 PR 14/10/2020 | 0010, 0120, 0110, 0020
Taller soblrfa el Recurso Especial en Materia de 15 25 PR 24/09/2020 0040, 0010
Contratacion
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 23/03/2020 0010, 0030
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 11/05/2020 0010, 0030
Tramitacion de Actos de Personal en Sirhus 20 25 PR 26/10/2020 0010, 0030
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacion en el 20 20 PR 25/03/2020 0olo, 002862320' 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Tramitacion de expedientes a través del nuevo
Gestor de Expedientes de Contratacién en el 20 20 PR 14/10/2020 0010, 0028620120’ 0110,
marco de la Ley 9/2017 de la LCSP.
Uso y Gestion de Bases de Datos con el
Programa PostareSOL 30 25 PR 12/05/2020 0070

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales. NUEVO = Acciones formativas
pendiente de catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.
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Promotor | Denominacion |Horas| Plazas | Modalid: ‘| S e D ios
Andalucia
CONSEJERIA DE FOMENTO, |zaqtion de Situaciones Conflictivas en las primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y » 20 | 25 PR
(ORDENACION DEL TERRITORIO Labores de Inspecmon semestre GENERAL
i Inspeccién y Sanciones en Materia de ) .
CONSEJERIA DE FOMENTO, p y ! primer ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y Transporte. Herramientas STRATEGIA e 20| 25 PR GENERAL
ORDENACION DEL TERRITORIO || NSPECCIONA semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, N grmativa Reguladora de Autorizaciones primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y 20| 25 PR GENERAL
ORDENACION DEL TERRITORIO  |[d€ Transporte semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO . .
' I ) ) rimer ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y Rehabilitacion y Patologia Constructiva 20 [ 20 PR P GENERAL
(ORDENACION DEL TERRITORIO semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, Igictama de Creacion y Gestion de primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y o . 20| 20 PR
ORDENACION DEL TERRITORIO |Proyectos y Supervision de Obras Civiles semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Actuacion de los Equipos Multidisciplinares primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y 20 | 25 PR
ADMINISTRACION LOCAL de las UVIVG y Formas de Maltrato semestre GENERAL
Tramitacion de Expedientes de primer ADMINISTRACION
[SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO [Subvenciones Usando Herramientas de 30 [ 25 PR GENERAL
L - semestre
[Administracion
Almeria
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, . .

) ' L ) rimer ADMINISTRACION
GANADERIA, PESCA Y Gestion de Litoral. 20| 20 PR P GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE semestre
gggigﬁwgégﬂcuuurak Tratamiento y Depuracion de las Aguas w0l 25 sp segundo | ADMINISTRACION
DESARROLI:O SOSTENIBLE Residuales Urbanas (EDARS) semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |EI Nuevo Marco Normativo de los Servicios 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos Complementarios en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ Fundamentos Juridicos para Gestion primer

Centros Educativos Publicos y Aplicacion 20 | 25 PR LABORALES
DEPORTE \ semestre

en Séneca
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . . rimer

Proteccion de Datos en Centros Educativos| 20 | 25 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Recursos para Transmitir los Valores 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Séneca. Gestion Administrativa y 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL

) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ali . ; ;
) imentaria y Control de Alérgenos por rimer

POLITICAS SOCIALES Y . yC _ ) E P 6 | 20 PR P LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre

Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " . . ;
POLITICAS SOCIALES Y Pr'e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp primer LABORALES
CONCILIACION Bésico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, p ” ” ” ;

) ' revencion, Deteccion y Actuacion ante el rimer

POLITICAS SOCIALES Y L y 12| 20 PR P LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
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Promotor Denominaciéon Horas| Plazas | Modalidad | S e D ios
SERVICIO ANDALLZ DE EMPLEO La Clasificacion de la Demanda de Empleo 30| 25 PR primer ADMINISTRACION
v la Gestion de Ofertas en HERMES semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |FOS antratos dg Trapajo. Modalidades, 30| 15 PR primer | ADMINISTRACION
Incentivos y Bonificaciones semestre GENERAL
Cadiz
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ; .
) ' ) . rimer ADMINISTRACION
GANADERIA, PESCA Y [Aprovechamiento de Aguas Publicas 241 20 PR P GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, ' .
) g B L - rimer ADMINISTRACION
(GANADERIA, PESCA Y Gestion del Dominio Publico Hidraulico 251 25 PR P GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Comunicacién, Lenguaje Administrativo e 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Informacion al Ciudadano en los Centros semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Inteligencia Emocional para el P.A.S. de 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |La Funcion Directiva en los Centros de 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educacion Infantil semestre
S ONSEJERIA DE EDLCACION Y Las Técnicas Restaurativas, Una primer
Herramienta mas para la Gestion de la 20| 25 PR LABORALES
DEPORTE N ) semestre
Convivencia en los Centros Educativos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Prevencion del Acoso Escolar y 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Habilidades Sociales semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Procedimiento y Gestion de la rimer
Escolarizacion en Centros Docentes 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE ) semestre
Sostenidos con Fondos Europeos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Proteccion de Datos en Centros 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos. Nivel Avanzado semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . " . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Economica 20| 25 PR semestre GENERAL
) [Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; .
POLITICAS SOCIALES Y Conduptas Disruptivas erlm Perspnas 1l 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . .
POLITICAS SOCIALES Y Condqctas Disruptivas erll Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
ggﬂ?gﬁg'@&ifﬁ??“u Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . ; :
POLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Controlhde AIlergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " . - "
POLITIOAS SOCIALES Y Pr’e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 25 sp primer LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ” I "
POLITICAS SOCIALES Y Prevencion, petgcuon y Actuacion ante el 121 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
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Cordoba
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Coaching Educativo como Instrumento 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE para Técnicos y Educadores. semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Gestion de Gastos en Institutos Ensefianza 20| 25 PR segundo LABORALES
DEPORTE Secundaria y Aplicacion en Séneca semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca. Gestion Administrativa y 20 | 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y | . - primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Economica 20| 25 PR semestre GENERAL
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; .
POLITIOAS SOCIALES Y Condqctas Disruptivas erl1 Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . ; ;
POLITICAS SOCIALES Y Allmentarla y Control_de A!ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " : .
EOLITIOAS SOCIALES Y Pr'e\‘/enuonl de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp segundo LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " " "
POLITIOAS SOCIALES Y Prevencion, I_)etgcuon y Actuacion ante el 12| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, [P, o i
EOLITIOAS SOCIALES Y Un|fl|cau0n Qe Criterios en la Valoracion de 20| 25 PR segundo LABORALES
CONCILIACION la Discapacidad semestre
CONSEJERIA EMPLEQ ; .
R . rimer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Programa GEFOC 20 | 20 PR P GENERAL
AUTONOMO semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Gestion Oferta§ de Empleo. Prggrama 25 | 25 PR primer ADMINISTRACION
HERMES, Catalogo de Ocupaciones semestre GENERAL
Granada
S ONSEJERIA DE EDLCACION Y Actualizacion Legislativa en Educacion rimer
DEPORTE para Centros Docentes: LOE, LEA y 20 [ 25 PR se[;mestre LABORALES
LOMCE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Calidad y Gestion por Procesos en la 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE [Administracion Educativa semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Diagndstico de Patologias Cardiacas en el 20 | 25 sp segundo LABORALES
DEPORTE Deportista de Alto Rendimiento semestre
(CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Gestion del Nuevo Programa de 20 | 25 sp primer ADMINISTRACION
DEPORTE Sustituciones del Personal Docente semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ Organizacion de Actos y Eventos en los primer
Centros y Organismos Dependientes de la | 20 | 25 PR LABORALES
DEPORTE o . semestre
Consejeria de Educacion y Deportes
CONSEJERIA DE EDUICACION ¥ Sistemas de Autocontrol en los Comedores rimer
DEPORTE Escolares: Elaboracién, Puesta en Practica [ 20 | 25 PR P LABORALES
- semestre
y Evaluacion
, Los Objetivos y Medidas Preventivas de la
ﬁﬁ';i‘%ﬁi'ﬁ;i;ﬁgi”To' Operativa de la Vialidad Invernal en 30| 20 PR primer | ADMINISTRACION
ORDENACION DEL TERRITORIO |Carreteras de la Comunidad Autonoma de semestre GENERAL
Andalucia
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; .
POLITIOAS SOCIALES Y Conduptas Disruptivas erl1 Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre ITo)
Personas Mayores 8
N~
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, Manipulacion de Alimentos, Informacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . X . )
EOLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Control'de AIlergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD p " : ;
) ' revencion de Ri Laborales Nivel n
POLITICAS SOCIALES Y ’e'e clo . de Riesgos Laborales Nive 30| 20 SP segundo LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " I g )
EOLITICAS SOCIALES Y Prevencion, I;)etgcmon y Actuacion ante el 121 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L o o .
EOLITICAS SOCIALES Y Valorauo.n’ Gerlatrlga y p|seno Plan 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencion Interdisciplinar semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " ap - ;
POLITIOAS SOCIALES Y Valorauo'n’ Gerlatrlc.a y p|seno Plan 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencién Interdisciplinar semestre
Clasificacion de la Demanda en Hermes. primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |~ 251 25 PR
Nivel Avanzado semestre GENERAL
Gestion de Personas Extranjeras en las primer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO [~ - 25| 25 PR
Oficinas de Empleo. semestre GENERAL
Huelva
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Habilidades Profesionales en la 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE [Administracion Pablica Educativa semestre
La Educacion en Valores, un Recurso
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Imprescindible en el Proyecto Educativo de 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE los Centros de Educacion Infantil y de semestre
Primaria
S ONSEJERIA DE EDLCACION Y Legislacion Educativa en Centros de primer
Primer Ciclo de Educacion Infantil 20| 20 PR LABORALES
DEPORTE semestre
Andaluces
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Planes Generales de Higiene en los 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Comedores Escolares de Gestion Directa semestre
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . .
POLITIOAS SOCIALES Y Conduptas Disruptivas erll Perspnas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
anipulacion de Alimentos, Informacion
) M | de Al tos, Infi
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . ; ;
POLITICAS SOCIALES Y Allmentarla y Control_de AI.ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ” . ; ;
EOLITICAS SOCIALES Y Prve\A/enmonl de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp primer LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " " "
POLITIOAS SOCIALES Y Prevencion, I_)et(_ecuon y Actuacion ante el 12| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO Gestion Ofertas de Empleo. Programa 25 | 25 PR primer ADMINISTRACION
HERMES, Catalogo de Ocupaciones semestre GENERAL
Jaén
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Calidad y Atencion para la Mejora de la 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Convivencia en los Centros Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Gestion de la Nomina de los Centros rimer ADMINISTRACION
Concertados DD.TT. Aplicacion Ley 20| 25 PR P 0
DEPORTE semestre GENERAL )
39/2015. A
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S ONSEJERIA DE EDUCACION Y Los Centros Educativos y el Nuevo Marco rimer
Normativo sobre Proteccion de Datos y 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE ) - semestre
Garantia de los Derechos Digitales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca. Gestion Administrativa y 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . " . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Economica 20| 25 PR semestre GENERAL
ggggﬁém DE EDUCACION Y  |Técnicas Admmlstrz_:ltl_vas Y Atencion para 20 | 25 PR primer LABORALES
el Personal de Servicios Generales semestre
) Los Objetivos y Medidas Preventivas de la
CONSEJERIA DE FOMENTO, |56 ativa de la Vialidad Invernal en primer | ADMINISTRACION
INFRAESTRUCTURAS Y . ) 30| 20 PR
(ORDENACION DEL TERRITORIO Carreteras de la Comunidad Autonoma de semestre GENERAL
Andalucia
) [Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD, : ]
POLITIOAS SOCIALES Y Condqctas Disruptivas en Perspnas 12| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacién de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . » ; .
POLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Control'de A!ergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacién
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . . ; ;
POLITIOAS SOCIALES Y Allmen.tarla y Control'de A!ergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . . ; .
POLITICAS SOCIALES Y Allmentarla y Control_de A!ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I » " .
POLITICAS SOCIALES Y Pr'e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 25 sp primer LABORALES
CONCILIACION Bésico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I . I ;
POLITICAS SOCIALES Y Prevencion, I_)et(_acuon y Actuacion ante el 12| 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
Malaga
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Atencpn Especializada en los Centros 20| 25 PR segundo LABORALES
DEPORTE Educativos. Alumnado, Padres y Madres semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Evaluaglon Psicologica de la Conducta 20| 25 sp primer LABORALES
DEPORTE Deportiva semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Gestion de la Nomina de los Centros rimer ADMINISTRACION
pringets Concertados DD.TT. Aplicacion Ley 20| 25 | PR P g
semestre
39/2015.
Gestion de Procedimientos en el Ambito
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Educativo y Deportivo: Disposiciones 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Normativas: Fondos Europeos y semestre GENERAL
Transparencia.
ggggﬁ?m DE EDUCACION Y  |Prevencion, Deteccion e Interyenmon 20| 25 PR primer LABORALES
Frente al Acoso Escolar y el Ciberacoso semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y o i rimer
Proteccion de Datos en Centros Educativos| 20 | 25 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Proteccion de Datos en Centros 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativos. Nivel Avanzado semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Solucion de los Litigios Deportivos en la 20 | 26 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Comunidad Autonoma de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Técnicas de Atencion Telefonica en la 20 | 25 PR segundo LABORALES
DEPORTE Administracion Educativa semestre
) Abordaje del Consumo de Drogas y otras
CONSEJERIA DE IGUALDAD : -
) ' n Disruptivas en Person n
POLITICAS SOCIALES Y Co duptas stuptivas e . € S,O as 14 | 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre
Personas Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ; . : .
POLITIOAS SOCIALES Y Allmehtarla y Control_de AI.ergenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
, Manipulacion de Alimentos, Informacion
CONSEJERIA DE IGUALDAD, . ' ; :
POLITICAS SOCIALES Y Allmenltarla y Control'de AIlergenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " ! )
POLITIOAS SOCIALES Y Preyenmoq de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp segundo LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " I " :
EOLITICAS SOCIALES Y Prevencion, Petgcmon y Actuacion ante el 121 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Analisis de Casos de Menores-Jévenes en primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y ) . ) ) 20 [ 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL Materia de Intervencion Socioeducativa semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, Formacion en la APP de Justicia Juvenil primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y 20 | 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL PRISMA semestre
(CONSEJERIA DE TURISMO, Lal ” . ; . .
: ntervencion Soci iva con rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y a Intervencion Socioeducativa co 20| 25 PR prime ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Menores Infractores semestre GENERAL
(CONSEJERIA DE TURISMO, Transferencias en la Intervencion primer ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIAY  [Socioeducativa con Menores Infractoresy | 20 | 25 PR semestre GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL sus Familias
) Prevencion de Riesgos Laborales
CONSEJERIA EMPLEO, Especificos para Personal de primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO e ) . . 30| 30 PR
AUTONOMO Mantenimiento y Jardines en Residencias semestre GENERAL
de Tiempo Libre
i Prevencion de Riesgos Laborales .
CONSEJERiA EMPLEO, 1 g . primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Especificos para Personal de Servicio 20| 25 PR GENERAL
AUTONOMO ot semestre
Doméstico
B rimer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO (Gestion de la Demanda de Empleo 251 20 PR P GENERAL
semestre
Sevilla
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, \\1an6j0 de Software IBER (Modelacion segundo | ADMINISTRACION
(GANADERIA, PESCA Y o 20 [ 20 PR GENERAL
DESARROLLO SOSTENIBLE Hidraulica) semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Estudio de la Fuerza y el Equilibrio en 20 | 25 sp primer LABORALES
DEPORTE Medicina del Deporte semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Gestion de los Servicios Complementarios 20 | 25 PR primer LABORALES
DEPORTE en los Centros Docentes Publicos semestre
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Gestion de Procedimientos en el Ambito
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Educativo y Deportivo: Disposiciones 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Normativas: Fondos Europeos y semestre GENERAL

Transparencia.
(CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Gestion del Nuevo Programa de 20 | 25 sp primer ADMINISTRACION
DEPORTE Sustituciones del Personal Docente semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |Innovacion y Gestion Colaborativa en la oa | 25 sp primer ADMINISTRACION
DEPORTE Educacion Social semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y . rimer

Intervencién con Alumnado TEA 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Mentorizacién y Mediacién Escolar como fimer

Recursos para la Mejora de la 20 [ 25 PR P LABORALES
DEPORTE S semestre

Conflictividad
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [NOTIFICADOR de la Consejeria de 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Educacion y Deporte semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Organizacion y Planificacion del Sistema 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Educativo en Andalucia semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION Y Procedimiento y Gestion de la rimer

Escolarizacion en Centros Docentes 20| 25 PR P LABORALES
DEPORTE ) semestre

Sostenidos con Fondos Europeos
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca para Delegaciones Territoriales y 20| 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Servicios Centrales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y ) . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Contenido de las Bases de Datos | 20 | 30 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  [Séneca. Gestion Administrativa y 20 | 25 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Académica semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y |, L . primer ADMINISTRACION
DEPORTE Séneca. Gestion Econdmica 20 [ 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y [Solucién de los Litigios Deportivos en la 20| 26 PR primer ADMINISTRACION
DEPORTE Comunidad Auténoma de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE EDUCACION Y  |Talento Relacional en los Escenarios 20| 25 PR primer LABORALES
DEPORTE Publicos Educativos semestre
CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ Técnicas de Gestion y Planificacion en segundo

Restauracion Colectiva en Centros Publicos| 20 | 25 PR LABORALES
DEPORTE ) semestre

Educativos

) [Abordaje del Consumo de Drogas y otras

CONSEJERIA DE IGUALDAD, : .
POLITICAS SOCIALES Y Condgctas Disruptivas erl1 Per;onas 1| 20 PR segundo LABORALES
CONCILIACION Usuarias de Centros Residenciales de semestre

Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, - |ashectos Juridicos en la Direccion de primer | ADMINISTRACION
POLITICAS SOCIALES Y ; . 12| 20 PR
CONCILIACION Residencias de Personas Mayores semestre GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Aspectos Juridicos en la Direccion de primer ADMINISTRACION
POLITICAS SOCIALES Y ) ) 12| 20 PR
CONCILIACION Residencias de Personas Mayores semestre GENERAL
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Cardiologia Geriatrica 6 | 25 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Dermatologia Geriatrica 6 25 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, I ;
POLITICAS SOCIALES Y Gestion por Procesos CPA para Personas 30| 20 PR primer LABORALES
(CONCILIACION lVIayores semestre
ggll_qi?:chgléo[():i\lfgs/\L(DAD' Legionella. Plan de Mantenimiento 30| 15 PR primer LABORALES
CONCILIACION Preventivo y Optimizacién de Recursos semestre
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, Manipulacion de Alimentos, Informacién
gggﬁ%ﬁg'g&ifﬁ??‘\u Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
anipulacion de Alimentos, Informacion
) M | de Al tos, Inft
ggﬁ%ﬁ?@oﬁﬁg&[’AD’ Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
) Manipulacion de Alimentos, Informacion
ggﬂ?gﬁg'g&’cﬁﬁg&mu Alimentaria y Control de Alérgenos por 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Profesionales de Residencias de Personas semestre
Mayores
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Mantenimiento Preventivo Integral de los segundo
POLITICAS SOCIALES Y Centros Residenciales de Personas 30 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Patologi " . . .
) ia Respiratoria en el Mayor: Disn rimer
POLITICAS SOCIALES Y atologia Respiratoria en el Mayor: Disnea, 6 | 25 PR prime LABORALES
(CONCILIACION EPOC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, primer
POLITICAS SOCIALES Y Patologia UroI(’)gica 6 25 PR LABORALES
CONCILIACION semestre
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Prevencion de la Trasmision de primer
POLITICAS SOCIALES Y Microorganismos Multirresistentes en 6 | 20 PR semestre LABORALES
CONCILIACION Centros Residenciales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, " . . "
POLITICAS SOCIALES Y Pr’e\(enC|or1l de Riesgos Laborales Nivel 30| 20 sp primer LABORALES
CONCILIACION Basico Aplicado a la CIPSC semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, ” P " .
POLITICAS SOCIALES Y Prevencion, I;)etgcmon y Actuacion ante el 121 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Maltrato Institucional a Personas Mayores semestre
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Trastorno Conductual de Dificil Control en primer
POLITICAS SOCIALES Y Pacientes con Deterioro Cognitivo y 6 | 20 PR LABORALES
CONCILIACION Demencias semestre
gggis;g'gorgllfé’??’*[” Valoracion Geriatrica y Disefio Plan 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencion Interdisciplinar semestre
gggifgg'g&f;f&’??’*u Valoracion Geriatrica y Disefio Plan 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencion Interdisciplinar semestre
ggmifgﬁg'@g’;gfﬁs’*?m* Valoracion Geriatrica y Disefio Plan 6 | 20 PR primer LABORALES
CONCILIACION Intervencién Interdisciplinar semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y Actualizacion y Revision de Protocolos de s | 20 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Inspeccion semestre GENERAL
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CONSEJERIA DE SALUD Y Busqueda Activa en la Distribucion Inversa 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS de Medicamentos semestre GENERAL

) Gestion de la Calidad y su Evaluacion en ) )
CONSEJERIA DE SALUD Y los P del i6n v Servici 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS o0s F rogramas e Inspeccion y Servicios semestre GENERAL

Sanitarios.
CONSEJERIA DE SALUD Y Inspeccién para la Emision del Certificado 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS de Buenas Practicas de Distribucion semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y La Evaluacion de Riesgos en el Contexto 30| 25 sp segundo | ADMINISTRACION
FAMILIAS de la Evaluacion de Impacto en Salud semestre GENERAL
La Inspeccion de Servicios Sanitarios en la
CONSEJERIA DE SALUD Y Seguridad del Paciente: Verificacion del 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Uso de Técnicas de Control del semestre GENERAL
Crecimiento Bacteriano
CONSEJERIA DE SALUD Y Registro de los Sistemas de Informacién de, 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS la Inspeccion de Servicios Sanitarios. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE SALUD Y Sistemas de Informacion Geografica primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Aplicados a la Evaluacion de Impacto en 20| 20 PR semestre GENERAL
Salud
CONSEJERIA DE SALUD Y Valoracion Laboral en Patologia 8 15 PR primer ADMINISTRACION
FAMILIAS Psiquiatrica. semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO - i . .
- " rimer
REGENERACION, JUSTICIA'Y La Qgstlon de los Depositos de Efectos 20 | 25 PR p ADMGn\élsgg:EmN
ADMINISTRACION LOCAL Judiciales semestre
ggs&%gm’r&g&o Gestion Integrada e Informatizada en FPE: | | PR segundo | ADMINISTRACION
AUTONOMO GEFOC y otras aplicaciones semestre GENERAL
CONSEJERIA EMPLEO, Herramientas para una Aplicacion Efectiva segundo | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO e 20 | 25 PR GENERAL
AUTONOMO de la Vigilancia de la Salud semestre

i Justificacion de las Ayudas Concedidas en ) )
CONSEJERIA EMPLEO, ) ryucas primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Materia de Prevencion de Riesgos 20 | 30 PR
AUTONOMO semestre GENERAL

Laborales
CONSEJERIA EMPLEO . )

) ' B ' o rimer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO La Evaluacion de Riesgos Higiénicos 20 [ 25 SP P GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEO L ’

) ’ segundo
FORMACION Y TRABAJO La Invgstlga0|on de Enfermedades 20| 25 sp gl ADMérglsgg:EmN
AUTONOMO Profesionales semestre
CONSEJERIA EMPLEO, La Seguridad y la Salud Laboral en segundo | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO > ) 20 [ 25 SP GENERAL
AUTONOMO Actividades Agricolas semestre
CONSEJERIA EMPLEQ .

) ' ) L segundo | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Marco Normativo de la Gestion de FPE 20 [ 25 PR g

. GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEQ P " : ; .

) ' revencion de Riesgos Laborales en Obr: rimer
FORMACION Y TRABAJO cién de Riesgos Laborales en Obras| 5 | 54 PR p ADM(I}I;ISESQEION
AUTONOMO de Construccion semestre

i Programas de Asesoramiento a Empresas ) .
CONSEJERIA EMPLEO, & : L ) P primer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO en Materia de Prevencion de Riesgos 20| 25 PR semestre GENERAL
AUTONOMO Laborales
CONSEJERIA EMPLEQ ; .

, ) . ] rimer ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO Protecciones contra Incendios. 20| 25 PR P

. GENERAL
AUTONOMO semestre
CONSEJERIA EMPLEO, Sistema Nacional de las Cualificaciones y primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO - ) 20 | 30 PR GENERAL
AUTONOMO Formacién Profesional semestre
CONSEJERIA EMPLEO, Técnicas de Seleccion: la Entrevista en primer | ADMINISTRACION
FORMACION Y TRABAJO 20| 15 PR GENERAL
AUTONOMO Escuelas Tallery T.E. semestre
B rimer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO |Gestion de la Demanda 20 [ 25 PR P GENERAL
semestre
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Servicios Centrales
ggsigéi?/'\’\g:s’éﬂc“LTURA' Actualizacion de Conocimientos en 20| 25 PR segundo | ADMINISTRACION
DESARROLLvO SOSTENIBLE Controles FEADER semestre GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, . L o primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA Y ENERGIA Conocimiento y Gestion del Parque Movil | 20 | 25 PR semestre GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, Inventario GIRO: Activos Fijos y 30| 25 PR primer ADMINISTRACION
INDUSTRIA Y ENERGIA Expedientes Generales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE HACIENDA, Inventario GIRO: Activos Fijos y 30| 25 PR segundo | ADMINISTRACION
INDUSTRIA Y ENERGIA Expedientes Generales semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA i . - .
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Conducqon de VehlcEjlos Todoterreno y/ o 51 15 PR primer ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR en Carriles de Montafa semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA ) N . N primer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION |Conduccion Preventiva y Eficiente 20| 25 SP LABORALES
PUBLICA E INTERIOR semestre
CONSEJERIA DE LA . o N primer
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION |Disefio de Publicaciones Digitales 20 | 25 PR LABORALES
PUBLICA E INTERIOR semestre
CONSEJERIA DE LA P i . - .
o |Pr imien ncursales: A rimer

PRESIDENGIA, ADMINISTRACION oce’d ' entos po 'cu sa es spectos 10l 25 PR prime ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR Economicos y Técnico-Juridicos semestre GENERAL

) Proteccién de Datos Personales y
gSS;EJEE,\‘RC'?ADiDL,C“NBTRACION Seguridad de la Informacién en Materia de 20 | 25 PR segundo | ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR Presidencia, Administracion Publica e semestre GENERAL

Interior
CONSEJERIA DE LA - - .
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Segurld?'d CECA- INCIDlEAl\'ICIAS de la 30| 18 PR primer ADM(I;:I[\?;’S:EION
PUBLICA E INTERIOR Prestacion a la Supervision semestre
(;SSSSIEJEE,\‘RC'?AD/&#;“NBTRACION Sistema de Mejora Continua en el 151 25 PR primer ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia semestre GENERAL
CONSEJERIA DE LA Sistemas para la Seguridad contra primer ADMINISTRACION
PRESIDENCIA, ADMINISTRACION [Intrusion y Videovigilancia. Configuraciony [ 20 | 20 PR semestre GENERAL
PUBLICA E INTERIOR Componentes. Normativa Reguladora
CONSEJERIA DE TURISMO A " ; ; ; .
: ' ctuacién Psicosocial ante Grandes rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y . G 20| 25 PR p ADMéhélsggz\Em
ADMINISTRACION LOCAL Catastrofes semestre
CONSEJERIA DE TURISMO, - ; T ; .
REGENERACION, JUSTICIA Y Contat_)llldad de las Entidades sin Fines 20 | 25 PR primer ADM('}':'SES:EDN
ADMINISTRACION LOCAL Lucrativos semestre
CONSEJERIA DE TURISMO ; .
: J L . rimer ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y Curso Practico sobre Fundaciones 20| 25 PR P GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL semestre
ggggﬁégi'é‘lgﬁ TJ%F;'TS]'!&Y Derecho de Extranjeria y Situacion delos | o | ¢ PR primer | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Menores Extranjeros no Acompafiados semestre GENERAL
CONSEJERIA DE TURISMO, Formacion en la APP de Justicia Juvenil primer | ADMINISTRACION
REGENERACION, JUSTICIA Y 20 | 25 PR GENERAL
ADMINISTRACION LOCAL PRISMA semestre
CONSEJERIA DE TURISMO L [ RAci o ; .
: ' icia Juvenil Basico: R nsabili rimer
REGENERACION, JUSTICIA Y Justicia Juve 4sico: Responsabilidad 20| 25 PR prime ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOCAL Penal de los Menores semestre GENERAL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD AS|§t§nC|a Sanltaﬂa y Resultados en Salud: 20 | 25 PR primer ADMINISTRACION
Objetivos y Funciones semestre GENERAL
Funciones y Competencias del Servicio rimer ADMINISTRACION

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD  [Andaluz de Salud a través de sus Sistemas| 21 | 25 PR ssmestre GENERAL
de Informacion
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. : rimer ADMINISTRACION
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD  [La Biblioteca Virtual del SSPA 20 | 25 PR P GENERAL
semestre
Sistemas de Informacion Sanitarios del primer ADMINISTRACION
ISERVICIO ANDALUZ DE SALUD 20 | 25 PR
SSPA semestre GENERAL
SERVICIO ANDALLZ DE SALUD SQL Apllcado a las Bases de Datos 20| 30 PR primer ADM(I}I;IS;’S;\\EION
Sanitarias semestre
acni la Difusion de la Informacién rimer )
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD Tecmcas para la Difusion de la Informacio 20| 25 PR prime ADMggﬁggﬁf'ON
Sanitaria semestre
ANEXO VI. ESCUELA DE DESARROLLO PROFESIONAL: FORMACION DE
PERFECCIONAMIENTO INTERADMINISTRATIVO
Promotor Denominacién Horas | Plazas (Modalidad Semestre
Andalucia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, El Enfoque de Género en la Intervencion
POLITICAS SOCIALES Y Aq . i . 25 45 TL segundo semestre
CONCILIACION Profesional de los Servicios Sociales Comunitarios
CONSEJERIA DE IGUALDAD L s - L
) ' a Evaluacion e Intervencion Psicolégica en )
POLITICAS SOCIALES Y o . o 8 25 45 TL primer semestre
CONCILIACION Servicios Sociales Comunitarios
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios
POLITICAS SOCIALES Y Sociales de Andalucia y su Desarrollo 20 45 TL segundo semestre
CONCILIACION Reglamentario.
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 50 TL primer semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 50 TL segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Localizacié "
) ocalizacion e Interpretacion de Datos de Centros )
POLITICAS SOCIALES Y ) P . ) 40 85 TL primer semestre
CONCILIACION e Indicadores de Servicios Sociales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, P _ I T
: rocedimientos de Actuacién ante Situaciones de )
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 50 TL primer semestre
CONCILIACION Riesgo y Desamparo (SIMIA)
CONSEJERIA DE IGUALDAD P P - . .
) ' rocedimientos de Actuacién ante Situaciones de
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 50 TL segundo semestre
CONCILIACION Riesgo y Desamparo (SIMIA)
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - -, ) L
. ' esolucion y Gestion del Conflicto Etico en la )
POLITICAS SOCIALES Y ,, y ) 25 45 TL primer semestre
CONCILIACION Intervencion Social
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Valoracion de Situaciones de Desproteccion Infantil| 20 50 TL primer semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Valoracion de Situaciones de Desproteccion Infantil| 20 50 TL segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS  |Plan de Control de Listeria en Alimentos 20 30 PR primer semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ~ [Plan de Control del Atun y sus Productos 20 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS - |Revision Documental Sanitaria de Buques Factoria | 20 25 PR primer semestre
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Almeria
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, Aplicacion de Planes de Gestion de la Red Natura i
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO 40 20 SP primer semestre
SOSTENIBLE
ggs:ggi‘:\"F'?é’éﬂ%g/\%’%uo Integracion de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 ) bR )
. en la Planificacion de Ambito Local. 5 primer semesre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURA'Y Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD
SATRIMONIO HISTORICO - 30 30 TL segundo semestre
Consolidada y Formato MARC 21
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos )
: . 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electrénicos
CONSEJERIA DE CULTURAY Marketing y Redes Sociales en Bibliotecas o5 30 L . t
PATRIMONIO HISTORICO primer semestre
(CONSEJERIA DE FOMENTO, Los Espacios Libyres en la Organizacion y
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION [Articulacion del Ambito Metropolitano y su Papel 20 25 PR primer semestre
DEL TERRITORIO en la Estrategia de Infraestructuras Verdes
gggigﬁg@&iﬁgg?’*a Indicaciones para la Elaboracion de Planes Locales 20 20 op q ;
B : segundo semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
gg'LﬁIECJEg'é\ODCElA'EéJSAbDAD» Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco 20 - PR ) ;
{ 2 primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
gggigﬁg'@oﬁ;{f&]&["\')v La Coordinacion Institucional para las Actuaciones 6 ’s bR ) \
’ . : - primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacién Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
(CONSEJERIA DE IGUALDAD R L y )
: ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y iy y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, Planificacion de Emergencias ante el Riesgo
ADMINISTRACION PUBLICA E Inherente a los Accidentes Graves en los que 25 25 PR primer semestre
INTERIOR Intervengan Sustancias Peligrosas
Cadiz
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
(GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo semestre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURA Y L )
PATRIMONIO HISTORICO Dinamizacion de Clubes de Lectura 10 25 PR primer semestre
ONSEJERIA DE CULTURAY El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
PATRIMONIO HISTORICO Documentacion: la Red de Bibliotecas y la Red 10 25 PR primer semestre
Idea
CONSEJERIA DE CULTURAY La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos .
: L 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
(CONSEJERIA DE CULTURA Y Narracion Oral: Historias para Bucearnos por 15 05 PR ) "
PATRIMONIO HISTORICO Dentro primer semestre
CONSEJERiA DE CULTURA Y L )
PATRIMONIO HISTORICO Proyecto de Fomento de la Lectura en la Biblioteca| 15 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Apego y Trauma en Menores Maltratados 20 24 PR segundo semestre
ICONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR primer semestre
ICONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacién de Capacidades Parentales 20 24 PR segundo semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "
: ' ndicaciones para la Elaboracién de Planes Locales )
POLITICAS SOCIALES Y . P ) 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
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CONSEJERIA DE IGUALDAD | " ;

: ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y " 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Intervencion Socioeducativa en la Adolescencia 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD L P T .

: ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y ’ ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Las Prestaciones No Contributivas y su Gestion 10 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacién Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD R . ” :

) ' enta Minima de Insercién Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y ., y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ” '
ADVINISTRACION PUBLICA E Los Planles de Actluaulon Local ant’e gl Riesgo de 05 25 PR segundo semestre
INTERIOR Inundaciones. Atribuciones Autonémicas y Locales

Coérdoba
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, . ) i
(CANADERIA, PESCA Y DESARROLLO Integramorlde I.a? Red Anda.luza de Vias Pecuarias 20 25 PR segundo semestre
SOSTENIBLE en la Planificacion de Ambito Local.
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos .
" L 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
CONSEJERIA DE CULTURA Y Narracion Oral: Historias para Bucearnos por 15 25 PR . "
PATRIMONIO HISTORICO Dentro primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y . )
PATRIMONIO HISTORICO Proyecto de Fomento de la Lectura en la Biblioteca| 15 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE FOMENTO, - P :
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION Accesibilidad en la Edificacion y en los Espacios 20 25 PR segundo semestre
DEL TERRITORIO Urbanos
CONSEJERIA DE FOMENTO : - i - Iy
' .. [Sinergias Interadministrativ: ral ion de |

INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION Sine ga§ te ad, ) strativas para la Gestion de la 20 25 PR primer semestre
DEL TERRITORIO Estrategla del Palsaje
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "

. ' ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales .
POLITICAS SOCIALES Y ) P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD | " ;

: ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y " 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Intervencion Integral de la Violencia Filioparental 20 20 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L T ’

) ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y : : 1a'p 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y La Intervencion Familiar desde el Trabajo Social 25 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Pl iy .

" an Integral para la Inclusién de la Comunidad
POLITICAS SOCIALES Y ) gralp ) 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Gitana en Andalucia 2017-2020
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - . .

) ' enta Minima de Insercién Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y . y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,  |Planificacion de Emergencias ante el Riesgo 25 25 PR segundo semestre
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Granada
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo semestre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE CULTURA Y G )
BATRIMONIO HISTORICO Biblioviva 8 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURAY Catalogacion Avanzada con RDA (Recursos,
PATRIMONIO HISTORICO o 15 25 PR segundo semestre
Descripcion y Acceso) y MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURAY Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego .
PATRIMONIO HISTORICO ; L 20 25 PR primer semestre
para Profesionales de Bibliotecas
CONSEJERIA DE CULTURA Y Introduccién a la Catalogacién con RDA (Recursos,
BATRIMONIO HISTORICO S 15 25 PR segundo semestre
Descripcion y Acceso) y MARC 21
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos )
- L 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
CONSEJERIA DE FOMENTO P - i P
: . |Procedimiento Basico para la Certificacion de la .
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION | _ =~ " P C ) 25 25 PR primer semestre
DEL TERRITORIO Eficiencia Energética de los Edificios
(CONSEJERIA DE FOMENTO, - y ;
INERAESTRUCTURAS Y ORDENACION QGIS para la Ad.njlnlstramon Local y Uso Especial 05 05 PR primer semestre
DEL TERRITORIO en el Caso de Vivienda
CONSEJERIA DE FOMENTO, GIS para la Administracién Local y Uso Especial
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION QGIS p o y P 25 25 PR segundo semestre
DEL TERRITORIO en el Caso de Vivienda. Avanzado
CONSEJERIA DE IGUALDAD A P P . s
. ' ccesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas )
POLITICAS SOCIALES Y . ) 44 25 TL primer semestre
CONCILIACION o0 de Viviendas. El Ajuste Razonable
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "
) ' ndicaciones para la Elaboracién de Planes Locales
POLITICAS SOCIALES Y esp : 20 20 SP segundo semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD I Iy :
) ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L L T ;
. ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y . : - b 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacién Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD R . - .
. ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y » y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Teoria del Apego y Reparacién del Trauma 20 20 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,  [LOS Planes de Autoproteccion. Implantacion y
[ADMINISTRACION PUBLICA E Comprobacién de la Eficacia del Modelo 25 25 PR segundo semestre
INTERIOR Implantado
Huelva
(CONSEJERIA DE CULTURA Y Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD )
s Y 30 30 TL primer semestre
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(CONSEJERIA DE CULTURA Y Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego
" ) L 20 25 PR segundo semestre
PATRIMONIO HISTORICO para Profesionales de Bibliotecas g
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos .
- . 5 25 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos
CONSEJERIA DE CULTURA Y ' ) . )
PATRIMONIO HISTORICO Marketing y Redes Sociales en Bibliotecas 25 30 TL primer semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD A il P : Wl
. ' ccesibilidad en Edificaciones Existentes Publicas )
POLITICAS SOCIALES Y - ) 44 25 TL primer semestre
CONCILIACION o0 de Viviendas. El Ajuste Razonable
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacion Cognitiva en Edificios 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Gestis . » L
) ' estion de la Calidad en la Atencién a los Servicios )
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Sociales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci .
) ' ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales )
POLITICAS SOCIALES Y . P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
(CONSEJERIA DE IGUALDAD " :
) ' Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y " 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD, L I - :
: a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y : ) - P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Las Prestaciones No Contributivas y su Gestion 10 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
(CONCILIACION Ambito Local
(CONSEJERIA DE IGUALDAD . " :
" ' Renta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y N y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Teoria del Apego y Reparacién del Trauma 20 20 PR primer semestre
CONCILIACION
Jaén
(CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
(GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Aplicacion de Planes de Gestion de la Red Natura 40 20 SP segundo semestre
SOSTENIBLE
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, " R, »
(CANADERIA, PESCA Y DESARROLLO Gestion y Direccién de Aprgvechamentos 05 25 PR segundo semestre
SOSTENIBLE Forestales en Montes Publicos
CONSEJERIA DE CULTURA Y Catalogacion en AbsysNet Conforme a la ISBD .
PATRIMONIO HISTORICO - 30 30 T primer semestre
Consolidada y Formato MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURAY El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
PATRIMONIO HISTORICO Documentacién: la Red de Bibliotecas y la Red 10 25 PR primer semestre
Idea
CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos 5 05 PR ) "
PATRIMONIO HISTORICO Electrénicos primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y ' . . )
PATRIMONIO HISTORICO Marketing y Redes Sociales en Bibliotecas 25 30 TL primer semestre
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, D s I ”
' eteccion, Evaluacion e Intervencion en
POLITICAS SOCIALES Y ) - ) 20 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Situaciones de Maltrato Infantil
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CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y El Proyecto de Intervencion Social 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci "

) ' ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales .
POLITICAS SOCIALES Y ) P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD | " .

: ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD | B . .

) ' ntervencion Socioeducativa ante el Acoso Escolar, .
POLITICAS SOCIALES Y ; 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Cyberacoso y Absentismo Escolar
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L L .

. ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y ) ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - ” .

: ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y ) y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion

Malaga
CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
(GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO  |Gestion de Litoral. 20 20 PR segundo semestre
SOSTENIBLE
) Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las

CONSEJERIA DE CULTURA Y

PATRIMONIO HISTORICO Persoqas. La Atencion a Personas con Distintas 20 25 PR primer semestre
Necesidades.

CONSEJERIA DE CULTURA Y I !
PATRIMONIO HISTORICO Biblioviva 8 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego .
BATRIMONIO HISTORICO . L 20 25 PR primer semestre
para Profesionales de Bibliotecas
(CONSEJERIA DE CULTURA Y La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos )
PATRIMONIO HISTORICO sni 5 25 PR primer semestre
Electrénicos
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad Cognitiva, Lenguaje Claro y Lectura
POLITICAS SOCIALES Y Facil en los Servicios Sociales. ;Como Elaborar 26 25 SP primer semestre
CONCILIACION Documentos en Lenguaje Claro?
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Gesti6 } B -
) ' estion de la Calidad en la Atencién a los Servicios
POLITICAS SOCIALES Y ) 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Sociales
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Indicaci -
) ' ndicaciones para la Elaboracién de Planes Locales
POLITICAS SOCIALES Y . P ) 20 20 SP segundo semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD " ;
) ' Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco )
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
(CONSEJERIA DE IGUALDAD L T ;
) ' La Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y . ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Aimbito Local
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Ambito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Pl " ;
) an Integral para la Inclusion de la Comunidad )
POLITICAS SOCIALES Y ) gral b , 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Gitana en Andalucia 2017-2020
ggﬂ?gﬁg'@&i{?g\?’*u Reconocimiento de las Personas con 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Discapacidad. Los Centros de Valoracion y
) . ) [To)
Orientacion de Andalucia. o
™
N~
©
-
o
o
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(CONSEJERIA DE IGUALDAD .- " ;

) ' Renta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y N y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Servicios Sociales y Administracion Electrénica:
POLITICAS SOCIALES Y Demandas, Estrategias, Buenas Practicas y 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Atencion al Ciudadano en el Entorno Digital
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, B )
ADVINISTRACION PUBLICA E Los Plaqes de Act.uam.on Local ante gl Riesgo de 05 25 PR primer semestre
INTERIOR Inundaciones. Atribuciones Autonomicas y Locales

Sevilla
CAMARA DE CUENTAS DE Cumplimiento Normativo en el Sector Publico 20 25 PR d "
ANDALUCIA ("Compliance”) segundo semestre
CAMARA DE CUENTAS DE - )
ANDALUCIA La Responsabilidad Contable 20 25 PR primer semestre
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, y ;
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO Pre'servamo’n Qel Cielo Nocturno y Fomento de a 40 25 PR segundo semestre
SOSTENIBLE Calidad Acustica
CONSEJERIA DE CULTURA Y -
PATRIMONIO HISTORICO AbsysNet 2.2: Nivel Avanzado para la Red Idea. 10 24 PR segundo semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y N L
PATRIMONIO HISTORICO AbsysNet 2.2: Nivel Basico para la Red Idea. 10 24 PR segundo semestre
CONSEJERIA DE CULTURA Y Bibliotecas Accesibles y Usables para Todas las
PATRIMONIO HISTORICO Persor?as. La Atencion a Personas con Distintas 20 25 PR primer semestre
Necesidades.
(CONSEJERIA DE CULTURA Y Catalogacion Avanzada con RDA (Recursos, 15 05 PR segundo semestre
PATRIMONIO HISTORICO Descripcion y Acceso) y MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURA Y o )
PATRIMONIO HISTORICO Dinamizacion de Clubes de Lectura 10 25 PR primer semestre
SONSEJERIA DE CULTURAY El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
PATRIMONIO HISTORICO Documentacién: la Red de Bibliotecas y la Red 10 25 PR primer semestre
Idea

CONSEJERIA DE CULTURA Y Gamificacion y Aprendizaje basado en el Juego 20 05 PR primer semestre
PATRIMONIO HISTORICO para Profesionales de Bibliotecas
CONSEJERIA DE CULTURA'Y Introduccién a la Catalogacién con RDA (Recursos, 15 05 PR segundo semestre
PATRIMONIO HISTORICO Descripcion y Acceso) y MARC 21
CONSEJERIA DE CULTURAY La Plataforma eBiblio Andalucia y otros Recursos 5 05 PR . "
PATRIMONIO HISTORICO Electronicos primer semesire
CONSEJERIA DE FOMENTO, - y ;
INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION QGIS para la Ad.rr_umstrauon Local y Uso Especial 25 05 PR primer semestre
DEL TERRITORIO en el Caso de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD, Accesibilidad, Seguridad y Autoproteccion en
POLITICAS SOCIALES Y Centros de Personas con Discapacidad y de 44 25 SP primer semestre
CONCILIACION Personas Mayores
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Aplicacio ; y

" icacion SIMIA (Sistema de Informacion sobre
POLITICAS SOCIALES Y P . ( , 20 20 PR segundo semestre
CONCILIACION Maltrato Infantil de Andalucia)
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Atencion a la Ciudadania con Discapacidad 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
(CONSEJERIA DE IGUALDAD Coordinaci : "

) ' oordinacion Intersectorial en la Valoracion de )
POLITICAS SOCIALES Y } o ) ) 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Dependencia en Situaciones de Urgencia Social
(CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Evaluacion Cognitiva en Edificios 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Indicaci "

) ndicaciones para la Elaboracion de Planes Locales )
POLITICAS SOCIALES Y A P : 20 20 SP primer semestre
CONCILIACION de Infancia y Adolescencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD | B . )

) ' ntervencion desde los Equipos de Tratamiento )
POLITICAS SOCIALES Y . quip 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Familiar
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(CONSEJERIA DE IGUALDAD | " : .
) ' ntervencion desde los Equipos de Tratamiento )
POLITICAS SOCIALES Y . quip 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Familiar
CONSEJERIA DE IGUALDAD | " .
) ' ntervencion en Zonas Desfavorecidas en el Marco .
POLITICAS SOCIALES Y - 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION de los Planes Locales de Intervencion.
CONSEJERIA DE IGUALDAD | ” Al
) ' ntervencion Psicolégica con Menores en )
POLITICAS SOCIALES Y o g L : . 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Situaciénes de Separacion o Conflicto Familiar
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Investigacion e Innovacion en Servicios Sociales 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD L L L .
. ' a Coordinacion Institucional para las Actuaciones )
POLITICAS SOCIALES Y ) ) o P 6 25 PR primer semestre
CONCILIACION Conjuntas en Materia de Vivienda
(CONSEJERIA DE IGUALDAD L ; "
. ' a lgualdad de Género y la Atencién a Personas )
POLITICAS SOCIALES Y g ~ y ) = ; 25 25 PR primer semestre
CONCILIACION Menores de 6 Afios en Situacion de Dependencia
(CONSEJERIA DE IGUALDAD L ; i
) ' a lgualdad de Género y la Atencién a Personas
POLITICAS SOCIALES Y g ~ y ) - ) 25 25 PR segundo semestre
CONCILIACION Menores de 6 Afios en Situacion de Dependencia
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia: el
POLITICAS SOCIALES Y Nuevo Marco de Participacion Ciudadana en el 10 20 PR primer semestre
CONCILIACION Aimbito Local
CONSEJERIA DE IGUALDAD,
POLITICAS SOCIALES Y Modelo de Atencion Centrada en la Persona 20 25 PR segundo semestre
CONCILIACION
CONSEJERIA DE IGUALDAD, Reconocimiento de las Personas con
POLITICAS SOCIALES Y Discapacidad. Los Centros de Valoracion y 20 25 PR primer semestre
CONCILIACION Orientacion de Andalucia.
CONSEJERIA DE IGUALDAD R - " :
) ' enta Minima de Insercion Social y Plan de )
POLITICAS SOCIALES Y ) y 12 25 PR primer semestre
CONCILIACION Inclusion
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, . . o
ADMINISTRACION PUBLICA E La Rggulauon de Io; Espectaculos !:’ubllcos y 20 25 PR segundo semestre
INTERIOR Actividades Recreativas en Andalucia.
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,  |LOS Planes de Autoproteccion. Implantacion y
[ADMINISTRACION PUBLICA E Comprobacion de la Eficacia del Modelo 25 25 PR primer semestre
INTERIOR Implantado
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICA E Régimen Juridico de los Animales de Compania 20 25 PR primer semestre
INTERIOR
) Autorizacion Sanitaria, Registros y An ion
(CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS utorizacio .Sa ta .a, egistros y Anotaciones de 20 20 PR primer semestre
Empresas Alimentarias
ONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS Calidad y Gestion por Procesos en Proteccion de la 20 20 PR primer semestre
Salud
, Control Oficial de Verificacion de Complementos
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS ) o P 20 20 PR segundo semestre
Alimenticios
) ntrol Oficial de Verificacion e Informacion
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS C(,) tro Olca ‘?e e' cacion . o apo ) 20 20 PR segundo semestre
Alimentaria Obligatoria en Seguridad Alimentaria
Jurisprudencia y Doctrina de Tribunales y
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ  [Organismos Internacionales en Materia de 20 30 PR primer semestre
Derechos Humanos
DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ  [Lenguaje Claro 20 30 PR primer semestre
PARLAMENTO DE ANDALUGIA Catalogacion con RDA (Recursos, Descripcion y 20 30 PR primer semestre
Acceso)
La Administracion Electrénica y su Transformacion )
PARLAMENTO DE ANDALUCIA y 20 25 PR primer semestre
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ANEXO VII: FORMACION PARA LA PROMOCION

Denominacion Horas| Plazas | Modalidad | Fecha inicio Ambito
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna Cuerpo de Gestion. Opcion Administracion General 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.1100)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion
Interna del Cuerpo de Gestion. Opcion Administracion 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Financiera ( A2.1200)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcién Ayudantes de Archivos| 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.2013)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcién Ayudantes de Museo | 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.2015)
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcidn Ingenieria Técnica 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Agricola (A2.2002).

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion
Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcidn Ingenieria Técnica 60 100 AU 23/09/2020 [ Andalucia
Industrial (A2.2004)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna del Cuerpo Grado Medio. Opcién Trabajo Social 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A2.2010)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocion .
Interna del Cuerpo Superior Biblioteconomia (A1.2023) 60 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna del Cuerpo Superior Ciencias Sociales y del Trabajo 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A1.2028).

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna del Cuerpo Superior Conservadores de Museos 60 [ 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
(A1.2024)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién ,
Interna del Cuerpo Superior de Archivistica (A1.2022) 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Interna del Cuerpo Superior de Informatica (A1.2019)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién
Interna del Cuerpo Superior de Ingenieria de Caminos, Canales | 60 100 AU 23/09/2020 [ Andalucia
y Puertos (A1.2003)

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién

Interna. Cuerpo General Administrativos (C1.1000). 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién .

Interna. Cuerpo Grado Medio Opcion Informatica (A2.2012). 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién ,

Interna. Cuerpo Superior Administracion Financiera (A1.1200) 60 100 AU 23/09/2020 | Andalucia

Actividad Formativa de Apoyo al Estudio para la Promocién .

Interna. Cuerpo Superior Administradores Generales (A1.1100) 60 | 100 AU 23/09/2020 | Andalucia
To]
o
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ANEXO VIII. JORNADAS Y CONFERENCIAS

Denominacion Horas| Plazas |Modalidad| Fecha inicio Lugar

Il Congreso Retos en la Organizacion y Gestion del Personal al
Servicio de la Administracion.

IV Jornadas de Evaluacion de Politicas Publicas 12 150 PR 28/10/2020 | Andalucia
Jornada "En Comunidad. La Colaboracion Expandida": Narrativas
de colaboracion en la Administracion

15 | 150 PR 22/09/2020 | Andalucia

6 100 PR 12/11/2020 | Andalucia

Jornada de Gestion del Conocimiento. 5 150 PR 08/10/2020 | Andalucia

Jornada de Innovacion Formativa y Excelencia Docente. 6 150 PR 21/04/2020 | Andalucia

Jornadas de Innovacion Publica 6 150 PR 19/10/2020 | Andalucia

Jornadas de Derecho Europeo 12 150 PR 26/11/2020 | Andalucia

Jornadas de Proteccion de datos 12 150 PR 07/05/2020 | Andalucia

Jornadas Juridicas 12 150 PR 28/05/2020 | Andalucia

Jornadas sobre Contratacion Publica 12 150 PR 18/06/2020 | Andalucia
1o
o
™
N
[(e]
o
=)

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalvria

ORIGEN & DESTINO
wint Genonari e o Primers Vasks ol s



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 58

ANEXO IX. ESCUELA DE INNOVACION DOCENTE

Denominacion |Horas|PIazas| Modalidad| Fecha inicio | Area funcional*

Andalucia

Taller Coaching aplicado a la formacion 20 | 20 SP |03/11/2020 T
Taller de Feedback en Teleformacion 12 | 25 TL 01/06/2020 T
Taller de Gulonlzauon.y Realizacion de Videos para incorporar a 30 | 20 sp 05/05/2020 T
las actividades formativas
Taller sobre Innovacion para formacion del personal formador y 15 | 25 Ac |14/10/2020 0010, 0310,
[gestor 0030
Tutoria y Dinamizacion de la Teleformacion 40 | 25 TL 14/09/2020 T

Granada

Taller Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion del

IAAP para Delegaciones 5 % PR 12/11/20 NUEVO

Sevilla

Taller Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion del

IAAP para Delegaciones 5 % PR 18/11/20 NUEVO

Servicios Centrales

Sistema de Informacién de la Gestién de la Formacion en el IAAP | 20 | 30 PR 127/10/2020 NUEVO

Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion en el IAAP | 20 | 30 PR |03/11/2020 NUEVO

Taller Sistema de Informacion de la Gestion de la Formacion del

IAAP para Consejerias 51 25 PR |10/11/2020 NUEVO

Taller Sistema de Informacion de la Gestién de la Formacion del

IARP para Conselerlas 5 | 25 | PR [18/11/2020]  NUEVO

* Area Funcional: T = Acciones formativas vinculadas a todas las areas funcionales.NUEVO = Acciones formativas
pendiente de catalogacion en sus correspondientes areas funcionales.

00167305
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Denominacion

| Horas | Plazasl Modalidad |

Semestre

Ambito

AGENCIA DE GESTION AGRARIA Y PESQUERA DE ANDALUCIA

Atencion Interpersonal fen Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion Agraria 18 1 30 TL segundo semestre| AN
y Pesquera de Andalucia
CasoslPractlcolee Formylacmn de Proyectos de Qoopera0|on Europeos en la 15 | 15 PR primer semestre SE
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia
Conceptos Ba_su:os de Compra Publica de Innovacion: Aplicaciones al Sector 30 | 60 TL segundo semestre| AN
Agroalimentario
Controles sobre el Terreno de las Medidas de Desarrollo Rural . :
Agroambientales. Campatia 2019-2020 121 15 | PR | primer semestre | CO
Controles sobre el Terreno de las Medidas de Desarrollo Rural . .
Agroambientales. Campafia 2019-2020 12125 PR primer semesfre co
Form_ulauon de Proyectos de Qooperauon Europeos en la Agencia de Gestion 30 | 30 TL primer semestre AN
Agraria y Pesquera de Andalucia
Gestion del Gasto en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Anadalucia. 15 | 25 PR primer semestre SE
SAP y GIRO
Gestion del Gasto en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Anadalucia. 15 | 25 PR primer semestre SE
SAP y GIRO
Gestion del Tiempo en la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.[ 15 | 30 TL segundo semestre[ AN
Mejora y Actualizacion de la Capacitacion Ay B de Experimentacion Animal 25 | 30 TL primer semestre AN
Me]org y Actug’llza0|on de la Capacitacion en el Trabajo con Animales de 20 | 30 TL segundo semestre| AN
Experimentacion
Prevencion de Riesgos Laborales en Laboratorios 30 | 30 TL primer semestre AN
Programas de Controll Of|C|aI'd_e Ayudas Ganaderas: Condicionalidad, Primas 20 | 90 TL segundo semestre| AN
Ganaderas y Ganaderia Ecolégica.
Reuniones Eficaces ep Centros de Trabajo de la Agencia de Gestion Agraria y 15 | 30 L segundo semestre| AN
Pesquera de Andalucia
Tecnlc.a de |o§ Balances de Masas Aplicada a la Inspeccion de la Calidad 30 | 30 TL primer semestre AN
Agroalimentaria
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafa 2020 20 | 60 TL primer semestre AN
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campaiia 2020 20 | 60 TL primer semestre AN
Tramitacion de Alegaciones a SIGPAC. Campafa 2020 20 | 60 TL primer semestre AN
V|g||§nC|a y Control de Serotipos de Salmonella de Importancia para la Salud 20 | 90 TL primer semestre AN
Publica
Vllglla_maa y Control de Serotipos de Salmonella de Importancia para la Salud 20 | 90 L primer semestre AN
Publica
V|fg|lgnua y Control de Serotipos de Salmonella de Importancia para la Salud 20 | 90 L primer semestre AN
Publica

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
ACC|one§ de Informacion para la Gestion Sostenible de las Setas y Trufas de 25 | 20 PR segundo semestre| GR
Andalucia
le;r;i?ade Informacién para la Gestion Sostenible de las Setas y Trufas de 25 | 20 PR segundo semestre| SE
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Actualizacion de Conocimientos en Controles Especificos FEADER 6 15 PR primer semestre [ SSCC
Actualizacion de Conocimientos en Controles Especificos FEADER 6 15 PR segundo semestre| SSCC
Agricultura Ecoldgica y Agricultura Convencional 10 | 15 PR primer semestre | SSCC
Agricultura y Cambio Climatico 10 | 20 PR primer semestre [ SSCC
Analisis de Incendios. Nivel Medio 110 | 40 SP primer semestre GR
Analisis de Incendios. Nivel Medio 110 | 40 SP primer semestre SE
Basico de Investllgauonl de la Causalidad de los Incendios Forestales para 20 | 30 PR primer semestre AN
Agentes de Medio Ambiente
Calidad Atmosférica. 25 | 20 PR  [segundo semestre[ SE
Compra Publica Innovadora (CPI) en el Ambito de Agricultura y Medio 6 20 PR primer semestre GR
Ambiente
Compra Publica Innovadora (CPI) en el Ambito de Agricultura y Medio 6 20 PR primer semestre SE
Ambiente
Conduccién de Vehiculos 4x4 en Terrenos Forestales 20 | 25 PR primer semestre SE
Conocimiento de la Reforma de la PAC 2021-2027 6 15 PR primer semestre | SSCC
Consultas en Siggan: Informes y Herramientas de Gestion de Consultas 40 | 60 TL primer semestre SE
Contapllldad Financiera en OPFH (Organizaciones de Productores de Frutas y 20 | 25 PR primer semestre MA
Hortalizas)
Controles sobre el Bienastar Animal del Ganado Aviar 60 | 40 TL primer semestre | SSCC
Controles sobre el Bienestar Animal del Ganado Porcino 60 [ 40 TL primer semestre | SSCC
Controles sobre la Higiene de la Produccién Primaria en Explotaciones 60 | 20 L segundo semestre| SSCC
Ganaderas
Controles sobre Nucleos Zoologicos y Centros de Limpieza y Desinfeccion 60 | 40 TL segundo semestre[ SSCC
Despliegue de Slste_mas de Manejo de Emergencias por Incendios Forestales 100 | 40 sp primer semestre SE
y Planes de Operaciones
Director Técnico de Extincion. Nivel Basico (DTE-A) 9 | 60 SP primer semestre GR
Director Técnico de Extincién. Nivel Basico (DTE-A) 90 | 60 SP primer semestre SE
Director Técnico de Extincion. Nivel Intermedio (DTE-B) 120 | 38 SP primer semestre SE
Disciplina Administrativa de la Red Andaluza de Vias Pecuarias 20 | 25 PR primer semestre SE
Estrgteglas _preventlvas asociadas a tareas desarrolladas por los Agentes de 20 | 25 PR segundo semestre| GR
Medio Ambiente
Estrgteglas 'preventlvas asociadas a tareas desarrolladas por los Agentes de 20 | 25 PR segundo semestre| MA
Medio Ambiente
Extincién de Incendios Forestales 250 | 50 TL primer semestre [ SSCC
Ganaderia Extensiva y Agricultura Ecolégica 10 | 10 PR segundo semestre| MA
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Gestion dg los rlgsgos en tareas desarrolladas en el medio natural y/o 20 | 25 PR seaundo semestre| MA
entornos industriales
Gestion y Direccion de Aprovechamientos Forestales en Montes Publicos 20 | 20 PR segundo semestre| AN
Impacfto d'e’ Lineas Electn;as en Avifauna Amenazada. Procedimientos de 25 | 25 PR segundo semestre|  SE
Actualizacion a la Normativa
Informacioén Arln’blentalj Contenidos y Pr(’>ced|m|ento para la Gestion y Difusion 20 | 30 sp segundo semestre| SSCC
de la Informacién Ambiental de Andalucia
Infraestructura de Datos Espaciales: GEOPORTAL 20 | 20 PR primer semestre | SSCC
Inteligencia Emocional y Gestion del Estrés en las Emergencias por Incendios 35 | 30 PR primer semestre | SSCC
Forestales
|nterver1cmn Basica frehte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 1 20 PR segundo semestre| AL
Actuaciones en el Medio Natural
Interve_naon Basica fre_nte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 | 20 PR primer semestre co
Actuaciones en el Medio Natural
Interve'nuon Basica frgnte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 | 20 PR segundo semestre| GR
Actuaciones en el Medio Natural
Interve.m:lon Basica fre.nte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 | 20 PR primer semestre MA
Actuaciones en el Medio Natural
Interve_nmon Basica fre_nte a Riesgos por Animales Sueltos (Perros), en 10 1 20 PR segundo semestre| SSCC
Actuaciones en el Medio Natural
Introduccion al Cambio Climatico 20 | 30 PR segundo semestre| SSCC
Legislacion en Materia de Aguas 25 | 20 PR primer semestre MA
Licencia de Navegacion 6 6 PR primer semestre CA
Licencia de Navegacion 6 6 PR segundo semestre| CA
Mediciones e Informes en Calidad de Suelo, Aire y Aguas 20 | 20 PR primer semestre MA
Modelos de Explotacion Pesquera 20 | 15 PR segundo semestre| SSCC
Normativa de residuos. 40 | 20 PR primer semestre SE
Normativa de residuos. 40 | 20 PR segundo semestre| SE
Proceq|m|ento Admlﬂlstratlyo y Telematizacién de Subvenciones en el Ambito 5 15 PR primer semestre | SSCC
de Agricultura y Medio Ambiente
Procedimientos Sancionadores en Produccién Ecologica y Organismos de 10 1 20 PR primer semestre MA
Control
Sector Caprino de Leche de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 20 TL primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Caprino de Leche de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 0 L primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Ovino de Carne de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 0 TL primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Ovino de Carne de Andalucia. Control Oficial de Explotaciones 60 | 20 TL primer semestre | SSCC
Ganaderas
Sector Porcino Intensivo de Andalucia. Gestion Basica de Explotaciones 60 | 20 TL segundo semestre| SSCC
Ganaderas
Sector Porcino Intensivo de Andalucia. Gestidon Basica de Explotaciones 60 | 20 TL segundo semestre| SSCC

Ganaderas
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Sistema de Informacién y Registro de Documentos del Sector Vitivinicola 30 [ 30 SP primer semestre SE
Sistemas Automaticos de Medicion de la Calidad Atmosférica 20 | 20 PR primer semestre SE
Taller d-e' prevencion y gestion de situaciones conflictivas en labores de 20 | 25 PR segundo semestre|  MA
inspeccion
Taller d?, prevencion y gestion de situaciones conflictivas en labores de 20 | 25 PR primer semestre SE
inspeccion
Tallgr de Prevencion y Gestion de Slltuauones Conflictivas en Trabajos en el 20 | 25 PR segundo semestre| HU
Medio Natural y/o Entornos Industriales
Tallgr de Prevencion y Gestion de Slltuauones Conflictivas en Trabajos en el 20 | 25 PR primer semestre MA
Medio Natural y/o Entornos Industriales
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre AL
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre co
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre GR
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre MA
Medio Natural
Tallgr sobre Actuaciones en Materia de Primeros Auxilios en Trabajos en el 6 05 PR primer semestre | SSCC
Medio Natural
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 | 20 PR segundo semestre| AL
Natural y Urbano
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 | 20 PR primer semestre co
Natural y Urbano
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 1 20 PR primer semestre MA
Natural y Urbano
Taller sobre Trabajo Saludable. Prevencion del Estrés en Trabajos en el Medio 10 | 20 PR segundo semestre| SSCC
Natural y Urbano
Tgller teorico-practico sobre conduccion segura de todo tipo de vehiculos en 12 1 20 PR seaundo semestre| MA
pistas forestales
Tgller teorico-practico sobre conduccion segura de todo tipo de vehiculos en 12 | 20 PR segundo semestre| SE
pistas forestales
Tegnlcas Aplicadas a la Inyestlgamon frente al Uso llegal del Veneno y otros 30 | 30 PR seaundo semestre| AN
Delitos Contra la Fauna Silvestre
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 | 20 PR primer semestre CA
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 | 20 PR primer semestre JA
Técnicas de Mediacion y Gestion de Conflictos 20 | 20 PR primer semestre MA
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR primer semestre SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR primer semestre SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR primer semestre SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR segundo semestre| SE
Tramitacion Expedientes Administrativos FEADER por GEA 20 | 15 PR segundo semestre[ SE
Tratamiento y Depuracion de las Aguas Residuales Urbanas (EDARS) 40 | 25 SP primer semestre SE

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

D

00167305

Andalveia

Quini Cone

ORIGEN & DESTINO
Contnari de o Priners Vil ol

tundo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 1 - Jueves, 2 de enero de 2020

pagina 63

Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Uso de Maquinaria Pesadda en la Extincién de Incendios Forestales 20 | 30 SP segundo semestre| HU
Vertederos y su Tramitacion Administrativa 20 | 20 SP segundo semestre[ MA
Vision Practica de las Novedades Legislativas en Materia de Residuos y Suelos| 25 | 20 SP primer semestre SE

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Ejecucion de Ensayos y Seguimiento de Obras en los Laboratorios de Control
de la Calidad de la Junta de Andalucia

20 | 25 PR segundo semestre[ AN

Evaluacion y Seguimiento de la Planificacion Territorial 20 | 25 PR segundo semestre[ AN
Gestion de Informacion Geogréfica para la Disciplina Urbanistica 20 | 20 PR primer semestre AN
La Disciplina Urbanistica en el Marco del Urbanismo Sostenible 20 | 25 PR segundo semestre| AN
Prevencion de Riesgos Laborales en los Laboratorios de Control de Calidad 20 | 20 PR |segundo semestre| AN

Transporte de Mercancias Peligrosas. ADR 2019. Modificacion nuevo ROTT
(Reglamento de Ordenacién de los Transportes Terrestres

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

7 25 PR primer semestre AN

Acceso y Conexion 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Auditoria de Cuentas Anuales en Empresas y Fundaciones Publicas 30 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Autoconsumo 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Contabilidad de Gastos (Especial Intervenciones) 30 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Contabilidad de Gastos (Especial Intervenciones) 30 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Contabilidad de Ingresos y Extrapresupuestaria 40 | 33 TL segundo semestre| AN
Contabilidad Financiera 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Contabilidad General de Empresas. Avanzado 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Contabilidad General de Empresas. Nivel basico 40 | 33 TL primer semestre AN
Contratacion Publica. Fiscalizacién. Escritorio de Intervencion 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Control del Gasto Publico Sanitario 30 | 25 PR primer semestre | SSCC

Control Financiero Aplicable a las Areas de Personal, Contratacion y 20 | 33 TL primer semestre AN

Subvenciones

Disefo de Objetivos, Actividades e Indicadores en Presupuestacion 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC

Disefo de Objetivos, Actividades e Indicadores en Presupuestacion 20 | 25 PR segundo semestre[ SSCC

El Reglamento General de Recaudacion 40 | 33 TL primer semestre AN

Gestion y Ejecucion Econémica en GIRO 25 | 25 PR primer semestre | SSCC
Te)

Gestion y Ejecucion Economica en GIRO 25 | 25 PR segundo semestre[ SSCC 8
N
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Herramienta de Analisis y Optimizacién de Datos 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Herramienta de Analisis y Optimizacion de Datos 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 | 33 TL primer semestre AN
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 40 | 33 TL primer semestre AN
Inspe(_:aones de A’u.dltonas Energgticas, Proveedores de Servicios Energéticos 20 | 25 PR seaundo semestre| SSCC
y Auditores Energéticos
Instala_glones Eléctricas de Baja Tension en Locales con Riesgo de Incendio o 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Explosion
Introduccion al Control Financiero 40 | 33 TL primer semestre AN
Jornadg §obre los .Procesos de.Ia. Tran_s’ferer’mfa de la Documentacion en la 6 05 PR primer semestre | SSCC
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
La Contabilidad Nacional 40 | 33 TL primer semestre AN
La Evaluacion como Herramienta de la Gestion Presupuestaria 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
La Gestion de la Documentacion en la CHIE 40 | 33 TL primer semestre AN
Las Mesasl de Contratacion en la Junta de Andalucia. Guia de Criterios 30 | 30 PR primer semestre | SSCC
Interpretativos
Medidas Autonomicas en Materia de Impuestos Directos e Indirectos 40 | 33 TL segundo semestre| AN
Metodologia del SEC 2010. Aplicacién en la Junta de Andalucia 40 | 33 TL primer semestre AN
Novedefldes en Reglamentacion de Instalaciones de Proteccion contra 20 | 25 PR seaundo semestre| SSCC
Incendios
Procedimientos de Inspeccion Técnica de Vehiculos 20 | 25 PR segundo semestre| SSCC
Reclamaciones Econdmico-Administrativas 40 | 33 TL primer semestre AN
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 | 33 TL primer semestre AN
Régimen Patrimonial de la Junta de Andalucia 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Reglamento de Instalaciones Frigorificas e Instrucciones Técnicas
Complementarias.Aspectos Comunes RIF-RITE. Modificaciones del 20 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Reglamento. Refrigerantes Fluorados. Casos Practicos e Inspecciones
Reglamento de Instalaciones Térmicas 20 | 25 PR segundo semestre[ SSCC
Rendicion y Fiscalizacién de Cuentas Mensuales, Trimestrales y Anuales 40 | 33 TL primer semestre AN
Subvenciones. Elaboracion de Informe de Control (Parte 1) 25 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Subvenciones. Elaboracion de Informe de Control (Parte 1) 25 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Subyen’uones. Excel Aplicado al Control Financiero de Subvenciones y 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Auditorias
Técnica Normativa en Materia Tributaria 20 | 33 TL segundo semestre[ AN
Tramitacion de la Documentacion en la CHIE 40 | 33 TL primer semestre AN
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
Tramitacion de la Documentacion en la CHIE 40 | 33 TL segundo semestre[ AN
Tributos Cedidos y Competencias Normativas Atribuidas a las CC.AA. 20 | 25 PR segundo semestre| SSCC
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
Abordaje Sistémico Relacional en la Proteccién a la Infancia 20 | 20 PR primer semestre SE
Abordaje Sistémico Relacional en la Proteccion a la Infancia NIVEL 2 20 | 20 PR primer semestre SE
Actualizacion en Salud Mental Infanto-Juvenil y Adultos 20 | 25 PR primer semestre AL

Alteraciones Emocionales y Conductuales Asociadas a la Pérdida de

[Autonomia Personal en la Infancia y Adolescencia 10| 20 n primer semestre GR

Alteraciones Perceptivo Cognitivas y Repercusiones en el Funcionamiento de
las ABVD

Aplicacion Baremo Valoracion Dependencia: Modelo Atencion Temprana en
Andalucia

151 20 SP primer semestre GR

20 | 25 PR primer semestre SE

Aplicacion Baremo Valoracion Dependencia: Modelo Atencion Temprana en

Andalucia 20 | 25 PR primer semestre SE

Aplicacion del Modelo Sistémico Relacional en la Intervencion con Menores y 20 | 20 PR segundo semestre|  SE

Familias

Atencion a las Personas Extranjeras 20 | 20 PR primer semestre SE
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud 20 | 20 TL primer semestre GR
Cuadro de Mandos con OBI 11 del SISS 60 [ 50 TL primer semestre [ AN
Cuadro de Mandos con OBI 11 del SISS 60 | 50 TL segundo semestre| AN
Cuadros de Mandos con OBI 12 del SISS 60 | 50 TL primer semestre AN
Cuadros de Mandos con OBI 12 del SISS 60 [ 50 TL segundo semestre[ AN

Deteccion de las Situaciones de Maltrato y Protocolo de Actuacién en el

- 20 | 20 PR primer semestre GR
Servicio

Deteccion de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios y Mujeres en Centros

de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre | AL

Deteccion de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios y Mujeres en Centros

de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre AL

Deteccion de Signos de Violencia sobre Mayores, Nifios y Mujeres en Centros

de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre | AL

El Abordaje del Dafio Emocional de Menores del Sistema de Proteccion 20 | 25 PR segundo semestre| MA

El Abordaje del Dafio Emocional de Menores del Sistema de Proteccion 20 | 25 PR primer semestre SE

Elaboracion de Informes de Impacto de Género en la Normativa: Ambito

) 20 | 25 PR primer semestre | SSCC
Social

Funcionamiento y Recursos de Atencion en los Centros de Atencion

Temprana. Procesos Asistenciales Integrados 20115 sp segundo semestre| - GR

Gestion de Expedientes de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia 20 | 25 PR primer semestre GR
Te)

Gestion de Expedientes de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia 20 | 25 PR primer semestre SE 8
N~
©
-
o
o
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Gestion de Expedientes de Renta Minima de Insercion Social de Andalucia 20 | 25 PR primer semestre SE
Gestion, Pago y Confeccion de Némina de las Prestaciones no Contributivas o4 | 20 PR primer semestre SE
en el SISS
Gestion, Pago y Confeccion de Nomina de las Prestaciones no Contributivas on | 20 PR segundo semestre|  SE
en el SISS
Habilidades Necesarias para la Utilizacién del Sistema de Informacién de )
Servicios Sociales en GIRO y SUR 201 25 PR primer semesfre AL
Herram’lentas ej IaA Prepara(?llon de IoAs/IasAMenores en los Procesos de 20 | 25 PR segundo semestre| AL
[Adopcion y acogimiento familiar y residencial.
| Plan Andaluz de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la .
Dependencia (2016-2020) 20 | 25 TL primer semestre GR
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre AL
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre CA
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre co
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre GR
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 25 PR primer semestre HU
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre JA
Integracion de la PRL en la Gestién de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre MA
Integracion de la PRL en la Gestion de los Servicios y Centros de la CIPSC 6 30 PR primer semestre SE
Intervencién con Menores en Centros de Proteccion 20 | 20 PR primer semestre SE
La Entrevista Familiar en el Ambito de la Proteccion a Menores 20 [ 20 PR primer semestre SE
La Investigacion Cientifica Aplicada a la Labor Inspectora de Servicios Sociales| 25 | 30 SP primer semestre SE
Las Tlps le’n los Centros Periféricos de la Consejeria de Igualdad, PPSS y 20 | 20 PR primer semestre SE
Conciliacion
Lenguaje Claro Administrativo en los Servicios Sociales 10 | 25 PR primer semestre SE
Los Buenos Tratos a la Infancia. Apego y Trauma 20 | 20 PR segundo semestre| SE
Plaﬁ_n‘lcauon.Estrateglca con Perspectiva de Género en el Ambito de las 20 | 25 PR segundo semestre| SSCC
Politicas Sociales
Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género: Ambito Social 20 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Procedimiento Administrativo Aplicado a la Dependencia 30 | 25 PR primer semestre GR
Proteccion Juridica de las Personas Usuarias de Servicios Sociales 20 | 25 PR primer semestre AL
Rewspn Normativa del Sistema de Proteccion de Menores desde Diferentes 20 | 20 PR primer semestre SE
Ambitos
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre AL
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre CA
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Denominacion Horas | Plazas | Modalidad Semestre Ambito
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre CA
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre co
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre | CO
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre GR
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre GR
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre HU
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre JA
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre MA
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre SE
SUM@. Programacion y Gestion de Talleres y Actividades. 12 | 25 PR primer semestre SE
Taller sobre Educacion Sexual y Exclusion Social 20 | 20 PR primer semestre SE
Taller sobre Feminismo y Desigualdad Social 20 | 20 PR primer semestre SE
Taller sobre la Pobreza y la Exclusion Social 20 | 20 PR segundo semestre| SE
Tramltacmn de Expedientes de Subvenciones, en el Ambito de los Servicios 20 | 25 PR primer semestre SE
Sociales
Valoracion de la Discapacidad en Pacientes Trasplantados 30 | 25 PR primer semestre GR

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Emerggnuay Eva'culauon Sedgs de la Consejeria de la Presidencia, 6 05 PR seaundo semestre| SSCC
[Administracion Publica e Interior
In’tegraaon Prgventlva en la Consejeria de la Presidencia, Administracion 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Publica e Interior
Prever?cn?n de Rlesgo§ Labprales E'specn‘@?s C9n§er1es y Or.denanzas de la 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior
PrevgnC|op de ngsgos Le‘lporal’es‘para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 20 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prevgnuoh de ngsgos Lz_:llboral’es_para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prevgnuon de ngsgos Lgpora[es_para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 05 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prevgnmop de ngsgos Lgporal’es‘para el Pgrsonal de la Consejeria de la 6 25 PR segundo semestre| SSCC
Presidencia, Administracion Publica e Interior
Prlmergs Au?<|I|os y Equlpo§ 'de E’mgrgenua eh las Sedes de la Consejeria de 10 1 20 PR primer semestre | SSCC
la Presidencia, Administracién Publica e Interior
anergs AUIXI|IOS y _Eq_mpos_ fje Emta_rgen«:la eh las Sedes de la Consejeria de 10 | 20 PR primer semestre | SSCC
la Presidencia, Administracion Publica e Interior
CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Formacion en Agentes Anti-Rumores 20 | 50 TL primer semestre AN
Formacion en Agentes Anti-Rumores 20 | 25 PR primer semestre SE
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Migraciones, Género, Contextos de Prostitucién y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre AL
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre CA
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre co
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre GR
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre HU
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre JA
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre MA
Migraciones, Género, Contextos de Prostitucion y Trata de Seres Humanos 20 | 25 PR primer semestre SE
Proteccion Internacional 20 | 25 PR primer semestre SE
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

Autorizaciones y Permisos de Trabajo y Residencia (Ley de Extranjeria) 30 | 30 PR primer semestre AN
Conltrlatosl de Trabajo: Normativa, Modalidades, Comunicacion, Incentivos y 20 | 22 PR primer semestre MA
Bonificaciones
Gestion Eficaz del Tiempo 40 | 100 TL segundo semestre[ AN
Informacién/Formacién sobre Certificados de Profesionalidad 20 | 25 PR primer semestre MA
La Orientacion Profesional para el Empleo 20 | 30 PR primer semestre MA
Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. Ley .
40/2015 Régimen Juridico del Sector Publico 40 | 100 n primer semestre AN
Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. Ley
40/2015 Régimen Juridico del Sector Publico 4011001 TL|segundo semestre| AN
Nov§d§des en Materia de Proteccién de Datos y Derechos Digitales con la Ley 20 | 100 TL primer semestre AN
Organica 3/2018
Project Management: Gestion Integrada de Proyectos 60 | 100 TL primer semestre AN
Subvenciones en GIRO 25 | 25 PR primer semestre [ SSCC
Transparencia. Acceso a la Informacion y Buen Gobierno 30 | 100 TL primer semestre AN
Web Servicio Andaluz de Empleo. Funcionalidades 8 25 PR primer semestre JA
Web Servicio Andaluz de Empleo. Funcionalidades 8 25 PR primer semestre JA
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