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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 18 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, por
el que se publican las bases reguladoras del proceso selectivo correspondiente
a la convocatoria para provision de las plazas vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, incorporadas a las ofertas de empleo publico correspondientes a
los afios 2018 y 2019. (PP. 498/2020).

Mediante Decretos de Alcaldia de 18 y 19 de julio de 2019 y se aprobaron, respectivamente,
la modificacion de la oferta de empleo para el afio 2018 y la oferta de empleo para el afio
2019, posteriormente modificada por Decreto de 31 de enero de 2020. Ambas ofertas se
publicaron segun lo dispuesto en el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Por tanto, este Alcalde-Presidente, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, resuelve:

Primero. Las siguientes plazas y aprobar las bases que se transcriben y que han de
regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remisién de la presente resolucion al BOP y al BOJA para su
correspondiente publicacién, en cumplimiento del Real Decreto Legislativo 896/1991, de
7 de junio, tras la cual se anunciara la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE A

LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA (MALAGA),

INCORPORADAS A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTES A
LOS ANOS 2018 Y 2019

PREAMBULO

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria para provision de las plazas
vacantes en la Plantilla de este Ayuntamiento de Rincdn de la Victoria, aprobada por
acuerdo de Pleno de 22 de diciembre de 2018 e incorporadas a la modificacién de la
Oferta de Empleo Publico de 2018 (BOP num. 152, de 8 de agosto de 2019), y en la
Oferta de Empleo Publico de 2019 (BOP num. 151, de 7 de agosto de 2019).

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustarg a los sistemas de oposicion o
concurso oposicion y en turno libre o promocién interna de acuerdo con lo regulado en
los anexos especificos que se acompafan a las presentes bases, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes
de Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y los Programas Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
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de los funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andaluciay, supletoriamente, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Asi como la Ley 42/1994,
de 31 de diciembre, sobre medidas administrativas y de orden social y la Ley 70/1978.
sobre reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

Las vacantes ofertadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el
Excmo. Ayuntamiento de Rincén de la Victoria tiene acordadas presupuestariamente para
cada nivel y grupo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

PERSONAL FUNCIONARIO-TURNO LIBRE

5 GRUPO g
DENOMINACION NUM.
ESCALA SUBESCALA DE OEP | ANEXO
DEL PUESTO TITULACION VACANTES

OFICIALDE OFICIOS ADMINISTRACION [SERVICIOS Cc2 1 2018 A
ESPECIAL ESPECIALES

CONSERJE ADMINISTRACION [SUBALTERNA AP* 1 2018 C
GENERAL

CONSERJE ADMINISTRACION [ SUBALTERNA AP* 1 2019 C
GENERAL

LETRADO ASESOR ADMINISTRACION | TECNICA A1 1 2019 E
ESPECIAL

* AP: Agrupaciones profesionales.

PERSONAL FUNCIONARIO-PROMOCION INTERNA

- GRUPO g
DENOMINACION NUM.
ESCALA SUBESCALA DE OEP | ANEXO
DEL PUESTO TITULACION VACANTES

AYUDANTE BIBLIOTECA |ADMINISTRACION | TECNICA C1 1 2018 B
ESPECIAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVA C1 4 2018 D
GENERAL

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVA C1 2 2019 D
GENERAL

Segunda. Requisitos los candidatos.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan

poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta
el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion, asi como
los contenidos en las correspondientes normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Unidn Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. Tener cumplidos
los dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

b) Estar en posesion del titulo exigido segun se especifica en el Anexo, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En caso de aportar titulo equivalente al exigido, dicha equivalencia debera
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ser demostrada por el aspirante mediante certificacion expedida por el Ministerio de
Educacion y Ciencia en el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Los demas que, en su caso, se especifiquen en el Anexo en virtud de la especialidad
de las plazas o del sistema selectivo.

Tercera. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
en el BOE de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo normalizado que
se encuentra en la pagina web www.rincondelavictoria.es, declarando que cumple con
los requisitos exigidos en la convocatoria y adjuntando el resguardo acreditativo de haber
satisfecho la tasa por derechos de examen.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que se establezcan en cada anexo, cantidad que
podra ser abonada mediante ingreso o transferencia bancaria al siguiente numero de
IBAN ES18 3058 0731 60 2732812541 de la entidad Cajamar, consignando el nombre del
aspirante y el cddigo indicado en cada anexo.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada. Asimismo, indicar
que las solicitudes que no hubiesen abonado las tasas por derecho de examen, en el
plazo de presentacién de solicitudes, quedaran automaticamente excluidas, no pudiendo
subsanarse en el plazo referido anteriormente.

Cuarta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, se ajustara a lo contenido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y su composicién deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

En la composicién de los Tribunales todos sus miembros deberan poseer titulacion
igual o superior al exigido. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y
con los mismos requisitos. La pertenencia al Tribunal sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y
el Secretario. Le correspondera resolver las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
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recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer ejercicio sera anunciado con
una antelacién minima de cinco dias en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Edictos de la Corporacion y en la pagina web (www.rincondelavictoria.es). Una vez
comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de las respectivas pruebas
se haran en el Tablon de Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento (www.rincondelavictoria.es), con una antelacién minima de 12 horas a su
celebracion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de cada pruebalejercicio hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias habiles, siendo el
plazo maximo de realizacion de todos los ejercicios/pruebas de seis meses desde la fecha
del primero. Las listas de las puntuaciones de cada una de las pruebas se publicaran en
el Tablon de Edictos y en la pagina web www.rincondelavictoria.es. Los aspirantes podran
presentar reclamacion/revisién ante el Tribunal por las notas publicadas en cada una
de las pruebas, en el plazo que determine cada Tribunal, determinandose en el anuncio
la fecha y hora para la referida revisién. Asimismo, sin menoscabo de la mencionada
reclamacion, los aspirantes podran interponer los recursos que estimen oportunos en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.1. Fase de oposicion.

Su desarrollo consistira en la realizacion de los ejercicios/pruebas que se especifican
en cada Anexo, siendo éstos de caracter obligatorio y eliminatorio, en el caso de no
aprobar cada uno de los ejercicios o pruebas. El Tribunal determinara con anterioridad a
la celebracion de las pruebas/ejercicios practicos si los aspirantes pueden utilizar material
bibliografico y de qué tipo.

En el ejercicio/prueba tipo test, solamente una de las cuatro respuestas alternativas
sera correcta. Asimismo, deberan contestar 10 preguntas adicionales como reservas, las
cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estan planteadas, a las preguntas
que, en su caso, sean anuladas con posterioridad al inicio del ejercicio por el Tribunal.

Sexta. Calificaciones definitivas, presentacion de documentos y propuesta de
nombramiento o contratacion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al procedimiento de seleccion,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, en la que
constara las calificaciones otorgadas, asi como las pruebas que la contienen y el resultado
final, con la suma y desglose de la puntuacién obtenida en cada fase, en su caso, del
proceso selectivo, en el tabldon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de
las pruebas.

La relacién definitiva de aprobados sera elevada por el Tribunal al érgano competente
con propuesta como funcionario de carrera o de contratacién del aspirante que hubiera
alcanzado mayor puntuacion, no pudiendo ser mayor el numero de candidatos propuestos
que el de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera a favor del aspirante que
hubiera obtenido mayor puntuacién en la segunda prueba de la fase de oposicion. En el
caso de que ningun aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el Tribunal
declarara desierto el procedimiento selectivo.
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Los aspirantes aprobados que no hayan obtenido plaza en propiedad, formaran parte
de una bolsa de empleo, que regira el orden de llamamientos para el nombramiento de
funcionario interino, en cada categoria de turno libre ofertada, cuando surja la necesidad
por razon de sustituciones, creacion de nuevo servicio, acumulacion de tareas, cubrir
plaza vacante, programas o planes subvencionados y cualquier otro tipo de necesidad de
caracter temporal, de conformidad con la legislacién vigente. La duracion de la bolsa sera
de tres anos desde la toma de posesién del funcionario seleccionado.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramiento o contratacion.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde la publicacién de la relaciéon de
aprobados en el Tablon de Edictos, los aspirantes propuestos deberan presentar la
documentacion que se relaciona en el Registro General de Entrada:

1.° DNI y fotocopia compulsada.

2.° Titulo académico exigido, o del resguardo del pago de derechos del mismo, y
fotocopia compulsada.

3.° Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
0 psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4.° Declaracién jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

5.° Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad
especifica conforme a la normativa vigente.

Quienes tuviesen la condicién de personal funcionario estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracion Publica de la que
procedan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Quien dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion requerida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados o
en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podra ser nombrado o contratado,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en su solicitud.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Alcalde-Presidente efectuara el
nombramiento o procedera a la contratacion de los aspirantes propuestos, quienes
deberan tomar posesién en plazo de un mes a contar desde la fecha de la notificacion
del nombramiento o contratacion. Quien no tome posesion en el plazo indicado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Octava. Reclamaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi
como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Novena. Norma final.
En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la normativa indicada
en el preambulo, citado anteriormente.

ANEXO A

Oferta de Empleo: 2018.
Denominacién de la plaza: Oficial de Oficios.
Régimen de la plaza: Funcionario.
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Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesién del titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(24 euros)

Caddigo: OFI.

Fase de oposicién: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacién de 0,2 puntos. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacién sera de un
cuarenta y cinco minutos.

Segunda prueba: Consistira en la resolucidon de tres ejercicios/pruebas practicas
relacionadas con el temario y las funciones a desempefar, que determine el Tribunal,
debiendo superar cada una de ellas de manera individual. La nota sera la media aritmética
de los tres ejercicios/pruebas practicas. Cada ejercicio/prueba practica tendra una
puntuacion de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un 5 para superar cada una/o de ellas/os.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los
aspirantes para que realicen aclaraciones o sean preguntados sobre el proceder de la
segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas
(ejercicio test y ejercicio/prueba practica).

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos.

Tema 2. El Municipio: organizacién y competencias. La Provincia: organizacion y
competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 4. El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 5. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 6. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Tema 7. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 9. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: principios generales. Igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 10. Correspondencia. Tipos de envios. Nociones basicas sobre certificados de
correos y notificaciones. Acuses de recibo. Telegramas. Reembolsos. Giros. Paqueteria.
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Recepcidn, distribucién y entrega de paqueteria y documentacion dentro de un edificio
publico. Manejo de maquinas fotocopiadoras y otras maquinas empleadas en la oficina
(fax, encuadernadora, grapadoras, destructoras de papel, guillotina, taladradoras...).

Tema 11. La atencion, acogida e informacion del ciudadano. Recepcion y telefonia.
Vigilancia y control de las instalaciones y de las personas que acceden a las dependencias
de las instalaciones municipales.

Tema 12. Conceptos generales sobre albadileria. Materiales de construccion.
Herramientas, usos y mantenimiento. Principales reparaciones de albaiileria.

Tema 13. Nociones basicas de electricidad: Medidas contra contactos indirectos.
Canalizaciones. Proteccion de las instalaciones. Cuadro de distribucion.

Tema 14. Jardineria: conceptos generales. Utiles y herramientas manuales. Partes
basicas de las plantas. Procesos basicos de las plantas. Conocimientos basicos de tipos
de injertos, acodos y esquejes

Tema 15. Limpieza: Utiles, productos y herramientas manuales para la limpieza

Tema 16. Pintura: Utiles y herramientas manuales

Tema 17. Carpinteria. Conceptos generales. Utiles y herramientas basicas de
carpinteria. Técnicas basicas de carpinteria. Tipos de madera. Trabajos de mantenimiento
mas frecuentes

Tema 18. Fontaneria, conceptos generales, instalaciones de agua potable en los
edificios. Instalaciones de salubridad en los edificios. Herramientas y utiles. Mantenimiento.
Averias y reparaciones.

Tema 19. Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Conceptos generales. Tipos de
instalaciones. Mantenimiento. Averias. Reparaciones.

Tema 20. Carga, descargay transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento
de objetos. Manipulacion manual de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén.
Planes de Autoproteccién. Riesgos contemplados en el Plan de Autoproteccion. Plan de
Actuacion ante Emergencias

ANEXO B

Oferta de Empleo: 2018.

Denominacién de la plaza: Ayudante Biblioteca.

Régimen de la plaza: Funcionario.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: C1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno: Promocién Interna.

Nivel de Titulacion: Hallarse en posesion del Bachiller o equivalente.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(14 euros).

Caddigo: BIB.

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Prueba: Consistira en la resolucién de un ejercicio/supuesto practico relacionado con
el temario y con las funciones a desempefiar, debiendo obtener un cinco para superar la
prueba. El Tribunal presentara dos ejercicios/supuestos, entre los que tendran que elegir
uno los aspirantes para su resolucion. El tiempo maximo de realizacion sera de noventa
minutos.
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El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones en la segunda prueba.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. La
reforma constitucional. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La organizacion politica del Estado. La Jefatura del Estado. Las Cortes
Generales. El Gobierno y la Administracion.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que la integran. El Municipio: Concepto, elementos y competencias.
Organizacion en los municipios de gran poblacién.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho de la Union Europea. La
Constitucién. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los
Tratados Internacionales. El reglamento y la potestad reglamentaria.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Principios generales. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento.
Modos de terminacion del procedimiento. Términos y plazos.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Especial referencia a los
derechos y obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. Los delegados de
prevencion. El comité de seguridad y salud.

Tema 8. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas.

Tema 9. Historia del libro y de las bibliotecas. La Biblioteconomia y la formacién
profesional en la actualidad.

Tema 10. El Sistema Espafol de Bibliotecas. Configuracion actual y marco
normativo.

Tema 11. La biblioteca publica. Bibliotecas publicas en Espafia. Servicios a los
usuarios de la biblioteca publica.

Tema 12. El Sistema Bibliotecario de Andalucia. La Biblioteca de Andalucia. La Red
de Bibliotecas Publicas de Andalucia. La Red Municipal de Bibliotecas de Cérdoba.

Tema 13. Las bibliotecas universitarias: conceptos, funciones y servicios. La Biblioteca
de la Universidad de Cérdoba. Bibliotecas escolares: conceptos, funciones y servicios.

Tema 14. Bibliotecas especializadas y centros de documentacién: conceptos,
funciones y servicios.

Tema 15. Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones y programas internacionales
relacionados con las bibliotecas.

Tema 16. El Patrimonio Bibliografico espafiol. La propiedad intelectual y las
bibliotecas.

Tema 17. Proceso técnico y desarrollo de colecciones en la biblioteca publica.

Tema 18. Gestidon de la coleccion: organizacién de los depdsitos. Prevencién vy
correccion de agentes degradantes de la coleccién. Preservacion y conservacion de
materiales bibliograficos y de recursos de informacién digital.

Tema 19. Gestion de la coleccién: organizacion y presentacion de los fondos en
acceso directo. Promocion de la coleccion.

Tema 20. Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalogacion cooperativa.
Intercambio de registros. Z39.50. El catalogo de la Red de Bibliotecas Publicas de
Andalucia.
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Tema 21. La descripcion bibliografica. Las ISBD. Las Reglas de Catalogacion
espafiolas. La catalogacion automatizada. Formatos MARC e IBERMARC. Control de
autoridades.

Tema 22. La normalizacion de la identificacion bibliografica. EI ISBN, el ISSN y otros
numeros internacionales.

Tema 23. La clasificacion: definicion y objetivos. Sistemas de clasificacion. El Sistema
de Clasificaciéon Decimal Universal. La indizacion por materias. Listas de encabezamiento
de materias y descriptores.

Tema 24. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria. Catalogos de acceso publico
en linea. El sistema integrado de gestion bibliotecaria AbsysNet. OPAC.

Tema 25. Bibliotecas digitales. Recolectores y repositorios.

Tema 26. Internet: concepto y servicios. Aplicaciones en bibliotecas. Redes sociales
y bibliotecas.

Tema 27. Servicios virtuales en la biblioteca publica. Organizacion y caracteristicas
de un portal bibliotecario. Accesibilidad y usabilidad. Servicios educativos y culturales.
Portales bibliograficos.

Tema 28. Bases de datos. Disefio, desarrollo, mantenimiento y explotacién de las
bases de datos. Proteccion de datos personales.

Tema 29. Difusién de la informacion. Habilidades en la comunicacién. Informacion
bibliogréafica. Servicio de informacién a la comunidad.

Tema 30. Servicios y fuentes de referencia y consulta. La informacién bibliografica.
Recursos para bibliotecas publicas en Internet.

Tema 31. La documentacion cientifica: documentos primarios y sus derivados.
Bibliografia: definicion, objetivos y tipos.

Tema 32. El fondo local en la biblioteca.

Tema 33. Formacion de usuarios. Biblioteca y aprendizaje permanente. Alfabetizacion
informacional.

Tema 34. Presencia de la biblioteca publica en la sociedad: relaciones con colectivos
sociales y comunidad educativa. Servicios bibliotecarios para sectores especificos de la
poblacion.

Tema 35. La biblioteca orientada al usuario. Servicios de extension bibliotecaria.
Marketing de bibliotecas. El fomento de la lectura desde la biblioteca publica. Bibliotecas
escolares: conceptos, funciones y servicios.

Tema 36. La programacién cultural en la biblioteca publica. La biblioteca como espacio
de ocio y de relacién.

Tema 37. Evaluacion de servicios y programas bibliotecarios.

Tema 38. Trabajo en equipo. Organizacion y gestion de equipos de trabajo en
bibliotecas.

Tema 39. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 40. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el
trabajo, derechos y obligaciones.

ANEXO C

Oferta de Empleo: 2018 y 2019.
Denominacién de la plaza: Conserje.
Régimen de la plaza: Funcionario.
Ndmero de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna.
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Grupo: AP.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(20 euros).

Caodigo: CON.

Fase de oposicidon: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Consistira en contestar por escrito un test multirespuesta de 40
preguntas, relacionado con el temario general que se anexa. Los aspirantes dispondran
de cuarenta y cinco minutos para su realizacién. Cada respuesta acertada tendra una
puntuacion de 0,25 puntos y cada respuesta incorrecta se descontara 0,0625 puntos. Es
necesario obtener 5 puntos para superar la prueba.

Segunda prueba: Consistira en la resolucién de tres ejercicios/pruebas practicas
relacionadas con el temario y las funciones a desempefar, que determine el Tribunal.
La nota de la prueba sera la media aritmética de los ejercicios/pruebas practicas. Los
aspirantes deberan superar cada ejercicio/prueba practica, que se puntuaran de 0 a 10
puntos, debiendo obtener un 5 para superar cada una/o de ellas/os.

El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia de los aspirantes
para que realicen aclaraciones en la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracion
Publica. El Poder Judicial. Organizacion territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.
Reforma de la Constitucion Espaniola.

Tema 2. El Régimen Local espanol. ElI Municipio: organizacién y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias.

Tema 3. El Derecho y Procedimiento Administrativos.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 5. Funciones a desarrollar por el Conserje-Mantenedor de Colegios Publicos
y Edificios Municipales: clasificacion y dependencia organica y funcional del puesto de
trabajo.

Tema 6. Jornada laboral, jornada reducida, vacaciones anuales, licencias retribuidas,
licencias especiales, licencias no retribuidas, excedencia por cuidado de familiares.

Tema 7. Reparacion de pequefias averias en las instalaciones del edificio en
materias de agua, electricidad, bricolaje y albadileria. Reparacién y/o subsanacién de las
posibles averias por el conserje. Actuaciones del conserje cuando se trate de averias no
subsanables por él personalmente.

Tema 8. Tareas de vigilancia, apertura y cierre del edificio. Traslado de material y
mobiliario. Manejo de maquinas de reprografia.

Tema 9. La atencion al ciudadano. Notificaciones y registros.

Tema 10. Informacion y atencién al publico. Atencion telefonica. Listines telefonicos:
confeccion, actualizacion y uso.

ANEXO D

Oferta de Empleo: 2018 y 2019.
Denominacién de la plaza: Administrativo.
Régimen de la plaza: Funcionario.
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Numero de plazas: Seis.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C1.

Sistema de seleccién: Oposicion.

Turno: Promocién Interna.

Nivel de titulacion: Estar en posesién de la titulacion de Bachillerato o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(14 euros).

Codigo: ADM.

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 50 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacién de 0,2 puntos. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,05 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacion sera de cuarenta
minutos.

Segunda prueba: Consistira en la resoluciéon de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario y con las funciones a desempenar, debiendo obtener un cinco
para superar la prueba. El Tribunal presentara tres ejercicios/supuestos, entre los que
tendran que elegir uno los aspirantes para su resolucion. El tiempo maximo de realizacion
sera de dos horas. El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia
de los aspirantes para que realicen aclaraciones de la segunda prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO

1. El Municipio: concepto, elementos y competencias. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. Organizacion municipal, 6rganos y competencias.

2. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificaciéon de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

4. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La Administracion
Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Publicaciones
electronicas. El archivo electronico.

7. La iniciacion del procedimiento: disposiciones generales, clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. La ordenacion del procedimiento.
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8. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

9. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

11. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros, comunicaciones y
notificaciones electrénicas. La gestidn electronica de los procedimientos. Inicio, instruccion
y resolucion de expedientes a través del gestor de expedientes municipal SWAL.

12. El Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones
especificas de tratamiento. Garantia de los derechos digitales.

13. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Infracciones. Especial referencia a las ordenanzas municipales de Rincén de la Victoria.

14. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico
Local: formas de gestion del servicio publico local.

15. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa.

16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Especialidades procedimentales en la responsabilidad patrimonial.

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral,
Personal Eventual y Personal Directivo Profesional. Régimen juridico del personal
de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

18. Los instrumentos de organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales. La extincién de la condicion de
empleado publico.

19. Los derechos de los funcionarios publicos. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

20. Sistema retributivo de los empleados publicos: sistema retributivo: principios y
conceptos. Régimen laboral de los empleados publicos. Jornada laboral de los empleados
publicos. Permisos, licencias y vacaciones.

21. Actos sometidos a licencia urbanistica. Procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas.

22. Las 6rdenes de ejecucion en el urbanismo. Los expedientes de Proteccion de la
Legalidad Urbanistica: inicio, tramite, resolucion y recursos pertinentes. Especialidades
en el expediente sancionador urbanistico.

23. Caducidad de procedimientos urbanisticos. Prescripcién de infracciones y
sanciones.

24. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion urbana: evolucioén y principios
inspiradores. La legislacion béasica estatal.
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25. La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccién
del contratista. Ejecucion, modificacién y suspension de los contratos. La revisiéon de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos. Ley Contratos.

26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacion. Especial referencia a la gestion y tramitacion a través de SWAL.

27. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

28. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo.
Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

29. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

30. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.Las
Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

31. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.

32. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y documentos
de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucioén del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

33. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

34. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno y de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia. La transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

35. El Plan de aprovechamiento de playas. Tramitacién. Ley 22/1988, de 28 de julio,
de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de proteccidn y uso sostenible del litoral y de
modificacion de la Ley 22/1988, de Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Costas.

36. Gestidon de playas. Competencias municipales en dominio publico maritimo-
terrestre.

37. La Calificacién Ambiental en actividades comerciales. Instruccién y tramitacion.
Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Calificacion
Ambiental. Decreto 1/2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia, y demas normativa vigente aplicable.

38. Ocupacion de la via publica. Instruccion y tramitacion de licencias y autorizaciones.

39. Procedimiento de denuncias medioambientales. Contaminacién acustica.
Decreto 6/2012, Reglamento de proteccidn contra la contaminacion acustica en Andalucia.
Ordenanza de proteccién contra la contaminacién acustica en Rincén de la Victoria.

ANEXO E

Oferta de Empleo: 2019.

Denominacién de la plaza: Letrado-Asesor Juridico.
Régimen de la plaza: Funcionario.

Ndmero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial. R
Subescala: Técnica. S
Grupo: A1. g
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion. =)
, 7= D
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Turno: Libre.

Nivel de titulacion: Hallarse en posesion de Grado en Derecho o equivalente.

Tasas: Segun Ordenanza municipal reguladora de la tasa por derechos de examen.
(36 euros).

Caodigo: LET.

Fase de concurso: Los méritos se valoraran de acuerdo al baremo que a continuacion
se establecen:

A) Por méritos profesionales. Puntuacion maxima 2 puntos:

1. Por cada mes completo prestando servicios en la Administracion Publica, como
funcionario, ejerciendo como técnico en una plaza de la que es objeto la convocatoria,
0,15 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o
administraciones publicas en régimen laboral en una plaza de la que es objeto la
convocatoria, con contrato laboral, 0,07 puntos.

B) Por formacion recibida. Puntuacién maxima 1 punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas, ponencias impartidas/
organizadas por Administraciones Publicas:

- Hasta 60 h de duracién: 0,15 puntos

- De 60 a 120 h. de duracion: 0,20 puntos.

- De 121 a 500 h. de duracioén: 0,25 puntos.

- De 501 en adelante: 0,375 puntos.

C) Otros méritos. Puntuacion maxima 1 punto:

Por estar colegiado en el Colegio Profesional de Abogados. (1 punto).

Fase de oposicion: Constara de las pruebas obligatorias y eliminatorias siguientes:

Primera prueba: Ejercicio Tipo Test. Consistira en contestar por escrito un test multi-
respuesta de 100 preguntas, relacionado con el temario que se adjunta. Puntuacion
maxima 10 Puntos. Cada respuesta acertada tendra una puntuacion de 0,1 punto. Por
cada respuesta incorrecta se descontara 0,025 puntos, siendo necesarios 5 puntos para
superarlo y pasar a la segunda prueba. El tiempo maximo de realizacién sera de dos
horas.

Segunda prueba: Consistira en la resolucion de un ejercicio/supuesto practico
relacionado con el temario y con las funciones a desempenar, debiendo obtener un cinco
para superar la prueba. El Tribunal presentara dos ejercicios/supuestos, entre los que
tendran que elegir uno los aspirantes para su resolucion. El tiempo maximo de realizacion
sera de dos horas. El Tribunal, mediante llamamiento publico, podra requerir la presencia
de los aspirantes para que realicen aclaraciones tanto de la segunda y tercera prueba.

La nota final sera el resultado de aplicar la media aritmética de las dos pruebas.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Los derechos y
libertades publicas en la constitucion.

Tema 3. La Monarquia y su legitimacion. La Corona en la Constitucion Espafiola de
1978.

Tema 4. El Poder legislativo. Teoria General. Las Cortes Generales en nuestra
Constitucion: composicion y funcionamiento. EI Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder Judicial. Organizacion y funciones. Principios Constitucionales de la
organizacion judicial.
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Tema 6. La Ley Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial.
El Consejo General del poder judicial. La Organizacién de la Administracion de justicia
en Espafa: érdenes judiciales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 7. La Administracién Publica. Gobierno y Administraciéon. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafiola. El concepto de Derecho
Administrativo. La personalidad juridica de la Administracion Publica. Tipologia de agentes
publicos.

Tema 8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa.
Autonomia y sistemas de fuentes. El valor de la costumbre, los principios generales y la
jurisprudencia.

Tema 9. Teoria de las Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Concepto y clases.
Disposiciones con fuerza de ley.

Tema 10. ElI Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion. Limites
de la potestad reglamentaria y defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y
ordenes de servicio.

Tema 11. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su ejecucion. Los actos de la
Administracion Local.

Tema 12. El procedimiento administrativo. Concepto y significado. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Principio y ambito de aplicacion. La ley de Régimen Juridico
del Sector Publico: disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 13. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion. El acto presunto.

Tema 14. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La
convalidacion y la revision de oficio.

Tema 15. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Principios generales de
los recursos administrativos. Materias recurribles, legitimacién y érganos competentes.
Examen especial de los recursos de reposicion y de revision. Las reclamaciones
econdémico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

Tema 16. La contratacién administrativa. Clases de contratos administrativos. La
legislacion de contratos del sector publico. Los elementos del contrato. Sujetos, objeto y
causa. La forma de contratacion administrativa y los sistemas de seleccién del contratista.
La formalizacion de los contratos.

Tema 17. La intervencién administrativa. Clasificacion tradicional de las formas de
accién administrativa. El fomento y sus manifestaciones.

Tema 18. La potestad sancionadora de la Administracién: Procedimiento sancionador.
Principios generales del procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de la
Administracién Publica.

Tema 19. Los principios de organizacion administrativa. Competencia, jerarquia,
coordinacion y descentralizacion.

Tema 20. El régimen local espariol: evolucidn histérica. Los principios constitucionales
en el ambito de la Administracion Local y su expresién en la legislacién basica del Estado.
El principio de autonomia local. Los principios de descentralizacion, subsidiariedad,
proporcionalidad e inexistencia de duplicidades. Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera en la Administracion Local.

Tema 21. La legislacién estatal sobre régimen local. Legislacion basica y reglamentos
de desarrollo. Especial referencia a la Ley de Racionalidad y Sostenibilidad de la
Administracion Local. Relaciones entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entes
Locales. El Pacto Local. Las leyes sobre Administracion Local de la Comunidad Auténoma
Andaluza.
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Tema 22. Tipologia de las entidades locales: municipios de régimen comun, regimenes
municipales especiales, municipios de gran poblaciéon. Otras Entidades Locales:
Comarcas;Areas Metropolitanas; Mancomunidades; nucleos de poblacién separada.
Régimen juridico.

Tema 23. La potestad normativa de las entidades locales. Posicionamiento de
la normativa local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas y
reglamentos: distincion. Clases. Especial referencia a los Reglamentos Organicos:
potestad de autoorganizacion y relacion con los reglamentos estatales de desarrollo del
régimen local. Procedimiento de elaboracion y aprobacién. La publicacién de las normas
locales. Limites a la potestad normativa local. Los bandos del Alcalde.

Tema 24. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creacion, modificacion y extincion.
El territorio municipal. Creacion y supresién de municipios. Alteracion de términos
municipales. Fusion de municipios. Cambio de denominacion.

Tema 25. La poblaciéon municipal. ElI Padréon Municipal. Derechos y deberes de los
vecinos. Informacién y participacion ciudadana. Iniciativa popular. El sistema electoral
local. La eleccién de los Concejales: procedimiento electoral.

Tema 26. La organizacidon municipal. Régimen general: 6rganos basicos vy
complementarios. Organos superiores y 6rganos directivos. Estatuto de los miembros de
las Corporaciones Locales.

Tema 27. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun. El Pleno:
composicion y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Plenoy de
la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios. El Alcalde. Eleccién. Competencias.
Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 28. La Provincia: evolucion histérica y regulacion constitucional. Competencias.
Organizacién. Organos necesarios y complementarios. El Pleno. Atribuciones. El
Presidente. Vicepresidentes. La Junta de Gobierno. Cooperacion provincial de obras y
servicios municipales. Las Comunidades autbnomas uniprovinciales.

Tema 29. Regimenes municipales especiales. El régimen de Concejo Abierto. Los
regimenes especiales en la legislacion autondmica. Organos forales. Cabildos y Consejos
Insulares.

Tema 30. Las competencias de las entidades locales: evolucién de los sistemas de
determinacion de las competencias locales. Doctrina constitucional sobre la garantia de la
autonomia local y atribucién de competencias. La competencia general de los municipios.
Principios generales. Clases de competencias: Competencias propias; Competencias
delegadas; Competencias distintas. Los servicios obligatorios. Asuncién de competencias
locales por las Comunidades Auténomas.

Tema 31. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados. Clases de sesiones.
Requisitos de constitucion y celebracién. Los acuerdos de las entidades locales. Clases y
formas de adopcion. Cémputos de mayorias. Actas y certificaciones. Singularidades del
procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.

Tema 32. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revision de actos en via
administrativa. Régimen de impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales
en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades auténomas.
Supuestos. Legitimacion general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnacion por
las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas que
lesionen su autonomia. Impugnacion ante el Tribunal Constitucional de leyes que lesionen
la autonomia local. La disolucion de érganos de las Entidades locales.

Tema 33. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Férmulas de
cooperacion, colaboracion y coordinacion. Especial referencia a los convenios
administrativos y a la clausula de garantia. Técnicas de control.

Tema 34. Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legislacion estatal y
autonomica; sistema de fuentes. Clases de bienes. El dominio publico local: régimen
juridico. Utilizacién de los bienes de dominio publico. Los bienes comunales. El patrimonio
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de las entidades locales: adquisicidn, conservacioén y tutela. Prerrogativas de las entidades
locales respecto de sus bienes. Utilizacion y enajenacion. Cesién gratuita.

Tema 35. El servicio publico local. Las formas de gestion de los servicios publicos
locales. Gestion directa. Municipalizacion y provincializacion de servicios. Organismos
auténomos locales. Entidades publicas empresariales locales. Sociedades mercantiles
locales. Gestion indirecta. Gestion por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de
iniciativa publica local. Redimensionamiento del sector publico local.

Tema 36. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen juridico.
Plantilla, relaciones de puestos de trabajo y oferta publica de empleo. La funcién publica
local: fuentes. Naturaleza de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracion.
Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de carrera. Funcionarios con habilitacién
de caracter nacional. Eventuales. Funcionarios interinos. Personal contratado en régimen
laboral.

Tema 37. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo.
Derechos y deberes de los propietarios segun la clase de suelo.

Tema 38. Instrumentos de planeamiento urbanistico. Elaboraciéon y aprobacion vy
sus efectos. Competencia para la formulacion y aprobacion de los instrumentos de
planeamiento. Vigencia e innovacion. Informacion publica y publicidad.

Tema 39. Planes Generales y Planes Parciales. Contenido, determinaciones y
procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 40. Planes Especiales. Tipologia. Estudios de Detalle. Contenido,
determinaciones y procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 41. Ejecucién del planeamiento: Requisitos previos y sistemas de actuacion.

Tema 42. Sistema de cooperaciéon. Sistema de expropiacion. Sistema de
compensacion.

Tema 43. Expropiacion urbanistica en la Ley del suelo estatal y autonémica. Supuestos
expropiatorios en materia urbanistica y responsabilidad patrimonial. Procedimiento de
expropiacion.

Tema 44. Régimen de valoraciones.

Tema 45. La reparcelacion: su funcion y clases. El procedimiento de reparcelacion
desde su inicio hasta la aprobacion definitiva.

Tema 46. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad. Problemas registrales que
plantea la reparcelacién y la compensacion urbanistica.

Tema 47. Las técnicas de intervencion administrativa en la actividad de edificacion y
uso del suelo. Ordenes de ejecucion.

Tema 48. Licencias de obras. El procedimiento de concesion de licencias urbanisticas
y sus problemas.

Tema 49. La transgresion del Ordenamiento urbanistico. Inspeccion y sancion
urbanistica. El derecho sancionador urbanistico. El procedimiento sancionador en materia
urbanistica.

Tema 50. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estructura de la norma.
Clases. Aplicacién e interpretacion de las normas juridicas. La integracion del principio
de igualdad como informador del ordenamiento juridico en la interpretacion y aplicacién
de las normas juridicas. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Los valores
superiores. La eficacia de las normas juridicas. Conflictos de Leyes. Efectos esenciales
de las normas. Inexcusabilidad del cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como
sancion general. Exclusion voluntaria de la ley.

Tema 51. Aplicacion de las leyes en el tiempo: Comienzo y fin de la vigencia. La
derogacion téacita. Retroactividad e irretroactividad de las leyes. Normas transitorias.
Aplicacion de las leyes en el espacio. Principios y normas del Cdédigo Civil en materia
de conflicto de Leyes. La reciprocidad, el orden publico, el reenvio. El fraude de ley:
Requisitos y efectos. Actos contrarios a norma imperativa y prohibitiva.
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Tema 52. La obligacion: Naturaleza y elementos. Fuentes de las obligaciones. Las
llamadas obligaciones naturales. Clasificacion por el sujeto y el vinculo: unilaterales y
reciprocas; mancomunadas y solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazo.
La «conditio iuris». Clases de obligaciones por el objeto: Unicas y multiples (conjuntivas,
alternativas y facultativas), positivas y negativas, especificas y genéricas, divisibles e
indivisibles, principales y accesorias. La clausula penal.

Tema 53. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: Mora, dolo, culpa, caso
fortuito y fuerza mayor. Cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarcimiento de
danos y perjuicios. El principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones
convencionales; limitaciones legales. La accion subrogatoria.

Tema 54. Causas de extinciéon de las obligaciones: El pago. Formas especiales del
pago: imputacién de pagos, dacién en pago, pago por cesion de bienes y consignacion.
Pérdida de la cosa debida. Confusion de derechos. Condonacion de la deuda. La
compensacion. La novacion. Asuncion de deuda. Concurrencia y prelaciéon de créditos:
ejecucion universal y ejecucion singular. Clasificacion de créditos. Orden de prelacion.

Tema 55. Delitos sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo. Proteccion penal
del patrimonio histérico. Delitos contra los recursos naturales, el medio ambiente, la flora
y la fauna.

Tema 56. Delitos contra la Hacienda Publica. El delito fiscal. Fraude de subvenciones.
El delito contable. Especialidades del alzamiento de bienes en relacidon con la Hacienda
Pudblica. Aspectos fundamentales de los delitos contra los derechos de los trabajadores y
los ciudadanos extranjeros.

Tema 57. Delitos contra la Administracion Publica (I). Concepto de autoridad
y funcionario publico a efectos penales. Prevaricacién. Jurisprudencia sobre la
prevaricacion por omision. Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos.
Desobediencia y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de documentos y la
violacién de secretos.

Tema 58. Delitos contra la Administracion Publica (11). Cohecho. Tréfico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos y de los abusos en el gjercicio de su funcion.

Tema 59. Aspectos fundamentales de los delitos contra la Constitucion. Delitos contra
las Instituciones del Estado y la divisién de poderes. Examen especial de los delitos
cometidos por funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. Idea de los
delitos contra el orden publico, de traicion y contra la paz o la independencia del Estado y
relativos a la defensa nacional y contra la comunidad internacional.

Tema 60. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos contra la libertad de conciencia, los sentimientos religiosos y el respeto a
los difuntos. Delitos contra el orden publico. Atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. Desoérdenes publicos.

Tema 61. La defensa en juicio y el ejercicio de acciones judiciales en la Administracion
Local. Competencias y régimen. La postulacién procesal de las Administraciones Publicas.
El Letrado Consistorial.

Tema 62. Las formas anormales de terminacion del proceso en la Administracion
Local: Especialidades y régimen.

Tema 63. Las partes del proceso civil. Capacidad para ser parte. Capacidad procesal.
Representacion. Legitimacion. Pluralidad de partes. Litisconsorcio: clases. La intervencion
procesal. La sucesion procesal: el cambio de partes.

Tema 64. Tipos de procesos declarativos. Ordinarios y especiales.

Tema 65. El Juicio Ordinario. La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. La admision
de la demanda y funciones del Letrado de la Administracion de Justicia. La contestacion
a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases. Reconvencién
y rebeldia.
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Tema 66. La audiencia previa al juicio. Momento. Sujetos y finalidades. El juicio y su
desarrollo.

Tema 67. La prueba. Concepto. Carga de la prueba. Proposicion y admisién de la
prueba: pertinencia y utilidad. Anticipacién y aseguramiento de la prueba. Valoracion.
Medios de prueba.

Tema 68. El juicio Verbal. Juicios Verbales de caracter plenario y sumario. El proceso
monitorio. El juicio cambiario.

Tema 69. Los recursos. Concepto. Presupuestos de admisibilidad de los recursos.
Clase de recursos. Efectos de los recursos ordinarios y extraordinarios.

Tema 70. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso
penal: la denuncia, la querella y la iniciacion de oficio.

Tema 71. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento
rapido de determinados delitos. Procedimiento para el juicio sobre delito leves.

Tema 72. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdiccion
penal. En particular, el recurso de apelacion.

Tema 73. El proceso laboral. Naturaleza y principios que lo informan. Extension y
limites de la jurisdiccion laboral. Organos jurisdiccionales. Reclamaciones previas a la via
judicial. Demanda. Juicio. Sentencia.

Tema 74. Modalidades procesales. Examen particular de los siguientes: Despidos
y sanciones; salarios de tramitacion; conflictos colectivos. Impugnacion de convenios
colectivos. Tutela de los derechos de libertad sindical. Extincion del contrato por causas
objetivas y otras causas. Vacaciones. Materia electoral. Clasificacion profesional.
Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. Permisos
por lactancia y reduccion de jornada por motivos familiares. Audiencia al demandado
rebelde.

Tema 75. Medios de impugnacion. recursos de reposicion y suplica. recurso de queja.
recurso de suplicacion. recurso de casacion. recurso de casacion para la unificacion de
doctrina. Disposiciones comunes de los recursos de suplicacion y casacién. recurso de
revision de sentencias y laudos y del proceso de error judicial. Aclaracion de sentencia.
Ejecucion de sentencias en la jurisdiccion social.

Tema 76. El proceso contencioso administrativo. Naturaleza, extension y limites
del orden jurisdiccional. Cuestiones a que se extiende su conocimiento y cuestiones
excluidas.

Tema 77. Organos del orden jurisdiccional contencioso administrativo. Reglas y
criterios determinantes de las respectivas competencias.

Tema 78. Las partes: capacidad y legitimacion. Representacion y defensa de las
partes.

Tema 79. Objeto del recurso contencioso administrativo. Actividad administrativa
impugnable y supuestos especiales tras la Ley 29/98, de 13 de julio. Pretensiones de las
partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

Tema 80. Procedimiento en primera o uUnica instancia: Diligencias preliminares.
Interposicién del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los demandados
y personacion, y admision del recurso.

Tema 81.-Procedimiento en primera o Unica instancia: La demanda y contestacion.
Tramite para completar el expediente administrativo.

Tema 82. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones. Planteamiento de
cuestiones nuevas.

Tema 83. La Sentencia. Contenido. Otros modos de terminacion del proceso. Costas
procesales.

Tema 84. Procedimiento Abreviado.

Tema 85. Recursos contra providencias y autos. El recurso ordinario de apelacion.
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Tema 86. El recurso de casacion. El recurso de casacién para unificacion de doctrina.
El recurso de casacion en interés de la ley. La revisidn de sentencias. recursos contra las
resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 87. La ejecucidon de sentencias.

Tema 88. Los procedimientos especiales: Procedimiento para la proteccién de los
derechos fundamentales de la persona.

Tema 89. Los procedimientos especiales: La Cuestion de ilegalidad. Procedimiento
en los casos de suspensidon administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para la
garantia de la unidad de mercado.

Tema 90. Los plazos en la Jurisdiccién. Las medidas cautelares. Incidentes e
Invalidez de actos procesales. Las Costas. Supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento
Civil: Problematica.

Rincon de la Victoria, 18 de febrero de 2020.- El Alcalde-Presidente, José Francisco
Salado Escano.
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