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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 18 de junio de 2020, del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que
se delegan competencias en la Secretaria General del Instituto Andaluz de la
Mujer y se establecen delegaciones de firma en otros 6rganos.

El Decreto 255/1987, de 28 de octubre, de atribucion de competencias de personal de
la Junta de Andalucia establece en su art. 4 diversas facultades en materia de funcion
publica dirigidas a los Presidentes o Directores de Organismos Auténomos (en la
actualidad, Agencias Administrativas). Asimismo, dicho precepto en su apartado segundo
permite que esas facultades puedan ser delegadas o atribuidas a 6rganos inferiores del
Organismo Auténomo respectivo.

Por otra parte, el art. 7 de la Orden de 19 de febrero de 2015, por la que se regula la
contabilidad publica de la Junta de Andalucia, atribuye funciones a las oficinas de gestidn
en el ambito econdmico y presupuestario.

En el ambito especifico del Instituto, cabria destacar lo dispuesto en las letras d) y h)
del art. 9 del Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del
Instituto Andaluz de la Mujer.

Por Resolucion de 7 de junio de 2019 (BOJA num. 112, de 13 de junio de 2019),
del Instituto Andaluz de la Mujer, se delegan determinadas competencias en los distintos
o6rganos del organismo. La novedad mas importante introducida por la resoluciéon
antedicha radica en que las competencias desempefiadas por la persona titular de la
Secretaria General del Instituto Andaluz de la Mujer se circunscriben exclusivamente al
ambito de personal.

Con la presente resolucion de delegacion de competencias se pretende, de un lado,
la ampliacién de la propia delegacién en materia de gestién econdmica y presupuestaria
y, de otro, la inclusién de delegaciones de firma en aras de favorecer la agilidad, eficacia y
eficiencia en la consecucion de los objetivos que el Instituto tiene encomendados.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en los articulos 9 y 12 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en los arts. 101, 102 y
108 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

HE RESUELTO

Primero. Delegacion de competencias en la Secretaria General del Instituto Andaluz
de la Mujer.

Se delegan en la Secretaria General del Instituto Andaluz de la Mujer las siguientes
competencias:

1. En materia de personal respecto al destinado en el instituto:

a) La tramitacion y resolucién de los expedientes que procedan sobre situaciones
administrativas del personal funcionario y laboral.

b) La formulacion de propuestas correspondientes en materia de compatibilidades
para el ejercicio de actividades publicas o privadas.
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c) La concesion de permisos, licencias y vacaciones previstos en la legislacion vigente,
en relacion al personal destinado en los servicios centrales del Instituto y a las personas
titulares de las jefaturas de servicio de los Centros Provinciales de la Mujer.

d) El reconocimiento de trienios y servicios prestados a la Administracion.

e) Los traslados de funcionarios por necesidades del servicio contemplados en el
art. 27, apartado 2, de la Ley/1985, de 28 de noviembre, asi como la propuesta a que
hace referencia el apartado 1 del citado articulo.

f) El nombramiento de funcionarios interinos, asi como la contratacion de personal
temporal, previa autorizacién de la Consejeria competente en materia de funcion publica,
de acuerdo con los sistemas de seleccion que la misma establezca.

g) La ordenacion de las comisiones de servicio, asi como la autorizacién y la liquidacion
de las indemnizaciones que de ellas se deriven, en relacion al personal destinado en los
servicios centrales del Instituto, a las personas titulares de las jefaturas de servicio de
los Centros Provinciales de la Mujer, asi como las que excedan del ambito territorial de
la Comunidad Auténoma respecto del personal destinado en los Centros Provinciales de
la Mujer, sin perjuicio de las atribuidas a la Direccién General competente en materia de
funcién publica para puestos en otras Administraciones Publicas.

h) La autorizacion de la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento, en
relacion con el personal destinado en los servicios centrales del Instituto, a las personas
titulares de las jefaturas de servicio de los Centros Provinciales de la Mujer, asi como
los que excedan del ambito territorial de la Comunidad Auténoma respecto del personal
destinado en los Centros Provinciales de la Mujer.

i) El destino provisional de funcionarios previsto en el art. 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre.

2. En materia de gestion econdémica y presupuestaria:

a) Efectuar la propuesta de modificaciones presupuestarias.

b) La aprobacién del gasto, su compromiso o disposicion, liquidaciéon y propuesta de
pago. Igualmente, las propuestas de documentos contables, asi como sus barrados y
complementarios.

¢) La ordenacion de pagos.

Segundo. Delegacién de firma en las Jefaturas de Servicio y en el Gabinete de
Estudios y Programas de los servicios centrales del Instituto Andaluz de la Mujer.

Se delega en las Jefaturas de Servicio y en el Gabinete de Estudios y Programas,
en materia de gestion econdmica, la firma de las propuestas de autorizacion de gastos
y de compromiso de gasto o disposicidon en el ambito de sus respectivos ambitos de
actuacion. Igualmente, las propuestas de documentos contables, asi como sus barrados
y complementarios.

Tercero. Delegacion de firma en las Jefaturas de los servicios de Coordinacion de los
Centros Provinciales de la Mujer.

Se delega en las Jefaturas de los servicios de Coordinacion de los Centros Provinciales
de la Mujer la firma de cualquier documentacion relativa a los siguientes ambitos:

1. En materia de gestion de personal de ellas dependiente:

a) El control del cumplimiento horario y de las ausencias del puesto de trabajo.

b) La concesion de las vacaciones, permisos y licencias previstos en la legislacion
vigente, excepto aquellos que requieran inscripcién registral.

¢) La autorizacion de comisiones de servicio dentro del territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, todo ello sin perjuicio de las atribuidas a la Direcciéon General
competente en materia de funcién publica para puestos en otras Administraciones
Publicas, asi como la liquidacion de las indemnizaciones que de ellas se deriven.
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d) La autorizacion de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento que no
impliquen gastos de matricula, inscripcion o similares.

2. En materia de gestion econdémica, las propuestas de autorizacién de gastos y
de compromiso de gasto o disposicion en el ambito de sus respectivos ambitos de
actuacion. lgualmente, las propuestas de documentos contables, asi como sus barrados
y complementarios.

Cuarto. Ejercicio de las facultades delegadas.

Todas las facultades que se delegan por la presente Resolucion seran ejercitadas de
acuerdo con las normas de general aplicacion y las instrucciones generales de servicio
dictadas por la Direccion.

Quinto. Régimen de suplencia.

1. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular de la
Secretaria General, las competencias ejercidas por la misma podran ser ejercidas por
suplencia por la persona titular del Servicio adscrito a la Direccién de esta Agencia,
competente por razén de la materia que se ha de suplir.

2. En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, bien de las personas
titulares de los Servicios adscritos a los Servicios Centrales de esta Agencia o unidades
administrativas andlogas, bien de las personas titulares de las Jefaturas de los servicios
de Coordinacion de los Centros Provinciales de la Mujer, la firma sera ejercida por
suplencia, por la persona titular de la Secretaria General.

3. Los actos y actuaciones administrativas que se adopten en virtud de suplencia
deberan indicar expresamente esta circunstancia, con indicacién de la fecha de aprobacién
de la resolucién de suplencia.

Sexto. Constancia de la delegacion.

En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacién, se
hara constar expresamente esta circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacién de
la presente Resolucion y de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Revocacion y avocacion de competencia.

La Direccién del Instituto podra revocar en cualquier momento las delegaciones
de competencia y firma contenidas en la presente Resolucién, asi como avocar el
conocimiento y resolucion de cualquier asunto comprendido en ellas. No obstante,
las delegaciones subsistiran en sus propios términos en tanto no sean revocadas o
modificadas de modo expreso.

Asimismo, los 6rganos en cuyo favor se efectian las presentes delegaciones podran
en el ambito de sus competencias delegadas someter a la consideraciéon del 6rgano
delegante, los expedientes que por su trascendencia consideren oportunos.

Octavo. Eficacia.

Se deja sin efecto la Resolucion de 7 de junio de 2019, del Instituto Andaluz de la
Mujer, por la que se delegan determinadas competencias en distintos érganos del
Organismo (BOJA num. 112, de 13 de junio de 2019), en todo aquello que se oponga a lo
previsto en la presente resolucion.

La presente resolucion desplegara sus efectos el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2020.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.
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