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Decreto 95/2020, de 30 de junio, por el que se aprueba el
cambio de denominacion del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Granada, que
pasa a denominarse Colegio Oficial de Trabajo Social de
Granada. 10

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 30 de junio de 2020, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
régimen de concurrencia no competitivas, dirigidas al fomento
de procesos de integracion y fusién de entidades asociativas
agroalimentarias de Andalucia. 12

Correccion de errores de la Orden de 13 de junio de 2020,
por la que se convocan para el afo 2020 las ayudas previstas
en la Orden de 16 de mayo de 2020, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas en
régimen de concurrencia competitiva a las organizaciones
profesionales en el sector de los productos de la pesca y de
la acuicultura, en el marco del Programa Operativo del Fondo

7\ A . / Europeo Maritimo y de Pesca, 2014-2020 (BOJA num. 119,
NAAWNA 23.6.2020). 39
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 30 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se toma conocimiento del protocolo para aplicacion
de medidas especiales en materia de salud publica en caso
de infeccién por SARS-CoV-2. 46

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 22 de junio de 2020, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud,
a personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en
funcionamiento proyectos empresariales en Andalucia (Programa «Innovactiva
6000»), para el ejercicio 2020. 58

Orden de 22 de junio de 2020, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a
Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones
Juveniles de otras Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, para la
realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza, para el ejercicio 2020. 77

Extracto de la Orden de 22 de junio 2020, por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la
Juventud, a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles,
Secciones Juveniles de otras Entidades y Grupos de Corresponsales
Juveniles, para la realizacién de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza,
para el ejercicio 2020. 94

Extracto de la Orden de 22 de junio de 2020, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz
de la Juventud, a personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para
poner en funcionamiento proyectos empresariales en Andalucia (Programa
«Innovactiva 6000»), para el ejercicio 2020. 96

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 25 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita. 98

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita. 99

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita. 100

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 26 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion. 101

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Resolucion de 1 de julio de 2020, del Consejo Audiovisual de Andalucia,
Secretaria General, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre

designacién convocado por la resolucién que se cita. 102
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 1 de julio de 2020, de la Universidad de Coérdoba, por la que
se nombra funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, por el sistema de acceso libre. 104

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion préximo a quedar
vacante. 106

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 1 de julio de 2020, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se efectia convocatoria publica
para la provision del puesto de trabajo de libre designacion correspondiente
a la persona titular de la direccion del Centro Publico Integrado de Formacién
Profesional Maritimo Zaporito. 108

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 110

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 112

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de
libre designacion. 114

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 11 de marzo de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Urgencias en el Hospital Regional Universitario de Malaga. 116

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva (Ref. 4639). 126

Resolucion de 22 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica, convocada

mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2018. 137
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Resolucion de 23 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del segundo proceso
de certificacion 2019 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la
actividad sanitaria en las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
del Profesorado con plaza vinculada. 140

Resolucion de 23 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del segundo proceso
de certificacion 2019 en los distintos niveles de carrera profesional para
Licenciados y Diplomados Sanitarios. 143

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Técnico/a de
Funcion Administrativa, opcidon Economia/Estadistica y Técnico/a de
Funcion Administrativa, opcion Organizacion/Gestion, convocadas mediante
Resolucion de 21 de noviembre de 2018. 146

Resolucion de 24 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Medicina Intensiva convocada mediante Resoluciéon de
5 de julio de 2018. 149

Resolucion de 24 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
en Farmacia, convocada mediante Resoluciéon de 20 de septiembre de 2016. 152

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se procede a la correcciéon de error
material de la Resolucion de 5 de junio de 2020, de la Direccidon General de
Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision
de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Terapeuta Ocupacional, se aprueba la resolucion
provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de los listados
provisionales, y se amplia el plazo para formular alegaciones contra la misma. 155

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Hematologia y Hemoterapia convocada mediante de

Resolucion de 5 de julio de 2018. 159
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Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de
Valoracién que ha valorado el concurso de traslado para la provision de
plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Neumologia, se aprueba la resolucién provisional de dicho concurso y se
anuncia la publicacién de los listados provisionales. 162

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Facultativo/
a Especialista de Area, especialidad Anatomia Patolégica, por el sistema de
promocion interna, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 165

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Matrén/
a (Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica), por el
sistema de promocion interna, y se anuncia la publicacién de dichas listas. 168

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/
a Especialista de Area, especialidad Anatomia Patoldgica, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 171

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Medio-Gestién de Funcion Administrativa, opcion Administracion General, por
el sistema de promocion interna, y se anuncia la publicacion de dichas listas. 174

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Microbiologia y Parasitologia
Clinica para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 177

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 178

UNIVERSIDADES

Resolucion de 1 de julio de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de Profesores Ayudantes Doctores. 180
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccioén de errores de la Resolucién de 12 de junio de 2020, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se modifica la
relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia con objeto del cumplimiento de las sentencias que se citan (BOJA
ndam. 116, de 18.6.2020). 209

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica, por la que se hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia de 23 de junio de 2020. 210

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se da cumplimiento a la sentencia de fecha
16 de mayo de 2017, de la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, dictada en el P.O. 2042/2011, en relacion con la Resolucién de 2 de
febrero de 2016, de esta Direccion General, por la que se declaraban francos
los terrenos y se convocaba concurso publico de registros mineros en la
provincia de Granada. 211

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 13 de mayo de 2020, por la que se modifica la denominacion
especifica del centro de educacion infantil «Pipiolos» de Linares (Jaén),
pasando a denominarse «Héroes». (PP. 940/2020). 214

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 30 de junio de 2020, por la que se crea el Laboratorio de Control
Oficial Agroalimentario y Agroganadero de Sevilla. 215

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Secretaria General de Medio
Ambiente, Agua y Cambio Climatico, por la que se acuerda someter al tramite
de informacion publica el proyecto de orden por el que se establecen los
procedimientos y criterios de eleccion de los miembros de los Consejos del
Agua de las Demarcaciones Hidrograficas de Andalucia. 217

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direccidon General de Medio Natural,
Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se somete a informacion
publica el proyecto de orden por la que se regula la practica de la cetreria y
se establece el Registro de Aves de Cetreria en la Comunidad Auténoma de

Andalucia. 219
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Acuerdo de 12 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica sobre el expediente de Revisién de la
Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto que se cita en el término
municipal de Malaga. Para la incorporacion de la Decision de Ejecuciéon (UE)
2017/302 de la Comisién, por la que se establecen las conclusiones sobre las
Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de
corral o de cerdos. (PP. 1223/2020). 221

Acuerdo de 22 de mayo de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Utrera (Sevilla). (PP. 1032/2020). 223

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 24 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla en el recurso P.A. num. 107/20, y se emplaza a terceros
interesados. 224

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 22 de mayo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Seis de Estepona, dimanente de autos num. 71/2019. (PP. 1081/2020). 225

Edicto de 13 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Uno de San Fernando, dimanante de autos num. 28/2016.
(PP. 522/2020). 227

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 26 de junio de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresa vy
Universidad en Huelva, por el que se notifica al interesado, resolucion
estimatoria, en relaciéon a la solicitud de beca presentada de Formacion
Profesional para el Empleo (formacién continua). 231

Anuncio de 29 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a

procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social. 232
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CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 29 de junio de 2020, de la Secretaria General de Hacienda, por el
que se cita para ser notificado por comparecencia. 234

Anuncio de 29 de junio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por el que
se realizan notificaciones relativas al tramite de audiencia en el procedimiento
de elaboracion del proyecto de ley de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 235

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 25 de junio de 2020, de la Secretaria General de Educacién y
Formacién Profesional, notificando resoluciones de recursos de alzada. 237

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a
la/s persona/s interesadal/s actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de calidad agroalimentaria
y pesquera en Andalucia que se cita. 238

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, en el término municipal de
Andujar (Jaén). 239

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico, modificacion puntual del plan parcial del
suelo apto para urbanizar SAUC, término municipal de Mengibar (Jaén). 240

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, término municipal de Mengibar
(Jaén). 241

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, sobre diversos actos de
procedimientos sancionadores en materia de legislacion medioambiental. 242

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 26 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, Junta Arbitral del Transporte, por el que se notifican los siguientes
laudos dictados en procedimientos tramitados por la Junta Arbitral del
Transporte de Cadiz. 243
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Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el se que notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 245

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 248

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se publican actos administrativos referidos a expedientes
sancionadores en materia de transportes. 249

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa. 250

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 251

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificaciéon de propuesta
de resolucion y tramite de audiencia recaida en expediente administrativo en
materia de vivienda protegida. 254

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de Fernan Nufez, por
el que se publican las bases para la provision, de una plaza de Educador/a
Infantil, Personal Laboral Fijo. (PP. 720/2020). 255

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
N Analicda

<

=)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Nimero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 10

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Decreto 95/2020, de 30 de junio, por el que se aprueba el cambio de
denominacién del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Granada, que pasa a denominarse Colegio Oficial de Trabajo Social
de Granada.

El articulo 79.3.b) del Estatuto de Autonomia para Andalucia dispone que corresponde a
la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion, la
competencia exclusiva sobre los colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion del Estado,
que en esta materia se encuentra recogida en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

Los Colegios Profesionales se rigen en Andalucia por la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre.
En todo lo no previsto en la normativa citada, es de aplicacion, en lo que proceda, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, establece en el articulo 12 que la denominacion
de los colegios profesionales respondera a la titulacion académica oficial requerida para
la incorporacion a los mismos o a la profesion que representen, no pudiendo coincidir
ni ser similar a la de otros colegios profesionales existentes en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma, ni inducir a error en cuanto a los profesionales que los
integran. Asimismo establece que el cambio de denominacién se realizara a solicitud de
la corporacion interesada de acuerdo con lo que dispongan sus estatutos, requiriendo
informe de los colegios afectados y, en su caso, del consejo andaluz de colegios
respectivo, si estuviera creado.

El articulo 14 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que el
cambio de denominacion de los colegios profesionales debera adecuarse a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, y que a la peticién
del colegio o colegios profesionales afectados se debera acompafar una memoria que
justifique la necesidad del cambio de denominacién y que acredite que la modificacion del
nombre afecta a toda la organizacion colegial.

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Granada
ha solicitado con fecha 16 de diciembre de 2019, el cambio de su denominacién para
pasar a denominarse Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada, habiéndose
aprobado en su Asamblea General Extraordinaria de 4 de abril de 2019, siendo informado
favorablemente por el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Diplomados de Trabajo
Social y Asistentes Sociales. De conformidad con el articulo 12.2 de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, se ha solicitado informe a los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaén y Malaga y al
Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla, no manifestando ninguno de ellos oposicion
al cambio de denominacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, la
denominacion propuesta responde a las titulaciones académicas oficiales existentes y tiene por
objeto adaptarse a la regulacion establecida en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se
evita el error que puede plantearse con la denominacion actual al hacer referencia a titulaciones
que ya no se imparten y se da cabida a las nuevas titulaciones impartidas.

Q)
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En cuanto que la ordenacion de las nuevas ensefianzas universitarias tiene aplicacion
a todo el territorio nacional, queda acreditada que la modificacién del nombre afecta a toda
la organizacion colegial, de conformidad con lo sefialado en el articulo 14 del Reglamento
de Colegios Profesionales de Andalucia, al haber quedado obsoleta la denominacién
«Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales».

Por otra parte, mediante Decreto 524/2019, de 23 de julio, se aprobd el cambio de
denominacion del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Sevilla para pasar a denominarse Colegio Oficial de Trabajo Social de Sevilla. Asimismo,
se ha procedido a aprobar dicha denominaciéon para otros colegios profesionales de la
misma profesion en Espana.

Por ultimo, con el cambio de denominacién de esta corporacién profesional se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 11 bis.4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, que dispone que colegios
profesionales de Andalucia deberan adaptar su denominacién a un uso no sexista del
lenguaje.

En su virtud, de conformidad con el articulo 12.2 de la Ley 10/2003, de 6 de
noviembre, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su sesion del dia 30 de junio de 2020,

DISPONGO

Primero. Cambio de denominacion.

Se aprueba el cambio de denominacidn del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Granada, que pasara a denominarse Colegio Oficial de
Trabajo Social de Granada.

Segundo. Inscripcion registral.
La nueva denominacion del Colegio debera ser inscrita en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Tercero. Publicacion y notificacion.
El presente decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su notificacion a las personas interesadas.

Cuarto. Recursos.

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, o interponer, directamente, el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos de este orden jurisdiccional, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia, en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 30 de junio de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitivas,
dirigidas al fomento de procesos de integracion y fusion de entidades asociativas
agroalimentarias de Andalucia.

PREAMBULO

El sector agroalimentario estd haciendo grandes esfuerzos para alcanzar un amplio
desarrollo, con nuevas estructuras que le permitan ir superando el fenémeno de atomizacion
y pequefia dimension que ha caracterizado este sector. La estrategia basica a seguir para
conseguir estos objetivos se concreta en formar figuras organizativas de cooperacion
empresarial que le permitan aumentar el tamafo de estas industrias y su ambito de
actuacién. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, muy
comprometida con estos objetivos, desarrollé dos lineas de fomento del cooperativismo,
una por la via de la integraciéon de entidades en otras de mayor dimension y otra por la via
de la fusion de entidades, bien por absorcidon o por la constitucién de una nueva entidad,
lo que plasmé mediante Orden de 5 de junio de 2017, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas al fomento del incremento de la dimension mediante procesos de integracion,
fusion o constitucion de entidades asociativas de caracter agroalimentario.

Con posterioridad y fruto de la experiencia adquirida y la necesidad de adecuar
el proceso de concesion de subvenciones a la naturaleza del objeto de la misma, se
promulgé la Orden de 10 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva dirigidas al
fomento de los procesos de integracién y fusion de entidades asociativas agroalimentarias
de Andalucia, que entre otras mejoras modificaba, fundamentalmente, el método de
concesion de la subvencion pasando a establecerse el mismo por concurrencia no
competitiva de las solicitudes, lo que permitia un procedimiento mas agil de resolucion.

Ahora con este nuevo proyecto, se pretende reforzar las actuaciones de fomento
de los procesos de integracion y fusion de entidades asociativas agroalimentarias en
Andalucia, ya iniciadas a través de la Orden de 10 de julio de 2018, incorporando una
serie de requisitos procedimentales, simplificacion de conceptos y ampliacién de otros
que consigan una mejor gestion y que supongan un medio agil y dinamico que nos lleve a
la consecucion de los fines y objetos principales.

En base a ello, considerando la realidad socio-econdémica de este sector y la dificultad
que supone el costoso proceso de fusidn se ha introducido en el sistema de concesion de
ayudas, una prima en compensacion por los gastos ocasionados con caracter previo, como
método incentivador para el impulso inicial, que a veces puede ser el mas dificultoso. El
importe de dicha prima sera variable en funcion del tamario de las empresas a fusionar.

Asimismo, se han incorporado medidas destinadas a compensar, equilibrar y no
perpetuar las desigualdades entre mujeres y hombres, u otros colectivos, en cumplimiento
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. En concreto, hay que hacer mencién que la presente norma sigue teniendo
en cuenta la necesidad de fomentar la presencia y representatividad de la mujer en el
sector agroindustrial en general y en las cooperativas en particular, en consonancia
con las directrices del «l Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en la Actividad Agroalimentaria y Pesquera». Por ello, mantiene como requisito para
las entidades que participan en las lineas de ayudas, el de contar en sus 6rganos de
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administracioén con la presencia de, al menos, una mujer y bonifica con un aumento del
10% de la intensidad de la subvencion para la Linea 1 de integracién, cuando tanto la
entidad solicitante como la integradora cuenten con esa participacion.

Estas ayudas estan incluidas en el «Plan Estratégico para la Agroindustria de Andalucia
Horizonte 2020» de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
que tiene como objetivo general mejorar la competitividad de la agroindustria andaluza,
promoviendo la creacién de empleo de calidad en el sector y favoreciendo el mejor equilibrio
posible dentro de la cadena agroalimentaria. Dentro del Plan se recoge como una medida de
vertebracién del sector agroindustrial, formando parte de la «Linea Estratégica 1: Eficiencia
y Dimension», una operacion para el «Impulso de la dimensién a través de la integracion,
fusion o constituciéon de entidades asociativas de caracter agroalimentario»

Las ayudas se financian con recursos propios de la Comunidad Auténoma y estan
sometidos al régimen del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis, y se dicta en el ejercicio de las competencias
que atribuye a esta Comunidad Auténoma el articulo 48.3.a) de la Ley Organica 2/2007,
de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

La presente orden se ajusta a las bases reguladoras tipo, aprobadas por la Orden
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de 20 de diciembre
de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia no competitiva.

A su vez, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las presentes bases reguladoras se dictan de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Debido al niumero de solicitudes que se prevé tramitar en cada una de las convocatorias,
asi como por la complejidad de las mismas en cuanto que el objeto de subvencién supone
llevar a cabo operaciones de fusion e integracién de entidades cuyo funcionamiento es
complejo en cuanto a su estructura, la toma de acuerdos, asi como su formalizacion y
por ende la documentacion justificativa que los interesados tienen que aportar y que las
unidades administrativas deben revisar y subsanar si procede, nos lleva a la necesidad
de establecer el plazo mas largo, por lo que se ha procedido al establecimiento del plazo
de seis meses para resolver el procedimiento de concesién de las subvenciones, siendo
el sentido del silencio negativo, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. La presentacion de las solicitudes sera
solo y exclusivamente por via telematica tal y como se establece en las presentes bases
reguladoras.

Asimismo, antes de proponerse al pago, las personas o entidades beneficiarias deban
acreditar que se hallan al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia por
cualquier otro ingreso de derecho publico.

El Decreto 103/2019 de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, dispone en
su articulo 1.1 que corresponden a la citada Consejeria, el ejercicio de las competencias
atribuidas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia agraria, pesquera,
agroalimentaria, de desarrollo rural, medio ambiente, agua y cambio climatico y en
virtud de las competencias atribuidas, a propuesta de la Directora General de Industrias,
Innovacién y Cadena Agroalimentaria y en uso de las facultades que me confiere el
articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y el articulo
44.2 de la ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
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DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, dirigidas al fomento de los procesos de integracion y
fusion de entidades asociativas agroalimentarias de Andalucia, que constan de las
siguientes lineas de subvencion:

Linea 1. Ayudas para el impulso y la promocién de la integracién de las entidades
asociativas agroalimentarias.

Linea 2. Ayudas para promover e impulsar la fusion de entidades asociativas
agroalimentarias de Andalucia.

2. Eltexto articulado de las presentes bases reguladoras es el aprobado mediante Orden
de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, de 20 de diciembre
de 2019, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de la
Administracién de la Junta de Andalucia para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva, que se considerara parte integrante de aquellas.

Disposicion adicional unica. Convocatoria de las ayudas y plazo de presentacion de
solicitudes.

Las ayudas seran convocadas mediante orden de la persona titular de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en la que se fijara la dotacién
presupuestaria de la convocatoria y el plazo de presentacién de solicitudes.

Disposicion transitoria unica.

Como consecuencia de las circunstancias derivadas de la aprobaciéon de los
presupuestos de la Junta de Andalucia para la anualidad 2019, que afectaron a la
convocatoria de esa anualidad y de las circunstancias extraordinarias ocasionadas por la
proclamacion del Estado de Alarma para la lucha contra el COVID-19, la convocatoria de
las lineas de ayudas reguladas en la presente disposicion se vera notablemente retrasada,
por consiguiente en la primera convocatoria de la presente Orden de ayudas y a los
efectos del plazo indicado en el punto 5.d) del Cuadro Resumen de la Linea 2: Fusién, se
considerara como proceso de fusion o constitucidon subvencionable, los llevados a cabo,
en el periodo comprendido entre el 16 de septiembre del 2018 y la fecha de presentacién
de la solicitud de la ayuda por parte de las entidades en la primera convocatoria.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada, la Orden de 10 de julio de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras parala concesién de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidas al fomento de los procesos de integracion y fusidon de entidades asociativas
agroalimentarias de Andalucia, sin perjuicio de su aplicacién a las intervenciones
amparadas por la citada norma y hasta la finalizacion de las mismas.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de
Industrias Agroalimentarias para dictar las resoluciones, instrucciones y circulares
necesarias para su desarrollo, cumplimiento o interpretacién de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacién de la linea de subvencién:
Linea 1: Ayudas para el impulso y la promocién de la integracién de las entidades asociativas
agroalimentarias de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Por la presente orden se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de
concurrencia no competitiva, para propiciar y apoyar los procesos de integracién de entidades asociativas
agroalimentarias, orientadas a la mejora de la dimensién productiva, a potenciar su posicionamiento en el
sector y a su nivel de competitividad en los mercados.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:

Seran subvencionables los proyectos de integracidén de una entidad asociativa agroalimentaria en otra
entidad asociativa agroalimentaria ya existente (entidad integradora), para una determinada seccién de
producto agroalimentario.

En los procesos de integracién, las entidades solicitantes serdn aquellas que se integran.

En todos los casos las entidades integradas mantendrdn su personalidad juridica y el resultado de la
integracién serd una entidad asociativa agroalimentaria de las contempladas en el apartado 4.a).1° del
Cuadro Resumen.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:
X No
[Isi.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.

[T No.
X si.  Numero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
@ Es posible optar a las siguientes subvenciones:

Se tramitaran todas las solicitudes de integracién de las distintas secciones de la entidad

solicitante en una o en varias entidades integradoras siempre que la suma de los importes

solicitados no supere la cuantia maxima establecida en el apartado 5 del presente Cuadro Resumen.
En el supuesto de que la persona o entidad solicitante no haya expresado su opcidn en plazo, se entendera que ha optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[ No se establece.

[X] Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

- Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del tratado de funcionamiento de la unién europea a las ayudas de minimis.

- Decreto 188/2017, de 21 de noviembre, por el que se regula las entidades asociativas prioritarias
agroalimentarias de Andalucia y se crea su registro.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

-Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

- Ley 13/2013, de 2 de agosto, de fomento de la integracién de cooperativas y de otras entidades
asociativas de caracter agroalimentario.

-Decreto 662/2019, de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacién de procedimientos
y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir.
4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

- Sociedades cooperativas agroalimentarias andaluzas.

- Sociedades cooperativas agroalimentarias andaluzas de segundo grado.

- Sociedades agrarias de transformacidén, con sede social en Andalucia, integradas unicamente por
titulares de algtn derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de explotaciones agrarias y por
personas trabajadoras agricolas.

- Entidades mercantiles siempre que mas del cincuenta por ciento (50%) de su capital social pertenezca
a algunas de las entidades citadas anteriormente. En el supuesto de que se trate de una sociedad
anénima sus acciones deberdn ser nominativas.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:
1. Las entidades implicadas en el proceso de integracién tendrén su sede social en Andalucia y deberéan
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estar inscritas en el Registro de Cooperativas, en el Registro de SAT o en el registro que corresponda
en funcién de su personalidad juridica.

2. La actividad principal de todas las entidades participantes en el proceso de integracién, objeto de
la presente orden, seran las relativas a produccién primaria, transformacién o comercializacidn de
productos agroalimentarios.

3. La entidad integradora, en la que se integra la entidad solicitante,debera acreditar que tiene al
menos tres aflos de funcionamiento, salvo que esté reconocida como una Entidad Asociativa Prioritaria
Agroalimentaria de Andalucia (EAPA) o como Entidad Asociativa Prioritaria a nivel estatal.

4. La integracién deberd realizarse como persona socia ordinaria de pleno derecho, no admitiéndose la
figura de la persona socia colaboradora o similar, y deberd permanecer como socia integrada, al menos,
cinco afios.

5. Tanto la entidad que se integra como la entidad integradora, deberdn recoger en sus estatutos o
disposiciones reguladoras, el compromiso del socio de comercializar la totalidad de su produccidén, para
la actividad principal por la que se integra.

La acreditacién de este requisito deberd realizarse, a mas tardar, durante el plazo de justificacién de
la subvencién.

6. La entidad que se integra, o bien, la entidad integradora, debe acreditar en el momento de la
presentacién de la solicitud que cuenta con un érgano de administracién constituido por al menos, una
mujer y una persona joven menor de 41 afos, admitiéndose que ambos requisitos recaigan en una sola
persona.

Si la persona del érgano de administracidén que se acredita como joven, dejara de cumplir este requisito
(menor de 41 afios) durante el periodo en el que la entidad tenga la obligacién de ello (apartado 4.Db),
esta circunstancia no se tomard como incumplimiento. No obstante, si la persona alegada como joven,
abandonara el érgano de administracién de la entidad, aquella que la sustituya deberd cumplir, en el
momento de la sustitucién, los requisitos de edad exigidos en las presentes bases reguladoras.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

El plazo de mantenimiento de los requisitos serd de cinco afios a contar desde la fecha final del periodo
de ejecucién.

En el supuesto que la entidad que acredite, en el momento de la solicitud, el requisito recogido en el
apartado 4.a).2°) .6, no pudiera mantener su cumplimiento durante el periodo establecido en este apartado
(5 afios), podra entenderse cumplimentado el mismo cuando la otra entidad implicada en el proceso de
integracién pueda acreditarlo, salvo que se hubiera alegado para el incremento de la ayuda.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Unién Europea, que
impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen
4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las sub i y gastos sub ionables (Articulo 4).
5.a) Cuantia:

E§ Porcentaje maximo de la subvencion: 60% de los gastos subvencionables con caracter general.

% adicional si la entidad integradora esta reconocida como Entidad

Asociativa Prioritaria Agroalimentaria de Andalucia, o como Entidad
Asociativa Prioritaria suprautondémica.
10% adicional si todas las entidades que forman parte de la integracién
cuentan en sus 6rganos de administracién con el requisito establecido en
el apartado 4.a).2°).6, referido a contar una mujer y una persona joven
menor de 41 afios.

X Cuantia méaxima de la subvencion: 200-000 euros
[] Cuantia minima de la subvencion:

[ Importe cierto:

[] otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:
Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los gastos previos a los procesos de integracién, hasta un maximo de 15.000 euros de inversidn
subvencionable, que podran ser: Costes de elaboracidén de estudios de viabilidad de la integracién,
comercializacién y financiacién de la misma, estudios de posibles alternativas y, en su caso, de
elaboracién del proyecto de integracién.

b) Los gastos de primera aportacién al capital social que deban realizar las entidades asociativas
agroalimentarias para la integracién en el capital social de otra entidad asociativa agroalimentaria ya
existente.
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c) Gastos notariales, en su caso, relacionados con el proceso de integracién, incluidos los gastos de
protocolizacién de acuerdos.

5.b).2° Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

D Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje méaximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la resolucién de concesion.
5.c) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:

D Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde la fecha de presentacién de la solicitud hasta la finalizacidén del plazo de ejecuciédn,
establecido en la resolucidén de concesidn, salvo los gastos previos a los procesos de integracidn que
seran subvencionables siempre que se acredite la consecucién del proceso conforme a lo previsto en el
apartado 5.b).1°.a) de este cuadro resumen.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
D Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
Periodos de 5 afios a contar desde la resolucidén de concesién de la ayuda.
5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

D Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

[INo.

[X] Si. Observaciones, en su caso:
Serd de aplicacién el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis, segun el cual, la ayuda total de minimis otorgada a una uUnica empresa no sera
superior a 200.000 euros en un periodo de tres ejercicio fiscales (afio en curso y dos ejercicios
anteriores). Este limite se aplicarad cualquiera que sea la forma de la ayuda de minimis o el objetivo
perseguido y con independencia de que la ayuda otorgada esté financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

6.- Régimen de control (Articulo 5):
X Fiscalizacion previa.
["] Control financiero.

7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).

7.a) Aportacion de fondos propios:

[ No se exige la aportacion de fondos propios.
[X La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
20%, 30%, o 40% en funcidén de los porcentajes adicionales de incremento de ayuda, segun se establece

en el apartado 5.a)del Cuadro Resumen.
7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-

ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:
[] Si. Observaciones, en su caso:

X No.
7.c) Incremento del importe de la subvencién concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X No.
[Jsi.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X Administracion de la Junta de Andalucia. Porcentaje: 100%
D La Unién Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:
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[] La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b) Requisitos que debe/n reunir la/s entidad/es colaboradora/s:

8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[ No se establecen.

[ ] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:
[ No se establecen.
[] Se establecen las siguientes condiciones:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracién o contrato:
[T No se establecen.

[] Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
[] Si. Porcentaje méaximo:

X No.

10.- Solicitud (Articulos 10, 11,y 14).

10.a) Obtencion del formulario:

["] En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:

X En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EQEH|asgmemed"ecddnemcnomca:https://juntadeandalucia.es/organismos/https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/industrias-
agroalimentarias/ayudas-agroalimentarias/paginas/ayuda-integracion-
entidades-asociativas.html

[] En las sedes de los siguientes érganos:

["] En los siguientes lugares:
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

A la persona titular de la Direccidén General competente en materia de industrias agroalimentarias.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

X Exclusivamente en el Registro Electrénico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

~http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/procedimientos/
detalle/13741/datos-basicos.html

D En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

11.- Plazo para la presentacién de solicitudes (Articulo 12).
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11.a) Plazo:
[ ] El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.

X El plazo de presentacion de solicitudes es:
Segun convocatoria, que lo establecera dentro del periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 15 de

septiembre de cada anualidad.

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria:
[X] Se publicara en el BOJA una resolucion para su general conocimiento.
12.- Organos competentes (Articulo 15):

X Organo/s instructor/es:
El Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la Oferta de la Direccidén General competente en

materia de industrias agroalimentarias.
Ademas de la funciones de instruccion le corresponde las siguientes funciones:
X Analisis de las solicitudes.
X Propuesta provisional de resolucion.
X Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
X Propuesta definitiva de resolucion.

X Otras funciones:
Propuesta de resolucidén denegatoria, propuesta de resolucién de desistimiento, tanto expreso como
derivado del tramite de requerimiento no atendido y propuesta de inadmisién a tréamite.

X Organo/s petente/es para r :
Direccién General competente en materia de industrias agroalimentarias

, que actuara/n:
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo : de

Eﬂ Por delegacion de; 1a persona titular de la Consejeria competente en materia de industrias

agroalimentarias
X] Organo/s colegiado/s:
X No.
[]Si. Denominacion:
Funciones:

[] Analisis de las solicitudes.

[ Propuesta provisional de resolucion.

[ Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ Propuesta definitiva de resolucion.

[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por:
La Direccién General competente en materia de industrias agroalimentarias.

X otras funciones a desempeiiar por 6rganos o unidades distintas de los anteriores:
Las Delegaciones Territoriales realizaran: actas de no inicio y controles sobre el terreno.
Asimismo el érgano instructor y el competente para resolver contardn con el apoyo de la Agencia de
Gestidén Agraria y Pesquera de Andalucia para el ejercicio de sus funciones.
13.- Direccidn electrdonica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
La persona o entidad que tenga la consideracion de interesada en este procedimiento de concesion de subvenciones, podré conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/procedimientos/
detalle/13741/datos-basicos.html
14.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo Il, salvo que se hubiera presentado con la

solicitud Anexo | (Articulos 10y 17):

1°. Acreditacién de la representacién legal de la persona que actuia en nombre de la entidad, en caso de
que dicha representacién no sea ostentada por la persona fisica recogida en el certificado digital de la

entidad.
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- Documento acreditativo, valido en derecho, de tal representacién.

- Documento Nacional de Identidad de la persona representante (NIF o NIE). Este documento no sera
necesario cuando se realice la presentacién telemdtica y coincida el/la representante legal con la persona
que presenta la solicitud utilizando el certificado digital de empresa, salvo que el interesado nos haya
prestado su consentimiento para recabar sus datos personales.

2°. Acreditacidén de que todas las entidades participantes en el proceso de integracidén tengan su sede
social en Andalucia.

- Certificados de los Registros correspondientes, segin la forma juridica de las entidades participantes,
en los que quede reflejado la fecha de constitucién de la entidad y la sede social de la misma. Este
certificado no serd necesario en el caso Sociedades Cooperativas Andaluzas y Sociedades Agrarias de
Transformacién registradas en el Registro de SAT de Andalucia.

3°. Acreditacién de que la actividad principal de todas las entidades participantes en el proceso de
integracién, se corresponde con la produccién primaria agraria, la transformacién o la comercializacién de
productos agroalimentarios.

- Modelo 390. Declaracién-Resumen anual del IVA, del Gltimo ejercicio cerrado, de cada una de las
entidades participantes, o cualquier otro documento que acredite el citado requisito.

4°. Certificado de la Secretaria de la entidad solicitante, o de persona equivalente segun la forma
juridica de la misma, sobre el acuerdo adoptado por el Organo de Administracién competente, en el que se
ponga de manifiesto, al menos, la autorizacién para tramitar la solicitud de ayudas a la integracién.

5°. Certificado emitido por los correspondientes Registros, en funcién de su forma juridica, en el que se
indique la relacidén de personas que forman el d6rgano de administracién, y las copias de los NIF de los
integrantes de los 6rganos de administracidén que se comuniquen para el cumplimiento del requisito de que
el 6rgano de administracién de la entidad esté constituido por al menos una mujer y una persona joven
menor de 41 afios.

Esta documentacién serd obligatoria y podrad acreditarlo bien la entidad que se integra, o bien la entidad
integradora (apartado 4.a)2°.6 del Cuadro Resumen). En el caso de que se solicite el incremento del
porcentaje de adicional de ayuda del 10% por este concepto, deberdn aportarlo todas las entidades
implicadas en el proceso de integracién.

6°. En el caso que alguna de las entidades implicadas en el proceso de integracién sea una entidad
mercantil, se deberd aportar certificado del Registro Mercantil en el que se acredite que més del
cincuenta por ciento (50%) de su capital social pertenezca a sociedades cooperativas o SAT de las
indicadas en el articulo 4.a).1° del Cuadro resumen y, en el supuesto de que se trate de una sociedad
andénima, que sus acciones son nominativas e indicacién de los titules de las mismas.

Asimismo, deberéd aportar las normas o reglamentos internos que recojan la forma de liquidacién a las
entidades socias.

7° En el caso de que se solicite subvencién para los gastos previos (apartado 5.b).1°.a))del presente
Cuadro Resumen), aportar facturas justificativas de los mismos.

8° En el caso de que se solicite subvencién para los gastos de primera aportacidén al capital social
(apartado 5.b).1°.b).del presente Cuadro Resumen), aportar presupuesto del importe total de la integracién
y de la primera aportacién a realizar. Este presupuesto deberd estar emitido por la entidad integradora.

9°. En el caso de que se soliciten gastos notariales relacionados con el proceso de integracién (apartado
5.b).1°.c) del Cuadro resumen) factura pro-forma o documento similar, en el que se recojan los importes
solicitados.

10°. Declaracidén responsable, de la entidad solicitante, de no hallarse incursa en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
no tener la consideracién de empresa en crisis.

11°. Declaracién responsable en la que se indique que la entidad beneficiaria no ha recibido ayudas de
minimis en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o en caso de
haberla recibido, queden reflejadas las cuantias de éstas.

12°. Memoria del proceso de integracién, con indicacién de los plazos necesarios en el mismo y segun el
contenido del modelo “Anexo IV“ de la convocatoria, donde se recoja, entre otros, la informacién general,
econdémica, financiera, social y comercial de la entidad.

No obstante, podrd ser requerida documentacidén complementaria, asi como el cotejo de los originales de la
documentacidén presentada.

15.- Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucién del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses
16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[]si.
X No
17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
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X No.
[Isi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):

X si.

] No.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

D No, por afectar a datos de las personas y entidades que por razén del objeto de la subvencion pueden ser contrarias al respeto y salvaguarda del
honor, la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion
civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

20.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la

subvencion, podran lugar a la modificacion de la resolucion, son las siguientes:
Modificacién del plazo de ejecucidén y justificaciédn.

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencion puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

X No.

[Jsi.

20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar las resoluciones de concesion, en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[] La modificacion de las resoluciones de concesién podra consistir en:

D La modificacion de las resoluciones de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion;]
[] La modificacion de las resoluciones de concesién podra acordarse hasta:
D La modificacion de las resoluciones de concesion supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

E Otras determinaciones:
Las modificaciones que supongan una disminucién de los presupuestos aprobados supondran la
reduccién proporcional de la subvencidén concedida

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[INo.

[X Si. Estados contables y/o registros especificos exigidos: 10S que exija la legislacion tributaria en su caso

22. Medidas de informacioén y publicidad, y otras condici y obligaci pecificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).
22.a) Medidas de informacién y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacién y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[T No se establecen.
X Se establecen las siguientes medidas:
Seflalizar debidamente en la actuacién y hacer constar en toda la informacién o publicidad de la
actuacién, que se trata de una inversién subvencionada por la Junta de Andalucia a través de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
La condicién de persona beneficiaria supone la autorizacién a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca, y Desarrollo Sostenible, para que lleve a cabo la divulgacién a través de sus
medios.
22.b) Obligaciones:
22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las personas beneficiarias estardn obligadas a suministrar toda la informacidén necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia.
22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
Cinco afios desde la fecha de pago final de la ayuda.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:
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X No se establecen.
[] Se establecen las siguientes:

23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
X Una sola forma de pago.
] formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:

Forma/s de pago Supuestos objetivos
Pago en firme: Pago del 100% del importe de la Para las solicitudes de ayudas a procesos de
subvencidn, previa justificacidn integracién recogidos en el apartado 2.a) del
Cuadro Resumen

[X] 23.a).1° Pago previa justificacion:
X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento.
[] Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la
parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[]23.a).2° Pago anticipado.

Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Garantias:
[ No se establecen.
[si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:

- Procedimiento de cancelacion:

D Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
D Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
D Subvencion acogida al supuesto excepcional:

establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
D Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[ ] Con anticipo méximo del: del importe de la subvencion.
[] Secuencia del pago anticipado:
PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
2 -
N IMPORTE O PORCENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
PAGO DE PAGO
DEL PAGO ANTERIORES

4
23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
[T No se establecen.
[] Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.
X Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La persona beneficiaria deberéd solicitar ante la D.G de la Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica el alta en el sistema GIRO de la cuenta corriente indicada en el
apartado 23.d) del Cuadro Resumen.
23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
X No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguiente/s fecha/s:
23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
X El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[Isi.

- Forma:
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- Cuantia de las garantias:
- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la subvencion (Articulo 27).
25.a) La justificacion de la subvencion ante el drgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[] La entidad colaboradora.
25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de; 15 dias

a contar desde: la finalizacién del plazo de ejecucidn, establecido en la resolucidén de concesidn.

[] Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
[ "] Documentos originales.
[ ] Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[INo.
E§ Si. Medios: http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/
procedimientos/detalle/13741/datos-basicos.html
25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
Presentacién del modelo "Anexo III"™ de la convocatoria para la Justificacién de las inversiones y
Gastos subvencionados
25.f) Modalidad/es de justificacion:
X 25.1).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria econdmica justificativa:
[ El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacién de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.2).1* del Texto
Articulado.
IX] El contenido de la memoria econémica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

1. Modelo de justificacién del pago, "Anexo III" de la Convocatoria

2. Una Memoria final de ejecucidén, que permita valorar el grado de cumplimiento del objeto de la
ayuda concedida, donde se recoja que se mantienen todos los requisitos recogidos en el apartado 4
del Cuadro resumen.

3. Justificantes de los gastos realizados, como facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa y la documentacién acreditativa
de la materializacién del pago. Las facturas deberdn estar estampilladas con indicacién de que
estan financiadas al 100% con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Al objeto de justificar el incremento de porcentaje adicional de la ayuda (10%) por la
inclusién en el Organo de administracién de una mujer y una persona joven menor de 41 afios, se
deberan presentar de todas las entidades implicadas, los certificados emitidos por los érganos
competentes de cada una de ellas, en los que se indique que las personas (mujer y joven)
presentadas para acreditar este concepto, durante el proceso de solicitud, siguen formando parte
de la relacién de personas que forman el érgano de administracién.

5. Para la justificacién del cumplimiento de los compromisos establecidos en el apartado 4.a).2°.5
del Cuadro resumen, referidos a la comercializacidén conjunta, se deberd aportar Certificacidn
literal del registro que corresponda en funcién de su forma juridica, del contenido de los
Estatutos de todas las entidades participantes en la integracién. En el caso de Sociedades
cooperativas andaluzas y Sociedades Agrarias de Transformacién inscritas en el Registro de SAT de
Andalucia, se podréd sustituir esta certificacién por una autorizacién, emitida por el
representante de cada entidad participante, en favor del érgano tramitador para que sea éste el
que recabe del organismo competente tal certificacién.

Asimismo se aportard Certificado que recoja el compromiso adquirido por la entidad solicitante y
aceptado por la integradora de permanencia por un periodo minimo de 5 afios.

6. Certificado de la persona titular de la Secretaria de la entidad solicitante, o de persona
equivalente segtn la forma juridica de la misma, sobre el acuerdo adoptado por el Organo de
Administracién competente, en el que se ponga de manifiesto la aprobacién de la aceptacién de las
condiciones de integracién como socio de la entidad integradora.

7. Certificado de la persona titular de la Secretaria de la entidad integradora, o persona
equivalente segun su forma juridica, en el que se indique que la entidad solicitante se ha

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

,/\;
Andaliia

ORIGEN & DESTINO

Quinto Gtonari d o Primers Vi of Minds




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020
pagina 24

(Pagina 10 de 11)

integrado como persona socia de pleno derecho para la actividad principal y las cuantias
econémicas de la citada integracién.

8. Copia de los titulos de participacién emitido por la entidad integradora a favor de la persona
solicitante.

9. Documentacién que acredite la contabilizacidén por parte de la entidad solicitante e
integradora, del importe de la aportacién a capital social realizada.

No obstante, podrd ser requerida documentacién complementaria para la justificacién de la ayuda
concedida, asi como el cotejo de los originales de la documentacién presentada.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:
Comprobar la justificacién de los gastos realizados y el cumplimiento de requisitos a final del
periodo de justificacién.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
X No.
[] Si. Determinaciones:
[]25.f).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econémica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]25.).3° Cuenta justificativa simplificada.
Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de modulos.
En su caso, concrecion de los modulos:

Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[Jsi.
[INo.
La persona o entidad beneficiaria esta obligada a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si.
[INo.
D 25.1).5° Justificacion a través de estados contables.
Informe complementario por auditor de cuentas:
[si.
["INo.

En su caso, alcance adicional de la revisién por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:

[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]25.9).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencién de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
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26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
[T No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:
Incumplimientos detectados en los controles a posteriori, asi como,
mantenimiento de los compromisos y requisitos establecidos en este cuadro resumen.

incumplimientos del plazo de

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
D Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencién sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucién con respecto a los objetivos

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje: . Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo signifi—

cativo al cumplimiento total, cuando:

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La persona titular de la Direccién General competente en materia de indus-
trias agroalimentarias por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
industrias agroalimentarias.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la Oferta dependiente de la Direccidén General

competente en materia de industrias agroalimentarias.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La Persona titular de la Direccidén General competente en materia de industrias agroalimentarias por

delegacién de la Persona titular de la Consejeria competente en materia de industrias
agroalimentarias.
27 .- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: La persona titular de la Direccién General competente en materia de indust
rias agroalimentarias por delegacién de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
industrias agroalimentarias.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la Oferta dependiente de la Direccidn General

competente en materia de industrias agroalimentarias.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La Persona titular de la Direccidén General competente en materia de industrias agroalimentarias por

delegacién de la Persona titular de la Consejeria competente en materia de industrias

agroalimentarias.
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CUADRO RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES A CONCEDER POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA.

0.- Identificacién de la linea de subvencién:
Linea 2: Ayudas para promover e impulsar la fusién de entidades asociativas agroalimentarias de Andalucia.

1.- Objeto (Articulo 1):

Por la presente orden se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen
de concurrencia no competitiva, para promover y fomentar la fusién de entidades asociativas
agroalimentarias orientadas a la mejora de la dimensién empresarial, la eficiencia y la competitividad de
la agroindustria andaluza.

2.-C ptos sub ionables (Articulos 1y 17).
2.a) Conceptos subvencionables:
Seran subvencionables los siguientes procesos:

1°)Fusién por absorcién de una o mas entidades asociativas agroalimentarias, pudiendo darse las siguientes
circunstancias:

a) Que el proceso de fusién se haya llevado a cabo con caracter previo a la solicitud, siendo la entidad
solicitante de la subvencién la entidad resultante del proceso,o

b) Que el proceso de fusién se lleve a cabo durante la fase de ejecucidén del procedimiento de tramitacidn
de la subvencién, y siempre que la entidad solicitante sea finalmente la resultante del proceso.

2°)Constitucién de una nueva entidad por disolucién de dos o mas entidades asociativas agroalimentarias
que intervienen en el proceso.

En todos los casos, las entidades que participan en el proceso de fusién o constitucién con disolucién,
perderdn su personalidad juridica, salvo en el caso de la fusidén por absorcidén, cuya resultante es una
entidad ya existente.

Todas las entidades implicadas en los procesos de fusidén o constitucién con disolucidén deben corresponder
con alguno de los tipos recogidos en el apartado 4.a).1° del Cuadro resumen.

2.b) Posibilidad de reformular la solicitud:

[T No.
X si.
2.c) Posibilidad de solicitar dos 0 mas subvenciones.
X No.
[]si. Numero:
D Solo se puede optar a una de ellas.
D Es posible optar a las siguientes subvenciones:

En el supuesto de que la persona o entidad solicitante no haya expresado su opcidn en plazo, se entendera que ha optado por:

3.- Régimen juridico especifico aplicable (Articulo 2):
[ No se establece.
X Si. Con caracter especifico, las presentes subvenciones se regiran por las normas que seguidamente se relacionan:

- Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del tratado de funcionamiento de la unidén europea a las ayudas de minimis.

- Decreto 188/2017, de 21 de noviembre, por el gue se regula las entidades asociativas prioritarias
agroalimentarias de Andalucia y se crea su registro.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

- Ley 14/2011, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

- Ley 13/2013, de 2 de agosto, de fomento de la integracién de cooperativas y de otras entidades
asociativas de caracter agroalimentario.

-Decreto 622/2019, de 17 de 27 de diciembre, de administracién electrénica, simplificacién de
procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia.

4.- Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones, requisitos que deben reunir, periodo de mantenimiento y
excepciones (Articulo 3).

4.a) Personas o entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben reunir.

4.a).1°. Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases reguladoras las siguientes personas o entidades:

- Sociedades cooperativas agroalimentarias andaluzas.

- Sociedades cooperativas agroalimentarias andaluzas de segundo grado.

- Sociedades agrarias de transformacién, con sede social en Andalucia, integradas unicamente por
titulares de algun derecho que lleve aparejado el uso o disfrute de explotaciones agrarias y por
personas trabajadoras agricolas.
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- Entidades mercantiles siempre que mas del cincuenta por ciento (50%) de su capital social pertenezca
a algunas de las entidades citadas anteriormente. En el supuesto de que se trate de una sociedad
anénima, sus acciones deberan ser nominativas.

4.a).2°. Requisitos que deben reunir quienes soliciten la subvencion:

1. Las entidades implicadas en el proceso de fusidén o constitucién tienen o han tenido (en el caso de
las entidades disueltas) su sede social en Andalucia y en el caso de la resultante debe estar, ademés,
inscrita en el Registro de Cooperativas, en el Registro de SAT o en el registro que corresponda en
funcién de su personalidad juridica.

2. La actividad principal de todas las entidades participantes en el proceso de fusidén o constituciédn,
objeto de la presente orden, seran las relativas a produccién primaria, transformacidén o
comercializacién de productos agroalimentarios.

3. Las entidades disueltas en el proceso de fusién o constitucidén deberdn acreditar que al finalizar el
proceso tenian mas de tres afios de funcionamiento, salvo que la entidad proceda de un proceso de fusidén
previo. Del mismo modo, si la entidad resultante de la fusidén es una entidad ya existente, ésta deberéa
acreditar mas de tres anos de funcionamiento, en el momento de materializarse la fusién, salvo que la
entidad resultante sea una entidad asociativa prioritaria agroalimentaria de Andalucia o una Entidad
Asociativa Prioritaria a nivel estatal.

4. Tanto a la hora de determinar la subvencionabilidad de la fusidén o constitucidén, como a la hora de
determinar el importe de las primas, no computaran aquellas entidades que no hayan tenido actividad
econdémica (relacionada con su actividad principal) en el ejercicio previo al de la convocatoria de la
presente subvencién o que su volumen de negocio sea inferior a 500.000€ en alguno de los dos ejercicios
econdémicos (cerrados y aprobados)anteriores.

5. Las entidades que soliciten un proceso de fusién o constitucién conforme al apartado 2.a) del Cuadro
Resumen, habran de haberse constituido en los siguientes periodos:

a) Para las fusiones por absorcién en las que, en el momento de presentacién de la solicitud, no haya
finalizado el proceso de fusién y cuya entidad solicitante sea la entidad resultante de la misma, el

proceso deberd haber finalizado, a mas tardar, en la fecha que se fije como plazo de ejecucidén en la

resolucién de concesién.

b) Cuando la fusidén o constitucién se haya llevado a cabo con cardcter previo a la solicitud y, por
tanto, la entidad solicitante sea la resultante del proceso, éste deberd haberse realizado dentro de
los 12 meses anteriores a la fecha de solicitud.

6. La entidad solicitante de un proceso de fusidén o constitucién deberd cumplir los siguientes
requisitos en los plazos indicados:

a) Recoger en sus estatutos el compromiso de los socios de la entidad de comercializar la totalidad de
su produccidén a través de la misma, referido a la actividad principal por la que se llevd a cabo el
proceso de fusién o constitucién, de conformidad con las indicaciones y normas que se elaboren.

b)Que el oérgano de administracién de la entidad esté constituido por al menos una mujer y una persona
joven menor de 41 afios, admitiéndose que ambos requisitos recaigan en una sola persona.

Para las fusiones por absorcién en las que, en el momento de presentacién de la solicitud, no haya
finalizado el proceso de fusién, se deberd cumplir este requisito, a mas tardar, en la fecha que se
fije como plazo de justificacién en la resolucidén de concesién.

Cuando la fusién o constitucién se haya llevado a cabo con caracter previo a la solicitud, debera
cumplirlo en la fecha de presentacién de la solicitud.

Si la persona del érgano de administracidén que se acredita como joven, dejara de cumplir este requisito
(menor de 41 afios) durante el periodo en el que la entidad tenga la obligacién de ello (apartado 4.Db),
esta circunstancia no se tomard como incumplimiento. No obstante, si la persona alegada como joven,
abandonara el 6rgano de administracién de la entidad, aquella que la sustituya deberd cumplir, en el
momento de la sustitucién, los requisitos de edad exigidos en las presentes bases reguladoras.

7. No se concederd ayudas a empresas consideradas en crisis. Las personas solicitantes deberéan
acreditar este requisito de viabilidad econdémica, de conformidad con las directrices comunitarias,
mediante la aportacién de la documentacién indicada en el apartado 14 del presente Cuadro Resumen.

4.b) Periodo o periodos durante los que deben mantenerse los requisitos:

El plazo de mantenimiento de los requisitos serd de cinco afios a contar desde la fecha final del periodo
de ejecuciédn.

4.c) Otras circunstancias, previstas en normas autonomicas y estatales con rango de ley, y en las normas de la Union Europea, que

impiden obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria:
No se establecen

4.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria:
X No se establecen.
D Se establecen las siguientes excepciones al articulo 3.3. del Texto Articulado:

5.- Cuantia de las subvenciones y gastos subvencionables (Articulo 4).
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5.a) Cuantia:
E§ Porcentaje maximo de la subvencion: 70% de los gastos subvencionables con cardcter general.
10% adicional si la entidad fusionada o recientemente constituida esta
reconocida como Entidad Asociativa Prioritaria Agroalimentaria de
Andalucia o como Entidad Asociativa Prioritaria suprautondémica.
X Cuantia maxima de la subvencion: 200.000 euros

[] Cuantia minima de la subvencion:
[ Importe cierto:
[] Otra forma:

5.b).1°. Gastos subvencionables:

a) Los gastos previos a los procesos de fusidén y constitucién con disolucidn, establecidos como una
prima a la consecucién de la propia fusidén hasta un maximo de 45.000 euros.

El importe de dicha prima serd variable en funcién del tamafio de las empresas a fusionar, partiendo de
una prima base de 25.000€:

- Fusién de entidades cuyos volumenes de negocio en el ejercicio anterior a la fusidén sumen mas de 5 M
€: + 5.000€
- Fusién de entidades cuyos volumenes de negocio en el ejercicio anterior a la fusién sumen mas de 10 M
€: + 10.000€
- Fusién de entidades cuyos volumenes de negocio en el ejercicio anterior a la fusién sumen mas de 20 M
€: + 15.000€
- Fusién de entidades cuyos volumenes de negocio en el ejercicio anterior a la fusién sumen mas de 50 M
€: + 20.000€

La determinacién del volumen de negocio se realizard de forma andloga a la determinacién del Valor de
Produccién Comercializada derivado de la aplicacién del Decreto 188/2017, de 21 de noviembre, sin tener
en consideracién los conceptos a deducir para ese procedimiento.

b) Inversiones que tengan como finalidad contribuir al aumento de la competitividad del sector
agroalimentario y el aumento del valor afiadido de los productos agricolas, mediante:

- La adquisicién e instalacidén de nueva maquinaria y equipos, incluidos los informaticos que formen
parte de la automatizacién de procesos, y de control y registro para la calidad y/o mejora de la
trazabilidad interna. Asi como las inversiones intangibles: adquisicién o desarrollo de programas
informaticos, relacionados con estos gastos y adquisicién de patentes, licencias y marcas registradas,
siempre que sean de nueva instalacidén o creacién y su realizacidén sea posterior al acta de no inicio.

Estas inversiones deberan estar vinculadas al proceso de produccidén con el fin de:

- Orientar la produccién de acuerdo con las tendencias del mercado que se prevean o fomentar nuevas
salidas al mercado.

- La mejora tecnolégica o racionalizacién de los procedimientos de manipulacién, transformacién de
productos agricolas y de los canales de comercializacién.

- La mejora del acondicionamiento y la presentacién de los productos agricolas y el fomento de un uso
mejor de los subproductos generados en los distintos procesos productivos del sector.

- La aplicacién de nuevas tecnologias y el fomento de las inversiones innovadoras.

- La diversificacién de las producciones agroalimentarias.

- Inversiones en transformacién y comercializacién (incluyendo el desarrollo de nuevos productos
agrarios,desarrollo y empleo de nuevos materiales y tecnologias.

- Inversiones para la mejora de la eficiencia energética y la reduccién del impacto ambiental.

Las inversiones deberdn ser realizadas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para cada una de las personas beneficiarias y en cada convocatoria, solo serd subvencionable un
proyecto de inversién, que podréd contener varios elementos, y que deberdn ejecutarse en instalaciones
inscritas en el Registro de Industrias Agroalimentarias de Andalucia (RIAA).

El importe méximo del proyecto de inversién solicitado deberd ser inferior a 100.000 euros.

c)Gastos relacionados para la Tecnologia de la Informacién y Comunicacién (en adelante herramientas
TIC), distintos de los contemplados en apartado b) anterior, como programas informdticos relacionados
con la actividad de la empresa y desarrollo de paginas web para difusién y divulgacién de la nueva
entidad, incluidos los elementos fisicos necesarios para la implantacién de la herramienta TIC, siempre
que sean de nueva instalacién o creacién y su realizacidén sea posterior al acta de no inicio.

d)Gastos de formacién en comercio exterior y/o en habilidades y competencias directivas.

Seran subvencionables los costes de matricula, inscripcién o registro de la actividad formativa para un
méximo de tres personas que tendran una vinculacidén contractual con la empresa que solicita la
subvencién y siempre que a la finalizacidén de la misma se obtenga un certificado de aprovechamiento.

Las horas lectivas en materia de formacién en comercializacidén exterior y/o en habilidades y
competencias directivas habran de suponer mas del 50% de las horas lectivas totales de la accién
formativa.

e) Gastos de misiones comerciales.

Se entenderdn como misiones comerciales, aquellas visitas previamente concertadas, realizadas de
acuerdo a un plan, que una entidad organiza para aumentar su comercio con otra, preferentemente de
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dmbito internacional.

Seran subvencionables los gastos de asistencia técnica para la preparacién de la agenda de trabajo, los
gastos de servicios de interpretacién durante la misidén y los gastos de viaje, alojamiento y
manutencién de un médximo de tres personas, tanto en misiones directas como en misiones inversas.

Con relacién a los gastos por desplazamiento, se considerardn como maximo los ocasionados desde la
localidad donde tenga su sede la entidad beneficiaria. No obstante, podran considerarse los causados
desde otra localidad siempre que se justifique adecuadamente. En el caso de misiones inversas, los
gastos de desplazamiento se consideraran desde la sede de las empresas invitadas.

Los gastos maximos por desplazamientos realizados a través de autobus, tren o avién se consideraran por
el importe del billete, realizdndose siempre los mismos en clase turista o general. En caso de
utilizacién de vehiculo particular, el gasto méximo lo serd por kildmetro recorrido en las cuantias
establecidas para el personal funcionario en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones
por razdn del servicio de la Junta de Andalucia, asi como por la vigente Orden 11 de julio de 2006, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se actualizan las cuantias de determinadas
indemnizaciones por razén del servicio, o norma que lo regule.

Los gastos méximos por alojamiento y manutencién serén considerados en las cuantias establecidas para
el personal funcionario, Anexo I, Grupo II, del Decreto anteriormente citado.

No se consideran como gastos de misiones comerciales los gastos relacionados con la asistencia a
ferias.

f)Gastos de personal.
Seran subvencionables la creacién de un maximo de tres puestos de trabajo por el periodo méximo de 1
ano, de personal cualificado atendiendo a las categorias profesionales “A”, “B” y “C”, correspondiendo:

Categoria A: Ingenieria superior, Licenciatura o Titulacién de Master Universitario, con la
denominacién especifica que figure en el RUCT ((Registro de Universidades, Centros y Titulos).
Categoria B: Ingenieria Técnica, Ayudantes Titulados o titulo de Graduado/a, con la denominacidn
especifica que, en cada caso, figure en el RUCT (Registro de Universidades, Centros y Titulos.
Categoria C: Jefatura Administrativa, Oficiales Administrativos y Auxiliares Administrativos.

Los requisitos comunes serdn:

i) Las personas contratadas justificardn tener una experiencia minima de dos afios en un puesto
equivalente al que se va a crear.

ii) El contrato inicial serd como minimo de un afio, a partir del dia siguiente a la fecha de
presentacién de la solicitud.

iii) Las personas contratadas no perteneceran al Organo de Administracién de ninguna de las entidades
participantes.

iv) El limite méximo del importe de las retribuciones salariales a considerar como Gasto Subvencionable
en cada categoria, sera:

CATEGORIA PROFESIONAL TOTAL MAXIMO ANUAL
A 46.500 €
B 37.404 €
C 24.840 €

Los limites salariales establecidos en la anterior tabla se refieren al gasto méximo elegible en
concepto de coste salarial, entendiéndose por tal el salario bruto mas la cuota de cotizacién de la
Seguridad Social a cargo del empleador y deméds complementos salariales de caréacter bruto por
trabajador/a y afo.

El limite se aplicara a contratos de jornada completa segin convenio de aplicacién. Para contratos con
jornada inferior, el limite se aplicard de forma proporcional a su jornada.

v) En el caso de que se soliciten gastos de personal, las entidades se comprometen en el momento de la
solicitud a mantener cubiertos estos puestos de trabajo durante tres afios consecutivos. No obstante,
dispondran de dos meses, no computables, para realizar un cambio de titular cuando esté justificado.

vi)La cuantia de la ayuda correspondiente a gastos de personal no podrd superar el importe de ciento
veinte mil euros (120.000 €).

o

.b).2° Posibilidad de compensar gastos subvencionables:

X No.

[]Si. Se podran compensar los siguientes gastos subvencionables:

Porcentaje maximo que se permite compensar:
[] Porcentaje méaximo:
D El porcentaje maximo se indicara en la resolucién de concesion.
5.c) Costes indirectos:
X No seran subvencionables costes indirectos.
D Criterios de imputacion y método de asignacion de los mismos:
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[] Fraccion del coste total que se considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada:

5.d) Plazo dentro del que deben haberse realizado los gastos subvencionables:
Desde la fecha de presentacién de la solicitud, hasta la finalizacidén del plazo de ejecucién
establecido en la resolucién de concesidén, salvo los gastos previos establecidos como una prima a la
consecusién del proceso de fusidén o constituciédn.

5.e) Consideracion de gasto realizado, en subvenciones que no se encuentren financiadas con fondos de la Unién Europea:
X Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

[] Se considera gasto realizado:

5.f) Periodo durante el que se deben destinar los bienes al fin concreto:
Periodos de 5 afios a contar desde la fecha de la concesién de la ayuda.

5.g) Reglas especiales en materia de amortizacion:

X No.

[ Si. Se establecen las siguientes reglas especiales:

5.h) Posibilidad de acogerse al régimen de minimis:

[INo.
[X] Si. Observaciones, en su caso:
Sera de aplicacién el Reglamento (UE) N° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis, segun el cual, la ayuda total de minimis otorgada a una uUnica empresa no sera
superior a 200.000 euros en un periodo de tres ejercicio fiscales (afio en curso y dos ejercicios
anteriores. Este limite se aplicard cualquiera que sea la forma de la ayuda de minimis o el objetivo
perseguido y con independencia de que la ayuda otorgada esté financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.
6.- Régimen de control (Articulo 5):
[X Fiscalizacion previa.
[] Control financiero.
7.- Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones (Articulo 6).
7.a) Aportacion de fondos propios:
D No se exige la aportacion de fondos propios.
X La aportacion de fondos propios por la persona o entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera, al menos, de:
20%
7.b) Compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales:

[X] Si. Observaciones, en su caso:

Seran compatibles con las ayudas previstas en las bases reguladoras para la concesién de subvenciones,
para el apoyo a inversiones materiales o inmateriales en transformacidn, comercializacién o desarrollo
de nuevos productos agricolas, en el marco del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020
(submedida 4.2.,operaciones 4.2.1 y 4.2.2.)siempre que no superen los limites y cumplan las
condiciones establecidos respectivamente en los articulos 3 y 5 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de
la Comisién de 18 de diciembre de 2013.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el importe de las subvenciones previstas en esta linea de
ayudas, en ningin caso, podran superar, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
de cualesquiera Administraciones Publicas o Entes Publicos, nacionales o internacionales, destinadas
al mismo fin, el 100% del valor o coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

[ No.
7.c) Incremento del importe de la subvencion concedida con los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados:
X No.
[Isi.
7.d) Participacion en la financiacion de las subvenciones:
X] Administracin de la Junta de Andalucia. Porcentaje:  100%
[] La Union Europea participa, a través del fondo: , en la financiacion de estas subvenciones.
Porcentaje:
D La Administracion General del Estado participa en la financiacion de estas subvenciones. Porcentaje:
D Otra/s participacion/es de drganos, organismos o entidades de derecho publico:
Porcentaje:
8.- Entidad/es colaboradora/s (Articulo 7).
8.a) Participacion de entidad/es colaboradora/s:
X No.
[Jsi.

[ Identificacion:

D Se identificara en la correspondiente convocatoria.
8.b) Requisitos que debe/n reunir la/s entidad/es colaboradora/s:
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8.c) Periodo durante el que deben mantenerse los requisitos:

8.d) Excepciones a las prohibiciones para obtener la condicion de entidad/es colaboradora/s:
[T No se establecen.
[] Se establecen las siguientes excepciones al articulo 7.4 del Texto Articulado:

8.e) Condiciones de solvencia y eficacia:
[T No se establecen.
D Se establecen las siguientes condiciones:

8.f) Particularidades y contenido que, en su caso, se establecen para el convenio de colaboracion o contrato:
[ No se establecen.
D Se establecen las siguientes particularidades y contenido:

8.g). Funciones y obligaciones de la/s entidad/es colaboradora/s:

9.-Posibilidad de subcontratacion (Articulo 8):
D Si. Porcentaje maximo:

X No.
10.- Solicitud (Articulos 10, 11,y 14).
10.a) Obtencion del formulario:
[]En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia:
[X] En el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

EﬂEn|asgumnm<ﬂmcdénemcnomca;https://juntadeandalucia.es/organismos/https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/areas/industrias-
agroalimentarias/ayudas-agroalimentarias/paginas/ayuda-integracion-
entidades-asociativas.html

D En las sedes de los siguientes ¢rganos:

["] En los siguientes lugares:
10.b) Organo al que se dirigiran las solicitudes:

A la persona titular de la Direccidn General competente en materia de industrias agroalimentarias.
10.c) Lugares y registros donde se podran presentar las solicitudes:

X Exclusivamente en el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/procedimientos/
detalle/13741/datos-basicos.html

[ ] En cualquiera de los registros siguientes:
-En el Registro Electronico de la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la siguiente direccion electronica:

-En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta

de Andalucia.
11.- Plazo para la presentacion de solicitudes (Articulo 12).
11.a) Plazo:

D El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la convocatoria.
X El plazo de presentacion de solicitudes es:

Segun convocatoria, que lo establecera dentro del periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 15 de
septiembre de cada anualidad

11.b) En el supuesto de que antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria:
[X] Se publicara en el BOJA una resolucion para su general conocimiento.

12.- Organos competentes (Articulo 15):

X] Organo/s instructor/es:

El Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la Oferta de la Direccidédn General competente en
materia de industrias agroalimentarias.

Ademas de la funciones de instruccion le corresponde las siguientes funciones:

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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[X] Analisis de las solicitudes.
X Propuesta provisional de resolucion.
X Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[X] Propuesta definitiva de resolucion.
[X Otras funciones:
Propuesta de resolucién denegatoria, propuesta de resolucién de desistimiento, tanto expreso como
derivado del tramite de requerimiento no atendido y propuesta de inadmisién a tréamite.
X Organo/s p /es para resolver:
D.G. competente en materia de industrias agroalimentarias

, que actuara/n:
D En uso de las competencias atribuidas por el articulo : de

Eﬂ Por delegacion de: la persona titular de la Consejeria competente en materia de industrias
agroalimentarias
X] Organo/s colegiado/s:
X No.
[]Si. Denominacion:
Funciones:

[ Analisis de las solicitudes.
[ Propuesta provisional de resolucion.
[ Analisis de las alegaciones y documentos presentados.
[ Propuesta definitiva de resolucion.
[] Otras funciones:

Composicion:
Presidencia:

Vocalias:

Secretaria:

Las funciones que estas bases reguladoras atribuyen al 6rgano gestor seran ejercidas por:
La Direccién General competente en materia de industrias agroalimentarias.

[X] Otras funciones a desempefiar por érganos o unidades distintas de los anteriores:
Las Delegaciones Territoriales realizaran: actas de no inicio y controles sobre el terreno.
Asimismo el dérgano instructor y el competente para resolver contardn con el apoyo de la Agencia de
Gestidn Agraria y Pesquera de Andalucia para el ejercicio de sus funciones.
13.- Direccion electrénica de acceso restringido al estado de tramitacion del procedimiento (Articulo 16).
La persona o entidad que tenga la consideracion de interesada en este procedimiento de concesién de subvenciones, podra conocer el estado de
tramitacion del mismo, a través la siguiente direccion electronica:
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/procedimientos/
detalle/13741/datos-basicos.html
14.- Documentacion acreditativa a presentar junto con el formulario Anexo I, salvo que se hubiera presentado con la

solicitud Anexo | (Articulos 10y 17):

1°. Acreditacién de la representacién legal de la persona que actia en nombre de la entidad, en caso de
que dicha representacién no sea ostentada por la persona fisica recogida en el certificado digital de la
entidad.

- Documento acreditativo, valido en derecho, de tal representacién.

- Documento Nacional de Identidad de la persona representante (NIF o NIE). Este documento no sera
necesario cuando se realice la presentacién telemdtica y coincida con la persona representante legal con
la persona que presenta la solicitud utilizando el certificado digital de empresa, salvo que el interesado
nos haya prestado su consentimiento para recabar sus datos personales.

2°. Acreditacién del proceso de fusién/constitucién. Cuando la entidad solicitante sea la resultante de un
proceso de fusidén o constitucién ya finalizado, se debera aportar la escritura de fusidén/constitucién.

En el caso que la entidad solicitante, aun no haya finalizado el proceso de fusién, este documento se
aportara en la fase de justificacién.

3°. Acreditacién de que todas las entidades implicadas en el proceso de fusién o constitucidén tienen o han
tenido (en el caso de las entidades ya disueltas) su sede social en Andalucia.

- Para las entidades de nueva creacidén o que permanecen tras el proceso de fusidén: Certificado del
Registro correspondiente, segun la forma juridica de las entidades solicitantes, en el que quede reflejado
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la fecha de constitucién de la entidad y la sede social de la misma. Este certificado no serd necesario en
el caso Sociedades Cooperativas Andaluzas y Sociedades Agrarias de Transformacién registradas en el
Registro de SAT de Andalucia.

- Para las entidades ya disueltas, se acreditard mediante la escritura de fusién/constitucién o, en su
caso, con la acreditacién mediante otro documento vélido en derecho.

4°. Acreditacién de que la actividad principal de las entidades solicitantes se corresponda con la
produccién primaria agraria, la transformacién o la comercializacién de productos agroalimentarios(ej: el
Modelo 390. Declaracién-Resumen anual del IVA, del ultimo ejercicio cerrado.

5°. Certificado de la Secretaria de la entidad solicitante, o de persona equivalente segun la forma
juridica de la misma, sobre el acuerdo adoptado por el Organo de Administracién competente, en el que se
ponga de manifiesto, al menos, la autorizacidn para tramitar la solicitud de ayudas a la fusidén o
constitucién.

6°. Cuando la entidad solicitante sea la resultante de un proceso de fusién o constitucién ya finalizado,
se deberd aportar Certificado emitido por el correspondiente Registro, en funcién de su forma juridica, en
el que se indique la relacién de personas que forman el érgano de administracién; y las copias de los NIF
de los integrantes de los érganos de administracién que se comuniquen para el cumplimiento del requisito
de que el 6rgano de administracién de la entidad esté constituido por al menos una mujer y una persona
joven menor de 41 afos.

Cuando la entidad solicitante sea la resultante de un proceso de fusién aun no finalizado, se debera
aportar Certificado del acta del Consejo Rector de la entidad solicitante donde se refleje el compromiso
del cumplimiento de este requisito en el Organo de administracién de la entidad resultante de la fusién.

7° Cuando la entidad solicitante sea la resultante de un proceso de fusidén o constitucién ya finalizado,
se aportard Certificacién literal del contenido de los estatutos actualizados de la entidad solicitante
emitido por el correspondiente registro. La fecha de emisién de la citada certificacién no podréd ser
anterior,en mas de 3 meses, a la fecha de solicitud. En el caso de Sociedades cooperativas andaluzas y
Sociedades Agrarias de Transformacién inscritas en el Registro de SAT de Andalucia, se podrad sustituir
esta certificacidén por una autorizacién, en favor del oérgano tramitador, para que sea éste el que recabe
del organismo competente tal certificacién.

En el caso de una entidad solicitante de un proceso de fusién aun no finalizado, este documento se
aportard en la fase de justificacién.

8°. En el caso de que la entidad solicitante o alguna de las implicadas en el proceso de fusién/
constitucién sea una entidad mercantil, se deberd aportar certificado del Registro Mercantil en el que se
acredite que del cincuenta por ciento (50%) de su capital social pertenezca a sociedades cooperativas o
SAT de las indicadas en el articulo 4.a).1° del Cuadro resumen y, en el supuesto de que se trate de una
sociedad andénima, que sus acciones son nominativas e indicacién de los titulares de las mismas.

9°. Acreditacién de cumplimiento del requisito establecido en el punto 4.a).1°.4 y 7 sobre actividad
econdémica de las entidades implicadas en el proceso de fusidén/constitucién y volumen de negocio superior a
500.000 euros.

10° Memoria descriptiva, segin el contenido del modelo “Anexo IV " de la convocatoria, donde se recoja,
entre otros, la informacién general, econdmica, financiera, social y comercial de la entidad; y la
descripcién de las inversiones o gastos solicitados.

11° En el caso de solicitar aumento de la base de la prima, acreditacién del volumen de negocio que se
produce en el ejercicio anterior a la fusidén/constitucidn.

12°. Con caracter general, para los gastos subvencionables contemplados en los apartados b), c), d) o e)
del punto 5.b).1°, cuyo presupuesto individual sea igual o superior a la cantidad establecida para el
contrato menor (15.000 euros) en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, los costes serdn moderados por el sistema de
comparacién de ofertas. Para ello, la persona solicitante deberd aportar para cada gasto tres ofertas de
diferentes proveedores para su comparacién. Los proveedores deberdn estar claramente identificados
mediante nombre o razén social, direccién completa y NIF.

Las ofertas deberdn estar fechadas con anterioridad a la adquisicién del compromiso para la prestacidén del
servicio o la entrega del bien. Asimismo, deberd constar en ellas el desglose de precios de cada una de
las partidas o unidades que compongan el producto y/o servicio ofertado, deberan ser equiparables en
caracteristicas, capacidades y funcionalidades, independientemente de que el fabricante o el modelo no sea
el mismo en las tres ofertas.

Asimismo, se deberd recoger en la Memoria, la justificacién de la eleccidén de la propuesta econdmica
elegida. La eleccidén se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccidén cuando no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

13°. En el caso de que se soliciten gastos relacionados con la contratacién de personal, presupuesto de
los costes de mantenimiento de cada uno de los puestos de trabajo durante el periodo de tres afios, con el
desglose de las cotizaciones sociales por parte de la empresa.

14°. Declaracidén responsable, de la entidad solicitante, de no hallarse incursa en ninguno de los
supuestos del articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
no tener la consideracién de empresa en crisis.
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15°. Declaracién responsable en la que se indique que la entidad beneficiaria no ha recibido ayudas de
minimis en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o en caso de
haberla recibido, queden reflejadas las cuantias de éstas.

No obstante, podrd ser requerida documentacidén complementaria necesaria para emitir la resolucién que
proceda.

15.- Plazo maximo para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento (Articulo 19):
Seis meses

16.- Necesidad de aceptacion expresa de la subvencion concedida (Articulo 19):
[]si.
X No.
17.- Posibilidad de terminacion convencional (Articulo 20).
17.a) Posibilidad de terminacion convencional:
X No.
[Jsi.

17.b) Particularidades que, en su caso, se establecen para formalizar el acuerdo:

18.- Obligatoriedad de notificacion electrénica (Articulo 21):

Xsi.

[INo.

19. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas (articulo 22).

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de la publicacion establecida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia que el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia pueda determinar:

X si.

[T No, por afectar a datos de las personas y entidades que por razon del objeto de la subvencion pueden ser contrarias al respeto y salvaguarda del
honor, la intimidad personal o familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién
civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

20.- Modificacion de la resolucion de ion (Articulo 23).
20.a) Las circunstancias especificas, que como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran lugar a la modificacion de la resolucion, son las siguientes:

- En casos debidamente justificados,cuando los procesos de fusidén o constitucién inicialmente previstos
en la solicitud no se puedan llevar a cabo tal como se recoge en la resolucién de concesién, y segun

se refleja en el apartado 2b del Cuadro Resumen, la reformulacién de la solicitud podrd llevarse a
cabo, siempre que se comunique durante el plazo de ejecucidén establecido en la resolucién de concesién,
y que el importe de la ayuda no supere al inicialmente concedido.

- Asimismo, se podr& modificar el plazo de ejecucidén y de justificacién, de la resolucidn de concesidn.

20.b) La persona o entidad beneficiaria de la subvencién puede instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio del procedimiento para
modificar la resolucion de concesion:

X No.

[si.
20.c) Posibilidad de modificar las resoluciones de concesion por decisiones digiridas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera:

[INo.

X Si. Siempre que la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia lo prevea, el 6rgano competente para conceder la subvencion
podra modificar las resoluciones de concesion, en orden al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
ajustandose a las siguientes determinaciones:

[] La modificacion de las resoluciones de concesion podra consistir en:

[] La modificacion de las resoluciones de concesion tendra lugar entre las personas beneficiarias aplicando los siguientes criterios de distribucion
[] La modificacion de las resoluciones de concesién podra acordarse hasta:
[] La modificacion de las resoluciones de concesién supondra la reduccion de las obligaciones de las personas beneficiarias con el siguiente alcance:

X Otras determinaciones:
Las modificaciones que supongan una disminucién de los presupuestos aprobados supondran la
reduccién proporcional de la subvencién concedida

21.- Exigencia de estados contables y registros especificos (Articulo 24):

[T No.

[X] si. Estados contables y/o registros especificos exigidos: 10s due exija la legislacion tributaria en cada caso.

22. Medidas de infor ion y publicidad, y otras condiciones y obligaciones especificas que deben cumplir y/o adoptar las|
personas o entidades beneficiarias (Articulo 24).

s

5
\C‘}K

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalveia

o Primens Vika of Mndo

Qi



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 35

(Pagina 10 de 13)

22.a) Medidas de informacién y publicidad.
22.a).1° Medidas de informacion y publicidad que deben adoptar las personas o entidades beneficiarias:
[T No se establecen.
X Se establecen las siguientes medidas:
Seflalizar debidamente en la actuacién y hacer constar en toda la informacién o publicidad de la
actuacién que se trata de una inversidén subvencionada por la Junta de Andalucia a través de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca, y Desarrollo Sostenible.
22.a). 2° Términos y condiciones de publicidad especifica en materia de transparencia:
La condicién de persona beneficiaria supone la autorizacidén a la Consejeria de
Agricultura,Ganaderia, Pesca, y Desarrollo Sostenible para que lleve a cabo la divulgacién a través
de sus medios.
22.b) Obligaciones:
22.b).1° Obligaciones de transparencia y suministro de informacion y términos y condiciones en los que se ha de cumplir:
Las personas beneficiarias estaran obligadas a suministrar toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia
publica de Andalucia.
22.b).2° Plazo durante el que se deben conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos y se esta
obligado a comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o la direccion de correo electronico:
Cinco afios desde la fecha de pago final de la ayuda.

22.b).3° Otras obligaciones y condiciones especificas:

[T No se establecen.

E Se establecen las siguientes:
Todos los materiales,imdgenes y documentacién utilizados evitaran cualquier imagen discriminatoria o
estereotipos sexistas y deberdn fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.
23.- Forma y secuencia de pago (Articulo 25).
23.a) Forma/s de pago:
[] Una sola forma de pago.

X tres formas de pago.
Supuestos objetivos para determinar la forma de pago en cada caso concreto, cuando se establezca mas de una forma de pago:
Forma/s de pago Supuestos objetivos

Pago en firme:Pago del 100% del importe de la Al finalizar el periodo de ejecucién.

subvencidn, previa justificacién

Pago fraccionado Durante el periodo de ejecucidn, exceptuando la
justificacién del gasto correspondiente a la
ejecucidén parcial de los gastos de personal.

[X] 23.a).1° Pago previa justificacion:
X Pago del 100 % del importe de la subvencion, previa justificacion, por la persona o entidad beneficiaria, de la realizacion de la actividad,

proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.
X Pago fraccionado, mediante pagos a cuenta que respondera al ritmo de ejecucion de las actividades subvencionadas, abonandose en la

parte proporcional a la cuantia de la justificacion presentada y aceptada.
[]23.a).2° Pago anticipado.
Razones justificadas para establecer esta forma de pago:

Garantias:
[T No se establecen.
[Jsi.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

[ ] Con anticipo de un importe superior al 75% y hasta el limite del 100 % del importe de la subvencion, por tratarse de:
[ Subvencion de importe igual o inferior a 6.050 euros.
[ Subvencion acogida al supuesto excepcional:
establecido en el articulo: de la vigente Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
[] Con anticipo maximo del 75 % del importe de la subvencion.
[ ] Con anticipo maximo del: del importe de la subvencion.
["] Secuencia del pago anticipado:

o PLAZO DE IMPORTE O PORCENTAJE
PI'\‘(EO IMPORTE?:;)::ENTAJE MOMENTO O FECHA DE PAGO JUSTIFICACION JUSTIFICADO DE PAGOS
DEL PAGO ANTERIORES
4]

23.b) Requisitos previos a la propuesta de pago de la subvencion:
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[T No se establecen.
D Antes de proponerse el pago la persona o entidad beneficiaria debera acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como que no es deudora de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

X Otros requisitos previos a la propuesta de pago:
La persona beneficiaria deberd solicitar ante la D.G de la Tesoreria y Deuda Publica de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica el alta en el sistema GIRO de la cuenta corriente indicada en el
apartado 23.d) del Cuadro Resumen.

23.c) Compromiso de pago en una fecha determinada:
[X] No se establece el compromiso de pago en una fecha determinada.
[] Se establece el compromiso de pago en la/s siguiente/s fecha/s:

23.d) Forma en la que se efectuara el pago:
El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o entidad solicitante haya indicado, previa acreditacion de su
titularidad.
[] otra forma:
24.- Medidas de garantia en favor de los intereses publicos (Articulo 26):
X No se establecen.
[]si.

- Forma:

- Cuantia de las garantias:

- Organo en cuyo favor se constituyen:
- Procedimiento de cancelacion:

25.- Justificacion de la sub ion (Articulo 27).

25.a) La justificacion de la subvencion ante el drgano concedente se realizara por parte de:
X La persona o entidad beneficiaria.
[ ] La entidad colaboradora.

25.b) Plazo maximo para la presentacion de la justificacion:
X El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de: 1 mes

a contar desde: la finalizacién del plazo de ejecucidén, establecido en la resolucidén de concesidn.

[] Otras formas de determinar el plazo méaximo para la presentacion de la justificacion:

25.c) Documentos justificativos del gasto:
[ ] Documentos originales.
[] Fotocopias compulsadas.
25.d) Utilizacion de medios electronicos, informaticos o telematicos en el procedimiento de justificacion:
[INo.
Eﬂ Si. Medios: http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios/
procedimientos/detalle/13741/datos-basicos.html

25.e) Tramites que podran cumplimentarse con los medios arriba aludidos:
Presentacién del modelo "Anexo III" de la convocatoria para la Justificacién de las inversiones y
Gastos subvencionados

25.f) Modalidad/es de justificacion:
[X 25.f).1° Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto:
Contenido de la memoria economica justificativa:
["JEl contenido de la memoria economica justificativa con aportacin de justificantes de gasto sera el indicado en el articulo 27.2.a).1? del Texto
Articulado.
X El contenido de la memoria economica justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:

1. Modelo de pago.

2. Una Memoria final o parcial de ejecucidén, segun se trate de pago en firme o pago fraccionado,
que permita valorar el grado de cumplimiento del objeto de la ayuda concedida, donde se recoja que
se mantienen todos los requisitos recogidos en el apartado 4 del Cuadro resumen.

3. Justificantes de los gastos realizados, como facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil o con eficacia administrativa y la documentacién acreditativa
de la materializacidén del pago. Las facturas deberdn estar estampilladas con indicacién de que
estan financiadas al porcentaje que corresponda con cargo al presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En el caso de que un mismo gasto se haya financiado con cargo a FEADER,o0 a cualquier otra ayuda,
se indicard el porcentaje que corresponde a la ayuda prevista en la presente Orden, adjuntando en
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su caso si lo hubiera, la factura estampillada aportada para justificar el gasto cuya financiacién
corresponde a fondos FEADER, o a otras ayudas concedidas.

4. Si la ayuda concedida incluye gastos de personal, se debera aportar:

- Contratos laborales correspondientes a los puestos incluidos en la subvenciédn.

- Vida laboral de las personas contratadas actualizado y posterior al plazo de ejecuciédn.

- Copia de los titulos acreditativos de la cualificacién profesional correspondientes a las
categorias A y B.

- Nominas mensuales de cada una de las personas contratadas y justificante bancario del abono de
la némina.

- Modelo trimestral para la liquidacién del IRPF de los trabajadores y justificantes de pago de
los mismos.

-Documentacién que acredite la cuantia y el pago de la cuota de cotizacién de la Seguridad Social
a cargo del empleador.

5. Cuando la entidad solicitante haya finalizado el proceso de fusidén tras la presentacién de la
solicitud, debera aportar ademas la documentacién que se relaciona a continuacién:

- Acreditacién del proceso de fusién/constitucién mediante la aportacién de la escritura de fusidn.
- Certificacién literal del contenido de los estatutos actualizados de la entidad resultante de la
fusién, emitido por el correspondiente registro, en el que se recoja el compromiso de
comercializar la totalidad de su produccién de las personas socias, para la actividad principal
por la que se llevd a cabo el proceso de fusién, de conformidad con las normas sobre suministro y
comercializacién que elaboren.

- Certificado emitido por el correspondiente Registro, en funcién de su forma juridica, en el que
se indique la relacidén de personas que forman el érgano de administracién; y las copias de los NIF
de los integrantes de los érganos de administracién, que se comuniquen para el cumplimiento del
requisito de que el 6rgano de administracién de la entidad esté constituido por al menos una mujer
y una persona joven menor de 41 afios.

- En el caso de que la entidad resultante, sea una entidad mercantil, se deberd aportar
certificado del Registro Mercantil en el que se acredite el cincuenta por ciento (50%) de su
capital social pertenezca a sociedades cooperativas o SAT de las indicadas en el articulo 4.a).1l°
del Cuadro resumen y, en el supuesto de que se trate de una sociedad andénima, que sus acciones son
nominativas e indicacién de los titulares de las mismas.

Cuando se trate de Sociedades cooperativas andaluzas y Sociedades Agrarias de Transformacidn
inscritas en el Registro de SAT de Andalucia, se podrad sustituir esta certificacién por una
autorizacién, en favor del oérgano tramitador, para que sea éste el que recabe del organismo
competente tal certificacién.

No obstante, podrd ser requerida documentacién complementaria para la justificacién de la ayuda
concedida.

Razones motivadas para determinar este contenido de la memoria economica justificativa:

EL contenido de la memoria justificativa se considera determinante para comprobar la justificacién
de los gastos realizados.

En caso de existir costes generales y/o costes indirectos, compensacion con un tanto alzado sin necesidad de justificacion:
[INo.
[] Si. Determinaciones:
[]25.).2° Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.
Alcance de la revision de cuentas por el auditor:

Contenido de la memoria econdmica abreviada:

[ Persona o entidad beneficiaria obligada a auditar sus cuentas anuales con nombramiento de otro auditor.
[ Persona o entidad beneficiaria no obligada a auditar sus cuentas anuales, con designacion de auditor por el érgano concedente.
El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por el auditor es subvencionable:
[INo
[]Si. Hasta el limite de:
[]25.).3° Cuenta justificativa simplificada.
Técnica de muestreo que se establece:

[]25.f).4° Justificacion a través de modulos.
En su caso, concrecion de los médulos:
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Forma de actualizacion, en su caso, de los modulos:

La concrecion de los mddulos y de la elaboracion del informe técnico se establecera de forma diferenciada para cada convocatoria:
[]si.
[INo.

La persona o entidad beneficiaria esté obligada a la presentacion de libros, registros y documentos de trascendencia contable o mercantil:
[si.
[INo.

X 25.1).5° Justificacion a través de estados contables.

Informe complementario por auditor de cuentas:

[si.

X No.

En su caso, alcance adicional de la revision por el auditor:

La retribucion adicional al auditor de cuentas es gasto subvencionable:
[INo.
[]Si. Hasta el limite de:
[]25.f).6° Justificacion mediante certificacion de la intervencion de la Entidad Local, cuando se trate de Corporaciones Locales.
26.- Reintegro (Articulo 28).
26.a) Causas especificas de reintegro:
[T No se establecen.

[X] Se establecen las siguientes:
Incumplimientos detectados en los controles a posteriori,
durabilidad de los compromisos y requisitos establecidos en este cuadro resumen.

26. b) Criterios de graduacion que se aplicaran a los incumplimientos:
D Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, se|
valorara el nivel de consecucion y el importe de la subvencién sera proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos

. Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo signifi—

asi como, incumplimientos del plazo de

previstos, debera alcanzar, al menos el siguiente porcentaje:
cativo al cumplimiento total, cuando:

[] Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe
de la subvencion sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido los objetivos previstos.

[] Otros criterios proporcionales de graduacion:

26.c) Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de reintegro: La Persona titular de la Direccién General competente en materia de indus
trias agroalimentarias por delegacién de la Persona titular de la Consejeria competente en materia de
industrias agroalimentarias.

- Instruir el procedimiento de reintegro:
Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la Oferta dependiente de la Direccidén General

competente en materia de industrias agroalimentarias.

- Resolver el procedimiento de reintegro:
La Persona titular de la Direccidén General competente en materia de industrias agroalimentarias por

delegacién de la Persona titular de la Consejeria competente en materia de industrias
agroalimentarias.
27 .- Régimen sancionador (Articulo 29).
Organos competentes para:
- Iniciar el procedimiento de sancionador: La Persona titular de la Direccién General competente en materia de indust
rias agroalimentarias por delegacién de la Persona titular de la Consejeria competente en materia de
industrias agroalimentarias.

- Instruir el procedimiento de sancionador:
Servicio de Calidad diferenciada y Ordenacién de la Oferta dependiente de la Direccidén General

competente en materia de industrias agroalimentarias.

- Resolver el procedimiento de sancionador:
La Persona titular de la Direccidén General competente en materia de industrias agroalimentarias por

delegacién de la Persona titular de la Consejeria competente en materia de industrias

agroalimentarias.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores de la Orden de 13 de junio de 2020, por la que se convocan
para el afio 2020 las ayudas previstas en la Orden de 16 de mayo de 2020,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas
en régimen de concurrencia competitiva a las organizaciones profesionales
en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, en el marco del
Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, 2014-2020 (BOJA
nam. 119, 23.6.2020).

Advertido error en formulario Anexo | de «Ayuda a la preparacion y aplicacion de los
planes de produccion y comercializacion» (formulario num. 003177D), de la Orden de
13 de junio de 2020, por la que se convocan para el afio 2020 las ayudas previstas en
la Orden de 16 de mayo de 2020, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de ayudas en régimen de concurrencia competitiva a las organizaciones
profesionales en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura, en el marco
del Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, 2014-2020, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece
que «las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o0 a instancia de los interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos
existentes en sus actos», procede su subsanacién en los siguientes términos:

Primero. En el formulario Anexo | de «Ayuda a la preparacion y aplicacién de los
planes de produccién y comercializacion» (formulario nim. 003177D), en el apartado 6.2
Desglose de gastos solicitados:

Donde dice: «Gastos de gestion-terceros», «G.viajes sin factura».
Debe decir: «Gastos de gestion-terceros», «G.viajes con facturay.

Segundo. Se publica junto a esta correccidn de errores, el formulario Anexo | corregido
(nim. 003177D).
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JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
UNION EUROPEA

Fondo Europeo Maritimo y de Pesca

SOLICITUD

SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS DE LA PESCA Y LA ACUICULTURA EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO EUROPEO MARITIMO Y DE PESCA 2014-2020.
(Cédigo procedimiento: 8938)

Ayuda a la preparacion y aplicacion de los pl. de produccion y comercializacion (art. 66 del Reglamento FEMP)
CONVOCATORIA:
Orden de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION: ‘N\F:
DOMICILIO: )
TIPO DE ViA: [NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: ‘MUNICIPIO: ‘PROV\NC\A: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[ ™

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO MOVIL: ‘CORREO ELECTRONICO:

2 |NOTIFICACION ELECTRONICA OBLIGATORIA

Las notificaciones que proceda practicar se efectuaran por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la Administracion Junta de Andalucia y se
tramitara su alta en el servicio correspondiente en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electronico y, opcionalmente, un numero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de notificaciones.

Correo electronico: N° teléfono movil:

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado digital u otros medios de identificacion electronica; puede encontrar mas informacion sobre los requisitos necesarios para el uso
del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccion: http://www.andaluciajunta.es/notificaciones

3 | DATOS BANCARIOS

e | [ /LL LD/ LD/ L L/ /L]
s TT [J/L0/ L] /0L T]

Codigo Banco Pais Localidad Sucursal

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal

NOTA: Debera estar de alta en el Registro de cuentas de Terceros de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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4 [DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de entidad beneficiaria, y aporta junto con esta solicitud la documentacion acreditativa exigida en las
bases reguladoras.

No ha recibido ni solicitado otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
D Union Europea o de organismos internacionales, en cumplimiento del articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sobre obligaciones de las entidades
beneficiarias.
D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

Se compromete a comunicar tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, la
obtencion para la misma finalidad o para las actuaciones objeto de ayuda, de fondos procedentes de cualesquiera otras entidades publicas o privadas, nacionales
o internacionales.

Cumple los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, necesarios para obtener la condicion de entidad beneficiaria.

No se halla incursa en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 10 del Reglamento (UE) n° 508/2014 del Parlamento y del Consejo de 15 de mayo de
2014, relativo a la admisibilidad de solicitudes y operaciones no subvencionables.

No ha sido sancionado con la imposibilidad de obtencion de préstamos, subvenciones o ayudas publicas de acuerdo al Titulo V de la Ley 3/2001, de 26 de marzo
de Pesca Maritima del Estado, en su redaccion dada por la Ley 33/2014, de 26 de diciembre y por el titulo XI de la Ley 1/2002, de 4 de abril, de ordenacion,
fomento y control de la Ley de Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura Maritima.

No ha sido sancionado con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones por incumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia.

O 0O 0o oOood

Se compromete a cumplir las normas en materia de subcontratacion, segun lo establecido en las bases reguladoras.

No se halla incursa en alguna de las causas de reintegro recogidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con el compromiso a mantener este
requisito durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio del derecho al cobro de la subvencién.

No ha sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias, en los plazos establecidos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

O 0o
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5 |DOCUMENTACION

Presenta copia de la siguiente documentacion:

D Escritura de constitucion y estatutos de la sociedad, asi como las modificaciones ulteriores debidamente inscritas en el Registro correspondiente.
D Poder u otra documentacion acreditativa de las facultades representativas de la persona fisica que actie como representante en el caso de que el solicitante
fuera una persona juridica.
Otro/s documento/s

o s w N

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O SUS AGENCIAS

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, e indico a continuacion
la informacion necesaria para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo o0 presentacion emitio o en el que se presento (1)

o os W N

(1) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afios.

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES (articulo 28 de la Ley 39/2015)

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Publicas, e indico a continuacion la informacion necesaria
para que puedan ser recabados:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo " X X
o presentacion emitio o en el que se presento

1

2
3
4

5

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Marque una de las opciones:
D La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTE y aporta copia del DNI/NIE.

[ACEPTO mi inclusion en la lista de personas beneficiarias publicada de conformidad con lo previsto en el articulo 119 y el Anexo V del Reglamento (UE) n°® 508/2014 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.

003117D
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7 | CRITERIOS DE VALORACION Y CUANTIA MAXIMA SUBVENCIONABLE

A efecto de la valoracion del incremento de la produccion y el calculo de la cuantia maxima subvencionable de la ayuda, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
que el valor y volumen de la produccion en primera venta de los miembros de la organizacion durante los tres afios anteriores a la solicitud, fueron los siguientes:

ANDALUCIA FUERA DE ANDALUCIA VOLUMEN VALOR
ANO VOLUMEN VOLUMEN
TOTAL Kg TOTAL €
TOTAL Kg VALOR € TOTAL Kg VALOR €

TOTALES

NOTA: Se podra comprobar el valor de la produccion declarada por la organizacion con los datos oficiales que constan en la Direccion General de Pesca y Acuicultura.

8 |COMPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITA la concesion de la subvencion por importe
de :

En a de de
LA PERSONA QUE OSTENTA LA PRESIDENCIA / REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PESCA Y ACUICULTURA
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A| O| 1| O| 0| 4| 4| 9| 5|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (art. 12 y 13), la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
le informa que:

a) El responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados en el presente formulario es la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible - Direccion General de Pesca y Acuicultura cuya direccion es C/. Tabladilla, s/n - 41071 Sevilla.

b) Puede contactar por correo electronico con el Delegado de Proteccion de Datos de la Consejeria en la direccion electronica dpd.cagpds@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales proporcionados en el presente formulario seran integrados, para el control, gestion y seguimiento de las solicitudes presentadas, en el
tratamiento denominado "Subvenciones, ayudas e indemnizaciones gestionadas por la Direccion General de Pesca y Acuicultura — Fondos FEMP", cuya base juridica
es el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (RGPD: 6.1.¢), basada en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y de limitacion u oposicion a su tratamiento como se explica en la
informacion adicional, que puede encontrar, junto con el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de esos derechos, en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

e) La Consejeria contempla la posible cesion de estos datos a otros drganos de Administraciones Publicas amparada en la legislacion sectorial, ademas de las derivadas
de obligacion legal.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las bases
reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

003117D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Acuerdo de 30 de junio de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del protocolo para aplicacion de medidas especiales en materia
de salud publica en caso de infeccién por SARS-CoV-2.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece como uno de los objetivos basicos de
la Comunidad Auténoma, en su articulo 10, la consecucion del pleno empleo estable y de
calidad en todos los sectores de la produccidn, con singular incidencia en la salvaguarda
de la seguridad y salud laboral y la conciliacién de la vida familiar y laboral. Igualmente,
en su articulo 22, garantiza el derecho constitucional previsto en el articulo 43 de la
Constitucion Espafiola a la proteccion de la salud. El articulo 36 establece la obligacion
de todas las personas de colaborar en situaciones de emergencia. En su articulo 55.2,
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia compartida en la
ordenacion y la ejecucién de las medidas destinadas a preservar, proteger y promover
la salud publica en todos los ambitos. Por ultimo, el articulo 61, dispone la competencia
exclusiva de la Comunidad Autdbnoma en materia de servicios sociales, que en todo caso
incluye, entre otras cuestiones, las prestaciones técnicas con finalidad asistencial.

La Organizacion Mundial de la Salud, OMS en adelante, ha declarado la emergencia
en salud publica de importancia internacional y la pandemia global ante la situacién del
coronavirus COVID-19, con fechas 30 de enero y 11 de marzo de 2020, respectivamente.
Hacer frente a esta emergencia requiere adoptar una serie de medidas orientadas a
proteger la salud y seguridad de la ciudadania, contener la progresion de la enfermedad y
reforzar el sistema de salud publica.

En virtud de ello, la Consejeria de Salud y Familias empez6 a tomar medidas de
caracter extraordinario para prevenir contagios y centrar los esfuerzos en la lucha contra
con la pandemia, desde el dia 3 de marzo.

Con motivo de la situacién de emergencia de salud publica relacionada en los parrafos
anteriores, el Gobierno de la Nacion acordd declarar, mediante Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, el estado de alarma para la gestién de la situacidon de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Dicho estado de alarma fue prorrogado sucesivamente por
Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, Real Decreto 487/2020, de 10 de abril, Real
Decreto 492/2020, de 24 de abril, Real Decreto 514/2020, de 8 de mayo, Real Decreto
537/2020, de 22 de mayo, y por Real Decreto 555/2020, de 5 de junio.

El Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, por el que se prorroga el estado de alarma
declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prevé, en su articulo 5, que la superacion de todas las fases previstas en el Plan para la
desescalada de las medidas extraordinarias adoptadas para hacer frente a la pandemia
de COVID-19, aprobado por el Consejo de Ministros en su reunion del 28 de abril de
2020, determinara que queden sin efecto las medidas derivadas de la declaracion del
estado de alarma en las correspondientes provincias, islas o unidades territoriales, una
vez terminada la vigencia de la sexta y ultima prorroga del estado de alarma, fijada hasta
las 00.00 horas del 21 de junio. Ademas, conforme al articulo 6 del mismo Real Decreto,
seran las comunidades autonomas las que puedan decidir, a efectos del articulo 5 y
con arreglo a criterios sanitarios y epidemiolégicos, la superacion de la fase Ill en las
diferentes provincias, islas o unidades territoriales de su Comunidad y, por lo tanto, su
entrada en la «nueva normalidady.

En el ambito estatal se ha dictado el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de
medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en cuyo articulo 2.3 dispone que una vez finalizada
la prérroga del estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio,

Q)
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las medidas contenidas en los capitulos II, lll, 1V, V, VI y VIl y en la disposicion adicional
sexta seran de aplicacioén en todo el territorio nacional hasta que el Gobierno declare de
manera motivada y de acuerdo con la evidencia cientifica disponible, previo informe del
Centro de Coordinacion de Alertas y Emergencias Sanitarias, la finalizacion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, para lo cual el Gobierno consultara a las
comunidades auténomas en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud con caracter previo a la finalizacion de la situacion de crisis sanitaria.

En el ambito autondmico, la Consejeria de Salud y Familias ha dictado la Orden de
19 de junio de 2020, por la que se adoptan medidas preventivas de salud publica en la
Comunidad Auténoma de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el coronavirus (COVID-19), una vez superado el estado de alarma.

De acuerdo con el conocimiento disponible la infeccion por SARS-CoV-2 se transmite
principalmente a través de las personas infectadas, por contacto directo con gotas respiratorias
de mas de 5 micras (capaces de transmitirse a distancias de hasta 2 metros) y las manos o
los objetos contaminados, seguido del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos. La
forma mas eficaz de interrumpir la cadena de transmision es identificando lo antes posible a
todos los infectados, aislando los casos mientras sean contagiosos, asi como identificando
a los contactos estrechos de los casos confirmados que tendran que hacer una cuarentena,
con el objetivo de interrumpir la transmision y evitar nuevos contagios.

Para evitar esta diseminacién de la infeccion por el SARS-CoV-2 es fundamental el
aislamiento de los casos considerados contagiosos y sus contactos, de acuerdo con los
protocolos establecidos por el Ministerio de Sanidad y, la Consejeria de Salud y Familias.
La situacion actual de la crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV-2 obliga a reforzar
los mecanismos para asegurar la reduccion al maximo de los riesgos dado que puede
ponerse en peligro el control de la pandemia.

En virtud de ello, desde la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica se ha elaborado un Protocolo para aplicacién de medidas especiales en
materia de salud publica en caso de infeccién por SARS-CoV-2 si se produce un rechazo a
medidas de aislamiento o de imposibilidad de localizacién de una persona asi como cuando
se den agrupaciones de casos con repercusion social ante la presencia de un brote.

Por tanto, teniendo en cuenta la situacion de emergencia sanitaria declarada por
la OMS y la necesidad de evitar al maximo los riesgos para la poblaciéon en caso de
infeccién por SARS-CoV-2, se considera oportuno y conveniente que el Protocolo referido
sea conocido por parte del Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con el articulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de
Salud y Familias, y previa deliberacién, el Consejo de Gobierno en su reunion del dia 30
de junio de 2020,

ACUERDA

Tomar conocimiento del Protocolo para aplicacion de medidas especiales en materia
de salud publica en caso de infeccion por SARS-CoV-2, que se adjunta como anexo al
presente acuerdo.

Sevilla, 30 de junio de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. ) ~ Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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PROTOCOLO PARA APLICACION DE MEDIDAS ESPECIALES EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA EN CASO DE INFECCION POR SARS-CoV-2

El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencion y coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, tiene por objeto establecer las medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacion necesarias para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, con vistas a la superacion de la Fase Il del Plan para la Transicion hacia una Nueva
Normalidad por parte de algunas provincias y, eventualmente, la expiracion de la vigencia
del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y sus prérrogas, lo cual no exime a los poderes publicos
de Andalucia de su deber de «organizar y tutelar la salud publica a través de medidas
preventivas y de las prestaciones y servicios necesarios» establecidos en el articulo 43.2
de la Constitucion para garantizar el derecho a la proteccion de la salud que reconoce
este articulo en su primer apartado.

De acuerdo con el conocimiento disponible, la infeccion por SARS-CoV-2 supone un
riesgo excepcional para la salud publica, dada su capacidad de rapida transmisién en la
poblacién, sobre todo por contacto directo con gotas respiratorias de mas de 5 micras
(capaces de transmitirse a distancias de hasta 2 metros) y las manos o los objetos
contaminados, seguido del contacto con la mucosa de la boca, nariz u ojos. La forma mas
eficaz de controlar la transmision es la deteccion precoz de todos los casos compatibles con
COVID-19, identificar lo antes posible a todos los casos con infeccidn activa para establecer
medidas de aislamiento, identificando a los contactos estrechos de los casos confirmados
para realizar un diagndstico precoz e interrumpir las cadenas de transmision.

De acuerdo con los protocolos establecidos por el Ministerio de Sanidad y la Consejeria
de Salud y Familias es fundamental asegurar que las medidas de aislamiento de los casos
y sus contactos se realizan rapida y correctamente para evitar esta diseminacion de la
infeccidn. La situacion actual de la crisis sanitaria provocada por el SARS-CoV-2 obliga a
reforzar los mecanismos para asegurar la reduccion al maximo de los riesgos, dado que
puede ponerse en peligro el control de la pandemia.

La trascendencia de estas medidas obliga a prever situaciones de incumplimiento
que podrian obligar a recurrir a medidas de aislamiento obligatorio si fuera preciso, en
base a lo dispuesto en la Ley Organica 3/1986, del 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica (BOE num. 102, del 29/04/1986, pagina 15.207). Conforme
a las previsiones de esta ley, las autoridades sanitarias pueden adoptar las medidas
necesarias cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad y realizar las
acciones preventivas generales.

Asi pues, la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia
de Salud Publica, contempla en el articulo 1, que las autoridades sanitarias de las distintas
Administraciones Publicas, dentro del ambito de sus competencias, al objeto de proteger la
salud publica y prevenir su pérdida o deterioro, pueden adoptar las medidas previstas en la
citada Ley cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad, estableciendo
en el articulo 2, que las autoridades sanitarias competentes podran adoptar medidas de
reconocimiento, tratamiento, hospitalizacion o control cuando se aprecien indicios racionales
que permitan suponer la existencia de peligro para la salud de la poblacién debido a la
situacion sanitaria concreta de una persona o grupo de personas o por las condiciones
sanitarias en que se desarrolle una actividad. Por su parte, el articulo 3 de la citada Ley
Organica establece que, con el fin de controlar las enfermedades transmisibles, la autoridad
sanitaria, ademas de realizar las acciones preventivas generales, podra adoptar las medidas
oportunas para el control de las personas enfermas, de las que estén o hayan estado en
contacto con las mismas y del medio ambiente inmediato, asi como las que se consideren
necesarias en caso de riesgo de caracter transmisible.
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Por su parte, la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, establece en
su articulo 21 que las Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus
respectivas competencias, estableceran y acordaran limitaciones preventivas de caracter
administrativo respecto de aquellas actividades publicas y privadas que, directa o
indirectamente, puedan tener consecuencias negativas para la salud. Asimismo, adoptaran
cuantas limitaciones, prohibiciones, requisitos y medidas preventivas, sean exigibles en
las actividades publicas y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo
inminente y extraordinario para la salud. En este sentido, podran decretar la suspension
del ejercicio de actividades, cierre de empresas o sus instalaciones, intervencion de
medios materiales y personales que tengan una repercusién extraordinaria y negativa
para la salud de los ciudadanos, siempre que exista o se sospeche razonablemente la
existencia de este riesgo. Por su parte, el articulo 62.6 deja claro que corresponderan
a la Consejeria de Salud y Familias, en el marco de las competencias de la Junta de
Andalucia, entre otras, las siguientes: «(...) 6. La adopcion de medidas preventivas de
proteccién de la salud cuando exista o se sospeche razonablemente la existencia de un
riesgo inminente y extraordinario para la salud»

La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, también
establece en el articulo 78.1.b) que la Consejeria con competencias en materia de salud
podra adoptar las medidas de reconocimiento médico, diagndstico, tratamiento, cuidados,
hospitalizacion o control cuando se aprecien indicios racionales que permitan suponer la
existencia de peligro para la salud de las personas a causa de una circunstancia concreta
de una persona o grupo de personas o por las condiciones en que se desarrolle una
actividad. También se podran adoptar medidas para el control de las personas que estén
o hayan estado en contacto con las personas enfermas. Estas medidas se adoptaran en
el marco de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia
de Salud Publica y demas normas concordantes. La Consejeria con competencias en
materia de salud podra establecer pautas a seguir para el inicio y seguimiento de una
hospitalizacidn terapéutica obligatoria ante situaciones de personas diagnosticadas de
una enfermedad transmisible que objetivamente suponga la existencia de un peligro
para la salud de la poblacion y en las que se hayan descartado o hayan fracasado otras
alternativas terapéuticas o preventivas que evitarian el contagio de otros individuos.

Por su parte, el articulo 83 de la citada Ley 16/2011, de 23 de diciembre, en el
apartado 3 establece que cuando se produzca un riesgo para la salud publica derivado
de la situacién sanitaria de una persona o grupo de personas, las autoridades sanitarias
competentes para garantizar la salud publica adoptaran las medidas necesarias para
limitar esos riesgos, de las previstas en la legislacion, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica,
estableciendo en el apartado 4 que estas medidas no tienen caracter de sancién y se
mantendran durante el plazo que exija la situacion de riesgo que las justifique.

Por otra parte, las medidas que la norma prevé (hospitalizacién, aislamiento, control
de enfermos, reconocimiento de éstos) pueden restringir los derechos fundamentales
recogidos en los articulos 17, 18 y 19 de la Constitucion espafiola, relativos a la libertad
personal, inviolabilidad del domicilio y libertad de circulaciéon. La Ley de medidas
especiales en materia de salud publica, por su caracter de norma organica, esta dotada
de rango suficiente para su aplicacion por las autoridades sanitarias con competencia
en materia de salud publica sea directa, siempre que se den los supuestos de hecho
que la norma prevé. Es decir, hace falta satisfacer debidamente la garantia de certeza
y previsibilidad necesaria para la restriccion o privacion de un derecho fundamental, tal
y como exige la jurisprudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y del propio
Tribunal Constitucional.
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En este sentido, el articulo 8.6 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa, le atribuye a esta jurisdiccion, y mas concretamente
a los Juzgados de lo contencioso-administrativo, «la autorizacién o ratificacion judicial de
las medidas que las autoridades sanitarias consideren urgentes y necesarias para la salud
publica e impliquen privacion o restriccion de la libertad o de otro derecho fundamental».
Por lo tanto, sera el Juez del contencioso-administrativo, mediante la autorizacion previa
o la ratificacién, quien controle la proporcionalidad de cualquiera medida sanitaria que se
pretenda poner en practica, en cuanto tal medida lleve consigo la privacion o restriccion
de la libertad o de otro derecho fundamental, actuando asi como garante de los derechos
fundamentales del individuo.

Este marco legislativo deja clara la capacidad de adopcién de medidas extraordinarias
por parte de la autoridad sanitaria competente, en este caso la Consejeria de Salud
y Familias, cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad como las
actuales y realizar las acciones preventivas que correspondan. También se desprende
de la normativa la exigencia de que las medidas sanitarias que se puedan adoptar sean
proporcionadas a los fines perseguidos, se limiten al tiempo estrictamente necesario para
superar la situacion de crisis y se realicen bajo el control de los 6rganos jurisdiccionales
a los que se les encomienda la tutela de los derechos fundamentales. En todo caso,
una vez adoptadas las medidas pertinentes, de conformidad con el establecido en la Ley
Organica 3/1986, de 14 de abril, se le comunicaran a la autoridad judicial en el plazo
maximo de 24 horas siempre que dispongan el internamiento obligatorio de personas.

La Orden de 19 de Junio 2020 del Consejero de Salud y Familias ha establecido para
la Comunidad Auténoma de Andalucia, tras la finalizacién del Estado de alarma, medidas
de prevencion para hacer frente a las necesidades urgentes y extraordinarias que puedan
producirse como consecuencia de la evolucién de la pandemia por el COVID-19, de
manera que quede garantizado, por una parte, que la ciudadania evite comportamientos
que generen riesgos de propagacion de la enfermedad y, por otra, que las actividades
en que pueda generarse un mayor riesgo de transmision comunitaria de la enfermedad
se desarrollen en condiciones que permitan en todo momento prevenir los riesgos de
contagio. Por ello, uno de los elementos claves de la estrategia es la implantacion efectiva
de medidas preventivas como el aislamiento efectivo de los casos de COVID-19 y de
los contactos estrechos, como se recoge en el Plan para la Vigilancia y la Prevencion
de Brotes de COVID-19 en Andalucia, aprobado el 9 de junio 2020. Dicho Plan prevé la
posibilidad de que existan aislamientos de casos COVID-19 que por algin motivo social o
personal no puedan realizarlo de manera efectiva en su domicilio, haciendo prevision de
la activacion de recursos para dicho alojamiento y aislamiento.

Como se ha demostrado en otras enfermedades infecciosas que requieren aislamiento
domiciliario o institucionalizado, pueden plantearse dificultades para su cumplimiento
efectivo que pueden estar relacionadas con problemas de comprension de la importancia
para la salud publica e individual (barreras idiométicas o culturales), o con problemas
socioecondmicos y de vulnerabilidad social. Las circunstancias pueden ser variables,
bien porque haya personas que se nieguen a realizar el aislamiento o que lo hayan
abandonado, o bien porque rehuyan el contacto con los servicios sanitarios y, por tanto,
estan exponiendo a su entorno a riesgos de transmisién de la infeccion.

Procedimiento:

A. Casos individuales.

Ante las circunstancias antes descritas de rechazo a las medidas de aislamiento o
de imposibilidad de localizacion de una persona, se pondran en marcha las siguientes
actuaciones:

-LaUnidad responsable del caso de la Red de Vigilancia Epidemiolégica (Epidemiologia
o Medicina Preventiva) elaborara un informe que detalle las circunstancias clinicas y
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epidemioldgicas, evaluacidn del riesgo detectado, los incumplimientos constatados,
haciendo constar las medidas que se han intentado y los esfuerzos realizados por
diferentes ambitos y profesionales. Se contemplan los siguientes supuestos:

* Persona que presenta alta sospecha de infeccién activa por el SARS-CoV2, y se

niega a realizar las pruebas diagnésticas indicadas.

» Persona con diagndstico de infeccién activa por el SARS-CoV2 o contacto estrecho

y negativa a observar las medidas de aislamiento necesarias.

» Persona que se encuentra no localizable después de diferentes intentos.

- La unidad responsable de la investigacion epidemioldgica del caso, segun el ambito
de la atencién, debe hacer lo posible para localizar a las personas afectadas y conseguir la
adherencia voluntaria del/la paciente a las medidas prescritas, contando con las unidades
de trabajo social de salud y las entidades del entorno que puedan facilitar la resoluciéon
del problema.

- Asi mismo, con el fin de evitar riesgos a otras personas, si se considera necesario se
realizara un requerimiento escrito al afectado, informando sobre la condicién de persona
afectada por el COVID-19 y sus posibles contactos, sobre la necesidad de aislamiento
y seguimiento clinico hasta su alta epidemioldgica para evitar riesgos a otras personas,
conminandole a seguir las recomendaciones y advirtiendo de que se recurrird a la
intervencion de la autoridad sanitaria. Este requerimiento se intentara hacer llegar a la/s
persona/s afectada/s con acuse de recibo.

- Si esta comunicacion no surtiera efecto o la persona esta ilocalizable, la unidad
responsable de la investigacion epidemioldgica remitira un informe epidemiolégico
completo de forma urgente a la Delegacion Territorial de Salud y Familias por los
mecanismos previstos en la Red de Vigilancia Epidemioldgica, haciendo constar las
actuaciones realizadas y el riesgo para la salud publica, derivado de la situacién y del
incumplimiento de las medidas.

- En el informe epidemiolégico se prevera si el domicilio relne las condiciones para
el aislamiento, o bien, si es necesario un recurso habilitado al efecto u hospitalizacion
obligatoria si procede. En caso necesario, se solicitara la colaboracion de Ayuntamientos,
entidades locales u otras organizaciones o empresas que pudieran estar implicadas en la
resolucion del caso.

- En caso de no conseguir el aislamiento efectivo, la Delegacion Territorial de Salud
y Familias, como autoridad sanitaria, solicitara la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, a través de la Delegacién del Gobierno a fin de movilizar los
efectivos adecuados y proporcionales a la situacion y sera quien coordine los medios
para la localizacion, traslado y custodia del/la paciente. Simultaneamente se informara
al Juzgado de lo Contencioso Administrativo sobre los riesgos para la salud publica que
justifican medidas excepcionales de la autoridad sanitaria previstas en la Ley Organica
3/1986, de 14 de abiril, solicitando ratificar la resolucién (fijando limites temporales iniciales
para la misma) y prevision de informacion del curso del proceso hasta su finalizacion.

La autoridad sanitaria podra determinar y movilizar los recursos necesarios en funcion
de la gravedad de la situacion, considerandose que sus actuaciones tendran caracter
ejecutivo.

- Durante este tiempo, se mantendra abierta la posibilidad de obtener el consentimiento
del paciente y se dara preferencia al cumplimiento voluntario de las medidas sanitarias
procedentes. La unidad responsable del/la paciente supervisara todo el proceso y
comunicara cualquier incidente inmediatamente a la Delegacion Territorial de Salud y
Familias, asi como la conveniencia de modificar o reforzar las medidas.

B. Agrupaciones de casos con repercusion social y/o ante la presencia de un brote,
pueden darse diferentes situaciones que dificulten su control:
» Existencia de situaciones sociales que impidan aislamiento efectivo de varios
casos.
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* Aparicion de casos secundarios en contactos no identificados o situaciones de

transmision no controlada.

- La Unidad organica responsable del Brote de la Red de Vigilancia Epidemiolédgica
(Epidemiologia o Medicina Preventiva) elaborara un informe que detalle las circunstancias
clinicas y epidemioldgicas, evaluacion del riesgo detectado, los incumplimientos
constatados, haciendo constar las medidas que se han intentado y los esfuerzos
realizados por diferentes ambitos y profesionales. Se especificara el ambito geografico o
poblacional en el que se circunscriben los mismos.

- La evaluacién del riesgo se basara en la valoracion de indicadores epidemioldgicos
y complementarios de vigilancia de la salud, teniendo en cuenta las caracteristicas
de transmisioén del virus a nivel local (nimero de casos, tasa de incidencia, gravedad,
tendencia temporal, colectivos implicados), indicadores asistenciales (disponibilidad de
camas, UCI, pruebas diagnésticas), indicadores sociales (valoracion del cumplimiento y
de la adherencia a las medidas recomendadas) y otro tipo de indicadores que se estime
como necesarios en cada situacion. Se contemplara y se propondran las medidas de
control necesarias y para la contencion de la trasmision del virus, pudiendo plantearse y
proponerse medidas oportunas en el ambito geografico o poblacional necesario cuando
asi se estime oportuno atendiendo a criterios de prudencia y proporcionalidad.

- La unidad responsable de la investigacion epidemiolégica remitira el informe completo
de forma urgente a la Delegacion Territorial de Salud y Familias por los mecanismos
previstos en la Red de Vigilancia Epidemiolégica, haciendo constar las actuaciones ya
realizadas.

- En caso de repercusion para la salud de la poblacién y ante un riesgo de propagacién
de la epidemia a nivel local, la Delegacién Territorial de Salud y Familias, como autoridad
sanitaria, podra solicitar la colaboracién de los cuerpos y fuerzas de seguridad del
estado, a través de la Delegacion del Gobierno a fin de movilizar los efectivos adecuados
y proporcionales a la situacion.

- Se determinaran las medidas necesarias como, aislamientos colectivos y/o medidas
de control de la movilidad, limitar o prohibir el desarrollo de determinadas actividades
en el ambito poblacional o geografico determinado y todas aquellas que se consideren
necesarias en funcién de la evaluacion del riesgo realizada.

- Simultaneamente se informara al Juzgado de lo Contencioso Administrativo sobre
los riesgos para la salud publica que justifican medidas excepcionales de la autoridad
sanitaria previstas en la Ley 3/1986, solicitando ratificar la resolucion (fijando limites
temporales iniciales para la misma) y previsién de informacion del curso del proceso
hasta su finalizacién.

- La autoridad sanitaria podra determinar y movilizar los recursos necesarios en
funcién de la gravedad de la situacion, considerandose que sus actuaciones tendran
caracter ejecutivo.

- En estas situaciones, la autoridad sanitaria, al amparo del articulo primero de la Ley
Organica 3/1986, convocara y organizara de forma urgente un dispositivo operativo local
que reuna a todas las partes implicadas y que al menos incluira:

* Representante de la Direccién General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica.

* Representantes de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

* Representantes de otras Consejerias de la Administracién de la Junta de Andalucia
implicadas.

* Representantes de Ayuntamientos, entidades locales u otras organizaciones
implicadas.

» Epidemidlogos y expertos de Salud Publica del ambito geografico implicado.

» Delegada o Delegado de Salud y Familias.

El objetivo de este dispositivo operativo sera evitar lo antes posible que continue la
transmision del virus, a través del control efectivo de los casos y de los contactos.
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- Se realizara una evaluacién continua de las actuaciones y de la situacion epidémica
con el fin de determinar el cese de las medidas implantadas cuando se considere
controlada la situacién de riesgo.

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS EN
................... POR LA QUE SE ADOPTA LA MEDIDA ESPECIAL EN MATERIA DE
SALUD PUBLICA CONSISTENTE EN EL AISLAMIENTO DOMICILIARIO/INGRESO

OBLIGATORIO
EXPTE. N°: Covid 1/2020
Ntra. Ref.:
INSTRUIDO A:
DNI:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. A las ....... horas del dia ....... de junio de 2020, EL Jefe de la Unidad
Epidemiologia del Distrito Sanitario .................. emite comunicado a la Red de Alerta
Provincial sobre actuaciones caso Covid ..........cccceenee. en el que se informa:

(TRANSCRIBIR INFORME)

Segundo. Segun el «<PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO Y VIGILANCIA DE LA
PANDEMIA COVID-19» de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia
y la «kESTRATEGIA DE DIAGNOSTICO, VIGILANCIA Y CONTROL EN LA FASE DE
TRANSICION DE LA PANDEMIA DE COVID- 19», del Ministerio de Sanidad (indicar las
medidas adoptadas)

Dados los intentos fallidos de instaurar medidas de aislamiento, asi como la
imposibilidad de conseguir adherencia voluntaria del/la paciente a las medidas prescritas
desde la Unidad de Salud Publica, se considera necesario solicitar apoyo de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado para conseguir la efectividad de las medidas y evitar
que se siga produciendo un grave riesgo de transmision del virus en este entorno.

A los anteriores antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacioén Territorial de Salud y Familias es competente para resolver
el presente procedimiento de conformidad con lo establecido en los articulos 26.1 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en los articulos 21.2 de la Ley 2/1998,
de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el articulo 99 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo 8.3, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en su redaccién
dada por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Segundo. El articulo 2 de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica, que establece que las autoridades sanitarias competentes
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podran adoptar medidas de reconocimiento, tratamiento, hospitalizacion o control cuando
aprecien indicios racionales que permitan suponer la existencia de peligro para la salud de
la poblacion debido a la situacion sanitaria concreta de una persona o grupo de personas
o por las condiciones sanitarias en que se desarrolle una actividad.

Tercero. El articulo 78.1.b) de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia establece que las Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de sus
respectivas competencias y con la finalidad de proteger la salud de la poblacién y prevenir
la enfermedad, podran adoptar las medidas de reconocimiento médico, diagnéstico,
tratamiento, cuidados, hospitalizacién o control cuando se aprecien indicios racionales
que permitan suponer la existencia de peligro para la salud de las personas a causa de
una circunstancia concreta de una persona o grupo de personas o por las condiciones en
que se desarrolle una actividad. También se podran adoptar medidas para el control de
las personas que estén o hayan estado en contacto con los enfermos. Estas medidas se
adoptaran en el marco de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales
en Materia de Salud Publica y demas normas concordantes, si bien la Consejeria con
competencias en materia de salud podrd establecer pautas a seguir para el inicio y
seguimiento de una hospitalizacién terapéutica obligatoria ante situaciones de personas
diagnosticadas de una enfermedad transmisible que objetivamente suponga la existencia
de un peligro para la salud de la poblacién y en las que se hayan descartado o hayan
fracasado otras alternativas terapéuticas o preventivas que evitarian el contagio de otros
individuos.

Cuarto. El articulo 83.3 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de
Andalucia que cuando se produzca un riesgo para la salud publica derivado de la situacion
sanitaria de una persona o grupo de personas, las autoridades sanitarias competentes
para garantizar la salud publica adoptaran las medidas necesarias para limitar esos
riesgos, de las previstas en la legislacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
3/1986, de 14 de abril, de Medidas Especiales en Materia de Salud Publica.

Quinto. El articulo 9.2.a) de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y
documentacion clinica dispone que los facultativos podran llevar a cabo las intervenciones
clinicas indispensables en favor de la salud del paciente, sin necesidad de contar con su
consentimiento, en los siguientes casos:

Cuando existe riesgo para la salud publica a causa de razones sanitarias establecidas
por la Ley. En todo caso, una vez adoptadas las medidas pertinentes, de conformidad con
lo establecido en la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril, se comunicaran a la autoridad
judicial en el plazo maximo de 24 horas siempre que dispongan el internamiento obligatorio
de personas.

Sexto. El articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa sefiala que correspondera a los juzgados de lo contencioso-
administrativo la autorizacion o ratificacion judicial de las medidas que las autoridades
sanitarias consideren urgentes y necesarias para la salud publica e impliquen privacion o
restriccion de la libertad o de otro derecho fundamental.

De conformidad con los preceptos legales invocados anteriormente, y demas de
general y pertinente aplicacién
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RESUELVO

Primero. Adoptar la medida de Aislamiento domiciliario de D/D?. .........cc.ccoceevecveeneennen.
............................... , DNI ...ccceeieiieieeeee, €0 su domicilio, sito en calle ..o
.................. /INTERNAMIENTO OBLIGATORIO EN (INDICAR CENTRO Y ESPECIFICAR
DATOS DE LA MEDIDA) ya que su enfermedad infecto-contagiosa supone un riesgo para
la Salud Publica.

Segundo. Solicitar la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
para garantizar la correcta ejecucién de la medida acordada en el resuelvo primero.

Tercero. Comunicar de inmediato dentro de las 24 horas siguientes al dictado de esta
Resolucion, al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la misma sede de la autoridad
sanitaria, la medida adoptada para su ratificacion judicial, adjuntandose informes que lo
sustentan y demas antecedentes sanitarios.

Cuarto. Comunicar esta resolucion al interesado, a la Consejeria de Salud y Familias,
a la Direccién del Distrito Sanitario ..........cccecceevvecieenen. , a la Direccion Gerencia del Centro
asignado para aplicar la medida cuando proceda, al Jefe de Servicio de la unidad donde
ingrese y al médico que solicité la medida sanitaria.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante la Direccién General de Salud Publica y Ordenacion
Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia (Av. de
la Innovacion, s/n, Edif. Arena, Sevilla), en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE SALUD Y FAMILIAS EN
................... POR LA QUE SE DEJA SIN EFECTO LA MEDIDA ESPECIAL EN MATERIA
DE SALUD PUBLICA CONSISTENTE EN EL AISLAMIENTO DOMICILIARIO/INGRESO
OBLIGATORIO

EXPTE. N°: Covid 1/2020
Ntra. Ref.:

INSTRUIDO A:

DNI:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que segun se desprende del informe emitido por el Jefe de la Unidad
Epidemiologia del Distrito Sanitario .........cccccoccevvecieciccecnene, Dr./D ya no representa un
riesgo para la salud publica, al no presentar infeccion activa, segun se establece en los
protocolos vigentes.

Segundo. Que ante las actuales condiciones clinicas y/o microbioldgicas favorables de
(o [0 0o o] 1 = TS , ¥ con la finalidad de minimizar la restriccion

de su libertad, puede abandonar el estado de aislamiento domiciliario obligatorio.

A los anteriores antecedentes de hecho son de aplicacién los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Territorial de Salud y Familias es competente para resolver
el presente procedimiento de conformidad con lo establecido en los articulos 26.1 de la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad y en los articulos 21.2 de la Ley 2/1998,
de 15 de junio, de Salud de Andalucia, el articulo 99 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el articulo 8.3, de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, en su redaccién
dada por el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud
y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Segundo. El articulo 2 de la Ley Organica 3/1986, de 14 de abril de medidas especiales
en materia de salud publica, que establece que las autoridades sanitarias competentes
podran adoptar medidas de reconocimiento, tratamiento, hospitalizacién o control cuando
aprecien indicios racionales que permitan suponer la existencia de peligro para la salud de
la poblaciéon debido a la situacion sanitaria concreta de una persona o grupo de personas
o por las condiciones sanitarias en que se desarrolle una actividad.

Tercero. El articulo 8.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa sefiala que correspondera a los juzgados de lo contencioso-
administrativo la autorizacion o ratificacion judicial de las medidas que las autoridades
sanitarias consideren urgentes y necesarias para la salud publica e impliquen privacién o
restriccion de la libertad o de otro derecho fundamental.

Cuarto. Que segun se pone claramente de manifiesto en el informe a lo que se hizo
alusion en los precedentes antecedentes de hecho, don/dofia ..........ccccccevceecvececceccee v,
.................. , ya no representa un riesgo para la salud publica, por lo tanto, con la finalidad
de minimizar la restriccién de su libertad, procede dejar sin efecto la medida acordada
mediante resolucién de fecha ....................

De conformidad con los preceptos legales invocados anteriormente, y demas de
general y pertinente aplicacién

RESUELVO

Primero. Dejar sin efecto la medida de Aislamiento domiciliario de D/D?. ....................
.................................... , DNI .....cc.cceeeiieieeeeee, €0 su domicilio, sito en calle ...
.................. /INTERNAMIENTO OBLIGATORIO EN (INDICAR CENTRO Y ESPECIFICAR
DATOS DE LA MEDIDA) acordada mediante resolucion de fecha .............c...........

Segundo. Comunicar esta resolucion al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
la misma sede de la autoridad sanitaria, que ratifico mediante auto de fecha de .................
............. de 2020, la medida que ahora queda sin efecto.

Tercero. Comunicar esta resolucion al interesado, a la Consejeria de Salud y Familias,
a la Direccion del Distrito Sanitario ..........ccccceeeeeeeeeennnenn. , a la Direccion Gerencia del
Centro asignado para aplicar la medida cuando proceda, al Jefe de Servicio de la unidad
donde ingrese y al médico que solicité la medida sanitaria.

Q)
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Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada, ante la Direccion General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia (Av. de la Innovacién s/n, Edif.
Arena, Sevilla), en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 22 de junio de 2020, por la que se convocan subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a personas
jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento
proyectos empresariales en Andalucia (Programa «Innovactiva 6000»), para el
gjercicio 2020.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 16 de mayo de
2018, se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a personas
jévenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento proyectos
empresariales en Andalucia (Programa «Innovactiva 6000») (BOJA num. 96, de 21 de
mayo de 2018).

La citada orden, en su disposicion adicional primera, establece que correspondera a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud efectuar las sucesivas
convocatorias anuales de estas subvenciones.

En virtud de la referida habilitacion, considerando oportuno proceder a la convocatoria
de esta linea de ayudas, de conformidad con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacién con el
Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se efectlua convocatoria publica para la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a personas jévenes andaluzas o residentes en Andalucia para
poner en funcionamiento proyectos empresariales en Andalucia (programa «Innovactiva
6000»), para el ejercicio 2020. La presente convocatoria se regira por las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
por el Instituto Andaluz de la Juventud a personas jovenes andaluzas o residentes en
Andalucia para poner en funcionamiento proyectos empresariales en Andalucia (programa
«Innovactiva 6000»), aprobadas mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, de de 16 de mayo de 2018 (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2018).

Segundo. Objeto.

El objeto de las subvenciones sera:

a) La puesta en funcionamiento y desarrollo de proyectos empresariales, que cuenten
como minimo con dos personas socias, incluida la solicitante, y que adopten alguna de las
siguientes formas juridicas societarias: Sociedad Andnima, Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Sociedad de Responsabilidad Limitada Nueva Empresa, Sociedad Laboral o
Sociedad Cooperativa.

b) La constitucion del solicitante como persona empresaria individual auténoma.

Tercero. Requisitos para solicitar la subvencion y criterios de valoracion de las

solicitudes.
, 7= D
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1. Los requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencién de la
subvencion seran los recogidos en el apartado cuarto del cuadro resumen de las bases
reguladoras.

2. La acreditacion de los requisitos debera realizarse conforme a lo establecido en el
apartado décimo quinto del cuadro resumen de las bases reguladoras.

3. Las solicitudes seradn evaluadas segun los criterios objetivos recogidos en el
apartado décimo segundo del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Cuarto. Solicitudes, plazo de presentacion y plazo de resolucion.

1. Las solicitudes de subvenciones, dirigidas a la persona titular de la Direccion
General del Instituto Andaluz de la Juventud, se presentaran conforme al modelo que
figura como Anexo | a la presente orden.

2. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de las formas establecidas en
el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, aprobado mediante la Orden de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales, de 16 de mayo de 2018, citada anteriormente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia el extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el supuesto de optar por la presentacion electronica de las solicitudes, deberan
dirigirse preferentemente a la direccion:

https://ws050.juntadeandalucia.es/vea/faces/vi/procedimientos.xhtml

Asimismo, también podra presentarse a través del Registro Electronico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, accesible en la direccion:https://ws094.
juntadeandalucia.es/V_virtual/SolicitarTicket?v=PEG

3. Tanto la citada solicitud, Anexo I, como el formulario de alegaciones, aceptacion,
reformulacion y presentacion de documentos, Anexo I, a los que se refiere la Orden de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, 16 de mayo de 2018, citada anteriormente, y
que se publican conjuntamente con esta orden, se podran obtener en la url

www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

en el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en la sede
del Instituto Andaluz de la Juventud y en las sedes de las Direcciones Provinciales del
mismo.

4. De conformidad con lo previsto en el apartado 2.b) del cuadro resumen de las
bases reguladoras, aprobado mediante la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, de 17 de abril de 2017, esta prevista la posibilidad de reformulacién de las
solicitudes.

5. Conforme a lo previsto en el apartado 16 del cuadro resumen aprobado mediante la
orden, anteriormente citada, el plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de
tres meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo
120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

6. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Financiacion.
1. Para el ejercicio 2020 la financiacién de estas subvenciones se realizara con cargo
al crédito consignado en la posicidon presupuestaria 1632010000 G/32F/78502/00 01,
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Caodigo de Proyecto 2013000355, del programa presupuestario de gastos del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la cuantia total maxima de 632.500 €, distribuidos en una
cuantia maxima de 79.062,50 € por cada uno de los ocho ambitos territoriales establecidos
en el apartado 2.d del cuadro resumen de la Orden de 16 de mayo de 2018, de bases
reguladoras, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3, parrafo segundo de la Orden
de 6 de abril de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que
se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de las
subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus agencias
administrativas y de régimen especial (BOJA num. 70, de 12 de abril de 2018).

Esta distribucidn podra ser posteriormente modificada por parte del érgano que efectiua
la convocatoria, mediante acuerdo motivado adoptado con anterioridad al comienzo de la
evaluacion previa de las solicitudes presentadas, previa modificaciéon de la cuantia inicial
del gasto, publicado en el mismo medio en el que se realiza la convocatoria.

2. Los gastos subvencionables deberan tener naturaleza de gastos de inversion, no
siendo subvencionables los gastos de naturaleza corriente, y deberan ser realizados
durante el periodo de ejecucién de la actividad subvencionada, la cual debera tener su
fecha de inicio en el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la presente orden y
el 31 de diciembre de 2020. A partir de esa fecha se contabilizara un periodo de 6 o de 3
meses, respectivamente, segun se constituya una empresa con forma juridica societaria
o se constituya como persona empresaria individual autbnoma, para realizar los gastos
subvencionables tanto de capital como de inversién.

3. Se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual en las condiciones
previstas en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, como consecuencia
de la renuncia de personas o entidades beneficiarias, de la revocacion de la resolucion
de concesion, o de sobrantes de crédito estimado por menor niumero de solicitudes,
posibilitaran una resolucién complementaria a la de la concesién de la subvencién que
incluya solicitudes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias
por agotamiento del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3, cuarto
parrafo, de la Orden de 6 de abril de 2018, anteriormente citada.

5. Asimismo y conforme a lo establecido en el articulo 9.1, parrafo tercero, de la Orden
de 6 de abril de 2018, antes citada, tras la resolucidon de concesion los sobrantes de los
créditos de alguno de los ambitos territoriales a los que hace referencia el apartado 2.d)
del cuadro resumen de la Orden de 16 de mayo de 2018, de bases reguladoras, podran
posibilitar una resolucion complementaria a la de concesion de la subvencién, para lo cual
prevalecera el numero total de solicitudes que se hayan recibido en cada uno de ocho
ambitos territoriales establecidos en el apartado 2.d) del cuadro resumen ordenados,
de mayor a menor, y previa modificacion de la distribucién de créditos aprobados vy
teniendo en cuenta como criterio de seleccién la mayor puntuacion obtenida en la fase de
evaluacion previa, incluya solicitudes que aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan
sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dichos ambitos.

Sexto. Organos competentes.
Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento seran los
recogidos en el apartado décimo tercero del cuadro resumen de las bases reguladoras.

Séptimo. Devolucion a iniciativa del perceptor.

Se puede proceder a iniciativa de la persona beneficiaria, sin previo requerimiento
de la Administracion, a la devolucion de las cantidades percibidas o del exceso obtenido
sobre el coste total de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 124.quater del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.
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A estos efectos, la entidad beneficiaria lo comunicara al érgano concedente mediante
la presentacién de la correspondiente comunicacion por cualquiera de las formas
establecidas en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, a efectos del calculo de los
intereses de demora por este y de la obtencion de los correspondientes documentos de

pago.

Octavo. Notificacién y publicacién

1. De conformidad con el apartado 19 del Cuadro Resumen aprobado mediante la
Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 16 de mayo de 2018, citada
anteriormente, los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las personas o
entidades interesadas, y en particular, los requerimientos de subsanacion, el tramite de
audiencia, y el de resolucion del procedimiento se publicaran en la pagina web

www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En todo caso, esta publicacion
sustituye a la notificacidon personal y surtird los mismos efectos.

Noveno. Utilizacion de medios telematicos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen
aprobado mediante la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 16 de
mayo de 2018, citada anteriormente, las solicitudes podran ser presentadas utilizando los
medios electronicos de la forma prevista en el mismo. Asimismo, el estado de tramitacién
del procedimiento de concesién de estas ayudas podra ser consultado por las personas
o entidades interesadas a través de la web del Instituto Andaluz de la Juventud, en la
direccién

www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

en la que figuraran los actos de tramites realizados, su contenido y fecha en que
fueron dictados.

Décimo. Entrada en vigor.

La presente orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Undécimo. Recursos.

La presente orden pone fin a la via administrativa. No obstante, conforme a lo recogido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, o en su caso, recurso contencioso-administrativo en
la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2020

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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(Pagina 1 de ) ANEXO |
Instituto Andaluz de la Juventud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES, CON FORMA JURIDICA
SOCIETARIA O MEDIANTE LA CONSTITUCION DE AUTONOMOS, POR JOVENES ANDALUCES
(Codigo Procedimiento: 8577)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

] CONSTITUCION DE EMPRESAS CON FORMA JURIDICA SOCIETARIA.
[] CONSTITUCION DE AUTONOMOS.

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
LJHm
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAiS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[ Im
DOMICILIO:
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAl'S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 |LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque sélo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien en el lugar que se indica:
DOMICILIO NOTIFICACIONES:
TIPO DE VIA: INOMBRE DE LA VIA:
Q ™ -
N NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
2
% NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PA(S: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccién electrénica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:
Correo electronico: N° teléfono movil:
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3 | DATOS BANCARIOS

e [ [ [ ]/ 0/ P/ /700 L1/ 111

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: CédigoPosta\l | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.
[] Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’Egyl(lnol)s
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’EASIDIITOI?
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.

[] Otras: DECLARACION DE SOCIOS PROMOTORES: DECLARACION DE SOCIOS PROMOTORES Y OBLIGACIONES ASUMIDAS POR CADA UNO DE ELLOS
(cumplimentar sélo en caso de solicitar subvencion para constituir una empresa con forma juridica societaria)
En relacion a la puesta en funcionamiento del proyecto especificado en el punto 6.1.1, y a efectos de solicitar una subvencion al Instituto Andaluz de la
Juventud. DECLARAMOS:
1.- Estar representado por: (cumplimentar: nombre, apellidos y NIF del solicitante).

2.- Asumir las obligaciones de ejecucion del proyecto, asi como el importe de la subvencion a aplicar a cada uno.

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presentd

Documento Consejeria/Agencia y Organo

2
3
4
5
6
7
8
o 9
N 10
% (*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
S AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
< Autorizo al drgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los mismos:
Documento Administracion Publica y Organo cmglg:nian;"?g n elilrlﬂge: 'Q'ZT?;”SZ‘S%Z;:M
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
En e‘l caso de no otorgar consentimiento o autorizacién se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.
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5 | CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA SOLICITANTE (cumplimentar sélo en caso de que la persona solicitante sea una
persona fisica, no juridica)

] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a traves del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE RESIDENCIA DE LA PERSONA SOLICITANTE

] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

SOCIO PROMOTOR N® 1:

NOMBRE: 1° APELLIDO: 2° APELLIDO:

EDAD: PORCENTAJE DE IMPUTACION DE LA SUBVENCION:

] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

SOCIO PROMOTOR

Fdo.:
SOCIO PROMOTOR N° 2:
NOMBRE: 1° APELLIDO: 2° APELLIDO:
EDAD: PORCENTAJE DE IMPUTACION DE LA SUBVENCION:

] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

SOCIO PROMOTOR

Fdo.:
SOCI0 PROMOTOR N 3:
NOMBRE: 1° APELLIDO: 2° APELLIDO:
EDAD: PORCENTAJE DE IMPUTACION DE LA SUBVENCION:

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

SOCIO PROMOTOR

Fdo.:

002392/2D

6 [S,l‘};egl‘ls&%?f LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

6.1 |Identificacion y caracteristicas del proyecto subvencionable

1.- Nombre del proyecto y fecha de inicio de los tramites de constitucion de la empresa, o de los tramites de constitucion como auténomo:.

2.- Direccion completa de la sede social de la empresa, o del domicilio fiscal en caso de autonomo:
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.1 |ldentificacion y caracteristicas del proyecto subvencionable (Continuacion)

3.- Tipo de Sociedad a constituir: (sélo en el caso de empresas con forma juridica societaria)

4 - Explicacion de la actividad a desarrollar: (identificacion de productos o servicios, caracteristicas técnicas, elementos innovadores con respecto a la competencia)

5.- En el caso de empresas con forma juridica societaria: Nombres, apellidos, NIF y curriculums de cada uno de los socios promotores. En el caso de autonomos:
Nombre, apellidos, NIF y curriculum del solicitante.

002392/2D
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION (Continuacion)

6.1 |ldentificacion y caracteristicas del proyecto subvencionable (Continuacion)

6.- Descripcion del proceso productivo:

7 .- Andlisis del mercado: (clientes potenciales, andlisis de la competencia)

002392/2D
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6 :%ATOS SOB’!E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
ontinuacion

6.1 |ldentificacion y caracteristicas del proyecto subvencionable (Continuacion)

8.- Plan de marketing:

002392/2D
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6 |DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO 0 SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion)

6.1 |ldentificacion y caracteristicas del proyecto subvencionable (Continuacion)

9.- Organizacion y personal: (organigrama, numero de contrataciones previstas)

10.- En el caso de empresas con forma juridica societaria: Presupuesto detallado de la inversion inicial, con el IVA excluido. (gastos de constitucion y registro, gastos de
inversion inicial). En el caso de autonomos: Gastos de inversion inicial, con el IVA excluido.

002392/2D
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6 :%ATOS SOB’!E LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
ontinuacion

6.1 |ldentificacion y caracteristicas del proyecto subvencionable (Continuacion)

11.- Resumen presupuestario y financiero, especificando cantidad que se solicita, cantidad que aporta el solicitante y, en su caso, cantidad que aportan otras entidades:
Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencién:
Cantidad solicitada al Instituto Andaluz de la Juventud:
Cantidad que aporta el solicitante:
En su caso, cantidad que aportan otras Entidades (especificar):
1.
2.
3.

002392/2D
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
CRITERIO 1: Proyecto (Hasta 80 puntos)

CRITERIO 1.1.- Proyecto enmarcado en alguna de las siguientes prioridades de especializacion: (hasta 25 puntos).

1. Movilidad y logistica, 2. Industria avanzada vinculada al transporte, 3. Recursos enddgenos de base territorial, 4. Turismo, cultura y ocio, 5. Salud y bienestar social, 6.
Agroindustria y alimentacion saludable, 7. Energias renovables, eficiencia energética y construccion sostenible y 8. TIC y economia digital.
(Para acreditar el cumplimiento de este criterio se debera justificar razonadamente la relacion del proyecto con alguno de los sectores senalados, asi como con los datos
aportados en el proyecto).

Criterio 1.2.- Proyecto que desarrolle patentes |+D+| de las Universidades Andaluzas. (Hasta 20 puntos)
(Para acreditar el cumplimiento de este criterio se aportara informe del Centro de Innovacion Tecnoldgica y Propiedad Industrial de Andalucia o de la Red de Oficinas de
Transmision de Resultados de Investigacion de las Universidades Andaluzas).

Criterio 1.3.- Proyecto aprobado por Catedra de Emprendedores, Aula de Emprendedores o Departamentos similares. (Hasta 15 puntos)
(Para acreditar el cumplimiento de este criterio se aportara informe de la Universidad correspondiente).

002392/2D
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7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)
Criterio 1.4.- Estar en posesion de otras titulaciones oficiales iguales o superiores a las establecidas en las bases como requisito para ser|
beneficiarios de estas subvenciones. (Hasta 10 puntos)

(Para acreditar el cumplimiento de este criterio se aportara copia compulsada del titulo correspondiente).

Criterio 1.5.- Caracter innovador y originalidad del proyecto en relacion a los procesos, productos, servicios o métodos de produccion. (Hasta 5
puntos)
(Se valorara en funcion de la informacion reflejada en los datos del proyecto y en el informe de viabilidad).

Criterio 1.6.- Conocimiento del solicitante del mercado en relacion con su proyecto y coherencia general del Plan de Empresa. (Hasta 5 puntos)
(Se valorara en funcion de la informacion reflejada en el Informe de Viabilidad).

002392/2D
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacion)
CRITERIO 2.- Expectativas de generacion de empleo (hasta 5 puntos)
(Se acreditara en funcion de los datos sobre generacién de empleo que se aporten en el proyecto)

CRITERIO 3.- Proyecto sostenible con el Medio Ambiente (hasta 5 puntos)
(Se valorara con la informacion reflejada en los datos del proyecto).

CRITERIO 4.- Proyecto cuyos Socios Pr es lan criterios de paridad de género o que desarrollen actuaciones que
incluyan la perspectiva de género (hasta 5 puntos)
(Se valorara en funcion de la informacion reflejada en los datos del proyecto).

002392/2D
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7 |CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (Continuacién)

CRITERIO 5.- Proyecto que desarrolle actuaciones que incluyan la perspectiva de la discapacidad (hasta 5 puntos)
(Se valorara en funcion de la informacién reflejada en los datos del proyecto).

8 |[SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y a asumir las obligaciones de ejecucion y SOLICITO la concesion de la subvencion
por importe de: €

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| 0| 1| 0| 1| 4| 2| 0| 0|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales cuya direccion es C/ Mufoz Olivé n°. 1. 3* planta
(41001) Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electronica dpd.iaj@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion y tramitacion de ayudas y subvenciones del Instituto Andaluz de la Juventud, cuya base
juridica es la D.A. 17 Ley 9/1996, de 26 dic.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de  Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.

002392/2D
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Instituto Andaluz de la Juventud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE PROYECTOS EMPRESARIALES, CON FORMA JURIDICA
SOCIETARIA O MEDIANTE LA CONSTITUCION DE AUTONOMOS, POR JOVENES ANDALUCES
(Codigo Procedimiento: 8577)

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

] CONSTITUCION DE EMPRESAS CON FORMA JURIDICA SOCIETARIA.
[] CONSTITUCION DE AUTONOMOS.

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Jm
DOMICILIO: )
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KNI EN LA VIA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  |NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Jm
DOMICILIO: )
TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA ViA: ‘BLOQUE: ‘PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAis; COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
2 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

Nombre del Proyecto para el que solicito la subvencion:

Codigo identificativo del Anexo I:

Provincia donde radica la sede social de la Empresa o domicilio fiscal del autonomo:

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI()N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
[C] CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
[C] CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
[] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

002392/2/A02D

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
[] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:
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3 |ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION (Continuacion)

Desglose del nuevo presupuesto de la actividad:
Nuevo presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencion:
Cantidad solicitada al Instituto Andaluz de la Juventud:
Cantidad que aporta el solicitante:
En su caso, cantidad que aportan otras Entidades (especificar):
1.
2.

3.
[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

[] otRros:

4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento

1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al érgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Consejeria/Agencia y Organo R X -
0 presentacion emitio o en el que se presentd

2
3
4
[=) 5
S
i (*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
g AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
8‘) Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:
s\ = —
8 Documento Administracion Publica y Organo Fe;rk;aseenr:;z:g: ° e;zggesgle;z)ueensz‘;l;es::w

o s woN

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE EMPADRONAMIENTO

O

] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

/Qi; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO II

5 |DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Oficinas: |A| O| 1| 0| 1| 4| 2| 0| 0|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales cuya direccion es C/ Mufoz Olivé n°. 1. 3° planta
(41001) Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.iaj@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion y tramitacion de ayudas y subvenciones del Instituto Andaluz de la Juventud, cuya base
juridica es la D.A. 1* Ley 9/1996, de 26 dic.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http:/ /www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional

implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su

consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002392/2/A02D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 22 de junio de 2020, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud,
a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones
Juveniles de otras Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, para la
realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza, para el ejercicio
2020.

Mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 17 de abril de 2017,
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a Asociaciones
Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras
Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, en materia de juventud (BOJA num.
75, de 21 de abril de 2017).

La citada orden, en su disposicion adicional primera, establece que correspondera a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud efectuar las sucesivas
convocatorias anuales de estas subvenciones.

En virtud de la referida habilitacion, considerando oportuno proceder a la convocatoria
de esta linea de ayudas, de conformidad con el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el
Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,

DISPONGO

Primero. Convocatoria.

Se efectia convocatoria publica para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones
Juveniles, Secciones Juveniles de otras Entidades, y Grupos de Corresponsales
Juveniles, para la realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza, para el
ejercicio 2020. La presente convocatoria se regira por las Bases Reguladoras para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a Asociaciones
Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras
Entidades, y Grupos de Corresponsales Juveniles, en materia de juventud, aprobadas
mediante Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de 17 de abril de 2017
(BOJA num. 75, de 21 de abril de 2017).

Segundo. Objeto.

Las subvenciones a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles,
Secciones Juveniles de otras Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, tienen
por objeto la realizacién de actuaciones, dirigidas a la juventud andaluza, en algunos de
los siguientes ambitos:

1. Emancipacion (Empleo).

2. Participacion y Voluntariado (Fomento de valores democraticos, prevencion de la
violencia entre iguales, interculturalidad).

3. Innovacioén (Investigacion, Cultura Emprendedora y Nuevas Tecnologias).

4. Calidad de Vida (Salud, Ocio, Cultura, Deporte y Medio Ambiente).

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 78

Tercero. Requisitos para solicitar la subvencion y criterios de valoracion de las
solicitudes.

1. Los requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencién de la
subvencion seran los recogidos en el apartado cuarto del cuadro resumen de las Bases
Reguladoras.

2. La acreditacién de los requisitos debera realizarse conforme a lo establecido en el
apartado décimo quinto del cuadro resumen de las bases reguladoras.

3. Las solicitudes seran evaluadas segun los criterios objetivos recogidos en el
apartado décimo segundo del cuadro resumen de las Bases Reguladoras.

Cuarto. Solicitudes, plazo de presentacion y plazo de resolucion.

1. Las solicitudes de subvenciones, dirigidas a la persona titular de la Direccion
General del Instituto Andaluz de la Juventud, se presentaran conforme al modelo que
figura como Anexo | a la presente orden.

2. Las solicitudes podran presentarse por cualquiera de las formas establecidas en
el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, aprobado mediante la Orden la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de 17 de abril de 2017, citada anteriormente, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia el extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En el supuesto de optar por la presentacion electrénica de las solicitudes, deberan
dirigirse preferentemente a la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/veal.

Asimismo, también podra presentarse a través del Registro Electrénico de la
Administracion de la Junta de Andalucia, accesible en la direccion:

https://ws094.juntadeandalucia.es/V_virtual/SolicitarTicket?v=PEG

3. Tanto la citada solicitud, Anexo I, como el formulario de alegaciones, aceptacion,
reformulacion y presentacion de documentos, Anexo I, a los que se refiere la Orden de la
Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 17 de abril de 2017, anteriormente referida,
y que se publican conjuntamente con esta Orden, se podran obtener en la URL

www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud

en el Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como en la sede
del Instituto Andaluz de la Juventud y en las sedes de las Direcciones Provinciales del
mismo.

4. De conformidad con lo previsto en el apartado 2.b) del cuadro resumen de las
bases reguladoras, aprobado mediante la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, de 17 de abril de 2017, esta prevista la posibilidad de reformulacién de las
solicitudes.

5. Conforme a lo previsto en el apartado 16 del cuadro resumen aprobado mediante la
Orden, anteriormente citada, el plazo maximo para la resolucién del procedimiento sera de
tres meses, contados desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran entender desestimadas
sus solicitudes por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo
120.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

6. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Quinto. Financiacion.

1. Para el ejercicio 2020 la financiacion de estas subvenciones se realizara con
cargo a los créditos consignados en las posiciones presupuestarias 1632010000
G/32F/48501/00/01 y 1632020000 G/32F/48500/00/01 del programa presupuestario de
gastos del Instituto Andaluz de la Juventud, por la cuantias totales maximas de 89.304 € y
175.000 €, respectivamente, distribuyéndose esta ultima cantidad en una cuantia maxima
de 21.875 € por cada uno de los ocho ambitos territoriales establecidos en el apartado
2.d del cuadro resumen de la Orden de 17 de abril de 2017, de Bases Reguladoras, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3, parrafo segundo de la Orden de 6 de abril
de 2018 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula el
procedimiento de gestidén presupuestaria del gasto publico derivado de las subvenciones
otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus agencias administrativas
y de régimen especial.

Esta distribucién podra ser posteriormente modificada por parte del 6rgano que efectua
la convocatoria, mediante acuerdo motivado adoptado con anterioridad al comienzo de la
evaluacion previa de las solicitudes presentadas, previa modificaciéon de la cuantia inicial
del gasto, publicado en el mismo medio en el que se realiza la convocatoria.

2. Los gastos subvencionables seran gastos de naturaleza corriente, y deberan
haberse realizado durante el periodo de desarrollo de la actividad subvencionada, la cual
debera tener fecha de inicio y de fin en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2020, debiendo quedar necesariamente incluida en dicho periodo la
posible ampliacion del plazo que ejecucién que pudiera concederse.

3. Se podran adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual en las condiciones
previstas en el articulo 40 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

4. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible, como consecuencia
de la renuncia de personas o entidades beneficiarias, la revocacion de la resolucion de
concesion, o sobrantes de crédito estimado por menor nimero de solicitudes, posibilitaran
una resolucion complementaria de la concesion de la subvencién que incluya solicitudes
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del
mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3, cuarto parrafo, de la Orden de 6
de abril de 2018, anteriormente citada.

5. Asimismo y conforme a lo establecido en el articulo 9.1, parrafo tercero, de la orden
de 6 de abril de 2018, antes citada, tras la resolucidon de concesion los sobrantes de los
créditos de alguno de los ambitos territoriales a los que hace referencia el apartado 2.d
del cuadro resumen de la Orden de 17 de abril de 2017, de bases reguladoras, podran
posibilitar una resolucion complementaria de concesion de la subvencién, para lo cual
prevalecera, en primer lugar, el ambito territorial de los créditos consignados en la posicion
presupuestaria 1632010000 G/32F/48501/00/01, y después el resto de los créditos
consignados en la posicion presupuestaria 1632020000 G/32F/48500/00/01, ordenados,
de mayor a menor, en funcioén del numero total de solicitudes que se hayan recibido en
cada uno de ocho ambitos territoriales establecidos en el apartado 2.d del cuadro resumen
y previa modificacion de la distribucion de créditos aprobados y teniendo en cuenta como
criterio de seleccion la mayor puntuacién obtenida en la fase de evaluacion previa, incluya
solicitudes que aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por
agotamiento del crédito disponible en dichos ambitos.

Sexto. Organos competentes.
Los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento seran los
recogidos en el apartado décimo tercero del cuadro resumen de las Bases Reguladoras.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Séptimo. Devolucioén a iniciativa del perceptor.

Se puede proceder a iniciativa de la persona beneficiaria, sin previo requerimiento
de la Administracion, a la devolucion de las cantidades percibidas o del exceso obtenido
sobre el coste total de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 124.quater del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.

A estos efectos, la entidad beneficiaria lo comunicara al érgano concedente mediante
la presentacién de la correspondiente comunicacion por cualquiera de las formas
establecidas en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen, a efectos del calculo de los
intereses de demora por éste y de la obtencion de los correspondientes documentos de

pago.

Octavo. Notificacién y publicacién.

1. De conformidad con el apartado 19 del Cuadro Resumen aprobado mediante
la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 17 de abril de 2017,
anteriormente citada, los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las
personas o entidades interesadas, y en particular, los requerimientos de subsanacién,
el tramite de audiencia, y el de resolucidn del procedimiento se publicaran en la pagina
web www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud, en los términos del articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira los mismos efectos.

Noveno. Utilizacion de medios telematicos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 10.c) del Cuadro Resumen
aprobado mediante la Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 17 de
abril de 2017, anteriormente citada, las solicitudes podran ser presentadas utilizando los
medios electrénicos en la forma prevista en el mismo. Asimismo, el estado de tramitacién
del procedimiento de concesién de estas ayudas podra ser consultado por las personas
o entidades interesadas a través de la web del Instituto Andaluz de la Juventud, en la
direcciéon www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud, en la que figuraran los actos de
tramites realizados, su contenido y fecha en que fueron dictados.

Décimo. Entrada en vigor.

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Undécimo. Recursos.

La presente orden pone fin a la via administrativa. No obstante, conforme a lo recogido
en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién, o en su caso, recurso contencioso-administrativo en
la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de junio de 2020
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ

Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
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(Pagina 1 de ) ANEXO 1
Instituto Andaluz de la Juventud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE JUVENTUD A ASOCIACIONES JUVENILES,
FEDERACIONES DE ASOCIACIONES JUVENILES, SECCIONES JUVENILES DE OTRAS ENTIDADES Y GRUPOS DE
CORRESPONSALES JUVENILES

(Cédigo Procedimiento: 8570)

TIPOLOGIA DE ENTIDAD SOLICITANTE

[CJ ASOCIACION JUVENIL [ GRUPO DE CORRESPONSALES JUVENILES
[_] FEDERACION DE ASOCIACIONES JUVENILES [] SECCION JUVENIL DE OTRAS ENTIDADES

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

de de de (BOJAn® de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  [NUMERO FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im
DOMICILIO: )
TIPO DE VIA: ‘NOMBRE DE LA VIA:
NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO: ~ [NUMERO FAX: CORREOQ ELECTRONICO:
2 | LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION
Marque solo una opcion.
D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectuen en el lugar que se indica:
=) DOMICILIO NOTIFICACIONES:
N TIPO DE VIA: [NOMBRE DE LA VIA:
2
S NUMERO: LETRA: KM EN LA VIA: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
o
NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:
NUMERO TELEFONO:  NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:
OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efecttien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.
D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique un correo electronico y/o un nimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Apellidos y nombre: DNI/NIE:

/@L; http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

|Corre0 electronico: N° teléfono movil: |

3 | DATOS BANCARIOS

e | L[ )/LE /L P/ LD/ /7l

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postall | | | |

4 | DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

D Cumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion exigida en las
bases reguladoras.

[] No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas

Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto 'Eg':}'m))s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afio Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto ’E/éllr;llr\lnol)s
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

D No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras.
D Otra/s (especificar)

002390/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

5 |CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano
gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
Fecha de emision Procedimiento en el que se

0 presentacion emitié o en el que se presentd*®

Documento Consejeria/Agencia y Organo

© N e R W N

10

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al érgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha de emision Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo . L. .
0 presentacion emiti6 o en el que se presento

© N o s W N

10

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aportaré en el tramite de audiencia fotocopia autenticada del DNI/NIE.

En el caso de no otorgar consentimiento o autorizacion se debera aportar la documentacion necesaria junto con el Anexo Il, una vez publicada la propuesta provisional de
resolucion.

002390/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

6 | DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITALA SUBVENCION
6.0.- Ambito de desarrollo del proyecto.

[ Regional
[] Provincial. En este caso, indique la provincia de realizacion. Provincia

6.1.- Nombre del proyecto o actividad a realizar.

6.2.- Objetivos

002390/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

6 DCATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion)

6.3.- Destinatarios/as: Edades, sexo, caracteristicas y n° total de participantes.

6.4.- Ambito de desarrollo, identificando la localizacion de desarrollo de la actividad.

002390/2D

6.5.- Calendario: duracion de la actividad. Fecha de inicio y fecha de finalizacion.

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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(Pagina de ) ANEXO |

6

DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

(Continuacion)

002390/2D

6.6.- Actuacion que se llevara a cabo, recursos metodoldgicos y medios materiales y técnicos que se utilizaran.
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6 DCATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion)

6.7 .- Presupuesto de la actividad con desglose de las partidas de gastos.

002390/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

6 I%ATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION
(Continuacion)

6.8.- Resumen presupuestario y financiero, especificando cantidad que se solicita, cantidad que aporta el solicitante y, en su caso, cantidad que
aportan otras entidades.

Presupuesto total de la actividad para la que se solicita la subvencion
Cantidad solicitada al Instituto Andaluz de la Juventud

Cantidad que aporta el solicitante

En su caso, cantidad que aportan otras Entidades (especificar):

1.

2.

3.

6.9.- Datos del equipo técnico del proyecto y relacion del equipo humano previsto para su desarrollo especificando funciones y tareas.

002390/2D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

7 | CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS

CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
Se valorara con un maximo de 40 puntos y debera ser cumplimentado por el solicitante, argumentando su cumplimiento.

CRITERIO 1.- Grado de ion de la igualdad de género en el desarrollo de la actividad propuesta (hasta 10 puntos)

CRITERIO 2.- Incidencia de la puesta en marcha del proyecto en la creacion y mantenimiento de empleo para jévenes(hasta 9 puntos)

(Documentacion a aportar para acreditar este criterio: Relacion en los datos del proyecto, de los recursos humanos previstos para el desarrollo de la
actividad).

CRITERIO 3.- Grado de compromiso medi bi I de las actividad k ionables (hasta 7 puntos)

002390/2D

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO |

7 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS (continuacion)
CRITERIO 4.- Actuaci que incl la perspectiva de di:

y

pacidad (hasta 7 puntos)

CRITERIO 5.- Impacto en la salud (hasta 7 puntos)

La valoracion de los criterios especificos (maximo 60 puntos) se realizara de oficio por el Instituto Andaluz de la Juventud, con los datos que obran en
esta Agencia y con los datos suministrados por la entidad solicitante en relacion con el proyecto, que figuran en el apartado 6 de este Anexo .

8 |SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por importe de:

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici |A| 0| 1| 0| 1| 4| 2| 0| 0|

002390/2D

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales cuya direccion es C/ Maese Rodrigo n°. 1 (41001)
Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.iaj@juntadeandalucia.es
c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion y tramitacion de ayudas y subvenciones del Instituto Andaluz de la Juventud, cuya base

juridica es la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al érgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por las Bases

Reguladoras, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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Instituto Andaluz de la Juventud
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA Y HORA

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES EN MATERIA DE JUVENTUD A ASOCIACIONES JUVENILES,
FEDERACIONES DE ASOCIACIONES JUVENILES, SECCIONES JUVENILES DE OTRAS ENTIDADES Y GRUPOS DE
CORRESPONSALES JUVENILES

(Cédigo procedimiento: 8570)

TIPOLOGIA DE ENTIDAD SOLICITANTE

[] ASOCIACION JUVENIL ["] GRUPO DE CORRESPONSALES JUVENILES
[_] FEDERACION DE ASOCIACIONES JUVENILES [] SECCION JUVENIL DE OTRAS ENTIDADES

CONVOCATORIA/EJERCICIO:

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL/DENOMINACION: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA VIA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[JH[Im

DOMICILIO: )

TIPO DE ViA: ‘NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: ‘KM EN LA VIA: ‘BLOQUE: PORTAL: ‘ESCALERA: ‘PLANTA: ‘PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: ‘PROVINCIA: ‘PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO: ‘NUMERO FAX: ‘CORREO ELECTRONICO:

IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITO LA
SUBVENCION

Nombre del Proyecto para el que solicitd la subvencion:

2

Codigo identificativo del Anexo I:

002390/2/A02D

Ambito de desarrollo del Proyecto:
[]  Regional
[]  Provincial. En este caso, indique la provincia de realizacion. Provincia

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACI(')N
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones, mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe o pretension solicitado.
D CONCEDIDA por un importe o pretension inferior al solicitado.
["] DESESTIMADA.
D DESESTIMADA pero aparezco como persona o entidad beneficiaria suplente.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina de ) ANEXO 1l

3 |ALEGACIONES/ACEPTACI()N/REFORMULACION (continuacion)
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO la subvencion propuesta.
["] DESISTO de la solicitud.

D REFORMULO. (Sdlo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la
reformulacion). En orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

Desglose del nuevo presupuesto de la actividad:

Nuevo presupuesto total de la actividad para la que solicita la subvencion

Cantidad solicitada al Instituto Andaluz de la Juventud

Cantidad que aporta el solicitante

En su caso, cantidad que aportan otras Entidades (especificar):
1.

2.

3.
[] ALEGO lo siguiente:

D OPTO. De conformidad con lo establecido en las bases reguladoras, y habiendo resultado persona o entidad beneficiaria provisional/suplente de dos o mas
subvenciones, opto por la/s siguiente/s (rellenar cuando proceda):

4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacion:

Documento
1
2
3
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo al 6rgano

% gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:
o o -
< . o Fecha de emision Procedimiento en el que se
~ Documento Consejeria/Agencia y Organo . ) -
Q o presentacion emitio o en el que se presentd
K 1
o}
I
N 2
o
e 3
4
5

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los tltimos cinco afos.
AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos:

Fecha emisién o Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica y Organo X o X
presentacion emitié o en el que se presento

o s w N
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4 | DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES (Continuacion)

CONSENTIMIENTO EXPRESO DE CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD DE LA PERSONA REPRESENTANTE
[JPresto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
DNO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

5 |DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD
Codigo Directorio Comiin de Unidades Organi y Ofici |A|O|l|0|l|4|2|0|0|

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Servicio de Coordinacion y Relaciones Institucionales cuya direccion es C/ Maese Rodrigo n°. 1 (41001)
Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.iaj@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para la gestion y tramitacion de ayudas y subvenciones del Instituto Andaluz de la Juventud, cuya base
juridica es la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica,
Contrataciéon Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
http://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o entidad interesada haya efectuado su
consentimiento expreso al 6rgano gestor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
modificacion de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002390/2/A02D
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la Orden de 22 de junio 2020, por la que se convocan subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud,
a Asociaciones Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones
Juveniles de otras Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, para la
realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza, para el ejercicio
2020.

BDNS (identif.): 512127.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo
texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans)

y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2020, en régimen de concurrencia competitiva,
la concesion de subvenciones, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a Asociaciones
Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras
Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, para la realizacion de actuaciones
dirigidas a la juventud andaluza.

Segundo. Benéeficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas:
- Asociaciones Juveniles.

- Federaciones constituidas por estas.

- Secciones Juveniles de otras Entidades.
- Grupos de Corresponsales Juveniles.

Tercero. Objeto.

Ayudas para la realizacion de actuaciones dirigidas a la juventud andaluza. Con
estas ayudas se financiaran gastos corrientes de proyectos y/o actividades dirigidas
mayoritariamente a la juventud andaluza, en algunos de los siguientes ambitos:

1. Emancipacion (Empleo).

2. Participacion y Voluntariado (Fomento de valores democraticos: Prevencion de la
violencia entre iguales, interculturalidad).

3. Innovacién (Investigacion, Cultura Emprendedora y Nuevas Tecnologias).

4. Calidad de Vida (Salud, Ocio, Cultura, Deporte y Medio Ambiente).

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras establecidas en la
Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 17 de abril de 2017, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a Asociaciones
Juveniles, Federaciones de Asociaciones Juveniles, Secciones Juveniles de otras
Entidades y Grupos de Corresponsales Juveniles, para la realizacion de actuaciones en
materia de Juventud (BOJA num. 75, de 21 de abril 2017).

)
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Quinto. Importe.

Para el ejercicio 2020, la financiacion de estas subvenciones se realizara con cargo
a los créditos consignados en las partidas presupuestarias 1632010000 G/32F/48501/00
y 1632020000 G/32F/48500/00 del programa presupuestario de gastos del Instituto
Andaluz de la Juventud, por las cuantias totales maximas de 89.304 € y 175.000 €,
respectivamente, distribuyéndose esta uUltima cantidad en una cuantia maxima de 21.875 €
por cada uno de los ocho ambitos territoriales establecidos en el apartado 2.d del cuadro
resumen de la Orden de 17 de abril de 2017, de Bases Reguladoras, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 9.3, parrafo segundo, de la Orden de 6 de abril de 2018, por la que
se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico derivado de las
subvenciones otorgadas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas y de régimen especial (BOJA num. 70, de 12 de abril de 2018).

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Tanto la solicitud como el formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacion
y presentacion de documentos a los que se refiere la Orden de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales, de 17 de abril de 2017, anteriormente citada, figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria y se podran obtener en la siguiente URL:
htpp://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud
en el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en las sedes de las
Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud y Servicios Centrales del

mismo.
Sevilla
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién
:
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Extracto de la Orden de 22 de junio de 2020, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz
de la Juventud, a personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para
poner en funcionamiento proyectos empresariales en Andalucia (Programa
«Innovactiva 6000»), para el gjercicio 2020.

BDNS (Identif.): 512195-512199-512200.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente BOJA.

Primero. Se convocan para el ejercicio 2020, en régimen de concurrencia competitiva,
la concesion de subvenciones, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a personas
jévenes andaluzas o residentes en Andalucia para poner en funcionamiento proyectos
empresariales en Andalucia (programa «Innovactiva 6000»).

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

Personas jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, mayores de 18 y hasta 35
afos, inclusive, que:

a) Hayan finalizado estudios universitarios en algunos de los tres ciclos: Grado, Master
o Doctorado o que hayan finalizado estudios universitarios conforme a Planes de Estudio
anteriores a la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
Ordenacioén de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, o que

b) Hayan finalizado estudios de Formacion Profesional de Ciclo Formativo de Grado
Medio o Superior.

¢) No hayan sido beneficiarios de estas ayudas en convocatorias anteriores aunque
hayan renunciado a la misma una vez concedida.

Tercero. Objeto.

El objeto de las subvenciones sera:

a) La puesta en funcionamiento y desarrollo de proyectos empresariales, que cuenten
como minimo con dos personas socias, incluida la solicitante, y que adopten alguna de las
siguientes formas juridicas societarias: Sociedad Andénima, Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Sociedad de Responsabilidad Limitada Nueva Empresa, Sociedad Laboral o
Sociedad Cooperativa.

b) La constitucién del solicitante como persona empresaria individual autébnoma.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en la
Orden de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, de 16 de mayo de 2018, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, por el Instituto Andaluz de la Juventud, a personas
jovenes andaluzas o residentes en Andalucia, para poner en funcionamiento proyectos
empresariales en Andalucia (Programa «Innovactiva 6000») (BOJA num. 96, de 21 de

mayo de 2018).
, 7= D
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁg \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
VA Andaleia

L

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 97

Quinto. Importe.

Para el ejercicio 2020 la financiacidon de estas subvenciones se realizara con cargo al
crédito consignado en la posicién presupuestaria 1632010000 G/32F/78502/00 01, cédigo
de proyecto: 2013000355, del programa presupuestario de gastos del Instituto Andaluz
de la Juventud, por la cuantia total maxima de 632.500 €, distribuidos en una cuantia
maxima de 79.062,50 €, por cada uno de los ocho ambitos territoriales establecidos
en el apartado 2.d del cuadro resumen de la Orden de 16 de mayo de 2018, de bases
reguladoras, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3, parrafo segundo de la Orden
de 6 de abril de 2018, por la que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del
gasto publico derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus agencias administrativas y de régimen especial (BOJA num. 70, de 12
de abril de 2018).

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia
siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el presente
extracto previsto en el art. 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Séptimo. Otros datos.

Tanto la solicitud, como el formulario de alegaciones, aceptacion, reformulacién y
presentacion de documentos, a los que se refiere la Orden de la Consejeria de Igualdad
y Politicas Sociales, de 16 de mayo de 2018, citada anteriormente, figuran publicados
en el presente BOJA junto con la convocatoria y se podran obtener en la siguiente URL:
htpp://www.juntadeandalucia.es/institutodelajuventud
en el Portal de la Administracién de la Junta de Andalucia, asi como en las sedes de las
Direcciones Provinciales del Instituto Andaluz de la Juventud y Servicios Centrales del

mismo.
Sevilla
ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
:
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 25 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 20 de mayo de
2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucién de 13 de mayo de 2020 (BOJA num. 98, de 25 de
mayo), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de junio de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI: ****7639*.

Primer apellido: Palma.

Segundo apellido: Rojas.

Nombre: Ana Belén.

Cddigo P.T.: 9096310.

Puesto de trabajo: Sv. Calidad e Innovacion.

Consejeria/Org. Auténomo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
Centro directivo: D.G. Calidad, Innov. y Fomento del Turismo.

Localidad: Sevilla.

=\
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I Iﬁg \ /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
VAT Andaleia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Viks of

L

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 99

2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 20 de mayo de
2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020) ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 27 de febrero de 2020 (BOJA num. 46, de 9
de marzo), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI: ****6888*.

Primer apellido: Lépez.

Segundo apellido: Casanova.

Nombre: Maria Belén.

Cadigo P.T.: 13231210.

Puesto de trabajo: Sv. Planificacion.

Consejeria/Org. Auténomo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.
Centro directivo: Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacién y Transparencia.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por el art. 1.1.c) de la Orden de 20 de mayo de
2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacién, convocado por Resolucion de 27 de febrero de 2020 (BOJA num. 46, de 9
de marzo), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en
relacion con el articulo 51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicaciéon, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.

ANEXO

DNI: ****4074*.

Primer apellido: Mufoz.

Segundo apellido: Rodriguez.

Nombre: Maria.

Cadigo P.T.: 12352410.

Puesto de trabajo: Gbte. Planific. y Prospectiva.

Consejeria/Org. auténomo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Centro directivo: Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacién y
Transparencia.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 26 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 17 de febrero de 2020 (BOJA num. 36, de 21de febrero de 2020) fue publicada
convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacién que figura en el
anexo; por ello, una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos
al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposiciéon
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de junio de 2020.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***2353**.

Primer apellido: Borrego.

Segundo apellido: Guillén.

Nombre: Emilio.

Cddigo SIRHUS: 988510.

Denominacién del puesto: Director/a.

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Malaga.

Centro destino: Residencia Pensionistas de Estepona.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Resolucién de 1 de julio de 2020, del Consejo Audiovisual de Andalucia,
Secretaria General, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacién
convocado por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Puablica de la Junta de Andalucia, y en el articulo
64 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19
de enero), teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento legalmente establecido
y que la persona candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones exigidos en
la convocatoria, esta Secretaria General, al amparo de lo dispuesto en el articulo 1.h) de
la Resolucién de 28 de mayo de 2013 (BOJA num. 114, de 13 de junio), de la Presidencia
del Consejo Audiovisual de Andalucia, por la que se delegan competencias en materia de
gestion econdmica, contratacion y recursos humanos,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion denominado AT Contenidos, Cédigo
Sirhus 9818810, adscrito a este Consejo Audiovisual de Andalucia y cuya provision fue
convocada por Resolucién de esta Secretaria General de 28 de enero de 2020 (BOJA
nuam. 21, de 31 de enero), a la funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el articulo 65, Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero).

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante la Presidenta de esta institucion en el plazo de un
mes o ser impugnada directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Primer apellido: Castilla.

Segundo apellido: Trigo.

Nombre: Marianela.

DNI: XX2078XXX.

Denominacién del puesto: AT Contenidos.
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Cadigo Sirhus: 9818810.

Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Sevilla, 1 de julio de 2020.- El Secretario General, P.D. (Resolucién de la Presidencia de
28.5.2013, BOJA num. 114, de 13.6.2013), Daniel Ramos lllanes.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i R v
kS SRR O DTG,



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NiUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 104

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de julio de 2020, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se nombra funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, por el sistema de acceso libre.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cdrdoba, convocadas por Resolucion de 10
de julio de 2018, de esta Universidad (BOE num. 178, de 24 de julio de 2018 y BOJA
nuam. 139, de 19 de julio de 2018), y verificada la concurrencia en las aspirantes de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 20 de la Ley
Orgénica de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi
como en el articulo 140 del Decreto 212/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba
la modificacién de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto
280/2003, de 7 de octubre, ha resuelto:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Cérdoba a las personas aspirantes aprobadas
que se relacionan en el anexo de esta resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacion
final obtenida.

Segundo. Para obtener la condicién de funcionarios de carrera las personas
interesadas habran de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE de 6 de abril).

Tercero. La toma de posesién deberan efectuarla ante el Rector o Gerente de la
Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril (BOE de 4 de mayo), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal objeto del presente hombramiento, para tomar posesién, debera realizar la
declaracion a que se refiere el primero de los preceptos citados o la opcion de solicitud de
compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la ya citada Ley 53/1984.

Quinto. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este
Rectorado (articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cdrdoba, 1 de julio de 2020.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.
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ANEXO
RELACION DE APROBADOS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

NUM. ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 CHAMIZO JURADO, ANA BELEN *****856-M
2 CAMARA CERRACIN, LUCIA PAULA 191y
3 ROMERO GUTIERREZ, FRANCISCA *186-2
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 8 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria para cubrir puesto de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 ambos de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo lll del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna,
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9
de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el
art. 1.1.c) de la Orden de 20 de mayo de 2020 (BOJA num. 104, de 2.6.2020), anuncia la
provision de un puesto de libre designacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo que se detalla en el anexo a la
presente resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios/as que reinan
los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el nexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera.1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Viceconsejero y seran
presentadas en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro
General de la Consejeria, sito en Pza. Nueva, num. 4, ello sin perjuicio de lo establecido
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del numero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.

¢) Anos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacién o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el
Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
seran vinculantes para el peticionario/a y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Sevilla, 8 de junio de 2020.- El Viceconsejero, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.
Centro directivo: D.G. Infraestructuras Judiciales y Sistemas.
Denominacién del puesto: Adjunto/a Jef. Informéatica.
Caodigo: 6673410.

Num. de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel compl. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 19.510,20 euros.
Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 1 de julio de 2020, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se efectua convocatoria publica
para la provision del puesto de trabajo de libre designacion correspondiente
a la persona titular de la direccion del Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional Maritimo Zaporito.

El Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en el articulo
19.2 «la persona que ejerza la Direccion del Centro publico integrado de formacion
profesional sera nombrada por la persona titular del centro directivo competente de la
Consejeria a la que este adscrita el centro, por el procedimiento de libre designacion. En el
caso de los Centros integrados de formacion profesional de titularidad de la Administracion
educativa, el nombramiento se hara entre funcionarios publicos docentes, conforme a los
principios de mérito, capacidad y publicidad y previa consulta a los érganos colegiados
del centro».

En su virtud, esta Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, en uso de
las competencias que le confiere el articulo 9 del Decreto 102/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Deporte,
ha resuelto dictar las siguientes bases en orden a la provisién del puesto de trabajo de
libre designacion de «Director o Directora del Centro Publico Integrado de Formacion
Profesional Maritimo Zaporito (codigo 11009487)», de San Fernando, Cadiz.

Primera. Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la provision del puesto de trabajo de libre
designacién «Director o Directora del Centro Publico Integrado de Formacion Profesional
Maritimo Zaporito (cédigo 11009487)», de San Fernando, Cadiz.

Segunda. Participantes y requisitos de las personas candidatas.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto 334/2009, de
22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de formacion profesional
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes recogidos en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El profesorado participante debera tener, al menos, cinco afios de antigiedad en
uno de los cuerpos docentes referidos en el parrafo anterior o, de forma acumulada,
en varios. Dichos requisitos habran de haberse cumplido a la fecha del fin del plazo de
presentacién de solicitudes.

Tercera. Solicitudes, documentacién y plazos.

1. Las solicitudes y documentacion adjunta para participar en la convocatoria se
presentaran electrénicamente, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, mediante el formulario que facilitara la Administracion
Educativa.

a) La solicitud ird dirigida a la persona titular de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y se cumplimentara a
través del Portal del Personal Docente de la Consejeria de Educacion,
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portaldocente,
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adjuntandose al formulario citado la documentacién pertinente en formato pdf.

b) Curriculum vitae, en el que figuraran los datos personales de la persona interesada,
en el que se incluira el Cuerpo de pertenencia, la formacién académica y la experiencia
profesional, la gestién de equipos docentes, y la implantacién de sistemas de gestion de
calidad y mejora continua, asi como cuantos otros méritos se relacionen con el puesto
que se solicita.

¢) Proyecto de Direccion, en el que se prestara especial atencién, al menos, a los
siguientes aspectos:

I. Adecuacién del proyecto a la estructura y funciones de los Centros Publicos
Integrados de Formacion Profesional en Andalucia, definidas en el Decreto
334/2009, de 22 de septiembre.

Il. Actuaciones para integrar acciones formativas de los sistemas de formacion
profesional para el empleo y formacion profesional inicial, asi como sus instrumentos
de seguimiento y evaluacién en el funcionamiento natural del centro docente.

Ill. Desarrollo de vinculos con el sistema productivo de los sectores asociados a las
familias profesionales a las que pertenecen los ciclos formativos autorizados en el
centro, que se desean promover.

IV. Informacioén y orientacion a los usuarios, asi como a otros centros de formacion
profesional de Andalucia de los sectores asociados a las familias profesionales a
las que pertenecen los ciclos formativos autorizados en el centro.

V. Actuaciones que se presentan para promocionar la cultura emprendedora y las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

VI. Participacion en programas y proyectos de investigacion e innovacién, y en
procedimientos de acreditacion de competencias profesionales en los sectores
productivos asociados a las familias profesionales a las que pertenecen los ciclos
formativos autorizados en el centro.

VII. Actuaciones por las que se establezca la estrategia de internacionalizacién del

centro.

VIII. Desarrollo, como referente de otros centros de formaciéon profesional, de
mecanismos de colaboracion intercentros que favorezcan tanto el trabajo
colaborativo como el intercambio de experiencias innovadoras.

IX. Adaptacién de la formacion a colectivos con dificultades de aprendizaje y la

formacion que evite la segregacidn ocupacional en razén de género.

2. Los méritos alegados deberan justificarse mediante las correspondientes copias,
debiendo figurar en cada una de ellas la firma de la persona solicitante, precedida del
texto: Es copia fiel del original. No obstante, la administracién podra solicitar la exhibicion
del documento o de la informacién original para el cotejo de las copias aportadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicta la presente
resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su natificacidn/publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de julio de 2020.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacioén.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién profesional de
los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num. 106
de 6 de junio) anuncia la provisidon de puesto de libre designacion con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacién, que se
detalla en anexo a la presente resolucion, que se encuentra vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Enlainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados en la Administracién
Pudblica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de junio de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Servicio de Informacion y Participacion.

Cadigo: 13819710.

Centro directivo: Secretaria General Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico.
Centro de destino: Secretaria General Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: Al.

Cuerpo preferente: A1.11.

Area funcional: Documentacién Publica y Comunicacién Social.

Area relacional: Administracién Publica.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 21.674, 40 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacioén.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y
62 del Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que
tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28 de mayo de 2019 (BOJA num.
106, de 6 de junio), anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las
siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, que se
detalla en anexo a la presente resolucién, que se encuentra préximo a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados
a partir del momento de la pérdida de vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma o, en su caso, las prérrogas del mismo,
de conformidad con lo previsto en su disposicion adicional tercera, bien directamente o
a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompanada de un «curriculum vitae» en el que se hara constar el
numero de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Pudblica, afos de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado
sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Servicio Gestidon del Medio Natural.

Cadigo: 2439110.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro de destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: Al.

Cuerpo preferente: A12.

Area funcional: Gest. Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX- 20.559,84 €.

Experiencia: 3 afios.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Reglamento General de ingreso, promocién interna, prevision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 28
de mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 6 de junio) anuncia la provision de puesto de libre
designacién con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacién, que se
detalla en anexo a la presente resolucién, que se encuentra vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reunan los requisitos sefialados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Sra. Viceconsejera y seran
presentadas en el Registro General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible (calle Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del momento de la pérdida de vigencia del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que que se declara el estado de alarma o, en su caso, las prérrogas del mismo,
de conformidad con lo previsto en su disposicion adicional tercera, bien directamente o
a través de las oficinas a que se refiere el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lainstancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
ademas debera ir acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el
numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién
Pudblica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.
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ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacién del puesto: Coordinador Provincial.

Cadigo: 9756510.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro de destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupos: A2/C1.

Cuerpo preferente: A22.

Area funcional: Medio Ambiente.

Nivel: 22.

C. especifico: XXXX- 12.029,52 €.

Experiencia: 1 afio.

Localidad: Granada.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i R v
kS SRR O DTG,



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Nimero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 116

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 11 de marzo de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Urgencias en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

JEFE/A DE SERVICIO FACULTATIVO DE URGENCIAS EN EL HOSPITAL REGIONAL
UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

© 00N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria y/o cualquier otra especialidad
reconocida para el acceso a la categoria de facultativo o en condiciones de obtenerla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya, s/n,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Hospital Regional
universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Nimero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 120

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempehfar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, Este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ ToT o 74 Lo} o = TR ,con DNI nim. ..o
y domicilio N .....ccoooveiieieeeeeeee, , calle/avda./pza. ........cccoeeiieeiiiiieeeee e, ,
HNOS. oo , COITe0 electrONiCO .....cc.eeveeeveeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Urgencias del hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...........cc........ , BOJA nim. .......... , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE ......cooiciiiiieirieerees et

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o
autondmica (responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion
y Prospectiva, responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo
de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito
autondémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de marzo de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 126

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva (Ref. 4639).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestion Sanitaria Norte de
Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A DE
BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Gestion de
Cuidados.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de producciéon del area
asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Gestion de Cuidados , son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
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priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencioén de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva segun modelo que figura como Anexo | a la
presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria
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Norte de Huelva, sito en Avda. La Esquila, s/n, CP: 21660 de Minas de Riotino (Huelva),
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Norte de Huelva aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Huelva y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva , o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
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promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Huelva dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital del
Riotinto del Area de Gestién Sanitaria Norte de Huelva y en la pagina web del SAS,
en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
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pudiendo continuar en el desempenio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar desighada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ... ,con DNI nUM. oo, ,
y domicilio en ....ocooecveiiee , calle/avda./pza. ....ccccovoeveieee e ,
HNOS. i , correo electronico ..................... Jrereeeerr e e
en posesion del titulode ... , especialidad .........ocoooieiiinie

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Norte de
Huelva (Ref. 4639) convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucién de fecha .............. , BOJA num. ............ de fecha .................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de &mbito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 16 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 22 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica, convocada mediante
Resolucién de 20 de septiembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31
de enero de 2018, de la Direccidon General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicién
por el sistema de acceso libre para cubrir plazas béasicas vacantes de categorias y
especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017 de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de 20
de septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 187, de 26 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de, entre otras,
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y Salud Publica
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el
afo 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la
Administracion de la Junta de Andalucia, corregida por Resolucién de 25 de junio de 2019,
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 132, de
11 de julio); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los
requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la citada Resolucion de 20 de septiembre de 2018, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 187, de 26 de septiembre), y sus
correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
acceso libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Preventiva y
Salud Publica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontrardn expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participaciéon en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificaciéon de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Mundo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 139

alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicién, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 22 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la con-
vocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter es-
encial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presen-
tada en la fase de concurso bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del segundo proceso
de certificacion 2019 del modelo de Desarrollo Profesional derivado de la
actividad sanitaria en las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
del Profesorado con plaza vinculada.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 marzo de 2008, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por el
que se dispone la publicacion del Pacto de 26 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Sanidad de Andalucia suscrito entre el Servicio Andaluz de Salud y
las organizaciones sindicales CCOO, CSI-CSIF, SMA, SATSE, UGT y USAE, sobre la
definicién del modelo de reconocimiento del Desarrollo Profesional del profesorado con
plaza vinculada derivado de la actividad sanitaria realizada en las instituciones sanitarias
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo de 2008); la Resolucion
de 20 de marzo de 2012 de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional,
por la que se declara abierto el acceso al modelo de reconocimiento de Desarrollo
Profesional del personal con plaza vinculada (BOJA num. 61, de 28 de marzo de 2012), y
la Resolucion de 1 de septiembre de 2018 de la Direccidon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se dictan instrucciones sobre la reanudacién de los
procesos de certificacion en los distintos niveles de la carrera profesional (BOJA num.
173, de 6.9.2018), cuya correccion de error material se publicé en el BOJA num. 132, de
11 de julio de 2019, pagina 10).

En uso de las atribuciones que tiene conferidas esta Direcciéon General de Personal en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud.
(BOJA num. 31, de 14 de febrero de 2019) y por el Decreto 507/2019, de 9 de julio, por
el que se modifica el anterior en orden a redistribuir las funciones asignadas a algunos
de sus 6rganos (BOJA numero 133, de 12 de julio de 2019), asi como la modificacién
a la primera establecida por Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de
enero).

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales de
Valoracion, el listado definitivo de profesionales certificados, excluidos y a no certificar
(con indicacion de los motivos que se relacionan en el anexo de esta resolucion) del
segundo proceso de certificacion 2019, del modelo de Desarrollo Profesional derivado
de actividad sanitaria en las instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del
Profesorado con plaza vinculada, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas al
listado provisional.

Segundo. Anunciar la publicacién del listado definitivo de la resolucién del proceso en
la pagina web del SAS y en los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios
Centrales y los centros directivos del Servicio Andaluz de Salud y
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a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

En el listado consta la categoria y el nivel de Desarrollo Profesional asignado a los
profesionales certificados definitivamente en el segundo proceso de certificacion de 2019
en los distintos niveles de Desarrollo Profesional para el profesorado que a la fecha de
finalizacion semestral del proceso referido tenian la condicion de personal con plaza
vinculada.

En caso de evaluacién negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afos desde esta.

Tercero. No se incluyen los profesionales afectados por el art. 21.e) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Cuarto. Los efectos y retribuciones derivados del nivel de Desarrollo Profesional
reconocido seran los definidos en el apartado cuarto del Anexo V del Acuerdo de 16
de mayo de 2006 de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica de
personal, para el periodo 2006 a 2008 y lo contemplado en las mencionadas Resoluciones
de 3 marzo de 2008, de la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud y de 20 de marzo de 2012 de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional. Los efectos de la certificacion seran a partir del dia 1 de julio de
2020.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal en el plazo de
un mes desde el dia siguiente de su publicacién conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién, ante el
organo jurisdiccional competente de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No tener la condicion de personal estatutario fijo del SAS en la categoria que solicita
el Desarrollo Profesional.

2. No estar en situacion de activo o en situacion distinta que suponga una reserva de
plaza en el SAS.

3. No estar incluido en el ambito de aplicacion del modelo de Desarrollo Profesional
del SAS y/o de la presente convocatoria.

MOTIVOS DE NO CERTIFICACION

1. No tener acreditados los afios de servicios efectivos en la categoria/especialidad
a la que se opta (al menos: 5 afios para el nivel II; 10 afios para el nivel Ill; 15 afos
para el nivel IV y 20 afios para el nivel V).

2. No superar el tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen.

3. No tener la competencia profesional acreditada mediante resolucion de la Direccidn
General de Investigacion y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud, en
la fecha de corte, en el nivel exigido y en la fecha de corte en el caso de proceso.
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4. No tener la competencia profesional acreditada mediante resolucion de la Direccion
General de Investigacion y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud, en
la fecha de corte, en la misma categoria y especialidad que solicita.

5. No superar la puntuacion minima exigida en el baremo de méritos para el factor
EDP (evaluacién negativa).

6. No superar la puntuacién exigida en el baremo de méritos para la promocion de
nivel (evaluacion negativa).

7. Imposibilidad de acceder al nivel solicitado desde el nivel de origen.

8. Haber solicitado el Desarrollo Profesional antes de haber transcurrido 2 afios desde
la ultima valoracién negativa.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 23 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
correspondientes Comisiones Centrales de Valoracion, los listados definitivos
de profesionales certificados, excluidos y a no certificar del sequndo proceso de
certificacion 2019 en los distintos niveles de carrera profesional para Licenciados
y Diplomados Sanitarios.

De conformidad con lo establecido en el apartado octavo del Anexo V del Acuerdo de
16 de mayo de 2006, de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica
de personal para el periodo 2006 a 2008, el apartado quinto de la Resolucién de esta
Direcciéon General de 29 de octubre de 2008 por la que se convoca, con caracter
abierto y permanente, proceso de acceso al modelo de Carrera Profesional del Servicio
Andaluz de Salud (SAS) y de promocién de niveles de carrera profesional reconocidos
para Licenciados y Diplomados Sanitarios, la Resolucién de 30 de abril de 2009 de esta
Direccion General por la que se regula la ordenacion del proceso de certificacion de los
distintos niveles de carrera profesional y de promocién de niveles de carrera profesional
reconocidos para Licenciados y Diplomados Sanitarios y la Resolucion de 1 de septiembre
de 2018 de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se dictan instrucciones sobre la reanudacion de los procesos de certificaciéon en los
distintos niveles de la carrera profesional (BOJA num. 173, de 6.9.2018).

En uso de las atribuciones que tiene conferidas esta Direccion General de Personal en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud.
(BOJA num. 31, de 14 de febrero de 2019) y por el Decreto 507/2019, de 9 de julio, por el
que se modifica el anterior en orden a redistribuir las funciones asignadas a algunos de
sus 6rganos (BOJA nimero 133, de 12 de julio de 2019), asi como la modificaciéon a la
primera establecida por Decreto 3/2020 de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las correspondientes Comisiones Centrales de
Valoracion, los listados definitivos de profesionales certificados, excluidos y a no certificar
(con indicacion de los motivos que se relacionan en el anexo de esta resolucion) del
segundo proceso de certificacion 2019 en los distintos niveles de carrera profesional para
Licenciados y Diplomados Sanitarios, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas al
listado provisional.

Segundo. Anunciar la publicacién del listado definitivo de la resoluciéon del proceso en
la pagina web del SAS y en los tablones fisicos o virtuales que dispongan los Servicios
Centrales y los centros directivos del Servicio Andaluz de Salud (los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Salud) y

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.
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En los citados listados, uno de Licenciados y otro de Diplomados, consta la categoria 'y
el nivel de carrera profesional asignado a los profesionales certificados definitivamente en
el segundo proceso de certificacion de 2019 en los distintos niveles de carrera profesional
para Licenciados y Diplomados Sanitarios, asi mismo también se publicaran listado
de profesionales que han manifestado su desistimiento en el periodo de alegaciones y
listados de aquellas personas que no se encuentran incluidas el ambito de aplicacion de
carrera profesional del SAS y/o de la presente convocatoria.

En caso de evaluacion negativa, el profesional podra solicitar una nueva evaluacion
transcurridos dos afos desde esta.

Tercero. No se incluyen los profesionales afectados por el art. 21.e) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud.

Cuarto. Los efectos y retribuciones derivados del nivel de carrera profesional
reconocido seran los definidos en el apartado cuarto del Anexo V del Acuerdo de 16
de mayo de 2006 de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Sanidad, sobre politica de
personal, para el periodo 2006 a 2008. Los efectos de la certificacion seran a partir del
dia 1 de julio de 2020.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal en el plazo de
un mes desde el dia siguiente de su publicacion conforme a lo establecido en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion ante el
organo jurisdiccional competente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO

MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No tener la condicion de personal estatutario fijo del SAS en la categoria que
solicita la carrera.

2. No estar en situacion de activo o en situacion distinta que suponga una reserva de
plaza en el SAS.

3. No estar incluido en el ambito de aplicacién de carrera profesional del SAS y/o de
la presente convocatoria.

MOTIVOS DE NO CERTIFICACION

1. No tener acreditados los afios de servicios efectivos en la categoria/especialidad
a la que se opta (al menos: 5 afos para el nivel Il; 10 anos para el nivel lll; 15 afos
para el nivel IV y 20 afios para el nivel V).

. No superar el tiempo minimo de permanencia en el nivel de origen.

3. No tener la competencia profesional acreditada mediante resolucion de la Direccién
General de Investigacion y Gestidon del Conocimiento de la Consejeria de Salud, en
la fecha de corte, en el nivel exigido y en la fecha de corte en el caso de proceso.

4. No tener la competencia profesional acreditada mediante resolucion de la Direccion
General de Investigacion y Gestion del Conocimiento de la Consejeria de Salud, en
la fecha de corte, en la misma categoria y especialidad que solicita.
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5. No superar la puntuacion minima exigida en el baremo de méritos para el factor
EDP (evaluacién negativa).

6. No superar la puntuacién exigida en el baremo de méritos para la promocion de
nivel (evaluacion negativa).

7. Imposibilidad de acceder al nivel solicitado desde el nivel de origen.

8. Haber solicitado la carrera profesional antes de haber transcurrido 2 afios desde la
ultima valoracion negativa.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Técnico/a de
Funcién Administrativa, opcién Economia/Estadistica y Técnico/a de Funcién
Administrativa, opcién Organizacion/Gestion, convocadas mediante Resolucion
de 21 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en la base 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales de las
convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la
Administracién de la Junta de Andalucia, y en la Resolucién de 21 de noviembre de 2018,
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 228,
de 26 de noviembre), por la que se convoca concurso-oposicién, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion
Economia/Estadistica y Técnico/a de Funciéon Administrativa, opcién Organizacién/
Gestién, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia, corregida por Resolucion de 9 de julio de 2019 (BOJA num. 134, de
15 de julio); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los
requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la citada Resolucion de 21 de noviembre de 2018 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de:

- Técnico/a de Funcion Administrativa, opcién Economia/Estadistica.

- Técnico/a de Funcion Administrativa, opcion Organizacion/Gestion.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacioén obtenida en la fase de oposicién, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicidn, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontrardn expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho mérito,
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conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposiciéon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de baremacion de méritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 23 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesién del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial,
de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la
fase de concurso bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 24 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Medicina Intensiva convocada mediante Resolucién de 5
de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la resolucién de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales
de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicién
por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y
especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afo 2017 de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de
5 de julio de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 134, de 12 de julio), por la que se convoca concurso-oposicion, por el
sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de, entre otras, Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Intensiva, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corregida por Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 132, de 11 de julio); finalizada la valoracion de
los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada resolucién de 5 de
julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10,
de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Intensiva.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electronico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacién en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccidn por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
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alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacion y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 24 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la
convocatoria.

15. lIdentificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
en Farmacia, convocada mediante Resolucién de 20 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucién de 20 de
septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en
Farmacia dependientes del Servicio Andaluz de Salud, modificada por Resolucién de 4
de julio de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 132, de 10 de julio), y corregida por Resoluciéon de 9 de julio de 2019, de
la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 134, de
12 de julio), y por BOJA num. 155, de 10 de agosto de 2018; finalizada la valoracion de
los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 20
de septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), y sus correcciones; y en uso de las
atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Técnico/a en Farmacia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
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consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidn en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo
deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
meérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccion por dicha causa,
deberan aportar a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidn, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
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contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de baremacion de méritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 24 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolu-
cion por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos
alegados y autobaremados.

02. Superé la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se procede a la correccion de error material
de la Resolucién de 5 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisioén de Valoracion
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Terapeuta Ocupacional, se aprueba la resolucién provisional de
dicho concurso y se anuncia la publicacién de los listados provisionales, y se
amplia el plazo para formular alegaciones contra la misma.

Mediante la Resolucién de 5 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 122, de 26 de junio), a propuesta de la Comisién
de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Terapeuta Ocupacional, se aprueba la resoluciéon provisional de dicho
concurso y se anuncia la publicacién de los listados provisionales.

Advertido error material de transcripcion en la fecha de su dictado y en el texto integro
de la citada Resolucion de 5 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 122, de 26 de junio), siendo correctos los listados
que se han hecho publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y
Familias, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece
que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, se procede a realizar la oportuna correccién transcribiendo el texto integro de
la disposicion.

Como consecuencia de la rectificacién, resulta proporcionado ampliar el plazo para
presentar formular alegaciones contenido en la Resolucién de 5 de junio de 2020, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 122, de 26 de
junio), por la que a propuesta de la Comision de Valoraciéon que ha valorado el concurso
de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de Terapeuta Ocupacional, se
aprueba la resolucion provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion de los
listados provisionales.

El articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, contempla que la Administracion, salvo precepto
en contrario, podra conceder de oficio 0 a peticién de los interesados, una ampliacion de
los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias
lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion
debera ser notificado a los interesados.

En uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
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se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Proceder a la correccion de error material de la Resolucién de 5 de junio
de 2020, de la Direccidén General de Personal del Servicio Andaluz de Salud publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 122, de 26 de junio de 2020, por la
que a propuesta de la Comision de Valoracion que ha valorado el concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de Terapeuta Ocupacional, se aprueba
la resolucién provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacién de los listados
provisionales, quedando redactado el texto integro de la mencionada disposicién de la
siguiente manera, siendo el dia 12 de junio de 2020 la fecha correcta de su dictado:

«Resolucion de 12 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comision de Valoracion que ha valorado
el concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de Terapeuta
Ocupacional, se aprueba la Resolucion Provisional de dicho concurso y se anuncia la
publicacién de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucién de 5 de
agosto 2019, de la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 157, de 16 de agosto), por la que se convoca concurso de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de Terapeuta Ocupacional dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, entre otras, a propuesta de la respectiva Comisién de Valoracion que, en
aplicacion de lo establecido en la base 4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de
acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 5 de agosto
de 2019, corregida mediante publicaciones en los BOJA numero 173, de 9 de septiembre
de 2019, y numero 185, de 25 de septiembre 2019; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de
Terapeuta Ocupacional. Dicha resoluciéon adjudica provisionalmente las plazas ofertadas,
asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resultas, a las personas
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concursantes admitidas al concurso de traslado, atendiendo a las plazas solicitadas por
las mismas y al orden determinado por la puntuacion obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del
mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisién de Valoracion en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacién de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcion de la puntuacién del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacién de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participaciéon en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participaciéon en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comision de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.
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Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un codigo de
usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoraciéon, mediante la Resolucion Definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 12 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01 PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE

" |REGISTRO OFICIAL
03. |NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA
PERSONAL EN SITUACION DISTINTAA LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE
04. |PLAZA, QUE NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS
PARA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO
NO ACREDITA EN PLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA
06 NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTAAUTOBAREMO

" |DE MERITOS
08. |JUBILACION
09. |FALLECIMIENTO
10. |DESISTIMIENTO
11. |NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS»

05.

Segundo. Ampliar hasta el dia 24 de julio de 2020, inclusive, el plazo para formular
alegaciones contra las listas provisionales aprobadas.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Facultativo/a Especialista
de Area, especialidad Hematologia y Hemoterapia convocada mediante de
Resolucién de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales de
las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso oposicién por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracién de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de 5 de julio de 2018,
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 134,
de 12 de julio), por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso
libre, para cubrir plazas basicas vacantes de, entre otras, Facultativo/a Especialista de
Area, especialidad Hematologia y Hemoterapia dependientes del Servicio Andaluz de
Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corregida por la Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 132, de 11 de julio); finalizada la valoracion de
los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resoluciéon de 5
de julio de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 134, de 12 de julio) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80,
de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de
27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10,
de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Hematologia y Hemoterapia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidn en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacién de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud/), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificaciéon de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
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alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicién, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la
Resolucioén por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

No acredita estar en posesioén del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.

10.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de la Comisién de Valoracién
que ha valorado el concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Neumologia, se
aprueba la resolucién provisional de dicho concurso y se anuncia la publicacion
de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la base 6.1 del Anexo | de la Resolucion de 5 de
agosto de 2019 (BOJA num. 157, de 16 de agosto), de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de, entre otras, determinadas especialidades de Facultativo/a
Especialista de Area, concretamente especialidad Neumologia, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, a propuesta de la respectiva Comisién de Valoracion que, en aplicacion
de lo establecido en la base 4 de la convocatoria, ha valorado los méritos de acuerdo con
el baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de agosto de 2019
(BOJA num. 157. de 16 de agosto); y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la respectiva Comision de Valoracion, la resolucion
provisional del concurso de traslado para la provisién de plazas basicas vacantes de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Neumologia. Dicha resolucién adjudica
provisionalmente las plazas ofertadas, asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion
del sistema de resultas, a las personas concursantes admitidas al concurso de traslado,
atendiendo a las plazas solicitadas por las mismas y al orden determinado por la
puntuacion obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que obtienen destino, que se encontraran expuestas al publico en los tablones fisicos o
virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones
Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), a partir del
mismo dia de publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
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méritos presentado, la puntuacion asignada por la Comisiéon de Valoracién en cada uno
de los apartados del baremo de méritos y la puntuacién total obtenida.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provisionales de personas concursantes
que no obtienen destino, con indicacién de las causas de exclusién en caso de resultar
«excluido/a», y con indicacion de «no baremado/a» en caso de no tener opciones de
obtener plaza en funcion de la puntuacién del autobaremo de méritos y de los destinos
solicitados o solicitar el mismo destino que ya ostenta, que se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como anexo a la presente resolucion, la relacion de causas de
exclusion.

Quinto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia habil siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegaciones contra la misma. Asimismo,
de acuerdo con lo establecido en la base 3.2 de la convocatoria, hasta la finalizacion
del plazo para presentar alegaciones contra la resolucién provisional del concurso, las
personas concursantes podran desistir de su participacion en el mismo. Finalizado dicho
plazo no se admitiran desistimientos.

Las alegaciones, asi como la solicitud de desistimiento, en su caso, deberan
presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse a través de la VEC,
cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales o desistimiento de participacion en el concurso
de traslado.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso de traslado
por falta de acreditaciéon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso de traslado.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
meérito, conforme lo establecido en la base 3.8 de la convocatoria, cuyo registro haya sido
rechazado por la Comisién de Valoracién por dicha causa, deberan aportar a través de
la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La
persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la firma
mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos (certificados
expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente o de un cédigo de
usuario y clave de acceso, expedidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
AEAT).

Las alegaciones formuladas contra la resolucién provisional seran resueltas, a
propuesta de la Comision de Valoracién, mediante la resolucién definitiva del concurso,
aprobada por la persona titular Direccion General de Personal, que sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha publicacion determinara la apertura del
plazo de toma de posesion.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. PRESENTACION FUERA DE PLAZO O NO ACREDITAR SELLO O FECHA DE REGISTRO
OFICIAL

03. NO JUSTIFICA SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE CONCURSA

04. PERSONAL EN SITUACION DISTINTA A LA DE ACTIVO SIN RESERVA DE PLAZA, QUE
NO REUNE LOS REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS PARA INCORPORARSE AL
SERVICIO ACTIVO

05. NOACREDITAENPLAZO CUMPLIR CON EL REQUISITO DE SER PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO EN LA CATEGORIA/ESPECIALIDAD A LA QUE CONCURSA

06. NO PARTICIPA EN LA FASE DE CONCURSO: NO PRESENTA AUTOBAREMO DE MERITOS
08. JUBILACION

09. FALLECIMIENTO

10. DESISTIMIENTO

11. NO PRESENTA PETICION DE DESTINOS
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Anatomia Patolégica, por el sistema de
promocién interna, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de seleccidon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccidn y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizard de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticién de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de promocién interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el Decreto 130/2017, de
1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de
los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en la Resolucion de 5 de julio
de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio), de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de
promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas especialidades
de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se
aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo
de la Oferta de Empleo Publico para el ano 2017, corregida por Resolucién de 25 de junio
de 2019 (BOJA num. 132, de 11 de julio), de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones
presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicidn; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
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num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocion
interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Anatomia Patolégica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar, asimismo, que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
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de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

12. Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de
servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con
antigiedad minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocion Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico
igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase
de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Matréon/a
(Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica), por el
sistema de promocidn interna, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se
indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del acuerdo de mesa
sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de
ordenacion de los procesos de seleccion de recursos humanos y de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccién y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizard de forma electrénica a través del formulario electronico correspondiente al
sistema normalizado de peticién de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de
la Resolucion de 20 de septiembre de 2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre),
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna, para cubrir plazas
basicas vacantes de Matrén/a dependientes del Servicio Andaluz de Salud, resueltas por
los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones
por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan
el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisiéon de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocién
interna de Matrén/a (Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica).

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en
la fase de concurso sOlo se indica en el caso de que la puntuacién del autobaremo sea
igual o mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente
el concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al
publico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucién de esta Direccidn
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la
01. resolucioén por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacién

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

No acredita estar en posesioén del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

09.

10.

Promocion interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en
12. situacién de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que
concursa.

Promocion interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
13. SAS, con antigiiedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la
gue concursa.

Promocion interna: La promocion interna exige que el nombramiento de
14. personal estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de
nivel académico igual o inferior.

Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter
16. esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacién
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Anatomia Patolégica, por el sistema de
acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de seleccidon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccidn y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccién progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticion de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinaciéon con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicién por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
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de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, y en la Resolucién
de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio), de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo,
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta
de Andalucia, corregida por Resolucion de 25 de junio de 2019 (BOJA num. 132,
de 11 de julio), de la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Anatomia Patoldgica.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacién del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y

D D
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de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion por la que se
requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter esencial, de datos o
informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase de concurso bajo
declaracion responsable

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 174

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Medio-Gestiéon de Funcion Administrativa, opcion Administracion General, por
el sistema de promocién interna, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se
indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del acuerdo de mesa
sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de
ordenacion de los procesos de seleccion de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacion de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de
una estructura y organizacién adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la
Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direccidon General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca
concurso-oposicién, por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion Administrativa, opcion Administracion
General, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, resueltas por los respectivos
Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que
se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-
oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el
Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto
176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los
sistemas de seleccion del personal estatutario y de provisidon de plazas basicas en los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de
febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero) por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General
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RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocion
interna de Técnico/a Medio-Gestion de Funcién Administrativa, opciéon Administracion
General.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
o0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante Resolucion de esta Direccidn
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de publicacién de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO

CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alega-
dos y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacidon exigido/s en la con-
vocatoria.

11.  Promocion Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su
defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios,
en la categoria de origen.

12.  Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13.  Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigiedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la
que concursa.

14. Promocion Interna: La Promocién Interna exige que el hombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel aca-
démico igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la en la solicitud de participacion presentada
en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir temporalidades del puesto de F.E.A. Microbiologia y Parasitologia
Clinica para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol, creada por la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1.992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril; abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TiTULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA

- Facultativo Especialista en

Microbiologia y Parasitologia
Clinica.

FEA Microbiologia y
Parasitologia Clinica

Agencia Publica Empresarial

Sanitaria Costa del Sol FEAMICASCST202

Las Bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de notificacién (arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas) o bien interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses a contar desde
el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa).

Marbella, 30 de junio de 2020.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a
66 del Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016
y de conformidad con el Decreto 106/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la
estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre
designacién, con sujecion a las siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda: Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, situado en Sevilla, en Avda. de Hytasa num. 14, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta: Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso C.A. ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los
articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que
suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Consejeria: Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion.
Centro directivo: Viceconsejeria.

Centro destino: Viceconsejeria.

Cédigo SIRHUS: 12480010.

Denominacion del puesto: Oficina Juridica y de Contratacion.
Nam. plazas: 1.

Ads: F.

Modo Acceso: PLD.

Tipo administracion:

Grupo: A1l.

Cuerpo preferente: A111.

Area funcional: Leg. Rég. Juridico.
Area relacional: Adm. Publica.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 21.674,40€
Titulacién: Ld. Derecho.

Experiencia: 3.

Otras caracteristicas: ADS. FUN. ASSDA.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de julio de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que se
convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
determinada, plazas de Profesores Ayudantes Doctores.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de
Universidades.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 20 de dicho
texto, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como el Estatuto de esta
Universidad, y atendiendo a la Orden de Autorizacién de la Consejeria de Conocimiento,
Investigacion y Universidad, de fecha 16 de octubre de 2018, y a la Orden de Autorizacion
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, de 11 de
septiembre de 2019, para la contratacién temporal de profesorado universitario en la
Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar concurso publico de méritos de las plazas
de Profesores Ayudantes Doctores que se indican en el Anexo | de la presente resolucion,
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, e incluidas en la vigente relacion de
puestos de trabajo, y que se regira de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; en el Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas; en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades; en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla (Decreto 324/2003, modificado por Decreto 16/2008); en la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia;
y en la normativa sobre procedimiento de Contratacién de Profesorado Ayudante Doctor,
Profesorado Asociado y Profesorado Interino, junto con el Baremo establecido para
dichas figuras contractuales aprobado por Acuerdo 6.7 de Consejo de Gobierno de 27 de
febrero de 2019. En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion
general que le sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso,
mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato laboral, asi como durante
la totalidad del periodo de contratacion.

Q)
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2.1. Condiciones y requisitos:

a) Estar en posesién del titulo de Doctor. En caso de candidatos con titulos extranjeros
deberan estar en posesion de la correspondiente homologaciéon o declaracion de
equivalencia.

b) Poseer la evaluacion positiva de la actividad docente y de investigacién para
Profesor Ayudante Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o bien de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

No podran tomar parte en el presente concurso quienes hayan agotado el plazo
maximo de duracion de un contrato de la misma categoria en cualquier universidad, o
hubieran superado el tiempo total de ocho afios de duraciéon conjunta entre esta figura
contractual y la de ayudante en la misma o distinta universidad.

c) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) Para aquellas plazas que en el Anexo | se indique que estan reservadas
exclusivamente para personas con discapacidad, estar en posesion del certificado
actualizado que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Asimismo,
deberan aportar certificado acreditativo de capacidad funcional para el desarrollo de las
tareas, acreditando su compatibilidad con las funciones de la plaza concreta a las que se
opta.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico. Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas, quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones, pudiendo serle
requerida documentacién acreditativa de esta circunstancia en el momento de la firma del
contrato.

h) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea, deberan estar en posesion
de la autorizacion de residencia y trabajo para proceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos de admision:

Para poder ser admitidos al concurso, los interesados habran de introducir en la
plataforma «bareprof» la siguiente documentacion:

- Instancia-solicitud de participacion debidamente cumplimentada.

- Titulo de doctor.

- Acreditacion para poder ser contratado en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

- Documentacion acreditativa del pago de los derechos o de la exencién que

corresponda.

- CVN debidamente cumplimentado y confirmado.

3. Presentacion de solicitudes.
3.1. El plazo para que los candidatos presenten su solicitud comenzara a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 182

Andalucia y finalizara el 27 de julio, a las 24:00 horas, y se realizara por cualquiera de los
procedimientos que a continuacién se detallan:

3.1.1. De forma telematica (requiere certificado digital de la Fabrica Nacional
de Moneda y Timbre), a través del procedimiento de «Presentacion de instancias y
solicitudes. Modelo genérico», disponible en la Sede Electrénica de la Universidad de
Sevilla (https://sede.us.es) a la que se adjuntara en formato PDF la documentacion
correspondiente, indicando como destinatario en la solicitud «Universidad de Sevilla.
La solicitud debera incluir de manera expresa en el apartado Expone el siguiente texto:
«Habiéndose publicado Resolucion del Rector de la Universidad de Sevilla por la que se
convocan plazas de Profesores Ayudantes Doctores....». Asimismo, en el apartado Solicita
debera incluirse de forma expresa el siguiente texto: «Ser admitido en la convocatoria de
Profesor Ayudante Doctor, declarando bajo juramento o promesa lo siguiente: 1) que los
datos consignados en esta solicitud, curriculum y resto de la documentacién subida a
la plataforma bareprof son veraces, copia fiel de los documentos originales y que me
comprometo a probar documentalmente los mismos si asi se me solicita; 2) que conozco
que la falta de veracidad de la informaciéon o el falseamiento de la documentacion
requerida para la evaluacion de mi curriculum comporta la invalidez de los méritos
afectados, sin perjuicio de la responsabilidad que de tal circunstancia se pudiera derivar;
3) que reuno las condiciones y requisitos necesarios para el desempero de la plaza,
comprometiéndome, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas segun lo
dispuesto en el contratoy.

3.1.2. De forma presencial, en el Registro de la Universidad de Sevilla a través de las
Oficinas de Asistencia en Materia de Registros sitas en ¢/ San Fernando, 4 (Rectorado)
0 en Paseo de las Delicias, s/n (Pabellon de Brasil), con cita previa, que podra solicitar
a través de https://institucional.us.es/cprevias/index.php?ce=907, o en cualquiera de la
formas presenciales establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se ha de
tener en cuenta que las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas antes de su envio certificado.

3.2. Los candidatos deberan formular solicitud de participaciéon mediante instancia
debidamente cumplimentada segun modelo establecido por la Universidad de Sevilla,
disponible en el apartado de inscripcion de plazas de la siguiente direccion:
https://bareprof.us.es. Junto con la instancia-solicitud de participacién, deberan subir a la
aplicacion la documentacion requerida en el apartado 2.2. Dicha solicitud no sera valida
y el candidato sera excluido del concurso, si no deposita y confirma la lectura de méritos
de su curriculum vitae en la plataforma habilitada al efecto en los términos sefialados en
el apartado 3.5 de la presente convocatoria.

Tanto el requisito de cumplimentacion de la solicitud como el contenido del curriculum
vitae depositado y confirmado por el candidato en la aplicacion bareprof asi como la
documentacion acreditativa de los méritos del curriculum no podran ser subsanados fuera
del plazo de presentacion de instancias establecido en la convocatoria.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado a la Universidad de Sevilla
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad de 25 euros en concepto
de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad bancaria
Santander, en la cuenta nium. ES770049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a
nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, y nUmero de la plaza a la que se concursa. La falta del justificante
de ingreso determinara la exclusion del aspirante, considerandose que es un requisito
insubsanable. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud, certificado que acredite tal condicién.
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b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges o hijos siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la institucidon correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y a una bonificacién del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.4. Los candidatos introduciran obligatoriamente sus méritos (CV) en la plataforma
habilitada al efecto y cuya direccion es la siguiente: https://bareprof.us.es, a través del
editor CVN de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), atendiendo
a las instrucciones publicadas en la siguiente direccion: https://cvn.fecyt.es/editor. La
no acreditacion en tiempo y forma de los méritos en la referida plataforma supondra la
exclusion definitiva del aspirante. Asimismo, la acreditacion de los méritos en la plataforma
no supondra la sustitucion del tramite en tiempo y forma del pago de los derechos ni
de presentacion de la solicitud de participacion. Sera responsabilidad de los candidatos,
cualquier incidencia que se produzca en el proceso de introduccion y tratamiento de los
datos que desee aportar en el proceso.

Las Comisiones podran excluir de la baremacién un mérito que se alegue en dos
apartados distintos del baremo, no valorando aquéllos que se aleguen en apartados que
no correspondan.

Segun la normativa, el umbral minimo para poder ser propuesto para la adjudicacién
de una plaza de Profesor Ayudante Doctor se establece en 40 puntos.

3.5. Los candidatos depositaran obligatoriamente su curriculum vitae (CV) en la
plataforma bareprof habilitada al efecto y cuya direccion es la siguiente: https://bareprof.
us.es . EI CV se cumplimenta con el editor CVN de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y
la Tecnologia (FECYT), y siguiendo las instrucciones publicadas en la siguiente direccion:
https://cnv.fecyt.es/editor, y las instrucciones también publicadas en la aplicacién bareprof.
El CVN se deposita en el campo habilitado al efecto en el apartado de la aplicacion
bareprof: «Requisitos de admisién». Asimismo, los candidatos deberan necesariamente
confirmar la lectura de méritos por la aplicacién bareprof de su CVN. La lectura por
bareprof se realiza conforme a las instrucciones publicadas en dicha aplicacién. El no
deposito y confirmacién de lectura de méritos en tiempo y forma del CVN en la referida
plataforma supondra la exclusién definitiva del aspirante.

Los candidatos deberan introducir en la aplicacién bareprof la documentacion
acreditativa de cada uno de sus méritos del CV que permita su validacion por las
Comisiones, atendiendo a las instrucciones publicadas en la citada aplicacion.

El depdsito del CV confirmado y la documentacién acreditativa en la plataforma no
supondra la sustitucion del tramite en tiempo y forma del pago de los derechos ni de
presentacién de la solicitud de participacién.

Sera responsabilidad de los candidatos cualquier incidencia que se produzca en el
proceso de introduccion y tratamiento de los datos que desee aportar en el proceso.

3.6. La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos en cada plaza se
hara publica con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Los candidatos que
se inscriban en la plataforma pero que no hayan presentado la solicitud de participacién
debidamente registrada, no figuraran en dicho listado.

La publicacién de los listados de admitidos y excluidos se efectuara en el portal
electronico de esta Universidad (http://www.us.es — Profesorado — Planificacién vy
Seleccion — Profesorado laboral).

Contra esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante el Sr.
Rector Magfco. en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del listado provisional. La documentacion que se aporte para subsanar
debera presentarse en todo caso, acompafada de la correspondiente instancia o escrito
de remision solicitando dicha subsanacion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen el defecto o la causa de exclusién o no aleguen frente a la omisién producida
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justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes excluidos y revisada la
documentacion aportada por los interesados en el tramite de subsanacién, en su
caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos, por el procedimiento
anteriormente mencionado.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que debera constar la fecha de su publicacién, pondra fin a la via administrativa y
contra ella los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo conforme
a lo establecido en los articulos 46.1 y 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien
potestativamente, podran interponer recurso de reposicion ante el Sr. Rector Magfco.,
a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En este caso, no podran interponer
el recurso contencioso administrativo antes mencionado, hasta la resolucién expresa o
desestimacion presunta del de reposicion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestidon
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el
Reglamento 2016/679 de la Union Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, ¢/ San Fernando, 4,
41004 Sevilla.

4. Desarrollo del concurso.

41. Las Comisiones de contratacion estaran constituidas de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y publicados en el portal
electronico https://us.es — Profesorado — Planificacion y Seleccién — Profesorado laboral
— Composicion de las Comisiones (2017).

4.2. Las Comisiones se consideraran érganos colegiados a tenor de lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. EI nombramiento
como miembro de las Comisiones es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna de las
causas previstas en la mencionada Ley 40/2015. En este caso, la apreciacién de la causa
alegada correspondera al Rector.

4.3. El articulo 23 de la mencionada Ley 40/2015 dispone que las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente, se abstendran de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran al Rector, quien resolvera lo procedente. Se establecen
como motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquel, ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable o parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.
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d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacidn de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios, servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

4.4. En los casos previstos anteriormente, podra promoverse recusacion por parte de
los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento. El incidente
de recusacion sera resuelto por el Rector en el plazo de tres dias, una vez recabado el
informe del recusado y realizadas las comprobaciones que se consideren oportunas. El
incidente de recusacién suspendera el procedimiento selectivo hasta su resolucion.

4.5. En los casos de abstencion, renuncia y recusacion que impidan la actuacién de los
miembros titulares de la Comision, estos seran sustituidos por los suplentes designados
mediante resolucion expresa del Rectorado, sin que sea admisible ninguna actuacion de
la Comision previa a la comunicaciéon del nombramiento expreso.

4.6. Segun lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, la Administracidon podra exigir de oficio en via administrativa a sus
autoridades y demas personal a su servicio, la responsabilidad en que hubieran incurrido
por dolo, culpa o negligencia grave.

4.7. Las Comisiones de Contratacion resolveran los concursos aplicando el baremo
establecido asi como las especificaciones establecidas en el Anexo | correspondiente,
que podra consultarse en la siguiente direccion: https://bareprof.us.es

5. Resolucion del concurso.

5.1. Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, los expedientes de los candidatos se pondran a disposicién del Presidente de
la Comision de Contratacion.

5.2. Las Comisiones dispondran de un plazo maximo de 25 dias habiles para resolver
y elevar la correspondiente propuesta.

5.3. El acta resultante del proceso de baremacion sera publicada en el siguiente
enlace: https://us.es — Profesorado — Planificacion y Seleccion — Profesorado Laboral.
Dicha publicacion servira de notificacion a los interesados de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La valoracion de los méritos de los
concursantes podra consultarse en la siguiente direccion: https://bareprof.us.es

5.4. Contra estas propuestas, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Sr. Rector de esta Universidad en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion.

6. Turno de plazas de reserva de discapacidad.

6.1. Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que resulten vacantes se
acumularan a posteriores ofertas de empleo en los términos recogidos en Acuerdo 5.6 de
Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2020 y en la legislacion vigente.

6.2. Prelacion. Teniendo en cuenta el mecanismo de ponderacion establecido en el
baremo de contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, ningun aspirante a las plazas
reservadas de discapacidad que no hubiera resultado propuesto como adjudicatario de
estas, podra ser incluido por su orden de puntuacion en la lista baremada de candidatos
de las plazas del turno general, salvo que previamente hubiera participado en dichas
plazas, en cuyo caso se atenderia al resultado obtenido en dicho turno.

6.3. Ampliacién de plazas. En el caso de que al finalizar el proceso de baremacion,
alguna de las plazas reservadas por el turno de discapacidad quedara vacante,
podra dotarse una nueva plaza de igual perfil docente e investigador para atender las
necesidades urgentes e inaplazables que subsistan, en el mismo area de conocimiento
y adscrita al mismo departamento, siempre que la normativa estatal y autonémica lo
permitan. En ese caso, si se dota la plaza, no implicara para los concursantes un nuevo
plazo de presentacién de solicitudes.
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7. De la contratacion.

741. Iniciacion:

71.1. El plazo para la firma del contrato sera de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del acta conteniendo la propuesta de
adjudicacion. Desde el Servicio de Gestion de Personal Docente (Secciéon de Personal
Docente Contratado) se contactara con los adjudicatarios para concertar cita previa
para la formalizacion del correspondiente contrato. Si el adjudicatario no se formaliza el
contrato en el plazo que se le otorgue por dicho Servicio, se entendera que renuncia al
contrato. Los efectos de inicio de los contratos no seran nunca anteriores al 1 de febrero
de 2021.

71.2. Con caracter previo a la firma del contrato, los adjudicatarios, aportaran la
siguiente documentacion conforme a las indicaciones del Servicio de Gestién de Personal
Docente:

a) En todo caso, sera necesario estar en posesion del certificado electronico expedido
por la FNMT.

b) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

¢) Solicitud de excedencia/renuncia en el puesto que vinieran desempefando, en su
caso.

d) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social, tras la reforma de la Ley Organica 2/2009.

e) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. En el supuesto de que se necesite algun tipo de adaptacion al
puesto de trabajo, el adjudicatario debera aportar informe del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Autdonomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria 0 condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

7.2. Terminacion:

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 50 de la LOU, en su
redaccién dada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, el contrato tendra una duracién maxima
de cinco afos, improrrogables. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad
y adopcion o acogimiento durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran el
computo del mismo.

No sera posible acogerse al supuesto especial de promocién establecido en el
apartado 3.b) del articulo 19 del Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, si se interpone recurso
contra la propuesta de adjudicacién, en cuyo caso, la promocion quedara en suspenso
hasta que se dicte resolucién expresa del recurso.

El mes de agosto se considera inhabil a todos los efectos y plazos establecidos en
esta convocatoria.

Contra la presente resolucién podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
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notificacion, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de julio de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANEXO
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING
AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING
AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING
AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de puestos: 4

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING
AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA
AREA DE ECONOMIA APLICADA

Numero de puestos: 4

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA
AREA DE ECONOMIA APLICADA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

AREA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE
COMPUTADORES
AREA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES

AREA DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion

relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

ARQUITECTURA Y

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

AREA DE ECOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

AREA DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Nudmero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES

AREA DE PRODUCCION VEGETAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

AREA DE CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENC. ARTIFICIAL
Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (D° ROMANO, H?
D.Y D.E.E)

AREA DE DERECHO ROMANO

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (D° ROMANO, H?
D.Y D.E.E)

AREA DE HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas de la unidad docente: Comunicacion Audiovisual.
Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el
area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento (Publicidad y Relaciones Publicas). Perfil investigador: Lineas
estratégicas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
AREA DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Nudmero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas de la unidad docente: Comunicacion Audiovisual.
Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el
area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Numero de puestos: 1

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. P.I.:
Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE DERECHO CIVIL Y DERECHO INTERNACIONAL
PRIVADO

AREA DE DERECHO CIVIL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO CONSTITUCIONAL

AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTER.
Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: P.l.: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES

AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTER.
Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: P.I.: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE DERECHO MERCANTIL

AREA DE DERECHO MERCANTIL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES
AREA DE DERECHO PENAL

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL Y CIENCIAS CRIMINALES
AREA DE DERECHO PENAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DERECHO PROCESAL

AREA DE DERECHO PROCESAL

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIBUJO

AREA DE DIBUJO

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA
Y FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento (Didactica de la Lengua y de la Literatura Espafiola). P.l.:
Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el area de
conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA
Y FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA
Y FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Y SOCIALES

AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Y SOCIALES

AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA

AREA DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA |

AREA DE METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y EMPRESA
Nudmero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA lil

AREA DE ECONOMIA APLICADA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Politicas de Desarrollo Local y Economia Social. Perfil
investigador: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el area
de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE
OPERACIONES

AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Nudmero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS
NUMERICO

AREA DE ANALISIS MATEMATICO

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ARTISTICA

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

AREA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

AREA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Analisis de la actividad fisica, el deporte y la recreacién en
personas adultas y mayores y su aplicacion al ambito de la gestiéon y
educativo. P.l.: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el area
de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

AREA DE ELECTROMAGNETISMO

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

AREA DE ENFERMERIA

Numero de puestos: 5

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

AREA DE ENFERMERIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES
PLASTICAS

AREA DE ESCULTURA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES
PLASTICAS

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
AREA DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

AREA DE FILOSOFIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

AREA DE ESTOMATOLOGIA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: sin denominacién. P.l.: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
Asignaturas: Ortodoncia | (Grado en Odontologia)./ Ortodoncia Il (Grado en
Odontologia)./ Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Avanzada (Grado en
Odontologia).

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

AREA DE ESTOMATOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ESTOMATOLOGIA

AREA DE ESTOMATOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA
AREA DE FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA

AREA DE FARMACOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA
AREA DE FARMACOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ALEMANA

AREA DE FILOLOGIA ALEMANA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA

Numero de puestos: 5

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA FRANCESA

AREA DE FILOLOGIA FRANCESA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

AREA DE FILOLOGIA INGLESA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y
NORTEAMERICANA)

AREA DE FILOLOGIA INGLESA

Nudmero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA DE ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIAS INTEGRADAS

AREA DE ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas de la Unidad docente Asia Oriental: Chino. Perfil
investigador: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el area
de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
AREA DE FILOSOFIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
AREA DE LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA |

AREA DE FISICA APLICADA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR
AREA DE FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Medidas y analisis de reacciones
nucleares con haces exéticos y débilmente ligados.

DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

AREA DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA

AREA DE OPTICA

Numero de puestos: 3

Unidad docente: Optometria y Contactologia clinicas, general y poblacion
pediatrica. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA

AREA DE FISIOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

AREA DE FISIOTERAPIA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

AREA DE FISIOTERAPIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE GENETICA

AREA DE GENETICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA HUMANA

AREA DE GEOGRAFIA HUMANA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

AREA DE GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE AMERICA

AREA DE HISTORIA DE AMERICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

Numero de puestos: 5

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigaciéon
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE

AREA DE HISTORIA DEL ARTE

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS

AREA DE HISTORIA MEDIEVAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
DEPARTAMENTO DE TEORIA Y COMPOSICION
ARQUITECTONICAS

AREA DE COMPOSICION ARQUITECTONICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Perfil investigador: Lineas estratégicas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

HISTORIA,

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE
FLUIDOS

AREA DE INGENIERIA AGROFORESTAL

Numero de puestos: 1

Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil
investigador: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el area
de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE
FLUIDOS

AREA DE MECANICA DE FLUIDOS

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Hidrologia en Ingenieria Civil. Perfil investigador: Lineas
estratégicas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL DISENO

AREA DE EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Perfil investigador: Lineas estratégicas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DEL DISENO

AREA DE PROYECTOS DE INGENIERIA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Perfil investigador: Lineas estratégicas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

Nudmero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA

AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Grupo Termotecnia. Perfil investigador: 1.- Energia solar
térmica de concentracion (Grupo de Investigacion Termotecnia TEP143). 2.-
Pilas de combustible de baja temperatura (Grupo de Investigacion
Termotecnia TEP143).

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA

AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION

AREA DE INGENIERIA DE LOS PROCESOS DE FABRICACION

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. P.l.: Disefio, simulacion y optimizacion de procesos de
conformado convencional e incremental de chapa (Incremental Sheet
Forming) (Grupo de Investigacién TEP111).

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION

AREA DE INGENIERIA MECANICA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

AREA DE INGENIERIA QUIMICA

Nudmero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas de investigacion estratégicas
asociadas con los grupos de investigacion: AGR 211, RNM 159, TEP 13,
TEP 229/TEP 943, AGR 155.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA

AREA DE INGENIERIA QUIMICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Perfil investigador: Lineas estratégicas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA TELEMATICA

AREA DE INGENIERIA TELEMATICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Perfil investigador: Lineas estratégicas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y
DEL TRANSPORTE

AREA DE INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES
Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE
LA LITERATURA

AREA DE LENGUA ESPANOLA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Analisis, Disefio y Pruebas de Sistemas de Informacion.
Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion adscritas al grupo de
investigacion 'Ingenieria Web y Testing Temprano' TIC-021.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

AREA DE LENGUAJES Y SISTEMA INFORMATICOS

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA
AREA DE LITERATURA ESPANOLA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA I

AREA DE MATEMATICA APLICADA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T. DE ESTRUCTURAS
Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento en las titulaciones impartidas en la E.U. Politécnica Superior.
Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el
grupo de investigacion TEP963.
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DEPARTAMENTO DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA
DE ESTRUCTURAS

AREA DE MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T. DE ESTRUCTURAS
Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

AREA DE MICROBIOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. P.l.:Lineas de investigacion estratégicas asociadas con los
grupos de investigacion: BIO-213, BIO-320, CTS-995, BIO-181 y BIO-169.

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

AREA DE PARASITOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas de investigacion estratégicas
asociadas el grupo de investigacion: BIO-338.

DEPARTAMENTO DE MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO
DEPORTIVO

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Numero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO
DEPORTIVO

AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO
DEPORTIVO

AREA DE EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE
EMPRESAS |

AREA DE ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE
EMPRESAS |

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Nudmero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE
EMPRESAS I

AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESAS

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas de investigacion estratégicas
asociadas con el grupo de investigacion: TEP-127.

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO |

AREA DE PERIODISMO

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO Il

AREA DE PERIODISMO

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

AREA DE ARQUEOLOGIA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Cultura material y moneda / Arqueologia de la Antigiiedad
Tardia. Perfil investigador: Linea de investigacion 'De la Turdetania a la
Bética' asociada con el grupo de investigacion HUM-152 .

DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

AREA DE PREHISTORIA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Protohistoria de la Peninsula Ibérica. Perfil investigador:
Lineas de investigacion: Protohistoria de la Peninsula Ibérica, Arqueologia de
las Manifestaciones Simbolicas, y Arqueologia Evolutiva.
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DEPARTAMENTO DE PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA

AREA DE PREHISTORIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

AREA DE METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Nudmero de puestos: 3

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

AREA DE QUIMICA ANALITICA

Numero de puestos: 4

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA

AREA DE QUIMICA ANALITICA

Nudmero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA

AREA DE QUIMICA FiSICA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

AREA DE QUIMICA ORGANICA

Numero de puestos: 2

Perfil docente: Asignaturas del &area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

AREA DE SOCIOLOGIA

Numero de puestos: 4

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

AREA DE SOCIOLOGIA

Numero de puestos: 1

Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Arquitecturas, Servicios y Seguridad de Redes de
Computadores. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Numero de puestos: 1

Unidad docente: Arquitecturas, Servicios y Seguridad de Redes de
Computadores. Perfil investigador: Lineas de investigacion estratégicas
asociadas con los grupos de investigacion: TIC 150; TIC 153; TIC 022.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

Numero de puestos: 1

Asignaturas de la unidad docente: Adquisicion, Procesado, Control y
Automatizacion. P.l.: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el
area de conocimiento adscritas al Departamento.
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NUM. PLAZA DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA ELECTRONICA
RESERVA AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA
TURNO Numero de puestos: 1

DISCAPACIDAD Asignaturas de la unidad docente: Adquisicion, Procesado, Control y

Automatizacion. P.1.: Lineas estratégicas de investigacion relacionadas con el

AYD-2020-0136 area de conocimiento adscritas al Departamento.

NUM. PLAZA DEPARTAMENTO DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

AREA DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
Numero de puestos: 1

AYD-2020-0137 Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

DEPARTAMENTO DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y
PEDAGOGIA SOCIAL

AREA DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Nudmero de puestos: 2

AYD-2020-0138 Perfil docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Lineas estratégicas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

NUM. PLAZA

NOTA: La relaciéon de asignaturas que componen las unidades docentes que aparecen en
determinadas plazas estan publicadas en el portal electrénico de esta universidad (https://
www.us.es — Profesorado — Planificacion y Seleccion — Profesorado Laboral).
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BOJA

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores de la Resolucion de 12 de junio de 2020, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la
relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia con objeto del cumplimiento de las sentencias que se citan (BOJA
nam. 116, de 18.6.2020).

Advertidos errores en la Resolucion de 12 de junio de 2020, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la relaciéon de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia con objeto del cumplimiento
de las sentencias que se citan, publicada en el BOJA nim. 116, de 18 de junio de 2020,
se procede a su subsanacion mediante las siguientes correcciones:

En la pagina 338, en la columna Sentencias y Autos del Anexo I, en el cuadro donde
dice «Auto 117/18, de 3 de diciembre de 2019. Ejecucion de Titulos Judiciales»; debe
decir «Auto 171/18, de 3 de diciembre de 2019. Ejecucion de Titulos Judiciales».

En la pagina 338, en el Anexo Il debe incluirse la siguiente informacién sobre los
efectos administrativos derivados de la modificacién de la relacion de puestos de trabajo
del puesto 13240310 Titulado/a Grado Medio:

FECHA DE
CONSEJERIA PUESTO SExLE_’(\l)CS:IA Y JUZGADO EXPEDIENTE EFECTOS
ADMINISTRATIVOS
Agricultura, 13240310 Auto de 19 de
Ganaderia, Pesca Titulado/a Grado _febre_rf) de 20'20. Ju'zgado de lo Social 138/20 23/03/2006
y Desarrollo Medio Ejecucion de Titulos ndam. 5 de Granada
Sostenible Judiciales 21/2020
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Tesoreria
y Deuda Publica, por la que se hace publico el resultado de las subastas de
pagarés de la Junta de Andalucia de 23 de junio de 2020.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9.2 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto
de 2001, por la que se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emisién de
Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el
resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 23
de junio de 2020.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica ha resuelto las mismas en los siguientes términos:

» Pagarés a tres (3) meses:

- Importe nominal adjudicado: 13.800.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,050.
- Interés marginal: -0,197%.

- Precio medio ponderado: 100,050

» Pagarés a seis (6) meses:

- Importe nominal adjudicado: 2.600.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,080.
- Interés marginal: -0,164%.

- Precio medio ponderado: 100,080.

» Pagarés a nueve (9) meses:

- Importe nominal adjudicado: 10.100.000 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,040.
- Interés marginal: -0,052%.

- Precio medio ponderado: 100,040.

 Pagarés a dieciocho (18) meses:

- Importe nominal adjudicado: 15.000.000 de euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 100,000.
- Interés marginal: 0,000%.

- Precio medio ponderado: 100,000.

No se adjudica importe en el plazo de doce (12) meses.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- La Directora General, Maria Victoria Carretero Marquez.

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Direccion General de Industria, Energia
y Minas, por la que se da cumplimiento a la sentencia de fecha 16 de mayo de
2017, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, dictada en el
P.O. 2042/2011, en relacion con la Resolucién de 2 de febrero de 2016, de esta
Direccién General, por la que se declaraban francos los terrenos y se convocaba
concurso publico de registros mineros en la provincia de Granada.

Vista la propuesta de la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
de modificacion parcial de la Resolucion de esta Direccién General de Industria, Energia
y Minas, de 2 de febrero de 2016, por la que se convocaba concurso publico de registros
mineros en la provincia de Granada, excluyendo de la misma los terrenos francos
ocupados por la concesion de explotacién de recursos de la Seccién D) denominada
«Santa Fe», numero 30154-1, y en la que concurren los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 15 de julio de 2011 el Consejero de Economia, Innovacion y
Ciencia dicta Resolucién por la que produce la caducidad de 92 cuadriculas mineras de la
concesion de Explotacion de recursos de la Seccidon D) denominada «Santa Fe», numero
30154-1, cuya titular es la entidad Fadesa Inmobiliaria, S.A.

Segundo. Con fecha 28 de octubre de 2011 las entidades mercantiles Anida
Operaciones Singulares, S.A.; Martinsa Fadesa, S.A., e Impermeabilizaciones vy
Tratamientos Especiales para el Hormigén, S.L., interponen recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion citada en el antecedente de hecho primero.

Tercero. Con fecha 29 de junio de 2012 la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Economia, Innovacién y Ciencia resuelve desestimar el recurso de reposicion
interpuesto por la entidad Impermeabilizaciones y Tratamientos Especiales para el
Hormigédn, S.L., contra la resolucion citada en el antecedente primero.

Cuarto. Con fecha 28 de julio de 2017 la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio da traslado a la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada de la Sentencia numero 1.097 de 2017,
de fecha 16 de mayo de 2017, de la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
estimandose los recursos acumulados 2.402/2011 y 2.406/2011, seguidos a instancia de
las entidades mercantiles Anida Operaciones Singulares, S.A.; Martinsa Fadesa, S.A., e
Impermeabilizaciones y Tratamientos Especiales para el Hormigoén, S.L., fallando estimar
los recursos acumulados, anulando y dejando sin efectos por ser contrarios a derecho los
actos por los que se declaraba la caducidad de concesion de Explotacion de recursos de
la Seccidon D) denominada «Santa Fe», numero 30154-1, y la desestimacion del recurso
de reposicién interpuesto contra dicha caducidad, ambos actos citados respectivamente
en los antecedentes de hecho primero y tercero; dicha sentencia estimatoria esta
fundamentada en que la Administracion supero el plazo maximo de 3 meses para resolver
el procedimiento de caducidad.
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Quinto. Con fecha 18 de agosto de 2017 la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada remite a esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas la Sentencia citada en el Antecedente anterior, solicitando informe del
procedimiento administrativo a seguir ya que los terrenos ocupados por la concesion
de Explotacién de recursos de la Seccién D) denominada «Santa Fe», numero 30154-1,
fueron sacados a concurso publico de derechos mineros; concurso convocado por
esta Direccion General de Industria, Energia y Minas con fecha 2 de febrero de 2016,
publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 45, de 8 de marzo de
2016, resultando que como consecuencia de este concurso y la posterior declaracién
de terrenos francos y registrables se produjeron sendas peticiones de derechos mineros
sobre los terrenos ocupados por la concesion de explotacion arriba referida.

Sexto. Con fecha 28 de marzo de 2018 la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio evacua informe en relacién a la aplicaciéon
de la Sentencia referida en el Antecedente Cuarto, indicando que el concurso publico
de derechos mineros convocado por esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas con fecha 2 de febrero de 2016 debe quedar sin efecto respecto a tales terrenos,
debiendo detraerse del mismo las 92 cuadriculas mineras que fueron convocadas
del registro minero num. 30154-1. Del mismo modo, deben quedar sin efecto cuantos
actos administrativos hubiesen sido adoptados, en relacion a los referidos terrenos, en
ejecucion y desarrollo del citado concurso minero convocado por esta Direccidon General
de Industria, Energia y Minas, asi como también, en su caso, aquellos otros derivados de
la posterior convocatoria efectuada en relacion con las superficies que quedaron libres
en el mismo. Dicho informe, con fecha 10 de abril de 2018, se remite a la Delegacién
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada.

Séptimo. Con fecha 8 de mayo de 2020 tiene entrada en el Servicio de Minas de esta
Direccion General de Industria, Energia y Minas, propuesta de la Delegacién del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Granada, de modificacion parcial de la Resolucion de 2 de
febrero de 2016, de esta Direccién General de Industria, Energia y Minas, por la que
se declaraban francos los terrenos y convocaba concurso publico de registros mineros
en la provincia de Granada, entre ellos la superficie comprendida por las 92 cuadriculas
mineras caducadas de la concesion de Explotacion de recursos de la Seccién D)
denominada «Santa Fe», nimero 30154-1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero y unico. Esta Direccién General de Industria, Energia y Minas es el érgano
competente para dar cumplimiento a la Sentencia de 16 de mayo de 2017 de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del TSJA con sede en Granada en el P.O. 2042/2011, por ser
el érgano que dicto el acto impugnado, la Resolucién de 2 de febrero de 2016 por la que
se declararon francos una serie de terrenos comprendidos en la provincia de Granada
y se convoco el correspondiente concurso publico (BOJA nim. 45, de 8 de marzo de
2016). Asi se deduce de lo establecido en el articulo 104.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relaciéon con lo
dispuesto en el articulo 53.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, y el articulo 72.1
del Reglamento General para el Régimen de la Mineria, aprobado por el Real Decreto
2857/1978, de 25 de agosto.

Vistos la Ley de Minas, el Reglamento General para el Régimen de la Mineria y
demas disposiciones legales de pertinente y general aplicacion, esta Direccion General
de Industria, Energia y Minas, a propuesta de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada y con la conformidad del Servicio de Minas,

D D
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RESUELVE

Primero. Dar cumplimiento a la Sentencia de 16 de mayo de 2017, de la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, dictada en el P.O. 2042/2011, en relacién con la
Resolucion de 2 de febrero de 2016, de esta Direccion General, por la que se declararon
francos una serie de terrenos comprendidos en la provincia de Granada y se convoco el
correspondiente concurso publico (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia niumero 45, de
8 de marzo de 2016), excluyéndose de la resolucion el siguiente terreno:

Tipo Sustancias Nombre Num. Municipios Superficie
C.der- RSD) Recursos geotérmicos Santa Fe 30154-1 Santa Fe y otros 92 C.M.

Segundo. Instar a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada
a que deje sin efectos cuantos actos administrativos hubiesen sido adoptados con
relacion a los terrenos referidos en el resuelve primero, en ejecucién y desarrollo del
citado concurso publico de derechos mineros convocado por esta Direccion General de
Industria, Energia y Minas, asi como también, en su caso, cualesquiera derivados de la
posterior declaracién de los terrenos como francos y registrables.

Tercero. Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a la presente
resolucion.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- El Director General, Francisco Javier Ramirez Garcia.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 13 de mayo de 2020, por la que se modifica la denominacién
especifica del centro de educacion infantil «Pipiolos» de Linares (Jaén), pasando
a denominarse «Héroes». (PP. 940/2020).

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Luis Duefias Sanchez-Vifias, persona
titular del centro de educacion infantil «Pipiolos», en solicitud de nueva denominacion
especifica para el mismo.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Decreto 149/2009, de 12 de
mayo, por el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion
infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones
de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de
20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Autorizar el cambio de denominacion especifica al centro de educacion infantil
«Pipiolos», con cddigo 23009031, y domicilio en C/ Isabel La Catdlica, 3, de Linares
(Jaén), pasando a denominarse «Héroes».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de mayo de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 30 de junio de 2020, por la que se crea el Laboratorio de Control
Oficial Agroalimentario y Agroganadero de Sevilla.

PREAMBULO

El Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas Comarcales Agrarias y otros
servicios y centros periféricos, en la redaccion dada por el Decreto 101/2005, de 11 de abril,
por el que se modifica el Capitulo 11l del Decreto 4/1996, de 9 de enero, sobre las Oficinas
Comarcales Agrarias y otros servicios y centros periféricos de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, en lo referente a Centros Periféricos, aborda en su Capitulo lll, articulos 14 a 21,
la regulacion de los Centros Periféricos configurandolos como la estructura administrativa
diferenciada de la Delegacion Provincial, dedicada a la realizacion de actividades
complementarias y de apoyo al ejercicio de las competencias de la Consejeria.

En el articulo 17 del Decreto 4/1996, de 9 de enero, se prevé que el establecimiento,
la modificacion o la supresion de los Centros Periféricos, asi como la determinacion de su
sede y denominacion, se realizara mediante Orden de la entonces Consejeria de Agricultura
y Pesca, previo informe favorable de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

De acuerdo con el apartado c) del articulo 7 del Decreto 99/2011, de 19 de abril, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestidén Agraria y Pesquera de Andalucia,
esta Agencia tiene competencias en la gestion de los laboratorios que intervienen en los
procesos relativos a la produccién agricola y ganadera, de los laboratorios y centros de
ensayo que intervienen en los procesos relativos a la calidad agroalimentaria y en los de
control de calidad de los recursos pesqueros.

Por otra parte, en el Anexo del Decreto 101/2005, de 11 de abril, se contempla la Red
de Laboratorios Agroganaderos y, entre los Laboratorios que la componen, el Laboratorio
de Produccion y Sanidad Animal y el Laboratorio de Producciéon y Sanidad Vegetal,
ambos de Sevilla y ubicados en Ctra. de Utrera, km 1, nim. 9. En la Red de Laboratorios
Agroalimentarios se encuentra entre ellos el Laboratorio Agroalimentario de Sevilla,
ubicado en la Calle Bergantin numero 39 de esta ciudad.

Dado que los tres laboratorios se encuentran en Sevilla, dos de ellos en las mismas
instalaciones y con el objetivo de optimizar la mejora de los servicios que prestan y
alcanzar una eficacia en la gestion de los recursos instrumentales, analiticos, de personal
y eficiencia de los recursos de los tres laboratorios, de acuerdo a los principios de
actuacion de las Administraciones Publicas de economia, suficiencia y adecuacion estricta
de los medios a los fines institucionales y la eficiencia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos, se unifican en uno solo ubicado en la Ctra. de Utrera, Km. 1, nimero 9
de Sevilla, con las funciones que venian realizando cada uno de ellos.

En el Consejo Rector de la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia
de fecha 28 de junio de 2018, acordd el inicio de las actuaciones tendentes para el
establecimiento de las dependencias del Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y
Agroganadero de Sevilla.

El articulo 48 del Estatuto de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténoma la
competencia exclusiva en materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural de acuerdo
con las bases y la ordenacion de la actuacion econdmica general, y en los términos de
lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.11, 13, 16, 20 y 23 de la Constitucion. Estas
competencias son asumidas por esta Consejeria de conformidad con el articulo 1 del
Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.
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En su virtud, a propuesta del Secretario General de la Agencia de Gestién Agraria y
Pesquera de Andalucia, y previo informe favorable de las Consejerias competentes en
materia de Hacienda y Administracion Publica, y en uso de las facultades previstas en los
articulos 17 y 18.3 del Decreto 4/1996, de 9 de enero, asi como el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion.
Se crea el Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y Agroganadero de Sevilla
con sede en la Ctra. de Utrera, km 1, numero 9, de Sevilla.

Articulo 2. Supresion.

Se suprime el Laboratorio de Produccién y Sanidad Vegetal de Sevilla ubicado en
la Ctra. de Utrera, Km. 1, num. 9, el Laboratorio de Produccién y Sanidad Animal de
Sevilla ubicado en la Ctra. de Utrera, Km. 1, nimero 9 y el Laboratorio Agroalimentario de
Sevilla, ubicado en la Calle Bergantin numero 39.

Articulo 3. Funciones.
El Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y Agroganadero de Sevilla asume
las funciones de los laboratorios suprimidos, de acuerdo al articulo 2.

Articulo 4. Adscripcién.

De acuerdo al apartado c) del articulo 7 del Decreto 99/2011, de 19 de abiril, por el
que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Gestidon Agraria y Pesquera de Andalucia
(AGAPA), la gestion del Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y Agroganadero
de Sevilla corresponde a la AGAPA, dependiendo funcional y organicamente de su
Secretaria General.

Disposicion transitoria Unica. Reasignacion de efectivos de puestos de trabajo y
direccién del Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y Agroganaderos de Sevilla.

1. Mientras se realizan las modificaciones necesarias en la Relacion de Puestos de
Trabajos de la Junta de Andalucia los efectivos reales de los laboratorios suprimidos se
adscriben al Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y Agroganadero de Sevilla.

2. La direccién del Laboratorio de Control Oficial Agroalimentario y Agroganadero de
Sevilla sera asumida por la persona titular de la direccion del Laboratorio de Produccién
y Sanidad Animal de Sevilla, que se suprime, hasta tanto no esté modificada la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Disposicion adicional Unica. Adecuacion de la relacion de puestos de trabajo.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible propondra
a la Consejeria competente en materia de Administracion Publica la modificacién de la
Relacién de Puestos de Trabajo para adecuarla a lo dispuesto en esta Orden, conforme
a lo previsto en el articulo 10 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se
regula la elaboracién y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 29 de junio de 2020, de la Secretaria General de Medio
Ambiente, Agua y Cambio Climatico, por la que se acuerda someter al tramite
de informacién publica el proyecto de orden por el que se establecen los
procedimientos y criterios de eleccion de los miembros de los Consejos del
Agua de las Demarcaciones Hidrograficas de Andalucia.

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, establece que cuando el proyecto normativo afecte a los derechos
e intereses legitimos de la ciudadania, y la naturaleza de la disposicién lo aconseje, sera
sometido a informacién publica, durante un plazo razonable y no inferior de quince dias
habiles. La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible
en Derecho, entre otros por via teleméatica en los términos previstos reglamentariamente.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que ha regulado de manera novedosa la participacion
de la ciudadania en el procedimiento de elaboracidon normativa, en su articulo 133
«Participacion de los ciudadanos en el procedimiento de elaboracién de normas con
rango de ley y reglamentos» establece dos vias para posibilitar la participacion ciudadana
en la elaboracion de normas con rango de ley y reglamentos: la consulta publica previa y
los ulteriores tramites de audiencia e informacion publica.

Con fecha 12 de marzo de 2018 se acuerda el inicio del procedimiento de elaboracién
relativo al proyecto de orden que tiene por objeto regular los procedimientos y criterios de
eleccion de los miembros de los Consejos del Agua de las Demarcaciones Hidrograficas
de las cuencas intracomunitarias de Andalucia, érganos que se encuentran regulados por
el Decreto 477/2015, de 17 de noviembre, por el que se regulan los Organos Colegiados
de Participacion Administrativa y Social de la Administracion Andaluza del Agua.

Los Consejos del Agua de las Demarcaciones Hidrograficas son érganos colegiados
de participacion administrativa en la planificacion, gestion y administracion de las
respectivas demarcaciones hidrograficas, por lo que resulta conveniente que el texto del
proyecto de orden se someta a la mayor difusién posible, al objeto de que la ciudadania lo
conozca y pueda realizar las observaciones y aportaciones que estime de interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

HE RESUELTO

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de orden por el que se establecen
los procedimientos y criterios de eleccion de los miembros de los Consejos del Agua de
las Demarcaciones Hidrograficas de Andalucia, durante el plazo de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con la finalidad de que la ciudadania, los organismos, las
entidades y los colectivos interesados formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Segundo. El texto del proyecto de orden quedara expuesto para su general
conocimiento:

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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a) En formato digital, a través del portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la direccion electronica:
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/192391.html

b) En formato papel, en la sede de la Secretaria General de Medio Ambiente, Agua
y Cambio Climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, sita en la Avda. Manuel Siurot, nim. 50 de Sevilla, dentro del siguiente
horario: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, con las excepciones previstas por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de orden deberan dirigirse
a la Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio Climatico de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y se podran realizar:

a) Preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de url:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/tramite/alega_cadha

b) En formato papel presentado preferentemente en el Registro General de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- El Secretario General, Francisco José Gutiérrez Rodriguez
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 29 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Medio Natural,
Biodiversidad y Espacios Protegidos, por la que se somete a informacién publica
el proyecto de orden por la que se regula la practica de la cetreria y se establece
el Registro de Aves de Cetreria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, establece que cuando un proyecto normativo afecte a los
derechos e intereses legitimos de la ciudadania, y la naturaleza de la disposicion lo
aconseje, sera sometido a informacion publica, durante un plazo razonable y no inferior
de quince dias habiles. La participacion de la ciudadania podra producirse por cualquier
medio admisible en derecho, entre otros por via telematica en los términos previstos
reglamentariamente.

Con fecha 27 de mayo de 2020, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible inicia la tramitacion del expediente administrativo relativo al proyecto
de orden por la que se regula la practica de la cetreria y se establece el Registro de Aves
de Cetreria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El presente proyecto normativo regula determinadas materias que afectan de forma
directa a aquellas personas que practican la cetreria, puesto que se modifican y desarrollan
determinados aspectos relacionados con dicha actividad, tales como la actualizacion de
requisitos y lugares para el adiestramiento y entrenamiento, se modifica el Anexo Il del
Reglamento de Ordenacion de la Caza, de relacion de especies con las que se autoriza
la practica de la cetreria en Andalucia, y se establece la creacion de un Registro de Aves
de Cetreria de Andalucia que contenga los datos basicos de identificacion del ave y
propietario.

En consecuencia, resulta conveniente que el texto del mismo se someta a la
mayor difusién posible, al objeto de que la ciudadania lo conozca y pueda realizar las
observaciones y aportaciones que estime de interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacion publica el proyecto de orden por la que se regula la practica
de la cetreria y se establece el Registro de Aves de Cetreria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. El texto del proyecto de orden quedara expuesto para su general
conocimiento:

a) En formato digital, a través del Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la direccion electronica:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/196966.html

b) En formato papel, en la sede de la Direccién General de Medio Natural, Biodiversidad
y Espacios Protegidos, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, sita en Avda. Manuel Siurot, 50, 41071, Sevilla, dentro del siguiente horario: de
lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, con las excepciones previstas por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de orden deberan
dirigirse al Director General de Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y se podran
realizar:

a) Preferentemente en formato digital y abierto a través del Canal de Administracién
Electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/cae

b) En formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- El Director General, Angel Andrés Sanchez Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 12 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacién publica sobre el expediente de Revision de la
Autorizacion Ambiental Integrada para el proyecto que se cita en el término
municipal de Malaga. Para la incorporacion de la Decisiéon de Ejecucion (UE)
2017/302 de la Comisién, por la que se establecen las conclusiones sobre las
Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE
del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves de
corral o de cerdos. (PP. 1223/2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién
y control integrados de la contaminacién; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental; y en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Malaga competente por razén del territorio; asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo de Revision de la Autorizacion Ambiental Integrada sobre la implantacion
de las Mejores Técnicas Disponibles para la cria intensiva de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/MA/074/07.

Denominacion de la actividad: Explotacion de la instalacién y el ejercicio de la actividad
de una granja porcina intensiva de cebo. «Explotacion Rio Grande, S.C.».

Emplazamiento: Pago Moraila; Parcela 34; Poligono 43.

Término municipal: Cartama (Malaga).

Promovido por: Granjas Rio Grande, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre las autorizaciones y
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizaciéon Ambiental Integrada,
a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en el apartado de Publicidad Activa de la Seccién
de Transparencia del Portal de la Junta de la Andalucia, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi como en las
dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio
Servicios Multiples, planta 14, Departamento de Prevencién Ambiental, C.P. 29002 de
Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Malaga, 12 de junio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 22 de mayo de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Utrera (Sevilla). (PP. 1032/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente vy
Ordenacion del Territorio de Sevilla competente por razén del territorio, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica del procedimiento de
Autorizacion Ambiental Unificada relativo a:

Expediente: AAU/SE/866/2018/N.

Denominacion: Instalaciones para gestiéon y almacenamiento de residuos peligrosos
y no peligrosos.

Emplazamiento: Calle Progreso, nium. 2, poligono industrial La Aurora.

Término municipal: Utrera (Sevilla).

Promovido por: Hermanos Sanchez Chatarreria, S.C.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, y a las autorizaciones y
pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada,
a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en la Avda. de
Grecia, s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 22 de mayo de 2020.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 24 de junio de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla en el recurso P.A. num. 107/20, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso
P.A. nim. 107/20, interpuesto por don Alejandro Escobar Ruiz contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior resoluciéon
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
107/20, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 24 de junio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 22 de mayo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Seis de Estepona, dimanente de autos num. 71/2019. (PP. 1081/2020).

NIG: 2905142120180004855.

Procedimiento: Proced. Ordinario (LPH -249.1.8) 71/2019. Negociado: 05.
Sobre: Reconocimiento de deuda.

De: CDP Paraiso Hills Pueblo Mediterraneo.

Procurador: Sr. Juan Carlos Palma Diaz.

Letrado: Sr. Oscar Ernesto Bornico.

Contra: Don Paul Robin Charles.

EDICTO

En el presente procedimiento Proced. Ordinario (LPH -249.1.8) 71/2019, seguido a
instancia de CDP Paraiso Hills Pueblo Mediterraneo frente a Paul Robin Charles se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente, en cuanto a su encabezamiento y
fallo:

SENTENCIA NUM. 33/2020

En Estepona, a veintitrés de abril de dos mil veinte.

Vistos por mi, dofia Sandra Carrién Montilla, Magistrada Juez del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién nimero Seis de Estepona y su partido judicial, los autos
de juicio ordinario, registrados con el ndmero 71/2019, promovidos por la Comunidad
de Propietarios Single Home Paraiso Hills Pueblo Mediterraneo, representada por el
Procurador de los Tribunales don Juan Carlos Palma Garcia y asistida del Letrado don
Oscar Ernesto Bornico, contra don Paul Robin Charles, declarado en situacion de rebeldia
procesal, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

1. Se desestima la demanda interpuesta por el Procurador de los Tribunales don Juan
Carlos Palma Garcia, en nombre y representacion de la Comunidad de Propietarios Single
Home Paraiso Hills Pueblo Mediterraneo, y en consecuencia se absuelve al demandado
don Paul Robin Charles de todos los pedimentos legales.

2. Se imponen las costas a la Comunidad de Propietarios Single Home Paraiso Hills
Pueblo Mediterraneo.

Contra la presente resolucién cabe formular recurso de apelacién, que se interpondra
ante el Tribunal que ha dictado la resolucion en el plazo de veinte dias (conforme disponen
los articulos 458 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil), debiendo el apelante
exponer las alegaciones en que se base la apelacion, ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que se impugnan, y tener constituido un depdsito de
cincuenta euros en la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y

firmo.
:
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Se pone en conocimiento de las partes que los plazos procesales determinados por la
presente resolucion judicial para llevar a cabo una actuacion procesal, que se encuentran
suspendidos en virtud de R.D. 463/20, de 14 de marzo, comenzaran su curso, de forma
automatica, sin intervencion del tribunal y se computaran desde el dia siguiente a aquel
en que se alce la suspensiéon general o se dicte resolucidn legislativa al respecto.

Diligencia. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por la llma. Sra. Magistrada
que la firma, en la Audiencia publica del dia de su fecha.

Y encontrandose dicho demandado, Paul Robin Charles, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Estepona, a veintidds de mayo de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 13 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nam. Uno de San Fernando, dimanante de autos num. 28/2016. (PP.
522/2020).

NIG: 1103142C20160000079.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 28/2016. Negociado: YO.
De: Don Francisco Sanchez Peralta.

Procurador: Sr. Francisco Javier Funes Toledo.

Letrado: Sr. Manuel Solano Estudillo.

Contra: Proteccion Oficial de Viviendas, S.A. (Provisa).

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 28/2016, seguido a instancia de
Francisco Sanchez Peralta frente a Proteccién Oficial de Viviendas, S.A. (Provisa), se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA

En San Fernando, a dieciséis de abril dos mil dieciocho.

Vistos por don Carlos Manuel Puyol Quintas, Juez de Refuerzo del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Uno de San Fernando, los autos de juicio ordinario
seguidos en este Juzgado con numero 28/16, en el que han sido partes como demandante
don Francisco Sanchez Peralta, representado por el Procurador de los Tribunales don
Francisco Javier Funes Toledo y asistido por el Letrado don Manuel Solano Estudillo, y
como demandada la entidad Proteccion Oficial de Viviendas, S.A. (Provisa), declarada en
rebeldia procesal, sobre obligacién de hacer.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por el Procurador don Francisco Javier Funes Toledo, en nombre y
representacion de don Francisco Sanchez Peralta, se formulé demanda de Juicio
Ordinario contra la entidad Proteccion Oficial de Viviendas, S.A., con base a los hechos,
que en lo menester se dan por reproducidos, y fundamentos de derecho que estimé de
aplicacion, y termin6 suplicando se dicte sentencia por la que, estimando integramente la
demanda: se condena a elevar a escritura publica la propiedad de la plaza de garaje, o
alternativamente se autorice al demandante a inscribir la propiedad de la plaza de garaje.

Segundo. Admitida a tramite la demanda mediante Decreto de 4 de marzo de 2016,
se acordé dar traslado a la parte demandada, emplazandola por el término de veinte dias
para contestar, lo que no verificé en tiempo y forma, siendo declarada en situacion de
rebeldia procesal por diligencia de ordenacion de fecha 8 de enero de 2018, convocando
para la celebracion de la audiencia previa el dia 12 de abril de 2018.

Tercero. Emplazados los litigantes para la celebracion de la audiencia previa, el dia
sefialado comparecié Unicamente la parte actora, poniendo de manifiesto la subsistencia
del litigio. Continuando la celebracion de la audiencia, se recibié el procedimiento a
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prueba, proponiéndose y admitiéndose la que se estimd pertinente, siendo unicamente
la documental aportada ya a los autos por la actora, no impugnada. De este modo,
de acuerdo con el articulo 429.8 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, quedaron los autos
conclusos para dictar sentencia, sin necesidad de celebracion de juicio, habiéndose
registrado la vista en soporte apto para la grabacién y reproduccion del sonido y de la
imagen, conforme a lo dispuesto en el art. 187 de la Ley de Enjuiciamiento Civil de 7 de
enero de 2000.

Cuarto. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado todas las
prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Ejercita la parte actora accién reclamando obligacién de hacer con el fin de
elevar a publico un negocio realizado con la entidad demandada. Como consecuencia de
un servicio prestado por el actor a la entidad Construcciones Verta, S.L., en el marco de
su actividad profesional, le fue abonado por medio de unas letras de cambio que nunca
fueron satisfechas. Ante la imposibilidad de dicha entidad de hacer frente a las mismas,
el actor pactdé con don José Manuel Tacon Gonzalez, administrador de aquella entidad
y también de la demandada, la permuta de dichas letras de cambio por una plaza de
garaje (plaza num. 9 de la calle Pintor Hernandez Homedes, nium. 6), en un documento
privado, quedando como deudor la entidad ahora demandada. En ese mismo documento,
se obligaba esta entidad y su propio administrador a elevar a publico la trasmisién de la
propiedad de la plaza de garaje, algo que nunca sucedi6 a pesar de los requerimientos
realizados.

La entidad demandada no contesté al escrito de demanda ni comparecié a la vista,
siendo declarada en situacion de rebeldia procesal por diligencia de ordenacién de fecha
8 de enero de 2018.

Segundo. El hecho de que la parte demandada haya sido declarada en rebeldia al no
comparecer al acto de la vista estando legal y debidamente citada, no ha de entenderse
como un allanamiento ni tampoco debe implicar admision de los hechos de la demanda,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 496.2 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Por lo anterior, para fallar la estimacion integra de la pretension interpuesta por la parte
actora habra de constatarse si, en efecto, la parte actora ha acreditado fehacientemente
los hechos constitutivos del derecho que reclama.

La parte actora ejercita en el presente procedimiento accién con el objeto de que se
eleve a publico el acuerdo suscrito en documento privado con la entidad demandada y su
administrador don José Manuel Tacén Gonzalez, aportado como documento nim. 2, por
el que se obligaba a elevar a escritura publica la transmision de la propiedad de una plaza
de aparcamiento a favor de don Francisco Sanchez Peralta, concretamente la plaza num. 9
de la calle Pintor Hernandez Homedes, nim. 6. Funda dicha acciéon, como no podia
ser de otra manera, en los preceptos generales que regulan obligaciones y contratos,
comprendidos en los arts. 1089 y siguientes del Cadigo Civil. A la vista de la documental
existente en el procedimiento, y teniendo en cuenta que la misma no ha sido impugnada,
no cabe sino acoger la pretensiéon deducida por la parte actora. El documento, suscrito
en fecha de 17 de enero de 1993, no plantea duda alguna en cuanto a su contenido y su
interpretacion, de modo que no habiendo sido impugnado debe tener plenos efectos por
suponer la transmision de la propiedad. Prueba de que no ha sido aun elevado publico
tal y como obligaba, es que se aporta nota simple del registro de la propiedad en la que
aparece aun como propiedad de la entidad Proteccion Oficial de Viviendas, S.A., y los
recibos de IBI que corresponden a la plaza de garaje aun siguen siendo girados a nombre
de dicha entidad.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Nimero 128 - Lunes, 6 de julio de 2020

pagina 229

En este sentido, debe procederse a la estimacion de la demanda, y concretamente
de la peticion principal del suplico, de modo que se condene a la entidad demandada a
elevar a escritura publica la propiedad de la plaza de garaje ya citada por don Francisco
Sanchez Peralta, de modo que en caso de que no se ejecute por la propia voluntad de
la demandada, y de conformidad con el art. 708 LEC, pudiera en su caso tenerse por
emitida dicha declaracién de voluntad, al estar plenamente predeterminados los elementos
esenciales del negocio, y con ella obtener la inscripcidn en el Registro de la Propiedad.

Tercero. Al haberse estimado integramente la demanda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 394 de la LEC, procede la condena en costas de la demandada.

Vistas las disposiciones legales citadas y demas en general y pertinente aplicacion.

FALLO

Estimar integramente la demanda interpuesta por don Francisco Sanchez Peralta
contra Proteccidén Oficial de Viviendas, S.A. (Provisa), y, en consecuencia, debo condenar
y condeno a la parte demandada a elevar a escritura publica la propiedad del actor de la
plaza de garaje num. 9 del edificio de la calle Pintor Hernandez Homedes, num. 6, la cual
se correspone con una veintidosava parte de la finca registral num. 33685 del Registro de
la Propiedad de San Fernando num. 2.

Notifiquese la presente resolucion a las partes interesadas, también a la demandada
rebelde de conformidad con el articulo 497 de la LEC.

La presente resolucion no es firme, y contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacion
en el presente juzgado para su sustanciacion por la lima. Audiencia Provincial de Cadiz,
previa consignacion de cincuenta euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones del
presente Juzgado.

Asi lo manda y firma don Carlos Manuel Puyol Quintas, Juez de Refuerzo del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion numero Uno de San Fernando.

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 28/2016, seguido a instancia
de Francisco Sanchez Peralta frente a Proteccion Oficial de Viviendas, S.A. (Provisa), se
ha dictado auto, cuyo tenor literal es el siguiente:

AUTO

En San Fernando, a diecinueve de junio de dos mil dieciocho.

HECHOS

Unico. Por este Juzgado, a instancia de la parte actora, se ha advertido la omision del
pronunciamiento en el fallo respecto a la imposicion de las costas del procedimiento.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo 214 de la LEC establece que «los tribunales no podran variar las
resoluciones que pronuncien después de firmadas, pero si aclarar algun concepto oscuro
y rectificar cualquier error material de que adolezcan.

Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en que incurran las resoluciones
de los Tribunales y Secretarios Judiciales podran ser rectificados en cualquier momento.
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No cabra recurso alguno contra la resolucion que decida sobre la aclaracion o
correccion, sin perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la resolucién a
la que se refiera la solicitud o actuacion de oficioy.

Segundo. En el presente caso se ha detectado la existencia de una omisién evidente
en el fallo de la resolucion respecto a la imposicién de costas a la parte demandada, de lo
que si se habia dejado constancia en el fundamento de derecho tercero de la sentencia.
En este sentido, y en concordancia con la estimacién integra de la demanda, procede
afiadir al fallo la expresa imposicion de costas que se hace a la parte demandada.

Por ello, procede subsanar la omision referida en el fallo de la citada resolucién.

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda subsanar la omision de la sentencia recaida en estos autos en fecha 16 de
abril de 2018 en el sentido de completar la resolucién en su fallo afiadiendo lo siguiente:

«Se hace expresa imposicién de costas a la parte demandada.»

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que contra la misma
no cabe recurso alguno, sin perjuicio de los que procedan contra la resolucién a que se
refiere la solicitud de rectificacion, debiendo, en su caso, computarse el plazo para tales
recursos desde el dia siguiente a la notificacion del presente auto (art. 215.4 LEC).

Asi lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Proteccion Oficial de Viviendas, S.A. (Provisa),
en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificaciéon en forma
al mismo.

En San Fernando, a trece de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 26 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresay Universidad
en Huelva, por el que se notifica al interesado, resolucién estimatoria, en relacién
a la solicitud de beca presentada de Formacion Profesional para el Empleo
(formacion continua).

Intentada sin efecto las notificaciones de los actos administrativos que se citan por el
servicio de Correos, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre
de 2015), se procede mediante este acto a notificar el extracto de la resolucion favorable
de beca que a continuacion se relaciona:

Expediente: 21/2011/J/414, curso 21-1.

NIF: 75557666K.

Localidad: Almonte.

Acto notificado: Resolucién estimatoria beca curso FPO.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicaciéon de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015, las respectivas personas interesadas podran
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede de la
Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para
comparecetr.

Huelva, 26 de junio de 2020.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 29 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Al haber resultado infructuosa la notificacion a los interesados de actos administrativos
relativos a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social y
en virtud de lo dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se
relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde
la publicacion del anuncio en el Negociado de Inspeccion y Sanciones del Servicio de
Administracion Laboral, sito en la Delegacion Territorial de de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Camino el Saladillo, s/n,
de Huelva. La notificacion se entendera producida, con la comparecencia y conocimiento
del contenido integro del acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Asi mismo, se informa de los plazos de recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican:

- Resolucién del Delegado Territorial (no pone fin a la via administrativa): 1 mes, recurso
de alzada ante la lima. Sra. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral.

- Liquidacioén (pone fin a la via administrativa): Bien recurso previo de reposicion ante
el Delegado Territorial (1 mes), bien reclamacion econémico-administrativa ante la
Junta Provincial de Hacienda de Huelva.

Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV):

Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de
recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Expediente num.: 4060/2019/S/HU/255.

Empresa: Sociedad Gastronomica Huelva, S.C.A.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién, acta y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccidon en materia de obstruccién.

Acuerdo: Sancion de 626,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 13 de febrero de 2020.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Huelva.

Firmado: Antonio Augustin Vazquez.

Expediente num.: 4081/2019/S/HU/261.

Empresa: Vitadental XXI, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.
Actos notificados: Resolucion y liquidacion.
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Extracto del contenido: Infraccidon en materia de obstruccion.

Acuerdo: Sancion de 626,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 18 de febrero de 2020.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Huelva.

Firmado: Antonio Augustin Vazquez.

Expediente num.: 4200/2019/S/HU/266.

Empresa: Rehabilitaciones y Construcciones Huelva 88, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de seguridad e higiene.

Acuerdo: Sancion de 1.227,60 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 11 de febrero de 2020.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Huelva.

Firmado: Antonio Augustin Vazquez.

Expediente num.: 65/2020/S/HU/9.

Empresa: Autodesguaces Villalba del Alcor, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccidon en materia de obstruccion.

Acuerdo: Sancion de 626,00 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 13 de febrero de 2020.

Organo que dicta el acto: Delegado Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Huelva.

Firmado: Antonio Augustin Vazquez.

Huelva, 29 de junio de 2020.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 29 de junio de 2020, de la Secretaria General de Hacienda, por el
que se cita para ser notificado por comparecencia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de la resolucién del
procedimiento sancionador 0019/2019, seguido en la Secretaria General de Hacienda
contra la entidad Invest Diazalgar Correduria de Seguros, S.L., con NIF B93220325, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 46
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, comunicandose que el texto integro del acto se encuentra
a disposicion del interesado en el Servicio de Inspeccion Financiera de la Secretaria
General de Hacienda en la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, sito en Avda.
Juan Antonio de Vizarrén, s/n, de Sevilla, Edificio Torretriana, 6.2 planta, ascensor A,
disponiendo de un plazo maximo de siete dias, contados desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, para conocimiento
integro del mencionado acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin tener lugar la comparecencia del interesado, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos, computandose a partir de entonces el
plazo para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que se
estimen pertinentes.

Sevilla, 29 de junio de 2020.- El Secretario General, Ignacio José Méndez Cortegano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de 29 de junio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por el que
se realizan notificaciones relativas al tramite de audiencia en el procedimiento
de elaboracién del proyecto de ley de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion del tramite de audiencia
realizados en el procedimiento de elaboracion del proyecto de la ley de tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia a favor de las entidades que se indican
a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace publico este anuncio, comunicandoles que el texto del anteproyecto se encuentra
disponible en

https://juntadeandalucia.es/servicios/normas-elaboracion/detalle/189093.html

y que disponen de un plazo de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado para realizar cuantas observaciones y
sugerencias estimen oportunas.

G41940099  FEDERACION ANDALUZA DE COOPERATIVAS DE TRANSPORTE (EMCOFEANTRAN)
B04288130  ALBORAN. ESCUELA NAUTICO DEPORTIVA.
B04757258  NAUTIONE. CENTRO DE FORMACION NAUTICO DEPORTIVO
31815900T  CENTRO DE FORMACION FONADE
B72194285  ESTUDIO FORMATIVO AGS COSTA ESTE, S.L.U.
B18814368  AQUAMARINA. ESCUELA NAUTICA
G29756293  CLUB DE MAR PUERTO BANUS
B91178855  TAJAMAR
G41894791  ASOCIACION DE EMPRESAS DEL SECTOR MEDIO AMBIENTAL DE ANDALUCIA
G41379496  FEDERACION EMPRESARIAL ANDALUZA DE SOCIEDADES LABORALES (FEANSAL)
G41651936  CONFEDERACION DE EMPRESAS PEQUENAS Y AUTONOMOS DE ANDALUCIA (CEMPE-
ANDALUCIA)
G41917915  ASOCIACION AMIGOS DE ITALICA
G41522103  ASOCIACION DE EMPRESAS DE ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA (ACTA)
G91175000  ASOC OBSERVATORIO ANDALUZ DE CULTURA ECONOMIA Y DESARROLLO (OIKOS)
G41192089  ASOCIACION DE ESCRITORES CINEMATOGRAFICOS DE ANDALUCIA (ASECAN)
G23469984  AMIGOS DEL MUSEO DE CASTELLAR
G72115082  ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO DE CADIZ
B72367139  QUIVIR BALDI, S.L.
B72336928  ACTIVIDADES NAUTICAS ALCANTER, S.L.
B21324108  MAZAGON CHARTERS
G90117946  ASOCIACION ANDALUZA DE MUJERES DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES (AMMA)
G14822886  ASOCIACION ESPANOLA DE PESCADORES BLACK BASS (AEBASS)
G41598335 CONFEDERACION DE ENTIDADES PARA LA ECONOMIA SOCIAL DE ANDALUCIA
(CEPES)
25717953C  ESCUELA NAUTICA MASQBARCOS NAUTICA
G-91624726  FAITEL-ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS INSTALADORAS
DE TELECOMUNICACIONES (ADEITEL)
G18077800  FEDERACION ANDALUZA DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS (FAAS)
532844338  MARIO FLORIDO FRANCISCO (ANDALUZA DE BARCOS)
G80351851  ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE CONTROL DE PLAGAS (ANECPLA)
G04659074  ASOCIACION DE PESCA RESPONSABLE AL-ANDALUS
ASOCIACION DE LAS ARTES ESCENICAS DE ANDALUCIA (ARESAN)
EL BARQUERO DE TRIANA
LA MAR DEL SUR
ASOCIACION DEMETRIO DE LOS RIOS DEFENSA PATRIMONIO HISTORICO ANDALUZ

@ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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GUIAS DE TURISMO DE ALMERIA Y PROVINCIA

ASOCIACION DE GUIAS DE GRANADA (AGGRA)

ASOCIACION CULTURAL DE GUIAS INTERPRETES DEL PATRIMONIO DE GRANADA
«GRANADA PATRIMONIAL»

ASOCIACION DE MUSEOS LOCALES DE CORDOBA

FEDERACION ANDALUZA DE SINDICATOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES
ASOCIACION DE PROFESORES DE INSTITUTO DE ANDALUCIA (FASPIAPIA)

ACADEMIA NAUTICA ALANDALUZ — TARIFA

ASOCIACION ESPANOLA DE FOTOGRAFOS DE NATURALEZA (AEFONA)

ASOCIACION NACIONAL DE TAXIDERMISTAS (ANTAX)

COLEGIO OFICIAL GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS TELECOMUNICACION DE
ANDALUCIA. ASOCIACION ORGANIZACION

FP NAUTICA. ESCUELA NAUTICA

UNA. ONE. ACADEMIA NAUTICA

Sevilla, 29 de junio de 2020.- El Secretario General Técnico, Ricardo Espiritu y Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 25 de junio de 2020, de la Secretaria General de Educacion y
Formacién Profesional, notificando resoluciones de recursos de alzada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiéndose
intentado, y no habiendo sido posible practicar la notificacion personal en el domicilio
que consta en cada uno de los expedientes administrativos, se procede a la notificacion,
mediante su publicaciéon en este Boletin Oficial, de las resoluciones de los recursos de
alzada que a continuacion se relacionan:

PARTE RECURRENTE NUM. EXPEDIENTE OBJETO RECURSO
ACREDITA 2019 22 Convocatoria: Cualificaciones
DNI 28738403H ALZ/45/2019/IACP Profesionales

Resolucion 9 de septiembre de 2019
ACREDITA 2019 12 Convocatoria: Cualificaciones
DNI 28919740T ALZ/140/2019/IACP Profesionales
Resolucién 28 de octubre de 2019

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, recurso
contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
competente, conforme a lo establecido en los articulos 6, 7, 14, y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta publicacion
incluye unicamente los datos imprescindibles para informar a las personas interesadas
sobre el lugar donde podran comparecer para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto administrativo y constancia de tal conocimiento: Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional de la Consejeria de Educacién, Avda. Juan Antonio
de Vizarrén, s/n, 41071. Sevilla. Teléfonos 955 064 360 o 955 064 381.

Sevilla, 25 de junio de 2020.- La Secretaria General, Olaia Abadia Garcia de Vicufa.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a
la/s persona/s interesada/s actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de calidad agroalimentaria
y pesquera en Andalucia que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se
indica, por el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en
el anexo el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en la Seccion de
Recursos y Expediente Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, num. 19, en Jaén, donde podra comparecer en el plazo de 10 dias a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: NIF: 75.104.889-E.

Expediente: JA/226/2019.

Fecha acto notificado: 2.6.2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Plazo alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacidon de
este acuerdo de inicio.

Jaén, 30 de junio de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, en el término municipal de Anddjar
(Jaén).

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en la
Disposicion Adicional Octava del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula
la Organizacién Territorial Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
corresponde a esta Delegacién Territorial el ejercicio en la provincia de Jaén de las
competencias en materia de medio ambiente, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Informe
Ambiental Estratégico de la «Modificacion Puntual del PGOU para el Plan Parcial
Sector 2», promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Andujar, con numero de expediente:
EAE/JA/006/2018.

Segundo. EIl contenido integro de dicho Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la url;: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu.

Jaén, 1 de julio de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico, modificacién puntual del plan parcial del suelo
apto para urbanizar SAUC, término municipal de Mengibar (Jaén).

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en la disposicion
adicional octava del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la Organizacién
Territorial Provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, corresponde a esta
Delegacién Territorial el ejercicio en la provincia de Jaén de las competencias en materia
de medio ambiente, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Informe
Ambiental Estratégico del «modificaciéon puntual del plan parcial del suelo apto para
urbanizar SAUC», promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Mengibar, con niumero de
expediente: EAE/JA/032/2017.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu

Jaén, 1 de julio de 2020.- La Delegada, M.? Soledad Aranda Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita, término municipal de Mengibar
(Jaén).

De conformidad con lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida en la disposicion
adicional octava del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la Organizacién
Territorial Provincial de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, corresponde a esta
Delegacién Territorial el ejercicio en la provincia de Jaén de las competencias en materia
de medio ambiente, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del Informe
Ambiental Estratégico del «Plan Parcial SUO “SAUR2” para obtener un Sistema General
Dotacional», promovido por el Excmo. Ayuntamiento de Mengibar, con numero de
expediente: EAE/JA/002/2018.

Segundo. El contenido integro de dicho Informe Ambiental Estratégico se encuentra
disponible en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la url www.juntadeandalucia.es/medioambiente/daepu

Jaén, 1 de julio de 2020.- La Delegada, M.? Soledad Aranda Martinez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, sobre diversos actos de
procedimientos sancionadores en materia de legislacién medioambiental.

Intentada la notificacion del acto administrativo del expediente sancionador, en materia
de medio ambiente, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Malaga, este organismo considera procedente efectuar dicha
notificacion a través de su publicacion en los boletines oficiales correspondientes,
cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

NIF/NIE/CIF DEL INTERESADO/A ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE
G29039120 Propuesta resolucion MA/2019/167/0TROS FUNCS/AGU

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, haciéndoles saber a los
interesados que pueden comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones de la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Malaga, en Avda. de la Aurora, 47, de esta capital, a efectos de conocimiento
integro del acto.

Malaga, 30 de junio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 26 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, Junta Arbitral del Transporte, por el que se notifican los siguientes laudos
dictados en procedimientos tramitados por la Junta Arbitral del Transporte de
Cadiz.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la practica de la notificacion en el domicilio de la interesada que consta en el
expediente, mediante el presente anuncio se hace publica la notificacién de los laudos
dictados, a las personas interesadas, en los procedimiento de arbitraje, en materia de
transportes, que a continuacion se indican:

a) Interesada como reclamante:

Expte.: JAT-CA-0020-2018.

Reclamante/interesada: 49.035.853-Z.

Municipio interesada: Sanlucar de Barrameda (Cadiz).

Extracto del laudo: Archivo por incomparecencia de la reclamante a la vista oral.

b) Interesada como reclamada:

Expte.: JAT-CA-0008-2017.

Reclamada interesada: SETRAIN, SL con CIF: B86403607.

Municipio interesada: Valdemoro (Madrid).

Extracto del laudo: Se estima la reclamacion por impago de servicios, la interesada
debe pagar 5.250 euros mas intereses de demora.

Expte.: JAT-CA-0032-2017.

Reclamada/interesada: DELTA PDHC SARL con CIF: IF4011863.

Municipio interesada: Casablanca (Marruecos).

Extracto del laudo: Se estima la reclamacion por impago de servicios, la interesada
debe pagar 7.950,92 euros mas intereses de demora.

Expte.: JAT-CA-0017-2019.

Reclamadal/interesada: TMIE SPRL con CIF: BE0688.528.368.

Municipio interesada: Bruselas (Bélgica).

Extracto del laudo: Se estima la reclamacion por impago de servicios, la interesada
debe pagar 2.500 euros mas intereses de demora.

Dichos laudos se encuentran a disposicion de las interesadas en la Junta Arbitral
del Transporte de esta Delegacion Territorial en Cadiz, sita en Plaza Asdrubal, num. 6
en Cadiz, en donde podran comparecer en el plazo de diez dias habiles a partir de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado para el conocimiento
integro del mismo. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les dara por
notificadas en el dia de la publicacién del presente anuncio.
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Transcurridos veinte dias desde la notificacion de estos laudos a las partes podra
instarse su ejecucion forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia correspondiente,
conforme establecen los articulos 44 y 45 de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, y el articulo 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra este laudo puede ejercitarse la accidén de anulacién ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de los dos meses siguientes a su notificacion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.5.° y 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la notificacion
del laudo, podra solicitarse a esta Junta Arbitral su correccion, aclaracion o complemento,
de acuerdo con el articulo 39 de la citada Ley de Arbitraje. La presente notificacion se
hace con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que
sera determinante a los efectos de su notificacion.

Cadiz, 26 de junio de 2020.- La Consejera de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del
Territorio, PD. (articulo 11 de la Orden de 17.10.2018, BOJA num. 203, de 19.10.2018), la
Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el se que notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01292/2019 Matricula: MA008825DC Nif/Cif: B92053032 Co Postal: 29603
Municipio: MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de Marzo de 2019 Normas
Infringidas: 198.6.12 ROTT LEY 16/87 198.6.12 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-01596/2019 Matricula: 1646HCS Nif/Cif: B93171817 Co Postal: 29700 Municipio:
VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 15 de Abril de 2019 Normas Infringidas:
14117 LEY 16/87 19826 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-02084/2019 Matricula: 4712DPD Nif/Cif: B65325938 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 17 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.23
LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-02111/2019 Matricula: 5721FNH Nif/Cif: B29421096 Co Postal: 29130 Municipio:
ALHAURIN DE LA TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Junio de 2019 Normas
Infringidas: 141.2 LEY 16/87 198.2 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-02119/2019 Matricula: 7994GYZ Nif/Cif: B90165317 Co Postal: 41006 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 18 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-02242/2019 Matricula: 0372BYC Nif/Cif: B93413086 Co Postal: 29640 Municipio:
FUENGIROLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 17 de Junio de 2019 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-02482/2019 Matricula: 8996FTX Nif/Cif: 44575934W Co Postal: 29140 Municipio:
CHURRIANA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 22 de Julio de 2019 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-02508/2019 Matricula: 8697DYJ Nif/Cif: B93413771 Co Postal: 29531 Municipio:
HUMILLADERO Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 19 de Junio de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros
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Expediente: MA-02512/2019 Matricula: 7762JNX Nif/Cif: 33361786X Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 14 de Junio de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-02536/2019 Matricula: 8872JFR Nif/Cif: B92971092 Co Postal: 29630 Municipio:
BENALMADENA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 29 de Agosto de 2019 Normas Infringidas:
14117 LEY 16/87 198.21 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-02565/2019 Matricula: 5753DCL Nif/Cif: X4315953A Co Postal: 29651 Municipio:
LAGUNAS (LAS) Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-02636/2019 Matricula: 3292FKK Nif/Cif: B19562503 Co Postal: 45180 Municipio:
CAMARENA Provincia: Toledo Fecha de denuncia: 15 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 1421
LEY 16/87 199.1 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-02637/2019 Matricula: 2199JPM Nif/Cif: B93382620 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 24 de Julio de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-02756/2019 Matricula: 3006CZS Nif/Cif: B29468295 Co Postal: 29003 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 198.2 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-02775/2019 Matricula: 8646BJH Nif/Cif: B14624860 Co Postal: 14900 Municipio:
LUCENA Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 07 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 142.2
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-02894/2019 Matricula: 1666JNZ Nif/Cif: 756955198K Co Postal: 29601 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 09 de Agosto de 2019 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-03147/2019 Matricula: 1631FGN Nif/Cif: B92992932 Co Postal: 29780 Municipio:
NERJA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 142.17 LEY
16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-03180/2019 Matricula: 6232GBW Nif/Cif: X4651762N Co Postal: 29649 Municipio:
MIJAS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY
16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-03253/2019 Matricula: 6747JRR Nif/Cif: B29653409 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 19 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas:
140.35 LEY 16/87 197.40 Sancion: 1001 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.
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De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 30 de junio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infracciéon a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01239/2019 Matricula: 2481CTM Nif/Cif: B29881646 Co Postal: 29100 Municipio: COIN
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 27 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 140.22 LEY 16/87 Sancion:
1001 Euros.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacioén de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion, ante la
Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 30 de junio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se publican actos administrativos referidos a expedientes
sancionadores en materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifica a los interesados el tramite de audiencia regulado en el
art. 212 del Reglamento de la Ley de Ordenacién de los Transportes Terrestres, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la Delegacién Territorial de
Fomento y Vivienda de Malaga, sita en Plaza de San Juan de la Cruz, nim. 2, de esta
capital, a fin de que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio, si lo estima oportuno, pueda examinar el expediente sancionador y
alegar y presentar cuantos documentos estime pertinentes, para la mejor defensa de su
derecho.

En el supuesto de que actie mediante representacion, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representacién concedida.

MA-2850/2019 CIF:B18624387
MA-3249/2019 CIF:B93637072
MA-3250/2019 CIF: B93637072
MA-3387/2019 CIF:B28370914

Malaga, 30 de junio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacion se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro podra acudir,
en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Malaga, sita en Plaza San
Juan de la Cruz, num. 2, 29007 de Malaga.

Clave: 2-MA-1624.

Denominacion: Acondicionamiento y mejora de la carretera A-7053. Tramo: Puerto de
los Pescadores-Enterrios.

Nums. finca: 60-61.

Término municipal: Mijas.

Interesado: DNI 27380493 M.

Acto: Pago por transferencia de intereses de demora.

Fecha: 31 de mayo de 2020.

Malaga, 30 de junio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la
Ley 39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 30 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que notifican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-00042/2020 Matricula: 2605HLZ Nif/Cif: B29838349 Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Octubre de 2019 Normas
Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-00044/2020 Matricula: 4879KJX Nif/Cif: B92795806 Co Postal: 29140 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 25 de Octubre de 2019 Normas Infringidas: 140.19
LEY 16/87 197.20 Sancion: 2001 Euros

Expediente: MA-00106/2020 Matricula: 9476KLC Nif/Cif: 44584846J Co Postal: 29631 Municipio:
CASABERMEUJA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 29 de Octubre de 2019 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-00112/2020 Matricula: 2293GBT Nif/Cif: B86228509 Co Postal: 23700 Municipio:
LINARES Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 09 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-00114/2020 Matricula: 3940DPX Nif/Cif: B92840420 Co Postal: 29100 Municipio:
COIN Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-00116/2020 Matricula: 9465FCY Nif/Cif: B93255362 Co Postal: 29793 Municipio:
TORROX Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 14 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: MA-00118/2020 Matricula: 5479CYC Nif/Cif: B29757143 Co Postal: 29560 Municipio:
PIZARRA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 18 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
14114 LEY 16/87 198.18 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-00134/2020 Matricula: 3940DPX Nif/Cif: B92840420 Co Postal: 29100 Municipio:
COIN Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 20 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas: 197.44
ROTT LEY 16/87 197.44 Sancion: 1500 Euros
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Expediente: MA-00137/2020 Matricula: 8378KRJ Nif/Cif: 78969629A Co Postal: 29013 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 15 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00154/2020 Matricula: 9554CVD Nif/Cif: B04384749 Co Postal: 04860 Municipio:
OLULA DEL RIO Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 19 de Noviembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00172/2020 Matricula: CS0019080 Nif/Cif: 12743798G Co Postal: 34477
Municipio: BARCENA DE CAMPOS Provincia: Palencia Fecha de denuncia: 24 de Noviembre de
2019 Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 197.39 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-00173/2020 Matricula: CS0019080 Nif/Cif: 12743798G Co Postal: 34477
Municipio: BARCENA DE CAMPOS Provincia: Palencia Fecha de denuncia: 24 de Noviembre de
2019 Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 197.40 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-00182/2020 Matricula: 1227KVZ Nif/Cif: B92629963 Co Postal: 29590 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 22 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
14117 LEY 16/87 19826 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-00196/2020 Matricula: 4945HDG Nif/Cif: 33389842Y Co Postal: 29010 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00197/2020 Matricula: 1483FNG Nif/Cif: B93538544 Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.17 LEY 16/87 19826 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-00198/2020 Matricula: 1483FNG Nif/Cif: B93538544 Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-00202/2020 Matricula: 4337DGM Nif/Cif: X6151814G Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.34 LEY 16/87 197.39 Sancion: 1001 Euros

Expediente: MA-00203/2020 Matricula: 4337DGM Nif/Cif: X6151814G Co Postal: 29620 Municipio:
TORREMOLINOS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 02 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.22 LEY 16/87 197.24 Sancion: 2001 Euros

Expediente: MA-00206/2020 Matricula: 4468HYP Nif/Cif: B93472876 Co Postal: 29602 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-00207/2020 Matricula: 9899FJK Nif/Cif: 77237657T Co Postal: 29130 Municipio:
ALHAURIN DE LA TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-00208/2020 Matricula: 3084GZJ Nif/Cif: B93575108 Co Postal: 29004 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: MA-00213/2020 Matricula: A 008801EH Nif/Cif: 77667702Z Co Postal: 29007
Municipio: MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros
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Expediente: MA-00228/2020 Matricula: 2668JMG Nif/Cif: B23397953 Co Postal: 23600 Municipio:
MARTOS Provincia: Jaen Fecha de denuncia: 11 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-00248/2020 Matricula: 0248KTK Nif/Cif: B92313626 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 04 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-00249/2020 Matricula: 8406KPD Nif/Cif: A41065582 Co Postal: 41004 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 05 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas: 142.5
LEY 16/87 199.6 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-00254/2020 Matricula: CS0019080 Nif/Cif: 12743798G Co Postal: 34477 Municipio:
BARCENA DE CAMPOS Provincia: Palencia Fecha de denuncia: 24 de Noviembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.24.3 LEY 16/87 198.28.3 Sancion: 401 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue
por escrito a esta Delegacién Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071
Ma.laga, lo que a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas en el
plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente
se le notifica que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién
inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

Malaga, 30 de junio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacidon se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 1 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Jaén, de notificacién de propuesta
de resolucion y tramite de audiencia recaida en expediente administrativo en
materia de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia procede a notificar el acto administrativo que
abajo se indica, dado que la notificacion personal ha resultado infructuosa en la direccién
aportada al expediente por la propia persona interesada. Por el presente anuncio se
concede al interesado tramite de audiencia por un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefado.

Las causas del expediente administrativo se fundamentan en el incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letra a), c), f), de la Ley 13/2005, de 11 de
novimbre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo. Acto notificado: Propuesta de
resolucion y tramite de audiencia

Persona titular del DNI nam. Matricula Municipio
75070132H JA-0960 Bailén
X3623051E JA-0937 Linares

El expediente administrativo se encuentra a disposicién de los titulares en la Direccion
Provincial de Avra en Jaén, sita en calle Isaac Albéniz, nim. 2, 23009, Jaén.

Sevilla, 1 de julio de 2020.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 10 de marzo de 2020, del Ayuntamiento de Fernan Nunez, por el
que se publican las bases para la provision, de una plaza de Educador/a Infantil,
Personal Laboral Fijo. (PP. 720/2020).

Por Resolucion de esta Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2020 se han aprobado las
bases de las pruebas selectivas para la provisién de una plaza de Educador/a Infantil,
Personal Laboral Fijo, incluida en las Oferta de Empleo Publico de 2019 estas bases han
sido publicadas integramente en el BOP de Cdrdoba num. 41, de 2 de marzo de 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en esta convocatoria sera de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Fernan Nufiez, 10 de marzo de 2020.- El Alcalde, Alfonso Alcaide Romero.
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