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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de julio de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
administracion y servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio
de la Universidad de Cadiz, mediante turno libre.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, en ejecucién de
lo dispuesto en la Oferta de Empleo Publico de 2017, de la Universidad de Cadiz (BOJA
nums. 228, 229 de 2017) autorizada por la Junta de Andalucia con fecha 20 de febrero
de 2018 para la convocatoria de plazas de personal de administracion y servicios, y en
cumplimiento con el articulo 18 del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
Administracién y Servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz, mediante turno libre, con sujecion a las bases que se acompafian.

Cadiz, 6 de julio de 2020.- El Rector, por delegacion de firma (Resolucion UCA/R84REC/2019,
de 29 de julio, BOUCA del 29), la Gerente, Marivi Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo de
administracién y servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de la
Universidad de Cadiz con destino en los Servicios Centrales de Investigacion del area de
Investigacion y Transferencia.

1.2. El presente proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia de 23 de febrero de 2004, el Reglamento de
seleccion, contratacion y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18 de diciembre de
2017, la Resolucion de 19 de enero de 2017, de la Universidad de Cadiz, por la que se
aprueba la publicacién de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracién
y servicios y las bases de esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de dos fases: fase de concurso y fase de oposicion,
con las valoraciones, pruebas y puntuaciones especificadas en el Anexo | de esta
convocatoria.
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1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al cényuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.
Los extranjeros residentes en Espafia podran acceder en igualdad de condiciones que
los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

21.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion del titulo de BUP, Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado, experiencia Laboral equivalente o categoria profesional reconocida
en Convenio Colectivo o haber superado las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afios.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas
al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo podran presentar su solicitud
mediante modelo oficial que se acompafa como Anexo IV de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Céadiz, asi como en la pagina
web del area de Personal en la direccion https://personal.uca.es/convocatoria-pas/.

3.2. Los interesados deberan acompafar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, Pasaporte, NIE o documento equivalente para los ciudadanos de la
Unién Europea en vigor.

b) Copia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

c¢) Para la valoracion de los candidatos de la fase de concurso, éstos deberan adjuntar
a la solicitud la relacion de méritos alegados, asi como la documentacién acreditativa de
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los mismos. Aquellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal
de la Universidad de Cadiz s6lo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario
adjuntar la documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente
del area de personal.

No se admitira la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen. Los derechos de
examen seran de 20 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente nimero ES69-0049-
4870-86-2816096467, abierta en el Banco Santander a nombre de «Universidad de
Cadiz», indicando «PS TEL TL». En ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad
bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

3.3. Las personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%,
quedaran eximidas del pago de los derechos de examen mediante justificacion documental
de dicha condicion. Podran solicitar, expresandolo en el recuadro correspondiente del
modelo de solicitud, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de
los ejercicios de la fase de oposicién, debiendo presentar fotocopia del Dictamen Técnico
Facultativo actualizado emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el
grado de discapacidad.

3.4. Las personas en desempleo quedaran eximidas del pago de los derechos de
examen mediante justificacion documental (informe de vida laboral actualizado a fecha de
periodo de solicitud) de dicha condicion.

3.5. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General de la
Universidad de Cadiz (Centro Cultural Municipal «Reina Sofia»), Paseo Carlos lll, s/n,
11003 Cadiz, asi como en las oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de:
Cadiz (Edificio Hospital Real), Puerto Real (edificio junto a F. CC. Educacién), Jerez de la
Frontera (edificio de Servicios Generales) y Algeciras (E. Politécnica Superior, 1.2 planta)
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/ CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.6. También se podra presentar la solicitud mediante el procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, disponible en el apartado «Personal
Administracion» del Catédlogo de Tramites de la Sede Electronica de la UCA

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/

La presentacion electrénica de la solicitud requiere del uso del certificado digital del
interesado. Una vez cumplimentado el formulario de solicitud y aportados, en su caso, los
documentos requeridos y/o méritos a valorar en la fase de concurso, la solicitud debera
ser firmada electronicamente. Posteriormente, se debera pulsar el boton «Presentary,
obteniéndose entonces un recibo en el que figurara el codigo de registro, fecha y hora de
presentacion. La obtencion de dicho recibo sera documento justificativo de la presentacion
de la solicitud por el interesado, por lo que este no podra entender que ha concluido los
tramites de presentacion de la solicitud si no ha finalizado los mismos con la obtencion
del citado recibo.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentaciéon que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacioén del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.9. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, se hara publica, en la pagina web del area de personal de la Universidad de Cadiz,
https://personal.uca.es/convocatoria-pas/, relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, dandose un plazo de diez dias desde el siguiente a dicha publicacién para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidon u omisién. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon, o no aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Pasado el plazo de subsanacién de errores, se hara publica, del mismo modo arriba
sefialado, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, se
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano que dictd el acto, en
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente a su publicacion y segun lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados desde el siguiente a su publicacién, ante el 6érgano competente
y segun lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan
sido excluidos definitivamente de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seleccién, Contratacion y
Nombramiento del Personal de Administracion y Servicio de la Universidad de Cadiz, los
miembros del tribunal calificador de la presente convocatoria seran los que figuran en el
Anexo Il

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tal escala en los cinco afnos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.3. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, segun lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo, la autoridad convocante
publicara en la pagina web del area de Personal, resolucion por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2 y 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso,
y con una antelacion minima de diez dias a la realizacion del primer ejercicio. En dicha
sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas y determinara las actuaciones convenientes en
los casos no previstos, ajustandose la actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Universidad de Cadiz aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno adoptado en su sesién de 3 de marzo de 2005, en los términos
correspondientes.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién
de tales asesores correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido de los ejercicios antes de su realizacion por todos los opositores y para
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Edificio Hospital Real, Plaza de Falla, num. 8, C.P. 11003,
Cadiz, teléfono 956 015 039, y en la siguiente direccion de correo electrénico:
seleccion.pas@uca.es.

5.11. El Tribunal que actue en este proceso selectivo tendra la categoria segunda
de las recogidas en el articulo 20 y en el Anexo Il del Reglamento de la Universidad de
Cadiz sobre indemnizaciones por razon de servicio aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesién de 10 de junio de 2005.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6. 1 Fase de concurso.

El Tribunal calificador valorara los méritos de la fase de concurso, de acuerdo con el
baremo de la convocatoria, que se adjuntan como Anexo |.

6.2. Fase de oposicion.

6.2.1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, tedrico y practico, basados en
el contenido del temario previsto en el Anexo Il, con una puntuacién maxima de 10 puntos
cada ejercicio.

6.2.2. El primer ejercicio de la fase de oposicidn no se celebrara antes del dia 15 de
septiembre de 2020. La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio se hara
publica junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos.

6.2.3. La fecha, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio de la fase de
oposicién se hara publica en la pagina web del area de personal

https://personal.uca.es/convocatoria-pas/
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de este.

6.2.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes
de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.2.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
al Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.2.6. Contra la resolucién de exclusion, que ultima la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
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Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente, conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

7. Calificaciones y lista de aprobados.

71. Tras la realizacion de cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web
del area de Personal: https://personal.uca.es/convocatoria-pas/ el acuerdo con la relaciéon
provisional de aprobados. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién en el plazo
de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo definitivo. En
caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra automaticamente
en definitivo.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publico el acuerdo con el
listado provisional de valoracion de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan
superado aquélla pudiendo publicarse simultaneamente a la del resultado del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podra presentar reclamacién
en el plazo de cinco dias habiles que seran resueltas por el Tribunal mediante acuerdo
definitivo. En caso de no presentarse reclamacion, el acuerdo provisional devendra
automaticamente en definitivo.

7.3. Una vez finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal hara publico el
acuerdo por el que se publica el listado de candidatos que han superado el mismo, sin
que su numero pueda superar el de plaza convocada.

7.4. Contra el acuerdo senalado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos
definitivos del Tribunal que impidan continuar con el procedimiento, se podra interponer
recurso de alzada ante el Rector en los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Bolsa de trabajo.

8.1 Segun establece el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento de Seleccidn,
Contratacion y Nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Cadiz, como consecuencia de la resolucién del presente proceso selectivo,
se elaborara una bolsa de trabajo especifica de la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio con destino en los Servicios Centrales de Investigacion.

8.2. Para la formacién de la bolsa se tendra en cuenta los ejercicios superados, asi
como la puntuacion de la fase de concurso.

8.3. La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cinco afios, excepto que durante ese
periodo se creen nuevas bolsas como consecuencia de los distintos procesos selectivos
indicados en el apartado 1 del articulo 27 del Reglamento.

9. Proteccion de datos.

9.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidén de datos personales y garantia de los derechos digitales, los
datos facilitados en la solicitud seran tratados bajo la responsabilidad de la Universidad
de Cédiz, con la finalidad de gestionar la tramitacion de este procedimiento selectivo,

9.2 Con su participaciéon en esta convocatoria, las personas interesadas autorizan a
la Universidad de Cadiz para la publicacion de sus datos, de acuerdo con los principios de
publicidad y transparencia, cuando asi se derive de la naturaleza de esta convocatoria.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada ley.

ANEXO |

BAREMO GENERAL PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE

El sistema de provisién sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso.

1. Experiencia profesional

a) Se valorara la prestacion de servicios en el desempefio de funciones propias del
correspondiente puesto de trabajo, segun lo establecido en la RPT y dentro del area
funcional de la plaza convocada, conforme a los criterios especificos que establezca el
Tribunal.

b) A los efectos de esta valoracién, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacion que no sea con dicha relacion contractual o funcionarial.

c) El periodo maximo que se podra valorar sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,31 puntos.

2. Antigliedad.

a) Por haber prestado servicios en cualquier Administracién Publica: 0,377 puntos por
afo de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) A los efectos de esta valoracion, sélo se tendra en cuenta la experiencia
acreditada mediante contrato laboral previsto en el Estatuto de los Trabajadores o en el
correspondiente Convenio Colectivo o relacion funcionarial equivalente, no valorandose
otro tipo de vinculacién que no sea con dicha relacién contractual o funcionarial.

¢) La puntuacion maxima de este apartado sera de 3,77 puntos.

3. Formacion.

a) Solo se valoraran los cursos de formacién organizados por organismo oficial de
formacion, que estén directamente relacionados con la plaza convocada y hayan sido
realizados en los ultimos diez afios, y con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

b) No se valoraran las instrucciones de servicio.

c) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de asistencia: 0,162 puntos por curso.

d) Por haber realizado cursos de formacion de menos de 15 horas de duracion, en los
que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,269 puntos por curso.

e) Por haber realizado cursos de formacién de duracién igual o superior a 15 horas,
en los que se haya expedido certificado de asistencia: 0,323 puntos por curso.

f) Por haber realizado cursos de formacion de duracion igual o superior a 15 horas, en
los que se haya expedido certificado de aprovechamiento: 0,538 puntos por curso.

g) Los cursos de formacion cuyo certificado no acredite el numero de horas de
duracion, seran valorados como cursos de formacion de menos de quince horas,
puntuandose como se sefiala en el punto c.

h) La posesién de titulacion universitaria oficial especifica relacionada con la plaza,
de igual o superior nivel académico que la titulacion exigida para el ingreso en el
correspondiente grupo profesional, se valorara a razén de 1,076 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2,69 puntos.
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Los puntos obtenidos en la fase de concurso, que no podran superar el limite de 10,77
puntos (35% de la puntuacion total del proceso selectivo), Unicamente se sumaran a los
obtenidos en la fase de oposicion a aquellos aspirantes que superen esta ultima.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Tendra caracter tedrico. Consistird en contestar un cuestionario tipo
test con respuestas multiples, siendo sé6lo una de ellas la correcta, basado en el programa
contenido en estas bases. La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10
puntos. Las respuestas erréneas puntuaran negativamente de acuerdo con la siguiente
férmula de correccion: Aciertos — [errores/ (numero de alternativas) — 1].

Segundo ejercicio: tendra caracter practico. Consistira en la resoluciéon de uno o
varios supuestos practicos relacionados con las funciones de la categoria y programa
de las bases, a realizar por escrito y/o mediante el uso de las herramientas, maquinas,
tecnologia y técnicas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y el programa
contenido en estas bases. La puntuacion maxima a alcanzar en este ejercicio sera de 10
puntos.

Para aprobar |la fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, sera necesario
obtener como minimo 10 puntos en la fase de oposicién y, al menos, cinco puntos en
cada uno de los ejercicios realizados.

ANEXO I

PROGRAMA
BLOQUE GENERAL

1. La Ley Organica de Universidades: funciones y autonomia de las Universidades;
naturaleza, creacién, reconocimiento y régimen juridico; estructura; drganos de gobierno
y representacion.

2. Estatuto de la Universidad de Cadiz. Naturaleza, funciones, principios y fines de la
Universidad de Cadiz. La Administracién Universitaria y los Servicios. Estructura. Organos
de Gobierno, Participacion Social y Representacion.

3. El cuarto convenio colectivo del personal laboral de las universidades publicas
de Andalucia: normas de organizacion del trabajo: principios generales y clasificacion
profesional; la regulacién en el convenio de la prevencion de riesgos laborales.

4. El segundo Plan Estratégico de la Universidad de Cadiz: misién, vision y valores;
diagnostico; ambito y objetivos estratégicos. Codigo ético de la Universidad de Cadiz.

BLOQUE ESPECIFICO

1. Principios basicos de la espectroscopia fotoelectrénica de rayos X (XPS). Efecto
fotoeléctrico. Escalas de Energia de Ligadura y Energia Cinética. Picos de fotoemision y
picos Auger.

2. Descripcioén general del espectrofotdmetro Kratos Axis UltraDLD. Sistema de vacio
y equipo de bombeo. Sistema de gases. Fuente de iones Ar+. Candn de electrones de
emision de campo. Sistema de manipulacién de muestras. Sistema de neutralizacion de
cargas.

3. Fuentes de rayos X y monocromador. Tipos de anodos. Seleccion de la fuente
de rayos X mas adecuada. Ventajas e inconvenientes del doble anodo. Ventajas e
inconvenientes del monocromador.
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4. Analizador hemiesférico de electrones (HSA, Hemispherical Analyzer) y detector
DLD (Delay Line Detector). Modos de operacion de analizadores hemiesféricos: modo CAE
(Constant Analyzer Energy) y modo CRR (Constant Retard Ratio). Modo espectroscopia
y modo snapshot.

5. Analizador de espejo esférico (SMA, Spherical Mirror Analyzer). Adquisicion de
imagen paralela XPS. Magnificacion de la imagen XPS, los FoV (Field of View).

6. Muestras a analizar. Requerimientos para realizar el analisis. Preparacién y tips de
montaje de muestras. Muestras solidas. Muestras en polvo. Otros formatos (suspensiones,
pastas, etc.). Muestras magnéticas.

7. Software especifico de laboratorio de adquisicién y procesamiento de datos en
XPS: Vision Software ver. 2.2.8 de Kratos. Médulo Vision Instrument Manager (VIM):
programacion de secuencias (procedure) para la adquisicion de datos diferida, modulo
de control manual del instrumento, pantalla de adquisiciéon en tiempo real. Médulo Vision
Processing (VP): representacion de espectros, conversién de datos, procesado de
espectros.

8. Neutralizacion de cargas en el espectrofotometro Kratos Axis UltraDLD. Sistema
coaxial de neutralizacion de cargas. Procedimientos para la correcta compensacion de
los efectos de carga en muestras aislantes. Fendmenos de carga diferencial.

9. Registro de espectros XPS. Eleccién de las condiciones experimentales. Eleccion de
parametros: rango de energia, energia de paso, tamafio de paso, tiempo de adquisicion.

10. Medidas de «Angle Resolved XPS», ARXPS. Ajuste de la posicion de analisis,
rotacion de la muestra, definicion de los parametros de analisis.

11. Decapado i6nico y analisis en profundidad mediante XPS. Limpieza de muestras
con bombardeo idnico. Estudios de perfiles de profundidad utilizando bombardeo iénico.

12. Espectroscopia de Dispersion de lones (ISS, lon Scattering Spectroscopy).
Asesoramiento en la elecciéon del ion mas adecuado. Adquisicion de espectros.
Preparacioén de las superficies. Analisis cualitativo.

13. Principios basicos de la espectroscopia Auger. Adquisicién de espectros.
Preparacién de las superficies. Analisis cualitativo. Obtencion de imagenes SEM.

14. Asesoramiento en el disefio experimental y eleccién de la técnica adecuada.

15. Operaciones basicas de mantenimiento preventivo. Calibraciéon instrumental.
Rutinas de chequeo. Sistema de vacio y horneado del equipo. Fuentes de rayos X
dual y monocromatica: comprobacion y reemplazo de filamento y anodo, ajuste del
monocromador.

16. Normas de seguridad de uso del espectrofotometro de XPS.

ANEXO Il
TRIBUNAL CALIFICADOR
TITULARES

Presidente: Don Alberto Tejero Navarro, funcionario de carrera de la escala de
Administradores Superiores, especialidad Gestion Financiera, de la Junta de Andalucia.

Vocales:

- Dona Ginesa Blanco Montilla, funcionaria docente del cuerpo de Catedratico de
Universidad, Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y
Quimica Inorganica de la Universidad de Cadiz.

- Don José M? Pintado Cafa, funcionario docente del cuerpo de Catedratico de
Universidad, Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y
Quimica Inorganica de la Universidad de Cadiz.

- Dofa Rocio Litran Ramos, Profesora Titular Universidad, Departamento de Fisica
de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz.

00174894

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
w”

D D

] <=
|
U Adaeia
s ot 1 e e

Quins undo

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 135 - Miércoles, 15 de julio de 2020

pagina 159

- Don Manuel Dominguez de la Vega, Profesor Titular de Universidad, Departamento
de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofa Patricia Revuelta Montesinos, funcionaria de carrera de la escala de
Gestion de la Universidad de Cadiz.

SUPLENTES

Presidente: Dofia Milagrosa Sanlés Pérez, funcionaria de carrera de la escala Técnica
de Gestion de la Universidad de Cadiz.

Vocales:

- Don Miguel Angel Cauqui Lépez, funcionario docente del cuerpo de Catedratico
de Universidad, Departamento de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y
Quimica Inorganica de la Universidad de Cadiz.

- Dofia Ana Belén Hungria Hernandez, Profesora Titular de Universidad, Departamento
de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorganica de la
Universidad de Cadiz.

- Dofa Milagrosa Ramirez del Solar, funcionaria docente del cuerpo de Catedratico
de Universidad, Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de
Cadiz.

- Don Juan Maria Gonzalez Leal, funcionario docente del cuerpo de Catedratico de
Universidad, Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Universidad de
Cadiz.

Secretario: Don José Miguel Barrera Tenorio, funcionario de carrera de la escala
Técnica de Gestién de la Universidad de Cadiz.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) Ne PLANTA

CODIGO POSTAL LOCALIDAD

PROVINCIA

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

TITULACION EXIGIDA

DISCAPACIDAD OSi O No

GRADO

En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Si presta o ha prestado servicios en la Universidad de Cadiz, marque el siguiente casillero: [J

Si desea que las comunicaciones correspondientes a esta convocatoria se practiquen utilizando algiin medio electronico (SMS al teléfono movil o

correo electronico), marque la casilla y sefiale el medio preferente (articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas):

O SMS 0 Email

E X P ONE: Que habiéndose convocado proceso selectivo en turno libre para el ingreso como personal laboral fijo
de administracion y servicios de la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio de la Universidad de Cadiz

SOLICIT A:

[J Sea admitida la presente solicitud para optar al citado proceso.
[J Mi inclusion, en su caso en la Bolsa de Trabajo especifica de la categoria de T.E. Laboratorio, autorizando a la
Universidad de Cadiz a la publicacion de la misma en su pagina web.

SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD
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