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1. Disposiciones generales PAGINA

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 15 de julio de 2020, de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, por la que se ordena la publicacién
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 17/2020, de 19
de junio, por el que se maodifica, con caracter extraordinario y
urgente, la vigencia de determinadas medidas aprobadas con
motivo de la situacién generada por el coronavirus (COVID-
19), ante la finalizacion del estado de alarma. 10
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Resolucién de 15 de julio de 2020, de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, por la que se ordena la publicacién
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 16/2020, de 16
de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se
establecen medidas en materia de empleo, asi como para la
gestion y administracion de las sedes administrativas ante la
situacion generada por el coronavirus (COVID-19). 1

Resolucion de 15 de julio de 2020, de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia, por la que se ordena la publicacién
del acuerdo de convalidacion del Decreto-ley 18/2020, de 30
de junio, por el que, con caracter extraordinario y urgente, se

establecen diversas medidas ante la situacion generada por
el coronavirus (COVID-19). 12
A . / CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS
Andalvria

ORIGEN & DESTING s Correccion de errores del Acuerdo de 7 de julio de 2020,
del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento
del Plan de Prevencion y Atencion frente a agresiones a
profesionales del sistema sanitario publico de Andalucia
(BOJA num. 132, de 10.7.2020). 13

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 17 de julio de 2020, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Subvenciones para el periodo 2020-2022. 15

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 20 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se corrigen errores a la Resolucion de 4 de marzo de 2020, por la que se
nombra personal funcionario de carrera de distintas escalas propias de esta
Universidad. 18

Resolucion de 6 de marzo de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofa Isabel Ramos Vazquez. 22

Resolucion de 13 de marzo de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Macarena Peran Quesada. 23

Resolucion de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombra Catedratico/ a de Universidad a don Francisco Alberto Diaz Garrido. 24

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 15 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion. 25

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
Especialista en Documentacién Sanitaria, convocada mediante Resolucién de
21 de septiembre de 2016. 27

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion de la
Comisién de Valoracién de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Psicologia Clinica, establecida en la Resoluciéon de 21 de abril de 2020, de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se aprueba la composicion de las Comisiones de Valoracién que evaluaran
los méritos de los concursos de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Psicologia
Clinica, Médico/a del Trabajo, Enfermero/a Especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecologica (Matron/a), Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional,
convocados mediante Resoluciéon de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 87, de

8 de mayo). 30
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Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon de Monitor/a,
por el sistema de promocién interna, y se anuncia la publicaciéon de dichas
listas. 32

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Monitor/a,
por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas. 35

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Urologia, por el sistema libre, y se anuncia
la publicacion de dichas listas. 38

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Medio-Gestion de Funciéon Administrativa, opcion Administraciéon General, por
el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas listas. 42

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria del Trabajo, por el sistema de Promocién Interna, y
se anuncia la publicacion de dichas listas. 45

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria del Trabajo, por el sistema de acceso libre, y se
anuncia la publicacién de dichas listas. 48

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidad Veterinaria, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la
publicacion de dichas listas. 51

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Nuclear, por el sistema de acceso
libre, y se anuncia la publicaciéon de dichas listas. 54

Resolucion de 20 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Analisis
Clinicos en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada. 57
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 13 de julio de 2020, de la Secretaria General de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién
publica sobre la propuesta del Il Plan de Desarrollo Sostenible de los Parques
Naturales Cabo de Gata-Nijar, Montes de Malaga y Sierra Maria-Los Vélez y
sus areas de influencia socio-econémica y sus respectivos estudios ambiental
estratégico. 67

Acuerdo de 10 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacion publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada de proyecto que se cita, en el término municipal de Guadix
(Granada). (PP. 1109/2020). 68

Acuerdo de 6 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacion publica sobre expediente de autorizacion ambiental
unificada de proyecto que se cita, en Cullar (Granada). (PP. 1358/2020). 69

Acuerdo de 19 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Lopera (Jaén). (PP. 1270/2020). 70

Acuerdo de 3 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacién publica la documentacion técnica justificativa que se
cita, en el término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 1188/2020). 71

Acuerdo de 3 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete
al tramite de informacion publica la documentacién técnica justificativa sobre
implantacion de las Mejores Técnicas Disponibles para la cria intensiva de
cerdos y el proyecto que se cita, en el término municipal de Alcala de Guadaira
(Sevilla). (PP. 1181/2020). 73

Acuerdo de 15 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion puablica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 1262/2020). 75

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, para la
suscripcion de un convenio de colaboracion con la Asociacion Lupus Cadiz y
Autoinmunes (ALCA) para el desarrollo del programa Escuela de Pacientes de
Enfermedades Autoinmunes. 76
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Resolucion de 30 de junio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar para la
suscripcion de un convenio de colaboracion con la Asociacion de Familiares
y Enfermos de Parkinson Bahia de C&diz para el desarrollo del Programa
Escuela de Pacientes de Enfermedad de Parkinson. 78

Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular del
Area de Gestion Sanitaria (AGS) Norte de Malaga para la suscripcién de un
convenio de colaboracion, con la Junta Provincial de Malaga de la Asociacién
Espanola contra el Cancer (AECC), en materia de voluntariado, programa
«primer impacto» y atencion psicoldgica. 80

Resolucion de 3 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas para la
suscripcion de un convenio de colaboracion con la Fundacion Aladina para el
desarrollo del programa «Juntos desde Casa». 82

Resolucion de 3 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria para
la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Asociacion de Mujeres
Operadas de Cancer de Mama (ASAMMA) en materia de voluntariado. 84

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla en el recurso P.A. nim. 117/20 y se emplaza a terceros
interesados. 85

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla en el recurso P.A. num. 115/20, y se emplaza a terceros
interesados. 86

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. num. 105/20, y se emplaza a terceros
interesados. 87

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla en el recurso P.A. num. 137/20 y se emplaza a terceros
interesados. 88

Resolucion de 20 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remisién del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Tres de Sevilla en el recurso P.A. nim. 132/20, y se emplaza a terceros
interesados. 89
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 15 de enero de 2020, de la Seccion Cuarta de la Audiencia
Provincial de Granada, dimanante del rollo de apelacion num. 391/2019. (PP.
1283/2020). 90

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 23 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Fuengirola, dimanante de autos num. 1166/2019. (PP. 1288/2020). 92

Edicto de 16 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno
de Huelva, dimanante de autos num. 1620/2019. (PP. 550/2020). 93

Edicto de 16 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Jaén, dimanante de autos num. 946/2019. (PP. 1291/2020). 94

Edicto de 15 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos de
Malaga, dimanante de autos nim. 384/2016. (PP. 1355/2020). 95

Edicto de 18 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Marbella, dimanante de autos num. 899/2019. (PP. 1354/2020). 96

Edicto de 14 de junio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintiséis de Sevilla, dimanante de autos nim. 1175/2018. 97

Edicto de 22 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintiocho de Sevilla, dimanante de autos num. 2201/2019. (PP. 1278/2020). 99

JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 17 de junio de 2020, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer nim.
Uno de Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 87/2018. 101

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 16 de julio de 2020, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 222/2020. 103

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por el que se publica el emplazamiento a las
personas interesadas en el procedimiento de Derechos Fundamentales nim.
113/2020, seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete
de Sevilla. 104
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Anuncio de 27 de mayo de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se someten a informacion publica conjunta
las solicitudes de la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion
y la Autorizaciéon Ambiental Unificada de los Proyectos «CSF Lucainena,
Subestacion transformadora y Linea de Evacuacion» a ubicar en los términos
municipales de Lucainena de las Torres y Nijar. (PP. 1023/2020). 105

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 7 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento de reintegro de subvenciones en materia de Formacion
Profesional para el Empleo al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009. 108

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos
en relacién con la iniciativa, Bono de Empleo Joven. 109

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por el que
se notifica peticion de documentacidén sobre expedientes de pensiones no
contributivas que no han podido ser requeridas a las personas interesadas. 110

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Anuncio de 15 de julio de 2020, de la Direccién General de Industrias,
Innovaciéon y Cadena Agroalimentaria por el que se notifica los actos
administrativos que se citan. 112

Anuncio de 17 de julio 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se citan
a los interesados para ser notificados por comparecencia, de los actos
administrativos que se citan, una vez intentada sin efecto la notificacién por
causa no imputable a esta Administracion. 113

Anuncio de 17 de julio 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se citan
a los interesados para ser notificados por comparecencia, de los actos
administrativos que se citan, una vez intentada sin efecto la notificacién por
causa no imputable a esta Administracion. 114

Anuncio de 19 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete
a informaciéon publica actos administrativos relativos a procedimiento
sancionador en materia de agricultura y pesca. 115

Anuncio de 19 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete
a informaciéon publica actos administrativos relativos a procedimiento

sancionador en materia de agricultura y pesca. 116
:
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Anuncio de 19 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se notifican
los actos administrativos relativos al registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia. 117

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial Salud y Familias
en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de Ayudas
Econdmicas por Parto Mdltiple y Menores de tres afios a los que no ha sido
posible notificar diferentes actos administrativos. 118

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, sobre notificacion de actos administrativos
referentes a expedientes de prestaciones econdémicas indebidamente
percibidas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de
Dependencia. 120

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Cérdoba, mediante el que se publica la notificacién de la resolucion de
desistimiento de solicitud de Descalificacion Voluntaria de Vivienda Protegida. 122

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cordoba, mediante el que se publica la notificacion de resoluciones de ayudas
para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacién de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jovenes, en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. 123

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a expediente de
ayudas al alquiler de vivienda habitual a personas en situacion de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes en la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia (Alquila 2018). 124

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se publican resoluciones, de expedientes sancionadores
en materia de transportes. 125

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se publican expedientes sancionadores en materia de
transportes. 127
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Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se publican actos administrativos, referidos a expedientes
sancionadores en materia de transportes. 129

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se publican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 130

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de resolucion
recaida en expediente administrativo en materia de vivienda protegida. 133

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de propuesta
de resolucion y tramite de audiencia recaida en expediente administrativo en
materia de vivienda protegida. 134

AYUNTAMIENTOS

Resolucion de 22 de junio de 2020, del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas de Policia Local. (PP.
1326/2020). 135

Anuncio de 9 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Villamartin, de las bases
para la provisidon de una plaza de funcionario de carrera con la categoria de
Oficial de la Policia Local en el Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz), por el
sistema de turno libre, y a través del procedimiento de concurso-oposicion,

correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018. (PP. 1420/2020). 149
%,
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 15 de julio de 2020, de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion
del Decreto-ley 17/2020, de 19 de junio, por el que se modifica, con caracter
extraordinario y urgente, la vigencia de determinadas medidas aprobadas
con motivo de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19), ante la
finalizacién del estado de alarma.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 14 de julio de 2020, de
conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, de 5
de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los decretos-leyes dictados por el
Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 17/2020, de 19 de junio, por
el que se modifica, con caracter extraordinario y urgente, la vigencia de determinadas
medidas aprobadas con motivo de la situacion generada por el coronavirus (COVID-19),
ante la finalizacion del estado de alarma, publicado en el BOJA extraordinario num. 39,
de 19 de junio de 2020.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- P.D. El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, Angel
Marrero Garcia-Rojo.

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 15 de julio de 2020, de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion del
Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter extraordinario y
urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como para la gestion
y administracion de las sedes administrativas ante la situaciéon generada por el
coronavirus (COVID-19).

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 14 de julio de 2020, de
conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, de 5
de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los decretos-leyes dictados por el
Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio,
por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de
empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la
situacién generada por el coronavirus (COVID-19), publicado en el BOJA extraordinario
num. 38, de 16 de junio de 2020.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- P.D. El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, Angel
Marrero Garcia-Rojo.
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucion de 15 de julio de 2020, de la Presidencia del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo de convalidacion
del Decreto-ley 18/2020, de 30 de junio, por el que, con caracter extraordinario
y urgente, se establecen diversas medidas ante la situacion generada por el
coronavirus (COVID-19).

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia 14 de julio de 2020, de
conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, de 5
de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los decretos-leyes dictados por el
Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-ley 18/2020, de 30 de junio,
por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen diversas medidas ante la
situacién generada por el coronavirus (COVID-19), publicado en el BOJA extraordinario
nuam. 42, de 1 de julio de 2020.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- P.D. El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, Angel
Marrero Garcia-Rojo.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Correccion de errores del Acuerdo de 7 de julio de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se toma conocimiento del Plan de Prevencién y Atencién
frente a agresiones a profesionales del sistema sanitario publico de Andalucia
(BOJA num. 132, de 10.7.2020).

Advertidos errores en el Acuerdo de 7 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno, por
el que se toma conocimiento del Plan de Prevencion y Atencién frente a Agresiones a
Profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, nim 132, de 10 de julio de
2020, se procede a su correccion en los siguientes términos:

En el expositivo, donde dice:

«f) Denuncia judicial de oficio, por los servicios juridicos del SAS, por agresion a una
autoridad publica en el ejercicio de sus funciones pidiendo de forma urgente y preventiva,
si es preciso y posible, el alejamiento del agresor del profesional agredido.»

«h) Se promueven acciones concretas frente a los agresores, supeditadas a
modificaciones normativas para su implantacion, como el establecimiento de un régimen
sancionador para los usuarios del SSPA con sanciones econdmicas proporcionadas al
dafio causado por el agresor. Ante la insolvencia de medios econdmicos del agresor,
pudiera plantearse algun tipo de trabajo compensatorio a realizar por el agresor para el
SSPA».

Debe de decir:

«f) Denuncia judicial de oficio por agresion a una autoridad publica en el ejercicio de
sus funciones, adoptando las medidas que sean oportunas para garantizar las seguridad
del profesional agredido.»

«h) Se promueven acciones concretas frente a los agresores, supeditadas a
modificaciones normativas para su implantacion, como el establecimiento de un régimen
sancionador para los usuarios del SSPA con sanciones econémicas proporcionadas al
dano causado por el agresor.»

En el penultimo parrafo del apartado 1 del Plan incluido en el anexo, donde dice:

«Finalmente, en sesion de Mesa Sectorial de Sanidad del XX/XX/XX se aprobd por
unanimidad el nuevo Plan de Prevencion y Atencidn de agresiones para los profesionales
del SSPA, publicandose en BOJA el dia XXXX, cumpliendo de este modo lo encomendado
por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia».

Debe decir:

«Finalmente, en sesién de Mesa Sectorial de Sanidad de 25 de febrero de 2020 se
aprobé por unanimidad el nuevo Plan de Prevencion y Atencidon de agresiones para los
profesionales del SSPA, cuya toma de conocimiento por parte del Consejo de Gobierno
tuvo lugar en su sesion de 7 de julio, cumpliéndose de este modo con lo encomendado
por el mismo».

En el primer parrafo del apartado 6 del Plan incluido como anexo, donde dice:

«Activacion mediante teléfono mévil corporativo. Es importante que entre los nimeros
memorizados de llamada rapida (mediante pulsaciéon de una sola tecla previamente
asociada a un contacto memorizado) se prevea el numero de emergencias del Centro
y el numero de la policia. lgualmente, se incluira la aplicacién “AlertCops” de la Policia,
sistema de alertas de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado».

Debe de decir:

«Activacion mediante teléfono maovil corporativo. Es importante que entre los nimeros
memorizados de llamada rapida (mediante pulsacién de una sola tecla previamente
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asociada a un contacto memorizado) se prevea el nimero de emergencias del Centro y el
numero de la policia. Igualmente, se incluira la aplicacion “AlertCops”, sistema de alertas
de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado».
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Orden de 17 de julio de 2020, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones para el periodo 2020-2022.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge en su articulo 45.1 que, en las materias
de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad
de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios,
regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de su otorgamiento y
gestionando y tramitando su concesion.

Por otra parte, el articulo 68.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia atribuye a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de cultura, que comprende
las actividades artisticas y culturales que se lleven a cabo en Andalucia, asi como el
fomento de la cultura, en relacidon con el cual se incluye el fomento y la difusion de
la creacion y la produccion teatrales, musicales, de la industria cinematografica y
audiovisual, literarias, de danza, y de artes combinadas llevadas a cabo en Andalucia;
la promocién y la difusién del patrimonio cultural, artistico y monumental y de los centros
de depdsito cultural de Andalucia, y la proyeccion internacional de la cultura andaluza.
Asimismo, ostenta la competencia exclusiva en materia de conocimiento, conservacion,
investigacion, formacion, promocién y difusion del flamenco como elemento singular del
patrimonio cultural andaluz.

Actualmente, corresponden a esta Consejeria la propuesta y ejecucion de la politica
del Gobierno andaluz en materia de cultura, patrimonio histérico y memoria democratica.
Asimismo, tiene atribuidas competencias relativas a la promocién, fomento, proteccion
y difusion de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones tales como el
patrimonio histérico, artistico, monumental, cientifico, industrial, arqueolégico, etnolégico
y el patrimonio bibliografico y documental, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del
Decreto 108/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone en su articulo
8.1 que los 6rganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan
el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan contar con un Plan
Estratégico de Subvenciones. En dicho Plan, se deberan concretar los objetivos y efectos
que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El articulo 10.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, establece que los planes estratégicos de subvenciones,
a que se hace referencia en el articulo 8 de la Ley General de Subvenciones, se
configuran como un instrumento de planificacion de las politicas publicas que tengan por
objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de
una finalidad publica.

Por su parte, la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2019, determina en su disposicion adicional vigesimoséptima
que las diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia procederan, en el plazo de seis
meses, a la aprobacién de un nuevo plan estratégico para las subvenciones y ayudas de
su ambito competencial.

En este sentido, la presente orden tiene por objeto proceder a la aprobacion del
Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico,
instrumento a través del cual se dan a conocer, para los proximos tres afios, los objetivos
y efectos que se pretenden con la politica de fomento de la Junta de Andalucia en
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materia de cultura, patrimonio histérico y memoria democratica, sus costes, fuentes de
financiacion y el método de evaluacion y seguimiento.

En el marco de las competencias indicadas y de la normativa que le resulta de
aplicacion, ha sido elaborado el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Cultura y Patrimonio Historico para el periodo 2020-2022, inspirandose en los principios
de eficacia, eficiencia en la gestion de gasto publico, supeditacion al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, coordinacién entre las Administraciones Publicas
y evitacion de efectos distorsionadores en el mercado.

El Plan contiene, tanto los objetivos estratégicos, que describen el efecto e impacto
que se espera lograr con la accion institucional durante el periodo de vigencia del
mismo, como las lineas de subvencion en las que se concreta, explicitando para cada
una de ellas las areas de competencia afectadas y sectores hacia los que se dirigen las
ayudas, los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles para su realizacion y fuentes de financiacion
y el régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de
subvenciones; determinando para cada linea de subvencion, un conjunto de indicadores
relacionados con los objetivos del Plan, conforme a lo previsto en el articulo 12 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Es de destacar que con la aprobacion del Decreto-ley 13/2020, de 18 de mayo, por
el que se establecen medidas extraordinarias y urgentes relativas a establecimientos
hoteleros, coordinacion de alertas, impulso de la telematizacién, y reactivacion del sector
cultural y flexibilizacion en diversos ambitos ante la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19), se han incorporado al presente Plan tres nuevas lineas de subvenciones a
conceder en régimen de concurrencia no competitiva y con vigencia exclusiva para el
ejercicio 2020.

Por otra parte, en su elaboracion se ha tenido en cuenta la incorporacién de la
perspectiva de género, de forma transversal, conforme a lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de
24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y por el articulo 26
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Aprobacion del Plan.

Se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histérico para el periodo 2020-2022.

Se acompafia como anexo a la presente orden el indice del Plan.

Segundo. Publicidad y Transparencia del Plan.

1. El texto integro del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Historico para el periodo 2020-2022 estara disponible en la pagina web oficial
de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico:
https://juntadeandalucia.es/organismos/culturaypatrimoniohistorico.html

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, el Plan Estratégico de Subvenciones, sus
actualizaciones e informes de seguimiento seran objeto de publicaciéon en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia https:/juntadeandalucia.es/transparencia.htmi

Tercero. Efectos.
1. La presente Orden surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. El contenido del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Cultura y
Patrimonio Histérico 2020-2022 tiene caracter programatico.

Sevilla, 17 de julio de 2020

PATRICIA DEL POZO FERNANDEZ
Consejera de Cultura y Patrimonio Histérico

ANEXO
iNDICE

1. INTRODUCCION.

1.1. Antecedentes legales.

1.2. Competencias de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.

1.3. Apunte de las subvenciones existentes en la Consejeria competente en materia
de cultura en el ejercicio 2019.

2. PRINCIPALES ELEMENTOS DEL CONTENIDO DEL PES DE LA CONSEJERIA
DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.

2.1. Objetivos del PES.
2.2. Ambito de aplicacion.
2.3. Ambito temporal.
2.4. Las lineas de subvenciones de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico.
Principales datos.
2.4.1. Area de Patrimonio Histérico.
2.4.2. Area de Innovacién Cultural y Museos.
2.4.3. Area de Memoria Democratica.
2.5. Estabilidad presupuestaria y austeridad en el gasto publico.

3. APROBACION, PUBLICIDAD Y EFECTOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES.

4. REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PES 2020-2022.

4.1. Grupo para el seguimiento y evaluacién del PES 2020-2022.
4.2. Actualizacion anual del PES 2020-2022.
4.3. Informe anual del PES 2020-2022.

5. FICHAS DESCRIPTIVAS DE LAS LINEAS DE SUBVENCIONES.
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Resolucién de 20 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se corrigen errores a la Resoluciéon de 4 de marzo de 2020, por la que se
nombra personal funcionario de carrera de distintas escalas propias de esta

Universidad.

Advertidos algunos errores materiales en la Resolucion de 4 de marzo de 2020 de la
Universidad de Granada, por la que se nombran personal funcionario de carrera de
distintas Escalas propias de la Universidad de Granada (Grupos A1, A2 y C1), publicada
en el BOJA num. 27, de 10 de febrero de 2020, y una vez comprobados y corregidos,
se procede a volver a publicar el anexo a que hace referencia el punto primero de dicha
resolucion, en las Escalas Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién, Escala
Basica de Conservacion y Mantenimiento y Escala Basica de Informatica, todas ellas del

Subgrupo C1

Granada, 20 de julio de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
ESCALA BASICA DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1649* FERNANDEZ GUIRADO, MARIA ARACELI
7216 GOMEZ MEGIAS, PEDRO V
***0792** HERNANDEZ HOCES, FRANCISCO BLAS
***8293** HITA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
721 LOPEZ NAVARRO, JOSE MANUEL
***0841** MARTOS MORENO, ANTONIO
***9939** MOLERO MESA, EVARISTO
***9463** MORILLAS NAVARRO, ISABEL
4414 QUINTANA PEREZ, MAGDALENA
***4516™* ROCA MUNOZ, ELENA
***3453** SALINAS BOLEA, MANUEL
***2286™* TIRADO SANTOS, ANTONIO
7832 GARRIDO MALDONADO, ANTONIO
***3664** FERRER GAMARRA, MIGUEL ANGEL
***7931** GUTIERREZ MEDINA, JUAN DIEGO
***9565** RODRIGUEZ CORRAL, BERNABE
***5263** HERNANDEZ RUIZ, JOSE ANTONIO
2238 SANCHEZ HUERTAS, JUAN ANTONIO
7268 SANTIAGO RODRIGUEZ, JOSE
***Q857** VELEZ GARCIA, SERAFIN
***5324** ARCAS ORTEGA, ROSARIO
***9291** MARTIN CARDENETE, ENCARNACION
***3421** MEGIAS SANCHEZ, MARIA VICTORIA
***1289** MONTES RUEDA, JOSE DAMIAN
***9835** MONTES RUEDA, SERAFIN
5732 MOLINE BAENA, MIGUEL ANGEL
3779 DIAZ COLACIO, ISIDRO
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*HGOTOH* BENITEZ ORTEGA, FRANCISCO
***9QQQ** PEREZ MONTANEZ, RAFAELA
***QQQ7 > MEDINA CUENCA, JOSE MANUEL
**ZO54H* ARCOS PEREZ, LUIS
***8716** MARTINEZ DE LA TORRE, MARIA TERESA
**DD 15> BARBERO MARTIN, ELISA
**02BTH TRINIDAD ALCAZAR, GUILLERMINA
QA FRAMIT CAMPARNA, JOSE MANUEL
**G050** GONZALEZ Y DE PATO, GINES FELIX
776 CHINCHILLA LOPEZ, FRANCISCO M
***H2* REBOLLO GARCIA, ENCARNACION
**QT B> HINOJO HIGUERAS, WILMA
RT3 TORAL GONZALEZ, ANTONIO
***D343* CORRAL ARREDONDO, EULOGIO
X3RO HEREDIA RAMOS, LUIS MIGUEL
**8016** CANO QUEVEDO, PEDRO MANUEL
*XBATOR ESPIGARES DE LA HIGUERA, SALVADOR
*HG] 75> SANCHEZ LIBRERO, SONIA
**1 705 BAENA CHIROSA, FRANCISCA
ARG RUBIO PEDRAZA, JOSE CARLOS
***(0257** RODRIGUEZ GARCIA, JUAN CARLOS
7 DE3* MONTES RUEDA, JESUS
***()309** RODRIGUEZ PRIETO, PABLO
XD 4** GARZON CABRERIZO, FERNANDO
***8160** FERNANDEZ CONTRERAS, DANIEL
BT MEDINA RAMIREZ, ANTONIO J
HHTT1GH> PEREZ ONA, MARIA DEL CARMEN
***Q700** RODRIGUEZ MOLINA, RAFAEL MANUEL
#7991 ** MONTES CLEMOT, M ANGUSTIAS
***QBYA ¥ MELGAR CANO, FRANCISCA
ST s (o MORENO PELAEZ, JAVIER
***1948** VIUDEZ MARTINEZ, ANA
***()9Q9** CUTINO BERNAL, JUAN JOSE
*HX3114** GONZALEZ CIFUENTES, MARIA PILAR
***8050** PERALTA MANZANO, ANTONIA
***4066** DELGADO DELGADO, MARIA JOSE
HRXTAT R ALCARAZ MIRANDA, MARGARITA
BB H¥ MUNOZ VILLEGAS, INMACULADA E
***QBYGH* GAMARRA MARTIN, CONCEPCION
R T Tl RUIZ MARTIN, GUADALUPE
*RHGET T FERRER RUIZ, MARIA CARMEN
**0Q78** LLAMAS RODRIGUEZ, ROSARIO MARIA
AT BT HR* VENTURA GAGO, JUAN JOSE
*RHGOALT* PERANDRES VILLEGAS, ANGEL
x0T HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CARMEN
L4031+ MARIN MARTIN, EVA MARIA
**8BG3* DIAZ OSUNA, SANTIAGO
***8469* BERMUDEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL
*H*BBAGH* MORILLAS PUENTE, ESTHER
***DB46* GONZALEZ MARTIN, ANTONIO
*HTQRGH* MORALES CORTES, MARIA BELEN
***4Q3Q** ROCA TORRES, CARLOS MANUEL
X1 QDX* ROMERA VELASCO, JUAN MANUEL
) THOH GUTIERREZ CABEZON, MARIA ISABEL
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
4347 GARCIA ARIAS, MARIA ISABEL
0775 SANCHEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL
***4899** RUEDA MACHUCA, JOSE ANTONIO
*** 8669 MARTIN MARTINEZ, JOSE MANUEL
***6421** MARTIN MARTINEZ, ALVARO
***0908** REINA URENA, JOSE VICENTE
***7996™* REYES RODRIGUEZ, FRANCISCO MIGUEL
***5629** MONTORO AGUILAR, NICOLAS
***1942%* SANCHEZ POVEDANO, MANUEL
***4652"* MACKO, PETER
Q729 PEREIRA ROMAN, SERGIO
7923 JIMENEZ MOYA, LUIS FERNANDO
2951 VICO RODRIGUEZ, GUILLERMO LUIS
ESCALA BASICA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***0262** GARCIA RODRIGUEZ, FABIAN
***2843** MARIN MEDINA, FRANCISCO
***0143** CABELLO SANCHEZ, JOSE CARLOS
6264 AGUILA RUIZ, JUAN FRANCISCO
***8112** SANCHEZ JALDO, MANUEL
***4680™* PEREZ RUIZ, ENRIQUE
***2294** AVILES VALVERDE, CRISTOBAL
***7836™* GARCIA BUENO, SALVADOR
***7522** JIMENEZ FELIPE, MARIA LETICIA
***1645** RODRIGUEZ SANCHEZ, LUIS
***0528* SANTISTEBAN LOPEZ, INMACULADA
0277 MARTINEZ MARTINEZ, JOSE
8572 ROMERO MARTIN, JOSE LUIS
***8413** SANCHEZ GARCIA, MANUEL
2763 ROLDAN MOLINA, JUAN CARLOS
***5422** GUTIERREZ MONTES, ANGEL
***Q763** MALDONADO URQUIZA, FRANCISCO
***2614** CARRILLO ESPIGARES, ANTONIO
***7903** VILLEGAS ROMERA, LUIS ANGEL
***6795"* CHICLANA MORENO, JOSE LUIS
***9653** MEDINA CANO, LUIS
***5829** ALVAREZ MEGIAS, PABLO ENRIQUE
***3200™* BUENO SALAS, EDUARDO JOSE
2657 AGUILAR GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
***2684** DUGO ROSSI, JUAN MIGUEL
***Q273** MARTIN FRAMIT, JOSE ANTONIO
***9503** MOLINA MEDINA, JUAN MANUEL
***8347** VAQUERO CASTILLA, JOSE MIGUEL
***9331** LINAN GARCIA, CARLOS C.
***6956™* FERNANDEZ MUNOZ, FRANCISCO M
2702 MESAS VILLEGAS, RAFAEL
***0388** MEDINA GARCIA, MANUEL
***6403** GILABERT ROMAN, MIGUEL ANGEL
***5060** ALVAREZ MORALES, FRANCISCO JOSE
***8362** MUNOZ FERNANDEZ, MANUEL
***1314** CAMPOS FERNANDEZ-FIGARES, CARMEN
***3192** ALMENDROS GUERRERO, JULIO
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**7103** SAIZ DIEZ, JOSE MARIA
***0008** ARIZA BERMUDEZ, JOSE
***4315** FERNANDEZ FERNANDEZ, FERNANDO
***8311** BUENO FERNANDEZ, MARIA URBANA
***5429** CORRALES BENITEZ, MANUEL
*ET754** MARTIN FAJARDO, MANUEL ALBERTO
***8166** GARCIA MARTINEZ, JOSE ANTONIO
***8000** LOPEZ GUTIERREZ, MIGUEL
***8375** SALMERON FERNANDEZ, JULIO
***3948** MARANON MORALES, MANUEL LUIS
***4301** MARTINEZ ORTEGA, BENITO
***6662** ROCA BARRILAO, FRANCISCO JOSE
***6766™* HERNANDEZ-CAPALLEJA GARCIA, JUAN MIGUEL
***6208** CASTILLO FERRER, MARCO ANTONIO
***0876** CHACON GONZALEZ, JUAN MANUEL
***4298** ROBLES RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
***8970** GONZALEZ CARRETERO, SERGIO
7419 LOPEZ ROSANO, MARIA ANGELES
***9193** ROBLEDILLO MALDONADO, FRANCISCO
***5855** ANDRES GARCIA, RUBEN
***3201** GONZALEZ GONZALEZ, JUAN CARLOS
***3934** GONZALEZ CARRETERO, ANTONIO
***6215** FERNANDEZ GARCIA, ANTONIO
***6035** BAS LOPEZ, MARIA ANGUSTIAS
***7556** MARTINEZ SANTAMARIA, JOSE
**6110** TRUJILLO DE LA CRUZ, ANGEL

ESCALA BASICA DE INFORMATICA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8343** MUNOZ CORTES, MARIA JOSEFA
HETQT 4> UBAGO PASTOR, EMILIO
“+0416** LOPEZ ALVAREZ, FERNANDO A
***9142** MUNOZ GIJON, ANTONIO
***3311** DUMONT RODRIGUEZ, JOSE MARIA
***8723** MOLINA MARTIN, MANUEL
4442 PASTOR TRUJILLO, FRANCISCO MARIO
***9466™* NIEVAS GARCIA, JOSE ANTONIO
***8193** RODRIGUEZ ROSARIO, PATRICIA
***8626™* RUIZ VELASCO, ALBERTO
***8755** BELTRAN SUAREZ, ALBERTO
***6932** QUESADA BLANQUEZ, MANUEL
***8293** ORANTES POZO, PABLO
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 6 de marzo de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Isabel Ramos Vazquez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 6 de noviembre de 2019
(BOE de 12 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este rectorado, ha resuelto nombrar a dofia Isabel Ramos Vazquez, con documento
nacional de identidad numero 26**69**, Catedratica de Universidad, del area de
conocimiento de Historia del Derecho y de las Instituciones, adscrita al departamento de
Derecho Publico y Derecho Privado Especial.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a contar desde
el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucién en el «Boletin Oficial del
Estadoy.

Jaén, 6 de marzo de 2020.- El Rector, Juan Gomez Ortega.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de marzo de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Macarena Peran Quesada.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad de fecha 6 de noviembre de 2019
(BOE de 12 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios, y presentada por la interesada la documentacion a que
hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a dofia Macarena Peran Quesada, con
Documento Nacional de Identidad numero **37**92, Catedratica de Universidad, del
area de conocimiento de Anatomia y Embriologia Humana, adscrita al departamento de
Ciencias de la Salud.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 13 de marzo de 2020.- El Rector, Juan Gémez Ortega.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 16 de junio de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que se
nombra Catedratico/ a de Universidad a don Francisco Alberto Diaz Garrido.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada para juzgar el concurso de
acceso convocado por Resolucion de esta Universidad, de fecha 6 de noviembre de 2019
(BOE de 12 de diciembre de 2019), y de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que
se establece la acreditacion nacional a los cuerpos docentes, asi como el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios y presentada por el/la interesado/a la documentacion a
que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Francisco Alberto Diaz Garrido, con
documento nacional de identidad numero 7501****, Catedratico/a de Universidad, del
area de conocimiento de Ingenieria Mecanica, adscrito/a al departamento de Ingenieria
Mecanica y Minera.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse, en el plazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de la presente resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Jaén, 16 de junio de 2020.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

=\
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 15 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a
peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en virtud del Decreto del Presidente
2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,
y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden de 9 de mayo de 2019, por la
que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria y en determinados
organos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 91,
de 15 de mayo), anuncia la provision de puesto de trabajo proximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préoximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucién.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, sito en Sevilla, C/ Johannes Kepler, nim. 1, Isla
de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnado de un curriculum vitae
en el que se haréa constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- ElI Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y

Universidad, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5.2019), la Viceconsejera,
Lorena Garcia de lzarra.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro de destino: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Cadigo P.T.: 13235710.

Denominacién del puesto: S.G.P. Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Pres. y Gest. Econ. Ord. Econémica.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 21.674,40 euros.

Exp.: 5 afos Serv. Prof. A1.

Localidad: Cadiz.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
Especialista en Documentaciéon Sanitaria, convocada mediante Resolucién de
21 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucion de 21 de
septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre para
cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria,
entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 183, de 22 de
septiembre), modificada por Resolucion de 4 de julio de 2018 (BOJA num. 132, de 10 de
julio), corregida a su vez mediante publicacion en BOJA num. 155, de 10 de agosto de
2018 y por la Resolucion de 12 de julio de 2019 (BOJA num. 138, de 19 de julio), finalizada
la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados
de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada
Resolucion de 21 de septiembre 2016 y sus correcciones, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
nuam. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal
estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema acceso
libre de la categoria de Técnico/a Especialista en Documentacion Sanitaria.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuaciéon asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacioén obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacion total obtenida en el concurso-

oposicion.
:
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Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/),

a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la participaciéon en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacion, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
meérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccion por dicha causa,
deberan aportar a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacioén la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del informe de baremaciéon de méritos
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efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 16 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la
resolucion por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no super¢ la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a
la que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. Identificacion de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la composicion de la Comision
de Valoracién de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Psicologia
Clinica, establecida en la Resolucion de 21 de abril de 2020, de la Direccion
General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba la
composicion de las Comisiones de Valoracién que evaluaran los méritos de
los concursos de ftraslado para la provision de plazas basicas vacantes de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Psicologia Clinica, Médico/a
del Trabajo, Enfermero/a Especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolbgica
(Matrén/a), Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional, convocados mediante
Resolucioén de 5 de agosto de 2019 (BOJA num. 87, de 8 de mayo).

La Resolucion de 21 de abril de 2020, de la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 87, de 8 de mayo), por la que se aprueba la composicion
de las Comisiones de Valoracién que evaluaran los méritos de los concursos de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Psicologia Clinica, Médico/a del Trabajo, Enfermero/a Especialista en
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrén/a), Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional,
convocados mediante Resolucion de 5 de agosto de 2019, recoge en su Anexo | la
designacién de los miembros de la Comision de Valoracion que debera evaluar los
méritos del concurso de traslado de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Psicologia Clinica. Existiendo causas que imposibilitan la actuacién de alguno de sus
miembros, esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de
julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 31,
de 14 de febrero), modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Modificar la composicion de la Comision de Valoracion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Psicologia Clinica, establecido en el Anexo | de la
Resolucion de 21 de abril de 2020, de la Direcciéon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 87, de 8 de mayo), por motivo de la sustitucion de don
Juan Carlos Garrido Rodriguez, al existir causas que imposibilitan su actuacién como
Secretario Suplente.

Segundo. Publicar como Anexo | la nueva composicion de la Comisién de Valoracién
referida.

Sevilla, 16 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO |
COMISION DE VALORACION
FACULTATIVO/A ESPECIALISTA DE AREA
PSICOLOGIA CLINICA
TITULARES SUPLENTES
DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS DESIGNACION NOMBRE APELLIDOS

PRESIDENTE/A JOSE ANTONIO  OTERO FERNANDEZ PRESIDENTE/A NICOLASA IZQUIERDO EXPOSITO
SECRETARIO/A  ANA RUIZ GARCIA SECRETARIO/A ESTHER DELGADO SOLANA

JUAN . . . .
VOCAL FRANCISCCO JIMENEZ ESTEVEZ VOCAL JOSEFAM SANCHEZ LEON
VOCAL ASUNCION LUQUE BUDIA VOCAL MANUEL CAMACHO ALVAREZ
VOCAL RAQUEL REMESAL COBREROS VOCAL ORLANDO BENITO RIESCO
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Monitor/a, por
el sistema de promocidn interna, y se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacién de los procesos de seleccidn de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacioén de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccion y provision de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticion de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del Anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso
oposicién por el sistema de promocion interna para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en la Resolucién de 20 de septiembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 186 de 25 de septiembre), por la que se convoca concurso oposicidn, por el sistema
de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Monitor/a dependientes
del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir
dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017,
con correccién de errores en BOJA num. 134 de 15 de julio de 2019, resueltas por los
respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones
por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan
el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
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plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de promocién
interna de Monitor/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicién. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la Ultima persona aspirante que supera definitivamente el
Cconcurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante Resolucion de esta Direccién
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
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de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Super? la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o0 en su
defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios,
en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocién Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigliedad minima de dos afnos, en la categoria/especialidad desde la que
concursa.

14. Promocion Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico
igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacién presentada en la
fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Monitor/a, por
el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacién de los procesos de seleccidn de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacioén de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccion y provision de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccién progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provision, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticién de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccidon General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicidn por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucién
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de 20 de septiembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 186, de 25 de septiembre), por la que se convoca concurso
oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Monitor/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracion de la Junta de Andalucia, con correcciones de errores publicadas en
el BOJA num. 55, de 21 de marzo de 2019 y BOJA num. 134, de 15 de julio de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Monitor/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso-
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al
publico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de
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la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la
fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Urologia, por el sistema libre, y se anuncia
la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de seleccidon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccidn y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccién progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicioén, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticion de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinaciéon con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicion por el sistema de libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y
especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
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en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de 5 de julio de 2018,
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema libre, para cubrir plazas basicas vacantes de
Facultativo/a Especialista de Area, entre ellas la de Facultativo/a Especialista de Area,
especialidad Urologia, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las
bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 134, de
12 de julio), con correcciones publicadas en el BOJA num. 132, de 11 de julio de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos o6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de libre de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Urologia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicidn, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicién. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
Concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
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de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de

publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi

como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucién de esta Direccidn
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la
Resolucion por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a
la que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la
convocatoria.

11.  Promocioén Interna a grupos C1y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o
en su defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante
cinco afos, en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en
situacién de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que
concursa.

13.  Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigiedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde
la que concursa.
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14. Promocién Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de
personal estatutario fijjo en categoria de procedencia requiera una titulacion de
nivel académico igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omisién, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ - http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i R v
@L xtnn o b i T



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 141 - Jueves, 23 de julio de 2020

pagina 42

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Técnico/a
Medio-Gestiéon de Funcion Administrativa, opcion Administracion General, por
el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 76/2016, de 15 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el ano 2016 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud se
indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como establece el articulo 69 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de las medidas
derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del acuerdo de mesa
sectorial, de fecha 29 de diciembre de 2015, por la que se establece un plan bienal de
ordenacion de los procesos de seleccion de recursos Humanos y de Movilidad voluntaria
mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacién de los
procesos selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccion y provision de
una estructura y organizacion adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria
para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice de
temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la reduccion
progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de los servicios
publicos, el Consejo de Gobierno considerdé prioritario iniciar las actuaciones necesarias
para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en
orden a su provision, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar
el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracién de la Junta de
Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electronico correspondiente al
sistema normalizado de peticién de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de
la Resolucion de 20 de septiembre de 2016, de la Direccidn General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas
vacantes de Técnico/a Medio-Gestién de Funcion Administrativa, opcion Administracion
General, dependientes del Servicio Andaluz de Salud, modificada por Resolucién de 8 de
febrero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 33, de 15 de febrero), resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores
las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las listas
provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion; y en uso de
las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
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10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas bésicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA num. 10, de 16 de enero) por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Técnico/a Medio-Gestion de Funcion Administrativa, opcién Administracion
General.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
Cconcurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicaciéon de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante Resolucion de esta Direccién
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
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un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de publicacion de esta Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacién acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Super? la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que
se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de

datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacidon presentada en la
fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria del Trabajo, por el sistema de Promocién Interna, y
se anuncia la publicacién de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de selecciéon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccion y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior, se considera necesario proceder a la aprobacién de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicién por el sistema de Promocion Interna, para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en la Resoluciéon de 20 de septiembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
numero 186, de 25 de septiembre), por la que se convoca concurso oposicién, por el
sistema de promocion interna, para cubrir plazas basicas vacantes de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria del Trabajo, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz de
Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, con correcciones publicadas
en el BOJA num. 134, de 15 de julio de 2019, resueltas por los respectivos Tribunales
Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las
listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-oposicién; y en uso
de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de
10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
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de seleccién del personal estatutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
Promocion Interna de Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
o0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccién
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Super¢ la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

11.  Promocion interna a grupos C1y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en posesion
del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria, o en su defecto, haber
prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la categoria de
origen.

12. Promocién interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de
servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocién interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con
antigliedad minima de dos afios, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocion interna: La promocion interna exige que el nombramiento de personal estatutario
fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico igual o inferior.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de datos
o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la fase de
concurso bajo declaracion responsable

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 141 - Jueves, 23 de julio de 2020

pagina 48

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Enfermero/a
Especialista en Enfermeria del Trabajo, por el sistema de acceso libre, y se
anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de selecciéon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccion y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccién progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno consideré prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicioén, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacion de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resolucion de
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20 de septiembre de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA numero 186, de 25 de septiembre), por la que se convoca concurso
oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes Enfermero/
a Especialista en Enfermeria del Trabajo, entre otras, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo,
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de
Andalucia, con correcciones publicadas en el BOJA num. 134, de 15 de julio de 2019,
resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las
resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes
que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27
de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y
de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
Libre de Enfermero/a Especialista en Enfermeria del Trabajo.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.
Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico

en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
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publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la
resolucion por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y
méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a
la que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacién
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion del Cuerpo
Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidad Veterinaria, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la
publicacion de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, de las medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacién de los procesos de seleccion de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacién de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccidn y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucién por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de
la Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban
las bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la de Resolucién
de 16 de enero de 2019, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 14, de 22 de enero) por la que se convoca Concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes del Cuerpo Superior
Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidad Veterinaria
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que han
de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio
2017, con correcciones publicadas en el BOJA num. 138, de 19 de julio de 2019, resueltas
por la Comision de Seleccion las alegaciones presentadas a las resoluciones por las que
se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan el concurso-
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oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en
el en el Decreto 70/2008, de 26 de febrero (BOJA num. 52, de 14 de marzo), por el que
se regula la plantilla organica, las funciones, las retribuciones, la jornada y horario de
trabajo, el acceso y la provision de puestos de trabajo del Cuerpo Superior Facultativo
de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia, especialidades de Farmacia y
Veterinaria, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, (BOJA
nuam. 10, de 16 de enero) por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de la Comisién de Seleccion, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de Andalucia,
especialidad Veterinaria.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por la Comisién de Seleccion en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicién y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por la Comision de Seleccion en la
fase de concurso solo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la Ultima persona aspirante que supera definitivamente el
COoNcurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicion en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al
publico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccion General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal funcionario de carrera del Cuerpo y Especialidad a
la que se presenta.

10. No acredita estar en posesiéon del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participaciéon presentada en la
fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Facultativo/a
Especialista de Area, especialidad Medicina Nuclear, por el sistema de acceso
libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas.

En el Decreto 130/2017, de 1 de agosto (BOJA num. 149, de 4 de agosto), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, se indica que la Oferta de Empleo Publico es fruto, tal y como
establece el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, de las medidas derivadas de la planificacién de recursos humanos asi como del
consenso alcanzado por la Mesa Sectorial en sus reuniones de fechas 29 de diciembre
de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero de 2017, estableciéndose desde la
primera de ellas un plan bienal de ordenacion de los procesos de selecciéon de recursos
Humanos y de Movilidad voluntaria mediante concurso de traslados. En dicho acuerdo se
formaliza una sistematizacion de los procesos selectivos, para de esta forma dotar a los
sistemas de seleccidn y provisién de una estructura y organizacion adecuada que permita
garantizar la continuidad necesaria para el desarrollo de estos procesos.

Por su parte, el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de
diciembre), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice
de temporalidad en el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la
reduccién progresiva de personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de
los servicios publicos, el Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones
que necesarias para implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio,
ofertando, en orden a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de
estabilizar el empleo publico de caracter estructural existente en la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En base a lo anterior se considera necesario proceder a la aprobacion de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicioén, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relacidon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticion de centro de destino
se realizara de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinaciéon con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las
bases generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de
concurso-oposicién por el sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
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de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia, y en la Resolucién
de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134, de 12 de julio), de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de determinadas
especialidades de Facultativo/a Especialista de Area dependientes del Servicio Andaluz
de Salud y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo,
en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 y la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de
Andalucia, corregida por Resoluciéon de 25 de junio de 2019 (BOJA num. 132 de 11 de
julio), de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, resueltas por
los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones presentadas a las resoluciones
por las que se aprueban las listas provisionales de personas aspirantes que superan
el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas, en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA nim. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero),
por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos de la Consejeria y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Nuclear.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacioén total obtenida
en el concurso-oposicién. La puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso so6lo se indica en el caso de que la puntuacién del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacién de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
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de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.sspa.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud).

Sexto. Anunciar asimismo que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccion
General que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para su mejor
coordinacién con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

16. Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial, de
datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada en la
fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Analisis
Clinicos en el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Analisis Clinicos en el Hospital Universitario
Clinico San Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE ANALISIS
CLINICOS EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. 2.2. Estar en posesion de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en
Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Bioquimica y de Especialista en Analisis Clinicos
o Bioquimica Clinica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccion Facultativo de Analisis Clinicos.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada sito en Avda.
Innovacion, s/n, de Granada en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada aprobara resoluciéon comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Clinico
San Cecilio de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicaciéon de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidn
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en
el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular
de la Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
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intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en
su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D ,con DNInUm. ..o, ,
y domicilio en ....ccceevveeiieieeee , calle/avda./plza. .......ccccvvveiecieeee e ,
tNOS. toereee , COIre0 electrOniCo ........ccceeveeiii i, ,
€N POSESION del tIHUIO dE ...oooeeeieeece e ,
=TS o XY o1t 1 1T £ o RS

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisibn de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidon Facultativo de ... del
............................................. , convocado por la Direccién General de Personal del Servicio
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Andaluz de Salud mediante Resoluciéon de fecha ...................... , BOJA nim. ........... , de

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr/a. Director/a Gerente de Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afos.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en
investigacion postformacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de postgrado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autondmicos
(0,5 puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoraciéon
del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X X7
Acdaliria

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 141 - Jueves, 23 de julio de 2020

pagina 67

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 13 de julio de 2020, de la Secretaria General de Medio Ambiente,
Agua y Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién publica
sobre la propuesta del Il Plan de Desarrollo Sostenible de los Parques Naturales
Cabo de Gata-Nijar, Montes de Malaga y Sierra Maria-Los Vélez y sus areas de
influencia socio-econémica y sus respectivos estudios ambiental estratégico.

De conformidad en lo previsto en el articulo 38.4 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el articulo
8.4.e) del Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi
como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente de elaboracion del 1l Plan de Desarrollo Sostenible
de los Parques Naturales Cabo de Gata-Nijar, Montes de Malaga y Sierra Maria-Los
Vélez y sus areas de influencia socio-econdémica y sus respectivos estudios ambiental
estratégico, promovido por la Secretaria General de Medio Ambiente, Agua y Cambio
Climatico en el procedimiento de evaluacion ambiental de planes y programas establecido
en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

Segundo. La publicacién en el Boletin oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 45 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url;

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/planesinformacionpublica
asi como en las dependencias de la Secretaria General de Medio Ambiente, Agua
y Cambio Climatico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, sita en la calle Manuel Siurot, num. 50, de Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. La alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 13 de julio de 2020.- El Secretario General, Francisco Gutiérrez Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacién publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Unificada de proyecto que se cita, en el término municipal de Guadix (Granada).
(PP. 1109/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente
AAU/GR/038/19, con la denominacion «Proyecto de Implantacién de Linea de extraccion
de aceite de oliva para Ampliacion de Museo del Aceite de oliva existente en Paulencay, en
t.m. Guadix (Granada), promovido por Cristina Hecht, a efectos de la referida autorizacion
ambiental unificada, la correspondiente evaluacion de impacto ambiental, asi como las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2,
planta segunda, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Granada, 10 de junio de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 6 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
periodo de informacién publica sobre expediente de autorizacion ambiental
unificada de proyecto que se cita, en Cullar (Granada). (PP. 1358/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
articulo 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizacién
Ambiental Unificada, el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacion ambiental unificada relativo al expediente AAU/GR/049/19
con la denominacién «Proyecto de instalacion y legalizacion de circuito de motocross,
en el término municipal de Cullar (Granada)», promovido por el Ayuntamiento de Cullar,
a efectos de la referida autorizacién ambiental unificada, la correspondiente evaluacién
de impacto ambiental, asi como las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que
deban integrarse en aquella.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para
su consulta en la pagina web de la consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica, asi
como en las dependencias administrativas sitas en calle Joaquina Eguaras, num. 2, planta
tercera, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 6 de julio de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Lopera (Jaén). (PP. 1270/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, asi como de conformidad con el art. 19 del mismo, el
art. 69.3 del Reglamento Forestal de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/1997,
de 9 de septiembre, los arts. 15.1 y 48.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de las Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0062/19.

Con la denominacioén: «Proyecto de puesta en riego de 255,78 ha».

Términos municipales de: Lopera (Jaén).

Promovido por: Comunidad de Regantes Cristo Chico.

Afeccion a las vias pecuarias: «Vereda de los Moledores y Colada de Lopera al Rio».
En el procedimiento de Autorizacién Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.y una vez terminado el tramite de informacién publica, y en particular, a las
vias pecuarias, se afiaden 20 dias pero solo para presentar alegaciones.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para
su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,
donde podra revisarla.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura,, Ganaderia., Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 19 de junio de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de junio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacién publica la documentacion técnica justificativa que se cita,
en el término municipal de Carmona (Sevilla). (PP. 1188/2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién
y control integrados de la contaminacion; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Sevilla competente por razén del territorio, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
de revision de la autorizacion ambiental integrada sobre implantacion de las mejores
técnicas disponibles para la cria intensiva de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/SE/116/2008/RMTD.

Denominaciéon de la actividad: Revisién de Autorizacién Ambiental Integrada en
explotacién porcina de cebo intensivo «Finca Casilla Zabala».

Emplazamiento: Ctra. N-1V, km 518.

Término municipal: Carmona (Sevilla).

Promovido por: Granja El Nifio del Cachete, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Integrada, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia, s/n,
Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de lunes
a viernes, salvo dias festivos.
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 3 de junio de 2020.- La Delegada, M.2 Isabel Solis Benjumea.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 3 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete
al tramite de informacién publica la documentacion técnica justificativa sobre
implantacion de las Mejores Técnicas Disponibles para la cria intensiva de
cerdos y el proyecto que se cita, en el término municipal de Alcala de Guadaira
(Sevilla). (PP. 1181/2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién
y control integrados de la contaminacién; el art. 24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental; y en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Sevilla competente por razén del territorio; asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacidn publica en el seno del procedimiento
de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada sobre implantacion de las Mejores
Técnicas Disponibles para la cria intensiva de cerdos, relativo a:

Expediente: AAI/SE/117/2008/RMTD.

Denominacién de la actividad: Revisién de Autorizacion Ambiental Integrada en
explotacién porcina de cebo intensivo «Granja San Golotrino».

Emplazamiento: Granja San Golotrino (X: 250869; Y: 4133792; huso 30).

Término municipal: Alcala de Guadaira (Sevilla).

Promovido por: Integraciones Carusan, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluaciéon de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacidn Ambiental
Integrada, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia
s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 3 de junio de 2020.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 15 de junio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal
de Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 1262/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Sevilla, competente por razén del territorio, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica del procedimiento de
Autorizacién Ambiental Unificada, relativo a:

Expediente: AAU/SE/802/2018/N.

Denominacion: Instalaciones para la valorizacién y almacenamiento de residuos.
Emplazamiento: Poligono 16, parcela 3.

Término municipal: Dos Hermanas (Sevilla).

Promovido por: CORESA Servicios Técnicos e Industriales, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones como sobre la valoracion de impacto
a la salud y a las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la Autorizacion Ambiental Unificada, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacion Publica, la documentaciéon estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias de esta Delegacién Territorial, sita en la Avda. de Grecia,

s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 15 de junio de 2020.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar, para la
suscripciéon de un convenio de colaboracién con la Asociacion Lupus Cadiz y
Autoinmunes (ALCA) para el desarrollo del programa Escuela de Pacientes de
Enfermedades Autoinmunes.

Es competencia de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, a través
del Servicio Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitacién que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El art. 12.1.g) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, atribuye a esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcién de acuerdos y
convenios. En este sentido, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos
organos, solicita la delegacion de competencias para la suscripcién de un convenio de
colaboracion con la Asociacion ALCA, entidad que esta inscrita en el Registro General de
Entidades de Voluntariado de Andalucia con el numero 12866.

El convenio a suscribir, tiene por objeto el desarrollo del programa Escuela de Pacientes
de Enfermedades Autoinmunes, realizando tantos talleres como sean necesarios, en
coordinacion con la Escuela Andaluza de Salud Publica; asi como, su inclusion en el
catalogo de escuela de pacientes de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccidon General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucién SA 0015/15,
de 4 de febrero, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud y ha
sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por la Asesoria
Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la
Ley 9/2007, de 26 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar, las competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracion con la Asociacion ALCA para el desarrollo del programa Escuela de Pacientes
de Enfermedades Autoinmunes, realizando tantos talleres como sean necesarios, en
coordinacion con la Escuela Andaluza de Salud Publica; asi como, su inclusion en el
catélogo de escuela de pacientes de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I 1 /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de junio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Universitario Puerta del Mar para la suscripcion
de un convenio de colaboracion con la Asociacion de Familiares y Enfermos de
Parkinson Bahia de Cadiz para el desarrollo del Programa Escuela de Pacientes
de Enfermedad de Parkinson.

Es competencia de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia a través
del Servicio Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitacién que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El art. 12.1.g9) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, atribuye a esta Direccién Gerencia la competencia de suscripcion de acuerdos
y convenios. En este sentido, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Puerta
del Mar, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 2 de abril de 2013, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en distintos 6rganos, solicita la delegacién de competencias para la suscripcion de un
convenio de colaboracién con la Asociacion de Familiares y Enfermos de Parkinson Bahia
de Cadiz, entidad que esta inscrita en el Registro General de Entidades de Voluntariado
de Andalucia con el numero 6809.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo del Programa Escuela de Pacientes
de Enfermedad de Parkinson, con la incorporaciéon de miembros de la asociacion para
formar parte docente y la puesta en marcha y mantenimiento de la escuela de pacientes
en colaboracion con el hospital y otros colectivos.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de
Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion
SA 0015/15 de 4 de febrero de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
desarrollo de la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud y ha sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por
la Asesoria Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo
50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la
Ley 9/2007, de 26 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Puerta del Mar, las competencias para la suscripcién de un convenio de
colaboracién con la Asociacién de Familiares y Enfermos de Parkinson Bahia de Cadiz
para el desarrollo del Programa Escuela de Pacientes de Enfermedad de Parkinson, con
la incorporacién de miembros de la asociacion para formar parte docente y la puesta en
marcha y mantenimiento de la escuela de pacientes en colaboracion con el hospital y
otros colectivos.
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Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de junio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular del Area de
Gestion Sanitaria (AGS) Norte de Malaga para la suscripcién de un convenio
de colaboracion, con la Junta Provincial de Malaga de la Asociacion Espafiola
contra el Cancer (AECC), en materia de voluntariado, programa «primer
impacto» y atencién psicolégica.

Es competencia de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia a través
del Servicio Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencion de la enfermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitacién que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El art. 12.1.g) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,
atribuye a esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcién de acuerdos y convenios.
En este sentido, la Direccidon Gerencia del AGS Norte de Malaga, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos érganos, solicita la
delegacion de competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién con la
Junta Provincial de Malaga de la AECC, entidad que estd inscrita en el Registro General
de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el numero 388.

El convenio a suscribir tiene por objeto la regulacion del Programa de Voluntariado, el
Programa Primer Impacto y el Servicio de Atencion Psicoldgica de la AECC, en el Hospital
de Antequera con los/as pacientes oncolégicos, asi como a sus familiares y cuidadores/as;
colaborando con los responsables asistenciales, con el fin de conseguir una mayor calidad
de vida para las personas enfermas de cancer y sus familias.

« Programa de Voluntariado. Las principales funciones a desarrollar por el personal
voluntario son:

- Acompanamiento al/la enfermo/a oncoldgico/a y su familia.

- Suplencia del/la cuidador/a primario.

- Apoyo emocional al/la enfermo/a y su familia.

- Actividades de animacion y entretenimiento.

- Apoyo al personal sanitario mediante tareas complementarias a las de
los/as profesionales, no interfiiendo en estas dultimas ni realizando tareas
correspondientes al personal sanitario.

- Informar al personal sanitario, en caso de que se detecten situaciones y
necesidades que requieran una intervencién especializada.

¢ Programa «Primer Impacto». Sera desarrollado por un/a profesional empleado/a
de la AECC. Tiene por objeto proporcionar a los/as pacientes oncoldgicos, de manera
inmediata, la informacion necesaria de los recursos existentes para la atencion psicolégica,
social e informativa, de forma puntual y/o especifica a las personas recién diagnosticadas
de céncer y sus familiares, en relacion a la situacion de su enfermedad.

¢ Servicio de Atencién Psicolégica. Este servicio también sera desarrollado por un/a
profesional empleado/a de la AECC. Se impartira en la Unidad de Cuidados Paliativos del
hospital y en las Unidades de Cuidados Paliativos domiciliarios, a pacientes oncolégicos
que son diagnosticados o tratados en el hospital, con el fin de conseguir una mayor
calidad de vida para los/as enfermos/as de cancer y sus familias.
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El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccién General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15
de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacién ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y ha
sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por la Asesoria
Juridica del SAS con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la
Ley 9/2007, de 26 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del AGS Norte de
Malaga las competencias para la suscripcion de un convenio de colaboracién con la
Junta Provincial de Malaga de la AECC para la regulacion del Programa de Voluntariado,
el Programa Primer Impacto y el Servicio de Atencién Psicolégica de la AECC, en el
Hospital de Antequera con los/as pacientes oncoldgicos, asi como a sus familiares y
cuidadores/as; colaborando con los responsables asistenciales, con el fin de conseguir
una mayor calidad de vida para las personas enfermas de cancer y sus familias.

¢ Programa de Voluntariado. Las principales funciones a desarrollar por el personal
voluntario son:

- Acompanamiento al/la enfermo/a oncoldgico/a y su familia.

- Suplencia del/la cuidador/a primario.

- Apoyo emocional al/la enfermo/a y su familia.

- Actividades de animacion y entretenimiento.

- Apoyo al personal sanitario mediante tareas complementarias a las de
los/as profesionales, no interfiiendo en éstas ultimas ni realizando tareas
correspondientes al personal sanitario.

- Informar al personal sanitario, en caso de que se detecten situaciones y
necesidades que requieran una intervencion especializada.

¢ Programa «Primer Impacto». Sera desarrollado por un/a profesional empleado/a
de la AECC. Tiene por objeto proporcionar a los/as pacientes oncoldgicos, de manera
inmediata, la informacion necesaria de los recursos existentes para la atencion psicolégica,
social e informativa, de forma puntual y/o especifica a las personas recién diagnosticadas
de cancer y sus familiares, en relacion a la situacion de su enfermedad.

« Servicio de Atencién Psicolégica. Este servicio también sera desarrollado por un/a
profesional empleado/a de la AECC. Se impartira en la Unidad de Cuidados Paliativos del
hospital y en las Unidades de Cuidados Paliativos domiciliarios, a pacientes oncolégicos
que son diagnosticados o tratados en el hospital, con el fin de conseguir una mayor
calidad de vida para los/as enfermos/as de cancer y sus familias.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de julio de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular de la
Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas para la suscripcion
de un convenio de colaboracién con la Fundacion Aladina para el desarrollo del
programa «Juntos desde Casax.

Es competencia de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, a través
del Servicio Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitacién que le corresponda en el territorio de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia.

El art. 12.1.g) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, atribuye a esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcidon de acuerdos y
convenios. En este sentido, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Torrecardenas,
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en distintos
organos, solicita la delegacién de competencias para la suscripcion de un convenio
de colaboracion con la Fundacion Aladina, entidad que esta inscrita en el Registro
Fundaciones de la Comunidad de Madrid con el numero de hoja personal 700, 1.2, tomo
CCXXVII, folio 201-215.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo del programa «Juntos desde
Casan, estableciendo las bases para acordar conjuntamente la realizacion de un proyecto
centrado en la realizacion de terapias ludicas y de entrenamiento deportivo, buscando
siempre mejorar la calidad de vida de los pacientes oncoldgicos pediatricos y sus familias,
mediante videollamada a través de whatsapp.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direccidon General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA 0015/15
de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de desarrollo de
la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y ha
sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por la Asesoria
Juridica del SAS, con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo 50.2.a) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la
Ley 9/2007, de 26 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Torrecardenas, las competencias para la suscripcion de un convenio de
colaboracién con la Fundacién Aladina para el desarrollo del programa «Juntos desde
Casa», estableciendo las bases para acordar conjuntamente la realizacion de un proyecto
centrado en la realizaciéon de terapias ludicas y de entrenamiento deportivo, buscando
siempre mejorar la calidad de vida de los pacientes oncoldgicos pediatricos y sus familias,
mediante videollamada a través de whatsapp.
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Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias en la persona titular
de la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria para
la suscripcion de un convenio de colaboracion con la Asociacion de Mujeres
Operadas de Cancer de Mama (ASAMMA) en materia de voluntariado.

Es competencia de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, a través
del Servicio Andaluz de Salud, la gestion del conjunto de prestaciones sanitarias en el
terreno de la promocion y proteccion de la salud, prevencién de la enfermedad, asistencia
sanitaria y rehabilitacién que le corresponda en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

El art. 12.1.g9) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de
Salud, atribuye a esta Direccion Gerencia la competencia de suscripcién de acuerdos y
convenios. En este sentido, la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 2 de abril de 2013, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en distintos 6rganos, solicita la delegacién de competencias para la suscripcion de un
convenio de colaboracion con ASAMMA, entidad que esta inscrita en el Registro General
de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el nimero 1683.

El convenio a suscribir tiene por objeto el desarrollo de accién voluntaria de facilitar a
las personas diagnosticadas de cancer de mama acompafnamiento integral y la entrega
de material especifico.

El convenio ha sido informado favorablemente por la Direcciéon General de Asistencia
Sanitaria y Resultados en Salud, de conformidad con el art. 7 de la Resolucion SA
0015/15, de 4 de febrero, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, de
desarrollo de la participacion ciudadana en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y ha sido redactado sobre un modelo normalizado, informado favorablemente por
la Asesoria Juridica del SAS con fecha de 19 de julio de 2018, conforme con el articulo
50.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Por lo expuesto, y en uso de las facultades atribuidas por el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con lo previsto en el art. 101 de la
Ley 9/2007, de 26 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario Virgen de la Victoria las competencias para la suscripcion de un convenio
de colaboracion con ASAMMA para el desarrollo de accion voluntaria de facilitar a las
personas diagnosticadas de cancer de mama acompafiamiento integral y la entrega de
material especifico.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de julio de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cuatro de Sevilla en el recurso P.A. num. 117/20 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 117/20, interpuesto por don Gianni Suarez Pireddu, contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior resoluciéon
de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
7.10.2020, a las 13:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero
117/20, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla en el recurso P.A. nim. 115/20, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 115/20 interpuesto por dofia Ana Maria Ramos Serrano contra la Resolucion
de 14 de junio de 2012 de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracién, el listado
definitivo de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la
Bolsa de Empleo Tempral correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de
octubre de 2011.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
5.10.2020, a las 10:25 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
115/20, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla en el recurso P.A. num. 105/20, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 105/20 interpuesto por dofia Maria Torres Melgar contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior resoluciéon
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueba, a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas
candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo temporal,correspondiente al
periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
30.10.2020, a las 10:00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
105/20, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 17 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Siete de Sevilla en el recurso P.A. num. 137/20 y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. siete de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. num. 137/20, interpuesto por don Matias José Pancorbo Tajuelo, contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la
anterior resolucion de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se deja sin efecto el listado definitivo de personas candidatas de Celador de la
Bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de
octubre de 2017 y se aprueba un nuevo listado definitivo.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
13.10.2020, a las 9:45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
137/20 y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de julio de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Sevilla en el recurso P.A. num. 132/20, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 132/20 interpuesto por dofia Maria del Pilar Delgado Baena, Resoluciéon de
fecha 25 de junio de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion, el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre del 2018.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nim.
132/20, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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4. Administracion de Justicia
AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 15 de enero de 2020, de la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial
de Granada, dimanante del rollo de apelacién num. 391/2019. (PP. 1283/2020).

NIG: 1812242C20160001359.

Recurso: Recurso de Apelacion Civil 391/2019.
Negociado: TE.

Asunto: 400420/2019.

Proc. Origen: Juicio Verbal (250.2) 729/2016.
Juzgado Origen: Juzgado Mixto nim. Uno de Loja.
Apelante: José Jiménez Moreno.

Procurador: Julio Ignacio Gordo Jiménez.
Abogada: Maria Carmen Martin Mufoz.

No comparecido: lldefonso Lara Lozano.
Rebeldes: Ignorados herederos de Antonio Lara Rodriguez y Pedro Lara Rodriguez.

EDICTO
Dofia Carlota Gomez Blanco, Letrada de la Administracion de Justicia de la Seccidn
Cuarta,
Hago saber:

Que en esta Seccion de mi cargo se sigue Rollo de Apelacion num. 391/19 seguido
a instancias de don José Jiménez Moreno, contra de. lldefonso Lara Lozano, ignorados
herederos de don Antonio Lara Rodriguez y don Pedro Lara Rodriguez, y dimanante de
los autos de Verbal num. 729/16, procedentes del Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de Loja, en el que se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor
literal siguiente:

«SENTENCIA NUM: 368/19

En la ciudad de Granada, a dieciséis de diciembre de 2019. La Seccién Cuarta de
esta llma. Audiencia Provincial, constituida en Magistrado Unico, llmo. sr. don Antonio
Gallo Erena, ha visto, en grado de apelacién, los precedentes autos de Juicio num.
729/16, seguidos ante el Juzgado de Primera Instancia numero Uno de Loja, en virtud de
demanda de don José Jiménez Moreno, representado en esta alzada por el Procurador
Sr. Gordo Jiménez y bajo la direccién Letrada de dofia M.2 Carmen Martin Mufoz, contra
don lldefonso Lara Lozano, no personado en esta alzada y contra ignorados herederos
de don Antonio Lara Rodriguez y don Pedro Lara Rodriguez, en estado legal de rebeldia.

FALLO

Que desestimandose el recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia de la
que dimana este Rollo, debemos confirmar y confirmamos integramente la misma,
condenandose a la parte apelante al pago de las costas del recurso con perdida del
deposito al que debe darse destino legal.

Asi, por esta sentencia contra la que no cabe recurso, definitivamente juzgando, se
pronuncia, manda y firma.»
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Y para que conste y sirva de notificacién edictal a ignorados herederos de don Antonio
Lara Rodriguez y don Pedro Lara Rodriguez, que se encuentran en ignorado paradero,
expido la presente en Granada, a quince de enero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de
la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 23 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro
de Fuengirola, dimanante de autos num. 1166/2019. (PP. 1288/2020).

NIG: 2905442120190005794.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1166/2019. Negociado: 1.
Sobre: Posesién (Art. 430-466 CC).

De: Coral Homes, S.L.U.

Procurador: Sr. Mauricio Gordillo Alcala.

Contra: Ignorados Ocupantes URB Calanova Grand Golf Bloque 14, planta baja, puerta A.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario-250.1.2) 1166/2019
seguido a instancia de Coral Homes, S.L.U., frente a Ignorados Ocupantes URB Calanova
Grand Golf bloque 14, planta baja, puerta A, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es
el siguiente:

SENTENCIA 31/2020
En Fuengirola, a 10 de febrero de 2020.

Vistos por dofia Isabel Maria Colmenero Sanchez, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Fuengirola, los presentes autos de Juicio Verbal nimero
1166/2019 sobre reclamacién de cantidad, seguidos a instancias de Coral Homes, S.L.U.,
representada por el Procurador don Mauricio Gordillo Alcala y asistida por el Letrado
don Alvaro Ramia de Cap Pérez-Manglano, contra ignorados ocupantes de finca, sita en
urbanizacion Calanova Grand Gol, bloque 14, planta baja, puerta A, Mijas.

FALLO

Se desestima la demanda formulada por Coral Homes, S.L.U., contra ignorados
ocupantes de finca sita en urbanizacion Calanova Grand Gol, bloque 14, planta baja,
puerta A, Mijas.

Las costas procesales se imponen a la parte actora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion en veinte dias desde el siguiente a
su notificacién, ante este 6érgano para su sustanciacion ante la Audiencia Provincial.

Asi lo acuerda, manda y firma dofia Isabel Maria Colmenero Sanchez, Magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Fuengirola.

Y encontrandose dicho demandado, Ignorados Ocupantes URB Calanova Grand
Golf, bloque 14, planta baja, puerta A, en paradero desconocido, se expide el presente a
fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Fuengirola, a veintitrés de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
)
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de
Huelva, dimanante de autos num. 1620/2019. (PP. 550/2020).

NIG: 2104142120190013442.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1620/2019. Negociado: DY.
Sobre: Propiedad.

De: Bankia.

Procurador: Sr. Adolfo Caballero Cazenave.

Contra: Ocupantes C/ Concepcion Rodriguez Garzon,14-bajo (Huelva).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1620/2019, seguido
en el Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Huelva, a instancia de Bankia, contra
ocupantes C/ Concepcion Rodriguez Garzon, 14-bajo (Huelva), sobre Propiedad, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados ocupantes
C/ Concepcion Rodriguez Garzon, 14-bajo (Huelva), extiendo y firmo la presente en
Huelva, a dieciséis de enero de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nhum. Tres de
Jaén, dimanante de autos num. 946/2019. (PP. 1291/2020).

NIG: 2305042120190007682.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 946/2019. Negociado: M4.
Sobre obligaciones: otras cuestiones.

De: Gestion y Seleccion de Personal ETT, S.L.

Procuradora: Sra. dofia Maria Teresa Céatedra Fernandez.

Letrado: Sr. don Salvador Pérez Alcaraz.

Contra: Perfumevil, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 946/2019 seguido a instancia
de Gestion y Seleccion de Personal ETT, S.L., frente a Perfumevil, S.L., se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 101/2020
En Jaén, a 16 de junio de 2020.

Por don Blas Regidor Martinez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Jaén, han sido vistos los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el
nam. 946/19, promovidos por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria Teresa Catedra
Fernandez, en nombre y representacion de Gestion y Seleccion de Personal ETT, S.L,,
actuando bajo la direccion letrada de don Salvador Pérez Alcaraz, contra Perfumevil, S.L.,
declarada en rebeldia, sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente como estimo la demanda interpuesta, debo condenar y
condeno a Perfumevil, S.L. a que abone a Gestion y Seleccion de Personal ETT, S.L,, la
cantidad de 1.114.069,04 €, mas intereses legales a contar desde la fecha de interposicion
de la demanda, con expresa condena en costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Jaén (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente de la
notificacion.

Y encontrandose dicho demandado, Perfumevil, S.L., en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Jaén, a dieciséis de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracién de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 15 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de
Malaga, dimanante de autos nim. 384/2016. (PP. 1355/2020).

NIG: 2906742C20160008632.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 384/2016. Negociado: 4T.
Sobre: Responsabilidad extracontractual en materia de trafico.
De: Consorcio de Compensacién de Seguros.

Letrado: Sr/a. El Abogado del Estado.

Contra: Don Francisco Javier Sanchez Campos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio verbal de trafico 384/16 seguido en el Juzgado de Primara
Instancia num. Dos de Malaga a instancia de Consorcio Compensacion de Seguros
contra don Francisco Javier Sanchez Campos, se ha dictado la sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 36/17
En Malaga, a 14 de marzo de 2017.

Vistos y examinados por mi, don Manuel S. Ramos Villalta, Magistrado-Juez de
Primera Instancia num. Dos de esta ciudad y su Partido, los presentes autos de juicio
verbal, seguidos en este Juzgado bajo el numero 384/16, a instancia de la parte actora
Consorcio de Compensacion de Seguros, representada y asistida por el Abogado del
Estado, contra la parte demandada don Francisco Javier SGnchez Campos.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la parte actora, debo condenar y
condeno a la parte demandada, don Francisco Javier Sanchez Campos, a que abone
a la parte demandante Consorcio de Compensaciéon de Seguros la cantidad de 1.610
euros en concepto de principal, asi como los intereses legales de dicha cantidad desde la
interposicion de la demanda. Igualmente, la condeno en costas si las hubiere.

Notifiquese a los interesados, mediante entrega de copia de la presente resolucion,
haciéndoles saber que esta sentencia es firme en cuanto que contra la misma no cabe
recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos de que dimana,
definitivamente firmando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado, don Francisco Javier
Sanchez Campos, extiendo y firmo la presente.

En Malaga, a quince de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
:
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Marbella, dimanante de autos num. 899/2019. (PP. 1354/2020).

NIG: 2906942120190008189.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 899/2019. Negociado: 6.
Sobre: Derecho de familia.

De: Don José Garcia Marquez.

Procurador: Sr. Alejandro Rosa Sanchez.

Contra: Dofa Livia Vieira Rodrigues.

EDICTO

Letrada de la Admon. de Justicia, dofia Raquel Capilla Gallego, del Juzgado de Primera
Instancia num. Cuatro de Marbella.

Hace saber: Que en los autos que se siguen en este juzgado con el nimero Divorcio
contencioso 899/2019 a instancia de don José Garcia Marquez frente a dona Livia Vieira
Rodrigues se ha dictado la Sentencia 86/2020 con fecha 17 de junio de 2020 contra la
que cabe interponer ante este mismo Juzgado recurso de apelacién dentro de los veinte
dias siguientes a aquel en que se notifique esta resolucion.

Y encontrandose la demandada dofia Livia Vieira Rodrigues, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Marbella, a dieciocho de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
, 7= D
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de junio de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintiséis
de Sevilla, dimanante de autos num. 1175/2018.

NIG: 4109142120180045748.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1175/2018. Negociado: B.
De: Dofia Rocio Garcia Lozano.

Procuradora: Sra. Amelia Mejias Pérez.

Letrado: Sr. Eduardo Caballero Escribano.

Contra: Sr. Madieye Ba.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1175/2018 seguido a instancia
de Rocio Garcia Lozano frente a Madieye Ba se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 219/2019

En Sevilla, a veintinueve de abril de dos mil diecinueve.

La llma. Sra. dofa Maria Luisa Zamora Segovia, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nimero Veintiséis de Sevilla, habiendo visto los presentes autos de
juicio de divorcio seguidos ante este Juzgado con el num. 1175/2018-B, entre partes, una
como demandante dofia Rocio Garcia Lozano, representada por la Procuradora dofa
Amelia Mejias Pérez y defendida por el Letrado don Eduardo Caballero Escribano, y otra
como demandado don Madieye Ba, en situacién procesal de rebeldia, sobre divorcio
matrimonial.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Amelia Mejias Pérez
en nombre y representacion de dofa Rocio Garcia Lozano contra don Madieye Ba debo
decretar y decreto la disolucion por causa de divorcio del matrimonio formado por dofia
Rocio Garcia Lozano y don Madieye Ba, con todos los efectos legales, y en especial los
siguientes:

1. La disolucién del matrimonio de los litigantes, pudiendo fijar libremente su
domicilio.

2. Se declaran revocados los consentimientos y poderes que cualquiera de los
conyuges hubiera otorgado en favor del otro, cesando la posibilidad de vincular los bienes
privativos del otro conyuge en el ejercicio de la potestad doméstica.

3. Se acuerda la disolucion del régimen econdmico del matrimonio.

5. No se hace expreso pronunciamiento sobre las costas procesales causadas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Sevilla. El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el
plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, exponiendo
las alegaciones en que se base la impugnacién, ademas de citar la resolucién apelada,
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con expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo 458.1 y 2 de la LEC,
tras redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de Medidas de Agilizacion
Procesal).

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido del cédigo
02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009,
de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el
apartado 5.° de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de
asistencia juridica gratuita.

Comuniquese esta resolucion, una vez firme, al Registro Civil donde conste la
inscripcion del matrimonio de los cényuges a fin de que se practique la correspondiente
anotacién marginal.

Librese Oficio a la Brigada Provincial de Extranjeria y Documentacion a los efectos
que legalmente procedan, para el supuesto de la posible solicitud de nacionalidad por
parte de don Madieye Ba.

Asi por esta mi Sentencia, definitivamente juzgando en Primera Instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Madieye Ba, en paradero desconocido, se expide
el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a catorce de junio de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 22 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintiocho
de Sevilla, dimanante de autos num. 2201/2019. (PP. 1278/2020).

NIG: 4109142120190064017.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 2201/2019. Negociado: 5.
Sobre: Posesion (art 430-466 CC).

De: Coral Homes, S.L.U.

Procurador: Sr. Don Mauricio Gordillo Alcala.

Letrada: Sra. Dofia Maria José Cabezas Urbano.

Contra: Ignorados ocupantes Hoyo Barrero, nim. 6, 2.2 H.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 28/20
En la ciudad de Sevilla, a 27 de enero de 2019.

Han sido vistos por mi, Maria de la Concepcion Sotorra Campodarve, Magistrada- Juez
titular del Juzgado de Primera Instancia nim. Veintiocho de Sevilla, los presentes autos
de juicio verbal seguidos en este Juzgado con el numero 2201/19-5 sobre desahucio por
precario, instados por el Procurador Sr. Gordillo Alcala, en nombre y representaciéon de
Coral Homes, defendida por la letrada Sra. Cabezas Urbano contra Ignorados ocupantes
del inmueble sito en la calle Hoyo Barrero, num. 6, planta 2.2, puerta H, de La Algaba
(Sevilla), declarados en rebeldia.

FALLO

Estimar la demanda promovida por la representacion de Coral Homes vy, en
consecuencia, condenar a los Ignorados ocupantes del inmueble sito en la calle Hoyo
Barrero, num. 6, planta 2.2, puerta H, de La Algaba (Sevilla) a dejar libre y expedito el
referido inmueble, correspondiente a la finca registral 12492, tomo 1078, libro 232,
folio 110, folio 6 del Registro de la Propiedad num. 7 de Sevilla, bajo apercibimiento de
lanzamiento si no lo hicieran.

Condeno igualmente a la parte demandada al pago de las costas procesales
causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que no es firme, al
caber contra ella recurso de apelacion. El recurso se interpondra por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los
pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander, nim. 5342000002220119, indicando en las Observaciones del
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documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02»,
de conformidad en lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O.
6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusiéon previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

Maria de la Concepcidén Sotorra Campodarve, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia nim. Veintiocho de Sevilla y su partido.

Y como consecuencia del ignorado paradero de ignorados ocupantes Hoyo Barrero
num. 6, 2.2 H, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

Sevilla, a veintidés de junio de dos mil veinte.- El/lLa Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

Edicto de 17 de junio de 2020, del Juzgado de Violencia sobre la Mujer num.
Uno de Jerez de la Frontera, dimanante de autos num. 87/2018.

NIG: 1102042120180002670.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 87/2018. Negociado: R.
Sobre: Devolver a reparto. Es del JVM.

De: Dofa Esmeralda Ruiz Aguilar.

Procuradora: Sra. Ana Maria Garcia Alcon.

Letrada: Sra. Maria Cortés Diaz.

Contra: Don Juan Pérez Conde.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia divorcio contencioso 87/2018, seguido en el Juzgado de
Violencia Sobre la Mujer nim. Uno de Jerez de la Frontera a instancia de Esmeralda Ruiz
Aguilar (la cual litiga con el beneficio de Justicia gratuita), contra Juan Pérez Conde, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

JUZGADO DE VIOLENCIA SOBRE LA MUJER NUM. UNO DE JEREZ DE LA FRONTERA
SENTENCIA NUM. 80

Procedimiento: divorcio contencioso 87/2018.
NIG: 1102042120180002670.

Demandante: Dofia Esmeralda Ruiz Aguilar.
Procuradora: Sra. Garcia Alcon.
Abogada: Sra. Cortés Diaz.

Demandado: Don Juan Pérez Conde, en rebeldia procesal.
En estos autos no interviene el Ministerio Fiscal.

Asunto: Familia (divorcio).
Magistrado-Juez: Don Jorge L. Fernandez Vaquero.

En Jerez de la Frontera, a cinco de diciembre de dos mil diecinueve.

FALLO

1.° Que estimo parcialmente la demanda de divorcio interpuesta por dofia Esmeralda
Ruiz Aguilar contra don Juan Pérez Conde, en rebeldia procesal, y, en consecuencia,
declaro disuelto por divorcio el matrimonio contraido por las partes en Jerez de la Frontera
el dia 25 de febrero de 1996, atribuyendo el uso del domicilio familiar, sito en Venta El
Suspiro, carretera La Ina, km 0,200, al demandado.

2.° Que no condeno a ninguna de las partes al pago de las costas causadas.

Una vez firme esta resolucion, remitase testimonio de la misma para su inscripcion al
margen de la inscripcién de matrimonio que se practicé en el Registro Civil de Jerez de la
Frontera.
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Notifiquese esta resolucion a las partes, con indicacion de que la misma no es firme y
cabe contra ella recurso de apelacion, que debera interponerse ante este mismo Juzgado
en el plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Indiquese
a las partes que para que se admita el recurso que intenten deberan efectuar el depdsito
regulado en la disposicién adicional decimoquinta LOPJ mediante el correspondiente
ingreso de la cantidad de 50 € en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Juan Pérez Conde y
para su publicacion en el BOJA extiendo y firmo la presente.

En Jerez de la Frontera, a diecisiete de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 16 de julio de 2020, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 222/2020.

NIG: 2906744420200002724.

Procedimiento: Despido Objetivo Individual 222/2020. Negociado: 02.
De: Dofia Ana Maria Castafio Becerra.

Abogado: lvan Rafael Martin Aguilar.

Contra: Montisneros, S.L., y Montisneros Restauracion, S.L.

EDICTO

Don Francisco Javier Izquierdo Carbonero, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 222/2020
a instancia de la parte actora, dofia Ana Maria Castano Becerra, contra Montisneros,
S.L., y Montisneros Restauracion, S.L., sobre despido objetivo individual se ha dictado
resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Providencia de la Magistrada Juez dona Victoria Gallego Funes.

En Malaga, a uno de junio de dos mil veinte.

Visto el estado del procedimiento, se acuerda el sefalamiento de los actos de
conciliacion y juicio para el dia 4 de septiembre de 2020, a las 10:10 horas.

Dada las especiales circunstancias creadas por el COVID 19, caso que las partes
alcancen un acuerdo conciliatorio, podran presentarla por escrito, via lexnet, siempre
y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el art. 84.2 de la LRJS, y conste
apoderamiento suficiente.

No se admitira el acceso a la Sala de Vistas sin la correspondiente mascarilla de
seguridad.

Y para que sirva de notificacion al demandado Montisneros, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a dieciséis de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Puablica, por el que se publica el emplazamiento a las personas
interesadas en el procedimiento de Derechos Fundamentales num. 113/2020,
seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

De conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Siete de Sevilla por oficio dictado en el Procedimiento Derechos Fundamentales nimero
113/2020 seguido en ese Juzgado a instancia del Sindicato Andaluz de Funcionarios
(SAF) contra la Resolucion de 14 de abril de 2020, de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funciéon Publica, por la que se establecen las bases que articulan el
procedimiento de emergencia para la seleccion del personal funcionario interino y laboral
temporal necesario en el marco de la emergencia de salud publica ocasionada por el
COVID-19, de acuerdo con lo establecido en el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

HE RESUELTO

Primero. Emplazar a las personas interesadas en dicho procedimiento para que se
personen como demandadas, si a su derecho conviene en el plazo de 9 dias a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en los términos que se establecen en el art. 50.3 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 20 de julio de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 27 de mayo de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, por el que se someten a informacién publica conjunta
las solicitudes de la Autorizacion Administrativa Previa y de Construccion
y la Autorizacion Ambiental Unificada de los Proyectos «CSF Lucainena,
Subestacion transformadora y Linea de Evacuacion» a ubicar en los términos
municipales de Lucainena de las Torres y Nijar. (PP. 1023/2020).

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, con lo
establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, y con el Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, por el que se regula la Autorizaciéon Ambiental Unificada, se somete
a informacién publica conjunta la documentacion de los expedientes: PERE/1633,
LAT/6833, LAT-6834 y AAU/AL/9/20 al objeto de resolver la autorizacion administrativa
previa y de construccion de las instalaciones proyectadas.

Dicho periodo de Informacion Publica conjunta sera comun para todas aquellas
autorizaciones y pronunciamientos ambientales competencia de la Delegacién Territorial
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Almeria y que resulten
necesarias con caracter previo para la implantaciéon y puesta en marcha de la actuacion
(Espacios naturales protegidos, montes publicos, vias pecuarias, cauces publicos, etc.) a
los efectos de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Solicitante: Calaspasol 1, S.L.
Finalidad: Produccidon de energia eléctrica fotovoltaica (Grupo b.1.1 del R.D. 661/2007).

Caracteristicas principales:

Denominacion: CSF Lucainena.

Términos municipales: Lucainena de las Torres y Nijar.

Punto de conexion: En apoyo existente de la linea Hornos Ibéricos/Toyo de 132 kV
(Apoyo 12768-88), gestionada por Edistribucion Redes Digitales.

1. Instalacion generadora solar fotovoltaica.

Emplazamiento: En varias parcelas de los poligonos 12, 44 y 48 del catastro del t.m.
de Lucainena de las Torres y de los poligonos 61 y 62 del t.m. de Nijar.

Num. de modulos fotovoltaicos: 99.960 (1190 seguidores de 33,6 kWp).

Potencia pico de médulo/total potencia pico: 400 W/39.984 kW.

Tecnologia de seguimiento: Seguidor de un eje N/S para un conjunto de 84 modulos.

NUm. de subcampos: 2.

Numero de inversores/potencia nominal total: 216 x 180 kVA=38.880 kVA.

Centros de transformacion (13): De tipo prefabricado con envolvente metalica.

Relacion de transformacion: 800 V/30 kV.

Potencia total en transformacion: 46,8 MVA.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Red interna de media tension.

Tensién nominal: 30 kV.

Num. de circuitos: 3.

Origen: En celdas de linea de C.T.

Final: En celdas de linea del centro de entrega.

Longitud total: 2.975 m (L1), 2.070 m (L2) y 1.745 m (L3).

Conductores: AI-HERPZ1-18/30 kV de seccién de 95 mm?

Instalacion: Bajo tubo de P.E. de 100 mm. de diametro (2 o 4 tubos) enterrados en
zanjaa 1,201,4 m.

3. Linea aérea de interconexion Subcampo 1-Subestacion Calaspasol.

Origen: En coordenadas aproximadas U.T.M. X=572.319 e Y=4.100.896 del Huso 30.
Final: En coordenadas aproximadas U.T.M. X=576.375 e Y=4.093.437 del Huso 30.
TT.MM. afectados: Lucainena de las Torres y Nijar.

Tipo: Aérea.

Tension nominal: 30 kV (3.2 Cat).

Num. de circuitos: 1.

Num. de apoyos: 48.

Longitud: 12,049 m.

Conductores: LA-380/0PGW-48.

Apoyos: Metélicos de celosia con montaje de cruceta de doble circuito con hilo de tierra.
Aisladores: Polimero-tipo C66100SB_E

4. Subestacion elevadora compartida 30/132 kV.
Ubicacion: Parcela 28 del poligono 62, del catastro del t.m. de Nijar.

Configuracién del parque de 132 kV:

Tipo: Exterior hibrida de simple barra.

Configuracion distribucién: Dos posiciones de linea+posicién de barra+posicion de
entrega.

Configuracion generacion: Posicion de proteccion de transformador.

Transformador:

Potencia nominal: 40 MVA.

Relacion de transformacion: 132/30 kV.

Grupo de conexién: Estrella con neutro rigido a tierra - Triangulo (YNd11).
Aislamiento y refrigeracion: Aceite mineral (ONAN-ONAF)-145 kV.

Edificio de control-Parque de 30 kV.

Configuracion: 4 celdas de linea, celda de proteccion con interruptor automatico, celda
de medida y celda de proteccion con fusibles.

Servicios auxiliares: Transformador de potencia nominal de 50 kVA y relacién de
transformacion de 30/0,42 kV.

Configuracion SS.AA. distribucion: celda de entrada de linea+dos celdas de proteccién
con fusibles. Dos transformadores de potencia de 250 kVA-20/0,4 kV.

5. Linea de evacuacion a 132 kV.

Origen: En subestacion proyectada en apoyo con coordenadas aproximadas U.T.M.
X=576.374,91 e Y=4.092.912,4 del Huso 30.

Final: En nuevo apoyo a intercalar en la linea Toyo-Hornos Ibéricos.

TT.MM. afectados: Nijar.

Tipo: Aérea.

Tension nominal: 132 kV (1.2 Cat).

Num. de circuitos: 2.

Num. de apoyos: 5.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Longitud: 757,5 m.

Conductores: D-450/0PGW-48.

Apoyos: Metélicos de celosia con montaje de cruceta de doble circuito con hilo de tierra.
Aisladores: Composite-132-120-1241

6. Presupuesto.

- Central solar F.V.: 17.752.427,33 €.

- Subestacion elevadora: 2.254.800 €.
- Linea de evacuacion: 117.878,6 €.

Lo que se hace publico para se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes
en el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio. No obstante, en materia de plazos se debera tener en cuenta la disposicion
adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
Estado de Alarma para la gestion de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19.

Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible para su
consulta en la pagina web del Portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia, en la
url:

www.juntadeandalucia.es/transparencia.html
Asimismo, sélo para aquellas personas que no estan obligadas a relacionarse por medios
electrénicos con la Administracién se le facilita el siguiente teléfono 950 002 112 para
concertar una cita presencial si quieren ejercer el derecho de la consulta del expediente.

Almeria, 27 de mayo de 2020.- La Delegada de Gobierno, Maria Isabel Sanchez
Torregrosa.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 7 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en
Cérdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de
reintegro de subvenciones en materia de Formacion Profesional para el Empleo
al amparo de la Orden de 23 de octubre de 2009.

Al haber resultado infructuosa la notificacion de la resolucién dictada en el expediente
que se cita, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto
administrativo, haciéndole saber que para su conocimiento integro podra comparecer en
el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion, en el Servicio de
Formacién para el Empleo, de esta Delegacion Territorial, sito en ¢/ Doctor Barraquer,
num. 6, de Cérdoba. Transcurrido dicho plazo, la notificacion se entendera producida con
la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo sin comparecer.

Exp. Num : 14/2010/J/286.

Interesado: Europroyectos Digitales, S.A.

Acto notificado: Resolucion del recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion
de reintegro de 21 de noviembre de 2019.

Cérdoba, 7 de julio de 2020.- El Delegado, Angel Herrador Leiva.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion.»
, 7= D . m—
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Malaga, por el que se notifican diversos actos administrativos en
relacién con la iniciativa, Bono de Empleo Joven.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona el acto administrativo
que se cita, informandole, de conformidad con lo establecido en el art. 46 del citado texto
legal, que podra comparecer en el plazo de 10 dias, a contar desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Fomento del Empleo,
de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIII,
nuam. 82, 29006 de Malaga, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por efectuada
la notificacion a todos los efectos.

Interesado: Foreing Exchange SolutionS, S.L.
Expediente: MA/BJE/0189/2018.
Acto administrativo: Requerimiento documentacion justificativa de fecha 19.6.2020.

Malaga, 20 de julio de 2020.- La Directora, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por el que
se notifica peticion de documentacion sobre expedientes de pensiones no
contributivas que no han podido ser requeridas a las personas interesadas.

En aplicacion de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a
quienes seguidamente se mencionan que por esta Delegacion se requiri6 documentacion
sobre pensién no contributiva, cuyo contenido se indica someramente a continuacion, las
cuales no han podido ser notificadas en la forma prevista en el articulo 44.

Num. de expediente: 750-2013-1230-1.

Num. de procedimiento: 758-2020-29650-1.

DNI: 29680598H.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

Num. de expediente: 750-2015-1096-1.

Num. de procedimiento: 758-2020-26534-1.

DNI: 29699429N.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacién complementaria.

NUm. de expediente: 750-2006-2484-1.

NUm. de procedimiento: 758-2020-34680-1.

DNI: 29620119Y.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

NUm. de expediente: 750-2010-2821-2.

Num. de procedimiento: 758-2020-39031-2.

DNI: 296124 38F.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

Num. de expediente: 750-2018-206-2.

NUm. de procedimiento: 758-2020-28261-2.

DNI: 49061193P.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentaciéon complementaria.

Num. de expediente: 750-2018-23-2.

NUm. de procedimiento: 751-2019-10756-2.

DNI: 49109136L.

Contenido del acto: Notificacion peticién documentacion complementaria.

NUm. de expediente: 750-2003-2578-2.
DNI: 33969915L.
Contenido del acto: Notificacion peticién documentacion complementaria.

NUm. de expediente: 750-2006-2671-2.
DNI: 29800679Q.
Contenido del acto: Notificacion peticién documentacion complementaria.
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NuUm. de expediente: 750-1993-2205-2.
DNI: 29781987T.
Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

Num. de expediente: 750-2020-232-1.

NUm. de procedimiento: 751-2020-369-1.

DNI: 28507582W.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacién complementaria.

Nuam. de expediente: 750-2007-2212-1.

NuUm. de procedimiento: 758-2020-8085-1.

DNI: 12304055K.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

Num. de expediente: 750-2013-6680-2.

NUm. de procedimiento: 758-2020-33232-2.

DNI: 29491104K.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacién complementaria.

NUm. de expediente: 750-2016-8390-1.

NuUm. de procedimiento: 758-2020-19713-1.

DNI: 75518752T.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

Num. de expediente: 750-2013-1693-2

Num. de procedimiento: 758-2020-11919-2

DNI: X6884018A.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacién complementaria.

Nam. de expediente: 750-2010-1598-1.

Num. de procedimiento: 758-2020-182-1.

DNI: X3050003L.

Contenido del acto: Notificacion peticion documentacion complementaria.

El contenido integro de la documentacion que se notifica podra ser conocido por
las personas interesadas en los correspondientes procedimientos compareciendo en
el Servicio de Gestién Econémica de Pensiones de esta Delegacion Territorial sito en
¢/ Alcalde Mora Claros, num. 4, 3.2 planta, de Huelva, antes de transcurridos los diez dias
siguientes a la fecha en que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo indicado, sin que se hayan recibido los datos y/o documentos
solicitados, se originara la paralizacidon del expediente, y transcurridos tres meses se
producira la caducidad del mismo, con el archivo de las actuaciones practicadas, previa
resolucion de conformidad con el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 16 de julio de 2020.- La Delegada, M.2 Estela Villalba Valdallo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 15 de julio de 2020, de la Direccién General de Industrias, Innovacion
y Cadena Agroalimentaria por el que se notifica los actos administrativos que se
citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en el domicilio que consta en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a las entidades interesadas que figuran en el anexo
adjunto, los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentran a disposicion de las
personas interesadas en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer
en el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de
tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 15 de julio de 2020.- La Directora General, Carmen Cristina de Toro Navero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Solicitud de Inscripcion en el Registro de Operadores Comerciales
de frutas y Hortalizas frescas de Andalucia, de acuerdo al Decreto 228/2011, de
5 de julio, por el que se regula el Registro de Operadores Comerciales de Frutas
y Hortalizas Frescas de Andalucia y el control de conformidad con las normas de
comercializacion aplicables.

Fecha e identificacién de los actos a notificar:

Oficio de subsanacion de fecha 4 de mayo de 2020 a la entidad Biowhole, S.L.

Extracto de los actos notificados:

Requerimiento de documentacion para la resolucion de la solicitud de inscripcion en
el Registro de Operadores Comerciales de Frutas y Hortalizas Frescas.

Plazo: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento.

Acceso al texto integro: En el Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la
Oferta de la Direcciéon General de Industrias, Innovacién y Cadena Agroalimentaria
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible. Para
mas informacion debera contactar con los teléfonos 955 032 470, 955 032 116.

Lin. Denominacion Social Organicoin S.L NIF Num. Expediente
1 Biowhole, S.L. B19566363 ROC/2020/052
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 17 de julio 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se citan a los
interesados para ser notificados por comparecencia, de los actos administrativos
que se citan, una vez intentada sin efecto la notificacién por causa no imputable
a esta Administracion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, una vez intentada
sin efecto la notificacion por causa no imputable a esta Administracién y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los articulos citados, por
el presente anuncio se citan a los interesados o sus representantes que a continuacion
se relacionan, para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos que
seguidamente se sefalan:

Razén social CIF/NIF: 77332491M.

Procedimiento: Orden 26 de junio de 2018 de ayudas dirigidas a la creaciéon de
empresas para los jévenes agricultores en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, convocatoria 2018.

Num. Expte.: 01/14/00201/18/6.

Fecha e identificaciéon del acto a notificar: Resolucion de fecha 14 de abril de 2020
de la Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera, por la que se deja
sin efecto la Resolucién de 4 de diciembre de 2019 de la Direccion General de la
Produccién Agricola y Ganadera de concesion de ayuda a la creacion de empresas
para jévenes agricultores.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en el plazo maximo de 10
dias habiles para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
del tal conocimiento, contados desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», en horario de nueve a catorce horas, de lunes
a viernes, con excepcién de los dias inhabiles, en las dependencias de la Delegacién
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sita
en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de finalizacién del plazo sefialado para comparecer.

Recursos: Contra la resolucion objeto de emplazamiento podra presentarse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo sefialado para comparecer,
0 recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo senalado para comparecer.

Cordoba, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 17 de julio 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se citan a los
interesados para ser notificados por comparecencia, de los actos administrativos
que se citan, una vez intentada sin efecto la notificacién por causa no imputable
a esta Administracion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez intentada
sin efecto la notificacion por causa no imputable a ésta Administracién y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los articulos citados, por
el presente anuncio se citan a los interesados o sus representantes que a continuacién
se relacionan, para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos que
seguidamente se sefialan:

Razén social CIF/NIF: 50610704-D.

Procedimiento: Orden 10 de junio de 2015 de ayudas dirigidas a la creacion de
empresas para los jovenes agricultores en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, convocatoria 2015.

Num. Expte.: 01/14/00128/15/7.

Fecha e identificaciéon del acto a notificar: Resoluciéon de fecha 6 de marzo de 2020,

de la Direccidn General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la que se corrige
un error material en la Resolucion de 1 de octubre de 2019 de la Direccion General
de la Produccion Agricola y Ganadera de ejecucion de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Primera del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia dictada en procedimiento ordinario nim. 609/2017.
Los interesados o sus representantes deberan comparecer en el plazo maximo
de 10 dias habiles para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia del tal conocimiento, contados desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», en horario de nueve
a catorce horas, de lunes a viernes, con excepcién de los dias inhabiles, en las
dependencias de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta.
Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo sefialado para comparecer.

Recursos: Contra la resolucion objeto de emplazamiento podra presentarse recurso
potestativo de reposicion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo sefialado para comparecer,
0 recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este Orden
Jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo sefialado para comparecer.

Coérdoba, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete a
informacién publica actos administrativos relativos a procedimiento sancionador
en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en el domicilio que consta en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

NIF: YO442367E.

Expediente: MA/539/19.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
esta propuesta de resolucién.

Malaga, 19 de julio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»

D D

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ,ﬁ T L7
* Andalveia

ORIGEN & DESTI
Qi Cevonaris de s Prim

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 141 - Jueves, 23 de julio de 2020

pagina 116

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se somete a
informacién publica actos administrativos relativos a procedimiento sancionador
en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en el domicilio que consta en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

NIF: 52570479T.

Expediente: MA/516/19.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
esta propuesta de resolucién.

Malaga, 19 de julio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Mélaga, por el que se notifican
los actos administrativos relativos al registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifican a las personas interesadas que se relacionan los actos
administrativos que se indican, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en la C/ Lope de
Vega, 30, 29580 Estacion de Cartama (Malaga).

NIF: 24886373M.

Acto notificado: Resolucién de cambio de clasificacion zootécnica. 038MA00628
(Caprino).

Expediente: OCA02E/19/0200.

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIF: 25063501X.

Acto notificado: Tramite de audiencia. Denegatoria.

Expediente: OCA02E/18/0083.

Plazo: Diez dias para subsanar la falta o acompanar los documentos preceptivos.

NIF: 74896933D.

Acto notificado: Resolucion de archivo-desistimiento. 042MA00360 (Caprino).

Expediente: OCA02E/19/0152.

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIF: 25105676A

Acto notificado: Resolucion de cancelacion. 008MA00632 (Equino).

Expediente: OCA02E/20/0037.

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

Malaga. 19 de julio de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial Salud y Familias
en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de Ayudas
Econdémicas por Parto Multiple y Menores de tres afios a los que no ha sido
posible notificar diferentes actos administrativos.

En cumplimiento del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta que han
resultado infructuosos los intentos de notificacion practicados a los interesados que se
relacionan al final, se publica el presente extracto del acto dictado.

Para conocimiento del contenido integro de este acto, los interesados podran
comparecer en el plazo de diez dias habiles ante la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Cadiz, sita en avenida M.? Auxiliadora, 2, 11009.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Expediente: 233/2018; NIE: X9910626H.
Localidad: Algeciras.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién Menores de Tres Afios.

Expediente: 40/2019; DNI: 48903364M.
Localidad: San Fernando.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién Menores de Tres Afios.

Expediente: 238/2018; DNI: 48966867M.
Localidad: Chiclana de la Frontera.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién Menores de Tres Afios.

Expediente: 103/2018; DNI: 53581318N.
Localidad: Rota.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién Menores de Tres Afios.

Expediente: 244/2018; DNI: 74939180M.
Localidad: Algeciras.
Acto notificado: Requerimiento de documentacién Menores de Tres Afios.

Expediente: 291/2018; DNI: 45385796B.
Localidad: El Puerto de Santa Maria.
Acto notificado: Requerimiento de documentacion Menores de Tres Afos.

Expediente: 119/2019; DNI: 55171121D.
Localidad: San Fernando.
Acto notificado: Resoluciéon Denegatoria de Menores de Tres Afos.

Expediente: 255/2018; DNI: 32081358S.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Acto notificado: Resolucion Denegatoria de Menores de Tres Afos.
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Expediente: 205/2019; DNI: 44050626Z.
Localidad: Barbate.
Acto notificado: Resolucion Denegatoria de Menores de Tres Afos.

Expediente: 154/2017; DNI: 52334986G.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Acto notificado: Resolucion Denegatoria de Parto Mdltiple.

Expediente: 150/2019; DNI: 44965896E.
Localidad: El Puerto de Santa Maria.
Acto notificado: Resolucion de Concesion Menores de Tres Afios.

Expediente: 249/2019; DNI: 32086704W.
Localidad: Jerez de la Frontera.
Acto notificado: Resolucion de Concesion Menores de Tres Afios.

Expediente: 268/2019; DNI: 45339255E.
Localidad: El Puerto de Santa Maria.
Acto notificado: Resolucion de Concesion Menores de Tres Afios.

Expediente: 259/2017; DNI: 45339255E.
Localidad: Algeciras.
Acto notificado: Resolucion de Concesion y Desistimiento Parto Multiple.

Cadiz, 16 de julio de 2020.- La Delegada, Maria Isabel Paredes Serrano.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
publicacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Agencia de Servicios Sociales y
Dependencia de Andalucia, sobre notificacion de actos administrativos referentes
a expedientes de prestaciones econémicas indebidamente percibidas derivadas
de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los interesados que se relacionan a continuacion o, en el caso de

fallecimiento, a sus herederos, los siguientes actos administrativos:

DNI DEUDA DEP CONTENIDO DEL ACTO
28380600A 250,84 € Acuerdo de Inicio de 01/06/20. Expediente de Reintegro 26802.
44614874A 767,02 € Acuerdo de Inicio de 02/07/20/20. Expediente de Reintegro 27081.
31672474W 164,58 € Acuerdo de Inicio de 12/06/20. Expediente de Reintegro 26948.
30413293W 367,90 € Acuerdo de Inicio de 15/06/20. Expediente de Reintegro 26951.
240850204E 199,69 € Acuerdo de Inicio de 15/06/20. Expediente de Reintegro 26957.
340811962L 3.473,66 € Acuerdo de Inicio de 15/06/20. Expediente de Reintegro 26958.
30172085H 403,18 € Acuerdo de Inicio de 16/06/20. Expediente de Reintegro 26915.
49082715W 118,55 € Acuerdo de Inicio de 16/06/20. Expediente de Reintegro 26920.
44216555K 266,05 € Acuerdo de Inicio de 16/06/20. Expediente de Reintegro 26921.
27344801D 36,91 € Acuerdo de Inicio de 16/06/20. Expediente de Reintegro 26964.
29722027R 207,35 € Acuerdo de Inicio de 17/06/20. Expediente de Reintegro 26922.
34846656 T 86,18 € Acuerdo de Inicio de 17/06/20. Expediente de Reintegro 26931.
27061573A 192,45 € Acuerdo de Inicio de 17/06/20. Expediente de Reintegro 26933.
27504313Q 336,34 € Acuerdo de Inicio de 17/06/20. Expediente de Reintegro 26936.
24293239H 553,61 € Acuerdo de Inicio de 17/06/20. Expediente de Reintegro 27015.
23634649X 54,41 € Acuerdo de Inicio de 22/06/20. Expediente de Reintegro 26989.
23793600P 336,34 € Acuerdo de Inicio de 22/06/20. Expediente de Reintegro 26991.
242110332 53,43 € Acuerdo de Inicio de 22/06/20. Expediente de Reintegro 26994.
26458253L 90,55 € Acuerdo de Inicio de 22/06/20. Expediente de Reintegro 27005.
28526475N 2.062,42 € Acuerdo de Inicio de 29/06/20. Expediente de Reintegro 27069.
49055080J 216,57 € Resolucion de Fraccionamiento de 26/06/20. Expediente de Fraccionamiento
2246/FRA2.
79194770C 1.388,44 € Resolucién de Fraccionamiento de 27/05/20. Expediente de Fraccionamiento
2179/FRA2.
20620097E 177,74 € Resolucién de Reintegro de 12/06/20. Expediente de Reintegro 26586.
78110938V 268,79 € Resolucién de Reintegro de 18/06/20. Expediente de Reintegro 26239.
77768641Y 1.550,56 € Resolucién de Reintegro de 18/06/20. Expediente de Reintegro 26265.
23731508Q 242,98 € Resolucién de Reintegro de 18/06/20. Expediente de Reintegro 26383.

Las personas interesadas podran formular alegaciones en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia,
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sita en Poligono Industrial Hytasa, calle Seda, num. 5, de Sevilla, donde podran
comparecer en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, publicacién que sera la determinante
a efectos de su notificacion.

Sevilla, 17 de julio de 2020.- El Director de Area de Dependencia y Autonomia (P.D. de la
Direccion-Gerencia, Resolucion de 1.8.2019, BOJA de 7.8.2019), José Antonio Gonzalez

Borrego.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Cérdoba, mediante el que se publica la notificacion de la resoluciéon de
desistimiento de solicitud de Descalificacion Voluntaria de Vivienda Protegida.

Habiéndose intentado notificar a las personas que abajo se citan, en la direccion por
ellas designada, sin haber podido practicar la aludida notificacion e ignorando cualquier
otra direccion en la que podamos realizar un nuevo intento, de hacerle participe de
la resolucién de desistimiento, del expediente que a continuacion se relaciona, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

Expediente: 14-DS-0007/20, NIF 30777070B.
Resolucion: De desistimiento del expediente relacionado.

Contra la presente resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Fomento
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Coérdoba, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 17 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cérdoba, mediante el que se publica la notificacion de resoluciones de ayudas
para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacién de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar a las personas que abajo se citan, en la direccion por
ellas designada, sin haber podido practicarla e ignorando cualquier otra direccién en
la que podamos realizar un nuevo intento de hacerles participes de la notificacion de
resoluciones, incardinadas en procedimientos de ayudas para el alquiler de vivienda
habitual a personas en situacion de especial vulnerabilidad, con ingresos limitados y a
jévenes, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, de los expedientes que a continuacion
se relacionan, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, 44 y 45.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente.

Expediente: 14-IES-0051/18 NIF: 30529151D Resolucion desestimatoria
Expediente: 14-IES-0072/18 NIF: 30041909E Resolucion desestimatoria
Expediente: 14-1IES-0076/18 NIF: 52382204A Resolucion desestimatoria
Expediente: 14-IES-0081/18 NIF: 30968615N Resolucion desestimatoria
Expediente: 14-IES-0001/19 NIF: 30471742P Resolucion desestimatoria
Expediente: 14-IES-0001/20 NIF: 305395757 Resolucion desestimatoria

Comunicéndole que el texto integro de la notificacion se encuentra a disposicion
del interesado en la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Cérdoba, sita en C/ Toméas de Aquino, 1,
disponiendo del plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado.

Coérdoba, 17 de julio de 2020.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

—
Andalvria

Qi

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 141 - Jueves, 23 de julio de 2020

pagina 124

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Huelva, por el que se notifica acto administrativo relativo a expediente de
ayudas al alquiler de vivienda habitual a personas en situacion de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes en la Comunidad Auténoma
de Andalucia (Alquila 2018).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiendo
resultado infructuosa la notificacion practicada en el domicilio que consta en expediente,
por el presente anuncio y a la persona que seguidamente se relaciona, se notifica
resolucion de recurso de reposicion interpuesto contra resolucion recaida en expediente
de solicitud de ayuda de alquiler de vivienda (Alquila 2018), con indicacién de que
agota la via administrativa, pudiendo interponer contra la misma recurso contencioso-
administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion.

Expediente: 21-Al-PAIG-10313.
NIE: X5211948X.

Se significa que para conocimiento integro del acto que se notifica podra comparecer
en el Servicio de Vivienda de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de la Ria, 8-10, 6.2
Planta.

Huelva, 20 de julio de 2020.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se publican resoluciones, de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-02662/2019 Matricula: Nif/Cif: X3071792G Co Postal: 29602 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 39A L
LEY 2/2003 64A D Sancién: 1380,01 Euros.

Expediente: MA-02664/2019 Matricula: 1429KTS Nif/Cif: X9723192B Co Postal: 29601 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 04 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 39A
L LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01 Euros.

Expediente: MA-02668/2019 Matricula: 3157KYC Nif/Cif: Y4312241P Co Postal: 29660 Municipio:
MARBELLA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 04 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 39A
L LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01 Euros.

Expediente: MA-02792/2019 Matricula: 0689KBL Nif/Cif: 77984835T Co Postal: 29002 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 39A L
LEY 2/2003 64A D Sancion: 1380,01 Euros.

Expediente: MA-03085/2019 Matricula: 5227KBN Nif/Cif: B29108883 Co Postal: 29003 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 31 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 39A L
LEY 2/2003 64A D Sancién: 1380,01 Euros.

Expediente: MA-03847/2019 Matricula: 5142KKB Nif/Cif: 08918703Q Co Postal: 29680 Municipio:
ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Octubre de 2019 Normas Infringidas: 40B
L LEY 2/2003 65B 2 D Sancién: 270,01 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 12 de mayo y en el Decreto 35/2012,
de 21 de febrero, en relacién con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso
de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de
la Junta de Andalucia 30/1982, de 22 de abril y 259/1986, de 17 de septiembre, se han
dictado las correspondientes resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones
especificadas anteriormente.
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Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 16 de julio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Maélaga, por el que se publican expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: MA-03976/2019 Matricula: 5449JFN Nif/Cif: 74812119L Co Postal: 29100 Municipio:
COIN Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 31 de Octubre de 2019 Normas Infringidas: 141.17
LEY 16/87 19826 Sancion: 401 Euros

Expediente: MA-03982/2019 Matricula: 0775DTD Nif/Cif: B37541885 Co Postal: 37778 Municipio:
CAMPILLO DE SALVATIERRA Provincia: Salamanca Fecha de denuncia: 20 de Octubre de 2019
Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 198.18 Sancion: 601 Euros

Expediente: MA-00073/2020 Matricula: 7360KDS Nif/Cif: B13455639 Co Postal: 13500 Municipio:
PUERTOLLANO Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 31 de Octubre de 2019 Normas
Infringidas: 142.8 LEY 16/87 199.9 Sancion: 201 Euros

Expediente: MA-00262/2020 Matricula: 5352LBV Nif/Cif: B93219822 Co Postal: 29649 Municipio:
MIJAS Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 11 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00264/2020 Matricula: 9899FJK Nif/Cif: 77237657T Co Postal: 29130 Municipio:
ALHAURIN DE LA TORRE Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: MA-00266/2020 Matricula: 8406KPD Nif/Cif: A41065582 Co Postal: 41004 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 05 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
140.19 LEY 16/87 197.20 Sancion: 2001 Euros

Expediente: MA-00275/2020 Matricula: 2143FHP Nif/Cif: J29516135 Co Postal: 29631 Municipio:
BENALMADENA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 13 de Diciembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: MA-00281/2020 Matricula: 5923HBK Nif/Cif: B92277177 Co Postal: 29200 Municipio:
ANTEQUERA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
141.14 LEY 16/87 198.18 Sancion: 601 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18, 29071 Malaga,
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lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicién de pruebas en el plazo de
15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente se le
notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion.

Malaga, 16 de julio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se publican actos administrativos, referidos a expedientes
sancionadores en materia de transportes.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifica a los interesados el tramite de audiencia regulado en el
art 212 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de la Delegacién Territorial de
Fomento y Vivienda de Malaga, sita en plaza de San Juan de la Cruz, num. 2 de esta
capital, a fin de que en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio, si lo estima oportuno, pueda examinar el expediente sancionador y
alegar y presentar cuantos documentos estime pertinentes para la mejor defensa de su
derecho.

En el supuesto de que actie mediante representacion, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

MA-2364/2019 CIF: 09314816T
MA-3153/2019 CIF: B23687759
MA-3210/2019 CIF: B23710247
MA-3359/2019 CIF: B23756703

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Malaga, 16 de julio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se publican resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacién no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-01330/2019 Matricula: 0919DTF NIF/CIF: B90165317 Cdéd. Postal: 41008 Municipio: Sevilla
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 20 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 141.17 Ley 16/87 19826
Sancién: 401 Euros.

Expediente: MA-01485/2019 Matricula: 1687JSF NIF/CIF: B28370914 Céd. Postal: 28821 Municipio: Coslada
Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 29 de Marzo de 2019 Normas Infringidas: 140.23 Ley 16/87 197.26
Sancion: 3800 Euros.

Expediente: MA-01739/2019 Matricula: 9831HWF NIF/CIF: F91516369 Cdd. Postal: 41210 Municipio: Guillena
Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 15 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 140.22 Ley 16/87 197.24
Sancion: 2001 Euros.

Expediente: MA-01976/2019 Matricula: 8840HRV NIF/CIF: B92140813 Cdéd. Postal: 29650 Municipio: Mijas
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 10 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.23 Ley 16/87 Sancion:
601 Euros.

Expediente: MA-01987/2019 Matricula: 4890DKJ NIF/CIF: 25589231Y Cod. Postal: 29604 Municipio: Marbella
Provincia: Méalaga Fecha de denuncia: 06 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.23 Ley 16/87 197.26
Sancion: 4000 Euros.

Expediente: MA-02028/2019 Matricula: 4167HYZ NIF/CIF: B93467512 Cdéd. Postal: 29240 Municipio: Valle De
Abdalajis Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 26 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 140.35 Ley 16/87
197.40 Sancién: 1001 Euros.

Expediente: MA-02042/2019 Matricula: 7508KVD NIF/CIF: X8266167J Cod. Postal: 29007 Municipio: Malaga
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion:
1380,01 Euros.

Expediente: MA-02222/2019 Matricula: 6835DTG NIF/CIF: 25663931W Cod. Postal: 29738 Municipio: Rincén
de la Victoria Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 14 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 142.2 Ley 16/87
Sancion: 100 Euros.

Expediente: MA-02246/2019 Matricula: 5683JPS NIF/CIF: 74868108A Cdd. Postal: 29590 Municipio:
Campanillas Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 17 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.25,140.1 Ley
16/87 Sancién: 801 Euros.

Expediente: MA-02292/2019 Matricula: 8132JVX NIF/CIF: B93643104 Cd4d. Postal: 29649 Municipio: Malaga

Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 04 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 140.23 Ley 16/87 Sancién: 601
Euros.

Expediente: MA-02303/2019 Matricula: 1023KWV NIF/CIF: B93073880 Cdd. Postal: 29600 Municipio: Marbella
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 140.23 Ley 16/87 Sancién: 601
Euros.
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NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-02304/2019 Matricula: 2559KWX NIF/CIF: B09545294 Céd. Postal: 09004 Municipio: Burgos
Provincia: Burgos Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.17 Ley 16/87 19826
Sancion: 401 Euros.

Expediente: MA-02306/2019 Matricula: 2405GND NIF/CIF: B86641347 Cod. Postal: 28980 Municipio: Parla
Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 142.2 Ley 16/87 Sancién: 100
Euros.

Expediente: MA-02342/2019 Matricula: 0284BZW NIF/CIF: 75163129A Cdéd. Postal: 18230 Municipio: Atarfe
Provincia: Granada Fecha de denuncia: 22 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 141.25,140.1 Ley 16/87
Sancion: 801 Euros.

Expediente: MA-02368/2019 Matricula: 0008FTX NIF/CIF: B04855789 Cdéd. Postal: 04700 Municipio: Ejido
(El) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 140.18 Ley 16/87 197.19
Sancion: 2001 Euros.

Expediente: MA-02373/2019 Matricula: 1078HZP NIF/CIF: 74656237P Cdéd. Postal: 18102 Municipio: Vegas del
GeniL Provincia: Granada Fecha de denuncia: 22 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 198.12 Rott Ley 16/87
198.12 Sancién: 601 Euros.

Expediente: MA-02454/2019 Matricula: 2405GND NIF/CIF: B86641347 Cdéd. Postal: 28980 Municipio: Parla
Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.25,140.1 Ley 16/87 Sancion:
801 Euros.

Expediente: MA-024§35/2019 Matricula: 0008FTX NIF/CIF: B04855789 Cod. Postal: 04700 Municipio: Ejido
(El) Provincia: Aimerla Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 142.17 Ley 16/87 199.18
Sancién: 100 Euros.

Expediente: MA-02486/2019 Matricula: 0008FTX NIF/CIF: B04855789 Cod. Postal: 04700 Municipio: Ejido (EI)
Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 18 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.24.3 Ley 16/87 198.28.3
Sancién: 401 Euros.

Expediente: MA-02522/2019 Matricula: 1023KWYV NIF/CIF: B93073880 Cdd. Postal: 29602 Municipio: Marbella
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 21 de Junio de 2019 Normas Infringidas: 141.25,140.1 Ley 16/87
Sancion: 801 Euros.

Expediente: MA-02530/2019 Matricula: 1079DPH NIF/CIF: B93576197 Cod. Postal: 29600 Municipio: Marbella
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 28 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 141.25,140.1 Ley 16/87
Sancion: 801 Euros.

Expediente: MA-02672/2019 Matricula: 0706KXN NIF/CIF: Y3179737R Céd. Postal: 29018 Municipio: Malaga
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.18 Ley 16/87 198.22
Sancion: 401 Euros.

Expediente: MA-02729/2019 Matricula: 5292JZZ NIF/CIF: B60603651 Céd. Postal: 08830 Municipio: Sant Boi
de Llobregat Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 3 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 140.19 Ley 16/87
197.20 Sancion: 2001 Euros.

Expediente: MA-02748/2019 Matricula: 5588BJP NIF/CIF: B29891181 Céd. Postal: 29120 Municipio: Alhaurin
El Grande Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 141.2 Ley 16/87
198.2 Sancién: 900 Euros.

Expediente: MA-02799/2019 Matricula: 8404FVH NIF/CIF: B14467500 Cod.Postal: 14900 Municipio: Lucena
Provincia: Cordoba Fecha de denuncia: 04 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Sancion: 301
Euros

Expediente: MA-02916/2019 Matricula: 3785FTC NIF/CIF: B93514602 Cod. Postal: 29640 Municipio: Fuengirola
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 23 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 142.2 Ley 16/87 Sancion:
100 Euros.

Expediente: MA-02957/2019 Matricula: 4843KJX NIF/CIF: B92795806 Cod. Postal: 29140 Municipio: Malaga
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 29 de Agosto de 2019 Normas Infringidas: 142.1 Ley 16/87 199.1
Sancion: 301 Euros.

Expediente: MA-02958/2019 Matricula: 3598KPJ NIF/CIF: B87988978 Cod. Postal: 29003 Municipio: Malaga
Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 30 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas: 141.4 LEY 16/87 198.5
Sancién: 801 Euros.

Expediente: MA-03287/2019 Matricula: 8952KDL NIF/CIF: B29669371 Cod. Postal: 29130 Municipio:
Campanillas Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 4 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas: 142.3 Ley
16/87 199.4 Sancién: 301 Euros.
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NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: MA-03356/2019 Matricula: 1756HYS NIF/CIF: 25319230W Coéd. Postal: 29200 Municipio:
Antequera Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 2 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas: 142.17 Ley
16/87 199.18 Sancion: 100 Euros.

Expediente: MA-03374/2019 Matricula: 1756HYS NIF/CIF: 25319230W Coéd. Postal: 29200 Municipio:
Antequera Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 2 de Septiembre de 2019 Normas Infringidas: 141.17 Ley
16/87 19826 Sancion: 401 Euros.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por
la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en relacién con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacion, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Compositor Lehmberg Ruiz, 18,
29071 Malaga.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo previsto por el
articulo 95 de la misma norma.

Malaga, 16 de julio de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de resolucion
recaida en expediente administrativo en materia de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
esta Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia procede a notificar el acto
administrativo que abajo se indica, dado que la notificacién personal ha resultado
infructuosa en la direccién aportada al expediente por la propia persona interesada. Por
el presente anuncio, el interesado podra interponer recurso de alzada ante el titular de la
Direccion General de AVRA en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le de traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefiado.

Las causas del expediente administrativo se fundamentan en el incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letra a), c), f) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo.

Acto notificado: Resolucién.

Persona titular del DNI nam. Matricula Municipio
26209873Q JA-0937 Linares

El expediente administrativo se encuentra a disposicion del interesado en la Direccion
Provincial de AVRA en Jaén, sita en calle Isaac Albéniz nim. 2, 23009,Jaén.

Jaén, 20 de julio de 2020.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de julio de 2020, de la Direccién Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Jaén, de notificacién de propuesta
de resolucion y tramite de audiencia recaida en expediente administrativo en
materia de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Agencia
de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia procede a notificar el acto administrativo que
abajo se indica dado que la notificacién personal ha resultado infructuosa en la direccién
aportada al expediente por la propia persona interesada. Por el presente anuncio se
concede al interesado tramite de audiencia por un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previstos y se le dé traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefado.

Las causas del expediente administrativo se fundamentan en el incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letras a), c), f), de la Ley 13/2005, de 11 de
novimbre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo. Acto notificado: Propuesta de
resolucion y tramite de audiencia.

Persona titular del DNI nim. | Matricula | Municipio
26234834E JA-0977 Linares
26251973A JA-0977 Linares
26212379S JA-0977 Linares

El expediente administrativo se encuentra a disposicién de los titulares en la Direccion
Provincial de AVRA en Jaén, sita en calle Isaac Albéniz, nium. 2, 23009 de Jaén.

Jaén, 20 de julio de 2020.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Resolucién de 22 de junio de 2020, del Ayuntamiento de Castilblanco de los
Arroyos, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de cuatro plazas de Policia Local. (PP.
1326/2020).

Por Resolucion de Alcaldia num. 116/ 2020 de 22 junio, se han aprobado las presentes
bases de la convocatoria para la provision en propiedad, mediante oposicién libre, de
cuatro plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicidn, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 (BOP de 20 de febrero de 2020 y correccion
de 3 de junio de 2020).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadran, de acuerdo con la disposicidn transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con
las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica
la Orden de 22 de diciembre de 2003, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁ{ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

\



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 141 - Jueves, 23 de julio de 2020

pagina 136

General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administraciéon Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
o equivalente. Los opositores que aleguen esta equivalencia, habran de citar la disposiciéon
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

En el momento de la presentacion de la solicitud debera acreditarse documentalmente
junto con la misma, los requisitos e) y g), esto es:

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
o equivalente.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

El resto de requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, salvo la estatura que se
acreditara en el examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y acompafiando la
documentacion acreditativa de los requisitos €) y g) del apartado 3 de las bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Solicitud conforme al modelo
Anexo IV de las presentes bases.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 150 euros, cantidad que debera
ser abonada, en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de la Caja Rural del Sur ES77
3187 0711 1010 9441 2523 debiendo consignar el nombre del aspirante, aun cuando sea
realizado por persona distinta.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién de alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso
de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores.

5.2. Transcurrido el plazo sehalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Esta resolucion sera
igualmente, objeto de publicacion en el Boletin oficial de la Provincia.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin
voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos
requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.6. Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra
designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisiéon
del Secretario del Tribunal en numero suficiente que permita garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo. Podran percibir las asistencias previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6.7. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebraciéon de pruebas.

71. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se publica anualmente por la Secretaria de
Estado para las Administraciones Publicas, Resolucion de 15 de marzo de 2019 (BOE
num. 66, de 18 de marzo), comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido segun
la lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience por la letra «Q». En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra Q, el orden
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de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra R, y asi
sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacién y en la web municipal, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
todas ellas de caracter eliminatorio, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara
el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.

Las pruebas fisicas indicadas seran controladas por personal técnico especializado,
quien asesorara en este ejercicio al Tribunal de Calificador.
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8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se callificara de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes
presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracién de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprension y fluidez verbal, comprension de érdenes, razonamiento cognitivo, atencion
discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad
mas significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el
grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatolédgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacién a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas
de lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés
o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo
de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcién
policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, a un cuestionario de cien preguntas con
respuestas alternativas, con tres respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal
para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo lll a esta convocatoria, penalizando con una respuesta correcta por cada
cuatro incorrectas; y la resolucién de un caso practico cuyo contenido estara relacionado
con el temario, no siendo posible llevar normativa para la realizacion de este ejercicio.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final,
sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo. Y ambas pruebas, test y caso practico, se realizardn conjuntamente.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad
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Publica de Andalucia. Esta exencién tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicién.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la
web municipal, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentaciéon de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1. de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condiciéon y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o
no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la
base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizaciéon del
curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.
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11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccioén en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su
valoracién en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes
que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicidn y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la
Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes
aprobados superior al numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fase de oposicidon y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobé las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Castilblanco de los Arroyos, 22 de junio de 2020.- El Alcalde, José Manuel Carballar
Alfonso.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de «apto» o «no apto». Para
obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las
pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios,
de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo de edad
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correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 anos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que
podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion;
en el resto se permitira una segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos
en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas
de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balén.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si
y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00
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A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies
colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies,
se colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar
y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos
al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el
resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas,
pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una
pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano
a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
. 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos 10 segundos 20 segundos
Muieres 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
y 30 segundos 40 segundos 50 segundos
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el
cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizara una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en
las mujeres.

3. Ojo y visioén.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de
presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presién diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo
del puesto de trabajo: patologia 6ésea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
0seos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresién.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Oftros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios
de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion
del Estado Espariol. Antecedentes constitucionales en Espaia. La Constitucion Espafiola
de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del domicilio
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y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La imposicién
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion vy la libertad
de ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y economica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspensién general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones
del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espariol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Coémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espariol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa Il. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevenciéon y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
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22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del
delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y
de las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Deso6rdenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad
intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
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ANEXO IV
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

CONVOCATORIA: 4 Plazas de Policia Local.
(BOE num. ............ de ........... de .. de 2020).

DATOS PERSONALES:

Apellidos Yy NOMDBIE: ... CNIF ,
fecha de nacimiento ............cccouveeeeeennn. B0 (0] 0 11 To31 o TR ,
MUNICIPIO e , Provincia .......coccoceeeiiineiieeeeey (o3 o JRUR ,
teléfono movil ........oooeeeveieee. , COITE0 lECIrONICO ... ,

B L0 = (T[0T o [ 3E= TeT o1 o RSO

EXPONE

Primero: Que declara conocer las bases de la convocatoria.

Segundo: Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para la
participacion en el proceso selectivo, para lo cual adjunta la documentacion exigida en las
bases.

Documentacién que se acompana:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico Superior o equivalente.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

- Fotocopia compulsada del justificante de ingreso de los derechos de examen.

En Castilblanco de los Arroyos a ...... (o [ de 2020.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CASTILBLANCO DE LOS
ARROYOS (SEVILLA)
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Villamartin, de las bases
para la provisién de una plaza de funcionario de carrera con la categoria de
Oficial de la Policia Local en el Ayuntamiento de Villamartin (Céadiz), por el
sistema de turno libre, y a través del procedimiento de concurso-oposicion,
correspondiente a la oferta de empleo publico de 2018. (PP. 1420/2020).

Expediente numero: 1490/2018.

Don Juan Luis Morales Gallardo, Alcalde del Excelentisimo Ayuntamiento de Villamartin
(Cadiz).

Hace saber: Que en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 129, de nueve
de julio de dos mil veinte, se ha publicado integramente las bases reguladoras vy la
convocatoria de las pruebas selectivas que regiran el acceso en propiedad a una plaza de
funcionario de carrera de la Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Villamartin
(Cadiz), perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, de la Escala de la Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia, denominada Oficial, mediante
el sistema de turno libre, y a través del procedimiento de concurso-oposicion.

Dichas bases pueden consultarse en el tablén de anuncios de la Corporacion y en
el Portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz)
(villamartin.sedeelectronica.es). El plazo de presentacién de las solicitudes de admision
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villamartin, 9 de julio de 2020.- El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo.
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