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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Correccién de errores de la Orden de 15 de junio de 2020, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas al fomento de la implantacion
de las tecnologias de la informacién y comunicacion en las pymes turisticas de
Andalucia (BOJA nim. 122, de 26.6.2020).

Advertidos errores en la disposicion de referencia, se procede a efectuar su oportuna
correccion en los términos que se indican a continuacion:

Uno. En la pagina 21, en el apartado «3. Régimen juridico especifico aplicable
(articulo 2)» del cuadro resumen,

Donde dice:

«- Reglamento (UE) num. 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de la Union Europea.»

Debe decir:

«- Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis.»

Dos. En la pagina 24, en el apartado «5.i) Posibilidad de acogerse al régimen de
minimis» del cuadro resumen,

Donde dice:
«[X] No.
[] Si. Observaciones en su caso:»

Debe decir:
«[INo.
Si. Observaciones en su caso:»

Las ayudas concedidas tendran el caracter de miminis. Por tanto, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 3.2 del Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, segun el cual el importe
total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado miembro a una unica empresa
no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

El érgano instructor comprobara el cumplimiento de este requisito. A estos efectos la
persona solicitante debera declarar que no ha recibido ayudas de minimis en los dos ejercicios
fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso, o que, si las ha recibido, la cuantia de
éstas, sumadas al importe de la ayuda que se solicita, no excede de 200.000 euros.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al citado Reglamento podran
acumularse con las ayudas de minimis concedidas con arreglo al reglamento (UE) num.
360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico general, hasta el
limite maximo establecido en este Ultimo reglamento. Podran acumularse con ayudas de
minimis concedidas con arreglo a otros reglamentos de minimis hasta el limite maximo
pertinente que se establece en el articulo 3, apartado 2, del Reglamento 1407/2013 de la
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Comision, es decir, el importe total de las ayudas de minimis concedidas por un Estado
miembro a una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.

Las ayudas de minimis no se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacién
con los mismos gastos subvencionables o con ayuda estatal para la misma medida de
financiacion de riesgo, si dicha acumulacién excediera de la intensidad de ayuda o del
importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias concretas de
cada caso por un reglamento de exencion por categorias o una decisién adoptados por la
Comision.»

Tres. En la pagina 29, en el apartado «15.a) Documentacion acreditativa a presentar
junto con el formulario Anexo ll», letra h), del cuadro resumen,

Donde dice:
«h) Certificado de hallarse al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.»

Debe decir:

«h) Declaracion responsable de que la empresa solicitante no ha recibido ayudas de
minimis en los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso,
0 que, si las ha recibido, la cuantia de éstas, sumadas al importe de la ayuda que se
solicita, no excede de 200.000 euros.»
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 6 de agosto de 2020, por la que se modifica la Orden de 29 de julio
de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacién, seguimiento,
evaluacién y control de acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiados con
Fondos de Formacién Profesional para el Empleo.

La Orden de 29 de julio de 2016, publicada en el BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2016,
regula el procedimiento de autorizacién, seguimiento, evaluacién y control de acciones
formativas conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad en la modalidad
presencial, no financiadas con Fondos de Formacién Profesional para el Empleo.

La citada norma desarrolla, en el &mbito de la Comunidad Auténoma Andaluza, lo
establecido por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, en el articulo 19 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los Certificados de Profesionalidad. En
este precepto se establecen las obligaciones que deben cumplir las empresas y centros
de formacion de iniciativa privada que desarrollen acciones formativas conducentes a
la obtencién de certificados de profesionalidad, no financiadas con fondos publicos
mencionadas en el articulo 12.2, ademas de las obligaciones establecidas con caracter
general en la normativa de aplicacion y sin perjuicio de las obligaciones que puedan
establecer las Administraciones competentes a las que corresponda su autorizacion,
evaluacion y control.

Con posterioridad a su aprobacion, se dictd el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, cuyo articulo
8.4 dispone que «La iniciativa de formacion no financiada con fondos publicos prevista
en el articulo 8.1.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, se podra dirigir tanto a las
acciones formativas vinculadas con certificados de profesionalidad como a las dirigidas
a la obtencién de competencias clave que permitan el acceso a la formaciéon de dichos
certificados contempladas en el articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero. En
estos supuestos, la autorizacidn, seguimiento y evaluacion de estas acciones formativas
se llevara a cabo en los términos que se establezcan en la normativa de desarrollo
reguladora de los certificados de profesionalidad».

Con objeto de proceder, en el ambito de la Comunidad Auténoma, al desarrollo
de lo establecido en el citado articulo 8.4, se dicta la presente orden, realizando las
modificaciones necesarias en la precitada Orden de 29 de julio de 2016. A tal fin, se
extiende el procedimiento de autorizacién, seguimiento y evaluacion regulado en ésta
a las acciones formativas dirigidas a la obtencién de competencias clave, impartidas en
modalidad presencial, no financiadas con fondos publicos, con las particularidades que
especificamente se prevén y, en consecuencia, se incluye en la Orden de 29 de julio de
2016 el término «entidades formativas inscritas en el Registro de entidades de Formacion»,
que no se contemplaba en el texto anterior, que hacia referencia, Unicamente, a las
entidades formativas acreditadas en el citado Registro para la imparticion de certificados
de profesionalidad.

La modificacién que se propone realizar en la orden, regulando la imparticion de
acciones formativas para competencias clave no financiadas con fondos publicos, por un
lado, viene a cubrir un vacio en la regulacion autonémica existente desde la entrada en
vigor de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, que si la prevé y que no ha sido objeto de
trasposicion al ambito autonédmico hasta ahora.
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Las competencias clave se basan en los ambitos establecidos en la Recomendacién
del Parlamento Europeo y del Consejo, del 18 de noviembre de 2006 (2006/962/CE), y
en el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas (en el caso de la competencia en
lenguas extranjeras) y se entienden como una herramienta para promover el aprendizaje
permanente. En este sentido, las orientaciones de la Union Europea insisten en la
necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como
condicion indispensable para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo
personal, social y profesional.

Los certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 recogidos en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales establecen unos criterios de acceso para el alumnado que
aseguren que cuentan con los requisitos formativos y profesionales suficientes para cursar
con aprovechamiento la formacioén asociada a estos certificados de profesionalidad: tener
una titulacién académica minima, tener superada la prueba de acceso a la universidad o
tener las competencias clave necesarias.

La iniciativa de formacién que ahora se regula amplia las posibilidades de acceso a
la formacion de los modulos formativos de los certificados de profesionalidad de niveles
de cualificacion profesional 2 y 3, a los cuales se puede acceder, tal y como establece el
articulo 20 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, cuando se tengan las competencias clave necesarias, de acuerdo
con lo recogido en el Anexo IV de ese real decreto, para cursar con aprovechamiento la
formacion correspondiente al certificado de profesionalidad.

La modificacion operada por la presente orden viene a dar respuesta inmediata a las
personas interesadas en realizar especialidades formativas conducentes a la obtencién
de los certificados de profesionalidad que no disponen de los requisitos de acceso
de titulacion necesarios y que encuentran un obstaculo en el conocimiento del idioma
castellano o de la competencia matematica o encuentran dificultades para aprender otros
idiomas extranjeros. Superada la accién formativa impartida y obtenida la competencia
clave, se abren para estas personas las posibilidades de ampliar sus competencias
profesionales y obtener una cualificacion profesional necesaria, posibilitandoles el
acceso a futuras especialidades formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

En definitiva, la nueva regulacion no suprime ni sustituye la imparticion de acciones
formativas para la obtencién de competencias clave financiadas con fondos publicos y
repercute positivamente en las personas desempleadas y ocupadas destinatarias de
las acciones formativas, que ven ampliada su oferta formativa, sin condicionarla a la
disponibilidad o no de recursos publicos, de caracter limitado. Repercute también, de
forma positiva, en organizaciones sin animo de lucro que disponen de la estructura y
medios necesarios para su imparticion, que podran hacerla llegar, a partir de ahora, de
forma cercana, a aquellos colectivos mas desfavorecidos a los que dirigen su accion.

En segundo lugar, se modifican referencias contenidas en la orden anterior a
normas ya derogadas. De este modo, se suprimen las referencias a la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, por las correspondientes a la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como la
referencia en el articulo 10 de la orden al articulo 19.3 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, por la referencia al articulo 18.3 de la Orden 368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, delimitandose el régimen de ausencias de los alumnos a las acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad y para competencias clave.

En tercer lugar, se amplia el horario para el desarrollo de las acciones formativas
hasta el domingo, siempre que el cincuenta por ciento de la imparticion se realice de
lunes a viernes, al objeto de posibilitar a la Administracién la labor de seguimiento de la
actividad formativa y velar por una imparticion de calidad que repercuta favorablemente
en el alumnado participante en ellas. La modificacién se propone en aras a una mayor
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flexibilizacion de la formacion, facilitando la realizacion de la actividad formativa a las
personas trabajadoras ocupadas en determinados sectores empresariales que asi
lo requieren, como hosteleria y comercio, en los que, en virtud de convenio colectivo
o contrato de trabajo, la jornada laboral se realiza en horario de manana y tarde, lo
que dificulta su asistencia a la formacion en dias laborables o bien se ven obligados a
reducirla en dias laborables a un horario muy corto, que provoca que el desarrollo de la
accion formativa se alargue mucho en el tiempo y, por consiguiente, su recualificacion
profesional.

Finalmente, la presente orden delega en las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, en sus respectivos ambitos, la competencia para la autorizacion,
seguimiento, evaluacién y control de las acciones formativas para la obtencién de
competencias clave, modalidad presencial, no financiadas con fondos publicos, que, en
virtud del dispongo quinto de la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan
competencias en érganos directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, ya poseen la citada delegacion cuando se trata de acciones formativas
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad.

Oidos los agentes econdmicos y sociales y en virtud de las atribuciones conferidas
en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, que dispone que las competencias
en materia de Formacion Profesional para el Empleo corresponden a la Consejeria de
Empleo, Formaciony Trabajo Auténomo; de conformidad con lo establecido en el articulo 26
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y de
acuerdo con los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el
procedimiento de autorizacidn, seguimiento, evaluacion y control de acciones formativas
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad presencial,
no financiadas con Fondos de Formacion Profesional para el Empleo.

La Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacion,
seguimiento, evaluacion y control de acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad en la modalidad presencial, no financiadas con Fondos de
Formacioén Profesional para el Empleo, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el titulo, que queda redactado como sigue:

«Orden de 29 de julio de 2016, por la que se regula el procedimiento de autorizacion,
seguimiento, evaluacién y control de acciones formativas conducentes a la obtencién de
certificados de profesionalidad y de competencias clave, en la modalidad presencial, no
financiadas con Fondos de Formacién Profesional para el Empleo.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 1 «Objeto», que queda redactado como sigue:

«1. La presente orden tiene por objeto regular en el ambito de la Formacién
Profesional para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Andalucia la autorizacion,
seguimiento, evaluacion y control, de acciones formativas conducentes a la obtencién
de certificados de profesionalidad, o acreditaciones parciales acumulables, asi como las
dirigidas a la obtencion de competencias clave que permitan el acceso a la formacion de
dichos certificados, en la modalidad presencial, cuya financiacién no provenga de fondos
de Formacion Profesional para el Empleo de Andalucia, sean fondos propios, fondos
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publicos de otras Administraciones o fondos de otros programas presupuestarios de la
Junta de Andalucia.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 2 «Condiciones de las acciones formativasy,
que queda redactado como sigue:

«1. La programacion de cada una de las acciones formativas podra incluir todos los
modulos de un certificado de profesionalidad o bien alguno o algunos de los mddulos
que conforman dicho certificado, sin que sea posible programar de forma independiente
unidades formativas que no completen un médulo. Asimismo, la programacion podra
consistir en las especialidades dirigidas a la obtencién de competencias clave para el
acceso a la formacion de los médulos formativos de los certificados de profesionalidad de
los niveles de cualificacién profesional 2 y 3.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 3 «Entidades y centros de formacién
solicitantes», que queda redactado como sigue:

«1. Podran solicitar la autorizacién para la imparticion de acciones formativas aquellas
entidades y centros de formacioén que cumplan los siguientes requisitos:

a) Requisitos especificados en los reales decretos que regulan los certificados de
profesionalidad cuya formacién solicitan impartir, de acuerdo con el apartado primero
del articulo 12.bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en el caso de acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad; asi como los requisitos que, en
su caso, se establezcan en los programas formativos de competencias clave.

b) Estar acreditada y/o inscrita, en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo de la Junta de Andalucia, en el certificado de profesionalidad
o programa formativo dirigido a la obtencion de competencias clave que desee impartir,
debiendo mantener, durante el desarrollo de las acciones formativas autorizadas, todos
los requisitos a partir de los cuales se produjo dicha acreditacion y/o inscripcién en el
registro.

¢) Cumplir con las prescripciones del personal formador y los requisitos minimos de
espacios, instalaciones y equipamiento establecidos para todos los médulos formativos
que constituyen el certificado de profesionalidad o el programa formativo dirigido a la
obtencién de competencias clave.

d) Cumplir los demas requisitos especificos que se determinan en esta orden, asi
como cualesquiera otras obligaciones legales o reglamentarias que pudieran serles de
aplicacion, de acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion profesional para
el empleo.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 5 «Instruccién del procedimiento», que
queda redactado como sigue:

«2. En caso de defectos formales u omisiones en la solicitud o en la documentacion
que la acompafa, se requerira a las personas interesadas para que, en el plazo maximo de
diez dias, subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, indicandose que,
si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, archivandose la misma
previa resolucidn que se dicte, de acuerdo con los articulos 21 y 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 «Competencia y plazo para resolvery,
que queda redactado como sigue:

«2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sera de tres meses
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracion competente para su tramitacién. Transcurrido el plazo sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se entendera que la solicitud ha sido autorizada,
sin perjuicio de que subsista la obligacién legal de resolver sobre la peticion formulada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»
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Siete. Se modifica el apartado 1 y se afiade un nuevo apartado 6 en el articulo 7
«Obligaciones generales de las entidades y centros autorizados», que queda redactado
como sigue:

1. Mantener las instalaciones y la estructura de medios, sobre la base de las cuales
se ha producido la autorizacién y la acreditacién y/o inscripcion de las especialidades
y adaptarlas a los requisitos que en cada momento se exijan para cada especialidad
acreditada o inscrita y para las que se solicita la autorizaciéon para impartir acciones
formativas; asi como comunicar a las Delegaciones Territoriales competentes cualquier
alteracién o modificacion en los datos o circunstancias consideradas para la concesion
de la autorizacion.»

«6. Informar al personal formador y al alumnado que sus datos personales podran
ser cedidos a la Junta de Andalucia para el cumplimiento de una obligacion legal por su
parte.»

Ocho. Se modifica el apartado 1.b), ¢), d) y apartado 5 del articulo 8 «Obligaciones
generales de las entidades y centros autorizadas» y se afiade un apartado 10 al articulo 8,
que queda redactado como sigue:

«1.b) Planificacion didactica de la accion formativa-Certificado de Profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo Il o de la accion formativa dirigida a la obtencién de
competencias clave, segun Anexo Il bis.»

«1.c) Programacion didactica del médulo-Certificado de Profesionalidad (Modalidad
presencial), segun Anexo IV o de o de la accidén formativa dirigida a la obtencién de
competencias clave, segun Anexo |V bis.»

«1.d) Planificacién de la evaluacion del aprendizaje-Certificado de Profesionalidad
(Modalidad presencial), segun Anexo V o de la accion formativa dirigida a la obtencién de
competencias clave, segun Anexo V bisy.

«5. Remitir a la Administracién competente el Informe de Evaluacién Individualizado,
por cada accion formativa segun Anexo VI, en caso de acciones conducentes a certificados
de profesionalidad o Anexo VI bis, en caso de competencias clave, en un plazo inferior
a diez dias habiles desde la finalizacion del mismo. Del mismo modo, se presentaran el
Acta de Evaluacion, conforme al Anexo VII, en caso acciones formativas conducentes
a certificados de profesionalidad o segun Anexo VI bis si se trata de competencias
clave, firmada por la persona que ejerza la representacién del centro y las personas que
ejerzan como formadoras del grupo de alumnado, y los documentos donde se reflejen los
resultados de la misma.»

«10. En el caso de especialidades dirigidas a la obtencion de competencias clave,
la entidad debera cumplir con todo lo preceptuado en el presente articulo, excepto lo
especificado para el médulo de formacién practica en centros de trabajo. Todos los anexos
mencionados en el presente articulo estaran disponibles en la aplicacién de Gestion de
la Formacion (GEFOC), asi como en la pagina web de Formacion Profesional para el
Empleo.

http://juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/areas/formacion-
empleo/acciones-nofinanciadas-fpe.html

Nueve. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 9 «Condiciones de participacion
del alumnado», que queda redactado como sigue:

«1. Para participar en las acciones autorizadas, el alumnado debera cumplir con
lo establecido en el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y en lo
especificado en su correspondiente Certificado de Profesionalidad o programa formativo
dirigido a la obtencion de competencias clave.»

2. El numero de alumnado de las acciones formativas no podra ser superior al maximo
para el cual esté acreditado o inscrito el centro o entidad de formacion autorizados.»
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Diez. Se modifica el apartado 4 y se afiade el apartado 5.f) del articulo 10 «Obligaciones
del alumnado», que queda redactado como sigue:

«4. Si un alumno o alumna acumula mas de tres faltas de asistencia sin justificar al
mes podra dar lugar a su baja en la accién formativa. El cdmputo de los meses comenzara
con la fecha de inicio de la imparticion curso y se contabilizara de fecha a fecha.

Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera
avisar el primer dia de ausencia al centro, debiendo presentar al personal formador o
tutor de la accioén formativa el correspondiente justificante, en un plazo no inferior a cinco
dias habiles tras su reincorporacion a la accion formativa; en caso de no hacerlo, causara
baja en la accion formativa.»

«5. Tendra la consideracion de falta justificada la motivada por: f) En caso de personas
trabajadoras ocupadas, el requerimiento excepcional realizado por la empresa a una
persona alumna, que impida la asistencia a la accién formativa, siempre que se acompafie
la declaracion responsable o certificado del representante legal de la empresa.»

Once. Se modifica el apartado 1 del articulo 12 «Horario para el desarrollo de las
acciones formativas», que queda redactado como sigue:

«1. El horario de las acciones formativas en el periodo de estancia en el centro
formativo sera de hasta 40 horas semanales, de lunes a domingo, siempre que la
programacion a impartir en sabado y domingo no supere el 50% de las horas semanales
programadas.»

Doce. Se modifica el articulo 14 «Personal Técnico de seguimiento», incluido su titulo,
que queda redactado como sigue:

«Las funciones de seguimiento, control y evaluacion de las acciones formativas
autorizadas se ejerceran por la Delegacién Territorial competente en materia de Formacién
Profesional para el Empleo que corresponda en funcion de la provincia en la que radique
el centro o entidad de formacion acreditado o inscrito que las imparta.»

Trece. Se afade un apartado 5 del articulo 15 «Formacion practica en centros de
trabajo», que queda redactado como sigue:

«5. En el caso de que la accion formativa se corresponda con un médulo formativo,
la entidad tendra que ofrecer el médulo de formacidon practica en centros de trabajo
al alumnado que, completando dicho modulo, pueda superar un certificado de
profesionalidad, salvo a aquel alumnado que acredite estar exento de su realizacion.
El incumplimiento de esta obligacién podra dar lugar a la revocacién de la autorizacion
concedida, en los términos del articulo 16 de la presente orden.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de agosto de 2020

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacion
y Trabajo Autébnomo
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 11 de agosto de 2020, de la Agencia Publica Andaluza de
Educacién, por la que se efectia convocatoria abierta, en régimen de
concurrencia competitiva, de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion
de los nifios y nifias menores de 3 afos en los centros educativos de primer
ciclo de educacioén infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia», para el curso 2020-2021.

El Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia (BOJA extraordinario
nuam. 1, de 29 de marzo), aprueba las bases reguladoras del «Programa de ayuda a las
familias para el fomento de la escolarizacién en el primer ciclo de la educacion infantil en
Andalucia», en adelante Programa de ayuda, que tiene por objeto la concesion de ayudas
a las familias para fomentar la escolarizaciéon del alumnado menor de 3 afios en centros
educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos a dicho programa, mediante la
bonificacién del precio de los servicios de atencion socioeducativa y de comedor escolar,
determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros
que imparten el primer ciclo de la educacion infantil.

Segun se recoge en el apartado 3 de la base octava de estas bases reguladoras,
con las mismas condiciones establecidas en esta base, se efectuara una convocatoria
abierta, una vez iniciado el curso escolar, para aquellos casos en los que el nifio o la
nifa no hubiese alcanzado las 16 semanas de vida a 1 de septiembre y para aquellos
otros que no hubiesen obtenido plaza en un centro adherido al Programa de ayuda en
el procedimiento de reserva de plazas escolares o en el procedimiento ordinario de
admision.

La convocatoria abierta correspondiente al curso 2020-2021 contara con cinco
procedimientos de seleccién sucesivos cada uno de los cuales tendra un plazo de
presentacion de solicitudes de dos meses, desde septiembre hasta junio de ese curso
escolar, ambos incluidos, de conformidad con lo dispuesto el apartado 4 de la base octava
de las bases reguladoras del Programa de ayuda y en el articulo 59 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Agencia Publica Andaluza de Educacion establece en el articulo 1 que la Agencia
Publica Andaluza de Educacién es una agencia publica empresarial de las previstas
en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la
Junta de Andalucia, y que goza de personalidad juridica publica diferenciada y plena
capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de sus fines, patrimonio y tesoreria
propios, asi como autonomia de gestiéon en los términos previstos en la Ley 9/2007, de
22 de octubre, quedando adscrita a la Consejeria competente en materia de educacion.
Constituyendo, segun el articulo 2 del citado decreto, los fines generales de la Agencia,
como entidad instrumental de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de
la planificacion y la direccion de la Consejeria competente en materia de educacion, la
gestion de las infraestructuras educativas y servicios complementarios de la ensefianza,
cuya competencia corresponda a la Comunidad Autbnoma, asi como la promocién de la
oferta de plazas del primer ciclo de educacién infantil en el ambito de dicha Comunidad.

Segun lo dispuesto en las bases reguladoras del Programa de ayuda y de conformidad
con el articulo 15.1) del Decreto 194/2017, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia Publica Andaluza de Educacion, la convocatoria del mismo se
efectuara por la persona titular de la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ) )
Andaloia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 158 - Lunes, 17 de agosto de 2020

pagina 16

de Educacion, correspondiéndole ademas a ésta la instruccion, evaluacién y resolucion
de dicha convocatoria abierta.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

1. Se efectia convocatoria abierta para la concesion de ayudas a las familias para
fomentar la escolarizacién de los nifios y nifias menores de 3 afos en los centros
educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos al Programa de ayuda, mediante
la bonificacion del precio de los servicios de atenciéon socioeducativa y de comedor
escolar, determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para el curso 2020-2021,
para aquellos casos para aquellos casos en los que el nifio o la nifia no hubiese alcanzado
las 16 semanas de vida a 1 de septiembre y para aquellos otros que no hubiesen obtenido
plaza en un centro adherido al Programa de ayuda en el procedimiento de reserva de
plazas escolares o0 en el procedimiento ordinario de admision.

2. La presente convocatoria se regird por las bases reguladoras aprobadas por el
Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion
en el primer ciclo de la educacidn infantil en Andalucia (BOJA extraordinario num. 1, de
29 de marzo), en adelante bases reguladoras, y demas normativa de aplicacion.

3. El procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva y el ambito territorial de la misma sera la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

4. Sin menoscabo de lo previsto en el punto 1, el reconocimiento de las ayudas
se producira desde la fecha en el que el menor o la menor se encuentre matriculado
en los servicios solicitados, salvo si la fecha de matriculacion fuera anterior al plazo
de presentacion de solicitudes de ayuda del procedimiento de seleccion en el que se
participe, en cuyo caso las ayudas seran reconocidas desde el primer dia del plazo de
presentacion de solicitudes de ayuda de dicho procedimiento de seleccion. El efecto de
las mismas finalizara al término del curso escolar en el que se solicita la ayuda o en el
momento en el que se produzca la baja o la renuncia de cualquiera de los servicios para
los que se solicita la ayuda.

5. El 6rgano gestor competente para la instruccion, la evaluacion y la resolucién del
procedimiento sera la Direccion General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Segundo. Solicitudes, plazo y lugar de presentacion.

1. La solicitud de ayuda se formalizara por el representante o los representantes
legales del nifio o la nifa utilizando para ello el formulario, cuyo modelo se adjunta como
Anexo | a la presente convocatoria, en el que se debera detallar los servicios para los que
se solicita la ayuda y que se podra obtener a través de las siguientes direcciones web
www.agenciaandaluzaeducacion.es o www.juntadeandalucia.es/educacion

2. La documentacion acreditativa de cada una de las circunstancias que motivan
la concesion de la ayuda sera aquella que el solicitante debié presentar junto con la
solicitud de admision de plaza, salvo que en el plazo de presentacidon de solicitudes de
ayuda la persona solicitante acredite una nueva circunstancia a tener en cuenta para la
subvencion.

3. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién para que la Direccion
General de la Agencia Publica Andaluza de Educacion disponga de la informacién que
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda hayan podido facilitar en
el procedimiento de escolarizacion en el primer ciclo de educacién infantil y que las
bases reguladoras aprobadas por Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, requieran que
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se aporte, especificamente los datos necesarios correspondientes al periodo impositivo
inmediatamente anterior con plazo de presentacion vencido.
4. La solicitud de ayuda se presentara en el centro educativo de primer ciclo de
educacion infantil adherido al Programa de ayuda en el que se haya formalizado matricula
para los servicios solicitados. Los Centros adheridos al programa figuran en las diferentes
Resoluciones emitidas a tal fin por la Direccién General de Planificacién y Centros de la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
5. El plazo de presentacion de solicitudes sera el siguiente:
- Para el 1.*" procedimiento de seleccion: Desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el
31 de octubre de 2020.

- Para el 2.° procedimiento de seleccion: Desde el 1 de noviembre de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2020.

- Para el 3.°" procedimiento de seleccion: Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 28 de
febrero de 2021.

- Para el 4.° procedimiento de seleccién: Desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 30 de
abril de 2021.

- Para el 5.° procedimiento de seleccién: desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 30 de
junio de 2021.

Tercero. Resoluciones de ayudas. Importe.

1. La convocatoria abierta contara con cinco resoluciones definitivas que se
publicaran en el plazo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de cada uno de los procedimientos de seleccion.

Los importes maximos a otorgar para cada una de las resoluciones sera el siguiente:

- Para la resolucion del 1. procedimiento de seleccion: 28.750.000 €.

- Para la resolucion del 2.° procedimiento de seleccion: 11.500.000 €.

- Para la resolucion del 3.¢" procedimiento de seleccién: 6.900.000 €.

- Para la resolucion del 4.° procedimiento de seleccion: 2.300.000 €.

- Para la resolucion del 5.° procedimiento de seleccion: 1.150.000 €.

2. En cada una de las resoluciones definitivas se compararan las solicitudes
presentadas en cada procedimiento de seleccién y se acordara el otorgamiento sin
superar la cuantia maxima establecida con la salvedad fijada en el apartado siguiente.

3. Cuando a la finalizacién de un proceso de seleccidon se hayan concedido las
subvenciones correspondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se
podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan de
conformidad con lo establecido en la base reguladora octava del Programa de Ayuda.

Cuarto. Requisitos de las personas beneficiarias.

Para poder ser persona beneficiara de la ayuda de la convocatoria abierta sera
necesario cumplir con la totalidad de los requisitos enunciados a continuacion:

a) Presentar, en alguno de los plazos establecidos en el punto 5 del apartado segundo
de esta convocatoria, la solicitud de ayuda de acuerdo con el modelo y por los medios
que se determinen en la misma.

b) Haber formalizado matricula para el menor o la menor para quien se solicita la
ayuda antes del término del plazo de presentacién de las solicitudes de ayuda en cada
uno de los servicios solicitados.

c) No haber obtenido plaza en un centro adherido al Programa de ayuda en el
procedimiento de reserva de plazas escolares o en el procedimiento ordinario de
admision.

d) No haber presentado otra solicitud de ayuda en alguno de los procedimientos de
seleccion anteriores para el mismo curso escolar.
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Quinto. Financiacién.

Las ayudas se financiaran con créditos del presupuesto de explotacién de la Agencia
Pudblica Andaluza de Educacion y se haran efectivas con cargo a la siguiente partida
presupuestaria y por la cuantia maxima, conforme a la distribucion siguiente:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA MAXIMA
2020 440.69 13.010.101,01 €
2021 440.69 37.589.898,99 €

TOTAL 50.600.000,00 €

La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias
existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j) del Texto refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo previsto en el apartado 4 de la base quinta de las bases
reguladoras, los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran
una resoluciéon complementaria de la concesion de las ayudas que incluya personas
solicitantes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hubieran sido beneficiarias por
agotamiento del mismo.

Sexto. Efectos.

La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al que se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Camas, 11 de agosto de 2020.- El Director General, Manuel Cortés Romero.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO
Agendia Plblica Andaluz de Educacion
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

AYUDA A LAS FAMILIAS PARA EL FOMENTO DE LA ESCOLARIZACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS MENORES DE 3
ANOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL ADHERIDOS AL PROGRAMA DE
AYUDA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. (Cédigo procedimiento 10239)

CONVOCATORIA CURSO ESCOLAR /

1 [DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL DEL NINO Y LA NINA
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

[ ] HOMBRE [_] MUJER

DNI/NIE: RELACION CON EL NINO O LA NINA:
DOMICILIO:
TIPO ViA:  |NOMBRE ViA: ‘KM. ViA: ‘NUMERO: LETRA: ‘ESCALERA: PISO: ‘PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: MOVIL: CORREQ ELECTRONICO:

2 [DATOS DEL NINO Y LA NINA
APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:

[ ] HOMBRE [ ] MUJER
LUGAR DE NACIMIENTO: PROVINCIA: NACIONALIDAD. FECHA DE NACIMIENTO:

3 [LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcion.

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien en el lugar que se indica.

DOMICILIO NOTIFICACIONES (Cumplimentar unicamente en el caso de que no coincida con el indicado en el apartado 1)
TIPO DE ViA: NOMBRE DE LA ViA:

KILOMETRO: NUMERO: CALIF. NUM: BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA/PISO: PUERTA/LETRA:

COMPLEMENTO DOMICILIO:

PAIS: PROVINCIA:

MUNICIPIO: COD. POSTAL:|NUCLEO DE POBLACION:

NUMERO TELEFONO: ~ |NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

D OPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectiien por medios electronicos a través del Sistema de Notificaciones Notific@ de la Junta de
Andalucia.
En tal caso:
D Manifiesto que dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@.

D Manifiesto que NO dispongo de una direccion electronica habilitada en el Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/
Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique un correo electronico y/o un niimero de teléfono movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.
Correo electronico: Teléfono movil:

002742D

4 |DENOMINACION DEL CENTRO DONDE SE PRESENTA LA SOLICITUD DE AYUDA
DENOMINACION DEL CENTRO: CODIGO DEL CENTRO:

5 |AUTORIZACION
La persona representante legal del nifio o de la nifia con la presentacion de esta solicitud AUTORIZA expresamente:

La cesion de la percepcion del cobro de la ayuda concedida al amparo de esta solicitud al centro educativo de primer ciclo de educacion infantil adherido al
Programa de ayuda, en el que el nifio o la nifia se encuentre matriculado.

Que el organo gestor de este Programa de ayuda disponga de la informacion que la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de Hacienda hayan podido facilitar en el procedimiento de escolarizacion en el primer ciclo de educacion
infantil y que las bases reguladoras de esta ayuda requieran que se aporte, especificamente los datos necesarios correspondientes al periodo impositivo
inmediatamente anterior con plazo de presentacion vencido a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, o en caso de no haberlos facilitado, AUTORIZAR a
la Consejeria competente en materia de educacion para recabar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria la informacion de caracter tributario del ultimo
ejercicio fiscal respecto del que se haya presentado la correspondiente declaracion en la tramitacion de esta solicitud.

Que la acreditacion de cada una de las circunstancias que motivan la concesion de la ayuda sera la ya realizada para el procedimiento de admision del nifio o nifa
en el primer ciclo de educacion infantil.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO

6 |DECLARACION

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que:

(Marcar con una X lo que corresponda)

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria.
D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€
Concedidas
Fecha/Ano Administracion / Ente publico o privado, nacional o internacional Importe/Concepto
€
€
€

7 AUTORIZACIONES
7.1 AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA O DE SUS AGENCIAS

D Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos* que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los ¢rganos donde se encuentren.

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

Documento . -
se presento o presentacion

Procedimiento en el que se emitio o por el que se presentd*

7.2 | AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES

D Autorizo al 6rgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los mismos
disponibles en soporte electronico:

Fecha emision/
presentacion

Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica emitié o por el que se present

Organo

8 [SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas en la base decimoséptima de las bases reguladoras del Programa de ayuda a las familias para el fomento de la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia, aprobadas por el Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de Medidas Urgentes para favorecer la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia (BOJA extraordinario n°1, de 29 de marzo) y,

SOLICITO la bonificacion del precio de los siguientes servicios:
(Marcar con una X lo que corresponda):

[ SERVICIO DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA
[] COMEDOR ESCOLAR
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

002742D

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA ANDALUZA DE EDUCACION
Codigo Directorio Comun de Unidades Organicas y Ofici |A| 0| 1| 0| 1| 4| 0| 5| 1|

PROTECCION DE DATOS

Con el objeto de garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal en el tratamiento de sus datos personales, le proporcionamos la informacion bésica sobre
el tratamiento de sus datos:Responsable del tratamiento: Agencia Publica Andaluza de Educacion con CIF- Q4100702B. Finalidad del tratamiento: Los datos personales que nos proporciona son
necesarios para la concesion de ayudas para fomentar la escolarizacion del alumnado menor de 3 afios en centros educativos especificos de primer ciclo de educacion infantil, que no sean de
titularidad de la Junta de Andalucia. Legitimacion del Tratamiento: Obligacion legal (art. 6.1.e RGPD) en base al Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo de medidas urgentes para favorecer la
escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andalucia. Destinatarios: No se comunicaran sus datos a terceros. No se realizara transferencia internacional de datos. Derechos:
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion u oposicion dirigiendo comunicacion por escrito, debidamente firmada, acompanada de
fotocopia del DNI a C/ Juderia, 1 Edificio Vega del Rey 1. 41007. Camas. Sevilla. Informacion adicional: Puede consultar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
solicitandonosla a servicioseducativos.agenciaedu@juntadeandalucia.es o en C/ Juderia, 1 Edificio Vega del Rey 1. 41007. Camas. Sevilla y en http://www.iuntadeandalucia.es/ protecciondedatos

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja

,,/\
Andalvria

ORIGEN & DESTINO

Quinto Couenariode b Primrs Vi ol Mudo




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 158 - Lunes, 17 de agosto de 2020

pagina 21

1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Extracto de la Resolucion de la Direccion General de la Agencia Publica
Andaluza de Educacion, por la que se efectia convocatoria abierta, en
régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a las familias para fomentar la
escolarizacion de los nifios y nifias menores de 3 afios, en los centros educativos
de primer ciclo de educacion infantil adheridos al «Programa de ayuda a las
familias para el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion
infantil en Andalucia», para el curso 2020-2021.

BDNS: 519587

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
extraordinaria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrns) y en el presente BOJA:

Primero. Se efectia convocatoria abierta para la concesion de ayudas a las familias
para fomentar la escolarizacion de los nifios y nifias menores de 3 afios, en los centros
educativos de primer ciclo de educacion infantil adheridos al Programa de ayuda,
mediante la bonificacién del precio de los servicios de atencion socioeducativa y de
comedor escolar, determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para el curso
2020-2021, para aquellos casos en los que el nifio o la nifia no hubiese alcanzado las 16
semanas de vida a 1 de septiembre y para aquellos otros que no hubiesen obtenido plaza
en un centro adherido al Programa de ayuda en el procedimiento de reserva de plazas
escolares o en el procedimiento ordinario de admisién. La convocatoria abierta contara
con cinco resoluciones definitivas que se publicaran en el plazo de un mes, contado desde
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada uno de los procedimientos
de seleccion.

Segundo. Beneficiarios.

El representante o los representantes legales del nifio o la nifia que se encuentre
matriculado en los centros adheridos al Programa de ayuda y no hubiera presentado
una solicitud de ayuda anteriormente, en algun procedimiento de seleccion anterior
de concesion de ayudas a las familias para fomentar la escolarizacion de los nifios y
nifas menores de 3 afos en los centros educativos de primer ciclo de educacion
infantil, publicadas para el curso escolar 2020/2021 por la Agencia Publica Andaluza
de Educacion, siempre que la renta anual de la unidad familiar no supere los limites de
ingresos que se establezcan o estén dentro de los supuestos establecidos para una
bonificacion del 100%.

Tercero. Objeto.

Fomentar la escolarizacion de los nifos y nifas menores de 3 afos en los centros
educativos adheridos al Programa de ayuda de primer ciclo de educacién infantil,
mediante la bonificacion del precio de los servicios de atencién socioeducativa y de
comedor escolar determinados en el Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Cuarto. Bases reguladoras.

La presente convocatoria extraordinaria se regira por las bases reguladoras para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a las familias para fomentar
la escolarizacién de los nifios y nifias menores de 3 afnos en los centros educativos de
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primer ciclo de educacion infantil adheridos al «Programa de ayuda a las familias para
el fomento de la escolarizacion en el primer ciclo de la educacion infantil en Andaluciay,
aprobadas mediante Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo, de medidas urgentes para
favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién infantil en Andalucia (BOJA
extraordinario nimero 1, de 29.3.2017).

Quinto. Importe.

La cuantia de las ayudas sera el importe equivalente a una bonificacién sobre el
precio que tienen que abonar las familias al centro adherido al Programa de ayuda en el
que esté matriculado el nifio o la nifia, en funcién de la renta y del nimero de miembros
de la unidad familiar.

Tendran una bonificacién del 100% del precio publicado en la resolucidon de centros
adheridos al Programa de ayuda los supuestos de gratuidad establecidos tanto en la
base primera como en la segunda del Anexo lll del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo,
de medidas urgentes para favorecer la escolarizacion en el primer ciclo de la educacién
infantil en Andalucia (BOJA extraordinario numero 1, de 29.3.2017).

Los importes de la ayuda equivalentes a una bonificacion inferior al 100% del precio a
abonar seran los que resulten por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 tanto de la
base primera como de la segunda del Anexo Ill del Decreto-ley 1/2017, de 28 de marzo,
teniendo en cuenta el precio publicado en la resolucion de centros adheridos al Programa
de ayuda.

Las ayudas se financiaran con créditos del presupuesto de explotacion de la Agencia
Publica Andaluza de Educacion y se haran efectivas con cargo a la siguiente partida
presupuestaria y por la cuantia maxima, conforme a la distribucion siguiente:

ANUALIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA MAXIMA
2020 440.69 13.010.101,01 €
2021 440.69 37.589.898,99 €

TOTAL 50.600.000,00 €

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

- Para el 1.°" procedimiento de seleccion: Desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el
31 de octubre de 2020.

- Para el 2.° procedimiento de seleccion: Desde el 1 de noviembre de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2020.

- Para el 3.°" procedimiento de seleccion: Desde el 1 de enero de 2021 hasta el 28 de
febrero de 2021.

- Para el 4.° procedimiento de seleccién: Desde el 1 de marzo de 2021 hasta el 30 de
abril de 2021.

- Para el 5.° procedimiento de seleccion: Desde el 1 de mayo de 2021 hasta el 30 de
junio de 2021.

Séptimo. Otros datos:
Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuran publicados en el
presente BOJA junto con la convocatoria.

Camas.- El Director General, Manuel Cortés Romero.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 11 de agosto de 2020, por la que se da publicidad al incremento
de crédito disponible, en la convocatoria de 2020, para las ayudas en la
linea de promocién y busqueda de nuevos mercados de los productos de
la pesca y la acuicultura y en la linea de comercializacién de los productos
de la pesca y la acuicultura, prevista en la Orden de 27 de septiembre de
2016, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, al fomento de
la comercializaciéon y transformacién de los productos de la pesca y la
acuicultura en Andalucia, previstas en el Programa Operativo del Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca (2014-2020).

La Orden de 17 de marzo de 2020, convoca para el afio 2020 las ayudas previstas en
la Orden de 27 de septiembre de 2016, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, al fomento
de la comercializacién y transformacion de los productos de la pesca y la acuicultura
en Andalucia, previstas en el Programa Operativo del Fondo Europeo Maritimo y de
Pesca 2014-2020, y determina una cuantia maxima para la linea de ayuda «Promocion
y busqueda de nuevos mercados de los productos de la pesca y la acuicultura» y para
la linea de ayuda de «Comercializacion de los productos de la pesca y acuicultura». El
importe del crédito disponible en esta convocatoria asciende a 397.000 €, conforme a la
siguiente distribucion:

Cuantia maxima
Linea de ayuda Partidas presupuestarias

2020
Linea 1. Medida de comercializacion Beneficiarios
de los productos de la pesca y fivados 1300120000 G/71P/77300/00 G1353513G6 2016000353 | 56.000,00€ | 164.000,00€
acuicultura P
Linea 2. Medida de promocion y S;brl‘is;'sc'a”” 1300120000 G/71P/74200/00 G1353513G6 2016000354 | 15.000,00€
busqueda de nuevos mercados —
de los productos de la pesca y la | Beneficiarios
acuicultura sin  animo de | 1300120000 G/71P/78300/00 G1353513G6 2016000355 | 73.500,00€

lucro
TOTAL | 144.500,00€ | 252.500,00€

Con fecha 21 de julio de 2020 se publica en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la Propuesta Provisional de
Resolucién de la linea de «Promocion y busqueda de nuevos mercados de los productos
de la pesca y la acuicultura» correspondiente a esta convocatoria, en la que resultan
cuatro solicitudes como entidades beneficiarias provisionales, agotando el crédito
disponible en la convocatoria, y una solicitud como entidad beneficiaria suplente por falta
de crédito al superarse la cantidad convocada. Teniendo en cuenta que todas solicitudes
presentadas se corresponden con entidades sin dnimo de lucro y que en esta linea de
ayudas las distintas partidas presupuestarias tienen caracter viculante, se han realizado
los ajustes oportunos para que la partida correspondiente a «Beneficiarios sin animo de
lucro» cuente con la cuantia necesaria para atender a las solictudes presentadas.
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Con fecha 23 de julio de 2020 se publica en la pagina web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, la Propuesta Provisional de
Resolucion de la linea de «Comercializacidon de los productos de la pesca y acuicultura»
correspondiente a esta convocatoria, en la que resultan seis solicitudes como entidades
beneficiarias provisionales, agotando el crédito disponible en la convocatoria, y una
solicitud como entidad beneficiaria suplente por falta de crédito al superarse la cantidad
convocada.

En el punto 2 de la citada orden de convocatoria se recoge que, ademas del crédito
maximo disponible para esta convocatoria, excepcionalmente se podra contar con una
cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesion no requerira una nueva convocatoria,
que podria incorporarse a la cuantia maxima indicada, con anterioridad a que se dicte
la resolucion de concesion, como consecuencia de un aumento de crédito disponible de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Reglamento de los Procedimientos
de Concesioén de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado
por el Decreto 282/2010, de 4 de mayo.

Una vez publicada la orden de convocatoria, se ha comprobado que existe saldo
suficiente para poder aumentar el crédito disponible en la anualidad 2021, para las
siguientes partidas presupuestarias, en las cuantias que se sefalan, con la Unica finalidad
de poder atender las solicitudes presentadas por las entidades beneficiarias suplentes:

PARTIDA PRESUPUESTARIA 2021 INCREMENTO
1300120000 G/71P/77300/00 G1353513G6 2016000353 3.500,00 €
1300120000 G/71P/78300/00 G1353513G6 2016000355 70.000,00 €
TOTAL 73.500,00 €

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 17 de marzo de 2020,
y en el articulo 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DISPONGO

Dar publicidad, con caracter previo a la resolucion de concesion de las ayudas y en los
mismos medios que la convocatoria, al incremento de crédito disponible, en la anualidad
2021, por una cuantia adicional de 73.500 €, con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a las siguientes lineas de subvencién que a continuacion se detallan:

Linea 1: Medidas de Comercializacién de los productos de la pesca y la acuicultura.
- 1300120000 G/71P/77300/00 G1353513G6 2016000353. Incremento: 3.500,00 €.

Linea 2: Medidas de promocion y busqueda de nuevos mercados de los productos de
la pesca y la acuicultura.
- 1300120000 G/71P/78300/00 G1353513G6 2016000355. Incremento: 70.000,00 €.
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Asimismo, dar publicidad a la cuantia total maxima que se especifica para cada una de
las lineas y con cargo a los créditos presupuestarios que se indican para cada una de ellas:

Cuantia maxima
2020 2021

Linea de ayuda Partidas presupuestarias

Linea1. Medidas de comercializacion Beneficiarios
de los productos de la pesca y 1300120000 G/71P/77300/00 G1353513G6 2016000353 | 56.000,00€ | 167.500,00€

. rivados
acuicultura P

223.500,00

Linea 2. Medidas de promocion y

bisqueda de nuevos mercados | Beneficiarios sin | 14150000 G/71p/78300/00 G1353513G6 2016000355 | 88.500,00 € | 158.500,00
de los productos de la pesca y la | animo de lucro

acuicultura

247.000,00

TOTAL CONVOCATORIA 470.500,00

Sevilla, 11 de agosto de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores de la Orden de 17 de julio de 2020, por la que se
convocan para 2020 las ayudas previstas en la Orden de 30 de junio de
2016, por la que se regulan las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva dirigidas a la conservacion y el uso y desarrollo sostenibles
de los recursos genéticos en la ganaderia, en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (operacion 10.2.1) (BOJA num. 149,
de 4.8.2020).

Advertidos errores en el texto de la Orden de 17 de julio de 2020, por la que se convocan
para 2020 las ayudas previstas en la Orden de 30 de junio de 2016, por la que se regulan
las subvenciones en régimen de concurrencia competitiva dirigidas a la conservacion y
el uso y desarrollo sostenibles de los recursos genéticos en la ganaderia, en el marco
del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 (operacién 10.2.1), publicada
en BOJA num. 149, de 4 de agosto de 2020, y de acuerdo con lo previsto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que establece que «las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos», procede su
subsanacion en los siguientes términos:

Primero. En el apartado resuelvo cuarto. Personas beneficiarias.

Donde dice: «-Especie equina: Hispano-arabe; Hispano-Bretén, Marismefia; Pura
raza espanol».

Debe decir: «<-Especie equina: Hispano-arabe; Hispano-Bretdn; Marismefa; Pura raza
espafiol; Caballo de las Retuertas».
Segundo. En el apartado resuelvo noveno. Plazo de ejecucion.

Donde dice: «El plazo maximo para la ejecucion de las actuaciones subvencionables
para la convocatoria 2020 sera desde que entre en vigor la presente Orden hasta el 30 de
septiembre de 2022».

Debe decir: «El plazo maximo para la ejecucion de las actuaciones subvencionables
para la convocatoria 2020 sera desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 30 de septiembre

de 2022».
, 7= D
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 4 febrero de 2020 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 29, de 12 de febrero de 2020), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacion se
indica, convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 21 de febrero de 2020
(BOJA num. 44, de 5 de marzo de 2020), para el que se nombra a la funcionaria que
figura en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el
titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2020.- El Viceconsejero, Antonio Sanz Cabello.
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ANEXO |

DNI: XXX8817XX.

Primer apellido: Lucas.

Segundo apellido: Mayorga.

Nombre: Carmen Maria.

CPT: Céd. 2216610.

Puesto de trabajo adjudicado: Inspector/a General de Servicios.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Sec. Gral. para la Admén. Publica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 3 de agosto de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal (BOJA num. 50, de 15 de
abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 4 febrero de 2020 (BOJA num. 29, de 12.2.2020), y de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, anuncia la provisiéon de
puesto de trabajo de «libre designaciony», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefialados para el desempeno del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en
el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando hoja de acreditacién de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 3 de agosto de 2020.- El Viceconsejero, Antonio Sanz Cabello.
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ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro directivo y localidad: Direccién General de Comunicacién Social (Sevilla).
Denominacion del puesto: Sv. Inspeccion (Cédigo 6681810) *.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A1.

Mod. Accs.: PLD.
Nivel C.D.: 28.

C. Especifico R.P.T.: XXXX- 21.674,40 €.
Cuerpo: P- A111.

Area funcional/relacional: Adm. Publica.
Experiencia: 3.

* Préximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 28 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacién, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada (Ref. 4596).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16.3.2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22.8.2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre
de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31.12.2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Hospital Universitario Clinico San
Cecilio de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
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(BOJA num. 54, de 16.3.2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22.8.2007), que desarrolla el anterior, modificada por la Orden
de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA ndm. 252, de 31.12.2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A DE

BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO CLINICO SAN CECILIO
DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: Asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Bloque
quirurgico, CMA y esterilizacion.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
Bloque quirtrgico, CMA y esterilizacién, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
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los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccién de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidén de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencién recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccidn de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada sito en Avda.
Innovacion, s/n, 18016 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
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siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion que se presentara en formato papel y electrénico.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada aprobara resoluciéon comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Clinico
San Cecilio de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Clinico San Cecilio de Granada
dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo
a desempeniar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Clinico San Cecilio de Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/AONA ... ,con DNINUM. ..o
y domicilio en .........ccoveeiiiiienene , calle/avda./pza. .........cooveieecieceeee e ,
tfNOS. e oo g (=To X =1 [=Tor 0] o] (o] o NS ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en €l ........cccccoeueeunnnne. (Ref. i, )
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ....................... , BOJAnum. ................. ,defecha ......ooooeeiiieciiie,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL ...

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
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nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valoraré el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5
puntos el IP).
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La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de julio de 2020. La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 28 de julio de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Medicina Intensiva en el Area de Gestién Sanitaria Sur de
Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefadas en funcidon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva en el Area de Gestién
Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE MEDICINA INTENSIVA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 158 - Lunes, 17 de agosto de 2020

pagina 44

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia y de Especialista en Medicina Intensiva o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio Facultativo de Medicina Intensiva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Granada de segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital San Ana de Motril, sito en Avda. Enrique
Martin Cuevas, s/n, en 18600 Motril (Granada), en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de UAP del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada y en la pagina web del SAS

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
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podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composiciéon de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Area de Gestidn Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area Gestién Sanitaria sur de Granada o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Gerencia la relaciéon nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de UAP del Area
de Gestion Sanitaria Sur Granada y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeiio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ ToTa 7 o (o] 2= , con DNI nUm. ....cooeeveeiiiiieeee,
ydomicilioen.......ccccceevvvreennnne, ,Calle/avda./PzZa. ......c.eeceiiiieeee s ,
tHNOS. v I oTo] 4 (=ToT=] =Tox 1 fo] o1 (ol TN ,
en posesion del titulo de ..o especialidad .........cocoeeiiiiiii e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo

intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativode ............ccc.c......... del e
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud medlante
Resoluciéon de fecha. .................... , BOJA nim. .............. ,defecha ......cccoueeennn....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DE ..o e

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
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de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).
1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 28 de julio de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 7 de agosto de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas definitivas de personas
aspirantes que han superado el concurso-oposicién de Técnico/a Especialista en
Ortopedia, por el sistema de acceso libre, y se anuncia la publicacién de dichas
listas.

En el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre (BOJA num. 247, de 28 de diciembre), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, ante el elevado indice de temporalidad en
el sector publico andaluz, para evitar el impacto negativo de la reduccion progresiva de
personal en la prestacion universal, continuada y de calidad de los servicios publicos,
el Consejo de Gobierno considerd prioritario iniciar las actuaciones necesarias para
implementar las medidas previstas en la Ley 3/2017, de 27 de junio, ofertando, en orden
a su provisién, un conjunto de plazas adicionales con el objetivo de estabilizar el empleo
publico de caracter estructural existente en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Asimismo, fruto del consenso alcanzado por la Mesa Sectorial de Sanidad en sus
reuniones de fechas 29 de diciembre de 2015, 16 de noviembre de 2016 y de 10 de enero
de 2017, se establecié desde la primera de ellas un plan bienal de ordenacién de los
procesos de seleccion de recursos humanos y de movilidad voluntaria mediante concurso
de traslados. En dicho acuerdo se formaliza una sistematizacién de los procesos
selectivos, para de esta forma dotar a los sistemas de seleccién y provision de una
estructura y organizacion adecuada que permita garantizar la continuidad necesaria para
el desarrollo de estos procesos.

En base a lo anterior, se considera necesario proceder a la aprobacién de las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién, y con
posterioridad proceder a la aprobacion de la relaciéon de plazas que se oferten conforme
a la distribucion por centros de destino, cuya solicitud de peticién de centro de destino
se realizard de forma electrénica a través del formulario electrénico correspondiente al
sistema normalizado de peticion de destinos de la Ventanilla Electronica de la persona
Candidata (VEC), para su mejor coordinaciéon con los procesos de movilidad voluntaria
mediante concurso de traslado, convocados por esta Direccién General.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la base 10 del anexo de la
Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases
generales de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-
oposicién, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de
categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1
de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los
Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26
de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién
de empleo temporal en la Administraciéon de la Junta de Andalucia, y en la Resolucién
de 21 de noviembre de 2018 (BOJA num. 228, de 26 de noviembre), de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso
oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a
Especialista en Ortopedia, dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban
las bases especificas que han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta
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de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la
Junta de Andalucia, corregida por Resolucién de 24 de julio de 2019 (BOJA num. 148,
de 2 de agosto), resueltas por los respectivos Tribunales Calificadores las alegaciones
presentadas a las resoluciones por las que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
nuam. 80, de 14 de julio), modificado por el Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
nuam. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero),
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y
del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos érganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas definitivas de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso
libre de Técnico/a Especialista en Ortopedia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, indicando el
sistema de acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacién consignada por las
personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado,
la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion. La puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en la
fase de concurso soélo se indica en el caso de que la puntuacion del autobaremo sea igual
0 mayor que la obtenida por la ultima persona aspirante que supera definitivamente el
concurso-oposicion.

Tercero. Aprobar las listas definitivas de personas aspirantes excluidas del concurso
oposicién en la fase de concurso, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas definitivas se encontraran expuestas al publico
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud.

Sexto. Anunciar, asimismo, que la relacion de plazas que se oferten conforme a la
distribucién por centros de destino se aprobara mediante resolucion de esta Direccidn
General, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su mejor

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ) )
Andalvoia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 158 - Lunes, 17 de agosto de 2020

pagina 54

coordinacion con los procesos de movilidad voluntaria mediante concurso de traslado,
convocados por esta Direccion General.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Direccién General de Personal en el plazo de
un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, Sala de Granada, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 7 de agosto de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presentala documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y meéritos
alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superé la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulaciéon exigido/s en la
convocatoria.

16 Existencia de manifiestas inexactitudes, falsedad u omision, de caracter esencial,
de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion presentada
en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de julio de 2020, de la Direccion General de Calidad Ambiental y
Cambio Climatico, por el que se abre un periodo de informacién publica sobre la
solicitud que se cita, en el término municipal de Mijas (Malaga). (PP. 1648/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas, en virtud de la
competencia atribuida por el Real Decreto 62/2011, de 21 de enero, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de ordenacién y gestion del litoral, y el Decreto 66/2011, de 29
de marzo, por el que se asignan las funciones, medios y servicios traspasados por la
Administracién General del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de ordenacién y gestion del litoral, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente CNC02/18/MA/0036, destinado a la instalacién de un
establecimiento expendedor de comidas y bebidas denominado Full Beach, ubicado en
Playa de Calahonda, término municipal de Mijas (Malaga), promovido por la mercantil Full
Beach, S.L.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo a fin de que, durante el plazo de 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.htmi

asi como en las dependencias administrativas sitas en Avenida Manuel Siurot, 50 de
Sevilla, donde podra ser consultada previa cita que podra concertar por teléfono en el
numero 955003641 o por correo electrénico en la direccion

planificacionlitoral.cagpds@juntadeandalucia.es.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en cualquier registro de la Administracién, bien en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de julio de 2020.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 9 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
un periodo de informacién publica en el procedimiento de modificacion de
caracteristicas de la concesion de aguas para abastecimiento urbano con ref.
2011MODO001888GR. (PP. 1418/2020).

De conformidad con lo previsto en el articulo 144.3 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en virtud de la competencia
atribuida por el Real Decreto 2130/2004, de 29 de octubre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de recursos y aprovechamientos hidraulicos, y el Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en el articulo 13.1.€) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura del tramite de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo relativo al expediente de modificacion de caracteristicas de un
aprovechamiento de aguas publicas, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Referencia del aprovechamiento origen: 1995SCA000729GR (anteriores G-0442-12
y 1640/A).
Titular: Ayuntamiento de Los Guajares.
Municipio/Provincia: Los Guajares (Granada).
Uso: abastecimiento municipal.
Volumen autorizado: 110.412 m3/afio para el abastecimiento de Guajar Faragiiit y
Guajar Fondon.
Objeto de la modificacion: incluir en la concesion el abastecimiento de Guajar Alto y
autorizar sus captaciones de agua.
Toma 1: Pozo del Romeral, autorizado en el expediente 1995SCA000729GR
para el abastecimiento de Guajar Faragiit y Guajar Fondén (coordenadas
X: 445782 Y: 4078323 UTM ETRS89 Huso 30).
Toma 2: Manantial en el barranco El Fuerte, para abastecimiento de Guajar Alto
(X: 442874, Y: 4079780).
Toma 3: Sondeo en el barranco El Fuerte, para abastecimiento de Guajar Alto
(X: 442942, Y: 4079891).
Volumen propuesto en la modificacion: 87.326 m3afio en total para los tres nucleos
urbanos.
El expediente de modificacién se tramita con la referencia 2011MODO001888GR
(anterior GR-25813).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte dias, contados a partir de la fecha de
publicacién de este anuncio, los que se consideren perjudicados puedan examinar el
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expediente y documentos técnicos en esta Administracion hidraulica, a la que deberan
dirigir por escrito las alegaciones pertinentes, por los medios establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo, dentro del mismo plazo.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Granada, sitas en
C/ Joaquina Eguaras, 2, Edif Almanjayar, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granda, 9 de julio de 2020.- La Delegada, M.? José Martin Goémez.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 23 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Jaén (Jaén). (PP. 1604/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
autorizacion ambiental unificada y el Decreto 169/2014, de 9 de diciembre, por el que
se establece el procedimiento de la Evaluacién de Impacto en la Salud de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0087/19.

Con la denominacion: «Proyecto centro autorizado de tratamiento de vehiculos fuera
de uso, gestidn de baterias y gestion de residuos metalicos».

Término municipal de: Jaén (Jaén).

Promovido por: Autostion, S.L.U.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor Eduardo Garcia
Trivino Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 23 de julio de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 13 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre un
periodo de informaciéon publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Mijas (Méalaga). (PP. 1477/2020).

De conformidad con lo previsto en los arts. 52 y siguientes en relaciéon con el art. 78 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de Abril, en virtud de la competencia atribuida por resolucion de 23 de febrero de 2009, de
la Direccién General de Dominio Publico Hidraulico, asi como en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia.

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al:

Expediente: MA-67203.

Con la Denominacion: Autorizacion para obras y construcciones en zona de policia
en relacion con el expediente de muro contencion en zona de policia de cauce, ubicado
en Diseminado «Osunillas, 124» - Poligono 3 Parcela 63 con las referencias catastrales
vivienda 29070A003000630001UF y parcela 29070A003000630000YD, en el término
municipal de Mijas.

Promovido por: Francisco Vera Pérez en representacion de José Antonio Barranquero
Sanchez.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica,

asi como en las dependencias administrativas sitas en la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, Calle Cerrojo, 38 Planta Baja —
Servicio de Dominio Publico Hidraulico - 29007 Malaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien en cualquier
otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Publicas.

Malaga, 13 de julio de 2020 - El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

)
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 22 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete
al trémite de informacién publica el proyecto que se cita, en los términos
municipales de Arahal y Morén de la Frontera (Sevilla). (PP. 251/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia atribuida por el
Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacién Territorial en Sevilla de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible competente por razén del
territorio, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica del procedimiento de
Autorizacion Ambiental Unificada, relativo a:

Expediente: AAU/SE/756/19/N.

Denominacién: Proyecto de aprovechamiento de aguas regeneradas para riego.
Emplazamiento: Varias parcelas entre ambos térmimos.

Término municipal: Arahal y Morén de la Frontera.

Promovido por: Comunidad de Regantes de Morén de la Frontera.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la
evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones, como sobre la valoracion de impacto
a la salud y a las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse
en la Autorizacion Ambiental Unificada, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién, se puedan realizar las alegaciones
que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informaciéon publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia,
s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, Sevilla, en horario de 9,00 a 14,00, de lunes a
viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, o bien en cualquier otro
registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sevilla, 22 de enero de 2020.- La Delegada, M.2 Isabel Solis Benjumea.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 6 de agosto de 2020, de la Secretaria General de Empresa,
Innovacién y Emprendimiento, por la que se actualiza la relacién de talleres
artesanos que integran la Zona de Interés Artesanal de La Rambla (Cérdoba).

Examinada la solicitud de inclusién del taller de ceramica de don Rafael Ruiz Le6n en
la Zona de Interés Artesanal de La Rambla (Cérdoba), presentada por la Asociacion de
Artesanos Alfareros de La Rambla, se observan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Por Orden de 9 de julio de 2012 se declaré la Zona de Interés Artesanal de
La Rambla en Cérdoba, actualizada mediante Resolucién de 25 de noviembre de 2019,
de la Secretaria General de Empresa, Innovacién y Emprendimiento.

Segundo. Con fecha 22 de abril de 2020, la Asociacion de Artesanos Alfareros de La
Rambla presenta en el registro electronico de la Junta de Andalucia, solicitud de inclusion
del taller de ceramica de don Rafael Ruiz Leén en la Zona de Interés Artesanal de La
Rambla.

Tercero. Con fecha 8 de julio de 2020 la Consejeria de Economia, Conocimiento,
Empresas y Universidad recibe el expediente completo acompafiado de informe motivado
emitido por la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo y Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba de fecha 15 de junio de 2020.

Cuarto. Conforme a lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden de 8 de septiembre
de 2011, fue oida la Comisién de Artesania de Andalucia en su sesion celebrada el dia 21
de julio de 2020, respecto a la inclusién del nuevo taller propuesto, en la Zona de Interés
Artesanal de La Rambla.

Quinto. El dia 5 de agosto de 2020, la Asociacion de Artesanos Alfareros de La
Rambla muestra su conformidad a la inclusién del nuevo taller en la Zona de Interés
Artesanal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 58.1.3.° de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad; Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia; y en la Orden
de 8 de septiembre de 2011, por la que se regula el procedimiento para la declaracion,
revision y revocacion de las Zonas y Puntos de Interés Artesanal, y se aprueba el distintivo
para su identificacion.
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Por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, de
9 de mayo de 2019, se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria'y en
determinados o6rganos de sus Agencias Administrativas.

En la citada orden se acuerda en el punto Segundo 4.j), delegar en la persona titular de
la Secretaria General de Empresa, Innovacién y Emprendimiento la declaracion, revision
y revocacion de las Zonas y Puntos de interés Artesanal prevista en el articulo 15.2 de la
Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia, y en el articulo 12.2 de la
Orden de 8 de septiembre de 2011, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por
la que se regula el procedimiento para la declaracion, revision y revocacién de las Zonas
y Puntos de Interés Artesanal y se aprueba el distintivo para su identificacion.

Segundo. Vista la solicitud de la Asociacién de Artesanos Alfareros de La Rambla
relativa a la inclusion de un nuevo taller en la Zona de Interés Artesanal de La Rambla,
oida la Comisién de Artesania de Andalucia, vistos los preceptos legales citados, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas normativa de general y pertinente aplicacion, y una vez finalizados los
tramites reglamentarios,

RESUELVO

Primero. Declarar incluido en la Zona de Interés Artesanal de La Rambla, con todos
los derechos inherentes a su inclusion en la misma, de conformidad con la Orden de 8 de
septiembre de 2011, al taller que a continuacion se relaciona:

Ndm. Denominacion del Taller
1 Rafael Ruiz Ledn

La declaracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 15/2005,
de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia, tendra caracter indefinido, pudiendo
dejarse sin efecto por variacion sustancial de las circunstancias que dieron lugar a la
declaracion, a peticion de quienes instaron la declaracion o por otras causas que se
puedan establecer reglamentariamente. En este sentido, la Orden de 8 de septiembre
de 2011, establece en su articulo 13, que las entidades afectadas deberan comunicar las
variaciones en cuanto al niumero de locales o talleres, o titulares de los mismos, el cambio
de titularidad, en su caso, o cualesquiera otras circunstancias tenidas en cuenta para la
declaracion de Zona de Interés Artesanal, en el plazo de tres meses desde la fecha en
que se hubiesen producido.

Segundo. Autorizar al taller relacionado al uso del distintivo, que podra exhibir en el
exterior del mismo, de conformidad con el articulo 12.6 de la Orden de 8 de septiembre
de 2011.

Las caracteristicas del distintivo estaran sujetas a lo establecido en el articulo 18 de la
Orden de 8 de septiembre de 2011 y conforme a las medidas y contenido del modelo que
se incluye como Anexo V de la misma.

Tercero. Ordenar la inscripcion en la hoja abierta en el Registro de Artesanos de
Andalucia de los sujetos artesanos afectados, de conformidad con el articulo 6.2 de la
Orden de 8 de septiembre de 2011.

Cuarto. Conforme a lo establecido en los puntos anteriores la relacion actualizada de
los talleres incluidos en la Zona de Interés Artesanal de La Rambla es la que se detalla en
el Anexo a esta resolucién.
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes o bien serimpugnada directamente
ante la Sala competente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su natificacidon, de conformidad con lo establecido en los articulos 30,
123 y 124, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de
Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de agosto de 2020.- El Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5.2019), el Secretario General
de Empresa, Innovacion y Emprendimiento, Manuel Ortigosa Brun.

ANEXO

Zona de Interés Artesanal de La Rambla (Cérdoba)

Numero de

talleres (34) Taller: Denominacién y domicilio

Alberto Yepes Padilla. Polig. Ind. Los Alfares C/La Jarra, 9 A. La Rambla.
Alfareria y Ceramica Leon S.L. Polig. Ind. Los Alfares C/ El Horno, 4. La Rambla.
Alfonso Alcaide Zafra. C/ Redonda, 45-B. La Rambla.

Alfonso Elcinto Mendiola. Polig. Ind. Los Alfares, C/ La Jarra, 20. La Rambla.
Alfonso Mufioz Elcinto. C/ Redonda, 57. La Rambla.

Alfonso Soto Bolafios. Polig. Ind. La Minilla. C/ Huelva, 12. La Rambla.

Alvaro Montafio Doblas. C/ Ancha, 44. La Rambla.

Antonio Aguilar Alcaide. Polig. Ind. Los Alfares C/ El Porrén, 3. La Rambla.
Antonio Cid Garcia. Ctra.La Rambla-Montalban, 5. La Rambla.

Antonio JesUs Navarrete Alcaide. C/ El Barro, 7. La Rambla.

Antonio Jesus Ortiz Ruiz. C/ Los Prietos, 41. La Rambla.

Antonio Ortiz Marquez. C/ Blanco, s/n. La Rambla.

Ceramica Artistica El Lobo S.C. C/ Cruz Verde, 42. La Rambla.

Ceramica Catalina Alcaide S.L. C/ Redonda, 43-A. La Rambla.

Ceramica del Rio Salado S.L. Polig. Ind. Los Alfares, C/ Las Pintoras, 2. La Rambla.
Ceramicas Anoru S.L. C/ Los Prietos n.° 41. La Rambla.

Ceramicas Hnos. Pedraza El Cinto. C/ Ancha, 32. La Rambla.

Ceramicas Serrano S.L. Polig. Ind. Los Alfares, C/ La Jarra, 16. La Rambla.
Concepcion Garcia Jurado. C/Blanco, 7. La Rambla.

slal2lalalz|alR]2|2]e|e|~|o|a|s|w|p|~

20 Exposuna Artesana S.L. Ctra. Ecija- La Rambla Km. 39,88

21 Fabrica de Ceramicas Lucas Urbano S.L. C/ Carreteros, 47. La Rambla.

22 Francisco Javier Marin Aljama. C/ Redonda, 25. La Rambla.

23 Jesus Miguel Doblas Pino. Polig. Ind. Los Alfares, C/ Las Pintoras, 7. La Rambla.

24 José Carlos Alcaide Ruiz. Polig. La Minilla, C/ Huelva, 24. La Rambla.

25 José del Rio Garcia. Polig. Ind. Los Alfares, C/ El Horno, 15. La Rambila.

26 José Manuel Figueroa Trécoli. C/ Veracruz, 26. La Rambla.

27 La Ramblefia Alfareria Jardinera S.L. Polig. Ind. Los Alfares, C/ La Jarra, 7. La
Rambla.

28 Maria Dolores Olivares Luque. Polig. La Minilla, C/ Huelva, 18. La Rambla.

29 Mejias Polonio S.L. C/ Carrera Baja, 22. La Rambla.

30 Miguel Angel Torres Ferreras. Polig. Ind. Los Alfares, C/ La Maceta, 3-A. La Rambla.

31 Rafael Pino Diaz. C/ Camino Blanco, 2. La Rambla.
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talleres (34)
32 Rafael Ramirez Urbano. C/ Santaella, 50. La Rambla.
33 Rafael Ruiz Leon. Polig. Ind. Los Alfares, C/ La Jarra, 39. La Rambla.
34 Taller de Alfareria y Ceramica M.G. Arroyo S.L. Ctra. A 386. Km. 27,100. La Rambla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Resolucién de 7 de agosto de 2020, de la Secretaria General de Empresa,
Innovacién y Emprendimiento, por la que se actualiza la relacién de talleres
artesanos que integran la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches (Cérdoba).

Examinado el Acuerdo de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo
Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cdérdoba, de 20 de
enero de 2020, por el que se acuerda iniciar el procedimiento para sustanciar la baja en
la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches del taller de dofa Isabel Maria Sanchez
Garcia, asi como la solicitud de inclusién de los talleres de don Francisco Pozo Higuera y
don Francisco Javier Sanchez Gémez, presentada por la Asociacion de Artesanos de Los
Pedroches «Ofiarpe» con fecha 12 de marzo de 2020, se observan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Orden de 8 de julio de 2013 se declaré la Zona de Interés Artesanal de
Los Pedroches en Cordoba, actualizada mediante Resolucion de 3 de diciembre de 2019
de la Secretaria General de Empresa, Innovacién y Emprendimiento.

Segundo. La Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba realiza una serie de
actuaciones al objeto de comprobar posibles variaciones en cuanto al nimero de talleres
existentes, cambios de titularidad o variaciones de circunstancias tenidas en cuenta
originariamente para la declaracion de la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches,
constatando que el taller de dona Isabel Maria Sanchez Garcia carecia de actividad. Por
ello, el 20 de enero de 2020, la Delegacion Territorial acuerda el inicio del procedimiento
de baja de la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches de la artesana anteriormente
mencionada.

Tercero. Con fecha 12 de marzo de 2020, la Asociacion de Artesanos de Los
Pedroches «Ofiarpe» presenta en el registro electronico de la Junta de Andalucia solicitud
de inclusion de los talleres de don Francisco Pozo Higuera y don Francisco Javier Sanchez
Gobmez en la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches, solicitando, asimismo, la baja
de la zona anteriormente mencionada del taller de dofia Isabel Maria Sanchez Garcia.

Cuarto. Con fecha 8 de julio de 2020 se recibe en la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad el expediente remitido por la Delegacién
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Cérdoba, acompafado de informe motivado de fecha 15 de junio de
2020.

Quinto. Conforme a lo establecido en el articulo 12.1 de la Orden de 8 de septiembre
de 2011, fue oida la Comision de Artesania de Andalucia en su sesion celebrada con
fecha 21 de julio de 2020, respecto a la inclusion de los dos nuevos talleres propuestos
asi como la baja del taller citado con anterioridad, en la Zona de Interés Artesanal de Los
Pedroches.
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Sexto. El dia 6 de agosto de 2020 tuvo entrada en el registro electrénico de la Junta
de Andalucia escrito de la Asociacion de Artesanos de Los Pedroches mostrando su
conformidad a la inclusién y baja de los talleres anteriormente mencionados en la Zona
de Interés Artesanal de Los Pedroches.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad es
competente para conocer y resolver el presente procedimiento, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 58.1.3.° de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia; Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 104/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad; Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia, y en la Orden
de 8 de septiembre de 2011, por la que se regula el procedimiento para la declaracion,
revision y revocacion de las Zonas y Puntos de Interés Artesanal, y se aprueba el distintivo
para su identificacion.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de
9 de mayo de 2019, se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria'y en
determinados o6rganos de sus Agencias Administrativas.

En la citada orden se acuerda en el punto segundo 4.j) delegar en la persona titular de
la Secretaria General de Empresa, Innovacién y Emprendimiento la declaracion, la revision
y revocacion de las Zonas y Puntos de interés Artesanal prevista en el articulo 15.2 de la
Ley 15/2005, de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia, y en el articulo 12.2 de la
Orden de 8 de septiembre de 2011, de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte, por
la que se regula el procedimiento para la declaracion, revision y revocacion de las Zonas
y Puntos de Interés Artesanal y se aprueba el distintivo para su identificacion.

Segundo. Vistos el Acuerdo de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Cérdoba,
por el que se acuerda iniciar el procedimiento de baja del taller de dofa Isabel Maria
Sanchez Garcia en la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches, asi como la solicitud
de la Asociacién de Los Pedroches «Ofiarpe» relativa a la inclusion de los talleres don
Francisco Pozo Higuera y don Francisco Javier Sanchez Gémez en la citada Zona de
Interés Artesanal, oida la Comision de Artesania de Andalucia, vistos los preceptos
legales citados, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y demas normativa de general y pertinente aplicacion, y
una vez finalizados los tramites reglamentarios,

RESUELVO

Primero. Declarar la baja del taller que a continuacién se relaciona:

N.° Denominacion del Taller

1 Isabel Maria Sanchez Garcia

Segundo. La comunicacion al taller de la obligacién de retirar el distintivo identificativo
de la pertenencia del mismo a la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches (Coérdoba)
que se exhibe en su exterior, de conformidad con el articulo 12.6 de la Orden de 8 de
septiembre de 2011.
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Tercero. Declarar incluidos en la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches, con
todos los derechos inherentes a su inclusiéon en la misma, de conformidad con la Orden
de 8 de septiembre de 2011, a los talleres que a continuacion se relacionan:

N.© Denominacion del Taller
1 Francisco Pozo Higuera
2 Francisco Javier Sanchez Gémez

La declaracién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 15/2005,
de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia, tendra caracter indefinido, pudiendo
dejarse sin efecto por variacion sustancial de las circunstancias que dieron lugar a la
declaracion, a peticion de quienes instaron la declaracion o por otras causas que se
puedan establecer reglamentariamente. En este sentido, la Orden de 8 de septiembre
de 2011 establece en su articulo 13 que las entidades afectadas deberan comunicar las
variaciones en cuanto al numero de locales o talleres, o titulares de los mismos, el cambio
de titularidad, en su caso, o cualesquiera otras circunstancias tenidas en cuenta para la
declaracion de Zona de Interés Artesanal, en el plazo de tres meses desde la fecha en
que se hubiesen producido.

Cuarto. Autorizar a los talleres relacionados al uso del distintivo, que podran exhibir
en el exterior de los mismos, de conformidad con el articulo 12.6 de la Orden de 8 de
septiembre de 2011.

Las caracteristicas del distintivo estaran sujetas a lo establecido en el articulo 18 de la
Orden de 8 de septiembre de 2011 y conforme a las medidas y contenido del modelo que
se incluye como Anexo V de la misma.

Quinto. Ordenar la inscripcidon en la hoja abierta en el Registro de Artesanos de
Andalucia de los sujetos artesanos afectados, de conformidad con el articulo 6.2 de la
Orden de 8 de septiembre de 2011.

Sexto. Conforme a lo establecido en los puntos anteriores la relacion actualizada de
los talleres incluidos en la Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches es la que se
detalla en el anexo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes o bien serimpugnada directamente
ante la Sala competente de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 7 de agosto de 2020.- ElI Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA nim. 91, de 15.5.2019), el Secretario General
de Empresa, Innovacion y Emprendimiento, Manuel Ortigosa Brun.
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ANEXO
Zona de Interés Artesanal de Los Pedroches (Cérdoba)
Numero
de talleres Taller: Denominacion y domicilio
(20)

1 Artesania del Cuero Gémez, S.L. C/ San Isidro, 8. El Viso.

2 Artesania Ramirez Ruiz, S.L. Plaza del Cristo, 8. El Viso.

3 Bartolomé Blanca Orozco (Blancapiel). C/ Sol, 31. Villanueva de Cérdoba.

4 Cosmeética Pedroches, S.C.A. C/ Ronda de los Muioces, 45. Pozoblanco.

5 Eduardo Ruiz Pefas. Polig. Ind. Molino del Viento, 8. Hinojosa del Duque.

6 Francisco Pozo Higuera. Polig. Ind. UI-2. C/ Olivarelos. Parcela 10. Villanueva de
Cérdoba.

7 Francisco Javier Sanchez Gémez. C/ Isaac Peral, 16. Hinojosa del Duque.
José Maria Fernandez Calero, Polig. Ind. El Cajilén. Afiora.
José Gémez Ruiz de Viana. Avda. Corchaito, s/n. El Viso.

10 Juan Antonio Fernandez Garcia. C/ Cadiz, 51. Pozoblanco.

11 Juan Luis Lépez Vacas. C/ San Gregorio, 50. Villanueva de Cérdoba.

12 Manuel Ramirez Ramirez. Avda. Garcia Lorca, 15. Villaralto.

13 Manuel Ruiz de Viana Rodriguez. Polig. Romero de Torres, Nave 5. Hinojosa del
Duque.

14 Maria Dolores Fernandez Mufoz (Barnizados Lola). C/ Cuesta La Emiliana, s/n.
Pozoblanco.

15 Miguel Angel Linares Lépez. Avda. Villanueva de Cérdoba, 15. Pozoblanco.

16 Pedro Sanchez Lépez. Polig. Ind. La Dehesa Boyal, num.1, parcela 8 (Nave Nido).
Pozoblanco.

17 Pulidos y Artificiales Gil, S.C.A. Polig. Ind. La Dehesa, C/ Romero Bolliqui, 57.
Hinojosa del Duque.

18 Santiago Valverde Lépez. Carretera Almadén. Paraje de Santa Quiteria, s/n. Santa
Eufemia.

19 Talleres Metalicos Sanfer, S.L. C/ Miguel Gallo, 43. Cardefa.

20 Transito Portal Fernandez (Tapiceria DT). C/ Paz, 2. Dos Torres.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 10 de agosto de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Seuvilla en el recurso P.A. num. 13/20, y se emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 13/20 interpuesto por dofia Maria del Pilar Sanchez Martin, Resolucion de la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueba,
a propuesta de las comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
3.11.2020, a las 10:10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nim. 13/20,
y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 10 de agosto de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 11 de agosto de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en el recurso nam.
513/2020, y se emplaza a terceros interesados.

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede de Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num. 513/2020, interpuesto
por dofha Laura Fernandez Maza contra la Resolucién de 18 de mayo de 2020, de la
Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de
Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Radiofarmacia, por el sistema de acceso
libre, y se anuncia la publicacion de dichas listas (BOJA num. 98, de 25 de mayo).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposiciéon del recurso contencioso-administrativo niumero
513/2020 y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con
el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados
puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante dicha Sala en legal
forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por
parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 11 de agosto de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 5 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimienfo, Empresas y
Universidad en Huelva, por el que se notifica requerimientos de documentacion
de subsanacion de solicitud de acreditaciéon, presentada por la entidad
interesada.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion personal del acto dictado
que se cita, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se ha acordado la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que en el plazo de 10 dias habiles
a partir del siguiente de la publicacién, pueda alegar y presentar la documentacion que
estime conveniente, advirtiéndole que en el caso de no realizarlo se le tendra por desistido
de su solicitud y se procedera al Archivo del Expediente sin mas tramites.

Dandose por notificado al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo,
para cuyo conocimiento integro, podra comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial, Servicio de Formacion para el Empleo, en Camino del Saladillo, s/n, de
Huelva.

Expediente: 9467.

NIF: F21225875.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Requerimiento/Subsanacion documentacion.

Huelva, 5 de agosto de 2020.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Resolucién de 11 de agosto de 2020, de la Agencia Tributaria de Andalucia, por
la que se notifican colectivamente las liquidaciones de la tasa fiscal sobre las
maquinas recreativas y de azar correspondiente al tercer trimestre de 2020.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 59 del Decreto Legislativo 1/2018, de
19 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones dictadas por la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de tributos cedidos (en adelante, el Texto
Refundido), y una vez transcurrido el plazo de 10 dias naturales para la realizacion de
alegaciones por parte de las personas interesadas a los datos del registro de matriculas
de autorizaciones de explotacion de maquinas recreativas vigentes a 1 de julio de 2020
(Anuncio de 14 de julio de 2020 en BOJA num. 139, de 21 de julio de 2020), y conforme a
lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria
(en adelante, LGT), se notifican colectivamente las liquidaciones de la cuota de la tasa
fiscal sobre maquinas recreativas y de azar correspondiente al periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020.

De conformidad con la disposicion transitoria cuarta del texto refundido, dicha
publicacién se realiza en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta la creacion de
la sede electrénica de la Agencia Tributaria de Andalucia.

Asi, a través de la presente resolucién se pone en conocimiento de las personas
interesadas que la Agencia Tributaria de Andalucia ha practicado las liquidaciones
mencionadas y que, de acuerdo con los articulos 59.1 y 61.3 del Texto Refundido, ha
expedido los documentos de ingreso correspondientes (modelos 094) y los pone a
disposicion de los contribuyentes a través de medios telematicos en el siguiente enlace,
para lo que deberan acceder mediante certificado digital que acredite su identidad, en su
condicién de titular de la explotacion o, en su caso, como representante de la persona
juridica titular de la misma:

https://www.juntadeandalucia.es/agenciatributariadeandalucia/generacion-de-cartas-
de-pago-acumuladas-094-

Las liquidaciones deberan ser satisfechas durante los 20 primeros dias naturales del
mes de septiembre de 2020 mediante el ingreso de los documentos de pago (modelos
094) en cualquier entidad colaboradora (bancos y cooperativas de crédito autorizados), a
través de los cajeros automaticos de las entidades colaboradoras que dispongan de esta
opcion, o a través de la Oficina Virtual de la Agencia Tributaria de Andalucia.

Los elementos determinantes de la cuantia de la deuda tributaria vienen establecidos
en el articulo 43.2 del texto refundido, segun el cual la cuota fija trimestral se determinara
en funcion de la clasificacion de las maquinas realizada por la Ley 5/1986, de 19 de abril,
conforme a las normas previstas en dicho precepto.

Contra cada acto de liquidacion trimestral podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la Gerencia Provincial
que corresponda (articulos 222 y siguientes de la LGT) o reclamacion econémico-
administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional de Andalucia, si bien
el escrito se dirigira a la persona titular de la Gerencia Provincial citada (articulos 226
y siguientes de la LGT), ambos en el plazo de un mes, sin que se puedan simultanear
ambos medios de impugnacion.

Sevilla, 11 de agosto de 2020.- El Director, Domingo José Moreno Machuca.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 12 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a
las personas interesadas resolucién relativa a procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de ordenacion del sector pesquero y
comercializacion de productos pesqueros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para que sirva
de notificacion a las personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que los expedientes
se encuentran a su disposicion en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores
de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucion, num. 3, de Cadiz, donde
podran comparecer para conocimiento del texto integro

Nombre/Denominacioén social: Pescados y Mariscos Vegaval, S.L.

DNI/NIF: B90389453.

Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0502/19.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Direccion General de Pesca
y Acuicultura de fecha 7.7.20. Resolucion y 048 para abono social con num.
0482000439902.

Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto podran interponerse recurso de
alzada ante la personal titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
de la publicacion en el BOE.

Cadiz, 12 de agosto de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 12 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a
las personas interesadas tramites de audiencia relativos a procedimientos
administrativos sancionadores incoados en diversas materias.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion del acto que se indica, esta Delegacion Territorial ha acordado la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Tablon Edictal Unico del Boletin Oficial del Estado,
para que sirva de notificacion a la personas interesadas, a cuyo fin se les comunica que
los expedientes se encuentran a su disposicion en la Seccién de Recursos y Expedientes
Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Plaza de la Constitucién, nimero 3,
de Cadiz, donde podran comparecer para conocimiento del texto integro:

- Nombre/Denominacidn social: Transorroche Jiménez, S.L.

- NIF/CIF: B73826919

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0587/19

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 15.6.20

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

- NIF/CIF: Y1253009Y.

- Procedimiento: Expte. Sancionador nim. CA/0062/20.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 2.7.20.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

- NIF/CIF: 44607876C.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0082/20.

- Identificacién del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 2.7.20.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.
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- NIF/CIF: 44027969N.

- Procedimiento: Expte. Sancionador num. CA/0126/20.

- Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador,
de fecha 1.7.20.

- Recursos o plazo de alegaciones: Contra dicho acto, podran interponerse alegaciones
ante la persona responsable de la instruccion del expediente en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Cadiz, 12 de agosto de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 11 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada el acto administrativo relativo al procedimiento que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en el Departamento
de Medidas de Acompanamiento de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, num. 19, en Jaén, donde podra comparecer en el plazo de 10 dias, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la publicacion del
presente anuncio.

ANEXO

Interesado: XXXXXXXXXXXX.

NIF/CIF: 26006220M.

Expediente: Solicitud de ayudas de la Medida 13, Operacién 13.2.1.- Campana 2017.
Acto notificado: Resolucion denegacion del recurso potestativo de reposicion.

Jaén, 11 de agosto de 2020.- La Delegada, M.? Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 12 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada el acto administrativo relativo al procedimiento que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo el acto
administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en el Departamento
de Medidas de Acompanamiento de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de
Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de 10 dias a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no
comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificado el dia de la publicacion del
presente anuncio.

ANEXO

Interesado: XXXXXXXXXX.

NIF/CIF: 25959292C.

Expediente: Solicitud de Ayudas de la Medida 13. Operacién 13.1.1. Campafa 2017.
Acto notificado: Resolucion denegacion del recurso potestativo de reposicion.

Jaén, 12 de agosto de 2020 - La Delegada, M.? Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se hace publica la concesién del derecho a la subvencién al
alquiler de viviendas protegidas para la integracion social al amparo del Plan de
Vivienda y Suelo 2003-2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y articulo 18 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesién de la subvencién al
alquiler de viviendas protegidas para la integracion social, de acuerdo con las respectivas
Resoluciones de 11 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Malaga, al
amparo del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por la que se aprueba el Plan Andaluz de

Vivienda y Suelo 2003/2007.
Expedientes nimero Importe de la subvencién Anualidad
29-P0O-M-00-0005/04 3.867,49 € 2018
29-P0O-G-00-0014/04 39.768,37 € 2018
29-P0O-G-00-0015/04 39.540,42 € 2018
29-P0O-G-00-0033/04 26.320,57€ 2018

Partida presupuestaria: 17700037252 G/46304/43A/29 01.
Beneficiario: Instituto Municipal de la Vivienda (IMV). CIF ***003A.
Finalidad: Alquiler viviendas protegidas para la Integracion Social.

Malaga, 7 de agosto de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 344, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, por el que se hace publica la concesién del derecho a la subvencion al
alquiler de viviendas protegidas para la integracién social, al amparo del Plan de
Vivienda y Suelo 2008-2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-legislativo 1/2010, de
2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 18 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesién de la subvencién al
alquiler de viviendas protegidas para la integracion social, de acuerdo con la Resolucion
de 11 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Malaga, al amparo del Decreto
395/2008, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan Andaluz de Vivienda y Suelo

2008/2012.
Expediente numero Importe de la subvencion Anualidad
PO- 002/11-AIS 5.836,80 € 2018

Partida presupuestaria: 1700037252 G/46304/43A/29 01.
Beneficiario: Instituto Municipal de la Vivienda (IMV). CIF ***003A.
Finalidad: Alquiler viviendas protegidas para la integracion social.

Malaga, 7 de agosto de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se hace publica la concesién del derecho a la subsidiacion
autonémica de préstamo cualificado a promotores de viviendas protegidas al
amparo del Plan de Vivienda y Suelo 2008-2012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesion del derecho a la subsidiaciéon
autondmica del préstamo cualificado al promotor de viviendas de proteccion oficial, de
acuerdo con la resolucion del 27 de marzo del 2020 de esta Delegacion Territorial, al
amparo del Decreto 395/2008, de 24 de junio, por la que se aprueba el Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo 2008-2012.

Num. expediente N. Viviendas Importe subsidiacion Anualidad
29-PO-M-00-0002/10 24 121.884,30 € 2017-2018

Promotor: COPROANSA. CIF: ***973.

Partida presupuestaria: 1700037252 G/43A/77200/29 01 2008000056.

Finalidad: Promocién de viviendas protegidas en régimen de alquiler con opcién a
compra.

Malaga, 7 de agosto de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se hace publica la concesién del derecho a la subsidiacion
autonémica de préstamo cualificado a promotores de viviendas protegidas al
amparo del Plan de Vivienda y Suelo 2003-2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesion del derecho a la subsidiacidon
autondmica del préstamo cualificado al promotor de viviendas de proteccion oficial, de
acuerdo con la resolucién del 20 de diciembre de 2019 de esta Delegacion Territorial al
amparo del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por la que se aprueba el Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo 2003-2007.

EXPEDIENTE NUM. VIVIENDAS IMPORTE SUBSIDIACION ANUALIDAD
29-PO-G-00-0033/04 61 76.208,16 € 2017

Promotor: Instituto Municipal de la Vivienda (IMV). CIF ***003A.

Partida presupuestaria: 1700037252 G/43A/76400/29 01 2008000055

Finalidad: Promociones de viviendas de proteccién oficial en régimen de alquiler o
integracion social.

Malaga, 7 de agosto de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial el Estado, que sera la determinante a los efectos de
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 7 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se hace publica la concesién del derecho a la subsidiacion
autonémica de préstamo cualificado a promotores de viviendas protegidas al
amparo del Plan de Vivienda y Suelo 2003-2007.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto-Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, y articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, he resuelto hacer publica la concesion del derecho a la subsidiaciéon
autondmica del préstamo cualificado al promotor de viviendas de proteccion oficial, de
acuerdo con la Resolucién de 27 de marzo de 2020, de esta Delegacion Territorial, al
amparo del Decreto 149/2003, de 10 de junio, por la que se aprueba el Plan Andaluz de
Vivienda y Suelo 2003-2007.

Num. expediente N. Viviendas Importe subsidiacion Anualidad
29-PO-G-00-0045/06 30 69.699,92 € 2017-2018

Beneficiario: Mosol, S.L. CIF: ***954.
Partida presupuestaria: 1700037252 G/43A/77200/29 01 2008000056.
Finalidad: Promocion de alojamientos protegidos en alquiler a jovenes y otros.

Malaga, 7 de agosto de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44, segundo parrafo, de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 2 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Torredonjimeno, de bases
y convocatoria de una plaza de Oficial de Policia Local, por procedimiento de
promocién interna. (PP. 1339/2020).

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad,

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién, en sesion celebrada
el dia 25 de junio de 2020, convoca mediante el procedimiento de seleccion de promocién
interna y mediante el procedimiento de concurso de méritos, la provisién como funcionario
de carrera de una plaza de Oficial de Policia Local vacante en la plantilla, y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, con arreglo a las bases publicadas en el tablon
de anuncios de la pagina web de este Ayuntamiento: https://tosiria.sedelectronica.es.

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Torredonjimeno, 2 de julio de 2020.- El Alcalde, Manuel Anguita Quesada.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 27 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Torres, relativo a la
informacién publica por la aprobacién inicial de la version preliminar de la
innovacion del PGOU de Torres relativa a la modificacién de la ubicacién del
S.G. Servicios Urbanos, Cementerio Municipal, del término municipal de Torres,
y su Estudio Ambiental Estratégico. (PP. 1738/2020).

EDICTO

Don Roberto Moreno Jiménez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Torres (Jaén).

Hace saber: Que en sesion plenaria ordinaria de fecha 9.10.2019 fue aprobada
inicialmente la innovacion del PGOU de Torres relativa a la modificacion de la ubicacion
del S.G. Servicios Urbanos, Cementerio Municipal, del término municipal de Torres, segun
documentacion técnica obrante en el expediente que se tramita.

De conformidad con los articulos 32.1.2.2 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (LOUA), se somete el expediente a informacion
publica por plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, en el tablén de edictos y en uno de los
diarios de mayor difusiéon de la provincia.

Asimismo, de conformidad con el articulo 38.4 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de Calidad Ambiental, se somete a informacion publica por espacio de
45 dias habiles la documentacion inicialmente aprobada, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante dicho plazo podra ser examinada la version preliminar del documento de
innovacion del PGOU, asi como también el Estudio Ambiental Estratégico que incluye el
resumen ejecutivo, por cualquier interesado en la pagina web del Ayuntamiento de Torres,
para que formulen las alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Torres, 27 de julio de 2020.- El Alcalde, Roberto Moreno Jiménez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Anuncio de 27 de julio de 2020, de la Junta Central de Usuarios de Aguas
del Valle del Almanzora, de la aprobacién de modificaciéon de estatutos en la
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de
2020. (PP. 1652/2020).

Aprobada la modificacion de Estatutos de la Junta Central de Usuarios de Aguas del Valle
del Almanzora en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2020,
debidamente convocada y con la mayoria suficiente, se anuncia que dicha modificacién
de estatutos quedara depositada por plazo de treinta (30) dias, en el domicilio de la
Junta Central de Usuarios, sito en Cruce de San Francisco, s/n, 04600, Huércal-Overa
(Almeria), para que pueda ser examinada por quienes tengan interés en ello y en su caso
presentar alegaciones.

Huércal-Overa, 27 de julio de 2020.- El Presidente, Fernando Rubio Garcia.
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