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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de julio de 2020, del Ayuntamiento de Cabra, de bases para la
provisién en propiedad de una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica vacante
en la plantilla de personal funcionario. (PP. 1508/2020).

El Alcalde de esta ciudad hace saber: Que por Decreto de Alcaldia de fecha 13 de febrero
de 2020 (num. resolucion 2020/00000513) se han aprobado las bases de la convocatoria
para la provision por el sistema de oposicion libre de una plaza de Técnico Auxiliar de
Informatica perteneciente a la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.
Han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 39, de 26
de febrero de 2020.
El texto de las referidas bases es el que figura como anexo al presente anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cabra, 15 de julio de 2020.- El Alcalde, Fernando Priego Chacon.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE

OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE INFORMATICA

PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria y legislaciéon aplicable.

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad por el procedimiento
de oposicion libre de una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica vacante en la plantilla
de personal funcionario.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2018, aprobada por Decreto de Alcaldia, de fecha 11 de diciembre de 2018 (Resolucién
ndam. 2018/00005046), y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
num. 240, de 17 de diciembre de 2018, cuyas caracteristicas son:

Numero de vacantes: 1.

Denominacién: Técnico Auxiliar de Informatica.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo/Subgrupo: C1.

Sistema de seleccion: Oposicién libre.

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, FP Il, FP Grado Superior o equivalente.

1.2. Legislacion aplicable.

Al presente proceso de seleccion le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
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bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General del Estado, demas normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione
una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprensiéon del presente texto, se
hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos
SEXO0S.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, FP I, FP Grado Superior o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

Tercera. Solicitudes.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura como
Anexo Il de estas bases, dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la presente
convocatoria, acompanando la siguiente documentacion:

- Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria, deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el
momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos enumerados
en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de este Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser
certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del
aspirante.

3.3. La solicitud debera acompafarse del justificante del ingreso de los derechos de
examen en la cuenta corriente de esta Corporacion ES73 0237 0210 3091 7197 9412
indicando el nombre del aspirante y en concepto «Examen Informatico».

De conformidad con lo establecido en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen de este Ayuntamiento, se fija la cantidad de 25,47 € estando
exentos del pago de la tasa aquellos sujetos pasivos que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, segun certificado acreditativo
emitido por la Administracion competente.

- Las personas inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de
empleo y que no se encuentren cobrando ningun tipo de prestacién, segun certificado
emitido por el SAE, el cual se acompanara a la instancia de solicitud.

- Gozaran de una bonificacion del 95% sobre la cuota las familias numerosas de
caracter especial y del 50% sobre la cuota las familias numerosas de caracter general.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion o bonificacion del mismo, debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante.

En ningun caso, el pago de la tasa de derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencién o bonificacion del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

3.4. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%, podran pedir
junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo
y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada. Todo ello de conformidad
con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de junio de 2006).

Cuarta. Admisién de aspirantes y anuncios de celebracion de los ejercicios.

41. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusion.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabra (www.cabra.es),
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para la subsanacién de deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Cabra
(www.cabra.es) se determinara la composiciéon del Tribunal Calificador del proceso
selectivo y se sefalara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

4.3. Comenzado el proceso selectivo, no sera necesaria la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de celebracion de los restantes ejercicios.
El lugar, fecha y hora de su celebracién se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas al menos de antelacién al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de 45 dias habiles.

4.4. Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quien
haya superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos de
participacién, en cualquier momento del proceso selectivo, el drgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4.5. No procederéa la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, a
designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuara como Secretario el de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo numero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que le prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, con voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberan poseer un nivel de titulacién o especializacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, estos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada ley.

5.4. Para la vélida actuacion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y
Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que carecera de
esta ultima cualidad.

5.5. El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para
el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria. Sera competente para aplicar e
interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como para
determinar la forma de actuacién en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al érgano
convocante, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud.

5.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
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Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo de los ejercicios.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién libre, que
constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de caracter obligatorio, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
basado en las materias que figuran en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I) y
podran preverse 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 100 anteriores.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio es de 120 minutos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, de las
cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacién, los aspirantes deberan sefalar
en la hoja de examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo a
las instrucciones que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada
contestacion errénea se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta
correcta, segun la formula N=A-(E/3), donde N es la nota obtenida, A el nimero de
aciertos y E el nimero de errores. Las respuestas en blanco no penalizan.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico
relacionado con los cometidos y tareas de la plaza de acuerdo con el bloque de materias
especificas del programa (Anexo 1).

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

6.2. Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos y sera necesario obtener una
calificacién minima de 5 puntos para superarlo.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacion de ambos ejercicios, los criterios de correccion
y valoracién que no estén expresamente recogidos en las bases, asi como, en su caso, el
nivel minimo exigible para obtener 5 puntos.

6.3. La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se
deshara el empate atendiendo a la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio y en
el segundo ejercicio, por este orden.

6.4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los autores.

6.5. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra «Q», de conformidad con lo previsto en la Resolucién
de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de la Funcion Publica (BOE del 18).

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en unico llamamiento, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo, salvo lo previsto en
la base 6.7. A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos
de DNI o, en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento publico que
acredite fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

6.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera completar
el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de
riesgo o parto, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del proceso y a la
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superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizaciéon de estas pruebas
no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

6.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

6.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo |) a disposiciones normativas
concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién de los
ejercicios.

6.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrara en un plazo maximo de cuatro
meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

Séptima. Publicacion de las calificaciones.

Finalizado y calificado cada ejercicio, seran hechos publicos los resultados mediante
anuncio suscrito por el Secretario del Tribunal que se insertara en el tablon de anuncios
de la sede electronica de este Ayuntamiento.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso, por orden de puntuacion.

Octava. Calificacion final del proceso, presentacién de documentacion y nombramiento.

8.1. Finalizada la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes
aprobados, que no podrd exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde
con propuesta del candidato para el nombramiento como funcionario.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no reunen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idoneamente el puesto, podra declarar desierta la plaza
objeto de la convocatoria.

A fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzca renuncia expresa
del candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr.
Alcalde podra requerir al Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan al
propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria General de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles a partir de la publicacién del anuncio
a que se refiere el apartado anterior, la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio u organismo publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el interesado no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario ni tomar posesion, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.3. Una vez aprobada la propuesta por el Sr. Alcalde, el opositor nombrado debera
tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar desde el siguiente al que le sea
notificado el nombramiento.

Aquellos que no lo hiciesen en el plazo sefalado, sin causa justificada, perderan el
derecho a adquirir la condicion de funcionario.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de
aplicacion.

Décima. Clasificacion del Tribunal.
El Tribunal Calificador tendra categoria 2.2 de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Undécima. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes
desde su publicaciéon o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran
ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
TEMARIO
Bloque I: Materias comunes

1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales del Rey.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicion y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. La
Administracion General del Estado: organizacion y personal a su servicio. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Las Comunidades Auténomas y la
Administracién Local: Regulacién constitucional. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

6. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violencia de género. La
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

7. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencién y recusacion. Los interesados. Derechos
del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
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las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Normativa especifica de
administracion electronica. Novedades en materia de administracién electrénica en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8. La Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales. El Presupuesto de las Entidades
Locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Bloque Il: Materias especificas

9. Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos. Componentes fisicos:
Subsistema central, de entrada/salida y almacenamiento. Componentes légicos: Jerarquia
de niveles, clasificaciones.

10. Arquitecturas basicas de los Sistemas Informaticos. Planificacién, capacidad,
rendimiento, flexibilidad, escalabilidad y alta disponibilidad. Conceptos y funcionalidades
basicas de las unidades centrales multiusuarios. Sistemas departamentales y grandes
sistemas centrales.

11. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccién juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccién de
derechos digitales. Normativa de aplicacion en la Administracion para el software de
fuentes abiertas y reutilizable.

12. Sistemas operativos Windows y Linux. Conceptos basicos y arquitectura.
Desarrollo de scripts.

13. Herramientas de Google. G Suite Basic. Correo de Google y sus aplicaciones
(calendar, drive, docs,...).

14. Ofimatica con Libre Office. Procesadores de texto. Hojas de calculo. Bases de
datos. Software grafico. Organizadores. Paquetes integrados. Interfaces de usuario.
Interaccion con los paquetes ofimaticos estandar mediante APls.

15. El modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento. La familia de protocolos TCP/IP: ARP, IPv4/IPv6, ICMP, UDP, TCP,
DNS, TELNET, FTP, HTTP, SMTP y DHCP.

16. Mantenimiento y actualizacion de software y hardware radiofénico. Procesador
y editor de audio. Grabador de audio. Repetidor de Stream. Streaming. Reproductor de
Podcast. Podcasting. Gestion de equipos de Hardware.

17. Representacion, codificacion y tratamiento de la informacién en un ordenador. Teoria
de la informacion. Ldgica binaria y algebra de Boole. Circuitos légicos elementales.

18. Lenguajes de programacion estandares en la actualidad. Representacion de tipos
de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos,
funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de bloques del software en los
lenguajes anteriores: Principal, rutinas, librerias y bloques especificos.

19. Programacién Orientada a Objetos. Fundamentos de la programacion orientada
a objetos. Objetos e Instancias. Clases. Herencia. Jerarquias. Polimorfismo. Mensajes.
Encapsulacion. Aplicacion de estos conceptos en lenguajes de POO (Java y PHP).

20. Programacion de aplicaciones web. Arquitectura de una aplicacion web y entornos
web. Estandares para el desarrollo de software del lado del cliente, del lado del servidor
y de la gestion del documento. Lenguajes y frameworks estandares para el desarrollo de
aplicaciones web. Principales frameworks Javascript. Modelo Vista Controlador (MVC)
para aplicaciones J2EE.

21. Lenguajes de marcas, de validacién y transformacion: HTML, XML, CSS y
sus derivaciones. Estructura del documento. Sintaxis. Validacién de documentos y
documentos bien formados. Document Type Definitions (DTD) y XML Schemas (XSD).
Document Object Model (DOM).
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22. Accesibilidad, usabilidad y disefio multidispositivo. Normativa, estandares actuales
y tecnologias que le dan soporte.

23. Arquitecturas de servicios web: Tecnologias y protocolos asociados. Arquitectura
de sistemas cliente/servidor y multicapas: componentes y operaciéon. Gobierno SOA.

24. Herramientas de automatizacion del desarrollo: caracteristicas. Repositorios:
estructura y actualizacién. Generacion de cédigo y documentacion. Sistemas estandares
de control de versiones (centralizados y distribuidos). Herramientas de pruebas.
Herramientas y estrategias de empaquetamiento, instalacién y despliegue. Herramientas
de integracion continua. DevOps.

25. Bases de datos. Concepto de bases de datos y de sistemas de gestion de bases
de datos. Bases de datos relacionales. Otros paradigmas de bases de datos. Integridad,
concurrencia, bloqueo, gestion de la autenticacion y privilegios, transacciones.

26. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de
modelizacién. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion en
niveles. Flujogramas. Disefio de bases de datos. Disefio Idgico y fisico. El modelo I6gico
relacional. Normalizacién.

27. El Gestor de Bases de Datos Oracle. Arquitectura y componentes. Tablespaces y
tipos, Tablas, indices, Vistas, Secuencias, Sinénimos. El diccionario de datos.

28. El Gestor de Bases de Datos Oracle. El lenguaje SQL de este gestor. Escritura
basica de sentencias SQL. Restriccion y clasificacion de los datos. Consultas y
subconsultas SQL Desarrollo de cddigo de acceso declarativo y procedimental a los
datos.

29. Los gestores de Bases de Datos de fuentes abiertas: MySQL y PostgreSQL.
Principales caracteristicas y tipos de datos. Desarrollo de cédigo de acceso declarativo y
procedimental a los datos.

30. Aplicaciones para Administracién electronica utilizadas en las Administraciones
publicas, de Infraestructura o servicio comun, del Centro de Transferencia Tecnoldgica
del Portal de la Administracion Electronica: DIR3, FACe, SIR, Red SARA, Red Nerea,
ORVE, Portafirmas, @firma, Cl@ve, Archive, etc.

31. Gestion y Archivo electrénico de documentos. Sistemas de Gestion Documental.
Gestores de Contenidos.

32. Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion. Metodologia agil:
SCRUM.

33. Criptografia. Cifrado simétrico y asimétrico. Algoritmos de cifrado y funciones
hash. Clasificacion y caracteristicas. Aplicaciones de la criptografia. Infraestructura de
Clave Publica. Principales estandares. SSL/TLS.

34. lIdentificacion digital. Firma electronica y certificados digitales. Tipos de
certificados. Entidades certificadoras. Uso de los certificados digitales. Certificados
Digitales en la Administracion Publica: Tipos y usos.

35. Gestion de servicios Tl y su organizacion. Modelo de referencia ITIL. Gestidon de
incidencias. Centros de atencidn al usuario.

36. Tecnologias emergentes: Aprendizaje automatico, Internet de las Cosas, APIs
de acceso a las nubes publicas y privadas. Conceptos, caracteristicas, aplicaciones,
herramientas, estandares en consolidacion y principales APIls. Blockchain: concepto,
caracteristicas y tecnologias asociadas.

37. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica. Guias CCN-STIC serie 800.

38. CCN-STIC. MAGERIT, la metodologia del Consejo Superior de Informatica de
analisis y gestion de riesgos de los sistemas de informacion. La herramienta PILAR. Las
funciones de la seguridad informatica y su encuadre en la organizacion: Implementacion,
control y auditoria.

39. Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electrénica. Aplicacion al desarrollo de
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aplicaciones: Metadatos, integracién con software reutilizable de otras Administraciones
Publicas. Normas técnicas de interoperabilidad.

40. La proteccion de datos personales. Régimen juridico. Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

APELLIDOS:
NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el llmo. Ayuntamiento de Cabra para cubrir,
en propiedad, una plaza de Técnico Auxiliar de Informatica vacante en la plantilla de
personal funcionario (BOE num. .....,de fecha ........cccccooiriinii )

SOLICITA

Su admision en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero. Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que adjunta la siguiente documentacion:
* Fotocopia del DNI
« Justificante del pago de los derechos de examen o documentacién acreditativa
de la causa de exencion o bonificacién
* Fotocopia del TIUIO A€ .....eeeeeeeeceece e e
En Cabra, a ..... de e de 20........

EL/LA INTERESADO/A

FAO. oo,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CABRA

Proteccion de Datos. A los efectos previstos en el art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE
nuam. 294, de 6.12.2018), de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le
informa que los datos personales aportados seran incorporados y tratados en un fichero con la unica finalidad
de incorporar mecanicamente su solicitud y trasladarse al departamento correspondiente para su tramitacion.
El interesado puede ejercer sus derechos establecidos en los arts. 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion, obligacion de notificacion sobre rectificacion, supresion o limitacion
de los datos de portabilidad, dirigiendo su solicitud por cualquiera de las siguientes vias: correo postal a
Ayuntamiento de Cabra en Plaza de Espafia, nim. 14, 14940-Cabra (Cérdoba); Fax 957 520 575; email:
ayuntamiento@cabra.es .-

La persona solicitante, con la firma de la presente solicitud, MANIFIESTA de forma voluntaria, libre, especifica
e inequivoca que ha sido informada sobre el tratamiento de datos personales que le conciernen o en su
caso del menor de 14 afos bajo su patria potestad y que estos puedan ser cedidos a las administraciones o
departamentos implicados en su tramitacion, y ACEPTA'Y CONSIENTE dicho tratamiento y cesion.
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