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Resolucion de 9 de enero de 2020, del Parlamento de
Andalucia, por la que se ordena la publicacion del acuerdo
de convalidacién del Decreto-Ley 4/2019, de 10 de diciembre,
para el fomento de iniciativas econdémicas mediante la
agilizacién y simplificaciéon administrativas en la tramitacion
de proyectos y su declaracion de interés estratégico para
Andalucia, para la creacién de una Unidad Aceleradora de
Proyectos de Interés Estratégico y por el que se modifica la
Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. 8

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Correccion de errores a la Orden de 29 de octubre de
2019, por la que se aprueban las bases reguladoras
de subvenciones a conceder por el procedimiento
de concurrencia no competitiva de subvenciones a
Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios y Consorcios
de Andalucia para proyectos de prevencion e intervencion

frente a la violencia contra las mujeres para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género (BOJA num.
214, de 6 de noviembre de 2019). 9
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2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 21 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno,
por el que se dispone el cese y nombramiento de Vocales del
Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la Energia, y el
nombramiento del Presidente de la citada agencia. 10

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 14 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion
que se cita. 12

Correccion de errores a la Resolucion de 30 de diciembre de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacién
(BOJA num. 8, de 14.1.2020). 13

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 14

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 16

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion. 18

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Correccion de errores de la Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
efectia convocatoria para la adjudicacion de destinos provisionales en los
Conservatorios Superiores de Musica y Danza para el curso académico
2019/2020 (BOJA num 127, de 4.7.2019). 20

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de Subdireccién de Recursos Humanos. 21

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Urgencias Jaén en el Distrito Sanitario de Jaén. 25

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Enfermero/a
especialista en Enfermeria del Trabajo, convocada mediante Resolucion de 20
de septiembre de 2018. 36
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Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de Técnico/a en
Farmacia, convocada mediante Resolucién de 20 de septiembre de 2016. 39
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de Gestion Clinica de Nijar en el Distrito Sanitario Almeria. 42
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de Gestion Clinica de Oliveros en el Distrito Sanitario Almeria. 52
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de Gestion Clinica de Virgen del Mar en el Distrito Sanitario Almeria. 62

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de promocién interna de Enfermero/a
especialista en Enfermeria del Trabajo, convocada mediante Resolucion de 20
de septiembre de 2018, entre otras. 73

Resolucion de 21 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Personal de oficio
Jardinero/a, convocada mediante Resolucién de 21 de noviembre de 2018. 76

Resolucion de 21 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema
de promocién interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad
Medicina Interna, convocada mediante Resolucion de 5 de julio de 2018. 79

UNIVERSIDADES

Resolucion de 22 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacién de Profesores
Contratados Doctores. 82

Resolucion de 22 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacién de Profesores
Contratados Doctores. 105

Resolucion de 22 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores. 116

Correccién de errores de la Resolucion de 26 de noviembre de 2019, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de
personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2019. 125
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Lahiguera
(Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuraciéon de interés de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia. 126
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Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Guarroman
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infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 139
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de Ibros (Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 152

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de
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de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento
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en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. 164
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del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos de La Puerta
de Segura y de Puente de Génave (Jaén) para la construccion, financiaciéon
y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 177
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del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de La Guardia
(Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuraciéon de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. 192

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de
Infraestructuras del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos
de Rus, Canena y Baeza (Jaén) para la construccién, financiacion y puesta en
funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la
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Resoluciéon de 18 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se
da publicidad al Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el
término municipal de Alcald de Guadaira provincia de Sevilla. 221

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Sevilla en el recurso P.A. num. 361/2019, y se emplaza a terceros
interesados. 222

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
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administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla en el recurso P.A. num. 264/19, y se emplaza a terceros
interesados. 223
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interesados. 224
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Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
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Tres de Granada en el recurso P.A. num. 900/19, y se emplaza a terceros
interesados. 225
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 11 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Movilidad,
por la que se establece la interpretacién aplicable a la regulacién contenida
en el articulo 4 del anexo de la Orden de 15 de febrero de 2000, por la que se
aprueba el texto del reglamento tipo de régimen interior para explotaciéon de
estaciones de autobuses en la Comunidad Autdénoma de Andalucia. 227

4. Administracion de Justicia

TRIBUNALES DE INSTANCIA MERCANTIL

Edicto de 6 de junio de 2019, del Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla,
dimanante de autos num. 19/2018. (PP. 2652/2019). 229
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de noviembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dos de Cérdoba, dimanante del procedimiento nim. 1457/2017. 231

Edicto de 2 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim.
Cuatro de Marbella, dimanante de autos num. 188/2018. (PP. 2340/2019). 233

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
ndm. Uno de El Ejido, dimanante de autos num. 424/2016. (PP. 3247/2019). 234

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 22 de enero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona
que se cita. 236

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 21 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por el que se notifica al interesado que se indica la
suspension del plazo maximo de resolucidn del procedimiento de revision de
oficio de actos nulos. 237

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 10 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Cérdoba, por el
que se hace publica la relaciéon de subvenciones otorgadas en materia de
deporte, en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la adquisiciéon de
equipamientos deportivos para clubes y secciones deportivas de Andalucia,
en el ejercicio 2019, al amparo de la orden que se cita. 238
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 21 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, relativa
a la publicacion de los contratos de publicidad institucional adjudicados, las
ayudas y subvenciones concedidas y los convenios celebrados con medios
de comunicacion, agencias y empresas del sector en materia de actividad
publicitaria, durante el tercer cuatrimestre del afio 2019. 242

Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, por la que se da publicidad a resoluciones
de otorgamiento, modificaciéon sustancial, actualizacién o revisiéon con las
conclusiones MTD, de autorizaciones ambientales integradas. 243

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Industrias,
Innovacién y Cadena Agroalimentaria, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita. 245

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
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procedimiento de subsanacion de documentacion relativo a expediente de
autorizacion de ocupacion temporal del Dominio Publico Maritimo-Terrestre. 246

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Cadiz, sobre notificacién de incoacion de expedientes sancionadores en
materia de transportes. 247

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, de propuesta de resolucion de expedientes sancionadores en materia
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Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
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citacion para acto de vista oral en los procedimientos de arbitraje en materia
de transportes. 251

Anuncio de 21 de enero de 2020, de la Delegacion Territoral de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, por el que se notifica requerimiento en procedimiento de descalificacion
voluntaria de vivienda protegida. 252

MANCOMUNIDADES

Anuncio de 23 de diciembre de 2019, de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, por el que se da publicidad a la convocatoria de
la Asamblea General de la Junta Central de Usuarios del canal de la cota 100,
provincia de Granada. (PP. 3243/2019). 253
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1. Disposiciones generales
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Resolucién de 9 de enero de 2020, del Parlamento de Andalucia, por la que
se ordena la publicacién del acuerdo de convalidacion del Decreto-Ley 4/2019,
de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econémicas mediante la
agilizacion y simplificacion administrativas en la tramitacién de proyectos y
su declaracion de interés estratégico para Andalucia, para la creacion de una
Unidad Aceleradora de Proyectos de Interés Estratégico y por el que se modifica
la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacién del Territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Diputacion Permanente del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia
9 de enero de 2020, de conformidad con lo previsto en el articulo 110.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia y el punto quinto de la Resolucién de la Presidencia del
Parlamento de Andalucia de 5 de junio de 2008, sobre control por el Parlamento de los
decretos-leyes dictados por el Consejo de Gobierno, ha acordado convalidar el Decreto-
ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econémicas mediante la
agilizacioén y simplificacion administrativas en la tramitacion de proyectos y su declaracion
de interés estratégico para Andalucia, para la creacion de una Unidad Aceleradora de
Proyectos de Interés Estratégico y por el que se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero,
de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, publicado en el BOJA nam.
243, de 19 de diciembre de 2019.

Se ordena la publicacién para general conocimiento.

Sevilla, 9 de enero de 2020.- P.D. El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia en
funciones, Javier Pardo Falcén.
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Correccién de errores a la Orden de 29 de octubre de 2019, por la que
se aprueban las bases reguladoras de subvenciones a conceder por el
procedimiento de concurrencia no competitiva de subvenciones a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios de Andalucia para proyectos
de prevencién e intervencién frente a la violencia contra las mujeres para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género (BOJA num. 214,
de 6 de noviembre de 2019).

Advertido error material en la publicaciéon de la Orden de 29 de octubre de 2019, por la
que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento
de concurrencia no competitiva a Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios
y Consorcios de Andalucia para proyectos de prevencion e intervencion frente a la
violencia contra las mujeres para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género (BOJA num. 214 , de 6 de noviembre de 2019) , se procede a su correccion en los
siguientes términos:

Respecto al Cuadro Resumen de las bases reguladoras:
- En la pagina 43:

Donde dice:
19. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21). XI Si. L1 No.
Debe decir:
19. Obligatoriedad de notificacion electrénica (articulo 21). [ Si. xI No.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA

Acuerdo de 21 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
dispone el cese y nombramiento de Vocales del Consejo Rector de la Agencia
Andaluza de la Energia, y el nombramiento del Presidente de la citada agencia.

El articulo 6.2 de la Ley 4/2003, de 23 de septiembre, de creacion de la Agencia Andaluza
de la Energia, dispone que los miembros del Consejo Rector y el Presidente seran
nombrados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular
de la Consejeria que ostente las competencias en materia de energia.

Por su parte, el articulo 7.2 de los Estatutos de dicha entidad, aprobados por
Decreto 21/2005, de 1 de febrero, establece que los miembros del Consejo Rector y el
Presidente serdn nombrados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la
Consejeria que ostente las competencias en materia de energia. Asimismo, establece
la composicion del citado Consejo, contando entre sus miembros, ademas de con el
Presidente y otros Vocales natos, con representantes de determinadas Consejerias, con
rango, al menos, de Director General, que seran nombrados previa designacion por parte
de las mismas.

Mediante Acuerdo de 23 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, se dispusieron
los nombramientos de los miembros del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la
Energia que requerian de previa designacién por parte de sus Consejerias.

Como consecuencia de los nombramientos de nuevos altos cargos de la
Administracion de la Junta de Andalucia por el Consejo de Gobierno, procede disponer
el cese y nombramiento de determinados Vocales del Consejo Rector de la Agencia
Andaluza de la Energia, asi como nombrar al Presidente de la Agencia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 6.2 de la Ley 4/2003, de
23 de septiembre, de creacién de la Agencia Andaluza de la Energia, y 7.2 de sus Estatutos,
aprobados por Decreto 21/2005, de 1 de febrero, a propuesta del Consejero de Hacienda,
Industria y Energia, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 21 de enero de 2020,

ACUERDA

Primero. Cesar como Vocales del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la
Energia, agradeciéndoles los servicios prestados, a:

Dofa Natalia Gonzalez Hereza, como consecuencia de su cese como Secretaria
General de Industria, Energia y Minas.

Dofia Rosa Maria Rios Sanchez, como consecuencia de su cese como Directora
General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

Dofa Maria del Mar Clavero Herrera, en representacion de la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia.

Dofla Susana Magro Andrade, en representacion de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Don José Maria Morente del Monte, en representacion de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio.

Segundo. Nombrar como Vocales del Consejo Rector de la Agencia Andaluza de la
Energia a:
Don Fernando Arauz de Robles Villalén, Secretario General de Industria, Energia y Minas.
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Don Francisco Javier Ramirez Garcia, Director General de Industria, Energia y Minas.

Don Pablo Cortés Achedad, Director General de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento.

Dofla Maria Victoria Carretero Marquez, Directora General de Tesoreria y Deuda
Publica, en representacion de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Dofla Maria Lépez Sanchis, Directora General de Calidad Ambiental y Cambio
Climatico, en representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Dofia Maria del Carmen Compagni Morales, Directora General de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, en representacion de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio.

Tercero. Nombrar como Presidente de la Agencia Andaluza de la Energia a:
Don Francisco Javier Ramirez Garcia, Director General de Industria, Energia y Minas
de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Cuarto. Quedan subsistentes los nombramientos efectuados mediante Acuerdo de 23
de abril de 2019, que no se han visto afectados por lo dispuesto en este acuerdo.

Sevilla, 21 de enero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda, Industria y Energia
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucioén de 14 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacién
convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 16 de octubre de 2019 (BOJA
num. 208, de 28 de octubre), al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion, se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por
la persona titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de enero de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: ***1807**.

Primer apellido: Duefias.

Segundo apellido: Pérez.

Nombre: Antonio.

Caodigo puesto de trabajo: 2368010.

Puesto T. adjudicado: Sv. Gestion.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Provincia: Cérdoba.

Localidad: Cérdoba.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores a la Resolucion de 30 de diciembre de 2019, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion
(BOJA num. 8, de 14.1.2020).

Advertido error en la Resolucion de 30 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por
la que se adjudica puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion, Servicio
de Gestién Medio Natural (codigo 2340910) de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Almeria, procede su rectificacion en el
siguiente sentido:

En el anexo:

Donde dice: Francisco Jaime.
Debe decir: Jaime.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 14

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacioén.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y a peticién del
centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal y en uso de la competencia
conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias
en o6rganos directivos y entidades de la Consejeria, anuncia la provision de puesto de
trabajo, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, nim. 4, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro de destino: Secretaria Consejero/a.
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Caodigo P.T.: 9038810.
Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.
Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

Tipo Adm.:

Gr.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Adm. Publica.
Area relacional:

Nivel C.D.: 16.

C. especifico: 7.615,32 euros.
Exp.: 1 ano.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacioén.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
a peticidon del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019,
de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del
Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia de personal y
en uso de la competencia conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que
se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades de la Consejeria, anuncia
la provisién de puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acomparfia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, nim. 4, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

ANEXO

Consejeria/Org. auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo.
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Centro de destino: Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
Codigo P.T.: 9409710.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.
ADS: F.

Modo accs.: PLD.

GR.: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 18.

C. especifico: 9.881,16 euros.

Exp.: 1 ano.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacioén.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos
60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y a peticién del
centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo, Formacién
y Trabajo Auténomo, en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucién de competencias en materia de personal y en uso de la competencia
conferida por la Orden de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias
en o6rganos directivos y entidades de la Consejeria, anuncia la provision de puesto de
trabajo, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, nim. 4, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.
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Centro de destino: Delegacion Territorial de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

Codigo P.T.: 8308610.

Denominacién del puesto: Sv. Cooperacion Econdmica y Desarrollo Tecnoldgico.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Ord. Econémica.

Area relacional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel C.D.: 27.

C. epecifico: 20.156,64 euros.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Correccibn de errores de la Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Direccién
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se
efectia convocatoria para la adjudicacion de destinos provisionales en los
Conservatorios Superiores de Musica y Danza para el curso académico
2019/2020 (BOJA num 127, de 4.7.2019).

Advertido error material en la Resolucion de 1 de julio de 2019, de la Direcciéon General
del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se efectia convocatoria para
la adjudicacién de destinos provisionales en los Conservatorios Superiores de Musica
y Danza para el curso académico 2019/2020 (BOJA num. 127, de 4 de julio de 2019),
procede su subsanacion, en los siguientes términos:

En la base Decimotercera. 3, primer parrafo, donde dice:

«... en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica,...».

Debe decir:

«... en el articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funciéon Publica,...».
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto
de trabajo de Subdireccion de Recursos Humanos.

La Agencia de Medio Ambiente y Agua necesita cubrir el puesto de Subdirecciéon de
Recursos Humanos, a cuyo efecto convoca el correspondiente proceso selectivo. Para la
cobertura de dicho puesto de trabajo ha recibido la autorizacion de los centros directivos
competentes en materia de Administracién Publica y Hacienda de la Junta de Andalucia.

Por lo que,

RESUELVO

Unico. Convocar el proceso para la seleccién de la persona que deba desempefar el
cargo de Subdireccion de Recursos Humanos en la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, conforme a lo siguiente:

1. Funciones:

Genéricas:

Dirigir, supervisar e impulsar en materia de Recursos Humanos todas aquellas politicas
de personal, alineando las mismas con el Plan Estratégico de la Agencia. Para ello, debera
gestionar la seleccion, evaluacion, retribucion, formacion, desarrollo y administracion de
la plantilla, asi como la gestion de la Prevenciéon de Riesgos Laborales, velando por el
cumplimiento de la legalidad vigente y la defensa de los intereses publicos de la Agencia,
asi como la gestién de todos los recursos materiales y humanos bajo su responsabilidad,
con el objetivo de que las mismas se desarrollen bajo criterios de eficacia y eficiencia.

En el ejercicio de estas funciones se requiere la interrelacion con el resto de
unidades organizativas de la Agencia, asi como con las Oficinas Provinciales y, en su
caso, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y otras
Administraciones Publicas, reportando en materia de su area de actividad directamente a
la Direccion de Servicios Corporativos.

Especificas: Entre otras, las funciones principales del puesto seran las que a
continuacién se detallan:

- Impulsar y desarrollar los procesos de seleccion, formacion y movilidades de toda la
plantilla de la Agencia, conforme a la configuracién del catédlogo de puestos; impulsando
medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y de igualdad.

- Coordinar la gestiéon de la administracion de personal (nébminas, seguros sociales,
IRPF, jornadas de trabajo, vacaciones, etc.) y la potestad disciplinaria.

- Negociacion colectiva y relaciones con la representacion de los trabajadores.

- Optimizacién de los recursos humanos, evaluacion de las cargas de trabajo y la
polivalencia.

- Gestién de evaluacion del desempefio asi como los sistemas de promocion, y
carreras profesionales.

- Plan de formacion anual y la gestion y desarrollo del aula virtual.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

Qi




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 22

- Gestionar la Prevencion de Riesgos Laborales y la cultura preventiva en la
organizacion.

- Coordinar la identificacién, definicion y prescripcion de los equipos de proteccién
individual (EPI) de los trabajadores de la Agencia conforme a su actividad y tareas que
desempefien, asi como la planificacién de las necesidades.

2. Régimen de contratacion: La persona candidata para ocupar el puesto que se
convoca, estara sometida a la relacion comun de caracter indefinido.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.b) del Convenio Colectivo de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, de ambito interprovincial (nimero de convenio
71100492012018), el puesto de trabajo esta excluido de su ambito de aplicacion, motivo
por el cual se regira por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Estatuto de los Trabajadores y el contrato laboral, sin perjuicio de las restantes normas
aplicables a las relaciones laborales del sector publico andaluz.

Las condiciones econdmicas del puesto de trabajo son las siguientes:

Retribucion anual: 55.630,41 euros. Las retribuciones indicadas corresponden a
importes del ejercicio 2019, por lo que deben ser actualizadas conforme a la subida anual
autorizada por la correspondiente ley de presupuestos para el ejercicio 2020.

Antigiedad: Cuando se trate de personal funcionario o laboral, con una relacién
preexistente de caracter fijo e indefinido en el sector publico andaluz, generaran derecho
a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracion, los trienios o complementos de
antigliedad equivalente en la misma cuantia que se viniera percibiendo en la institucion,
consejeria, agencia, sociedad mercantil, fundacidén, consorcio o universidad de
procedencia.

3. Requisitos y méritos de los aspirantes. Los aspirantes a la plaza que se convoca
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Generales.

La convocatoria estara dirigida a personal del sector publico andaluz en activo de una
de las siguientes categorias:

a) Personal funcionario de carrera o laboral fijo procedente de las consejerias, sus
agencias administrativas y agencias de régimen especial y

b) Personal laboral fijo e indefinido de agencias de régimen especial o de agencias
publicas empresariales, sociedades mercantiles y fundaciones.

b) Requisitos especificos.

1.° Estar en posesién de Titulacion universitaria, preferentemente en Derecho,
Psicologia, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, o tener
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia.

2.° Capacidad funcional para el desempenfo de las tareas propias de las funciones del
puesto de Subdirecciéon de Recursos Humanos, con una experiencia de 5 afios en alguna
de las funciones relacionadas con el puesto.

3.° Experiencia acreditada en puestos de direccion.

4.° Conocimientos necesarios: Formacién complementaria en desarrollo de Habilidades
Directivas y Conocimientos de legislacion relacionada con su ambito de actuacién asi
como manejo de aplicaciones informaticas especificas de su area de trabajo.

4. Solicitud.

Los/as interesados/as tendran un plazo de siete dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria para remitir la solicitud a la atencién
del Director Gerente; dicho plazo se cerrara a las 15:00 horas del ultimo dia.
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Las solicitudes deberan remitirse a la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, via correo electrénico a la direccién gestionrrhh.amaya@)juntadeandalucia.es
acompafada de una carta en la que la persona aspirante debera motivar su presentacion
a la convocatoria, relacionar sus datos y méritos en orden a acreditar el cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, asi como una explicacion sobre su vision del sector
publico andaluz, en general, y sobre la Agencia de Medio Ambiente y Agua, en particular;
por la misma via, se remitira acuse de recibo de la solicitud.

También podran presentarse las solicitudes y documentacién adjunta en los distintos
registros en SS.CC. y oficinas de gerencias provinciales de la Agencia de Medio Ambiente
y Agua de Andalucia, cuyas direcciones pueden obtenerse en la pagina web de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia https://www.agenciamedioambienteyagua.es.

Igualmente podran presentarse las solicitudes en los registros administrativos a
los que se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Debera, asimismo, acompafarse de copia de la titulacién y documentacién acreditativa
de méritos (formacioén y experiencia) alegados en dicha carta. En caso de que no se
presenten originales o copias compulsadas, la Agencia podra pedir su aportacién en
cualquier momento y necesariamente deberan ser aportadas antes de la contratacién de
quien resulte adjudicatario del puesto.

Seran excluidos del proceso de seleccidon todos aquellos aspirantes que no rednan
los requisitos de participacion exigidos en las presentes bases de la convocatoria o que
hayan presentado su solicitud fuera de plazo o hayan incumplido los términos formales de
presentacion sefialados en los parrafos anteriores.

5. Lugares de publicacién de la convocatoria: Pagina web de la Agencia de
Medioambiente y Agua de Andalucia, BOJA y apartado de «Ofertas de empleo de
entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia», dentro del Portal
de Transparencia de la Junta de Andalucia.

6. Proceso de seleccion.

6.1. Tratandose de un puesto excluido de convenio colectivo, el proceso selectivo sera
de libre designacién con publicidad. En la valoracién de los/las aspirantes se atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y adecuacion a perfil profesional
de la persona candidata, en relacién con el puesto de trabajo a desempenar.

6.2 Las fases del proceso selectivo seran:

- Comprobacién de cumplimiento de requisitos y admision al proceso.

- Subsanacién de solicitudes.

- Valoracion de méritos.

- Entrevista personal ( cuando asi se decida por el érgano competente).

- Resolucién de adjudicacion del puesto.

6.3 La idoneidad de las personas aspirantes definitivamente admitidas sera evaluada,
de acuerdo con los méritos acreditados por los mismos, mediante un informe de la
persona titular de la Direccion de Servicios Corporativos, a cuyo efecto estara auxiliado
por la persona que desempefie la jefatura de area competente en materia de seleccién.
Si asi lo determina el érgano competente se podra crear un Comité de Asesoramiento
que facilitara labores de consulta, evaluacién de las personas aspirantes y cualquier otra
cuestiéon que se le demande.

El informe sera remitido a la Direccién Gerencia, como 6rgano competente para la
designacion.

6.4 Seran criterios de valoracion de méritos los siguientes:

1. Experiencia.

- Direccién de equipos técnicos.

- Gestion de Plantillas de personas (seleccién, formacién, desarrollo profesional).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria

Quini




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 24

- Relaciones laborales y/o participacion en negociacion de convenios colectivos.

- Administracion de personal grandes colectivos

- Interlocucién directa con organismos publicos. Conocimiento e interlocucion fluida
con los distintos Organismos y actores implicados en su area de actividad: Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, resto de Consejerias y entidades
relacionadas con la actividad, entre ellas Servicio Andaluz de empleo, Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General, Inspeccién de Trabajo, Centro Andaluz de
Relaciones Laborales, proveedores, etc.

- Prevencion de riesgos laborales.

2. Formacion.

- Cursos relacionados con el puesto.

- Cursos Alta Direccion.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Aptitudes personales.

- Alta capacidad de implicacion, dedicacion y motivacion.

- Capacidad de liderazgo.

- Elevada orientacioén a la consecucion de objetivos y al cumplimiento de resultados.

- Capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las funciones del

puesto.

6.5. Entrevista personal: En el curso del proceso de seleccion, la Direccion Gerencia
podra ordenar a la Direccion de Servicios Corporativos, o en su caso al comité de
asesoramiento, la realizacidon de una entrevista personal, a aquellas personas en que
concurran en mayor medida los requisitos de idoneidad, a fin de que en la misma puedan
ser valorados aspectos concretos de los méritos alegados y, en general, todos aquellos
aspectos que permitan evaluar la idoneidad de la persona candidata para el puesto.

6.6. Una vez resuelto el concurso, se procedera a la publicacion de la correspondiente
resolucion en la pagina web de la Agencia, BOJA y apartado de «Ofertas de empleo
de entidades instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia», dentro del
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacidn, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y, de manera potestativa, con caracter previo,
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante esta Direccién Gerencia.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director Gerente, Javier de Torre Mandri.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad
de Gestién Clinica de Urgencias Jaén en el Distrito Sanitario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestién clinica existira una direccién que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias, modificado por Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 26

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Urgencias Jaén en el Distrito
Sanitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE URGENCIAS JAEN EN EL
DISTRITO SANITARIO DE JAEN

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Urgencias Jaén del Distrito Sanitario de Jaén.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdmicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencién Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Jaén y Jaén Sur segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se
presentaran en el Registro General de los Distritos Sanitarios Jaén y Jaén Sur, sito en
C/ Cataluna, s/n, 2.2 planta, CP. 23002 en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Urgencias Jaén del
Distrito Sanitario de Jaén.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.
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5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Jaén y Jaén Sur aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios de Jaén y Jaén Sur y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Jaén y Jaén Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios de Jaén y Jaén Sur, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales de los Distritos Sanitarios de Jaén y Jaén Sur o persona en
quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos
Sanitarios de Jaén y Jaén Sur y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
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Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeno del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D ToT o 74 o] 3 = L ,con DNIndm. ...ccooeeveecieeeeee. ,
y domicCilio en ......cccccvveeieeieiiece , calle/avda./pza. .......ccoceevieiieseeee e ,
tNOS. i , €orreo electroniCo ......c.cccevveeecceecee e,
en posesion del titulo de ........cccoccveeiieiiieeceeee, , especialidad ........cccoeeeeiiiiee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de........ccocceeeeeeeeeieceeececeeeceeeeen ,
convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccccoecvveeeene , BOJA nim. ............. ,defecha .....cccoooviiiceccinc,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS JAEN Y JAEN SUR

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.
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1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
nuamero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracioén del IP seré 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
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Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto
por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestién clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Enfermero/a especialista en
Enfermeria del Trabajo, convocada mediante Resolucién de 20 de septiembre
de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucién de
31 de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han
de regir los procesos selectivos de concurso-oposicién por el sistema de acceso libre
para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de
las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion
de la Junta de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 20 de
septiembre de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para
cubrir plazas basicas vacantes de Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo,
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 186, de 25 de septiembre); finalizada la valoracién de los méritos autobaremados y
acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 20 de septiembre de 2018 (BOJA
nuam. 186, de 25 de septiembre) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene
conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num.
80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
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concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposiciéon, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicidn en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electréonicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicién por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
Cconcurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 38

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién por la que se
requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superdé la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de promocioén interna de Técnico/a en
Farmacia, convocada mediante Resolucion de 20 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en las bases 9.1.1 y 9.1.2 de la Resolucién de 20 de
septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocion interna,
para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a en Farmacia, dependientes del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre); finalizada la valoracion de
los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados de las personas
aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 20
de septiembre de 2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), y sus correcciones; y
en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006,
de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas
de seleccién del personal estatutario y de provision de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero
(BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocion interna de Técnico/a en Farmacia.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicion, con indicacidn de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.
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Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicidon por falta de acreditaciéon de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
Concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base 8.5, cuyo registro haya sido rechazado por
el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacion la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un codigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Méritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion por la que
se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se
presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la convocatoria.

11. Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar en posesion
del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria o, en su defecto, haber prestado
servicios como personal estatutario fijo, durante cinco afios, en la categoria de origen.

12. Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de servicio
activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocién Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con
antigliedad minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14. Promocién Interna: La Promocidn Interna exige que el nombramiento de personal estatutario
fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel académico igual o inferior.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Nijar en el Distrito Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestién clinica existira una direccién que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto,
modificada por orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num.
252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Nijar en el Distrito Sanitario
Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,

DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NiJAR EN EL DISTRITO
SANITARIO ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Nijar del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direcciéon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria, sito en Ctra. de Ronda, 226, 2.2 planta
(Bola Azul), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Nijar del Distrito
Sanitario Almeria.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
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dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo, garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[BL0] 74 B Lo 1 = TR ,CONDNINUM. ..,
y domicilio en .......ccoeeeveveeiieceeeeeee, , calle/avda./pza. ........ccoovevieieeieeieece e, ,
HNOS. e , COITEO0 ElECIIONICO ...eeveeeeeeeiiieeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad ........cccooeiiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestidon Clinica de ......cccooeiiiiiiiiiiiiiine
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud medlante
Resolucion de fecha ... , BOJA num. ...... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccioén, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 arios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
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del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigaciéon
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méaximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase I), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracién del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Oliveros en el Distrito Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25
que en cada unidad de gestion clinica existird una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de
los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestiéon Clinica dentro del conjunto de
cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Oliveros en el Distrito Sanitario
Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015) y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencién primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
nuam. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE OLIVEROS EN EL DISTRITO
SANITARIO ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccién un Proyecto de Gestidn
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
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1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacién con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestién Clinica.
. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa y la acreditacion de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

B OWN

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.
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3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Oliveros del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestioén clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccidon Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccidn participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria, sito en Ctra. de Ronda, 226, 2.2 planta
(Bola Azul), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Oliveros del Distrito
Sanitario Almeria.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
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dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ L0] /o (o] = 1 ,conDNINUM. .o,
ydomicilioen ........cccocevecvenenns ,calle/avda./Pza. ......cceeieeieece e ,
tNOS. oo oo g (=T X =1 [ST0] { £0] 1100 N ,
en posesion del titulode ... , especialidad .......cocooreeiirie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de ......ccccoeeveciecieieecee e
convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud medlante
Resolucion de fecha ........................ , BOJA nim. ......cc........ ,defecha .....cccoocevieeeeececieeeen,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
ano, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
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implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y Ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoraciéon de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Virgen del Mar en el Distrito Sanitario Almeria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre oftras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestién Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto,
modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA
num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestién Clinica de Virgen del Mar en el Distrito
Sanitario Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015), y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE

DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE VIRGEN DEL MAR EN EL
DISTRITO SANITARIO ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su drea de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestién Clinica de Virgen del Mar del Distrito Sanitario Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econémicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
ylo objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucidn, y se presentaran en el
Registro General del Distrito Sanitario Almeria, sito en Ctra. de Ronda, 226, 2.2 planta
(Bola Azul), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Virgen del Mar del
Distrito Sanitario Almeria.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidon, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Distrito Sanitario Almeria o persona en quien delegue, que
actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara resolucion designando a la persona que considere
mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario
Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de
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marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeno del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempenfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[ L0174 B Lo ]2 T- RO ,CONDNINUM. ..o,
y domiCilio €N ...eccvviiiieeee , calle/avda./pza. ........cccoooeeoeeiecieeieeeeeeeeeeee, ,
HNOS. o , COITEe0 eleCtrONICO .....ceeeveeeeee e ,
en posesion del titulo de ........cccoeveeviecicce e , especialidad ........cccocoeeviiiie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de .......cccccocoeiieceeieeieciec,
convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud medlante
Resolucion de fecha .......cccoeveeecveeeenen. , BOJA nim. ...... ,defecha ...oooceeecicceieeeeeee,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Af\AAVW\

ORIGEN t DESTINO



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 69

a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima ediciéon disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigaciéon
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
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- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacién): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.
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- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de promocion interna de Enfermero/a
especialista en Enfermeria del Trabajo, convocada mediante Resolucion de 20
de septiembre de 2018, entre otras.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resoluciéon de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de
regir los procesos selectivos de concurso oposicion por el sistema de promocién interna
para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de
la Oferta de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
aprobada mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucion de 20 de septiembre de 2018,
de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
convoca concurso-oposicion, por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas
basicas vacantes de Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 186, de 25
de septiembre); finalizada la valoracién de los méritos autobaremados y acreditados, y
de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido
en el Anexo Il de la citada Resolucién de 20 de septiembre de 2018 (BOJA num. 186, de
25 de septiembre) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14
de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocién interna de Enfermero/a especialista en Enfermeria del Trabajo.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.
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Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electrdonicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicion por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccién por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacién
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obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Superdé la fase de oposicién y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesién del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

1. Promocion Interna a grupos C1 y C2 de gestion y servicios: Debe acreditar estar
en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la convocatoria o, en
su defecto, haber prestado servicios como personal estatutario fijo, durante cinco
afos, en la categoria de origen.

12. Promocion Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion
de servicio activo en el SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13. Promocion Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del
SAS, con antigiiedad minima de dos afos, en la categoria/especialidad desde la
que concursa.

14. Promocion Interna: La Promocion Interna exige que el nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria de procedencia requiera una titulacion de nivel
académico igual o inferior.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicién, correspondiente
a las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Personal de oficio
Jardinero/a, convocada mediante Resolucién de 21 de noviembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso-oposicion por el sistema de acceso libre para cubrir
plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de las Ofertas
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobadas
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para la estabilizacién de empleo temporal en la Administracion de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 21 de noviembre
de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso-oposicion, por el sistema de acceso libre, para cubrir
plazas basicas vacantes de Personal de oficio Jardinero/a, entre otras, dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir dicho
proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia (BOJA num. 228, de 26
de noviembre); finalizada la valoracién de los méritos autobaremados y acreditados, y de
los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el
Anexo Il de la citada Resolucion de 21 de noviembre de 2018 (BOJA num. 228, de 26 de
noviembre) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio),
modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre),
por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal estatutario y de provisién de
plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de la categoria de Personal de oficio Jardinero/a.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacion, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.
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Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electronicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electrénico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicion por falta de acreditacién de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccién por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacién, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacién
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obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacion en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y
autobaremados.

02. Supero la fase de oposicidn y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacion

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se

presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la
convocatoria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocién interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina
Interna, convocada mediante Resolucion de 5 de julio de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resolucion de 31 de
enero de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias que han de regir los
procesos selectivos de concurso oposicién por el sistema de promocién interna para
cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades en desarrollo de la Oferta
de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud aprobada
mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 25, de 5 de febrero), y en la Resolucién de 5 de julio de 2018, de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso-
oposicién, por el sistema de promocién interna, para cubrir plazas basicas vacantes
de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Interna, dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, y se aprueban las bases especificas que han de regir
dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017
(BOJA num. 134, de 12 de julio); finalizada la valoracién de los méritos autobaremados y
acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la citada Resolucién de 5 de julio de 2018 (BOJA num. 134,
de 12 de julio), y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en
virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de
julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de
octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y
en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de
promocidn interna de Facultativo/a Especialista de Area, especialidad Medicina Interna.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacion asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacion total obtenida en la fase de
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concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposiciéon, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacién
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas de la fase
de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacién de la puntuacion consignada por
las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida en el concurso-oposicién, con
indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relaciéon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud

(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de 15 dias habiles, para
formular alegaciones contra la misma, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las alegaciones
deberan presentarse a través de medios electréonicos, debiendo formularse través de la
VEC, cumplimentado el formulario electronico correspondiente al sistema normalizado de
alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas
en el concurso-oposicién por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacion en el mismo deberan subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
Cconcurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
mérito, conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado
por el Tribunal de Seleccion por causa dicha causa, deberan aportar a través de la VEC,
junto a la alegacion, la documentacién acreditativa correspondiente al mismo. La persona
aspirante se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).
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Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicidon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucién por la que se requiere la
documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Super6 la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacién

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.
10. No acredita estar en posesioén del/de los requisito/s de titulacién exigido/s en la convocatoria.

11.  Promocién Interna a grupos C1 y C2 de gestién y servicios: Debe acreditar estar en posesion del/de los req-
uisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria o, en su defecto, haber prestado servicios como personal
estatutario fijo, durante cinco afios, en la categoria de origen.

12. Promocién Interna: Debe acreditar durante todo el proceso encontrarse en situacion de servicio activo en el
SAS, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

13.  Promocién Interna: Debe acreditar nombramiento de personal estatutario fijo del SAS, con antigliedad mini-
ma de dos afios, en la categoria/especialidad desde la que concursa.

14.  Promocion Interna: La Promocién Interna exige que el nombramiento de personal estatutario fijo en categoria
de procedencia requiera una titulacién de nivel académico igual o inferior.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de meéritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en lo sucesivo LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia para el afio 2019, a la Resolucion de 6 de mayo de 2019 (BOJA de 20 de
mayo), y de 7 de mayo de 2019 (BOJA de 20 de mayo) rectificada por Resolucion de
4 de junio de 2019 (BOJA de 18 de junio) por la que se acuerda publicar la Oferta de
Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla
para el afo 2019, y una vez obtenida la correspondiente autorizacion por Orden de 19 de
julio de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en
los términos establecidos por la legislacion vigente, y segun lo dispuesto en el Decreto
54/2013.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho
texto, asi como el Estatuto de esta Universidad, aprobado mediante Decreto 324/2003,
de la Junta de Andalucia y modificado por Decreto 348/2004 y por Decreto 16/2008, ha
resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion, y que se encuentran dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Sevilla e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, y con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia
(BOJA de 9 de mayo de 2008). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo el desempeno de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del titulo de doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en
el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o
bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, o de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA para la figura de Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud en
el modelo oficial, que se encuentra disponible en la siguiente direccién: https://docentes.
us.es Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral — Impresos.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla, se
presentaran en el Registro General, en C/ San Fernando, 4, o en el Registro del Pabellon
de Brasil, en Paseo de las Delicias, s/n, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 24 € en la cuenta corriente de la entidad bancaria Santander ES770049.25
88.71.2114241655 (digito bancario 750), a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose
constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la plaza
a la que se concursa. La falta del justificante de ingreso determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompahfar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la Institucion correspondiente.
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c) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y las que fueran de categoria general, a una bonificacién del 50%.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada, en el orden indicado, de la siguiente:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacion, debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del titulo de doctor, acompafiada de la fotocopia de la credencial de
homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de
Profesor de Universidad, en su caso.

¢) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la figura de Profesor Contratado Doctor
(Resolucién de concesion e informe del comité técnico).

d) Declaracion responsable firmada, segun modelo que se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://docentes.us.es -Oferta de Empleo Publico-PDI Laboral-
Impresos.

Los aspirantes que ostenten la condicion de profesor de la Universidad de Sevilla no
deberan aportar la documentacién requerida en los apartados b) y c), ya que la misma se
encuentra incorporada a su expediente personal.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacién al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el
Reglamento 2016/679 de la Unidén Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, C/ San Fernando, 4,
41004, Sevilla.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y como maximo en 30 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la finalizacion de instancias, el Rector de
la Universidad de Sevilla dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo de
subsanacion de defectos, asi como del reconocimiento del mérito preferente, en su caso,
que se publicara, junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el Tablén de
Anuncios del Rectorado y en la direccién web docentes.us.es Oferta de Empleo Publico —
PDI Laboral — Convocatorias. Esta publicacion estara condicionada a que, por parte de las
correspondientes Comisiones juzgadoras, se hayan elaborado los criterios de evaluacion
de los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de Programacién
Docente para su publicacion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacidn necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omisién
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
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proceso selectivo. No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no
figure ninguin excluido, se publicara directamente listado definitivo de aspirantes admitidos
al concurso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por la comision constituida al efecto, en la
forma establecida en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relaciona en el Anexo Il

El nombramiento como miembro de una Comisiéon es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las comisiones, como 6rganos colegiados, podran constituirse y celebrar
sesiones, tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren
a distancia, los miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos (considerandose también como
tales los telefénicos y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que éstas se producen.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.3. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias habiles siguientes a la publicacién
de la convocatoria en el BOJA. En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que
habran de regir en el concurso, que se publicaran en el tabléon de anuncios del Centro
donde se celebren las pruebas y se remitiran al Servicio de Programacion Docente. Una
copia de dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado siempre
con anterioridad a la publicacion de la Resolucién que apruebe la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.4. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.5. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comision quedara validamente constituida siempre que
asistan presencialmente, o a distancia el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas actuaciones de la misma, el
Presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

5.6. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comisién dictara resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento
del dia, hora y lugar de su celebracién, y en la que se comunicaran los criterios de
evaluacion. Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacion
de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentaciéon, los candidatos habran de presentar la siguiente
documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
de una extension maxima de 50 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. (por quintuplicado).
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- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacion basica u obligatorias
incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado,
resefia metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacion.
La extensién maxima sera de 30 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de evaluacion para la
adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publicaciones, titulos, diplomas,
certificados, etc., alegados en el curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias
naturales contados desde el dia del acto de presentacién (ambos incluidos).

7. Pruebas.

71. El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la
preparacién, exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la
Comision de una leccion del programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables
de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba, los candidatos dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media. La exposicion oral de la leccién tendra una duracion maxima de una
hora y media. El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la
abstencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba se establece
un plazo minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

7.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la exposicion y discusion por parte
del candidato de su curriculum, su proyecto y su programa con la Comisién en entrevista
publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda
la abstencion. Cada miembro de la Comision sélo podra votar favorablemente a, como
maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

8. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de la plaza se hara por votacion de los miembros de
la Comisién; cada miembro sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

9. Resolucion del concurso.

9.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comisién, en el plazo
maximo de siete dias, entregara en el Servicio de Programacion Docente la propuesta de
adjudicacion de la plaza junto con la siguiente documentacion:

1. Acta de constitucion de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.
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3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacién de la primera prueba (una por cada concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concursante por cada miembro de la

Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la

Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacién aportada al Concurso por cada candidato.

El resto de la documentacién presentada quedara depositada en el Departamento
donde se hayan celebrado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse a
los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del Concurso, y
siempre que no se haya interpuesto recurso. La documentacién depositada debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de seis meses desde la resolucion del
concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de
la documentacion que no haya sido retirada.

9.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se efectuara en el tablon de
anuncios del Centro en que se hayan celebrado las pruebas y en el del Rectorado y en la
direccion web docentes.us.es - Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral - Convocatorias.
La publicacion en los tablones de anuncios del Rectorado tendra caracter de notificacion
a los adjudicatarios de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

9.3. Contra esta propuesta los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado.

10. Formalizacién de los contratos.

10.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion del
concurso.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, éste decaera en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

10.2. La contratacién de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido
y con dedicacion a tiempo completo.

10.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la
espanola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempefando, en su caso, 0
declaracion jurada de no estar afectado por la Ley de Incompatibilidades.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion del organismo competente que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
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sanitaria correspondiente acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracién Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria 0 condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

11. Norma final.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de enero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Plaza num. 06/1/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Analisis Matematico. Departamento: Analisis Matematico. Perfil Docente: Matematicas
(Grado en Quimica). Perfil investigador: Desigualdades en el Analisis Geométrico
Convexo.

Plaza ndm. 06/2/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Bioquimica y Biologia Molecular. Departamento: Bioquimica Médica y Biologia Molecular
e Inmunologia. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil investigador: Inmunonutricién: Plasticidad de células monociticas
durante el metabolismo postprandal lipidico y proteico.

Plaza nam. 06/3/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Produccién Animal. Departamento: Ciencias Agroforestales. Perfil Docente: Introduccion
a la Ganaderia (Grado en Ingenieria Agricola) / Sistemas de Producciéon Animal (Grado
en Ingenieria Agricola) / Ganaderia Ecologica (Grado en Ingenieria Agricola). Perfil
investigador: Mejora genética equina de caracteres morfofuncionales y comportamentales
ligados al bienestar animal.

Plaza num. 06/4/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Comunicacion Audiovisual y Publicidad. Departamento: Comunicacién Audiovisual y
Publicidad. Perfil Docente: Historia del Cine (Grado en Comunicacion Audiovisual y
Doble Grado en Comunicacion Audiovisual y Periodismo) / Educacion y Comunicacion
Audiovisual (Grado en Comunicaciéon Audiovisual y Doble Grado en Comunicacion
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Audiovisual y Periodismo) Perfil investigador: Historia del Cine y la Comunicacion.
Adaptacion cinematografica (cine vy literatura); Teoria Queer.

Plaza ndm. 06/5/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad. Departamento: Comunicacion Audiovisual
y Publicidad. Perfil Docente: Gabinetes de Comunicacién (Grado en Publicidad vy
Relaciones Publicas). Perfil investigador: Técnicas y procesos de relaciones publicas y
comunicacion institucional. Nuevas tendencias en gabinetes de comunicacién. Analisis
de la televisién autondmica local y en Andalucia. Comunicacion en tematica social y
educacion. Estrategias de comunicacién en la Unién Europea.

Plaza ndm. 06/6/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Derecho Administrativo. Departamento: Derecho Administrativo. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador:
Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

Plaza num. 06/7/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Didactica de la Expresiéon Musical. Departamento: Educacion Artistica. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador:
Lineas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

Plaza nim. 06/8/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Didactica de la Expresion Corporal. Departamento: Educacion Fisica y Deporte. Perfil
Docente: Fundamentos y Curriculum de la Educacion Fisica en Primaria (Grado en
Educacion Primaria). Perfil investigador: Investigacion y disefio de instrumentos para el
analisis del rol de padres/madres y técnicos del deporte en edad escolar.

Plaza nim. 06/9/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Didactica de la Expresion Corporal. Departamento: Educacion Fisica y Deporte. Perfil
Docente: Actividad Fisica y Deportiva en el Medio Natural (Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte). Perfil investigador: Programa de desarrollo positivo y
pedagogia de la aventura a través de las actividades fisicas en el medio natural.

Plaza num. 06/10/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Didactica de la Expresion Corporal. Departamento: Educacion Fisica y Deporte. Perfil
Docente: Complementos de Formacion Disciplinar en Educacion Fisica (Master
Universitario en Profesorado en Ensefanzas Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de idiomas) / Fundamentos de los Deportes de
Combate y su Ensefianza (Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte). Perfil
investigador: Estudio proactivo de las caidas en Ensefianza Obligatoria y Bachillerato:
Safe Fall-Safe Schools.

Plaza num. 06/11/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Enfermeria. Departamento: Enfermeria. Perfil Docente: Estadistica y TICs (Grado en
Enfermeria) / Terapéutica enfermera, alimentacion y cuidados (Grado en Enfermeria).
Perfil investigador: Control y cuidados de enfermedades crénicas: papel de agentes
microbianos y de los habitos de vida.

Plaza num. 06/12/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Estomatologia. Departamento: Estomatologia. Perfil Docente: Ortodoncia Il (Grado en
Odontologia) / Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Avanzada (Grado en Odontologia).
Perfil investigador: Ortodoncia, resultados y estabilidad.
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Plaza num. 06/13/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Estomatologia. Departamento: Estomatologia. Perfil Docente: Medicina Bucal (Grado en
Odontologia) / Medicina Bucal Aplicada (Master Universitario en Odontologia Médico-
Quirurgica e Integral). Perfil investigador: Patogenia de las enfermedades de la mucosa oral.

Plaza num. 06/14/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Expresion Grafica Arquitectonica. Departamento: Expresion Grafica y Arquitectonica.
Perfil Docente: Dibujo 4. Ideacion y Configuracion; Taller de Arquitectura 3 (Grado
en Fundamentos de Arquitectura). Perfil investigador: Relaciones entre arquitectura
y fotografia moderna en Espafia, con especial atenciéon al periodo histérico de las
vanguardias y a la representacion y comunicacion de las ideas arquitectonicas a través
de la fotografia.

Plaza num. 06/15/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Expresion Grafica Arquitectonica. Departamento: Expresion Grafica y Arquitectonica.
Perfil Docente: Dibujo 1. Geometria y Percepcion; Dibujo 2. Expresion y Comunicacion;
Taller de Arquitectura 6 y 7 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil investigador:
Disefio, geometria y control formal en la arquitectura gética peninsular, con especial
atencion al caso cordobés. Dibujos en Cérdoba.

Plaza num. 06/16/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Pediatria. Departamento: Farmacologia, Pediatria y Radiologia. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador:
Pediatria Social y Preventiva.

Plaza num. 06/17/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Filologia Francesa. Departamento: Filologia Francesa. Perfil Docente: Analisis e
interpretacion de textos literarios franceses (Grado en Filologia Francesa). Perfil
investigador: Literatura francesa contemporanea (desde 1850).

Plaza num. 06/18/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Fisiologia. Departamento: Fisiologia Médica y Biofisica. Perfil Docente: Asignaturas
del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador: Lineas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

Plaza num. 06/19/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Ingenieria de Sistemas y Automatica. Departamento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil
investigador: Control predictivo de procesos industriales y de grandes redes de energia.

Plaza num. 06/20/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Ingenieria Quimica. Departamento: Ingenieria Quimica y Ambiental. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento (Grado en Ingenieria
Quimica. ETS Ingenieria). Perfil investigador: Conversion termoquimica de combustibles
soélidos, biomasa y residuos: valorizacion material y energética de residuos solidos.

Plaza num. 06/21/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Lenguajes y Sistemas Informaticos. Departamento: Lenguajes y Sistemas Informaticos.
Perfil Docente: Evolucién y Gestion de la Configuracion (Grado en Ingenieria Informatica -
Ingeneria del Software) / Técnicas de visualizacion de la informacién (Master en Ingenieria
del Software: Cloud, Datos y Gestion TI). Perfil investigador: Lineas de producto de
software y configuracién de productos.
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Plaza nim. 06/22/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Matematica Aplicada. Departamento: Matematica Aplicada Il. Perfil Docente: Matematicas
Il (Grado en Ingenieria Quimica Industrial). Perfil investigador: Comportamiento periodico
y conducta global en sistemas dinamicos definidos a trozos.

Plaza nim. 06/23/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Métodos de Investigacidn y Diagnéstico en Educacién. Departamento: Métodos de
Investigacion y Diagnéstico en Educacion. Perfil Docente: Técnicas e Instrumentos
de Diagnostico (Grado en Pedagogia). Perfil investigador: Diagnéstico y orientacion
educativa.

Plaza num. 06/24/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Organizaciéon de Empresas. Departamento: Organizacion Industrial y Gestion de Empresas
Il. Perfil Docente: Gestion de Proyectos (Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial
(Universidad de Malaga — Universidad de Sevilla) / Modelado y Optimizacion de Problemas
de Gestion (Master Universitario en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas). Perfil
investigador: Optimizacion de la gestion energética y confort en edificios.

Plaza num. 06/25/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Periodismo. Departamento: Periodismo Il. Perfil Docente: Periodismo Especializado
(Grado en Periodismo). Perfil investigador: Periodismo especializado; periodismo cientifico
y tecnolégico.

Plaza nim. 06/26/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Proyectos Arquitecténicos. Departamento: Proyectos Arquitectonicos. Perfil Docente:
Proyectos 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil investigador: Ciudades
avanzadas; modernidad periférica, modelos residenciales inéditos y movilidad verde.
Innovacién docente en arquitectura; metodologias activas.

Plaza num. 06/27/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Proyectos Arquitecténicos. Departamento: Proyectos Arquitectonicos. Perfil Docente:
Proyectos 9 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil investigador: Infraestructuras
territoriales de valor arquitecténico. Transversalidad disciplinar en el proyecto territorial.
Paisaje como territorio antropizado.

Plaza nim. 06/28/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Psicologia Basica. Departamento: Psicologia Experimental. Perfil Docente: Procesos
Psicolégicos Basicos (Grado en Pedagogia). Perfil investigador: Habilidades y destrezas
psicolégicas en deporte: investigacion aplicada y practica profesional.

Plaza nim. 06/29/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Historia de la Ciencia. Departamento: Psiquiatria. Perfil Docente: Historia de la Medicina y
Documentacion Cientifica (Documentacién Cientifico-médica) (Grado en Medicina). Perfil
investigador: Historia de la Medicina: Alimentacién, profesionales y género.

Plaza nim. 06/30/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Psiquiatria. Departamento: Psiquiatria. Perfil Docente: Psicologia Médica (Grado en
Medicina). Perfil investigador: Psicolopatologia, comunicaciéon en Medicina y aspectos
psicolégicos del enfermar humano.

Plaza num. 06/31/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Quimica Fisica. Departamento: Quimica Fisica. Perfil Docente: Ciencia de Materiales
(Grado en Quimica). Perfil investigador: Modelizacion computacional de materiales.
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Plaza nim. 06/32/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Quimica Inorganica. Departamento: Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas
del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador: Aplicacion de
métodos espectroscopicos in situ/operando en catalisis heterogénea.

ANEXO Il

Profesor Contratado Doctor

Plaza nim.: 06/1/20

Area de conocimiento: Andlisis Matematico

Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a FRANCISCO JOSE FRENICHE IBANEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° LUIS RODRIGUEZ PIAZZA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° RAFAEL VILLA CARO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ISABEL FERNANDEZ DELGADO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a VICTORIA MARTIN MARQUEZ TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a MANUEL DOMINGO CONTRERAS MARQUEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° GUILLERMO CURBERA COSTELLO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA CEU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN CARLOS GARCIA VAZQUEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a JOSEFA LORENZO RAMIREZ TU Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/2/20
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a VICTOR SANCHEZ MARGALET Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE NEPTUNO RODRIGUEZ LOPEZ CuU Universidad de Murcia
Vocal 2° ANTONIO CARRILLO VICO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA PAULA DAZA NAVARRO CEU Universidad de Sevilla
Secretario/a BEATRIZ BERMUDEZ PULGARIN TU Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a PATROCINIO MOLINERO HUESO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° AMALIA MACARENA RUBIO CALVO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° PATRICIA JUDITH LARDONE TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JOSE GARCIA MURIANA IC g%’:}stﬁggass“(pcesﬁlocr)de Investigaciones
Secretario/a GONZALO ALBA JIMENEZ CD Universidad de Sevilla
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Plaza nam.: 06/3/20
Area de conocimiento: Produccion Animal
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a MARIA MERCEDES VALERA CORDOBA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° PEDRO GONZALEZ REDONDO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JESUS ALCALDE ALDEA CEU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ISABEL CERVANTES NAVARRO TU Universidad Complutense
Secretario/a ALBERTO LUIS HORCADA IBANEZ TU Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a ANA MARIA ARANA NAVARRO Cu Universidad Publica de Navarra
Vocal 1° JUAN PABLO GUTIERREZ GARCIA CuU Universidad Complutense
Vocal 2° EVANGELINA RODERO SERRANO TU Universidad de Cérdoba
Vocal 3° YOLANDA MENA GUERRERO CEU Universidad de Sevilla
Secretario/a MANUEL DELGADO PERTINEZ TU Universidad de Sevilla
Plaza nam.: 06/4/20
Area de conocimiento: Comunicacién Audiovisual y Publicidad
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE SOENGAS PEREZ Cu Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 1° MARGARITA LEDO ANDION Cu Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 2° CARLOS ANTONIO COLON PERALES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS NAVARRETE CARDERO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA NATIVIDAD CARRERAS LARIO CD Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a PASTORA MAGDALENA MORENO ESPINOSA Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° ENRIQUE JOSE SANCHEZ OLIVEIRA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DE MAR RAMIREZ ALVARADO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MONICA BARRIENTOS BUENO CD Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/5/20
Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a MANUEL CHAPARRO ESCUDERO CuU Universidad de Malaga
Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL GARRIDO LORA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARINA RAMOS SERRANO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a GLORIA JIMENEZ MARIN TU Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente

Presidente/a AGUSTIN GARCIA MATILLA

CuU Universidad de Valladolid

Vocal 1° ELOISA NOS ALDAS CuU Universidad Jaume | de Castellén
Vocal 2° NORMAN ADRIAN HUICI MODENES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DE MAR RAMIREZ ALVARADO TU Universidad de Sevilla

Secretario/a VIRGINIA GUARINOS GALAN

TU Universidad de Sevilla

Plaza num.: 06/6/20

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Comisién Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a CONCEPCION BARRERO RODRIGUEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° EMILIO GUICHOT REINA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIO ALFONSO PEREZ ANDRES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° LUCIAALARCON SOTOMAYOR TU Universidad de Cordoba

Secretario/a ROBERTO RAFAEL GALAN VIOQUE

TU Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a CONCEPCION HORGUE BAENA

CuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° FEDERICO CASTILLO BLANCO CuU Universidad de Granada
Vocal 2° FRANCISCO TOSCANO GIL TU Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° CARMEN MARIA AVILA RODRIGUEZ TU Universidad de Malaga

Secretario/a ANTONIO JOSE SANCHEZ SAEZ

TU Universidad de Sevilla

Plaza NUM.: 06/7/20

Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Musical

Comisién Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JUAN CARLOS ARANO GISBERT CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JULIO CABERO ALMENARA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS HERVAS GOMEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° DANIEL MATEOS MORENO TU Universidad de Malaga
Secretario/a SARA ROMAN GARCIA TU Universidad de Cadiz

Comisién Suplente

Presidente/a JULIO MANUEL BARROSO OSUNA

CuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUAN ANTONIO MORALES LOZANO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° REMEDIOS ZAFRA ALCARAZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° RUTH MARIA CABEZA RUIZ CD Universidad de Sevilla

Secretario/a NURIA CASTRO LEMUS

CD Universidad de Sevilla
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Plaza nam.: 06/8/20
Area de conocimiento: Did4ctica de la Expresién Corporal
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a MARIA DEL MAR CEPERO GONZALEZ Cu Universidad de Granada
Vocal 1° JOSE LUIS CHINCHILLA MINGUET CuU Universidad de Malaga
Vocal 2° FATIMA CHACON BORREGO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS DEL POZO CRUZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a CAROLINA CASTANEDA VAZQUEZ CD Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | MARIA LUISA ZAGALAZ SANCHEZ CuU Universidad de Jaén
Vocal 1° ARTURO DIAZ SUAREZ CuU Universidad de Murcia
Vocal 2° FRANCIS RIES . TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° AGUEDA LATORRE ROMERO CD Universidad de Sevilla
Secretario/a JOAQUIN PIEDRA DE LA CUADRA TU Universidad de Sevilla
Plaza nam.: 06/9/20
Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo | Universidad
Presidente/a PEDRO SAENZ-LOPEZ BUNUEL Cu Universidad de Huelva
Vocal 1° ALVARO SICILIA CAMACHO Cu Universidad de Almeria
Vocal 2° MARIA DEL CARMEN CAMPOS MESA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° AGUEDA LATORRE ROMERO CD Universidad de Sevilla
Secretario/a JESUS FERNANDEZ GAVIRA CD Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a SERGIO JOSE IBANEZ GODOY Cu Universidad de Extremadura
Vocal 1° JUAN ANTONIO MORENO MURCIA Ccu Universidad Miguel Hernandez
Vocal 2° GONZALO RAMIREZ MACIAS TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LUISA SANTOS PASTOR TU Universidad Auténoma de Madrid
Secretario/a CAROLINA CASTANEDA VAZQUEZ CD Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/10/20
Area de conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a MARIA LUISA ZAGALAZ SANCHEZ Cu Universidad de Jaén
Vocal 1° JOSE LUIS CHINCHILLA MIGUET CuU Universidad de Malaga
Vocal 2° FRANCIS RIES. TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS DEL POZO CRUZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a CAROLINA CASTANEDA VAZQUEZ CD Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente

Presidente/a PEDRO SAEZ-LOPEZ BUNUEL

CuU Universidad de Huelva

Vocal 1° ARTURO DIAZ SUAREZ CuU Universidad de Murcia
Vocal 2° FATIMA CHACON BORREGO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° AGUEDA LATORRE ROMERO CD Universidad de Sevilla

Secretario/a PEDRO ANGEL VALDIVIA MORAL

CD Universidad de Granada

Plaza num.: 06/11/20

Area de conocimiento: Enfermeria

Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE ANTONIO GIRON GONZALEZ CuU Universidad de Cadiz
Vocal 1° ANTONIO GRILO REINA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° EUGENIA GIL GARCIA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARTA LIMA SERRANO CD Universidad de Sevilla

Secretario/a ANA MARIA PORCEL GALVEZ

CD Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a JOSE SILES GONZALEZ

CuU Universidad de Alicante

Vocal 1° MIGUEL ANGEL MUNIAIN EZCURRA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° JUANA MACIAS SEDA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DOLORES MATEOS GARCIA TU Universidad de Sevilla

Secretario/a MARIA SOLEDAD VAZQUEZ SANTIAGO

TU Universidad de Sevilla

Plaza num.: 06/12/20

Area de conocimiento: Estomatologia

Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE ENRIQUE SOLANO REINA Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° LUIS ALBERTO BRAVO GONZALEZ CuU Universidad de Murcia
Vocal 2° ANTONIA DOMINGUEZ REYES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CONCEPCION MARTIN ALVARO TU Universidad Complutense

Secretario/a JOSE LUIS GUTIERREZ PEREZ

TU Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a JUAN JOSE SEGURA EGEA

CcuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA ASUNCION MENDOZA MENDOZA CcuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE LUIS GANDIA FRANCO TU Universidad de Valencia
Vocal 3° VANESSA PAREDES GALLARDO TU Universidad de Valencia

Secretario/a EUGENIO VELASCO ORTEGA

TU Universidad de Sevilla
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Plaza num.: 06/13/20
Area de conocimiento: Estomatologia
Comisién Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a PEDRO BULLON FERNANDEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA PIA LOPEZ JORNET Ccu Universidad de Murcia
Vocal 2° ANTONIA DOMINGUEZ REYES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° GERARDO MOREU BURGOS TU Universidad de Granada
Secretario/a ANGEL MARTINEZ-SAHUQUILLO MARQUEZ TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a EMILIO JIMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAQUEL OSORIO RUIZ Ccu Universidad de Granada
Vocal 2° ANDRES BLANCO CARRION TU Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 3° FRANCESCA MONTICELLI TU Universidad de Zaragoza
Secretario/a JOSE VICENTE RIOS SANTOS TU Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/14/20
Area de conocimiento: Expresion Grafica Arquitecténica
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE JOAQUIN PARRA BANON CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO LUIS AMPLIATO BRIONES Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA AMPARO BERNAL LOPEZ-SANVICENTE TU Universidad de Burgos
Secretario/a MERCEDES LINARES GOMEZ DEL PULGAR CD Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a CARLOS GABRIEL GARCIA VAZQUEZ Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES PEREZ DEL PRADO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANTONIO GAMIZ GORDO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ANA MARIA BRAVO BERNAL CD Universidad de Sevilla
Plaza nam.: 06/15/20
Area de conocimiento: Expresion Grafica Arquitecténica
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE MARIA GENTIL BALDRICH EMER Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° FEDERICO M. AREVALO RODRIGUEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA BRAVO BERNAL CD Universidad de Sevilla
Secretario/a MERCEDES DIAZ GARRIDO CD Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente
Presidente/a ANTONIO LUIS AMPLIATO BRIONES CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES PEREZ DEL PRADO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANTONIO GAMIZ GORDO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MERCEDES LINARES GOMEZ DEL PULGAR CD Universidad de Sevilla

Plaza num.: 06/16/20
Area de conocimiento: Pediatria
Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo | Universidad
Presidente/a ISABEL POLANCO ALLUE EMER | Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1° ENRIQUE GALAN GOMEZ CuU Universidad de Extremadura
Vocal 2° CARLOS RUIZ COSANO TU Universidad de Granada
Vocal 3° ANTONIO MILLAN JIMENEZ CD Universidad de Sevilla
Secretario/a ANSELMO DE ANDRES MARTIN CD Universidad de Sevilla

Comisién Suplente
Presidente/a ANTONIO MUNOZ HOYOS CuU Universidad de Granada
Vocal 1° FRANCISCO PEREZ FRIAS Cu Universidad de Malaga
Vocal 2° JOSE MALDONADO LOZANO TU Universidad de Granada
Vocal 3° MERCEDES GIL CAMPOS TU Universidad de Cérdoba
Secretario/a IGNACIO OBANDO SANTAELLA TU Universidad de Sevilla

Plaza num.: 06/17/20
Area de conocimiento: Filologia Francesa
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad

Presidente/a CONCEPCION PEREZ PEREZ Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL BRUNA CUEVAS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° TOMAS GONZALO SANTOS TU Universidad de Salamanca
Vocal 3° MARIA INMACULADA ILLANES ORTEGA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ADELAIDA HERMOSO MELLADO-DAMAS CD Universidad de Sevilla

Comisién Suplente
Presidente/a MARIA DOLORES BERMUDEZ MEDINA CuU Universidad de Cadiz
Vocal 1° MARIA CARMEN RAMIREZ GOMEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA VICENTA HERNANDEZ ALVAREZ TU Universidad de Salamanca
Vocal 3° PEDRO GREGORIO PARDO JIMENEZ TU Universidad de Cadiz
Secretario/a PEDRO SALVADOR MENDEZ ROBLES TU Universidad de Murcia
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Plaza num.: 06/18/20
Area de conocimiento: Fisiologia
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JUAN JOSE TOLEDO ARAL CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO GONZALO CASTELLANO OROZCO Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA PILAR RAMIREZ PONCE TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LUZ MONTESINOS GUTIERREZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a FRANCISCO JAVIER VILLADIEGO LUQUE TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a JOSE LOPEZ BARNEO Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° MIRIAM ECHEVARRIA IRUSTA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° GRACIA PATRICIA ORTEGA SAENZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° TARIK SMANI HAJAMI TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ANA MARIA MUNOZ CABELLO CD Universidad de Sevilla
Plaza nam.: 06/19/20
Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo | Universidad
Presidente/a FRANCISCO GORDILLO ALVAREZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARLOS BORDONS ALBA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° AMPARO NUNEZ REYES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ASCENSION ZAFRA CABEZA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a JOSE MARIA MAESTRE TORREBLANCA TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a MIGUEL ANGEL RIDAO CARLINI CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL GIL ORTEGA LINARES CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° IGNACIO ALVARADO ALDEA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° GLORIA GUTIERREZ RODRIGUEZ TU Universidad de Valladolid
Secretario/a MARINA VALLES MIQUEL TU Universidad Politécnica de Valencia
Plaza num.: 06/20/20
Area de conocimiento: Ingenieria Quimica
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo | Universidad
Presidente/a PEDRO ANTONIO OLLERO DE CASTRO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE USERO GARCIA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROSARIO VILLEGAS SANCHEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANGEL LUIS VILLANUEVA PERALES TU Universidad de Sevilla
Secretario/a FATIMAARROYO TORRALVO TU Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente

Presidente/a ALBERTO GOMEZ BAREA Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° CONSTANTINO FERNANDEZ PEREIRA Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° YOLANDA LUNA GALIANO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE FERNANDO VIDAL BARRERO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a EMILIA OTAL SALAVERRI TU Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/21/20
Area de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informaticos
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE MIGUEL TORO BONILLA Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO VALLECILLO MORENO CuU Universidad de Malaga
Vocal 2° ISABEL RAMOS ROMAN TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° DAVID FELIPE BENAVIDES CUEVAS TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA TERESA GOMEZ LOPEZ TU Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a JOSE CRISTOBAL RIQUELME SANTOS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSE ESCALONA CUARESMA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARMELO DEL VALLE SEVILLANO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JENNIFER PEREZ BENEDI TU Universidad Politécnica de Madrid
Secretario/a ALEJANDRO FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ TU Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/22/20
Area de conocimiento: Matematica Aplicada
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad

Presidente/a EMILIO FREIRE MACIAS Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO TORRES PERAL CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA NIEVES JIMENEZ JIMENEZ CEU Universidad de Sevilla
Vocal 3° VICTORIANO CARMONA CENTENO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MONICA MOLINA BECERRA CD Universidad de Sevilla

Comision Titular
Presidente/a ENRIQUE PONCE NUNEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALEJANDRO JOSE RODRIGUEZ LUIS Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° ESPERANZA ANGUSTIAS LEBRON RUEDA CEU Universidad de Sevilla
Vocal 3° FERNANDO FERNANDEZ SANCHEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MIRTA MARIA CASTRO SMIRNOVA TU Universidad de Sevilla
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Plaza num.: 06/23/20

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

Comisién Titular

Puesto

Nombre y Apellidos

Cuerpo Universidad

Presidente/a

EDUARDO GARCIA JIMENEZ

CuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA TERESA PADILLA CARMONA (6]V] Universidad de Sevilla
Vocal 2° JUAN JESUS TORRES GORDILLO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° SOLEDAD ROMERO RODRIGUEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MAGDALENA SUAREZ ORTEGA TU Universidad de Sevilla

Comision Titular

Presidente/a

JAVIER GIL FLORES

CuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE CuU Universidad de Salamanca
Vocal 2° NARCISO BARRERO GONZALEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JAVIER RODRIGUEZ SANTERO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ROCIO JIMENEZ CORTES TU Universidad de Sevilla
Plaza nim.: 06/24/20
Area de conocimiento: Organizacién de Empresas
Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a LUIS GERARDO ONIEVA GIMENEZ Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE GUADIX MARTIN CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° LOURDES CECILIA SAIZ BARCENA TU Universidad de Burgos
Vocal 3° ELVIRA MAESO GONZALEZ TU Universidad de Malaga
Secretario/a BARBARA NAIA LARRANETA GOMEZ-CAMINERO TU Universidad Pablo de Olavide

Comisién Suplente
Presidente/a JUAN CARLOS RUBIO MORENO Cu Universidad de Malaga
Vocal 1° JESUS MUNUZURI SANZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANA M. MORENO MENENDEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE TEBA FERNANDEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA ENCARNACION RAMOS HIDALGO TU Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/25/20
Area de conocimiento: Periodismo
Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a PASTORA MAGDALENA MORENO ESPINOSA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JOSE RUIZ ACOSTA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL MAR GARCIA GORDILLO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a JOSE ALVAREZ MARCOS TU Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente
Presidente/a MARIA BELLA PALOMO TORRES Cu Universidad de Malaga
Vocal 1° RAMON REIG GARCIA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° AURORA MARIA LABIO BERNAL TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° LORENA ROSALIA ROMERO DOMINGUEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a FRANCISCO JAVIER PANIAGUA ROJANO TU Universidad de Malaga
Plaza num.: 06/26/20
Area de conocimiento: Proyectos Arquitecténicos
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JAIME NAVARRO CASAS Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS DAROCA BRUNO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA OLGA FAJARDO GONZALEZ Cbh Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a EDUARDO MOSQUERAADELL CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° AMADEO RAMOS CARRANZA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ESTHER MAYORAL CAMPA CD Universidad de Sevilla
Secretario/a ROSA M. ANON ABAJAS CD Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/27/20
Area de conocimiento: Proyectos Arquitecténicos
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JAIME NAVARRO CASAS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO MONTERO FERNANDEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS DAROCA BRUNO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA OLGA FAJARDO GONZALEZ CD Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a EDUARDO MOSQUERAADELL CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° AMADEO RAMOS CARRANZA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ROSA M. ANON ABAJAS Cb Universidad de Sevilla
Secretario/a ESTHER MAYORAL CAMPA CD Universidad de Sevilla
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Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo | Universidad
Presidente/a MANUEL DE LA MATA BENITEZ Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° JUAN TOMAS ESCUDERO LOPEZ TU Universidad de las Islas Baleares
Vocal 3° MARIA PAZ GALINDO GALINDO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ALICIA BREVAASENSIO TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a RAFAEL MORENO RODRIGUEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° LUIS GONZALO DE LA CASARIVAS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES CUBERO PEREZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JESUS CALA CARRILLO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MIGUEL JESUS BASCON DIAZ CD Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/29/20
Area de conocimiento: Historia de la Ciencia
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE MIGUEL SAENZ GOMEZ CuU Universidad de Murcia
Vocal 1° JORGE MOLERO MESA Cu Universidad de Barcelona
Vocal 2° ENCARNACION BERNAL BORREGO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JOSE RUIZ SOMAVILLA TU Universidad de Malaga
Secretario/a MARIA DEL CARMEN RUIZ GARCIA TU Universidad de Cérdoba
Comision Suplente
Presidente/a MARIA ANTONIA PENA GUERRERO Cu Universidad de Huelva
Vocal 1° GONZALO BUTRON PRIDA Cu Universidad de Cadiz
Vocal 2° MARIA JOSE BAGUERA CERVELLERA TU Universidad de Valencia
Vocal 3° ISABEL JIMENEZ LUCENA TU Universidad de Malaga
Secretario/a JUAN ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ TU Universidad de Salamanca
Plaza num.: 06/30/20
Area de conocimiento: Psiquiatria
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JORGE CERVILLA BALLESTEROS CuU Universidad de Granada
Vocal 1° PILAR ALEJANDRA SAIZ MARTINEZ Ccu Universidad de Oviedo
Vocal 2° PEDRO BENJUMEA PINO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DOLORES FRANCO FERNANDEZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA DOLORES MOJARRO PRAXEDES TU Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente

Presidente/a BENEDICTO CRESPO FACORRO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA PAZ GARCIA-PORTILLA GONZALEZ CuU Universidad de Oviedo
Vocal 2° JOSE GUERRERO TORRE TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAFAELA CABALLERO ANDALUZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ARTURO SANMARTIN ROCHE TU Universidad de Sevilla

Plaza num.: 06/31/20

Area de conocimiento: Quimica Fisica

Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JAVIER FERNANDEZ SANZ Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO MARCIAL MARQUEZ CRUZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DEL CARMEN JIMENEZ CALZADO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCA ROMERO SARRIA TU Universidad de Sevilla

Secretario/a JAIME OVIEDO LOPEZ

TU Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a ENRIQUE SANCHEZ MARCOS

CuU Universidad de Sevilla

Vocal 1° JUAN JOSE CALVENTE PACHECO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° M. ISABEL DOMINGUEZ LEAL TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ELIA MARIA GRUESO MOLINA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a JESUS GRACIANI ALONSO TU Universidad de Sevilla

Plaza nium.: 06/32/20

Area de conocimiento: Quimica Inorganica

Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° AGUSTIN GALINDO DEL POZO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DOLORES ALCALA GONZALEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCA ROMERO SARRIA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a NURIA RENDON MARQUEZ TU Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a ADELA MUNOZ PAEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS LOPEZ CARTES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° PATRICIA LARA MUNOZ CD Universidad de Sevilla
Secretario/a ANTONIO PEREJON PAZO CD Universidad de Sevilla
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en lo sucesivo LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia para el afio 2019, a la Resolucion de 7 de mayo de 2019 (BOJA de 20 de
mayo) rectificada por Resolucion de 4 de junio de 2019 (BOJA de 18 de junio) por la que
se acuerda publicar la Oferta de Empleo Publico complementaria (OEP) del Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla para el afio 2019, y una vez obtenida
la correspondiente autorizacién por Orden de 19 de julio de 2019 de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en los términos establecidos por la
legislacion vigente, y segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho
texto, asi como el Estatuto de esta Universidad, aprobado mediante Decreto 324/2003,
de la Junta de Andalucia y modificado por Decreto 348/2004 y por Decreto 16/2008, ha
resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion, y que se encuentran dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Sevilla e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, y con
sujecién a las siguientes bases:

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia
(BOJA de 9 de mayo de 2008). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo el desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesién del Titulo de doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en
el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o
bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

b) Disponer de evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, o de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA para la figura de Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud en
el modelo oficial, que se encuentra disponible en la siguiente direccion: https://docentes.
us.es. Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral — Impresos.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla, se
presentaran en el Registro General, en C/ San Fernando, 4 o en el Registro del Pabellon
de Brasil, en Paseo de las Delicias, s/n, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 24 € en la cuenta corriente de la entidad bancaria Santander ES770049.25
88.71.2114241655 (digito bancario 750), a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose
constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y numero de la plaza
a la que se concursa. La falta del justificante de ingreso determinara la exclusién del
aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la Institucidon correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y las que fueran de categoria general, a una bonificacién del 50%.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.
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3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompariada, en el orden indicado, de la siguiente:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacion, debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del titulo de doctor, acompafada de la fotocopia de la credencial de
homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de
Profesor de Universidad, en su caso.

c¢) Fotocopia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la figura de Profesor Contratado Doctor
(Resolucién de concesion e informe del comité técnico).

d) Declaracién responsable firmada, segun modelo que se encuentra disponible en
el siguiente enlace: https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral —
Impresos.

Los aspirantes que ostenten la condicion de profesor de la Universidad de Sevilla no
deberan aportar la documentacién requerida en los apartados b) y c), ya que la misma se
encuentra incorporada a su expediente personal.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestién
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el
Reglamento 2016/679 de la Union Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, C/ San Fernando, 4,
41004, Sevilla.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y como maximo en 30 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la finalizacién de instancias, el Rector de
la Universidad de Sevilla dictara una resolucion declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo de
subsanacion de defectos, asi como del reconocimiento del mérito preferente, en su caso,
que se publicara, junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el tablén de
anuncios del Rectorado y en la direccion web docentes.us.es Oferta de Empleo Publico —
PDI Laboral — Convocatorias. Esta publicacién estara condicionada a que, por parte de las
correspondientes Comisiones juzgadoras, se hayan elaborado los criterios de evaluacion
de los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de Programacién
Docente para su publicacion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omisién de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacidon necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo. No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no
figure ningun excluido, se publicara directamente listado definitivo de aspirantes admitidos
al concurso.
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4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucién del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por la comisién constituida al efecto, en la
forma establecida en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relaciona en el Anexo Il

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las comisiones, como 6rganos colegiados, podran constituirse y celebrar
sesiones, tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren
a distancia, los miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos (considerandose también como
tales los telefonicos y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que éstas se producen.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.3. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias habiles siguientes a la publicacién
de la convocatoria en el BOJA En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que
habran de regir en el concurso, que se publicaran en el tabléon de anuncios del Centro
donde se celebren las pruebas y se remitiran al Servicio de Programacion Docente. Una
copia de dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado siempre con
anterioridad a la publicacién de la resolucion que apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.4. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programaciéon Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.5. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comisién quedara validamente constituida siempre que
asistan presencialmente, o a distancia el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comisidn, para las sucesivas actuaciones de la misma, el
Presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucién.

5.6. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comision dictara resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefalamiento
del dia, hora y lugar de su celebracién, y en la que se comunicaran los criterios de
evaluacion. Esta resolucion habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacion
de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentaciéon, los candidatos habran de presentar la siguiente
documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
de una extensién maxima de 50 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacion basica u obligatorias
incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado,
resefia metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacion.
La extensién maxima sera de 30 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
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espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de evaluacion para la
adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publicaciones, titulos, diplomas,
certificados, etc., alegados en el curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias
naturales contados desde el dia del acto de presentacion (ambos incluidos).

7. Pruebas.

71. El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la
preparacién, exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la
Comision de una leccion del programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables
de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
una hora y media. La exposicién oral de la leccion tendra una duracién maxima de una hora
y media. El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la
abstencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba se establece
un plazo minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

7.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la exposicion y discusion por parte
del candidato de su curriculum, su proyecto y su programa con la Comisién en entrevista
publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda
la abstenciéon. Cada miembro de la Comisién sélo podra votar favorablemente a, como
maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

8. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de la plaza se hara por votacion de los miembros de
la Comisién; cada miembro sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor numero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacién de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

9. Resolucion del concurso.

9.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comision, en el plazo
maximo de siete dias, entregara en el Servicio de Programacion Docente la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente documentacion:

1. Acta de constitucion de la Comisién.

2. Acuerdo de determinacién de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concursante por cada miembro de la
Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera prueba.
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7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la
Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacién aportada al Concurso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara depositada en el Departamento
donde se hayan celebrado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse a
los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del Concurso, y
siempre que no se haya interpuesto recurso. La documentacién depositada debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de seis meses desde la resolucién del
concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destrucciéon de
la documentacion que no haya sido retirada.

9.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se efectuara en el tablon de
anuncios del Centro en que se hayan celebrado las pruebas y en el del Rectorado y en la
direccion web docentes.us.es - Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral - Convocatorias.
La publicacién en los tablones de anuncios del Rectorado tendra caracter de notificacion
a los adjudicatarios de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

9.3. Contra esta propuesta los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion en el tablon de anuncios del Rectorado.

10. Formalizacion de los contratos.

10.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de
diez dias héabiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion del
concurso.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal trdmite por causa imputable al
interesado, éste decaera en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

10.2. La contratacién de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido
y con dedicacién a tiempo completo.

10.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la
espanola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempefando, en su caso, o
declaracion jurada de no estar afectado por la Ley de Incompatibilidades.

¢) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abril por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion del organismo competente que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
sanitaria correspondiente acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
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Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de
mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

11. Norma final.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion, segun disponen los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de enero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |
Profesor Contratado Doctor

Plaza num. 06/33/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Derecho Administrativo. Departamento: Derecho Administrativo. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador:
Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al
Departamento.

Plaza num. 06/34/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Derecho Mercantil. Departamento: Derecho Mercantil. Perfil Docente: Asignaturas del area
de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil investigador: Lineas de investigacién
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento.

Plaza nim. 06/35/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Didactica de las Ciencias Sociales. Departamento: Didactica de las Ciencias
Experimentales y Sociales. Perfil Docente: Did4ctica de las Ciencias Sociales (Grado en
Educacion Primaria). Perfil investigador: Investigacion en formacion del profesorado en
educacion para la ciudadania y la participacién ciudadana en las etapas de Educacién
Primaria, Educacién Secundaria y Universidad.

Plaza nim. 06/36/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Estadistica e Investigacion Operativa. Departamento: Estadistica e Investigacion Operativa.
Perfil Docente: Estadisticas Econdmicas y Sociales (Grado en Estadistica) / Estadistica
(Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Solftware) / Mineria Estadistica de Datos
(Master Universitario en Matematicas). Perfil investigador: Uso de medidas fuzzy para la
medicidon y evaluacion de la dispersion urbana desde una perspectiva multicriterio.

Plaza num. 06/37/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Analisis Geografico Regional. Departamento: Geografia Fisica y Andlisis Geografico
Regional. Perfil Docente: Analisis Geografico del Turismo en Andalucia (Grado en
Turismo). Perfil investigador: Vivienda y territorio en Andalucia.
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Plaza num. 06/38/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Geografia Humana. Departamento: Geografia Humana. Perfil Docente: Geografia Rural y
Urbana (Grado en Geografia y Gestion del Territorio). Perfil investigador: El paisaje como
construccion social y cultural del territorio en Andalucia.

Plaza num. 06/39/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Geografia Humana. Departamento: Geografia Humana. Perfil Docente: Geografia de la
Poblacién y de las Actividades Econdmicas (Grado en Geografia y Gestion del Territorio).
Perfil investigador: Dinamicas demograficas y diferencia de género en el Territorio.

Plaza num. 06/40/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Tecnologia Electronica. Departamento: Tecnologia Electronica. Perfil Docente: Redes
de Computadores (Grados en Ingenieria Informatica). Perfil investigador: Sistemas
inteligentes para la automatizacion del telecontrol en redes industriales; Sistemas
inteligentes para la monitorizacién del estado de salud y calidad de vida.

ANEXO I

Profesor Contratado Doctor

Plaza Num.: 06/33/20

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Comision Titular

Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSE LUIS RIVERO YSERN Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° ENCARNACION MONTOYA MARTIN CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIO JOSE SANCHEZ SAEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° LUCIA CASADO CASADO TU Universidad Rovira i Virgili
Secretario/a FRANCISCO TOSCANO GIL TU Universidad Pablo de Olavide
Comision Suplente
Presidente/a CONCEPCION BARRERO RODRIGUEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° SEVERIANO FERNANDEZ RAMOS CuU Universidad de Cadiz
Vocal 2° ANTONIO ALFONSO PEREZ ANDRES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° DOLORES REGO BLANCO TU Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a MARIA LUISA GOMEZ JIMENEZ TU Universidad de Malaga
Plaza Num.: 06/34/20
Area de conocimiento: Derecho Mercantil
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a PABLO MARTINEZ-GIJON MACHUCA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JESUS ANTONIO ROMERO FERNANDEZ CU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL FRANCISCO CLAVERO TERNERO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DE LAS NIEVES LOPEZ SANTANA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MATILDE PACHECO CANETE TU Universidad de Sevilla
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Comisién Suplente

Presidente/a ALBERTO DIAZ MORENO Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° LEOPOLDO JOSE PORFIRIO CARPIO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° PABLO LUIS NUNEZ LOZANO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAQUEL LOPEZ ORTEGA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a JOSEFA BRENES CORTES TU Universidad de Sevilla
Plaza Num: 06/35/20
Area de conocimiento: Did4ctica de las Ciencias Sociales
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a RAFAEL PORLAN ARIZA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOAN PAGES BLANCH CuU Universidad Auténoma de Barcelona
Vocal 2° MARIA DEL CONSUELO DIEZ BEDMAR TU Universidad de Jaén
Vocal 3° NEUS GONZALEZ MONFORT CD Universidad Auténoma de Barcelona
Secretario/a NICOLAS DE ALBA FERNANDEZ CD Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a ANA RIVERO GARCIA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JESUS ESTEPA JIMENEZ CuU Universidad de Huelva
Vocal 2° ANTONI SANTISTEBAN FERNANDEZ TU Universidad Auténoma de Barcelona
Vocal 3° ESTHER LOPEZ TORRES CD Universidad de Valladolid
Secretario/a MARIA PUIG GUTIERREZ TU Universidad de Sevilla
Plaza Num. 06/36/20
Area de conocimiento: Estadistica e Investigacién Operativa
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JUAN MANUEL MUNOZ PICHARDO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO RUFIAN LIZANA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE LUIS PINO MEJIAS TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANA MARIA MUNOZ REYES TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA TERESA GOMEZ GOMEZ TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a RAFAEL PINO MEJIAS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAFAELA OSUNA GOMEZ Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MARIA FERNANDEZ PONCE TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° BEGONA SALAMANCA MINO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a PEDRO LUIS LUQUE CALVO TU Universidad de Sevilla
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Plaza Num.: 06/37/20
Area de conocimiento: Analisis Geografico Regional
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a MANUEL JESUS MARCHENA GOMEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALFONSO FERNANDEZ TABALES CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° CONCEPCION FORONDA ROBLES TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ENRIQUE LUIS SANTOS PAVON TU Universidad de Sevilla
Secretario/a REYES MANUELA GONZALEZ RELANO CD Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a ROSA MARIA JORDA BORRELL CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE OJEDA ZUJAR Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCA RUIZ RODRIGUEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° LUIS ISMAEL VALLEJO VILLALTA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ARSENIO VILLAR LAMA CD Universidad de Sevilla
Plaza Num.: 06/38/20
Area de conocimiento: Geografia Humana
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a LEANDRO DEL MORAL ITUARTE CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° VICTOR FERNANDEZ SALINAS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° BELEN PEDREGAL MATEOS TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° GEMA GONZALEZ ROMERO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a CONCEPCION FORONDA ROBLES TU Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a JOSEFINA CRUZ VILLALON Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA ROCIO SILVA PEREZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DOLORES REQUENA SANCHEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN CARLOS RODRIGUEZ MATEOS TU Universidad de Sevilla
Secretario/a LUIS GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA TU Universidad de Sevilla
Plaza Num.: 06/39/20
Area de conocimiento: Geografia Humana
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a JOSEFINA CRUZ VILLALON Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSE PRADOS VELASCO Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° PILAR ALMOGUERA SALLENT TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN CARLOS RODRIGUEZ MATEOS TU Universidad de Sevilla
Secretario/a LUIS GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA TU Universidad de Sevilla
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Presidente/a JOSEFINA DOMINGUEZ MUJICA cu g;ir‘]’;rizidad de Las Palmas de Gran
Vocal 1° VICTOR FERNANDEZ SALINAS CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° EUGENIO CEJUDO GARCIA TU Universidad de Granada
Vocal 3° CONCEPCION FORONDA ROBLES TU Universidad de Sevilla
Secretario/a GEMA GONZALEZ ROMERO TU Universidad de Sevilla
Plaza Num.: 06/40/20
Area de conocimiento: Tecnologia Electrénica
Comisién Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a FRANCISCO PEREZ GARCIA Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE IGNACIO ESCUDERO FOMBUENA Cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA GLORIA MIRO AMARANTE TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN ROMERO TERNERO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a OCTAVIO RIVERA ROMERO CD Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a JOAQUIN LUQUE RODRIGUEZ Cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALBERTO YUFERA GARCIA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° ISABEL MARIA GOMEZ GONZALEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JORGE JUAN CHICO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ALEJANDRO CARRASCO MUNOZ CDh Universidad de Sevilla
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 22 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en lo sucesivo LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad auténoma de
Andalucia para el afio 2019, y una vez obtenida la autorizacién por Orden de 19 de julio
de 2019 de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en los
términos establecidos por la legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013,
y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 19.Uno.3.1) de la citada Ley 6/2018, que
dispone que dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores
contratados doctores, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15
por ciento del total de plazas que oferte a la incorporacion, en aquella categoria para la
que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa
Ramoén y Cajal y haya obtenido el certificado 13.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho
texto, asi como el Estatuto de esta Universidad, aprobado mediante Decreto 324/2003,
de la Junta de Andalucia y modificado por Decreto 348/2004 y por Decreto 16/2008, ha
resuelto convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la presente
resolucion, y que se encuentran dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la
Universidad de Sevilla e incluidas en su vigente relaciéon de puestos de trabajo, y con
sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 6/2001, Organica de
Universidades, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Estatuto de la Universidad de Sevilla; el Convenio Colectivo
del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades publicas de Andalucia
(BOJA de 9 de mayo de 2008). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso
se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
demas legislacion general que le sea de aplicacion, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. De caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. Asimismo el desempeno de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia
de incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesion
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico.

a) Estar en posesion del Titulo de doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en
el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de candidatos
con titulos de la Unién Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacion, o
bien de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

b) Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, ANECA, o de la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, DEVA para la figura de Profesor
Contratado Doctor.

¢) Haber finalizado el Programa Ramén y Cajal como personal investigador doctor y
haber obtenido el certificado 13.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso deberan presentar una solicitud en
el modelo oficial, que se encuentra disponible en la siguiente direccién: https://docentes.
us.es Oferta de Empleo Publico -PDI Laboral-Impresos.

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Sevilla, se
presentaran en el Registro General, en C/ San Fernando, 4 o en el Registro del Pabellén
de Brasil, en Paseo de las Delicias, s/n, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 24 € en la cuenta corriente de la entidad bancaria Santander ES770049.25
88.71.2114241655 (digito bancario 750), a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose
constar los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la plaza
a la que se concursa. La falta del justificante de ingreso determinara la exclusion del
aspirante. En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompahfar a la solicitud, certificado que acredite tal condicién.
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b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la Institucion correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y las que fueran de categoria general, a una bonificacion del 50%.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompariada, en el orden indicado, de la siguiente:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacion, debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del titulo de doctor, acompafiada de la fotocopia de la credencial de
homologacion o de la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de
Profesor de Universidad, en su caso.

c¢) Fotocopia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
de la Agencia Andaluza del Conocimiento para la figura de Profesor Contratado Doctor
(Resolucién de concesion e informe del comité técnico).

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa del cumplimiento del requisito especifico
que se sefiala en la base 2.2.c) de esta convocatoria.

e) Declaracion responsable firmada, segun modelo que se encuentra disponible
en el siguiente enlace: https://docentes.us.es-Oferta de Empleo Publico-PDI Laboral-
Impresos.

Los aspirantes que ostenten la condicion de profesor de la Universidad de Sevilla no
deberan aportar la documentacién requerida en los apartados b) y c), ya que la misma se
encuentra incorporada a su expediente personal.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestion
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier
entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y el
Reglamento 2016/679 de la Union Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, C/ San Fernando, 4,
41004, Sevilla.

4. Admision.

4 1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y como maximo en 30 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la finalizacion de instancias, el Rector de
la Universidad de Sevilla dictara una resoluciéon declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo de
subsanacion de defectos, asi como del reconocimiento del mérito preferente, en su caso,
que se publicara, junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el Tablén de
Anuncios del Rectorado y en la direccién web docentes.us.es Oferta de Empleo Publico-
PDI Laboral-Convocatorias. Esta publicacion estara condicionada a que, por parte de las
correspondientes Comisiones juzgadoras, se hayan elaborado los criterios de evaluacién
de los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de Programacién
Docente para su publicacion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, aportando
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la documentacién necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun el
procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la omisién producida que
justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningin excluido, se
publicara directamente listado definitivo de aspirantes admitidos al concurso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por la comision constituida al efecto, en la
forma establecida en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relaciona en el Anexo Il

El nombramiento como miembro de una Comisién es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, las comisiones, como 6rganos colegiados, podran constituirse y celebrar
sesiones, tanto de forma presencial como a distancia. En las sesiones que se celebren
a distancia, los miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos (considerandose también como
tales los telefonicos y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que éstas se producen.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electronico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.3. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias habiles siguientes a la publicacién
de la convocatoria en el BOJA. En dicho acto se fijaran los criterios de evaluacion que
habran de regir en el concurso, que se publicaran en el tabléon de anuncios del Centro
donde se celebren las pruebas y se remitiran al Servicio de Programacion Docente. Una
copia de dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado siempre con
anterioridad a la publicacion de la resolucion que apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.4. Para la constitucion de la Comision, el Presidente debera citar a todos los
miembros titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente
antelacion que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera
comunicarlo al Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente
sustitucion.

5.5. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comision quedara validamente constituida siempre que
asistan presencialmente, o a distancia el Presidente, el Secretario, y uno al menos, de los
vocales. Una vez constituida la Comisidn, para las sucesivas actuaciones de la misma, el
Presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

5.6. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comisién dictara resolucion en el plazo de diez dias habiles, convocando
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento
del dia, hora y lugar de su celebracién, y en la que se comunicaran los criterios de
evaluacion. Esta resolucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una antelacion
de diez dias naturales respecto a la fecha del acto para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, los candidatos habran de presentar la siguiente
documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
de una extensién maxima de 50 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. (por quintuplicado).
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- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacion basica u obligatorias
incluidas en el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado,
resefia metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacion.
La extensién maxima sera de 30 paginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1.5 y margenes de 2.5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracién.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de evaluacion para la
adjudicacion de la plaza (por quintuplicado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publicaciones, titulos, diplomas,
certificados, etc., alegados en el curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara mediante sorteo el orden de
actuacion de los candidatos y se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.
La primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el dia siguiente y 15 dias
naturales contados desde el dia del acto de presentacién (ambos incluidos).

7. Pruebas.

71. El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la
preparacién, exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la
Comision de una leccion del programa o los programas que haya presentado al concurso,
elegida por el candidato de entre tres determinadas por sorteo. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al menos tres votos favorables
de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba, los candidatos dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media. La exposicion oral de la leccién tendra una duracion maxima de una
hora y media. El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda la
abstencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la segunda prueba se establece
un plazo minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

7.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la exposicion y discusion por parte
del candidato de su curriculum, su proyecto y su programa con la Comisién en entrevista
publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda
la abstencion. Cada miembro de la Comision sélo podra votar favorablemente a, como
maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

8. Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de la plaza se hara por votacion de los miembros de
la Comisién; cada miembro sélo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

9. Resolucion del concurso.

9.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de la Comisién, en el plazo
maximo de siete dias, entregara en el Servicio de Programacion Docente la propuesta de
adjudicacion de la plaza junto con la siguiente documentacion:

1. Acta de constitucion de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.
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3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacién de la primera prueba (una por cada concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concursante por cada miembro de la

Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la

Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacién aportada al Concurso por cada candidato.

El resto de la documentacién presentada quedara depositada en el Departamento
donde se hayan celebrado las pruebas. Toda esta documentacién podra devolverse a
los interesados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso del Concurso, y
siempre que no se haya interpuesto recurso. La documentacién depositada debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de seis meses desde la resolucion del
concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de
la documentacion que no haya sido retirada.

9.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se efectuara en el tablon de
anuncios del Centro en que se hayan celebrado las pruebas y en el del Rectorado y en la
direccion web docentes.us.es-Oferta de Empleo Publico-PDI Laboral-Convocatorias. La
publicacion en los tablones de anuncios del Rectorado tendra caracter de notificacion a
los adjudicatarios de los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

9.3. Contra esta propuesta los interesados podran interponer recurso de alzada ante
el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado.

10. Formalizacién de los contratos.

10.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su contrato en el plazo de
diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucion del
concurso.

Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite por causa imputable al
interesado, este decaera en todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

10.2. La contratacién de profesores contratados doctores sera de caracter indefinido
y con dedicacion a tiempo completo.

10.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la
espanola.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran desempefando, en su caso, 0
declaracion jurada de no estar afectado por la Ley de Incompatibilidades.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
deberan aportar la exencién del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidon de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion del organismo competente que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion
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sanitaria correspondiente acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracion Estatal,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y/o hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18 de
Mayo, no haber sido objeto de sancidn disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

11. Norma final.

Contra la presente resolucién podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, segun disponen
los articulos 46.1 y 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de enero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

ANEXO |

Profesor Contratado Doctor.

Plaza num. 06/41/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Analisis Matematico. Departamento: Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico.
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil
investigador: Lineas de investigacién relacionadas con el area de conocimiento adscritas
al Departamento.

Plaza num. 06/42/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Fisica Aplicada. Departamento: Fisica Aplicada Il. Perfil Docente: Fundamentos Fisicos
de las Instalaciones y el Acondicionamiento (Grado en Fundamentos de Arquitectura).
Perfil investigador: Espectrometria gamma en estudios de radiactividad ambiental y de
radioecologia.

Plaza num. 06/43/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Fisiologia. Departamento: Fisiologia. Perfil Docente: Fisiologia Humana Il (Grado en
Farmacia). Perfil investigador: Regulacion fisiologica y patolégica de la traduccién en
mamiferos durante el envejecimiento.

Plaza nim. 06/44/20. Categoria: Profesor Contratado Doctor. Area de conocimiento:
Quimica Organica. Departamento: Quimica Organica y Farmacéutica. Perfil Docente:
Quimica Farmacéutica | (Grado en Farmacia) / Quimica Farmacéutica Il (Grado en
Farmacia). Perfil investigador: Disefio y funcionalizacion de nanosistemas con aplicaciones
en terapia y/o diagndstico. Derivados quiralesde azufre de interés biolégico y/o sintético.
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ANEXO I
Profesor Contratado Doctor
Plaza num.: 06/41/20
Area de conocimiento: Analisis Matematico
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a TOMAS CHACON REBOLLO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° PEDRO MARIN RUBIO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA MACARENA GOMEZ MARMOL TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA INMACULADA GAYTE DELGADO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a CRISTIAN MORALES RODRIGO CD Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a ENRIQUE FERNANDEZ CARA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° TOMAS CARABALLO GARRIDO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA ANGELES RODRIGUEZ BELLIDO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° FAUSTINO MAESTRE CABALLERO CD Universidad de Sevilla
Secretario/a FRANCISCO JAVIER SUAREZ GRAU CD Universidad de Sevilla
Plaza num.: 06/42/20
Area de conocimiento: Fisica Aplicada
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a RAFAEL GARCIA-TENORIO GARCIA BALMASEDA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° SARA GIRON BORRERO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° GUILLERMO MANJON COLLADO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° FAUSTINO PALMERO ACEBEDO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a HELENA PATRICIA MORENO GONZALEZ TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a FRANCISCO DE PAULA PONTIGA ROMERO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MARIA ABRIL HERNANDEZ CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° NIURKA RODRIGUEZ QUINTERO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE LUIS MAS BALBUENA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA VILLA ALFAGEME TU Universidad de Sevilla
Plaza nim.: 06/43/20
Area de conocimiento: Fisiologia
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a PEDRO ANTONIO NUNEZ ABADES Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA LUISA CALONGE CASTRILLO Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA MERCEDES CANO RODRIGUEZ TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALFONSO MATE BARRERO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA LIVIA CARRASCAL MORENO CD Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a MARIA ANUNCIACION ILUNDAIN LARRANETA CuU Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANGEL MANUEL PASTOR LORO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JOSE PERAL RUBIO TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° M. LUISA OJEDA MURILLO TU Universidad de Sevilla
Secretario/a PABLO GARCIA MIRANDA TU Universidad de Sevilla
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Plaza num.: 06/44/20
Area de conocimiento: Quimica Organica
Comision Titular
Puesto Nombre y Apellidos Cuerpo Universidad
Presidente/a INMACULADA FERNANDEZ FERNANDEZ cu Universidad de Sevilla
Vocal 1° FERNANDO IGLESIAS GUERRA cu Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE IGNACIO CANDELA LENA TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANAALCUDIA CRUZ TU Universidad de Sevilla
Secretario/a VICTORIA ESTHER VALDIVIA GIMENEZ TU Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a MANUEL BUENO MARTINEZ Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MANUEL VEGA PEREZ Ccu Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARGARITA LUISA VEGA HOLM TU Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA INMACULADA MOLINA PINILLA TU Universidad de Sevilla
Secretario/a ELENA MARIA BENITO HERNANDEZ CD Universidad de Sevilla
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Correccién de errores de la Resolucién de 26 de noviembre de 2019, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de
personal de la Universidad de Cadiz para el afio 2019.

Advertido error en el Anexo 1 de la Resolucion de 26 de noviembre de 2019, de la
Universidad de Cadiz, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico de personal de la
Universidad de Cadiz para el afio 2019, consistente en un error mecanografico en el titulo
del citado Anexo 1, en el que se indica el afio 2018 en lugar de 2019 (pagina 48), se procede
a la rectificacion de dicho error, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones en los
términos que a continuacion se expone:

Donde dice: RELACION DE PLAZAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL
DE LA UNVIERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

Debe decir: RELACION DE PLAZAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PERSONAL
DE LA UNVIERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2019.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Lahiguera (Jaén)
para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras
hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con el Ayuntamiento de
Lahiguera (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene por objeto la depuracion de las
aguas residuales de uso urbano de dicho municipio.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31 apartado
7 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido
en la clausula decimotercera del convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de las
facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Lahiguera (Jaén) para la construccion,
financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se acompafa como anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA

Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE LAHIGUERA (JAEN)

PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacion de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultada a los efectos del
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presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra, dofAa Francisca Paula Calero Mena, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Lahiguera, que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y
representacion de la misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo
25 de la citada ley y demas normas concordantes y facultado para la firma del presente
Convenio en virtud del acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 26 de septiembre de
2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constituciéon ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
domeéstico e industrial.

II. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Autdonoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucion y la
dotacion de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Autébnoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general,
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.

IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econdémica Europea, de 21
de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos
de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes
de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas, entre ellas, las
medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.

V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el
ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales, continentales,
de transicién, aguas costeras y subterrdneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacién, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar la
situacion de los ecosistemas acuaticos, paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y para conseguir «el buen estado ecolégico» de todas las aguas europeas.
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VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecolédgico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacion, programacion y ejecucion de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII. La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacién sobre la
calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracién
que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicidn adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la construccién de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
politica de aguasy, el 26 de octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaré de interés de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se
encuentran las infraestructuras de depuracion y saneamiento ubicadas dentro del ambito
territorial del municipio de Lahiguera, que son objeto de este Convenio.

X. En aplicacién del principio de recuperacion de costes, la Ley 9/2010 establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacién
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacion de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XIl. El pago de intereses y la amortizacién de créditos para la financiacién de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
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y econoémicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.

XIll. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacién, gestién, prestacién y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacion a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracién de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacién
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Autbnoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
de auxilio técnico y econdmico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Que con fecha 21 de enero de 2005 se suscribié entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién de Jaén un protocolo para la
coordinacion y mejora de la gestion de los servicios publicos del ciclo integral del agua
en los ambitos territoriales correspondientes de la provincia de Jaén, entre los que se
encuentra el sistema de gestion Viboras-Quiebrajano, al que pertenece Lahiguera.

XX. Que con fecha 19 de julio de 2017 se suscribio entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que se definen las
lineas a seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/
CEE, sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, incluyéndose en su Anexo B.lll la aglomeracién urbana de
Lahiguera.
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XXI. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucion de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXII. Que, por el Ayuntamiento de Lahiguera en Pleno, en sesién celebrada el dia 26
de septiembre de 2019, se aprueba en todos sus términos el texto del presente Convenio
de colaboracion y se autoriza a su Alcaldesa dofia Francisca Paula Calero Mena a la
firma del mismo.

XXIl. Que, de acuerdo con la politica general de informacion y difusion a los
ciudadanos en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas,
aspecto fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales
medidas, las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar
acciones de divulgacion e informacién dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance
y contenido del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autondmicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010, de Aguas de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
las partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, es
objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Lahiguera
para la construccion, financiacién y puesta en funcionamiento de infraestructuras
hidraulicas de depuracion declaradas de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010, en el ambito territorial del
municipio de Lahiguera.

1.2. La infraestructura objeto del presente convenio es la Agrupacion de Vertidos y
EDAR de Lahiguera, provincia de Jaén (expediente nium. 109/2017; clave A5.323.972/2111)
consistente basicamente en la ejecucion de las obras de construccién de la Agrupacion
de Vertidos y EDAR del nucleo urbano de Lahiguera, donde se depuraran las aguas y
se verteran posteriormente en condiciones adecuadas, y con una valoracion estimada
de tres millones novecientos cuarenta mil setecientos doce euros con sesenta y dos
céntimos (3.940.712,62 €, incluido IVA 21%).

1.3. El nicleo de poblacion beneficiado es el de Lahiguera.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras se encuentran
relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de las obras, del que se
extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse enmendado a raiz de
modificados de dicho proyecto constructivo.

1.5. Las infraestructuras objeto de construccion mediante este convenio y objeto de
financiacion mediante el canon de mejora autonémico, responden al objetivo de cumplimiento
de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
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2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, de
26 de octubre de 2010, declaré de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia aquellas
actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad de las aguas, por lo
que con la ejecucién de la obra objeto de este convenio se culminan las infraestructuras
declaradas de Interés de la Comunidad Auténoma en el municipio de Lahiguera.

1.6. Igualmente con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras de saneamiento y depuracion de Lahiguera a ejecutar en el marco
del protocolo de colaboraciéon de 21 de enero de 2005 entre la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Jaén, asi como en el
marco del protocolo general de 19 de julio de 2017 entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia, referidos ambos en el expositivo del presente
convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construccion de la infraestructura Agrupacion de Vertidos y EDAR de Lahiguera.

- El abono del coste total de la actuacidn, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccion de proyecto, direccion de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacién por expropiacién de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencién y evaluacién ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacion del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacion de los anteproyectos/proyectos de obra (acompafiada de la
relacién de bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

- Laasuncidn de los costes derivados de las expropiaciones, abonando al Ayuntamiento
de Lahiguera el importe de los correspondientes justiprecios.

- Lalicitacién y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacion y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Unién Europea.

- El envio al Ayuntamiento de la informacién correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizaciéon de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcidén de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega al Ayuntamiento de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo
estipulado en la clausula quinta.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.

2.2. Corresponde al Ayuntamiento:

- La puesta a disposicién de la Consejeria, previo al inicio de las obras, de los
terrenos que sean necesarios ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos
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o servidumbres que sea preciso constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos
de terceros realizando el Ayuntamiento, en su caso, el procedimiento de expropiacién
de los terrenos necesarios a su favor en su condicion de beneficiario de la expropiacion,
incluyendo el alta en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Lahiguera,
la inscripcion en el Registro de la Propiedad, la comunicaciéon a Catastro y la remision
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Andalucia de las altas en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento
de Lahiguera de la inscripcion en el Registro de la Propiedad y de la comunicacion a
Catastro. La puesta a disposicién de la Consejeria sera libre de cargas para la Consejeria
y a este respecto el Ayuntamiento aportara a la Consejeria certificacién del Secretario
del Ayuntamiento sobre la libre disposiciéon de los mismos, asi como una memoria en la
que conste la depuracion fisica y juridica del bien o de los bienes. El Ayuntamiento podra
delegar la competencia expropiatoria en la Diputacion Provincial de Jaén.

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion le correspondan en su condicion de beneficiario de las obras.

En concreto, le corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se comprometen la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.

- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicion, previo al inicio de las obras, para la
ejecucién de las obras de la ocupacién, libres de servidumbres, de aquellos terrenos
de titularidad municipal afectados por las obras en cada término municipal, asi como de
aquellos otros terrenos y bienes en que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta
a disposicion de manera acordada sin necesitar de expropiacion.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en
costos adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia
de las infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria
aportara la documentacion técnica de obra, a nombre del Ayuntamiento necesaria para la
formalizacion de los mismos, y con tiempo suficiente para la tramitacion administrativa de
dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos
de suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcion de las obras por parte de
la Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas al Ayuntamiento, que a
partir de ese momento tendra como obligacion la puesta en marcha de las infraestructuras
y su posterior explotacion.

- La explotacién y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas y notificada la entrega al Ayuntamiento por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su continuidad
cumpliendo los parametros de calidad establecidos en la autorizacion de vertido, en la
Directiva 91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en concordancia
con los resultados acreditados en las pruebas de funcionamiento de las instalaciones
realizadas para la recepcion definitiva de las mismas.

- La realizacién a su costa, como administracion competente en el servicio de
saneamiento y depuraciéon, de las reparaciones, mejoras y ampliaciones de las
infraestructuras construidas que se requieran para garantizar su adecuado mantenimiento
y explotacion, asi como de aquellas actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE.
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- La aprobacién y, en su caso, revision y adaptacion del Reglamento de prestacién del
servicio publico de depuracion de aguas y aprobacion de la correspondiente tarifa o tasa
de depuraciéon con caracter previo a la firma del acta de replanteo, en cumplimiento del
principio de recuperacion de costes y, en su caso, la aprobacién de la correspondiente
Ordenanza de vertidos o su modificacion para la efectiva prestacién del servicio.
La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la explotacion como el adecuado
mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes al Ayuntamiento recogidas en este apartado
2.4 deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccién, que solo podran ser los
previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares del expediente de
contratacion.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.

3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracion que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula décima de causas de extincion del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

Cuarta. Financiacion de las obras y abonos de las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Para la ejecucién de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contard con los recursos econdémicos
procedentes del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de la Agrupacion de
Vertidos y EDAR de Lahiguera, el presupuesto estimado asciende a tres millones
novecientos cuarenta mil setecientos doce euros con sesenta y dos céntimos
(3.940.712,62 €, incluido IVA 21%).

Se contempla la posibilidad de liquidacion hasta un diez por ciento del importe de
adjudicacion de la obra, para lo cual se efectuara una retencién adicional de crédito del
diez por ciento del importe presupuestado para la obra: trescientos cincuenta y un mil
novecientos veinte euros con treinta céntimos (351.920,30 €, incluido IVA 21%).
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La partida presupuestaria y el cédigo de proyecto son los siguientes:

1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393.
Caddigo de proyecto: 2014000393.

Anualidades establecidas:

Anualidad 2019: 2.808.498,83 €.

Anualidad 2020: 1.132.213,79 €.

La distribucidon temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.

4.4. El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones
e indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se
estima, segun los documentos «Anteproyecto de la EDAR de Lahiguera» y «Proyecto de
agrupacion de vertidos de Lahigueray», en 113.559,62 euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible efectuara
libramientos al Ayuntamiento de Lahiguera por los justiprecios definitivos conforme a la
certificacion del Secretario del Ayuntamiento del importe de los mismos. No obstante, la
Consejeria podra librar anticipos de hasta el 50% del importe previsto en el informe de
valoracion de la expropiacion, a solicitud del Ayuntamiento de Lahiguera.

4.5. La financiacién de las obras de la Agrupacion de Vertidos y EDAR de Lahiguera
y los abonos de las indemnizaciones por expropiaciones de bienes y derechos afectados
por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, estaran limitados a las disponibilidades presupuestarias existentes, debiendo
someterse a fiscalizacion previa los correspondientes expedientes de gasto y debiendo
someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(una vez realizada, en su caso, la recepcion del contratista por el 6rgano contratante)
y realizado el informe en el que conste la sujecion de las mismas al proyecto técnico,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, la Consejeria preavisara al Ayuntamiento que en el plazo de quince
dias procedera a su entrega definitiva a dicho Ayuntamiento. Cumplido este tramite, se
notificara la puesta a disposicion de las instalaciones a favor del mismo, entendiéndose
entregada con esta notificacion las infraestructuras construidas, pasando a ser desde
ese momento titularidad del Ayuntamiento, y ser de su responsabilidad el mantenimiento
y explotaciéon, pudiéndose firmar un acta de entrega de las instalaciones por parte del
Ayuntamiento.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Sexta. Comision de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que sera el 6érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracién y la cooperacion, la aplicacion del
presente Convenio de Colaboracion.

6.2. La Comision estara integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y las otras dos en representacion del Ayuntamiento. De entre los dos representantes de
la Consejeria, uno ejercera la Presidencia y sera designado por la persona titular de la
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Direccion General de Infraestructuras del Agua. El Secretario de la Comisién sera el
funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara
con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funcién de Secretario uno de los Vocales de la
Comision (manteniendo el voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comisién de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comisidon de Seguimiento la éptima coordinacién
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucién de los objetivos propuestos y la ejecucion de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.

6.6. La adopcion de acuerdos por la Comision de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comisiéon de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificacion del convenio en caso de modificacién del Anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del Anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacién y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el
Ayuntamiento podran realizar coordinadamente acciones de informacién y divulgacion
en el ambito territorial del convenio (municipio de Lahiguera), que tendran como objetivo
sensibilizar a todos los sectores y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso
agua sobre la importancia del buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la
colaboracion de la Consejeria para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con
sujecion a las normas de identidad corporativa de las partes, tanto previo a la ejecucién
de las obras, como durante su la ejecucion de las obras como o una vez finalizadas.

La coordinacion indicada implicara que cualquier acciéon de informacion o divulgacion
de cualquiera de las partes firmantes habra de ser comunicada a la otra parte con una
antelacion minima de 15 dias.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacién, difusion y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
competente en materia de comunicacién institucional, asi como la comunicacion de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.
El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracién de cuatro anos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afos
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adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.

Novena. Causa de modificacion.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
pudiendo su aplicacion ser causa de modificacién del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusion o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

* El acuerdo unanime de los firmantes, que debera constar por escrito.

« Lafinalizacién de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula octava de Duracion.

 El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio, salvo aplicaciéon del apartado 52.3 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

» Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelaciéon minima de un ano.

» La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes,
que debera constar por escrito.

* Por decision judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

« Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Undécima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autonémicas 9/2007,
de Administracién de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010, de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, y demas normativa de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Duodécima. Remisién a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
su suscripcién, se remitira electrénicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prorrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econdmicos asumidos y la
extincién del mismo.
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Decimotercera. Publicacion.

El presente Convenio de colaboracion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
duplicado ejempilar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta

de Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; La Alcaldesa del Ayuntamiento de
Lahiguera, dofia Francisca Paula Calero Mena.

ANEXO ESPECIFICO DE TERRENOS

Referencia catastral Exprgpiacion Servidumbre Ocupacion
Definitiva (m?) (m?) temporal (m?)
23040A00100024 65,388
23040A00100025 9,61 175,37 583,486
23040A00100026 11,77 179,10 632,247
23040A00100027 12,07 181,45 563,844
23040A00100028 9,31 145,96 572,949
23040A00100030 14,25 219,78 742,012
23040A00100031 14,25 240,19 847,561
23040A00100034 7,13 245,14 849,34
23040A00100035 14,25 139,81 475,71
23040A00100038 141,86 2.219,65 8.426,863
23040A00100039 7,13 84,54 337,121
23040A00100042 14,25 123,95 499,496
23040A00100156 7,13 79,86 318,585
23040A00100161 7,13 126,74 495,83
23040A00100162 14,25 241,96 937,041
23040A00100163 8,575
23040A00100173 7,13 118,23 462,963
23040A00100174 7,13 136,48 531,4
23040A00100178 32,30 20,44 20,436
23040A00100179 14,25 201,60 795,181
23040A00100180 132,97 492,757
23040A00100182 7,13 96,94 389,006
23040A00100183 120,43 120,425
23040A00100184 39,70 429,31 429,31
23040A00100187 6,69 6,685
23040A00100188 110,13 413,002
23040A00100189 7,13 99,78 393,792
23040A00100191 509,24 509,241
23040A00100193 7,13 101,28 399,397
23040A00100194 7,12 136,51 531,317
23040A00100195 175,75 175,751
23040A00100196 168,06 168,063
23040A00100200 340,21 340,206
23040A00100201 7,13 101,67 398,183
23040A00100203 7,13 141,56 550,469
23040A00100204 55,99 55,989
23040A00100205 36,00 238,79 242,787
23040A00100210 218,35 218,348
23040A00100211 14,25 488,41 1.120,046
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. Expropiacion Servidumbre Ocupacion
Referencia catastral DetEI)nitiF:/a (m?) (m?) temp(?ral (m?)
23040A00100212 8.092,82
23040A00100217 4.264,73
23040A00100571 36,00 298,54 298,538
23040A00200019 251,31
23040A00200020 313,936
23040A00200022 69,75 804,40 3.518,081
23040A00200023 32,29 387,77 1.594,143
23040A00200024 90,52 831,09 2.661,091
23040A00200026 207,119
23040A00200052 26,99
23040A00500006 14,25 127,04 329,79
23040A00500009 49,50 445,46 1.573,694
23040A00500010 14,25 236,30 1.101,474
23040A00500011 7,13 97,80 386,345
23040A00500051 134,475
23040A00500110 42,10 162,94
23040A00500113 2,31 43,62 170,07
23040A00500114 7,13 178,41 560,103
23040A00500116 57,02 696,06 2.721,148
23040A00500126 54,40 449,41 1.742,739
23040A00500127 2.440,79
23040A00600068 521,15
23040A00109006 53,63 53,63
23040A00109004 16,37 61,3
23040A00109003 2,51 54,85 188,6
23040A00209003 4,39 4,06 57,77
23040A00209007 96,83 1.155,50 3.980,86
23040A00509001 6,76 114,64 283,81
23040A00509004 9,09 56,88 123,84
23040A00509015 4,82 11,86 47,72
3531907VH1033S 21,59 120,27
3531908VH1033S 20,61 225,65 864,43
23040A00609002 23,41 229,77 276,63
335,63 7.120,35 14.333,95
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Guarroman
(Jaén) para la construccion, financiaciéon y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con el Ayuntamiento de
Guarroman (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene por objeto la depuracién de las
aguas residuales de uso urbano de dicho municipio.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31 apartado 7
de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido
en la Clausula Decimocuarta del convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de las
facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Guarroman (Jaén) para la
construccion, financiacién y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se acompafia como
anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA

Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE GUARROMAN (JAEN)

PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacion de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
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103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultado a los efectos del
presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra, don Alberto Rubio Mostacero, Alcalde del Ayuntamiento de Guarroman,
que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacion de la
misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada ley y
demas normas concordantes y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 15 de noviembre de 2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constitucion ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
doméstico e industrial.

Il. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucion y la
dotacion de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Autébnoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

[ll. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general,
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.

IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econémica Europea, de 21
de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos
de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes
de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas, entre ellas, las
medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.

V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el
ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales, continentales,
de ftransicion, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacién, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar la
situacion de los ecosistemas acuaticos, paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y conseguir «el buen estado ecoldgico» de todas las aguas europeas.
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VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecolédgico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacion, programacion y ejecucion de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII. La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacién sobre la
calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracién
que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicidn adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, para la construccién de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
politica de aguas», el 26 de octubre de 2010, el Consejo de Gobierno, declaré de interés
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que
se encuentran las infraestructuras de depuracidon y saneamiento ubicadas dentro del
ambito territorial del municipio de Guarroman, que son objeto de este Convenio.

X. En aplicacién del principio de recuperacion de costes, la Ley 9/2010 establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacién
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacion de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XIl. El pago de intereses y la amortizacién de créditos para la financiacién de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
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y econoémicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.

XIll. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacién, gestién, prestacién y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacion a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracién de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacién
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
de auxilio técnico y econdmico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Que con fecha 21 de enero de 2005 se suscribié entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién de Jaén un protocolo para la
coordinacion y mejora de la gestion de los servicios publicos del ciclo integral del agua
en los ambitos territoriales correspondientes de la provincia de Jaén, entre los que se
encuentra el sistema de gestion el Rumblar, al que pertenece Guarroman.

XX. Que con fecha 19 de julio de 2017 se suscribid entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que se definen las
lineas a seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/
CEE, sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, incluyéndose en su Anexo B.lll la aglomeracién urbana de
Guarroman.
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XXI. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucion de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXII. Que, por el Ayuntamiento de Guarroman en Pleno, en sesion celebrada el dia 15
de noviembre de 2019, se aprueba en todos sus términos el texto del presente Convenio
de colaboracién y se autoriza a su Alcalde don Alberto Rubio Mostacero a la firma del
mismo.

XXIl. Que, de acuerdo con la politica general de informacion y difusiéon a los
ciudadanos en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas,
aspecto fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales
medidas, las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar
acciones de divulgacion e informacién dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance
y contenido del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autondmicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia y demas normativa de aplicacion, las
partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, es
objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Guarroman
para la construccion, financiacién y puesta en funcionamiento de infraestructuras
hidraulicas de depuracion declaradas de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010, en el ambito territorial del
municipio de Guarroman.

1.2. La infraestructura objeto del presente convenio es la Agrupacion de Vertidos
y EDAR de Guarroman, provincia de Jaén (expediente num. 2018 50860 lote llI; clave
A5.323.951/2111) consistentes basicamente en la ejecucion de las obras de construccion
de la Agrupacion de Vertidos y EDAR del nucleo urbano de Guarroman, donde se
depuraran las aguas y se verteran posteriormente en condiciones adecuadas, y con una
valoracion estimada de tres millones ochocientos treinta y nueve mil ciento sesenta y
cinco euros con setenta y cuatro céntimos (3.839.165,74 €, incluido IVA 21%).

1.3. El nicleo de poblacién beneficiado es el de Guarroman.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras se encuentran
relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de las obras, del que se
extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse enmendado a raiz de
modificados de dicho proyecto constructivo.

1.5. Las infraestructuras objeto de construccién mediante este convenio y objeto
de financiacién mediante el canon de mejora autonémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
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octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2010, declaré de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad
de las aguas, por lo que con la ejecucion de la obra objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Auténoma en el municipio de
Guarroman.

1.6. Igualmente con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras de saneamiento y depuracion de Guarroman a ejecutar en el marco
del protocolo de colaboracion de 21 de enero de 2005 entre la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Jaén, asi como en el
marco del protocolo general de 19 de julio de 2017 entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia, referidos ambos en el expositivo del presente
convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construccién de la infraestructura Agrupacién de Vertidos y EDAR de
Guarroman.

- El abono del coste total de la actuacion, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccion de proyecto, direccion de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacion por expropiacion de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencién y evaluacion ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacion del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacion de los anteproyectos/proyectos de obra (acompafiada de la
relacion de bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

- Laasuncidn de los costes derivados de las expropiaciones, abonando al Ayuntamiento
de Guarroman el importe de los correspondientes justiprecios.

- La licitacién y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacion y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Unién Europea.

- El envio al Ayuntamiento de la informacién correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizaciéon de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcidén de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega al Ayuntamiento de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo
estipulado en la Clausula Quinta.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.
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2.2. Corresponde al Ayuntamiento:

- La puesta a disposicion de la Consejeria, previo al inicio de las obras, de los
terrenos que sean necesarios ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos
o servidumbres que sea preciso constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos
de terceros realizando el Ayuntamiento, en su caso, el procedimiento de expropiacién
de los terrenos necesarios a su favor en su condicion de beneficiario de la expropiacion,
incluyendo el alta en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Guarroman,
la inscripcion en el Registro de la Propiedad, la comunicacién a Catastro y la remision
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Andalucia de las altas en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de
Guarroman de la inscripcién en el Registro de la Propiedad y de la comunicaciéon a
Catastro. La puesta a disposicién de la Consejeria sera libre de cargas para la Consejeria
y a este respecto el Ayuntamiento aportara a la Consejeria certificacién del Secretario
del Ayuntamiento sobre la libre disposiciéon de los mismos, asi como una memoria en la
que conste la depuracion fisica y juridica del bien o de los bienes. El Ayuntamiento podra
delegar la competencia expropiatoria en la Diputacion Provincial de Jaén.

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion le correspondan en su condicion de beneficiario de las obras.

En concreto, le corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se compromete la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.

- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicién, previo al inicio de las obras, para la
ejecucion de las obras de la ocupacién, libres de servidumbres, de aquellos terrenos
de titularidad municipal afectados por las obras en cada término municipal, asi como de
aquellos otros terrenos y bienes en que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta
a disposicidon de manera acordada sin necesitar de expropiacion.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en
costos adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia
de las infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria
aportara la documentacion técnica de obra, a nombre del Ayuntamiento necesaria para la
formalizacién de los mismos, y con tiempo suficiente para la tramitacién administrativa de
dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos
de suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcion de las obras por parte de
la Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas al Ayuntamiento, que a
partir de ese momento tendra como obligacién la puesta en marcha de las infraestructuras
y su posterior explotacion.

- La explotacion y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas y notificada la entrega al Ayuntamiento por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su continuidad
cumpliendo los parametros de calidad establecidos en la autorizaciéon de vertido, en la
Directiva 91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en concordancia
con los resultados acreditados en las pruebas de funcionamiento de las instalaciones
realizadas para la recepcién definitiva de las mismas.

- La realizacion a su costa, como administracion competente en el servicio de
saneamiento y depuracion, de las reparaciones, mejoras y ampliaciones de las
infraestructuras construidas que se requieran para garantizar su adecuado mantenimiento
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y explotacién, asi como de aquellas actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE.

- La aprobacién y, en su caso, revision y adaptacion del Reglamento de prestacién del
servicio publico de depuracién de aguas y aprobacién de la correspondiente tarifa o tasa
de depuracion con caracter previo a la firma del acta de replanteo, en cumplimiento del
principio de recuperacién de costes y, en su caso, la aprobacién de la correspondiente
Ordenanza de vertidos o su modificacion para la efectiva prestacién del servicio.
La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la explotacion como el adecuado
mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes al Ayuntamiento recogidas en este apartado 2.2
deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccién, que solo podran ser los
previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares del expediente de
contratacion.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.

3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracién que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula décima de causas de extincion del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

Cuarta. Financiacion de las obras y abonos de las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Para la ejecucion de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contara con los recursos econémicos
procedentes del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de la Agrupacion de
Vertidos y EDAR de Guarroman, el presupuesto estimado asciende a tres millones
ochocientos treinta y nueve mil ciento sesenta y cinco euros con setenta y cuatro céntimos
(3.839.165,74 €, incluido IVA 21%).

Se contempla la posibilidad de liquidacion hasta un diez por ciento del importe de
adjudicacion de la obra, para lo cual se efectuara una retencion adicional de crédito del
diez por ciento del importe presupuestado para la obra.
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La partida presupuestaria y el cddigo de proyecto son los siguientes:
1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393

Caodigo de proyecto: 2014000393.

Anualidades establecidas:
Anualidad 2019: 959.791,44 €.
Anualidad 2020: 2.879.374,30 €.

La distribucion temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.

4.4. El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones e
indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se estima,
segun el documento anteproyecto de la EDAR y proyecto de concentracion de vertidos de
Guarroman, en 148.609,89 euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible efectuara
libramientos al Ayuntamiento de Guarroman por los justiprecios definitivos conforme a la
certificacion del Secretario del Ayuntamiento del importe de los mismos. No obstante, la
Consejeria podra librar anticipos de hasta el 50% del importe previsto en el informe de
valoracion de la expropiacion, a solicitud del Ayuntamiento de Guarroman.

4.5. La financiacion de las obras de la Agrupacion de Vertidos y EDAR de Guarroman
y los abonos de las indemnizaciones por expropiaciones de bienes y derechos afectados
por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, estaran limitados a las disponibilidades presupuestarias existentes, debiendo
someterse a fiscalizacion previa los correspondientes expedientes de gasto y debiendo
someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y realizado el informe en el que conste la sujecion de las mismas al proyecto técnico,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, la Consejeria preavisara al Ayuntamiento que en el plazo de quince
dias procedera a su entrega definitiva a dicho Ayuntamiento. Cumplido este tramite, se
notificara la puesta a disposicion de las instalaciones a favor del mismo, entendiéndose
entregada con esta notificacion las infraestructuras construidas, pasando a ser desde
ese momento titularidad del Ayuntamiento, y ser de su responsabilidad el mantenimiento
y explotacion, pudiéndose firmar un acta de entrega de las instalaciones por parte del
Ayuntamiento.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Sexta. Comisién de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que sera el 6érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracién y la cooperacién, la aplicacién del
presente Convenio de Colaboracion.

6.2. La Comision estara integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y las otras dos en representacion del Ayuntamiento. De entre los dos representantes de
la Consejeria, uno ejercera la Presidencia y sera designado por la persona titular de la
Direccién General de Infraestructuras del Agua. El Secretario de la Comision sera el

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 148

funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara
con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funcién de Secretario uno de los Vocales de la
Comision (manteniendo el voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comisidon de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comisiéon de Seguimiento la éptima coordinacién
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucion de los objetivos propuestos y la ejecucién de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.

6.6. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comisiéon de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificacion del convenio en caso de modificacion del Anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del Anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacion y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el
Ayuntamiento podran realizar coordinadamente acciones de informacion y divulgacion en
el ambito territorial del convenio (municipio de Guarroman), que tendran como objetivo
sensibilizar a todos los sectores y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso
agua sobre la importancia del buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la
colaboracion de la Consejeria para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con
sujecién a las normas de identidad corporativa de las partes, tanto previo a la ejecucién
de las obras, como durante su ejecucion o una vez finalizadas. La coordinacién indicada
implicara que cualquier accion de informacion o divulgacion de cualquiera de las partes
firmantes habra de ser comunicada a la otra parte con una antelacion minima de 15 dias.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacién, difusion y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
competente en materia de comunicacioén institucional, asi como la comunicacion de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracion de ocho afos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afnos
adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.
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Novena. Causa de modificacion.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
pudiendo su aplicacion ser causa de modificacion del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusidon o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucién anticipada:

- El acuerdo unanime de los firmantes, que debera constar por escrito.

- La finalizacién de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula octava de Duracion.

- El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio, salvo aplicacion del apartado 52.3 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelaciéon minima de un ano.

- La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes,
que debera constar por escrito.

- Por decisidn judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

- Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Undécima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autonémicas 9/2007,
de Administracién de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010 de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, y demas normativa de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Duodécima. Remisién a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
su suscripcioén, se remitira electrénicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prérrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econémicos asumidos y la
extincién del mismo.

Decimotercera. Proteccion de datos.
En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
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atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. También sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Decimocuarta. Publicacion.
El presente Convenio de colaboracién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
duplicado ejempilar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta

de Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; el Alcalde del Ayuntamiento de
Guarroman, don Alberto Rubio Mostacero.

ANEXO ESPECIFICO DE TERRENOS

Agrupacion de Vertidos

. Conduccion (m?) Linea eléctrica (m?)
Referencia catastral Masa Parcela | Subp. oT Serv. = Do ot S || Brons oo

23039A02109005 021 09005 0 4897,54 1253,06 162,63 0,00 0,00 0,00
a 1985,15 1304,86 8,56 0,00 0,00 0,00

23039A02200010 022 00010 b 3703,27 1971,23 6,96 0,00 0,00 0,00
c 668,10 305,13 0,00 0,00 0,00 0,00

a 8896,56 1415,61 9,00 0,00 0,00 0,00

23039A02200011 022 00011 b 13.35 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
23039A02200036 022 00036 0 266,27 97,16 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A02209001 022 09001 0 135,53 38,62 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A02209002 022 09002 0 7489,39 2838,21 20,48 0,00 0,00 0,00
23039A02209006 022 09006 0 288,50 105,43 15,00 | 48,96 | 48,96 36,00
a 660,82 324,48 40,42 0,00 0,00 0,00

23039A03600024 036 00024 b 958,34 377,95 27,00 0,00 0,00 0,00
23039A03600025 036 00025 0 904,97 380,82 18,00 0,00 0,00 0,00
00027 d 406,87 227,07 9,95 0,00 0,00 0,00

2303903600027 036 e 6,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A03600028 036 00028 0 1038,03 432,47 43,60 0,00 0,00 0,00
23039A03600029 036 00029 b 609,23 287,33 18,00 0,00 0,00 0,00
23039A03600030 036 00030 0 827,82 336,66 27,00 0,00 0,00 0,00
23039A03600031 036 00031 0 131,13 50,36 2,13 0,00 0,00 0,00
23039A03600038 036 00038 0 86,29 4,93 24,95 0,00 0,00 0,00
23039A03600040 036 00040 0 489,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A03600049 036 00049 0 231,11 70,21 5,46 0,00 0,00 0,00
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. Conduccion (m?) Linea eléctrica (m?)
Referencia catastral Masa Parcela | Subp. ot Serv. Exprop. Der, ot Sorv. || Exprop. Def
23039A03609002 036 09002 0 1138,87 361,26 35,65 0,00 0,00 0,00
23039A03609004 036 09004 0 4,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A03609006 036 09006 0 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDAR
. Conduccién (m?) Linea eléctrica (m?)
Referencia catastral Masa | Parcela | Subp. ot Serv. Exprop. Def. ot Serv. Exprop. Def.

23039A02200010 022 00010 a 1101,33 717,51 9256,28 250,25 250,25 0,00

a 26,10 0,00 0,00 10489,44 | 10603,75 360,00
23039A02200011 022 0001 d 2326,98 756,54 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A02200036 022 00036 0 0,00 0,00 0,00 138,20 173,29 0,00
23039A02209001 022 09001 0 3,66 1,33 0,00 0,00 0,00 0,00
23039A02209002 022 09002 0 1029,40 98,25 0,00 181,18 205,40 0,00
23039A02209006 022 09006 0 0,00 0,00 0,00 489,35 509,64 36,00
23039A03600026 036 00026 0 0,00 0,00 0,00 20,48 20,48 36,00
23039A03600027 036 00027 (o] 0,00 0,00 0,00 458,24 458,24 0,00
23039A03600028 036 00028 0 0,00 0,00 0,00 603,70 603,70 0,00
23039A03600029 036 00029 b 0,00 0,00 0,00 225,28 261,36 0,00
23039A03600031 036 00031 0 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00
23039A03600039 036 00039 0 103,82 51,75 6,99 0,00 0,00 0,00
23039A03600040 036 00040 0 1814,49 654,62 9,01 503,63 503,64 36,00
23039A03609002 036 09002 0 0,00 8,31 8,46 23,5 65,92 0
23039A03609005 036 09005 0 148,33 6,54 2,01 28,91 28,91 0
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Ibros (Jaén)
para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras
hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con el Ayuntamiento de
Ibros (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene por objeto la depuracién de las aguas
residuales de uso urbano de dicho municipio.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31 apartado
7 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido
en la clausula decimotercera del convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de las
facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Ibros (Jaén) para la construccion,
financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se acompafa como anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA

Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE IBROS (JAEN) PARA

LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE

INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacion de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultada a los efectos del
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presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra, don Juan Matias Reyes Mendoza, Alcalde del Ayuntamiento de Ibros, que
interviene en la representacién que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nhombre y representacion de la
misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada ley y
demas normas concordantes y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 21 de octubre de 2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constituciéon ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
domeéstico e industrial.

Il. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucién y la
dotacién de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Autbnoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general, a
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia.

IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econdmica Europea, de 21
de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos
de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes
de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas, entre ellas, las
medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.

V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el
ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales, continentales,
de ftransicion, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacion, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar la
situacién de los ecosistemas acuaticos, paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y conseguir «el buen estado ecoldgico» de todas las aguas europeas.

VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
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como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecolégico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacién, programacion y ejecucién de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIIl. La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacion sobre la
calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracién
que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracién de las obras de interés
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, para la construccién de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuaciéon en el ambito de la
politica de aguas», el 26 de octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaré de interés de
la Comunidad Auténoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se
encuentran las infraestructuras de depuracién y saneamiento ubicadas dentro del ambito
territorial del municipio del Ibros, que son objeto de este Convenio.

X. En aplicacion del principio de recuperacién de costes, la Ley 9/2010 establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacién
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacion de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XIl. El pago de intereses y la amortizacion de créditos para la financiacion de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
y economicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.
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XIll. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

En cualquier caso, como establece el articulo 36 de la mencionada ley, también son
competencia de las Diputaciones Provinciales la asistencia y cooperacion juridica, econémica
y técnica a sus Municipios, especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacion, gestidn, prestacién y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacion a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacion
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y a los efectos del presente
convenio establece la aglomeracion denominada Ibros.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
de auxilio técnico y econdmico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucién de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XX. Que, por el Ayuntamiento de Ibros en Pleno, en sesion celebrada el dia 21 de octubre
de 2019, se aprueba en todos sus términos el texto del presente Convenio de colaboracion y
se autoriza a su Alcalde don Juan Matias Reyes Mendoza a la firma del mismo.

XXI. Que, de acuerdo con la politica general de informacién y difusion a los ciudadanos
en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas, aspecto
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fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales medidas,
las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar acciones de
divulgacion e informacion dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance y contenido
del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autonémicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
las partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, es
objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Ibros para
la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de
depuracion declaradas de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia por Acuerdo
de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010, en el ambito territorial del municipio
de Ibros.

1.2. La infraestructura objeto del presente convenio es la Concentracién de Vertidos
y EDAR de lbros (Jaén) (expediente num. 111/2017; clave A5/323.952/2111) consistentes
basicamente en la ejecucion de las obras de construccion de la Concentracion de
Vertidos y EDAR del nucleo urbano de Ibros, donde se depuraran las aguas y se verteran
posteriormente en condiciones adecuadas, y con una valoracion estimada de tres millones
noventa y siete mil ciento veintiséis euros con sesenta y un céntimos (3.097.126,61 €,
incluido IVA 21%)).

1.3. El nucleo de poblacién beneficiado es el de Ibros.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras se encuentran
relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de las obras, del que se
extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse enmendado a raiz de
modificados de dicho proyecto constructivo.

1.5. Las infraestructuras objeto de construccion mediante este convenio y objeto
de financiacién mediante el canon de mejora autonémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2010, declaré de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad
de las aguas, por lo que con la ejecucién de la obra objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Autbnoma en el municipio de
Ibros.

1.6. Las clausulas del presente convenio son de aplicacion a los modificados del
proyecto de construccion de las infraestructuras que pudieran tener lugar durante la
vigencia del convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio:

- La construccioén de la infraestructura Concentracion de Vertidos y EDAR de Ibros.
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- El abono del coste total de la actuacion, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccion de proyecto, direccion de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacién por expropiacion de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencién y evaluacién ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacién del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacion de los anteproyectos/proyectos de obra (acompafiada de la
relacion de bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

-Laasuncién de los costes derivados de las expropiaciones, abonando al Ayuntamiento
de Ibros el importe de los correspondientes justiprecios.

- La licitacion y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacion y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Union Europea.

- El envio al Ayuntamiento de la informacién correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizacion de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcidn de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega al Ayuntamiento de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo
estipulado en la clausula quinta.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.

2.2. Corresponde al Ayuntamiento:

- La puesta a disposicion de la Consejeria de los terrenos que sean necesarios
ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos o servidumbres que sea
preciso constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos de terceros realizando la
Diputacién, en su caso, el procedimiento de expropiacién de los terrenos necesarios a
favor del Ayuntamiento en su condicion de beneficiario de la expropiacion, incluyendo el
alta en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Ibros, la inscripcién en
el Registro de la Propiedad, la comunicacion a Catastro y la remision a la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia de las
altas en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de Ibros de la inscripcién
en el Registro de la Propiedad y de la comunicacion a Catastro. La puesta a disposicién
de la Consejeria sera libre de cargas para la Consejeria y a este respecto el Ayuntamiento
aportara a la Consejeria certificacion del Secretario del Ayuntamiento sobre la libre
disposicién de los mismos, asi como una memoria en la que conste la depuracién fisica y
juridica del bien o de los bienes.

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion le correspondan en su condicién de beneficiario de las obras.

En concreto, le corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se comprometen la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.
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- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicién, previo al inicio de las obras, para la
ejecuciéon de las obras de la ocupacion, libres de servidumbres, de aquellos terrenos
de titularidad municipal afectados por las obras en cada término municipal, asi como de
aquellos otros terrenos y bienes en que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta
a disposicion de manera acordada sin necesitar de expropiacion.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en
costos adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia
de las infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria
aportara la documentacion técnica de obra, a nombre del Ayuntamiento necesaria para la
formalizacion de los mismos, y con tiempo suficiente para la tramitacion administrativa de
dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos
de suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcion de las obras al contratista
por parte de la Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas al
Ayuntamiento, que a partir de ese momento tendra como obligacién la puesta en marcha
de las infraestructuras y su posterior explotacion.

- La explotacion y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas al contratista y notificada la entrega al Ayuntamiento por la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su
continuidad cumpliendo los parametros de calidad establecidos en la autorizacion de
vertido, en la Directiva 91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en
concordancia con los resultados acreditados en las pruebas de funcionamiento de las
instalaciones realizadas para la recepcion definitiva de las mismas.

- La realizacién a su costa, como administracion competente en el servicio de
saneamiento y depuraciéon, de las reparaciones, mejoras y ampliaciones de las
infraestructuras construidas que se requieran para garantizar su adecuado mantenimiento
y explotacién, asi como de aquellas actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE.

- La aprobacién y, en su caso, revision y adaptacion del Reglamento de prestacién del
servicio publico de depuracién de aguas y aprobacién de la correspondiente tarifa o tasa
de depuracion con caracter previo a la firma del acta de replanteo, en cumplimiento del
principio de recuperacion de costes y, en su caso, la aprobacion de la correspondiente
Ordenanza de vertidos o su modificacion para la efectiva prestacién del servicio.
La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la explotacion como el adecuado
mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes al Ayuntamiento recogidas en este apartado 2.4
deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccién que pudieran tener lugar
durante la vigencia del convenio.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.
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3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracion que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula décima de causas de extincion del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

Cuarta. Financiacion de las obras y abonos de las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Para la ejecucion de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contara con los recursos econémicos
procedentes del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de la Concentracion de
Vertidos y EDAR de Ibros, el presupuesto estimado asciende a tres millones noventa y
siete mil ciento veintiseis euros con sesenta y un céntimos (3.097.126,61 €, incluido IVA
21%).

Se contempla la posibilidad de liquidacion hasta un diez por ciento del importe de
adjudicacion de la obra, para lo cual se efectuara una retencién adicional de crédito del diez
por ciento del importe presupuestado para la obra: 274.997,43 euros (incluido IVA 21%).

La partida presupuestaria y el cédigo de proyecto son los siguientes:

1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393.
Caddigo de proyecto: 2014000393.

Anualidades establecidas:

Anualidad 2018: 50.000 €.

Anualidad 2019: 2.167.988,63 €.

Anualidad 2020: 879.137,98 €.

La distribucion temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.

4.4. El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones e
indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se estima,
segun el documento Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de agrupacion de vertidos
de Ibros, en 117.231,09 euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible efectuara
libramientos al Ayuntamiento de Ibros por los justiprecios definitivos conforme a la
certificacion del Secretario del Ayuntamiento del importe de los mismos. No obstante, la
Consejeria podra librar anticipos de hasta el 50% del importe previsto en el informe de
valoracion de la expropiacion, a solicitud del Ayuntamiento de Ibros.

4.5. La financiacion de las obras de la Concentracion de Vertidos y EDAR de lbros y
los abonos de las indemnizaciones por expropiaciones de bienes y derechos afectados

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 160

por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, estaran limitados a las disponibilidades presupuestarias existentes, debiendo
someterse a fiscalizacion previa los correspondientes expedientes de gasto y debiendo
someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y realizado el informe en el que conste la sujecion de las mismas al proyecto técnico,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, la Consejeria preavisara al Ayuntamiento que en el plazo de quince
dias procedera a su entrega definitiva a dicho Ayuntamiento. Cumplido este tramite, se
notificara la puesta a disposicion de las instalaciones a favor del mismo, entendiéndose
entregada con esta notificacion las infraestructuras construidas, pasando a ser desde
ese momento titularidad del Ayuntamiento, y ser de su responsabilidad el mantenimiento
y explotacion, pudiéndose firmar un acta de entrega de las instalaciones por parte del
Ayuntamiento.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Sexta. Comision de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comisién Mixta de Seguimiento, que sera el érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracién y la cooperacién, la aplicacién del
presente Convenio de Colaboracion.

6.2. La Comision estara integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y las otras dos en representacion del Ayuntamiento. De entre los dos representantes de
la Consejeria, uno ejercera la Presidencia y sera designado por la persona titular de la
Direccion General de Infraestructuras del Agua. El Secretario de la Comision sera el
funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara
con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funcién de Secretario uno de los Vocales de la
Comision (manteniendo el voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comisién de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comisiéon de Seguimiento la 6ptima coordinacion
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucién de los objetivos propuestos y la ejecucién de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afo y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.
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6.6. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comision de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificacion del convenio en caso de modificacion del anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacién y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el
Ayuntamiento podran realizar coordinadamente acciones de informacién y divulgacion
en el ambito territorial del convenio (municipio de Ibros), que tendran como objetivo
sensibilizar a todos los sectores y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso
agua sobre la importancia del buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la
colaboracion de la Consejeria para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con
sujecién a las normas de identidad corporativa de las partes, tanto durante la ejecucién
de las obras como una vez finalizadas.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacién, difusion y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
competente en materia de comunicacion institucional, asi como la comunicacion de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracién de cuatro anos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afos
adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.

Novena. Causa de modificacion.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
pudiendo su aplicacion ser causa de modificacion del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusion o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

* El acuerdo unanime de los firmantes, que debera constar por escrito.

« Lafinalizacién de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula octava de duracion.

» El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio, salvo aplicaciéon del apartado 52.3 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

» Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelaciéon minima de un ano.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 162

» La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes,
que debera constar por escrito.

* Por decision judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

« Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Undécima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasién del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autonémicas 9/2007,
de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010 de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, y demas normativa de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Duodécima. Remisién a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
su suscripcién, se remitira electrénicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prérrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econdémicos asumidos y la
extincién del mismo.

Decimotercera. Publicacion.

El presente Convenio de colaboracidn se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta

de Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; el Alcalde del Ayuntamiento de Ibros,
don Juan Matias Reyes Mendoza.

ANEXO ESPECIFICO DE TERRENOS

Ref. Cat. Expr_op. Servidumb. Servidumb. Servidumb_r’e de Ocupacion

Definitiva Paso Vuelo Ocupacion Temporal
23046A004005110000JF 0,00 36,84 0,00 0,00 158,43
23046A004005120000JM 0,00 42,77 0,00 0,00 243,50
23046A004005310000JW 0,00 0,00 0,00 0,00 348,67
23046A004005300000JH 0,41 12,77 0,00 0,00 270,77
23046A004005290000JA 0,00 0,00 0,00 0,00 378,29
23046A004005180000JI 134,94 346,15 0,00 0,00 1193,64
23046A004005200000JX 0,00 1,34 0,00 0,00 45,47
23046A004005210000JI 29,38 162,66 0,00 0,00 339,22
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Ref. Cat. Expr_o.p. Servidumb. Servidumb. Servidumb-r’e de Ocupacion
Definitiva Paso Vuelo Ocupacion Temporal
23046A0040052200004J 8,25 0,46 0,00 0,00 2,60
23046A004005230000JE 299,35 232,04 0,00 0,00 868,12
23046A004005540000JJ 0,00 0,00 0,00 0,00 16,90
23046A004005260000JU 16,52 117,55 0,00 0,00 869,73
23046A004005760000JM 0,00 9,54 0,00 0,00 85,19
23046A004005280000JW 0,00 0,00 0,00 0,00 45,98
23046A004005370000JP 0,00 0,00 0,00 0,00 207,67
23046A004005390000JT 0,00 0,00 0,00 0,00 23,36
23046A004090040000JE 242,27 741,23 0,00 0,00 1390,15
23046A006090040000JP 11,00 4,72 0,00 0,00 58,97
23046A004005050000JP 772413 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005110000JF 70,70 0,00 177,86 0,00 177,86
23046A004005120000JM 33,03 0,00 291,40 0,00 291,40
23046A004005310000JW 718,10 0,00 1300,91 0,00 1279,75
23046A004005300000JH 42,42 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005760000JM 569,63 9,54 0,00 0,00 85,19
23046A004005280000JW 386,72 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005370000JP 453,83 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005390000JT 146,55 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005400000JP 25,05 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005410000JL 312,54 222,94 0,00 0,00 842,76
23046A004090040000JE 1910,15 2838,57 61,22 39,06 3087,52
23046A004005320000JA 32,37 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005800000J0O 410,24 0,00 0,00 0,00 0,00
23046A004005130000JM 0,00 0,00 37,19 0,00 37,19
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Cabra del Santo
Cristo (Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con el Ayuntamiento
de Cabra del Santo Cristo (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene por objeto la
depuracion de las aguas residuales de uso urbano de dicho municipio.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31 apartado
7 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido
en la Clausula Decimocuarta del convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de las
facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo (Jaén) para la
construccion, financiaciéon y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se acompafia como
Anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y

DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE CABRA DEL SANTO CRISTO

(JAEN) PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacion de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
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103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultada a los efectos del
presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra, don Francisco Javier Justicia Gomez, Alcalde del Ayuntamiento de Cabra
del Santo Cristo, que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y
representacion de la misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo
25 de la citada ley y demas normas concordantes y facultado para la firma del presente
Convenio en virtud del acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 18 de noviembre de
2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constitucion ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
doméstico e industrial.

Il. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucién y la
dotacion de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general,
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.

IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econdmica Europea, de 21
de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos
de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes
de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas, entre ellas, las
medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.

V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el
ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales, continentales,
de transicion, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacién, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuético, mejorar la
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situacion de los ecosistemas acuaticos y paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y conseguir «el buen estado ecoldgico» de todas las aguas europeas.

VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecolédgico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacién, programacion y ejecucion de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII. La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacién sobre la
calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracién
que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicidn adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la construccién de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el ambito de la
politica de aguasy, el 26 de octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaré de interés de
la Comunidad Auténoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se
encuentran las infraestructuras de depuracién y saneamiento ubicadas dentro del ambito
territorial del municipio de Cabra del Santo Cristo, que son objeto de este Convenio.

X. En aplicacién del principio de recuperacion de costes, la Ley 9/2010 establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacion
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracioén de interés de la Comunidad
Autéonoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacioén de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XIl. El pago de intereses y la amortizacién de créditos para la financiacién de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
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que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
y econodmicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.

XIII. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacion, gestién, prestacién y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacion a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacion
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y a los efectos del presente
convenio establece la aglomeracion denominada Cabra del Santo Cristo.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Autbnoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
de auxilio técnico y econdmico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Que con fecha 21 de enero de 2005 se suscribié entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién de Jaén un protocolo para la
coordinacion y mejora de la gestidn de los servicios publicos del ciclo integral del agua
en los ambitos territoriales correspondientes de la provincia de Jaén, entre los que se
encuentra el sistema de Comarca de Sierra Magina, al que pertenece Cabra de Santo
Cristo.

XX. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucién de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboraciéon entre la Consejeria
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competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXI. Que, por el Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo en Pleno, en sesion
celebrada el dia 18 de noviembre de 2019, se aprueba en todos sus términos el texto
del presente Convenio de colaboracion y se autoriza a su Alcalde don Francisco Javier
Justicia Gomez a la firma del mismo.

XXIIl. Que, de acuerdo con la politica general de informacion y difusion a los
ciudadanos en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas,
aspecto fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales
medidas, las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar
acciones de divulgacion e informacion dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance
y contenido del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autonémicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
las partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
es objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento
de Cabra del Santo Cristo para la construccion, financiacién y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracion declaradas de interés de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010,
en el ambito territorial del municipio de Cabra del Santo Cristo.

1.2. Las infraestructuras objeto del presente convenio son EDAR de Cabra del Santo
Cristo, provincia de Jaén (expediente num. 76/2016; clave A5.323.947/2111) y Colector
de Cabra del Santo Cristo, provincia de Jaén (expediente pendiente de asignacion),
consistentes basicamente en la ejecucion del colector que conducira las aguas residuales
a la EDARy la propia EDAR donde se depuraran las aguas residuales del nucleo urbano
y se verteran posteriormente en condiciones adecuadas, y con una valoracion estimada
de: la EDAR un milldbn novecientos cincuenta y siete mil trescientos euros con noventa
y nueve céntimos (1.957.300,99 €, incluido IVA 21%); el colector setenta y siete mil
ochocientos treinta y nueve euros con cuatro céntimos (77.839,04 euros, incluido IVA
21%). Es de senalar que actualmente se esta tramitando la redaccién de proyecto del
Colector, por lo que su valoracion estimada podra ser objeto de modificacion.

1.3. El nicleo de poblacion beneficiado es el de Cabra del Santo Cristo.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras de la EDAR se encuentran
relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de las obras, del que se
extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse enmendado a raiz de
modificados de dicho proyecto constructivo. La relaciéon de terrenos correspondiente al
Colector sera objeto de inclusién en dicho anexo mediante adenda una vez aprobado el
proyecto.
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1.5. Las infraestructuras objeto de construccion mediante este convenio y objeto
de financiacién mediante el canon de mejora autonémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2010, declaré de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad
de las aguas, por lo que con la ejecucién de la obra objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Autdnoma en el municipio de
Cabra del Santo Cristo.

1.6. Igualmente con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras de saneamiento y depuracion de Cabra de Santo Cristo a ejecutar en
el marco del protocolo de colaboracion de 21 de enero de 2005 entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacion Provincial de Jaén, referido en
el expositivo del presente convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construccion de las infraestructuras contempladas en la clausula primera.

- El abono del coste total de la actuacidn, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccién de proyecto, direccion de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacién por expropiacion de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencién y evaluacion ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacién del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacién de los anteproyectos / proyectos de obra (acompafada de la
relacion de bienes y derechos afectos y de la valoracién de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

- Laasuncién de los costes derivados de las expropiaciones, abonando al Ayuntamiento
de Cabra del Santo Cristo el importe de los correspondientes justiprecios.

- La licitacion y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacion y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Union Europea.

- El envio al Ayuntamiento de la informacion correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizaciéon de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcidén de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega al Ayuntamiento de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo
estipulado en la clausula quinta.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.
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2.2. Corresponde al Ayuntamiento:

- La puesta a disposicion de la Consejeria de los terrenos, previo al inicio de las
obras, que sean necesarios ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos
o servidumbres que sea preciso constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos
de terceros realizando la Diputacién, en su caso, el procedimiento de expropiacion de
los terrenos necesarios a favor del Ayuntamiento en su condicion de beneficiario de la
expropiacion, incluyendo el alta en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento
de Cabra del Santo Cristo, la inscripcion en el Registro de la Propiedad, la comunicacion
a Catastro y la remision a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia de las altas en el Inventario de Bienes y Derechos del
Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo, de la inscripcion en el Registro de la Propiedad
y de la comunicacién a Catastro. La puesta a disposicién de la Consejeria serd libre de
cargas para la Consejeria y a este respecto el Ayuntamiento aportara a la Consejeria
certificacion del Secretario del Ayuntamiento sobre la libre disposicion de los mismos,
asi como una memoria en la que conste la depuracion fisica y juridica del bien o de los
bienes.

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion le correspondan en su condicion de beneficiario de las obras.

En concreto, le corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se comprometen la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.

- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicién, previo al inicio de las obras, para la
ejecuciéon de las obras de la ocupacién, libres de servidumbres, de aquellos terrenos
de titularidad municipal afectados por las obras en cada término municipal, asi como de
aquellos otros terrenos y bienes en que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta
a disposicidon de manera acordada sin necesitar de expropiacion.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en
costos adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia
de las infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria
aportara la documentacion técnica de obra, a nombre del Ayuntamiento, necesaria para
la formalizacién de los mismos, y con tiempo suficiente para la tramitacién administrativa
de dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos
de suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcion de las obras por parte de
la Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas al Ayuntamiento, que a
partir de ese momento tendra como obligacién la puesta en marcha de las infraestructuras
y su posterior explotacion.

- La explotacion y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas y notificada la entrega al Ayuntamiento por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su continuidad
cumpliendo los parametros de calidad establecidos en la autorizaciéon de vertido, en la
Directiva 91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en concordancia
con los resultados acreditados en las pruebas de funcionamiento de las instalaciones
realizadas para la recepcién definitiva de las mismas.

- La realizacion a su costa, como administracion competente en el servicio de
saneamiento y depuracion, de las reparaciones, mejoras y ampliaciones de las
infraestructuras construidas que se requieran para garantizar su adecuado mantenimiento
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y explotacién, asi como de aquellas actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE.

- La aprobacion y, en su caso, revision y adaptacion del Reglamento de prestacion del
servicio publico de depuracion de aguas y aprobacién de la correspondiente tarifa o tasa
de depuracion con caracter previo a la firma del acta de replanteo, en cumplimiento del
principio de recuperacién de costes y, en su caso, la aprobacién de la correspondiente
Ordenanza de vertidos o su modificacion para la efectiva prestacién del servicio.
La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la explotacion como el adecuado
mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes al Ayuntamiento recogidas en este apartado 2.2
deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccién, que solo podran ser los
previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares del expediente de
contratacion.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.

3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracién que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula novena de causas de extincion del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

Cuarta. Financiacion de las obras y abonos de las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Para la ejecucion de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contara con los recursos econdémicos
procedentes del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la redaccién del proyecto y ejecucién de las obras de la EDAR de Cabra del
Santo Cristo, provincia de Jaén, el presupuesto estimado asciende a un millén novecientos
cincuenta y siete mil trescientos euros con noventa y nueve céntimos (1.957.300,99
€)(incluido IVA 21%).

Se contempla la posibilidad de liquidacion hasta un diez por ciento del importe de
adjudicacion de la obra, para lo cual se efectuara una retencién adicional de crédito del diez
por ciento del importe presupuestado para la obra: 162.159,53 euros (incluido IVA 21%).
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La partida presupuestaria y el cddigo de proyecto son los siguientes:

1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393.
Caodigo de proyecto: 2014000393.

Anualidades establecidas:

Anualidad 2018:; 70.251,45 €.

Anualidad 2019: 1.332.866,71 €.

Anualidad 2020: 554.182,83 €.

La distribucion temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.

4.4. El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones
e indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se
estima, segun el documento Pliego de Bases de la EDAR de Cabra del Santo Cristo, en
24.859,68 euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible efectuara
libramientos al Ayuntamiento de Cabra del Santo Cristo por los justiprecios definitivos
conforme a la certificacion del Secretario del Ayuntamiento del importe de los mismos.
No obstante, la Consejeria podra librar anticipos de hasta el 50% del importe previsto en
el informe de valoracién de la expropiacion, a solicitud del Ayuntamiento de Cabra del
Santo Cristo.

4.5. Para el Colector, una vez finalizada la redaccién del proyecto y aprobado éste por
la Consejeria, se procedera a tramitar ADENDA al presente convenio con la determinacion
del presupuesto de las obras asi como indemnizaciones por expropiaciones de bienes y
derechos afectados por las obras.

4.6. La financiacion de las obras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, por parte de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, estaran limitados a las
disponibilidades presupuestarias existentes, debiendo someterse a fiscalizacion previa
los correspondientes expedientes de gasto y debiendo someterse para su ejecucion a lo
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(una vez realizada, en su caso, la recepcién al contratista por el érgano contratante)
y realizado el informe en el que conste la sujecion de las mismas al proyecto técnico,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, la Consejeria preavisara al Ayuntamiento que en el plazo de quince
dias procedera a su entrega definitiva a dicho Ayuntamiento. Cumplido este tramite, se
notificara la puesta a disposicion de las instalaciones a favor del mismo, entendiéndose
entregada con esta notificacion las infraestructuras construidas, pasando a ser desde
ese momento titularidad del Ayuntamiento, y ser de su responsabilidad el mantenimiento
y explotacion, pudiéndose firmar un acta de entrega de las instalaciones por parte del
Ayuntamiento.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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Sexta. Comisién de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que sera el érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la cooperacion, la aplicacion del
presente Convenio de Colaboracion.

6.2. La Comisién estara integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran
en representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible y las otras dos en representacion del Ayuntamiento. Los dos representantes
de la Consejeria seran designados por la persona titular de la Direccion General
de Infraestructuras del Agua, uno de los cuales ejercera la Presidencia. El Secretario
de la Comisién sera el funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha
Comision, que actuara con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funciéon de Secretario
uno de los Vocales de la Comisiéon (manteniendo el voto que le corresponde en calidad
de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comisién de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comision de Seguimiento la 6ptima coordinacién
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucion de los objetivos propuestos y la ejecucién de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comisién de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.

6.6. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comisiéon de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificaciéon del convenio en caso de modificacién del anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacion y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el
Ayuntamiento podran realizar coordinadamente acciones de informacién y divulgacion
en el ambito territorial del convenio (municipio de Cabra del Santo Cristo), que tendran
como objetivo sensibilizar a todos los sectores y colectivos sociales que guarden relaciéon
con el recurso agua sobre la importancia del buen uso urbano del agua, en la que
expresamente figure la colaboracién de la Consejeria para la financiacién y ejecucién de
las infraestructuras, con sujecion a las normas de identidad corporativa de las partes, tanto
previo a la ejecucioén de las obras, como durante su ejecucion o una vez finalizadas.

La coordinacion indicada implicara que cualquier acciéon de informacion o divulgacion
de cualquiera de las partes firmantes habra de ser comunicada a la otra parte con una
antelacion minima de 15 dias.
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A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacion, difusion y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
competente en materia de comunicacion institucional, asi como la comunicacién de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracion de ocho afos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro anos
adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.

Novena. Causa de modificacion.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estara a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
pudiendo su aplicaciéon ser causa de modificacion del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusion o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

« El acuerdo unanime de los firmantes, que debera constar por escrito.

« La finalizacion de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula octava de duracion.

« El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones 0 compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio, salvo aplicacion del apartado 52.3 de la Ley 40/2015 de Régimen
Juridico del Sector Publico.

» Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelacion minima de un afno.

» La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes,
que debera constar por escrito.

* Por decision judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

« Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Undécima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autondmicas 9/2007,
de Administracién de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010 de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, y demas normativa de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalicia

ORIGEN & DESTINO
s Coenario de o Primers Vil of

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 175

los principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Duodécima. Remision a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
Su suscripcion, se remitira electrénicamente a la Cadmara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prorrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econdmicos asumidos y la
extincion del mismo.

Decimotercera. Proteccion de datos.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. También serd de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Decimocuarta. Publicacion.

El presente Convenio de colaboracidn se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; el Alcalde del Ayuntamiento de Cabra
del Santo Cristo, don Francisco Javier Justicia Gomez.

ANEXO ESPECIFICO DE TERRENOS CORRESPONDIENTES A LAS OBRAS DE LA
EDAR DE CABRA DE SANTO CRISTO

EDAR Colectores Linea Eléctrica
N.° :
Finca | FOlig- | Parcela Ocup. Servidumbre Ocup. Ocup. Temporal | Servidumbre |Ocup. Permanente
Permanente 2 Permanente 2 | > 2

(m?) acueducto (m?) (m?) (m2) vuelo (m?) (m?)

1 62 5 0,00 0,00 6,52 0,00 0,00 0,00

2 62 6 0,00 0,00 3,66 0,00 354,58 32,29

3 62 9 0,00 0,00 0,00 0,00 140,09 0,00

4 62 12 0,00 0,00 0,00 0,00 296,34 4,66

5 62 14 0,00 0,00 0,00 0,00 247,72 31,33

6 62 15 0,00 0,00 0,00 0,00 389,70 36,00

7 62 24 0,00 0,00 4,15 344,43 0,00 0,00

8 62 24 0,00 33,16 38,68 779,14 0,00 0,00
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EDAR Colectores Linea Eléctrica
F:\rl{:a Polig. | Parcela Per(r)n(;unrgnte Servidumbre Pe%(;unpénte Ocup. Temporal | Servidumbre |Ocup. Permanente

(m?) acueducto (m?) (m?) (m2) vuelo (m?) (m2)

9 62 27 0,00 13,94 20,36 480,33 0,00 0,00
10 62 30 0,00 17,13 61,07 696,17 0,00 0,00
11 62 32 0,00 0,00 0,00 0,00 205,81 0,00
12 62 33 0,00 0,00 11,42 0,00 317,81 0,00
13 62 33 0,00 0,00 1,98 0,00 0,00 0,00
14 62 35 0,00 0,00 17,13 0,00 0,00 0,00
15 62 44 165,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 62 44 367,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 62 45 89,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 62 51 0,00 0,00 10,18 0,00 0,00 0,00
19 62 53 3.095,66 0,00 20,36 0,00 200,57 36,00
20 62 129 0,00 2,43 8,05 65,11 0,00 0,00
21 62 270 0,00 0,00 0,00 0,00 156,65 3,70
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos de La Puerta
de Segura y de Puente de Génave (Jaén) para la construccién, financiacion
y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuraciéon de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010, de
30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con los Ayuntamientos de La
Puerta de Segura y de Puente de Génave (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene
por objeto la depuracion de las aguas residuales de uso urbano de dichos municipios.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31, apartado 7,
de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y de acuerdo con lo establecido
en la Clausula Decimocuarta del Convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de las
facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos de La Puerta de Segura y de Puente
de Génave (Jaén) para la construccion, financiacién y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, que se acompafia como anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PUERTA DE SEGURA
Y DE PUENTE DE GENAVE (JAEN) PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE
DEPURACION DE INTERES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacién de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
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enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y facultada a los efectos del
presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

De oftra, dofa Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacioén de
la misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada ley y
demas normas concordantes y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 18 de noviembre de 2019.

De otra, don Ramon Gallego Martinez, Alcalde del Ayuntamiento de Puente de Génave
que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacion de la
misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada ley y
demas normas concordantes y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 18 de noviembre de 2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constituciéon ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
doméstico e industrial.

II. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Autonoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucion y la
dotacion de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Autbnoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general,
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.

IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econdmica Europea, de 21
de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos
de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes
de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas, entre ellas, las
medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.
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V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el
ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales, continentales,
de transicion, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacién, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar la
situacién de los ecosistemas acuaticos, paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y conseguir «el buen estado ecologico» de todas las aguas europeas.

VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecolédgico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacion, programacion y ejecucion de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII. La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacién sobre la
calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de interés de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracion
que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicidn adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la construccién de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuaciéon en el ambito de la
politica de aguasy, el 26 de octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaré de interés de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se
encuentran las infraestructuras de depuracion y saneamiento ubicadas dentro del ambito
territorial de los municipios de La Puerta de Segura y Puente de Génave que son objeto
de este Convenio.

X. En aplicacion del principio de recuperacién de costes, la Ley 9/2010 establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacién
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Autéonoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacién de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
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Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XIl. El pago de intereses y la amortizacion de créditos para la financiacion de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
y econémicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.

XIll. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacién a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacién
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y a los efectos del presente
convenio establece la aglomeracion denominada La Puerta-Puente Génave.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
de auxilio técnico y econdémico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Las infraestructuras que justifican el presente convenio benefician conjuntamente
a los dos municipios que lo suscriben, siendo necesaria por razones técnicas la adopcién
y puesta en marcha por parte de los dos Ayuntamientos de un sistema comun de
gestion para su posterior explotacién, mantenimiento y conservacion, ya sea a través de
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la constitucion y puesta en funcionamiento de un Ente Supramunicipal o a través de la
Diputacién Provincial.

XX. Que con fecha 21 de enero de 2005 se suscribid entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién de Jaén un protocolo para la
coordinacion y mejora de la gestion de los servicios publicos del ciclo integral del agua
en los ambitos territoriales correspondientes de la provincia de Jaén, entre los que se
encuentra el sistema de Comarca de Sierra de Segura, al que pertenece La Puerta de
Segura y Puente de Génave.

XXI. Que con fecha 19 de julio de 2017 se suscribio entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que se definen las
lineas a seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/
CEE, sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia, incluyéndose en su Anexo B.III la aglomeracién urbana de La
Puerta-Puente de Génave.

XXIl. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucioén de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboraciéon entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXIIl. Que, por el Ayuntamiento de La Puerta de Segura en Pleno, en sesion celebrada
el dia 18 de noviembre de 2019, y del Ayuntamiento de Puente de Génave, en sesion
celebrada el dia 18 de noviembre de 2019, se aprueba en todos sus términos el texto
del presente Convenio de colaboracién y se autoriza a sus respectivos Alcaldes dofa
Virtudes Puertas Soria y don Ramén Gallego Martinez a la firma del mismo.

XXIV. Que, de acuerdo con la politica general de informacién y difusién a los
ciudadanos en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas,
aspecto fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se preveé de tales
medidas, las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar
acciones de divulgacion e informacion dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance
y contenido del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autondmicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
las partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, es
objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracion entre la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos de La
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Puerta de Segura y Puente de Génave para la construccién, financiacion y puesta en
funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracion declaradas de interés de
la Comunidad Auténoma de Andalucia por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2010, en el ambito territorial de los municipios de La Puerta de Segura y
Puente de Génave.

1.2. Las infraestructuras objetos del presente convenio son EDAR conjunta y
Agrupacion de Vertidos de La Puerta de Segura y Puente Génave (Jaén) (expediente de
Agrupacion de Vertidos nim. 63/2016; clave A5.323.960/2112) consistente basicamente
en la ejecucion de las obras para agrupar los vertidos de las aguas residuales de los
nucleos urbanos de La Puerta de Segura y Puente Génave y conducirlos hasta la
EDAR, asi como la ejecucién de la propia EDAR, y con una valoracion estimada para
la Agrupacion de Vertidos de: cuatro millones novecientos ochenta y dos mil doscientos
ochenta y tres euros con noventa y cuatro céntimos (4.982.283,94 € incluido IVA 21%). Es
de sefialar que actualmente se esta procediendo a la redaccion de proyecto de la EDAR,
por lo que la inclusion en el convenio de la valoracion estimada de la EDAR se realizara
mediante adenda.

La infraestructura de agrupacion de vertidos se encuentra actualmente en ejecucion.

1.3. Los nucleos de poblacion beneficiados son los de La Puerta de Segura y Puente
de Génave.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubica la infraestructura de la agrupacion de
vertidos se encuentran relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de
las obras, del que se extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse
enmendado a raiz de modificados de dicho proyecto constructivo. La relacion de terrenos
correspondiente a la EDAR seré objeto de inclusion en dicho anexo mediante adenda una
vez aprobado el proyecto.

1.5. Las infraestructuras objeto de construccion mediante este convenio y objeto
de financiacién mediante el canon de mejora autonémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2010, declaré de interés de la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad
de las aguas, por lo que con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Auténoma en la aglomeracion
urbana de La Puerta de Segura-Puente de Génave.

1.6. Igualmente con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras de saneamiento y depuraciéon de La Puerta de Segura y Puente de
Génave a ejecutar en el marco del protocolo de colaboracion de 21 de enero de 2005
entre la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién Provincial
de Jaén, asi como en el marco del protocolo general de 19 de julio de 2017 entre el
Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, referidos ambos en
el expositivo del presente convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construccién de las infraestructuras EDAR conjunta y Agrupacién de Vertidos de
La Puerta de Segura-Puente de Génave (Jaén).

- El abono del coste total de la actuacion, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccién de proyecto, direcciéon de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacién por expropiacion de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
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por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion del procedimiento expropiatorio de bienes y derechos afectados por
las obras, a favor de los Ayuntamientos de La Puerta de Segura y Puente de Génave en
su condicion de beneficiarios de las mismas.

- La asuncioén de los costes derivados de las expropiaciones.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencién y evaluacion ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacion del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacién de los anteproyectos / proyectos de obra (acompanada de la
relacion de bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

- La licitacion y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacion y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Union Europea.

- El envio a los Ayuntamientos de la informacion correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizacion de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcidn de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega a los Ayuntamientos de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo
estipulado en la clausula quinta.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.

2.2. Corresponde a los Ayuntamientos de forma conjunta:

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion les correspondan en su condicion de beneficiarios de las obras.

En concreto, les corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se compromete la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.

- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicién, previo al inicio de las obras, para la
ejecucion de las obras de la ocupacién, libres de servidumbres, de aquellos terrenos
de titularidad municipal afectados por las obras en cada término municipal, asi como de
aquellos otros terrenos y bienes en que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta
a disposicion de manera acordada sin necesitar de expropiacion.

En todo caso, la puesta a disposicion de los terrenos sera libre de cargas para la
Consejeria y a este respecto el Ayuntamiento aportara a la Consejeria certificaciéon del
Secretario del Ayuntamiento sobre la libre disposicion de los mismos, asi como una
memoria en la que conste la depuracion fisica y juridica del bien o de los bienes.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en costos
adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia de las
infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria aportara
la documentacién técnica de obra, a nombre de los Ayuntamientos, necesaria para la
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formalizacion de los mismos, y con tiempo suficiente para la tramitacion administrativa de
dichos contratos.

- Con 3 meses de antelacién a la fecha prevista de finalizacion de las obras, los
Ayuntamientos se comprometen a tener adoptado y puesto en marcha un sistema comun
de gestion para su posterior explotacién, mantenimiento y conservacién bien a través de
un Ente Supramunicipal o bien a través de la Diputacion Provincial, que realizara la gestion
conjunta de las infraestructuras para los dos Ayuntamientos, segun lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, y conforme al Anexo |
del Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, por el que se delimitan las aglomeraciones
urbanas para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y se establece el
ambito territorial de gestion de los servicios del ciclo integral del agua de las Entidades
Locales a los efectos de actuacioén prioritaria de la Junta de Andalucia, modificado dicho
Anexo | por Orden de 24 de julio de 2007. Dicho Ente Supramunicipal o Diputacion sera
la responsable de llevar a buen término lo establecido en los epigrafes siguientes de esta
clausula y en las siguientes clausulas del presente convenio.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos de
suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcion de las obras por parte de la
Consejeria Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y posterior entrega de
las instalaciones construidas a los Ayuntamientos que, a través del Ente Supramunicipal
o la Diputacién, tendran a partir de ese momento como obligacién la puesta en marcha de
las infraestructuras y su posterior explotacion.

- La explotacion y adecuado mantenimiento, a través del Ente Supramunicipal o
la Diputacion, de las infraestructuras una vez finalizadas, recepcionadas y notificada
la entrega a los Ayuntamientos por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su continuidad cumpliendo los parametros
de calidad establecidos en la autorizacion de vertido, en la Directiva 91/271/CEE y en la
Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en concordancia con los resultados acreditados en
las pruebas de funcionamiento de las instalaciones realizadas para la recepcion definitiva
de las mismas.

- La realizacién a su costa, como administraciones competentes en el servicio de
saneamiento y depuracién, a través del Ente Supramunicipal o Diputacién, de las
reparaciones, mejoras y ampliaciones de las infraestructuras construidas que se
requieran para garantizar su adecuado mantenimiento y explotacion, asi como de aquellas
actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el cumplimiento de la Directiva
2000/60/CE.

- La aprobacion, a través del Ente Supramunicipal o Diputacién, y, en su caso, revisién
y adaptacion del Reglamento de prestacion del servicio publico de depuracion de aguas
y aprobacién de la correspondiente tarifa o tasa de depuracién con caracter previo a la
firma del acta de replanteo, en cumplimiento del principio de recuperacion de costes y, en
su caso, la aprobacioén de la correspondiente Ordenanza de vertidos o su modificacién
para la efectiva prestacion del servicio. La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la
explotacién como el adecuado mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes a los Ayuntamientos recogidas en este apartado
2.2 deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccién, que solo podran ser los
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares del expediente de
contratacion.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.
3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
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incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.

3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracion que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula Décima de causas de extincién del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

3.5. El no adoptar y poner en marcha con 3 meses de antelacion a la fecha prevista
de finalizacién de las obras el sistema comun de gestién de las instalaciones a que hace
referencia la clausula Segunda conllevara la imposibilidad para los Ayuntamientos de
acceder a las medidas de fomento y auxilio econdmico para infraestructuras del agua, su
mantenimiento y explotacion que se establezcan por la Junta de Andalucia, conforme a lo
establecido en el articulo 32, apartado 4, de la Ley 9/2010 de Aguas de Andalucia.

Cuarta. Financiacion de las obras y de las indemnizaciones por expropiaciones de
bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Parala ejecucion de las infraestructuras y las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible contara con los recursos econdmicos procedentes del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

La partida presupuestaria y el codigo de proyecto son los siguientes:

1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393.

Caodigo de proyecto: 2014000393.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la ejecucion de las obras de Agrupacion de Vertidos de La Puerta de Segura
y Puente Génave el presupuesto estimado asciende a cuatro millones novecientos ochenta
y dos mil doscientos ochenta y tres euros con noventa y cuatro céntimos (4.982.283,94 €).

4.4. Se contempla la posibilidad de liquidacién hasta un diez por ciento del importe de
adjudicacion de la obra, para lo cual se efectuara una retencion adicional de crédito del
diez por ciento del importe presupuestado para la obra: cuatrocientos noventa y ocho mil
doscientos veintiocho euros con treinta y nueve céntimos (498.228,39 € incluido IVA 21%).

Anualidad 2018: 39.399,93 €.

Anualidad 2019: 3.445.867,68 €.

Anualidad 2020: 1.497.016,33.

Anualidad 2020: 498.228,39 € (liquidacion).

4.4. El presupuesto correspondiente a las indemnizaciones por expropiaciones de
bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras de Agrupacion de Vertidos se
estima, segun los informes elaborados por la Diputacion Provincial de Jaén de fechas 9
de mayo y 6 de abril de 2017 y el informe del perito de la Administracién expropiante de 7
de agosto de 2018 en 289.759,40 euros.

4.5. Para la EDAR conjunta, una vez finalizada la redaccion del proyecto y aprobado
éste por la Consejeria, se procedera a tramitar Adenda al presente convenio con la
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determinacién del presupuesto de las obras asi como indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las obras.

4.6. La distribucién temporal de anualidades podra ser sujeta a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.

4.7. Lafinanciacion de las obras y de las indemnizaciones por expropiaciones de bienes
y derechos afectados por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, estaran limitados a las disponibilidades presupuestarias
existentes, debiendo someterse a fiscalizacién previa los correspondientes expedientes
de gasto y debiendo someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible (una
vez realizada la recepcion al contratista por el 6rgano contratante) y realizado el informe
en el que conste la sujecién de las mismas al proyecto técnico, de conformidad con lo
sefalado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, la
Consejeria preavisara a los Ayuntamientos que en el plazo de quince dias procedera
a su entrega definitiva a los mismos. Cumplido este tramite, se notificara la puesta a
disposicion de las instalaciones a favor de los mismos, entendiéndose entregada con esta
notificacion las infraestructuras construidas, pasando a ser desde ese momento titularidad
de los Ayuntamientos, o en su caso del Ente Supramunicipal o la Diputacion, y de su
responsabilidad el mantenimiento y explotacion, pudiéndose firmar un acta de entrega de
las instalaciones por parte de los Ayuntamientos.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Sexta. Comision de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que sera el 6érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la cooperacion, la aplicacion del
presente Convenio de Colaboracion.

6.2. La Comision estara integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y las otras dos en representacion de los Ayuntamientos. De entre los dos representantes
de la Consejeria, uno ejercera la Presidencia y sera designado por la persona titular de
la Direccion General de Infraestructuras del Agua. El Secretario de la Comisién sera el
funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara
con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funcién de Secretario uno de los Vocales de la
Comision (manteniendo el voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comisién de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comisidon de Seguimiento la éptima coordinacién
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucién de los objetivos propuestos y la ejecucion de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.
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- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucioén del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.

6.6. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comisiéon de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificacidon del convenio en caso de modificacién del anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacién y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los
Ayuntamientos y/o el Ente Supramunicipal o Diputacion podran realizar coordinadamente
acciones de informacion y divulgacion en el ambito territorial del convenio (municipios
de La Puerta de Segura y Puente de Génave), que tendran como objetivo sensibilizar a
todos los sectores y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso agua sobre la
importancia del buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la colaboracion
de la Consejeria para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con sujecién
a las normas de identidad corporativa de las partes, tanto previo a la ejecucion de las
obras, como durante su ejecucién o una vez finalizadas.

La coordinacion indicada implicara que cualquier accién de informacion o divulgacion
de cualquiera de las partes firmantes habra de ser comunicada a la otra parte con una
antelaciéon minima de 15 dias.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacién, difusién y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
competente en materia de comunicacioén institucional, asi como la comunicacion de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracion de ocho afos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afos
adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.

Novena. Causa de modificacion.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
pudiendo su aplicacion ser causa de modificacién del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusion o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

- El acuerdo unanime de los firmantes, que debera constar por escrito.

- La finalizacién de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula octava de Duracion.
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- El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio, salvo aplicacion del apartado 52.3 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

- Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelacion minima de un ano.

- La suspensién definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes,
que debera constar por escrito.

- Por decisién judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

- Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Undécima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente lajurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autonémicas 9/2007,
de Administraciéon de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010 de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo, y demas normativa de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Duodécima. Remisién a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
Su suscripcioén, se remitira electrénicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prorrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econdémicos asumidos y la
extincién del mismo.

Decimotercera. Proteccidon de datos.

En relacién con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. También serd de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.
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Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
triplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; la Alcaldesa del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura, dofa Virtudes Puertas Soria; el Alcalde del Ayuntamiento de Puente
de Génave, don Ramon Gallego Martinez.

Anexo especifico de terrenos de la Agrupacion de Vertidos

Referencia Catastral Municipio Pol. Parc. OT (m?) Serv (m?) | Exprop. Def (m?)
23071A00200004 Puente Génave 002 00004 5576,56 1285,60 98,64
23071A00200006 Puente Génave 002 00006 46,45 14,80
23071A00200037 Puente Génave 002 00037 11,54
23071A00200038 Puente Génave 002 00038 277,91 43,65 8,58
23071A00200039 Puente Génave 002 00039 210,13 46,57 9,65
23071A00200040 Puente Génave 002 00040 299,91 59,49 .87
23071A00200041 Puente Génave 002 00041 427,78 22,79 1,02
23071A00200042 Puente Génave 002 00042 893,26 197,45 0,44
23071A00200043 Puente Génave 002 00043 309,14 47,96 7,23
23071A00200044 Puente Génave 002 00044 317,41 25,34 0,10
23071A00200047 Puente Génave 002 00047 154,00 77,16 4,54
23071A00200047 Puente Génave 002 00047 763,09 144,83 32,21
23071A00200048 Puente Génave 002 00048 71,25 15,39 0,47
23071A00200049 Puente Génave 002 00049 406,11 100,34 10,74
23071A00200050 Puente Génave 002 00050 93,75 6,99
23071A00200052 Puente Génave 002 00052 664,70 148,14 12,25
23071A00200053 Puente Génave 002 00053 386,02 98,59
23071A00200054 Puente Génave 002 00054 516,41 116,34 12,25
23071A00200055 Puente Génave 002 00055 789,08 267,32 20,28
23071A00200057 Puente Génave 002 00057 701,51 181,17 1,96
23071A00200058 Puente Génave 002 00058 333,62 78,48 10,57
23071A00200059 Puente Génave 002 00059 205,57 47,38 12,25
23071A00200060 Puente Génave 002 00060 152,21 38,30
23071A00200061 Puente Génave 002 00061 144,24 32,83
23071A00200062 Puente Génave 002 00062 361,35 91,18 12,15
23071A00200063 Puente Génave 002 00063 111,88 45,14 0,10
23071A00200064 Puente Génave 002 00064 106,44 53,05
23071A00200129 Puente Génave 002 00129 153,92 64,32 12,25
23071A00200130 Puente Génave 002 00130 1735,10 423,90 24,50
23071A00200131 Puente Génave 002 00131 1887,48 439,52 36,75
23071A00200131 Puente Génave 002 00131 9,17
23071A00200136 Puente Génave 002 00136 538,85 237,04 19,02
23071A00200302 Puente Génave 002 00302 723,52 187,99 24,50
23071A00200333 Puente Génave 002 00333 149,50 67,91 5,71
23071A00200339 Puente Génave 002 00339 380,90 96,52 11,49
23071A00200358 Puente Génave 002 00358 402,31 97,69 12,54
23071A00200388 Puente Génave 002 00388 115,97
23071A00200389 Puente Génave 002 00389 761,86 2,88 3,13
23071A00200400 Puente Génave 002 00400 53,35 4,60 1,09
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Referencia Catastral Municipio Pol. Parc. OT (m?) Serv (m?) |Exprop. Def (m?)
23071A00200425 Puente Génave 002 00425 217,40 0,30
23071A00200426 Puente Génave 002 00426 391,38 62,86 2,04
23071A00200432 Puente Génave 002 00432 105.00 30,04 10,08
23071A00200433 Puente Génave 002 00433 135,28 66,37 4,91
23071A00200434 Puente Génave 002 00434 168,04 99,37 23,48
23071A00200435 Puente Génave 002 00435 63,43 38,74
23071A00200436 Puente Génave 002 00436 80,88 24,46 0,38
23071A00200437 Puente Génave 002 00437 81,92 22,44 6,27
23071A00300043 Puente Génave 003 00043 149,24 36,17 3,02
23071A00300043 Puente Génave 003 00043 140,19 25,21 24,71
23071A00300043 Puente Génave 003 00043 7054,60 1460,77 162,09
23071A00300043 Puente Génave 003 00043 1769,21 500,88 36,75
23071A00300044 Puente Génave 003 00044 680,61 150,00 12,25
23071A00300044 Puente Génave 003 00044 1309,25 169,36 27,49
23071A00309000 Puente Génave 003 09000 5,94 1,02
23071A01409000 Puente Génave 014 09000 37,76 14,83 11,75
7254416 WH1475N Puente Génave 72544 16 68,94 1,59 15,61
7355114WH1475N Puente Génave 73551 14 89,72 29,79 0,41
7355116WH1475N Puente Génave 73551 16 0 0 0,03
7355117WH1475N Puente Génave 73551 17 0 0 11,81
7855101WH1475N Puente Génave 78551 01 466,61 140,70 0
7956233WH1475N Puente Génave 79562 33 15,31
7957510WH1475N Puente Génave 79575 10 135,17
7957511WH1475N Puente Génave 79575 11 43,40
23072A00700938 | La Puerta de Segura | 007 00937 1832,68 448,13 36,75
23072A00700938 | La Puerta de Segura | 007 00938 2671,35 637,06 36,75
23072A00700939 | La Puerta de Segura | 007 00939 724,06 172,40 12,25
23072A00700940 | La Puerta de Segura | 007 00940 1433,98 337,91 24,50
23072A00701011 La Puerta de Segura | 007 01011 708,72 168,46 12,25
23072A01400001 | La Puerta de Segura | 014 00001 3180,38 842,87 66,65
23072A01400027 | La Puerta de Segura | 014 00027 426,12 85,69 12,25
23072A01400028 | La Puerta de Segura | 014 00028 746,99 177,40 12,25
23072A01400029 | La Puerta de Segura | 014 00029 284,345 71,49
23072A01400030 | La Puerta de Segura | 014 00030 355,34 79,41 12,25
23072A01400031 | La Puerta de Segura | 014 00031 398,48 90,60
23072A01400038 | La Puerta de Segura | 014 00038 392,74 88,79 12,25
23072A01400039 | La Puerta de Segura | 014 00039 300,86 75,36
23072A01400046 | La Puerta de Segura | 014 00046 525,64 122,52 12,25
23072A01400049 | La Puerta de Segura | 014 00049 146,67 42,67
23072A01400050 | La Puerta de Segura | 014 00050 1161,25 294,53 24,50
23072A01400051 | La Puerta de Segura | 014 00051 1122,73 261,51 24,50
23072A01400052 | La Puerta de Segura | 014 00052 1071,71 258,84 12,25
23072A01400053 | La Puerta de Segura | 014 00053 2917,37 691,27 49,00
23072A01400072 | La Puerta de Segura | 014 00072 2077,59 493,76 36,75
23072A01400077 | La Puerta de Segura | 014 00077 111,05 29,23
23072A01400122 | La Puerta de Segura | 014 00122 1996,30 234,92 12,25
23072A01400123 | La Puerta de Segura | 014 00123 893,55 193,61 24,50
23072A01400125 | La Puerta de Segura | 014 00125 1175,67 295,43 12,25
23072A01400127 | La Puerta de Segura | 014 00127 348,27 78,05 12,23
23072A01400130 | La Puerta de Segura | 014 00130 563,53 131,43 12,25
23072A01400131 | La Puerta de Segura | 014 00131 358,29 89,12
23072A01400134 | La Puerta de Segura | 014 00134 729,65 173,89 12,25
23072A01400135 | La Puerta de Segura | 014 00135 840,60 200,55 12,25
23072A01400142 | La Puerta de Segura | 014 00142 88,64
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Referencia Catastral Municipio Pol. Parc. OT (m?) Serv (m?) |Exprop. Def (m?)
23072A01400154 | La Puerta de Segura | 014 00154 678,36 163,06 12,25
23072A01400158 | La Puerta de Segura | 014 00158 538,40 124,14 6,55
23072A01400159 | La Puerta de Segura | 014 00159 1559,53 376,84 24,50
23072A01400162 | La Puerta de Segura | 014 00162 1037,25 250,95 12,25
23072A01400163 | La Puerta de Segura | 014 00163 3996,02 952,32 61,25
23072A01400164 | La Puerta de Segura | 014 00164 1539,17 355,67 36,75
23072A01400165 | La Puerta de Segura | 014 00165 1167,20 277,74 01544
23072A01400227 | La Puerta de Segura | 014 00227 1729,88 405,01 36,75
23072A01400228 | La Puerta de Segura | 014 00228 532,99 134,24 12,25
23072A01400228 | La Puerta de Segura | 014 00228 541,23 153,44 12,25
23072A01400230 | La Puerta de Segura | 014 00230 4624,56 1086,85 85,75
23072A01400231 | La Puerta de Segura | 014 00231 1997,55 470,36 36,75
23072A01400232 | La Puerta de Segura | 014 00232 348,57 89,03
23072A01400233 | La Puerta de Segura | 014 00233 352,59 88,44 0,02
23072A01400246 | La Puerta de Segura | 014 00246 3149,82 962,45 94,21
23072A01400246 | La Puerta de Segura | 014 00246 148,82 71,97 12,25
23072A01400247 | La Puerta de Segura | 014 00247 578,30 139,01 12,25

2652601WH2434N | La Puerta de Segura | 26526 01 22,34 7,08

2652603WH2434N | La Puerta de Segura | 26526 03 380,10 193,09 17,68

2656901WH2425N | La Puerta de Segura | 26569 01 157,37 29,39 12,25

2656902WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 02 222,30 57,22

2656903WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 03 86,97 22,40

2656904WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 04 155,00 29,98 12,25

2656905WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 05 137,72 37,94

2656906WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 06 120,39 38,15 12,03

2656907WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 07 95,84 27,25 0,22

2656908WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 08 63,64 33,56 9,10

2656919WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 19 127,96 71,38

2656951WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 51 13,66

2656953WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 53 1,39 3,15

2656955WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 55 56,35 26,71 9,75

2656956WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 56 147,71 85,65 16,43

2656957WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 57 591,82 180,32

2656958WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 58 0,84

2656968WH2425N | La Puerta de Segura | 26569 68 3,32 4,63

2656969WH2425N | La Puerta de Segura | 26569 69 126,28 45,08 14,50

2656970WH2425N | La Puerta de Segura | 26569 70 386,46 144,13 25,78

2656971WH2425N | La Puerta de Segura | 26569 71 755,60 222,63

26569B0WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 BO 2,75

26569B1WH2434N | La Puerta de Segura | 26569 B1 20,43 4,67

2751913WH2434N | La Puerta de Segura | 27519 13 55,42 19,56 23,02

3148706WH2434N | La Puerta de Segura | 31487 06 930,86 173,59

3246701WH2434N | La Puerta de Segura | 32467 01 77,19 30,79

3246702WH2434N | La Puerta de Segura | 32467 02 6,05 5,88 1,13

3246725WH2434N | La Puerta de Segura | 32467 25 23,09 5,66 0,67
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 20 de enero de 2020, de la Direcciéon General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de La Guardia
(Jaén) para la construccion, financiaciéon y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con el Ayuntamiento de
La Guardia (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene por objeto la depuracion de las
aguas residuales de uso urbano de dicho municipio.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31 apartado
7 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia y de acuerdo con lo establecido
en la clausula decimotercera del convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de las
facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pescay Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento de La Guardia (Jaén) para la construccion,
financiacion y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas de depuracién de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se acompafa como anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA

Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA (JAEN)

PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019,

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacién de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
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de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultada a los efectos del
presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra, don Juan Jesus Torres Jiménez, Alcalde del Ayuntamiento de La Guardia,
que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nhombre y representacion de la
misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada ley y
demas normas concordantes y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 17 de mayo de 2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constitucion ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
doméstico e industrial.

Il. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucion y la
dotacion de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general,
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.

IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econdémica Europea,
de 21 de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos
negativos de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales
procedentes de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas,
entre ellas, las medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales
urbanas.

V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el
ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales, continentales,
de ftransicion, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y reducir su
contaminacién, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar la
situacion de los ecosistemas acuaticos, paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y para conseguir «el buen estado ecolégico» de todas las aguas europeas.
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VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecoldgico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administracion de la Junta de
Andalucia la planificacion, programacion y ejecucion de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII. La Ley 9/2010 culmina el proceso de responsabilidad y concienciacién sobre la
calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar el
cumplimiento de los objetivos de calidad de las aguas, y para ello, dentro del Titulo IV de
Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de interés de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras de depuracién
que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicidn adicional segunda de la Ley 9/2010 que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracion de las obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la construccién de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
politica de aguasy, el 26 de octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaré de interés de
la Comunidad Autébnoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se
encuentran las infraestructuras de depuracion y saneamiento ubicadas dentro del ambito
territorial del municipio del La Guardia, que son objeto de este Convenio.

X. En aplicacién del principio de recuperacion de costes, la Ley 9/2010 establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacién
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés de la Comunidad
Auténoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacion de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XIl. El pago de intereses y la amortizacién de créditos para la financiacién de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
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y econoémicos de la recuperacion y las condiciones geograficas y climaticas propias de
Andalucia.

XIll. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en los
municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacién, gestién, prestacién y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacion a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracién de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacién
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y a los efectos del presente
convenio establece la aglomeracion denominada La Guardia.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
de auxilio técnico y econdmico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Que con fecha 19 de julio de 2017 se suscribid entre el Ministerio de Agricultura 'y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que se definen las lineas
a seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE,
sobre el tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, incluyéndose en su Anexo BL.lll. la aglomeracion urbana de La
Guardia de Jaén (Jaén).

XX. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucién de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboracion entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
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articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXI. Que, por el Ayuntamiento de La Guardia en Pleno, en sesién celebrada el dia
17 de mayo de 2019 se aprueba en todos sus términos el texto del presente Convenio de
colaboracion.

XXIl. Que, de acuerdo con la politica general de informacién y difusién a los
ciudadanos en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas,
aspecto fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales
medidas, las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar
acciones de divulgacion e informacion dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance
y contenido del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autondmicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010, de Aguas de Andalucia, y demas normativa de aplicacion,
las partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
es objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el Ayuntamiento
de La Guardia para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracion declaradas de interés de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010,
en el ambito territorial del municipio de La Guardia.

1.2. La infraestructura objeto del presente convenio es la Concentracién de Vertidos
y EDAR de La Guardia (Jaén) (expediente num. 108/2017; clave A5/323.964/2111)
consistente basicamente en la ejecucion de las obras de construccion de la Concentracion
de Vertidos y EDAR del nucleo urbano de La Guardia, donde se depuraran las aguas y
se verteran posteriormente en condiciones adecuadas, y con una valoraciéon estimada de
tres millones trescientos veintisiete mil trescientos setenta y ocho euros con cincuenta
céntimos (3.327.378,50 €, incluido IVA 21%).

1.3. El nucleo de poblacién beneficiado es el de La Guardia.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras se encuentran
relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de las obras, del que se
extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse enmendado a raiz de
modificados de dicho proyecto constructivo.

1.5. Las infraestructuras objeto de construccién mediante este convenio y objeto
de financiacion mediante el canon de mejora autonémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 26 de octubre de 2010, declaro de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad
de las aguas, por lo que con la ejecucién de la obra objeto de este convenio se culminan
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las infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Autbnoma en el municipio de
La Guardia.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construcciéon de la infraestructura Concentracion de Vertidos y EDAR de La
Guardia.

- El abono del coste total de la actuacion, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccién de proyecto, direccion de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacién por expropiacion de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacién de los procedimientos de prevencién y evaluacion ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacién del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacion de los anteproyectos/proyectos de obra (acompafiada de la
relacion de bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

- Laasuncién de los costes derivados de las expropiaciones, abonando al Ayuntamiento
de La Guardia el importe de los correspondientes justiprecios.

- La licitacion y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacion y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Union Europea.

- El envio al Ayuntamiento de la informacién correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizacion de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcidn de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega al Ayuntamiento de las instalaciones una vez finalizadas, segun lo
estipulado en la clausula quinta.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.

2.2. Corresponde al Ayuntamiento:

- La puesta a disposicion de la Consejeria de los terrenos que sean necesarios
ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos o servidumbres que sea
preciso constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos de terceros realizando la
Diputacién, en su caso, el procedimiento de expropiacion de los terrenos necesarios a
favor del Ayuntamiento en su condicion de beneficiario de la expropiacion, incluyendo el
alta en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de La Guardia, la inscripcion
en el Registro de la Propiedad, la comunicacién a Catastro y la remision a la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia de
las altas en el Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento de La Guardia de la
inscripcion en el Registro de la Propiedad y de la comunicacién a Catastro. La puesta a
disposicion de la Consejeria sera libre de cargas para la Consejeria y a este respecto el
Ayuntamiento aportara a la Consejeria certificacién del Secretario del Ayuntamiento sobre
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la libre disposicion de los mismos, asi como una memoria en la que conste la depuracién
fisica y juridica del bien o de los bienes.

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion le correspondan en su condicion de beneficiario de las obras.

En concreto, le corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se comprometen la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.

- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicién, previo al inicio de las obras, para la
ejecucion de las obras de la ocupacién, libres de servidumbres, de aquellos terrenos
de titularidad municipal afectados por las obras en cada término municipal, asi como de
aquellos otros terrenos y bienes en que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta
a disposicidon de manera acordada sin necesitar de expropiacion.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en
costos adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia
de las infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria
aportara la documentacion técnica de obra, a nombre del Ayuntamiento necesaria para la
formalizacién de los mismos, y con tiempo suficiente para la tramitacién administrativa de
dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos
de suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepcion de las obras por parte de
la Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas al Ayuntamiento, que a
partir de ese momento tendra como obligacion la puesta en marcha de las infraestructuras
y su posterior explotacion.

- La explotaciéon y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas y notificada la entrega al Ayuntamiento por la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia de su continuidad
cumpliendo los parametros de calidad establecidos en la autorizacion de vertido, en la
Directiva 91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en concordancia
con los resultados acreditados en las pruebas de funcionamiento de las instalaciones
realizadas para la recepcion definitiva de las mismas.

- La realizacién a su costa, como administracion competente en el servicio de
saneamiento y depuraciéon, de las reparaciones, mejoras y ampliaciones de las
infraestructuras construidas que se requieran para garantizar su adecuado mantenimiento
y explotacién, asi como de aquellas actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE.

- La aprobacion y, en su caso, revision y adaptacion del Reglamento de prestacién del
servicio publico de depuracién de aguas y aprobacion de la correspondiente tarifa o tasa
de depuracién con caracter previo a la firma del acta de replanteo, en cumplimiento del
principio de recuperacion de costes y, en su caso, la aprobacion de la correspondiente
Ordenanza de vertidos o su modificacion para la efectiva prestacién del servicio.
La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la explotaciéon como el adecuado
mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes al Ayuntamiento recogidas en este apartado 2.2
deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.
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2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccién que pudieran tener lugar
durante la vigencia del convenio.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.

3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracion que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacién con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula décima de causas de extincion del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

Cuarta. Financiacion de las obras y abonos de las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Para la ejecucién de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contara con los recursos econémicos
procedentes del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la redaccion del proyecto y ejecucién de las obras de la Concentracion
de Vertidos y EDAR de La Guardia, el presupuesto estimado asciende a tres millones
trescientos veintisiete mil trescientos setenta y ocho euros con cincuenta céntimos
(3.327.378,50 €, incluido IVA 21%).

Se contempla la posibilidad de liquidacién hasta un diez por ciento del importe
de adjudicaciéon de la obra, para lo cual se efectuara una retencién adicional de
crédito del diez por ciento del importe presupuestado para la obra: 289.235,99 euros
(incluido IVA 21%).

La partida presupuestaria y el cédigo de proyecto son los siguientes:

1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393.
Caodigo de proyecto: 2014000393.

Anualidades establecidas:

Anualidad 2019: 803.932,50 €.

Anualidad 2020: 1.795.842,49 €.

Anualidad 2021: 727.603,51 €.

La distribucion temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.
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4.4. El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones e
indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se estima,
segun el documento Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de agrupacion de vertidos
de La Guardia, en 171.814,91 euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible efectuara
libramientos al Ayuntamiento de La Guardia por los justiprecios definitivos conforme a la
certificacion del Secretario del Ayuntamiento del importe de los mismos. No obstante, la
Consejeria podra librar anticipos de hasta el 50% del importe previsto en el informe de
valoracion de la expropiacion, a solicitud del Ayuntamiento de La Guardia.

4.5. La financiacién de las obras de la Concentracién de Vertidos y EDAR de La
Guardia y los abonos de las indemnizaciones por expropiaciones de bienes y derechos
afectados por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, estaran limitados a las disponibilidades presupuestarias existentes,
debiendo someterse a fiscalizacion previa los correspondientes expedientes de gasto
y debiendo someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(una vez realizada, en su caso, la recepcion al contratista por el érgano contratante)
y realizado el informe en el que conste la sujecion de las mismas al proyecto técnico,
de conformidad con lo sefalado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de
Aguas de Andalucia, la Consejeria preavisara al Ayuntamiento que en el plazo de quince
dias procedera a su entrega definitiva a dicho Ayuntamiento. Cumplido este tramite, se
notificara la puesta a disposicion de las instalaciones a favor del mismo, entendiéndose
entregada con esta notificacion las infraestructuras construidas, pasando a ser desde
ese momento titularidad del Ayuntamiento, y ser de su responsabilidad el mantenimiento
y explotacion, pudiéndose firmar un acta de entrega de las instalaciones por parte del
Ayuntamiento.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Sexta. Comision de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comisién Mixta de Seguimiento, que sera el érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracién y la cooperacién, la aplicacion del
presente Convenio de Colaboracion.

6.2. La Comision estara integrada por cuatro personas, dos de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y las otras dos en representacion del Ayuntamiento. De entre los dos representantes de
la Consejeria, uno ejercera la Presidencia y sera designado por la persona titular de la
Direccion General de Infraestructuras del Agua. El Secretario de la Comision sera el
funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara
con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funcién de Secretario uno de los Vocales de la
Comision (manteniendo el voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comisidon de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comision de Seguimiento la optima coordinacién
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucion de los objetivos propuestos y la ejecucién de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.
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- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.

6.6. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comision de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificacion del convenio en caso de modificacién del Anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del Anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacion y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y el
Ayuntamiento podran realizar coordinadamente acciones de informacién y divulgacion en
el ambito territorial del convenio (municipio de La Guardia), que tendran como objetivo
sensibilizar a todos los sectores y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso
agua sobre la importancia del buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la
colaboracion de la Consejeria para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con
sujecion a las normas de identidad corporativa de las partes, tanto durante la ejecucién
de las obras como una vez finalizadas.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacién, difusién y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
competente en materia de comunicacioén institucional, asi como la comunicacion de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracion de ocho afos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afnos
adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.

Novena. Causa de modificacion.

En la ejecucion del objeto del presente convenio se estard a lo dispuesto en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
pudiendo su aplicacion ser causa de modificacién del presente convenio.

Décima. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusidon o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

* El acuerdo unanime de los firmantes, que debera ser por escrito.

« Lafinalizacién de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula octava de Duracion.
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 El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio, salvo aplicacion del apartado 52.3 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

» Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelacion minima de un ano.

» La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes,
que debera constar por escrito.

* Por decisién judicial firme declaratoria de la nulidad del convenio.

« Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Undécima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autonémicas 9/2007,
de Administraciéon de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010, de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, y demas normativa de aplicacién, todo ello sin perjuicio de la aplicacion de
los principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver
las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Duodécima. Remisién a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
Su suscripcion, se remitira electrénicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prorrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econdmicos asumidos y la
extincion del mismo.

Decimotercera. Publicacion.

El presente Convenio de colaboracidn se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta
de Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; El Alcalde del Ayuntamiento de
La Guardia, don Juan Jesus Torres Jiménez.
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ANEXO ESPECIFICO DE TERRENOS
Agrupacion de Vertidos
NGm Servidumbre | Oc. Temporal | Expropiacion Lineas eléctricas Ud.
“| Término Ref. Catastral Polig. | Parc. afectada afectada afectada olivar
orden m2
m2 m2 m2 afect
1 La Guardia | 23038A004001000000BK 4 100 109,15 358,25 34,68 0
2 La Guardia | 23038A004000030000BK | 4 3 141,45 341,04 11,56 0
3 La Guardia | 23038A004000020000B0 | 4 2 128,17 321,70 11,56 0
4 La Guardia | 23038A004000010000BM | 4 1 167,47 453,40 11,56 2
5 La Guardia | 23038A008001300000BF 8 130 0,00 34,85 0,00 0
6 La Guardia | 23038A008000960000BT 8 96 335,51 987,21 34,68 3
7 La Guardia | 23038A008001290000B0 8 129 95,50 197,29 11,56 3
8 La Guardia |23038A008001310000BM | 8 131 10,25 201,00 0,00 0
9 La Guardia | 23038A008000950000BL | 8 95 159,61 435,07 11,56 6
10 La Guardia |23038A008000900000BB | 8 90 163,44 483,90 11,56 1
1 La Guardia | 23038A008000890000BG | 8 89 119,38 349,79 11,56 0
12 La Guardia | 23038A008000880000BY 8 88 123,89 382,74 11,56 4
13 La Guardia | 23038A008000600000BG 8 60 223,13 649,08 23,12 2
14 La Guardia | 23038A008000580000BQ 8 58 239,92 653,28 11,56 4
15 La Guardia | 23038A008000560000BY | 8 56 387,85 1.060,15 34,68 3
16 |La Guardia | 23038A005000120000BK | 5 12 172,76 43576 0,00| ServidumbreyOT=3292 | ,
Expropiacién = 36
17 |La Guardia | 23038A004002020000BJ | 4 | 202 148,86 37022 0,00 | Servidumbrey O.T. =17077 | - 4
Expropiacion = 9,00
18 |La Guardia | 23038A004002030000BE | 4 | 203 146,85 367,00 0,00 | Servidumbrey O.T.= 583,75 |
Expropiacion = 54,00
19 La Guardia | 23038A008002590000BR 4 259 267,87 382,34 0,00 0
20 La Guardia | 23038A008090130000BW | 8 | 9013 61,55 101,70
21 |LaGuardia |23038A00400201000081 | 4 | 201 0,00 0,00 0,00 | Servidumbrey O.T. = 148,37
Expropiacion = 9,00
22 La Guardia | 23038A008090020000BX 8 9002 568,36 568,36 0,00
23 La Guardia | 23038A004090030000BJ 4 9003 607,97 607,97 0,00
24 La Guardia | no existe 4 | 9001 142,63 292,67 0,00
25 La Guardia | 23038A008090080000BH | 4 | 9008 810,24 1.075,21 0,00
26 La Guardia | 23038A005090370000BR | 5 | 9037 520,60 532,87 0,00
EDAR:
NGm Servidumbre | Oc. Temporal | Expropiacion Lineas Ud.
*| Término Ref. Catastral Polig. | Parc. afectada afectada afectada o olivar
orden eléctricas
m2 m2 m2 afect
1 La Guardia | 23038A00800052 8 52 12.578,00 209
. Expropiacién: 36,00 m2 OT
2 La Guardia |23038A00600426 6 426 y SERVI: 308,09 m2 209
) Expropiacion: 36,00 m2 OT
3 La Guardia |23038A00600427 6 427 y SERVI: 356,55 m2
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NGm Servidumbre | Oc. Temporal | Expropiacion Lineas Ud.
| Término Ref. Catastral Polig. | Parc. afectada afectada afectada o olivar
orden eléctricas
m2 m2 m2 afect
. Expropiacion: 72,00 m2 OT
4 La Guardia | 23038A00700245 7 245 y SERVI: 783,36 m2
. Expropiacion: 126,00 m2
5 La Guardia | 23038A00700244 7 244 OTy SERVI: 1678,35 m2
) Expropiacion: 18,00 m2 OT
6 La Guardia | 23038A00700243 7 243 y SERVI: 159,25 m2
. Expropiacion: 00,00 m2 OT
7 La Guardia | 23038A00800054 8 54 y SERVI: 49,44 m2
. Expropiacion: 00,00 m2 OT
8 La Guardia | 23038A00700233 7 233 y SERVI: 15,20 m2
. Expropiacién: 00,00 m2 OT
10 La Guardia | 23038A00709035 71 9035 ¥ SERVI: 30 m2
. Expropiacién: 00,00 m2 OT
1 La Guardia | 23038A00709002 7| 9002 y SERVI: 69,55 m2
. Expropiacion: 00,00 m2 OT
12 La Guardia | 23038A00809003 8| 9003 y SERVI: 42,84 m2
. Expropiacion: 00,00 m2 OT
13 La Guardia | 23038A00809014 8| 9014 45,97 69,04 y SERVI: 94,52 m2
.| no existe en catastro Expropiacion: 00,00 m2 OT
14 La Guardia virtual 8| 9004 197,96 307,56 y SERVI: 24,85 m2
) Expropiacion: 00,00 m2 OT
15 La Guardia | 23038A00709003 7| 9003 y SERVI: 71,82 m2
) Expropiacion: 00,00 m2 OT
16 La Guardia | 23038A00609001 6| 9001 y SERVI: 71,82 m2
17 La Guardia | 23038A00800044 8 44 99,70 248,96
18 La Guardia | 23038A00800050 8 50 132,67 331,70
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 20 de enero de 2020, de la Direccion General de Infraestructuras
del Agua, por la que se publica Convenio entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos de Rus, Canena
y Baeza (Jaén) para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento de
infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia.

En ejecucion de las facultades asignadas a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible por Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y Decreto 103/2019, de 12 de
febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y en el ejercicio de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de aguas, en virtud de la Ley 9/2010,
de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, se ha suscrito Convenio con los Ayuntamientos
de Rus, Canena y Baeza (Jaén), de 22 de noviembre de 2019, que tiene por objeto la
depuracion de las aguas residuales de uso urbano de dichos municipios.

Dada la necesidad de su conocimiento y publicidad, conforme al articulo 31 apartado
7 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia y de acuerdo con lo establecido
en la Clausula Decimotercera del convenio de 22 de noviembre de 2019, y en virtud de
las facultades que me vienen atribuidas,

RESUELVO

Hacer publico el texto del Convenio entre la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos de Rus, Canena y Baeza (Jaén) para
la construccion, financiaciéon y puesta en funcionamiento de infraestructuras hidraulicas
de depuracion de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que se acompafa
COMOo anexo.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- El Director General, Sergio Arjona Jiménez.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y

DESARROLLO SOSTENIBLE Y LOS AYUNTAMIENTOS DE RUS, CANENA Y BAEZA

(JAEN) PARA LA CONSTRUCCION, FINANCIACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS DE DEPURACION DE INTERES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

En la ciudad de Jaén, a 22 de noviembre de 2019.

REUNIDOS

De una parte, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz, Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, en nombre y representacién de la Consejeria,
en virtud de nombramiento efectuado por Decreto del Presidente 4/2019, de 21 de
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enero, en el ejercicio de las competencias atribuidas en materia de aguas por el Decreto
103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, y facultada a los efectos del
presente convenio por los articulos 9 y 26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

De otra, don Manuel Hueso Murillo, Alcalde del Ayuntamiento de Rus, que interviene
en la representacion que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacién de la misma,
en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada Ley y demas
normas concordantes y facultada para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 2 de mayo de 2019.

De otra, don José Carlos Serrano Ruiz, Alcalde del Ayuntamiento de Canena, que
interviene en la representacién que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacién de la
misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada Ley y
demas normas concordantes y facultado para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 28 de marzo de 2019.

De otra, dofia Maria Dolores Marin Torres, Alcaldesa del Ayuntamiento de Baeza,
que interviene en la representacion que le confiere el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en nombre y representacion de la
misma, en ejercicio de las competencias que establecen el articulo 25 de la citada Ley y
demas normas concordantes y facultada para la firma del presente Convenio en virtud del
acuerdo plenario adoptado en sesion del dia 2 de abril de 2019.

Las partes se reconocen mutuamente, en razén de la representacion que ostentan,
capacidad suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, y para asumir los
compromisos y obligaciones que de él se derivan, y a tal efecto

EXPONEN

I. La Constitucién ha impuesto a los poderes publicos el deber inexcusable de velar
por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente. Este mandato constitucional
cobra especial relieve respecto del agua, tanto por su caracter de recurso escaso que
debe satisfacer muy distintas necesidades y que es preciso utilizar con principios de
economia y eficacia, cuanto por su incidencia en un aspecto fundamental que determina
la calidad de vida, como es el de la disponibilidad de agua potable para el abastecimiento
humano y el consiguiente tratamiento en su vertido del agua utilizada en el consumo
doméstico e industrial.

II. Que, de acuerdo con el articulo 10.3.7.° del Estatuto de Autonomia de Andalucia, la
Comunidad Auténoma de Andalucia ejercera sus poderes con el objetivo basico de lograr
una adecuada gestion del agua y la solidaridad interterritorial en su uso y distribucion y la
dotacion de infraestructuras modernas. Asimismo, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia
establece como garantia de los derechos consagrados en materia de medio ambiente una
adecuada proteccién del agua, al ser la calidad del agua uno de los principios rectores
de las politicas publicas de los poderes de la Comunidad Autébnoma, de acuerdo con el
articulo 37 del Estatuto.

Il. El articulo 50 del Estatuto de Autonomia atribuye competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de aguas, que corresponden, con caracter general,
a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia.
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IV. La Directiva 91/271/CEE del Consejo de la Comunidad Econdémica Europea, de 21
de mayo de 1991, con el objetivo de proteger al medio ambiente de los efectos negativos
de los vertidos de las aguas residuales urbanas y de las aguas residuales procedentes
de determinados sectores industriales, establecié una serie de medidas, entre ellas, las
medidas para la recogida y el tratamiento correcto de las aguas residuales urbanas.

V. Asimismo, la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de octubre de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion
en el ambito de la politica de aguas, regula la gestion de las aguas superficiales,
continentales, de transicidén, aguas costeras y subterraneas, con el fin de prevenir y
reducir su contaminacion, fomentar su uso sostenible, proteger el medio acuatico, mejorar
la situacion de los ecosistemas acuaticos y paliar los efectos de las inundaciones y de las
sequias y establece el horizonte temporal del afio 2015 para conseguir «el buen estado
ecoldgico» de todas las aguas europeas.

VI. La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en el marco de los principios
y derechos establecidos en el Estatuto de Autonomia y en la Directiva Marco, persigue
como objetivos ambientales prevenir el deterioro del estado de todas las masas de agua,
superficiales, subterraneas y de las zonas protegidas, y, en su caso, restaurarlas, con
objeto de alcanzar el buen estado ecolégico de las mismas y reducir progresivamente la
contaminacién procedente de los vertidos o usos que perjudiquen la calidad de las aguas
superficiales o subterraneas que forman parte del ciclo hidrolégico.

VII. En su articulo 8 la mencionada ley atribuye a la Administraciéon de la Junta de
Andalucia la planificacién, programacion y ejecucién de las obras hidraulicas de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

VIII. La Ley 9/2010, culmina el proceso de responsabilidad y concienciacion sobre
la calidad de las aguas de Andalucia, habilitando un procedimiento que permite agilizar
el cumplimiento de los objetivos establecidos para el afio 2015, y para ello, dentro del
Titulo IV de Infraestructuras Hidraulicas, se incluye la figura de la declaracién de obras de
interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia, entre las que se encuentran las obras
de depuracion que expresamente se declaren por el Consejo de Gobierno.

IX. Que en cumplimiento de la disposicién adicional segunda de la Ley 9/2010, que
textualmente establece: «en el plazo de dos meses a contar desde la entrada en vigor
de esta Ley, el Consejo de Gobierno aprobara la declaracién de las obras de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la construccion de las infraestructuras
necesarias para la consecucion de los objetivos de calidad de las aguas, establecidos
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacién en el ambito de la
politica de aguasy, el 26 de octubre de 2010 el Consejo de Gobierno declaré de interés de
la Comunidad Auténoma de Andalucia determinadas obras hidraulicas, entre las que se
encuentran las infraestructuras de depuracién y saneamiento ubicadas dentro del ambito
territorial de los municipios de Rus, Canena y Baeza (nucleo de La Yedra), que son objeto
de este Convenio, destinadas al cumplimiento del objetivo de la calidad de las aguas de
Andalucia y de la Comisién Europea.

X. En aplicacién del principio de recuperacion de costes, la Ley 9/2010, establece el
canon de mejora de infraestructuras de depuracion de interés de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, cuya recaudacion y autoliquidacion, como sustituto del contribuyente,
corresponde a las entidades suministradoras, las cuales seran responsables frente a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucia u organismo en quien delegue, de transferir
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la totalidad de los ingresos obtenidos por este concepto, conforme a lo dispuesto en la
Orden de 17 de junio de 2011, por la que se aprueban los modelos 761 de Autoliquidacién
Semestral y 762 de Declaracion Anual y se determina el lugar y la forma de pago del
canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracioén de interés de la Comunidad
Auténoma, y demas normas reguladoras.

XI. Que los ingresos procedentes del canon de mejora quedan afectados a la
financiacioén de las infraestructuras de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma, segun lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 9/2010, para alcanzar en todo el
ambito territorial de Andalucia un nivel homogéneo de calidad que cumpla los requisitos
legal y reglamentariamente establecidos.

XII. El pago de intereses y la amortizacién de créditos para la financiacion de las
infraestructuras antes mencionadas podran garantizarse con cargo a la recaudacion
que se obtenga con el canon. En este sentido, debe destacarse que en la recaudacién
y aplicacién de los ingresos derivados del citado canon rige, ademas, el principio de
solidaridad entre los usuarios, al tenerse en cuenta efectos sociales, medioambientales
y econdmicos de la recuperacion y las condiciones geogréficas y climaticas propias de
Andalucia.

XIIl. Que el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, enumera, entre las competencias propias a ejercer por el municipio, las
relativas a la prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacion y tratamiento de aguas residuales urbanas.

XIV. Asimismo, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que en
los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes sera la Diputacion Provincial o
entidad equivalente la que coordinara la prestacién de determinados servicios, entre los
que se encuentra la evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

XV. El articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
atribuye a los municipios dentro del ciclo integral del agua de uso urbano, la competencia
de ordenacién, gestién, prestacién y control de los servicios de saneamiento o recogida
de las aguas residuales urbanas y pluviales de los nucleos de poblacién a través de las
redes de alcantarillado municipales hasta el punto de interceptacion con los colectores
generales o hasta el punto de recogida o para su tratamiento. Asimismo le atribuye el
servicio de depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su interceptacion
y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el vertido del efluente
a las masas de aguas continentales o maritimas.

XVI. El articulo 13 de la Ley de Aguas de Andalucia recoge las competencias de los
municipios en materia de agua, y asimismo sefala que los servicios de competencia de
los municipios podran ser desarrollados por si mismos, o a través de las diputaciones
provinciales y los entes supramunicipales.

XVII. El Decreto 310/2003, de 4 de noviembre, delimita las aglomeraciones urbanas
para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y a los efectos del presente
convenio establece la aglomeracion denominada Baeza (parte)-Rus-Canena.

XVIII. Por el Real Decreto 1132/1984, de 26 de marzo, sobre traspaso de funciones
y servicios a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de abastecimientos,
saneamientos, encauzamientos, defensa de margenes y regadios se transfiere por el
Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia la facultad de ejercer las competencias
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de auxilio técnico y econdémico a las Corporaciones Locales para la prestacion por éstas
de los correspondientes servicios publicos en materia de abastecimiento, saneamiento y
depuracion.

XIX. Las infraestructuras que justifican el presente convenio benefician conjuntamente
a los tres municipios que lo suscriben, siendo necesaria por razones técnicas la adopcién
y puesta en marcha por parte de los tres Ayuntamientos de un sistema comun de
gestion para su posterior explotacion, mantenimiento y conservacion, ya sea a través de
la constitucion y puesta en funcionamiento de un Ente Supramunicipal o a través de la
Diputacién Provincial.

XX. Que con fecha 21 de enero de 2005, se suscribié entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién de Jaén un protocolo para la
coordinacion y mejora de la gestidn de los servicios publicos del ciclo integral del agua
en los ambitos territoriales correspondientes de la provincia de Jaén, entre los que se
encuentra el sistema de La Loma, al que pertenecen los municipios de Rus, Canena y
Baeza.

XXI. Que con fecha 19 de julio de 2017, se suscribié entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio de la Junta de Andalucia un Protocolo General por el que se definen las lineas a
seguir por ambas Administraciones para el cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE, sobre
el tratamiento de las aguas residuales urbanas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, incluyéndose en su Anexo B.llI la aglomeracién urbana de Rus, Canena y La
Yedra (perteneciente este ultimo nucleo al municipio de Baeza).

XXIl. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
los instrumentos ordinarios de desarrollo y ejecucién de la planificacion de infraestructuras
de saneamiento y depuracion seran los convenios de colaboracién entre la Consejeria
competente en materia de aguas y las entidades locales, conforme a lo previsto en el
articulo 9 de la Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia y se desarrollaran
conforme a las estipulaciones recogidas en dicho articulo.

XXIIl. Que, por el Ayuntamiento de Rus, en sesién celebrada el dia 2 de mayo de
2019, por el Ayuntamiento de Canena, en sesion celebrada el dia 28 de marzo de 2019, y
por el Ayuntamiento de Baeza, en sesion celebrada el dia 2 de abril de 2019, se aprueba
en todos sus términos el texto del presente Convenio de colaboracion y se autoriza a sus
respectivos Alcaldes/as don Manuel Hueso Murillo, don José Carlos Serrano Ruiz y dofia
Maria Dolores Marin Torres a la firma del mismo.

XXIV. Que, de acuerdo con la politica general de informacién y difusion a los
ciudadanos en materia de medio ambiente y, mas concretamente, en materia de aguas,
aspecto fuertemente resaltado por la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de octubre de 2000, y por el impacto potencial que se prevé de tales
medidas, las Administraciones reunidas coinciden en la conveniencia de desarrollar
acciones de divulgacion e informacion dirigidas a la poblacion, sobre los objetivos, alcance
y contenido del presente Convenio.

Con base en todas las consideraciones expuestas, y en virtud de lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo con
lo preceptuado en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, y lo dispuesto en las Leyes
Autonémicas 9/2007, de Administracion de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia
Local de Andalucia, y 9/2010 de Aguas de Andalucia y demas normativa de aplicacion, las
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partes intervinientes, a través de las representaciones indicadas, suscriben el presente
Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

1.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
es objeto del presente Convenio establecer el régimen de colaboracién entre la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los Ayuntamientos
de Rus, Canena y Baeza para la construccion, financiacion y puesta en funcionamiento
de infraestructuras hidraulicas de depuracién declaradas de interés de la Comunidad
Auténoma de Andalucia por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2010,
en el ambito territorial de los municipios de Rus, Canena y Baeza.

1.2. La infraestructura objeto del presente convenio es la Agrupacion de Vertidos
y EDAR de Rus, Canena y La Yedra (Jaén) (expediente num. 112/2017; clave
A5/323.961/2111) consistentes basicamente en la ejecucion de las obras de construccion
de la Agrupacion de Vertidos y EDAR conjunta de los nucleos urbanos de Rus, Canena
y La Yedra —de los municipios de Rus, Canena y Baeza respectivamente—, donde se
depuraran las aguas y se verteran posteriormente en condiciones adecuadas, y con una
valoracion estimada de seis millones trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta
y seis euros con cincuenta y nueve céntimos (6.367.466,59 €, incluido IVA 21%).

1.3. Los nucleos de poblacién beneficiados son los de Rus, Canena y La Yedra -de
los municipios de Rus, Canena y Baeza respectivamente-.

1.4. Los terrenos sobre los que se ubican las infraestructuras se encuentran
relacionados en anexo especifico del proyecto de ejecucion de las obras, del que se
extrae el anexo a este convenio. El anexo podra, en su caso, verse enmendado a raiz de
modificados de dicho proyecto constructivo.

1.5. Las infraestructuras objeto de construccién mediante este convenio y objeto
de financiacion mediante el canon de mejora autondémico, responden al objetivo de
cumplimiento de la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2000, de manera que la Junta de Andalucia, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno, de 26 de octubre de 2010, declar6 de interés de la Comunidad Auténoma de
Andalucia aquellas actuaciones necesarias para el cumplimiento del objetivo de calidad
de las aguas, por lo que con la ejecucién de la obra objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras declaradas de Interés de la Comunidad Auténoma en los municipios
de Rus, Canena y Baeza.

1.6. Igualmente con la ejecucion de las obras objeto de este convenio se culminan
las infraestructuras de saneamiento y depuraciéon de Rus, Canena y Baeza a ejecutar en
el marco del protocolo de colaboracion de 21 de enero de 2005 entre la Consejeria de
Medio Ambiente de la Junta de Andalucia y la Diputacién Provincial de Jaén, asi como en
el marco del protocolo general de 19 de julio de 2017 entre el Ministerio de Agricultura y
Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia, referidos ambos en el expositivo del presente
convenio.

Segunda. Compromisos de las partes.

2.1. Conforme al articulo 31 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia,
corresponde a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible:

- La construccién de la infraestructura Agrupacion de Vertidos y EDAR conjunta de
Rus, Canena y La Yedra.

- El abono del coste total de la actuacidn, que incluye: consultoria y servicios técnicos,
redaccién de proyecto, direcciéon de obra, ensayos y controles varios, seguridad y salud,
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ejecucion de las obras, y cuantos costes sean necesarios para la correcta ejecucion de
las infraestructuras, incluido el coste de la indemnizacién por expropiacién de bienes y
derechos afectados por ellas (excluidas las indemnizaciones que legalmente procedan
por retrasos que no sean imputables a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia de la Junta de Andalucia).

Dicho abono se hara con cargo al canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de
depuracion de interés de la Comunidad Auténoma.

- La tramitacion de los procedimientos de prevencién y evaluacion ambiental y demas
procedimientos que le correspondan de acuerdo con la normativa ambiental, asi como,
en su caso, las modificaciones que procedan, previamente a la aprobacién del proyecto
definitivo de construccion.

- La aprobacién de los anteproyectos / proyectos de obra (acompanada de la
relacion de bienes y derechos afectos y de la valoracion de los mismos a efectos de
los correspondientes procedimientos expropiatorios) y resto de documentacion técnica
necesaria para su ejecucion.

- La asuncién de los costes derivados de las expropiaciones, abonando a los
Ayuntamientos de Rus, Canena y Baeza el importe de los correspondientes justiprecios.

- La licitacién y adjudicacion de las obras, sometiéndose la contratacion a lo dispuesto
en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. La licitacién y
adjudicacion se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en su caso, en
el Diario Oficial de la Union Europea.

- El envio a los Ayuntamientos de la informacion correspondiente a la licitacion,
adjudicacion, actas de replanteo, comienzo y finalizaciéon de las obras, asi como la
comunicacion, en un plazo no inferior a 15 dias, de la fecha en que tendran lugar el acto
de inicio y el acto de recepcion de las obras, para asegurar su asistencia.

- La entrega de las instalaciones una vez finalizadas, a la entidad que resulte
responsable de su explotacién, mantenimiento y conservacién, segun lo estipulado en la
Clausula Quinta, con la presencia de la Diputacion Provincial.

- La presentacion a la Comision de Seguimiento con periodicidad anual de un informe
sobre el seguimiento de la ejecucion de las infraestructuras, con los hitos de desarrollo de
las mismas.

2.2. Corresponde a los Ayuntamientos de forma conjunta:

- La puesta a disposicion de la Consejeria de los terrenos que sean necesarios
ocupar temporal o definitivamente, asi como los derechos o servidumbres que sea
preciso constituir y el resto de afecciones a bienes o derechos de terceros realizando los
Ayuntamientos, en su caso, el procedimiento de expropiacion de los terrenos necesarios
a su favor en su condicion de beneficiarios de la expropiacion, incluyendo el alta en el
Inventario de Bienes y Derechos de los Ayuntamientos de Rus, Canena y Baeza, la
inscripcion en el Registro de la Propiedad, la comunicaciéon a Catastro y la remision a
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia de las altas en los referidos Inventarios de la inscripcion en el Registro de la
Propiedad y de la comunicacién a Catastro. La puesta a disposicion de la Consejeria
sera libre de cargas para la Consejeria y a este respecto el Ayuntamiento aportara a la
Consejeria certificacion del Secretario del Ayuntamiento sobre la libre disposicién de los
mismos, asi como una memoria en la que conste la depuracién fisica y juridica del bien
o de los bienes. Los Ayuntamientos podran delegar la competencia expropiatoria en la
Diputacién Provincial de Jaén.

- Todas aquellas obligaciones que la legislacion y normativa sectoriales en materia de
aguas y de expropiacion le correspondan en su condicién de beneficiario de las obras.

En concreto, le corresponden las contenidas en el articulo 5 del Decreto de 26 de abril
de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de Expropiacion Forzosa, salvo aquellas
a las que se comprometen la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia mediante el presente Convenio.
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- Facilitar, gestionar y abonar todos aquellos permisos, licencias y autorizaciones
necesarios por la naturaleza de las obras y para el funcionamiento de las mismas.

- Facilitar y vehicular la puesta a disposicién para la ejecucion de las obras de la
ocupacion, libres de servidumbres, de aquellos terrenos de titularidad municipal afectados
por las obras en cada término municipal, asi como de aquellos otros terrenos y bienes en
que los respectivos Ayuntamientos consigan la puesta a disposicién de manera acordada
sin necesitar de expropiacion.

- Con 3 meses de antelacién a la fecha prevista de finalizaciéon de las obras, los
Ayuntamientos se comprometen a tener adoptado y puesto en marcha un sistema comun
de gestion para su posterior explotacién, mantenimiento y conservacion bien a través de
un Ente Supramunicipal o bien a través de la Diputacion Provincial, que realizara la gestion
conjunta de las infraestructuras para los dos Ayuntamientos, segun lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia y conforme al Anexo
| del Decreto 310/2003 de 4 de noviembre por el que se delimitan las aglomeraciones
urbanas para el tratamiento de las aguas residuales de Andalucia y se establece el
ambito territorial de gestion de los servicios del ciclo integral del agua de las Entidades
Locales a los efectos de actuacion prioritaria de la Junta de Andalucia, modificado dicho
Anexo | por Orden de 24 de julio de 2007. Dicho Ente Supramunicipal o Diputacion sera
la responsable de llevar a buen término lo establecido en los epigrafes siguientes de esta
clausula y en las siguientes clausulas del presente convenio.

- Aportar los contratos de suministro necesarios para la realizacion de las pruebas de
funcionamiento por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con el tiempo suficiente para que la Consejeria no tenga que incurrir en costos
adicionales a los contemplados en este convenio (mantenimiento y vigilancia de las
infraestructuras). Al efecto de los citados contratos de suministro, la Consejeria aportara
la documentacion técnica de obra, a nombre a nombre del Ente Supramunicipal o la
Diputacién, necesaria para la formalizacion de los mismos, y con tiempo suficiente para
la tramitacion administrativa de dichos contratos.

- La realizacion de las pruebas de las instalaciones en el caso de que la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible no disponga de los contratos
de suministro a tiempo. Se procedera entonces a la recepciéon de las obras por parte
de la Consejeria y posterior entrega de las instalaciones construidas a nombre del Ente
Supramunicipal o la Diputacién, que a partir de ese momento tendra como obligacion la
puesta en marcha de las infraestructuras y su posterior explotacion.

- La explotacion y adecuado mantenimiento de las infraestructuras una vez finalizadas,
recepcionadas y notificada la entrega al Ente Supramunicipal o la Diputacién, por la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, asi como la garantia
de su continuidad cumpliendo los parametros de calidad establecidos en la autorizacion
de vertido, en la Directiva 91/271/CEE y en la Directiva 2000/60/CE, todo lo anterior en
concordancia con los resultados acreditados en las pruebas de funcionamiento de las
instalaciones realizadas para la recepcién definitiva de las mismas.

- La realizaciéon a su costa, como administraciones competentes en el servicio de
saneamiento y depuracién, a través del Ente Supramunicipal o Diputacién, de las
reparaciones, mejoras y ampliaciones de las infraestructuras construidas que se
requieran para garantizar su adecuado mantenimiento y explotacion, asi como de aquellas
actuaciones necesarias en el futuro para garantizar el cumplimiento de la Directiva
2000/60/CE.

- La aprobacién, a través del Ente Supramunicipal o Diputacion, y, en su caso, revision
y adaptaciéon del Reglamento de prestacion del servicio publico de depuracion de aguas
y aprobacion de la correspondiente tarifa o tasa de depuracién con caracter previo a la
firma del acta de replanteo, en cumplimiento del principio de recuperacion de costes y, en
su caso, la aprobacién de la correspondiente Ordenanza de vertidos o su modificacion
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para la efectiva prestacion del servicio. La mencionada tasa o tarifa debera cubrir tanto la
explotacién como el adecuado mantenimiento de las infraestructuras.

- Las obligaciones correspondientes a los Ayuntamientos recogidas en este apartado
2.2 deberan cumplirse conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.3. Los compromisos de las partes contenidos en el presente convenio seran
extensivos a los modificados del proyecto de construccidon, que solo podran ser los
previstos en el pliego de clausulas administrativas particulares del expediente de
contratacion.

Tercera. Incumplimiento de los compromisos asumidos por las partes.

3.1. Si uno de los firmantes incumpliera alguno de los compromisos asumidos en el
presente convenio, ya sea por retraso en la realizacion del compromiso o por realizacion
incompleta o defectuosa, sera requerido motivadamente por la otra parte para que
subsane el incumplimiento.

3.2. De persistir el incumplimiento transcurridos seis meses desde la fecha del
requerimiento, la requirente podra interponer recurso contencioso-administrativo, de
conformidad con el articulo 29.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

3.3. A la Administracion que resulte responsable del incumplimiento le sera de
aplicacion el Real Decreto 515/2013, de 5 de julio, por el que se regulan los criterios y el
procedimiento para determinar y repercutir las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, por el tiempo de incumplimiento que le sea imputable, en
relacion con la Directiva 91/271/CEE sobre tratamiento de aguas residuales urbanas.

3.4. Los apartados anteriores de la presente clausula se aplicaran sin perjuicio de lo
establecido en la clausula novena de causas de extincion del convenio, que contempla
como causa de resolucion la persistencia en el incumplimiento de los compromisos.

3.5. El no adoptar y poner en marcha con 3 meses de antelacion a la fecha prevista
de finalizacion de las obras el sistema comun de gestion de las instalaciones a que hace
referencia la clausula Segunda conllevara la imposibilidad para los Ayuntamientos de
acceder a las medidas de fomento y auxilio econdmico para infraestructuras del agua, su
mantenimiento y explotacion que se establezcan por la Junta de Andalucia, conforme a lo
establecido en el articulo 32 apartado 4 de la Ley 9/2010 de Aguas de Andalucia.

Cuarta. Financiacion de las obras y abonos de las indemnizaciones por expropiaciones
de bienes y derechos afectados por las mismas.

4.1. Para la ejecucion de las infraestructuras y los abonos de las indemnizaciones por
expropiaciones de bienes y derechos afectados por las obras, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible contard con los recursos econdmicos
procedentes del canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de interés
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La partida presupuestaria y el cédigo de proyecto son los siguientes:

1300208141 G/51D/61000/00 OIF2000 2014000393.
Caddigo de proyecto: 2014000393.

4.2. Las aportaciones financieras que la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible se compromete a realizar no podran ser superiores a los gastos
derivados de la ejecucion del convenio.

4.3. Para la redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de la Agrupacion de
Vertidos y EDAR de Rus, Canena y La Yedra, el presupuesto estimado asciende a seis
millones trescientos sesenta y siete mil cuatrocientos sesenta y seis euros con cincuenta
y nueve céntimos (6.367.466,59 €, incluido IVA 21%).
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Se contempla la posibilidad de liquidaciéon hasta un diez por ciento del importe de
adjudicacion de la obra, para lo cual se efectuara una retencién adicional de crédito del
diez por ciento del importe presupuestado para la obra: 589.883,80 euros (incluido IVA
21%).

Anualidades establecidas:
Anualidad 2019: 4.457.226,61 €.
Anualidad 2020: 1.910.239,98 €.

La distribucidon temporal de anualidades podran ser sujetas a reajuste en funcion
de las necesidades reales en el orden econdmico que el normal desarrollo de las
infraestructuras exija.

4.4. El presupuesto correspondiente a los costes derivados de las expropiaciones e
indemnizaciones por bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras se estima,
segun el documento Pliego de Bases de la EDAR y proyecto de agrupacién de vertidos
de Rus, Canena y La Yedra, en 302.939,60 euros, correspondiendo al municipio de Rus
38.409,60 euros, al de Canena 251.411,20 euros y al de Baeza 13.118,80 euros.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible efectuara
libramientos a los Ayuntamientos de Rus, Canena y Baeza por los justiprecios definitivos
conforme a la certificacion de los respectivos Secretarios de los Ayuntamientos del
importe de los mismos. No obstante, la Consejeria podra librar anticipos de hasta el 50%
del importe previsto en el informe de valoracién de la expropiacion, a solicitud de los
Ayuntamientos de Rus, Canena y Baeza.

4.5. La financiacion de las obras de la Agrupacién de Vertidos y EDAR de Rus,
Canena y La Yedra y los abonos de las indemnizaciones por expropiaciones de bienes y
derechos afectados por las obras, por parte de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, estaran limitados a las disponibilidades presupuestarias
existentes, debiendo someterse a fiscalizacién previa los correspondientes expedientes
de gasto y debiendo someterse para su ejecucion a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

4.6. En todo caso, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Quinta. Titularidad de las infraestructuras.

5.1. Una vez construidas las infraestructuras objeto de este convenio, recepcionadas
las obras por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(una vez realizada, en su caso, la recepcidn al contratista por el érgano contratante) y
realizado el informe en el que conste la sujecién de las mismas al proyecto técnico, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 31.5 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas
de Andalucia, la Consejeria preavisara al Ente Supramunicipal o Diputacion, de que en
el plazo de quince dias procedera a su entrega definitiva a dicho Ente Supramunicipal o
Diputacién. Cumplido este tramite, se notificara la puesta a disposicion de las instalaciones
a favor de los mismos, entendiéndose entregada con esta notificacién las infraestructuras
construidas, pasando a ser desde ese momento titularidad del Ente Supramunicipal o
Diputacién, y ser de su responsabilidad el mantenimiento y explotacion, pudiéndose firmar
un acta de entrega de las instalaciones por parte del Ente Supramunicipal o Diputacién.

5.2. No obstante, dicha entrega y puesta a disposicion de las instalaciones se realizara
conforme a los requerimientos del articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Sexta. Comisién de Seguimiento.

6.1. Se crea una Comision Mixta de Seguimiento, que sera el érgano encargado
de tutelar, desde la perspectiva de la colaboracion y la cooperacién, la aplicacion del
presente Convenio de Colaboracion.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 215

6.2. La Comision estara integrada por seis personas, tres de las cuales lo seran en
representacion de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
y las otras tres en representacion de los Ayuntamientos. De entre los tres representantes
de la Consejeria, uno ejercera la Presidencia y sera designado por la persona titular de
la Direccion General de Infraestructuras del Agua. El Secretario de la Comisién sera el
funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
designado por la persona que ostente la Presidencia de dicha Comision, que actuara
con voz pero sin voto, pudiendo asumir la funcion de Secretario uno de los Vocales de la
Comision (manteniendo el voto que le corresponde en calidad de vocal).

6.3. De comun acuerdo entre las partes, a la Comision de Seguimiento podran
asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico que por razén de la materia cada parte
considere necesarios.

6.4. En general, corresponde a la Comisidon de Seguimiento la éptima coordinacién
entre las partes asi como, en particular:

- Velar por la consecucién de los objetivos propuestos y la ejecucion de las actuaciones
que en el Convenio se contemplan.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse
respecto al Convenio.

- Proponer cuantas medidas complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

- Efectuar el seguimiento y la evaluacion de las acciones programadas.

- Analizar y dirimir las cuestiones litigiosas que se planteen entre las partes en la
ejecucion del presente Convenio de Colaboracion.

6.5. La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afo y siempre que
lo solicite cualquiera de las partes firmantes, debiendo elaborar acta de las sesiones que
se celebren.

6.6. La adopcion de acuerdos por la Comisién de Seguimiento requerira el consenso
de las partes, que entre otros podran determinar sus propias normas internas de
funcionamiento.

6.7. En caso de que la Comisiéon de Seguimiento proponga una modificacion de este
convenio, dicha modificacion requerira el acuerdo unanime de los firmantes. No sera
necesario tramitar una modificaciéon del convenio en caso de modificacién del Anexo de
terrenos como consecuencia de modificados del proyecto; dicha modificacion del Anexo
de terrenos sera acordada en el seno de la Comisién de Seguimiento.

Séptima. Informacién y divulgacion.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y los
Ayuntamientos y/o el Ente Supramunicipal o Diputacion podran realizar coordinadamente
acciones de informacion y divulgacion en el ambito territorial del convenio (municipios
de Rus, Canena y Baeza), que tendran como objetivo sensibilizar a todos los sectores
y colectivos sociales que guarden relacion con el recurso agua sobre la importancia del
buen uso urbano del agua, en la que expresamente figure la colaboracién de la Consejeria
para la financiacion y ejecucion de las infraestructuras, con sujecion a las normas de
identidad corporativa de las partes, tanto durante la ejecucion de las obras como una vez
finalizadas.

La coordinacion indicada implicara que cualquier accién de informacion o divulgacion
de cualquiera de las partes firmantes habra de ser comunicada a la otra parte con una
antelacion minima de 15 dias.

A este respecto y segun establece el articulo 33 de la Ley 1/2015, de 21 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2016, aquella
informacién, difusién y publicidad realizada por 6rganos de la Junta de Andalucia
requeriran, entre otras cuestiones, el informe previo y vinculante de la Consejeria
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competente en materia de comunicacion institucional, asi como la comunicacién de los
gastos previstos, con caracter previo, a la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

Octava. Duracion.

El presente Convenio, que surtira efectos a partir de la fecha de su firma, tendra
una duracion de ocho afos, pudiendo prorrogarse hasta un maximo de cuatro afnos
adicionales, de manera expresa y por escrito de las partes, siempre que se formalice con
anterioridad a su fecha de vencimiento y con un plazo de preaviso de tres meses.

Novena. Causas de extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusion o cumplimiento del mismo y por
resolucion. Son causas de resolucion anticipada:

- El acuerdo unanime de los firmantes.

- La finalizacién de las obras y del plazo de garantia de las mismas con anterioridad al
plazo establecido en la clausula Octava de Duracién.

- El incumplimiento de alguna de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes, previo requerimiento motivado de la otra parte, que sera
comunicado a la Comisién de Seguimiento, para que en un plazo de seis meses la parte
incumplidora cumpla las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Una vez transcurrido este plazo, y si persistiera el incumplimiento, la parte requirente
notificara a los firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

- Decision de cualquiera de las partes si sobreviniesen causas que impidiesen o
dificultasen de forma significativa su ejecucion, siempre que sea comunicada por escrito
a la otra parte con una antelacion minima de un ano.

- La suspension definitiva del proyecto, acordada de conformidad entre las partes.

- Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Cualquier otra causa que le sea de aplicacion en virtud de la legislacion vigente.

Décima. Naturaleza y régimen juridico de aplicacion.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, siendo competente la jurisdiccion
contencioso-administrativa para conocer las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse
con ocasion del mismo.

En virtud de lo establecido en el articulo 6.1. de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, el presente Convenio queda fuera del ambito de
aplicacion de la citada normativa, regulandose por sus propias clausulas y se atendra
a las disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, de las Leyes Autondmicas 9/2007,
de Administraciéon de la Junta de Andalucia, 5/2010, de Autonomia Local de Andalucia,
y 9/2010 de Aguas de Andalucia, asi como del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de marzo y demas normativa de aplicacion, todo ello sin perjuicio de la aplicacién de los
principios y criterios de la referida Ley de Contratos del Sector Publico para resolver las
dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Decimoprimera. Remision a la Camara de Cuentas.

Una vez suscrito este Convenio, y en el plazo maximo de tres meses contados desde
Su suscripcion, se remitira electronicamente a la Camara de Cuentas. Igualmente se
comunicaran las modificaciones, prérrogas o variaciones de los plazos establecidos,
asi como la alteracion de los importes de los compromisos econdmicos asumidos y la
extincién del mismo.
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Decimosegunda. Proteccion de datos.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades
en el desarrollo de sus correspondientes actividades derivadas del presente Convenio,
atenderan las disposiciones de obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal. También serd de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Este convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Decimotercera. Publicacion.

El presente Convenio de colaboracion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las
atribuciones de que son titulares, los firmantes suscriben el presente Convenio, por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha al comienzo expresados.

La Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de
Andalucia, dofia Maria del Carmen Crespo Diaz; El Alcalde del Ayuntamiento de Rus, don
Manuel Hueso Murillo; El Alcalde del Ayuntamiento de Canena, don José Carlos Serrano
Ruiz; La Alcaldesa del Ayuntamiento de Baeza, dofia Maria Dolores Marin Torres.

ANEXO ESPECIFICO DE TERRENOS

Fipca T. Munic. | Polig. | Parcela Ref. Catastral Servid. O.Temporal | Exp. Perm. | Num. Plantas
nam. (m?) (m?) (m?) (ud.)
1 Baeza 1591801VH6019S0001DQ 225 560 8 0
2 Baeza camino publico 116 380 4 0
3 Baeza 1391002VH6019S0001YQ 780 1738 16 0
4 Baeza 1391003VH6019S0001GQ 90 351 0 0
5 Baeza 1294050VH6019S 0 139 0 0
6 Baeza 9 181 0 153 0 0
7 Baeza 9 180 0 179 0 0
8 Baeza 9 179 0 139 0 0
9 Baeza 9 178 0 117 0 0
10 Baeza camino publico 2227 3173 56 0
11 Baeza 9 177 0 491 0 0
12 Baeza 9 182 0 121 0 0
13 Baeza 1294034VH6019S0001YQ 271 650 8 0
14 Baeza camino de la via 471 1005 12 0
15 Baeza 9 183 519 1296 16 0
16 Rus 9 9023 6698 11314 180 0
17 Rus 6 858 0 46 0 0
18 Rus 6 860 0 305 0 0
19 Rus 6 857 0 211 0 0
20 Rus 6 1019 0 90 0 0
21 Rus 6 856 0 17 0 0
22 Rus 6 867 20 425 0 0
23 Rus 6 853 160 639 4 0
24 Rus 6 852 0 147 0 0
25 Rus 6 854 8 217 0 0
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26 Rus 6 9024 18 63 0 0
27 Rus 6 870 0 44 0 0
28 Rus 6 851 58 397 0 0
29 Rus 6 871 0 85 0 0
30 Rus 6 820 0 10 0 0
31 Rus 6 821 0 60 0 0
32 Rus 6 822 0 104 0 4
33 Rus 6 826 0 241 0 7
34 Rus 6 827 0 213 0 0
35 Rus 6 828 0 89 0 0
36 Rus 6 829 0 17 0 1
37 Rus 6 830 0 28 0 0
38 Rus 6 831 0 66 0 2
39 Rus 6 832 0 2 0 0
40 Rus 6 834 62 1018 0 0
41 Rus 6 9023 27 61 0 0
42 Rus 6 779 0 39 0 1
43 Rus 6 778 0 23 0 0
44 Rus 6 692 0 43 0 0
45 Rus 6 775 0 56 0 0
46 Rus 6 774 0 86 0 0
47 Rus 6 770 0 26 0 0
48 Rus 6 693 0 83 0 0
49 Rus 6 694 0 79 0 0
50 Rus 6 695 0 14 0 0
51 Rus 6 696 0 21 0 0
52 Rus 6 676 0 180 0 0
53 Rus 6 675 0 172 0 0
54 Rus 6 672 0 73 0 0
55 Rus 6 698 0 31 0 0
56 Rus 6 699 0 10 0 0
57 Rus 6 671 0 82 0 0
58 Rus 6 670 0 276 0 0
59 Rus 6 701 0 54 0 0
60 Rus 6 702 0 7 0 0
61 Rus 6 704 0 63 0 0
62 Rus 6 664 0 19 0 0
63 Rus 6 663 0 182 0 0
64 Rus 6 1044 1035 2120 32 0
65 Rus 6 662 0 241 0 0
66 Rus 6 9006 0 13 0 0
67 Rus 6 230 0 152 0 0
68 Rus 6 232 0 24 0 0
69 Rus 6 233 0 47 0 0
70 Rus 6 229 327 656 12 0
71 Rus 6 228 79 109 4 0
72 Rus 6 227 53 98 0 0
73 Rus 6 226 106 158 4 0
74 Rus 6 224 385 954 8 0
75 Rus 6 223 53 128 4 3
76 Rus 6 222 0 322 0 0
77 Rus 6 9003 1421 3034 24 0
78 Rus 6 221 406 1314 4 0
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79 Rus 6 9012 127 510 4 0
80 Rus 6 248 10 133 0 0
81 Rus 6 254 269 395 8 0
82 Rus 6 253 0 9 0 0
83 Rus 6 255 181 458 8 0
84 Rus 6 342 32 64 0 0
85 Rus 6 343 96 160 4 0
86 Rus 6 345 94 122 0 0
87 Rus 6 346 209 284 4 0
88 Canena 6 159 105 175 4 0
89 Canena 6 158 43 70 0 0
90 Canena 8211111VH5181S0001Z2Q 40 70 4 0
91 Canena 8211110VH5181S0001SQ 25 71 0 0
92 Canena 8211108VH5181S0001ZQ 58 191 0 0
93 Canena 8211107VH5181S0001SQ 5 46 0 0
94 Canena 8211106VH5181S0001EQ 0 181 0 0
95 Canena 8211105VH5181S0001JQ 0 36 0 0
96 Canena 8211104VH5181S00011Q 8 126 0 0
97 Canena 8211102VH5181S0001DQ 13 37 0 0
98 Canena 8211101VH5181S0001RQ 20 37 0 0
99 Canena via publica Canena 3591 7752 136 0
100 | Canena | 1M 47 390 711 8 0
101 | Canena | 11 46 155 387 4 0
102 | Canena | 11 45 292 725 8 0
103 | Canena | 11 44 653 1480 16 0
104 | Canena | 11 43 167 416 8 10
105 | Canena | 11 106 140 349 4 8
106 | Canena | 11 105 257 694 8 6
107 | Canena | 11 104 29 76 0 2
108 | Canena | 11 103 42 104 0 1
109 | Canena | 11 102 44 108 0 1
110 | Canena | 11 101 198 493 4 10
111 | Canena | 11 100 79 199 4 3
112 | Canena | 11 99 44 110 0 2
113 | Canena | 11 98 192 480 4 14
114 | Canena | 11 97 112 279 0 3
115 | Canena | 11 96 155 382 4 4
116 | Canena | 11 9001 77 192 4 0
117 | Canena | 11 117 0 23 0 0
118 | Canena | 11 120 110 259 4 6
119 | Canena | 11 121 109 272 4 3
120 | Canena | 11 9003 32 81 0 0
121 | Canena | 10 333 484 1176 12 11
122 | Canena | 10 332 503 1303 16 19
123 | Canena | 10 331 312 772 8 14
124 | Canena | 10 330 261 652 8 6
125 | Canena | 10 328 45 112 4 2
126 | Canena | 10 327 738 1840 20 22
127 | Canena | 10 326 176 436 4 8
128 | Canena | 10 325 112 285 4 7
129 | Canena | 10 324 51 79 0 1
130 | Canena | 10 323 56 187 0 2
131 | Canena | 10 322 41 103 4 2
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132 | Canena | 10 321 91 226 4 3
133 | Canena | 10 320 236 590 4 10
134 | Canena | 10 202 193 482 4 8
135 | Canena | 10 201 283 691 8 13
136 | Canena | 10 9002 24 67 0 0
137 | Canena | 12 139 531 1312 16 23
138 | Canena | 12 57 191 477 4 10
139 | Canena | 12 58 199 498 8 8
140 | Canena | 12 59 473 1182 8 9
141 | Canena | 12 63 236 590 8 10
142 | Canena | 12 64 0 0 4808 40
143 | Canena | 12 65 0 0 3793 34
144 | Canena | 12 66 0 0 256 6
145 | Canena | 12 70 0 0 320 0
146 | Canena | 12 67 0 0 143 1
147 | Canena | 12 68 0 0 85 2
148 | Canena | 12 69 0 0 443 3
149 | Canena | 12 71 0 0 45 1
150 | Canena | 12 11 0 0 1144 20
151 | Canena | 12 10 0 0 34 2
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 18 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se
da publicidad al Informe Ambiental Estratégico para el plan que se cita, en el
término municipal de Alcala de Guadaira provincia de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el art. 38.6 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA al Informe Ambiental Estratégico emitido por la
Delegacién de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla que se
relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Declaracién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO

INFORME AMBIENTAL ESTRATEGICO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE AGRICULTURA,

GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE SOBRE LA MODIFICACION DEL PLAN

ESPECIAL DE REFORMA INTERIOR DE LA UE-56 «FUNDICION ANDALUZA» EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)

EXPTE. EAE/SE/150/2019/S

Sevilla, 18 de diciembre de 2019.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Dos de Sevilla en el recurso P.A. nim. 361/2019, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 361/2019 interpuesto por dofia M.2 Gracia Ocejo Moreno contra la Resolucién
de 26 de marzo de 2019, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, que desestima recurso de reposicion contra la Resolucion de 14 de diciembre de
2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicion de Técnico/a Medio-Gestion de Funcidon Administrativa, opcion Administracion
General, por el sistema de promocién interna, se anuncia la publicacién de dicha lista, se
indican las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar destino.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia
26.2.2020, a las 10:10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero
361/2019, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado drgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Once de Sevilla en el recurso P.A. nim. 264/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nium. 264/19 interpuesto por don Manuel Luna Ruiz conta la Resolucién de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a
propuesta de las Comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho érgano judicial se ha sefalado para la celebracién de la vista el dia
13.3.2020, a las 10:40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero
264/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Doce de Sevilla en el recurso P.A. num. 286/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 286/19 interpuesto por dofia Maria Santiago Rodriguez contra la Resolucion de
la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba,
a propuesta de las Comisiones de valoracion, el listado definitivo de personas candidatas
de varias categorias de la bolsa de empleo temporal, correspondiente al periodo de
valoracion de méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 2.3.2020,
a las 10:05 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero
286/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado drgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacién alguna.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Granada en el recurso P.A. num. 900/19, y se emplaza a terceros
interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Granada se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. nim. 900/19 interpuesto por dofia Rosa Maria Morillas Salazar contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra
la anterior resolucion de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba, a propuesta de las Comisiones de Valoracion, el listado
definitivo de personas candidatas de varias categorias de la bolsa de empleo temporal,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2018.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 2.3.2020,
a las 11:30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
900/19, y ordenar la remisién del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 20 de enero del 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo que se cita y se emplaza a los interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve de Sevilla se ha efectuado
requerimiento para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al
recurso P.A. num. 138/19 interpuesto por dofia Maria Mudarra Castillo contra resolucion
de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud por la que
se publica el listado unico de personas aspirantes admitidas en la bolsa de empleo
temporal de determinadas categorias y especialidades de personal estatutario sanitario,
correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2017.

Por dicho érgano judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia
11.3.2020, a las 10:40 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. niUmero
138/19, y ordenar la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad
con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera
del indicado plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no
hacerlo oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar
a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 20 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 11 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Movilidad,
por la que se establece la interpretacion aplicable a la regulacién contenida en
el articulo 4 del anexo de la Orden de 15 de febrero de 2000, por la que se
aprueba el texto del reglamento tipo de régimen interior para explotaciéon de
estaciones de autobuses en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de 15 de febrero de 2000, de la entonces Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, actual Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,
publicada en el BOJA num. 32, de 16 de marzo de 2000, aprob¢ el Texto del Reglamento
Tipo de Régimen Interior para la explotacion de Estaciones de Autobuses en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

El citado Reglamento Tipo establece en su articulo 4 lo siguiente: «Por la prestacion de
los servicios de la estacion se percibiran las tarifas de aplicacion autorizadas o ratificadas,
segun proceda, por la Direccidon General de Transportes de la Junta de Andalucia, que
podran se revisadas de acuerdo con lo previsto en el articulo 187.3 del Reglamento
de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres... En todo caso, las tarifas de
la Estacion, previa autorizacion o ratificacion de la Direccion General de Transportes,
variaran anualmente de forma automatica en el porcentaje de aumento del IPC referido
a los doce meses naturales precedentes, a cuyo efecto deberan ser solicitadas con
antelacion al mes de octubre de cada afio para su entrada en vigor el 1 de enero del afio
siguiente...».

Tras la entrada en vigor de la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la
economia espafola, se establecié un nuevo régimen de actualizacion de los valores
monetarios, estableciendo un régimen basado en que los mismos no sean modificados
en virtud de indices de precios o formulas que lo contengan. La ley de desindexacién
incluye dentro de su &mbito de aplicacién a las revisiones de cualquier valor monetario en
cuya determinacion intervenga el sector publico.

Establecido este nuevo marco normativo, se hace necesario dictar una resolucion
que, en virtud de lo dispuesto por la disposicion final primera de la Orden de 15 de febrero
de 2000, por la que se aprueba el texto del Reglamento Tipo de Régimen Interior para
explotacién de Estaciones de Autobuses en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, dé
una adecuada interpretacién de la misma.

Visto lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 11 del
Decreto 107/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio,

RESUELVO

Primero. Que de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de desindexacion de la economia espafiola, a la revisidon de tarifas de las estaciones
reguladas en el articulo 4 del Reglamento Tipo de Régimen Interior para la explotacion de
Estaciones de Autobuses en Andalucia, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2000,
al ser un valor monetario en cuya determinacion interviene el sector publico, le resulta de
aplicacion lo establecido por la citada ley, asi como por las disposiciones contenidas en
el Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de
marzo, de desindexacién de la economia espafiola.
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Segundo. La presente resolucion tendra efectos el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de diciembre de 2019.- El Director General, Mario Mufioz-Atanet Sanchez.
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4. Administracion de Justicia
TRIBUNALES DE INSTANCIA MERCANTIL

Edicto de 6 de junio de 2019, del Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla,
dimanante de autos num. 19/2018. (PP. 2652/2019).

NIG: 4109142120180001053.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 19/2018. Negociado: 8.
De: Estudios y Desarrollos de Protesis, S.L.

Procurador: Sr. Jesus Luque Jiménez.

Contra: José Maria Pérez Guzman Ybarra y Dental Aljarafe, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 19/2018 seguido en el Tribunal de Instancia
Mercantil de Sevilla (Seccién 3.2) a instancia de Estudios y Desarrollos de Prétesis, S.L.,
contra José Maria Pérez Guzman Ybarra y Dental Aljarafe, S.L., se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 188/19

En Sevilla, a 6 de junio 2019.

Vistos por mi, Miguel Angel Navarro Robles, Magistrado-Juez del Tribunal de Instancia
Mercantil, Seccion 3.2, de esta ciudad y su Partido Judicial los presentes autos de juicio
ordinario sobre responsabilidad de administrador seguidos con el numero y entre las
partes supra indicadas.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la representacion de la entidad actora
Estudios y Desarrollo de Protesis, S.L., frente a la mercantil Dental Aljarafe y frente a
José Maria Pérez Gunman Ybarra, en calidad de Administrador de la anterior, ambos
en situacion de rebeldia procesal, debo declarar y declaro la responsabilidad solidaria
de dichos demandados a la satisfaccion de la deuda social de dicha entidad actuada
en las presentes actuaciones, y, en su consecuencia, les condeno a estar y pasar por
dicha declaracién, y a que abonen solidariamente a aquella entidad actora la cantidad de
7.076,48 euros, con mas los intereses legales devengados por dicha suma en la forma
que se indica en el Fundamento Juridico Tercero de esta resolucién, y, todo ello, con
expresa imposicién de las costas a la parte demandada.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacion del que conocera
la llma. Audiencia Provincial y que debera ser preparado y, en su caso, interpuesto ante
este Juzgado.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos de su razoén.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 230

Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados José Maria Pérez
Guzman Ybarra y Dental Aljarafe, S.L., extiendo y firmo la presente en Sevilla, a seis de
junio de dos mil diecinueve.- El Letrado de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 14 de noviembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos
de Cérdoba, dimanante del procedimiento num. 1457/2017.

NIG: 1402142120170019175.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1457/2017. Negociado: JP.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Don Antonio Jesus Pérez Redondo.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Cerezo Ruiz.

Contra: Don Juan Carlos Molina Pérez y dofia Eva Maria Molina Téllez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal
siguiente:

SENTENCIA NUM. 276/18
En la Ciudad de Cérdoba, 14 de diciembre de 2018.

Vistos por mi, dofia Maria José Pistén Reyes, Magistrada-Juez del Juzgado de
Primera Instancia numero Dos de Cérdoba los presentes autos de juicio ordinario sobre
reclamacion de cantidad entre partes de la una, como demandante, don Antonio Jesus
Pérez Redondo, que ha comparecido representado por la Procuradora de los Tribunales
dofia Maria Dolores Cerezo Ruiz y defendido por el Letrado don Juan Gonzalez Utrera
y de la otra como demandados dofia Eva Maria Malina Téllez y don Juan Carlos Molina
Pérez que se encuentran en situacién de rebeldia procesal.

Recayendo la presente resolucion con fundamento en los siguientes:

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por la Procuradora de los
Tribunales dofia Maria Dolores Cerezo Ruiz en nombre y representacion de don Antonio
Jesus Pérez Redondo frente a dofia Eva Maria Molina Téllez y don Juan Carlos Molina
Pérez condeno a los demandados a pagar solidariamente al Sr. Pérez Redondo la cantidad
de 15.000 euros por traspaso del negocio de restauracion mas los intereses legales en
la forma expuesta en el fundamento de derecho tercero de la presente resolucién y los
gastos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes haciéndoles saber que la misma no es
firme y que cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de 20 dias a contar desde la
notificacion de la presente resolucion.

Llévese el original al libro de sentencias y testimonio a los autos de su razoén.

Asi lo acuerda, manda y firma, dofia Maria José Piston Reyes, Magistrada-Juez del
Juzgado de Primera Instancia numero Dos de Cérdoba. Doy fe.
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Y como consecuencia del ignorado paradero de don Juan Carlos Molina Pérez, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Codrdoba, 14 de noviembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Cuatro de Marbella, dimanante de autos num. 188/2018. (PP. 2340/2019).

NIG: 2906942120180001558.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 188/2018. Negociado: 6.
Sobre: Contratos: Otras cuestiones.

De: Revetec Solar, S.C.

Procurador: Sr Jesus Luque Jiménez.

Contra: Ketos Peluquerias y Estética, S.L.

EDICTO

La Letrada de la Admoén. de Justicia dofia Raquel Capilla Gallego, del Juzgado de Primera
Instancia num. Cuatro de Marbella.

Hace saber: Que en los autos que se siguen en este Juzgado con el numero 188/2018
a instancia de Revetec Solar, S.C., frente a Ketos Peluquerias y Estética, S.L., se ha
dictado la sentencia 74/2019, con fecha 1 de abril de 2019, contra la que cabe interponer
ante este mismo Juzgado recurso de apelacién dentro de los veinte dias siguientes a
aquel en que se notifique esta resolucion.

Y encontrandose dicho demandado, Ketos Peluquerias y Estética, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Marbella, a dos de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 2 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Uno de El Ejido, dimanante de autos num. 424/2016. (PP. 3247/2019).

NIG: 0490242C20160001987.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 424/2016. Negociado: C2.
De: Dofla Ana Belén Gutiérrez Rubio.

Procuradora: Sra. Antonia Romera Castillo.

Letrado: Sr. José Maria Criado Luque.

Contra: Dofia Maria del Mar Perez Maldonado.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 424/2016 seguido a instancia de Ana
Belén Gutiérrez Rubio frente a Maria del Mar Pérez Maldonado se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 18/2019

En Almeria, a cuatro de marzo de dos mil diecinueve.

Vistos por don David Prieto Armesto, Juez Sustituto del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion nim. Uno de El Ejido, los presentes autos de Juicio Verbal nim. 424/2016,
seguidos a instancia de dofia Ana Belén Gutiérrez Rubio, representada por la Procuradora
dofia Antonia Romera Castillo y asistida por el Letrado Sr. Criado Luque, contra dofia
Maria del Mar Pérez Maldonado, en situacién de rebeldia procesal, sobre reclamacion de
cantidad.

FALLO

Que estimo la demanda formulada por dofia Ana Belén Gutiérrez Rubio frente al
demandada dofia Maria del Mar Pérez Maldonado, debo:

- Condenar a la demanda al pago a la actora de la suma de 5.430,25 € con el interés
legal desde la fecha de interpelacion judicial, incrementado en dos puntos a partir de la
fecha de esta resolucién hasta su completo abono.

- Condenar a la demandada al pago de las costas procesales.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma procede recurso de apelacion para ante la lima. Audiencia Provincial de Almeria
que se interpondra ante este Juzgado en el plazo de veinte dias desde su notificacion.

Para interponer el recurso sera necesaria la constitucion de un depdsito de 50 euros,
sin cuyo requisito no sera admitido a tramite. El depdsito se constituira consignando dicho
importe en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado. La consignacion
debera ser acreditada al interponer el recurso (D.A. 15.2 de la LOPJ). Estan exentos de
constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la disposicion citada y
quienes tengan reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita.

Llévese el original al libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.
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Y encontrandose dicho demandado, Maria del Mar Pérez Maldonado, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En El Ejido, a dos de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
wint Cenonaris e o Primers Vasks ol s



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 236

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 22 de enero de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcién Publica, por el que se notifica la resolucion a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a la persona que a continuacion se relaciona, por el
presente anuncio se le notifica la siguiente resolucion, haciéndole constar que para el
conocimiento integro de la misma podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Ordenacion y Asesoramiento
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2
planta, de Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificada el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer:

- DNI 28.473.562-E. Resolucion de 31 de octubre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud en la que se insta la declaracion de fijeza de la relacion laboral con la Junta de
Andalucia, presentada por personal laboral indefinido no fijo por Sentencia num. 24/2013
de 22 de enero, del Juzgado de lo Social num. Once de Sevilla.

Sevilla, 22 de enero de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 21 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se notifica al interesado que se indica la suspension del plazo
maximo de resolucion del procedimiento de revision de oficio de actos nulos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
intentada sin éxito la notificacién personal en el domicilio que consta en el expediente,
mediante el presente anuncio se procede a notificar al interesado que figura a continuacion
que, con fecha 11 de diciembre de 2019, la persona titular de la Direccion General de
Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 78.2.e) del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de Letrados de
la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 450/2000, de 26 de diciembre, ha solicitado
la emision del preceptivo informe sobre el expediente de revision de oficio que se indica
a continuacion. Con la misma fecha, en uso de la facultad prevista en el articulo 22.1.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ha acordado la suspension del plazo maximo legal para
resolver y notificar el referido procedimiento por el tiempo que medie entre la peticion del
citado informe preceptivo y la recepcion del mismo.

Interesado: NIF 27389979-S.
Domicilio: Urb. Oasis del Nagueles, num. 36, 29602 Marbella, Malaga.
Expediente numero: RVO 5/2019.

Los citados actos no son susceptibles de recurso alguno, sin perjuicio de que, conforme
a lo previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pueda el interesado alegar su
oposicion para su consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento y sin
menoscabo de la posibilidad de recurrir esta ultima.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante de los efectos de la
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 10 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Cérdoba, por el que se
hace publica la relacién de subvenciones otorgadas en materia de deporte, en
régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a la adquisicién de equipamientos
deportivos para clubes y secciones deportivas de Andalucia, en el ejercicio
2019, al amparo de la orden que se cita.

A los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 123 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y el articulo 31.1 del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, y para general
conocimiento,

RESUELVO

Hacer publicas las subvenciones en materia de deporte que se relacionan en el
anexo, concedidas mediante resolucion de esta Delegacion Territorial de 3 de diciembre
de 2019, al amparo de la Orden de 14 de septiembre de 2016 (BOJA num. 180, de 19 de
septiembre de 2016) por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones, y la Orden de 27 de Junio de 2019, por la que se convoca, para el
ejercicio 2019, la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
dirigidas a la adquisicion de equipamientos deportivos para clubes y secciones deportivas
de Andalucia (ECD), (BOJA num. 168, de 2 de septiembre de 2019), con expresién del
programa y crédito presupuestario al que han sido imputadas, beneficiario, cantidad
concedida y finalidad o finalidades a las que van destinadas.

Cordoba, 10 de enero de 2020.- La Delegada, M.? Inmaculada Troncoso Garcia.

ANEXO
SUBVENCIONES 2019. MODALIDAD (ECD)

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS PARA CLUBES Y SECCIONES
DEPORTIVAS DE ANDALUCIA.

Otorgadas a Clubes y Secciones Deportivas de Andalucia, con cargo a la partida
presupuestaria, ejercicio 2019, siguiente: 1200010000 G/46A/78500/14 01.

BENEFICIARIO DESCRIPCION SUBVENCION (€)

C. D. NATACION VISTAALEGRE - NAVIAL/ ECD2019C00032 6.000.00

G14365803 Adquisicién Equipamiento Deportivo R

CLUB LICEO-CORDOBA DE GIMNASIA ECD2019C00033 3.475 55

RITMICA/G14297956 Adquisicién Equipamiento Deportivo e

CLUB DE KARATE KIME/G14382402 ECD2.0.1 .9,000094 . . 4.900,00
Adquisicion Equipamiento Deportivo

C.D. CORDOBASKET/G14768170 ECD2.0.1 .9,000062 . . 5.800,19
Adquisicion Equipamiento Deportivo
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BENEFICIARIO DESCRIPCION SUBVENCION (€)

C. D. NATACION CORDOBA/G14246102 ECD2.0.1 .9,0000?.’5 . . 2.795,20
Adquisicién Equipamiento Deportivo

CLUB DE ESGRIMA ALMEDINA/G56016793 ECD2.0.1 9,00001.8 . . 3.986,81
Adquisicién Equipamiento Deportivo

C.D. ATLETISMO PALMATHLON/G14979439 ECD2.0.1 9C0001.5 . . 4.568,84
Adquisicién Equipamiento Deportivo

CLUB RUTE DEPORTIVO GIMTAR/ ECD2019C0O0003 6.000.00

G14577449 Adquisicion Equipamiento Deportivo R

CLUB BALONMANO PUENTE-GENIL/ ECD2019C0O0055 5.787 19

G14254528 Adquisicién Equipamiento Deportivo Y

CLUB CORDOBA DE BALONMANO/ ECD2019C00030 176952

G14083059 Adquisicion Equipamiento Deportivo ’ ’

C.D. ASOC. DE DEPORTE BASE/G14223564 ECD2.0.1 .9,000068 . . 2.620,71
Adquisicion Equipamiento Deportivo

CLUB NATACION MONTILLA/V14391106 ECD2.0.1 .9,00005.3 . . 4.568,45
Adquisicion Equipamiento Deportivo

CLUB DE BALONCESTO EUROPA CIUDAD ECD2019C00051 5.138 17

DE CORDOBA/G14868541 Adquisicién Equipamiento Deportivo T

CLUB DEPORTIVO TRIATLON MONTILLA/ ECD2019C00029 5.979 87

G14854491 Adquisicién Equipamiento Deportivo T

CLUB NATACION BAENA/G14449318 ECD2.0.1 9,00005.0 . . 5.994,05
Adquisicién Equipamiento Deportivo

CLUB AJEDREZ JAQUE-64 DE NUEVA ECD2019C00025 2,642 64

CARTEYA/G14347777 Adquisicién Equipamiento Deportivo ’ ’

CLUB TROTACALLES/G14364806 ECD2.0.1 .9,00002.8 . . 5.830,21
Adquisicion Equipamiento Deportivo

C.D. BOX 77 MOTO CLUB/G 14788871 ECD2019C00021 . 6.000,00
Adquisicién Equipamiento Deportivo

C.D. CORDOBA FUTBOL SALA/G14290704 ECD2.0.1 .9.000049 . . 2.237,50
Adquisicion Equipamiento Deportivo

CLUB WU-SHU KUNG-FU DE FERNAN ECD2019C0O0006 3.600.00

NUNEZ/G14500953 Adquisicién Equipamiento Deportivo U

C.D. CLARITA IULIA/G14696595 ECD2.0.1 .9,0000(.)8 . . 4.030,00
Adquisicion Equipamiento Deportivo

CLUB FIGUEROA/G 14022214 ECD2019C00070 . 4.446,50
Adquisicion Equipamiento Deportivo

C.D. ATLETISMO SURCO LUCENA/ ECD2019C0O0086 4.62102

G14985584 Adquisicién Equipamiento Deportivo e

SEC.DPTVA. -ASOC. CULTURAL ECD2019C00043 4.752 00

TROTASIERRA/G14550206 Adquisicién Equipamiento Deportivo U

CLUB PRIEGO TENIS DE MESA/G14351290 ECD2.0.1 Q,COOO%B . . 5.420,00
Adquisicién Equipamiento Deportivo

C.D. CORDOBA FUTSAL PATRIMONIO

(anteriormente denominado C.D. MINUTO90. idC[ingil%?\OEO?ﬁgamiento Deportivo 5.424,64

COM)/G14980452 q quip P

C.D. DE FUTBOL JUANIN Y DIEGO/ ECD2019C0O0007 3.463.00

G14548234 Adquisicién Equipamiento Deportivo S

C.D. LOS CALIFAS BALOMPIE/G14900229 ECD2.0.1 .9.00001.6 . . 3.684,36
Adquisicion Equipamiento Deportivo

CLUB LUCENTINO DE GIMNASIA/G14864961 ECD2.0.1 .9,00001.0 . . 3.463,58
Adquisicion Equipamiento Deportivo
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Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Cérdoba, por el que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas a Entidades Locales para
el desarrollo de programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo
escolar para el curso escolar 2019/2020, al amparo de la Orden de 15 de abril
de 2011, asi como de la Resolucién de 5 de agosto de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas mediante Resolucién de 17 de diciembre de
2019, al amparo de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a Entidades Locales para el desarrollo de programas de prevencion, seguimiento y control
del absentismo escolar para el curso escolar 2019/2020 (BOJA num. 95, de fecha 17 de
mayo de 2011), asi como de acuerdo con la Resolucion de 5 de agosto de 2019 (BOJA
num. 167, de fecha 30 de agosto de 2019).

Aplicacion presupuestaria: 1200020000/G/42F/46100/14/01.
Crédito presupuestario: 71.517,78 €.

ENTIDADES LOCALES

SUBVENCION APROBADA

CABRA 9.163,17 €
MONTILLA 4.600,00 €
RUTE 4.500,00 €
POZOBLANCO 8.125,83 €
IZNAJAR 4.500,00 €
LA CARLOTA 5.000,00 €
LUCENA 6.000,00 €
MONTORO 4.080,00 €
FTE. PALMERA 5.000,00 €
VILLAVICIOSA DE CORDOBA 3.000,00 €
PENARROYA-PVO 3.030,00 €
VILLA DEL RiO 3.500,00 €
VVA. CORDOBA 4.908,55 €

Cordoba, 15 de enero de 2020.- La Delegada, M.? Inmaculada Troncoso Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Cérdoba, por el que se
hace publica la relacién de subvenciones concedidas a Asociaciones sin animo
de lucro para el desarrollo de programas de prevencién, seguimiento y control
del absentismo escolar para el curso escolar 2019/2020, al amparo de la Orden
de 15 de abril de 2011, asi como de la Resolucién de 5 de agosto de 2019.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas mediante Resolucién de 17 de diciembre de
2019, al amparo de la Orden de 15 de abril de 2011, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a asociaciones sin animo de lucro para el desarrollo de programas de prevencion,
seguimiento y control del absentismo escolar para el curso escolar 2019/2020 (BOJA
nuam. 95, de fecha 17 de mayo de 2011), asi como de acuerdo con la Resolucion de 5 de
agosto de 2019 (BOJA num. 167, de fecha 30 de agosto de 2019).

Aplicacion presupuestaria: 1200020000/G/42F/48100/14/01.
Crédito presupuestario: 56.904,97 €.

ASOCIACIONES SUBVENCION APROBADA
ADSAM 6.900,00 €
DOLMEN 7.050,00 €
FUNDACION DON BOSCO 6.750,00 €
AVAS 6.750,00 €
ESTRELLAAZAHARA 6.750,00 €
AYUMEN 6.000,00 €
FAKALI 5.700,00 €
ACM 4.500,00 €

Cordoba, 15 de enero de 2020.- La Delegada, M.? Inmaculada Troncoso Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 21 de enero de 2020, de la Secretaria General Técnica, relativa
a la publicacion de los contratos de publicidad institucional adjudicados, las
ayudas y subvenciones concedidas y los convenios celebrados con medios
de comunicacién, agencias y empresas del sector en materia de actividad
publicitaria, durante el tercer cuatrimestre del afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 de la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y en
los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan medidas
de transparencia previstas en la citada ley, procede hacer publica, en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, tanto la adjudicacion de contratos de publicidad institucional
superiores a 30.000 euros como las ayudas, subvenciones y convenios que por importe
superior a 30.000 euros hayan sido concedidos o celebrados por la Administracion de la
Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Unico. Hacer publico que no se ha producido adjudicacién alguna de contratos de
publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, celebrados con medios de comunicacién, agencias o empresas del sector
durante el tercer cuatrimestre de 2019, por importe superior a 30.000 euros.

Sevilla, 21 de enero de 2020.- El Secretario General Técnico, Alberto Sanchez Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 15 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad Ambiental
y Cambio Climatico, por la que se da publicidad a resoluciones de otorgamiento,
modificacién sustancial, actualizacion o revisiéon con las conclusiones MTD, de
autorizaciones ambientales integradas.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 24.3 del Real Decreto Legislativo 1/2016, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de
la Contaminacion, las Comunidades Auténomas daran publicidad en sus respectivos
boletines oficiales de las resoluciones administrativas mediante las que se hubieran
otorgado, modificado o revisado las autorizaciones ambientales integradas, y de
acuerdo con lo dispuesto en su disposicidn transitoria primera, las actualizaciones
de las autorizaciones ambientales integradas seran publicadas en el boletin oficial de
la correspondiente Comunidad Auténoma, dejando constancia de su adaptacién a la
Directiva 2010/75/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de noviembre.

En cumplimiento de dicha prevision legal y en el ejercicio de las facultades que tengo
conferidas

RESUELVO

Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a las resoluciones
administrativas, mediante las que se han otorgado autorizaciones ambientales integradas
que se relacionan en el anexo, cuyos textos integros se encontraran a disposicioén de los
interesados en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
(Direccién General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, C/ Manuel Siurot, nim. 50,
planta 1.2, Sevilla), en las sedes de las respectivas Delegaciones Territoriales y a través
de internet en la pagina web de la Consejeria, cuya direccion es

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/

Sevilla, 15 de enero de 2020.- La Directora General, Maria Lépez Sanchis.

ANEXO

Resolucion de revision y modificacion de la Autorizacion Ambiental Integrada a la
empresa Sensient Fragrances, S.A.U., para la produccién de fragancias, en el término
municipal de Armilla, Granada. expediente AAI/GR/053.

Resolucion de la Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de Cérdoba, por la que se otorga nueva Autorizacién Ambienta Integrada, por
modificacion sustancial, a la entidad Oleicola El Tejar, Nuestra Sefora de Araceli, S.C.A.,
para la explotacién de sus instalaciones situadas en el paraje «Cerro del Angel», del
término municipal de Baena (expediente AAI/CO/058/M9).

Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Malaga por la que se otorga Autorizacion Ambiental Integrada para operar
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fabrica de piensos para alimentacion animal, sita en el término municipal de Almargen
(Malaga) a S.C.A. Agro-Olivarera San Cosme y San Damian.

Resolucion de la Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla, por la que se otorga Autorizacién Ambiental Integrada solicitada
por la entidad Paviso Alimentacion, S.L., para la actividad de ampliacion de instalaciones
para tratamiento y transformacion de materias primas de origen animal, ubicada en el
poligono 3, parcela, catastral 1, del término municipal de El Viso del Alcor, provincia de
Sevilla, expediente AAI/SE/079/2017.

Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Huelva de modificaciéon de oficio de la Autorizacion Ambiental Integrada
de la planta de almacenamiento y regasificacion de gas natural licuado sita en el t.m.
de Palos de la Frontera (Huelva) cuyo titular es Enagas Transporte, S.A.U., y ello con
el objeto de la adaptacion de la autorizacidon de vertido al Decreto 109/2015, de 17 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de vertidos al dominio publico hidraulico y al
dominio publico maritimo-terrestre de Andalucia (expediente AAI/HU/038/MO1).

Resolucion de Autorizacion Ambiental Integrada presentada por «Exposito, Jordan y
Escamez, C.B.», para la actuaciéon «ampliacion explotacion avicolay, ubicada en el paraje
«Dehesa del Guadianay, en el término municipal de Quesada (Jaén) (expte. AAI/JA/110).
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Direccion General de Industrias,
Innovacién y Cadena Agroalimentaria, por el que se notifica el acto administrativo
que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por
el presente anuncio se notifica a la entidad interesada que figura en el anexo adjunto, el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el lugar que se indica en el anexo, en donde podran comparecer en
el plazo de 10 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y constancia de
tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por
notificado en el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 16 de enero de 2020.- La Directora General, Carmen Cristina de Toro Navero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

ANEXO

Procedimiento: Solicitud de Inscripcion en el Registro de Operadores Comerciales
de Frutas y Hortalizas Frescas de Andalucia, de acuerdo al Decreto 228/2011, de
5 de julio, por el que se regula el Registro de Operadores Comerciales de Frutas
y Hortalizas Frescas de Andalucia y el control de conformidad con las normas de
comercializacion aplicables.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Oficio de subsanacion de fecha 4 de
diciembre de 2019 a la entidad Inversiones Rodriguez-Fuentes e Hijos, S.L.

Extracto del acto notificado: Requerimiento de documentacion para la resolucion de
la solicitud de inscripcion en el Registro de Operadores Comerciales de Frutas y
Hortalizas Frescas.

Plazo: 10 dias habiles.

Recurso:

Acceso al texto integro: En el Servicio de Calidad Diferenciada y Ordenacién de la
Oferta.

Para mas informacion debera contactar con los teléfonos 955 032 470, 955 032 116.

Lin. Denominacién Social NIF Num. Expediente
1 Inversiones Rodriguez-Fuentes e Hijos, S.L. | B04881579 ROC/2019/118

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

Qi




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 246

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, de notificacion en
procedimiento de subsanacion de documentacién relativo a expediente de
autorizacién de ocupacion temporal del Dominio Publico Maritimo-Terrestre.

Intentada la notificacion de requerimiento de subsanacién de abono de la preceptiva
tasa administrativa de conformidad con lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 8/1997, de 23
de diciembre, por el que se aprueban medidas en materia tributaria (BOJA num. 151) y
documentacion adicional; sin efecto en el domicilio que consta en el expediente por medio
del presente anuncio se procede a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Para el conocimiento integro del mismo, los
interesados podran comparecer en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en la sede de esta Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, sita en la Avenida de la Aurora,
num. 47, Edificio de Usos Mudiltiples, planta 14, oficina 1, 29071 Malaga, en horario de
9:00 a 14:00 horas. La notificacion se entendera producida con la comparecencia
y conocimiento del contenido integro del acto o con el trascurso del referido plazo sin
comparecer, tras su publicacion en BOE.

INTERESADA NUM. REGISTRO SALIDA EXPEDIENTE
D. ALVARO LUCENA NAVARRO 2019131700018600 AUTO02/20/MA/0001

Malaga, 20 de enero de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez-Tapia Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo del art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de
notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 17 - Lunes, 27 de enero de 2020

pagina 247

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, sobre notificacién de incoacion de expedientes sancionadores en materia
de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de esta
Delegacion Territorial, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: CA-01959/2019 Matricula: 3209BKK Nif/Cif: ***6896** Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 14 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 142.4
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: CA-02062/2019 Matricula: 5979FFW Nif/Cif: ***8878** Co Postal: 11510 Municipio:
PUERTO REAL Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 03 de Julio de 2019 Normas Infringidas:
140.12 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02063/2019 Matricula: Nif/Cif: A11944493 Co Postal: 11407 Municipio: JEREZ DE
LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Mayo de 2019 Normas Infringidas:
140.1,141.25 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: CA-02068/2019 Matricula: 9649KKV Nif/Cif: ***7652** Co Postal: 11130 Municipio:
CHICLANA DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 19 de Julio de 2019 Normas
Infringidas: 140.12 LEY 16/87 Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02070/2019 Matricula: 3110JJK Nif/Cif: B11864949 Co Postal: 11405 Municipio:
JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2019 Normas
Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: CA-02097/2019 Matricula: 3194DPF Nif/Cif: B41649831 Co Postal: 41703 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 29 de Mayo de 2019 Normas
Infringidas: 141.11 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Edificio Junta de Andalucia, Plaza Asdrubal, s/n,
11071 Cadiz, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas
en el plazo de 15 dias héabiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de
la sancién inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de
que transcurran los 30 dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Cadiz, 16 de enero de 2020.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, de propuesta de resolucién de expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se tramita
expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente anuncio se notifica lo siguiente:

PROPUESTAS DE RESOLUCION

Expediente: CA-01991/2018 Matricula: Nif/Cif: B72331952 Co Postal: 11011 Municipio: CADIZ
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 22 de Junio de 2018 Normas Infringidas: 140.15.8 LEY 16/87
Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02360/2018 Matricula: 2350FGD Nif/Cif: B93537520 Co Postal: 29006 Municipio:
MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 09 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 141.5.3
LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: CA-02407/2018 Matricula: Nif/Cif: B11470887 Co Postal: 11205 Municipio: ALGECIRAS
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 11 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.15.18 LEY 16/87
Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02410/2018 Matricula: Nif/Cif: B11470887 Co Postal: 11205 Municipio: ALGECIRAS
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 11 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.15.5 LEY 16/87
Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02412/2018 Matricula: Nif/Cif: B11470887 Co Postal: 11205 Municipio: ALGECIRAS
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 11 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.15.5 LEY 16/87
Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02414/2018 Matricula: Nif/Cif: B11470887 Co Postal: 11205 Municipio: ALGECIRAS
Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 11 de Julio de 2018 Normas Infringidas: 140.15.8 LEY 16/87
Sancion: 4001 Euros

Expediente: CA-02684/2018 Matricula: Nif/Cif: B29448750 Co Postal: 11391 Municipio: ZAHARA
DE LOS ATUNES Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 04 de Junio de 2018 Normas Infringidas:
14117 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: CA-00474/2019 Matricula: 7310GCP Nif/Cif: B11855988 Co Postal: 11620 Municipio:
JEDULA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 24 de Octubre de 2018 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: CA-00588/2019 Matricula: 7310GCP Nif/Cif: B11855988 Co Postal: 11620 Municipio:
JEDULA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 07 de Noviembre de 2018 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 42 ,51 Sancion: 801 Euros
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Expediente: CA-01365/2019 Matricula: Nif/Cif: F11938321 Co Postal: 11630 Municipio: ARCOS DE
LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 26 de Febrero de 2019 Normas Infringidas:
140.23 LEY 16/87 Sancion: 601 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con el Real
Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, este instructor propone se dicte resolucion por la que
se imponga a los denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente,
de conformidad con lo establecido en el art. 143 de la citada Ley 16/1987, y 201 de su
Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio, para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta
Delegacién Territorial, sita en Edificio Junta de Andalucia, Plaza Asdrubal, s/n, 11071
Cadiz, y pueda examinar el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos
documentos vy justificantes estime pertinentes, para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actie mediante representante, la persona que lo haga en su
nombre aportara documento acreditativo de la representaciéon concedida.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Cadiz, 16 de enero de 2020.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, sobre notificaciéon de resoluciones de expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se tramita
expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante el
presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: CA-01948/2019 Matricula: 9920FKL Nif/Cif: B72290711 Co Postal: 11205 Municipio:
ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 10 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Expediente: CA-01949/2019 Matricula: 9920FKL Nif/Cif: B72290711 Co Postal: 11205 Municipio:
ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 10 de Mayo de 2019 Normas Infringidas: 142.17
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme alo establecido en el art. 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacién
con el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra
las citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
ante la Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia, sita en Edificio Junta de Andalucia,
Plaza de Asdrubal, s/n, 11071 Cadiz.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancién devendra
firme, abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se
procedera a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la
citada Ley 39/2015, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos
de lo previsto por el articulo 99 de la misma norma.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Cadiz, 16 de enero de 2020.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, Junta Arbitral del Transporte, por el que se notifica a los interesados la
citacion para acto de vista oral en los procedimientos de arbitraje en materia de
transportes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que no
ha sido posible notificar la citacion para el acto de vista por los tramites ordinarios, y
de conformidad con lo previsto en el apartado tercero del punto sexto del articulo 9 del
R.D. 1211/1990, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, por el presente anuncio se procede a publicar la citaciéon para
el acto de la vista oral al interesado en el procedimiento de arbitraje en materia de
transportes que se indica a continuacion:

Expediente: JAT-CA-0082-2016.

Interesado/reclamado: Salvador Oneto Garrido. NIF: ***2911**,

Domicilio: Calle Alcover, 25.

Municipio: 07006 Palma de Mallorca.

Reclamante: Transportes Buytrago Andalucia, S.A., en liquidacioén; CIF: A78496627.
Dia/hora de la vista: 30 de enero de 2020, a las 9:15 horas.

La vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Cédiz, sita en Plaza de Asdrabal, num. 6,
edificio Junta de Andalucia, 5.2 planta, a fin de que pueda alegar lo que a su derecho
convenga y aportar o proponer las pruebas que estime pertinentes.

Su no asistencia a la vista oral no impedira la celebracién de la misma ni el dictado
del laudo. No es necesaria la comparecencia mediante Abogado ni Procurador, pudiendo
conferir su representacion a un tercero, mediante un simple escrito o documento aceptado
en derecho, que se presentara en el acto de la vista oral. La reclamacién, asi como la
documentacion que la acompana, estara a su disposicion, para su examen y/o entrega,
en la Delegacion Territorial arriba citada.

En relacion a la incomparecencia el articulo 9.5 del Real Decreto 1211/1990 dispone
que «en el caso de que el reclamante, o su representante, no acuda a la vista oral, se
entendera que desiste de la reclamacion, y esta se archivara sin mas tramite».

La presente notificacién se hace con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Cadiz, 20 de enero de 2020.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 21 de enero de 2020, de la Delegacién Territoral de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Cadiz, por el que se notifica requerimiento en procedimiento de descalificacion
voluntaria de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se procede, mediante el presente anuncio, a notificar requerimiento en procedimiento
de descalificacion voluntaria de vivienda protegida que abajo se indica, dado que la
notificacion personal en la direccion designada en el expediente, a tal efecto, ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, podra comparecer el interesado en el
Servicio de Vivienda de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién
del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Cadiz, sita en Plaza de Asdrubal, s/n,
edificio Junta de Andalucia, 4.2 planta, en horario de atencién al publico, y en el plazo de
10 dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, para
notificarle el acto administrativo correspondiente.

Expediente: 11-DS-0093/19.

NIF titular: 31.849.495-S.

Localidad/provincia: Los Barrios-Cadiz.

Acto notificado: Requerimiento en procedimiento de descalificacion voluntaria de
vivienda protegida.

La notificacion se entenderd producida a todos los efectos legales cuando el
interesado se persone en el lugar y plazo previsto y se dé traslado del contenido integro
del acto, o bien, en el caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo
antes sefalado.

Cadiz, 21 de enero de 2020.- La Delegada, Mercedes Colombo Roquette.
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MANCOMUNIDADES

Anuncio de 23 de diciembre de 2019, de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, por el que se da publicidad a la convocatoria de
la Asamblea General de la Junta Central de Usuarios del canal de la cota 100,
provincia de Granada. (PP. 3243/2019).

En base al procedimiento establecido en el articulo 206 del Reglamento del Dominio
Pudblico Hidraulico, y segun el articulo 207, con las demas formalidades establecidas en los
articulos 201 y siguientes del mismo texto legal, se convoca a las siguientes comunidades
y usuarios del agua del canal de la cota 100 (provincia de Granada):

- Comunidad de Regantes de Motril - Carchuna y Cota 200.

- Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical.

- Comunidad de Regantes «La Unién» de Castell de Ferro.

- Comunidad de Regantes del «Pozo La Unién o Casarones» de Polopos - La Mamola.

a la Asamblea General Ordinaria que se celebrara en Motril, el préximo dia 13 de febrero
de 2020, en la sede de la Mancomunidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada
a las 10:00 horas en primera convocatorio, media hora después en segunda, con arreglo
al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta de la sesién anterior.

2. Subsanacion de la documentacion presentada a la secretaria General de Medio Ambiente,

Agua y Cambio Climatico segun su informe de fecha 15 de noviembre de 2019.
3. Nombramiento de Presidente, Secretario y Tesorero.
4. Ruegos y preguntas.

Motril, 23 de diciembre de 2019.- La Presidenta, M.2 José Sanchez Sanchez.
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