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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de septiembre de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, por la que se convoca concurso publico de méritos para la contratacion
de profores contratados Doctores, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Asociados.

Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020, en su articulo 13.2, ha dispuesto que: «En el afio 2020 no se
procedera, en el sector publico andaluz, a la contratacién de personal laboral temporal,
ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.».

No obstante, la presente convocatoria cuenta con las autorizaciones de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de fecha 17 y 30 de junio de
2020 para la convocatoria de 8 plazas de Profesor Contratado Doctor y 17 plazas de
Profesores Ayudantes Doctores, considerando que concurren necesidades urgentes e
inaplazables para el curso 2020/2021 y no afectando al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria establecidos para la Universidad Pablo de Olavide,
ni los demas limites fijados en la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Asimismo, se autorizan 3 plazas por
necesidades investigadoras inaplazables, vinculadas a areas de conocimiento con lineas
de investigacion de acreditada produccion cientifica.

Dada la inmediatez y caracter excepcional del concurso de referencia y de acuerdo
con los principios de eficacia y celeridad administrativa, es preciso convocar reduciendo al
maximo los plazos establecidos en el periodo ordinario (art. 33 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), con
el objeto de conjugar las necesidades de previsibilidad de la accién administrativa —aqui
representadas en el principio de preclusién administrativa— con la necesaria satisfaccion
de objetivos. El hecho de que asi se haga descansa, por tanto, en la dimensién prudencial
inherente a la facultad discrecional, asi como en las dificultades para regular, desde
la generalidad insita en el marco normativo de aplicacion, los casos concretos, cuya
actualizacién cada afio se reclama irreductible a la potestad discrecional.

A la vista de lo anterior, este Rectorado de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de dicho texto, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por la
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, asi como en
los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, aprobados por Decreto 298/2003, de
21 de octubre, modificados por Decreto 265/2011, de 2 de agosto, ha resuelto convocar
concurso publico de méritos para la contratacion de las plazas de personal docente e
investigador que se relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria, para desempefiar
funciones docentes y, en su caso investigadoras, en las materias que se especifican,
en régimen de contratacion laboral temporal y con sujecion a las siguientes bases de la
convocatoria:

1.2 Normas generales.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre); Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;

00177069

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

=)

L

Andalvrla



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 172 - Viernes, 4 de septiembre de 2020

pagina 165

por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, modificado por Decreto 265/2011, de 2
de agosto (BOJA de 27 de diciembre), por el convenio colectivo del personal docente
e investigador con contrato laboral de las universidades publicas de Andalucia, por la
normativa sobre el procedimiento de contratacion de personal docente e investigador
aprobada por la Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio de 2002 y
demas normas que le sean de aplicacién.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de
tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccién objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar
cumplimiento a obligaciones legales por parte de la Universidad (art. 6.1.c) del Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -
RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, y disponen de informacién adicional sobre el ejercicio de estos y otros
derechos, en relaciéon con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/

2.2 Requisitos de los aspirantes.

11. Para ser admitido al presente concurso, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafola deberan poseer un
conocimiento del espafiol adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho
conocimiento sera objeto de constatacion en el momento de la contratacion por cualquier
medio admisible en Derecho.

c¢) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en posesién
del permiso de residencia y la excepcion del permiso de trabajo para proceder a la firma
del contrato.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

g) Los candidatos a plazas de Profesores Asociados deberan estar en posesion
del titulo universitario de Grado, Master Oficial Universitario, Doctorado o del titulo de
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Asimismo, los Profesores Asociados deberan ser especialistas de reconocida
competencia que acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion oficial que
justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del ambito académico universitario, una
actividad remunerada laboral, profesional o en la administracion publica, relacionada con
materias impartidas por el area de conocimiento para la que sea contratado, con una
antigliedad de al menos 3 afios y deberan mantener el ejercicio de esa actividad durante
la totalidad del periodo de contratacion laboral.

Los candidatos a plazas de Profesores Contratados Doctores y Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de Doctor y de la correspondiente
acreditacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria.

En caso de haber cursado estudios universitarios en el extranjero, la titulacion
académica debera estar homologada por el Ministerio competente en materia de
educacion, de conformidad con la legislacion vigente. En todo caso, la titulacion debera
acreditarse documentalmente por el aspirante. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacidn, o bien la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de la actividad profesional.

h) No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y deméas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades. El
personal incluido en el ambito de aplicacion de la citada ley solo podra compatibilizar
sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico en los supuestos
contemplados en la ley.

2.2. Sera requisito para aquellos candidatos que deseen que se les tenga en
cuenta el mérito preferente establecido en la normativa universitaria, segun se detalla a
continuacién, indicarlo expresamente en la instancia-curriculum:

- Para todas las categorias convocadas (art. 48 de la LOMLOU): «Se considerara
mérito preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios.» Al candidato que aduzca dicho mérito preferente
se le incrementara en un 20% la valoracién obtenida por la baremacion de los méritos en
los apartados I, Il y Il del baremo general.

- Paralas plazas de Profesores Ayudantes Doctores (art. 50 de la LOMLOU): «... sera
mérito preferente la estancia del candidato en Universidades o Centros de Investigacion de
reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la universidad que lleve a cabo
la contratacion.» El concursante que alegue dicho mérito preferente se le incrementara la
valoracion obtenida por la baremacion de los méritos en los apartados I, 1l y 11l del baremo
general en un 10% si acredita una estancia de 3 a 6 meses y en un 20% si es superior a
seis meses.

- En el caso de presentar mas de un mérito preferente solamente se aplicara el factor
mas alto de los que corresponda.

El mérito preferente debera ser justificado mediante fotocopia de las correspondientes
credenciales.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la totalidad del procedimiento
selectivo y del periodo de duracion del contrato.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00177069

—
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
s Coenario de b Primers Vit o

Quins undo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 172 - Viernes, 4 de septiembre de 2020

pagina 167

3.2 Presentacion de solicitudes.

3.1. Los interesados deberan presentar una solicitud debidamente cumplimentada y
firmada por cada plaza a la que deseen optar, a través del modelo oficial recogido en el
Anexo lll, el cual se encuentra disponible en la pagina web de la Universidad
(https://www.upo.es/rr-hh/pdi/convocatorias/laboral/).

3.2. Las solicitudes, dirigidas al Senor Rector Magnifico de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, se presentaran exclusivamente a través del Registro Telematico de
la Universidad, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
En este plazo se presentara la acreditacién de los requisitos administrativos y la
instancia curriculum. Posteriormente, se habilitara un plazo para la presentacion de la
documentacion justificativa de los méritos alegados por los candidatos.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos no incluidos en el curriculum.

3.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, la
cantidad de 25 euros en concepto de derechos de participacion.

El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse en el Banco Santander, en
la cuenta IBAN ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide», haciéndose constar los siguientes datos: nombre y
apellidos del interesado, num. de plaza a la que concursa y DNI o Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante acreditativo del pago de
los derechos. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sustitucién del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

3.5. Los interesados deberan presentar una instancia-curriculum y abonar los
derechos de participacién por cada cédigo y plaza a la que se pretenda concursar.

4.2 Documentacion.

4.1. Cada solicitud debera ir acompanada de:

a) PDF del justificante acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacion.

b) PDF del Documento Nacional de Identidad/Pasaporte.

c) PDF del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante de haber
abonado los derechos para la expediciéon del mismo. En caso de candidatos con titulos
de la Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la credencial oficial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la actividad profesional.

d) PDF del curriculum vitae, segun modelo oficial especificado en el Anexo lll.

e) Los candidatos a las plazas de Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante
Doctor deberan presentar la documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de profesorado universitario
en la figura de Profesor Contratado Doctor o Profesor Ayudante Doctor por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

f) Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional, los candidatos a plazas
de profesores asociados deberan presentar junto con la solicitud de participacion, los
siguientes documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de instancias o bien
durante el plazo establecido para subsanaciones, siempre que quede constancia de
reunir los requisitos con anterioridad al plazo de fin de presentacién de instancias y su
continuidad durante todo el procedimiento:

a) Trabajador por cuenta ajena: PDF del contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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En el caso de los Funcionarios de Carrera deberan aportar certificado acreditativo
de dicha condicion en el que se indique la antigiedad, expedido por el organismo
correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social o certificado actualizado de estar dado de alta en el IAE,
en el que se haga constar la fecha de alta y la actividad que realiza. En el supuesto de
que para la actividad profesional que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion del
colegio profesional correspondiente que acredite el ejercicio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan dejar constancia del ejercicio
de una actividad remunerada laboral, profesional o en la administracion publica, con una
antigiedad de al menos 3 afos.

4.2. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccién.

4.3. La documentacion justificativa de los méritos alegados en el curriculum vitae se
debera presentar en seis pendrives, uno para cada miembro de la Comisién (indicando
en los mismos apellidos y nombre, asi como la plaza a la que concursa) a través Registro
General o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (direccion: Universidad Pablo de Olavide, carretera de Utrera, Km. 1, C.P.: 41013
Sevilla), en el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al concurso en el tablon electrénico oficial de la
Universidad. Dichos documentos deberan ser numerados en el orden correspondiente
que figura en la instancia-curriculum, al objeto de su comprobacioén e identificacion por la
Comisién de Valoracion.

Aquellas solicitudes de aportacion de méritos que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

5.2 Admisién.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica la resolucién
rectoral, declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
al concurso, con indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacion de
defectos. Esta publicacion se efectuara mediante exposicién de las correspondientes
listas en el tablon electrénico oficial.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relaciéon de admitidos dispondran de
un plazo de cinco habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién o la omisién a
través, exclusivamente, del Registro Telematico.

5.2. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara resolucion del Rector por
la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos y excluidos, por el procedimiento
anteriormente mencionado.

Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de cinco dias para la presentacion
de los méritos alegados en su instancia-curriculum segun lo establecido en la base 4.3 de
esta convocatoria.

5.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran
exigido, cuando se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.
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6.2 Resolucioén del concurso.

6.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las Comisiones de Contratacién
de esta Universidad.

Los baremos que rigen cada una de las categorias de las plazas convocadas se
acompafian con esta convocatoria (Anexo ).

Los baremos especificos, mediante los cuales se juzgaran a los candidatos, seran
publicados en el tablén electrénico oficial de esta Universidad.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho de efectuar entrevistas
personales a aquellos candidatos que se estime oportuno a fin de aclarar aspectos
determinados del curriculum presentados.

6.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran
competentes para resolver las dudas que puedan surgir en relacién con la aplicacion e
interpretacion del baremo.

6.3. El computo de los plazos que se establece para las Comisiones en la normativa
sobre el procedimiento de contratacion de personal docente e investigador, se realizara
excluyendo el mes de agosto.

6.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacidon procederan para que las
correspondientes Comisiones se reudnan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten, desde la recepcion de las
solicitudes en los departamentos afectados.

6.5. El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas de adjudicacién en el
tablén electrénico oficial de esta Universidad, en el plazo de dos dias desde su recepcion.
Dicha publicacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que
no se efectuara notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el tablon electrénico oficial de esta Universidad de los acuerdos y
resoluciones a que dé lugar esta convocatoria.

6.6. Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Sefior Rector Magnifico de esta Universidad, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion. La notificacion a los interesados se realizara a través de su
publicacion en el tablon electronico oficial de esta Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no tendran caracter vinculante.

7.2 Formalizacion de los contratos.

Los aspirantes propuestos se pondran en contacto con el area de RRHH-PDI, a
través de la direccion de correo electrénico rrhhpdi@upo.es, en el plazo de cinco dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la propuesta de provisién de la plaza
en el tablon electrénico oficial, al objeto de la aceptacién del contrato. Por este mismo
medio o a través de teléfono, se contactara con los candidatos que hayan aceptado para
indicarles la forma de presentacion de la documentacién necesaria para la formalizacién
del contrato y sus efectos.

En el caso de que en dicho plazo no se proceda a la firma del contrato por el
adjudicatario, se entendera que renuncia al mismo, y se avisara telefonicamente al
siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacién siempre que supere el minimo
establecido por la Comisién, el cual dispondra de un plazo de tres dias habiles para
la aceptacion del contrato, entendiéndose que de no hacerlo renuncia al mismo. El
procedimiento para contactar con los candidatos sera el siguiente:

Se realizaran cuatro llamadas, en dos dias consecutivos, al teléfono facilitado
por el concursante en su instancia, de forma que, si a la cuarta llamada telefénica no
contestasen, se levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.
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La documentacion a presentar por los adjudicatarios de las plazas para poder firmar
el contrato sera la siguiente:

a) Original y fotocopia del Documento Nacional de Identidad/Pasaporte.

b) En el caso de extranjeros/as no nacionales de paises miembros de la Union Europea,
deberan aportar autorizacion de residencia temporal con excepcién de la autorizacion de
trabajo, de conformidad con los articulos 117 a 119 del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por
el que se aprueba el reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

c¢) Original y fotocopia de la titulacién requerida.

d) Originales de la documentacion requerida en el apartado 4.%) y f) de la convocatoria.
Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores tendran que aportar hoja de servicios
actualizada, en el caso de haber prestado servicios en otras Universidades con las
categorias de Ayudantes y/o profesores Ayudantes Doctores.

e) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.

g) Datos bancarios.

Todos los documentos indicados anteriormente que no estén redactados en lengua
castellana deberan estar acomparnados de su correspondiente traduccién oficial. La
traduccion oficial podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pedir al adjudicatario la aportacion
de los originales correspondientes a cualquier otro documento presentado al concurso. La
no aportacion de los originales requeridos, o la no veracidad de los datos del curriculum,
podra determinar la resolucion del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber firmado
el contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social, en su caso. No se admitira la
retroactividad de efectos econdmicos.

Las obligaciones docentes y, en su caso, de investigacion seran las establecidas por
el departamento al que se adscriban en su programacion y se desarrollaran en el area de
conocimiento correspondiente y en el horario que para cada curso se determine.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion:

Los efectos del contrato seran del dia laborable siguiente a la firma del mismo.

8.2. Finalizacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del contrato sera:

- Anuales: Hasta la fecha de finalizacion del curso académico.

- Primer semestre: Hasta la fecha de finalizacion del primer semestre.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el contrato tendra caracter
indefinido y con dedicacion a tiempo completo.

Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctores, la duracion del contrato sera por
un maximo de cinco afos. En cualquier caso, el tiempo total de duraciéon conjunta entre
las figuras de Ayudante y Profesor Ayudante Doctor no podra exceder de ocho afios.

9.2 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran retirar la documentacion
presentada al concurso en el plazo de tres meses desde que devenga firme la resolucion
administrativa (o judicial, en su caso) del concurso.
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A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha documentacion, pudiendo
llevar a cabo su destruccion.

10.2 Disposicion final.

Contra esta resolucién podra interponerse por los interesados recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el tablon electronico oficial de la Universidad, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar recurso de reposicion
contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en
cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado
en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020.- El Rector, Vicente Carlos Guzman Fluja.

ANEXO |
BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacién con la plaza
objeto de concurso, hasta 2 puntos.
Il. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 4 puntos desglosados asi:
11.1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
11.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.
[ll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
[11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.
IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacién determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno, los concursantes
a la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura y podran ser
citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil
concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comisién de Contratacién
quedando constancia en el acta.

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacién con la plaza
objeto de concurso, asi como el expediente académico, master, premio extraordinario de
tesis o Mencidon Europea o Internacional, hasta 2 puntos.

Il. Docencia e investigacién considerando la calidad y relacién con la plaza objeto de
concurso, hasta 5 puntos desglosados asi:

11.1. Por actividad docente, hasta 1.5 puntos.
I1.2. Por actividad investigadora, hasta 3.5 puntos.
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lll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
l11.1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
l11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.
IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 2 puntos.

La Comisién de Contratacién determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno, los concursantes
a la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura y podran ser
citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil
concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comision de Contratacion
quedando constancia en el Acta.

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS

I. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y relacién con la plaza
objeto de concurso, hasta 2 puntos.
Il. Docencia e investigacién considerando la calidad y relacion con la plaza objeto de
concurso, hasta 2 puntos desglosados asi:
11.1. Por actividad docente, hasta 1 punto.
[1.2. Por actividad investigadora, hasta 1 punto.
lll. Otros méritos, hasta 3 puntos, primando la experiencia profesional no
universitaria.
IV. Adecuacién de los méritos del concursante a las necesidades docentes e
investigadoras de la Universidad Pablo de Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacién determinara para cada concursante dicho grado de
adecuacion, oido el responsable del area de conocimiento correspondiente a la plaza
objeto de concurso. Si la Comisién de Contratacién lo estima oportuno, los concursantes
a la plaza convocada tendran que presentar un programa de la asignatura y podran ser
citados a una entrevista ante la Comision.

Cuando en la plaza objeto de concurso se requiera a los concursantes un perfil
concreto, esta circunstancia tendra que ser valorada por la Comisién de Contratacién
quedando constancia en el acta.
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UNIVENSIDAD
aF VvV i L L &
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E INGENIERIA BIOQUIMICA
[ GENETICA
PLAZA W° CATEGORIA DEDICACION COMTRATO PERFIL
(FLOCL0ET PROFESOR ASOCIADOD LOU TPO4 HORAS (2 DOL. 15 BICHNFORMATICS ¥ GENOMICA.
(& COTOS) 3T DOCENCIA RELACIOMAD® COM EL
AREADE GENENICA. HORARIO DE
TARDE
MUTRICION ¥ BROMATOLOGIA
PLAZA N° CATEGORIA DEDICACION CONTRATQ PERFIL
DLOOE2 S PHOFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: MUTRICHON,
DHETETICA ¥ TECNOUOGIA DE LOS
ALIMENTOS. PERFIL INVESTIGADOR
MUTHIGHON, DIETETIGA ¥
TECHOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
DEPARTAMENTO DE DEPORTE E INFORMATICA
[ EDUCAZION FISICA Y DEPORTIVA
PLAZA N° CATEGORIA DEDICACION CONTRATOQ PERFIL
[LOG3 298 FROFESOR ATUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: FISICA AFLIGADA A
LAS CIFMCIAS DFL DEPORTE. PERFIL
INWESTIGADOR. VALORACKIN
CINEMATICA ¥ CINETICA DF L0S
GESTOS DEFORT VOIS
INGENIER[A DE SISTEMAS ¥ AUTOMATICA
PLAZA N® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
BLO0ATAE PROFESOR AVUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO i PERFIL DOCEMTE: DOCEMCIA EM

FLNDAMENTOS Y REDES DE
COMPUTADORES. PERFIL
INVESTIGADOR: INVESTIGACICN EN
LOCALIZACION ¥ NAVEGACION DE
ROBOTS MOVILES
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DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
DERECHO CIVIL
PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLODEE0L FROFESOR AYUDWNTE DOCTOR HEMPO COMPLE 1O A FERFIL DOCENTE: DOUENCIA EMN
DERECHD CIVIL. PERFIL
INVESTIGADOR: DERECHD DE LOS
COMTRATOS. DERECHO DE DANOS
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PLAZA Ne CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DILOOERZF0S FROFESOR AYLDWNTE DOCTOR TIEMPD COMPLETO A PERFIL DOCENTE: DOCEMNCIA EM
DERECHD DEL TRABAND Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, PERFIL
INVESTIGADOR, DERECHD DEL
TRABAM) Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHOD INTERNACIONAL PRIVADO
PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DILOO3 300 FROFESOR AYUDSNTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A FERFIL DOCENTE: DCENCIA EMN LAS
ASIGMATURAS DEL AREA. PERFIL
INVESTIGADOR: DERECHD DE LAS
MLUEVAS TECHNOLOGLIAS ¥ DERECHD
INTERMACICNAL PRIYADO.
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
| DERECHO CONSTITUCIONAL
PLAZA N® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOO3302 FROFESCR AYUDANTE DOCTOR NEMPO COMPLETO A DOCENCIA E INVESTIGACION EN

D
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DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLODIS PROFESOR ASDCIADD LOU TR 8 HORAS (1 D00 A DERECHD ECLESIASTICD DEL
{12 COTOS) + 4T) FSTADG. DOCENCIA FN DERECHO ¥
FACTOR RELIGIOSO ¥ DERECHO
FATRIMONIAL RELIGIOSO, HORARID
DE MARANS Y TARDE
DERECHO PEMAL
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOOI30E PROFESOR ATUDANTE DOCIOR NEMPO COMPLETO A DERECHD PENAL ¥ CRIMINOLOGIA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
PLAZA N# CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLOOZZS2 FROFESOR COMTRATADD DOCTOR TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE CONTABILIDAL (e
COSTES, ¥ CONTABILIDAD ¥
CONTROL DE GESTHM (DOCEMGIN EM
ESPANOL £ INGLES) PERFIL
INVESTIGADOR; INVESTIGACION EN
COMNTABILIDAD DEL
COMPORTAMIENTO ¥ CONTROL DE
CESTION
DLOO2204 PROFESOR: AYUDAMTE DOCTOR TIEMPO COMPLETD A DOCEMCIA E IMVESTIGACION EN
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA. METODOS CUANTITATIVOS E HISTORIA ECONOMICA
EGONOMIA APLICADA
PLAZH N? CATEGORIA DEDICAZION CONTRATO PERFIL
DLOO3291 PROFESOR COMTRATADD DOCTOR TIEMPO COMPLET O [ FERFIL DOCENMTE: ECOMOMIA

INTERNACIONAL ¥ POLITICA FISCAL
PERFIL INVESTIGAILOR: MODELOS
MACROECONOMETRICOS W MODELOS
[ EQUILIBRIC GE NERAL DINAMICO
FSTOCASTICD

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

PLAZA N? CATEGORIA DEDICACION COMTRATO PERFIL

DLOOE0% PROFESOR AYIDANTE DOCTOR TIEMED COMPLETO A MATEMATICAS ¥ ESTADISTICA
APLICADA A LAS CIENCIAS
EXPERIMENTALES

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA ¥ LA EMPRESA

PLAZA MN* CATEGORLA DECICAGION COMNTRATO PERFIL

DLOG3ZO0 PROFESOR COMTRATADD DOCTOR TIEMPO COMPLETD A METODOS MATEMATICOS ¥
FINANCIEROS EN EMPRESA Y
ECONORIA

DLOOA30E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO [ METODOS MATE MATICOS-

FINANCIERDS, ESTACISTICOS Y
ECONOMETRICOS EM ECONOMINL ¥
EMPRESA
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DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

PLAZA N* CATEGORLA DEDICACION

DLOGEZNT FROFLS0R AYUDANTE DOCTOR TIEM PO COMPLETO

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA Y TRADUCCION

COMTRATD

PERFIL

PERFIL DOCENTE: GESTION DE LA
INFORMACION EN TRABAIQ SOCIAL Y
EDUCACION SOCIAL. PERFIL
IMVESTIGADOR: METODOLOGIAS E
INMOVACION PARA LA QRIENTAGKIN
EDUCATIVA EN EL CAMPO SOCIAL

FILOLOGIA ALEMANA

PLAZA N CATEGORIA DEDICACION

DLOGE30E PROFESOR AYUDANTE DDCTOR TIERMFO COMPLETC

" FILOLOGIA INGLESA

PLAZA N CATEGORIA DEDICACION

DLOO3ZA3 PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TIEMPO COMPLETO

DLOOEZM FRUFESUH CON THATALKY DUCTOR TIEMFU COMPLETLY
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LEMGUAY CULTURA ALEMAMNAS PARA
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INTERPRETES ¥ LINGUIBTICA
GONTRASTIVA ALENAM-ESPARDL

FERFIL

PERFIL DIOCENTE: ENSERANZA DE
LEMGUA IHGLESA Y SU CULTURA
PRRA TRADUCCION
IMTERPRETACHN. PERFIL
INVESTIGADOR: PRAGMATICA
INTERCULTURAL ¥ (DESICORTESIA EN
ENTORNOS PRESENCIALES Y
VIRTUALES DE ATENCIHN AL PUBLICD

PERFIL DOUENTE. ENSERANZA DE
CULTURA ¥ SOCIEDADES DE Lb
LEMGLA INGLESA EN TRADUCCION E
IMTERPRETACI®, PERFIL
IMVESTIGADOR; ENSERANIAY
APRENDIZAIE DE ASPECTOS LEXICOS
¥ SOCIDCULTURALES EN LINA
SEGLNDW LENGUSA
[INGLES/ESPAROL)
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TRADUCCION E INTERPRETACION
PLAZA N CATEGORIA DEDICACION COMTRATO PERFIL
LLOOII00 PROFLSOH AYUDAMTL DOCTOR TILMPO COMPLLTO A INFORMATION APLICADA A LA

TRADUCCHM 1Y TRADUCCION DE
SOFTWARE ¥ PACINAS WER FRANCES.
ESPAROLFRANCES

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA, HISTORIA Y FILOSOFIA

ARQUECLOGIA
PLAZA N CATEGORIA DEDICACION CONTRATO FPERFIL
L0335 PROFESOR CONTRATADD DOCTOR TIEMPO COMPLETO A .rmqurmmm
D033 14 FROFESOR AYUDAMTE DOCTOR TIEM PO COMPLETO A PERFIL DOCENTE: ARQL ECLOGEA
PERFIL IMVESTIGADOR
.H.FI'Q!JFMI’I:EH. DE LAS RESIDEMCIAS
IMPERIALES ROMAMAS
HISTORIA MODERNA
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
CLOO03315 PROFESOR AYUDAMTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A PERFIL DOCENTE. HISTORIA

WODERNA. DHCENCIA EN INGLES.
PERFIL INVESTIGADOR: HISTORIA DE
LA EPGCA MODERNA EN
PERSPECTRALGLORAL Y COMPARADA
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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS
PLAZA N*® CATEGORIA DEDICACION CONTRATD PERFIL
CLOO3E10 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO LY MARKETING RELACIOMAL ¥ DE

SFERVICKIS

ORGANIZACION DE EMPRESAS
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
DLO03311 FROFESOR AYUDAMTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A ORGANIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS FiSICOS, QUIMICOS Y NATURALES

FiSICA APLICADA
PLAZA N® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO FPERFIL
DLOOELT PROFESOR ASOCIADO LOL TP 12 HORAS (& DOC. 15 DOCENCIA EN FISICA. HORARKD DE

(18 COT0S) + 6T TARDE

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
[ SOCIOLOGIA
PLAZA N* CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL
L0332 FROFESOR CONTRATADOD DOCTOR TIEMPO COMPFLETO EY ESTADD, SOCIEDAD Y DEPENDEMNCIA
CLOO3E12 FROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A SOCKOLOGEA
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL ¥ SERVICIOS SOCIALES
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
PLAZA N® CATEGORIA DEDICACION CONTRATO PERFIL

[EEEVE R PROFESOR COMTRATADC DOCTOR TIEMPO COMPLE 1O A PERFIL DOCENTE GESTION
OHGANIZALIONAL E LUS SERMILCIOS
SOCIALES, PERFIL INVESTIGADOR
TRABAMY SOCIAL EN CONTEXTD
ESCOLAR: BULLYING Y
CIBERBULLYIMNG

DLOO3313 PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TIEMPO COMPLETO A DOCENCIA E INVESTIGACION EN
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ANEXO IlI )
INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado en esta Universidad, solicito
ser admitido como aspirante para su provision

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIF/NIE
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO/S

E-MAIL

DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

TIPO DE PLAZA

N° DE PLAZA FECHA DE CONVOCATORIA DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

SOLICITA RECONOCIMIENTO DE MERITO PREFERENTE ~ SI[] NO[J

En caso afirmativo indiquese
° Para todas las categorias: Estar acreditado para participar en los concursos de acceso a los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios (Art. 48 LOMLOU). [ Pagina/s ___
° Para las plazas de Profesores Ayudantes Doctor: Estancia en Universidades o Centros de Investigacion de reconocido prestigio
distintos de la Universidad que lleve a cabo la contratacion (Art. 50 LOMLOU). [] Pagina/s

NOTA INFORMATIVA

Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en la convocatoria, en el Registro General de esta Universidad, o bien
por alguno de los medios que establece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Todos los documentos que no estén redactados en espafiol deberan acompanarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que podra realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

En la representacion diplomatica o consular de Espaia en el extranjero.

En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espaia.

Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espana.

El interesado aportara fotocopias que documenten los méritos senalados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme a éste, no
siendo necesaria su compulsa, indicando en los apartados “pagina” el nimero de documento que se acompaia y que acredita el mérito alegado. Los méritos alegados y no
acreditados no seran objeto de valoracion, asi como los acreditados y no alegados.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, los facilitados por quienes concurran a la presente convocatoria
seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide e incorporados en el sistema de tratamiento “Recursos Humanos”, con la finalidad de gestionar y tramitar el proceso de
seleccion objeto de la misma, finalidad basada principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte dela Universidad (art. 6.1.c) del
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-).

Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a cualquier otra entidad en caso de
que exista obligacion legal.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacién con sus datos personales, en la siguiente direccion: https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.
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REQUISITOS ADMINISTRATIVOS
- - - : ) ) . PAGINA/S
e Justificante original acreditativo del ingreso debidamente sellado por la entidad bancaria
0, en su caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion.
e  Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o NIE.
e  Fotocopia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del justificante de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo.
e  Correspondiente acreditacién por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria. (Prof. Contratados Doctores o Prof. Ayudantes Doctores)
e Documento acreditativo de ejercer una actividad remunerada laboral, profesional o en la
administracion publica, con una antigliedad de al menos 3 afos. (Profesores Asociados)
|. EXPEDIENTE, TITULOS Y FORMACION ACADEMICA
1.1 TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL (LICENCIATURAS/GRADOS) PAGINA/S
1.2 CALIFICACION MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (1)
1.3 TITULO DE DOCTOR PAGINA/S
1.4 CURSOS DE DOCTORADO, MASTER, DEA O SIMILAR PAGINA/S
1.5 PREMIO EXTRAORDINARIO DE TESIS/MENCION DE DOCTORADO EUROPEO O DE DOCTORADO INTERNACIONAL PAGINA/S

(1) Dicha calificacion media se obtendra puntuando todas las asignaturas a razén de: aprobado: 1, notable: 2, sobresaliente: 3 y matricula de honor: 4
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Il. DOCENCIA E INVESTIGACION
1.1 ACTIVIDAD DOCENTE: PUESTOS Y ACTIVIDADES DOCENTES DESEMPENADAS
11.1.1. Actividad Docente Universitaria PAGINA/S
Categoria Universidad Régimen de Actividad Fecha | Fecha Pagina/s
Dedicacion Inicio Fin
11.1.2 Actividad Docente no Universitaria PAGINA/S
Categoria Organismo o Régimen de Actividad Fecha | Fecha Pagina/s
Centro Dedicacion Inicio Fin
11.2 ACTIVIDAD INVESTIGADORA
11.2.1 Becas de Investigacion de convocatorias oficiales PAGINA/S
11.2.2. Otras Becas de Investigacion PAGINA/S
11.2.3. Pertenencia a un Equipo de Investigacion de caracter oficial PAGINA/S
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11.2.4. Publicaciones PAGINA/S

11.2.4.1. Libros (Indicar Titulo, fecha de publicacion, editorial)

11.2.4.2. Articulos en revistas (Indicar titulo, revista o diario, fecha de publicacion, n°® paginas)

11.2.4.3. Comunicaciones y Ponencias presentadas a Congresos (Indicar titulo, lugar, fecha, actividad organizadora y
caracter nacional o internacional)

I1l. OTROS MERITOS

1.1 OTRAS TITULACIONES PAGINA/S

1.2 CURSOS Y CURSILLOS RECIBIDOS PAGINA/S

1.3 ACTIVIDAD PROFESIONAL PAGINA/S
TIPO DE ACTIVIDAD PUESTO DE TRABAJO TIEMPO DE PRESTACION
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MERITOS ADICIONALES QUE SE DESEEN ALEGAR

PAGINA/S

El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son ciertos, y que retine las condiciones
y requisitos necesarios para optar a la plaza solicitada, comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades
asignadas a partir de la firma del contrato.

Asimismo, declara que todas las fotocopias que se adjuntan se corresponden fielmente con los documentos originales y se
compromete a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en la convocatoria.

Sevilla, de de 2020

Firma:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE DE SEVILLA OLAVIDE DE SEVILLA
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