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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 31 de agosto de 2020, por la que se establece la
politica de seguridad de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones y de la proteccion de datos personales de la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

Resolucion de 1 de septiembre de 2020, de la Direccion
General de Trabajo y Bienestar Laboral, por la que se
modifica parcialmente la distribucion de créditos establecida
por la Resolucién de 26 de junio de 2019, por la que se
convocan para el afio 2019 subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, a microempresas, pequenas y
medianas empresas (PYME) de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion
de riesgos laborales, con sujecién a las bases reguladoras
establecidas por la Orden de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio, de 13 de junio de 2018.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Delegacion Territorial
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Orden de 31 de agosto de 2020, por la que se establece la politica de seguridad
de las tecnologias de la informacién y comunicaciones y de la proteccion de
datos personales de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

El articulo 156 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, establece que el objeto del Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de
la Administracién Electronica, regulado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por
el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica, es el establecimiento de la politica de seguridad en la utilizacién de medios
electronicos y esta constituido por los principios basicos y requisitos minimos que
garanticen adecuadamente la seguridad de la informacion tratada.

Su finalidad ultima es la creacion de las condiciones necesarias de confianza en el
uso de los medios electronicos a través de medidas para garantizar la seguridad de los
sistemas, los datos, las comunicaciones y los servicios electronicos, que permita a la
ciudadania y a las Administraciones publicas, el ejercicio de derechos y el cumplimiento
de deberes a través de estos medios.

Para dar cumplimiento a los requisitos y finalidades del Esquema Nacional de
Seguridad en su propio ambito, la Junta de Andalucia aprobé el Decreto 1/2011, de 11 de
enero, por el que se establece la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién
y comunicaciones en la Administracion de la Junta de Andalucia, cuyo articulo 10 ordena
que cada Consejeria, en su ambito de aplicacion, disponga formalmente de su propio
documento de politica de seguridad de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
aprobado por su persona titular.

El citado Decreto cre6 un Comité de Seguridad de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones corporativo para toda la Junta de Andalucia dependiente de la Consejeria
competente en materia de direcciéon e impulso de la politica de telecomunicaciones y
seguridad de los sistemas de informacion, junto con un grupo de personas expertas en
seguridad de tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Ademas, establecié que cada Consejeria y ente instrumental de la Administracion de
la Junta de Andalucia debian constituir su propio Comité de Seguridad de tecnologias de
la informacién y las comunicaciones mediante Orden de cada Consejeria.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en cuenta la normativa actualmente
aplicable en materia de datos personales, es decir, el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

También se ha tenido en cuenta la Directiva (UE) 2016/1148 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 6 de julio de 2016, relativa a las medidas destinadas a garantizar un
elevado nivel comun de seguridad de las redes y sistemas de informacion en la Unidn,
conocida como «Directiva NIS».

La Orden consta de treinta y dos articulos, distribuidos en tres capitulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y una disposicion final.

El capitulo | contiene las disposiciones generales sobre objeto y ambito de
aplicacion.

El capitulo 1l se refiere a la politica de seguridad de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones de la Consejeria. En este capitulo se da cumplimiento en el ambito de la
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Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo a dos obligaciones en materia de
seguridad de tecnologias de la informacioén y las comunicaciones impuestas tanto por el
Esquema Nacional de Seguridad como por la normativa reguladora de dicha politica de
seguridad en la Administracién de la Junta de Andalucia.

Por un lado, establece la estructura de organizacion y gestion de la seguridad de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones de la Consejeria y por otro, aprueba
el Documento de Politica de Seguridad en esta materia dentro del ambito de sus
competencias.

El capitulo Il estda dedicado a aspectos organizativos para recoger la incidencia
de la normativa de proteccion de datos, y especialmente del Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, que afectan directamente a la seguridad TIC.

En la elaboracion y tramitacion de la presente orden, se ha actuado conforme a los
principios de buena regulacién a los que se refiere el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y se ha tenido en consideracién el principio de transversalidad de género segun se estable
en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad
de género en Andalucia.

En cuanto a los principios de necesidad y eficacia, la Orden no hace sino desarrollar el
articulo 10.1 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, como estaba obligada, teniendo el rango
normativo de Orden en cumplimiento de lo dispuesto en su apartado 2; cumple con el
principio de proporcionalidad al desarrollar estrictamente con el mandato del Decreto, no
imponiendo mas obligaciones a la ciudadania ni a la Administracion que los establecidos
en él y regulando figuras necesarias para el cumplimiento de la finalidad perseguida; sobre
el principio de seguridad juridica, se han tenido en cuenta todas las normas europeas,
estatales y autondmicas de aplicacion; acerca del de transparencia, al tratarse de una
disposicion de organizacion interna no ha habido consulta previa ni tramite de audiencia a
la ciudadania, limitandose los informes a los internos de la Administracion; y, finalmente,
es eficiente porque no sélo evita imponer cargas administrativas adicionales, sino que
se limita a utilizar los recursos ya existentes para dar los servicios requeridos sin que
suponga ningun incremento de gasto.

En su virtud, conforme a lo establecido en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el articulo
26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
asi como en el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,

DISPONGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer la politica de seguridad de las
tecnologias de la informacién y comunicaciones, en adelante seguridad TIC, en el ambito
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, en adelante la Consejeria, de
acuerdo con la normativa reguladora de la politica de seguridad TIC de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en el marco de la normativa reguladora del Esquema Nacional
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de Seguridad en el ambito de la Administracién Electronica, en adelante ENS, y de la
normativa en materia de proteccion de datos personales.

2. La presente Orden constituye el Documento de Politica de Seguridad TIC de la
Consejeria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La politica de seguridad TIC se aplicara a todos los sistemas de informacion
que son responsabilidad de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
para el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, siempre que sean utilizados
en el ambito de la Administracion de la Junta de Andalucia, por alguno de los 6rganos
o unidades administrativas centrales o periféricos que dependan funcionalmente de la
Consejeria. Asimismo, debera ser observada por todo el personal de la Junta de Andalucia
destinado en dichos 6rganos y unidades administrativas, asi como por aquellas personas
que tengan acceso a sus sistemas de informacion.

2. La politica de seguridad TIC definida en esta orden también sera de obligado
cumplimiento para sus entidades vinculadas o dependientes de la Consejeria, de
conformidad con el articulo 10.3 del Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se
establece la politica de seguridad de las tecnologias de la informacién y comunicaciones
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Marco normativo.

1. Se asume como marco regulador general el que en cada momento se defina,
en virtud de la disposicion adicional primera del Decreto 1/2011, de 11 de enero, por
la Consejeria competente en materia de coordinacién y ejecucion de las politicas de
seguridad de los sistemas de informacion y telecomunicaciones, a propuesta del Comité
de Seguridad TIC de la Junta de Andalucia. Todo ello sin perjuicio de otra normativa
aplicable a este organismo en virtud de su naturaleza legal y sus competencias.

2. La Consejeria podra ampliar y desarrollar el marco normativo en los términos
previstos en la disposiciéon adicional segunda.

CAPITULO Il
POLITICA DE SEGURIDAD TIC

Articulo 4. Objetivos.

Son objetivos de la politica de seguridad TIC, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto
1/2011, de 11 de enero:

a) Garantizar la seguridad TIC y proteger los activos o recursos de informacion.

b) Crear la estructura de la organizacion de la seguridad TIC de la Consejeria.

¢) Marcar las directrices, los objetivos y los principios basicos de seguridad TIC de la
Consejeria.

d) Orientar la organizacion para la prestacion de servicios basados en la gestion de
riesgos.

e) Servir de base para el desarrollo de las normas, procedimientos y procesos de
gestioén de la seguridad TIC.

Articulo 5. Principios basicos.

Los principios basicos que regiran la politica de seguridad TIC de la Consejeria seran,
conforme a la normativa reguladora de la politica de seguridad TIC en la Administracién
de la Junta de Andalucia y en el ENS, los siguientes:

a) Principio de prevencion: Se evitara, o al menos prevendra en la medida de lo posible,
que la informacién o los servicios se vean perjudicados por incidentes de seguridad.
Para ello, se deben implementar las medidas minimas de seguridad determinadas
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por las normas y leyes que le sean de aplicacion, asi como cualquier control adicional
identificado a través de una evaluacion de amenazas y riesgos. Estos controles, y los
roles y responsabilidades de seguridad de todo el personal, estaran claramente definidos
y documentados.

b) Principio de deteccion: Dado que los servicios se pueden degradar rapidamente
debido a incidentes que, en funcién de su gravedad, pueden producir desde una simple
desaceleracion hasta la detencion de los mismos, se debe monitorizar la operacién de
los servicios de manera continua para detectar anomalias en los niveles de prestacion
requeridos, actuando en consecuencia. La monitorizacion es especialmente relevante
para establecer lineas de defensa. Para ello, se implantaran mecanismos de deteccion,
analisis y reporte que lleguen a las personas responsables regularmente, a efectos de
detectar cuando se produce una desviacién significativa de los parametros de servicio
marcados.

¢) Principio de reaccion: Debera minimizarse el tiempo requerido de recuperacion,
de forma que el impacto de los incidentes de seguridad sea el menor posible, para lo
cual se estableceran mecanismos para responder eficazmente a los incidentes de
seguridad, designando un punto de contacto para centralizar y gestionar el intercambio de
informacién asociada a los incidentes de seguridad, asi como estableciendo protocolos
para el intercambio de informacién relacionada con dichos incidentes y las notificaciones
que puedan ser necesarias en caso de que haya datos personales afectados.

d) Principio de recuperacién: Se debera garantizar en la medida de lo posible la
disponibilidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania, en funcién de la criticidad de los
mismos.

e) Principio de responsabilidad: Todas las personas que de una forma u otra participen
en la utilizacion, operacién, administracion o gestion de un sistema de informacion,
seran responsables de observar las normas de seguridad establecidas. Para ello las
correspondientes responsabilidades deberan quedar determinadas de forma explicita y
ser comunicadas a cada una de ellas.

f) Integridad y confidencialidad de los datos personales: Los datos personales seran
tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los mismos, incluida
la proteccidn contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o
dano accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas.

Articulo 6. Organizacion y gestion de la seguridad TIC.

1. La estructura organizativa de la gestion de la seguridad TIC de la Consejeria, en
relaciéon con el ENS, esta compuesta por las siguientes figuras:

a) Comité de Seguridad TIC.

b) Unidad de Seguridad TIC, la persona responsable de esta Unidad de Seguridad
tendra la condicién de Responsable de Seguridad TIC.

c) Responsables de la Informacion.

d) Responsables de los Sistemas.

e) Responsables de los Servicios.

2. Ademas, en el ambito de la Consejeria, las siguientes figuras ostentan atribuciones
directamente relacionadas con la seguridad TIC que son las que les asigna la normativa
sobre proteccién de datos personales:

a) Responsables de los tratamientos de datos personales.

b) Encargados o encargadas de los tratamientos de datos personales.

c¢) Delegado o Delegada de Proteccion de Datos.

3. El Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con la disposicion adicional segunda
del Decreto 1/2011, de 11 de enero, contara con su propio Comité y Unidad de Seguridad
TIC, rigiéndose por la Resolucion de 25 de junio de 2019, del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se aprueba la Politica de Seguridad TIC en el ambito de la Agencia.
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En este sentido, dentro de su ambito competencial, en materia de seguridad TIC, tendra
la siguiente estructura:

a) Comité de Seguridad TIC.

b) Unidad de Seguridad TIC, la persona responsable de esta Unidad de Seguridad
tendra la condicién de Responsable de Seguridad TIC.

c) Responsables de la Informacion.

d) Responsables de los Sistemas.

€) Responsables de los Servicios.

Igualmente, el dmbito de la Agencia, las siguientes figuras ostentan atribuciones
directamente relacionadas con la seguridad TIC que son las que les asigna la normativa
sobre proteccion de datos de personales:

a) Responsables de los tratamientos de datos personales.

b) Encargados o encargadas de los tratamientos de datos personales.

c¢) Delegado o Delegada de Proteccion de Datos.

4. De acuerdo con el articulo 5.j) del Decreto 1/2011, de 11 de enero, la responsabilidad
de la seguridad de los sistemas de tecnologias de la informacién y comunicaciones estara
diferenciada de la responsabilidad sobre la prestacion de los servicios, no pudiendo recaer
en una misma persona la condicién de responsable de seguridad y la de responsable de
la informacién, servicios o sistemas.

Articulo 7. Creacion del Comité de Seguridad TIC.

1. Se crea el Comité de Seguridad TIC de la Consejeria, como 6rgano con caracter
no colegiado.

2. El Comité de Seguridad TIC actuara como 6rgano de direccién y seguimiento en
materia de seguridad de los activos TIC de titularidad de la Consejeria o cuya gestion
tenga encomendada.

3. El Comité de Seguridad TIC de la Consejeria articulara los mecanismos de
colaboracion y coordinacién necesarios con los de sus entidades vinculadas o
dependientes, tal como indica el articulo 10.5 del Decreto 1/2011, de 11 de enero.

Articulo 8. Funciones del Comité de Seguridad TIC.

1. Al Comité le corresponde aplicar, en el ambito de la Consejeria, las previsiones
contenidas en la normativa reguladora del ENS, y en la normativa reguladora de la politica
de seguridad TIC en la Administracion de la Junta de Andalucia y determinar la politica de
seguridad que se ha de emplear en la utilizacion de los medios electrénicos que permita
la adecuada proteccion de la informacion.

2. En particular, le corresponde:

a) Aprobar el desarrollo de la politica de seguridad TIC de segundo nivel, segin lo
previsto en el articulo 19.

b) Velar por el desarrollo, implantacién, concienciacion, formacion y divulgacion,
asi como por el cumplimiento y actualizacion de la politica de seguridad TIC en la
Consejeria.

c) Planificar y priorizar las iniciativas necesarias para cumplir con las directrices, los
objetivos y los principios basicos marcados en la presente politica de seguridad TIC. En
especial, la elaboracion, actualizacion y reevaluacién periédica de los analisis de riesgos
necesarios.

d) Proporcionar, dentro de los limites establecidos en los programas asignados por
las leyes anuales de presupuestos a la Consejeria, los medios y recursos necesarios
para posibilitar la realizacion de las iniciativas planificadas.

e) Coordinar a alto nivel todas las actuaciones de seguridad, velando para que la
definicion y el desarrollo de las mismas se adecuen en todo momento a las directrices
marcadas por la politica de seguridad TIC, involucrando a las diferentes areas
implicadas.
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f) Velar para que todos los ambitos de responsabilidad y actuacion en relacion
a la seguridad TIC y su tratamiento queden perfectamente definidos, aprobando los
nombramientos de su competencia necesarios para ello. Asimismo, asegurar que todos y
cada uno de los miembros de la estructura de seguridad definida conozcan sus funciones
y responsabilidades.

g) Nombrar la Unidad de Seguridad TIC de la Consejeria designando su persona
responsable que ostentara la condicion de Responsable de Seguridad TIC de la
Consejeria.

h) Promover y fomentar la divulgacion y formacion en cultura de la seguridad TIC
y la proteccidon de datos personales, asi como la mejora continua de la seguridad en la
organizacion, aprobando los planes de mejora de seguridad TIC propuestos por la Unidad
de Seguridad TIC, y velando por la asignaciéon y cumplimiento de las responsabilidades
oportunas. Para llevar las labores de divulgacion y formacién, podra contarse con la figura
del Delegado o de la Delegada de Proteccion de Datos.

i) Velar por que la seguridad TIC se tenga en cuenta en todos los proyectos TIC desde
su especificacién inicial hasta su puesta en operacién. En particular, debera velar por
la creacién y utilizacién de servicios horizontales que reduzcan duplicidades y apoyen
un funcionamiento homogéneo de todos los sistemas TIC, garantizando el acceso a los
datos personales solo a quienes deban tratar los mismos.

j) Asegurar que el desarrollo normativo que tenga incidencia en el desarrollo o
explotacién de sistemas de informacion se adecua a lo establecido en la politica de
seguridad TIC.

k) Resolver los conflictos que puedan aparecer entre las diferentes personas
responsables o entre diferentes areas de la organizacién en materia de seguridad TIC,
siempre que no exista un superior jerarquico comun entre ellos.

[) Coordinar las medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa de
proteccién de datos personales, de acuerdo con los correspondientes analisis de riesgos
Y, en su caso, las evaluaciones de impacto en la proteccion de datos, contando con el
asesoramiento del Delegado o Delegada de Proteccion de Datos.

m) Coordinar el Documento de Seguridad en los términos exigidos por la normativa
de proteccién de datos personales.

Articulo 9. Composicion del Comité de Seguridad TIC.

1. EI Comité de Seguridad TIC estara compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidencia: La persona titular de la Viceconsejeria. Tendra voto de calidad en la
toma de decisiones del Comité en caso de empate.

b) Vicepresidencia: La persona titular de la Secretaria General Técnica.

c) Vocalias: Las personas titulares de todos los 6rganos directivos centrales, las
personas titulares de todos los érganos directivos de las delegaciones territoriales y la
persona titular de la Coordinacion General de la Secretaria General Técnica.

d) Secretaria: La persona titular de la Jefatura del Servicio de Informatica, con voz y
voto.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otras causas legales, la persona
titular de la Presidencia sera sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia. Tanto
la Vicepresidencia como las Vocalias designaran una persona que les sustituya en estas
circunstancias entre personal funcionario que ocupen puestos de trabajo de nivel 28 o
superior. En el caso de la Secretaria, sera sustituida por una persona funcionaria adscrita
al Servicio de Informatica, que designe la presidencia del Comité de Seguridad TIC.

3. En la composicién del Comité ha de garantizarse la representacion equilibrada de
mujeres y hombres, conforme a lo establecido en los articulos 3.3 y 11.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. En caso de
necesidad de suplencia de alguno de sus miembros correspondera a la Secretaria velar
porque se siga cumpliendo la representacién equilibrada en la composicion del Comité.
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4. La persona responsable de la Unidad de Seguridad TIC y la persona que ostente
la condicién de Delegado o Delegada de Proteccion de Datos asistiran en calidad de
asesoras a las reuniones del Comité de Seguridad TIC, salvo que puntualmente se
disponga lo contrario de forma expresa y motivada por parte de la presidencia. El Comité
de Seguridad TIC podra convocar a sus reuniones a las personas que en cada caso
autorice la presidencia, por propia iniciativa o a propuesta de alguno de sus miembros.
Asimismo podra recabar de personal técnico especializado, propio o externo, la
informacién pertinente para la toma de decisiones.

Articulo 10. Funcionamiento del Comité de Seguridad TIC.

1. El Comité de Seguridad TIC se reunira con caracter ordinario una vez al afio y con
caracter extraordinario por acuerdo de la presidencia, a iniciativa propia o previa solicitud
razonada de uno de sus miembros.

2. El Comité se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas, tanto de forma presencial como utilizando redes de comunicacion a
distancia, con las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas transmitida, de conformidad
con lo establecido en el articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y los articulos
17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A los
efectos de convocatorias, requisitos para celebracion de sesiones, mayorias necesarias
para adopcion de acuerdos, votos dirimentes en caso de empate o funciones de sus
integrantes, se estara a lo previsto en dichos articulos 17 y 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 11. Régimen juridico del Comité de Seguridad TIC.

El Comité de Seguridad TIC se regira por esta Orden, por la normativa reguladora de
la politica de seguridad TIC en la Administracion de la Junta de Andalucia, la reguladora
del ENS, la normativa de proteccion de datos personales, asi como por el resto de
normativa aplicable.

Articulo 12. Unidad de Seguridad TIC.

1. La Consejeria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1/2011,
de 11 de enero, contara con una Unidad de Seguridad TIC, garantizando el principio
de funcion diferenciada recogido en el articulo 5.j) de dicho Decreto, que ejerza las
funciones de responsabilidad de seguridad TIC de la Consejeria, debiendo ser designada
dicha unidad asi como la persona responsable de la misma entre personal funcionario al
servicio de la Consejeria por el Comité de Seguridad TIC de esta.

2. La Unidad de Seguridad TIC tendra las siguientes atribuciones, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 11.1. del Decreto 1/2011, de 11 de enero:

a) Dar soporte, asesorar e informar al Comité de Seguridad TIC de la Consejeria, asi
como ejecutar las decisiones y acuerdos adoptados por éste y gestionar la documentacién
derivada de los distintos niveles de seguridad.

b) Disefar y ejecutar los programas de actuacién propios de la Consejeria, incluyendo,
entre otros, planes directores de seguridad, proyectos de desarrollo normativo, auditorias
de cumplimiento y planes de adecuacion legal.

c) Definir, implantar y mantener los controles de caracter organizativo para la
proteccién de los datos, aplicaciones y sistemas, asi como realizar y mantener los analisis
de riesgos de la Consejeria, en colaboracion con el Delegado o Delegada de Proteccion
de Datos.

d) Supervisar de forma sistematica los controles de caracter procedimental,
operacional y medidas técnicas de proteccion de los datos, aplicaciones y sistemas de la
Consejeria.
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e) Definir y supervisar los criterios y requisitos técnicos de seguridad aplicados en las
distintas fases del ciclo de vida de los soportes, sistemas y aplicaciones de la Consejeria
por parte de los Servicios o Departamentos responsables de la prestacion de los servicios
de tecnologias de la informacion y comunicaciones. Antes de la puesta en produccién de
nuevos sistemas de informacién o de evolutivos de los existentes, la Unidad de Seguridad
TIC debera evaluar los aspectos de seguridad y comunicar los posibles riesgos a la
persona Responsable de la Informacion y Responsable del Servicio.

f) Definir y ejecutar los programas formativos y de concienciacién relacionados con
buenas practicas de seguridad TIC y proteccion de datos personales en el ambito de
la Consejeria. Para llevar las labores mencionadas, podra contarse con la figura del
Delegado o de la Delegada de Proteccion de Datos

g) Coordinar, dirigir y seguir la actividad en materia de seguridad TIC de las entidades
vinculadas o dependientes de la Consejeria, en el momento en que se apruebe la politica
de seguridad TIC de dichas entidades.

h) Aplicar los criterios y directrices de gestion de la seguridad TIC emanadas de la
Unidad de Seguridad TIC Corporativa.

i) Y cuantas otras le sean encomendadas por la Viceconsejeria, en cuanto presidencia
del Comité de Seguridad TIC.

3. Asimismo, esta Unidad de Seguridad TIC velara por la adopcion de las medidas
en materia de gestion de incidentes de seguridad TIC, conforme a las normas que se
establezcan sobre la gestiéon de dichos incidentes, en coordinacion con el Delegado o la
Delegada de Proteccion de Datos.

Articulo 13. Responsable de Seguridad TIC.

La persona responsable de la Unidad de Seguridad TIC de la Consejeria tendra la
condicion de Responsable de Seguridad TIC, en los términos establecidos en la normativa
reguladora del ENS.

Articulo 14. Responsables de la Informacion.

1. Las personas Responsables de la Informacidn seran las personas titulares de los
organos directivos que decidan sobre la finalidad, contenido y uso de la informacién.

2. Las funciones, dentro de su ambito de actuacion, son las siguientes:

a) Ayudar a determinar los requisitos de seguridad TIC, categorizando la informacién
mediante la valoracion de los impactos de los incidentes que puedan producirse.

b) Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Seguridad TIC para realizar
los preceptivos analisis de riesgos, con la finalidad de establecer las salvaguardas a
implantar, incluyendo el resultado de los analisis de riesgos o las evaluaciones de impacto
de proteccion de datos personales. Para ello contard con la ayuda de las personas
Responsables de los Servicios y Responsables de los Sistemas.

c) Verificar que los analisis de riesgos realizados se corresponden en todo momento
con la informacién aportada para la realizacién de los mismos.

3. El nombramiento o renovacion de las personas responsables de la informacion se
realizara en virtud de la presente politica de seguridad TIC, y conservaran su condicion
mientras ostenten el cargo que haya determinado su nombramiento.

Articulo 15. Responsables de los Servicios.

1. Las personas Responsables de los Servicios seran las personas titulares de los
organos directivos que decidan sobre las caracteristicas de los servicios a prestar.

2. Las funciones, dentro de su ambito de actuacion, son las siguientes:

a) Ayudar a determinar los requisitos de seguridad de los servicios a prestar,
categorizando los servicios mediante la valoracién de los impactos de los incidentes que
puedan producirse.
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b) Proporcionar la informacién necesaria a la Unidad de Seguridad TIC para realizar
los preceptivos analisis de riesgos, con la finalidad de establecer las salvaguardas a
implantar. Para ello contara con la ayuda de las personas Responsables de la Informacion
y Responsables de los Sistemas.

¢) Verificar que los analisis de riesgos realizados se corresponden en todo momento
con la informacién aportada para la realizacion de los mismos.

3. El nombramiento o renovacién de las personas responsables de los servicios se
realizara en virtud de la presente politica de seguridad TIC y conservaran su condicion
mientras ostenten el cargo que haya determinado su nombramiento.

Articulo 16. Responsables de los Sistemas.

1. Responsables de los Sistemas seran aquellas personas adscritas al Servicio con
competencias en materia de Informatica que sean designadas al efecto por la persona
titular de la jefatura de dicho Servicio y figuraran en la documentacion de seguridad de los
sistemas de informacion. Para cada sistema de informacion debera existir una persona
Responsable de Sistema, siendo posible que una misma persona sea responsable de
varios sistemas o de todos ellos.

2. Sus responsabilidades seran:

a) Supervisar el desarrollo, operacién y mantenimiento de los sistemas de informacién
durante todo su ciclo de vida, asi como las especificaciones de los mismos, la instalacién
y verificacion de su correcto funcionamiento.

b) Ser la primera persona responsable de la seguridad de los sistemas de informacion
que dirija, velando porque la seguridad TIC esté presente en todas y cada una de las
partes de sus ciclos de vida. Especialmente, debera velar para que el desarrollo de los
sistemas siga las directrices de seguridad establecidas de manera horizontal por la Junta
de Andalucia de acuerdo con los criterios y requisitos técnicos de seguridad aplicables
definidos por la Unidad de Seguridad TIC de la Consejeria.

c) Crear, mantener y actualizar de manera continua la documentaciéon de seguridad
de los sistemas de informacion, con el asesoramiento de la Unidad de Seguridad TIC.

d) Asesorar en la definicion de la topologia y sistema de gestidon de los sistemas de
informacién estableciendo los criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

e) Aprobar toda modificacion sustancial de la configuracion de cualquier elemento del
sistema.

f) Cerciorarse de que las medidas especificas de seguridad se integren adecuadamente
dentro del marco general de seguridad.

g) Asesorar en colaboracién con la Unidad de Seguridad TIC, a Responsables de
Informacion y a Responsables de los Servicios, en el proceso de la gestién de riesgos.

h) Suspender el manejo de una cierta informacién o la prestacion de un cierto servicio
si es informado de deficiencias graves de seguridad que pudieran afectar a la satisfaccién
de los requisitos establecidos. Esta decision debe ser acordada con las personas
Responsables de la Informacién afectada, del Servicio afectado y con la Unidad de
Seguridad TIC, antes de ser ejecutada y trasladada al Delegado o Delegada de Proteccién
de Datos si hubiera datos personales afectados.

Articulo 17. Resolucion de conflictos.

1. Los conflictos entre las diferentes personas, unidades u érganos responsables
que componen la estructura organizativa de la politica de seguridad TIC seran resueltos
por el superior jerarquico comun. En su defecto, prevalecera la decision del Comité de
Seguridad TIC.

2. En los conflictos entre las personas responsables que componen la estructura
organizativa de la politica de seguridad TIC y las personas responsables definidas en
la normativa de proteccidon de datos personales prevalecera la decision que presente un
mayor nivel de exigencia respecto a la proteccidon de los datos personales. En caso de
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conflicto en la determinacion de dicho nivel de exigencia, prevaleceran las decisiones del
Comité de Seguridad TIC adoptadas en sesion plenaria.

Articulo 18. Obligaciones del personal.

1. Todo el personal que preste servicios en la Consejeria tiene la obligacién de
conocer y cumplir la politica de seguridad TIC y la normativa de seguridad derivada,
siendo responsabilidad del Comité de Seguridad TIC disponer los medios necesarios
para que la informacion llegue a las personas afectadas.

2. Todo el personal que se incorpore a la Consejeria o vaya a tener acceso a alguno de
sus sistemas de informacién o la informacién gestionada por ellos debera ser informado
de la politica de seguridad TIC. Asimismo, debera cumplir ademas con las instrucciones
y normas que regulen el comportamiento del personal empleado publico en el uso de los
sistemas informaticos y redes de comunicaciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia

3. Procedera el ejercicio de las acciones pertinentes para la exigencia de las
responsabilidades legales que correspondan por el incumplimiento manifiesto de la
politica de seguridad TIC o de la normativa de seguridad derivada.

4. Cualquier persona que actiue bajo la autoridad de la persona Responsable o
Encargada de un Tratamiento de datos personales en el ambito de aplicacion de esta
Orden y tenga acceso a datos personales solo tratara dichos datos siguiendo instrucciones
de la persona responsable, salvo que se lo impida el ordenamiento juridico comunitario,
nacional o autonémico. Y en ningun caso podra tratar datos personales para los que
no esté autorizado en el ejercicio de sus competencias, debiendo informar a la persona
Responsable del Tratamiento cuando tenga acceso a datos personales que queden fuera
de sus competencias para que se adopten las medidas necesarias.

5. Anualmente se desarrollaran actividades de formacién y concienciacién en
seguridad TIC y proteccidon de datos personales, destinadas al personal adscrito a los
organos y unidades administrativas comprendidas en el ambito de aplicacién de la
presente Orden. Entre tales actividades se incluiran las de difusién de esta politica de
seguridad TIC y de su desarrollo normativo.

Articulo 19. Desarrollo.

1. Las medidas sobre la seguridad TIC, de obligado cumplimiento, se desarrollaran
en cuatro niveles con diferente ambito de aplicacién, detalle técnico y obligatoriedad de
cumplimiento, pero de manera que cada elemento de desarrollo se fundamente en el nivel
superior. Dichas medidas conformaran el Plan Director de Seguridad de los Sistemas
de Informacion de la Consejeria. Ademas, se observara lo establecido en la disposicién
adicional primera del Decreto 1/2011, de 11 de enero.

2. Todos estos niveles prestaran especial atencidon a las exigencias derivadas del
ENS, asi como a la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos personales.

3. Los niveles de desarrollo son los siguientes:

a) Primer nivel: Politica de seguridad TIC, constituido por la presente Orden. Es de
obligado cumplimiento en toda la Consejeria.

b) Segundo nivel: Normas de seguridad. Son de obligado cumplimiento en toda la
Consejeria y deben ser aprobadas por el Comité de Seguridad TIC. Describen de forma
general los principios y normas de seguridad que seran concretados en los niveles
posteriores.

c) Tercer nivel: Procedimientos. Describen las acciones a realizar, de una manera mas
especifica, en un proceso relacionado con la seguridad. Son dependientes de las normas
de seguridad. Los aprueba la persona titular de la Secretaria General Técnica.

d) Cuarto nivel: Documentacion técnica. En este ultimo nivel se puede incluir todo tipo
de documentacidn técnica o especializada que se considere necesario para completar
y facilitar el desarrollo de las medidas de seguridad. La aprueba la persona titular de la
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jefatura del Servicio de Informatica o quien sea Responsable del Sistema en el caso del
articulo 16.

4. El Comité de Seguridad TIC establecera los mecanismos necesarios para compartir
la documentacion derivada del desarrollo con el propésito de regularizarlo, en la medida
de lo posible, en todo el ambito de aplicaciéon de la politica de seguridad TIC.

Nivel Documento Aprueba
Primero Politica de seguridad Persona titular de la Consejeria
Segundo Normas de seguridad Comité de Seguridad TIC
Tercero Procedimientos Persona titular de la Secretaria General Técnica
T Persona titular de la jefatura del Servicio de Informatica
Cuarto Documentacion técnica . . .
o quien sea Responsable del Sistema en el caso del articulo 16.

5. La Unidad de Seguridad TIC se encarga de la gestidn de los documentos indicados,
debiendo asegurar que esta sea completa y proporcione informacion suficiente para definir
las necesidades de proteccion de la informacion y los activos asociados a la misma en el
ambito de la Consejeria. La disponibilidad y difusidn se exceptuara en aquellas cuestiones
que puedan suponer un riesgo a la seguridad de los sistemas de informacion o los datos,
especialmente en el caso de datos personales.

Articulo 20. Gestion de riesgos.

1. La gestion de riesgos deberd realizarse de manera continua sobre el sistema de
informacién, conforme a los principios de gestién de la seguridad basada en los riesgos y
con reevaluacioén periddica de los mismos.

2. Las personas encargadas de la categorizacién de los sistemas seran las
Responsables de la Informacién y de los Servicios, siendo la Unidad de Seguridad TIC la
encargada de supervisar los analisis de riesgos y proponer las medidas de seguridad a
aplicar.

3. Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad se tendran particularmente en
cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos personales, en particular
como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracién accidental o ilicita de datos
personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, asi como la comunicacion
0 acceso no autorizados a dichos datos.

4. Tanto Responsables de la Informacion como de los Servicios asumiran la
responsabilidad de aceptar los riesgos residuales calculados en el analisis sobre la
informacién y los servicios, respectivamente. También seran responsables de realizar su
seguimiento y control, sin perjuicio de la posibilidad de delegar esta tarea en personal de
su 6rgano directivo o ambito de actuacion.

5. El proceso de gestidon de riesgos, que comprende las fases de categorizacion
de los sistemas, analisis de riesgos y seleccidon de medidas de seguridad, que deberan
ser proporcionales a los riesgos y estar justificadas, debera revisarse al menos con
periodicidad anual por parte de la Unidad de Seguridad TIC, que elevara un informe al
Comité de Seguridad TIC. En dicha revision, podra participar el Delegado o la Delegada
de Proteccién de Datos.

Articulo 21. Clasificacion y control de activos.

1. Los recursos informaticos y la informacion de la Consejeria se encontraran
inventariados, con una persona responsable asociada y, en caso de ser necesario,
una persona responsable de la custodia de los mismos. Los inventarios se mantendran
actualizados para asegurar su validez.

2. Los activos de informacion estaran clasificados de acuerdo a su sensibilidad y
criticidad para el desarrollo de la actividad de la Consejeria, en funcién de la cual se
estableceran las medidas de seguridad exigidas para su proteccion.
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Articulo 22. Auditorias de la seguridad.

1. Los sistemas de informacién seran objeto de una auditoria regular ordinaria, al
menos cada dos afnos, que verifique el cumplimiento de los requerimientos del ENS. Estas
auditorias ordinarias asi como las extraordinarias se haran de acuerdo con lo establecido
en el art. 34 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica, y la Instruccion
Técnica de Seguridad de Auditoria de la Seguridad de los Sistemas de Informacion
aprobada en cada momento, asi como la normativa vigente.

2. Los informes de auditoria seran presentados a la persona Responsable del Sistema
competente, al Delegado o Delegada de Proteccion de Datos, si afectara a éstos, y a la
persona responsable de la Unidad de Seguridad TIC. Estos informes seran analizados
por esta Ultima persona que presentara sus conclusiones a la persona Responsable del
Sistema para que adopte las medidas correctoras adecuadas; y al Delegado o Delegada
de Proteccion de Datos para su conocimiento. Los resultados obtenidos determinaran las
lineas de actuacion a seguir y las posibles modificaciones a realizar sobre los controles y
la normativa de seguridad.

3. Con el fin de optimizar la utilizacion de los recursos publicos y garantizar una
mejor coordinacion entre seguridad TIC y seguridad de proteccidon de datos, siempre
que sea posible, las auditorias de seguridad de sistemas de informacion y las auditorias
de proteccion de datos o medidas analogas de verificacion, evaluacion y valoracion de
seguridad de los tratamientos se realizardn de manera conjunta.

Articulo 23. Terceras partes.

1. Cuando la Consejeria preste servicios a otros organismos o maneje informacion
de otros organismos, se les hara participes de esta politica de seguridad TIC,
estableciéndose los canales que procedan para la comunicacién y coordinacion entre las
respectivas organizaciones, en especial para una rapida y eficaz reaccion ante incidentes
de seguridad.

2. Cuando algun 6rgano utilice servicios de terceros o ceda informacion a terceros, se
les hara participes de esta politica de seguridad TIC y de la normativa de seguridad TIC
que atana a dichos servicios o informacion. Dicha tercera parte, quedara sujeta, a través
de clausulas contractuales en el marco de una contratacion, o mediante cualquier otro
tipo de vinculacion o acuerdo entre las partes, a las obligaciones generales establecidas
en dicha normativa, pudiendo disponer la tercera parte de sus propios procedimientos
operativos para satisfacerla. Se estableceran mecanismos de comunicacion y resolucion
de incidencias. Se velara por que el personal de terceros esté adecuadamente
concienciado en materia de seguridad, al menos, al mismo nivel que el establecido en
esta politica de seguridad TIC.

3. Cuando algun aspecto de esta politica de seguridad TIC no pueda ser satisfecho
por una tercera parte seguin se requiere en el parrafo anterior, se requerira un informe
de la Unidad de Seguridad TIC que precise los riesgos en que se incurre y la forma de
tratarlos. Se requerira la aprobacién de este informe por cada Responsable de Informacion
y/o Servicio afectado antes de proseguir en la relacién con la tercera parte. Cuando ello
ocurra con datos personales se entendera que la tercera parte no es la adecuada para el
tratamiento de datos propuesto y no podra considerarse por tanto su participacion.

Articulo 24. Cooperacién con otros érganos y otras administraciones en materia de
seguridad.

1. A efectos de coordinacion, obtencion de asesoramiento e intercambio de
experiencias para la mejora continua de la gestion de la seguridad de la informacion,
se fomentara el establecimiento de mecanismos de comunicaciéon con otros agentes
especializados en esta materia. En especial, se contemplaran los siguientes:

a) Comité de Seguridad TIC de la Junta de Andalucia.
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b) Unidad de Seguridad TIC Corporativa.

¢) AndaluciaCERT, como centro especializado y orientado a la prevencién, deteccién
y respuesta a incidentes y amenazas de seguridad en el ambito de la administracion, el
sector empresarial y la ciudadania de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

e) CCN-CERT: Capacidad de Respuesta a Incidentes de Seguridad de la Informacién
del Centro Criptolégico Nacional (CCN), como soporte y coordinacion para la resoluciéon
de incidentes que sufra la Administracion General, Autonémica o Local.

f) Instituto Nacional de Ciberseguridad (INCIBE)

g) Grupo de Delitos Telematicos de la Guardia Civil y Brigada de Investigaciéon
Tecnologica del Cuerpo Nacional de Policia, para la investigacion de acciones relacionadas
con la delincuencia informatica y los fraudes en el sector de las telecomunicaciones.

2. En los casos de comunicacion con agentes externos a la Junta de Andalucia, esta
se llevara a cabo de manera coordinada con la Unidad de Seguridad TIC Corporativa.

CAPITULO Il
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Articulo 25. Incidencia de la normativa de proteccién de datos personales.

1. Todos los sistemas de informacién de la Consejeria y de sus entidades dependientes
y vinculadas se ajustaran a lo exigido por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, por el que se aprueba el Reglamento
General de Proteccién de Datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el resto de la normativa
general o sectorial de proteccion de datos personales que sea de aplicacién. Todos los
tratamientos de datos personales, automatizados o no automatizados, se sujetaran a la
citada norma cuando se encuentren dentro de su ambito de aplicacion.

2. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento de datos personales, asi como riesgos
de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, y de conformidad con el articulo 32 del Reglamento General de Proteccién de
Datos, la persona Responsable y la Encargada del Tratamiento en el ambito de aplicacion
de esta Orden, aplicaran medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un
nivel de seguridad adecuado al riesgo, de acuerdo con la disposicion adicional primera de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de modo que estas deberan tomarse de las
previstas en el ENS y que en su caso incluya, entre otras:

a) La seudonimizacioén y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

¢) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

d) Un proceso de verificacién, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

Articulo 26. Evaluacion del impacto de las operaciones de tratamiento.

De conformidad con el articulo 35 del Reglamento General de Proteccion de Datos,
cuando sea probable que un tipo de tratamiento de datos personales, en particular si
utiliza nuevas tecnologias, por su naturaleza, alcance, contexto o fines, entrafie un alto
riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas, la persona Responsable
del Tratamiento realizara, antes del tratamiento, una evaluacién del impacto de las
operaciones de tratamiento en la proteccion de datos personales. Una uUnica evaluacion
podra abordar una serie de operaciones de tratamiento similares que entrafien altos
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riesgos similares. La autoridad de control en materia de proteccion de datos determinara
segun los apartados 4 y 5 del articulo 35 del Reglamento General de Proteccion de Datos,
cuando sera obligatorio y cuando no la realizacion de la evaluacién de impacto. Para
realizar la evaluacion, se podra recabar el asesoramiento del Delegado o Delegada de
Proteccion de Datos.

Articulo 27. Registro de actividades de tratamiento.

1. La persona Responsable del Tratamiento llevara un registro de las actividades de
tratamiento de datos personales efectuadas bajo su responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Reglamento General de Proteccién de Datos y el resto de
normativa de datos personales aplicable. Cada Encargado o Encargada del Tratamiento
llevara un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta de un Responsable, de acuerdo con el mismo precepto.

2. En virtud de lo establecido en el articulo 31.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, cuando la persona Responsable o Encargada del Tratamiento hubiera
designado un Delegado o Delegada de Proteccion de Datos, debera comunicarle cualquier
adicién, modificacion o exclusion en el contenido del registro.

Articulo 28. Violacién de la seguridad de los datos personales.

1. Encaso de violacion de la seguridad de los datos personales, la persona Responsable
del Tratamiento la notificara a la autoridad de control competente sin dilacion indebida vy,
de ser posible, a mas tardar 72 horas después de que haya tenido constancia de ella, a
menos que sea improbable que dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo para
los derechos y las libertades de las personas fisicas. Si la notificacion a la autoridad de
control no tiene lugar en el plazo de 72 horas, debera ir acompafiada de indicacion de los
motivos de la dilacion. Cuando sea probable que la violacion de la seguridad de los datos
personales entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de las personas fisicas,
la persona Responsable del Tratamiento la comunicara a las personas interesadas sin
dilacién indebida. Dicha notificacion y comunicacion se atendran a lo establecido en los
articulos 33 y 34 del Reglamento General de Proteccion de Datos y el resto de normativa
de datos personales aplicable.

2. La notificacion a la autoridad de control a la que se refiere el apartado anterior
podra realizarse a través de AndaluciaCERT y del Centro Criptoldgico Nacional, siempre
que se cumplan los requisitos del Reglamento General de Proteccion de Datos, en los
casos en los que asi lo disponga la politica de seguridad TIC de la Junta de Andalucia.
En todo caso se debera informar de ello al Delegado o Delegada de Proteccion de Datos,
preferiblemente de manera paralela a la autoridad de control.

Articulo 29. Responsables de los Tratamientos de datos personales.

1. Las personas Responsables de los Tratamientos de datos personales en el ambito
de aplicacion de esta Orden son las autoridades publicas que determinen los fines y
medios de los tratamientos, de conformidad con el articulo 4.7 del Reglamento General
de Proteccién de Datos.

2. En el ambito de la politica de seguridad TIC de esta Consejeria, las personas
Responsables de la Informacién, es decir, las personas titulares de los 6érganos directivos,
tendran la condicion de Responsables del Tratamiento respecto a los tratamientos sobre
los que determinen sus fines y medios, salvo que las normas aplicables sobre asignacion
de atribuciones en materia de proteccion de datos personales dispongan otra cosa.

3. Cada Responsable del Tratamiento de datos personales aplicara las medidas
técnicas y organizativas apropiadas a fin de garantizar y ser capaz de demostrar que los
tratamientos de datos personales son conformes con dicha normativa, de acuerdo con el
principio de responsabilidad proactiva, de conformidad con el articulo 24 del Reglamento
General de Proteccion de Datos. En caso de conflicto con la normativa de seguridad
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prevalecera el criterio que presente un mayor nivel de exigencia respecto a la proteccion
de los datos personales.

4. El nombramiento o renovacion de las personas responsables se realizara en virtud
de la presente politica de seguridad TIC, y conservaran su condicidon mientras ostenten el
cargo que haya determinado su nombramiento.

Articulo 30. Encargados de los Tratamientos de datos personales.

1. Si las personas Responsables de los Tratamientos designaran a un Encargado o
Encargada del Tratamiento lo haran inicamente cuando éste ofrezca garantias suficientes
para aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para que el tratamiento sea
conforme al articulo 38. 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y garantice la
proteccioén de los derechos de las personas interesadas.

2. Las principales funciones y responsabilidades, dentro de su ambito de actuacién,
son las establecidas en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccion de Datos y
demas normativa de aplicacion.

3. Conforme a lo establecido en el articulo 29 del Reglamento General de Proteccién
de Datos, la persona Encargada del Tratamiento y cualquier persona que actue bajo la
autoridad de la persona Responsable o Encargada, y tenga acceso a datos personales
solo podra tratar dichos datos siguiendo instrucciones de la persona responsable, a no
ser que estén obligados en virtud de la normativa vigente.

Articulo 31. Delegado o Delegada de Proteccion de Datos.

1. Existird una persona que ostente la condicién de Delegado o Delegada de
Proteccién de Datos a efectos de lo establecido en los articulos 37 y 38 del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

2. La persona que ostente la condicién de Delegado o Delegada de Proteccion de
Datos sera designada por la persona titular de la Viceconsejeria entre personal funcionario
adscrito a la Consejeria, no pudiendo ser removida ni sancionada por desempefar sus
funciones, salvo que incurriera en dolo o negligencia grave en su ejercicio. La Resolucion
por la que se la designe determinara los 6rganos o unidades administrativas centrales
o periféricos que dependan funcionalmente de la Consejeria o estén adscritos a la
Consejeria respecto a los que ejercera sus funciones.

3. El Delegado o Delegada de Proteccién de Datos de la Consejeria colaborara y
se coordinara con las entidades vinculadas o dependientes de la misma en todas las
cuestiones relativas a su ambito de competencia, estableciendo mecanismos de
colaboracién con las personas responsables de proteccién de datos de dichas entidades.

Articulo 32. Funciones del Delegado o Delegada de Proteccién de Datos.

Son funciones del Delegado o Delegada de Proteccion de Datos, ademas de lo
establecido en el articulo 39 del Reglamento General de Proteccion de Datos y el articulo
37 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las siguientes:

a) Informar previa consulta o a iniciativa propia sobre la contratacion, analisis, disefio,
operacién y mantenimiento de los tratamientos realizados sobre datos personales.
También sobre todo proyecto normativo que suponga un tratamiento de datos personales,
aplicando a la organizacion el principio de responsabilidad proactiva.

b) Asesorar y velar, desde la posicién que le atribuye el articulo 38 del Reglamento
General de Proteccion de Datos, por el correcto ejercicio de los derechos de las personas
interesadas recogidos en el Capitulo Il del Reglamento General de Proteccién de Datos,
en especial cuando se requiera la respuesta coordinada de diferentes responsables del
tratamiento, asi como al Comité de Seguridad TIC en lo que a sistemas de informacion se
refiere.

c) Asesorar sobre el analisis de riesgos y la evaluacién de impacto relativa a la
proteccién de datos, tanto en la necesidad de su realizacién como en su elaboracion.
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d) Supervisar que los encargos del tratamiento sobre categorias de datos que
requieran una evaluacion del impacto sobre la privacidad, por aplicacion del articulo 35
del Reglamento General de Proteccion de Datos, recojan en su articulado las medidas
de seguridad atribuibles a la persona Encargada del Tratamiento y determinadas por las
personas Responsables del Tratamiento para afrontar los riesgos evaluados.

€) Asesorar sobre la confeccién de los modelos de formularios que supongan recogida
de datos personales.

f) Supervisar la gestion del Registro de Actividades de Tratamiento de las personas
Responsables del Tratamiento de la Consejeria, debiendo éstos facilitarle la informacion
necesaria para ello.

g) Asesorar a la persona Responsable del Tratamiento sobre la oportunidad y modo
de comunicar a las personas interesadas y afectadas por violaciones de la seguridad de
sus datos personales que entrafien un alto riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas, conforme a lo establecido en el articulo 34 del Reglamento General de
Proteccion de Datos.

h) Poner en conocimiento del Comité de Seguridad TIC las cuestiones relacionadas
con la proteccion de datos personales que considere oportunas y participar, si lo estimase
conveniente, desde el inicio, en todas las cuestiones relacionadas con la proteccién de
datos personales, contribuyendo asi al cumplimiento de la proteccion de datos personales
desde el disefio y por defecto.

i) Participar en tareas de formacion y divulgacion relativas al ambito de la proteccion
de datos personales.

Disposicion adicional primera. Constitucion del Comité de Seguridad TIC.

La primera reunion del Comité de Seguridad TIC tendra por objeto la constitucion del
mismo y se celebrara en un plazo maximo de un mes a partir de la entrada en vigor de la
presente Orden. En dicha reunién constitutiva se procedera al nombramiento de la Unidad
de Seguridad TIC, asi como la designacion de su persona responsable y la determinacién
de las distintas personas Responsables de la Informacion y de los Servicios.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General Técnica de la Consejeria para
dictar cuantas instrucciones sean necesarias y adoptar cuantas medidas técnicas sean
oportunas para el desarrollo, difusién y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion de normas.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en esta Orden.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de agosto de 2020

ROCIO BLANCO EGUREN
Consejera de Empleo, Formacién
y Trabajo Autébnomo
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 1 de septiembre de 2020, de la Direccidon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se modifica parcialmente la distribucién de créditos
establecida por la Resolucién de 26 de junio de 2019, por la que se convocan
para el afio 2019 subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a
microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion de riesgos
laborales, con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la Orden de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, de 13 de junio de 2018.

Mediante Resolucion de 26 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se convocan para el afio 2019 subvenciones, en Régimen
de Concurrencia Competitiva, a microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME)
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el desarrollo de proyectos de prevencion
de riesgos laborales, con sujecion a las bases reguladoras establecidas por la Orden de
la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de 13 de junio de 2018 (BOJA num. 125,
de 2.7.2019).

El punto 2 del resuelvo octavo de citada resolucién de convocatoria establece la
distribucion de los créditos aprobados para la convocatoria y fija las cuantias maximas
entre los diferentes ambitos territoriales y funcionales de competitividad contemplados en
la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Orden de 6 de abril de
2018, por la que se regula el procedimiento de gestion presupuestaria del gasto publico
derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
Sus agencias administrativas y de régimen especial.

Por otro lado, en el punto 4 del mismo resuelvo octavo se establece que, si tras la
resolucion de concesion existiesen créditos sobrantes, de los fijados en el citado punto
2, en alguno de los ambitos territoriales y funcionales establecidos, éstos se distribuiran
con los mismos criterios de distribucion territorial que los iniciales, previa modificacion de
la distribucion de los créditos aprobados, entre los ambitos territoriales y/o funcionales
de la convocatoria en las existan solicitudes que aun cumpliendo todos los requisitos,
no hayan sido beneficiarias por agotamiento del crédito disponible en dichos ambitos,
de forma que, respetando el orden de evaluacion establecido, se posibiliten resoluciones
complementarias para la concesion de las subvenciones que incluyan dichas solicitudes.

A la vista de los créditos anteriormente referidos, fijados para las provincias de
Granada, Malaga y Sevilla, y teniendo en cuenta las Resoluciones de concesion de la
convocatoria emitidas en dichas provincias, se constatan los siguientes créditos sobrantes,
respecto a los inicialmente previstos:

CREDITO RESOLUCION CREDITO RESOLUCION | TOTAL CREDITO
PROVINCIA | CONVOCATORIA | CONCESION | CONVOCATORIA | CONCESION | AUTORIZADO NO
LINEAA) M1 LINEAA) M1 LINEA B) M1 LINEAB)M1 | COMPROMETIDO
(G/31C/77100) | (G/31C/77100) | (G/31C/77100) | (G/31C/77100) | (G/31C/77100)
GRANADA 558.487,13€ | 553.744,05€ 250.938,24 € | 128.31828 € 127.363,04 €
MALAGA 397.903,39€ | 285.916,11€ 169.686,96 € | 53.607,75€ 228.066,49 €
SEVILLA 413.430,81€ | 169.032,00 € 215.877,72€ | 121.729,50 € 338.547,03 €
TOTAL 1.369.821,33 € | 1.008.692,15 € 636.502,92 € | 303.655,53 € 693.976,57 €
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Por otro lado, en la provincia de Granada existe a la fecha la necesidad de conceder
dos nuevos expedientes en la Linea A), Modalidad M1, a resulta de la estimacion de
sendos recursos administrativos presentados por las entidades solicitantes, que suponen
una necesidad de crédito total de 23.051,12 € en la posicion presupuestaria G/31C/77100
de dicha provincia para proceder a la concesion de los respectivos expedientes de
subvencion.

Asi mismo, en la misma Linea A), Modalidad M1, de la provincia de Granada existen
solicitudes que aun cumpliendo todos los requisitos, no han resultado beneficiarias por
agotamiento del crédito disponible en dicho ambito, para las que seria necesario un crédito
total de 626.573,85 €, en la posicion presupuestaria G/31C/77100 de dicha provincia.

De igual forma, en el mismo ambito de concurrencia de la provincia de Granada, en
la Linea B), Modalidad M1, existe a la fecha también la necesidad de conceder un nuevo
expediente, a resulta de la estimacion del recurso administrativo presentado por la entidad
solicitante, por un importe total de 15.000,00 €, a conceder con cargo a la misma posiciéon
presupuestaria G/31C/77100 de dicha provincia.

Por tanto, a la vista de lo anteriormente expuesto, se hace necesario un reajuste de los
créditos maximos destinados entre los ambitos funcionales de las provincias sefialadas,
al objeto de poder finalizar la convocatoria del afio 2019 en la provincia de Granada,
procediendo a la concesion de todas aquellas solicitudes pendientes de resolver asi como
aquellas que aun cumpliendo todos los requisitos, no han sido concedidas por agotamiento
del crédito disponible en los respectivos ambitos funcionales, y en concreto los referidos a
la posicidon presupuestaria G/31C/77100, para la financiacién de los proyectos acogidos a
la Modalidad M1 de las lineas A) y B).

Finalmente, de acuerdo con lo previsto en el apartado 9.4. de la Orden de 6 de abril de
2018, por la que se regula el procedimiento de gestién presupuestaria del gasto publico
derivado de las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus agencias administrativas y de régimen especial, la propuesta de modificacién de la
autorizacion del gasto previsto en la Resolucién de 26 de junio de 2019, de convocatoria,
para su adaptacion a las necesidades descritas anteriormente ha sido sometida a la
previa fiscalizacion por la Intervencion competente, quedando fiscalizada de acuerdo con
la normativa de aplicacion en fecha 20 de Agosto de 2020 por la Intervencién Provincial
de Granada de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo, la Orden de 13 de junio de 2018, de bases reguladoras y la Resolucion
de 26 de junio de 2019, de convocatoria,

RESUELVO

Primero. Modificacién de distribucién de créditos.

Se modifica la distribucién de los créditos maximos fijados en el punto 2 del resuelvo
octavo de la Resolucion de 26 de junio de 2019, por la que se convocan las subvenciones
para el ano 2019, entre los ambitos funcionales de competitividad contemplados para las
provincias de Granada, Malaga y Sevilla, en el siguiente sentido:

a) Para subvenciones a PYME incluidas en el apartado A) del resuelvo segundo,
por desarrollar alguna de las actividades econémicas que durante 2018 reflejaron en la
Comunidad Auténoma de Andalucia mayores indices de incidencia por accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales.

a.1) Modalidad M1. Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la
incorporacion de medidas especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.
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CREDITO
PROVINCIA C?_';‘&’ngﬁ?"\ ANUALIDAD 2019 | ANUALIDAD 2020 | ANUALIDAD 2021
(G/31C/77100)
GRANADA 1.203.369,03 € 415.308,05 € 625.654,74 € 162.406.24 €
MALAGA 31526771 € 236.450,78 € 78.816,93 € -
SEVILLA 169.032,00 € 126.774,00 € 42.258,00 € -
TOTAL 1.687.668,74 € 778.532,83 € 746.729.67 € 162.406.24 €

b) Para subvenciones a PYME incluidas en el apartado B) del resuelvo segundo, por
desarrollar alguna de las actividades econdmicas del sector industrial de Andalucia.

b.1) Modalidad M1. Actividades y proyectos que contemplen inversiones dirigidas a la
incorporaciéon de medidas especificadas en la planificacion preventiva de la empresa.

CREDITO
PROVINCIA COL’i“,\\I’EOACQTﬁ?'A ANUALIDAD 2019 | ANUALIDAD 2020 | ANUALIDAD 2021
(G/31C/77100)
GRANADA 143.318,30 € 96.238,73 € 43.329,57 € 3.750,00 €
MALAGA 53.607,75 € 40.205,81 € 13.401,94 € -
SEVILLA 121.729,50 € 91.297,13 € 30.432,38 € -
TOTAL 318.655,55 € 227.741,67 € 87.163,88 € 3.750,00 €

Segundo. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Orden de 1 de septiembre de 2020, por la que se modifica la Orden de 11 de
jJunio de 2018, de la Consejeria de Fomento y Vivienda, por la que se concede
una subvencién nominativa a la sociedad «Almeria Alta Velocidad, S.A.» para la
efecucion de las obras de soterramiento AVE El Puche.

La Ley 5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2018, contiene la partida presupuestaria 1600030000/
G/51B/703.00/00/01 por un importe de 2.850.000 euros bajo la denominacién «Sociedad
Almeria Alta Velocidad, S.A. Soterramiento AVE El Puche», para la ejecucién de las obras
del «Proyecto de integracion del ferrocarril en la zona de El Puchey, lo cual supone un
porcentaje del 12,38% sobre el importe estimado de las obras (23.000.000 euros).

Por Orden del Consejero de Fomento y Vivienda, de 11 de junio de 2018, se
concede a la sociedad «Almeria Alta Velocidad, S.A.» una subvenciéon nominativa para
el soterramiento del AVE EI Puche por un importe total de dos millones ochocientos
cuarenta y siete mil cuatrocientos euros (2.847.400 euros), para la ejecucion de las obras
del «Proyecto de integracion del ferrocarril en la zona de El Puche», lo cual supone un
porcentaje del 12,38% sobre el importe total de las obras.

La citada orden dispone que el plazo de ejecucién de las actuaciones objeto de la
subvencion sera de treinta meses, a partir de la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo se recoge que la cantidad de 2.135.550 euros (75%), se abonara tras la
publicacion de la Orden y que el plazo maximo de justificaciéon del abono por la sociedad
«Almeria Alta Velocidad, S.A.» sera de 12 meses a contar desde la materializacion del
pago.

Mediante escrito de fecha 29 de mayo de 2020, con entrada en esta Consejeria el 30
de mayo, la sociedad «Almeria Alta Velocidad, S.A.» solicita que, dadas las circunstancias
excepcionales que se han producido debido a la aparicion de la crisis sanitaria derivada de
la pandemia del COVID-19, se modifique la subvencion otorgada a la sociedad, conforme
a lo dispuesto en el punto Tercero de la Orden de 11 de junio de 2018, del Consejero de
Fomento y Vivienda, debido a la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la misma, procediéndose por la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, a la ampliacion de los plazos de ejecucion de las actuaciones
y de justificacion de los anticipos en al menos un afio, sin que sea necesario modificar ni
las condiciones econémicas ni el resto de las condiciones de la citada subvencion.

Segun establece el mencionado apartado de la orden, titulado Tercero. Modificacién
de la subvencion y compatibilidad con otras subvenciones «Toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion asi como la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, en términos distintos a los acordados
en sesion del Consejo de Administracion de Almeria Alta Velocidad, S.A., de 20 de
noviembre de 2017, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de la concesion,
segun lo dispuesto en el articulo 121 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia».

En su virtud, de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo
34 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia, y considerando las circunstancias absolutamente excepcionales e imprevistas
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que hacen que el cumplimiento de la justificacion y de la ejecucion de las obras resulten
inviables,

RESUELVO

Modificar el apartado segundo y el apartado cuarto en su parrafo primero de la Orden
de 11 de junio de 2018, del Consejero de Fomento y Vivienda, por la que se concede a la
sociedad «Almeria Alta Velocidad, S.A.» una subvencién nominativa para el soterramiento
AVE El Puche,

Uno. El apartado segundo queda redactado del siguiente modo:

Segundo. Plazo de ejecucion.
- El plazo de ejecucion de las actuaciones objeto de la subvencion sera de 42 meses,
a partir de la publicacién de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dos. El parrafo primero del apartado cuarto queda modificado somo sigue:

Cuarto. Forma de abono y justificacion.

La Consejeria de Fomento y Vivienda abonara a la sociedad Almeria Alta Velocidad,
S.A., el importe anteriormente sefialado, segun se detalla a continuacion:

- La cantidad de 2.135.550 euros (75%) se abonara tras la publicacion de la orden. El
plazo maximo de justificacion del abono por la sociedad «Almeria Alta Velocidad, S.A.»
sera de 42 meses a contar desde la materializacion del pago.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente, recurso de reposicién ante la Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020

MARIA FRANCISCA CARAZO VILLALONGA
Consejera de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resoluciéon de 31 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Almeria, sobre adjudicacién
de plazas de asesores y asesoras en centros del profesorado.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacion Permanente del Profesorado, establece en su titulo Il, capitulo 1V, seccién
4.2, los requisitos y el procedimiento de seleccion, formacion inicial y nombramiento de
asesores y asesoras en los Centros del Profesorado.

La Orden de 15 de abril de 2015 establece el procedimiento y los criteros objetivos
de seleccion para la provision de plazas vacantes de asesores y asesoras de Centros del
Profesorado dependientes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Por Resolucion de 29 de mayo de 2020, de la Direccion General de Formacion
del Profesorado e Innovacién Educativa, se efectia convocatoria para la provision de
plazas vacantes de asesores y asesoras en Centros del Profesorado dependientes de la
Consejeria de Educacion y Deporte.

Finalizado el proceso de valoracion de solicitudes por la Comisién de Valoracion
constituida a tal efecto, y elevada la relacion de candidaturas a la persona titular de la
Delegacién, para proceder al nombramiento de aquellas que han obtenido la mayor
puntuacion, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1 de la citada orden,
esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Nombrar como asesorias en practicas de Centros del Profesorado, segun
la propuesta de adjudicacién de plazas efectuada por la Comision de Valoracion, a las
personas que figuran en el Anexo | de la presente resolucion.

Segundo. Dicho nombramiento tendra efectos econémicos y administrativos de fecha
1 de septiembre de 2020.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 31 de julio de 2020.- El Delegado, Antonio José Jiménez Rosales.
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ANEXO |

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN OBTENIDO PLAZA EN PRACTICAS, CON

INDICACION DEL CENTRO DEL PROFESORADO, EN LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE PLAZAS VACANTES DE ASESORES Y ASESORAS EN CENTROS
DEL PROFESORADO (RESOLUCION DE 29 DE MAYO DE 2020)

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CEP ADJUDICADO
TOLEDO BARRAJON, MARIA DOLORES **6942** A.C.T CEPAL 1- ALMERIA
HORCAS VILLAREAL, JOSE MARIO **3887** A.L. CEPAL 1- ALMERIA
RUBI MALDONADO, JUAN FRANCISCO **8426™* F.P. CEPAL 1- ALMERIA
PEREZ MILLAN, ADELA MARIA **1439* A.C.S. CEPAL 2- EL EJIDO
GARCIA ORTEGA, ANA ISABEL 7121 E.P. CEPAL 3- CUEVAS OLULA
GARCIA CAPEL, YOLANDA **8498** F.P. CEPAL 3- CUEVAS OLULA

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 27 de agosto de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre,
de Ordenacién de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero), y teniendo en cuenta las competencias delegadas por la Orden 28 de
mayo de 2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacién convocado por Resoluciéon de esta Viceconsejeria de fecha 13 de julio de
2020 (BOJA num. 138, de 20 de julio) al funcionario que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51, en
relacion con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este érgano en el plazo de un mes o ser impugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contecioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el
dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, y los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de agosto de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
ADJUDICACION DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: ***5165**.

Primer apellido: Casado.

Segundo apellido: Pastor.

Nombre: Jesus.

C.P.T.: 9687010.

Denominacién puesto trabajo: Gerente Provincial.

Centro de destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Consejeria: Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 1 de septiembre de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la
que se nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria, mediante
turno libre.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21, apartado 1, del Reglamento de
Seleccion, Contratacién y Nombramiento de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, y en virtud de las atribuciones que me confieren
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades; los Estatutos de la Universidad de Cédiz,
aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre,
y demas disposiciones vigentes,

RESUELVO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad de Cadiz, a los aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se
relacionan en el Anexo | de esta resolucion.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de carrera de la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Cadiz, los interesados habran de prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», debiendo darse cumplimiento por los interesados de lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 20 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas, en su relacion con el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el que se establece la férmula de juramento
en cargos Y funciones publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 1 de septiembre de 2020.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion
UCA/R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), la Gerente, Maria Vicenta Martinez Sancho.
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ANEXO |
UNIVERSIDAD DE CADIZ
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 Ramirez Jiménez, M.2 Carmen 59,47
Leon Galiano, Begofa 50,70
3 Escribano Cabrera, Paulino 50,63
:
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 31 de agosto de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion del centro directivo al que
esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
en virtud del Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden
de 11 de noviembre de 2019, por la que se delegan competencias en érganos directivos
y entidades de la Consejeria, anuncia la provision de puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos senalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, se presentaran obligatoriamente de forma telematica a través del Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 del Decreto-ley 20/2020, de 28 de julio, por el que se establecen con caracter
extraordinario y urgente diversas medidas ante la situacion generada por el coronavirus
(COVID-19), y el articulo 39 del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de la Administracion
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizaciéon organizativa de la Junta de
Andalucia, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 31 de agosto de 2020.- El Viceconsejero, Miguel Angel Garcia Diaz.

=\
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo.

Centro Directivo: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Centro de destino: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autdénomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad.

Codigo P.T.: 521710.

Denominacion del puesto: Sv. Economia Social y Auténomos.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr.: A1.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Coop. Emp. Form. Oc.

Area Relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. especifico: 20.559,84.

Exp.: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de septiembre de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales
de personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a
las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de Ingeniero/a Técnico/a
convocada mediante de Resolucién de 20 de septiembre de 2018.

De conformidad con lo establecido en las bases 10.1.1 y 10.1.2 de la Resoluciéon de 31
de enero de 2018, de la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la que se aprueban las bases generales de
las convocatorias que han de regir los procesos selectivos de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre para cubrir plazas basicas vacantes de categorias y especialidades
en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud aprobadas mediante el Decreto 130/2017, de 1 de agosto, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y mediante el Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la Resoluciéon de 20 de septiembre
de 2018, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 187, de 26 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion, por el
sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Ingeniero/a Técnico/a
dependientes del Servicio Andaluz de Salud y se aprueban las bases especificas que
han de regir dicho proceso selectivo, en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion de la Junta de Andalucia,
corregida por Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Direccion General de Personal
(BOJA num. 148, de 2 de agosto); finalizada la valoracion de los méritos autobaremados y
acreditados, y de los requisitos alegados de las personas aspirantes conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la citada Resolucion de 20 de septiembre de 2018 (BOJA
num. 187, de 26 de septiembre) y sus correcciones; y en uso de las atribuciones que
tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209,
de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero (BOJA num. 31, de 14 de febrero), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de
16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio
Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos de la
Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales
de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicién por el sistema de acceso
libre de Ingeniero/a Técnico/a.

Q)
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Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacién consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacién total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicion, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el Autobaremo de méritos presentado, la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicién.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacion total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/)

a partir del mismo dia de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en
el concurso-oposicién por falta de acreditacion de los requisitos de acceso para la
participacién en el mismo, deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente
alegacion, los documentos acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de
acceso, indicandoles que, si asi no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del
Cconcurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificaciéon de dicho mérito,
conforme lo establecido en la base general 9.4, cuyo registro haya sido rechazado por el
Tribunal de Seleccién por dicha causa, deberan aportar a través de la VEC, junto a la
alegacion, la documentacion acreditativa correspondiente al mismo. La persona aspirante
se responsabilizara de la veracidad de los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electrénica que son admitidos
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(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cddigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposiciéon, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020.- La Directora General, P.S. (Resolucién de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de 3.7.2020), el Director General de Gestion
Econdmica y Servicios, José Antonio Miranda Aranda.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la resolucion
por la que se requiere la documentacion acreditativa de requisitos y méritos alegados
y autobaremados.

02. Supero la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.
03. Participa en la fase de concurso y no supero la fase de oposicion.
04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacion/jubilacion.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la
que se presenta.

10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la
convocatoria.

15. Identificacidon de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter
esencial, de datos o informaciones incorporadas en la solicitud de participacion
presentada en la fase de concurso bajo declaracion responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las listas provisionales de
personas aspirantes que superan el concurso-oposicion, correspondiente a las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre de la categoria de Técnico/a
de Funcién Administrativa, opcién Administraciéon General, convocada mediante
Resolucién de 20 de septiembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la Resolucién de 20 de
septiembre de 2016, de la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), por la que se convoca concurso-oposicion,
por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes de Técnico/a de
Funcion Administrativa, opcién Administracion General, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud, modificada por Resolucién de 8 de febrero de 2018, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 33, de 15 de febrero), finalizada
la valoracion de los méritos autobaremados y acreditados, y de los requisitos alegados
de las personas aspirantes conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la citada
Resolucién de 20 de septiembre de 2016 (BOJA num. 182, de 21 de septiembre), y sus
correcciones; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por
Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA num. 209, de 27 de octubre), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas basicas
en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 105/2019, de 12
de febrero (BOJA nim. 31, de 14 de febrero), por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica
el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las
funciones asignadas a algunos 6rganos de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de los Tribunales Calificadores, las listas provisionales de
personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion por el sistema de acceso libre
de la categoria de Técnico/a de Funcién Administrativa, opcién Administraciéon General.

Las citadas listas se publican por orden alfabético y de puntuacién, y las mismas
indican la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de
méritos presentado, la puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, la puntuacioén total obtenida en la fase de
concurso, la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion total obtenida en
el concurso-oposicion.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes que no han superado
el concurso-oposicién, ordenadas alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion
consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos presentado, la
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puntuacion obtenida en la fase de oposicidn, y la puntuacién total obtenida en el concurso-
oposicion.

Tercero. Aprobar las listas provisionales de personas aspirantes excluidas del
concurso-oposicion en la fase de concurso, ordenadas alfabéticamente, con indicacion
de la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el autobaremo de méritos
presentado, la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y la puntuacién total obtenida
en el concurso-oposicién, con indicacién de la causa de exclusion.

Cuarto. Publicar, como anexo a esta resolucion, la relacidon de causas de exclusion.

Quinto. Anunciar que las citadas listas provisionales se encontraran expuestas al
publico en los tablones fisicos o virtuales de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Salud y Familias, asi
como en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud
(www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/),

a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sexto. Las personas aspirantes disponen de un plazo de quince dias habiles
para formular alegaciones contra la misma, a contar desde el dia habil siguiente al de
publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
alegaciones deberan presentarse a través de medios electrénicos, debiendo formularse
través de la VEC, cumplimentando el formulario electrénico correspondiente al sistema
normalizado de alegaciones a los listados provisionales.

Durante el plazo anterior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, aquellas personas candidatas que figuran excluidas en el concurso-oposicion
por falta de acreditaciéon de los requisitos de acceso para la participacion en el mismo,
deberan, subsanar la falta o aportar junto a la correspondiente alegacién, los documentos
acreditativos de la concurrencia de dichos requisitos de acceso, indicandoles que, si asi
no lo hicieran, quedaran definitivamente excluidas del concurso-oposicion.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
para aquellos méritos que, en el momento de presentacion del Autobaremo de méritos,
Unicamente se hubiera incorporado a la VEC la solicitud de la certificacion de dicho
meérito, cuyo registro haya sido rechazado por el Tribunal de Seleccion por dicha causa,
deberan aportar a través de la VEC, junto a la alegacion, la documentacion acreditativa
correspondiente al mismo. La persona aspirante se responsabilizara de la veracidad de
los documentos adjuntados.

Para realizar la alegacién la persona interesada debera acreditarse a través de la
firma mediante cualquiera de los sistemas de firma electronica que son admitidos
(certificados expedidos por la FNMT, sistema de clave concertada permanente expedidos
por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria AEAT o de un cdédigo de usuario y
clave de acceso).

Dichas alegaciones, que no tendran caracter de recurso, seran admitidas o denegadas
por medio de la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes que superen
el concurso-oposicion, que sera elevada por el correspondiente Tribunal Calificador a
la Direccion General competente en materia de Personal, ordenada por la puntuacion
obtenida una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicion y de la fase de
concurso.

La vista de expediente sera satisfecha mediante el ejercicio del derecho a acceder
a través de la VEC a consultar la informacién y a obtener copia de los documentos
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contenidos en el expediente del interesado correspondiente al proceso selectivo al que
hubiera concurrido. Dispondran en el mismo del Informe de Baremacion de Meéritos
efectuada por el Tribunal Calificador, facilitandole la valoracién detallada de los requisitos
y méritos alegados y acreditados.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020.- La Directora General, P.S. (Resolucién de la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de 3.7.2020), el Director General de Gestion
Econdémica y Servicios, José Antonio Miranda Aranda.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. No presenta la documentacién en plazo y conforme a lo establecido en la Resolucion por la que se
requiere la documentacioén acreditativa de requisitos y méritos alegados y autobaremados.

02. Superd la fase de oposicion y no participa en la fase de concurso.

03. Participa en la fase de concurso y no superd la fase de oposicion.

04. Desistimiento.

05. Fallecimiento.

06. No acredita la edad minima exigida en la convocatoria.

07. Supera la edad de jubilacién/jubilacién.

08. No acredita el requisito de nacionalidad exigida en la convocatoria.

09. Tiene nombramiento de personal estatutario fijo en la categoria/especialidad a la que se presenta.
10. No acredita estar en posesion del/de los requisito/s de titulacion exigido/s en la convocatoria.

15. Identificacién de manifiestas inexactitudes, falsedades u omisiones, de caracter esencial, de datos o
informaciones incorporadas en la en la solicitud de participaciéon presentada en la fase de concurso
bajo declaracién responsable.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 1 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de tres puestos de Jefe/a de Bloque de
Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria (Ref. 4671).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16.3.2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22.8.2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21 de diciembre
de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 252, de 31.12.2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de tres puestos de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el

Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
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(BOJA num. 54, de 16.3.2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22.8.2007), que desarrolla el anterior, modificada por la Orden
de 21.12.2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31.12.2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A

DE BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo lll en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta:

1. Vision, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacién.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
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en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su érea de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el dmbito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad. y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

I) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacién a la atencion recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccién de la Unidad en la gestién del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacion del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria, sito en el Hospital
«La Inmaculada», Avda. Dra. Ana Parra, s/n, C.P. 04600 de Huércal-Overa, provincia
de Almeria, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
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la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria, aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2 Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y, una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestidn Sanitaria Norte de Almeria, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reudnan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resoluciéon de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desemperio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA .. ,con DNI nm. ..o,
y domicilio N .....ccoooieiiiieeeeee, , calle/avda./pza. .......ccccooeeiiieiiiieceeee e, ,
HNOS. oo , COITe0 €lectrONiCO .......eeveeereeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria (Ref. 4671) en el Area de Gestién Sanitaria
Norte de Almeria, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha. ....................... , BOJA nim. .....,de fecha ......................

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE
ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I 1 /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliola

=)

L



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 173 - Lunes, 7 de septiembre de 2020

pagina 49

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria
o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020.- La Directora General de Personal, Pilar Bartolomé
Hernandez, P.S. (Resolucion de 3.7.2020), el Director General de Gestién Econdmica,
José Antonio Miranda Aranda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la adjudicacion de contratos de Profesores
Contratados Doctores para personal investigador que haya finalizado el
Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el Certificado 13.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y Real Decreto 898/85,
de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones
del mismo, el primer convenio colectivo del personal docente e investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo
de 2008; la normativa para la regulacion de los concursos de profesorado contratado
doctor en la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de
2018.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por
el articulo 19.Uno.2.J de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 (BOE de 28 de junio de 2017) y en el articulo 13.1 de la Ley
5/2017, de 5 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el afo 2018 (BOE del 27 de enero de 2018), y una vez obtenida la autorizacion
por Orden de 5 de julio de 2018, de la Consejeria de Conocimiento, Investigacion y
Universidad, en los términos establecidos por la legislacion vigente, segun lo dispuesto
en el Decreto 54/2013, y la Resolucion de 25 de mayo de 2018, de la Universidad de
Granada, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico (OEP) del personal docente
e investigador para el afio 2018 (BOJA de 30 de mayo de 2018), y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.Uno.2.J de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017, para la incorporacion de personal investigador
doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el Certificado
I3, se convoca concurso publico, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para la adjudicacién de contratos
de Profesores Contratados Doctores para personal investigador que haya finalizado el
Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el Certificado 13.

1. Plazas.
Las relacionadas como Anexo | de la presente resolucion.

2. Caracteristicas y requisitos.

2.1. Tipo de contrato: Profesor Contratado Doctor, con contrato laboral indefinido.

2.2. Edad: Haber cumplido 16 anos y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.3. Régimen de dedicacion: Tiempo completo.

2.4, Horario: En jornada de mafana y/o tarde (a determinar por el Departamento).

2.5. Acreditacion: Poseer informe favorable de su actividad docente e investigadora
para Profesor Contratado Doctor, emitido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2.6 Requisito especifico: Haber finalizado el Programa Ramén y Cajal y haber
obtenido el Certificado 13.
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2.7. Funciones: Las funciones seran tanto las docentes y de tutorias propias del
ambito del conocimiento al que pertenece la plaza convocada, siendo concretadas por el
departamento correspondiente, como la investigacion.

2.8. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el convenio
colectivo del personal docente e investigador laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, publicado en el BOJA nim. 92, de 9 de mayo de 2008.

No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o se encuentren inhabilitados/as para el ejercicio de las funciones publicas o
padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar
un conocimiento adecuado del castellano para el desempefo de la labor docente e
investigadora asignada en cada caso.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcion
en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOJA, a través de la sede electronica de la Universidad de Granada,
https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electrénico «Concursos a plazas docentes:
Solicitud de admisién» disponible en dicha sede.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion
justificativa, la Universidad de Granada accedera a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y con la unica finalidad de verificacion
y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el solicitante desee
presentar la documentacién por manifestar su oposicién motivada a la consulta. Esta
oposicion deberan manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede
electrdnica.

3.2. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior, debera acompanarse la siguiente documentacion:

1. Justificante de haber abonado en Bankia en la cuenta abierta a nombre de
Universidad de Granada. Pruebas selectivas c.c.c. ES05 20383505366400012738 la
cantidad de 30 euros en concepto de derechos. En ningun caso la realizacién del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella
todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacién de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita del solicitante, para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia
como Anexo |l a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracién, deberan acompafar a la solicitud.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, debiendo acreditar tal condicion.
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- Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la
tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100
los que fueran de la categoria general.

2. Fotocopia del justificante de la evaluacién positiva de la labor docente y de
investigacion para Profesor Contratado Doctor emitido por la Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3. Justificante de haber finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haber obtenido el
Certificado 13.

Los solicitantes deberan acompafar esta documentacion en formato pdf, a través de
la sede electronica.

3.3. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos
consignados en la solicitud, ademas de la documentacion requerida en el apartado
anterior debera acompanar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI o pasaporte.

2. Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

3. Acreditacion de la condicién de familia numerosa, si fuera el caso.

Los solicitantes deberan acompafiar esta documentacion en formato pdf, a través de
la sede electrdnica.

La no aportacion de lo establecido en este apartado en el plazo de presentacion de
solicitudes o en el de subsanacién a que se refiere la base 4.2, determinara la exclusion
automatica del/la solicitante en este procedimiento.

3.4. Los requisitos de participacién de los/as aspirantes en el presente concurso
deberan ostentarse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

4. Lista de admitidos.

4 1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rectorado de la Universidad
de Granada dictara resolucién por la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los
defectos en que hayan podido incurrir.

Los solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través de la sede electrénica,
utilizando el procedimiento «Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as» disponible en dicha sede.

La resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a
la via administrativa y, en consecuencia, quienes estén legitimados/as para ello podran
formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la citada resolucion o potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicte.

5. Comisiones de Evaluacion.

5.1. La composicion de las Comisiones de Evaluacion, que figuran como Anexo Il de
esta convocatoria, se ajustara a lo dispuesto en la normativa para la regulacion de los
concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018.

5.2. Las Comisiones deberan constituirse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as a concurso.

Para ello, el/la Presidente/a de la Comision, realizadas las consultas pertinentes
con los restantes miembros de la misma, dictara resolucién de convocatoria en la que
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se indicara lugar, dia y hora para la constitucion, que les debera ser notificada con una
antelacion minima de 10 dias naturales.

5.3. La constitucién de la Comision exigira la presencia de la totalidad de sus miembros
titulares o de los/as suplentes que les sustituyan. Quienes no concurran al citado acto
decaeran en sus derechos.

Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesario, al menos, la presencia
de tres de sus miembros.

5.4. En el mismo acto de constitucion, la Comision fijara y hara publicos en el tablén
de anuncios del departamento al que pertenezca la plaza, asi como en la pagina web del
Servicio de P.D.l, los criterios para la valoracién del concurso que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 121 de los Estatutos de la Universidad de Granada, respetaran
los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. Acto de presentacion.

6.1.1. Acto de presentacién. El/La Presidente/a de la Comisién de Evaluacion debera
convocar, con una antelacion minima de diez dias naturales, a los/as concursantes
definitivamente admitidos/as, sefalando dia, hora y lugar del acto de presentacion.

6.1.2. En el acto de presentaciéon los/as aspirantes haran entrega de la siguiente
documentacion:

1. Proyecto docente e investigador, por quintuplicado, que se adecuara al perfil de la
plaza.

2. Curriculum vitae, por quintuplicado, segun los puntos que figuran como Anexo IV
de esta convocatoria.

3. Un ejemplar, original o fotocopia, de los justificantes documentales de los méritos
alegados. Asimismo, se acompanara una relacion de toda la documentacion que se
entrega.

La Comision de Evaluacion no podra tener en cuenta aquellos méritos que siendo
alegados en el curriculum detallado no estén debidamente justificados.

6.1.3. Todos los méritos alegados por los/as concursantes deberan poseerse en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

6.1.4. En el acto de presentacion el/la Presidenta de la Comision de Evaluacién
indicara a los/as aspirantes el plazo de que disponen para examinar la documentacién
presentada por el resto de concursantes.

6.1.5. Igualmente, en dicho acto, se convocara a los/as aspirantes para la realizaciéon
de las pruebas, sefialando para ello el dia, hora y lugar, segun el orden de actuacion
de cada concursante, que se fijara en el sorteo publico que a tal fin se celebre en este
mismo acto.

6.1.6. Quienes que no concurran al acto de presentacion decaeran en sus derechos a
presentarse a las pruebas selectivas.

6.1.7. El/La Presidente/a de la Comisién de Evaluacion velara para que las fechas de
constitucion de la Comision y del acto de presentacién se hagan publicas en el tablén de
anuncios del Departamento al que corresponda la plaza.

6.2. Celebracion de las pruebas y caracteristicas de las pruebas.

6.2.1. El concurso constara de una prueba unica con dos partes.

La primera parte consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del curriculum vitae y del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision
debatira con el concursante o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.

La segunda parte consistira en la exposicion oral, durante un tiempo maximo de una
hora y media, del proyecto docente y del tema elegido libremente por el o la concursante
de entre los presentados en su proyecto docente. El proyecto docente se correspondera
con una asignatura de caracter basico u obligatorio de grado de las adscritas al area
de conocimiento en el que se convoca la plaza, perteneciente a titulaciones oficiales
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impartidas por la Universidad de Granada, previamente determinada en la convocatoria.
Dicho proyecto debe contemplar, al menos, la guia docente de la asignatura (programa,
propuesta de actividades y procedimientos de evaluacion). Seguidamente, la Comision
debatira con el o la concursante durante un tiempo maximo de dos horas.

6.2.2. La propuesta de la Comisién de Evaluacion incluiran una valoracion
individualizada de cada concursante, motivada y con asignacion de puntuacién numérica.
La valoracién del curriculum vitae supondra el 50% de la puntuacién numérica del
candidato.

6.2.3. El tiempo transcurrido entre la publicacién de la lista definitiva de personas
admitidas a concurso y la resolucion de la Comision de Evaluaciéon no podra exceder
de cuatro meses. A efectos de computo de los plazos se excluira el mes de agosto y los
periodos vacacionales de navidad y semana santa, durante los cuales no tendran lugar
actuaciones de las comisiones.

7. De la propuesta de nombramiento.

7.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 122.2 de los Estatutos de la
Universidad de Granada, la propuesta de nombramiento corresponde efectuarla a la
Comision de Seleccion de profesorado permanente, constituida conforme se indica en el
articulo 122.1 de dichos estatutos.

7.2. La Comision de Seleccion propondra el nombramiento en funcion de la
propuesta de la Comision de Evaluacion. Cuando aprecie el incumplimiento de alguno
de los requisitos exigidos en la legislacion vigente y en estos estatutos o cuando detecte
errores materiales o formales, la Comision de Seleccién remitira un informe razonado a la
Comision de Evaluacion para que, en el plazo maximo de quince dias realice, en su caso,
una nueva propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las deficiencias detectadas,
la Comisién de Seleccién podra acordar la no provision del puesto objeto del contrato y su
inmediata nueva convocatoria.

7.3. La resolucion de la Comision de Seleccién se hara publica en la pagina web del
Servicio de Personal Docente e Investigador (serviciopdi.ugr.es), momento a partir del
cual se contaran los plazos para la interposicion de recurso de alzada. Asi mismo, la
resolucion se publicara en el tabléon de anuncios del departamento correspondiente.

7.4. La comunicacion del resultado del concurso a las personas aspirantes,
seleccionadas o no, se entendera practicada mediante la publicacion en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador de la resolucién de la Comision de
Seleccion. A tal fin las personas aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable
para estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacién en la pagina web
oficial del resultado del mismo. La fecha en que se produce la exposicién publica del
resultado se hara constar en el anuncio de publicacion de la resolucion de la Comisién de
Seleccion.

8. Recurso de alzada.

8.1. Contra la resolucién de la Comision de Seleccién formulando la propuesta de
provision de la plaza, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web
del Servicio de Personal Docente e Investigador, ante la Rectora de la Universidad de
Granada que resolvera una vez recabada la informacién necesaria.

8.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que
recaiga resolucion, se entenderd desestimado el recurso y quedara expedita la via
procedente.

8.3. La interposicién del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta
de provision o formalizacion del contrato, salvo que el Rectorado, mediante resolucién
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacién, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta
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de causa de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con la
persona propuesta, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso tanto en via
administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincién de la relaciéon contractual
inicialmente propuesta, actuando como condicién resolutoria de la misma.

9. Formalizacién de los contratos.

9.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes contratos
previa presentacion por parte del/ de la candidato/a de la documentaciéon que le sea
requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cinco
dias habiles a contar desde la publicacion de la propuesta de provision. En el caso de
no presentarse el/la interesado/a en el referido plazo a la firma del contrato, se entiende
que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el
Rectorado.

9.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del/
la aspirante seleccionado/a, podra formalizarse la incorporacién con el/la siguiente mas
valorado/a, si la Comisiéon no hubiese acordado que este/a candidato/a no se ajusta al
perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la
misma.

10. Disposicion final.

10.1. El concurso y posterior contratacién se regira por las normas de la presente
convocatoria, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Real Decreto 898/1995 de 30
de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones, en
todo lo que no se oponga a la anterior Ley; Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Andaluzas de Universidades; | Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia; Normativa
para la regulacion de los concursos de plazas de Profesorado Contratado Doctor en la
Universidad de Granada, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2018, y
demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

10.2 La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comisién de Evaluacion, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 28 de julio de 2020. La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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ANEXO |
RELACION DE PLAZAS DEL CONCURSO PUBLICO
R . o
Cadigo Dedicacion Departamento Ambl_to_de Perfil e
Conocimiento plazas
DOCENCIA: FISICA | EN INGENIERIA DE
TIEMPO QUIMICA. INVESTIGACION: MANIPULACION
1/2/PCD/2021 COMPLETO FISICAAPLICADA | FISICAAPLICADA | ELECTROMAGNETICA DE NANOPARTICULAS 1
MULTIFUNCIONALES PARA APLICACIONES
BIOMEDICAS.
DOCENCIA: DOCENCIA EN LA ASIGNATURA
DE MICROBIOLOGIA | QUE IMPARTE EL
TIEMPO DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA EN
2/2/PCD/2021 COMPLETO MICROBIOLOGIA | MICROBIOLOGIA |EL GRADO DE FARMACIA. INVESTIGACION: 1
MICROBIOLOGIA AMBIENTAL, SENALIZACION
MICROBIANA EN LA INTERACCION PLANTA-
MICROORGANISMO.

ANEXO I
DECLARACION DE RENTAS

Declaraciéon de carecer de rentas superiores en computo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

FoTo] 1o (o] o 411 o =Y o SR
y con Documento Nacional de Identidad o pasaporte NUm. .........ccccoooevirienenenieniene e
declara bajo juramento o promesa, a los efectos de la exencidén de tasa por derechos de
participacién del proceso selectivo para cubrir plazas de Profesores Contratados en la
Universidad de Granada, que carece de rentas superiores en computo mensual al Salario
Minimo Interprofesional.

Fdo.:

ANEXO Il
COMPOSICION DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Comision de la plaza nimero 1/2/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido del Area de
Fisica Aplicada.

Universidad o Centro

Tipo de miembro Nombre y apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia
PRESIDENTE TITULAR | ANGEL VICENTE DELGADO MORA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO TITULAR | FERNANDO GONZALEZ CABALLERO | CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
\;gﬁﬂAé‘R-gTULAR MARIA CARMEN CARRION PEREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
VOCAL TITULAR FRANCISCO JOSE ARROYO -
SEGUNDO ROLDAN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |JAEN
}I_/SF?CAE;gULAR MARIA DEL MAR RAMOS TEJADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |JAEN
PRESIDENTE MODESTO TORCUATO LOPEZ "
SUPLENTE LOPEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
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Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

SECRETARIO JUAN DE DIOS GARCIA LOPEZ- ‘
SUPLENTE DURAN CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
ggﬁ\:AAELRSOUPLENTE MARIA LUISA JIMENEZ OLIVARES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\S/g(G:Ch[S)SPLENTE FELIX CARRIQUE FERNANDEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD MALAGA
}r/S'géléRSgPLENTE MARIA JESUS ARIZA CAMACHO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | ALMERIA

Comision de la plaza nimero 2/2/PCD/2021 de Profesor Contratado Doctor Indefinido del Area de

Microbiologia.

Universidad o Centro
Tipo de miembro Nombre y apellidos Cuerpo de Investigacion de
pertenencia

PRESIDENTE TITULAR | MARIA VICTORIA BEJAR LUQUE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
SECRETARIO TITULAR Eiig’éggo JOSE MARTINEZ-CHECA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\ngﬁiAAI\EI_R'gTULAR INMACULADA GARCIA ROMERA INVESTIGADOR CIENTIFICO C.S.l.C.
VOCAL TITULAR
SEGUNDO MANUEL BRENES BALBUENA INVESTIGADOR CIENTIFICO C.s.l.C.
VOCAL TITULAR CRISTINA SANCHEZ-PORRO
TERCERO ALVAREZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | SEVILLA
ESEEIIEEI)\EI\IIETE ANA ISABEL DEL MORAL GARCIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GRANADA
gﬁgﬁggﬁ_‘glo INMACULADA LLAMAS COMPANY PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | GRANADA
\P/(I_\?IC'\)AAELRSOUPLENTE JOSE MANUEL GARCIA GARRIDO INVESTIGADOR CIENTIFICO C.S.I.C.
\S/ggthgPLENTE CONCEPCION ROMERO BARRANCO | INVESTIGADOR CIENTIFICO C.S.1.C.
}r/glgcAlésgPLENTE RAFAEL RUIZ DE LA HABA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD |SEVILLA

ANEXO IV

ESTRUCTURA DEL HISTORIAL ACADEMICO, DOCENTE E INVESTIGADOR

1. Datos personales.
Apellidos y nombre:
Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha de expedicion.
Nacimiento: fecha, localidad y provincia.
Residencia: Provincia, localidad, direccién, teléfono.
Categoria actual como docente:
Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:
Area de conocimiento actual:

Facultad o escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos.
Clase, organismo y centro de expedicién, fecha de expedicion, calificacion, si la

hubiere.

3. Puestos docentes desempenados.
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Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, Posdoctorales, Juan de la Cierva, etc.).

5. Puestos asistenciales desempefiados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fecha de nombramiento o
contrato, fecha de cese o finalizacion (*).

6. Actividad docente desempefiada.

Ensefianzas regladas conducentes a titulos oficiales (asignaturas en licenciaturas,
diplomaturas, grados, posgrados, doctorado, etc., con indicacion de la titulacion, centro u
organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos con indicacién del centro u
organismo, materia, actividad desarrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente.

Proyectos de innovacién docente, materiales docentes elaborados, publicaciones
docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempenada (*).

9. Actividad investigadora desempefada.

Lineas de investigacion, puestos desempenados, etc.

10. Participacidon en proyectos de investigacion subvencionados en convocatorias
publicas.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada, periodo de duracion, etc.

11. Participacion en otros proyectos de investigacion subvencionados y en contratos
de investigacion.

Tipo de participacién, titulo y referencia del proyecto, organismo o entidad que lo
financia, cantidad financiada , periodo de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos.

Tesis doctorales dirigidas.

Trabajos de investigacién tutelada para la obtencion del DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de publicacion.

1. Publicaciones recogidas en bases de datos de “ISI web of science”.
2. Publicaciones recogidas en otras bases de datos.
3. Otras publicaciones en revistas.

14. Publicaciones (libros).

Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fecha de publicacién, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacién, titulo, nombre del congreso, lugar, fecha, entidad
organizadora, caracter nacional o internacional.

16. Otras publicaciones.

17. Otros trabajos de investigacion.

18. Patentes.

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de investigacion.

20. Puestos de gestion desempefados y servicios prestados en instituciones de
caracter académico e investigador.

21. Cursos y seminarios recibidos.

Con indicacioén del centro u organismo, materia y fecha de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre.

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad docente reconocidos.

Tipo, niumero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Sdlo plazas vinculadas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 28 de agosto de 2020, de la Direccién General de Administracién
Local, por la que se acuerda la clasificacion de un puesto de trabajo en el
Ayuntamiento de Mélaga (Malaga), denominado Titular del Organo de Apoyo
a la Junta de Gobierno Local de clase 1.2 - 23060, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Expediente num.: 0367/2020

1. Entidad Local solicitante.
Malaga (Malaga)

2. Puesto de trabajo para el que se solicita su creacion y clasificacion.

Denominacién: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local de clase 1.2
- 23060

Subescala: Secretaria, categoria superior.

Nivel: 28.

Sistema de provision; Libre designacion.

3. Resolucion.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito de la Entidad Local referenciada
en el punto 1 solicitando la creacion y clasificacidon del puesto indicado en el punto 2, como
puesto reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 y la disposicion adicional 4.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local.

RESUELVO

Primero. Autorizar la clasificacion del puesto referenciado en el punto 2 en la Plantilla
de Personal de la Entidad Local cuyos datos se consignan en el punto 1, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, subescala
Secretaria, categoria superior.

Segundo. La provision del puesto, que tiene asignado el nivel 28 de complemento de
destino, se hara mediante el sistema de libre designacion.

Tercero. La presente resolucion desplegara su eficacia, respecto a sus determinaciones
sobre las clasificaciones de los distintos puestos con ocasién de su primera cobertura
conforme a cualesquiera de los sistemas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y, subsidiariamente, a los tres meses desde su dictado.

)
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Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una Administracién
Publica.

Sevilla, 28 de agosto de 2020.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 28 de agosto de 2020, de la Direccion General de Administracion
Local, por la que se suprime el puesto de Secretaria y se clasifica un puesto de
tfrabajo de Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento de Malaga reservado
a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional.

Expediente num.: 0177/2020.

1. Entidad local solicitante.
Malaga (Malaga)

2. Puestos afectados.
Puesto de trabajo que se suprime: Secretaria de clase 1.2-01601.
Puesto de trabajo que se clasifica: Secretaria General del Pleno-23061.

3. Resolucioén.

Ha tenido entrada en esta Direccion General escrito de la entidad local referenciada
en el punto 1 solicitando la clasificacion del puesto indicado en el punto 2, puesto
reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 y la disposicion adicional 4.2 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, los articulos correspondientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y el articulo 14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local,

RESUELVO

Primero. Suprimir el puesto de trabajo referenciado en el punto 2 como Secretaria de
clase 1.2-01601.

Segundo. Clasificar el puesto de trabajo referenciado en el punto 2 como Secretaria
General del Pleno-23061, para su desempefio por funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria, categoria superior. Sistema
de provision mediante libre designacion.

Tercero. La presente resolucion desplegara su eficacia, respecto a sus determinaciones
sobre las clasificaciones de los distintos puestos con ocasién de su primera cobertura
conforme a cualesquiera de los sistemas previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo y, subsidiariamente, a los tres meses desde su dictado.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4. Recursos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el plazo de
dos meses, en el supuesto de que la impugnacion se efectie por una Administracion
Publica.

Sevilla, 28 de agosto de 2020.- El Director General, Joaquin José Lépez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Acuerdo de 4 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
concede la renovacién de la concesion para la prestacion del servicio publico
de comunicacion audiovisual radiofénico de ambito local, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Martos (Jaén). (PP. 1717/2020).

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de septiembre de 2000 (BOJA num. 128, de
7 de noviembre de 2000), se otorgd concesion definitiva administrativa para la explotaciéon
de emisora de radiodifusion sonora en ondas métricas con modulaciéon de frecuencia
de caracter municipal en la localidad de Martos al Ayuntamiento de dicha localidad. La
concesion fue otorgada por un periodo de diez afos, y fue renovada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2011, expirando el 19 de septiembre de 2020.

La Ley 10/2018, de 9 de octubre, Audiovisual de Andalucia, deroga expresamente
el Decreto 174/2002, de 11 de junio, por el que se regula el régimen de concesion por
la Comunidad Auténoma de Andalucia de Emisoras de Radiodifusion Sonora en ondas
métricas con modulaciéon de frecuencia y la prestacion del servicio por parte de los
concesionarios, a excepcioén de los articulos 29, 30, asi como los apartados 1 a 4 del
articulo 17 y los apartados 1 a 4 del articulo 31. Por otra parte, esta ley no establece
ningun periodo transitorio o de adaptacion a la misma, por lo que resulta aplicable en toda
su extension a la presente renovacion de la concesion.

El articulo 46.5 de la Ley 10/2018, de 9 de octubre, en su redaccion establecida
por el articulo 28 del Decreto-ley 2/2020, de 9 de marzo, de mejora y simplificacion de
la regulacion para el fomento de la actividad productiva de Andalucia, prevé que las
sucesivas renovaciones seran automaticas, por periodos de quince afos, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el articulo 28 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo,
General de la Comunicacion Audiovisual.

Visto que el actual titular de la concesion arriba expresada ha cumplimentado lo dispuesto
en el articulo anterior, y teniendo en cuenta que dicho solicitante reune los requisitos
exigidos para que pueda ser renovada la concesién otorgada; el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior, previa deliberacion, en su reunién del dia 4 de agosto de 2020,

ACUERDA

Primero. Otorgar al Ayuntamiento de Martos (Jaén) la renovacién por quince afios de la
concesion para la prestacion del servicio publico de comunicacién audiovisual radiofénico
de ambito local, con sujecion a las caracteristicas técnicas actualmente autorizadas y
para la localidad y frecuencia de emisién que se indican en el anexo.

Segundo. El concesionario queda obligado al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la legislacion estatal, asi como las contenidas en la Ley 10/2018, de 9 de
octubre, con especial referencia a las obligaciones establecidas en el Capitulo Il del Titulo [l
de la misma y el resto de normativa susceptible de aplicacién.

Tercero. En materia de contenidos y publicidad, se atendera a lo regulado en la Ley
1/2004, de 17 de diciembre, de creacion del Consejo Audiovisual de Andalucia, y en el
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Decreto 219/2006, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico y
de Funcionamiento del Consejo Audiovisual de Andalucia.

Cuarto. La renovacion de la concesién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se formalizara por la suscripcion del correspondiente documento
administrativo.

Quinto. Correspondera a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior la ejecucion de los actos derivados del presente acuerdo.

Contra el presente acuerdo cabe interponer, potestativamente, recurso de reposiciéon
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, ante los correspondientes
organos de este orden jurisdiccional, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 4 de agosto de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

ANEXO
. . .. | Frecuencia . . Periodo de renovacion de
Provincia | Municipio Concesionario L
(MHz) la concesion
JAEN | MARTOS 107.7 AYUNTAMIENTO DE MARTOS 20/09/2020 19/09/2035
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 15 de julio de 2020, por la que se modifica la autorizacion de
ensefianzas del centro docente privado de formacién profesional «Arenal Centro
de Formacién Profesional» de Sevilla. (PP. 1628/2020).

Visto el expediente tramitado a instancia de don José Andrés Gonzalez Charneco, como
representante de la entidad Ensefantes del Arenal, Sociedad Cooperativa Andaluza,
titular del centro docente privado de formacion profesional «Arenal Centro de Formacion
Profesional», con domicilio en C/ Federico Sanchez Bedoya, 14, de Sevilla, solicitando
modificar la autorizacion de ensefianzas con la que cuenta, por la ampliacion de las
mismas en un ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Comercio
internacional y la reduccién en un ciclo formativo de formacion profesional de grado medio
de Sistemas microinformaticos y redes, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio.

Resultando que el citado centro, con codigo 41007394, tiene autorizacion para impartir
un ciclo formativo de formaciéon profesional basica de Servicios administrativos, cuatro
ciclos formativos de formacién profesional de grado medio (dos de Gestiéon administrativa,
uno de Comercio, que ha sido sustituido por el de Actividades comerciales mediante el
Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, y uno de Sistemas microinformaticos y
redes) y un ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Administracion
y finanzas. Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes
favorables del Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacién Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla y de la Gerencia
Provincial de la Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), por el que se
establece el titulo de técnico superior en Comercio internacional y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas de la formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacion de ensefanzas solicitada
al centro docente privado de formacion profesional «Arenal Centro de Formacion
Profesional», cédigo 41007394 y domicilio en C/ Federico Sanchez Bedoya, 14, de

Q)
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Sevilla, cuyo titular es la entidad Ensefantes del Arenal, Sociedad Cooperativa Andaluza,
quedando con la configuracién de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Ciclo formativo de formacién profesional basica:
Servicios administrativos:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 40.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio:
Gestion administrativa:
Num. de ciclos: 2.
Grupos: 4.
Puestos escolares: 120.

Actividades comerciales:
NuUm. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

¢) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (impartidos en doble turno):
Administracion y finanzas:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.
Puestos escolares: 40.

Comercio internacional:
Ndm. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Segundo. EIl centro no podra superar el nUmero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de Centros
Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso escolar 2020/21.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla la relacion del profesorado
del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 28 de julio de 2020, por la que se modifica la autorizacién administrativa
del centro docente privado de formacién profesional «CEU-Aljarafe» de
Bormujos (Sevilla). (PP. 1829/2020).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan Manuel Ruz Lobo, como
representante de la Fundacién San Pablo Andalucia, entidad titular del centro docente
privado de formacién profesional «CEU-Aljarafe», con domicilio en Glorieta Angel
Herrera Oria, s/n, Campus Universitario, de Bormujos (Sevilla), por el que solicita
modificar la autorizacion administrativa con la que cuenta el mismo, por la ampliacion de
sus ensefianzas en cinco ciclos formativos de formacion profesional de grado superior
(uno de Gestidon de ventas y espacios comerciales, uno de Higiene bucodental, uno de
Imagen para el diagnostico y medicina nuclear, uno de Radioterapia y dosimetria y uno de
Anatomia patoldgica y citodiagnostico), segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9
de junio.

Resultando que el citado centro, con codigo 41701304, tiene autorizacién para
impartir veintitrés ciclos formativos de formacién profesional de grado superior (uno de
Educacion infantil, uno de Mediacién comunicativa, uno de Administracion de sistemas
informaticos en red, uno de Quimica y salud ambiental, uno de Proyectos de obra civil,
uno de Proyectos de edificacion, dos de Integraciéon social, dos de Administracion y
finanzas, uno de Asistencia a la direccion, tres de Ensefianza y animacién sociodeportiva,
uno de Laboratorio clinico y biomédico, uno de Animaciones 3D, juegos y entornos
interactivos, uno de Automatizacion y robética industrial, uno de Desarrollo de aplicaciones
multiplataforma, uno de Desarrollo de aplicaciones web, tres de Acondicionamiento fisico
y uno de Marketing y publicidad).

Resultando que en el expediente de autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacioén de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educaciéon de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria; el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio (BOE del 30), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo;
el Real Decreto 1573/2011, de 4 de noviembre (BOE de 13 de diciembre), por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Gestion de ventas y espacios comerciales
y se fijan sus ensefianzas minimas; la Orden de 29 de julio de 2015 (BOJA de 14 de
septiembre), por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Gestidon de ventas y espacios comerciales; el Real Decreto 769/2014, de 12
de septiembre (BOE de 4 de octubre), por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Higiene bucodental y se fijan sus ensefanzas minimas; la Orden de 26 de octubre de
2015 (BOJA de 27 de noviembre), por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Higiene bucodental; el Real Decreto 770/2014, de 12 de
septiembre (BOE de 4 de octubre), por el que se establece el titulo de Técnico Superior
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en Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas; la
Orden de 26 de octubre de 2015 (BOJA de 1 de diciembre), por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Imagen para el diagndstico y
medicina nuclear; el Real Decreto 772/2014, de 12 de septiembre (BOE de 4 de octubre),
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Radioterapia y dosimetria y se fijan
sus ensefianzas minimas; la Orden de 26 de octubre de 2015 (BOJA de 26 de noviembre),
por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Radioterapia y dosimetria; el Real Decreto 767/2014, de 12 de septiembre (BOE de 4 de
octubre), por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Anatomia patoldgica y
citodiagnodsitco y se fijan sus ensefianzas minimas; la Orden de 29 de octubre de 2015
(BOJA de 27 de noviembre), por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al de
Técnico Superior en Anatomia patolégica y citodiagnoéstico; el Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para
impartir ensefianzas de régimen general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacién de ensefianzas solicitada, al
centro docente privado de formacion profesional «CEU-Aljarafe», cédigo 41701304 vy
domicilio en Glorieta Angel Herrera Oria, s/n, Campus Universitario, de Bormujos (Sevilla),
cuyo titular es la Fundacion San Pablo Andalucia, que, como consecuencia de ello, queda
con la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior (impartidos en turno
de mafiana):

Educacion infantil:
Num. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Mediaciéon comunicativa:
NUm. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Marketing y publicidad:
Num. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Gestidn de ventas y espacios comerciales:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Higiene bucodental:
Num. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

)
St

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I http://www.juntadeandalucia.es/eboja

S5S

T

L



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 173 - Lunes, 7 de septiembre de 2020

pagina 73

b) Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior (impartidos en turno
de tarde):

Administracion de sistemas informaticos en red:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Quimica y salud ambiental:
Ndam. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Proyectos de obra civil:
Ndam. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Proyectos de edificacion:
Num. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Asistencia a la direccion:
Num. de ciclos: 1
Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Laboratorio clinico y biomédico:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Automatizacion y robética industrial:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Desarrollo de aplicaciones web:
Ndam. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60
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Radioterapia y dosimetria:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

Anatomia patoldgica y citodiagnéstico:
Num. de ciclos: 1

Grupos: 2

Puestos escolares: 60

¢) Ciclos formativos de formacién profesional de grado superior (impartidos en doble
turno):

Ensefianza y animacion socio deportiva:
Num. de ciclos: 3

Grupos: 6

Puestos escolares: 180

Integracioén social:
Num. de ciclos: 2
Grupos: 4

Puestos escolares: 120

Administracion y finanzas:
Num. de ciclos: 2

Grupos: 4

Puestos escolares: 120

Acondicionamiento fisico:
Ndam. de ciclos: 3
Grupos: 6

Puestos escolares: 180

Segundo. EIl centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el
mismo.

Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de centros
docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea 'y
regula el Registro de centros docentes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente Orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso escolar 2020/21.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla la relacion del profesorado
del mismo con indicacién de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
senala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I 1 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

T

L




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 173 - Lunes, 7 de septiembre de 2020

pagina 75

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacioén y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 1 de septiembre de 2020, por la que se emite decisién favorable en
relacion con la solicitud de aprobacion de la modificacién menor del pliego de
condiciones de la Denominacién de Origen Protegida «Priego de Cérdobay.

Visto el expediente seguido en esta Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, y en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero. El Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Protegida, en adelante
DOP, «Priego de Cédobax, de acuerdo con los articulos 6.2.a) y 9.4 de la Orden de 16
de febrero de 2018, por la que se aprueba el Reglamento de funcionamiento del Consejo
Regulador de la Denominacién de Origen Protegida «Priego de Cérdoba», decidié en su
Pleno de 9 de marzo de 2020, una modificacién menor del pliego de condiciones de la
DOP.

Segundo. La solicitud de dicha modificacion fue remitida a la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible junto con el pliego de condiciones, de acuerdo
a lo estipulado en el Real Decreto 1335/2011, de 3 de octubre, por el que se regula el
procedimiento para la tramitacion de las solicitudes de inscripcién de denominaciones de
origen protegidas y de las indicaciones geograficas protegidas en el registro comunitario
y la oposicion a ellas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Reglamento (UE) nim. 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 21 de noviembre de 2012, sobre los regimenes de calidad de los productos agricolas
y alimenticios establece en su articulo 53.2 lo que se considera una modificacién menor,
mientras el Reglamento (UE) nim. 664/2014, de la Comision, por el que se completa el
Reglamento (UE) nam. 1151/2012, establece en su articulo 6 el procedimiento para la
modificacion menor de los pliegos de condiciones, segun el cual si el Estado miembro
considera que se cumplen los requisitos del reglamento, podra presentar el expediente de
solicitud de modificacién a la Comisién Europea para una decisién definitiva.

Segundo. El Real Decreto 1335/2011, de 3 de octubre, en su articulo 15, establece
que una vez publicada la resolucion favorable por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma, transmitira la solicitud a la Comisidon Europea a través del cauce establecido.

Tercero. En virtud de los articulos 48 y 83 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
corresponde a esta Comunidad Auténoma, respetando lo dispuesto en el articulo 149.1.13.2
de la Constitucién, la competencia exclusiva sobre denominaciones de origen y otras
menciones de calidad, cuyas zonas geograficas no excedan del ambito territorial andaluz.
Asimismo, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible es
competente para resolver, de acuerdo con el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias (modificado por el
Decreto del Presidente 6/2019,de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de
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Consejerias), segun el cual corresponden a esta Consejeria las competencias atribuidas
a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia agraria, pesquera, agroalimentaria,
de desarrollo rural, medio ambiente, agua y cambio climatico, y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Vistas las disposiciones citadas, y las demas normas de general y pertinente
aplicacion,

RESUELVO

Primero. Emitir decision favorable para que la solicitud de aprobacion de la modificacion
menor del pliego de condiciones de la DOP «Priego de Cérdoba» sea remitida a la
Comision Europea. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Real Decreto
1335/2011, de 3 de octubre, esta orden sera comunicada al Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, a los efectos de la transmision de la solicitud de aprobacion
de la modificacion del pliego de condiciones a la Comisién Europea. Igualmente, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en
el articulo 13.2 del Real Decreto 1335/2011, de 3 de octubre, se notificara al solicitante.

Segundo. Publicar la versién del pliego de condiciones en que se ha basado esta
decision, que puede consultarse en la siguiente direccion electronica:

http://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/Pliego_Priego_Cordoba_modificado.pdf

o bien, accediendo directamente a la pagina de inicio de la web de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible

(https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible.
html)

siguiendo la siguiente ruta de acceso: «Areas de actividad» / «Industrias y Cadena
Agroalimentaria» / «Calidad» / «Denominaciones de Calidad» / «Aceite de Oliva Virgen
Extra», y el pliego se puede encontrar bajo el nombre de la denominacién de calidad.

Contra la presente orden de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 1 de septiembre de 2020, por la que se designan las personas titulares
de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador de la Indicacion
Geografica Protegida «Aceite de Jaén».

Habiéndose aprobado el Reglamento de funcionamiento del Consejo Regulador de la
Indicacion Geografica Protegida «Aceite de Jaén» mediante la Orden de 27 de diciembre
de 2019, y en cumplimiento del articulo 4.5 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que
se regula el procedimiento electoral de los Consejos Reguladores de las denominaciones
de calidad diferenciada de Andalucia, que establece que los Consejos Reguladores de
nueva creacion que han sido autorizados deberan convocar sus primeras elecciones en
el plazo de un afio a contar desde la publicacion de su reglamento en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, el Consejo Regulador de la Indicacion Geografica Protegida
«Aceite de Jaén» comunica que ha culminado su proceso electoral y constituido su Pleno
el 22 de junio de 2020, habiendo elevado a esta Consejeria la correspondiente propuesta
para la designacién de su Presidencia y Vicepresidencia.

Por ello, en uso de las facultades que tengo conferidas, segun lo establecido en el
articulo 25.2 del Decreto 17/2016, de 19 de enero, y de acuerdo con la propuesta del
Consejo Regulador, procede efectuar la designacién de la Presidencia y la Vicepresidencia
del Consejo Regulador de la Indicacion Geografica Protegida «Aceite de Jaén»

RESUELVO

Primero. Designacion de la Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo Regulador
de la Indicacién Geografica Protegida «Aceite de Jaény.

Se designan como personas titulares de la Presidencia y la Vicepresidencia del
Consejo Regulador de la Indicacion Geografica Protegida «Aceite de Jaén», a las
siguientes personas:

Presidencia: Don Manuel Parras Rosa.
Vicepresidencia: Don Pedro Melgarejo Cordero.

Segundo. Efectos de la designacion.
La designacion de la Presidencia y Vicepresidencia tendra efecto desde el mismo dia
de la celebracion del pleno en que se llevo a cabo su eleccién.

Tercero. Comunicacion y publicacion.
La presente orden sera comunicada a las personas designadas y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para general conocimiento.

Sevilla, 1 de septiembre de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 21 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, de informacion publica
del procedimiento administrativo correspondiente al proyecto que se cita. (PP.
1846/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida por
el articulo 7 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién
ambiental unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo
13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del procedimiento
administrativo de autorizacién ambiental unificada relativo al expediente AAU/HU/037/20
con la denominacion Proyecto de Cambio de uso y puesta en riego de 33,16 ha en la finca
«Covadonga-Lote Poniente», en el t.m. de San Silvestre de Guzman (Huelva).

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actuacion, asi como sobre las
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la autorizacién
ambiental unificada.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Sanlicar de Barrameda, 3,
de Huelva, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, bien
en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de
la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio o bien en cualquier registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 21 de agosto de 2020.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 28 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se publica
resolucion motivada de no sometimiento de AAU sobre la instalacion de una
planta de evaporacion de alpechin con torre de refrigeracion en las instalaciones
de San Miguel Arcangel, S.A., en el término municipal de Villanueva del
Arzobispo (Jaén). (PP. 1884/2020).

V-133/2019

De conformidad con lo previsto en el art. 27.1.e) del capitulo Il del titulo Il de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la
competencia atribuida en el art. 8.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se
regula la Autorizacion Ambiental Unificada, asi como la aplicacién de la normativa basica
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, y en el articulo 13.1.e) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La publicacion de la resoluciéon motivada de no sometimiento a Autorizacion
Ambiental Unificada:

Expediente: V-133/2019.

Con la denominacién «Instalacién de planta de evaporacion de alpechin con torre de
refrigeracion en las instalaciones de San Miguel Arcangel, S.A.».

Término municipal de: Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Promovido por: San Miguel Arcangel, S.A.

Jaén, 28 de agosto de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 13 de febrero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco
de Malaga, dimanante de autos num. 483/2016. (PP. 1484/2020).

NIG: 2906742C20160009814.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 483/2016. Negociado: IA.
Sobre: Divorcio.

De: Dona Virginia Alonso Ferrer.

Procuradora: Sra. Rosa Maria Mateo Crossa.

Letrado: Sr. Placido Solar Claro.

Contra: Dofia Amine Chiba.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 483/2016, seguido a instancia
de Virginia Alonso Ferrer frente a Amine Chiba se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal
es el siguiente:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofia Virginia Alonso Ferrer contra
don Amine Chiba, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio
por divorcio de los expresados con todos los efectos legales, abonando cada parte sus
propias costas.

Y encontrandose dicho demandado, Amine Chiba, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

Comuniquese esta sentencia una vez firme al Registro Civil donde conste inscrito el
matrimonio de los sujetos del pleito.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresion de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

En Malaga, a trece de febrero de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 2 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Malaga, dimanante de autos num. 973/2019. (PP. 1448/2020).

NIG: 2906742120190023345.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 973/2019. Negociado: 3.
Sobre: Contratos en general.

De: Divarian Propiedad, S.A.

Procurador: Don Pedro Ballenilla Ros.

Letrado: Don Sabino Martin Jiménez.

Contra: Ignorados ocupantes de la finca sita en C/ Eresma, nim. 14, 6.° D.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién cuyo encabezamiento y
fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 11/2020

En la Ciudad de Malaga, a trece de enero de dos mil veinte.

Dofa Isabel Maria Alvaz Menjibar, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia
num. Ocho de Malaga, vistos los presentes autos de Juicio Verbal 973/19 a instancia
de Divarian Propiedad, S.A., representada por el Procurador don Pedro Ballenilla Ros y
defendida por el Letrado don Sabino Martin Jiménez, contra ignorados ocupantes de la
vivienda sita en calle Eresma, nimero 14, 6.° D, de Malaga, C.P. 29011, declarados en
rebeldia. Sobre accion de desahucio por precario.

FALLO

Que estimando integramente la demanda de desahucio por precario formulada por
Divarian Propiedad, S.A. contra ignorados ocupantes de la vivienda sita en calle Eresma,
namero 14, 6.° D, C.P. 29011.

Declarar haber lugar al desahucio por precario del inmueble sito en calle Eresma
numero 14, 6.° D, de Malaga, condenando a los demandados a dejar libre, vacuo y a
disposicién de la actora la citada vivienda, apercibiendo a los demandados de que en
caso contrario se procedera a su lanzamiento.

Sin hacer especial pronunciamiento en costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra en el plazo de veinte dias habiles
contados desde el dia siguiente de la notificacion.

Y como consecuencia del ignorado paradero de ignorados ocupantes de la finca
sita en C/ Eresma, nium. 14, 6.° D, se extiende la presente para que sirva de cédula de
notificacion.

Mélaga, a dos de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Nueve de
Maélaga, dimanante de autos num. 1988/2019. (PP. 1301/2020).

NIG: 2906742120190046387.

Procedimiento: Declaracion de ausencia 1988/2019. Negociado: 8.
Sobre: Derechos de la persona: otras cuestiones.

De: Dofia Maria Carmen Rodriguez Vilches.

Procurador: Sr. Fernando Marques Merelo.

Contra: Don Francisco Javier Lopez Rodriguez.

EDICTO

En el procedimiento Declaracion de ausencia num. 1988/2019 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nim. Nueve de Malaga, a instancia de dofia Maria Carmen Rodriguez
Vilches contra don Francisco Javier Lopez Rodriguez, en los que se ha dictado diligencia
de ordenacion que es del siguiente tenor literal:

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA SR/A.D/D? AMELIA MATEO PEREZ

En Malaga, a tres de junio de dos mil veinte.

A la vista de la situacién de riesgo para la salud publica que de manera evidente esta
afectando a este partido judicial, entendiéndose que estamos ante un supuesto de fuerza
mayor y sin que se evidencie la existencia de perjuicios irreparables ponderandolo con
el bien juridico de la salud publica y de la colectividad, habida cuenta ademas el art. 43
de la CE, y maxime cuando el coronavirus -COVID- 19- ha sido declarado por la OMS
como pandemia, y no habiéndose podido celebrar la comparecencia sefalada para el
dia 21 de mayo de 2020, a las 11:00 horas, se sefiala nuevamente dicha celebracién para
el proximo treinta de septiembre de 2020, a las 11:00 horas, en la sede de este C)rgano
judicial, sita en calle Fiscal Luis Portero Garcia, s/n, 2.2 planta, Ciudad de la Justicia,
Malaga, ello a fin de que se pueda garantizar el desempefo de la actividad judicial en
adecuadas condiciones de salubridad y seguridad tanto para los operadores juridicos
como para el publico en general.

A la comparecencia se citara a la parte solicitante, al Ministerio Fiscal y a los
parientes indicados en la solicitud inicial, en los respectivos domicilios que constan en las
actuaciones; con la antelacion y prevenciones previstas en los arts. 17.3 y 18.2 de la LJV,
y a toda aquella persona interesada, para ello se acuerda la publicacion de la presente
resolucion mediante edictos en el BOE, por dos veces, por intervalos de ocho dias, para lo
que se expediran las cédulas de citacion y despachos que fueren necesarios. Se acuerda
igualmente la publicacién en el tablén del Ayuntamiento de Malaga.

En las cédulas, se advertira:

1.2) A la parte solicitante:

- Si no asiste a la vista, se le tendra por desistido de la demanda y se acordara el

archivo de la solicitud (art. 18.2.1.2 de la LJV).

2.2) A las demas personas citadas:

- Si alguna no comparece, la comparecencia se celebrara y continuara el expediente
sin mas citaciones ni notificaciones que las que la ley disponga (art. 18.2.1.2 de la LJV).

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Si alguna va a formular oposicion, debe hacerlo en los 5 dias siguientes a su citacion
pero ello no hara que el expediente se torne contencioso ni impedira que continue su
tramitacion hasta que sea resuelto, salvo que la ley expresamente lo prevea.

3.2) A todas las personas citadas:

- Deben comparecer a la vista con los medios de prueba de que intenten valerse (art.

16.3 de la LJV).

- Deben comunicar a este Organo cualquier cambio de domicilio que se produzca
durante la sustanciacion de este proceso. Asi como los cambios relativos a sus numeros
de teléfono, fax, direccion de correo electrénico o similar, siempre que estos ultimos estén
siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con la Oficina judicial (art. 155.5 de
la LEC).

Modo de impugnacion: Recurso de reposicion ante el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia, mediante un escrito que se debe presentar en el plazo de cinco dias,
contados desde el siguiente al de la notificacion, en el que se debe expresar la infraccién
en que haya incurrido la resolucion. Sin estos requisitos no se admitira la impugnacion.
La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos respecto de la resolucién
recurrida (articulos 451 y 452 de la LEC).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia.

Por medio del presente se cita a todos los que puedan tener interés en la declaracion
de ausencia de don Francisco Javier Lopez Rodriguez, con ultimo domicilio conocido en
calle Quasimodo, num. 16, bloque C, escalera C, planta 1.°, puerta 3, de Malaga.

Malaga, a tres de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Nueve de
Maélaga, dimanante de autos nim. 1040/2019. (PP. 1467/2020).

NIG: 2906742120190023923.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1040/2019. Negociado: 4.
Sobre: Contratos en general.

De: Divarian Propiedad, S.A.

Procurador: Sr. Félix Miguel Ballenilla Aguilar.

Letrado: Sr. Agustin Palacios Mufoz.

Contra: Ignorados ocupantes de la finca sita en C/ Juan de la Encina, 20, 1.° D.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1040/2019,
seguido a instancia de Divarian Propiedad, S.A., frente a ignorados ocupantes de la finca
sita en C/ Juan de la Encina, 20, 1.° D, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 16/2020

En Malaga a 24 de enero de 2020.

Dofia Olga Elena Pardo Vasquez, Magistrado Juez de Adscripcion Territoril adscrita al
presente Juzgado, habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal 1040/2019 sobre
accion de desahucio por precario, seguidos a instancia de Divarian Propiedad, S.A., en
adelante Divarian, representada por el Procurador Sr. Ballenilla Aguilar y asistida por la
Letrado Sr. Palacios Mufoz frente a ignorados ocupantes con domicilio en C/ Juan de la
Encina, 20, 1.° D, C.P. 29013 Malaga.

FALLO

Debo estimar y estimo la demanda deducida por el Procurador Sr. Ballenilla Aguilar
en nombre y representacion de ignorados ocupantes.con domicilio en C/ Juan de la
Encina, 20, 1.° D, C.P. 29013, Malaga, declarando haber lugar al desahucio por precario
y, en consecuencia, condenado a la parte demandada a desocupar y desalojar la finca
litigiosa descrita en el hecho primero de la demanda, dejandola libre, vacua y expedita; y
a entregar su posesion a la actora con apercibimiento de lanzamiento, a su costa, para
el supuesto de no desalojar voluntariamente la finca en el término que senala conforme
aley.

Se condena a la parte demandada al abono de las costas del presente juicio.

Notifiquese la presente sentencia, haciendo saber a las partes que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion para ante la llma. Audiencia Provincial de Malaga,
ante este Juzgado en el plazo de los veinte dias siguientes al de su notificacion, previa
verificacion en su caso de los correspondientes depdsitos a efectos de recurso.
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Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes de la finca sita en C/ Juan
de la Encina, 20, 1.° D, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Malaga a tres de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administraciéon de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 1 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Veintisiete
de Sevilla, dimanante de autos nim. 1121/2018. (PP. 1444/2020).

NIG: 4109142120180043046.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1121/2018. Negociado: 1G.
Sobre: Obligaciones.

De: CC.PP. La Luisiana 1.

Procurador: Sr. Julio Paneque Caballero.

Letrado: Sr. Fernando Acedo Lluch.

Contra: Construcciones Opera, S.A.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1121/2018, seguido a instancia de
CC.PP. La Luisiana 1, frente a Construcciones Opera, S.A., se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 100/2020
En Sevilla, a 27 de mayo de 2020.

Vistos por Antonio Marco Saavedra, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Veintisiete de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal seguidos con
el num. 1121/18 a instancia de la comunidad de propietarios La Luisiana 1, representado
por el Procurador Sr. Paneque Caballero y defendido por Letrado contra «Construcciones
Opera, S.A.», en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Sr. Paneque Caballero
en nombre y representacién de la comunidad de propietarios La Luisiana 1, contra
Construcciones Opera, S.A., la debo condenar y condeno a entregar a la demandante la
suma de 2.700 euros, con sus intereses legales y al pago de las costas.

Esta sentencia es firme.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Construcciones Opera, S.A., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a uno de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 20 de julio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Veintisiete
de Sevilla, dimanante de autos niam. 1740/2019. (PP. 1596/2020).

NIG: 4109142120190067396.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1740/2019. Negociado: 2G.
Sobre: Posesion (arts. 430-466 CC).

De: Coral Homes, S.L.U.

Procurador: Sr. Mauricio Gordillo Alcala.

Contra: Ignorados ocupantes calle Marqués de Paradas, num. 39, planta 1.2, finca registral
30806.

EDICTO

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 1740/2019 seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nimero Veintisiete de Sevilla, a instancia de Coral Homes,
S.L.U. contra ignorados ocupantes local sito en calle Marqués de Paradas, num. 39, planta
1.2, finca registral 30806 sobre Posesion (arts. 430-466 CC), se ha dictado la sentencia
que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 71/2020
En Sevilla, a 3 de marzo de 2020.

Vistos por Antonio Marco Saavedra, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Veintisiete de esta ciudad, los presentes autos de juicio verbal seguidos
con el num. 1740/19 a instancia de Coral Homes, S.L.U., representada por el Procurador
Sr. Gordillo Alcala y defendida por Letrado contra los ignorados ocupantes de la finca sita
en la calle Marqués de Paradas, num. 39, planta 1.2, en rebeldia, sobre precario

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador Gordillo Alcala en nombre
y representacion de Coral Homes, S.L.U., contra los ignorados ocupantes, los debo
condenar y condeno a dejar libre, expedita y a disposicién de la demandante la finca sita
en calle Marqués de Paradas, num. 39, planta 1.2, con apercibimiento de lanzamiento si
no desalojasen dicho inmueble, todo ello con expresa imposicion de costas.

Se imponen las costas a la parte demandada.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos,
definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados ignorados ocupantes
calle Marqués de Paradas, num. 39, planta 1.2, finca registral 30806, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a veinte de julio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 9 de marzo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Tres de Coin, dimanante de autos num. 118/2017. (PP. 1867/2020).

NIG: 2904242C20170000346.

Procedimiento: Jurisdiccion Voluntaria (Genérico) 118/2017. Negociado: 01.
Sobre: Derecho de familia. Otras cuestiones.

De: Dofia Lavinia Stefania Dogaru.

Procuradora Sra.: Doia Gloria Jiménez Ruiz.

Letrado Sr.: Don José Salvador Prado Montoro.

Contra: Don Florin Nicolae Ichi.

EDICTO

En el presente procedimiento Jurisdiccion Voluntaria (Genérico) 118/2017 seguido a
instancia de Lavinia Stefania Dogaru frente a Florin Nicolae Ichi se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal de la parte dispositiva es el siguiente, en el que se han omitido todos los
datos relativos a los menores:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Estimar parcialmente el expediente de Jurisdiccién Voluntaria instado por
la Procuradora dofia Gloria Jiménez Ruiz, en nhombre y representacién de dofa Lavinia
Stefania Dogaru, frente a don Florin Nicolae Ichim, no comparecido pese a estar citado en
forma, y en consecuencia, se acuerda autorizar a la demandante dofia Lavinia Stefania
Dogaru para la expedicion tanto del DNI como del pasaporte correspondiente al menor
de edad D.L.I.,, desestimandose el resto de pretensiones deducidas por la parte en esta
litis, por los fundamentos de derecho expuestos anteriormente, todo ello sin expresa
imposicién de costas a ninguna de las partes.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y a las partes personadas,
haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse recurso de apelacion ante
este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion.

Asi lo pronuncia, manda y firma, dofia Elisabet Luque Baez, Juez Sustituta del
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Coin.

Y encontrandose dicho demandado, Florin Nicolae Ichi, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Coin, a nueve de marzo de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria

Qi

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 173 - Lunes, 7 de septiembre de 2020

pagina 90

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 17 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
nam. Uno de El Ejido, dimanante de autos num. 562/2017. (PP. 1525/2020).

NIG: 0490242C20170003108.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 562/2017. Negociado: C2.
De: Unicaja Banco, S.A.U.

Procuradora: Dofna Maria Susana Contreras Navarro.

Letrado: Don Carlos Javier Escobar Navarrete.

Contra: Don Richard Mark Mansell.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 562/2017 seguido a instancia de
Unicaja Banco, S.A.U., frente a don Richard Mark Mansell se ha dictado sentencia, cuyo
tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 99/19

En El Ejido, a diecisiete de octubre de dos mil diecinueve.

Maria del Pilar Lazaro Garcia, Jueza del Juzgado de Primera Instancia de Instruccion
num. Uno, El Ejido, ha visto los autos de juicio verbal registrados con el nimero 562/2017,
promovidos por Unicaja Banco, S.A.U., representada por la procuradora Sra. Contreras
Navarro y defendida por el Letrado Sr. Escobar Navarrete, contra don Richard Mark
Mansell, declarado en situacién de rebeldia procesal; sobre reclamaciéon de cantidad
derivada de contrato de tarjeta de crédito.

FALLO

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por Unicaja Banco, S.A.U., contra don
Richard Mark Mansell y, en consecuencia:

- Condenar a don Richard Mark Mansell al pago de la cantidad de dos mil ochocientos
ochenta y tres con cincuenta y nueve euros (2.883,59 €), mas los intereses legales desde
la fecha de interpelacion judicial. A partir de la fecha de la presente resolucion, debera
satisfacer los intereses previstos en el articulo 576 LEC hasta su completo y definitivo pago.

- No efectuar expresa condena en costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes. Contra la misma podran interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado dentro del plazo de veinte dias desde el siguiente
a la notificacion. Deberan exponer las alegaciones en que se base la impugnacion y
citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna. Del presente recurso
conocera la Audiencia Provincial de Almeria (articulos 458 y 463 LEC en redaccion dada
por Ley 37/2011, de 10 de octubre).

De conformidad con la disposicion adicional decimoquinta de la LOPJ introducida por
L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, para la interposicion del referido recurso de apelacion
serd necesaria la previa constitucién de un depdsito de cincuenta euros (50 euros) que
debera ser consignado en la Cuenta de Depdésitos y Consignaciones de este 6rgano
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judicial, aportando constancia documental del mismo. No se admitira a tramite el recurso
si no se ha constituido el referido depdsito.
Asi se acuerda y firma.

Y encontrandose dicho demandado, don Richard Mark Mansell, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En El Ejido, a diecisiete de octubre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracién de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de junio de 2020, del Juzgado de lo Social nim. Nueve de Malaga,
dimanante de autos num. 1087/2019.

NIG: 2906744420190014234.

De: Don José Carlos Guerrero Plana.

Abogado: Don Manuel Roman Castillo.

Contra: Logistica y Repartos Huelva, S.L. y Delta Box Servicios 2022, S.L.

EDICTO

Dona Maria Dolores Fernandez de Liencres Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social num. Nueve, de Malaga

HACE SABER

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos num. 1087/2019 se ha
acordado citar a Logistica y Repartos Huelva, S.L. y Delta Box Servicios 2022, S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17
de noviembre de dos mil veinte a las 10:10 y 10:20 horas respectivamente, sito en C/ Fiscal
Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), Planta 32. (Los juicios se celebran
en la sala de vistas que esta en la planta baja) debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Logistica y Repartos Huelva, S.L. y Delta Box Servicios 2022,
S.L, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a once de junio de dos mil veinte.- El/la Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada, solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 27 de enero de 2020, de la Direccion General de Gestion
Econémica y Servicios del Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica
formalizacion de contrato en su ambito (CDP 805/2018).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Universitario Puerta del Mar de
Cadiz.
b) Dependencia que tramita el expediente: Plataforma de Logistica Sanitaria de
Cadiz.
¢) Numero de expediente: CDP 805/2018.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Concesion de Dominio Publico.
b) Descripcion del objeto: Concesion de Dominio Publico para la adecuacion y
explotacién de un local comercial en las dependencias del Hospital de Jerez (AGS
Norte de Céadiz).
c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: BOJA nuam.
4, de 8 de enero de 2019.
3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacién: Canon minimo anual de explotacién del Local Comercial:
9.000,00 euros.
5. Adjudicacion/formalizacion.
a) Fecha: 17.7.2019.
b) Contratista: llunion Retail y Comercializacion, S.A.
¢) Nacionalidad: Espafola.
d) Importe total de adjudicacién: Canon anual 9.300 euros.
6. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 27 de enero de 2020.- El Director General, José Antonio Miranda Aranda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

Anuncio de 19 de agosto de 2020, de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Cadiz, por el que se publica convocatoria de concurso publico de seleccion
de oferta para la prestacion del servicio de gestion integral de cobros y pagos
derivados de la comercializacion de productos pesqueros en las instalaciones
pesqueras de El Puerto de Santa Maria (Cadiz). (PP. 1834/2020).

Por Resolucién de la Presidenta de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz de 29
de julio de 2020, se aprueba el pliego de bases del concurso de seleccion de oferta,
para tramitar autorizacion para la prestacion del servicio comercial de gestion integral
de cobros y pagos derivados de la comercializacion de productos pesqueros en las
instalaciones pesqueras de El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Entidad adjudicadora: Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz.

Dependencia que tramita el expediente: Departamento de Gestién Portuaria.

Objeto del concurso: Prestaciéon del servicio comercial de gestion integral de cobros
y pagos derivados de la comercializacion de productos pesqueros en las instalaciones
pesqueras de El Puerto de Santa Maria.

Plazo de la autorizacién: Cinco (5) afos.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Concurso publico.

Superficie a ocupar: La que se determine de conformidad con la base 2.2

Tasas: El calculo de las tasas se realizara de acuerdo con el RD Leg. 2/2011, de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Garantia provisional: Tres mil (3.000,00 €) euros.

Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Obtencion de documentacion: A partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio
de este concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, los posibles licitadores
tendran a su disposicion para su examen en las oficinas de la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Cadiz, durante el horario de las mismas, el presente pliego de bases, el pliego
de condiciones por el que ha de regir su funcionamiento y los anejos correspondientes,
asi como la correspondiente informacion gréafica para que el concursante pueda definir la
instalacion.

Las consultas sobre la documentacion facilitada por la Autoridad Portuaria de la Bahia
de Cadiz deberan formularse, por escrito, en peticion dirigida al Director de la Autoridad
Portuaria, con una antelacién minima de diez (10) dias al ultimo del plazo sefialado para
recibir proposiciones.

La Autoridad Portuaria tendra a disposicion de los licitadores en el Registro General
de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz, la relacion de consultas contestadas,
como minimo con cuatro (4) dias de antelacion a la ultima fecha de presentacion de
proposiciones.

Se estableceran dos fechas para la vista a las instalaciones, que seran publicadas en el
Perfil del Contratante de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz (www.puertocadiz.com)
con una antelacién de cinco (5) dias.

Presentacién de ofertas: Las ofertas se presentaran en el Registro General de la
APBC, Plaza de Espafia num. 17, 11006 Cadiz, de nueve a catorce horas. El plazo de
presentacién no podra ser inferior a treinta (30) dias contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria del concurso en el Boletin oficial de la Junta de
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Andalucia, si el ultimo dia asi fijado fuese sabado o inhabil el plazo de presentacion
finalizara el siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: La exigida en el pliego de bases del concurso.

Apertura de ofertas: En el sexto dia habil siguiente a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de las ofertas, salvo que en el anuncio se indique un plazo distinto, se
constituira la Mesa de Valoracién de la Autoridad Portuaria de la Bahia de Cadiz.

Cadiz, 19 de agosto de 2020.- La Presidenta, Tedfila Martinez Saiz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 3 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Almeria, notificando
resoluciones por las que se acuerda el archivo de los expedientes en orden al
reconocimiento del derecho a la asistencia juridica gratuita, adoptadas por la
Comisioén Provincial de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado
en la solicitud, o ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
relacion con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer publicas
las resoluciones dictadas por esta Comision Provincial en los expedientes instruidos en
orden al archivo de la solicitud del derecho a la asistencia juridica gratuita.

Los expedientes completos se encuentran a disposicion de los interesados en la
Secretaria de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canénigo
Molina Alonso, num. 8, planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de
los derechos que les asistan.

Ndmero de expediente: 01201912199.
Numero de documento identificativo: 05.206.739-E.

Ndmero de expediente: 01201918161.
Numero de documento identificativo: 77.985.438-M.

Numero de expediente: 01201918306.
Numero de documento identificativo: 75.250.676-N.

Numero de expediente: 01201919701.
Numero de documento identificativo: X-8.793.700-H.

De conformidad con el art. 17 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, contra las resoluciones recaidas, las cuales ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a su notificacion, ante la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de Andalucia,
0, potestativamente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacion, recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden,
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Almeria, 3 de agosto de 2020.- El Delegado, José Luis Delgado Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 31 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Almeria, por el que se notifica
resolucion en el procedimiento sancionador que se cita, dictada en materia de
turismo.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar de la resolucion del expediente
sancionador AL-003/20, incoado por esta Delegacion Territorial a la entidad titular del
establecimiento turistico «Apartamentos Palomares Beachy, sito en Carretera Garrucha-
Villaricos, Cuevas del Almanzora (Almeria), CIF B04875225, por infraccion a la normativa
turistica; por medio del presente y en virtud de los articulos 44 y 46 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se publica el presente anuncio de somera indicacién del contenido del acto, para
que sirva de notificacion de la resolucion dictada por la que se impone una sancion total de
doscientos cincuenta euros (250 €) por infraccién de los articulos 70.9 de la Ley 13/2011,
de 23 de diciembre, del Turismo; significandole que para conocer el contenido integro de
la resolucion y retirar el impreso de liquidacion practicada 048, podra personarse en esta
Delegacién Territorial, sita en C/ Gerona, num. 18 (Almeria), previa cita concertada en el
nuamero de teléfono 955 062 627.

Haciéndose saber que contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion.

Transcurrido este plazo sin haber interpuesto recurso la resolucién adquirira el
caracter de firme en via administrativa y la sancion sera ejecutiva, iniciandose el periodo
voluntario de ingreso, que debera realizarse en los siguientes plazos:

- Si la ejecutividad se produce entre los dias 1 y 15, hasta el dia 20 del mes posterior
0, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

- Si la ejecutividad se produce entre los dias 16 y ultimo del mes, hasta el dia 5 del
segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Finalizados estos plazos se exigira el ingreso por el procedimiento de apremio.

Almeria, 31 de agosto de 2020.- El Delegado, José Luis Delgado Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 20 de agosto de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva, por la que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, mediante el
presente anuncio se notifica a las personas que se relacionan a continuacién los actos
administrativos que se indican.

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE PLAZO ALEGACIONES
48907031S PROP. RESOLUCION S1-039/2019 10 DIAS

Las personas interesadas podran formular alegaciones en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el Servicio de Industria, Energia y Minas de la Delegacion del Gobierno
de Huelva, sito en el Camino del Saladillo, s/n, donde podran comparecer en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en dicho plazo, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Huelva, 20 de agosto de 2020.- La Delegada del Gobierno, Bella Verano Dominguez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 21 de agosto de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Huelva, por la que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada sin
efecto la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, mediante el
presente anuncio se notifica a las personas que se relacionan a continuacién los actos
administrativos que se indican.

NIF/CIF ACTO NOTIFICADO EXPEDIENTE PLAZO ALEGACIONES
A21021845 ACUERDO DE INICIO SE-003/2020 10 DIAS

Las personas interesadas podran formular alegaciones en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el Servicio de Industria, Energia y Minas de la Delegacion del Gobierno
en Huelva, sito en el Camino del Saladillo, s/n, donde podran comparecer en el plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en dicho plazo, se tendra
por efectuada la notificacion a todos los efectos.

Huelva, 21 de agosto de 2020.- La Delegada del Gobierno, Bella Verano Dominguez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 2 de septiembre de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Publica, por el que se notifica la resoluciéon a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a la persona que a continuacion se relaciona, por el
presente anuncio se le notifica la siguiente resolucion, haciéndole constar que para el
conocimiento integro de la misma podra comparecer en el plazo de diez dias a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la
Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de La Presidencia,
Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- NIF 44288268-C. Resolucion de 12 de julio de 2020, por la que se resuelve el
Recurso de Alzada, contra la Resolucion de 1 de agosto de 2019, de la Delegacion
de la Junta de Andalucia en Malaga, por la que se detraen determinados puestos
de trabajo de la convocatoria del concurso de méritos, para la provisién de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta provincia.

Sevilla, 2 de septiembre de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion».
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de agosto de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones
laborales.

Intentada sin éxito la notificacién al interesado de acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona
el mismo, con una somera indicacidon de su contenido, haciéndose constar que, para
su conocimiento integro, podra comparecer en el plazo de 10 dias habiles desde la
procedente publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion
General, sita en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center-Isla de
la Cartuja. La notificacion, a efecto del computo de plazos de interposicién de recursos,
se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del
acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente n.°; 180/2020/S/DGT/5.

Interesado: Trasobares Sol, S.L. - B83038935.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de relaciones laborales

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 28 de agosto de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
i R v
@L e o b i e



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 173 - Lunes, 7 de septiembre de 2020

pagina 102

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 28 de agosto de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el orden social, en materia de relaciones
laborales.

Intentada sin éxito la notificacién al interesado de acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de infracciones en el orden social, y en virtud de lo
dispuesto en los arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona
el mismo, con una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para
su conocimiento integro, podra comparecer en el plazo de diez dias habiles desde la
procedente publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion
General, sita en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center, Isla de
la Cartuja. La notificacion, a efecto del computo de plazos de interposicién de recursos,
se entendera producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del
acto o con el transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: 1166/2020/S/DGT/58.

Interesado: Surtel Contact Center, S.L - B93645190.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el
orden social en materia de relaciones laborales.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 28 de agosto de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 31 de agosto de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad en Cadiz, por el que se notifican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se ha intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a los interesados
que a continuacién se relacionan, y no pudiéndose practicar, se efectia por medio del
presente anuncio la notificacion de los actos administrativos que se citan, haciéndoles
saber que para su conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacién Territorial
de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad en Cadiz, Servicio de Administracion Laboral (Seccién de Infracciones y
Sanciones), Centro de Prevencion de Riesgos Laborales, sito en calle Barbate, numero
10, 11012 Cadiz. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Relaciéon de anuncios

Num. expediente: 1712/2020/S/CA/249.

Num. acta: 1112020000032686.

Interesado: Rentel Wifi, S.L.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 7.8.2020.

Num. liquidacién: 0482110266830.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 1419/2020/S/CA/229

Ndm. acta: 1112020000030060

Interesado: Don Rafael Pérez Gonzalez.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 15.7.2020.

Num. liquidacion: 0482110256522.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

Num. expediente: 1157/2020/S/CA/158.
NuUm. acta: 1112020000018138.
Interesado: Don Daniel Vicente Boutin Mesa.
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Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 15.7.2020.

Num. liquidacién: 0482110252532.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad de Cadiz. Servicio de Administracion Laboral.

NUm. expediente: 1388/2019/S/CA/223.

Num. acta: 1112019000022102.

Interesado: Reposiciones Moncas, S.L.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador en materia de infracciones en
el orden social.

Fecha: 10.7.2020.

Num. liquidacién: 0482110194063.

Organo: Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo. Direccién General
de Trabajo y Bienestar Laboral.

Cadiz, 31 de agosto de 2020.- El Delegado, Alberto Gabriel Cremades Schulz.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de mayo de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucién de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita,
en el término municipal de Mairena del Alcor (Sevilla). (PP. 1029/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de autorizaciéon ambiental unificada
otorgada por la Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenaciéon del Territorio.

ANEXO

Expediente: AAU/SE/475/11/M1.

Denominacién: Instalacién para la Gestion de Residuos Peligrosos, Residuos No
Peligrosos y RAEEs.

Emplazamiento: P.I. Gandul, C/ Herreros nums. 43-45.

Término municipal: Mairena del Alcor (Sevilla).

Promovido por: Recuperacion de Motores Diaz, S.L.

Sevilla, 13 de mayo de 2020.- La Delegada, Maria Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucion de la autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se
cita, en el término municipal de Guillena, provincia de Sevilla. (PP. 1606/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de autorizacion ambiental unificada
otorgada por la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucion se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO

Expediente: AAU*/SE/776/2018/N.

Denominacién: Establecimiento hotelero e instalaciones complementarias en suelo no
urbanizable (tienda, cafeteria-restaurante de un tenedor y hotel de dos estrellas).
Emplazamiento: Autovia Ruta de La Plata A-66, p.k. 790 (junto a Estacién de Servicio

Las Pajanosas).
Término municipal: Guillena, Las Pajanosas (Sevilla).
Promovido por: Suministros Alcalarefios, S.L.

Sevilla, 13 de julio de 2020.- La Delegada, M.2 Isabel Solis Benjumea.

S
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 23 de julio de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da
publicidad a la resolucion de autorizacién ambiental unificada para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Sanlucar la Mayor, provincia de Sevilla.
(PP. 1861/2020).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de Autorizacion Ambiental Unificada
otorgada por la Delegada Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Sevilla que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO

Expediente: AAU*/SE/005/2019/N.

Denominacién: Explotacién avicola para la cria intensiva de pollos.
Emplazamiento: Poligono 25, parcela 201.

Término municipal: Sanlucar la Mayor (Sevilla).

Promovido por: Francisco Ldpez Iglesias.

Sevilla, 23 de julio de 2020.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 2 de septiembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sobre notificacion de acto
administrativo en expediente de aprovechamiento de aguas publicas.

No habiéndose podido practicar notificacion personal del acto que abajo se identifica,
dictado en el procedimiento de aprovechamiento de aguas que se cita tramitado en esta
Administracion, se hace publico el presente anuncio de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, indicandole que los interesados pueden
tener conocimiento del contenido integro de dicho acto en las oficinas de la Delegacion
Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Cadiz, sita en Avenida Reina
Sofia, s/n (antes carretera N IV, km 637), 11407 Jerez de la Frontera (Cadiz).

Ref. Exp. Interesado Término Municipal Provincia Acto Administrativo
ROCIO DE SOLA ARCOS DE LA A TRAMITE DE
2019SCB00216CA ROMERO FRONTERA CADIZ AUDIENCIA

En virtud de lo dispuesto por el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera presentar
las oportunas alegaciones, dentro del plazo de quince dias, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, con la advertencia de que si asi no se
hiciese, una vez transcurrido dicho plazo, se le tendra por realizado el tramite.

Cadiz, 2 de septiembre de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 2 de septiembre de 2020, de la Delegacidén Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sobre notificacion de actos
administrativos en expedientes sancionadores.

Notificacion de providencias recaidas en expedientes sancionadores que se siguen
en esta Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
por presuntas infracciones a la normativa vigente atribuidas a la competencia de este
organismo. A los efectos de notificacidon previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
habida cuenta que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio de los
interesados, ignorandose su actual paradero, la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible ha resuelto la publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de las providencias que se indican a continuacion, significandole
que tales providencias quedaran de manifiesto para los interesados en la Seccion de
Informes y Sanciones, Plaza Asdrubal, s/n, 3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia, Cadiz,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, se
indican a continuacion.

- Acuerdo de incoacién: 15 dias habiles, alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor
del expte.

- Propuesta de resolucion: 15 dias habiles, alegaciones ante el Sr. Instructor. .

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo.

- Imposicién de multa coercitiva: 1 mes, recurso de alzada ante la Excma. Sra.
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo.

1. Expte.: CA/2005/681/AG.MA/ENP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31816894M.

Acto notificado: Recurso de alzada.

Resolucion: Desestimar el recurso de alzada interpuesto contra la resolucién por la
que se impone la Novena Multa Coercitiva de 23 de septiembre de 2019, dictada
por el Delegado Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
de Cadiz, confirmando el acto impugnado en todos sus extremos.

2. Expte.: CA/2018/263/AG.MA/ENP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 15.434.208N.

Acto notificado: Recurso de alzada.

Resolucion: Desestimar el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
Definitiva el Expediente Sancionador de 28 de noviembre de 2018, dictada por el
Delegado Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
Cadiz, confirmando el acto impugnado en todos sus extremos.

3. Expte.: CA/2018/1060/G.C/PA.
Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75740141Z.
Acto notificado: Recurso de alzada.
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Resolucion: Desestimar el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion
Definitiva el Expediente Sancionador de 17 de marzo de 2019, dictada por el
Delegado Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
Cédiz, confirmando el acto impugnado en todos sus extremos.

4. Expte.: CA/2019/311/G.C/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75903820W.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.
Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 950 euros.

5. Expte.: CA/2019/484/AG.MA/VP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31585995A.

Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 2.000 euros.

Otras Obligaciones no Pecuniarias: Instar la preceptiva autorizacion y estar a sus
determinaciones.

6. Expte.: CA/2019/574/G.C/FOR.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: Y0362160Q.

Acto notificado: Notificacion al interesado del cambio de instructor del procedimiento
sancionador.

7. Expte.: CA/2019/576/AG.MA/ENP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 32051738L.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Contenido: Infraccion expresamente tipificada como tal por el art. 26.2.i)) de la
Ley 2/89, de Inventario de E.N.P. de Andalucia, siendo calificable como grave
segun el mismo articulo y normativa.

Sancién: Multa pecuniaria por importe de 2.000 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucion del terreno a su ser y estado anterior.

8. Expte.: CA/2019/611/AG.MA/VP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75902226H.

Contenido: Infraccion tipificada como tal por el articulo 21.2.D) Ley de Vias Pecuarias,
siendo calificable como muy grave segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Resolucion: Multa de 30.050,61 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucion del terreno a su ser y estado anterior,
debiendo quedar la Via Pecuaria libre y expédita.

9. Expte.: CA/2019/615/AG.MA/VP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75864147G.

Contenido: Infraccion tipificada como tal por el articulo 21.3.E) Ley de Vias Pecuarias,
siendo calificable como grave segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Resolucion: Multa de 3.000 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucién del terreno a su ser y estado anterior,
debiendo quedar la Via Pecuaria Libre y Expedita.

10. Expte.: CA/2019/639/AG.MA/COS.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: X1667271R.

Acto notificado: Acuerdo de apertura de periodo de prueba.

Contenido: Se acuerda abrir un periodo para la practica de varias pruebas.
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11. Expte.: CA/2019/813/PL./EP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75832374V.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Contenido: El primero de los hechos constituye Infraccion tipificada en art. 74.10, de
la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como
Grave, segun el mismo articulo y normativa. El segundo de los hechos constituye
Infraccidn tipificada en art. 7712, de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora 'y
la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo y normativa. El
tercero de los hechos constituye Infraccion tipificada en art. 73.6 de la Ley 8/2003,
de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el
mismo articulo y normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 3.000 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Suspension o inhabilitacion para la obtencion de la
licencia de caza por un periodo de un mes.

12. Expte.: CA/2020/16/AG.MA/COS.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 77.589.594Z.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Contenido: Infraccidon administrativa tipificada en el articulo 90-2.J) de la Ley de
Costas, en su redaccion dada, por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Proteccion
y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/88, de 28 de julio, de
Costas (BOE de 30 de mayo).

Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 4.389,75 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucion del terreno a su ser y estado anterior.

13. Expte.: CA/2020/19/AG.MA/FOR.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: Y3724669V.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion tipificada en art. 76.4, de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, calificada como grave, segun el art. 86.B) de la misma normativa.

Acuerdo: Multa de 601,02 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restituir el terreno a su ser y estado anterior
mediante un plan técnico elaborado al efecto.

14. Expte.: CA/2020/24/AG.MA/ENP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: G72319478.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion expresamente tipificada como tal por el art. 26.1,)) de la
Ley 2/89, de 18 de julio, de Inventario de E.N.P. de Andalucia, calificada como
Leve, segun el mismo articulo y normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 800 euros.

15. Expte.: CA/2020/27/AG.MA/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: B11898715.

Acto notificado: Comunicacion informacion.

Contenido: Informe relativo a actividad productora de residuos peligrosos.

16. Expte.: CA/2020/31/G.C/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: B72293608.

Contenido: Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo 131.1.a)
Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como muy
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grave segun el mismo articulo y normativa. Infracciéon Administrativa expresamente
tipificada en la articulo 132.1.a) Ley de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental,
siendo calificable como grave segun el mismo articulo y normativa. Infraccién
Administrativa expresamente tipificada en la articulo 144.1.c) Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como Grave segun el mismo
articulo y normativa. Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo
46.3.A) Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, siendo
calificable como grave segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 272.064 Euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Cese de actividad de gestién de residuos en la
instalacion, sita en San Roque, asi como no iniciar la actividad en la instalacion de
los Barrios hasta disponer de las autorizaciones y permisos necesarios para las
actividades de tratamiento de vehiculos al final de su vida Gtil. Proceder en el plazo
de un mes a la retirada de todos los residuos, tanto peligrosos como no peligrosos
hallados en las instalaciones, que debe acreditar ante la Delegacion Territorial. En
el plazo de dos meses debe realizar estudio de calidad del suelo, asi como, en su
caso, de analisis cuantitativo de riesgos tanto para las instalaciones de San roque
como para la de los Barrios.

17. Expte.: CA/2020/37/G.C./CAZ.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 32028642S.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Contenido: El 1.° de los hechos infraccion tipificada en art. 77.21 de la Ley 8/2003, de
28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el
mismo articulo y normativa. El 2.° de los hechos infraccion tipificada en art. 74.15
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y la Fauna Silvestres, calificada
como grave, segun el mismo articulo y normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 1.500 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Puede llevar consigo la suspension del
aprovechamiento cinegético por un periodo de un mes.

18. Expte.: CA/2020/56/G.C/FOR.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75767056L.

Acto notificado: Tramite de Audiencia.

Contenido: Formular Alegaciones y presentar los documentos e informaciones que
estimen pertinentes.

19. Expte.: CA/2020/73/G.C/CAZ.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31716119Q.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacién de
cargos.

Contenido: El 1.°, infraccion tipificada en art. 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccion tipificada en art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo y
normativa.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 1.204 euros.

Indemnizacion: 38 euros.

20. Expte.: CA/2020/77/AG.MA/COS.
Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 48955690Y.
Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.
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Contenido: Infraccidon administrativa tipificada en el articulo 90-2.J) de la Ley de
Costas, en su redaccidon dada, por la Ley 2/2013, de 29 de mayo, de Proteccion
y uso sostenible del litoral, y de modificacién de la Ley 22/88, de 28 de julio, de
Costas (BOE de 30 de mayo) siendo calificable de grave.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 1.366 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucion del terreno a su ser y estado anterior.

21. Expte.: CA/2020/79/GC/CAZ.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 52311898P.

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Contenido: Infraccion administrativa expresamente tipificada como tal por el art. 74.10,
de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, calificada como
grave, segun el art. 74.10 de la misma normativa.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 610 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: La suspension o inhabilitacién para la obtencién
de la licencia de caza por un periodo de un mes.

22. Expte.: CA/0101/2020.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 25603541X.

Acto notificado: Tramite de audiencia.

Contenido: Formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que
estimen pertinentes.

23. Expte.: CA/2020/117/P.A/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: B11428497.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion tipificada en art. 147.1.d) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, calificada como grave, segun el mismo
articulo y normativa.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 610 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Retirada de los residuos y entrega a gestor
autorizado. Limpieza del terreno.

24. Expte.: CA/2020/122/AG.MA/VP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: A11035888.

Contenido: Infraccion tipificada como tal por el articulo 21.3.A) Ley de Vias Pecuarias,
la roturacion o plantacion no autorizada que se realice en cualquier via pecuaria,
siendo calificable como grave segun el mismo articulo y normativa. Infraccion
tipificada como tal por el articulo 21.3.E) Ley de Vias Pecuarias, la realizacion de
obras o instalaciones no autorizadas de naturaleza provisional en las vias pecuarias,
siendo calificable como grave segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién de procedimiento sancionador.

Resolucion: Multa de 2.000 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Instar la preceptiva autorizacion y estar a sus
determinaciones.

25. Expte.: CA/2020/128/G.C/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: X7355664B.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion tipificada en art. 147.1.a) de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, calificada como grave, segun el mismo
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articulo y normativa. Infraccion tipificada en art. 148.1.a) de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, calificada como leve, segun el
mismo articulo y normativa.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 2.000 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Llevar a cabo un estudio de la calidad del suelo.

26. Expte.: CA/2020/138/G.C/EP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 32091067H.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulaciéon de
cargos.

Contenido: Infraccion tipificada en art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo y
normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 610 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Puede llevar consigo la suspensién o inhabilitacién
para la obtencién de la licencia de caza por un periodo de un mes a cinco afos.

27. Expte.: CA/2020/143/G.C/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75781177H.

Contenido: Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo 146.1.h)
Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como muy
grave segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 7.000 euros.

28. Expte.: CA/2020/150/AG.MA/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: F11364171.

Contenido: Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo 131.1.a)
Ley de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como muy
grave segun el mismo articulo y normativa. Infracciéon Administrativa expresamente
tipificada en la articulo 146.1.d) Ley de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental,
siendo calificable como muy grave segun el mismo articulo y normativa. Infraccién
Administrativa expresamente tipificada en la articulo 147.1.a) Ley de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como grave segun el mismo
articulo y normativa. Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo
144.1.c) Ley de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como
grave segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 259.437 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Elaboracion de estudio de calidad del suelo y de
analisis cuantitativo de riesgos del suelo del emplazamiento.

29. Expte.: CA/2020/155/G.C/EP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: B41926197.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion tipificada en art. 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo y
normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 800 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Puede llevar consigo la suspension del
aprovechamiento cinegético por un periodo de un mes a cinco afios.
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30. Expte.: CA/2020/158/AG.MA/ENP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75899050Q.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccidon expresamente tipificada como tal por el art. 26.2.e) de la
Ley 2/89, de 18 de julio, de Inventario de E.N.P. de Andalucia, calificada como
grave, segun el mismo articulo y normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 610 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Instar la preceptiva autorizacion y estar a sus
determinaciones.

31. Expte.: CA/2020/160/PARTIC./PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 44053941V.

Contenido: Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo 147.1.d)
Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como grave
segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 610 euros.

32. Expte.: CA/2020/161/G.C/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 44064684L.

Contenido: Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo 147.1.d)
Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como grave
segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 603 euros.

33. Expte.: CA/2020/165/G.C/ENP.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31865087J.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion expresamente tipificada como tal por el art. 26.2.e) de la
Ley 2/89, de 18 de julio, de Inventario de E.N.P. de Andalucia, calificada como
grave, segun el mismo articulo y normativa.

Sancion: Multa pecuniaria por importe de 603 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restitucion del terreno a su ser y estado anterior.

34. Expte.: CA/2020/166/G.C/PA.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31534027S.

Contenido: Infraccion Administrativa expresamente tipificada en la articulo 147.1.d)
Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificable como grave
segun el mismo articulo y normativa.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 603 euros.

35. Expte.: CA/2020/182/G.J. DE COTO/CAZ.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31834687L.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccidn tipificada en art. 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo y
normativa.

Sancion: Multa Pecuniaria por importe de 610 euros.
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Otras obligaciones no pecuniarias: Puede llevar consigo la suspensién o inhabilitaciéon
para lo obtencién de la licencia de caza por un periodo de un mes a cinco anos
(art. 83.1 a de la Ley 8/2003).

36. Expte.: CA/2020/183/G.J. DE COTO/CAZ.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31850303H.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccion tipificada en art. 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestres, calificada como grave, segun el mismo articulo y
normativa. .

Sancién: Multa pecuniaria por importe de 610 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Puede llevar consigo la suspensién o inhabilitacién
para lo obtencion de la licencia de caza por un periodo de un mes a cinco anos
(art. 83.1 a de la Ley 8/2003).

37. Expte.: CA/2020/195/AG.MA/FOR.

Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: Y3697793M.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos.

Contenido: Infraccidn tipificada en art. 76.1, de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, calificada como grave. Infraccion tipificada en art. 76.3, de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, calificada como grave, segun el
art. 80.3 de la misma normativa. Infraccion tipificada en art. 76.4, de la Ley 2/1992,
de 15 de junio, Forestal de Andalucia, calificada como grave, segun el art. 80.3 de
la misma normativa.

Acuerdo: Multa de 2.303,06 euros.

Indemnizacion: 0 euros.

Otras obligaciones no pecuniarias: Restituir el terreno a su ser y estado anterior
mediante un plan técnico elaborado al efecto.

Cadiz, 2 de septiembre de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.

=\
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 24 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cdérdoba, por el que se cita a los
interesados para ser notificados por comparecencia, de los actos administrativos
que se citan, una vez intentada sin efecto la notificacién por causa no imputable
a esta Administracion.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, una vez intentada
sin efecto la notificacion por causa no imputable a esta Administracién y habiéndose
realizado, al menos, los intentos de notificacion exigidos por los articulos citados, por
el presente anuncio se cita a los interesados o sus representantes que a continuacion
se relacionan, para ser notificados por comparecencia de los actos administrativos que
seguidamente se sefalan:

Razén social CIF/NIF: 25344429Q.

Procedimiento: Orden 26 de junio de 2018, de ayudas dirigidas a la creaciéon de
empresas para los jévenes agricultores en el marco del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020, convocatoria 2018.

Num. Expte.: 01/14/00205/18/0.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion de fecha 9 de marzo de 2020,
de la Direccion General de la Produccién Agricola y Ganadera, por la que se deja
sin efecto la Resolucion de 4 de diciembre de 2019, de la Direccion General de la
Produccién Agricola y Ganadera, de concesion de ayuda a la creaciéon de empresas
para jovenes agricultores.

Los interesados o sus representantes deberan comparecer en el plazo maximo de 10
dias habiles para conocimiento del contenido integro del mencionado acto y constancia
del tal conocimiento, contados desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», en horario de nueve a catorce horas, de lunes
a viernes, con excepcién de los dias inhabiles, en las dependencias de la Delegacién
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sita
en ¢/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiera
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de finalizacién del plazo sefialado para comparecer.

Recursos: Contra la resolucion objeto de emplazamiento podra presentarse recurso
potestativo de reposicién ante este mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo sefalado para comparecer, 0 recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo
senalado para comparecer.

Cordoba, 24 de agosto de 2020.- La Delegada, Araceli Cabello Cabrera.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 28 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico que se cita.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre el Plan especial de instalaciéon de suministro de carburantes
en Churriana, carretera de Coin, 54 (Expediente EA/MA/63/19).

Expediente EA/MA/63/19.

El contenido integro del mismo podra consultarse en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Malaga, 28 de agosto de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 28 de agosto de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico sobre la modificacion del PGOU de Marbella
para equipamiento sanitario privado.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe
Ambiental Estratégico sobre la Modificacion del PGOU de Marbella para equipamiento
sanitario privado (expediente EA/MA/73/19).

Expediente EA/MA/73/19.

El contenido integro del mismo podra consultarse en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Malaga, 28 de agosto de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 1 de septiembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se da publicidad
al Informe Ambiental Estratégico del Plan Especial de instalacién de suministro
de carburantes PP 40/16, formulada por el Ayuntamiento de Malaga.

De conformidad con lo establecido en el art. 39.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, se procede a dar publicidad al Informe Ambiental
Estratégico sobre el Plan Especial de instalaciéon de suministro de carburantes PP 40/16,
situada en la calle Hermanos Lumiére de Malaga, formulada por el Ayuntamiento de
Malaga (Expediente EA/MA/09/19).

El contenido integro del mismo podra consultarse en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Malaga, 1 de septiembre de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de agosto de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico
en Huelva, por el que se notifican expedientes sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: H -00212/2020 Matricula: 4731JPV Nif/Cif: B90321753 Co Postal: 41016 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 10 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY
16/87 198.2 Sancion: 301 Euros

Expediente: H -00236/2020 Matricula: 2597FCF Nif/Cif: B21525027 Co Postal: 21800 Municipio:
MOGUER Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 12 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.14
LEY 16/87 198.18 Sancion: 601 Euros

Expediente: H -00247/2020 Matricula: 1860JMX Nif/Cif: B19567114 Co Postal: 29700 Municipio:
VELEZ-MALAGA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 16 de Julio de 2019 Normas Infringidas:
142.2 LEY 16/87 Sancion: 301 Euros

Expediente: H -00289/2020 Matricula: 8656JYJ Nif/Cif: B41669524 Co Postal: 41007 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 25 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 141.2 LEY
16/87 198.2 Sancion: 601 Euros

Expediente: H -00292/2020 Matricula: 6356KCV Nif/Cif: 54553711B Co Postal: 21004 Municipio:
HUELVA Provincia: Huelva Fecha de denuncia: 25 de Julio de 2019 Normas Infringidas: 142.2 LEY
16/87 199.2 Sancion: 301 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de la Ria 8-10, 21001 Huelva, lo que
a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio. Igualmente, se le notifica
que, conforme establece el art. 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente
propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30
dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.

Huelva, 28 de agosto de 2020.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 1 de septiembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Maélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacién se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro
podra acudir, en el plazo de diez dias, a la sede de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Malaga, sita
en Plaza San Juan de la Cruz, nium. 2, 29007 de Malaga.

Clave: JA-2-MA-174, «Variante Norte de Coin en la CC-337».
Num. Finca: 116.

DNI: ****1614Y.

Interesado: Cristébal Valero Cortés.

Acto: Notificacion de consignacion de intereses de demora.
Fecha: 26 de junio de 2020.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo
parrafo, de la Ley 39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacién.

Malaga, 1 de septiembre de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 1 de septiembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Mélaga, por el que se notifica acto administrativo relativo al expediente de
expropiacion forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacion se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro podra acudir,
en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras,
Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Malaga, sita en Plaza San
Juan de la Cruz, nim. 2, 29007 Malaga.

Clave: 3-MA-1136.
Num. Finca: 36.
Municipio: Casarabonela.
Interesados: DNI; X4455717L.
DNI; X4304032L.
Acto: Notificacion consignacion de intereses de demora.
Fecha: 16 de julio de 2020.

Malaga, 1 de septiembre de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante
a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 21 de agosto de 2020, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia,
Direcciéon de Puertos Autonémicos, por el que se dispone la notificacion
mediante publicacion de extracto de acuerdo de inicio de procedimientos de
declaracion de abandono de bienes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1131 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacion con los arts. 40, 44
y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por devenir imposible la notificacién a las posibles personas
interesadas propietarias de los bienes referidos en el anexo, siendo imposible conocer
el titular de los mismos, asi como sus direcciones, se procede, mediante publicacion de
extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a la notificacion del acuerdo de la
Direccion General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia por el que se inician
los procedimientos administrativos de declaracién de abandono de bienes ubicados en
la explanada del contradique del puerto de (Almeria), que asimismo se relacionan en el
anexo del presente anuncio.

En relacién a dichos procedimientos administrativos a que se refieren este anuncio,
las personas interesadas o sus representantes pueden comparecer, a efectos de conocer
y acceder al contenido integro del correspondiente acuerdo de inicio y expediente que
se tramita en la sede de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, sita en C/ Pablo
Picasso, num. 6, planta 7.°, 41018, de Sevilla, previa solicitud de cita.

Respecto al citado acuerdo, podran las personas interesadas presentar alegaciones
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la presente publicacién, pudiendo retirar, antes de notificarse la resolucion, los bienes
de su titularidad previo pago de las tasas portuarias devengadas de conformidad con la
Ley 21/2007, de 18 de diciembre, de Régimen Juridico y Econdémico de los Puertos de
Andalucia, y demas normativa tributaria aplicable.

Finalmente, se informa que contra los acuerdos de inicio que se notifican a través
de la presente publicacidon no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio del derecho
a recurrir contra las resoluciones que pongan fin a los procedimientos que ahora se
incoan.

Sevilla, 21 agosto de 2020.- El Director, Diego Anguis Climent.

ANEXO

Los bienes que han sido identificados en la parcela proxima al contradique en el
informe del jefe de zona y que son propuestos para ser declarados en abandono son los
siguientes:

- Embarcacién con casco color azul celeste e interior de color rojo, de medidas
aproximadas 3,25 x 1,38 m, etiquetada como E/A-01.

- Embarcacion con casco color blanco e interior de color blanco, de medidas
aproximadas 3,65 x 1,60 m, etiquetada como E/A-04.
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- Embarcacion con casco color blanco e interior de color blanco, de medidas
aproximadas 3,20 x 1,55 m, etiquetada como E/A-06.

- Embarcacién con casco color rojo e interior de color blanco, de medidas aproximadas
3,10 x 1,60 m, etiquetada como E/A-07.

- Embarcaciéon con casco color verde e interior de color blanco, de medidas
aproximadas 3,20 x 1,30 m, etiquetada como E/A-08.

- Embarcacion con casco color rojo e interior de color blanco, de medidas aproximadas
3,20 x 1,40 m, etiquetada como E/A-09.

- Embarcacién con casco color rojo e interior de color blanco, de medidas aproximadas
3,50 x 1,55 m, etiquetada como E/A-11.

- Patera con casco color blanco e interior de color rojo, de medidas aproximadas 4,80
x 1,70 m, etiquetada como P/T-01.

- Patera con casco color blanco e interior de color celeste, de medidas aproximadas
4,70 x 1,75 m, etiquetada como P/T-02.

- Patera con casco color blanco e interior de color rojo, de medidas aproximadas 4,80
x 1,70 m, etiquetada como P/T-03.

- Patera con casco color blanco una franja e interior de color celeste, de medidas
aproximadas 4,95 x 1,90 m, etiquetada como P/T-04.

- Hidropedal con casco color blanco e interior de color celeste, de medidas
aproximadas 4,15 x 1,85 m.

- Cajoén de acero de medidas aprox. 0.72x0.71x1.08 m con un contenido de cabos a
un 20% de su capacidad y etiquetado como C/A-01.

- Cajén de acero de medidas aprox. 0.87x1.03x0.95 m con contenido de residuos
solidos y etiquetado como C/A-02.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.82x0.88x1.30 m con un contenido de residuos
sélidos y etiquetado como C/A-03.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.82x0.88x1.30 m con un contenido de cabos a
un 80% de su capacidad y etiquetado como C/A-04.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.84x1.04x0.80 m con un contenido de palangre
a un 100% de su capacidad y etiquetado como C/A-05.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.84x1.04x0.80 m con un contenido de palangre
a un 100% de su capacidad y etiquetado como C/A-06.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.84x1.04x0.80 m vacio y etiquetado como C/A-07.

- Cajoén de acero de medidas aprox. 0.80x0.80x1.40 m con nasas en su interior y
etiquetado como C/A-08.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.80x0.80x1.40 m con 7 nasas aprox en su interior
y etiquetado como C/A-09.

- Cajon de acero de medidas aprox. 0.88x1.30 m con 10 nasas aprox en su interior y
etiquetado como C/A-10.

- Cajon de fibra redondo de color blanco de medidas aprox. 1,10 x 0,95 m de diametro
con un contenido de cabos a un 20% de su capacidad y etiquetado como C/F-01.

- Dos cajones de fibra redondos de color blanco de medidas aprox. 1,10 x 0,95 m de
diametro con un contenido de cabos a un 10% de su capacidad y el otro vacio, etiquetados
como C/F-02.

- Dos cajones de fibra redondos de color blanco de medidas aprox. 1,10 x 0,95 m de
didmetro con un contenido de residuos sdlidos a un 10% de su capacidad y el otro vacio,
etiquetados como C/F-03.

- Cajoén de fibra redondo de color gris de medidas aprox. 0,85 x 0,85 m de diametro
con un contenido de cabos a un 10% de su capacidad y etiquetado como C/F-04.

- Cajén de madera de color gris de medidas aprox. 0,70 x 0,75 x 1,20 m con un
contenido de redes a un 100% de su capacidad y etiquetado como C/M-01.

- Cajon de madera de color gris de medidas aprox. 0,75 x 0,90 x 1,40 m con un
contenido de redes de trasmallo a un 50% de su capacidad y etiquetado como C/M-02.
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- Cajon de madera de color gris de medidas aprox. 0,75 x 1,00 x 1,22 m de diametro
con un contenido de residuos solidos y etiquetado como C/M-03.

- Cajén de madera de color marrén de medidas aprox. 0,85 x 0,82 x 1,40 m con un
contenido de redes de a un 25% de su capacidad y etiquetado como C/M-04.

- Cajon de madera de color blanco de medidas aprox. 0,71 x 0,74 x 0,94 m con un
contenido de residuos solidos y etiquetado como C/M-05.

- Cajon de madera de color gris de medidas aprox. 0,75 x 0,90 x 1,40 m con un
contenido de nasas y etiquetado como C/M-06.

- Cajén de madera de color rojo de medidas aprox. 0,80 x 0,80 x 0,80 m con un
contenido de redes y etiquetado como C/M-07.

- Cajén de madera de color azul de medidas aprox. 0,65 x 0,76 x 1,06 m con un
contenido de redes a un 30% de su capacidad y etiquetado como C/M-08.

- Cajéon de madera de color azul de medidas aprox. 0,72 x 0,78 x 1,10 m con un
contenido de redes de trasmallo a un 30% de su capacidad y etiquetado como C/M-09.

- Cajon de madera de color blanco de medidas aprox. 0,86 x 0,60 x 0,65 m con un
contenido de redes de trasmallo a un 100% de su capacidad y etiquetado como C/M-10.

- Cajon redondo de color negro de medidas aprox. 0,80 x 1,00 m de diametro con un
contenido de cabos y etiquetado como C/N-03.

- Cajon redondo de color negro de medidas aprox. 0,80 x 1,00 m de diametro con un
contenido de cabos y etiquetado como C/N-04.

- Contenedor de basura de color verde y de medidas aprox. 1,25 x 0,75 x 1,25 m con
un contenido de residuos sélidos y etiquetado como C/B-01.

- Contenedor de basura de color verde y de medidas aprox. 1,25 x 0,75 x 1,25 m con
un contenido de residuos sélidos y etiquetado como C/B-02.

- Contenedor de basura de color verde y de medidas aprox. 1,25 x 0,75 x 1,25 m con
un contenido de residuos sélidos y etiquetado como C/B-03.

- Contenedor de basura de color verde y de medidas aprox. 1,25 x 0,75 x 1,25 m con
un contenido de cabos a un 20% de su capacidad y etiquetado como C/B-04.

- Nevera de fibra de color blanco y de medidas aprox. 0,90 x 0,66 x 1,67 m con un
contenido de residuos solidos y etiquetado como N/F.

- Nevera de madera de color blanco y de medidas aprox. 0,95 x 0,86 x 2,40 m con un
contenido de residuos solidos y etiquetado como N/M.

- Botellero eléctrico de color rojo y de medidas aprox. 0,84 x 0,55 x 1,02 m vacio y
etiquetado como N/E.

- 4 Uds de rastro de almejas de medidas aprox. 0,48 x 0,83 x 1,18 m con un contenido
de residuos sélidos y etiquetado como R/A.

- Bidon de plastico de color azul y de medidas aprox. 0,93 x 0,55 vacio y etiquetado
como B/P-1.

- Bidon de plastico de color azul y de medidas aprox. 0,93 x 0,55 vacio y etiquetado
como B/P-2.

- Puente de color blanco y de medidas aprox. 1,15 x 1,05 x 1,40 m y etiquetado como
P/E-01.

- Puente de color blanco y rojo y de medidas aprox. 1,00 x 0,88 x 1,20 m y etiquetado
como P/E-02.

- Jaula de resina de medidas aprox. 1,13 x 1,00 x 1,20 m con un contenido de redes
de trasmallo a un 30% de su capacidad y etiquetado como JR-01.

- Grupo de nasas 1 compuesto por un nimero aproximado de éstas de 120 unidades
etiquetado como N/G-01.

- Grupo de nasas 2 compuesto por un nimero aproximado de éstas de 50 unidades
etiquetado como N/G-02.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 28 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de El Viso, de aprobacion
inicial de la Innovacién, mediante Modificacién Puntual del Plan General de
Ordenacion Urbanistica. (PP. 1883/2020).

Expediente Num.: 166/2014.

Anuncio Aprobacion Inicial Modificacion Puntual del PGOU.

Procedimiento: Procedimiento Genérico.

Asunto: Innovacién/Modificacion del PGOU redactado por don José Carlos Rico
Cérdoba.

Fecha de elaboracién: 28 de agosto de 2020.

Edicto de 28 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), de aprobacion
inicial de la Innovacién, mediante Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de El Viso (Cérdoba).

Don Juan Diaz Caballero, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de El Viso
(Cordoba).

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacidon Municipal, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia nueve de noviembre de dos mil diecisiete, acordé la aprobacion
inicial de la Innovacién, mediante Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de El Viso (Cdérdoba), redactado, a instancias de este Ayuntamiento, por el
Equipo Redactor formado por don José Carlos Rico Cérdoba, Arquitecto, don Bartolomé
Mufioz Bajo, Bidlogo, y don José Maria Marin Garcia, Licenciado en Ciencias Ambientales,
cuyo contenido es el siguiente: Documento de Planeamiento, Documento Ambiental para
su sometimiento a Evaluacién Ambiental Estratégica Ordinaria y Documento para su
sometimiento a Evaluacion de Impacto en la Salud.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que el expediente se
somete a informacion publica por plazo de 45 dias habiles, que se contaran desde el dia
siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Periodo durante el que quedara a disposicion de cualquier interesado para
que pueda examinarlo en las oficinas del Ayuntamiento de El Viso (Cérdoba), sito en Plaza
de la Constitucion, num. 1, o en los portales de transparencia que se acceden a través
de la sede electronica de este Ayuntamiento —https://elviso.sedelectronica.es/info.0—,
con objeto de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El Viso, 28 de agosto de 2020.- El Alcalde, Juan Diaz Caballero.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 12 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo,
sobre bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Policia Local. (PP. 1805/2020).

D. Gabriel Fajardo Patén, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Arzobispo (Jaén),

HACE SABER

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion num. 386/2020, de fecha 24 de julio de 2020,
ha aprobado las bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Policia Local vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 153, de 11 de agosto de 2020,
aparecen publicadas integramente las citadas bases para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local. Dichas bases pueden consultarse
en el siguiente enlace: https://bop.dipujaen.es

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Grupo C, Subgrupo C1, Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacién en el BOE de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Villanueva del Arzobispo, 12 de agosto de 2020.- El Alcalde, Gabriel Fajardo Paton.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 12 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo,
sobre bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Conductor de vehiculos municipales. (PP. 1806/2020).

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo (Jaén)

Hace saber: Que esta Alcaldia, mediante Resolucion num. 387/2020, de fecha 24 de
julio de 2020, ha aprobado las bases para la provisidén en propiedad, mediante oposicion
libre, de una plaza de Conductor de vehiculos municipales vacante en la plantilla de
personal laboral de este Ayuntamiento y resultante de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2020.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, nim. 153, de 11 de agosto de 2020,
aparecen publicadas integramente las citadas bases para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Conductor de vehiculos municipales. Dichas
bases pueden consultarse en el siguiente enlace: https://bop.dipujaen.es

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Categoria Profesonal: Conductor de
vehiculos municipales. Asimilacién al Grupo C2.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BOE de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Villanueva del Arzobispo, 12 de agosto de 2020.- El Alcalde, Gabriel Fajardo Patén.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Edicto de 12 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo,
sobre bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Oficial de Obras. (PP. 1812/2020).

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo (Jaén),

HACE SABER

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion 389/2020, de fecha 24 de julio, ha aprobado
las bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Oficial
de Obras vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento y resultante de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 153, de 11 de agosto de 2020,
aparecen publicadas integramente las citadas bases para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Oficial de Obras. Dichas bases pueden
consultarse en el siguiente enlace: https://bop.dipujaen.es

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Categoria profesional: Oficial de Obras.
Asimilacion al Grupo C2.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BOE de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Villanueva del Arzobispo, 12 de agosto de 2020.- El Alcalde, Gabriel Fajardo Paton.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 11 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de El Ejido, de bases
para proveer, por concurso-oposicién, cinco plazas de auxiliar atencién y
mantenimiento de centro publico de la plantilla de personal laboral del organismo
auténomo del Ayuntamiento de EI Ejido, Instituto Municipal de Deportes,
mediante turno restringido de promocién interna. (PP. 1774/2020).

El Ayuntamiento de El Ejido (Almeria) convoca la provisién por concurso-oposicion de
cinco plazas de auxiliar atencién y mantenimiento de centro publico, de la plantilla de
personal laboral del organismo auténomo del Ayuntamiento de El Ejido, Instituto Municipal
de Deportes, mediante turno restringido de promocién interna.

Dichas bases han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de
fecha 14.7.2020 y publicadas integramente en el BOP de Almeria numero 148, de fecha
3.8.2020.

El Ejido, 11 de agosto de 2020.- El Alcalde-Presidente, Francisco Géngora Cara.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 3 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de Montoro, de bases de
provision temporal en comisiéon de servicios de tres plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, y creacion de
Bolsa para futuras provisiones temporales. (PP. 1702/2020).

Por Resolucién de la Concejal del Area de Bienestar Social y Recursos Humanos
num. 1037 de fecha 17.7.2020 fueron aprobadas las bases para la provision temporal en
Comision de Servicio de tres plazas de Policia Local y Bolsa en el Excmo. Ayuntamiento
de Montoro.

Teniendo conocimiento del excesivo coste de la publicacion de estas bases en BOJA,
se informa que las bases de esta seleccion se encuentran publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cérdoba, de fecha 27.7.2020, num. 142.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los anuncios de la relacion provisional y definitiva de admitidos y excluidos, de
conformidad con las bases, se publicaran en en el tablén de edictos de la Entidad, alojado
en la sede electrénica https://www.montoro.es/.

Montoro, 3 de agosto de 2020.- La Alcaldesa, Ana Maria Romero Obrero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 12 de agosto de 2020, del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo,
sobre bases para la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Operario de Polideportivo. (PP. 1809/2020).

Don Gabriel Fajardo Paton, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo (Jaén),

HACE SABER

Que esta Alcaldia, mediante Resolucion num. 388/2020, de fecha 24 de julio de 2020,
ha aprobado las bases para la provisiéon en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de Operario del Polideportivo vacante en la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento y resultante de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 153, de 11 de agosto de 2020,
aparecen publicadas integramente las citadas bases para la provision en propiedad,
mediante oposicion libre, de una plaza de Operario del Polideportivo. Dichas bases
pueden consultarse en el siguiente enlace: https://bop.dipujaen.es

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas: Categoria profesonal, Operario del
Polideportivo. Asimilacion al Grupo C2.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicacion en el BOE de la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

Villanueva del Arzobispo, 12 de agosto de 2020.- El Alcalde, Gabriel Fajardo Paton.
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