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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 18 de septiembre de 2020, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se convoca proceso selectivo para
la cobertura de vacantes correspondientes al Grupo | del personal laboral de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, mediante concurso de
promocion.

El articulo 17 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia establece que el concurso de promocion constituye el sistema
por el cual el personal laboral fijo o fijo discontinuo accede a una categoria profesional
diferente, dentro del mismo grupo o de uno superior, en funcion de la experiencia y del
mérito profesional, y siempre que se cumplan los requisitos exigidos para acceder a la
categoria profesional de que se trate.

Los Decretos 179/2017, de 7 de noviembre, y 186/2018, de 2 de octubre, por los
que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2017 y
2018, incluyen el numero determinado de plazas, distribuidas por Grupos y categorias
profesionales, que se establecen para la promocion del personal laboral.

La Comision del VI Convenio Colectivo, en su reunion de 12 de noviembre de 2019,
acordo la acumulacién de los procesos de promocion del personal laboral, derivados de
las Ofertas de Empleo Publico citadas cuya convocatoria y resolucion se haran de forma
conjunta.

En su virtud, esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, en
cumplimiento de dichas previsiones, con el acuerdo de la Comisiéon del Convenio, al
amparo de lo establecido en la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, en el ejercicio de las competencias atribuidas
por el articulo 15.1.c) del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior,
resuelve convocar concurso de promocion para la cobertura de vacantes correspondientes
al Grupo profesional | con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. De conformidad con lo establecido en el capitulo VI del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Junta de Andalucia, se convoca concurso de promocion para la
cobertura de las plazas correspondientes a las categorias profesionales «Médico/a»,
«Psicoélogo/a» y «Pedagogo/ay, segin numero determinado en el Anexo | de la presente
resolucion.

2. Del total de plazas convocadas se reservara un cupo especificado en el Anexo |
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido del al Ley General del Derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 59 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las condiciones que se establecen
en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y Atencion a las
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Personas con Discapacidad. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el
turno de discapacidad, se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las
plazas no cubiertas. Las plazas restantes no cubiertas se acumularan a las del cupo general
en las respectivas convocatorias de acceso libre y promocioén en las que se produzca dicha
circunstancia.

3. En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que se
hubiera presentado por el cupo de reserva no obtuviese plaza en el citado cupo, siendo
su puntuacién superior a la obtenida por otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, sera incluida por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general,
de acuerdo con el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se regula el ingreso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad en
la Funcion Publica de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

4. Los puestos vacantes convocados, asi como los requisitos de desempefio exigidos
en la Relacion de Puestos de Trabajo, figuran en la relaciéon de vacantes que se hara
publica en los tablones de anuncios de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno asi como en la web del Empleado
Pudblico. En atencion a lo dispuesto en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el que se
regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, en la precitada relaciéon no se incorporaran las vacantes correspondientes al
turno discapacidad

5. La presente convocatoria se somete a lo establecido en materia de seleccion de
personal laboral en el capitulo V de la Ley 6/1985, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, y en el vigente VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Estar vinculado a la Administracion de la Junta de Andalucia por una relacién
juridica de naturaleza laboral, de caracter fijo o fijo discontinuo, incluida en el ambito de
aplicacion del vigente Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de
Andalucia.

b) Acreditar una permanencia minima de un afio en la misma categoria profesional
con el caracter de fijo desde la que se pretende la promocion.

c) Segun la categoria profesional a que se opte y de conformidad con lo establecido
en el sistema de clasificacion profesional vigente en el ambito del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, debera acreditarse estar
en posesion de la titulacion académica que se detalla:

- Médico/a: Titulo de Licenciado en Medicina o Grado en Medicina.

- Psicologo/a : Titulo de Licenciado en Psicologia o Grado en Psicologia.

- Pedagogo/a: Titulo de Licenciado en Pedagogia o Grado en Pedagogia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol o certificado de su equivalencia a titulacién y a
nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Union Europea.

d) Ostentar una categoria profesional perteneciente a Grupo profesional inferior o
igual a aquél al que pertenezca la categoria profesional a la se aspira, si bien, en ningun
caso, se podra aspirar a la misma categoria profesional a la que se pertenezca.

e) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion en la convocatoria, o
acreditar estar exento de su pago de acuerdo con lo establecido en la base quinta.
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f) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas habituales de la
categoria a la que se aspira. En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar
certificado, expedido por la consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia,
o en su caso del Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que conste su capacidad
para el desempefio de las funciones correspondientes a la categoria a que se aspira.

g) No encontrarse en ninguna de las modalidades de excedencia reguladas en el
capitulo X del vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracién de
la Junta de Andalucia. Si podran participar quienes se encuentren en la situacién de
excedencia por cuidado de familiares regulada en el articulo 34 del vigente Convenio
Colectivo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) El personal laboral participante que solicite puestos que supongan contacto habitual
con menores debera aportar, inexcusablemente, Anexo IV debidamente cumplimentado
0 en su caso certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En
el supuesto de que el acceso autorizado al indicado Registro no resultara concluyente,
se requerira individualmente a la persona trabajadora afectada para que en un plazo de
10 dias a partir de su notificacion incorpore la correspondiente certificacién negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales. Caso de no procederse segun lo indicado,
dichos puestos se consideraran como no solicitados. Asimismo, si en el momento de
resultar adjudicatario definitivo de alguno de dichos puestos se comprueba que existen
antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, quedara excluido de los
mismos.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior deberan poseerse al dia de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de
formalizacion del contrato. Las condiciones y demas requisitos que se mencionan en el
punto anterior que se encuentren inscritos en el Registro General de Personal de la Junta
de Andalucia estaran exentos de justificacion documental.

Tercera. Participacion por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad
igual o superior al 33%, sera necesario:

1.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud, sefalando
al efecto si participa por el cupo de reserva a personas con discapacidad general. Si no
hacen constar este dato, se entendera que optan por el turno libre.

1.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3. Adjuntar a la solicitud documentacion acreditativa de su condicién de persona
con discapacidad emitida por érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas.

En los casos en que el reconocimiento de la condicién de persona con una
discapacidad igual o superior al 33% corresponda al 6rgano competente de la Junta de
Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcion Publica mediante consulta telematica en la
fase de admisién de solicitudes, salvo oposicidn expresa de la persona interesada en la
correspondiente solicitud de participacion.

Cuarta. Sistema selectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 17 del Convenio Colectivo del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, el concurso de promocion
tendra dos fases para el acceso a la categoria profesional convocada consistiendo
la primera en el concurso de méritos y la segunda en la superacion de un curso de
habilitacién para la categoria a la que se concursa, impartido por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Dicho curso en ningun caso tendra un caracter independiente o
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autébnomo del presente proceso selectivo sino que constituye una fase del mismo, sin que
pueda atribuirse a su superacion equivalencia con titulacion académica alguna.

El nimero de personas que podran acceder desde la fase de concurso de méritos
a la realizacion del curso de habilitacion es el indicado en el Anexo Il. Asi, realizada la
valoracién de los méritos, la Comision de Seleccion asignara plaza a los concursantes
en el curso de habilitacion de la categoria profesional para la que tenga mas opciones de
lograr la promocion.

La Comision de Seleccion remitira al Instituto Andaluz de Administracion Publica
listado de alumnos para el curso de habilitacion de cada categoria, y llevara a cabo el
seguimiento del mismo, en contacto directo con el Coordinador de cada curso que sera
designado por el citado Instituto. En este listado no computaran, a efectos de determinar
el numero de personas que acceden a la realizacion de los cursos de habilitacion y
quedando exentos de la misma, aquellos participantes que, aunque por puntuacién les
correspondiera, tuvieran el curso de habilitacion realizado y reservado de algun proceso
de promocién anterior.

Finalizado cada curso de habilitacion, el Instituto Andaluz de Administracion Publica
remitira a la Comision de Seleccion certificacion de la calificacion de apto o no apto
obtenida por los alumnos.

A los concursantes que, resultando aptos en el curso de habilitacidon de una categoria
profesional, no consigan, por causas ajenas a su propia voluntad, acceder finalmente
a la misma en esta convocatoria, se les reservara la habilitacién obtenida para las dos
siguientes convocatorias de promocion, siempre que no cambie sustancialmente la
definicion de funciones establecida en el Convenio Colectivo del personal laboral de la
Administracion de la Junta de Andalucia para tal categoria, obviando la necesidad de
repeticion de dicho curso.

Quinta. Solicitudes y tasas de inscripcion.

1. Los participantes deberan cumplimentar una solicitud telematica de participacion
y autobaremacion, relacionando, por orden de preferencia, los puestos solicitados en la
categoria correspondiente conforme al modelo oficial del Anexo 1ll de la convocatoria .
En el supuesto de participar por cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
no se cumplimentara el apartado 8 «Relacién de vacantes solicitadas», toda vez que el
personal seleccionado recibira un tratamiento diferenciado en la oferta de puestos en los
que materializar los derechos derivados de su participacién en el presente concurso.

En el supuesto de que no se consignasen puestos en nimero suficiente para alcanzar
la adjudicacion, segun puntuacién obtenida en el proceso, se entenderd que desiste del
mismo.

2. Lapresentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente de manera telematica,
segun lo establecido en las disposiciones adicionales segundas de los Decretos 179/2017,
de 7 de noviembre, y 186/2018, de 2 de octubre, ante el Registro Telematico Unico de la
Junta de Andalucia, al que se podra acceder desde la pagina web del empleado publico
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/). En la citada pagina figurara el
procedimiento detallado para la presentacion de la solicitud, asi como las respuestas a
las preguntas mas frecuentes formuladas sobre la tramitacion.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, e iran dirigidas a la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Publica. Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las
solicitudes formuladas seran vinculantes para los participantes, sin que pueda modificarse
apartado alguno del anexo presentado sin perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo
dentro de plazo, en cuyo caso el primero quedara sin efecto. Cualquier dato omitido o
consignado erréneamente por el interesado no podra ser invocado por éste a efectos de
futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses o derechos.

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00177912

—
Ar\o\o\‘um(,\

ORIGEN & DESTING
Mni

Quini

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 185 - Miércoles, 23 de septiembre de 2020

pagina 36

La solicitud tendra la consideracion de declaracion responsable a los efectos previstos
en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada ante el Registro Telematico Unico de la Junta de Andalucia no
podra ser modificada en ningun caso, sin perjuicio de que pueda presentarse una nueva
solicitud que sustituira a la anterior, generandose automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electrénicos presentados por las personas solicitantes,
en el que se dejara constancia del asiento de entrada que se asigna al documento, asi
como fecha y hora que acredite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma.

4. De conformidad con lo previsto en la base segunda.1.c), los participantes habran
de consignar expresamente la titulaciéon académica a los efectos del cumplimiento del
requisito de acceso a la categoria profesional. En el supuesto de que aquélla no constara
inscrita en la Hoja de Acreditacion de Datos al dia de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, habra de incorporarse a la solicitud
documentacion acreditativa al efecto.

5. Los aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme
al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto el Anexo lll.
Solo se valoraran por la Comision de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacién
en el concurso, los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria que en dicha fecha consten en la
Hoja de Acreditacién de Datos del trabajador, y sean alegados y autobaremados por los
participantes. Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Seleccion, en el sentido de
que solo podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la asignada por los mismos en el baremo
de méritos.

6. De conformidad con lo dispuesto en la seccién 1.2 del capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion en la
cuantia de 44,66 euros cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria.

En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, no tendran que hacer efectiva
la tasa de inscripcion quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en
un grado igual o superior al 33%, incorporando en la presentacion telematica de su
solicitud la documentacion acreditativa emitida por el érgano competente de la Junta de
Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones Publicas. En los casos en que
el reconocimiento de la condicién de persona con discapacidad corresponda al 6rgano
competente de la Junta de Andalucia, la concurrencia de este requisito sera comprobada de
oficio mediante consulta telematica, en la fase de admision de solicitudes, salvo oposicidn
expresa de la persona interesada en la correspondiente solicitud de participacion.

Igualmente, segun articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico,
en modificacion operada por Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020, quedaran exentos del pago de
la misma aquellos solicitantes que acrediten ser miembros de familias numerosas de la
categoria especial y general que tengan reconocida tal condicion. A tal fin las personas
interesadas deberan incorporar documentacion acreditativa emitida por el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones
Pudblicas. En los casos en que el reconocimiento de la condicion de persona miembro
de familia numerosa corresponda a érgano competente de la Junta de Andalucia, la
concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio mediante consulta telematica,
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en la fase de admisién de solicitudes, salvo oposicién expresa de la persona interesada
en la correspondiente solicitud de participacion.

7. En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacién y autobaremacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria. La falta
de justificacion del abono de la tasa o de encontrarse exento de la misma determinara la
exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucién de la tasa que se hubiera
satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de alguna persona aspirante no dara lugar a la devolucion del
importe abonado.

8. De acuerdo con la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza, todas aquellas personas
que tramiten el pago de su tasa telematicamente (telepago), obtendran una bonificacién
de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar. El pago telematico de la tasa podra
realizarse conjuntamente con la presentacion telematica de la solicitud (en cuyo caso
se detrae automaticamente del importe a pagar la bonificacion de los tres euros) o de
forma independiente a través del enlace «Pago de tasas» que estara disponible en la
pagina web del Empleado Publico (debiendo, en ese caso, la persona interesada reducir
del importe a pagar los tres euros de la citada bonificacion).

9. La tasa indicada en el punto 6 de esta base debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001 que podra descargarse de la pagina
web del Empleado Publico, y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia. El modelo 046 especifico
para el pago de esta tasa contiene los siguientes datos: En el espacio destinado a la
Consejeria competente: «Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interiory;
en la linea de puntos destinada a senalar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz
de Administracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano o
Consejeria competente: el niumero «lA 00 00»; en la casilla correspondiente al concepto
(04 del impreso): el cédigo «0005»; y en la descripcidn de la liquidacion (casilla 36 del
modelo): «Por inscripcién en las convocatorias para seleccion de personal al servicio
de la Junta de Andalucia». De no recogerse alguno de los datos aludidos debera ser
cumplimentado por la persona solicitante. La acreditacién del pago de la tasa se realizara,
cumplimentando en el espacio reservado a este fin en el modelo de solicitud contenido
en el Anexo lll, el cédigo numeérico identificativo del impreso 046 de autoliquidacion de la
tasa que se recoge en la parte superior del codigo de barras de cada ejemplar (espacio
01 del impreso) e incorporandolo junto con la solicitud.

Sexta. Comisién de Seleccion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion, a la que le corresponde el desarrollo y la
calificacién del proceso selectivo, compuesta por una Presidencia, una Secretaria y tres
Vocalias, nombradas por la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Publica, segun Anexo V.

La Administracion comunicara a las organizaciones sindicales que formen parte de la
comisién del Convenio Colectivo del Personal laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia, la fecha de constitucién de la Comisiéon de Seleccion, para su conocimiento y
proporcionara informacién de la publicacion de los listados provisionales y definitivos.

2. Las personas que formen parte de la Comision de Seleccion deberan abstenerse
de intervenir cuando concurra alguno de los motivos enunciados en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y podran ser
recusados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la misma ley. Quien presida la

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00177912

—
Andalvria

u

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 185 - Miércoles, 23 de septiembre de 2020

pagina 38

Comision podra exigir a las personas que la integran declaracidon expresa de no hallarse
incursas en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23.

3. La Comisién de Seleccién no podra proponer que han superado el proceso selectivo
un numero de personas aspirantes superior al de plazas convocadas.

4. Durante el desarrollo del proceso de seleccion la Comisién resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases, asi como lo que proceda
en los casos no previstos. La Comisién de Seleccion se ajustara en su actuacion a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

5. Las personas que formen parte de la Comisién de Seleccién son responsables del
estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos que se
establezcan para la valoracién de los méritos y de la resolucion de la misma.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comision de Seleccion tendra
su sede en las dependencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, sita en Sevilla, C/Alberto Lista, num. 16 (C.P. 41071).

7. Para la valida constitucion de la Comision de Seleccién a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la
Presidencia y Secretaria o, en su caso, de las personas que les sustituyan, y la de la
mitad al menos de las Vocalias.

Séptima. Valoracién de méritos.

1. En el presente concurso, en la que la puntuacion maxima a obtener sera de 100, la
valoracién de méritos alegados y autobaremados se realizara de acuerdo con el siguiente
baremo.

1.1. Antigliedad.

La antigiedad en las Administraciones Publicas se valorara por dia a razén de 0,006
puntos con un maximo de 45 puntos.

1.2. Experiencia profesional.

La experiencia profesional en la misma categoria a la que se opta y que se haya
adquirido en el ambito del Convenio Colectivo del personal laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se valorara a razén de 0,003 puntos por dia, hasta un maximo
de 25 puntos.

Al personal laboral transferido desde otras Administraciones Publicas que haya sido
integrado en el &mbito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Junta de Andalucia se le valorara la experiencia obtenida en la Administracion de origen
como si hubiera sido obtenida en la Administracion de la Junta de Andalucia.

1.3. Titulaciones académicas.

Cada titulacién académica oficial de nivel igual o superior e independiente de la
exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la categoria a que
se aspira, se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, a razén de 2,5 puntos por cada
titulo.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

1.4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Se valorara en este apartado, hasta un maximo de 20 puntos:

a) La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento directamente relacionados
con la categoria a que se opta o tengan como fin el conocimiento de la Administracién
Publica de la Junta de Andalucia, su régimen de funcionamiento u organizacion, a razén
de 0,25 puntos por cada 10 horas lectivas.
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Los cursos a valorar seran los organizados, impartidos u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, el Servicio Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, Centros
de Profesorado o por Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una
misma materia, aunque se repita su participacion

b) La imparticién de los cursos de formacion y perfeccionamiento comprendidos en el
apartado anterior se valorara a razén de 0,35 puntos por cada 10 horas lectivas.

2. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada mérito alegado y autobaremado por los aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, para el desempate se estara, en primer
lugar, al periodo de tiempo de antigiiedad en las Administraciones Publicas. Si, a pesar
de lo establecido anteriormente, el empate persiste, se dirimira tomando la letra inicial
del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando por la letra M, segun
Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

Octava. Admision de aspirantes.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de acceso a la categoria
contenidos en la base segunda.1, se dictara resolucidon por la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la que se declarara aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresién de las causas de exclusion, y la indicacién de los
lugares donde se encuentren expuestos los mencionados listados, que no podran ser
otros que los tablones de anuncios de la Consejeria de la Presidencia, Administracién
Publica e Interior, en las Delegaciones del Gobierno, asi como en la pagina web del
empleado publico.

2. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion en el BOJA de la citada resolucion, para poder
subsanar los defectos causantes de la exclusion o de la omisién de las listas de admitidos
mediante la presentacion de alegaciones telematicas.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, dictara resolucioén, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, que se expondran en los lugares establecidos
en el apartado 1. En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusidén u omisiéon en
las listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacion. Contra la presente
Resolucion cabe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social, en el plazo de veinte
dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en relacién con lo previsto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo y adjudicacion de vacantes.

1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos en que consiste la fase de concurso,
se hara publico, mediante Acuerdo de la Comision de Seleccién, listado provisional de
las personas que asistiran a los cursos de habilitacion, con expresion de la puntuacion
provisional otorgada a cada participante incluido en el listado.
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Dichas listas se haran publicas y se expondran en los tablones de Anuncios de la
Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior y en las Delegaciones del
Gobierno, asi como en la web del empleado publico, otorgandose un plazo de diez dias
habiles para la presentacion telematica de alegaciones. Durante este mismo plazo, los
aspirantes podran presentar su desistimiento; en ningun caso se tomara en consideracién
pretension alguna relativa a la modificacion de la relacion de los puestos solicitados.

En este listado provisional de personas que asistiran a los cursos de habilitacién,
asi como en el definitivo previsto en el siguiente apartado, no computaran, a efectos
de determinar el numero de personas que acceden a la realizacién de los cursos de
habilitacién y quedando exentos de la misma aquellos participantes que, aunque por
puntuacion les correspondiera, tuvieran el curso de habilitacion realizado y reservado de
algun proceso de promocion anterior.

2. Finalizado el plazo mencionado en el apartado anterior, por Acuerdo de la Comision
de Seleccién se haran publicos los listados definitivos de personas que acceden a la
realizacion de los cursos de habilitacion.

Contra este Acuerdo cabe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social, en el
plazo de veinte dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, en relacidén con lo previsto en los articulos 69 y siguientes de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

3. Una vez realizados los cursos de habilitacion, la Comisién de Seleccién hara publica
mediante Acuerdo que se publicara en los lugares indicados en el apartado 1, la relacion
de aspirantes que han superado los cursos de habilitacion ordenados por puntuacién
obtenida en numero igual al de plazas convocadas para cada categoria profesional por
la presente resolucion, asi como aquellos que cuenten con reserva de la superacion de
cursos de habilitaciéon. Sera en este momento cuando se arbitraran los mecanismos para
garantizar un tratamiento diferenciado a la peticién de destinos que hayan de realizar los
aspirantes que concurran por el turno de discapacidad.

4. Una misma persona no podra figurar seleccionada en mas de una plaza de las
contenidas en esta convocatoria. A estos efectos, la plaza adjudicada vendra determinada
por el orden de preferencia de puestos que se hubiera sefalado. Caso de no haber
formulado peticidn de puestos en nimero suficiente se entendera que el aspirante desiste
de su derecho a ser adjudicatario de plaza y en consecuencia adquirir la categoria
solicitada.

5. En el supuesto de que conforme a las peticiones del personal seleccionado no se
cubriesen los puestos de trabajo convocados, la Administracion requerira a la Comisién
de Seleccion la confeccion de un nuevo listado de aspirantes complementario del
anterior, con objeto de garantizar la cobertura de los mismos, entre aquellos aspirantes
peticionarios de puestos no adjudicados a los integrantes del inicial listado definitivo.

6. Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se pondra fin al
procedimiento, con la indicacion de los destinos adjudicados en cada categoria, a quienes
han obtenido la promocidn. Los destinos obtenidos seran irrenunciables.

Décima. Incorporacién a los nuevos destinos.

1. Los aspirantes seleccionados compareceran ante la unidad de personal
correspondiente del Organo donde hubiesen obtenido destino, en los términos que
determine la Resolucién definitiva del concurso, a fin de incorporarse al nuevo puesto de
trabajo para el que han sido seleccionados. La no incorporacion del trabajador supondra
la concurrencia de la causa de extincidon del contrato de trabajo previsto en el articulo
49.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, esto es, por dimision del
trabajador.
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2. El trabajador no adquirira la categoria profesional para la que ha concursado hasta
que se inicie la efectiva prestacion de servicios en el puesto adjudicado en el presente
concurso, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 4 de la presente Base.

3. Dado el caracter voluntario del concurso, los traslados que impliquen cambio de
residencia no daran derecho a indemnizacion alguna.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, la superacion de los cursos de
habilitacién exime al personal que promociona de la realizacion de periodo de prueba.

Undécima. Norma final.
La participacién en el presente concurso presupone la aceptacion de todas y cada
una de sus bases.

Contra la presente resolucion cabe presentar demanda ante el Juzgado de lo Social,
en el plazo de veinte dias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 59.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en relacién con lo previsto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Sevilla, 18 de septiembre de 2020.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.

ANEXO |
PLAZAS CONVOCADAS

i PLAZAS CUPO PLAZAS CUPO
GRUPO CATEGORIA | TOTAL PLAZAS GENERAL RESERVA DISCAPAC.
| MEDICO/A 10 10 0
| PSICOLOGO/A 20 19 1
| PEDAGOGO/A 6 5 1
ANEXO I

PLAZAS PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE HABILITACION

Es de cumplimentacion electronica y se podra acceder exclusivamente a través de la

GRUPO | CATEGORIA TOTAL PLAZAS
I MEDICO/A 12
I PSICOLOGO/A 24
I PEDAGOGO/A 9

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMO

RELACION DE PUESTOS SOLICITADOS

pagina web del emplead@ (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/)

Es de cumplimentacion electréonica y se podra acceder exclusivamente a través de la

DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO IV

pagina web del emplead@ (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/)
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ANEXO V
COMISION DE SELECCION

Presidenta: Maria Isabel Cordero Lagares.
Presidente Suplente: Begofia Vazquez Rosso.

Secretario: Angel Luis Sanchez del Junco.
Secretario Suplente: Rodrigo Arobes Maestre.

Vocales:
José Antonio Garcia Cabrera.
Aurora Molina Ferrero.
Candida Naranjo Molina.

Vocales Suplentes:
Elvira Mata Portillo.
Maria José Aguilera Morén.
Alvaro Mauricio Ruiz Fernandez.
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