©
\
>,
=
©
t
c
<
)
t
©
wfd
-
ﬁ

D

- Andalicla

OR

N & DE!

NO

Mundo

BOJA

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Ndmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020 - Afio XLII

1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Decreto 205/2020, de 1 de diciembre, por el que se crean las
condecoraciones dirigidas al personal de la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia adscrita a la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las distinciones honorificas dirigidas a personas,
colectivos y entidades publicas o privadas que colaboren con
la misma y se regula su concesion. 14

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES
Y CONCILIACION

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, del Instituto Andaluz
de la Mujer, de ampliacién de crédito para la linea de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
la atencion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion
social. 36

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
PUBLICA E INTERIOR

Resolucion de 27 de noviembre de 2020, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria. 38

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA,
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria,
por la que se adjudica puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion, convocado por resolucion que se cita. 40

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 23 de noviembre de 2020, de la Direccidon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 42

Resolucion de 23 de noviembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter
directivo por el sistema de libre designacion. 43

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 2 de diciembre de 2020, por la que se procede al nombramiento de
la persona titular de la Secretaria de la Comisién Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres. 44

UNIVERSIDADES

Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad. 45

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Universidad de Malaga, por la
que se nombra Catedratica de Universidad de la misma a dofia Maria José
Hernandez Guerrero. 46

2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 5 de noviembre de 2020, de la Direccién General de la Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se otorgan destinos a los funcionarios del Cuerpo
de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia (turno
promocion interna), que superaron las pruebas selectivas convocadas por
Orden JUS/404/2019, de 21 de marzo, en el ambito de Peninsula y Baleares. 47

Resoluciéon de 27 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Administracién Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria
para la provision del puesto de trabajo del Ayuntamiento de Fuengirola
(Malaga) denominado Vicesecretaria de clase 2.2-16223, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional,
mediante el sistema de libre designacion. 52

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre

designacion. 55
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se efectia convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de
Mdusica y Artes Escénicas. 56

Resolucion de 30 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, por la que se convoca
curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el
articulo 134.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. 101

Resoluciéon de 25 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, por
la que se efectua convocatoria publica para cubrir el puesto de Coordinador/a
de Area que se relaciona del Equipo Técnico Provincial para la orientacion
educativa y profesional de Sevilla proximo a quedar vacante. 113

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 30 de noviembre de 2020, de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de puesto de
cargo intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Coordinacion
Asistencial del Servicio Provincial de Malaga de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias. 115

Resolucion de 30 de noviembre de 2020, de la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias, por la que se convoca proceso de seleccién para
la cobertura de un puesto de Direccién Provincial del 061 de Sevilla para la
Empresa Publica de Emergencias Sanitarias. 117

UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de Sistemas e Informatica de esta Universidad, mediante el sistema
de acceso libre. 119

Resolucion de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de Almeria, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Técnica
de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre. 130

Resolucion de 19 de noviembre de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios. 141

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 25 de noviembre de 2020, por la que se constituyen los Archivos
Judiciales Territoriales de Cadiz, Granada, Huelva y Jaén de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en aplicacion de lo dispuesto por el Real Decreto

937/2003, de 18 de julio, de Modernizacion de los Archivos Judiciales. 151
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Orden de 4 de diciembre de 2020, por la que se modifica la Orden de 20 de
mayo de 2020, por la que se delegan competencias en los érganos directivos
centrales y periféricos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local. 153

Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se conceden las Ayudas de Accion Social para
el personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, correspondiente a los gastos de 2018,
modalidad de discapacidad, y se aprueba el listado definitivo de personas
adjudicatarias y listado de personas no adjudicatarias. 157

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Secretaria General Técnica,
por la que se somete a informacion publica el proyecto de orden por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para
proyectos e infraestructuras, destinados al arraigo y promocién social de
personas inmigrantes y sus familias, la gestion de la diversidad y el fomento
de la cohesion social, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y
entidades locales, en el ambito de las competencias de la Direccién General
de Coordinacion de Politicas Migratorias. 159

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Ordenacion
de la Formacién, por la que se ordena la remision del correspondiente
expediente administrativo y el emplazamiento de terceros interesados en el
procedimiento ordinario 302/2020-negociado JJ que se sigue ante la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla. 161

Resolucion de 27 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcién, depésito y publicacion
del Plan de Igualdad de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente. 162

Resolucion de 27 de noviembre de 2020, de la Direccidon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se registra y publica el Acuerdo de la Comision
Negociadora del Il Convenio colectivo de ambito autonémico de Andalucia
para el Sector de Aparcamientos y Garajes. 260

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 1 de diciembre de 2020, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién 3.2, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla en el P.O. 263/2020 y se emplaza a los terceros interesados. 262

Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Secretaria General Técnica,
por la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla en el P.O. 237/2020 y se emplaza a los terceros interesados. 263
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 7 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Puente Genil (Cdrdoba). (PP. 2314/2020). 264

Acuerdo de 27 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por la que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Montemayor (Cérdoba). (PP. 2572/2020). 266

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenaciéon del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Sevilla, por la que se dispone el cumplimiento y publicacion en BOJA del fallo de
la sentencia firme dictada el 17 de septiembre de 2020, por la Seccién Segunda
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, dentro del procedimiento ordinario num. 117/2017. 268

UNIVERSIDADES

Resolucion de 3 de diciembre de 2020, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se determina la estructura del Consejo de Direccion y
Delegaciones del Rector, y se delega el ejercicio de competencias. 269

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 4 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dos de Almeria, dimanante de autos num. 1636/2018. (PP. 2218/2020). 279

Edicto de 8 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Dos
de Almeria, dimanante de autos num. 1817/2018. (PP. 2422/2020). 280

Edicto de 5 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintiuno de Sevilla, dimanante de autos num. 654/2015. (PP. 2897/2020). 281

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 22 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos y de Vlolencia sobre la Mujer de Berja, dimanante de
autos num. 716/2018. (PP. 2861/2020). 283

Edicto de 27 de mayo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Cazalla de la Sierra, dimanante de autos num. 279/2016.
(PP. 2931/2020). 285

Edicto de 23 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Seis de Estepona, dimanante de autos nim. 226/2018. 287
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 30 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se hace publica la resolucion de
revocacion de la cancelacion de la agencia de viajes que se cita en el Registro
de Turismo de Andalucia. 289

Anuncio de 30 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacion y Fomento del Turismo, por el que se hacen publicas las
cancelaciones de las agencias de viajes que se citan en el Registro de Turismo
de Andalucia. 290

Anuncio de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica en procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia, los actos
administrativos a los titulares que se citan. 291

Anuncio de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, Secretaria
General, por el que se notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador
que se cita en materia de turismo. 292

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia
de turismo. 293

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia
de turismo. 294

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion Local en Granada, por el que se
notifica acuerdo de inicio del expediente sancionador que se cita en materia
de turismo. 295

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 1 de diciembre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de industria, energia y minas. 296

Anuncio de 30 de noviembre de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo
relativo a procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente

peligrosos. 297
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 30 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de infracciones
en el orden social. 298

Anuncio de 30 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Coérdoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de infracciones
en el orden social. 299

Anuncio de 22 de octubre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se publica el otorgamiento
del permiso de investigacion que se cita en la provincia de Sevilla.
(PP. 2849/2020). 300

Anuncio de 27 de noviembre de 2020, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cadiz, referente a notificacion de diversos actos
administrativos de los expedientes que abajo se relacionan. 301

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Cdérdoba, por el que se hacen publicas las notificaciones
de diversos actos administrativos en relacion con la iniciativa Bono de Empleo
Joven. 302

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 1 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacioén, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Huelva, de
respuesta a la queja presentada por la persona que se cita, en materia de
Renta Minima de Insercién Social. 303

Anuncio de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Almeria, para la
notificacion por edicto del acuerdo que se cita. 304

Anuncio de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Almeria, para la
notificacion por edicto del acuerdo que se cita. 305

Anuncio de 2 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Educacion,
Deporte, Politicas Sociales y Conciliacion en Cadiz, sobre acuerdo de inicio
de expediente sancionador contra la persona que se cita por presunto uso
indebido de tarjeta de aparcamiento para personas con movilidad reducida. 306

Anuncio de 26 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva,
sobre el procedimiento de concesion de la tarjeta de aparcamiento de

vehiculos para personas con movilidad reducida. 307
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Anuncio de 27 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por
el que se publica la notificacién de los requerimientos en los procedimientos
de reconocimiento de la discapacidad en los casos en que intentada la
notificaciéon no ha sido posible practicarla. 308

Anuncio de 27 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva,
sobre el procedimiento de reconocimiento de la discapacidad. 309

Anuncio de 27 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva,
sobre el procedimiento de concesion de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad. 310

Anuncio de 27 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliaciéon en Huelva,
sobre el procedimiento de reconocimiento de la discapacidad. 31

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 25 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por la que
se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otorgada al proyecto
que se cita, en el término municipal de Cabra (Cérdoba). (PP. 2907/2020). 312

Anuncio de 25 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Ayudas
Directas y de Mercados, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan. 313

Anuncio de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion General de Medio
Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos, por el que se notifica el cambio de
Instructor de procedimientos sancionadores en materia de medio ambiente. 321

Anuncio de 1 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, de notificacion
en procedimientos administrativos relativos a solicitudes de ayudas a la
Submedida 6.1 de Apoyo a la Creacion de Empresas para los Jovenes
Agricultores. 322

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a
las personas interesadas tramites de audiencia relativos a procedimientos
administrativos sancionadores incoados en diversas materias. 323

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a las
personas interesadas acuerdo de inicio relativo a procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de pesca maritima profesional en aguas
interiores y marisqueo. 324

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a las
personas interesadas resoluciones relativas a procedimientos administrativos
sancionadores incoados en materia de sanidad animal. 325
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Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a las
personas interesadas propuesta de resolucion de procedimiento administrativo
sancionador incoado en materia de pesca maritima porfesional en aguas
interiores y marisqueo. 326

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de |la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se notifica a
la persona interesada acuerdo de inicio de oficio, de fecha 4 de noviembre
de 2020, relativo a procedimiento por el que se declara la caducidad de la
concesion administrativa que se cita. 327

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 328

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 329

Anuncio de 3 de diciembre de 2020, de |la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por el que se notifican
los actos administrativos que se citan. 330

Anuncio de 1 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada acto administrativo relativo a determinado procedimiento
sancionador incoado por infraccion de la normativa vigente en materia de
proteccion de los animales (Sanidad Animal) que se cita. 331
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 205/2020, de 1 de diciembre, por el que se crean las condecoraciones
dirigidas al personal de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia adscrita a
la Comunidad Auténoma de Andalucia y las distinciones honorificas dirigidas
a personas, colectivos y entidades publicas o privadas que colaboren con la
misma y se regula su concesion.

Mediante Orden de 31 de agosto de 1993, del Ministerio del Interior, se constituy6 la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como en
los articulos 371 y 47 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, que disponen que las Comunidades Auténomas en cuyos Estatutos de
Autonomia esté previsto podran crear Cuerpos de Policia y que, en el caso de no hacerlo,
podran ejercer las funciones de vigilancia y proteccién a que se refiere el articulo 148.1.22
de la Constitucién y las que le atribuye la citada Ley Organica a través de Unidades del
Cuerpo Nacional de Policia adscritas a dichas Comunidades Auténomas.

En relacion con lo anterior, el Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero, regul6 la
organizacion de las Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades
Autdnomas y establecio las peculiaridades del régimen estatutario de su personal. En este
marco, el 21 de diciembre de 1992 se firmé un Acuerdo Administrativo de Colaboracion
entre el Ministerio del Interior y la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia policial,
para la adscripcion de una Unidad del Cuerpo Nacional de Policia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La competencia de la gestidon funcional de esta Unidad corresponde a la Secretaria
General competente en materia de interior de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior, segun el Real Decreto 221/1991, de 22 de febrero,
y conforme al articulo 7.1.a) del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior, en el que se recoge que corresponde a la Secretaria General de
Interior y Espectaculos Publicos, entre otras funciones, las derivadas de la adscripcion de
la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A punto de cumplirse el vigesimoséptimo aniversario de la constitucién de la Unidad
del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, y por
haberse manifestado en muchas actuaciones policiales la entrega, profesionalidad, valor
y compromiso de sus integrantes, se considera necesario establecer un sistema de
reconocimiento publico a los méritos que pueda acreditar el personal de esta Unidad,
tanto por razén de servicios o intervenciones extraordinarios como, también, por el tiempo
de permanencia en dicha Unidad.

Resulta, por tanto, procedente la creacion de una Orden al Mérito Policial como
reconocimiento publico a servicios meritorios de caracter extraordinario, que preste el
personal de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, que hayan tenido lugar en beneficio de la seguridad publica, asi como
también al servicio continuado en esa Unidad, garantizando el ejercicio y el respeto de los
derechos y libertades de la ciudadania.

Al objeto de otorgar el reconocimiento a esta actividad realizada por el personal
de la Unidad, cuando exceda con caracter extraordinario de su normal cumplimiento
profesional, en beneficio de la libertad, seguridad y convivencia de la ciudadania, o
también por su constancia y dedicacion al servicio dentro de la propia Unidad, se crean
las condecoraciones y distinciones recogidas en este decreto.
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Se establece, ademas, una Distinciéon Honorifica para aquellas personas, colectivos y
entidades publicas o privadas, que colaboren con la misma que hayan realizado, en razén
de su constancia o su relevancia, una labor de apoyo y colaboracion con el personal de la
Unidad, en el ejercicio de sus funciones, favoreciendo de esta manera la eficacia de las
mismas y facilitando, asimismo, la prestacion de un servicio publico de mayor calidad.

El Parlamento de Andalucia, a través de la Proposicion no de Ley 11-20/PNLP-
000031, insta al Consejo de Gobierno para que formule la normativa correspondiente
para la creacion, concesiéon y entrega de unos premios, distinciones y condecoraciones
a los integrantes de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad
Auténoma de Andalucia que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
funciones y de ciudadanos andaluces por actos de caracter excepcional y ejemplar
sacrificio, asi como también que proceda a la creacion de la Distincién Honorifica de
Andalucia, para personas fisicas o juridicas que hayan mostrado una labor especial en
defensa de la seguridad publica o en apoyo de la funcién policial o reconocimiento de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Auténoma en Andalucia.

Se ha valorado la oportunidad de disponer en la disposicién adicional Unica del texto,
con clara vocacion de permanencia, un reconocimiento expreso a las personas que
integran la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de
Andalucia por su labor diaria y se ha determinado que el dia 1 de diciembre de cada afo
natural sea declarado como «Dia de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita
a la Comunidad Auténoma de Andalucia», como simbolo permanente del trabajo y
servicio publico que realizan para salvaguardar los derechos y libertades de la ciudadania
andaluza. Esta fecha se considera un hito muy importante para la Junta de Andalucia, ya
que fue el dia 1 de diciembre, concretamente del afo 1993, cuando comenzé a hacerse
realidad la prevision de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de acuerdo con el
Estatuto de Autonomia para Andalucia, sobre la adscripcion de Unidades del Cuerpo
Nacional de Policia, al comenzar a prestar servicios para la Administracion Autonémica
los cien primeros efectivos policiales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el presente
decreto se dicta de acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, pues esta
norma se justifica por razones de interés general, dado que no existe ninguna distincion
honorifica especifica que pudiera reconocer el esfuerzo, la profesionalidad, abnegacion,
integridad y dedicaciéon demostrada por este colectivo profesional, ni que reconociese
debidamente la labor llevada a cabo por personas juridicas y fisicas relacionadas con
las distintas singularidades y competencias de la misma, siendo este el instrumento
mas adecuado para alcanzar dichos objetivos. Por otro lado, cumple con el principio de
proporcionalidad ya que contiene la regulacién imprescindible para atender los objetivos
planteados tras constatar que no se establece ningun tipo de carga administrativa u
obligacion ni a la ciudadania ni a entidades publicas o privadas y garantiza el principio de
seguridad juridica pues el objetivo fundamental de este decreto es establecer un marco
normativo armonizado actualizado y coherente con el ordenamiento juridico autonémico
y con respeto al ordenamiento nacional y de la Unién Europea, generando un marco
normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre sobre el objeto y finalidad
del mismo, lo que facilita su aplicacion.

Asimismo, y en relacion con el principio de transparencia, se ha dado cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 13.1.c) y d) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, también se ha dado la posibilidad a la ciudadania y las diferentes
entidades publicas y privadas de participar activamente en la elaboracion del decreto,
al haber sido sometido a tramite de audiencia e informacion publica. De igual forma, en
relacion con el principio de eficiencia, la aprobacion y aplicacion del presente decreto no
supone ninguna carga administrativa afiadida a la ciudadania ni a las empresas.
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Ademas, este decreto recoge en su formulacion el objetivo principal de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi como
de la modificacién operada en la misma a través de la Ley 9/2018, de 8 de octubre, que es
la integracion de la transversalidad en las actuaciones de los poderes publicos, previendo
el fomento de la concesidén equilibrada de distinciones honorificas a mujeres y hombres
en cada convocatoria, el uso no sexista del lenguaje en todos los soportes derivados
de las actuaciones que conllevan estas distinciones, y la desagregacion por sexos de la
informacién referida a las condecoraciones y distinciones concedidas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia, Administracién Publica
e Interior, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21.3, 27.9 y 441 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 1 de diciembre de 2020,

DISPONGO

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de este decreto crear las condecoraciones dirigidas al personal
de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de
Andalucia y las distinciones honorificas dirigidas a personas, colectivos o entidades
publicas o privadas que, colaboren con aquella y se regula su concesion.

Articulo 2. Creacion de la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional
de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se crea la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, para reconocer a la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, las personas,
colectivos o entidades, publicas o privadas, la prestacion de servicios, acciones o méritos
excepcionales relacionados con las distintas singularidades y competencias de la misma.

Articulo 3. Categorias de la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional
de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

1. La Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a
la Comunidad Auténoma de Andalucia consta de las siguientes categorias:

a) Medalla al Mérito Policial.

b) Cruz de Permanencia de 20 afios de servicio en la Unidad.

¢) Cruz de Permanencia de 15 afios de servicio en la Unidad.

d) Cruz de Permanencia de 10 afios de servicio en la Unidad.

e) Distincion Honorifica a personas y entidades no integrantes de la Unidad.

2. Solamente se podra conceder una condecoracion o distincion dentro del mismo
procedimiento de concesion.

Articulo 4. Ambito subjetivo.

1. Se concederan las condecoraciones recogidas en los parrafos a), b), c) y d) del
articulo 3.1 al personal funcionario de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La Distincion recogida en el articulo 3.1.e) se concedera a personas fisicas, incluido
el personal funcionario no perteneciente a la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia a personas, colectivos o entidades
publicas o privadas que hayan ejercido o ejerzan una labor distinguida en favor de dicha
Unidad
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3. Excepcionalmente, se podran conceder condecoraciones y distinciones honorificas
al personal funcionario de los restantes Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, cuando
cumpla alguna de las condiciones exigidas para su concesion y se valoren de manera
especial actuaciones particularmente relacionadas con las competencias de dicha
Unidad. Solamente se podra conceder una condecoracién o distincion dentro del mismo
procedimiento de concesion. Su procedimiento de concesion sera el establecido en el
capitulo Il del presente decreto.

4. Se fomentara la concesion equilibrada de las distinciones a mujeres y hombres.
Igualmente se garantizara una utilizacion no sexista del lenguaje en todos los soportes
derivados de las actuaciones que conllevan la concesion y entrega de las distinciones,
segregando por sexos la informacion referida a personas y generada por las mismas.

Articulo 5. Cualificacion de las conductas valorables.

1. En la conducta que origine el expediente de concesién de cualquiera de las
categorias previstas de la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de
Policia Adscrita a la Comunidad Autdbnoma de Andalucia nunca habra podido mediar
menoscabo del honor, imprudencia, impericia o accidente.

2. No podra proponerse la concesion de las condecoraciones establecidas en
este decreto, ni concederse las mismas, cuando concurran alguno de los siguientes
supuestos:

a) Se trate de personas que hayan sido condenadas por sentencia judicial firme, y
mientras la sancién no haya sido cancelada del expediente personal, de conformidad
con el procedimiento previsto en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

b) Se trate de personas que estén sujetas a procedimientos penales, en calidad
de investigadas o procesadas, y conforme a las prescripciones determinadas en el
procedimiento previsto en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo.

c) Se trate de personas que se encuentren incursas en un expediente disciplinario por
falta leve, grave o muy grave, hasta que no se resuelva de forma favorable a la persona
expedientada o haya sido cancelada la sancién de su expediente.

CAPITULO Il

Categorias de la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Autonoma de Andalucia

Articulo 6. Medalla al Mérito Policial.

1. La categoria de Medalla de la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia podra ser concedida
en los supuestos siguientes:

a) Intervenir en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie un
sobresaliente y excepcional valor personal, abnegacién y eficacia, con riesgo de la propia
vida y derivandose de manera causal el fallecimiento, la gran invalidez o la incapacidad
permanente absoluta para todo tipo de trabajo.

b) Participar en tres 0 mas actos de servicio en los que concurran las circunstancias
descritas en el parrafo anterior, aunque no se produzcan lesiones ni secuelas como las
que en el mismo se contienen.

¢) Realizar actos relativos a las competencias propias de la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia y en los que se
evidencie una relevante cualidad profesional o civica.

d) Sobresalir con notoriedad en el cumplimiento de los deberes profesionales,
constituyendo conducta ejemplar digna de ser resaltada como mérito extraordinario.
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€) Realizar estudios profesionales o cientificos que prestigien a la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Realizar otros actos servicios o méritos excepcionales que hayan redundado en
beneficio de la colectividad, no previstos en el presente articulo y que merezcan esta
condecoracion por implicar méritos de caracter extraordinario.

2. Con caracter excepcional, ante actos y situaciones de las enumeradas en el
apartado 1, podra iniciarse un procedimiento extraordinario de concesion a propuesta
de la persona titular de la consejeria competente en materia de interior, sin perjuicio del
procedimiento establecido en el Capitulo Il del presente decreto.

Articulo 7. Cruz de Permanencia.

La Cruz de Permanencia por la dedicacién policial se entregara al personal que se
encuentre prestando servicio o en segunda actividad con destino en la unidad o, por
cualquier motivo, se encuentre prestando servicio fuera de la misma y que cumpla los
afos de servicio efectivo que en cada caso corresponda.

La Cruz de Permanencia consta de las siguientes categorias:

a) Cruz de Permanencia de 20 afos de servicio en la Unidad. La categoria de dicha
Cruz sera concedida por permanencia en la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Autonoma de Andalucia durante 20 afos.

b) Cruz de Permanencia de 15 afios de servicio en la Unidad. La categoria de dicha
Cruz sera concedida por permanencia en la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia durante 15 afios.

¢) Cruz de Permanencia de 10 afos de servicio en la Unidad. La categoria de dicha
Cruz sera concedida por permanencia en la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia durante 10 afos.

Articulo 8. Distincion Honorifica.

Esta distinciéon, de manera ordinaria o excepcional, sera concedida a personas,
colectivos o entidades publicas o privadas que se hagan acreedoras de estas distinciones
y desarrollen de manera puntual o continuada actos de relevante importancia relacionados
con las competencias de la citada Unidad.

Articulo 9. Ambito temporal.

1. Las condecoraciones y distinciones honorificas incluidas las referidas en el
apartado 4.3, se entregaran con caracter anual, sin que se puedan tener en cuenta otros
hechos, méritos o circunstancias acaecidos fuera del afio natural objeto de evaluacion y
anteriores al mismo, excepto cuando se trate de reconocer una trayectoria o permanencia
en el servicio.

2. Para la concesién de la Cruz de Permanencia en cualquiera de sus categorias,
se computaran los periodos continuados y discontinuos en la prestacién del servicio
pudiendo encontrarse en activo o en segunda actividad, o prestando servicio fuera de la
misma.

CAPITULO Il
Procedimiento de concesion

Articulo 10. Iniciacién e instruccion del procedimiento.

1. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del 6rgano directivo
competente en materia de interior. Iniciado el procedimiento, se requerira a las Jefaturas
Provinciales, por conducto de la persona que ejerza la Jefatura de la Unidad, para
que elaboren la correspondiente propuesta referida a las distintas categorias que se
establecen en el articulo 3.
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2. Conforme al apartado anterior, las Jefaturas Provinciales remitiran a la persona titular
de la Jefatura de la Unidad las propuestas correspondientes junto con la documentacién
que se establece en el articulo 11. Cumplido ese tramite, la persona responsable de la
Unidad elaborara una propuesta razonada, y remitira todo lo actuado al érgano directivo
competente en materia de interior para la continuacién del procedimiento.

3. El d6rgano directivo de la Consejeria competente en materia de interior de la
que dependa la unidad policial dictara la propuesta de resolucion administrativa que
corresponda, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que elevara a la
persona titular de la Consejeria.

4. El plazo maximo de duracion del procedimiento de concesidn sera de seis meses,
a los efectos establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11. Documentacion.

1. Las propuestas de concesion deberan acompafiarse de la siguiente
documentacion:

a) Nombre, apellidos y datos profesionales de la persona o personas propuestas, o
actividad social de la entidad y breve resumen de la trayectoria de la misma.

b) Descripcion detallada del hecho o hechos en los que fundamenta la propuesta,
asi como cualquier otro documento que esté relacionado con aquellos que motivan la
propuesta.

c) Si la condecoracion o distincion se solicita a titulo péstumo, se acompafara relacion
de personas herederas de la persona a distinguir.

2. En la propuesta se debera indicar la categoria para la que se solicita el ingreso en
la Orden.

Articulo 12. Comisién Asesora de Valoracion.

1. Se constituird una Comision Asesora de Valoracion, que dependera, funcional
y organicamente, del centro directivo competente en materia de interior, que tendra la
funcion de informar todas las propuestas presentadas.

2. La Comision Asesora de Valoracion tendra la siguiente composicion:

a) La Presidencia, que sera desempefada por la persona titular de la Secretaria
General competente en materia de interior.

b) Dos vocalias designadas por la persona titular de la Jefatura de la Unidad del
Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia, entre el
personal de la citada Unidad.

¢) Dos vocalias designadas por la persona titular de la Secretaria General competente
en materia de interior entre el personal de la Consejeria con rango, al menos, de Jefe de
Servicio.

d) La Secretaria, que sera desempefiada por una persona funcionaria, con rango al
menos de jefatura de servicio, adscrita a la Secretaria General competente en la materia,
que actuara con voz pero sin voto.

3. Las conclusiones de la Comision Asesora de Valoracién no seran vinculantes y
quedaran reflejadas en un acta, que sera remitida a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de interior a efectos de la resolucion prevista en el articulo 14.
Las conclusiones de la Comision Asesora seran remitidas a las organizaciones sindicales
presentes en el Consejo de Policia, para su conocimiento.

4. La Comision Asesora de Valoracién se regira por las normas basicas en materia
de organos colegiados recogidas en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en la
Subseccion 1.2 de la Seccidn 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5. Enla composicién de esta Comision debera respetarse la representacion equilibrada
de mujeres y hombres en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 11 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia
y los articulos 18 y 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte
de los mismos en funcién del cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de
representacion se observara en la modificacion o renovacion de la Comision. A tal efecto,
quienes designen a las personas vocales y a la secretaria, facilitaran la composicion de
género que permita una representacion equilibrada.

Articulo 13. Valoracién de los actos de servicio.

1. No tendran caracter acumulativo para la concesion de las condecoraciones y
distinciones honorificas reguladas en este decreto aquellos actos ya considerados con
anterioridad para el otorgamiento de otras condecoraciones y distinciones honorificas de
esta misma Orden.

2. Los hechos ya conocidos y no estimados para la concesiéon de alguna de las
condecoraciones y distinciones honorificas de la Orden no podran ser tomados en
consideracion en un nuevo procedimiento, a no ser que resulten acreditados hechos
nuevos que puedan ser valorados como méritos.

Articulo 14. Resolucién.

1. La persona titular de la Consejeria competente en materia de interior, a la vista
del acta realizada por la Comisiéon Asesora de Valoracion y considerando la propuesta
elevada por la persona titular del 6rgano directivo competente en materia de interior,
resolvera de forma motivada sobre la concesion del ingreso en la Orden del Mérito
Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en la categoria correspondiente. Transcurrido el plazo indicado en el
articulo 10.4 sin que se dictase y notificase resolucion expresa, los interesados podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2. La concesién se efectuara por Orden que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y se expedira a nombre de las personas o entidades condecoradas o
distinguidas con el titulo acreditativo correspondiente.

Articulo 15. Acto de entrega.

1. La entrega de estas condecoraciones y distinciones se desarrollar4 en un acto
publico presidido por la persona titular de la Presidencia de la Junta de Andalucia, que
podra ser sustituida por la persona titular de la Consejeria con competencias en la materia,
con motivo de dar la maxima solemnidad a su concesioén. En caso de ser concedida a un
colectivo entidad publica o privada, se realizara a la persona representante de la misma.

2. Este acto publico, de caracter anual, se celebrara preferentemente en la primera
semana del mes de diciembre, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional
Unica.

Articulo 16. Registro de condecoraciones y distinciones.

1. La Consejeria competente en materia de interior llevard un registro de
condecoraciones y distinciones, que sera regulado mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de interior, donde figuren la fecha de la entrega,
nombre y apellidos de las personas, documento nacional de identidad o carné profesional,
destino y tipo de reconocimiento e identificacion de los colectivos o entidades publicas o
privadas. El registro debera incluir el expediente que motivé su concesion.
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2. En todo caso, se adoptaran las medidas que resulten necesarias para asegurar
la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos que figuren en el registro, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 17. Colaboracién con el Sistema Estadistico y Cartografico de Andalucia.

1. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre el Registro y el Sistema
Estadistico y Cartografico de Andalucia, se estableceran los circuitos de informacion
necesarios para la elaboracion de las actividades estadisticas y cartograficas oficiales
incluidas en los planes estadisticos y cartograficos de Andalucia y sus programas anuales.
La informacion del Registro que se utilice en la confecciéon de estadisticas oficiales
quedara sometida a la preservacion del secreto estadistico en los términos establecidos
en los articulos 9 al 13 y 25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. LaUnidad Estadistica y Cartografica de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Interior participara en el disefio y, en su caso, implantacion de los ficheros del
Registro, que recojan informacién administrativa susceptible de explotacion estadistica y
cartografica.

3. En relacién con el eje transversal de género contenido en el Plan Estadistico y
Cartografico de Andalucia 2013-2020, sera preciso que en el registro de condecoraciones
y distinciones se recoja la variable sexo de las mismas.

CAPITULO IV

Beneficios y derechos y pérdida de la pertenencia a la Orden

Articulo 18. Personas beneficiarias.

Las distinciones honorificas reguladas en el presente decreto seran impuestas a las
personas titulares de las mismas y, en caso de fallecimiento, a las personas que en cada
caso resulten ser sus herederas.

Articulo 19. Uso y precedencia de las condecoraciones.

1. La concesioén de las condecoraciones dara derecho a su exhibicién en el uniforme
de acuerdo con las normas reglamentarias de uniformidad.

2. No usandose uniforme, se podra utilizar la Miniatura de solapa.

3. El orden de colocacién sobre el uniforme de las condecoraciones y pasadores
correspondientes a la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de
Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia sera siempre a continuacion
de las concedidas en la Orden al Mérito Policial del Cuerpo Nacional de Policia, y del
siguiente modo consecutivo: Medalla al Mérito Policial, Cruz de Permanencia de 20 afios
de Servicio, Cruz de Permanencia de 15 afios de Servicio y Cruz de Permanencia de 10
afos de Servicio.

4. Las condecoraciones y distinciones tienen caracter exclusivamente honorifico y no
generan derecho a ningun devengo ni efecto econémico.

Articulo 20. Otros honores y derechos.

1. El personal que ingrese en la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo
Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia podra invocar como
mérito su permanencia a la misma, a los efectos de concursos de méritos profesionales y
segun lo previsto en la normativa sectorial de general y especial aplicacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa propia de cada Institucion, las
personas integrantes de la Orden al Mérito Policial deberan ocupar lugar o sitio preferente
en los actos oficiales a que fueran convocadas, organizados por la Administracién de la
Junta de Andalucia.
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Articulo 21. Pérdida de la pertenencia a la Orden al Mérito Policial.

1. El personal perteneciente a la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la
Comunidad Auténoma de Andalucia que, por sentencia o resolucién administrativa firme,
resulte separado del servicio o suspendido por tres 0 mas afos, sera dado de baja en el
registro de condecoraciones y distinciones y perdera los derechos y honores a que se
refiere el articulo 20 del presente decreto.

A tal fin, la Jefatura de dicha Unidad se vera obligada a poner en conocimiento del
organo directivo competente en materia de interior competente los extremos de condena
0 sancion sefialados en el parrafo anterior.

2. A estos efectos se instruira un procedimiento iniciado de oficio por el érgano
directivo competente en materia de interior, que se sustanciara de igual forma que el
procedimiento de concesion, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, recibiendo en audiencia a las personas afectadas y a la Jefatura de dicha Unidad.
De la misma manera, se instruird el mismo procedimiento en los casos en que sean
integrantes de la Orden personas o entidades publicas o privadas no pertenecientes a la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
cuyas conductas negligentes o culposas desmerezcan de la naturaleza, sentido o alcance
de la pertenencia a la misma.

3. La resolucion que ponga fin al procedimiento agota la via administrativa, pudiendo
interponerse los recursos que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO V

Disefio, caracteristicas y dimensiones de las condecoraciones y Distincién Honorifica de
las distintas Categorias de la Orden al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional
de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Andalucia

Articulo 22. Descripcion de la Medalla al Mérito Policial.

La Medalla al Mérito Policial de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a
la Comunidad Auténoma de Andalucia, estara constituida por una estrella de ocho puntas
iguales sobre la que ira el Escudo de Andalucia con todos sus elementos, tal y como se
describe en la Ley 3/1982, de 21 de diciembre, sobre el Himno y el Escudo de Andalucia,
y se ajustara al modelo de los Anexos | y VIII del presente decreto, que contiene sus
caracteristicas y dimensiones.

Articulo 23. Descripcién de las Cruces de Permanencia.

Las Cruces de Permanencia en la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita
a la Comunidad Autonoma de Andalucia, estaran compuestas por una cruz de cuatro
brazos simétricos de ancho decreciente hacia el interior y apuntados en el centro y se
ajustaran a los modelos de los Anexos Il, I, IV y VIII del presente decreto, que contienen
sus caracteristicas y dimensiones.

Articulo 24. Diploma acreditativo.

Junto con la Medalla al Mérito Policial y con las Cruces de Permanencia en sus tres
modalidades, se entregara un diploma acreditativo de la concesion, con arreglo a las
caracteristicas contenidas en los Anexos V, VI y VIl del presente decreto.

Articulo 25. Distincién Honorifica.

La Distincion Honorifica de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la
Comunidad Auténoma de Andalucia estara constituida por una base rectangular de
madera de nogal, barnizada en color oscuro, sobre la que ira adherida una placa metalica
de color plateado de acabado brillante, que contendra los motivos e inscripciones que se
describen en los Anexos VIl y VIII de este decreto.
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Disposicion adicional Unica. Dia de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita
a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se determina la fecha del dia 1 de diciembre de cada afio natural como el «Dia de la
Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a la Comunidad Autonoma de Andaluciay,
como reconocimiento a su trabajo, profesionalidad, sacrificio e integridad demostrada por
este colectivo profesional en el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en
conmemoracion de la incorporacién de las cien primeras personas en la citada Unidad el
dia 1 de diciembre de 1993.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

1. Se habilita a la persona titular de la Consejeria con competencia en materia de
interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente decreto.

2. El contenido y estructura del registro de condecoraciones y distinciones previsto en
el articulo 16 sera regulado en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de este
decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de diciembre de 2020.

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
) Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior

ANEXO |
Medalla al Mérito Policial

Descripcion.

En su anverso llevara en el centro el escudo de Andalucia, esmaltado en sus colores,
de unos 20 milimetros de altura y proporcién adecuada en su anchura. Acolada al mismo
una estrella de ocho puntas simétricas de 12 milimetros (+/-1mm) en cada uno de sus
lados, con unas medidas exteriores totales de 45 x 45 milimetros esmaltada en color
verde de la bandera de la Comunidad (verde omeya) incluyendo destellos en color blanco
de punta a punta y fileteado del mismo color blanco. Acabara la superficie exterior con
otro fileteado en color dorado. En la punta superior lleva soldada una bola con anilla
dorada para el pase de la cinta. El grosor de la estrella serd de 2 milimetros al que se
sumara el del escudo que sera de un grosor similar.

En su reverso llevara la inscripcion «AL MERITO POLICIAL».
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Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente sera de 30 milimetros de ancho, dividida
en tres bandas iguales en sentido longitudinal, siendo la del centro de color blanco y las
otras dos de color verde omeya. La cinta sera de moaré formando aguas y su longitud
sera también de 30 milimetros sin incluir la hebilla.

Esta cinta ira unida a una hebilla de color dorado, con un maximo de 36 milimetros de
longitud y de 12 milimetros de ancho que posibilite pasar la cinta por su interior, y con un
alfiler imperdible como cierre en su parte posterior para que permita prenderla sobre el
uniforme.

Pasador.

Esta constituido por la cinta con los colores descritos, de 30 milimetros de longitud
por 10 milimetros de ancho, montada sobre un armazén de metal dorado y enmarcada
por dos barras laterales de dicho metal de dos milimetros de ancho y doce milimetros de
largo cada una, llevando en su parte posterior dos pinchos con cierre (pins) para poder
prenderla al uniforme. En el centro de la franja blanca y sobresaliendo de la misma llevara
el escudo de Andalucia, esmaltado en colores, de 8 milimetros de altura y anchura en
proporcion.

Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevara una reproduccién de la medalla
cuya medida de punta a punta de la estrella sera de 20 milimetros. Llevara un sistema de
sujecion que permita su empleo tanto sobre el ojal como sobre el tejido.

Para su uso en el uniforme de gran gala sera una miniatura como la anteriormente
descrita, prendida de una cinta con la distribucion de colores pero con un ancho total de
10 milimetros.

ANEXO I

Cruz de Permanencia de 20 afios

Descripcion.

En su anverso llevara en el centro el escudo de la Unidad de Policia, esmaltado en
sus colores, con unas medidas de 17 milimetros de longitud y 14 milimetros de anchura,
con su esquina superior derecha en curva, e insertado en un circulo dorado de unos 19
milimetros de diametro. Acolada al mismo una cruz de cuatro brazos simétricos de ancho
decreciente hacia el interior desde 16 milimetros a 11 milimetros (+/-1mm) y apuntados
en el centro, con unas medidas exteriores totales de 40 x 40 milimetros. Cada brazo sera
esmaltado en color blanco con fileteado de 2 milimetros de ancho en color verde omeya
con terminacién exterior también fileteada en dorado de 2 milimetros de anchura.

El grosor de la cruz sera de 2 milimetros al que se sumara el del escudo que sera de
un grosor similar.

En su reverso llevara la inscripcion «XX ANOS».

Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente sera de 30 milimetros de ancho, dividida
en tres bandas iguales en sentido longitudinal, siendo la del centro de color blanco y las
otras dos de color verde omeya. Asimismo, el centro de la banda de color blanco estara
surcada por otra franja de color verde omeya cuya anchura sera el equivalente a una
tercera parte, es decir, unos 3,33 milimetros. La cinta sera de moaré formando aguas y su
longitud sera también de 30 milimetros sin incluir la hebilla.

Esta cinta ira unida a una hebilla de color dorado, con un maximo de 36 milimetros de
longitud y de 12 milimetros de ancho que posibilite pasar la cinta por su interior, y con un
alfiler imperdible como cierre en su parte posterior para que permita prenderla sobre el
uniforme.
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Pasador.

Esta constituido por la cinta con los colores descritos, de 30 milimetros de longitud
por 10 milimetros de ancho, montada sobre un armazén de metal dorado y enmarcada
por dos barras laterales de dicho metal de dos milimetros de ancho y doce milimetros de
largo cada una, llevando en su parte posterior dos pinchos con cierre (pins) para poder
prenderla al uniforme. Como en la cinta, el centro de la franja blanca estara surcado por
la franja verde omeya en las proporciones adecuadas.

Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevara una reproduccién de la cruz,
de forma que los brazos que conforman la miniatura seran de 15 milimetros (+/-1) de
longitud. Llevara un sistema de sujecion que permita su empleo tanto sobre el ojal como
sobre el tejido.

Para su uso en el uniforme de gran gala sera una miniatura como la anteriormente
descrita, prendida de una cinta con la distribucién de colores, pero con un ancho total de
10 milimetros.

ANEXO I
Cruz de Permanencia de 15 afos

Descripcion.

En su anverso llevara en el centro el escudo de la Unidad de Policia, esmaltado en
sus colores, con unas medidas de 17 milimetros de longitud y 14 milimetros de anchura,
con su esquina superior derecha en curva, e insertado en un circulo plateado de unos 19
milimetros de diametro. Acolada al mismo una cruz de cuatro brazos simétricos de ancho
decreciente hacia el interior desde 16 milimetros a 11 milimetros (+/-1mm) y apuntados
en el centro, con unas medidas exteriores totales de 40 x 40 milimetros. Cada brazo sera
esmaltado en color verde omeya con fileteado de 2 milimetros de ancho en color blanco
con terminacién exterior también fileteada en color plata de 2 milimetros de anchura.

El grosor de la cruz sera de 2 milimetros al que se sumara el del escudo que sera de
un grosor similar.

En su reverso llevara la inscripcion «XV ANOS».

Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente sera de 30 milimetros de ancho, dividida
en tres bandas iguales en sentido longitudinal, siendo la del centro de color verde omeya
y las otras dos de color blanco. La cinta sera de moaré formando aguas y su longitud sera
también de 30 milimetros sin incluir la hebilla.

Esta cinta ird unida a una hebilla de color dorado, con un maximo de 36 milimetros de
longitud y de 12 milimetros de ancho que posibilite pasar la cinta por su interior, y con un
alfiler imperdible como cierre en su parte posterior para que permita prenderla sobre el
uniforme.

Pasador.

Esta constituido por la cinta con los colores descritos, de 30 milimetros de longitud
por 10 milimetros de ancho, montada sobre un armazén de metal dorado y enmarcada
por dos barras laterales de dicho metal de dos milimetros de ancho y doce milimetros de
largo cada una, llevando en su parte posterior dos pinchos con cierre (pins) para poder
prenderla al uniforme.

Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevara una reproduccion de la cruz, de forma
que los brazos que conforman la miniatura seran de 15 milimetros (+/-1) de longitud. Llevara
un sistema de sujecion que permita su empleo tanto sobre el ojal como sobre el tejido.
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Para su uso en el uniforme de gran gala sera una miniatura como la anteriormente
descrita, prendida de una cinta con la distribucién de colores, pero con un ancho total de
10 milimetros.

ANEXO IV
Cruz de Permanencia de 10 afos

Descripcion.

En su anverso llevara en el centro el escudo de la Unidad de Policia, esmaltado en
sus colores, con unas medidas de 17 milimetros de longitud y 14 milimetros de anchura,
con su esquina superior derecha en curva, € insertado en un circulo de bronce de unos 19
milimetros de diametro. Acolada al mismo una cruz de cuatro brazos simétricos de ancho
decreciente hacia el interior desde 16 milimetros a 11 milimetros (+/-1mm) y apuntados
en el centro, con unas medidas exteriores totales de 40 x 40 milimetros. Cada brazo sera
esmaltado en color blanco con fileteado en bronce de 2 milimetros de anchura.

El grosor de la cruz sera de 2 milimetros al que se sumara el del escudo que sera de
un grosor similar.

En su reverso llevara la inscripcion «X ANOS».

Cinta.

La cinta, de la que se ha de llevar pendiente sera de 30 milimetros de ancho, dividida
en tres bandas en sentido longitudinal, siendo la del centro de color verde omeya con
una anchura de 5 milimetros y las otras dos de color blanco en las medidas restantes
para cada una. La cinta sera de moaré formando aguas y su longitud sera también de 30
milimetros sin incluir la hebilla.

Esta cinta ira unida a una hebilla de color dorado, con un maximo de 36 milimetros de
longitud y de 12 milimetros de ancho que posibilite pasar la cinta por su interior, y con un alfiler
imperdible como cierre en su parte posterior para que permita prenderla sobre el uniforme.

Pasador.

Esta constituido por la cinta con la anchura y los colores descritos, de 30 milimetros
de longitud por 10 milimetros de ancho, montada sobre un armazén de metal dorado y
enmarcada por dos barras laterales de dicho metal de dos milimetros de ancho y doce
milimetros de largo cada una, llevando en su parte posterior dos pinchos con cierre (pins)
para poder prenderla al uniforme.

Miniaturas.

Para su uso en la solapa, de tipo insignia, se llevara una reproduccién de la cruz,
de forma que los brazos que conforman la miniatura seran de 15 milimetros (+/-1) de
longitud. Llevara un sistema de sujecion que permita su empleo tanto sobre el ojal como
sobre el tejido.

Para su uso en el uniforme de gran gala sera una miniatura como la anteriormente
descrita, prendida de una cinta con la distribucién de colores, pero con un ancho total de
10 milimetros.

ANEXO V

Disefo y caracteristicas del diploma de la Medalla al Mérito Policial

Tamanio del papel A3 (297 x 420 milimetros), de orientacion horizontal, 300 gramos de
gramaje y brillo.

El diploma de la medalla al mérito policial ira ribeteado en todo su contorno por una
doble cenefa de 2 milimetros de grosor, de color verde omeya, situada a 25 milimetros
del borde del soporte material del documento. Fuera de esta cenefa, en el angulo inferior
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derecho llevara el niumero de registro del diploma. Dentro del contorno de la cenefa ira
centrada la imagen de la medalla de ocho puntas, en color, de 80 milimetros de altura
y debajo de ella las siguientes leyendas en el modelo de tipografia y tamafio que se
considere:

JUNTA DE ANDALUCIA

El Consejero de la Presidencia, Administracién Publica e Interior

De conformidad con el Decreto 205/2020, de 1 de diciembre, en atencion a los méritos y
circunstancias que concurren en

Cargo y nombre del funcionario
Medalla al Mérito Policial

Por ello, y con arreglo a la normativa mencionada, se expide el presente diploma que
concede los honores, prerrogativas y uso de las insignias que le corresponden.

Fecha y firma.

ANEXO VI
Disefio y caracteristicas del diploma de las Cruces de Permanencia

El diploma acreditativo de la concesion de las distintas cruces de permanencia ira
ribeteado con doble cenefa de 2 milimetros de grosor, en dorado, plateado o color bronce,
segun corresponda a la modalidad de 20 afos, 15 afios o 10 afios, respectivamente,
situadas a 25 milimetros del borde del soporte material del documento. Fuera de esta
cenefa, en el angulo inferior derecho llevara el nimero de registro del diploma. Dentro del
contorno de la cenefa ira centrada la imagen de la cruz de permanencia que corresponda,
en color, de 80 milimetros de altura y debajo de ella las siguientes leyendas en el modelo
de tipografia y tamafio que se considere:

JUNTA DE ANDALUCIA

El Consejero de la Presidencia, Administracion Publica e Interior

De conformidad con el Decreto 205/2020, de 1 de diciembre, en atencidn a su permanencia
en la Unidad de Policia durante un periodo de afios de

Cargo y nombre del funcionario
Cruz de Permanencia

Por ello, y con arreglo a la normativa mencionada, se expide el presente diploma que
concede los honores, prerrogativas y uso de las insignias que le corresponden.

Fecha, cargo de la autoridad que la concede, firma y nombre y apellidos de la misma.

ANEXO VII
Distinciéon Honorifica

La Distincion Honorifica de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia Adscrita a
la Comunidad Auténoma de Andalucia estara constituida por una base de madera de
nogal, barnizada en color oscuro, con unas dimensiones de 400 milimetros de ancho y
250 milimetros de alto, sobre la que ira fijada una placa de metal plateado de acabado
brillante de 370 milimetros de ancho y 220 milimetros de alto.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 28

Sobre la placa de metal ira adherido en el extremo superior izquierdo el escudo
oficial de la Junta de Andalucia esmaltado en sus colores. Bajo el mismo ira troquelada
la leyenda “Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior. En el margen
superior derecho de la placa ira adherido el escudo de la Unidad de Policia, también
esmaltado en sus colores. Ambos simbolos metalicos adheridos tendran una altura de 50
milimetros y la anchura proporcional a sus dimensiones.

Bajo ellos, centrado, ira4 grabado en el metal DISTINCION HONORIFICA. Bajo este
texto, la leyenda «concedida en atencion a los méritos contraidos por su colaboracion
y apoyo a la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia a:», y bajo aquélla el nombre del Organismo, Centro o Persona fisica o juridica.
Finalizara en otro renglén el lugar y la fecha de la concesién.

En su reverso contara con dos sistemas de fijacion, uno para poder suspender la
placa en vertical y otro para apoyarla sobre una superficie horizontal.
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ANEXO VIII
ILUSTRACIONES

MEDALLA AL MERITO POLICIAL
(Condecoracion, pasador, miniatura para solapa y gran gala)

30 mm 30 mm

o

10mm

|

45 mm
20 mm
45 mm
, W%,
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CRUZ DE PERMANENCIA ORO (20 ANOS)
(Condecoracion, pasador, miniatura para solapa y gran gala)

20 ANOS
._ML 30 mm
—
-
10 mm
el g @ -
£ £ { g } A
i
U
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15 mm
40 mm
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Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ‘ﬁL http://www.juntadeandalucia.es/eboja

gw ﬁ?ﬁﬂ:‘mﬁ Aol



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020
pagina 31

CRUZ DE PERMANENCIA PLATA (15 ANOS)
(Condecoracion, pasador, miniatura para solapa y gran gala)

15 ANOS

30 mm

e

40 mm

40 mm
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CRUZ DE PERMANENCIA BRONCE (10 ANOS)
(Condecoracion, pasador, miniatura para solapa y gran gala)

10 ANOS

30 mm

— Mo x Imm

10 mm
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DIPLOMA MEDALLA AL MERITO POLICIAL

JUNTA DE ANDALUCIA

EI G jero de la Presi ia, Administracion Publica e Interior
en atencion a los méritos y circunsatancias que concurren en

don [Nombre y apellidos del funcionario]

[Cargo del funcionario]

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto XXXX se ha servido otrogarle

MEDALLA AL MERITO POLICIAL

Por ello y con arreglo a la normativa mencionada, se expide el p ip que
prerrogativas y uso de las insignias que le corresponden.

[Lugar y fecha}
[Firma de la autoridad que la concede]

[Nombre de la autoridad que la concede]

[NUmero de Registro]

DIPLOMA PERMANENCIA 20 ANOS

W
o
CRD
0

JUNTA DE ANDALUCIA

EIC jero de la F ia, A acién Publica e Interior
De conformidad con el Decreto XXXXX, en atencién a su permanencia en la Unidad de Policia

durante un periodo de 20 afios, resuelve otorgar al
[Cargo dei funcionario]

don [Nombre y apellidos del funcionario]

CRUZ DE PERMANENCIA

Por ello y con arreglo a la normativa mencionada, se expide el p ipl que los honores,
prerrogativas y uso de las que le p

[Lugar y fecha]
[Firma de la autoridad que la concede]

[Nombre de la autoridad que la concede]

[Nimero de Registro]
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DIPLOMA PERMANENCIA 15 ANOS

N}
"
aDw
;=)

JUNTA DE ANDALUCIA

El Ci jerodelaF i ia, Administracién Publica e Interior
De conformidad con el Decreto XXXXX, en atencion a su permanencia en la Unidad de Policia

durante un periodo de 15 afios, resuelve otorgar al
[Cargo del funcionario]

don [Nombre y apellidos del funcionario]

CRUZ DE PERMANENCIA

Por ello y con arreglo a la normativa mencionada, se expide el presente dip que de los
prerrogativas y uso de las insignias que le corr d

[Lugar y fecha]
[Firma de la autoridad que la concede]

[Nombre de la autoridad que la concede]

[Nimero de Registro]

DIPLOMA PERMANENCIA 10 ANOS

JUNTA DE ANDALUCIA

EIC jero de la Presidencia, Administracién Publica e Interior

De conformidad con al Decrato XXXXX, en atencién a su permanencia en la Unidad de Policia

durante un periodo de 10 aiios, resuelve otorgar al
[Cargo del funcionario]

don [Nombre y apellidos del funclonario]

‘CRUZ DE PERMANENCIA

Por ello y con arreglo a la normativa mencionada, se expide el p
prerrogativas y uso de las insignias que le corresp

dipk que de los honores,

[Lugar y fecha]
[Firma de la autoridad que la concede]

[Nombre de la autoridad que la concede]

[Nimero de Registro]
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DISTINCION HONORIFICA

JUHTA TE ANDALICA

DISTINCION HONORIFICA

concedida en atencion a los méritos contraidos por su

colaboracion y apoyo a la Unidad del Cuerpo Nacional

de Policia de la Comunidad Auténoma de Andalucia a
[Nombre del Organismo, persona fisica o juridica]

[Lugar y Fecha]
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, del Instituto Andaluz de la Mujer, de
ampliacion de crédito para la linea de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la atencion a mujeres en situaciéon de riesgo de exclusion
social.

Con fecha el 1 de julio de 2016 se publicé en BOJA num. 125 la Orden de 28 de junio de
2016 por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones
por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia competitiva, modificada
posteriormente por la Orden de 8 de marzo de 2018, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el por el Instituto Andaluz de la Mujer,
en régimen de concurrencia competitiva (BOJA num. 50, de 13 de marzo de 2018).

Con fecha de 23 de abril de 2029 se publica Resolucion de 11 de abril de 2019, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convoca para el ejercicio 2019 la linea de
subvencion en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin animo de lucro
para la atencién a mujeres en situacién de riesgo de exclusién social (BOJA num. 79, de
23.4.2019, estableciéndose la cuantia total maxima destina a la convocatoria de 2019 la
cantidad de 2.000.000 de euros

El 27 de diciembre de 2019 se dicta resolucién de concesidén de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva en el ambito del Instituto Andaluz de la Mujer para
la linea de subvenciones a entidades sin animo de lucro para la atencién a mujeres en
riesgo de exclusién social.

Con posterioridad a la publicacion de la resoluciéon anteriormente citada se ha
advertido de manera sobrevenida error aritmético derivado de la baremacion efectuada en
relacion al proyecto presentado por la entidad Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor
de Sevilla, con CIF R-4100259C, a la cual se asigné una puntuacion de 33 puntos,
cuando la puntuacion correcta debié ser de 35 puntos. Por ende, el importe del proyecto a
subsanar, resultado de la suma de las cantidades propuestas para cada actividad objeto
del proyecto, es de 80.000 € (ochenta mil euros).

Con fecha 28 de septiembre de 2020, mediante acuerdo de rectificacion de errores de
la resolucién de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en
el ambito del Instituto Andaluz de la Mujer, para la linea de subvenciones a entidades sin
animo de lucro para la atencion a mujeres en riesgo de exclusion social para el afio 2019,
de 27 de diciembre de 2019, se acuerda subsanar el error mediante la modificacion del
Anexo | de dicha resolucion, en los siguientes términos: «debe incluirse como beneficiaria
definitiva de la linea de subvencién a mujeres en situacion de riesgo de exclusién social a
la entidad Hermanas Oblatas del Santisimo Redentor».

. COSTE
EXPEDIENTE PUNTUACION IMPORTE IMPORTE
PROVINCIA ENTIDAD (SOLICITUD) EXPEDIENTE CIF OBTENIDA PRB(%'IEA(I:_TO SOLICITADO | CONCEDIDO PORCENTAJE
SEVILLA
HERMANAS IAM-
SEVILLA | OBLATAS DEL | 201900028 |AT52019SC0129 | R4100259C 35 100.700,00 € | 80.000,00€ | 80.000,00 € 100 %
SANTISIMO 400-TRA
REDENTOR
Y%
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RESUELVO

Primero. Incrementar el crédito establecido en la Resolucion de 11 de abril de 2019,
del Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se convoca para el ejercicio 2019 la linea de
subvencion en régimen de concurrencia competitiva, a entidades sin animo de lucro para
la atencion a mujeres en situacién de riesgo de exclusion social, reguladas por Orden de
28 de junio de 2016 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia competitiva
(BOJA num. 125, de 1 de julio de 2016), modificada posteriormente por la Orden de 8
de marzo de 2018, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones por el por el Instituto Andaluz de la Mujer, en régimen de concurrencia
competitiva (BOJA nuam. 50, de 13 de marzo de 2018), por un importe de 80.000 euros,
con cargo a la partida presupuestaria 1331010000 G/32G/48002/00.

Segundo. Disponer la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para su general conocimiento.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- La Directora, Laura Fernandez Rubio.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciéon de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abiril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 4 febrero de 2020 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 29, de 12 de febrero de 2020), y habiéndose observado el procedimiento
debido, segun lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisiéon de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se
indica, convocado por Resolucién de esta Viceconsejeria en fecha 23 de octubre de 2020
(BOJA num. 211, de 30 de octubre de 2020), para el que se nombra a la funcionaria que
figura en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el
titular del centro directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido respectivamente en
los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion
en el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de noviembre de 2020.- El Viceconsejero, Antonio Sanz Cabello.
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ANEXO |

DNI: XXX0572XX.

Primer apellido: Garrido.

Segundo apellido: Granado.

Nombre: Maria Leticia.

CPT: Céd. 8213210.

Puesto de trabajo adjudicado: Of. Subvenciones.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica puesto de trabajo, por el sistema de libre designacién, convocado por
resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta del titular del
centro directivo al que esta adscrito el puesto y, en su caso, vistos los informes referidos
en los articulos 63 y 64 del Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.d) de la Orden de 9 de mayo de
2019, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria y en
determinados 6rganos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, nim. 91, de 15 de mayo), se adjudica el puesto de libre designacién convocado
por Resolucion de 19 de octubre de 2020, de esta Viceconsejeria de Transformacion
Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades, y se nombra para el mismo a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del
Reglamento General anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o ante el de la circunscripcion donde aquel/aquella tenga su
domicilio, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115.2 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Consejero de Transformacion Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5.2019), la
Viceconsejera, Lorena Garcia de Izarra.
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ANEXO

DNI: ***1537**,

Primer apellido: Osuna.

Segundo apellido: Arcangel.

Nombre: Maria Teresa

Cadigo P.T.: 9286210.

Puesto de trabajo: Coord. Empresa Universidad.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

Centro directivo: Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

Centro destino: Direccion General de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de noviembre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13
de marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Francisco Torres Moreno,
para ocupar el puesto directivo de Subdireccién de Enfermeria del Hospital Universtario
Virgen de la Victoria en Malaga, con efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 23 de noviembre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

S
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de noviembre de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado. 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo (BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta Direccién Gerencia por el art. 12.1
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

nombrar por el procedimiento de «libre designacién» a don Angel Andrés Génzalez
Escobar, para ocupar el puesto directivo de Subdirecciéon de Enfermeria del Hospital
Universtario Virgen de la Victoria en Malaga, con efectividad de la fecha de la toma de
posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las retribuciones que
reglamentariamente le estén asignadas y pasara a la situaciéon administrativa que en su
caso le corresponda.

Sevilla, 23 de noviembre de 2020.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Orden de 2 de diciembre de 2020, por la que se procede al nombramiento de
la persona titular de la Secretaria de la Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

Con fecha 10 de septiembre de 2008 se publicé en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia el Decreto 437/2008, de 2 de septiembre, por el que se crea la Comision
Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hombres. En su articulo 4.1.d) establece,
en referencia a la Secretaria de la Comisién, que sus funciones seran realizadas por
un funcionario o funcionaria del Instituto Andaluz de la Mujer que desempefie un puesto
de Jefatura de Servicio, cuyo nombramiento se realizara por la persona que ostente la
Presidencia de la Comisién, que actuara con voz pero sin voto.

No obstante, por motivos de organizacion administrativa, se estima oportuno que las
funciones de la Secretaria de la Comision recaigan en la persona titular de la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Mujer, como 6rgano transversal del mismo.

En su virtud, a propuesta de la Directora de Instituto Andaluz de la Mujer, y en uso de
las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Nombrar Secretaria de la Comisién Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres a dofia Clara Crespo Carrasco, Secretaria General del Instituto Andaluz de la
Muijer.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020

ROCIO RUIZ DOMINGUEZ
Consejera de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacién

)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 3 de diciembre de 2020, de la Universidad de Granada, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad.

Vistas las propuestas formuladas por las Comisiones nombradas para juzgar los
concursos de acceso, convocados por Resolucion de esta Universidad de fecha 7.10.2020
(Boletin Oficial del Estado de 15.10.2020), para la provision de plazas de Profesor Titular
de Universidad, y habiendo cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar los expedientes de los referidos concursos y, en su
virtud, nombrar Profesor Titular de Universidad al profesor relacionado en el anexo
adjunto.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin
Oficial del Estado.

Granada, 3 de diciembre de 2020.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
NOMBRE AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
Juan Carlos Suarez Yanes Astronomia y Astrofisica Fisica Tedrica y del Cosmos
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 2 de diciembre de 2020, de la Universidad de Malaga, por la
que se nombra Catedratica de Universidad de la misma a dofna Maria José
Hernandez Guerrero.

En virtud del concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Malaga de 11
de septiembre de 2020 (BOE de 16 de septiembre de 2020), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico/a
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Dofia Maria José Hernandez Guerrero, en el Area de Conocimiento de Traduccién e
Interpretacion (Francés), adscrita al Departamento de Traduccion e Interpretacion (plaza
007CUNZ20).

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica de
Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad, o recurso
contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto en la ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 2 de diciembre de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resoluciéon de 5 de noviembre de 2020, de la Direccion General de la Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se otorgan destinos a los funcionarios del Cuerpo
de Tramitacién Procesal y Administrativa de la Administracién de Justicia (turno
promocioén interna), que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden
JUS/404/2019, de 21 de marzo, en el ambito de Peninsula y Baleares.

De conformidad con lo establecido en los articulos 28 y 29 del Real Decreto 1451/2005,
de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia, ha resuelto adjudicar destinos en los 6rganos judiciales
y fiscales que se relacionan en Anexo | a los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion
Procesal y Administrativa (turno promocion interna), nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa por Orden de 5 de noviembre de
2020 teniendo en cuenta lo siguiente:

Primero. Los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, a los
que se les otorga destino en esta Resolucién, deberan tomar posesién de su cargo ante
el responsable del Servicio de Personal de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local de la provincia donde se encuentre
el destino adjudicado, dentro del plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo
establecido en el art. 29 del citado Real Decreto, y en el art. 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Los funcionarios destinados en virtud de esta resolucién y que opten por
continuar en activo en el Cuerpo de Auxilio Judicial, no sera necesario que se desplacen
a tomar posesion al puesto de trabajo adjudicado, bastando con que dentro del plazo
de toma de posesion sefialado en el apartado primero, comuniquen en su caso, a la
Delegacién Territorial correspondiente o al 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas con traspasos recibidos, dicha opcion, a los efectos de declaracion de
excedencia voluntaria prevista en el articulo 506.d) de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial. Copia de la Resolucién por la que se le declara en situacion de
excedencia voluntaria sera remitida al Registro Central de Personal de la Subdireccién
General de Medios Personales de la Administracion de Justicia.

Con el fin de planificar la oferta de plazas de los aspirantes aprobados por el turno
libre, aquellos aspirantes del turno de promocion interna que opten por continuar en
activo en el Cuerpo de procedencia, deberan comunicar, mediante el formulario que se
publica en la presente Orden como Anexo Il, su intencion de acogerse a dicha opcion, a
través del correo electronico rrhh.oficinajudicial.ctrjial@juntadeandalucia.es en el plazo de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su nombramiento y
adjudicacion de destino en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. En caso de que los funcionarios optaren por ingresar en el Cuerpo de
Tramitaciéon Procesal y Administrativa y quisieran evitar un vacio en la continuidad de
sus servicios en la Administracién de Justicia, dada la necesidad de contar con el tiempo
indispensable para efectuar la toma de posesion, podran solicitar de la Delegacion
Territorial correspondiente a su destino como funcionario del Cuerpo de Auxilio Judicial,
un permiso retribuido de un dia si no hay cambio de localidad, o de dos en caso contrario,
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salvo aquellos que hayan de desplazarse desde Canarias, Baleares, Ceuta o Melilla, en
cuyo caso el permiso podra ser de hasta tres dias para posesionarse de su nuevo cargo.
Estos dias se consideran habiles, y la toma de posesion en el nuevo destino se efectuara
durante los dias de permiso indicados.

En el caso de que el funcionario proceda del ambito de competencia de otra
Delegacién Territorial o de Comunidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de
medios personales, debera remitirse dicha documentacion a estos érganos para que
procedan a concederle de oficio la situacion de excedencia voluntaria en el Cuerpo de
Auxilio Judicial y el cese automatico con la misma fecha en que se produzca la toma
de posesion en el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa al objeto de evitar
interrupcion en la percepcidn de sus haberes.

En cualquier caso, una vez diligenciada la toma de posesion, el responsable del
organo judicial o fiscal de destino remitira dos ejemplares del documento F1R a la
Delegacion Territorial correspondiente, para que por la misma se proceda a las oportunas
variaciones en némina, uno de los cuales sera enviado por dicha Delegacion al Registro
Central de Personal de la Subdireccion General de Medios personales al servicio de la
Administracion de Justicia; otro ejemplar sera entregado al interesado y el cuarto para
constancia en el érgano judicial.

Cuarto. Los funcionarios que opten por permanecer en el nuevo puesto del Cuerpo de
Tramitacion Procesal y Administrativa, tendran derecho, a partir de la toma de posesion,
al permiso retribuido que establece la disposicion adicional quinta del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, permiso del que se deduciran los dias contemplados en el
apartado tercero de esta resolucion.

Quinto. Los funcionarios interinos que actualmente ocupen plazas, que han sido
adjudicadas a los aspirantes aprobados, cesaran el mismo dia en que se produzca la
toma de posesién del titular.

Sexto. Los funcionarios del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa, a los
que se otorga destino en virtud de esta resolucion, no obstante el haber sido destinados
con caracter forzoso por el orden de calificacion segun sus preferencias, no podran
participar en concurso de traslados hasta que transcurran dos afios desde la fecha de
esta resolucion. Para el computo de los dos afios se estara a lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 529.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Séptimo. Las plazas ofrecidas a los aspirantes mediante la Orden JUS/856/2020, de
14 de septiembre (Boletin Oficial del Estado de 18 de septiembre), no adjudicadas a los
aspirantes de nuevo ingreso en el Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, turno
de promocién interna, mantienen su condicion de desiertas y reservadas para los aspirantes
a ingreso en el Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa del turno libre.

Asi mismo, aquellas plazas no ocupadas por los aspirantes del turno de promocion
interna, al optar por quedarse en el Cuerpo de procedencia, se acumularan a las plazas
indicadas en el parrafo anterior.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, en el plazo
de un mes, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Sevilla, 5 de noviembre de 2020.- El Director General, Carlos Rodriguez Sierra.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
s Coenario de o Primers Vit ol

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



49

3

ial de la Junta de Andalucia
pagina

IC

NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

Boletin Of

BOJA

T euibed
'V'd NOIDVLINVYL] VTIAIS V11IA3S V1TIA3S 34 6T oN "LSNI ‘WIdd OINOLNY ISOf ‘OI4ONTL OLNId| 26/ 9xxx e
'V'd NQIOVLINVYL] VTIAIS V11IA3S V1IIA3S 33 8 oN TVIOO0S YAHLST ¢’ N ‘0AITNd VAVSAND| 4xV679sex 3
'V'd NOIOVLINVYL] VINTWTY Vo3 VH3IAIA v oN I/l el ISOC ‘ZILHO OTNHYVYD|  ++CSEQwxx z€
'V'd NOIOVLINVYL] VTIAIS PARCER (0¥) VrI4937 IA ToN I/l €T SVINVYS SYNOV ‘OLNIINIYS NOTING| xx029 xsx 1€
'V'd NOIOVLINVYL| vE0ad00D VAOHHVYNI| (Od) YAOYYVYNId Z oN "dLSNI 3 "LSNI €T OINOLNY NVNC ‘ZINNN NIT1TH| «x887Exex o€
'V'd NOIDVLINVYL] VTIA3S v11IA3S V11IA3S 30 T oN TVIO0S VAVINOVANI ‘'VIOFN VHEIND| +x9596xx 6C
V'd NOIOVLINVEL] VTIIAIS SYNVWY3IH SOa SYNVWYIH SOQ 3A ¥ oN I/l T S3AAIDHTN ‘OHHVAYN ONING| ++ETHBuxx 8z
V'd NOIDVLINVYL] VTIA3S V11IA3S T oN NOIDO3S 'd'V| VIYOLDIA VNILSIHD ‘SYTUNVEVD ZANTNIC| x86/Cxxx 1z
'V'd NOIDVLINVYL] VTIAIS V11IA3S V1TIA3S 30 22 oN 'LSNI Widd SOTAVD NVNC ‘ZIHVATY VIOUVYD| +xB6.79xxs 9z
'V'd NOIOVLINVYL] VINFWTY VINIANTY (0Y) VIMAWTVY € oN LSNI "WIbd NOIOVHOQVY ‘VANVHY OHIACAL| +xT0L6xxx Y4
'V'd NOIOVLINVYL]  ZIayD Z1ay2d ZIQy2 OAOdY AY3S d'V e N 3SOC “TVAIA OTTICNAL-ZIANYNYTH| +42T09xx vz
'V'd NOIOVLINVYL] VOVIYIN VYNOd31S3 VNOJd3L1S3 3A T oN I/l eT SNSAC ¢’ W “IVIAVd OHTFNOY|  1x6007xxx €2
'V'd NOIOVLINVYL] VTIIAIS [JOAVIN V1 dVONTINYS (0d) HOAVIN V1 dVONTINYS T oN I/l €T 739VSI VSIT3 ‘'SO9ANG ZANILYVYIN|  +x9668xxx 2z
'V'd NOIOVLIANVYL] VITIAGS [HOAVIA V1 dVONINYS|  (WSA) HOAVIA V1 4VONTNVYS € oN I/l eT VAVINOVIANI ‘0Ld3Nd ZINOZVTAA| xx9656xxx 12
'V'd NOIOVLINVYL] VTIIAIS FAER VT11IAIS 33 ST oN T¥YN3d VIdNITO ‘ZANOYYIN OLTIAd| x/88Gsxx oz
'V'd NOIOVLIAVYL] VIHIWTY V3 VHIAAA EoN I/l  SAATOHIN SV 3A N ‘OG0 VISIHOVS| +x689Exxx 6T
'V'd NOIOVLINVYL] VATINH VYAT3NH VYATANH 3A Z oN 1VID0S SINT ISOC ‘IHHOL V1 3A Z3dOT| ++8986xx 8T
'V'd NOIOVLINVYL] VTIIAIS SVYNVWYIH SOa (0Y) SYNVWETIH SOQ 3A Z oN I/l eT vaNY1 NILIVIN VOINYIND| xx98Z6xsx LT
V'd NOIOVLINVYHL Z1ayo 'Ydd V1 3d Z343r '4Vv13A Z343C 3A T oN TYNId| ONVIYVIN ‘'VAVCe31l 3Ad ZANILYVIN AIVOTY| x«TGGExxx 91
'V'd NOIOVLINVYL] va0ad0D VAOHYVYNId| (WsA) YvN3d 3A T oN "dLSNI I LSNI €T VIMVIN VNV ‘ZINTIWIC OONV1E| xx85E9xex GT
'V'd NOIOVLIAVYL]  ZIdyD 3INOOY NVS (wsn) ANOOY NVS 3A Z oN I/l eT VAVINOVIANI ‘00FHOVd VOILHO| xEV9Bxx vl
'V'd NOIOVLINVYL] VOVIYIN NARELRLIL V11394VIN Z oN LSNI "WIbd NINHYO 130 ¢’ N ‘ONING SYASTH| xxGZ00sxx €T
V'd NOIOVLINVYL] VTIA3S VTIIA3S V11IA3S 30 6 oN TVIO0S SNSAC 1TFINNYIN ‘NVENA STHOTH| ++E6E s zT
"V'd NQIOVLINVYL] VOVIVIN V11394V V11394V Z oN "LSNI ‘WIdd N3T39 e N ‘NYINZND 30 SONVYNVIN| +x/EG9xex I
V'd NOIOVLINVYL]  ZIayD Z1ay2d ZIay2 3d ¥ oN VIONVLSNI VHININd OYANVCITV ‘ZNAVS OANOQTY| ++CTSExex 0T
'V'd NOIOVLINVYL] vE0ad00 VAOHHVYNId| (WsA) Y¥NId 3A T oN "¥LSNI 3 LSNI e[ 1TINNVIA OOSIONVYS ‘VAVHLST VHITINOVY| 9Tt Zxxx 6
v'd NOIOVLINVYL]  ZIdyd ZIayo ZIayd 3A € oN TVID0S 3SOC ODSIONVHS VIDUYD ZINY| x4l GLPsxx 8
V'd NQIOVLINVYL] VOVIVIA V11394V V11394V Z oN "LSNI "WIdd VAvINOVINI e W ‘Z3d0T 0dTHHTND| xG88Txx L
'V'd NOIOVLINVYL] VTIAIS V1IIA3S V11IA3S 30 6 oN LSNI ‘WItd VAT VIIVIN ‘'ST1908 OAVSYD| ++86T6xex 9
'V'd NOIOVLINVYL]  VATINH VAT3NH VATANH 8 oN "LSNI ‘WItd VIMVIA ‘O149vA OHINV.LVE| x+66TTxxx S
'V'd NQIOVLINVYL] VATINH VA13NH VYATANH 33 € oN TVIO0S VIdVIN 13GVSI 'VOINIVYHO ZANOUVIN| x6ET Luxx v
'V'd NOIOVLINVYL] VTIIAIS V1IIAIS VT1IAIS 33 6 oN 1VID0S TINNYIN AIAVA ‘SANINEY ZIHTd| 0Z6xsex €
V'd NOIOVLINVYL] VTIA3S V1IIA3S T oN NQIDD3S d'V VLSILNYE NVNC ‘O4INOY ZINY| +xTOE0xxx 4
'V'd NOIOVLINVYL] VIMTWTY VINIWTY VIYIWTV ¥ oN T¥YN3d VSO ¢’ N ‘SONVY VIOHYD| #4288V sxx T
NOIDNNA VIONIAOUd avdarivool oavOoIlaNray ONILLSId TAGINON A SOAI'TTAdV AIN NATIO oN

VNAALNI NOIDOINOUd ONANL ‘VALLVALSINIANQY A TVSAD0Ud NOIDVLINVIL : 0ddd0d

I OXHINV

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

o

D
Af\Ao\‘w\'o\w

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




50

3

ial de la Junta de Andalucia
pagina

IC

NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

Boletin Of

BOJA

¢ euibed

'V'd NOIOVLIAVYL  VTIAIS VTIIAIS VT1TIAIS 3d L2 oN 'LSNI 'WIbdd HYIN 13d e’ W 'OTTCNYL INONT|  #xLZH0xxx [4°]
'V'd NOIOVLINVYL Zlayo Zlayo ZIayO 3d T oN TILNVOHIN S3ISION 'VZvde ZININIC|  xx0ELPxxx TS
'V'd NOIOVLIAVYL  VATINH VYA13NH VAT3INH 3d € oN 1VIO0S TINNYIN ‘ZIHONVYS Od3F0IST| xxE089xxx 0§
'V'd NOIOVLIANVYL| VTIIAIS VTIIAIS VTIIAIS 3d T oN 'LSNI 'NIYdd VNIT3 ‘'ZINIWIC NVTIN|  xxT869wxx 61
'V'd NOIOVLIAVYL  VTIAIS VT1IIAS (wey) V11IAIS 3A LT oN "LSNI 'WIdd 138VSI eI\ ‘OT11dH0D OQINTO|  #xTL9Tsxx 8y
'V'd NOIOVLIANVYL  VTIAIS vd3dln Vd341N 3d T oN I/l eT 739VSI ¢’ N ‘ONFHOW ZINOIIA0Y|  x+SGEBEwx A4
'V'd NOIOVLIAVYL VIHINTVY vrd3g (0Y) vry3g 3A ToN I/l €T SVINOL ‘STHHOL ZINY|  xG6T8xxx 14
'V'd NOIOVLIANVYL VTIAIS VT1IIAS VT1TIASS 3d 2T oN "LSNI 'IWIdd ava3ios ¢’ 'ZANOZVA OIFNL| xx/ZhTaxx 14
'V'd NOIOVLINVYL Zlayo J1vadvd (wsA) 31vEHvE 3A Z oN I/l eT OLSIAOW ‘SYNITVS ZIHId| +xT8LLxxx [44
'V'd NOIOVLIAVYL VOVIVA V1139dvIN (0d) V1139HVIN ¥ oN "LSNI ‘WIbd OINOLNY 3SOC ‘NILYVIN VIOHVYD| +E89Lxsx 154
'V'd NOIOVLIANVYL| VIHINTVY Vd3A VYI3A A €oN /1T ¢ N VAYVYNOTT ‘SONVY ¥4I T0S| +9668xxx (44
'V'd NOIOVLIANVY.L Z1ayo N 'VLS 3d O1d3and 13 (0Y) elN e1S 013N 13 A €N I/l eT SOTHVI NVNC 'STHO T SYNIMVH| +xGGZEwx 134
'V'd NOIOVLIANVYL VTIAIS Old 13d vdO01 0Old 13d vdO13d €oN I/l T 1VHYISLINOWN ‘OLISOdX3 VITIONVIN|  xx70L0sxx ov
'V'd NOIOVLINVYL Z1ayo N 'VLS 3d O1d3Nnd 13 (0Y) el e1S OL¥3Nd 13 3A € oN I/l eT ¢ IN VANVIOA ‘O8YVAVN ONINEG| +xG8YSwxx 6€
'V'd NOIOVLIAVYL VOVIVN V11394VIN V11394VIN Z oN 'LSNI 'NIdd VNVSNS ‘STATY ZVIA| +«GVEG«xx 8¢
'V'd NOIOVLIANVYL  VTIAIS SVNVINY3IH SOd SVYNVINYTH SOA 3d 9 oN I/l eT VOINQYIA ‘SYATIN ZITVZNOD|  +xGEGCuxx LE
'V'd NOIOVLIAVYL VIHINTVY Vd3A VYIA IA €oN I/lel VNVYSNS ‘F1L30VETV NOOVHD| x+VEEEwxx 9€
'V'd NOIOVLIAVYL Z1ayo Z1ayo ZIayO 3d € oN VIONVLISNI VHINIbEd TINNVYIN ISOC ‘ZINILIVYIN LNTFWITD|  +x00EGsxs S€

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Andalia




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 51

ANEXO 1l

D/D?

Nif:

Funcionario/a del Cuerpo Tramitacion Procesal y Administrativa de la
Administracion de Justicia.

DECLARO

Que, segun lo indicado en el Punto Segundo de la Orden de 28-10-2020, por la que se
adjudica destino a los aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa de la Administracion de Justicia,
turno promocioén interna, convocadas por Orden JUS/404/2019, de 21 de marzo, tengo
intencion de optar por permanecer en el Cuerpo de Auxilio Judicial de la
Administracion de Justicia.

................................................ y e de e de 2020.

Firma,

Forma de envio: Cumplimentar, firmar y escanear este Anexo Il y enviarlo al correo
electrénico rrhh.oficinajudicial.ctrjal@juntadeandalucia.es, indicando en el Asunto:
Apellido1 Apellido2, Nombre ANEXO II

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Direccion General de
Administracién Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria
para la provisién del puesto de trabajo del Ayuntamiento de Fuengirola (Malaga)
denominado Vicesecretaria de clase 2.2-16223, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante el sistema
de libre designacion.

Expediente nium.: 0594/2020.

1. Entidad Local convocante.

Fuengirola (Malaga).

2. Denominacion y caracteristicas del Puesto de trabajo que se convoca.

Denominacién: Vicesecretaria de clase 2.2-16223.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 40.098,94 euros anuales.

Sistema de provision del puesto: PLD.

3. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Lugar: Registro General del Ayuntamiento de Fuengirola.

Plazo: 15 dias habiles siguientes a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Resolucion.

Vacante el puesto de trabajo cuya denominacion y caracteristicas se especifican en
el punto 2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, por la Entidad Local referenciada en el punto 1 se han aprobado las bases de
la convocatoria y se ha acordado asimismo su convocatoria mediante el sistema de libre
designacion.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el articulo
14.1.f) del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provisiéon, mediante el
sistema de libre designacion, del puesto de trabajo cuyos datos se consignan en el punto 2,
que se adjuntan como anexo a la presente resolucion.

Segundo. Resuelto el concurso conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se dara traslado de dicha resolucion a esta Direccion
General y al Ministerio competente, para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

=\
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La formalizacién, en su caso, de la toma de posesién debera ser comunicada a esta
Direccién General en la forma y plazo previstos en el citado Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2020.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.

ANEXO

A) Requisitos de los aspirantes.

1. Tener la condiciéon de funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria de entrada.

2. No encontrarse incurso en nuinguna de las situaciones que se recogen en
los supuestos previstos en los apartados a), b) y ¢) del articulo 36.2 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

B) Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para formar parte de la convocatoria se han de presentar dentro
de los quince dias habiles siguientes a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado. Podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Fuengirola o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se expresara que el aspirante reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria y debera ir acompafiada de una declaracion responsable de
no estar incurso en ninguna de las situaciones recogidas en los apartados a), b) y c) del
articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

2. Los interesados dirigiran sus solicitudes a la sefiora Alcadesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Fuengirola, acompafando curriculum vitae comprensivo de los
titulos académicos, puestos desempefados en la Administracion Publica, experiencia
profesional y servicios prestados, cursos de formacion y cuantos otros méritos considere
relevantes para acreditar su capacidad e idoneidad para el desempefo del puesto de
trabajo convocado con su correspondiente documentacién acreditativa.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acompafiados con la documentacion
acreditativa correspondiente.

En relacion con la documentacion aportada y a los efectos de la valoracion de
los méritos alegados se podra recabar de quienes participen cuantas aclaraciones o
documentacion adicional se considere necesaria.

La presentacién de la solicitud para participar en la provision del puesto de trabajo al
que se refieren las presentes bases, comportara la plena aceptacion de las mismas.

C) Admision de los aspirantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dara publicidad a la lista de
admitidos/as y excluidos/as en el apartado de empleo publico de la sede electronica
www.fuengirola.org
quedando abierto el plazo de diez dias para la subsanacién de posibles defectos.

D) Resolucién de la convocatoria y nombramiento.

En el plazo maximo de un mes desde la terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes la Alcaldia-Presidencia resolvera motivadamente el proceso de libre
designacién a favor del aspirante que considere mas idéneo para el puesto de trabajo

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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en atencioén a la naturaleza de las funciones a desempefiar previa constatacion de la
concurrencia de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y a la vista de la
trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes. A estos efectos podra
requerir cuantos informes considere oportunos.

La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento por parte de los candidatos
de los requisitos y especificaciones exigidos en la presente convocatoria y a la vista de la
trayectoria profesional y los méritos acreditados.

El puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que reunan los requisitos
establecidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditado en el
procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento establecido.

La resolucion de la convocatoria se dara cuenta al Pleno de la Corporacion y traslado
de la misma al érgano competente de la Comunidad Auténoma y al Ministerio de Politica
Territorial y Funcién Publica, para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, conforme
exige el articulo 46.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

E) Toma de posesion.
El plazo para la toma de posesion en el nuevo destino sera el establecido en el articulo
41 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

F) Normativa supletoria.

En todo aquello que no este previsto en las presentes bases sera aplicable el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

G) Recursos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe la interposicion de
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo competente, dentro del plazo de dos meses, contados a partir
de la misma fecha antes sefialada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio
de que pueda formularse cualquier otro recurso que se estime procedente.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por Orden de 4 febrero de 2020 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 29, de 12 de febrero de 2020), y de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, anuncia la provision de
puesto de trabajo de «libre designaciony», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro
Electronico General de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafando hoja de acreditacion de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros
méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 27 de noviembre de 2020.- El Viceconsejero, Antonio Sanz Cabello.

ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro directivo y localidad: D.G. Emergencias y Proteccion Civil (Sevilla).
Denominacion del puesto: Coord. Gestion Emergencias (codigo 7791610).
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A1-A2.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 26.

C. especifico R.P.T.. XXXX-17.57712 €.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional/relacional: Seguridad.

Experiencia: 3.

Otras caracteristicas: Jornada especial.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se efectua convocatoria de
procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica
y Artes Escénicas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los elementos fundamentales
que deben configurar el sistema de ingreso y acceso a la funcion publica docente,
estableciendo en su disposicién adicional decimosegunda como sistema de ingreso el de
concurso-oposicion.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, aprueba el reglamento de ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y regula el régimen transitorio de ingreso
a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

El referido reglamento ha sido modificado por el Real Decreto 84/2018, de 23 de
febrero, afiadiéndole una Disposicién transitoria tercera que establece los criterios a los
que se ajustaran los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el apartado 6 del
articulo 19.1 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2017, sean aprobadas por las distintas administraciones educativas y publicadas
en los respectivos «Diarios Oficiales» en los ejercicios de 2017 a 2019.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley
31/2020, de 29 de septiembre, los procedimientos selectivos de ingreso que se realicen
en ejecucion de las ofertas publicas de empleo que, al amparo de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 19.1 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2017, y del apartado 9 del articulo 19.1 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sean aprobadas por las
distintas Administraciones educativas y publicadas en los respectivos «Diarios Oficiales»
en los ejercicios 2017 a 2021, teniendo en cuenta la ampliacién prevista en el articulo 11
del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica, se ajustaran a los criterios
establecidos en la disposicion transitoria tercera del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, hasta la finalizaciéon de los procesos selectivos derivados de las ofertas
publicas de empleo a que se refiere este articulo.

En el ambito autondmico, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en su articulo 15 establece la forma de seleccion del personal funcionario para
el ingreso en los distintos cuerpos docentes.

En este sentido, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién
publica docente y regula la seleccién del profesorado y la provisién de los puestos de
trabajo docentes, en la Seccién Primera del Capitulo Il, establece el sistema de seleccion
del personal funcionario de carrera, en especial en lo relativo a la fase de practicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 612/2019 de 17 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019 para acceso e
ingreso al Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, esta Consejeria convoca
procedimiento selectivo con arreglo a las siguientes
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BASES

Base primera. Normas generales.

1.1. Plazas ofertadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 64 plazas del Cuerpo de Catedraticos
de Musica y Artes Escénicas, en el ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia, con el desglose por especialidades y turnos que se
indica a continuacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y al articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un cupo no inferior
al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempeno de las tareas. Asimismo,
en caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

La siguiente tabla determina las especialidades del cuerpo convocado y nimero de
plazas para cada uno de los turnos de ingreso.

CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

. TURNO RESERVA TOTAL
SRR (genliee) GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS
Baile Flamenco (018) 1

Canto (006)

Clarinete (008)

Composicion e Instrumentacion (010)
Danza Clasica (005)

Danza Contemporanea (109)
Fagot (030)

Flauta Travesera (032)
Guitarra (035)

Guitarra Flamenca (036)
Musicologia (051)

Oboe (052)

Direccién de Coro (020)
Direccién de Orquesta (023)
Percusién (058)

Improvisaciéon y Acompafamiento (061)

Reportorio con piano para voz (063)
Saxofén (066)

Tromboén (072)

Trompa (074)

Trompeta (075)

Tuba (076)

Viola (077)

Violin (078)

Violonchelo (079)
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CUERPO DE CATEDRATICOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
TURNO RESERVA TOTAL

ESPECIALIDAD (CODIGO) GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS
Flamencologia (089) 1 1
Repertorio con piano para instrumentos
(098) 12 2 14
Tecnologia musical (100) 2 2
TOTAL CUERPO 57 7 64

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales.

- Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de Andalucia.

- Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales en materia
de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa, Funcion Publica y Asistencia Juridica a
Entidades de Derecho Publico.

- Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales y
administrativas.

- Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad de Andalucia.

- Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020.

- Real Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito de la educacién no universitaria.

- Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los
funcionarios en practicas.

- Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices
generales comunes de los planes de estudio de los titulos universitarios de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de
servicio.

- Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero.

- Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
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- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Uniéon Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los Cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

- Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefianzas superiores de Musica y de Danza.

- Real Decreto 84/2018, de 23 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

- Decreto 204/1995 de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos.

- Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico en la Administracion de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Union Europea.

- Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente y
se regula la seleccidon de profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

- Decreto 84/2018, de 2 de mayo, por el que se modifica el Decreto 302/2010, de
1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la seleccion del
profesorado y la provision de los puestos de trabajo docente.

- Decreto 612/2019, de 17 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2019 para acceso e ingreso al Cuerpo de Catedraticos de
Mdusica y Artes Escénicas.

- Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracion electrénica, simplificaciéon
de procedimientos y racionalizacién organizativa de la Junta de Andalucia. TC

- Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

- Orden ECD/1752/2015 de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Catedraticos de Mdusica y Artes Escénicas en las especialidades
vinculadas a las ensefianzas de musica y danza.

- Orden de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas artisticas
superiores y se regula el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas
ensefianzas.

- Orden de 10 de junio de 2020, por la que se regulan los procedimientos de provision,
con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes, la movilidad por razén de
violencia de género y victimas de terrorismo, las bolsas de trabajo docentes, asi como las
bases aplicables al personal integrante de las mismas.

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas correspondientes al procedimiento selectivo que se convoca se realizaran
en las localidades que determine la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos mediante resolucion.
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1.4. Criterios de distribucidon del personal aspirante a los tribunales.

La persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos realizara la distribucion del personal aspirante en proporciéon al nimero de
tribunales, respetando, siempre que sea posible, la provincia que se haya consignado en
el formulario de participacién en el presente procedimiento selectivo.

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad seran asignados a un
tribunal de la especialidad por la que participan en funcién del nimero de aspirantes, sin
perjuicio de lo establecido con caracter general en el parrafo anterior.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de un tribunal, el ndmero
de plazas que se asigne a cada uno de ellos para los turnos general y de reserva de
discapacidad serda, para cada uno de los turnos, proporcional al nUmero de aspirantes
que hayan realizado todas las partes de la primera prueba en dichos tribunales y turnos.
En caso de empate entre dos o0 mas tribunales, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios de desempate:

1. El mayor numero de aspirantes que hayan asistido al acto de presentacion.

2. El mayor numero de aspirantes presentados a la segunda prueba.

3. El mayor nimero de aprobados de la fase de oposicion.

4. El mayor numero de aprobados en la primera prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la correspondiente comision de
seleccion haciendo constar el numero de aspirantes que haya realizado todas las partes
de la primera prueba, especificando quiénes lo han hecho por el turno general o por el
de reserva para personas con discapacidad legal. Posteriormente, las citadas comisiones
de seleccion comunicaran los datos a la persona titular de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Una vez recibidas las citadas certificaciones, la referida Direccién General dictara y
publicara en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte la resolucién por la
que se asignan provisionalmente el nimero de plazas que corresponda a cada tribunal.

En el supuesto de que algun tribunal del turno general no cubra todas las plazas,
estas se asignaran definitivamente distribuyéndolas entre los demas tribunales de la
misma especialidad y turno siguiendo el criterio establecido en el parrafo primero de este
apartado.

En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. EI 90% restante se utilizara
en el reparto de plazas por tribunal del turno general, siguiendo el mismo criterio de
reparto recogido en el mencionado parrafo primero.

La Direccion General dictara y publicara en el portal web de la Consejeria de
Educacion y Deporte, resolucion definitiva de asignacion de plazas a tribunales.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado, tal y como se establece en la
Base Décima.

Base segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspirante.

Para la admision en el presente procedimiento selectivo se deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion publica docente.

a) Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener la
nacionalidad espanola o la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de aplicacién el Reglamento
(UE) 492/2011, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a
la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Unién y el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
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de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18
de noviembre.

En aplicacion del citado Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, también podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unién
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
cuando le acomparien o se reunan con él, segun se relacionan:

- El cényuge, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del
vinculo matrimonial o divorcio.

- La pareja con la que mantenga una unién analoga a la conyugal inscrita en un registro
publico establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unién Europea o en un
Estado parte en el Espacio Econémico Europeo, y siempre que no se haya cancelado dicha
inscripcion, lo que debera ser suficientemente acreditado. Las situaciones de matrimonio e
inscripcion como pareja registrada se consideraran, en todo caso, incompatibles entre si.

- Los descendientes directos y los de su conyuge o pareja registrada siempre que no
haya recaido el acuerdo o la declaracion de nulidad del vinculo matrimonial, divorcio o se
haya cancelado la inscripcion registral de pareja, menores de veintiun afios, mayores de
dicha edad que vivan a su cargo, o incapacitados.

- Los ascendientes directos y los de su cényuge o pareja registrada que vivan a su
cargo, siempre que no haya recaido el acuerdo o la declaracién de nulidad del vinculo
matrimonial, divorcio o se haya cancelado la inscripcién registral de pareja.

- Otros familiares, distintos de los relacionados en los apartados anteriores, de un
ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdémico Europeo, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 bis del Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola y su idioma oficial no
sea el castellano debera acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma
que establece el apartado 3.2.2.d) de esta convocatoria.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcién publica y no exceder de la
edad establecida, con caracter general, para la jubilacion.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones que figuran en el apartado 2.2 o, en
su defecto, el resguardo de expedicion de las mismas.

En el caso de que dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion por el Estado espanol, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracién
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espanol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado; Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualificaciones
profesionales, asi como a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado
y el Real Decreto 1171/2003, de 12 de septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento
juridico espafiol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de
mayo de 2001, por la que se modifican directivas sobre reconocimiento profesional, y se
modifican los correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
cuerpo y especialidad a los que se opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con la practica de la docencia.
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€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nhombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion de la titulacién de doctorado, licenciatura, arquitectura, ingenieria
o titulo de grado correspondiente.

b) Estar en posesion de la documentacion que acredite la formacién y capacidad
de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 276/2007, que vendra dada por el cumplimiento de alguna de
las siguientes condiciones:

- Estar en posesion de la titulacion de doctorado.

- Estar en posesion del reconocimiento de suficiencia investigadora o del certificado-
diploma acreditativo de estudios avanzados (D.E.A.).

- Estar en posesién de un titulo universitario oficial de Master distinto del requerido
para el ingreso en la funcion publica docente, para cuya obtencion se hayan exigido, al
menos, 60 créditos, que capacite para la practica de la investigacion educativa o de la
investigacion propia de las ensefianzas artisticas.

2.3. Requisitos y condiciones especificas para participar por el turno de reserva de
discapacidad.

2.3.1. Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir
los requisitos generales y especificos establecidos en el apartado 2.1 y 2.2 de la presente
base, deberan tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% o habérsele
declarado en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta
a la docente mediante resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2.3.2. El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con el
personal aspirante del turno general, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
subapartado 3.1.3 de esta convocatoria y de acuerdo con lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

No obstante, si durante la realizacion de la fase de oposicion o durante la fase de
practicas se suscitaran dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el
desempefio de las funciones propias del cuerpo y especialidad a la que opta, el tribunal o
la comision calificadora de la fase de practicas, segun proceda, lo pondra en conocimiento
del 6rgano convocante, que solicitara los informes pertinentes al departamento que
corresponda. En este supuesto y hasta que se emita, en su caso, resolucién sobre la
exclusién del procedimiento selectivo sobre la base del dictamen recibido, el personal
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el mismo.

2.3.3. Quienes concurran por este turno no podran hacerlo por el turno general a la
misma especialidad.

2.4. Plazo en que deben reunirse los requisitos del personal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma
de posesion como personal funcionario de carrera.
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Base tercera. Solicitudes, documentacion, derechos de examen, lugar y plazo de
presentacion.

3.1. Solicitudes.

En aplicacién de lo establecido en la Disposicion adicional quinta del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan
cumplimentar el formulario web de participacion (Anexo 1), que facilitara la Administracién
educativa a través del portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte, de acuerdo
con las indicaciones e instrucciones que en el mismo se incluyen. La cumplimentacion de
la solicitud mediante este sistema generara un cédigo identificador de solicitud (CIS) que
dara validez y unicidad a esta.

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en el formulario el turno por el que
participa, asi como el nhombre y cddigo del cuerpo y especialidad y la provincia por la
que desea concurrir, opcidén que con caracter general sera respetada siempre que sea
posible.

Asimismo, los participantes indicaran en el formulario de participacién (Anexo |) la
relacion priorizada de destinos.

3.1.2. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de identidad
a través de los sistemas de verificacion de identidad, lo establecera consignando el
apartado correspondiente del formulario.

3.1.3. El personal aspirante que tenga reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% por la Administracion autonémica de Andalucia y se oponga a la consulta
de datos de discapacidad a través de los sistemas de consulta proporcionados por la
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de Andalucia al
Sistema Integrado de Servicios Sociales, debera sefalarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud. Asimismo, si precisa adaptacion lo sefalara en el lugar indicado del
formulario.

3.1.4. El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de titulacion a
través de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias de que
dispone el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, debera consignarlo en el
apartado correspondiente del formulario.

3.1.5. El personal aspirante que tenga reconocida la condicion de familia numerosa de
categoria especial y general por la Administracion autonémica de Andalucia y se oponga
a la consulta de los datos a través de los sistemas de verificacién de datos de familia
numerosa, debera consignarlo en el apartado correspondiente del formulario.

3.2. Documentacién acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espafiola.

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en vigor, si se opone a la consulta
de los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad o no
presenta la solicitud por registro telematico.

b) El personal aspirante que se oponga a la consulta de los datos de titulacion a través
de los sistemas de consulta de titulaciones universitarias y no universitarias del que dispone
el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, debera anexar copia del titulo alegado
como requisito para el ingreso en el cuerpo docente por el que participa en el procedimiento
selectivo (anverso y reverso) o, en su defecto, resguardo de expedicion del titulo. En el caso
de que dicha titulacién se haya obtenido en el extranjero se debera anexar, sin excepcion, la
correspondiente resolucién de homologacion del Estado Espariol.

c) Copia del documento que acredite la formacién y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefnanzas artisticas a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 276/2007 y el apartado 2.2.b) de la Base Segunda de la presente resolucion.
La entrega de esta documentacién no podra ser diferida, debiendo ser entregada,
inexcusablemente, durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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d) El ejemplar para la Administracion del documento 046, salvo que:

- acredite tener reconocida un grado de discapacidad igual o superior al 33% o
declarada situacién de incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a
la docente.

- acredite tener reconocida la condicion de miembro de familia numerosa de la
categoria especial y general.

- presente la correspondiente autoliquidacién y realicen el pago de su importe por
medios electrdnicos.

3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad espafiola.

Ademas de los documentos de los subapartados 3.2.1.b), 3.2.1.c) y 3.2.1.d) debera
acreditar:

a) El personal aspirante que resida en Espafia, fotocopia del documento de identidad
o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario
0, en su defecto, la tarjeta temporal de residente comunitario o de personal trabajador
comunitario fronterizo, en vigor, si se opone a la consulta de los datos de identidad a
través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Unién Europea o de algun Estado
al que en virtud de la aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por el Estado espaniol, le sea de aplicacién la libre circulacion de
personas trabajadoras y que no resida en Espana, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafa en régimen de estancia, lo acreditara anexando al formulario de
participacion (Anexo I) el documento nacional de identidad o pasaporte.

¢) En aplicacién del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, también podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los familiares de un ciudadano de la Unién
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
cuando le acompafien o se retnan con él alguno de los casos ya determinados en el
apartado 2.1.

Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 4 del articulo 9 del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sus descendientes
y los descendientes de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que
sean menores de 21 afios, mayores de dicha edad que vivan a su cargo o incapacitados,
y otros , familiares que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 bis del citado
Real Decreto, presentaran una fotocopia del pasaporte o del visado y, en su caso, del
resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exencién del visado y de dicha tarjeta, y, en
caso contrario, los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco, asi como una declaracion jurada o promesa de la persona con
la que existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su coényuge y, en su
caso, de que el personal aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola, su idioma oficial no sea el castellano y
soliciten la exencion de la realizacidn de la prueba previa de acreditacidon del conocimiento
del castellano, deberan anexar a tal efecto alguno de los siguientes documentos:

- Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera.

- Documentacion acreditativa de haber cursado los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial universitario en Espafa.

- Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas.

- Titulo de la licenciatura, o grado correspondiente, en Filologia Hispanica o Romanica.

- Certificacion de haber obtenido la calificacion de “apto” en pruebas de acreditacién
de conocimiento del castellano en convocatorias anteriores de alguna Administracién
educativa espanola.

No podra declararse exento a quien no acredite las titulaciones o certificaciones a
que se refiere el parrafo anterior, debiendo en consecuencia realizar la prueba a que se
refiere el apartado 6.1. de esta convocatoria.
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3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

Quienes participen por el turno de reserva de discapacidad, en caso de haberse
opuesto a la consulta a la que se refiere el subapartado 3.1.3, o en caso de no tener
reconocida tal condicion por la Administracion auténoma de Andalucia, ademas de la
documentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1 0 3.2.2, anexaran al formulario la
certificacion en vigor del 6rgano competente, estatal o autonémico, en la que conste que se
tiene reconocida una discapacidad igual o superior al 33%, asi como el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano competente en el que se acredite de forma fehaciente las
causas permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocida.

En el caso del personal con incapacidad permanente en grado total, anexara
la resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se le declara la
incapacidad permanente en grado total en una profesion distinta a la docente.

En el supuesto de acogerse a las adaptaciones a que se refiere el apartado 3.1.3,
debera anexar ademas un escrito con la descripcidn de las adaptaciones que se solicitan.
Estas adaptaciones se concederan o denegaran por resolucion de la persona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, segun se establece
en el apartado 5.9.

3.2.4. El personal que alegue la condicion de ser miembro de familia numerosa de
la categoria especial y general, en caso de haberse opuesto a la consulta reflejada en
el formulario de participacion o en el caso de no tener reconocida tal condicién por la
Administracion autbnoma de Andalucia, ademas de la documentacion a que se refieren
los subapartados 3.2.1 o 3.2.2, anexara la documentacién en vigor que acredite tal
condicion emitida por el 6rgano competente.

Toda la documentacion referida anteriormente que acomparne a la solicitud de
participacion, en el supuesto de presentarse en los registros fisicos de las Delegaciones
Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera llevar en
la parte impresa de la citada documentacion la leyenda “Es copia fiel del original” y ser
firmado a continuacion, incluyendo, en su caso, anverso y reverso. No se tendran en
cuenta los documentos en los que no figure dicha leyenda y no estén firmados. En caso
de falsedad o manipulacion en algun documento, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacién
Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico, en redaccion dada por la Disposicion final undécima de la Ley 6/2014, de 30 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para el afio 2015,
y en aplicacion del articulo 40 y en la Disposicién final décima de la Ley 6/2019, de 19 de
diciembre del Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afo 2020,
para poder participar en la presente convocatoria el personal aspirante debera abonar
una tasa por un importe de 54,43€.

Conforme a lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas, y atendiendo a lo establecido
en la Disposicién final quinta de la Ley 3/2019, de 22 de julio, quienes presenten la
correspondiente autoliquidacion y realicen el pago de su importe por medios electrénicos
tendra derecho a una bonificacion del 10% sobre el importe a ingresar, esto es, de 5,44 €,
por lo que deberan abonar la cantidad de 48,99 €.

Asimismo, segun lo establecido por la Disposicion final décima de la Ley 6/2019 del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afno 2020 que modifica el
articulo 6 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago de dicha tasa
quienes acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% o una incapacidad
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permanente en grado total para una profesion distinta a la docente, asi como los miembros
de familias numerosas de la categoria especial y general que tengan reconocida tal
condicion.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial, Modelo 046, de autoliquidacion
de tasas, que se autocumplimentara a través del mismo formulario web de participacién
en el procedimiento selectivo disponible en el portal web de la Consejeria de Educacién
y Deporte. Esta tasa podra abonarse a través del sistema de pago telematico que facilita
la plataforma de pago dependiente de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea
o en cualquier sucursal de las entidades financieras reconocidas como colaboradoras de
la Junta de Andalucia.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de dicha tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

Procedera la devolucion de los derechos de examen como ingresos indebidos en los
supuestos previstos en el articulo 21 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios
Publicos de Andalucia, siguiendo el procedimiento establecido por la normativa general
tributaria de conformidad con lo previsto en el articulo 32.3 del Decreto 40/2017, de 7
de marzo, que regula la organizacion y el funcionamiento de la Tesoreria General de la
Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria. No procedera la devolucion de los referidos
ingresos al personal al que se excluya definitivamente del procedimiento por causas
imputables al mismo.

3.4. Lugar y plazos de presentacion de solicitudes.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes seran presentadas en el registro telematico de la Junta de Andalucia
al que se accedera a través del portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte.

Si se optase por la presentacion de la solicitud ante un registro fisico, una vez impresa
y junto con la documentacion que corresponda, se dirigiran a la persona titular de la
Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos y se presentaran
en el registro de la Delegacion Territorial con competencia en materia de educacion de
la provincia en la que se desee participar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de su presentacion ante una oficina de correos, se hara en sobre abierto
para que la solicitud pueda ser fechada y sellada por el personal de correos. De no ser
asi, no podra considerarse como presentada en esa fecha.

Asimismo, de conformidad con el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, podran
presentarse en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafolas, que
las remitiran seguidamente al 6rgano convocante.

No podra presentarse mas de una solicitud, salvo que se opte a mas de una
especialidad, lo que no le garantiza al personal aspirante que pueda asistir al acto
de presentacion y a la realizacién de las pruebas de cada una de las especialidades
solicitadas. En caso que se presenten varias solicitudes de participacién por el mismo
cuerpo y especialidad, solo se tendra en consideracion la ultima presentada, quedando
invalidadas las anteriores.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién a que se refieren
los apartados 3.2 y 3.3 sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El personal aspirante tiene la obligacion de efectuar el pago de las tasas (Modelo
046) en el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de no realizar dicho pago en
el mencionado plazo quedara decaido el derecho a su participacion en el procedimiento
selectivo.
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La documentacion justificativa de los méritos de la fase de concurso se entregara al
tribunal correspondiente el dia del acto de presentacion.

Por otro lado, el personal aspirante que supere la primera prueba entregara la guia
docente, a su correspondiente tribunal antes de las 19:00 horas del dia siguiente al de
la publicacién de la calificacion de la primera prueba, en los términos establecidos en la
Base séptima.

Base cuarta. Admision de aspirantes.

4 1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos dictara Resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional del personal admitido y excluido, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en el portal web de la Consejeria de Educacion y
Deporte, deberan constar apellidos y nombre del personal participante, afiadiendo cuatro
cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de
los derechos digitales, nimero de aspirante, especialidad a la que concurre, turno por el
que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Asimismo, figuraran las personas que deban realizar la prueba de acreditacion de
conocimiento del castellano.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista provisional del personal
admitido y excluido, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion,
asi como para aportar la documentacion omitida y, en su caso, corregir errores de sus
datos personales. Igualmente, el personal admitido podra subsanar errores en sus datos
personales. El personal aspirante que dentro del plazo sefialado no subsane la causa de
exclusion o no alegue la omision sera definitivamente excluido de la participacion en el
proceso selectivo, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las alegaciones se dirigiran a la persona titular de la Direccién General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos y se presentaran preferentemente por via telematica, en
el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con el cédigo
identificador de solicitud (CIS) que se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud.

No se permitira en esta fase del procedimiento la modificacion de las opciones
establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion (Anexo I).

4.3. Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, las alegaciones presentadas
se aceptaran o denegaran mediante Resolucién de la persona titular de la Direccién
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, por la que se declarara
aprobada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia con indicacion del lugar y fecha de publicacién de la
referida lista.

4.4. Presuncion de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion del personal admitido no presupone que se
reconozca estar en posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento convocado
mediante la presente orden. Cuando de la documentacién presentada se desprenda que
no se esta en posesion de alguno de los requisitos, se decaera en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.
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4.5. Recursos procedentes.

Contra la resolucién definitiva, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, segun lo establecido en los articulos 8.2.a),
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente de su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracién de la Junta de Andalucia.

Base quinta. Organos de seleccién y comisiones de baremacion.

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion del personal aspirante la realizaran los tribunales nombrados al efecto en
la forma establecida en el apartado siguiente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.
2. respecto al tribunal de valoracién de la prueba previa de conocimiento del castellano.
Los tribunales estaran coordinados por las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento.

El nombramiento de los tribunales, de las comisiones de seleccion y de las comisiones
de baremacion se efectuara mediante resolucion de la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, haciéndose publica su
composicion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.3. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades
en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley (en adelante reglamento de ingreso), los
tribunales estaran compuestos por personal funcionario de carrera en activo del cuerpo al
que se opta en un numero impar de miembros no inferior a cinco. En caso de ser necesario
podra formar parte de los tribunales personal funcionario de carrera de igual o superior
grupo de clasificacion que el que corresponda al cuerpo al que optan los aspirantes.

En la designacion de los tribunales se velara, en la medida en que ello sea posible,
por el cumplimiento del principio de especialidad, y se tendera a la paridad entre hombres
y mujeres en funcién del nimero de integrantes del cuerpo y la especialidad, salvo que
razones fundadas y objetivas lo impidan.

Los tribunales estardn compuestos por un presidente o una presidenta, que designara
la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, y por cuatro vocales elegidos mediante sorteo publico entre el personal
funcionario de carrera del cuerpo y especialidades convocadas. De conformidad con lo
establecido en el apartado 6 del articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
excepcionalmente y por causa justificada, se podran solicitar de otras administraciones
educativas la propuesta de personal funcionario de la especialidad o, en su caso, del
cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podran completar
estos por funcionarios y funcionarias de otra especialidad o cuerpo de igual o superior
grupo de clasificacion pudiendo designarse en este caso asesores especialistas en los
términos y con el alcance previsto en el articulo 8 del referido Real Decreto de ingreso.
Igualmente, en aplicacion de lo establecido en el apartado 7 del citado articulo 7, los
vocales de los tribunales de aquellas especialidades en las que el nimero de titulares
no permita la realizacion del mismo se designaran por la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos.
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Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe la vocalia con menor
antigledad en el correspondiente cuerpo o cuerpos, de entre los miembros del tribunal,
salvo acuerdo del citado tribunal para su nombramiento.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento, un presidente o presidenta
suplente y hasta ocho vocales suplentes, que actuaran en el supuesto de que alguno de
los miembros titulares no pudiera actuar, por causas debidamente justificadas.

La fecha y lugar de celebracion de dicho sorteo se anunciara mediante Resolucion
de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, que se publicara en el portal web de la Consejeria de Educacién y Deporte.

5.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 del Reglamento de ingreso, se
podran constituir, en funcion del nimero de tribunales, comisiones de seleccion para cada
una o para varias especialidades de las convocadas. Dichas comisiones estaran compuestas
por un presidente o una presidenta y cuatro vocales, todos ellos designados por la persona
titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Actuara como responsable de la secretaria la persona que ocupe la vocalia con menor
antigliedad en el cuerpo o cuerpos, de entre los miembros de la comision, salvo acuerdo
de la citada comision para su nombramiento.

Para cada comisién de seleccion se designara, por igual procedimiento, una comision
suplente.

5.5. Participacion, dispensa, abstencién y recusacion.

5.5.1. La participacion en los érganos de seleccion tiene caracter obligatorio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero.

Lainasistencia injustificada de los miembros de los 6rganos de seleccion a las distintas
sesiones y actos del procedimiento, incluidos el de constitucion y el de presentacion,
habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Direccion
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, dara lugar a la responsabilidad
que corresponda.

5.5.2. En virtud de lo establecido en el articulo 8.4 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, los miembros de los 6rganos de selecciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la presidencia del 6rgano al que pertenezcan, y esta a la Consejeria
de Educacion y Deporte, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para
el mismo cuerpo y especialidad, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
presente convocatoria, debiendo en este ultimo caso acreditarlo fehacientemente. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda poner en conocimiento de la Consejeria competente tal
extremo, a los efectos procedentes.

La presidencia de los 6rganos de seleccion solicitara de sus miembros una declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior,
notificando a la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos las abstenciones que puedan producirse entre sus miembros. En los
casos en que proceda la abstencion y no se haga constar, dara lugar a la responsabilidad
prevista en la normativa vigente.

Solo sera admisible como causa de exencion, ademas de las referidas en los
apartados anteriores, la imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, certificada
debidamente por la asesoria médica de la Delegacion Territorial con competencia en
materia de educacion, donde preste servicio el personal afectado. La presentacién de la
documentacion justificativa se hara en el acto de constitucién del tribunal.

5.5.3. En virtud de lo establecido en el articulo 8.5 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, el personal aspirante podra recusar a los miembros de los 6rganos de
seleccidn en los casos y forma previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, ante la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que
resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucion, suplencias y funciones de los érganos de seleccion.

Previa convocatoria de la presidencia, se constituiran los tribunales, las comisiones
de seleccién y las comisiones de baremacién, con asistencia de los titulares de la
presidencia y la secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros. De igual forma se procedera cuando, una vez constituidos los citados
organos, concurran circunstancias excepcionales. En este mismo acto se procederd a la
designacion de la persona titular de la secretaria.

Los tribunales tomaran las decisiones oportunas para el correcto desarrollo del
procedimiento selectivo en la sesion de constitucion, con sujecion a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacién que marquen las respectivas comisiones de
seleccion.

Para la constitucion de los 6rganos de seleccion en el supuesto de ausencia por
enfermedad, certificada por las asesorias médicas de las Delegaciones Territoriales con
competencia en materia de educacion donde preste servicio el personal afectado y, en
general, cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas, la
suplencia de la presidencia de los érganos de seleccién sera autorizada por la persona
titular de la Direccién General del Profesorado y Gestiéon de Recursos Humanos.

La presidencia autorizara la suplencia del resto de los miembros, debiendo recaer en
los vocales suplentes, segun el orden en el que figuran en la resolucion de composicion
de tribunales y partiendo siempre del vocal suplente numero 1.

No obstante, si en el momento de actuacion de los 6rganos de seleccion, estos
no hubieran podido constituirse por el procedimiento previsto, la persona titular de
la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos adoptara las
medidas necesarias para garantizar el derecho del personal aspirante a la participacion
en el procedimiento selectivo.

5.7. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccién.

Correspondera a la presidencia de la comision de seleccion la elaboracién de la parte
A de la primera prueba, asi como los criterios de calificacion de la misma. No obstante,
la Administracion podra, en caso de ser necesario, encargar la elaboracion de la referida
parte A de la primera prueba a cualquier otro miembro de los érganos de seleccion y/o a
la figura de la asesoria técnica o personal especialista.

Son funciones de la comision:

a) La coordinacion de los tribunales que les correspondan.

b) La determinacion de los criterios de actuacién de los tribunales y la homogeneizacion
de los mismos.

c) La resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las normas que
regulan este procedimiento, asi como las actuaciones en los casos no previstos, con
pleno sometimiento a la ley y al derecho.

d) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las asignadas por los
tribunales en la fase de oposicion.

e) La ordenacion y la elaboracion de la lista de quienes hayan superado ambas fases
de oposicién y concurso.

f) La elaboracién y publicacion de la lista del personal seleccionado, asi como la
elevacién de la misma al érgano convocante a la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos.

g) La elaboracion de los criterios generales de evaluacion y, en su caso, penalizacion
que se publicaran en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte antes del
inicio de la primera prueba.

h) La determinacion de los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion.
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5.7.2. Tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo dispuesto en la presente
orden, impartir las instrucciones para el desarrollo del mismo y aclarar las dudas que se
puedan plantear.

b) La calificacion de las distintas partes de las pruebas de la fase de oposicion.

¢) La conformacion del expediente administrativo mediante la cumplimentacion de los
modelos que se faciliten por la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos.

d) La actualizacion de los datos relativos al procedimiento selectivo, a efectos de su
divulgacion en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte, mediante el uso de
las aplicaciones informaticas que se pongan a su disposicion.

e) La comprobacion de la acreditaciéon de la formacion y capacidad de tutela en las
investigaciones propias de las ensefianzas artisticas. Esta funcion recaera por delegacion
en los érganos competentes de la Consejeria de Educacion y Deporte.

f) La valoracion de los méritos de la fase de concurso. Esta ultima funcién la ejerceran
las comisiones de baremacion, por delegacién de los tribunales, conforme se establece
en el apartado 5.10.

g) Cuantas funciones figuran como propias de las comisiones de seleccién, cuando
estas no se hayan conformado.

5.8. Asesores o0 asesoras especialistas.

Las comisiones de seleccion y tribunales, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8.1 del Reglamento de ingreso y previa autorizacion de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, podran disponer de asesores o asesoras
especialistas que colaboraran, entre otros aspectos, en la realizacion de la parte A de
la primera prueba con el correspondiente érgano de seleccion. Su nombramiento lo
efectuara la referida Direccién General, a propuesta de los citados érganos. Dichos
asesores y asesoras deberan firmar un compromiso de confidencialidad.

5.9. Igualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma que el personal aspirante
que tenga reconocida una discapacidad igual o superior al 33% goce de similares
oportunidades que el resto de aspirantes. En este sentido, si estas personas con
discapacidad reconocida solicitan adaptaciones de tiempo y medios, se estara a lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

La persona titular de la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos dictara Resolucion provisional que se publicara en el portal web de la Consejeria
de Educacion y Deporte, concediendo o denegando las adaptaciones solicitadas vy
estableciendo un plazo a fin de que el personal interesado pueda efectuar las alegaciones
y subsanaciones oportunas.

Estudiadas las alegaciones, se publicara la resolucién definitiva. Contra esta
resolucion no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado interponer el
correspondiente recurso contra la orden por la que se publiquen las listas de personal
seleccionado, de conformidad con lo dispuesto en la Base décima.

5.10. Comisiones de baremacion.

La baremacion de los méritos sera atribuida a comisiones de baremacién que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Reglamento de ingreso realizaran, por
delegacion de los tribunales, las tareas materiales y puramente regladas de aplicacion del
baremo de méritos, establecido en el Anexo ll, adjuntando a los mismos los resultados de
su actuacion.

Las comisiones de baremacion estaran compuestas por personal funcionario de
carrera en activo de los cuerpos docentes del subgrupo de clasificacion A1, designado
por la Direccién General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.
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5.11. Indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los tribunales, de las comisiones de seleccion, de las comisiones
de baremacion y, en su caso, del tribunal de valoracién del conocimiento del castellano,
tendran derecho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en la normativa
vigente de la Junta de Andalucia.

Respecto del personal nombrado en una comision de seleccion que también lo esté en
un tribunal, solo se le abonara la correspondiente asignacion general por las asistencias
del tribunal al que pertenezca, junto con las indemnizaciones en concepto de comision de
servicio (gastos de manutencion, alojamiento y locomocion) a los que tenga derecho por
su servicio como miembro de tribunal y también como de la correspondiente comision de
seleccion.

Base sexta. Prueba de acreditacion del conocimiento del castellano.

6.1. Prueba del conocimiento del castellano.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, el personal aspirante que no posea la nacionalidad espariola, que no tenga como
idioma oficial el espafiol y no esté exento de la realizacidon de la prueba de conocimiento
del castellano, en virtud de lo establecido en el subapartado 3.2.2, debera acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que posee
un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

6.2. Tribunal de valoracién.

La valoracién de la citada prueba la realizara un tribunal nombrado mediante
resolucion de la persona titular de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos que estara compuesto por un presidente o presidenta y cuatro
vocales pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Dicha resolucion, que indicara el lugar, la fecha y hora fijados para la realizacién de
la prueba, se publicara en el portal web de la Consejeria de Educacion y Deporte con, al
menos, diez dias de antelacién a la fecha fijada para la realizacion de la prueba.

6.3. Valoracién de la prueba.

El tribunal de valoracion otorgara la calificacién de «Apto» o «No Apto», quedando
excluidas del procedimiento selectivo las personas calificadas como no aptas.

El citado tribunal hara publica la resolucién por la que se aprueba la lista del personal
aspirante con la calificacion que ha obtenido en el portal web de la Consejeria de
Educacion y Deporte y elevara la propuesta del personal declarado apto a la Direccion
General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos para su incorporacién a los
expedientes del citado personal.

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la Direccidn
General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 115.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Base séptima. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

7.1. Comienzo.

El comienzo de las actuaciones del procedimiento selectivo, con indicacién del lugar,
fecha y hora del acto de presentacion y de realizacién de la primera prueba, asi como
la adscripcion de los aspirantes a los distintos tribunales, se dara a conocer mediante
Resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos Humanos y
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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7.2. Acto de presentacion y entrega de méritos.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para todo el personal participante en
este procedimiento selectivo, tiene caracter personalisimo. No se admitiran acreditaciones
ni poderes de representacion. Las personas que no asistan decaeran en todos sus
derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo. Igualmente decaeran en sus
derechos quienes se presenten ante un tribunal al que no estén adscritos.

En el citado acto los tribunales identificaran al personal aspirante, mediante
la presentacion del DNI o documento previsto en el apartado 3.2.2, impartiran las
instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de oposicién y concurso, indicaran
los plazos y lugares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cuestiones estimen
oportunas.

El personal participante en el presente procedimiento entregara en este acto los méritos
alegados en la fase de concurso, conforme a lo establecido en el subapartado 8.2.1.

7.3. Entrega de la programacion didactica (guia docente).

Tras la publicaciéon de las calificaciones de la primera prueba, el personal aspirante
que haya superado la misma, debera entregar la guia docente en la sede de su respectivo
tribunal. Esta entrega se podra realizar desde el momento de la publicacién de las
referidas calificaciones de la primera prueba, solo en el caso de haberla superado hasta
las 19:00 horas y durante el dia siguiente en horario de 9:00 a 19:00 horas. Quienes no
entreguen en el plazo establecido la citada guia docente no podran realizar la segunda
prueba, ni podran, en consecuencia, continuar el procedimiento.

7.4. Convocatoria de las pruebas.

El personal aspirante sera convocado para sus actuaciones ante los tribunales
en unico llamamiento, siendo motivo de exclusiéon del procedimiento selectivo la no
comparecencia a cualquiera de ellas.

La citacion se realizara para todo el personal aspirante convocado cuando la prueba
deba realizarse en acto colectivo. En este caso, el personal convocado debera presentarse
ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacion.

En el caso de pruebas que deban realizarse de forma individual, el personal convocado
para cada dia debe estar presente a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las sesiones. Estos anuncios deberan hacerse publicos en las sedes de los tribunales,
con al menos dos dias de antelacién al comienzo de las mismas y en el portal web de la
Consejeria de Educacién y Deporte.

El orden de actuacion sera el alfabético, en sentido ascendente, es decir de la A a
la Z, inicidndose por la persona cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo publico previo al inicio de los procedimientos selectivos de conformidad con
la resolucion que dicte, al efecto, la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Los tribunales que no cuenten
con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra del sorteo iniciaran el
orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento del procedimiento selectivo el personal aspirante podra ser
requerido por el tribunal para que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales tuviesen
conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, deberan levantar acta del incidente y comunicarlo a la Direccién General
del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos que, previa audiencia a la persona
interesada, dictara la resolucion que proceda. Hasta tanto se emita la correspondiente
resolucion, podra seguir participando cautelarmente en el procedimiento selectivo.

Base octava. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccién para el ingreso en la funcién publica docente sera el de
concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de
practicas.
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Los temarios vigentes para el presente procedimiento selectivo son los aprobados por
la Orden ECD/1752/2015, de 25 de agosto, por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas (BOE numero
206, de 28 de agosto de 2015).

8.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicién se tendra en cuenta la posesiéon de los conocimientos
especificos del cuerpo y especialidad a la que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio
de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia.

La fase de oposicion constara de dos pruebas que tendran caracter eliminatorio. Cada
una de las pruebas constara de dos partes.

La calificacion de cada una de las partes de las pruebas de la fase de oposicidn sera
la media aritmética de las puntuaciones de todos los miembros del tribunal, debiendo
calcularse con aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar en lo posible que se
produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente anuladas la calificacion
maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En los casos en que alguna persona impida garantizar que el procedimiento selectivo
se realice conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se distorsione el
normal desarrollo del mismo, el tribunal podra determinar su expulsion, sin que le asista el
derecho a la devolucién de tasas.

Las comisiones de seleccion determinaran los criterios de calificacion de cada uno
de los ejercicios junto con las posibles invalidaciones o penalizaciones que hayan de
aplicarse a los mismos. Todo ello se hara publico en el portal web de la Consejeria de
Educacion y Deporte con antelacion suficiente al comienzo de las pruebas.

8.1.1. Primera prueba.

La primera prueba tendra por objeto la demostracidn de los conocimientos especificos
de la especialidad docente a la que se opta y constara de dos partes.

La celebracion de las dos partes de la primera prueba se realizara en el lugar y fecha
que se establezca por resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de
recursos Humanos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la Administracion adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios escritos de la primera prueba, sean corregidos y valorados de forma
andénima. En consecuencia, se invalidara el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o
cualquier sefial que pueda identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible.

La primera prueba se valorara de 0 a 10 puntos, y se calculara realizando la media
aritmética entre las valoraciones de las dos partes de la misma, siempre que cada una
de las puntuaciones parciales sea igual o superior a 2,5 puntos. Para la superacion de la
prueba, el personal aspirante debera alcanzar una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

Finalizadas las dos partes de la primera prueba, por resolucion de cada tribunal se
publicaran las calificaciones de la primera prueba en la sede del mismo y en el portal web
de la Consejeria de Educacion y Deporte, debiendo remitirse una copia de las mismas a
la correspondiente comision de seleccion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado de conformidad con lo estipulado
en la Base décima.

Parte A: Parte practica.

Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios practicos que permita comprobar
que el personal aspirante posee la formacién cientifica y el dominio de las habilidades
técnicas correspondientes a la especialidad a la que opta. Esta parte se valorara de 0 a
10 puntos.
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El Anexo Il de la presente orden determina el contenido de dicho/s ejercicio/s para
cada especialidad.

Parte B: Desarrollo de un tema.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre los
extraidos al azar por el tribunal de conformidad con la Disposicién transitoria tercera del
Real Decreto 276/2007. De conformidad con la referida Disposicion transitoria tercera, el
numero de temas extraidos se ajustara a los siguientes criterios:

- En aquellas especialidades que tengan un nimero superior a 25 temas e inferior a
51, debera elegirse entre cuatro temas.

- En aquellas especialidades que tengan numero superior a 50 temas, debera elegirse
entre cinco temas.

La parte B tendra una duracion maxima de dos horas. Esta parte se valorara de 0 a
10 puntos.

Para la realizacion de la parte B se seguiran las siguientes instrucciones:

a) El tribunal entregara al personal aspirante un impreso para consignar los datos
personales y dos sobres, uno grande y otro pequefno, ademas de los folios necesarios
para el desarrollo del tema, que deberan numerarse por el opositor.

b) El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo introducira en el sobre
pequefio que permanecera abierto hasta su entrega al tribunal.

¢) Finalizada la prueba, esta se introducira en el sobre grande que se entregara
abierto al tribunal junto con el sobre pequefo también abierto que contiene los datos
personales en su interior. El tribunal pegara una etiqueta adhesiva en el primer folio del
examen y otra en el documento de los datos personales del mismo opositor, cerrando los
sobres a continuacion.

d) Después de la finalizacién de la prueba, el tribunal guardara en otros sobres
grandes los sobres pequefios que contienen los datos personales. Una vez corregida y
calificada esta prueba, se procedera a la apertura de los mismos, para lo que se requerira
la presencia de testigos, levantandose acta de ello.

8.1.2. Segunda Prueba.

La segunda prueba tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica
del aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la docencia y
consistira en la presentacion y defensa de la guia docente (parte A) y en la preparacion y
exposicion oral de una unidad didactica (parte B). Cada una de las partes se calificara de
0 a 10 puntos.

Parte A: Presentacion y defensa de la guia docente.

La guia docente se correspondera con un curso escolar, de una asignatura de las
ensefianzas superiores de musica y artes escénicas de la Comunidad Autonoma de
Andalucia, sobre la que la especialidad por la que participa el aspirante tenga competencia
docente, y se ajustara a lo establecido en la Disposicion transitoria Unica de la Orden
de 19 de octubre de 2020, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefianzas artisticas superiores y se regula
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de estas ensenanzas.

La guia docente debera entregarse en la sede del tribunal, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 7.3., desde el momento de la publicacién de las calificaciones
de la primera prueba, solo en el caso de haberla superado, hasta las 19:00 horas y
durante el dia siguiente en horario de 9:00 a 19:00 horas, y su defensa se llevara a cabo
ante el tribunal en el momento en que se convoque a tal efecto al personal aspirante,
mediante citacion en su sede de actuacion. La defensa tendra una duracién maxima de
30 minutos.

Dicha guia docente debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener caracter personal y ser elaborada de forma individual por cada aspirante.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvra

u

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 76

2. Tendra una extension maxima, sin incluir anexos, portada y contraportada, de 60
folios, en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado sencillo, y con fuente de
letra tipo Arial, Times New Roman o similar, de 12 puntos y sin comprimir.

3. Debera contener un minimo de 12 unidades didacticas desarrolladas, que deberan
ir relacionadas y numeradas en un indice. Las unidades didacticas se corresponderan
con contenidos susceptibles de ser impartidos en el aula durante al menos una sesion
lectiva. Haran referencia a un curso de una asignatura cuya imparticion esté asignada a la
especialidad por la que el aspirante se presente al procedimiento selectivo

4. La portada incluira los datos de identificacion del personal aspirante, el cuerpo y la
especialidad.

5. En el supuesto de presentacion de anexos, estos en ningun caso contendran el
desarrollo de las unidades didacticas, sino informacién auxiliar de apoyo al desarrollo de
las unidades presentadas (diagramas, figuras, fotos, cuadros, tablas, mapas, etc.).

El hecho de que la guia docente presentada no cumpla con alguno de los requisitos
anteriormente citados supondra la correspondiente penalizacién, de conformidad con los
criterios a que se refiere el apartado 8.1.

Parte B: Preparacion y exposicion de una unidad didactica:

Las unidades didacticas haran referencia a un curso de una asignatura cuya imparticion
esté asignada a la especialidad por la que el aspirante se presenta al procedimiento
selectivo.

El personal aspirante elegira una unidad de entre tres extraidas por sorteo de su
propia guia docente o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, para la
preparacion y exposicion oral ante el tribunal.

El citado personal dispondra de una hora para su preparacion, pudiendo utilizar el
material que considere oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo que
no se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos maéviles o cualquier otro dispositivo
informatico o electrénico.

En la elaboracion de la citada unidad deberan concretarse las competencias, los
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, los contenidos, los criterios de
evaluacion y el cronograma de las actividades evaluables que van a plantear, asi como
las medidas de atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

Para la exposicion, el personal aspirante podra utilizar el material auxiliar sin contenido
curricular que considere oportuno y que debera aportarse por cada aspirante, asi como
un guion o equivalente que no excedera de una cara de un folio y que debera entregarse
al tribunal al término de la exposicion. El referido material auxiliar servira para apoyar la
exposicion mediante la utilizacién de recursos didacticos no electrénicos ni susceptibles
de reproduccion electrénica (se admiten ilustraciones, diagramas, esquemas, mapas, etc.).
En todo caso, los drganos de seleccion velaran por que dicho material auxiliar no implique
una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo. El
material auxiliar, asi como el guion no sera valorado en dicha prueba. La exposicién de la
unidad tendra una duraciéon maxima de 30 minutos.

El tribunal valorara en esta prueba la exposicién clara, ordenada y coherente de
los conocimientos del personal aspirante; la precision terminolégica, la riqueza léxica,
la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccion ortografica en la
escritura.

La calificacion de esta segunda prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de
sumar las calificaciones de las dos partes de que consta, ponderadas del siguiente modo:

Parte A. Presentacion y defensa de una guia docente. La calificacién ponderada de
esta parte se calculara multiplicando la obtenida en la parte A (de 0 a 10 puntos) por 0,3.

Parte B. Preparacion y exposicion oral de una unidad didactica ante el tribunal. La
calificaciéon ponderada de esta parte se calculard multiplicando la obtenida en la parte B
(de 0 a 10 puntos) por 0,7.
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Dicha ponderacion soélo se realizara en el supuesto de que cada una de las
puntuaciones parciales sean iguales o mayores de 2,5 puntos. Para la superacion de esta
segunda prueba el personal aspirante debera alcanzar una puntuacion global ponderada
igual o superior a 5 puntos.

8.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas superadas, ambas valoradas de 0 a 10 puntos.

Por resolucién de cada tribunal se publicaran en la sede del mismo y en el portal
web de la Consejeria de Educacion y Deporte, las calificaciones de la fase de oposicion,
remitiendo una copia a la correspondiente comisién de seleccion.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no procede recurso alguno,
pudiendo el personal interesado interponer el correspondiente recurso contra la orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario haber obtenido al menos 5
puntos en la fase de oposicion habiendo superado ambas pruebas.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase de concurso sera atribuida
a comisiones de baremacion que realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas
materiales y puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos, establecido en el
Anexo Il, adjuntando a los mismos los resultados de su actuacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, siempre que fueran alegados y acreditados
documentalmente en el acto de presentacion, no tomandose en consideracion los
presentados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la
documentacién aportada, debiendo insertar en cada una de sus paginas la leyenda
«Es copia fiel del original» y firmando a continuacién en la parte impresa de la citada
documentacion. No se tendran en cuenta los documentos en los que no figure dicha
leyenda y no estén firmados. En caso de falsedad o manipulacion en algun documento,
decaera el derecho a la participacién en la presente convocatoria, previa resoluciéon
correspondiente de la Direccion General de Personal y Gestion de Recursos Humanos,
con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

La Administracion podra requerir en cualquier momento del desarrollo del
procedimiento la acreditacién de la documentacion que considere necesaria, sin que ello
suponga, en ningun caso, efectos de subsanacion.

No se podra alcanzar una puntuacion superior a 10 puntos por la valoracion de los
méritos en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos de la fase de concurso ante su tribunal en el acto
de presentacion, adjuntando una relacién de todos los méritos alegados y de la documentacion
acreditativa que se aporta, ordenados segun los tres apartados que conforman el baremo del
Anexo Il en sobre cerrado en el que se hara constar nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, especialidad por la que participa y nimero del tribunal.

En todos los casos en los que se presenten documentos expedidos en un idioma
distinto al espafiol, éstos deberan ir acompafados de la correspondiente traduccion oficial
o jurada al espafiol, salvo los certificados de idiomas a que se refiere el apartado 2.4.2
del baremo.

Apartado 1. Experiencia docente previa.

Se establece en el apartado 1 del Anexo Il y se valorara con un maximo de 7 puntos,
teniéndose en cuenta un maximo de 10 afios.

A los efectos de este apartado, se tendran en cuenta los 10 afios de limite que resulten
mas favorables para cada participante.
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Documentacion justificativa que se ha de presentar, segun el tipo de personal participante:

a) El personal aspirante que tenga inscrita en el sistema integrado de recursos
humanos de la Consejeria de Educacion y Deporte experiencia docente previa en centros
publicos dependiente de esta u otras administraciones educativas no aportara en el acto de
presentacion la documentacion justificativa de dicha experiencia docente previa. En su lugar,
la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos publicara mediante
resolucion, los listados del personal con experiencia docente previa en centros publicos,
inscrita en la administraciéon educativa andaluza. En dicha resolucién se establecera un plazo
de alegaciones para la subsanacion de errores u omisiones que, en todo caso, deberan ir
acompanadas por hojas de servicio o certificaciones del tiempo de servicio prestados.

Resueltas las alegaciones, la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos dictara resolucion definitiva por la que se aprobara la experiencia
docente previa de este personal. Esta experiencia se valorara en los subapartados 1.1, 1.2,
1.3 y 1.4 del baremo del Anexo Il, sin que puedan tenerse en cuenta nuevos documentos
ni presentarse alegaciones al baremo provisional en lo referente a estos subapartados
por este tipo de servicios prestados, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recursos
correspondientes contra la orden por la que se publique el personal seleccionado.

b) El personal participante no incluido en el apartado a) que tenga experiencia
docente previa, en esta u otras administraciones educativas, aportara la documentacién
acreditativa, emitida por el 6rgano competente, en el acto de presentacion junto con el
resto de los méritos.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por los érganos competentes de los respectivos paises, en las que debera
constar la duracion exacta de los servicios, el caracter de centro (publico o privado), asi
como la especialidad y el nivel educativo. Dichas certificaciones deberan, en su caso,
estar traducidas oficialmente al espafiol por un traductor jurado, y se presentaran con el
resto de méritos en el acto de presentacion.

La experiencia docente previa como profesor del Programa de profesores visitantes
del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional se computara como servicios
docentes, siempre que se acredite mediante certificacion del érgano competente en la
que conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo y la duracién exacta de los
servicios prestados, y se presentara con el resto de méritos en el acto de presentacion.

No se valorara la experiencia docente previa del personal que preste servicio en
universidades publicas o privadas, en escuelas infantiles privadas o publicas (ciclo 0-
3 anos). Tampoco se valorara la experiencia como monitor, educador, auxiliar de
conversacion o como lector o en otras actividades realizadas en centros. La experiencia
en escuelas municipales de musica o escuelas municipales de danza sélo se tendra en
cuenta si se imparten ensefanzas regladas.

En el supuesto de la experiencia en centros docentes privados, habra de presentarse
documentacion acreditativa del trabajo desarrollado mediante la certificacion de la
direccion del centro, con el visto bueno de la Inspeccion de Educacion, en la que conste el
nivel educativo y la duracién exacta de los servicios, debiendo aportar la documentacion
acreditativa de dicho mérito en el acto de presentacion, junto con el resto de los méritos.

El personal que participe por el turno general, pero que sea funcionario de carrera de
otro cuerpo, debera aportar la documentacion acreditativa de dicha situacién administrativa
en el acto de presentacion, junto con el resto de los méritos.

Apartado 2. Formacién académica.

Se establece en el apartado 2 del Anexo Il y se valorara con un maximo de 5 puntos.

Se valorara el expediente académico del titulo alegado, siempre que este se
corresponda con el nivel de titulacién exigido con caracter general como requisito del
cuerpo: Doctorado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura o Grado equivalente, para
cuerpos docentes del subgrupo «A1».
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Si no se presenta la certificacion académica del titulo alegado, no se valorara.

Las certificaciones deberan reflejar expresamente la nota media del expediente
académico. En el caso de que la certificacién académica no incluya la nota media, la
comision baremadora hara el calculo de la misma del expediente académico sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas, y dividiendo el resultado por el nimero de ellas.

En el caso de estar reflejadas en créditos, se sumaran los créditos superados,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de la calificacién que corresponda, de acuerdo
con las siguientes equivalencias, y dividiendo por el nUmero de créditos totales.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, conforme a la
Resolucién de 22 de febrero de 2016, de la Direccion General de Universidades, en los
casos en los que no figure la expresién numérica completa se aplicaran, de las siguientes
equivalencias, la mas favorable para el aspirante:

Notas en escala de 0 a 10 Notas en escala de 0 a 4
Aprobado 6 puntos Aprobado 1 punto
Notable 8 puntos Notable 2 puntos
Sobresaliente 9,5 puntos Sobresaliente 3 puntos
Matricula de honor 10 puntos Matricula de honor 4 puntos

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal «bien» se valoraran con 6
puntos y las materias «convalidadas» o con el valor «apto» se valoraran con 6 puntos en
escalade 0a 10y con 1 en escalade 0 a4. En el caso de las «convalidadas» en las que se
aporte certificacion en la que se acredite la calificacion que dio origen a la convalidacion,
se considerara la calificacion originaria. No se consideraran para la obtencion de la
nota media del expediente académico las calificaciones de materias complementarias,
proyectos fin de carrera, tesinas o analogos.

En el caso de que la licenciatura se haya obtenido después de cursar una diplomatura,
solo se utilizaran para el calculo de la nota de dicho expediente las calificaciones del
segundo ciclo de dicha licenciatura.

Para la valoracion del expediente académico de un titulo obtenido en el extranjero se
debera presentar certificacion expedida por la Administraciéon educativa del pais donde
se obtuvo, con indicacién de la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en
toda la carrera, y con expresion, ademas, de la calificacion maxima de acuerdo con el
sistema académico correspondiente, con el objeto de determinar su equivalencia con la
espanola. Dicho expediente académico debera estar traducido oficialmente al espafiol
por un traductor jurado.

Los titulos de Master de universidades extranjeras deberan estar homologados a un
titulo de Master Oficial por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Los titulos propios de Master se valoraran en el apartado 3.1 del baremo, como
formacién permanente, siempre que cumplan los requisitos establecidos.

Por el subapartado 2.3.1 del Anexo I, titulaciones de primer ciclo diferentes de la
alegada como requisito para ingreso en el Cuerpo al que se opte, solo se valoraran
los titulos o ciclos que vengan avalados por una certificacion donde conste de forma
expresa que se ha cursado y superado efectivamente al menos el 40% de los créditos o,
en su defecto, de las asignaturas conducentes a la obtencién de dichos titulos o ciclos,
entendiéndose como no cursadas las materias o créditos convalidados.

Se valoraran de la misma forma las titulaciones del subapartado 2.3.2 del Anexo Il.
Asimismo, se valorara en este apartado el titulo de Grado. No obstante, no se valorara el
titulo de Grado obtenido mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado a
quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las mismas
ensefanzas.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones
que se asienten en una misma titulacion.
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Los titulos de Grado no presentados como requisitos de ingreso al cuerpo y superen
el 40% de asignaturas cursadas y superadas se valoraran con dos puntos, uno en el
subapartado 2.3.1 y otro en el 2.3.2.

Los titulos superiores de Musica, Danza y Arte Dramético no presentados como
requisito de ingreso al cuerpo y superen el 40% de asignaturas cursadas y superadas se
valoraran con un punto en el subapartado 2.3.2.

En el subapartado 2.4, titulaciones de Ensefianzas de Régimen especial, solo se
valoraran los certificados de aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas y aquellos otros
titulos declarados equivalentes por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
No se valoraran los certificados de grado elemental o medio de las Escuelas Oficiales de
Idiomas. En cuanto a la valoracion de titulos de la Formacion Profesional Especifica habra
que documentar que se han realizado otros estudios para el acceso a la Universidad.

De conformidad con la normativa vigente por la que se reconoce la acreditacion de
los niveles de competencia lingtistica en lenguas extranjeras, de acuerdo con el MECER,
para el profesorado en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, se valoraran

como equivalentes a los previstos en el parrafo anterior los siguientes certificados:

FRANCES
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL
Dipléme de Langue Francaise (DL) Alliance Francaise B2
Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF second degré o B2) | Alliance Frangaise B2
Dipléme Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (DS) Alliance Frangaise C1
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF C1 Alliance Francaise C1
Dipléme de Hautes Etudes Frangaises (DHEF-Alliance Frangaise) | Alliance Frangaise Cc2
Dipléme Appronfondi de Langue Frangaise DALF C2 Alliance Francaise C2
INGLES
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL

Delegacion Espafiola de la Fundacién

International (Speaking) (Expert C1).

Aptis for teachers B2 British Council B2

. Delegacion Espafiola de la Fundacion
Aptis general B2 British Council B2
First Certificate in English (FCE-University of Cambridge) University of Cambridge B2
Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8, 9.(Trinity Trinity College of London B2
College)
Integrated Skills in English examinations ISE Il B2 (Trinity College) Trinity College of London B2
Nivel 1 de AIM AWARDS in ESOL International (B2) Anglia Examinations Syndicate Limited B2
Pearson Edexel Level 1 certificate in ESOL International (PTE General Pearson Education, S.A. B2
Level 3)
LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL International (Listening, Reading,
Writing) (Communicator B2) y LanguageCert Level 1 Certificate in ESOL | LanguageCert B2
International (Speaking) (Communicator B2).
TOEFL iBT (Test of English as a Foreign Language) puntuacion 72-94. Educational Testing Service B2
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacién total entre 785-944) y
ademas TOEIC Speaking & Writing Test (puntuacién Speaking entre 160- | Capman Testing Solution S.L. B2
179, puntuacién Writing entre 150-179).
IELTS ( International English Language Testing System) puntuacion de 5'5 | Delegacién Espafiola de la Fundacion B2
a 6’5 puntos British Council

e ) Fundacién U.C.L.E.S. (Cambridge

LINGUASKILL (puntuacion entre 160-179) Assessment English Espaia y Portugal) B2
LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL International (Listening, Reading,
Writing) (Expert C1) y ademas LanguageCert Level 2 Certificate in ESOL | LanguageCert C1

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

180-200, puntuacion Writing entre 180-200).

pagina 81
INGLES
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL
TOEFL iBT (Test of English a Foreign Language) puntuacion 95-120 Educational Testing Service C1
TOEIC Listening and Reading Test (puntuacién total entre 945-990) y
ademas TOEIC Speaking and Writing Test (puntuacion Speaking entre | Capman Testing Solution S.L. C1

IELTS (International English Language Testing System) Puntuacion de 7

Delegacion Espafiola de la Fundacion

a 9 puntos

British Council

a 8 puntos British Council C1

. Delegacion Espafola de la Fundacion
Aptis C British Council C1
Certificate in Advanced English (CAE- University of Cambridge) University of Cambridge C1
Graded Examinations in Spoken English (GESE),grades 10, 11 (Trinity Trinity College of London c1
College)
Integrated Skills in English Examinations ISE Ill. C1 (Trinity College) Trinity College of London C1
Nivel 2 de AIM AWARDS en ESOL International (C1) Anglia Examinations Sindicate Limited C1
Pearson Edexel Level 1 certificate in ESOL International (PTE General Pearson Education S.A. c1
Level 4)

L Fundacién U.C.L.E.S. (Cambridge

LINGUASKILL (puntuacion igual o mayor a 180) Assessment English Espafia y Portugal) C1
Certificate of Proficiency in English (CPE-Uversity of Cambridge) University of Cambridge C2
Graded Examinations in Spoken English (GESE) grade12 (Trinity College) | Trinity College of London Cc2
Integrated Skills in English examinations ISE IV C2 (Trinity College) ITrinity College of London C2
LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL International (Listening,
Reading, Writing) (Mastery C2) y LanguageCert Level 3 Certificate in ESOL | LanguageCert Cc2
International (Speaking) (Mastery C2).
IELTS (International English Language Testing System) Puntuacién de 85 | Delegacién Espafiola de la Fundacién co

ALEMAN
Nombre de la acreditacion Entidad Nivel MCERL
Goethe-Zertifikat B2 Goethe Institut B2
Test DaF Nivel 3 y Test DaF Nivel 4 (TDN 3) y (TDN 4) Goethe Institut B2
Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) Goethe Institut B2
Zertifikat Deutsch fir den Beruf (ZdfB) Goethe Institut B2
Goethe-Zertifikat C1 Goethe Institut C1
Prifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD) Goethe Institut C1
Test DaF Nivel 5 (TDN 5) Goethe Institut C1
GroRes Deutsches Sprachdiplom (GDS) Goethe Institut C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS) Goethe Institut C2
Zentrale Oberstufenpriifung(ZOP) Goethe Institut Cc2

Apartado 3. Otros méritos (maximo 2 puntos).

A los efectos del subapartado 3.1, formacion permanente, se valoraran los cursos a
partir de 30 horas (3 créditos), pudiéndose acumular los no inferiores a dos créditos (20
horas), siempre que cumplan los requisitos que se especifican en el Anexo Il.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento del profesorado que se aleguen deberan
haberse convocado u organizado por las Administraciones educativas, Universidades
publicas o privadas competentes para expedir titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros del Profesorado y los Institutos
de Ciencias de la Educacién, asi como los impartidos por entidades sin animo de lucro,
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que hayan sido inscritos en el registro de Actividades de Formacion Permanente de las
distintas Administraciones educativas o, en su caso, debidamente homologados por estas
Administraciones.

Las certificaciones de los cursos deberan reflejar inexcusablemente el nimero de
horas o, en su caso, el numero de créditos de que constan, entendiéndose que un crédito
equivale a diez horas, y se acreditaran del modo indicado en el baremo. No se tendran
en cuenta los cursos en cuyos certificados no se indique expresamente el total de horas,
aunque aparezcan en los mismos los dias o meses en los que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las Universidades deberan estar
expedidas por el Rectorado, Vicerrectorado, Decanato, Secretaria de las Facultades,
Direccion de los Centros de Formacion Permanente o Direccion de las Escuelas
Universitarias. No son validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o por
los ponentes de los mismos.

En ningun caso se valoraran aquellos cursos cuya finalidad sea la obtencién de un
titulo académico.

No se valoraran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin
competencias en Educacién, aun cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de
una Universidad.

Tampoco se valoraran los cursos o actividades cuya finalidad sea la obtencién de los
titulos o certificaciones que habilitan para la adquisicién de la formacién pedagdgica y
didactica, necesaria para el ejercicio de la docencia, a que se refiere el articulo 100.2 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Solo se valoraran los cursos o titulos propios (Masteres, Experto Universitario...)
relacionados con la especialidad a que se opta o con las ensefianzas transversales
(Organizacién escolar, nuevas tecnologias aplicadas a la educacién y la didactica,
psicopedagogia o sociologia de la educacion).

En el caso de los cursos de teleformacién, ademas de reunir los requisitos generales,
se debera tener en cuenta el nimero de horas y dias en que se hayan realizado. No se
podran valorar dichos cursos cuando el total de horas certificadas de uno o de varios
cursos exceda de ocho al dia.

Se valoraran los grupos de trabajo y seminarios permanentes debidamente
certificados por los érganos competentes en materia de formacion del profesorado de la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia u otros érganos analogos
de las comunidades auténomas o del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

Igualmente, se valoraran los proyectos de investigacién e innovacién educativa,
planes de mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas, convocadas
por la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, los érganos
correspondientes de otras Comunidades Autonomas o el Ministerio de Educacion vy
Formacién Profesional y publicados en los correspondientes diarios oficiales.

Se puntuaran a razén de 0,2000 puntos por cada participacion y 0,5000 por cada
coordinacion.

Solo se puntuara la participacion en los planes y proyectos que se hayan realizado en
un curso académico completo.

8.2.2. Publicacion provisional y definitiva de los méritos.

La puntuacién provisional alcanzada por el personal aspirante en la fase de concurso
se hara publica por resolucion de la comisién de baremacion en el portal web de la
Consejeria de Educacién y Deporte.

Las alegaciones se dirigiran a la presidencia de la comision de baremacién y, dado el
escaso tiempo disponible para resolverlas, se presentaran preferentemente teletramitadas
en el aplicativo dispuesto al efecto, para lo cual los aspirantes se identificaran con el
codigo que se les proporcioné cuando efectuaron su solicitud. Dichas alegaciones se
presentaran en el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacién.
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Las alegaciones las estudiaran y resolveran las comisiones de baremacion. El tramite
de notificacidon de la resolucién de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la resolucion por la que se eleven a definitivas las puntuaciones de la
fase de concurso, que se efectuara en el portal web de la Consejeria de Educacion y
Deporte.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la orden por la que se publiquen las listas del
personal seleccionado.

Base novena. Superacion del concurso-oposicion.

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y de concurso, las comisiones de seleccion o, en
su caso, los tribunales elevaran a la Direccion General del Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos la propuesta del personal que ha superado el concurso-oposicion.

La puntuacion global del concurso-oposicidon resultara de la ponderaciéon de las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, siendo de un 60% para la fase de
oposicion y de un 40% para la fase de concurso.

En ningun caso podra declararse que ha superado el procedimiento selectivo un
numero de aspirantes mayor que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

9.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacion del personal seleccionado se produjesen
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en cada una de las partes de las pruebas de la oposicion, por el
orden en que se relacionan en el apartado 8.1.

3. Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
aparecen en el Anexo Il

4. Mayor puntuacién en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en el
que aparecen en el mismo.

5. Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se desempatara
alfabéticamente en sentido ascendente de la A a la Z, por la persona cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo publico previo al inicio de los procedimientos
selectivos de conformidad con la Resolucién que dicte la Direccién General del Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Administraciéon Publica e
Interior. Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por
la referida letra, desempataran por la letra o letras siguientes.

9.3. Publicacion de las listas del personal seleccionado.

Las listas del personal seleccionado de cada especialidad se publicaran por resolucion
de la Direccidon General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos en el portal
web de la Consejeria de Educacion y Deporte. Las citadas listas se ordenaran por la
puntuacion global obtenida por dicho personal, independientemente del turno por el que
haya sido seleccionado.

En el caso de que al proceder a la confeccién de la lista Unica del personal seleccionado
se produjesen empates, se estara a lo establecido en el apartado 9.2.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento, no cabra recurso, pudiendo
el personal interesado interponerlo contra la orden por la que se publique, en Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, el personal seleccionado, tal y como se establece en la
base décima.

9.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien renunciara a figurar en las
mismas, en ningun caso podra considerarse seleccionada la persona que ocupe el lugar
inmediato posterior al de la ultima que figure en la lista de su tribunal y especialidad.
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En caso de que la renuncia se materialice ante el tribunal con anterioridad a que se
publique la citada lista, la plaza sera adjudicada al siguiente en orden de puntuacién de la
especialidad correspondiente.

9.5. Superacién del procedimiento selectivo en mas de una Administracién educativa:
deber de opcién y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convocatorias de distintas
Administraciones educativas deberan optar por una de ellas, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes, en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las
listas del personal seleccionado, mediante solicitud dirigida a la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar esta opcion, la aceptacion
del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita, en los mismos términos, a
las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento selectivo no supondra
modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

9.6. Devolucion de la documentacion.

La documentacién presentada no se devolvera al personal participante y quedara
en poder de la Administracién convocante. No obstante, transcurridos seis meses a
contar desde la publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la lista del
personal seleccionado en este procedimiento se podra solicitar la devolucion de aquella
documentacion y publicaciones originales presentadas para la fase de concurso, salvo
que dicha documentacion esté vinculada a algun procedimiento abierto en la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, en cuyo caso la devolucion estara supeditada a la finalizacion
de este procedimiento.

Base décima. Publicacién del personal seleccionado en los procedimientos selectivos

Por orden de la Consejeria de Educacion y Deporte se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia las listas del personal seleccionado, conformadas de acuerdo
con los criterios del apartado 9.3., y en la que se les nombrara provisionalmente a sus
integrantes personal funcionario en practicas.

Contra dicha orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
0, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia.

Base decimoprimera. Peticion y adjudicacién de destinos

11.1. Peticién de destinos.

El personal que participe en el presente procedimiento selectivo debera cumplimentar
el formulario web asociado al Anexo |, que se facilitara a través del portal web de la
Consejeria de Educacion y Deporte, y conforme a las instrucciones que acompafan
a la misma, para la adjudicacion de un destino provisional para el curso 2021/2022, y
presentarlo junto con la solicitud de participacion en la presente convocatoria asociado al
Anexo | (solicitud de participacion en los procedimientos selectivos), en la forma y plazo
establecidos en el apartado 3.4.

En el mencionado formulario deberan consignarse, por orden de preferencia, los
centros o localidades en donde existen conservatorios superiores de musica o danza,
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asi como las cinco provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia obligatoriamente,
también por orden de preferencia, para obtener vacante en caso de resultar seleccionado
en el presente procedimiento selectivo. Asimismo, debera solicitarse obligatoriamente
una provincia y, potestativamente, las cuatro restantes, para sustituciones.

El personal que haya sido seleccionado por el turno de discapacidad podra solicitar
la alteracion del orden de prelaciéon para su toma en consideracién en la adjudicacion
de destinos, segun la Disposicion adicional primera de la Orden de 10 de junio de 2020.
Debera marcar el espacio reservado para ello y adjuntar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano de calificaciéon del grado de discapacidad.

Ademas, el personal funcionario interino con tiempo de servicio que forme parte de
las bolsas de trabajo del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de esta
Comunidad Auténoma podra acogerse a lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden
de 10 de junio de 2020 y solicitar por orden de preferencia, al menos, dos provincias de
Andalucia para la obtencion de vacantes, en el caso de no resultar seleccionado. De
no consignar las referidas dos provincias, se incluiran de oficio las cinco provincias por
orden alfabético. El personal que manifieste su voluntad de formar parte de las bolsas
de trabajo y el personal funcionario interino que ya forme parte de ellas, debera solicitar
obligatoriamente, al menos, una provincia de Andalucia para sustituciones. De no
consignarse provincia alguna para sustituciones, la Administracion incluira de oficio la
primera provincia consignada para vacantes.

Asimismo, en aplicacién de lo establecido en la disposicién adicional séptima del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, el personal funcionario interino o, en su caso, aspirante
a interinidad, que acredite una discapacidad igual o superior al 33%, estara exento de
lo establecido en los articulos 15.2 y 15.3 de la Orden de 10 de junio de 2020. Para ello
debera marcar en el apartado correspondiente de la solicitud la peticion de eliminacion
de las provincias consignadas, participando en la adjudicacién de destinos provisionales
con las peticiones de centros o localidades, que estén incluidas en la solicitud de
participacion.

El personal que haya participado por el turno de discapacidad y pase a formar parte
de las bolsas de trabajo sera ordenado teniendo en consideracién lo establecido en
el apartado 1 del articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos
y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia. El personal que pase a
formar parte de las bolsas de trabajo estara obligado a solicitar en los procedimientos de
cobertura de sustituciones y vacantes sobrevenidas a los que sea convocado, por orden
de preferencia, todas las plazas obligatorias que correspondan a la provincia o provincias
consignadas.

Las peticiones vincularan al personal participante para la obtencién, en su caso, de
un destino provisional para el curso 2021/2022.

Al personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011 tuviera cumplidos 55
anos, y al menos, cinco afios de servicio en la Comunidad Autonoma de Andalucia,
se le garantizara un puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la disposicidn
transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio. Dicha garantia estara supeditada a
que el mencionado personal haya solicitado las cinco provincias en donde se encuentran
conservatorios superiores de musica y danza para vacantes.

El personal funcionario interino con tiempo de servicio que forme parte de las bolsas
de trabajo del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en quien se dé la circunstancia de enfermedad grave propia que
dificulte llevar a cabo su labor docente, de su conyuge o pareja de hecho o de familiares
convivientes en primer grado de consanguinidad, podra ejercer la opcion de solicitar la
primera provincia de las consignadas para vacantes. Para ello, debera presentar informe
médico actualizado de un servicio hospitalario en el que se concrete la gravedad de la
enfermedad y, ademas, en el caso del conyuge o pareja de hecho, fotocopia del libro de
familia, y en el supuesto de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad,
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ademas, un certificado de empadronamiento actualizado. De no indicarse expresamente
en la solicitud tal extremo, no aportarse la documentacion mencionada anteriormente o
no estimarse dicha circunstancia, se tendra por decaido dicho derecho. De estimarse tal
circunstancia y no resultar adjudicatario de un destino provisional, pasara a ocupar el
lugar que le corresponda en la bolsa de trabajo.

Asimismo, el personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011 tuviera
cumplidos 55 afios y al menos cinco afios de servicio en la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia que se acoja a lo establecido en el parrafo anterior, decaera en el derecho de
estabilidad descrito.

El personal participante en el presente procedimiento selectivo debera solicitar
puestos de la especialidad por la que participa. Si, ademas, forma parte de alguna de
las bolsas del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas de esta Comunidad
Auténoma, debera solicitar puestos de las especialidades de aquellas en las que tiene
tiempo de servicio, sin perjuicio de la opcion de pasar a la situacién de inactividad o
de optar por alguna de ellas, en virtud de lo establecido en los articulos 48.2 y 49 de la
Orden de 10 de junio de 2020.

La relacion de cédigos de especialidades del Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas se relacionan en el formulario (Anexo I) de participacion en el presente
procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Orden de 10 de junio de
2020, el personal integrante de las bolsas de trabajo docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia que tras la finalizacion del presente procedimiento selectivo se encuentre
incluido en mas de una bolsa de trabajo, podra optar por una de ellas. De ejercer la
opcion por una unica bolsa, este personal dejara de formar parte, de forma definitiva, del
resto de las bolsas.

11.2. Adjudicacién de destino provisional.

11.2.1. Al personal que resulte seleccionado en el presente procedimiento selectivo se
le adjudicara un destino provisional, preferentemente en la especialidad por la que lo haya
superado, en funcién de las peticiones realizadas en el Anexo I, por lo que se le invalidaran
las peticiones a puestos ordinarios que no se correspondan con dicha especialidad, todo
ello de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Orden de 10 de junio de
2020. En el caso de no presentar el citado anexo, la Administracion educativa le incluira
de oficio las cinco provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en donde se
encuentran conservatorios superiores de musica y danza, por orden alfabético, y se le
adjudicara un destino en cualquier centro de la Comunidad.

11.2.2. Respecto al personal participante que no resulte seleccionado, se estara a lo
establecido en el Decreto 302/2010, de 1 de junio, y en la Orden de 10 de junio de 2020.

Base decimosegunda. Presentacion de documentos del personal que resulte
seleccionado.

12.1. Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion de la Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos,
por la que se hacen publicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo, el referido personal debera presentar en los registros de las Delegaciones
Territoriales con competencias en materia de Educacion o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o de la tarjeta de residencia o documento equivalente para
quienes no posean la nacionalidad espafola, ambas en vigor, en el caso de haberse
opuesto a la consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de verificacion de
identidad.
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b) Fotocopia compulsada del titulo alegado como requisito para el ingreso en el cuerpo
docente por el que participa en el presente procedimiento selectivo (anverso y reverso)
0, en su defecto, fotocopia compulsada de certificacion del abono de los derechos de
expedicion del titulo. En el caso de que dicha titulaciéon se haya obtenido en el extranjero
se debera aportar la correspondiente homologacién del Estado espariol.

c¢) Fotocopia compulsada de la documentacion que acredite la formacién y capacidad
de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (anverso y reverso).

d) Declaracion responsable de no estar en situacién de separacion del servicio
por expediente disciplinario en cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas y de no hallarse
cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas, y, en el caso
de no poseer la nacionalidad espafiola, de no sufrir sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su pais de origen el acceso a la funcion publica, segin modelo que figura
COMmo anexo.

e) Quienes hayan participado por el turno de reserva de discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por el érgano competente, en la que conste que se
reunen las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir docencia en el
cuerpo docente y la especialidad por la que participa en el procedimiento selectivo.

f) El personal en quien concurran las circunstancias descritas en el apartado 14.3.
debera presentar la solicitud de aplazamiento para la realizacién de la fase de practicas.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, a que
se refiere el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, acreditativa de no haber sido condenado por sentencia firme o
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual. Debera aportarse solo en los
casos en los que el aspirante no autorice a la Administracion para recabar de oficio dicha
circunstancia.

Los docentes cuya nacionalidad sea distinta de la espafola, deberan acreditar,
ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
referidos al Estado espafiol, la certificacion negativa de condenas penales expedida
por las autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los
delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. En caso de
que se presenten documentos expedidos en un idioma distinto al espanol, éstos deberan
ir acompanados de la correspondiente traduccion oficial o jurada al espafiol.

A excepcion de la documentacion a que se refiere el apartado g), ante la imposibilidad,
debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en estos apartados,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

12.2. Documentacién de quienes tengan la condicion de personal funcionario.

Quienes tengan la condicién de personal funcionario de carrera docente, estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para
obtener su anterior nombramiento, exceptuando la fotocopia compulsada del titulo exigido
para ingreso en el cuerpo o certificacion de haber abonado las tasas para su expedicion,
asi como la fotocopia compulsada de la documentacién que acredite la formacion y
capacidad de tutela en las investigaciones propias de las ensefianzas artisticas a que se
refiere el articulo 17 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (anverso y reverso) que
habran de presentar en todo caso.

El citado personal debera, ademas, adjuntar una fotocopia del DNI o, quien no posea
la nacionalidad espafiola, fotocopia de la tarjeta de residencia o documento equivalente,
en el caso de que no haya dado el consentimiento expreso para la consulta de los datos
de identidad a través de los sistemas de verificacion de identidad.
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12.3. Incumplimiento del deber de presentacion de documentos y carencia de
requisitos.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién a que se refiere esta base, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de algunos de los requisitos sefalados en la base segunda, no podran
ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

Base decimotercera. Nombramiento como personal funcionario en practicas.

13.1. La persona titular de la Consejeria de Educacién y Deporte procedera a nombrar
como personal funcionario en practicas a quienes hayan sido seleccionados en el
presente procedimiento selectivo. El citado personal debera efectuar las practicas en los
destinos adjudicados al efecto, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo
quienes no se incorporen a sus destinos en los primeros cinco dias habiles del mes de
septiembre de 2021, salvo que se les hubiere concedido un aplazamiento de la fase de
practicas. El profesorado que hubiera obtenido vacante informatizada durante el curso
2020/2021, tendran la obligacién de efectuar los examenes en los primeros dias del mes
de septiembre de 2021.

13.2. A efectos retributivos, el personal que habiendo superado el procedimiento
selectivo esté prestando servicios remunerados en la Administracion como personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa
o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente le corresponda, debera formular opcién
para la percepcidén de las remuneraciones durante el periodo de nombramiento como
personal funcionario en practicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero.

Base decimocuarta. Fase de practicas.

14.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, la fase de practicas, que forma parte del procedimiento selectivo, tiene como
objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso las herramientas necesarias
para el desarrollo de la funcién docente, asi como las capacidades personales y la
competencia profesional precisas para liderar la dinamica del aula que requiere el proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

14.2. La referida fase de practicas tendra una duraciéon de un curso académico, de
conformidad con lo recogido en el apartado 3 del articulo 8 del referido Decreto 302/2010,
de 1 de junio, por lo que comenzara a partir del 1 de septiembre de 2021.

14.3. Quienes necesiten un aplazamiento de incorporacion a la fase de practicas
por un curso académico, por causas debidamente justificadas, deberan solicitarlo en el
periodo habilitado en el apartado 12.1, mediante escrito acompafando los documentos
justificativos, dirigido a la Direccién General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos, que dictara la resolucién que proceda.

14.4. Finalizada la fase de practicas, se evaluara a cada aspirante como apto o no
apto. Quienes no la superen durante el curso escolar 2021/2022 o tengan concedido un
aplazamiento, tendran que incorporarse en el curso 2022/2023 para realizar, por una sola
vez, dicha fase. De resultar apto en el ultimo curso académico, ocupara el lugar siguiente
al de la ultima persona seleccionada en su especialidad, de su promocion. El personal
que no se incorpore o sea declarado no apto por segunda vez, perdera el derecho a su
nombramiento como personal funcionario de carrera.

14.5. El personal que habiendo superado el procedimiento selectivo acredite haber
prestado servicios, al menos durante un curso académico como personal funcionario
docente de carrera, quedara exento de la evaluacién de la fase de practicas.
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Base decimoquinta. Nombramiento como personal funcionario de carrera

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes la han superado retinen
los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la presente
convocatoria, la Consejeria de Educacion aprobara el expediente del procedimiento
selectivo que se hara publico en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y remitira las
listas del personal declarado apto al Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
para el nombramiento y expedicién de los titulos como personal funcionario de carrera,
con efectos de 1 de septiembre de 2022.

Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizaciéon y evaluacion de la fase de
practicas durante el curso 2021/2022, se inicia con la publicacién de la presente orden y
finaliza con la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la orden por la
que se aprueba la relacion del personal seleccionado que haya superado la referida fase
de practicas. Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor, finalizara antes del 30
de septiembre del afo 2022.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que conforman este procedimiento se
ajustaran a lo previsto en la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente,
conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido
en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia

Sevilla, 30 de noviembre de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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(INSTANCIA DE PARTICIPACION: SE ACCEDE A TRAVES DE LA APLICACION TELEMATICA
DISPONIBLE EN EL PORTAL WEB DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE)

ANEXO I

BAREM

)

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Maximo
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA 7,0000 puntos y 10
afos
1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo 0.7000 . . .
al que se opta, en centros publicos. ) HOJa de servicios o certificaciones .del
tiempo de servicio prestado expedida
1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0583 por la Administracion Educativa
1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos 0.3500 Correspondien_te, h.acienQO constar
cuerpos al que se opta, en centros publicos. ’ el cuerpo, el nivel impartido y la
— - duracion real de los servicios.
1.4. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0290
1.5. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo
nivel educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros 0,1500
centros. Certificacion de la direccién del
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0125 centro, con el VOBO_ de la Inspeccion
— — — de Educacion, haciendo constar el
1.7. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel educativo y la duracion exacta
nivel educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros 0,1000 de los servicios.
centros.
1.8. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0083

Se entiende por centros publicos los centros a que se refiere el Capitulo

Il del Titulo IV de la L

integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

ey Organica 2/2006, de 3 de mayo,

. B Maximo
2. FORMACION ACADEMICA. 5,0000 puntos
Fotocopia de la certificacion de la nota
2.1. Expediente académico del titulo alegado para ingreso en el cuerpo media del expediente académico del
del modo que a continuacion se indica. titulo alegado para el ingreso en el
Escalade 0 a 10 Escalade 0 a 4 cuerpo o certificaciéon del abono de los
derechos de expedicion.
Desde 6,00 y hasta 7,49 Desde 1,00 y hasta 1,99 0,5000 - Titulos para el ingreso en los
Desde 7,50 y hasta 8,99 Desde 2,00 y hasta 2,99 1,0000 cuerpos del subgrupo A1: doctorado,
Desde 9,00 y hasta 10,00 Desde 3,00 y hasta 4,00 1,5000 licenciatura, arquitectura, ingenieria o
grado equivalente.
2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios
2.2.1. Por poseer el titulo del doctorado. 1,0000
2.2.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados, Fo?ocopla .d(.EI Certlflcadp-DlpIoma
. - . N . . o titulos oficiales expedidos por las
el Titulo Oficial de Master, la Suficiencia investigadora o cualquier otro 1.0000 universidades. o de la certificacion de
titulo equivalente (Reales Decretos 778/1998, de 30 de abril; 56/2005, ’ abono de los éerechos de expedicién
de 21 de enero y 1393/2007, de 29 de octubre). :
de los mismos.
2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000

en la funcion publica docente.

2.3. Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso
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hayan sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo o, en su
caso, ensefianzas complementarias), para la obtencion del primer titulo
de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante.

APARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo. Fotocopia del titulo o, en su caso,
Por cada diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulos certificado del abono de los derechos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes de expedicion.
al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. 1,0000 Y ademas, fotocopia de Ia
No se valorara el primer titulo o estudios de esta naturaleza que certificacion académica en la que
hayan sido necesarios superar para la obtencion del primer titulo de conste para cada materia el tipo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto que presente el aspirante. superacion de la misma(convalidada,
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo. cursada, adaptada,...). No se
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de licenciaturas, entenderan como materias cursadas
ingenierias, arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. la super_adas mediante un curso de
No se valoraran por este apartado, en ningln caso, los estudios que 1,0000 adaptacion.

Solo se valoraran aquellos titulos en
los que aparezcan mas del 40% de
asignaturas cursadas y superadas.

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profesional Especifica.
Solo se valoraran en el caso de que no hubieran sido alegadas ni conducentes a la titulacion presentada como requisito.

2.4.1. Por cada titulo profesional de Musica o Danza: grado medio. 0,5000 Fotocopiade la certificacion académica
2.4.2. Por cada certificado de ciclo superior o nivel avanzado de g dlel tt'thIO’ r? cedrtlflcacmén _Qel abono
Escuelas Oficiales de Idiomas o los equivalentes relacionados en la 0,5000 € l0s derechos de expeaicion.
base octava. No se valoran los certificados de
grado elemental y de grado medio de
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000 Escuelas Oficiales de Idiomas.
Para poder valorar las titulaciones de
. . . y . la formacién profesional habra que
_2|_',4'4; PoSr cade) tltquEde T?cnlco SDuper;tgr de Formacion Profesional o 0,2000 documentar que se han realizado
écnico Superior en Ensefianzas Deportivas. otros estudios para el acceso a la
Universidad.
3. OTROS MERITOS Méximo
2 puntos
3.1. Formacién permanente.
3.1.1. Cursos superados. Por cursos de formacién permanente
superados, convocados e impartidos por las Administraciones Certificacion acreditativa. con
educativas, Universidades publicas o privadas, Centros de indicacion del namero de’ horas
Profesorado e Institutos de Ciencias de la Educacion, asi como por de su inscrincién en el Re istr,o
entidades sin animo de lucro, relacionados con la especialidad a la y - P 9
L . de Actividades de Formacion
que se opta o con la organizacion escolar, las nuevas tecnologias Permanente de las distintas
aplicadas a la educacion, la didactica, psicopedagogia o sociologia de L . .

- ) ) . ) Administraciones Educativas o, en su
la educacion, que hayan sido, en su caso, inscritos en el registro de caso. de su homologacion por dichas
actividades de Formacion Permanente de las citadas Administraciones - . 9 P

. Administraciones.
u homologados por éstas. Solo se valoraran, en el caso
En ningln caso se valoraran por este apartado aquellos cursos cuya . L
- . . P de las universidades, los cursos
finalidad sea la obtencion de un titulo académico. impartidos por las mismas. sin que se
3.1.2. Cursos impartidos: Por participar en calidad de ponente o cogsiderenrios cursos im értidc?s or
por dirigir, coordinar o tutorar cursos de formacién permanente, que P P
. . terceros.
cumplan los requisitos establecidos en el apartado 3.1.1
Por cada 30 horas de cursos de formacion permanente, pudiendo
acumularse los cursos a partir de dos créditos (20 horas). 0,2000
3.2. Participacion en planes y proyectos educativos.
Por participacién o coordinacién en grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacién educativa, seminarios permanentes, planes
de mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas,
convocados por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, Certificacion emitida por los 6rganos
los érganos correspondientes de otras Comunidades Autobnomas o el correspondientes.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, y publicados en diarios
oficiales.
3.2.1. Por cada participacion por curso académico 0,2000
3.2.2. Por cada coordinacién por curso académico 0,5000
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PARTADOS DEL BAREMO VALORACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA
3.3. Méritos artisticos.
No se tendréan en cuenta las actividades relacionadas con la ensefianza
y el aprendizaje del alumnado en los centros educativos. Tampoco se
valorara la repeticion del mismo concierto o exposicion.
3.3.1. Por premios en certamenes, exposiciones, festivales o Certificacion de la entidad que emite
CONCUrsos: el premio, en el que consten los
h . AT . . 0,2500 ;i
- Primer premio de ambito internacional: 0.2000 nombres de las personas premiadas,
- Segundo premio de ambito internacional: 0’1500 el ambito y la categoria del premio.
- Tercer premio de ambito internacional: 0’2000 En el caso de las composiciones
- Primer premio de ambito nacional: ’ estrenadas, programas y ademas
) - . . 0,1500 o . .
- Segundo premio de ambito nacional: 0.1000 certificado de la entidad organizadora
- Tercer premio de ambito nacional: 0’1500 o resefia en prensa u otros medios de
- Primer premio de ambito autonémico: 0’1000 divulgacién que acrediten el estreno
- Segundo premio de ambito autonémico: ’ de la composicion.
: A PR 0,0500 .
- Tercer premio de ambito autonémico: En el caso de las composiciones
3.3.2. Composiciones estrenadas o publicadas. publicadas, el original del ejemplar
Por cada composicion estrenada como autor: 03000 correspondiente con el Depésito
- Como autor 0’3000 Legal.
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el ’ En el caso de los conciertos,
numero de coautores) programas y ademas certificados de
Por cada composicién publicada con Depésito Legal: 03000 la entidad organizadora o resefia en
- Como autor ’ prensa u otros medios de divulgacion
. . 0,3000 . o
- Como coautor o grupo de autores (la puntuacion se divide entre el que acrediten la realizacion del
numero de coautores) concierto.
3.3.3 Conciertos. 02500 El original de las grabaciones
- Por cada concierto como director de orquesta, banda o coro. ’ correspondientes con Deposito
- Por cada recital a solo, por cada concierto como solista con orquesta. 0.1000 Legal. No se valorara la grabacién de
- Por cada concierto como miembro de una orquesta o de otras ’ composiciones en las que la autoria
agrupaciones instrumentales o corales. coincida con la produccién.
. = L 0,0500
3.3.4. Grabaciones de composiciones como autor o intérprete.
- Como autor o intérprete.
. 0,3000
- Como coautor o grupo de autores, o perteneciente a un grupo de
intérpretes. 0.0500

ANEXO 1l

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

Orientaciones generales.

1. El orden en el que se realizaran los distintos ejercicios sera determinado por cada
tribunal y se publicara junto con los criterios de valoracién de la prueba.

2. En la especialidad de canto asi como en las instrumentales, a excepcion de
guitarra flamenca, las personas aspirantes deberan aportar los acompanantes que sean

necesarios para su intervencién ante el tribunal.

3. Las partituras de las obras a interpretar por las personas aspirantes deben estar
publicadas. Se considerara que cumplen esta condicién las partituras que cuenten con
deposito legal y, en el caso de las aparecidas antes de la implantacion del mismo o en el
extranjero, las publicadas por casas editoriales reconocidas.

4. Las fotocopias de las partituras se devolveran al personal aspirante al finalizar su

intervencion en la prueba practica.

ESPECIALIDADES: CLARINETE (008), FAGOT (030), FLAUTA TRAVESERA (032),
GUITARRA (035), OBOE (052), SAXOFON (066), TROMBON (072), TROMPA (074)
TROMPETA (075), TUBA (076) VIOLA (077), VIOLIN (078), VIOLONCHELO (079).

La prueba practica constara de tres partes:

1. Analisis por escrito arménico, formal, interpretativo, contextual y estético de una
obra, tiempo o fragmento, del repertorio de la especialidad, propuesto por el tribunal,
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y adecuados al nivel de las ensefianzas superiores de Musica y sus materias. Con
independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar
todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar
e interpretar la obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, arcos, tiempos de
ataque...) considerando el nivel para el cual se recomienda la composiciéon propuesta.
Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y
elementos para su evaluacion y los minimos exigibles al alumnado en el trabajo y estudio
de la misma. El personal aspirante dispondra de dos horas para el desarrollo de este
ejercicio y de treinta minutos para la exposicién del mismo ante el tribunal.

2. Interpretacion, durante un tiempo maximo de treinta minutos, de un programa de
concierto elegido por el personal aspirante en el que estén incluidas, al menos, ocho obras
representativas de los principales estilos de la literatura del instrumento. Todas las obras
deberan estar publicadas. El personal aspirante interpretara las obras o movimientos
concretos de estas que el tribunal seleccione de dicho programa. Es responsabilidad
del personal aspirante aportar el acompafiamiento que precise. El personal aspirante
presentara dos copias de las partituras correspondientes al programa presentado.
Se valorara la dificultad técnica, la calidad y destreza de la ejecucién y la correcta
interpretacion del programa presentado.

3. Repentizacién de un fragmento musical para el instrumento, propuesto por el
tribunal. La duracion de esta prueba tendra una duracion maxima de diez minutos por
aspirante.

Especialidad Danza Clasica (005).

La prueba practica consistira en dos partes: una clase practica y una justificacion oral
de la propuesta didactica de dicha clase.

A) Imparticion de una clase practica de Técnicas de Danza Clasica, donde debera
demostrar el conocimiento y dominio de la técnica, la metodologia y la didactica de la
misma. El tribunal indicara al personal aspirante el curso y los contenidos de la clase
que debera impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefanzas Superiores de Danza.

La clase tendra una duracién minima de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta
minutos. La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la
danza clasica en el desarrollo de toda la clase. La persona aspirante debera interpretar o
marcar técnicamente los ejercicios correspondientes.

El personal aspirante contara con alumnado y pianista acompafiante facilitados por el
tribunal, para el desarrollo de la prueba.

B) Justificacion oral de la propuesta didactica de la clase impartida, aclarando los
objetivos y competencias desarrolladas en la clase practica, asi como la metodologia
utilizada, con un tiempo maximo de treinta minutos.

El personal aspirante responderd a las preguntas que formule el tribunal por un tiempo
maximo de diez minutos.

El personal aspirante dispondra de 40 minutos para la preparacién de esta prueba
practica. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda de un folio por una
cara, que podra utilizar en su exposicion y que entregara al tribunal a la finalizacién de la
misma.

Especialidad Canto (006).

1. Analisis técnico-interpretativo, con explicacion del texto, de una obra que sera
elegida por sorteo de una lista que proporcionara el tribunal y que incluira al menos:

- Un Lied.

- Una cancién espafiola.

- Una cancién francesa de los siglos XIX o XX.

- Una cancion del repertorio italiano, eslavo, escandinavo o inglés.
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- Un aria de oratorio barroco o clasico.

- Un aria de oratorio romantico.

- Una aria de 6pera, barroca.

- Un aria de o6pera clasica, un aria de 6pera romantica.

- Un aria de 6pera verista o postromantica.

- Un aria de 6pera del siglo XX.

- Una romanza de zarzuela.

El personal aspirante dispondra de una hora para la realizacion de este ejercicio y de
un maximo de veinte minutos para la exposicién de su trabajo ante el tribunal.

2. Interpretacién de un programa integrado por diez obras de diferentes épocas y
estilos, elegidas libremente por el personal aspirante, en el que se incluyan piezas, al
menos, en tres idiomas diferentes. En el programa debe estar representada la literatura
de los siguientes géneros: lied o cancion de concierto, 6pera, oratorio y romanzas de
zarzuela, todas ellas publicadas. La persona aspirante debera cantar las obras que
seleccione el tribunal del programa presentado, durante un tiempo maximo de treinta
minutos. Es responsabilidad de la persona aspirante aportar el acompafamiento que sea
necesario. La persona aspirante presentara dos copias de las piezas para el tribunal del
programa elegido.

3. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio
de la especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que
se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado (respiracion y fraseo,
diccion, dinamica, ataque, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodolégicas
para su ensefanza y criterios y elementos para su evaluacién y los minimos exigibles
al alumnado en el trabajo y estudio de la misma. El personal aspirante dispondra de dos
horas para el desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos para la exposicién del mismo
ante el tribunal.

Especialidad Composicion e Instrumentacion (010).

1. Realizacion de un trabajo de composicion libre a partir de un arranque propuesto
por el tribunal para una determinada plantilla instrumental con voces incluidas si es el
caso. Se dispondra de un maximo de ocho horas y tendran un piano a su disposicion.

2. Composicion de una fuga tonal de escuela a cuatro voces para piano sobre un
sujeto propuesto por el tribunal. Se dispondra de un maximo de ocho horas y tendran un
piano a su disposicion.

3. Analisis formal, arménico, contextual y didactico de una obra propuesta por el
tribunal. Con independencia de otros aspectos que se consideren procedentes, se
senalaran todos aquellos elementos que se considere necesario tener en cuenta para
trabajar dicha obra con el alumnado. También se indicaran los objetivos y los contenidos
del curriculo a los cuales cabe referir la obra o fragmento que se le ha propuesto, el nivel
o curso al que iria destinada, las propuestas metodoldgicas sobre su ensefanza, criterios
y elementos para su evaluacién, y los minimos exigibles de consecucién por parte del
alumnado.

Para la preparacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de noventa minutos
y para la exposicion se contara con veinte minutos, y se contestara a las preguntas que
pueda hacer el tribunal transcurrido ese espacio de tiempo durante un maximo de diez
minutos.

Especialidad Baile Flamenco (018).

La prueba practica consistira en dos partes: una clase practica y una justificacién oral
de la propuesta didactica de dicha clase.

A) Imparticién de una clase practica de Técnicas de Baile Flamenco, donde debera
demostrar el conocimiento y dominio de la técnica, la metodologia y la didactica de la
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misma. El tribunal indicara al personal aspirante el curso y los contenidos de la clase
que debera impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de las
Ensefanzas Superiores de Danza.

La clase tendra una duracién minima de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta
minutos. La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias del
baile flamenco en el desarrollo de toda la clase. La persona aspirante debera interpretar o
marcar técnicamente los ejercicios correspondientes.

El personal aspirante contara con alumnado, guitarrista y cantaor, facilitados por el
tribunal, para el desarrollo de la prueba.

B) Justificacién oral de la propuesta didactica de la clase impartida, aclarando los
objetivos y competencias desarrolladas en la clase practica, asi como la metodologia
utilizada, con un tiempo maximo de treinta minutos.

El personal aspirante respondera a las preguntas que formule el tribunal por un tiempo
maximo de diez minutos.

El personal aspirante dispondra de 40 minutos para la preparacién de esta prueba
practica. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda de un folio por una
cara, que podra utilizar en su exposicién y que entregara al tribunal a la finalizacién de la
misma.

Especialidad Direccion de Coro (020).

1. Concertacion e interpretacion de dos obras o fragmentos de obras, segun disponga
el tribunal, tomadas de un repertorio y que sera publicado mediante resolucion de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Una de las obras
sera determinada por sorteo y otra sera elegida por el personal aspirante. El tiempo para
realizar este ejercicio sera determinado por el tribunal.

2. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra coral o fragmento propuesto
por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes, se
deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente, ensayar e interpretar la obra con el alumnado (respiracién y fraseo, diccion,
ataques, dinamica, trabajo seccional, etc.). Ademas, se deberan incluir propuestas
metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion. El personal
aspirante dispondra de dos horas para la realizacion del andlisis y de un maximo de treinta
minutos para la exposicion del mismo ante el tribunal. El personal aspirante respondera a
las preguntas que formule el tribunal.

3. Armonizacion a cuatro voces para coro mixto de una melodia con texto propuesta
por el tribunal. El tiempo maximo para realizar este ejercicio sera de cuatro horas.

Especialidad Direccion de Orquesta (023).

1. Concertacion y direccién de dos obras o fragmentos de obras, segun disponga
el tribunal, tomadas de un repertorio que sera publicado mediante resolucién de la
Direccion General del Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Una de las obras
sera determinada por sorteo y otra sera elegida por el personal aspirante. El tiempo para
la realizacién de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

2. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra orquestal o fragmento
propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes,
se deben especificar todos los elementos generales que sean necesarios para trabajar
técnicamente, ensayar e interpretar la obra con el alumnado (ataques, fraseos, dinamica,
trabajo seccional, etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodoldgicas para su
ensefianza y criterios y elementos para su evaluacién. El personal aspirante dispondran
de dos horas para la realizacion del analisis y de un maximo de treinta minutos para la
exposicion del mismo ante el tribunal. El personal aspirante respondera a las preguntas
que formule el tribunal.
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3. Instrumentacién de un fragmento de una obra para piano propuesto por el tribunal,
para la plantilla orquestal o conjunto instrumental que éste determine. Se dispondra de
un maximo de cuatro horas para la realizacion de este ejercicio y el personal aspirante
tendra un piano a su disposicion.

Especialidad Guitarra Flamenca (036).

1. Interpretacién de una obra obligada.

El personal aspirante elegira una de entre las siguientes:

- Gloria al Nifio Ricardo - Solea. Autor: Francisco Sanchez Gémez «Paco de Lucia»

- La Chanca -Bulerias - Autor: José Fernandez Torres «Tomatito»

- La Barrosa -Alegrias - Autor: Francisco Sanchez Gémez «Paco de Lucia».

2. Interpretacion de lo siguiente:

- Dos obras a elegir una por sorteo y otra a eleccién del personal aspirante,
pertenecientes a un repertorio de ocho estilos flamencos «a compasy»: Bulerias, Solea,
Garrotin, Seguiriya, Fandangos de Huelva, Tangos, Guaijira y Farruca. El repertorio debe
ser presentado por el personal aspirante. El tiempo maximo en la interpretacion de las
dos obras no podra superar los 15 minutos.

- Dos obras a elegir una por sorteo y otra a eleccion del personal aspirante,
pertenecientes a un repertorio de cinco estilos flamencos «libres»: Minera, Taranta,
Rondefa, Granaina y Malaguefia. El repertorio debe ser presentado por el personal
aspirante. El tiempo maximo en la interpretacién de las dos obras no podra superar los 15
minutos.

- Las obras «a compas» y «libres» podran ser del repertorio tradicional o
contemporaneo de la guitarra flamenca o de creacién propia. En todos los casos, los
aspirantes deberan presentar las partituras de las obras en notacién musical y deberan
estar publicadas.

- Acompanamiento al cante y baile. Acompanamiento a un cante y un baile elegido
por el tribunal. El personal acompafante para esta prueba (cantaor/a y bailaor/a) sera
aportado por el personal aspirante o bien debera determinarse si son proporcionados por
el tribunal. Con posterioridad y al menos un mes antes de la celebracién de la misma, se
informara con mas detalle de la misma.

3. Analisis musical:

Analisis de la grabacién sonora de una obra flamenca propuesta por el tribunal. Se
debera identificar el estilo flamenco, asi como elementos y caracteristicas musicales y
aspectos interpretativos por parte del autor. Se deberan tener en cuenta y sefialar todos
aquellos elementos que se consideren necesarios para poder trabajar dicha obra con
el alumnado (digitacion, dinamica, agoégica, fraseo, etc). El opositor debera indicar las
propuestas metodolégicas para su ensefianza, criterios y elementos para su evaluacion
en el contexto de las Ensefanzas Superiores de Musica El opositor dispondra de 2 horas
para la realizacion del analisis y de un maximo de veinte minutos para la exposicién del
mismo ante el tribunal.

Especialidad Musicologia (051).

1. Realizacién por escrito durante un maximo de dos horas de un analisis de una
partitura propuesta por el tribunal.

2. Realizacion por escrito durante un maximo de dos horas de transcripcién a notacion
moderna y analisis de una composicién musical anterior al clasicismo propuesta por el
tribunal.

3. Aplicacion y desarrollo por escrito durante un maximo de dos horas de las técnicas
y métodos apropiados para el estudio cientifico de una partitura o grabacién propuesta
por el tribunal.

4. Realizacion por escrito durante un maximo de dos horas de un comentario
musicolégico de un texto propuesto por el tribunal.
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Una vez realizados los ejercicios, el personal aspirante procedera a realizar la lectura
delante del tribunal.

El tribunal podra disponer a continuacion de quince minutos maximo para realizar las
preguntas que estime oportunas.

Especialidad Percusién (058).

1. Analisis por escrito formal, interpretativo, contextual y estético de una obra, tiempo
o fragmento, del repertorio de la especialidad, propuesto por el tribunal, y adecuados al
nivel de las ensefianzas superiores de Musica y sus materias. Con independencia de
los aspectos que se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos
generales que sean necesarios para trabajar técnicamente, ensayar e interpretar la
obra con el alumnado (digitacion, fraseo, dinamica, tipos de ataque...) considerando el
nivel para el cual se recomienda la composicién propuesta. Ademas, se deberan indicar
propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos para su evaluacion
y los minimos exigibles al alumnado en el trabajo y estudio de la misma. El personal
aspirante dispondra de dos horas para el desarrollo de este ejercicio y de treinta minutos
para la exposicion del mismo ante el tribunal.

2. Interpretacién, durante un tiempo maximo de treinta minutos, de un programa de
concierto elegido por el personal aspirante en el que estén incluidas, como minimo ocho
obras. El repertorio debera incluir al menos una obra para laminas a cuatro baquetas,
una para caja, una para timbales y una para multipercusion solo, y un solo del repertorio
de orquesta o banda. Todas las obras deberan estar publicadas. El personal aspirante
interpretara las obras o movimientos concretos de éstas que el tribunal seleccione de
dicho programa. Es responsabilidad del personal aspirante aportar el acompanamiento
que precise. El personal aspirante presentara 3 copias de las partituras correspondientes
al programa presentado. Se valorara la dificultad técnica, la calidad y destreza de la
ejecucion y la correcta interpretacion del programa presentado.

3. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento o grupo instrumental
de percusion propuesto por el tribunal. La duracién de esta prueba tendra una duracién
maxima de diez minutos por el personal aspirante.

Especialidad Improvisacion y Acompafiamiento (061).

1. Repentizacién al piano de una obra o fragmento propuesto por el tribunal y
transposicion del mismo a una tonalidad elegida por el propio tribunal. El personal
aspirante contara con un tiempo maximo de tres minutos de preparacion de la obra a
repentizar y de tres para la preparacion de su transposicion en los que no se podra hacer
sonar el instrumento.

2. Realizacion al piano de un acompafamiento sobre bajo cifrado barroco propuesto
por el tribunal, con un tiempo maximo de preparacién de tres minutos en los que no se
podra hacer sonar el instrumento.

3. Reduccién al piano, previa preparacion de un tiempo maximo de cinco minutos
de una partitura orquestal o fragmento de ella propuesta por el tribunal. Durante la
preparacion no se podra hacer sonar el instrumento.

4. Improvisacion al piano del acompafiamiento a una melodia propuesta por el tribunal,
con un tiempo maximo de preparaciéon de quince minutos en los que se podra usar el
instrumento.

5. Realizacion al piano de forma improvisada de dos variaciones sobre un tema
dado usando dos estilos diferentes. Uno sera elegido por el tribunal entre los siguientes:
barroco, clasico, romantico e impresionista. El otro sera elegido por el personal aspirante
pudiendo afiadir a los anteriores el estilo del jazz y el del flamenco. Para ello dispondra de
un maximo de diez minutos de preparacion en los que se podra usar el instrumento.

6. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento propuesto por
el tribunal. Con independencia de los aspectos que se consideren relevantes se deben
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especificar todos los elementos generales que deban tenerse en cuenta considerando
la obra como punto de partida para trabajar la improvisacién al piano con el alumnado
(patrones ritmicos, melddicos, armonicos y formales, la variacién, etc.). Ademas se
deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza y criterios y elementos
para su evaluacion. El personal aspirante dispondra de un maximo de dos horas para la
realizacion del analisis y de un maximo de treinta minutos para la exposicién del mismo
ante el tribunal. El personal aspirante respondera a las preguntas que formule el tribunal.

Especialidad Repertorio con Piano para Voz (063).

1. Interpretacion de un programa elegido libremente por el personal aspirante,
integrado por obras de diferentes épocas y estilos, cuya duraciéon sea de un minimo de 45
minutos.

En el programa debe estar representada la literatura de los siguientes géneros: Lied o
cancion de concierto, dpera, oratorio y zarzuela. La persona aspirante debera interpretar
las obras del programa presentado que seleccione el tribunal, durante un maximo de 30
minutos. Es responsabilidad del personal aspirante aportar al personal acompafante
necesario para la realizacion de la prueba. La persona aspirante entregara al tribunal dos
copias de las piezas del programa elegido.

2. Analisis por escrito, formal e interpretativo, de una obra o fragmento del repertorio
de la especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos que
se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos generales que sean
necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado (texturas orquestales
y/o pianisticas, clasificacién de la voz, diccion y explicacion del texto, estilo, dinamica,
etc.). Ademas, se deberan indicar propuestas metodolédgicas para su ensefianza, criterios
de evaluacion y minimos exigibles al alumnado en el trabajo y estudio de la misma. El
personal aspirante dispondra de dos horas para el desarrollo de este ejercicio y de treinta
minutos para la exposicion del mismo ante el tribunal.

3. Repentizacion de un fragmento musical para el instrumento (sera una obra para
piano solo o se hace necesaria la participacion del cantante). La duracién maxima de esta
prueba sera de quince minutos.

Especialidad Flamencologia (089).

1. Realizacion por escrito durante un maximo de dos horas de un analisis y estudio
critico de una partitura o grabacion propuesta por el tribunal.

2. Realizacién por escrito durante un maximo de dos horas de la transcripcion y
analisis de una audicién de una obra perteneciente al repertorio histérico del flamenco
propuesta por el tribunal.

3. Aplicacion y desarrollo por escrito durante un maximo de dos horas de las técnicas
y métodos apropiados para el estudio cientifico de una partitura o grabacién propuesta
por el tribunal.

4. Armonizacion e interpretacion de una obra o fragmento del repertorio histérico del
flamenco propuesta por el tribunal durante un maximo de treinta minutos y con la ayuda
instrumental que el personal aspirante considere oportuno. Dicho personal dispondra
previamente de media hora para el estudio individual de la obra o fragmento propuesta.

Una vez realizados los ejercicios, el personal aspirante procedera a realizar la lectura
delante del tribunal. El tribunal podra disponer a continuacién de quince minutos maximo
para realizar las preguntas que estime oportunas.

Especialidad Repertorio con Piano para Instrumentos (098).

Ejercicio 1.

Analisis por escrito, formal, interpretativo y didactico, de una obra o fragmento del
repertorio de la especialidad, propuesto por el tribunal. Con independencia de los aspectos
que se consideren relevantes, se deben especificar todos los elementos generales
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que sean necesarios para trabajar técnicamente la obra con el alumnado. Ademas, se
deberan indicar propuestas metodoldgicas para su ensefianza, criterios y elementos para
su evaluacion.

El personal aspirante dispondra de dos horas para la realizacién del analisis y de
treinta minutos como maximo para la exposicién del mismo ante el tribunal.

Ejercicio 2.

Parte A:

Repentizacion de un fragmento musical para piano facilitado por el tribunal. El personal
aspirante contara con 5 minutos de preparacion sin instrumento y la ejecucion tendra una
duracion maxima de 5 minutos.

Recursos imprescindibles: Seleccion de dos fragmentos para la realizacion del
ejercicio.

Parte B:

Interpretacion de una obra, movimiento o fragmento musical en colaboracién con otro
instrumentista. Tanto la obra como el instrumentista seran facilitados por el tribunal. Para
la preparacion, el personal aspirante contara con treinta minutos en solitario, previos a la
realizacion del ejercicio, cuya duracion maxima sera de 10 minutos.

Recursos imprescindibles: un musico intérprete de la especialidad instrumental

El personal aspirante dispondra de una duracion maxima de 10 minutos para la
realizacion de este ejercicio.

Ejercicio 3.

Interpretacion, durante un maximo de 30 minutos, de un programa de concierto elegido
por el personal aspirante en el que estén incluidas, al menos, ocho obras representativas
del repertorio con piano acordes al nivel propio de la literatura instrumental en las
ensefianzas superiores de musica. Dicho programa debera tener una duracion total
minima de 40 minutos y habra de estar formado por obras que hayan sido publicadas y
que pertenezcan, al menos, a cuatro épocas o estilos compositivos diferentes.

Ademas, el repertorio debera incluir obras para, al menos, tres instrumentos o familias
instrumentales distintas y entre ellas debera haber obligatoriamente entre:

- Dos sonatas originales para instrumento y piano.

- Dos conciertos para instrumento solista y reduccion orquestal al piano.

- Una obra orquestal en reduccion para dos pianos o para piano a cuatro manos.

El piano como segundo instrumento, necesario en la obra para dos pianos o piano
a cuatro manos, entrara en el computo del minimo de tres instrumentos o familias
instrumentales exigidas para el resto de obras.

En el momento del llamamiento, el personal aspirante presentara al tribunal un guion
con el programa elegido en el que deberan constar las obras, sus compositores y, en su
caso, movimientos de éstas, especificando la duracién estimada en cada uno de ellos.
También aportara dos copias de la partitura completa de cada obra. Es responsabilidad
del personal aspirante aportar los instrumentistas colaboradores necesarios que precise
para la realizacion de este ejercicio.

El personal aspirante debera aportar a sus instrumentistas y éstos deberan llevar sus
instrumentos, a excepcion del piano.

El personal aspirante dispondran de una duracién maxima de 30 minutos para la
realizacion de este ejercicio.

Especialidad Tecnologia Musical (100).

1. Resolucién de un caso practico relacionado con la acustica y/o la organologia,
durante un maximo de 90 minutos, y posterior exposicion oral y debate con el tribunal
durante un maximo de 20 y 10 minutos respectivamente. El personal aspirante Unicamente
podra aportar una calculadora cientifica y material de escritura. Para la presentacion solo
dispondra de una pizarra y el material escrito por el personal aspirante durante la prueba,
que debera entregar después al tribunal.
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2. Resolucion de un caso practico relacionado con la composicion musical con
tecnologias y su analisis, durante un maximo de 8 horas. El personal aspirante Unicamente
podra aportar su propio ordenador portatil sin conexion a internet y auriculares, asi como
el software que considere oportuno. Al concluir la prueba, el personal aspirante entregara
el resultado en formato WAV estéreo a 44,1KHz y 16 bits, asi como todo el material escrito
y los archivos informaticos utilizados durante la prueba.

3. Resolucién de un caso practico relacionado con los lenguajes de programacion
especificos aplicados a las tecnologias musicales, durante un maximo de 90 minutos, y
posterior exposicién oral y debate con el tribunal durante un maximo de 20 y 10 minutos
respectivamente. El personal aspirante Unicamente podra aportar su propio ordenador
portatil sin conexion a internet y auriculares, asi como el software que considere
oportuno. Para la presentacion dispondra de pizarra, salida de sonido estéreo minijack
3,5mm, proyector con conexién VGA y HDMI, asi como el material escrito y los archivos
informaticos que el personal aspirante haya realizado durante la prueba y que entregara
después al tribunal.

Especialidad Danza Contemporanea (109).

La prueba practica constara de dos partes: una clase practica y una justificacion oral
de la propuesta didactica de dicha clase.

A) Imparticion de una clase practica de Técnicas de Danza Contemporanea, donde
debera demostrar el conocimiento y dominio de la técnica, la metodologia y la didactica
de la misma. El tribunal indicara al personal aspirante el curso y los contenidos de la
clase que debera impartir, que en cualquier caso ira dirigida a uno de los cuatro cursos de
las Ensefianzas Superiores de Danza.

La clase tendra una duracion minima de cuarenta minutos y un maximo de cincuenta
minutos. La persona aspirante debera demostrar sus habilidades técnicas propias de la
danza contemporanea en el desarrollo de toda la clase. La persona aspirante debera
interpretar o marcar técnicamente los ejercicios correspondientes.

El personal aspirante contara con alumnado y, en su caso, pianista acompanante
facilitados por el tribunal, para el desarrollo de la prueba.

B) Justificacion oral de la propuesta didactica de la clase impartida, aclarando los
objetivos y competencias desarrolladas en la clase practica, asi como la metodologia
utilizada, con un tiempo maximo de treinta minutos.

El personal aspirante respondera a las preguntas que formule el tribunal por un tiempo
maximo de diez minutos.

El personal aspirante dispondra de 40 minutos para la preparacién de esta prueba
practica. En dicho tiempo podra elaborar un guion que no exceda de un folio por una cara,
que podra utilizar en su exposicion y que entregara al tribunal a la finalizacion de la misma.

ANEXO IV

(Declaracion Jurada/Promesa)

LoTo] 1o (o0 o 1o TN =Y o RS
y con Documento Nacional de Identidad 0 Pasaporte ..o
Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a del Cuerpo
Lo = SR que no he sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, que no me hallo inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola,
que no me encuentro sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
mi pais, el acceso a la Funcion Publica.

EN e, - R (o [ de 2021.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 30 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa, por la que se convoca curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo
134.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
modifica el apartado 1 del articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, estableciendo como requisito para poder participar en el concurso de méritos
para el acceso a la funcion directiva en los centros docentes publicos, estar en posesion
de la certificacién acreditativa de haber superado un curso de formaciéon sobre el
desarrollo de dicha funcién, impartido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o
por las Administraciones Educativas de las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas
del curso de formacién sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el
articulo 134.1.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como de
los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas, establece
en su preambulo que el curso de formacion sobre el desarrollo de la citada funcién
proporcionara las competencias genéricas y especificas que, centradas y orientadas
hacia las actividades directivas, tengan utilidad practica en entornos educativos.

A fin de desarrollar las competencias directivas, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto,
por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, establece, en su articulo 14, las bases de la formacién de los equipos
directivos.

Por su parte, la segunda linea estratégica de formacion del Il Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de julio de 2014,
establece la oferta de actuaciones formativas que contemplen la competencia profesional
para la direccion de los centros educativos, dirigidas al desarrollo de las competencias
especificas del perfil del profesorado en puestos de trabajo de direccion: liderazgo,
gestidon y dinamizacion del equipo docente, normativa educativa, gestién administrativa y
planificacién del centro y evaluacion, innovacion y formacion en el centro.

Asimismo el Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, por el que se regula el acceso
a la funcion directiva y la formacién, evaluacion y reconocimiento de los directores, las
directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos no universitarios,
de los que es titular la Junta de Andalucia recoge en su Capitulo Il la formacién de los
directores y las directoras.

Finalmente, la Orden de 9 de noviembre de 2020, por la que se desarrolla el
procedimiento de acceso a la funcion directiva y la evaluacién, formacion y reconocimiento
de los directores, las directoras y los equipos directivos de los centros docentes publicos
no universitarios de los que es titular la Junta de Andalucia desarrolla en su Capitulo 1V
la formacién y reconocimiento de la direccién de los centros y recoge en su articulo 25.2
que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, la
Direccién General con competencias en materia de formacién del profesorado convocara
anualmente los cursos de formacion para el desarrollo de la funcién directiva, de acuerdo
a lo que por resolucién de su titular se establezca.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Por todo ello, y en virtud de las competencias atribuidas en el Decreto 102/2019, de 12
de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién
y Deporte, modificado por Decreto 579/2019, de 15 de octubre, la Direcciéon General de
Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa

RESUELVE

Primero. Objeto.

Es objeto de la presente resolucién la convocatoria de mil plazas en régimen de
concurrencia competitiva para la realizacion de la sexta edicion del curso de formacion
sobre el desarrollo de la funcién directiva establecido en el articulo 134.1.c), de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la redaccion dada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y de conformidad con
lo dispuesto en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, por el que se desarrollan
las caracteristicas del curso de formacidn sobre el desarrollo de la funcidn directiva asi
como de los correspondientes cursos de actualizacion de competencias directivas. La
adjudicacion de las mil plazas se realizara entre los solicitantes que cumplan los requisitos
atendiendo a la distribucion que figura en el Anexo II.

Segundo. Curso de formacion.

1. El programa del curso de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva que
acredita para la certificacion requerida para su ejercicio sera de caracter semipresencial,
y tendra como objetivo basico permitir al profesorado participante la adquisicion de las
competencias necesarias para ejercer las funciones propias del puesto de director o
directora de los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. De conformidad con el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre, el curso tendra
una estructura modular.

3. En aplicacién del articulo 26 de la Orden de 9 de noviembre de 2020, los cursos de
formacion de competencias directivas realizados en la Comunidad Autbnoma de Andalucia
contendran un médulo especifico, que incluird aquellos contenidos relativos a las lineas
estratégicas que determine la Consejeria competente en materia de educacién, asi como
un analisis diagndéstico de la Educacion en Andalucia. Los contenidos de dicho médulo,
que sera impartido de forma semipresencial como el resto de la formacion y comprendera
un total de 30 horas de duracion, estan especificados en el programa formativo para el
desarrollo de la funcion directiva que se publica como Anexo Il

4. La formacion estara alojada en el Aula Virtual de Formacion del Profesorado de
la Consejeria de Educacion y Deporte, tendra una duracién de 150 horas y se celebrara
entre los meses de febrero y junio de 2021.

5. Para la elaboracion y desarrollo del curso de formacion, la Consejeria de Educacion
y Deporte nombrara a un equipo de profesionales expertos en direccion escolar,
pertenecientes preferentemente al cuerpo de inspectores e inspectoras de educacion,
directores y directoras con valoracion positiva en su ejercicio y reconocida experiencia,
asi como personal docente e investigador del ambito universitario, segun establece el
articulo 25.3 de la citada orden.

Tercero. Participantes.

1. Podra participar en la presente convocatoria todo el profesorado funcionario de
los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, que cumpla ademas los
siguientes requisitos:

a) Estar, durante todo el curso académico 2020/2021, en servicio activo en cualquier
centro docente publico o servicio educativo o en puestos técnicos de la Administracion
Educativa relacionados con los servicios educativos de la Consejeria de Educacion y
Deporte de la Junta de Andalucia.
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b) No estar en posesion de acreditacion ni habilitacidon necesarias para el ejercicio
de la direccién de centros publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, ni hayan realizado un curso de formacién o de
actualizacion de competencias directivas para el desarrollo de la funcion directiva de los
regulados en el Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

2. Segun establece el articulo 4.5 del Decreto 152/2020, de 15 de septiembre, la
participacion del personal funcionario de carrera tendra en todo caso caracter prioritario,
si bien las plazas vacantes que no hayan podido cubrirse por personal funcionario de
carrera, podran ser ocupadas, en su caso, por personal funcionario interino, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 3.1 del Real Decreto 894/2014, de 17 de octubre.

3. El profesorado que participe en esta convocatoria solo optara a una de las plazas
asignadas para la zona educativa del centro y tipo de centro en el que presta servicios en
el presente curso. El personal que participe desde algun puesto técnico o servicio de la
administracion educativa optara a las plazas de la zona educativa en la que se encuentre
adscrito su centro de trabajo y al cuerpo en que se halle activo.

4. A tenor de la disposicién adicional unica del citado real decreto, quienes estén en
posesion de un Master o titulo de postgrado, ambos de caracter oficial, sobre direccion y
gestion de centros docentes, quedaran exentos de la realizacion y evaluacion de todos los
modulos troncales y de los mdédulos especificos, a excepcion del «Médulo VI: Proyecto
de Direcciony reflejado en sus Anexos Il y Ill. No computaran a efectos de asignacion de
plazas quienes participen por este apartado.

Cuarto. Forma de participacioén y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Forma de participacion.

En aplicacién de lo recogido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los servicios publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
151 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en atencion a lo dispuesto en el Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al ciudadano y
la tramitaciéon de los procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet),
la Consejeria competente en materia de educacion establecera las medidas oportunas
tendentes a que los procedimientos regulados en el presente Decreto puedan llevarse a
cabo mediante el uso generalizado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Es por ello que quienes participen en este procedimiento deberan cumplimentar el
formulario asociado a la solicitud que facilitara la Administracion educativa a través del
portal docente de la Consejeria de Educacién y Deporte

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portaldocente/

Dicho formulario se debera cumplimentar a través de la aplicacion informatica
disefiada a tal efecto, de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma
se incluyen.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Delegacién Territorial de la
Consejeria de Educacién y Deporte de la provincia en la que la persona interesada se
encuentre prestando servicios, y se presentaran de forma telematica. Las personas
interesadas deberan disponer para ello de un certificado electrénico reconocido expedido
por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados
reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia. Igualmente se podran presentar
utilizando el usuario Idea para acceder al portal docente y la tarjeta DIPA para la firma.
No seran validas las solicitudes presentadas por esta via que no completen el proceso de
presentacion fijado, debiendo obtenerse el resguardo de solicitud firmado y sellado que
debera conservar la persona interesada para acreditar la presentacion en plazo y forma.

2. Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Quinto. Entrega de méritos.

La documentacion justificativa de los méritos, de conformidad con lo dispuesto en los
apartados del baremo, se adjuntara en formato pdf unido a la solicitud telematica. En caso
de estar en posesion de un master o titulo de postgrado, ambos de caréacter oficial, sobre
direccioén y gestion de centros docentes, se hara constar en la solicitud y se adjuntara a la
misma en dicho formato.

El personal solicitante declarara en la instancia que no esta acreditado ni habilitado
para ejercer la funcion de la direccion objeto de la formacion, responsabilizandose
expresamente de la veracidad de la documentacion aportada.

Sexto. Organo de Instruccion y Comisién Regional de Coordinacion.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Direccion General de Formacion
del Profesorado e Innovacion Educativa, en cuyo seno se constituira una Comisién
Regional de Coordinacion que establecera a su vez las directrices de la constitucién y
funcionamiento de las distintas Comisiones Provinciales de Seleccion.

2. La Comisién Regional tendra la siguiente composicion:

a) La persona que ostente la Coordinacion de la Secretaria General de Educacién
y Formacién Profesional, que ejercera la Presidencia. En caso de ausencia o vacante,
esta sera ejercida por la persona responsable de la Jefatura del Servicio de Planes de
Formacioén.

b) La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Planes de Formacion.

¢) Un funcionario o funcionaria con categoria al menos de Jefe o Jefa de Servicio de la
Direccion General competente en materia de Gestion de Recursos Humanos designado
por su titular.

d) Un funcionario o funcionaria con categoria de Jefe o Jefa de Servicio de la Direccién
General competente en materia de Ordenacion Educativa designado por su titular.

e) Un inspector o inspectora de la Inspeccién General de Educacion, a propuesta de
la persona titular de la Viceconsejeria.

f) Un funcionario o funcionaria de la Direccion General de Formacion del Profesorado
e Innovacion Educativa, designado por su titular, que actuara como Secretario o
Secretaria.

3. La Comisién Regional tendra las siguientes funciones:

a) Regular la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Provinciales de
Seleccion.

b) Establecer el calendario de actuaciones previstas para dichas Comisiones
Provinciales.

¢) Velar por la aplicacion de los criterios comunes de seleccidon que se determinen en
todas las provincias.

Séptimo. Comisiones Provinciales de Seleccion.

1. Para el estudio y seleccion de las solicitudes presentadas, en cada provincia se
constituira una Comision Provincial de Seleccion, que tendra la siguiente composicion:

a) La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Ordenacion Educativa, que
ejercera la Presidencia. En caso de ausencia o vacante, ésta la ejercera la persona
responsable de la Jefatura del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos.

b) La persona que ostente la Jefatura del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos
O persona en quien delegue.

c¢) La persona que ejerza la Coordinacién Provincial de Formacion, que actuara como
Secretario o Secretaria.

d) Los directores y directoras de los Centros del Profesorado de la provincia.

e) En ningln caso podran formar parte de la Comision aquellas personas que
participen en la presente convocatoria o aquellas en las que concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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2. Las Comisiones Provinciales de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) Cumplir lo establecido por el Organo regional en lo referente al proceso de seleccion
para la participacion en el programa formativo sobre el desarrollo de la funcién directiva.

b) Establecer el calendario de actuaciones necesarias para el buen funcionamiento
del proceso.

¢) Examinar y valorar las solicitudes recibidas de conformidad con el punto Cuarto y
con los criterios establecidos en el baremo del Anexo IV de esta resolucion.

d) Elaborar y publicar el listado provisional de candidaturas admitidas para el programa
de formacion.

e) Establecer un plazo de estudio de reclamaciones al listado provisional.

f) Elaborar propuesta de listado de las personas admitidas para la realizacion
del programa formativo y elevarla a la persona titular de la Delegaciéon Territorial
correspondiente.

Octavo. Valoracion de las solicitudes y adjudicacion de plazas.

1. Para la asignacion de plazas contara como primer criterio el requisito para ser
candidato a la direccion establecido en al articulo 134.1.a) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, de tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario
de carrera en la funcién publica docente. Una vez aplicado este criterio las solicitudes se
ordenaran en aplicacion del baremo del Anexo IV. En caso de empate, tendra prioridad
en la adjudicacion la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados, segun el
orden en el que aparecen en el citado baremo. Si persistiera el empate, tendra prioridad
el candidato con mayor antigliedad en el Cuerpo. En el supuesto de profesorado de mas
de un Cuerpo asociado al puesto desde el que se participa, se tomara en consideracion
la suma de la antigliedad en ellos.

2. Una vez asignadas las plazas que cumplan el criterio sefialado en el apartado
anterior se continuara su asignacion en aplicacion del baremo.

3. En el plazo maximo de veinte dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de
esta Resolucioén, las Comisiones Provinciales de Seleccion publicaran en los tablones de
anuncio de las distintas Delegaciones Territoriales y, a efectos informativos, en las paginas
web de las mismas, la lista provisional de las puntuaciones otorgadas en aplicacién del
baremo en sus distintos apartados, con la adjudicacion de plazas a quienes las hubieran
obtenido. Esta publicacién servira de notificacion a las personas interesadas debiendo
permanecer expuesta, al menos, durante cinco dias habiles.

4. Asimismo publicaran el listado de aquellas solicitudes que resulten excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion. El listado incluira también la relacion de profesorado
admitido que participa segun el punto tercero apartado cuarto de esta resolucién, sin
ocupacion de plaza.

5. El profesorado solicitante que desee presentar reclamaciones a la lista provisional o
renunciar a las plazas adjudicadas dispondra para ello de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, segun establece el articulo 33 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las reclamaciones o renuncias se tramitaran a través del portal docente en el formulario
que a tal efecto esté disponible, y seran dirigidas a la Comisién Provincial de Seleccion de
la provincia en la que se ha solicitado la plaza.

6. Las Comisiones Provinciales de Seleccion deberan asegurar la participacion
equilibrada en el curso de formacion de las personas solicitantes en funcion de la
distribucién proporcional de plazas asignadas por numero y tipo de centro a cada zona
educativa de Andalucia, segun figura en el Anexo Il. Cada Comision Provincial de
Seleccion adjudicara un total de plazas igual al nUmero que le ha sido asignado. Las
plazas seran adjudicadas a las personas solicitantes en funcion del Cuerpo en el que se
encuentre prestando servicios. El personal del Cuerpo de Maestros que se encuentre
adscrito a un Instituto de Educacion Secundaria optara a la ocupacion de una plaza de las
correspondientes en cada zona a la educacion secundaria.

@ . http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Ar\o\o\‘w\o\

ORIGEN & DESTINO
M

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quini



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 106

7. Las plazas que pudieran quedar vacantes de un determinado tipo de centro en
una zona educativa como consecuencia de renuncias presentadas o por ausencia de
solicitudes, se adjudicaran proporcionalmente al nimero de solicitudes de cada tipo de
centros que no hayan sido atendidas por falta de plazas.

8. En el supuesto de que en una zona educativa no se otorgaran las plazas previstas
para cada tipo de centro, la Comisién Provincial de Seleccién procedera a distribuirlas
proporcionalmente entre el resto de zonas educativas de la provincia.

9. La persona titular de la Delegacién Territorial remitira a la Direccion General de
Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa, en un plazo maximo de 5 dias a partir
de la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones o renuncias a las listas
provisionales, la relacién definitiva de puntuaciones del profesorado participante en la
convocatoria, con indicacion de quienes han obtenido plaza correspondiente a la zona
educativa y etapa por la que han concurrido, asi como la lista definitiva de participantes,
que sera publicada en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales y en el
portal web de la Consejeria, con indicacion de la fecha del comienzo de curso.

Noveno. Certificaciones.

1. Para la obtencion de la certificacion, las personas participantes en esta formacioén
estaran obligadas a llevar a cabo el curso completo de formacién, es decir, a la realizacién
y superacién de todos los mdédulos, y la elaboracion de un proyecto de direccion, a
excepcion del profesorado que participe segun punto tercero, apartado 4, de esta
resolucion, que solo debera superar el médulo del Proyecto de Direccion.

2. Todos los documentos que conformen las tareas y el proyecto de direccién deben
tener caracter original e inédito. El plagio detectado en parte o totalidad de los mismos
sera objeto de no certificacion del curso.

3. Una vez finalizada la formacién, la Consejeria de Educacién y Deporte expedira
un certificado de 150 horas de formacién para la acreditacion de la funcién directiva a los
participantes que cumplan los requisitos indicados.

Décimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso de alzada ante
la persona titular de la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Sevilla, 30 de noviembre de 2020.- El Director General, Antonio Segura Marrero.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL CURSO DE FORMACION SOBRE EL DESARROLLO DE LA FUNCION
DIRECTIVA EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS. (Cédigo procedimiento: 7979)

Resolucion de de de (BOJA n® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DN SEXO:
CIHC ™

DOMICILIO: ,

TIPO DE ViA: |NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KMENLAVIAT  [BLOQUE: PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:

NUCLEO DE POBLACION: PROVINCIA: PAIS: COD. POSTAL:

NUMERO TELEFONO:  [NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

CUERPO DOCENTE AL QUE PERTENECE:

ESPECIALIDAD:

CENTRO DE SERVICIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TIPO DE PERSONAL FUNCIONARIO:
[] DE CARRERA [] ENPRACTICAS [] INTERINO

D Adjunto documentacion acreditativa de master o titulo de postgrado, ambos de caracter oficial, sobre direccion y gestion de centros docentes.

2 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, que no estoy
acreditado ni habilitado para ejercer la funcion de la direccion objeto de la formacion y SOLICITO participar en la convocatoria del curso de formacion para el ejercicio de
la funcion directiva en centros docentes publicos.

En a de de

Fdo.:

002309/3W

ILMO/A. SR./A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE EN

Codigo Directorio Comiin de Unidades Organicas y Ofici [TTTTTITTT]

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa cuya direccion es C/ Juan
Antonio de Vizarrén s/n. Edificio Torretriana Isla de la Cartuja. 41092 - Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar la convocatoria del curso de desarrollo de la funcion directiva que acredita la certificacion
requerida para su ejercicio, cuya base juridica es la L. 0. 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.
La informacion adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://www.juntadeandalucia.es/ protecciondedatos
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AUTOBAREMACION
MERITOS PUNTOS AUTOBAREMO
1. Antigiiedad MAXIMO 3 PUNTOS
Apartado 1 del anexo IV 0,25 puntos por afio
2. Desempeiio de cargos directivos y otras funciones MAXIMO 5 PUNTOS
Apartado 2.1 del Anexo IV 1 punto
Apartado 2.2 del Anexo IV 0,75 puntos
Apartado 2.3 del Anexo IV 0,60 puntos (Maximo 3)
Apartado 2.4 del Anexo IV 0,25 puntos (Maximo 1)
3. Formacion académica MAXIMO 2 PUNTOS
Apartado 3.1 del Anexo IV (Méximo 1)
Apartado 3.1.1 del Anexo IV 0,5 puntos
Apartado 3.1.2 del Anexo IV 0,25 puntos
Apartado 3.1.3 del Anexo IV 0,25 puntos
Apartado 3.2 del Anexo IV 0,50 puntos
Apartado 3.3 del Anexo IV 0,50 puntos
Apartado 3.4 del Anexo IV 0,25 puntos
4. Formacion y perfeccionamiento MAXIMO 4 PUNTOS
Apartado 4.1 del Anexo IV (Maximo 2)
Apartado 4.2 del Anexo IV (Maximo 2)
=
o
~
D
o
™
N
o
o
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ANEXO Il
PLAZAS DISPONIBLES PARA CADA ZONA EDUCATIVA
INFANTIL/ EEOOII, EA,
CEE PRIMARIA SECUNDARIA/ER Il & ervatorios, CEPER, .
ALMERIA 1 32 14 3
ALMERIA 2 15 7 2
ALMERIA 3 17 8 3
CADIZ 1 22 12 5
CADIZ 2 23 10 2
CADIZ 3 9 6 1
CADIZ 4 22 10 2
CORDOBA 1 37 16 6
CORDOBA 2 7 6 2
CORDOBA 3 18 11 4
GRANADA 1 45 18 6
GRANADA 2 16 9 3
GRANADA 3 8 5 1
GRANADA 4 6 5 1
HUELVA 1 23 10 2
HUELVA 2 10 8 2
HUELVA 3 8 3 1
JAEN 1 30 13 4
JAEN 2 15 7 2
JAEN 3 17 8 2
JAEN 4 7 2 ]
MALAGA 1 43 20 5
MALAGA 2 24 13 2
MALAGA 3 6 4 1
MALAGA 4 8 6 1
MALAGA 5 15 7 1
SEVILLA 1 41 20 6
SEVILLA 2 27 13 2
SEVILLA 3 17 11 3
SEVILLA 4 22 12 3
SEVILLA 5 I 7 2
SEVILLAG 9 8 1
Total 607 31 82 1000 |
ANEXO Il

PROGRAMA FORMATIVO PARA EL DESARROLLO DE LA FUNCION DIRECTIVA

1. Médulo 1. Proyecto de direccion.

a) Analisis de la situacion y las areas de mejora.

Conocimiento del centro docente y su entorno: analisis de la situacién del centro y del
contexto social, cultural, econédmico y laboral del mismo y, en su caso, especialmente en
relacion con las ensefianzas de Formacién Profesional; diagndstico de las necesidades y
determinacion de las areas de mejora en aspectos claves como la atencién a la diversidad,
el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, o la mejora de la convivencia en el
centro, entre otros ambitos.

b) Objetivos del proyecto. Principales finalidades y propuestas en la aplicacion y
desarrollo del mismo. Secuenciacién y principales hitos en su desarrollo.

c¢) Planes de actuacion.

d) Indicadores de evaluacion propios.

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Médulo 1. Organizacion y gestion de centros docentes.

a) El centro docente como organizacién: funcion directiva y documentacion institucional.

b) Gestion del centro por proyectos.

¢) Imagen institucional, colaboracién y promocion externa del centro.

d) Funciones y responsabilidades de la direccién y del equipo directivo.

e) Estructuras de planificacién y coordinacion.

f) Gestién del centro como organizacion educativa: modelos curriculares, formacion
docente, innovacion educativa, trabajo en redes.

g) Evaluacion de la practica docente.

h) Convivencia escolar. Prevencion de conflictos y programas de mejora de la
convivencia. Estrategias y buenas practicas.

i) La participaciéon de la comunidad educativa.

3. Mddulo 1ll. Rendicién de cuentas y calidad educativa.

a) Gestioén de calidad y autoevaluacion de los centros docentes.

b) Autonomia, transparencia y rendiciéon de cuentas.

c¢) Planes de mejora. Planificacion estratégica de los procesos.

d) Evaluacién del sistema educativo. Evaluacion de los aprendizajes: Desarrollo y
aplicacion de pruebas.

e) Herramientas para la evaluacion del centro docente.

4. Médulo IV. Factores clave para una direccion eficaz.

a) Liderazgo educativo para la direccion. El liderazgo como influencia.

b) Competencias esenciales de liderazgo. ;Qué hacen los lideres eficaces?

¢) Modelos de liderazgo.

d) Tendencias europeas en liderazgo educativo. Plataformas de formacion y buenas
practicas.

e) Herramientas para el ejercicio del liderazgo hacia la mejora del aprendizaje.

f) Habilidades sociales en la gestion del centro docente.

g) El proceso de toma de decisiones.

h) Comunicacién interpersonal y funcionamiento de grupos. Habilidades emocionales.

i) Resolucién de conflictos.

5. Médulo V. Gestién de los recursos del centro docente.

a) Gestiéon administrativa y econdémica.

b) Gestion de recursos humanos.

c¢) Gestion de tiempo y espacios.

d) Servicios complementarios.

e) Herramientas para una gestion de calidad. Especializacién curricular de los centros
y acciones de calidad.

f) El papel de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el centro.
Herramientas informaticas. Desarrollo de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje.

g) Servicios de apoyo a los centros y programas institucionales. Programas educativos
europeos.

h) Prevencion de riesgos laborales y manual de autoproteccion.

6. Mdédulo VI. Marco normativo aplicable a los centros docentes.

a) Ordenamiento juridico espanol. Normativa estatal y autonémica.

b) Procedimiento administrativo comun.

c) Leyes y reglamentos educativos

d) Régimen juridico aplicable al centro docente y sus 6rganos colegiados.

e) Normativa aplicable al personal funcionario y laboral.

f) Normativa presupuestaria, financiera, de contratacién publica y de responsabilidad civil.
g) Normativa relativa al menor.

h) Normativa de proteccion de datos y su aplicacién a los centros docentes.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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7. Médulo VII. Diagnéstico y lineas estratégicas para la mejora de la educacién y la
participacion de la comunidad educativa en Andalucia.

a) Diagnostico institucional del sistema educativo andaluz: las actuaciones prioritarias
de la inspeccién de educacion, los Consejos de Coordinacion de Zonas, la evaluacion
anual del Sistema Andaluz de Formacion Permanente.

b) Lineas estratégicas, medidas, ejes, objetivos y actuaciones para la mejora de la
educacion: lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y su desarrollo
anual.

c) Los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacién y
Deporte.

d) El modelo de formacion del profesorado en Andalucia. Los planes de formacién de
los centros y su incidencia en la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

e) La participacion de los diferentes sectores de la comunidad en la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, los rendimientos escolares y la gestién de los
centros. Organos de coordinacién docente y colegiados de gobierno. El sector asociativo.
Los Consejos Escolares de rango territorial en el marco de la Ley 4/1984, de 9 de enero,
de Consejos Escolares.

ANEXO IV

BAREMO PARA LA SELECCION INDIVIDUAL DE CANDIDATOS

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. Antigiiedad

MAXIMO 3 PUNTOS

Por cada afio completo como funcionario docente de
carrera

0,25 puntos

Documento obrante en el Registro de Recursos
Humanos.

2. Desempefio de cargos directivos y otras funciones

MAXIMO 5 PUNTOS

Deberan acreditarse todos aquellos méritos de
este apartado que no aparezcan en el Portal
Docente.

No se computaran los puestos o cargos
simultaneos referidos a un mismo periodo de
tiempo.

2.1. Estar ejerciendo la direccion en el presente curso

la Consejeria en los centros docentes.

académico 1 punto
2.2. Formar parte de un equipo directivo, ejerciendo

cualquier cargo a excepcion de la direccion, en el presente 0,75 puntos
curso académico

2.3. Por cada afio completo de haber formado parte de 0,60 puntos
equipos directivos en cursos académicos anteriores. (Maximo 3)
2.4. Por cada afio completo como coordinador de equipos

docentes, Jefatura de Departamento, asesorias de 0,25 puntos
formacién y otras coordinaciones de Planes Estratégicos de (Maximo 1)

3. Formacién académica

MAXIMO 2 PUNTOS

3.1. Otras titulaciones universitarias que no hubieran sido
las exigidas con caracter general para el ingreso en el
Cuerpo desde el que se participa.

Maximo 1 punto

3.1.1. Grado o equivalente 0,50 puntos
3.1.2. Primer Ciclo 0,25 puntos
3.1.3. Segundo Ciclo 0,25 puntos

Fotocopia de todos los titulos que se posean
o certificado de abono de los derechos de
expedicion. O, en su caso, certificacion
académica en donde conste de forma expresa
que se han superado todas las asignaturas

o créditos conducentes para la obtencion de
dichos titulos o Ciclos.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
3.2. Por tener el doctorado 0,50 puntos
3.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado, en la licenciatura, grado, diplomatura,
titulaciones superiores otorgadas por los Conservatorios 0,50 puntos
Superiores de Musica, de danza y Arte Dramatico y por la Copia del titulo o certificacion del abono de los
mencion honorifica en el grado superior. derechos de expedicion del titulo o certificado.

3.4. Por el titulo universitario oficial de Master distinto del
requerido para el ingreso a la Funcién Publica Docente,
para cuya obtencién se hayan exigido, al menos, 60
créditos

0,25 puntos

Deberan acreditarse todos aquellos méritos en
4. Formacion y perfeccionamiento MAXIMO 4 PUNTOS |materia de formacién que no aparezcan en el
Historial Formativo de Séneca

4.1. Asistencia a actividades de formacion vinculadas con la
funcién directiva en los ultimos 5 afios.* Maximo 2 puntos
Se puntuara con 0,10 puntos por cada 10 horas acreditadas
4.2. Imparticion y coordinacion de actividades de formacién

vinculada a la funcién directiva en los ultimos 5 afios.*

Se puntuara con 0,10 puntos por cada 3 horas de actividad

de formacion acreditadas.

Total baremo Maximo 14 puntos

Maximo 2 puntos

* Se consideran actividades vinculadas a la funciéon directiva aquellas destinadas al desarrollo de las
competencias especificas de la funcidn directiva mencionadas en el Anexo | del Real Decreto 894/2014.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucién de 25 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de
Educacién, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién en Sevilla, por
la que se efectua convocatoria publica para cubrir el puesto de Coordinador/
a de Area que se relaciona del Equipo Técnico Provincial para la orientacién
educativa y profesional de Sevilla préximo a quedar vacante.

En virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el
que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, a raiz de la nueva
reestructuracion de Consejerias operada por el Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
102/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién y Deporte, la Orden de 7 de noviembre de 2019, por la que se
delegan competencias en diversos 6rganos de la Consejeria y de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 39/2003, de 18 de febrero, por el que se regula la provisién de los
puestos de trabajo de los Equipos de Orientacién Educativa adscritos al personal docente
y se establecen las funciones de los Coordinadores de Area de los Equipos Técnicos
Provinciales, esta llma. Sra. Delegada Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Sevilla

RESUELVE

Primero. Realizar convocatoria publica para cubrir el puesto de Coordinador/a del
area de apoyo a la funcion tutorial del profesorado y asesoramiento sobre convivencia
escolar, por el procedimiento de libre designacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
8 del Decreto 39/2003, de 18 de febrero, préximo a quedar vacante.

Segundo. Las personas aspirantes habran de cumplir los requisitos indicados en
el articulo 7 del Decreto 39/2003, de 18 de febrero, sin perjuicio de lo dispuesto en la
disposicion transitoria cuarta del mismo; podra ser Coordinador/a del area de compensacion
educativa, del area de apoyo a la funcién tutorial del profesorado y asesoramiento sobre
convivencia escolar o del area de recursos técnicos cualquier funcionario/a de carrera
en servicio activo del Cuerpo de Maestros o del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, indistintamente, con al menos 3 afios de antigiedad en dichos cuerpos.

Tercero. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar
desde el siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con el articulo 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacioén de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Las solicitudes habran
de presentarse en esta Delegacion Territorial, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigidas a la llma. Sra. Delegada Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Sevilla, debiendo adjuntar en la misma el «curriculum
vitae».

Las personas participantes que presenten su solicitud a través de un registro
distinto al de esta Delegacién Territorial de Sevilla deberan enviar una copia de toda
la documentacion registrada al correo electrénico convocatoriacoordinadores.dpse.

D D
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ced@juntadeandalucia.es, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, en aras
a la agilizacién del procedimiento de seleccion. Aquellas solicitudes que no se hayan
presentado a través de registro no tendran validez.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes a contar dese el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria José Eslava Nieto.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de noviembre de 2020, de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, por la que se convoca la cobertura de puesto de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Coordinacion Asistencial del Servicio
Provincial de Malaga de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcion de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10 establece que el ejercicio de funciones de Gestidn Clinica estara
sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

El articulo 1.2.c) del Convenio Colectivo de EPES establece que estan excluidos de
la aplicacion del mismo los puestos de quienes asuman la responsabilidad directa en la
Coordinacién y Direccién de Proyectos o lineas corporativas en la sede central.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 27.3 del
Decreto 88/1994, de 19 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias, esta Direccion Gerencia

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura del cargo
intermedio de Coordinacion Asistencial del Servicio Provincial de Malaga de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l
de las bases.

Tercero. Publicidad. Esta convocatoria se publicara en la pagina web de la entidad, www.
epes.es, y en el portal de transparencia en el apartado de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias. Asimismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. La valoracion de esa idoneidad de los aspirantes corresponde exclusivamente
ala Comision de Seleccién, érgano colegiado que actua bajo los principios establecidos en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Comision de
seleccién sera designada por la Direccion Gerencia de EPES, dicha designacion sera
publicada durante la tramitacién del proceso.

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Quinto. Proceso de seleccion. La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza
una politica de igualdad entre hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo
adecuados al principio de igualdad y no discriminacién.

El puesto sera objeto de cobertura por libre designacién, de conformidad con lo
previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso de seleccion se realizara conforme a las bases de la convocatoria.

Sexto. Informacién sobre la contratacion.

La modalidad contractual sera la de un contrato laboral indefinido ordinario sujeto
a una clausula de resolucion de cese discrecional por provisién de puestos de libre
designacién conforme a lo previsto en los arts. 80 y 83 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y sus retribuciones fijas y variables seran conforme a las
tablas salariales de EPES para dichos puestos. Asimismo tendra derecho al cobro de los
siguientes complementos personales en la misma cuantia que la establecida para los
profesionales médicos sujetos a Convenio Colectivo de EPES:

- Trienios por antigliedad reconocida por la prestacion de servicios en el sector
publico.

- Pago de la carrera profesional en el nivel que tuviere acreditada.

Séptimo. Presentacién de candidaturas.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencién de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admisién, su curriculum, una
copia de los méritos, el Proyecto de Gestion y resto de documentacion conforme a las
bases y con la estructura sefialada en el Anexo | y Anexo Il de las Bases del Proceso
Selectivo, en el Registro de la Sede Central de EPES en Campanillas, Malaga, calle
Severo Ochoa, numero 28, D.P. 29590, indicando la referencia de esta convocatoria:

Ref: Coord. Asistencial SP Malaga.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturales, a contar desde el
siguiente dia de la publicacion en el BOJA del anuncio de la convocatoria del proceso
selectivo.

Octavo. Proteccion de datos.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias le informa que sus datos personales, obtenidos mediante
el presente formato de solicitud, se incorporaran para su tratamiento a un fichero
automatizado. La finalidad de dicho tratamiento es el de la gestion del proceso selectivo
de la empresa, en sus distintas facetas, pruebas selectivas, baremacién de méritos o, en
su caso, llamamientos para la contratacion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Malaga, 30 de noviembre de 2020.- El Director Gerente, José Luis Pastrana Blanco.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de noviembre de 2020, de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, por la que se convoca proceso de seleccion para la cobertura de un
puesto de Direccion Provincial del 061 de Sevilla para la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias.

Don José Luis Pastrana Blanco, Director Gerente de la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, segun se dispone en el Decreto 438/2019, de 26 de marzo, publicado en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 61, de 29 de marzo de 2019, con
domicilio a efectos de notificaciones de Malaga, C/ Severo Ochoa, niumero 28, Distrito
Postal 29590, de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias fue creada por la Ley 2/1994, de 24
de marzo. Por el Decreto 88/1994, de 19 de abril, se aprobaron sus Estatutos que, en su
articulo primero senala el objeto de la entidad:

a) La prestacion de la asistencia sanitaria de urgencias, con un diagndstico o
tratamiento que requiera una asistencia inmediata y de alta complejidad, que comporte un
riesgo grave para la vida o puedan producir secuelas graves y permanentes al paciente.

b) La organizacion, administracion y gestion de los dispositivos sanitarios para el
acceso no presencial de la ciudadania a las prestaciones sanitarias.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias tiene la consideracion de Agencia
Publica Empresarial, de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Esta adscrita al Servicio Andaluz
de Salud, tal y como se indica en el articulo 2.3.a) del Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud.

Asimismo, es de aplicacion el Decreto 177/2018, de 25 de septiembre, por el que se
modifican los Estatutos de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, que establece
que de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, tendra la consideracion de personal
directivo de la Empresa Publica el que ocupa puestos de trabajo determinados como
tales en los presentes Estatutos en atencién a la especial responsabilidad, competencia
técnica y relevancia de las tareas asignadas.

RESUELVE

Primero. Convocar a través de su publicacion en el BOJA, este proceso selectivo
para la cobertura de un puesto de Direccién Provincial del 061 de Sevilla de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (en adelante EPES).

Segundo. La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias realiza una politica de
igualdad entre hombres y mujeres, aplicando criterios de acceso al empleo adecuados al
principio de igualdad y no discriminacion.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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Tercero. Las bases que regiran esta convocatoria, asi como el resto de documentacion
necesaria para el proceso, seran publicadas en la pagina web de esta Agencia
WWW.epes.es,
asi como en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El puesto sera objeto de cobertura por libre designacion, de conformidad con
lo previsto en los articulos 80 y 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La modalidad contractual sera la del contrato laboral de caracter especial de alta
direccion (R.D. 1382/85), segun modelo aprobado por las Consejeria competentes en
materia de Administracién Publica y de Regeneracion de la Junta de Andalucia.

Las retribuciones seran conforme a las tablas salariales de EPES para dichos
puestos.

Quinto. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales a contar
desde el siguiente dia de la publicaciéon en el BOJA del anuncio de la convocatoria del
proceso selectivo.

Se podra presentar la documentacion, también, por los medios validos en derecho.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura a la atencién de la
Direccion Gerencia de EPES entregando su solicitud de admisién, su curriculum, una
copia de los méritos, el proyecto de gestion y resto de documentacién conforme a las
bases y con la estructura sefalada en el Anexo | de las bases del proceso selectivo, en
el Registro de la sede central de EPES en Campanillas, Malaga, calle Severo Ochoa,
nuamero 28, D.P. 29590, indicando la referencia de esta convocatoria: (REF: Direccién_
061_SP Sevilla).

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Salud y Familias, en el plazo de un mes a partir
de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Malaga, 30 de noviembre de 2020.- El Director Gerente, José Luis Pastrana Blanco.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de Almeria, por
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de Sistemas e Informatica de esta Universidad, mediante el sistema de
acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y segun lo dispuesto en el Decreto 225/2018, antes
citado,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Universidad de Almeria, con sujecion a las siguientes bases
de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion
libre, cuatro plazas de funcionario de carrera en la Escala Técnica de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Universidad de Almeria (Subgrupo A2). Las citadas plazas podran
tener jornada de trabajo en turno de mafana o en turno de tarde

1.2. A la presente convocatoria no le sera de aplicaciéon la reserva de plazas para
el acceso a las personas con discapacidad a la que se refiere el articulo 59 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, al haberse establecido dicha reserva en
la oferta de empleo correspondiente a otras Escalas de esta Universidad.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Almeria, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo | de esta convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion es el
que se acompafia como Anexo Il a esta convocatoria.

1.6. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se fijara en la resolucion del Rectorado en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1.7. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la vigente Resolucion de 15 de noviembre de 2019, de la Universidad de
Almeria, sobre declaracion de periodos inhabiles del afio 2020, a efectos de cémputo de
plazos en los procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad, asi
como las sucesivas resoluciones que la Universidad de Almeria dicte en regulacién de
dicha materia.

1.8. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Gestidén de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacién en materia de Proteccién
de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria
(Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose por los acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, les sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado, Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o titulo equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, deberan estar en posesion del documento que acredite su homologacién o
equivalencia con la titulacidon espafiola exigida

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo disponible en la pagina web del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos,
en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/
convocatorias-de-acceso-libre

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y hasta el dia 22 de enero de 2021, inclusive. La presentacion se realizara en el Registro
General de la Universidad o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Igualmente, en la direccion web indicada se habilitara un procedimiento telematico
para la presentacion de solicitudes, si bien la utilizacion de este procedimiento requerira que
los interesados dispongan de firma digital valida o DNI electrénico.

3.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.8 respecto a las normas de
informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizacién de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen para participar en las presentes pruebas selectivas
ascenderan a la cantidad de 30 Euros. Los derechos de examen deberan ser abonados,
obligatoriamente, a través del Sistema Integral de Pagos (SIP) de la Universidad de
Almeria, disponible en la direccion web http://www.ual.es/pagostasas y que permite el
pago a través de dos modalidades:

- Generar una carta de pago electrénica que, posteriormente, debera ser abonada en
cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito».

- Pago mediante Tarjeta de Crédito-TPV.

El abono de los derechos de examen debera realizarse, en todo caso, dentro del plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes prescrito en la base 3.2, no concediéndose
plazo adicional alguno para el abono de las mismas. En consecuencia, los interesados
que opten por la primera de las modalidades de pago descritas deberan hacer efectivo
el abono en cualquier oficina de la entidad «Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa
de Crédito» dentro del citado plazo. Cualquier abono de los derechos de examen fuera
del plazo establecido, conllevara la exclusiéon definitiva de estas pruebas selectivas. En
ningun caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitucién del trdmite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2
de esta resolucion.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia
igual o superior al 33 por 100 podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y expresar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.6. A la solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En caso de no poseer la
nacionalidad espanola, fotocopia de la documentaciéon que acredite su nacionalidad, de
acuerdo con lo establecido en la base 2.1.a) (Pasaporte y/o Tarjeta de Residencia).

b) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificado expedido al efecto por
los 6rganos competentes de la Administraciéon Estatal o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En caso de optar por la presentacion telematica, la anterior documentacion deberd
aportarse mediante ficheros en formato PDF.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en
que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos/as y excluidos/as,
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion. En la citada resolucién se hara
publica igualmente la composicion del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas y
se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la anterior resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relaciéon de personas
admitidas. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o no
aleguen la omisién quedaran definitivamente excluidas de la participaciéon en el proceso
selectivo. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano
que dictd el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano competente.

4.3. Procedera la devolucién de los precios publicos exigidos cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del
proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto
de exclusién por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La devolucién se
efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara en el
tablén de anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos resolucion por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Almeria.

5.7. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma para que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.5., las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Almeria, carretera de Sacramento, sin numero, y
dispondra que en su sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas. Dichas
cuestiones podran ser planteadas en el numero de teléfono 950 015 126 o en el formulario
disponible en la siguiente direccion web: https://www.ual.es/contacta

5.10. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria 2.2 de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

5.11. En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes en el proceso seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del mismo, debera proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Almeria, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

741. Finalizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
o superior a la exigida para su superacion. Dicha resolucién establecera un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacién
de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones,
el Tribunal hara publica nueva resoluciéon aprobando la relaciéon definitiva de aspirantes
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que han superado el primer ejercicio y convocando a los mismos a la celebracién del
segundo. Igualmente, los aspirantes que figuren en la citada relacién definitiva dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma, para presentar en el Registro General de la Universidad de Almeria o en
alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la justificacion
documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto,
solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en
el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria. Los méritos
no justificados en el plazo establecido al efecto no podran ser valorados en la fase de
concurso

7.2. Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacién, asi como la puntuacién provisional obtenida en
la fase de concurso por aquellos aspirantes que hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio. Dicha resolucion establecera un plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para la presentacion de alegaciones.

7.3. Una vez resueltas las alegaciones a las que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal hara publica nueva resolucién aprobando la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y aprobando la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la fase de concurso.

7.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica resoluciéon por la
que se apruebe la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
ordenados por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y la calificacién final, obtenida ésta ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta
convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacién, el Tribunal declarara que han
superado las pruebas selectivas los aspirantes que hayan obtenido las calificaciones
finales mas altas, sin que el nUmero aspirantes propuestos supere el nimero de plazas
convocadas, tal como se establece en la base 5.11 de esta resolucion.

7.5. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

7.6. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar,
en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Grado, Licenciado, Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

7.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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7.8. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera, mediante resolucion que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se elaborara una lista de espera con
el fin de atender las necesidades urgentes e inaplazables que se produzcan, mediante
nombramiento como funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dispuesto en el articulo 10 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que no hayan sido propuestos
para ser nombrados funcionarios/as de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion,
teniendo en cuenta la suma de la/s puntuacién de los ejercicios superados en estas
pruebas selectivas, y la puntuacion obtenida en virtud de los méritos descritos en el Anexo |
para la fase de concurso. En ningun caso formaran parte de la lista aquellos aspirantes
que no hubiesen superado ejercicio alguno. En caso de empate, se estara a la mayor
puntuacion obtenida segun el siguiente orden:

a) puntuacioén obtenida en el primer ejercicio,

b) puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,

c¢) puntuacioén obtenida en el apartado 2.a) de la fase de concurso,

d) sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la Universidad de Almeria
procedera a su aprobacion y publicacién en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos. En esta misma publicaciéon quedaran regulados todos los aspectos
concernientes al uso y funcionamiento de la mencionada lista.

8.4. La lista de espera estara vigente hasta la derogacion de la misma en una futura
convocatoria de pruebas selectivas en la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Universidad de Almeria.

9. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento,
s/n, La Canada de San Urbano, CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccién electronica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
responsabilidad proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los derechos se
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debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la fotocopia del DNI
o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir
de la recepcién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicién ante este érgano en el plazo
de un mes, a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 25 de noviembre de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El proceso selectivo constara de fase de oposicién y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion.

La Fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacién se indican,
teniendo todos ellos caracter eliminatorio:

1.1 Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario de noventa preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el
contenido del programa de estas pruebas selectivas que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. Se calificara de cero a veinte puntos siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de diez puntos. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de
noventa minutos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
superacion de este ejercicio. Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de
respuesta correcta, de manera que, a efectos de obtener la calificacion en el primer
ejercicio, el numero de aciertos vendra dado por la aplicacion de la siguiente formula:

AN = A — (F x 0,25)

siendo «AN» el niumero de aciertos a considerar a efectos del cémputo de la calificacién,
«A» el numero de aciertos obtenidos en el ejercicio y «F» el nUmero de errores obtenidos
en el gjercicio. Las preguntas no contestadas no se tendran en cuenta a estos efectos.
1.2 Segundo ejercicio. El Tribunal propondra a los aspirantes tres supuestos practicos
basados en las materias contenidas en la segunda parte del programa que figura como
Anexo Il de esta convocatoria. Los aspirantes deberan desarrollar por escrito dos de
los tres supuestos. El ejercicio se calificara de cero a veinte puntos, calificdndose cada
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supuesto de cero a diez puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un
minimo de diez puntos, y no obtener cero puntos en ninguno de los supuestos. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

2. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran
en esta fase aquellos aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Los méritos no justificados documentalmente en el plazo establecido en el
apartado 3.2. de esta convocatoria no podran ser valorados en esta fase de concurso. La
puntuaciéon maxima de esta fase sera de 17 puntos.

La valoracién de los méritos se realizara teniendo en cuenta los servicios prestados
en la Administracién Publica en relacion con las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, bien como Personal Funcionario del Subgrupo A2 o superior, bien como
Personal Laboral en Grupo similar. Dichos servicios se valoraran de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) En la Universidad de Almeria: 0,006 puntos por dia de servicio.

b) En otra Universidad: 0,003 puntos por dia de servicio.

c¢) En otra Administracion: 0,0015 puntos por dia de servicio.

3. Calificacién final.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los criterios
establecidos en la base 8.2 de esta convocatoria.

ANEXO Il
PRIMERA PARTE.

Bloque I: Legislacién y gestion administrativa.

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

2. Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades: Las funciones y
autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico.
La estructura de las Universidades publicas: centros, facultades, escuelas, escuelas de
doctorado, departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

3. Los Estatutos de la Universidad de Almeria: Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales; Titulo |I. De la Comunidad Universitaria; Titulo Il. De la Docencia y el
Estudio; Titulo Ill. De la Investigacién y la Transferencia del Conocimiento; Titulo
IV. De la Internacionalizacion de la Universidad de Almeria; Titulo V. De la Extension
Universitaria; Titulo VI. Estructura de la Universidad; Titulo VII. Gobierno, Administracion
y Representacion de la Universidad; Titulo VIII. Régimen Electoral; Titulo IX. Del Régimen
Econémico y Financiero; Titulo X. De la Reforma de los Estatutos; Disposiciones
Adicionales; Disposiciones Transitorias; Disposiciones Finales.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los
interesados en el procedimiento. Titulo Il. De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales.
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5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico: Funcionamiento
electrénico del sector publico. Relaciones electronicas entre las Administraciones.

6. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. El
Delegado de Prevencion. El Comité de Seguridad y Salud.

SEGUNDA PARTE.

Bloque II: Administracion Electrénica.

1. Administracion electrénica. Sede electronica. Caracteristicas, requisitos vy
componentes técnicos basados en las Leyes 11/2007, 39/2015 y 40/2015.

2. Identificacion y firma electrénica. Ley 59/2003. El reglamento elDAS.

3. Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la Administracion Electrénica (modificado por Real Decreto
951/2015, de 23 de octubre). Normativa propia de la Universidad de Almeria en relacién al
cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad.

4. Esquema Nacional de Interoperabilidad, normas técnicas de interoperabilidad.
Datos abiertos. Transparencia y acceso a la informacion publica. Reutilizacion de la
informacién del sector publico.

5. Archivo electrénico de documentos. Politica de gestidon de documentos electrénicos.
Documento y expediente electronico.

6. La Plataforma de tramitacion W@nda. Herramientas de administracion electrénica
que la Administracion General del Estado pone a disposicion de las administraciones
publicas.

7. La proteccién de datos personales y su normativa reguladora. Las Agencias de
Protecciéon de Datos: competencias y funciones. Normativa propia de la Universidad de
Almeria en relacion a la proteccion de datos personales.

Bloque llI: Tecnologia basica.

1. Tecnologias actuales de ordenadores: Base tecnolégica. Componentes,
funcionalidades y capacidades.

2. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones.
Caracteristicas y evoluciéon. Administraciéon de memoria. Procesos y subprocesos.
Entrada/salida. Sistemas de archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

3. Lenguajes actuales de programacion: Caracteristicas técnicas.

4. El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento

5. Modelos de cloud computing.

Bloque IV: Gestion de servicios TIC.
1. El marco de referencia ITIL.
2. El sistema de gestién de la calidad ISO 9001:2015.

Bloque V: Sistemas y comunicaciones.

1. Administracién de Sistemas operativos MacOS, Linux y windows. Funciones y
responsabilidades.

2. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones y
Responsabilidades. BD Documentales, NoSQL y Relacionales.

3. El Sistema Gestor de Bases de Datos ORACLE.

4. Planificacion fisica y mantenimiento de un Centro de Proceso de Datos.
Vulnerabilidad, riesgo y proteccion.

5. Virtualizacién de sistemas de informacion.

Q)
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6. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: Componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de
volumenes.

7. Redes locales: conceptos, administracion, seguridad y dispositivos.

8. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucion, estado actual y perspectivas de futuro.

9. Telecomunicaciones de voz. Tecnologias VolP.

10. Comunicaciones de voz y datos para dispositivos moviles.

11. Redes inalambricas: protocolos 802.11x Wi-Fi y WIMAX. Caracteristicas
funcionales y técnicas. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa
reguladora.

12. Servidores web y servidores de aplicaciones. Gestores de contenidos web.

13. Infraestructura como cédigo

14. Plataformas escalables basadas en contenedores

Bloque VI: Desarrollo de sistemas de informacion.

1. Ingenieria del software. Fundamentos del andlisis de requerimientos y métodos.
Fundamentos del disefio software. Técnicas de prueba.

2. Metodologias de desarrollo &giles. SCRUM.

3. Disefio de estructuras de datos en bases de datos relacionales. El Modelo Entidad-
Relacién. El lenguaje SQL y PL/SQL.

4. Modelos de almacenamiento no relacionales

5. Programacién estructurada y programacion orientada a objetos.

6. La arquitectura J2EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos.
Productos y herramientas.

7. Aplicaciones web. Tecnologias de programacion: html5, css3, javascript, applets,
servlets, ASP, JSP y PHP.

8. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad.

9. Servicios Web: SOAP y REST. Estandares y protocolos asociados. Interoperabilidad
y Seguridad en Servicios Web.

10. Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles Android e 10S.

11. Datawarehouse , Datamarts y mineria de datos.

12. Desarrollo de aplicaciones basadas en contenedores.

13. Aplicaciones escalables

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
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y documento nacional de identidad NUMErO .........ccooceviiiiiicceeceeee e

declaro bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de la Escala Técnica de Gestién de Sistemas e Informatica de la Universidad de
Almeria, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 25 de noviembre de 2020, de la Universidad de Almeria, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Técnica
de esta Universidad, mediante el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de atender las
necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, y segun lo dispuesto en el Decreto 225/2018, antes
citado,

HA RESUELTO

Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de la
Universidad de Almeria, con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion
libre, diez plazas de funcionario de carrera en la Escala Auxiliar Técnica de la Universidad
de Almeria (Subgrupo C2). Las citadas plazas podran tener jornada de trabajo en turno
de manana o en turno de tarde.

1.2. De acuerdo con la Resolucion de 12 de septiembre de 2019, de la Universidad de
Almeria, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion
y Servicios para el aio 2019 y en relacién con la reserva de plazas prevista en el articulo 59
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la presente convocatoria
se reserva una plaza para el acceso a las personas con discapacidad.

1.3. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, los Estatutos de la Universidad de Almeria, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.4. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican como Anexo | de esta convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la fase de oposicion es el
que se acompafna como Anexo Il a esta convocatoria.

1.6. La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
se fijara en la resolucion del Rectorado en la que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

1.7. A todos los plazos contemplados en la presente Resolucion les sera de aplicacion lo
previsto en la vigente Resolucién de 15 de noviembre de 2019, de la Universidad de Almeria,
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sobre declaracién de periodos inhabiles del afio 2020, a efectos de cdmputo de plazos en los
procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad, asi como las sucesivas
resoluciones que la Universidad de Almeria dicte en regulacion de dicha materia.

1.8. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicaciéon se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Servicio de Gestidon de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacioén en materia de Proteccién
de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la Universidad de Almeria
(Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les sea de
aplicacion la libre circulaciéon de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en
posesion del documento que acredite su homologacion o equivalencia con la titulacion
espanfola exigida.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el modelo disponible en la pagina web del Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
en la siguiente direccion:

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/
convocatorias-de-acceso-libre
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3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y hasta el dia 22 de enero de 2021, inclusive. La presentacion se realizara en el Registro
General de la Universidad o en alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Igualmente, en la direccion web indicada se habilitara un procedimiento telematico
para la presentacion de solicitudes, si bien la utilizacion de este procedimiento requerira que
los interesados dispongan de firma digital valida o DNI electronico.

3.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.8 respecto a las normas de
informacién en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizaciéon de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

3.4. Los derechos de examen para participar en las presentes pruebas selectivas
ascenderan a la cantidad de 20 euros. Los derechos de examen deberan ser abonados,
obligatoriamente, a través del Sistema Integral de Pagos (SIP) de la Universidad de
Almeria, disponible en la direccion web http://www.ual.es/pagostasas y que permite el
pago a través de dos modalidades:

- Generar una carta de pago electronica que, posteriormente, debera ser abonada
en cualquier oficina de la entidad «CAJAMAR Caja Rural, Sociedad Cooperativa de
Crédito».

- Pago mediante Tarjeta de Crédito-TPV.

El abono de los derechos de examen debera realizarse, en todo caso, dentro del plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes prescrito en la base 3.2, no concediéndose
plazo adicional alguno para el abono de las mismas. En consecuencia, los interesados
que opten por la primera de las modalidades de pago descritas deberan hacer efectivo el
abono en cualquier oficina de la entidad « CAJAMAR Caja Rural, Sociedad Cooperativa
de Crédito» dentro del citado plazo. Cualquier abono de los derechos de examen fuera
del plazo establecido, conllevara la exclusién definitiva de estas pruebas selectivas. En
ningun caso, el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2
de esta resolucion.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido por minusvalia
igual o superior al 33% podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud y
expresar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del ejercicio en
el que esta adaptacion sea necesaria.

3.6. A la solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. En caso de no poseer la
nacionalidad espaniola, fotocopia de la documentacién que acredite su nacionalidad, de
acuerdo con lo establecido en la base 2.1.a) (Pasaporte y/o Tarjeta de Residencia).

b) Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificado expedido al efecto por
los 6rganos competentes de la Administracion Estatal o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En caso de optar por la presentacion telematica, la anterior documentacion debera
aportarse mediante ficheros en formato PDF.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran los lugares en
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que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos/as y excluidos/as,
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusién. En la citada resolucion se hara
publica igualmente la composicion del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas y
se recogera el lugar, fecha y hora de comienzo del primer gjercicio.

4.2. Las personas que figuren excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la anterior resolucién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
fehacientemente no solo que no figuran recogidas en la relacion de exclusiones, sino,
ademas, que sus datos identificativos constan en la pertinente relacion de personas
admitidas. Las personas que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o no
aleguen la omisién quedaran definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo. Contra la exclusion definitiva de las personas aspirantes podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano
que dicté el acto, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano competente.

4.3. Se procedera la devolucioén de los precios publicos exigidos cuando no se realice
su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion del
proceso selectivo por causa imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen. La devolucién se
efectuara una vez finalizado el proceso selectivo.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Rector de la Universidad de Almeria, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas se publicara en el
tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos, Resolucion por la que
se nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base.

5.4. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros. En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de
Almeria.
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5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma para que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de los demas aspirantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su
realizacion.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Rectorado de la Universidad de Almeria, Carretera de Sacramento sin ndmero y
dispondra que en su sede al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atendera
a cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas. Dichas
cuestiones podran ser planteadas en el numero de teléfono 950 015 126 o en el formulario
disponible en la siguiente direccion web: https://www.ual.es/contacta

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria 4.2 de las
recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo.

5.11. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido sera nula de
pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

6.2. Los aspirantes en el proceso seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia del mismo, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Almeria, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion y nombramiento de
funcionarios/as de carrera.

7.1. Finalizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara Resolucién
aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacion. Dicha Resolucion establecera un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para la presentacién
de alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo. Una vez resueltas las alegaciones,
el Tribunal hara publica resolucion aprobando la relacidn definitiva de aspirantes que han
superado el primer ejercicio y convocando a los mismos a la celebracion del segundo
ejercicio. Igualmente, los aspirantes que figuren en la citada relacion definitiva dispondran
de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma, para presentar en el Registro General de la Universidad de Almeria o en
alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la justificacion
documental de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso o, en su defecto,
solicitud expresa para que se computen los méritos que ya figuren en su expediente en
el Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria. Los méritos
no justificados en el plazo establecido al efecto no podran ser valorados en la fase de
concurso

7.2. Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal dictara resolucién
aprobando la relacion provisional de aspirantes que hayan obtenido una calificacion igual
0 superior a la exigida para su superacién, asi como la puntuacion provisional obtenida en
la fase de concurso por aquellos aspirantes que hubieran superado, al menos, el primer
ejercicio. Dicha resolucién establecera un plazo de tres dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para la presentacién de alegaciones.

7.3. Una vez resueltas las alegaciones a las que se refiere el parrafo anterior, el
Tribunal hara publica nueva resolucién aprobando la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el segundo ejercicio de la fase de oposicion y aprobando la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la fase de concurso.

7.4. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica resolucion por la
que se apruebe la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas
ordenados por orden de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
y la calificacion final, obtenida ésta ultima segun lo dispuesto en el Anexo | de esta
convocatoria. Al efecto de confeccionar dicha relacion, el Tribunal declarara que han
superado las pruebas selectivas los aspirantes que hayan obtenido las calificaciones
finales mas altas, sin que el nUmero aspirantes propuestos supere el nimero de plazas
convocadas, tal como se establece en la base 5.11 de esta Resolucion.

7.5. Dichas relaciones seran elevadas al Rector de la Universidad con propuesta de
nombramiento de funcionarios de carrera.

7.6. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar,
en el Registro General de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibiliten para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de minusvalidos deberan
presentar certificacion de los Organos competentes de la Administracién Estatal o de la
Comunidad Auténoma correspondiente que acredite tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificacién de los citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativa
de la compatibilidad con el desempefo de tareas o funciones correspondientes.

7.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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7.8. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera, mediante resoluciéon que se publicara en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

8. Lista de espera.

8.1. Una vez finalizadas las pruebas selectivas, se elaborara una lista de espera con
el fin de atender las necesidades urgentes e inaplazables que se produzcan, mediante
nombramiento como funcionarios interinos. Dichos nombramientos, asi como las
correspondientes revocaciones, se efectuaran segun lo dispuesto en el articulo 10 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.2. La citada lista se elaborara con los aspirantes que no hayan sido propuestos
para ser nombrados funcionarios/as de carrera, ordenada de mayor a menor puntuacion,
teniendo en cuenta la suma de la/s puntuacion de los ejercicios superados en estas
pruebas selectivas, y la puntuacion obtenida en virtud de los méritos descritos en el Anexo |
para la fase de concurso. En ningun caso formaran parte de la lista aquellos aspirantes
que no hubiesen superado ejercicio alguno. En caso de empate, se estara a la mayor
puntuacion obtenida segun el siguiente orden:

a) Puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

b) Puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

c¢) Puntuacion obtenida en la fase de concurso, apartado 2 del Anexo |.

d) Puntuacion obtenida en el apartado 2.1 de la fase de concurso (Por servicios
prestados).

e) Puntuacién obtenida en el apartado 2.1.a) de la fase de concurso.

f) Sorteo.

8.3. Una vez confeccionada la lista, el Rectorado de la Universidad de Almeria
procedera a su aprobacion y publicacién en el tabléon de anuncios del Servicio de Gestion
de Recursos Humanos. En esta misma publicacion quedaran regulados todos los aspectos
concernientes al uso y funcionamiento de la mencionada lista.

8.4. La lista de espera estara vigente hasta la derogacion de la misma en una futura
convocatoria de pruebas selectivas en la Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria

9. Proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal.

9.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento,
s/n, La Cafnada de San Urbano, C.P. 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de
los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente
direccion electronica: dpo@ual.es.

9.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus
datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacién con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

9.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a la
naturaleza de los datos personales tratados.
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9.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la protecciéon de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

10. Norma final.

La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los
Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre. Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir
de la recepcion de esta Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 25 de noviembre de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.

ANEXO |
Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase de concurso. Los puntos de
la fase de concurso no podran aplicarse para superar la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada de dos ejercicios teniendo cada uno de ellos
caracter eliminatorio. La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 40 puntos y se
desarrollara de la siguiente forma:

1.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de cuatro respuestas
alternativas, de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del programa que
figura como Anexo Il de esta convocatoria excluyendo el Bloque IV. Se calificara de cero
a veinte puntos. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos y contendra un maximo de 90 preguntas.

Cada respuesta errénea se penalizara con un cuarto de respuesta correcta, de
manera que, a efectos de obtener la calificacion en el primer ejercicio, el nimero de
aciertos vendra dado por la aplicacion de la siguiente férmula:

AN = A — (F x 0,25)

Siendo:

AN: Numero de aciertos a considerar a efectos del computo de la calificacion.

A: Numero de aciertos obtenidos en el ejercicio.

F: Numero de errores obtenidos en el ejercicio. Las preguntas no contestadas no se
tendran en cuenta a estos efectos.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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El Tribunal, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio,
su dificultad y el numero de plazas ofertadas, determinara, con anterioridad a su
identificacion nominal, qué puntuacién es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en realizar un ejercicio practico con un ordenador
personal para la redaccion de un escrito mediante el procesador de textos Microsoft Word
asi como el uso de otros elementos de los contenidos del Bloque 1V del Anexo Il de esta
convocatoria. Se calificara de cero a veinte puntos. El tiempo maximo para la realizacién
de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

El Tribunal, teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio,
su dificultad y el nimero de plazas ofertadas, determinara, con anterioridad a su
identificacion nominal, qué puntuacion es necesario obtener para aprobar el ejercicio,
respetando siempre los principios de mérito y capacidad.

2. Fase de concurso.

Finalizado el segundo ejercicio de la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de
los méritos de la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes
que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se referiran a la fecha fin del plazo de solicitudes establecido en
el apartado 3.2 de esta convocatoria. Los méritos no justificados documentalmente en el
plazo establecido en el apartado 3.2 de esta convocatoria no podran ser valorados en esta
fase de concurso. La puntuacién maxima de esta fase sera de 17 puntos y se valorara de la
siguiente forma:

2.1. Por servicios prestados (maximo 12 puntos):

a) Por servicios prestados como Funcionario Interino de la Escala Auxiliar Técnica
de la Universidad de Almeria (Subgrupo C2) o como Personal Laboral en la categoria
profesional de Técnico Auxiliar Servicio de Conserjeria (Grupo IV del IV Convenio Colectivo
del Personal Laboral del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Andalucia), a razén de 0,006 puntos por dia de servicios prestados.

b) Por servicios prestados como Personal Laboral en la categoria profesional de
Técnico Auxiliar Servicio de Conserjeria (Grupo IV del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Personal de Administracién y Servicios de las Universidades Publicas de
Andalucia), de cualquier Universidad Publica de Andalucia, a razén de 0,003 puntos por
dia de servicios prestados.

c) Por servicios prestados como Funcionario o Personal Laboral desempefnado
funciones similares a las de la Escala Auxiliar Técnica de la Universidad de Almeria
(Subgrupo C2) en cualquier otra Administracion Publica, a razén de 0,0015 puntos por dia
de servicios prestados.

2.2. Por conocimientos de los idiomas Inglés y/o Francés (maximo cinco puntos). Los
distintos niveles acreditados se valoraran de acuerdo con la siguiente tabla, acumulandose
la puntuacion en ambos idiomas hasta el maximo indicado.

a) Nivel C2: 5 puntos.

b) Nivel C1: 4 puntos.

c) Nivel B2: 3 puntos.

d) Nivel B1: 2 puntos.

e) Nivel A2: 1 puntos.

A estos efectos, las certificaciones oficiales del nivel de idioma admitidas por la
Universidad de Almeria seran las que figuran en la relacion disponible en el siguiente
enlace:

http://cms.ual.es/UAL/universidad/serviciosgenerales/asuntosgenerales/Pagina/PE _
PAGINA_B1
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3. Callificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Concurso y en la Fase de Oposicién. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a los criterios establecidos en la base 8.2 de
esta convocatoria.

ANEXO Il

PROGRAMA

I. Normativa general

1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo preliminar. Disposiciones generales. Titulo I. De los
interesados en el procedimiento.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion; Personal al servicio de las Administraciones Publicas; Derechos y deberes;
Cddigo de conducta de los empleados publicos; Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio; Ordenacion de la actividad profesional; Situaciones administrativas; Régimen
disciplinario.

3. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Principios generales. Ambitos de aplicacién. Actividades
publicas. Actividades privadas. Disposiciones comunes.

4. Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres. La igualdad
en el ambito de la educacioén superior. Igualdad y conciliacién. El principio de igualdad en
el empleo publico (Capitulos | al lll).

Il. Normativa universitaria

5. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Las funciones y
autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico.
La estructura de las Universidades publicas: centros, facultades, escuelas, escuelas de
doctorado, departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

6. Los Estatutos de la Universidad de Almeria: Titulo Preliminar. Disposiciones
Generales; Titulo |I. De la Comunidad Universitaria; Titulo II. De la Docencia y el
Estudio; Titulo Ill. De la Investigacién y la Transferencia del Conocimiento; Titulo IV.
De la Internacionalizaciéon de la Universidad de Almeria; Titulo V. De la Extension
Universitaria; Titulo VI. Estructura de la Universidad; Titulo VII. Gobierno, Administraciéon
y Representacién de la Universidad; Titulo VIIl. Régimen Electoral.

7. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Almeria: El Reglamento de provisién de puestos de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria. El Acuerdo para la Homologacion
del Personal de Administraciéon y Servicios Funcionario de las Universidades Publicas
Andaluzas.

8. Politica de Calidad en la Universidad de Almeria: el Reglamento de Cartas de
Servicio de la Universidad de Almeria y Complemento de Productividad para la mejora y
calidad de los servicios que presta el PAS de las Universidades Publicas de Andalucia.
Carta de Servicios del Servicio de Conserjerias e Informacion de la Universidad de

Almeria.
:
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9. La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones.
El Delegado de Prevencion. EI Comité de Seguridad y Salud. Acuerdo en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de las Universidades Publicas Andaluzas. Normativa interna del
Comité de Seguridad y Salud laboral de la UAL.

lll. Informacién general, procedimientos del Servicio de Conserjerias y Recursos TIC

10. Informacién general relativa a la Universidad de Almeria. Estructura de Gobierno:
Centros, Departamentos, Centros de Investigacion e Institutos universitarios y Servicios
Administrativos de la UAL. Relacién de Puestos de Trabajo de la UAL: Servicio de
Conserjerias. Titulaciones oficiales impartidas de grado, master y doctorado. Campus de
la UAL: localizacién, accesos y edificios.

11. Informacion y atencion al publico en la Administracion Publica. Derecho a la
informacién. Técnicas de comunicacion y habilidades de atencién al publico.

12. Nociones basicas de protocolo universitario: Tipos de actos, las precedencias, los
tratamientos. Reglamento de protocolo de la UAL.

13. Consultas, quejas y sugerencias en la Universidad de Almeria. Procedimiento
General de Quejas/Reclamaciones y Sugerencias.

14. Conexidén de equipos y dispositivos moéviles a la red wifi Eduroam en la UAL.
Recursos TIC en la UAL.

15. Medios audiovisuales. Funcionamiento y mantenimiento bésico de medios
audiovisuales: conectores, cables, equipos de proyeccién y megafonia. Conexion de
equipos informaticos a equipos de proyeccion, configuracion.

IV. Informatica Basica

16. Sistema operativo Windows 10: El escritorio y la barra de tareas. Gestion de
archivos y carpetas en el explorador. Configuracién de pantalla. Aplicaciones incluidas en
Windows 10.

17. Entorno cliente-red: Navegadores Web (Google Chrome y Mozilla Firefox),
configuracion basica. Cliente de correo electrénico: Gmail. Configuracion y personalizacion.
Enviar y recibir. Listas de distribucion. Buen uso del correo. Cliente de archivos en la
nube: Google Drive. Configuracion cliente local. Compartir capetas y archivos: uso de
hipervinculos.

18. Microsoft Word 2016.

ANEXO Il

Declaracion Jurada

[ To] oY o [0 - PR SNPR PR ,
LoTo] g e (o0 o1 o7 o J =T o LN PRSPPI ,
Documento Nacional de Identidad nUmero ...........cccccveeveveeeennee. , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser nombrado funcionario/a de carrera de la Escala Auxiliar Técnica
de la Universidad de Almeria, que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 19 de noviembre de 2020, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca concurso de acceso a plaza de Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y por la
disposicion final segunda del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, en el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios, al amparo de lo establecido en el
Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén, reformados mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, asi como en el Reglamento
de concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Jaén,
aprobados por Consejo de Gobierno de la Universidad, el 18 de diciembre de 2008, y a
tenor de lo establecido en la Orden de 17 de junio de 2020, de la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, por la que se autoriza
a la Universidad de Jaén la convocatoria de plazas de personal docente e investigador,
en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2020 publicada en el BOJA de
27 de mayo de 2020 y modificada en el BOJA de 4 de junio de 2020; este Rectorado, en
ejercicio de sus competencias, ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios que se detallan en el Anexo | de la presente resolucion,
dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Jaén.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en su actual redaccion, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por
el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, el
R.D. 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a Cuerpos docentes Universitarios, los Estatutos de la Universidad de Jaén,
aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, de la Junta de Andalucia, reformados
mediante Decreto 235/2011, de 12 de julio, el Reglamento de los concursos de acceso a
Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Jaén, y en lo no previsto en estas
normas por las disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en
la Administracién Publica, asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las plazas convocadas figuran en el Anexo | de esta convocatoria y se concretan en
una plaza de Catedratico/a de Universidad por promocion interna.

Cada plaza convocada se tramitara como un procedimiento independiente.

2. Requisitos de los candidatos.

21. Requisitos generales.

Para ser admitidos a las presentes pruebas selectivas, los concursantes deberan
reunir los siguientes requisitos generales:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

También podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintilin afios o mayores
de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Doctor.

2.2. Requisitos especificos.

Los solicitantes deberan reunir los requisitos especificos que a continuacion se
sefalan:

a) Haber sido acreditado/a para el Cuerpo Docente de Catedratico de Universidad, de
acuerdo con lo que prevé el R.D 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la
acreditacion nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios,
en su actual redacciéon o estar habilitados/as conforme a lo establecido en el Real
Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional
para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen de los
concurso de acceso respectivos.

b) Pertenecer al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o a la Escala de
Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion, y haber, prestado
como minimo dos afios de servicio efectivos bajo dicha condicion.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos debera estar referida
siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado para solicitar la participacién
en el concurso y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion. Para el caso de
los nacionales de otros Estados a los que es aplicable el derecho a la libre circulacion
de los trabajadores, si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del castellano, las respectivas Comisiones estableceran, en su caso, pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes.

La solicitud para participar en los concursos de acceso se ajustara al modelo que se
adjunta como Anexo lll a la presente convocatoria, también disponible en formato editable
en la siguiente direccion web,

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-pdi/cuerpos-docentes-
universitarios
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Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén, en el
plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud junto con su documentacién anexa se debera presentar preferentemente
de forma telematica en el Registro Electronico Comun (REC) a través de la siguiente
direccidn web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Para ello es necesario disponer del correspondiente certificado electronico (firma
digital). Si la persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electronico,
podra obtener el mismo solicitdndolo, con los requisitos exigidos por la FNMT, a través
del siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital.

También se podra presentar de forma presencial en el Registro General de la
Universidad de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) o por cualquiera de las
formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes en otro Registro diferente al REC o al general de la Universidad de Jaén
deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante telegrama, fax
(953 212 278), o a la direccién (secpdi@ujaen.es), indicando la fecha de presentacion,
lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la
solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, se habilita el teléfono (953 212 307).

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Jaén en concepto de derechos de
participacion la cantidad de 30 euros que ingresaran directamente o mediante transferencia
en la cuenta num. ES79 3067.0109.33.1150653028 de la Caja Rural de Jaén, indicando
en el ingreso «Cuerpos Docentes Universitarios». En ningun caso, la presentacion y
pago de los mencionados derechos supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Procedera la devolucién de los derechos de participacion
a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de estas pruebas, realizandose
el reintegro de oficio. A este efecto los interesados deberan comunicar al Servicio de
Personal los siguientes datos: NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse
la transferencia bancaria de devolucion.

Junto con la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso de no ser
espanoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia
del documento que acredite su identidad y nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia
proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente
convocatoria por su condicién de conyuges deberan presentar, ademas de los documentos
sefalados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos deberan presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificacién por la que se acredite que se cumple con los requisitos relacionados
en el apartado 2.2.

¢) Justificante acreditativo del pago de los derechos de participacion.

d) Curriculum vitae del aspirante. Debera incluir, al menos, los siguientes bloques:
actividad investigadora, actividad docente, experiencia profesional y otros méritos que se
deseen alegar. En caso de no optar por la presentacion telematica, este documento se
presentara por quintuplicado.

e) Titulo académico exigido.

La documentacion que aporten los aspirantes extranjeros estara traducida al espafol,
que sera la lengua oficial en que tendra lugar el desarrollo del concurso.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, no admitiéndose ninguna peticion de modificaciéon salvo causa excepcional
sobrevenida, justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

4. Admision de aspirantes.

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, el Rector dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Contra esta resoluciéon podran
presentarse reclamacion en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de las listas provisionales en el tablén de anuncios del Registro General
(Edificio B-1 del Campus de las Lagunillas), a la vez que se difundira a través de la pagina
web del Servicio de Personal de esta Universidad

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-pdi/cuerpos-docentes-
universitarios

Las listas definitivas se publicaran por igual cauce, resoluciéon que pondra fin a la via
administrativa.

Seran motivos de exclusién, entre otros, la falta de firma de la solicitud, no poseer o
no acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos para cada una de
las plazas convocadas y presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

5. Comisiones de Seleccién.

Las Comisiones de Seleccion estaran formadas por los miembros que se relacionan
en el Anexo Il. Los curriculos de los integrantes de las Comisiones se encuentran
depositados, para su consulta publica, en las instalaciones del Servicio de Personal de la
Universidad de Jaén.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Una vez resuelto el escrito de renuncia, abstencién o recusacion que pudiera haberse
presentado, los miembros afectados seran sustituidos por sus respectivos suplentes. En
el supuesto de que no fuese posible su sustitucion, el Rectorado de la Universidad de
Jaén procedera al nombramiento de nuevo titular y suplente conforme al procedimiento
establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida.

La Comision debera constituirse en el plazo maximo de dos meses desde la publicacion
de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, por lo que el Presidente titular,
previa consulta a los restantes miembros de la misma, dictara una resolucién que debera
ser notificada, con al menos diez dias de antelacion, convocando a todos los miembros
titulares de la Comision y, en su caso, a los suplentes necesarios, para proceder al acto
formal de constitucion de la misma, fijando fecha, hora y lugar a tales efectos.

Transcurrido el plazo de constitucion sin que esta hubiese tenido lugar, el Rector
procedera de oficio a la sustitucion del Presidente de la Comision. El nuevo Presidente
debera convocar la constitucion de la nueva Comisién en un plazo de treinta dias desde
la publicacion de su composicion.

Para que la Comision se constituya validamente se precisara la asistencia de la
totalidad de sus miembros titulares. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de
constitucion cesaran y seran sustituidos por sus correspondientes suplentes, debiéndose
constituir la comisién en un plazo no superior a un mes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del Presidente sera sustituido
por el profesor de mas antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad y, en su
defecto, en el de Profesores Titulares de Universidad. En caso de ausencia del Secretario,
serd sustituido por el miembro de la Comisién de menor categoria y antigiedad.
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Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al
menos, tres de sus miembros.

Los miembros que estuviesen ausentes en alguna de las pruebas cesaran en su
calidad de miembros de la Comision, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir.

Si una vez constituida la Comision esta quedara con menos de tres miembros, se
procedera al nombramiento de una nueva Comisién, conforme a lo previsto en la presente
Normativa, en la que no podran incluirse los miembros que en la anterior hubiesen cesado
en su condicion.

Los miembros de las Comisiones de seleccién tendran derecho al percibo de
asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio, en su
actual redaccion.

6. Actuaciones de la Comision.

El Presidente de la Comision convocara a los candidatos al acto de presentacién con
al menos diez dias de antelacion, sefialando al efecto fecha, hora y lugar.

La Comision de Seleccion, antes de que se inicie el acto de presentacion de candidatos,
fijard y hara publicos los criterios de valoracion que se utilizaran para la adjudicacion de
las plazas. Dichos criterios, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico,
docente, investigador, de gestién y, en su caso, asistencial-sanitario, de los candidatos,
asi como al proyecto docente e investigador, deberan permitir contrastar sus capacidades
para la exposicion y debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad
en sesion publica.

En la primera sesién de comparecencia que se celebre ante la Comisidn, que sera
la de presentacién de los aspirantes, estos entregaran la documentacién acreditativa
de los méritos e historial académico, docente e investigador, de gestion y, en su caso
asistencial-sanitario, asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos que se aleguen.
Igualmente, se presentara en este acto el proyecto docente e investigador.

La Comisidon podra acordar la citaciéon de los candidatos para sucesivos actos, con el
fin de que puedan realizar las pruebas a las que se refiere el articulo 11, del Reglamento
de los concursos de acceso a Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de Jaén,
aprobado por Consejo de Gobierno de fecha 18.12.2008. Dicho acuerdo se notificara a
los aspirantes, junto a otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion
correspondiente al acto de presentacion. La Comision, si fuera preciso, podra suspender
la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la decision que proceda con respecto
a la causa de la suspensioén, emplazando a los candidatos para un momento posterior a
efectos de su notificacion.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion, determinandose por sorteo publico el orden de
actuacion.

Seran excluidos del concurso de acceso los aspirantes que no se presenten a
cualquiera de los actos de comparecencia.

7. Pruebas.

El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad constara
de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicién oral, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador, de gestion, y, en
su caso asistencial-sanitario, alegados. Dicha prueba incluira, asimismo, la defensa del
proyecto docente presentado por el candidato. Seguidamente, la Comision debatira con
el candidato sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.
Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al Presidente un informe
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razonado, ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision.
A la vista de estos informes, la Comision procedera a una votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar el paso de los candidatos a la siguiente prueba. No
pasaran a la misma los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos favorables.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion oral por el candidato, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, del proyecto investigador. Seguidamente, la Comision
debatira con el candidato todos aquellos aspectos que estime relevantes en relacién con
el referido proyecto, durante un tiempo maximo de dos horas. Finalizada la prueba, cada
miembro de la Comision entregara al Presidente un informe razonado, ajustado en todo
caso a los criterios previamente establecidos por la Comision, y en el que se valorara
el proyecto investigador presentado por el candidato, asi como su capacidad para la
exposicion y el debate ante la Comisién demostrada durante la prueba.

8. Propuesta de provision de plazas.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, y a la vista de los informes, la Comision
procedera a realizar una valoraciéon mediante puntuacion y/o votacion, en la que no sera
posible la abstencion, para determinar la relacién priorizada de candidatos propuestos
para ocupar las plazas. La Comisién hara publico el resultado de la evaluacion de cada
candidato desglosada en los distintos aspectos evaluados.

La Comision propondra al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una
relacion de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento y sin que
se pueda exceder en la propuesta el nimero de plazas convocadas a concurso. Junto con
la propuesta, el Secretario de la Comisién, en los cinco dias siguientes a la finalizacion de
la actuacion de la misma, debera entregar en el Servicio de Personal de la Universidad
de Jaén toda la documentacion relativa a las actuaciones de la Comisién, asi como la
documentacion entregada por cada candidato que, una vez finalizado el concurso y firme
la resolucién del mismo, les podra ser devuelta, si asi lo solicitan, en el plazo maximo de
tres meses.

El proceso podra concluir con la decision de la Comisiéon de no proveer la plaza o
plazas convocadas.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar, en los
veinte dias siguientes al de conclusion de la actuacion de la Comision, en el Registro
General de la Universidad de Jaén o por cualesquiera de los demas procedimientos
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos acreditativos de
que reunen las condiciones generales exigidas por la legislacidén vigente para el acceso a
la Funcion Pablica.

9. Recurso contra la propuesta de provision.

Contra las propuestas de las comisiones de los concursos de acceso, los concursantes
podran presentar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias. Admitida a tramite
la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucion.

10. Comisién de reclamacion.
Las reclamaciones seran valoradas por la Comision de Reclamaciones prevista en
los articulos 109 de los Estatutos de la Universidad de Jaén y 66.2 de la LOU.

11. Documentacién a presentar por los candidatos propuestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en el
plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de la actuacién de la Comisién en
el Registro General de la Universidad de Jaén, los siguientes documentos:

a) Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el apartado 2.2.
de las bases de esta convocatoria.
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b) Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen.

c) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del Servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la Funcion Publica, debidamente
certificado por la autoridad competente del Estado de procedencia.

f) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad en el caso de venir
desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pension.

12. Nombramientos.

Los nombramientos propuestos por la Comision de Seleccion seran efectuados por el
Rector de la Universidad de Jaén. En caso de que el candidato propuesto no presentase
oportunamente la documentacién requerida, el Rector podra proceder al nombramiento
del siguiente concursante en el orden de valoracién formulado. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del nimero de
Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados al
Consejo de Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar
posesion de su plaza, momento en el que adquirira la condicion de funcionario de carrera
del cuerpo docente de que se trate, si no se ostentase ya dicha condicion, con los
derechos y deberes que le son propios.

13. Norma final.

Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccion resolveran las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuaciéon que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacién se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, contra los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria por
actuacion de las Comisiones podra interponerse recurso de alzada ante el Rectorado de
la Universidad de Jaén, con exclusion de la propuesta de provision, que sera objeto de
la reclamacién citada en la base 8 de la presente convocatoria. Contra las decisiones
del Sr. Rector Magfco. podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa. Potestativamente podra
interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Sr. Rector Magfco.,
cuando no proceda la interposicion de impugnacién ante la Comisién de Reclamaciones.
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En este caso, no podria interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso o la reclamacion.

Jaén, 19 de noviembre de 2020.- El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
Cuerpo: Catedraticos de Universidad.
(Promocion interna)

Plaza namero 1.

Departamento: Didactica de la Expresién Musical, Plastica y Corporal.

Area de Conocimiento: Musica.

Actividades docentes a realizar: Fundamentos de la Expresion Musical y su Evolucion.

Actividades investigadoras a realizar: Intercambios musicales en el mundo atlantico
durante la Edad Moderna: estudio, recuperacion patrimonial y transferencia.

Ndmero de plazas: 1.

ANEXO Il

De conformidad con lo establecido en el articulo 106 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén, la composicion de la Comision sera la siguiente:

Cuerpo: Catedraticos de Universidad
(Promocion interna)

Plaza numero 1.

Comision Titular.
Presidente: Don Enrique Camara de Landa, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Valladolid.
Secretario: Don José Miguel Delgado Barrado, Catedratico de Universidad de la
Universidad Jaén.
Vocales:
- Don Josep Maria Gregori i Cifré, Catedratico de Universidad de la Universidad
Auténoma de Barcelona.
- Dofia Gemma Pérez Zalduondo, Catedratica de Universidad de la Universidad de
Granada.
- Dofia M.? Cristina Julia Bordas |bafiez, Catedratica de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.

Comision Suplente.

Presidente: Don Arsenio Moreno Mendoza, Catedratico de Universidad de la
Universidad de Pablo de Olavide.

Vocal: Dofia Celsa Alonso Gonzalez, Catedratica de Universidad de la Universidad de

Oviedo.
, 7= D
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PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICO DE ACCESO PARA CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente: Resolucion de Fecha: B.O.E:

Area de Conocimiento: Departamento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

DATOS PERSONALES

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio: Municipio:

Provincia: Pais: Codigo Postal: | Teléfono/s:

FORMACION ACADEMICA

Titulacion/Doctorado

Centro

Fecha

DATOS SOBRE LA ACREDITACION O HABILITACION (debe estar acreditado o habilitado para el cuerpo y el area de conocimiento de la plaza convocada conforme al Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, o el Real 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos)

MEDIANTE SISTEMA DE ACREDITACION NACIONAL

Fecha resolucion del Consejo de Universidades:

MEDIANTE SISTEMA DE HABILITACION NACIONAL

Fecha publicacion en BOE:

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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CASO DE SER FUNCIONARIO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
Cuerpo: Universidad: N° Registro Personal:

El abajo firmante, D/.D?.
SOLICITA

ser admitido al Concurso de Acceso a la plaza

en el Area de conocimiento de

comprometiéndose, en caso de superarlo, a respetar y cumplir los Estatutos de la Universidad de Jaén y a
formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retine las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién
Publica.

Jaén,

En a de de

Fdo.:

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su normativa
de desarrollo, se informa que los datos personales aportados a través de la solicitud de admision y la restante documentacion a la que se refieren
las bases de la presente convocatoria, seran tratados por la Universidad de Jaén, con domicilio en Paraje de las Lagunillas s/n, donde podran
ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos legalmente. Los datos seran incorporados a un fichero
automatizado, debidamente inscrito en la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos con el nombre de “Seleccion de recursos humanos” y cuya
finalidad es “dotar a la UJA de los recursos humanos necesarios para el desarrollo de sus actividades de gestion de procesos de reclutamiento

y selecciéon” y que seran utilizados para tramitar y resolver el procedimiento de la convocatoria.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 25 de noviembre de 2020, por la que se constituyen los Archivos
Judiciales Territoriales de Cadiz, Granada, Huelva y Jaén de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en aplicacién de lo dispuesto por el Real Decreto
937/2003, de 18 de julio, de Modernizacién de los Archivos Judiciales.

El articulo 148 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponden
a la Junta de Andalucia los medios materiales de la Administracién de Justicia en
Andalucia, asi como que esta competencia incluye en todo caso la gestién y custodia de
los archivos.

Por su parte, el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, en el articulo 13.1.f) atribuye a esta Consejeria, a través de la Direccidon General
de Infraestructuras Judiciales y Sistemas, el disefio y gestién de medidas tendentes a la
racionalizacion y mejora de los archivos judiciales.

A su vez, el Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, de Modernizacion de los Archivos
Judiciales, dedica el Capitulo Il a la organizacion y funcionamiento de los archivos
judiciales y, dentro de este capitulo, contempla en el articulo 8 los Archivos Judiciales
Territoriales.

Segun el mencionado articulo 8, en los Archivos Judiciales Territoriales se ordenara
la documentacién remitida por los responsables de los Archivos Judiciales de Gestion
comprendidos en su ambito, de tal modo que permita su rapida identificacion vy
recuperacion, debiendo permanecer en aquellos hasta que la Junta de Expurgo resuelva
su posterior destino. La Junta de Expurgo de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
constituyé mediante Orden de 1 de septiembre de 2004.

Asimismo, el citado articulo 8 contempla la obligacion de crear como minimo un
Archivo Judicial Territorial dependiente de la persona titular de la Presidencia del Tribunal
Superior de Justicia, quien podra delegar la competencia en la persona titular de la
Presidencia de la Audiencia Provincial o del Juzgado Decano del partido judicial donde
radique. En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se ha estimado conveniente
la existencia de, al menos, un Archivo Judicial Territorial en cada provincia.

En este sentido, mediante Orden de 18 de diciembre de 2007, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, se constituy6 el Archivo Judicial Territorial de Malaga,
con sede en la capital y ambito territorial provincial, y por Orden de 24 de junio de 2013, de
la Consejeria de Justicia e Interior, se constituyeron los Archivos Judiciales Territoriales
de Almeria, Cérdoba y Sevilla, con sede en las respectivas capitales de provincia y ambito
territorial en las correspondientes provincias.

Con la aprobacion de esta orden por la que se constituyen los Archivos Judiciales
Territoriales de Cadiz, Granada, Huelva y Jaén, se completa la existencia de, al menos,
un Archivo Judicial Territorial en cada una de las provincias andaluzas.

En su virtud, a propuesta del Director General de Infraestructuras Judiciales y
Sistemas, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24
de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo 1. Constituciéon y ambito de los Archivos Judiciales Territoriales de Cadiz,
Granada, Huelva y Jaén.

Se constituyen los Archivos Judiciales Territoriales de Cadiz, Granada, Huelva y Jaén
con sede en las respectivas capitales de provincia y ambito territorial en toda la provincia.
Estos archivos ordenaran, custodiaran y conservaran la documentacion recibida por los
Archivos Judiciales de Gestidon comprendidos en su ambito.

Articulo 2. Funciones de los Archivos Judiciales Territoriales.

Los Archivos Judiciales Territoriales tendran las siguientes funciones:

a) Ordenar, custodiar y conservar la documentacién que le remitan los Archivos
Judiciales de Gestion de la Provincia, de acuerdo con el articulo 5.2 del Real Decreto
937/2003, de 18 de julio, de Modernizacion de Archivos Judiciales.

b) Remitir a la Junta de Expurgo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, al menos
una vez al ano, las relaciones de expedientes en los que hayan transcurrido los plazos
legales de prescripcion o caducidad, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 15.2 del Real Decreto 937/2003, de 18 de julio.

¢) Ejecutar los acuerdos que la Junta de Expurgo de la Comunidad Auténoma de
Andalucia tome sobre los expedientes de su competencia, remitiéndolos al respectivo
Archivo Histdrico Provincial o procediendo a su eliminacién, conforme a lo establecido en
los articulos 21 y 22 del Real Decreto 937/2003, de 18 de julio.

d) Cualquier otra funcién prevista para los Archivos Judiciales Territoriales en el Real
Decreto 937/2003, de 18 de julio, o que se les atribuya legal o reglamentariamente.

Articulo 3. Ordenacion, custodia y conservacion de los Archivos Judiciales
Territoriales.

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 937/2003, de 18 de julio, la ordenacion,
custodia y conservacién de los Archivos Judiciales Territoriales de Cadiz, Granada,
Huelva y Jaén correspondera a Letrados de la Administracion de Justicia de segunda
categoria que sean objeto de designacion por el Ministerio de Justicia para desempenar
en este destino su puesto de trabajo, para cuya funcién contaran con la asistencia del
personal que se determine al efecto.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2020

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local

=\
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Orden de 4 de diciembre de 2020, por la que se modifica la Orden de 20 de
mayo de 2020, por la que se delegan competencias en los 6rganos directivos
centrales y periféricos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local.

El régimen de delegacion de competencias aplicable en la Consejeria se establece en
la Orden de 20 de mayo de 2020, por la que se delegan competencias en los érganos
directivos centrales y periféricos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracién Local.

Desde la fecha en que comenzé a surtir efectos la citada orden, 2 de junio de 2020, se
ha aprobado el Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, y el Decreto 113/2020, de 8 de septiembre, por el
que se modifica el Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local;
asimismo, han entrado en vigor diferentes normas juridicas para afrontar la pandemia
provocada por el COVID-19.

Todas estas disposiciones han afectado a las competencias administrativas atribuidas
a la Consejeria, y por ende, al ejercicio de las mismas, por lo que resulta necesario
modificar el régimen de delegacion de competencias previsto en la mencionada orden.

Ademas, la experiencia adquirida en la aplicacién de la Orden de la Consejeria de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local, de 20 de mayo de 2020, ha puesto
de manifiesto la conveniencia de su modificacion, con el fin de concretar el alcance de
determinadas delegaciones y garantizar la simplificacion, racionalizacion y agilidad en la
tramitacion y resolucion de determinados procedimientos administrativos.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los articulos 26.1 y 101 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo uUnico. Modificacién de la Orden de 20 de mayo de 2020, por la que se
delegan competencias en los 6rganos directivos centrales y periféricos de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

La Orden de 20 de mayo de 2020, por la que se delegan competencias en los érganos
directivos centrales y periféricos de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y
Administracion Local, queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 7, que queda redactado del siguiente
modo:

«Dictar las autorizaciones, resoluciones y actos previstos en la normativa reguladora
de las funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, que corresponda
dictar a la persona titular de la Consejeria, para el ejercicio de acciones judiciales y
la representacién y defensa de autoridades y personal adscrito a la misma, asi como
para los supuestos de autorizaciones de desistimiento o no formulacién de recursos. De
dicha delegacion se excluyen expresamente las competencias para autorizar la accion
o desistir de la entablada recogidas en los articulos 41.1, 42.2 y 64.2 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia y del Cuerpo de

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

Y

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 154

Letrados de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 450/2000, de 26 de diciembre,
en los términos establecidos en la disposicién adicional primera del Decreto 367/2011, de
20 de diciembre, por el que se modifica el referido decreto».

Dos. Se aflade un nuevo apartado 5 al articulo 9, con la siguiente redaccion:

«5. Para el supuesto de programas presupuestarios compartidos entre érganos
directivos centrales, la gestion de los créditos atendera al respectivo ambito
competencial».

Tres. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Delegacién en materia de subvenciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16, se delegan en las personas titulares
de los 6rganos directivos centrales, en el ambito de sus respectivas competencias,
respecto de las subvenciones regladas otorgadas con cargo a los créditos previstos
en sus respectivos programas presupuestarios, el inicio, instruccion y resolucién del
procedimiento de concesion de las subvenciones, asi como el inicio y resolucion del
procedimiento sancionador.

La delegacion de competencias prevista en el parrafo anterior comprende la
facultad de comprobacién formal de la documentacion justificativa de la subvencion; la
de iniciacion, instruccion y resolucién del procedimiento de reintegro, del procedimiento
declarando la prescripcion del derecho al reintegro y del procedimiento declarando la
pérdida del derecho al cobro; la de iniciacion, instruccién y resolucion de la modificacion
de la resolucién de concesion de la subvencion; la de autorizacion previa del contrato
en materia de subcontratacién de las actividades subvencionadas; la de autorizacion del
gasto, su compromiso, el reconocimiento de la obligacién y la justificacion de los pagos
de justificacion posterior; y demas facultades que correspondan al 6rgano concedente de
conformidad con la normativa vigente en materia de subvenciones.

2. Se delegan en las personas titulares de los 6rganos directivos centrales, en el
ambito de sus respectivas competencias, respecto de las subvenciones de concesion
directa (nominativas, de imposicidén legal y de caracter excepcional), otorgadas con
cargo a los créditos previstos en sus respectivos programas presupuestarios, las mismas
competencias y facultades previstas en el apartado 1, con excepcion de la resolucion del
procedimiento de concesion de las subvenciones».

Cuatro. El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 14. Delegacion en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales
en materia de contratacion, de gestion del gasto e ingresos.

1. En materia de contratacion, se delegan en las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales las siguientes competencias:

a) En relacion con los contratos administrativos y privados, dictar los actos
administrativos de los expedientes de contratacion cuya competencia corresponda a la
persona titular de la Consejeria, incluso la revision de oficio de los actos preparatorios y
de los actos de adjudicacion, asi como la tramitacion de los expedientes, respecto de los
créditos redistribuidos, salvo lo previsto en los articulos 5.2.a) y 22.b).

b) El inicio, la tramitacion y resolucion, modificacion y prérroga, asi como el
seguimiento y control de la ejecucién, incluido el abono y liquidacion de los expedientes
para las encomiendas de gestidon previstas en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y los
encargos de ejecucion a medios propios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, respecto
de los créditos redistribuidos.

c) La justificacion del cumplimiento de lo exigido en el articulo 118.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, en relaciéon a los expedientes de contratacién de contratos menores
respecto de los créditos redistribuidos.
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2. En materia de gestion del gasto, se delegan en las personas titulares de las
Delegaciones Territoriales las competencias para la retencion del crédito, la autorizacion
del gasto, su compromiso y reconocimiento de la obligacién respecto de los créditos
redistribuidos, salvo lo previsto en el articulo 5.3.b).

3. En materia de ingresos, se delegan en las personas titulares de las Delegaciones
Territoriales la gestién, liquidacion y recaudacion en via voluntaria de sus propios ingresos
y recursos, incluidas las tasas y precios publicos, sin perjuicio de la superior vigilancia y
control que corresponda a la Consejeria competente en materia de hacienda».

Cinco. El articulo 16 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 16. Delegacion en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales
en materia de subvenciones.

1. Se delegan en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales, respecto de
las subvenciones regladas de concurrencia competitiva otorgadas con cargo a los créditos
que les hayan sido redistribuidos, y cuyo ambito territorial y/o funcional de competitividad
se limite a una provincia, la instruccion y resolucién del procedimiento de concesion de
las subvenciones, asi como el inicio y resolucion del procedimiento sancionador.

2. La delegacion de competencias prevista en el apartado 1 comprende la facultad de
comprobacion formal de la documentacion justificativa de la subvencion; la de iniciacion,
instruccién y resolucion del procedimiento de reintegro, del procedimiento declarando la
prescripcion del derecho a reconocer o liquidar el reintegro y del procedimiento declarando
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion; la de iniciacion, instruccion y resolucion
de la modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion; la de autorizacion
previa del contrato en materia de subcontratacion de las actividades subvencionadas; la de
autorizacion del gasto, su compromiso, el reconocimiento de la obligacién y la justificacion
de los pagos de justificacion posterior; y demas facultades que correspondan al 6rgano
concedente de conformidad con la normativa vigente en materia de subvenciones».

Seis. Se afade un nuevo parrafo f) al apartado 1 del articulo 17, con la siguiente
redaccion:

«f) La suscripcion de los convenios con entidades publicas o privadas sin animo
de lucro, para la colaboracion en la ejecucion de las medidas judiciales no privativas de
libertad impuestas por los juzgados de menores y la mediacién penal de menores sin
contraprestacion econdmica, siempre que se ajusten a un convenio tipo previamente
aprobado por la persona titular de la Consejeria».

Siete. Se modifican los parrafos c) y d) del articulo 22, que quedan redactados del
siguiente modo:

«c) La aprobacién, modificacién y extincion de instrumentos de colaboracién, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 3 y 17.1.1).

d) El acuerdo de declaracion de emergencia de los contratos».

Ocho. Se suprime la disposicion adicional unica.

Disposicion transitoria unica. Régimen transitorio.

1. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la fecha en que surta efectos la
presente orden seran tramitados y resueltos por los érganos que resulten competentes a
tenor de la misma.

2. En materia de subvenciones, los procedimientos iniciados con anterioridad a la
fecha en que surta efectos la presente orden seran tramitados y resueltos por los 6rganos
que establezcan las bases reguladoras para la concesién de subvenciones regladas o
la normativa propia, siempre que prevean un régimen de delegacion de competencias
distinto al previsto en esta orden.
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3. En el caso de subvenciones directas instrumentalizadas mediante convenio, se
aplicara el régimen de delegacién establecido en la presente orden, salvo que se trate de
convenios firmados y en ejecucion.

Disposicion final unica. Efectos.
La presente orden surtira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de diciembre de 2020

JUAN ANTONIO MARIN LOZANO
Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Turismo, Regeneracion,

Justicia y Administracion Local
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 3 de diciembre de 2020, de la Direccion General de Oficina
Judicial y Fiscal, por la que se conceden las Ayudas de Accién Social para el
personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, correspondiente a los gastos de 2018, modalidad de
discapacidad, y se aprueba el listado definitivo de personas adjudicatarias y
listado de personas no adjudicatarias.

Con motivo de la entrada en vigor del Decreto-ley 1/2012, de 19 de junio, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio
econdmico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 122, de 22.6.2012), la
convocatoria de Ayudas de Accion Social del personal funcionario al Servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Andalucia, quedé en suspenso
por asi disponerlo el articulo 31 del citado decreto-ley.

Sin embargo, la posterior aprobacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia (BOJA num. 192, de 1.10.2012),
exceptud en su articulo 28 de tal suspension las ayudas referidas a la atencién a personas
con discapacidad.

Mediante Resolucién de 9 de marzo de 2020, de la Direccién General de Oficina
Judicial y Fiscal (BOJA ndm. 55, de 20 de marzo de 2020), se aprobo la convocatoria
de Ayuda de Accidén Social por discapacidad del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia, para sufragar gastos realizados en 2018.

Por Resolucion de 20 de octubre de 2020, de la Direccion General de Oficina Judicial
y Fiscal (BOJA num. 207, de 26 de octubre de 2020), se aprobd y publico el listado
provisional de personas adjudicatarias y listado provisional de personas no adjudicatarias,
correspondientes gastos realizados en 2018, concediéndose un plazo de 15 dias habiles
para realizar alegaciones conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base novena de
la citada convocatoria.

Transcurrido el plazo indicado, y una vez examinadas las alegaciones, procede
resolver la concesion de las Ayudas de Accion Social, para sufragar gastos realizados
en 2018, en la modalidad de discapacidad, asi como aprobar el listado definitivo de
personas adjudicatarias, con inclusiéon de las personas beneficiarias y los importes
concedidos y el listado de personas no adjudicatarias, conteniendo las personas que no
obtienen ayuda, bien por las causas previstas en el apartado 1.b) de la base novena, bien
por falta de crédito presupuestario.

En el apartado 1 de la base sexta de la convocatoria dispone que las resoluciones
mediante las que se aprueben todos los listados a que se refieren las bases de la misma,
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en la base décima de la Resolucién de 9 de marzo de 2020,
de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, por la que se aprobd la convocatoria
de Ayuda de Accioén Social por discapacidad del personal funcionario al servicio de la
Administracion de Justicia en Andalucia para sufragar gastos realizados en 2018 y en
virtud de las competencias atribuidas por el art. 11 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion,
Justicia y Administracion Local, el Director General de Oficina Judicial y Fiscal

http://www.juntadeandalucia.es/eboja

A

]

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
. ndalvra



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 158

RESUELVE

Primero. Conceder las Ayudas de Accion Social correspondientes a los gastos de 2018
del personal al servicio de la Administracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modalidad de discapacidad.

Segundo. Aprobar el listado definitivo de personas adjudicatarias, con inclusién de
las personas beneficiarias con los importes concedidos, y el listado de personas no
adjudicatarias, conteniendo las personas que no obtienen ayuda, bien por las causas
previstas en la base novena de la convocatoria o bien por falta de crédito presupuestario.

Los listados quedaran expuestos en el Portal Adriano
http://portaladriano.justicia.junta-andalucia.es/portal/adriano/personaladmon/accionsocial/
y en un enlace en la web del Empleado Publico Andaluz
https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/
asi como en los tablones de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia
en las provincias, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de las Audiencias
Provinciales y Decanatos.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante este érgano en la plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en BOJA,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 3 de diciembre de 2020.- El Director General, Carlos Rodriguez Sierra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 2 de diciembre de 2020, de la Secretaria General Técnica,
por la que se somete a informacién publica el proyecto de orden por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para
proyectos e infraestructuras, destinados al arraigo y promociéon social de
personas inmigrantes y sus familias, la gestion de la diversidad y el fomento
de la cohesion social, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y
entidades locales, en el ambito de las competencias de la Direccion General de
Coordinacion de Politicas Migratorias.

Con fecha 30 de noviembre de 2020, el Consejero de la Presidencia, Administracion Publica
e Interior ha acordado el inicio de la tramitacién del expediente administrativo relativo al
proyecto de orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para proyectos e infraestructuras, destinados al arraigo y promocion social de
personas inmigrantes y sus familias, la gestion de la diversidad y el fomento de la cohesién
social, dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro y entidades locales, en el ambito de
las competencias de la Direccion General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

En virtud del articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo
45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, cuando el proyecto normativo afecte a los derechos e intereses legitimos de
la ciudadania y la naturaleza de la disposicién lo aconseje, sera sometido a informacion
publica, durante un plazo razonable y no inferior a quince dias habiles.

El presente proyecto de orden tiene por objeto la aprobacion de unas Bases
Reguladoras para la concesion de subvenciones en el ambito competencial de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias cuya regulacion viene recogida en el
articulo 14 del Decreto 114/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.

La participacién de la ciudadania podra producirse por cualquier medio admisible
en Derecho, entre otros, por via telematica. A estos efectos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicara el texto
en el portal web correspondiente. El Acuerdo de 27 de diciembre de 2016, del Consejo
de Gobierno, por el que se adoptan medidas para habilitar la participacion publica en
el procedimiento de elaboracion normativa a través del portal de la Junta de Andalucia
especifica en su punto cuarto que en el Portal de la Junta de Andalucia se establecera un
punto de acceso para posibilitar dicha participacion publica, y estara identificado con la
expresion «Participacion publica en proyectos normativos».

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 133.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica, por un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, el proyecto de orden por la que se aprueban las Bases
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Reguladoras para la concesion de subvenciones para proyectos e infraestructuras,
destinados al arraigo y promocion social de personas inmigrantes y sus familias, la
gestion de la diversidad y el fomento de la cohesién social, dirigidas a entidades privadas
sin &nimo de lucro y entidades locales, en el ambito de las competencias de la Direccion
General de Coordinacion de Politicas Migratorias.

Segundo. El texto del proyecto de orden quedara expuesto, durante dicho plazo, para
general conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Junta de Andalucia mediante el punto de
acceso identificado con la expresién «Participacion publica en proyectos normativos»

https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/
207808.html

b) En formato papel, en la sede de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior (Servicio de Legislacion), sita en la
C/ Zaragoza, num. 8, 41001 Sevilla, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de orden deberan
dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Administracion
Publica e Interior (indicando el Numero de Identificaciéon Fiscal y el nombre y apellidos de
las personas fisicas; en el caso de las personas juridicas, deberan indicar su denominacion
y Numero de Identificacién Fiscal), y se presentaran:

a) Preferentemente en formato digital y abierto en la direccion de correo electronico:
sv.legislacion.cpai@juntadeandalucia.es.

b) En formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de diciembre de 2020.- El Secretario General Técnico, Eugenio Pedro Benitez

Montero.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 3 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de Ordenacion
de la Formacion, por la que se ordena la remisién del correspondiente expediente
administrativo y el emplazamiento de terceros interesados en el procedimiento
ordinario 302/2020-negociado JJ que se sigue ante la Secciéon Primera de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Seuvilla.

En cumplimiento de lo acordado por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
que tiene origen en el recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Ordinario
302/2020- Negociado JJ, interpuesto por la entidad denominada «Grupo Hermanos
Martin, S.A.», contra la Resolucion de esta Secretaria General de Ordenacion de la
Formacion, de fecha 5 de junio de 2020, por la que se acuerda la inadmision a tramite de
la solicitud de revision de oficio de la Resolucion de reintegro de fecha 10 de noviembre
de 2015, dictada por la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo
(Expte. SE/TO/008/2010) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso contencioso-administrativo,
Procedimiento Ordinario nium. 302/2020-Negociado JJ.

Segundo. Publicar el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la resoluciéon impugnada, para que comparezcan y se personen
en autos ante la citada Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de nueve dias
contados desde el de la publicacién de la presente resolucion.

Sevilla, 3 de diciembre de 2020.- La Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo,
P.D. (articulo segundo, apartado 1, letra ¢, subapartado 2.°, Orden de 11.11.2019, por la
que se delegan competencias en 6rganos directivos y entidades de la Consejeria de
Empleo, Formacién y Trabajo Autdnomo), el Secretario General de Ordenacion de la
Formacién, Francisco Javier Loscertales Fernandez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 27 de noviembre de 2020, de la Direccién General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion
del Plan de Igualdad de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de
Poniente.

Visto el texto del Plan de Igualdad de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital
de Poniente (cod. 71100202112020), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral en fecha 7 de julio de 2020, suscrito por la Comisién de Igualdad,
integrada por los representantes de la direccién de la agencia y por los representantes
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con los articulos 45 a 49 de la Ley 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, modificados por el Real
Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para garantia de la Igualdad de
Tratos, de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Empleo y la Ocupacion (BOE
nuam. 57, de 7 de marzo de 2019), asi como de lo dispuesto en los articulos 2.1.f), 6 y
8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, depésito y publicacion del citado Plan de Igualdad, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con notificacion a la Comisién
de Igualdad.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

)
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1.-INTRODUCCION

1.1 Contexto Juridico Normativo en materia de Igualdad de Oportunidades

El articulo 14 de la Constitucién espafiola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas. De forma
anterior y posterior a nuestra Constitucion existen normativas y acuerdos de caracter internacional, europeo, estatal
y a nivel autondmico que materializan el principio de igualdad de trato y oportunidades entre los géneros.

El concepto de igualdad, por otra parte, ha evolucionado a un concepto de equidad de gnero. Este se define como:

“la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus necesidades respectivas, ya
sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a los
derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad
de gnero a menudo requiere incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histricas y
sociales que arrastran las mujeres.”

Numerosos progresos que se han producido desde 1978. No obstante, todavia persisten importantes desigualdades

en diferentes ambitos entre mujeres y hombres, cuya manifestacién mas extrema es la violencia ejercida contra las
H 1

mujeres-.

Estas son algunas cifras procedentes de la Encuesta de Poblacion Activa del INE en materia de empleo:

e En 2017, la tasa global de empleo entre hombres y mujeres de 16 0 mds afios es Hombres: 54.6%; Mujeres: 43.1%. La
brecha de género se sittia en 11.52.

e En 2017, Tasa de paro: la brecha de género sube con relacidn a afios anteriores y sitlia en 3.3 la tasa global de paro entre
hombres y mujeres de 16 o méas afios es Hombres: 15.7%; Mujeres: 19°.

e En 2017, la participacion de trabajadores hombres a tiempo parcial en el empleo total masculino ha subido hasta el 7.3% vy la
participacién de mujeres a tiempo parcial en el empleo total femenino se ha mantenido practicamente estable 24.4%. La
brecha de género es 17.1*

1 Para més informacion, pueden consultarte los datos de ONU Mujeres:

Hechos y cifras: Empoderamiento econémico (Actualizado a febrero de 2015). http:/www.unwomen.org/es/what-we-do/economic-

empowerment/facts-and-figures (Consultado 20/03/2019)

Hechos y cifras: Acabar con la violencia contra mujeres y nifias (Actualizado a noviembre de 2018). http://www.unwomen.org/es/what-we-
do/ending-violence-against-women/facts-and-figures (Consultado 20/03/2019)

Hechos y cifras: liderazgo y participacion politica. (Actualizado a Julio de 2017). http://www.unwomen.org/es/what-we-do/leadership-and-

political-participation/facts-and-figures (Consultado 20/03/2019)

2 Datos extraidos de INE. Tasa de empleo y brecha de género segiin grupos de edad y periodo. Recuperado de:

http://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=10879. (Consultado el 23/02/2019)

3 Datos extraidos de INE. Tasa de paro segin grupos de edad y periodo. Brecha de género. Recuperado de:

http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=11178 (Consultado el 23/02/2019)

4 Datos extraidos de INE. Porcentaje de los trabajadores a tiempo parcial en el empleo total seglin periodo. Recuperado de:

http://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=10896 Consultado el 23/02/2019)
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e  Comparativamente las cargas familiares y la descendencia no afectan igual. La tasa de empleo femenino con hijos/as era
59.9% en mujeres en 2012 y el 78.9% en hombres en ese mismo periodo. En 2017 es algo mayor del 60% en mujeres y
persiste en torno al 88% en hombres®.

Organizacion de las Naciones Unidades (ONU).

El objetivo de alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres se hace explicito al terminar la Segunda Guerra Mundial
en la denominada Carta de las Naciones Unidas en 1945, que entre otras material ha colado la igualdad entre
hombres y mujeres en la Agenda Mundial. En 1946 ONU crearia la Comision para el estudio de la situacion
de las Mujeres y en 1948 tendra lugar la proclamacion de la Carta de Derechos Humanos por la Asamblea
General de las Naciones Unidas® (Espafa ratificaria este documento en 1983) donde se expone que:

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y, dotados como estin de dignidad y
concilencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros (Art 1).

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.... (Art 2).

Tras esto la actividad de la ONU, en materia de igualdad, dard lugar a varios hitos que marcaran la agenda de los
diversos paises. Cabe indicar la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW)’, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979, varias
de conferencias mundiales sobre la mujer, destacando principalmente la de Beijing en 19952 que establecerd una
serie de objetivos estratégicos y medidas para el progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de gnero en 12
esferas cruciales que se iran paulatinamente incorporando a la legislacion de los paises y la Declaracion del
Milenio y los Objetivos de Desarrollo del Milenio® para 2015. Tal y como consta en el informe sobre los
objetivos:

Las mujeres siguen siendo objeto de discriminacion para acceder al trabajo, a los bienes econémicos y para
participar en la toma de decisiones privadas y publicas. Las mujeres también tienen mayor probabilidad de
vivir en la pobreza que los hombres. (...) En todo el mundo, cerca de las tres cuartas partes de los hombres
en edad de trabajar participan de la fuerza laboral, en comparacion con solo la mitad de las mujeres en edad
de trabajar. Globalmente, las mujeres ganan un 24% menos que los hombres. En el 85% de los 92 paises
para los que se dispone de datos sobre las tasas de desempleo por nivel de educacion para los afios 2012 -

5 Datos extraidos de INE. Tasa de empleo de las personas de 25 a 49 afios sin hijos/con hijos menores de 12 afios segtin periodo.
Recuperado de: http://www.ine.es/ss/Satellite?
L=es ES&c=INESeccion C&cid=1259925463094&p=1254735110672&pagename=ProductosY Servicios

%2FPY SLayout&param1=PY SDetalle&param3=1259924822888 (Consultado el 23/02/2019)
6 ONU (1948) Carta de Derechos Humanos. Disponible en http://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/ (Consultado 20/03/2019)

7 Disponible en http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/sconvention.htm (Consultado 20/03/2019)
8 ONU MUJERES (s/f) Conferencias mundiales sobre la mujer. Disponible en http://www.unwomen.org/es/how-we-work/intergovernmental-support/world-
conferences-on-women (Consultado 20/03/2019)

ODisponible en: http://www.un.org/es/millenniumgoals/pdf/2015/mdg-report-2015_spanish.pdf (Consultado 20/03/2019)
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2013, las mujeres con educacion avanzada tienen tasas de desempleo mayores que los hombres con niveles
de educacion similar. A pesar del continuo progreso, en la actualidad el mundo todavia tiene un largo camino
por delante en cuanto a la representacion equitativa de los gneros en la toma de decisiones privadas y
publicas

Union Europea

La Union Europea, tiene larga trayectoria normativa respecto a la igualdad de mujeres y hombres construida
primero por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea a traves de sus sentencias, y después trasladada a los
documentos normativos basicos de esta organizacion (singularmente los Tratados -derecho originario-), la
visibilidad clave de dicha igualdad tiene lugar con la Constitucion Europea (texto “non nato” adoptado en 2004). Su
antecedente se encuentra, en el Tratado de Amsterdam (1997), que recoge los siguientes postulados:

e laigualdad como misién de la Unién (art. 2 TCEE),
e la nocion de Mainstreaming (art. 3),
e ylalucha contra la discriminacion (art. 13 TCEE).

La Constitucion europea seria sustituida por el denominado Tratado de Lishoa (13 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009), que modifico el Tratado de la Union Europea (TUE) y el Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (TFUE).

El Tratado de Lisboa recoge la igualdad de mujeres y hombres desde muy distintas dimensiones:

1. Como objetivo de la Union: en el art. 2 TUE dedicado a los “Valores de la Unién” y se propone como obijetivo
combatir la exclusion social y la discriminacién y el fomento, en particular, de la igualdad entre hombres y
mujeres (art. 3.3 segundo parrafo TUE)

2. Como derecho fundamental, la “Carta de los derechos fundamentales de la Unién” (texto aprobado en
Niza en el afio 2000, version adaptada a Lisboa de 2007), menciona con caracter general en los arts. 20y 21 la
igualdad ante la ley y la prohibicion de no discriminacion por razén de sexo; y de forma directa, consagrando la
igualdad entre hombres y mujeres en su art. 23. La “Carta de Niza” también habla de politica de
Mainstreaming.

3. Desde la lucha contra la discriminacién y en el ambito de las politicas sociales. Los arts. 153 y 157 TFUE
plasman el apoyo a la accion de los Estados miembros en materia de igualdad, la igualdad de retribucion
salarial, e incluso la adopcién de medidas de accion positiva a favor del sexo menos representado. Al mismo
tiempo, se dispone la posible adopcién de normas mediante las que se establezcan medidas para garantizar la
aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato en asuntos de empleo, ocupacion y
retribucion salarial.

Siguiendo las directrices de Amsterdam (art. 13 TCEE), el art. 19 TFUE prevé de modo mas genérico la actuacion de
las instituciones comunitarias ante las discriminaciones en cualquier ambito, instaurando la posibilidad de que la
Unidn y, en particular, el Consejo por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa
aprobacion por el Parlamento, adopten dentro de su marco competencial acciones normativas que contengan las
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medidas adecuadas para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

La atencion creciente y cada vez mas constante de la Union Europea a favor de los derechos y, en particular, hacia
la igualdad de mujeres y hombres se pone de manifiesto en la aprobacion de la Carta de la Mujer® Con ello, la
Union pretende incidir en su compromiso con la igualdad de mujeres y hombres, poniendo de relieve la importancia
del Mainstreaming en todas y cada una de sus politicas. Por tales motivos, la Carta incide en 5 ambitos clave: la
independencia econdmica, la igualdad en el salario, la representacion de las mujeres en la toma de decisiones y en
los puestos de responsabilidad, la dignidad e integridad de las mujeres asi como la erradicacion de la violencia de
gnero, y la accion exterior de la Unién en materia de igualdad de mujeres y hombres y en el marco de sus
relaciones con terceros paises.

Por otra parte, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea, con su jurisprudencia, ha sido un instrumento
indispensable a la hora de ampliar el marco ofrecido por los Tratados Constitutivos, inspirando y sirviendo con
frecuencia para impulsar la elaboracion de normas, resoluciones y politicas comunitarias para la promocion y la
tutela de la igualdad de mujeres y hombres.

Fue el articulo 119 del TCEE la norma que se convirtid, en principio, en el fundamento para la elaboracién de
conceptos basicos como los de discriminaciones directas o indirecta,, mostrando un notable activismo en la tutela
de la igualdad. De este modo la igualdad de mujeres y hombres ha ido adquiriendo carta de naturaleza como
principio nuclear del derecho comunitario.

La Unién Europea (UE), ha impulsado las siguientes directivas en materia de empleo y no discriminacion

e Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocion

e Directiva 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion

o Decision del Consejo de 27 de noviembre de 2000, por la que se establece de accion
comunitaria para luchar contra la discriminacion (2001/2006)

Y en materia de Violencia, adopto el “Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la
violencia contra las mujeres y la violencia doméstica Estambul, Ratificado en Espafia en mayo de 2011.

10Comunicacién de la Comisién de 5 de marzo de 2010 titulada “Un compromiso reforzado a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres — Una Carta de la Mujer: Declaraciéon de la Comisiéon Europea con motivo del Dia Internacional de la
Mujer 2010 en conmemoracién del 15° aniversario de la adopcién de la Declaracion y la Plataforma de Accién de la
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer celebrada en Pekin, y del 30° aniversario de la Convenciéon de las
Naciones Unidas sobre la Eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la Mujer”.
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Espaia

En el estado espafiol la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres!! incorpora al ordenamiento espafiol dos
directivas en materia de igualdad de trato indicadas en el apartado anterior: la Directiva 2002/73/CE, de
reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las condiciones
de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

“La Ley se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espafia, tanto estatales como autondmicas y
locales. Y lo hace al amparo de la atribucion constitucional al Estado de la competencia para la regulacion de
las condiciones bdsicas que garanticen la igualdad de todos los esparioles y las espafiolas en el gjercicio de
los derechos constitucionales, aunque contiene una regulacion mds detallada en aquellos ambitos de
competencia, basica o legislativa plena, del Estado.” [Exposicion de motivo lll de la LOIHM]

Esta ley en su articulo 5 establece el deber de garantizar las Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al
empleo, en la formacién y en la promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo. Afectando al empleo de
caracter publico como al privado. Por otra parte, incide en conceptos basicos recogidos en el ordenamiento europeo
y hace necesario incorporar consideraciones especiales en la dimension laboral como son las discriminaciones,
directas e indirectas por razén de sexo, las situaciones de acoso sexual, por razén de sexo o maternidad. De especial
interés para las situaciones laborales, seran ademas, las indicadas en el TITULO IV de la ley “El derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades” donde hace consideraciones especiales al ambito laboral
(empleabilidad y negociacion colectiva), la conciliacion y la igualdad y los planes de igualdad en la empresa. En la
actualizacion de la ley establece la obligacion de realizar un plan de igualdad a las empresas que tengan una
plantilla de cincuenta personas o mas (articulo 45.2). En el articulo 46 de la misma, se define y explica en qué
consiste un plan de igualdad.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o
dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se elaborard un diagnéstico negociado, en su caso, con la
representacion legal de las personas trabajadoras, que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

11 Actualizada de forma reciente el dia 07/03/2019. Disponible en su dltima version en https://www.boe.es/buscar/act.php?
id=BOE-A-2007-6115&tn=1&p=20190307&acc=Elegir
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c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnostico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la
empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo en relacién con las materias enumeradas en este
apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales
de las Comunidades Autbonomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.
6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnostico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales, los sistemas de seguimiento

y evaluacién de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y
condiciones para la inscripcion y acceso.

Andalucia

En Andalucia cabe destacar el Estatuto de Autonomia para Andalucia que en su articulo 114, establece
que en el procedimiento de elaboracion de las leyes y disposiciones reglamentarias de la Comunidad Autbnoma se
tendr@ en cuenta el impacto por razon de gnero del contenido de las mismas, y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia'?, que configura los fundamentos
juridicos para avanzar hacia la efectiva igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, cultural y politica. Mencidén especial merece la estrategia seguida en los ultimos afios para la
introduccion de la perspectiva de género en la elaboracion y seguimiento del Presupuesto de la Junta de Andalucia '3
Andalucia en la ley 12/2007 en su articulo 32 establece:

12 Modificada y actualizada por la ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de gnero en Andalucia.
13 En Espania se realizan desde 2008 en Andalucia desde 2006.
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Articulo 32. Planes de igualdad en la Administracion publica.

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, sus agencias y demas entidades instrumentales elaborardn cada cuatro afios planes de
igualdad en el empleo.

2. En estos planes se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y de oportunidades en el empleo publico, asi
como las estrategias y medidas a adoptar para su consecucion, incluyendo las medidas para la conciliacién de la vida laboral con la
familiar y personal, con medidas especificas sobre diversidad familiar y personal.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y establecerdn medidas correctoras, en su caso, cada cuatro afios

Es pues, al amparo del contexto juridico normativo descrito, que Agencia Sanitaria Poniente toma la iniciativa de conformar el diagnostico y
el plan de igualdad de la Agencia Sanitaria Poniente.

A continuacion, se realiza una breve presentacion de la Agencia Sanitaria:

1.2.- Presentacion y caracteristicas de la Agencia Sanitaria.
Los valores declarados claves** por la Agencia Sanitaria poniente y hechos oficiales en su pagina web son:

e C(alidad

e Compromiso social

e Proteccion del Medio Ambiente
e |gualdad de Oportunidades

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente es una organizacién sanitaria, dependiente del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia que gestiona el Hospital de Poniente y el Hospital de Alta Resolucion El Toyo
en la provincia de Almeria y los Hospitales de Alta Resoluciéon de Guadix y Loja en la provincia de Granada y, cuyo
principal objetivo es garantizar una atencion sanitaria de calidad a los usuarios y usuarias incluidos dentro su area
de influencia. Se constituye en virtud del Decreto 131/1997, de 3 de mayo, de la Junta de Andalucia. Entre sus
obligaciones se incluye la de someterse a las directrices y criterios, que en materia de politica sanitaria, establezca la
Consejeria de Salud®.

Su mision se define en torno a los siguientes principios:
e Prestar una asistencia sanitaria, personalizada y de calidad a la poblacion adscrita.

e Garantizar a la poblacién enferma un proceso de diagnostico correcto y rapido, con la aplicacién del
tratamiento mas eficiente. Todo ello procurando la recuperacién, asi como la reincorporacion de los y las
pacientes a su medio, tan pronto como sea posible.

e Prestar servicios sanitarios especializados, asegurando al conjunto de la poblacion incluida en su ambito de
actuacion, la equidad en el acceso a los procesos preventivos, diagnosticos y terapéuticos.

14 Agencia Sanitaria Poniente ha desarrollado y declarados piiblicamente los mismos en la web corporativa y pueden ser consultados en
http://www.ephpo.es/mision_valores.php
15 Datos indicados en la memoria de actividad de la Agencia del Afio 2017. Se puede consultar en:

http://www.ephpo.es/memorias/2017/Memoria%202017.pdf
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e Atender a las necesidades integrales de pacientes y mejorar su satisfaccion acerca de la atencion e
informacion recibidas, el trato personalizado y la intimidad.

e Colaborar con los Distritos de Atencién Primaria, fomentando el desarrollo de estrategias conjuntas, a fin de
garantizar una asistencia integral a la poblacion incluida en su ambito de influencia.

e Promover la participacion ciudadana, como instrumento para la mejora continua de la calidad y la
interaccion con la comunidad.

e Promover estrategias de comunicacion, difusion y divulgacion de contenidos de Salud a la ciudadania en las
zonas de referencia.

e (Colaborar con los dispositivos de emergencias sanitarias en la atencion que deba prestarse con tal caracter,
a la poblacién incluida en su ambito de actuacion.

e Desarrollar los programas de formacién y docencia que, en el ambito del Sistema Sanitario Publico, se
incardinen en la actuacion de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital de Poniente.

e Desarrollar e impulsar los programas de investigacion orientados a la promocion de la salud y prestacion de
la asistencia sanitaria, en el marco de las directrices generales establecidas por la Consejeria de Salud.

e Conseguir la maxima eficiencia en la utilizacién de sus recursos, adoptando los instrumentos de gestion que
la situacion del Hospital demande.

La poblacién asistencial que atiende la Agencia Sanitaria Poniente es:

Centro Poblacion'®
258.614
70.543
47.730
HAR Loja 50.817
Total 427.704

Tabla n®1 Resumen poblacion atendida por Ag. Sanitaria

Las acreditaciones por las que ha sido reconocida la Agencia son:

16 Estadistica del Padrén Continuo a 1 de enero de 2014. Datos por municipio. INE Real Decreto 1007/2014, de 5 de diciembre. Almeria periferia son
datos TISS facilitados por Distrito Atencién Primaria Almeria.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Ar\AA‘vw&

ORIGEN & DESTING,
i Mund

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quini




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020
pagina 172

BOJA

Tabla n®2 Acreditaciones de la Agencia Sanitaria Poniente para cada uno de sus centros
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Centro Unidades Programas Webs Forn.1ac|on
Continuada
. Manos Seguras-Hospital: Renovacion
) 2015
UGC Farmacia: Avanzada 2015
Centro Contra el Dol
UGC Digestivo: Avanzada 2016 ¢ entro Lontra et Lolor
. o Dolor Cronico:
UGC Oftalmologia: Avanzada 2016 Avanzado 2017
Hospital AIG Pediatria: Avanzada 2018 Web de la Agencia Unidad . de
o Dolor . A Formacion
de Perioperatorio: Sanitaria _ Poniente: Continuada:
Poniente AlIG Biotecnologia: Avanzada 2018 Avanzado 2015 Avanzada 2016 Avanzado 2015
Biotecnologia: UNE-EN ISO o Dolor Ursencias
9001:2008 gencias y
Emergencias:
Gestion Ambiental: UNE-EN 1SO Avanzado 2017
14001 . Practicas Seguras en Cirugia: Avanzado
2016
L] Manos Seguras-Hospital: Avanzado 2015
Hospital: Avanzada 2015
L] Centro Contra el Dolor
Dolor Perioperatorio: Avanzado
2017 O Dolor Perioperatorio: Avanzado
HAR 2015
Toyo Biotecnologia: UNE-EN ISO
9001:2008 O Dolor Urgencias y
Emergencias: Avanzado
Gestion Ambiental: UNE-EN ISO 2015
14001
L] Practicas Seguras en Cirugia: Avanzado 2015
Hospital: Avanzada 2014
. Manos Seguras-Hospital: Renovacion
Dolor perioperatorio: Avanzado 2015
2016
HAR . Centro Contra el Dolor (perioperatorio):
Guadix Biotecnologia: UNE-EN ISO Evaluacion 2015
9001:2008
. Practicas Seguras en Cirugia: Avanzado
Gestion Ambiental: UNE-EN ISO 2015
14001
. Gestion Ambiental: UNE-EN ISO . Manos Seguras-Hospital: Avanzado
HAR Loja 14001 2015

D

Andalveia

http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 237 - Jueves, 10 de diciembre de 2020

pagina 173

2.- PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD AG. SANITARIA PONIENTE

El proceso de elaboracion del plan de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en la Agencia Sanitara Poniente conlleva
diversas fases de implantacion. La metodologia desarrollada se adopta de la configurada para elaborar el | plan estratégico del Servicio
Andaluz de Salud y configurada para el entorno del SSPAY.

A continuacion se describen las diferentes fases que implican el proceso de elaboracion del plan y los aspectos mas relevantes de la misma
seglin la metodologia indicada:

Creacion de
una comision
igualdad

Imagen n°1 Fases del proceso elaboracion plan de Igualdad de oportunidades

2.1 Compromiso de la Direccion y del Comité de Empresa y Constitucion de la
Comision Paritaria de Igualdad
Agencia Sanitaria Poniente no parte de cero sino que mantenia un compromiso con la Igualdad de Oportunidades entre las personas

trabajadoras de la Agencia. La igualdad de oportunidades figuraba ya entre los valores de la organizacion. Muestra de ello es lo reflejado en
“mision y valores” de la organizacion.

Igualdad de Oportunidades

La Agencia Sanitaria Poniente tiene el compromiso de que la igualdad entre trabajadores y trabajadoras es imprescindible para avanzar en el objetivo
que nos mueve, que es preservar y mejorar la salud de los ciudadanos y las ciudadanas a los que prestamos servicios, la primera y principal razén de
nuestro trabajo. Igualmente pretendemos la identificacion y puesta en marcha de acciones positivas en materia de Igualdad de Oportunidades.

17 Se puede consultar informacién de IGUALSAS en http://www.easp.es/igualsas/
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Como procedimiento, Agencia Sanitaria comienza a colaborar con la metodologia de IgualSAS tras la formalizacién de un acuerdo entre la
Direccion de Empresa y Representacion Social el dia 10 de Octubre de 2017. Ese mismo dia tiene lugar la Constitucién de una Comision
Paritaria por sexo y representacién empresa sindicatos. Asi mismo, se constituye un grupo de apoyo de personas referentes en sus
respectivas areas para el proceso. La composicion de la comisién ha evolucionado a la par que quieres representan a la empresa y
sindicatos. A fecha de firma y entrada en vigor del presente plan componen la comision las siguientes personas:

ACOSTA ROBLES, PEDRO JOSE. PEREZ LASTRA, RUTH. CCOO. Titular.

Director Gerente SAGRADO CURTO, CARLOS. CCOO Suplente.
ARTERO LOPEZ, CONSUELO. MEDINA MEDONZA, MARISOL. UGT. Titular.
Directora de Gestion de Cuidados TOLEDANO GARCIA, ANTONIO. UGT. Suplente.
BAUTISTA MESA RAFAEL JESUS. TRUJILLO BRIGIDO CONCEPCION. FATE. Titular.
Responsable de Adm. Economica y Seguimiento RINCON FERNANDEZ, ALMUDENA. FATE. Suplente
Presupuestario. AGUILAR CRUZ, IVAN. SMA-LIMP. Titular.
GARCIA COLLADO, MARIA ESTHER CARDENAS CRUZ, DOLORES. SMA-LIMP. Suplente
Responsable Unidad de Personal GOMEZ HERNANDEZ, FRANCISCO. CSIF. Titular.
GUISADO LORES, YOLANDA HERNANDEZ RODRIGUEZ, OTILIA. CSIF. Suplente
Subdireccion de RRHH RUIZ PUERTO, MODESTA. USAE. Titular

LORCA SALAS, LAURA. FERNANDEZ FERNANDEZ, ROSA. USAE. Suplente.
Gestora de Cuidados HAR LOJA BONO HERRERIAS, MANUELA. SATSE. Titular.
NUNEZ OLEA, JORGE RAMON. GARCIA CANADAS, VICTORIA. SATSE. Suplente
Direccioén Asistencial HAR Guadix.

SOLER RIDAO PEDRO DAVID.

Asesor Juridico

RUIZ GONGORA, JOSEFA. Técnica Superior en RRHH. Secretaria de la Comision.

Las personas referentes de la comision para consulta en sus respectivas areas han sido:

Caiiabate Reche, Francisco Director Asistencial. Ar. Gestion Corporativa

Jefa de Estudios de Formacion Especializada vy
Gimeno Jorda, M? José Presidenta de la Comision de Docencia. Ar.

Formacion

Jefa del Servicio de Prevencidn Agencia Sanitaria
Poniente. Ar. Salud laboral

Responsable de Sistemas Informaticos. Ar. Comunicacién
/ Web Corporativa.

Coordinadora del Ar. de Comunicacién. Ar. Comunicacion
/ Web Corporativa.

Lucerna Méndez, M. Angeles
Mayor Garcia, Fermin

Nieto Martin, Antonia
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Las funciones de la Comision quedan establecidas en el Procedimiento 00013. CONSTITUCION DE LAS
COMISIONES IGUALDAD DE LOS CENTROS ADSCRITOS AL SSPA de fecha 02/06/2015. Y cuyas
funciones, son entre otras:

Participacién y consulta de las personas trabajadoras:

Sensibilizacién e informacién al resto de profesionales del centro/s.

Apoyo para realizar el Diagnostico y el Plan de Igualdad.

Apoyo para el seguimiento y evaluacion de las medidas que se definan en el Plan de Igualdad.

Velar para que en el Centro se cumpla el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Sensibilizar a la plantilla sobre la importancia de incorporar la Igualdad de Oportunidades en la politica del
Centro y la necesidad de que participe activamente en el desarrollo del programa que va a ayudar a poner
en marcha el Plan de Igualdad.

Facilitar informacion y documentacién de la propia organizacion para la elaboracion del

diagnéstico.

Realizar, examinar y debatir las propuestas de acciones positivas que se propongan en el

documento de apoyo a la negociacion que aglutinara las conclusiones derivadas de los cursos de formacion
y del diagnéstico sobre igualdad de oportunidades aprobado.

Impulsar la difusién del Plan de Igualdad dentro de la empresa, y promover su implantacién.

Participar en seguimiento del Plan de Igualdad

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X
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2.2 Diagnostico de Igualdad

El diagndstico de la Agencia ha implicado diferentes analisis que ha configura un “Documento Técnico para
diagnostico de igualdad de Oportunidades Agencia Sanitaria Poniente”. A Grosso modo, se indica un
resumen del mismo en el anexo | de este documento. La metodologia para su realizacion ha consistido en dos tipos
de evaluaciones:

1. Evaluacion cuantitativa: Las variables de estudio han sido las siguientes:

) Caracteristicas  socio-demograficas: edad, sexo, nacionalidad,
diversidad funcional , categorias y puestos

° Condiciones laborales: antigiiedad, horarios, jornadas, tipo de
contrato

° Cargas familiares: familiares con necesidad de cuidados y hijos e
hijas y uso de “permisos asociados a cuidados”.

° Datos de formacidn, investigacion y participacion en organos de
representacion.

° Datos de salud Laboral

° Retribuciones salariales

2. Evaluacion cualitativa de la Agencia Sanitaria sobre:

2.1. Documentacion corporativa

. Convenio Colectivo

Formularios de RRHH
Formacion (varios documentos)
Guias de acogida a usuarios(as) e Informes de Satisfaccion.
Memoria de la Agencia 2016
Pliego de Contratacion Administrativa
Procedimiento de verificacion de la conformidad de bienes o
servicios

. Salud laboral: protocolo de Acoso Laboral.

° Reglamento de las comisiones #cnico Asistenciales.

° Web Corporativa de la Agencia — Intranet corporativa - Moodle
2.2. Resultados Cuestionario de Informacion Cualitativa sobre practicas de gestion

de profesionales

2.3. Encuesta de opinién a la plantilla.

Con el diagnostico se pretende evaluar y detectar situaciones que evidencien practicas
mejorables en pos de la igualdad de oportunidades; situaciones que aparentemente neutras
puedan estar configurando un escenario donde se den inequidades y desigualdades a fin de
abordarlas. Los indicadores utilizados para el analisis se indican a continuacion y se atiende a
la metodologia publicada por la Unidad de Género de la Junta de Andalucia'®:

indice de Concentracion (1.C)

indice de Feminizacion (1.C).

indice de Distribucion (1.D)

indice de Brecha de Género (B.G).

indice de Presencia Relativa de Hombres y Mujeres (IPRHM)

O O O O O

18 Se puede consultar una explicacion de lo que son indicadores de género en: https:/
www.iam.junta-andalucia.es/institutodelamujer/ugen/modulos/Indicadores/index.html como en el Manual con la siguiente
referencia:

Dévila Diaz, Monica (s/f) Indicadores de Género: Guia Practica. Edita Instituto Andaluz de la Mujer. Recuperado de:
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2.3 Elaboracion del Plan Igualdad

Una vez identificadas las situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres en las diferentes
areas y actividades, se ha procedido a elaborar un Plan de Igualdad, que permita a corto plazo
afrontar las brechas existentes y que estas puedan disminuir. Para la elaboracion del Plan se
procedid de la siguiente manera:

e Tras el diagndstico se identificaron areas de mejora.

e las areas de mejora permitieron establecer lineas de actuacion y establecer objetivos generales,
trasversales y especificos para la organizacion.

e Una vez definidos los objetivos y lineas de actuacion se procedié a proponer a la Comision de
Igualdad las actividades y medidas a desarrollar para dar respuesta, evaluar y poder afrontar las
areas de mejora.

e De todas las propuestas realizadas se seleccionaron las medidas mas pertinentes para su
implantacion.

2.4 Aprobacion y Difusion del Plan

Una vez seleccionadas y aprobadas las medidas, éstas fueron programada previendo indicadores
de cumplimiento, departamentos y areas responsables de su implantacion; periodo de
implantacién; sistema de evaluacion y seguimiento del plan; sistema de difusion de las medidas
asi como presupuesto asignado de coste directo o indirecto. Tras la programacion, se procede a
su puesta en marcha y entrada en vigor del plan mediante la firma de quienes integran la
Comision Igualdad del centro integrada por empresa y sindicatos.

2.5 Implantacion

En esta fase Agencia Sanitaria Poniente se centra en difundir y comunicar la existencia del | Plan
de lgualdad al conjunto de profesionales de la Agencia y planifica y organiza las estrategias a
seguir conforme a la programacion de medidas configurando un sistema de seguimiento y
evaluacion del plan.

2.6. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad®®

La Comision Paritaria de Igualdad del Plan velara por la realizacion de lo contemplado en el Plan,
mediante mecanismos de seguimiento y evaluacion.

La evaluacion se concibe dentro de un proceso de mejora continua del desarrollo de las
acciones, que posibilite la valoracién de la idoneidad, eficacia y efectividad de las intervenciones
realizadas, de modo que se obtenga informacién para progresar mediante propuestas de mejora
y reajuste de las acciones.

El sistema de seguimiento se apoya en la monitorizacion de las medida que se han definido
para prever las desviaciones y proponer las intervenciones de mejora de manera inmediata si son
pertinentes.

Evaluacion anual del Plan: Al finalizar el afio de cada afio de vigencia del plan y dentro del primer
cuatrimestre de cada afio natural, se realizard un informe, en el que constard la informacion
basica en relacion con el desarrollo y logros alcanzados, teniendo en cuenta los objetivos
establecidos.

19 Al final de documento se pueden consultar la programacién de medidas y el calendario de implantacion.
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2.7 Firma y Vigencia del Plan.

EL presente plan entra en vigor entra en vigor por medio del a firma del acuerdo del plan a partir del dia 28 de
Marzo de 2019%. La vigencia del plan queda fechada para los afios 2019 a 2022

2.8 Identificacion de Areas de Mejora

El primer diagndstico de Igualdad de la Agencia ha consistido en un analisis global de la misma. Futuras
evaluaciones deberan contemplar particularidades especificas de los centros de trabajo.

3.- OBJETIVOS

Se indican a continuacion los objetivos generales, trasversales y especificos definidos:

GENERALES

e |a Agencia Sanitaria Poniente tiene el compromiso de que la igualdad entre trabajadores y
trabajadoras es imprescindible para avanzar en el objetivo que nos mueve, que es preservar
y mejorar la salud de los ciudadanos y las ciudadanas a los que prestamos servicios, la
primera y principal razon de nuestro trabajo. Igualmente pretendemos la identificacion y
puesta en marcha de acciones positivas en materia de Igualdad de Oportunidades?®

TRASVERSALES

e Facilitar la toma de decisiones con perspectiva de género en base a datos.

e (Consolidar un compromiso con la igualdad de oportunidades por medio de la imagen
corporativa y la comunicacién

ESPECIFICOS

1 Acceso al empleo, clasificacién profesional, promocion

Acceso al empleo
e Garantizar la igualdad de hombres y mujeres en las condiciones de acceso y provision de

empleo.
e Sensibilizar a las personas que intervienen en los proceso de seleccion:
e Cumplir con la legislacion en materia de diversidad funcional

Promocion

e Garantizar la transparencia y objetividad y no discriminacion en los procesos de promocién
profesional.

e Potenciar el acceso de mujeres a aquellos puestos o niveles en los que estn infra-
representadas:

e |mpulsar el desarrollo profesional y al adquisicién de habilidades y competencias sin
distincion de sexo para toda la plantilla:

U Formacion y participacién

20 En el calendario de implantacion de medidas no figura en afio 2022. Este supone un afio de
margen para el proceso de implantacion y valoracion de la puesta en marcha de las medidas
acordadas.

21 Compromiso institucional indicado por la Agencia en la web corporativa. Apartado de Agencia.
Misién y valores.
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Formacién

Incluir la perspectiva de género en la formacion de los profesionales.

e (Garantizar y potenciar el acceso a las actividades formativas, para los y las trabajadoras,
estableciendo mecanismos que favorezcan la no discriminacion por sexo, la superacion de
las desigualdades de gnero

e Valorar las acciones formativas desde la perspectiva de género

Valorar la participacion de hombres y mujeres en la actividad docente

Participacién:_

e Garantizar la igualdad de hombres y mujeres en las condiciones en el acceso y participacion
de las Comisiones #cnico asistenciales:

O Retribuciones

e Minorar las dificultades que se plantea a la plantilla durante el proceso de acreditacion y que
esta vinculado a carrera y consecuente retribucion salarial

U Conciliacién de la vida Laboral, Familiar y Personal

e Garantizar el acceso a participacion en proceso selectivos y formativos de personas en
situacién de excedencias.

e Profundizar en las necesidades de conciliacion inclusivo a modalidades familiares y personas
a cargo

e Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la corresponsabilidad en el
desempeno del trabajo del hogar y de cuidados familiares.

e Sensibilizar en conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.

U Salud laboral y Prevencion del acoso sexual, acoso por Razones de Sexo,
Diversidad y Orientacion Sexual y Violencia de género

e Conocer y adoptar medidas para prevenir y actuar ante situaciones de riesgo psicosocial en
el ambito laboral

e Adoptar medidas para prevenir y actuar ante cualquier situacién de acoso u hostigamiento
por razén de sexo en el ambito laboral (Fomentar una cultura libre de riesgos psicosociales y
violencia)

e Servir de apoyo a la toma de decisiones para logar una cultura libre de riesgos psicosociales
y violencia (monitorizar situaciones)

e Objetivo: Ofrecer informacién a ciudadania y profesionales de los recursos puestos a
disposicién para solicitar ayudar y encauzar la problematica. Dar apoyo a pacientes en
situacién de Violencia de Género para poder solicitar ayudar.

e Objetivo: Ofrecer informacién a profesionales de los recursos puestos a disposicion para
solicitar ayudar y encauzar la problematica
Objetivo: Crear un entorno libre de ciber-acoso :

e Sensibilizacion en salud y género, Diversidad sexual y orientacion sexual

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4.- MEDIDAS TRANSVERSALES PARA LA INTREGRACION DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN LA AGENCIA SANITARIA PONIENTE

Medidas relacionadas con la igualdad que afectan de manera general a toda la organizacién y sirven para tomar
decisiones, fortalecer una imagen corporativa inclusiva etc.

Objetivo: Facilitar la toma de decisiones con perspectiva de género en base a datos.

e En todos los procesos de la Agencia referidos a personas — RRHH - recoger la variable sexo para

analizar ésta de forma separada, mediante los indicadores de impacto de género que permitan

detectar discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo. (importante para las medidas
aparentemente neutras).

e Hacer un informe anual de distribucién de la plantilla por condiciones de trabajo de forma que sirva
de referencia para la toma de decisiones informada en base a los criterios que se adopten y su
impacto.

o Para todos los procesos: analizar la Excel de recogida de datos que proporcion6 la EASP para
adaptar los sistemas de registros que tenemos e incluir pardmetros que en la Excel se recogia. El
objetivo es adecuar el sistema de recogida de informacién que agilice la recogida de datos para
detectar la evolucion del plan de igualdad

Objetivo: Consolidar un compromiso con la igualdad de oportunidades por medio de
la imagen corporativa y la comunicacion.

1. Establecer como obligatorio el lenguaje inclusivo en la documentacion de la empresa. Areas
prioritarias: seleccion/promocion, comunicacion, formacion, web corporativa, memorias anuales,
guias de practica clinica, etc y todos los ambitos referidos a familia y su diversidad.

o Introducir la perspectiva de género en las guias de acogida (incluir teléfono 01622 +
hoja informativa con los servicios de apoyo en la zona de referencia del
HAR/Hospital) y encuestas de satisfaccion ciudadana (analisis y estudio de los
datos desagregados por sexos).
2. Introducir la perspectiva de género en la web corporativa + apoyo y recomendaciones del manual de la
Junta, Checklist de mejora e informe de NNTT y brecha digital de género.
o  Crear un espacio en la web corporativa para la Comisién de Igualdad con los datos,
documentos, integrantes, funciones, reglamento etc.

3. Actualizar el manual de lenguaje inclusivo que dispone la agencia y dar difusion a toda su plantilla.

Incluir en la web corporativa y las redes sociales adscritas a la Agencia una declaracién oficial de que
el espacio web de dichas redes es de “Cero Tolarancia” a actitudes de acoso y ciber-acoso y que
en los casos detectados, motivaran el blogqueo / expulsién automatica de la persona en la red
social

e Incluir el compromiso con la igualdad de oportunidades en las resoluciones de los procesos
vinculados a personas que publica la empresa.

5.- LINEAS DE ACTUACION ESPECIFICAS

5.1 Acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién

Acceso al empleo

Objetivo: Garantizar la igualdad de hombres y mujeres en las condiciones de acceso
y provisiéon de empleo.

e Dar a las mujeres embarazadas, en situacién de baja por incapacidad temporal, contratos virtuales en los
mismos #rminos que las mujeres con permisos maternales.

e Incorporar al procedimiento de seleccion de recursos humanos un protocolo para incluir la igualdad de
gnero en las convocatorias de empleo: ej: lenguaje inclusivo, ofertas de empleo libre de estereotipos,
remitir de manera sistematica las ofertas de seleccion al Dpto. de Comunicacion para garantizar el
alcance a toda la plantilla etc y Crear un procedimiento para incorporar la igualdad de oportunidades
en los procesos de seleccion y promocion profesional (tendremos que adaptarlo de IgualSAS).

22 O similares
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El grupo de trabajo entiende que las medidas que anteriormente se proponian para este
apartado se incluyan dentro de esta medida mas global:
a. Difundir el manual del lenguaje inclusivo de la Agencia y sistematizar su uso en las
convocatorias y ofertas de empleo.
b. Usar un lenguaje inclusivo en todas las ofertas de empleo de la Agencia
promoviendo una imagen no estereotipada de los puestos.

c. Actualizar la formacion de las personas implicadas en proceso de seleccién
en materia de igualdad de oportunidades.

d. Hacer una referencia en todas las convocatorias de seleccion del compromiso con la
legislacion en igualdad de Oportunidades entre Hombres.

e. Incluir la no discriminacion por diversos motivos en los procesos de seleccion de personal
con medidas de implantacion del CV ciego.

f.  Establecer un plan de gestion especifico en los procesos de seleccion para las personas que
con cargas familiares (personas acreditadas con la tarjeta “+ Mas Cuidado” y
mujeres en estado avanzado de gestacion y en periodo de lactancia??) para las
fases de: examen (ej Aula de incidencias), prioridad de horario en defensa de proyecto y/
0 entrevista. Se afiade

tubduda

g.  Composicion paritaria en las Comisiones de seleccion de puestos y remitir a las personas
integrantes formacion referida género.

h.  Aplicar un equilibrio de paridad numérica entre hombres y mujeres en la seleccion de
personal en los cargos de responsabilidad. Especialmente en los cargos de personal
sanitario facultativo, que en igualdad de condiciones se elija al sexo menos representado

Objetivo: Sensibilizar a las personas que intervienen en los proceso de seleccion:

e Elaborar un material sobre igualdad de oportunidades hombres y mujeres para que
las personas que vayan a participar en las diferentes fases del proceso de
seleccion.®

Objetivo: Cumplir con la legislacion en materia de diversidad funcional:
e Cumplir y vigilar por el cumplimiento en los centros con los porcentajes de cupo de
discapacidad que establece la legislacion vigente.

Promocién

Objetivo: garantizar la transparencia y objetividad y no discriminacion en los
procesos de promocion profesional.

e Vigilar que para los puestos de promocion se garantiza el acceso al a
promocion a personas que est®n en situacion de excedencia por
cuidados dependientes. (sistemas de comunicacion de la oferta, por
ejemplo) (medida vinculada al apartado de Conciliacion y de
Formacion)?®

Objetivo: Potenciar el acceso de mujeres a aquellos puestos o niveles en los que

estén infra-representadas:

e Estudiar las posibles desigualdades de género que determinan el menor acceso a puestos de
responsabilidad de mujeres (medida relacionada con el estudio de conciliacion de la plantilla

23Se podria tomar referencia para periodo de lactancia aquellas persona que tenga un bebé y se
encuentren lactando entre 0-6 meses. Dado que la recomendacién de la OMS es mantener, al menos, la
lactancia los 6 primeros se de vida.

24 En una futura evolucién se exigira estar formado en igualdad de oportunidades Hombres y mujeres
25 Esta medida se operativa dentro de la medida Conciliacién - Barreras informaticas
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donde se puede incluir la variable de puesto de responsabilidad) y con la posibilidad de

organizar?®
o sesiones de trabajo para identificar las barreras que tienen las mujeres del centro
para promocionar y disefiar acciones que puedan potenciar su desarrollo profesional

Objetivo: Impulsar el desarrollo profesional al _adquisicion de habilidades
competencias sin distincion de sexo para toda la plantilla:
® Formar en gnero a las personas que implanten y desarrollen el modelo de gestion por
competencias de la Agencia Sanitaria Poniente.

5.2.- Formacion y participacion

Formacion

Objetivo: Incluir la perspectiva de género en la formacion de los profesionales.

e Encuesta de necesidades formativas: Estudiar, analizar y redactar el informe de las
necesidades formativas diferenciando la variable sexo y con indicares de impacto de género
por separado tanto en el analisis global de la Agencia como por centros.

e Incluir tematicas vinculadas al género dentro de la planificacion de cursos. Ej: Incluir un
modulo de igualdad de oportunidades H-M, en el ambito sanitario, en las acciones formativas
de la empresa p.ej sobre la situacién de diagnostico de nuestro centro como material
trasversal en los curso.

e Formacion al personal directivo, personal con cargo de responsabilidad o en funciones de
dichos puestos sobre perspectiva de género, igualdad de oportunidades, violencia de género y
corresponsabilidad. No tenga formato on line. Sino presencial.

Objetivo: Garantizar y potenciar el acceso a las actividades formativas, para los y las trabajadoras,
estableciendo _mecanismos que favorezcan la no discriminacién por sexo, la superaciéon de las
desigualdades de género

° Valorar con la Comision de Formacion que en caso de empate elegir al sexo menos
formado segtin grupo profesional (PSnF, PSF, PNS y Alta direccion), la modalidad/ubicacion de
la formacion segln resultados del diagnostico actual

Objetivo: Valorar las acciones formativas desde la perspectiva de género

e Incluir dentro del registro, ajustado a la recogida de datos de lgualSAS, la calificacion de los cursos como
Genérica, trasversal, especifica y subvencion del curso/alumnado si lo tiene las acciones formativas (tanto
formacion externa e interna).

Objetivo: Valorar la participacion de hombres y mujeres en la actividad docente
e Llevar a cabo un registro del profesorado anual que imparte formacion a fin de detectar la participacion de
hombres y mujeres

Participacion:

26 Esta medida se operativa dentro de la medida Conciliacion->Encuesta de necesidades de conciliacion
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Objetivo: Garantizar la igualdad de hombres y mujeres en las condiciones en el
acceso y participacion de las Comisiones técnico asistenciales:

e Incluir las situaciones de Violencia de Género como causa justifica de ausencia mediante el
documento/acreditacion que exija la legislacion vigente en cada momento?’.

e  Criterio de participacién en las comisiones #cnicos asistenciales: ampliar la modalidad contractual de
participacion a las personas que tengas contratos eventuales, interinidad por sustitucion etc. Siempre que
sumen al menos un determinado tiempo a determinar por la empresa que asegure una continuidad. Dejar
especificado en cada convocatoria

e  Establecer una configuracion paritaria en las comisiones tcnicos asistenciales. Al menos el 60-40% en
base al menos al IPRHM

5.3- Retribucion

Objetivo: Minorar las dificultades que se plantea a la plantilla durante el proceso de acreditacién y

que esta vinculado a carrera y consecuente retribucion salarial

e Hacer un estudio de las necesidades de la plantilla que se acredita de forma que pueda implantarse medidas
enfocadas a paliar el impacto del aumento de exigencia del nivel de acreditacién mediante ayudas organizativas
que permitan una conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. (proceso vinculado especificamente a
impacto sobre las retribuciones de carrera profesional).

5.4.- Conciliacién de la vida Laboral, Familiar y Personal

Objetivo: garantizar el acceso a participacién en procesos selectivos y formativos de personas en
situacién de excedencias.

e 28Fliminar las barreras organizativas que no permiten compaginar el derecho de conciliacién por motivos
de excedencia por cuidados de hijos/as, familiares, etc y el derecho de formacion o promocion/seleccion.
Esto es: Los correos electronicos corporativos (intranet, plataforma de teleformacion, etc) se desactivan en
determinados permisos como excedencias por lo que no recibe informacion sobre circulares informativas,
actas, guia de medidas de conciliacién o actualizacién de las mismas, Convocatorias de formacion, ofertas
de empleo, etc (uso de “sms”)

Objetivo: Profundizar en las necesidades de conciliacién inclusivo a modalidades familiares

personas a cargo

e Hacer un estudio de las necesidades de conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de la empresa que
abarque una muestra representativa de las categorias profesionales, sexo y centro. Especial interés en abarcar
las necesidades de toda la plantilla con cargo de responsabilidad dado que se desconoce las necesidades de
este grupo. (medida que incide sobre la segregacion vertical).

Objetivo: Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la corresponsabilidad en el
desempeiio del trabajo del hogar y de cuidados familiares.
e  Establecer un sistema de Acogida/formacion a la reincorporacién de una persona tras una excedencia por
cuidados familiares o de hijos/as en aspectos generales de la Agencia y/o servicio
e Habilitar en cada centro de trabajo un espacio para dar continuidad a la lactancia de las trabajadoras que
asi lo deseen.

e  Establecer un Banco de Tiempo de horas trabajadas por la plantilla que puedan cederse de forma
desinteresada entre profesionales en caso de situacion personal grave: ej cuidado de hijos/as menores con
cancer, personas con gran discapacidad etc. La decision no debe llevar obligatoriedad entre profesional y es
totalmente voluntaria.

e  (Crear una guia de beneficios sociales en materia de conciliacion.

e  Establecer ayudas econdmicas para subvencionar parte de los gastos derivados del cuidado a personas
dependientes dentro del fondo de accién social

e  Establecer como criterio de preferencia a las personas con responsabilidades familiares de menores o

27 Esta medida se operativiza en Salud Laboral: Elaboracién de un protocolo y procedimiento de
actuacion para trabajadoras Victimas de Violencia de Género
28 Medida relacionada se operativiza en Conciliacién: Barreras informaticas.
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mayores — conforme a la ley o mejorando en relacion a esta el criterio de la edad - para la eleccion del turno de
trabajo en caso de empate.

Objetivo: Sensibilizar en conciliacion de la vida familiar, personal y laboral.
e Realizar un curso con caracter anual para toda la plantilla con las medidas de conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral que la empresa pone a disposicion de la plantilla.

e Dar visibilidad a varones en las tareas de conciliacion y corresponsabilidad dentro de un espacio en la intranet
corporativa (medida enfocada a sensibilizar a los varones sobre el uso de las medidas de conciliacion) o en
campanas de sensibilizacion en corresponsabilidad

5.5.- Salud laboral y Prevencion del acoso sexual, acoso por Razones de Sexo, Diversidad y Orientacién Sexual y
Violencia de género

Objetivo: Conocer y adoptar medidas para prevenir y actuar ante situaciones de
riesgo psicosocial en el ambito laboral

e  Realizacion de un estudio de riesgos psicosociales incluyendo: un estudio de elementos externos que
puedan ser intimidatorios y/o humillantes para trabajadores/as y otro sobre situaciones de acoso
psicoldgico y sexual.

e  estudiar la introduccion de la perspectiva de ggnero en los procesos de salud laboral a fin de poder ir
disefiando una estrategia a atencion bajo esta perspectiva.

e Incluir la variable sexo en todos los sistemas de registro de Salud laboral para poder explotar los
datos?°.

Objetivo: Adoptar medidas para prevenir y actuar ante cualquier situacion de acoso
u _hostigamiento por razén de sexo en el ambito laboral (Fomentar una cultura libre
de riesgos psicosociales y violencia)

e Disefiar un protocolo contra el de Acoso sexual y acoso por razon de sexo, orientacion e identidad
sexual.

e  Disefiar un protocolo y procedimiento de actuacién en casos de victimas violencia de gnero en el
trabajo

o Nota: se entiende que como parte de la seleccidon de los epigrafes anteriores, se adaptaran
medidas vinculadas a otro objetivo propuesto para el plan como es: Objetivo: Sensibilizar
en situaciones de acoso y que por ello no se selecciona ninguna media de este eje dado
que lo lleva implicito, quedando configurado como otras acciones derivadas de los
protocolos:

e Dar difusion a los protocolos y el contenido del mismo
e Disefiar acciones formativas y sensibilizar

e  Entre otras actuaciones.

0b|et|vo. Serwr de apoyo a la toma de decisiones para logar una cultura libre de

e Crear una base de datos unificado para estudio y consulta de la direccién pertinente para los casos de:
e N° Solicitud recibida de investigacién para los protocolos existentes y los nuevos acordados.
e N°Investigaciones al amparo de estos protocolos.
e N° de expedientes disciplinarios por razon de estos protocolos.
o Numero total de casos registrados como victimas de violencia de género, acoso
razon sexo, diversidad y orientacion sexual

o Numero de casos registrados como solicitado cambio de puesto de trabajo

29 Esta medida se operativiza dentro de las medidas trasversales
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En los que se recoja, datos personales, categoria, servicio, puesto de trabajo
desarrollado, resolucion, etc.

Objetivo: Ofrecer informaciéon a ciudadania rofesionales de los recursos puestos a disposicion
ara solicitar ayudar y encauzar la problematica. Dar apoyo a pacientes en situacién de Violencia de
Género para poder solicitar ayudar.

e Crear un espacio dentro de la web corporativa dedicado a esta Violencia de Género para consulta por
las personas interesadas donde se incluya informacion general, teléfono de contacto y asistencia,
caracteristicas del tipo de llamada - que no deja rastro - teléfonos de cuerpos de la policia
especializados, unidades de género de colegios profesionales ej abogacia, psicologia, etc. de las
principales unidades de ayuda y apoyo a este problema en la zona de referencia de la Agencia, HAR
concreto. Actualizable cada 6 meses.

Objetivo: Ofrecer informacion a profesionales de los recursos puestos a disposicion para solicitar
ayudar y encauzar la problematica
e (Crear un espacio dentro de la intranet corporativa/sistemas de consulta de referencia de
profesionales asistenciales dedicado a esta tematica para su consulta donde se incluya recursos de
asistencia e informacion a victimas, protocolos de atencion sanitaria a victimas de violencia de género
y protocolos de acoso existentes en la empresa. Actualizable cada 6 meses

Objetivo: Crear un entorno libre de ciber-acoso :

e Creary dar difusién a una declaracién de intenciones en la web corporativas redes sociales vinculadas
a la empresa sobre el compromiso de “Tolerancia cero” a comportamiento inadecuados y de
hostigamiento en las redes sociales corporativas. Explicitando el sistema de denuncia en la red y
consecuencia de bloque o expulsion de la misma, creando espacios libres de sexismo en la web y las
redes. .Por ejemplo, en las redes sociales vinculadas a Agencia Sanitaria Poniente especificar en la
informacion relativa a la entidad un codigo de conducta en la red social.®

Objetivo: Sensibilizacion en salud y género, Diversidad sexual y orientacién sexual

e  Establecer un protocolo de atencion a pacientes transgénero para personal asistencial.

Notas: Entre otras cuestiones este protocolo implicad el sistema de llamada a pacientes,
atencion, informacion en carteleria de la Agencia, formacion a profesionales y demas medidas
derivadas del protocolo a incorporar.

6.- PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD AG.
SANITARIA PONIENTE

A continuacion se presenta programada cada una de las medidas considerando la vision
estratégica del plan, indicando sus objetivos a corto y largo plazo, indicadores de cumplimiento,
departamentos y areas responsables de su implantacion; periodo de implantacion; sistema de
evaluacion y seguimiento del plan; forma de difusion de las medidas asi como presupuesto
asignado de coste directo o bien en ausencia de coste, la implicacion indirecta del coste. Al final
se podra contemplar un calendario basico de implantacion por cada medida.

30 Esta medida se operativiza dentro de las medidas trasversales
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