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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de diciembre de 2020, de la Universidad de Malaga, por la
que se anuncia avance de la convocatoria para la contratacion de Personal
Técnico de Apoyo y de Gestion de la 1+D+i en el Marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

UNION EUROPEA
Fondo Sccial Europec
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futurc

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre,
de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y
por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, tiene como finalidad principal que el colectivo
de poblacion joven no ocupada ni integrada en los sistemas de educacién o formacién
pueda recibir una oferta de empleo, educacion continua, formacién de aprendiz o periodo
de précticas tras acabar la educacion formal o estar en desempleo.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el marco
del Fondo Social Europeo (en adelante FSE), es el principal instrumento por el que se
implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de Garantia
Juvenil, con el fin Ultimo de combatir el altisimo desempleo de las personas jévenes, entre
ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen dificultades para encontrar
un primer empleo.

Para contribuir a la consecucién de este objetivo, la Universidad de Malaga ha
elaborado las presentes Bases Reguladoras y su Convocatoria, que seran cofinanciadas
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil y que estan destinadas a la
contratacion laboral de personal técnico y de gestion de la |+D, con titulacion universitaria
o de formacién profesional, con el fin de mejorar la formacion y empleabilidad de este
personal para la adquisicion de experiencia mediante la realizacion de actividades de
apoyo a la I+D y a la gestion o internacionalizacién de la investigacion en los grupos,
departamentos, institutos, centros y servicios de investigacion, mediante la realizacion de
procesos selectivos en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de
publicidad y objetividad.

Estas actuaciones estan cofinanciadas por la Junta de Andalucia, en el marco del
Programa Operativo de Empleo Juvenil, con recursos procedentes de la Iniciativa
de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo, para el periodo de programacién 2014-
2020, por lo que se regiran por las normas comunitarias y por las normas nacionales
de desarrollo o transposicion de aquéllas y por lo establecido en la presente resolucion,
debiendo cumplir las universidades publicas andaluzas en el desarrollo de la actuacién
indicada, las caracteristicas y requisitos del citado Programa Operativo, dentro del
objetivo especifico 8.2.4, que contempla la actuacion de «Fomento del empleo para
jévenes investigadores/asy.

En el marco de esta iniciativa financiada por el Fondo Social Europeo y la Junta
de Andalucia, la Universidad de Malaga, queda autorizada a realizar convocatorias de
personal técnico de apoyo a la |+D+i en funcion de los recursos que pueda recabar de
ambas instituciones.
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1. Gestion de la convocatoria.

La convocatoria sera efectuada por resolucién del Rector de la Universidad de Malaga
y publicada en la direccion web:
https://www.uma.es/servicio-de-investigacion/info/126179/v-vi-fase-empleo-joven-
garantia-juvenil/

2.Solicitudes.

Quienes deseen participar en esta convocatoria, presentaran solicitud para cada una
de las plazas a la que deseen concurrir, debiendo cumplimentar el modelo de solicitud
normalizado que se especifique en la convocatoria a través de alguno de los siguientes
medios:

- A través de la sede electronica de la Universidad de Mélaga https://sede.uma.es/

- Por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la LPACAP, dirigidas a
la Universidad de Malaga, Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, Pabellén de
Gobierno, Campus de El Ejido, s/n, 29071 Malaga.

La convocatoria especificara las plazas ofertadas, la titulaciéon y requisitos exigidos
para cada plaza, documentacion a presentar por los solicitantes, medios de comunicacién
y publicacién y demas datos necesarios para su tramitacion y gestion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el fijado en la convocatoria.

3. Requisitos de participacion.

El cumplimiento de los requisitos para participar en la presente convocatoria debera
estar referido siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
y mantenerse en el momento de formalizacion del correspondiente contrato laboral.
Para poder participar en esta convocatoria, las personas candidatas deberan cumplir los
siguientes requisitos:

- Estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y tener la condicién
de beneficiario, conforme a los requisitos y al procedimiento establecido en los
articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en su modificaciéon dada por el Real
Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre. La fecha de emision de dicho certificado debe
estar dentro del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Tener nacionalidad espafola o ser ciudadano de la Unién Europea o de los Estados
parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se encuentren en
Espana en ejercicio de la libre circulacién y residencia.

- En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su reforma
dada por la Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, y la correspondiente autorizacién
administrativa.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

- Estar en posesién de la titulacién requerida y de los requisitos especificos, de
acuerdo con el puesto(s) de trabajo(s) concreto(s) que se soliciten recogidos en el anexo
de la convocatoria.

4. Recursos.

La convocatoria fijara los recursos que se puedan interponer de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a
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partir del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda
presentarse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la
dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciéon, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 14 de diciembre de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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