Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 246 - Miércoles, 23 de diciembre de 2020

pagina 372

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 19 de octubre de 2020, del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre,
por el que se aprueban las bases por las que se regira el proceso selectivo,
aprobado por Decreto de Alcaldia num. 5310, para cubrir, mediante concurso-
oposicion, de funcionario de carrera, una plaza de Oficial Conductor/a.
(PP. 2810/2020).

«BASES GENERALES SELECTIVAS PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A ADSCRITO/A, DE FORMA
INICIAL, AL SERVICIO DE R.S.U.

En ejercicio de competencias atribuidas por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con el Decreto num. 3273,
de 15 de junio de 2020, se acuerda convocar pruebas selectivas con sujecion a las
siguientes bases:

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Pleno de 10 de octubre de 2014, en su punto noveno, por el que se aprueba
el Primer Plan de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, y
se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Objeto de la convocatoria.

1.1. Estas bases serviran para regular la seleccidon, como funcionario de carrera y
por el sistema de acceso libre, de un oficial conductor/a, adscrito/a, de forma inicial, al
servicio de R.S.U., garantizando la transparencia y publicidad como principios basicos.

1.2. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario
de carrera y por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una plaza vacante en la
plantilla de personal funcionario de oficial conductor/a, vinculada al puesto de la Relacion
de Puestos de Trabajo de este Consistorio con cédigo “AALT-OPEQ017F” y denominacién
“Oficial Especialista Conductor/ra, grupo de clasificacion C2, perteneciente a la escala de
administracion especial, subescala de servicios especiales.

1.3. Asimismo, la presente convocatoria servira, para la formacién de una bolsa de
empleo cara a una posible futura seleccién de un oficial conductor/a para el Ayuntamiento
de Alhaurin de la Torre, en caso de resultar necesario de conformidad con lo dispuesto en
el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y asi ser acordado por
el Ayuntamiento. La primera vacante que se produzca, si el Ayuntamiento decide hacer uso
de esta via, seria cubierta por la persona que se encontrara en primer lugar en la bolsa de
interinidad. Las restantes veces que se pretenda hacer uso de este sistema de provision
conllevara que se vuelva a llamar a los miembros de la bolsa de trabajo, comenzando

siempre por la persona que se encuentre arriba en la bolsa, es decir, aquel integrante R
de la bolsa que preste sus servicios como interino volvera a integrar esta en el lugar en ©
que figuraba inicialmente. Por otro lado, la bolsa de empleo sélo estara constituida por g
aquellas personas que hubieran superado el proceso selectivo. Se advierte que queda a <
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la decisién municipal la cobertura de futuras necesidades de nombramiento de conductor
utilizando el sistema anteriormente descrito o mediante nueva convocatoria.

Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes tendran
que reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o en su caso, estar a los términos del art. 57 del
TREBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, FP1 o equivalente expedido con arreglo a la legislacién vigente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, o en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesiéon del permisos de conducir de la clase C vigente, que no se
encuentren inhabilitados de cualquier forma, retirados o suspendidos, por mandato
judicial o administrativo firme; y del certificado de aptitud profesional vigente previsto en
el Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacion inicial
y la formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera.

Si se aporta algun documento en idioma distinto del castellano, tendran que estar
traducidos por intérpetre oficial para que sean tenidos en cuenta.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacion de solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccién se presentaran en
el Registro General del Ayuntamiento o en forma establecida en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el BOE,
si bien las bases seran publicadas integramente en la Pagina Web municipal a través
del tablén de anuncios telematico y el portal de transparencia (www.alhaurindelatorre.
es), y en el tablén de anuncios del edificio consistorial, asi como en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, acompafiando a la misma, copia compulsada del DNI, original
o fotocopia compulsada del titulo requerido para acceder a la convocatoria. Igualmente
acompafaran a la solicitud el curriculum del aspirante y vida laboral, que habran de ir
acompafiados, obligatoriamente para su consideracion, de los contratos o certificados
de servicios previos prestados, en los que se pueda constatar la categoria profesional
en la que ha prestado servicios; sin esa constatacién no podra ser tenido en cuenta el
mérito alegado. Asimismo a la solicitud se acompafiara, en su caso, acreditacion de otros
titulos o cursos de formacion relacionados con el puesto objeto de convocatoria (original
0 copia compulsada). Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién de pruebas selectivas, y abonar
mediante autoliquidacion los derechos de examen, que estara disponible en el servicio de
Atencién Ciudadana del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre o en la sede electrénica de
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la Web municipal (www.alhaurindelatorre.es). En ningiin caso se considerara subsanable
el pago de tasas una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias. La solicitud se
cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo Il.

3.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara

resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, siendo la
misma publica en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento
(www.alhaurindelatorre.es)
y en el tablén de anuncios del edificio consistorial. Las solicitudes que adolezcan de
deficiencia, podran subsanarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacién
de la lista provisional, sin necesidad de requerimiento de la Administracion, de tal manera
que el interesado podra subsanar o complementar, en el presente tramite, alguno de los
méritos ya alegados (y seran tenidos en cuenta en la fase correspondiente). Si no fueran
susceptibles de subsanacién seran rechazadas automaticamente.

3.3. La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Si hubiera
reclamaciones, seran resueltas, si procede, en una nueva resolucion por la que se
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el tablon de anuncios de la pagina web
del Ayuntamiento (www.alhaurindelatorre.es), y el el tablon de anuncios del edificio
consistorial, la en la que se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

No procedera la devolucion de las tasas por derecho a participar en el presente
procedimiento selectivo al personal que se excluye definitivamente por causas imputables
al mismo.

3.4. En este proceso seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por
limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempeio
de las tareas o funciones correspondientes. En virtud de lo dispuesto en el articulo
59.2 del TREBEP, para las personas con discapacidad que lo soliciten se realizaran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizaciéon. En la solicitud de
participacion, los interesados deberan formular la peticién correspondiente, especificando
en qué consiste concretamente la adaptacion. Correspondera a los interesados, en el
momento de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documentalmente,
a través del organismo competente, su condicion de discapacitado, y poseer una
discapacidad de grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dictamen técnico
facultativo. La compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que se opta, habra de acreditarse por certificacion médica oficial.

Tribunales de seleccién.

4.1. El Tribunal Evaluador estara constituido por un niumero impar de miembros, no
inferior a cinco, teniendo que designarse igual numero de suplentes. Tendra que contar
con un/a Presidente/a, Secretario/a que actuara con voz pero sin voto, y los vocales
que determine la convocatoria. Su composicidon sera predominantemente técnica, y sus
vocales tendran que estar en posesion de titulacion o especialidad igual o superior a las
exigidas para el acceso al puesto convocado.

4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su
Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

4.3. El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores o especialistas cuando
asi se considere.

4.4. Los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de intervenir, y lo notificaran
a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si han
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realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al puesto
que se trata, durante los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

4.5, Asi mismo, los aspirantes podran recusar los miembros del Tribunal cuando se de
alguna de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, conforme a lo previsto
en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Seleccion de aspirantes.
El procedimiento de seleccion, constara de las siguientes fases:

Fase de oposicion.

Prueba tipo test: Consistira en un ejercicio tipo test relacionado con el contenido del
temario que figura en el Anexo I. Dicha prueba sera establecida y disefiada, previa a su
realizacion, por el Tribunal en su condicién de 6rgano colegiado que adopta sus acuerdos
por mayoria de sus miembros. El Tribunal antes del inicio del ejercicio informara sobre la
duracion del ejercicio y forma de evaluacion. Tendra caracter eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, para lo cual los aspirantes deberan superarlo obteniendo
al menos una calificacion de 5 puntos, en caso contrario seran eliminados del proceso
selectivo. Los/as aspirantes no podran contar con ningun elemento de apoyo o ayuda
para la realizacion del ejercicio. El Tribunal realizara el lamamiento para la realizacién de
este ejercicio por orden alfabético del primero apellido.

Prueba préactica: Consistird en una ejercicio practico, consistente en una prueba
acorde con las caracteristicas y funciones a desempenar por la categoria de la plaza
convocada, relacionado con el contenido del temario que figura en el Anexo | y que el
Tribunal celebrara con los candidatos que hayan obtenido al menos 5 puntos en el primer
ejercicio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos, para lo cual los aspirantes deberan
superarla obteniendo al menos una calificacion de 5 puntos, en caso contrario seran
eliminados del proceso selectivo. El Tribunal realizara el llamamiento para la realizacion
de este ejercicio por orden alfabético del primero apellido.

Fase de concurso.

Concurso: La valoracion del concurso se realizara solo para los aspirantes que
superen la fase de oposicion. El Tribunal valorara la experiencia profesional y los cursos
de formacion que fueron presentados junto a la solicitud del presente proceso selectivo.
Se valoraran los méritos de los aspirantes hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo al
siguiente cuadro de puntuacion:

Experiencia profesional (hasta un maximo de 6 puntos).

a) Por experiencia profesional en la administracion publica, en el puesto de operario/a
conductor/a (o equivalente), 0,15 por mes trabajado.

b) Por experiencia profesional en la administracion publica, en el puesto de oficial/a
conductor/a (o equivalente), 0,20 por mes trabajado.

c) Por experiencia profesional en el sector privado o por cuenta propia, en el puesto
de operario/a conductor/a (o equivalente), 0,12 por mes trabajado.

d) Por experiencia profesional en el sector privado o por cuenta propia, en el puesto
de oficial/a conductor/a (o equivalente), 0,17 por mes trabajado.

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, ndéminas,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen
claramente el puesto desempefado, la categoria y la duracidn de la relacién laboral vy,
ademas, e inexcusablemente, mediante informe de vida laboral actualizado y expedido por
la Seguridad Social, con el que se contrastaran los documentos anteriores. se aceptaran
igualmente como documentos acreditativos de experiencia laboral los certificados de
empresa expedidos en modelo normalizado.
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En el caso de trabajadores/as autbnomos el informe de vida laboral se acompafiara
del correspondiente certificado censal emitido por la AEAT donde consten los periodos de
alta con el epigrafe correspondiente o bien documento expedido por la Seguridad Social
en el que se indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefada.

Formacion (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion acreditados cuyo contenido esté relacionado
con el puesto de trabajo al que se pretende acceder y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por la Administracion Publica, por Organizaciones Sindicales,
por Universidades u otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando
estén homologados, hasta un maximo de 4 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

Formacién con duracion inferior a treinta horas, 0,15 puntos por curso.

Formacion de duracion entre 30 y 200 horas, 0,25 puntos por curso.

Formacion de duracion superior a 200 horas e inferior a 1.000, 1 punto por curso.

Formacién superior a 1.000 horas, 2 puntos por curso.

Cuando los documentos aportados no determinen el nimero de horas de las que
consto, se valorara como los de hasta 30 horas.

La nota definitiva del proceso se determinara en funcién a la suma de la puntuacion
de las dos fases del proceso. En caso de empate se establecera el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase oposicién.

2. Mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase oposicion.

3. Mejor puntuacion obtenida en la fase concurso.

Nombramiento. Propuesta de seleccidén, presentacion de documentos vy
nombramiento.

6.1. Calificadas y sumadas las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso, el Tribunal publicara en la web municipal a través del tablén de anuncios
Telematico (www.alhaurindelatorre.es) y en el tablén de anuncios del Edificio Consistorial
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacidon de mayor a menor, a efectos,
en su caso, de determinar el orden de la bolsa, y de realizar propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera a aquel aspirante que obtenga la nota mas alta, y aporte la
documentacion que proceda.

6.2. Con el fin de asegurar la cobertura de las plaza, cuando se produzcan renuncias
de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion o la persona
inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en forma, se
entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo
de 5 puntos en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicidon hubiese alcanzado
la siguiente mejor puntuacién total (incluida la fase de concurso).

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido
por no presentacion o falsedad en la documentacion o cesase por cualquiera de las
causas previstas en derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la
propuesta.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no presenta
la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

6.3. El aspirante propuesto por el Tribunal aportara ante el departamento de Personal
y RR.HH. del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre, dentro del plazo de diez dias
naturales, contados desde la fecha en que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria asi como
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacién vigente y declaracién jurada de no tener otro empleo publico
en el momento de la toma de posesidon de la plaza, asi como de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
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establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien tuviere la condicion de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

Una vez presentada la documentacion por el candidato propuesto, si ésta se hallase
conforme a lo establecido en las bases, sera aprobada por el Alcalde-Presidente, y el
opositor debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes a contar del dia siguiente
a que sea notificado el nombramiento, segun la fecha sefialada por la Corporacién. Aquel
que no lo hicieren en el plazo fijado, sin causa justificada, perdera el derecho a adquirir
la condicién de funcionario de carrera. En el mismo acto administrativo se aprobara por
el érgano competente la bolsa de interinos segun propuesta efectuada, y en los términos
marcados por la ley.

6.4. En el momento de la toma de posesion, el opositor nombrado prestara juramento
o promesa en la forma establecida en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

7. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (GDPR), y la Ley Organica
(ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes
publicas, seran tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable
de tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre. Se cederan datos a
otras administraciones publicas y a terceros cuando exista una obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo.
Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que
se incorporan los datos personales de las solicitudes presentadas, en los términos
establecidos en la convocatoria, podran ser objeto de publicacion en el BOPMA/BOJA/
BOE, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre (formato electrénico)
y/o en la pagina web municipal www.alhaurindelatorre.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con
las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicidn a su tratamiento deberan dirigirse al Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre.

ANEXO |
TEMARIO GENERAL

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ESTRUCTURA Y CONTENIDO. DERECHOS Y
DEBERES FUNDAMENTALES.

TEMA 2. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO PUBLICO. LA LEY. CLASES DE LEYES. REGLAMENTOS. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS
DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 3. LAS ENTIDADES LOCALES. CONCEPTO Y CLASES. EL MUNICIPIO.

TEMA 4. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: SUS FASES. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. LOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 5. EL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL.

TEMA 6. LA HACIENDA PUBLICA LOCAL.

TEMA 7. LA IGUALDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLICAS.
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TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 8. CALLEJERO TERMINO MUNICIPAL DE ALHAURIN DE LA TORRE.

TEMA 9. SISTEMAS DE SEGURIDAD DEL VEHICULO.

TEMA 10. REGLAMENTO GENERAL DE CONDUCTORES.

TEMA 11. LEY SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL.
TEMA 12. PRIMEROS AUXILIOS EN CARRETERA.

TEMA 13. TACOGRAFO DIGITAL.

TEMA 14. ELECTRICIDAD DE VEHICULOS.

TEMA 15. SISTEMAS DE DISTRIBUCION.

TEMA 16. SISTEMAS DE DIRECCION.

TEMA 17. CONOCIMIENTOS DE LA SUSPENSION: NEUMATICOS, DIRECCION Y FRENOS.
TEMA 18. MOTORES DE EXPLOSION Y COMBUSTION.

TEMA 19. REGLAMENTO DE CIRCULACION APLICABLE A VEHICULOS PESADOS.

TEMA 20. SISTEMAS HIDRAULICOS DE VEHICULOS.

TEMA 21. LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. MEDIDAS DE R.S.U.

ANEXO I
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en el Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre y autoliquidacién de tasas de
derechos de examen y en las siguientes instrucciones particulares.

A). Para solicitudes del puesto de Oficial/a Conductor/a con caracter funcionario/a de
carrera:

En el recuadro 15 “Cuerpo o Escala”, se consignara “Oficial Conductor/a”.

En el recuadro 17 “Forma de acceso”, se consignara con arreglo a las siguientes
claves:

Letra Forma de acceso
L Libre

En el recuadro 18 “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara
“Ayuntamiento de Alhaurin de la Torre”.

En el recuadro 19 se consignara la palabra “Funcionario/a de Carrera”.

En el recuadro 20 “Provincia de examen”, se consignara “Malaga”.

En el recuadro 21 “Minusvalia”, los aspirantes con minusvalia podran indicar el
porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro
23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que ésta adaptacién sea necesaria.

El importe de la tasa sera de 20,00 €. Estaran exentas las personas con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafar a la solicitud certificado
acreditativo de tal condicién.

Aquellos aspirantes que concurran a las pruebas selectivas de la convocatoria y que
acrediten estar inscritos en el Servicio Publico de Empleo como demandantes de empleo
y estén en situacion de paro, tendran una reduccion en un cincuenta por ciento de dicha
tasa, siendo su cuantia 10,00 €. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
en situaciéon de demandante de empleo y en paro, determinara la exclusion del aspirante.

La autoliquidacion correspondiente a los derechos de examen, se efectuara en la
entidad colaboradora que figura en la solicitud, en la que debera constar que ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificacion mecanica y sello de
la misma.
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En ningun caso la presentaciéon y pago en las oficinas a que se hace referencia
supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Alhaurin de la Torre a 7 de octubre de 2020.
Concejal de Personal y RR.HH.
Fdo.: Abel Perea Sierra.»

Tal y como se establece en las bases, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan presentar la solicitud en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria.

Alhaurin de la Torre, 19 de octubre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Joaquin Villanova Rueda.
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