Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A NuUmero 26 - Viernes, 7 de febrero de 2020

pagina 429

3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de enero de 2020, de la Universidad de Seuvilla, por la que
se publica el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master
Universitario en Ciencias del Trabajo por la Universidad de Sevilla.

Obtenida la verificacion positiva del plan de estudios por parte del Consejo de
Universidades, previo informe favorable de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y una
vez establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de
noviembre de 2019 (BOE de 17 de diciembre de 2020),

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, ha resuelto ordenar la publicacién del plan de estudios conducente
a la obtencion del titulo de Master Universitario en Ciencias del Trabajo por la Universidad
de Sevilla, que quedara estructurado segun figura en los siguientes anexos.

Sevilla, 15 de enero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
PLAN DE ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL TRABAJO
POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Centro de Imparticion: Facultad de Ciencias del Trabajo.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia
Tipo de materia Créditos
O Obligatorias 40
P Optativas 8
T Trabajo Fin Carrera 12
Total 60
Estructura de las ensefianzas por modulos
Médulo Asignatura S d_e Créditos
Materia
Economia del Trabajo y Globalizacién (0] 4
Economia Social y Desarrollo Local en un Mundo
; o 4
Globalizado
Aplicacion de las Relaciones | El Derecho Transnacional del Trabajo (0] 4
Laborales Problematica Real de la Internacionalizacion de las
Empresas. Actitud Emprendedora hacia los Mercados (6] 4
Internacionales
Sistemas de Proteccion Social Comparados O 4
Analisis Econémico Internacional (6] 4
Etica y Responsabilidad Social en un Contexto o 4
Europeo e Internacional
Contextualizacion de las Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en
; : o 4
Relaciones Laborales Contextos Internacionales
Técnicas de Investigacién Social (0] 4
Trabajo y Sociedad desde una Perspectiva o))
: o 4 <
Internacional Q
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Médulo Asignatura JES d.e Créditos
Materia
El Futuro Digital y su Impacto en las Relaciones
P 2
Laborales
Exitos y Fracasos en el Mundo Empresarial P 2
Globalizacion y Relaciones Laborales: Comparativa p 2
en la UE
La Importancia Estratégica de los Intangibles: la
2 L P 2
= Gestion del Conocimiento
Optatividad Los Derechos Fundamentales en las Relaciones p 2
Laborales
Mujer y Mercado de Trabajo P 2
Plan de Negocios Internacional P 2
Planificacion de la Formacién en las Organizaciones P 2
Temas de Actualidad en Direccién de Recursos
P 2
Humanos Global
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master T 12
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