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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva a la paralizacion
temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto
base en Andalucia que faena en el Caladero Nacional, en
las modalidades de arrastre de fondo, cerco y palangre de
superficie, en el marco del Programa Operativo del Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020). 12
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Correccion de errores de la Resolucion de 14 de noviembre
de 2019, de la Direccion General de Ayudas Directas y de
Mercados, por la que se desarrolla la convocatoria de las
ayudas previstas en el Reglamento de Ejecucion (UE)
2019/1882, de la Comisién, de 8 de noviembre de 2019, por
el que se inician procedimientos de licitacién en relaciéon con
el importe de la ayuda para el almacenamiento privado de
aceite de oliva (BOJA num. 223, de 19.11.2019). 33

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO,
EMPRESAS Y UNIVERSIDAD

Extracto de la Resolucidon de 31 de enero de 2020, de la
Direccion General de Economia Digital e Innovacién, por la
que se convoca para el afno 2020 la concesién de ayudas

7\ A ‘ / en especie, en régimen de concurrencia competitiva, para
NAAWNA el impulso al desarrollo de ciudades y territorios inteligentes

de Andalucia, al amparo de la Orden de 3 de diciembre de

2019. 35
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UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 30 de enero de 2020, de la Universidad de
Malaga, por la que se anuncia avance de la convocatoria de
ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de |+D+i en
el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia 2014-
2020. 37

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacién convocado por la resolucién que se cita. 39

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacién convocado por la resolucién que se cita. 41

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 31 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
adjudica el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por resolucién
que se cita. 43

UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a Profesores
Titulares de Escuela Universitaria. 44

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion, mediante turno de
promocidn interna. 45

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de distintas escalas propias de la
Universidad de Granada. 47

Resolucion de 5 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Granada. 61

Resolucion de 5 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de distintas Escalas Propias de la
Universidad de Granada. 65

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a don José Luis Sanchez

Ollero. 74
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2.2. Oposiciones, concursos Yy otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 3 de febrero de 2020, del Instituto Andaluz de Investigacion
y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica,
por la que se efectla la convocatoria de contratos laborales en el marco de
proyectos especificos de |+D+F. 75

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Campo las Beatas en el Area
Sanitaria Sur de Sevilla. 84

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Utrera Sur en el Area Sanitaria
Sur de Sevilla. 95

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Los Montecillos en el Area
Sanitaria Sur de Seuvilla. 106

Resolucion de 30 de enero de 2020, de la Direccién General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Alcala de Guadaira Don Paulino Garcia Donas en el
Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla. 17

Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de nueve puestos de Supervisor/a de
Enfermeria en el Hospital Universitario de Jaén. 128

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 5 de febrero de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién, préximo a quedar vacante. 139

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Resolucion de 5 de febrero de 2020, del Consejo Audiovisual de Andalucia, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo préximo
a quedar vacante, por el sistema de libre designacion. 141
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Almeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para la provision de plazas de Titulado
Superior, personal laboral temporal contratado por la Universidad de Almeria
con cargo a proyectos de cooperacion mediante el sistema de concurso de
meéritos. 143

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Almeria, por la
que se anuncia convocatoria publica para la provision de plazas de Titulado
Superior, personal laboral temporal contratado por la Universidad de Almeria
con cargo a proyectos Erasmus+ mediante el sistema de concurso de méritos. 149

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que
se aprueba la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion de las causas de exclusion, relativas al proceso selectivo para
ingreso en la Escala Técnica de Administracion Universitaria, se anuncia
fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio y se nombra al Tribunal
Calificador. 156

Resolucion de 29 de enero de 2020, conjunta del Servicio Andaluz de Salud
y de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso de acceso
a plaza de Catedratico de Universidad, por el sistema de promocioén interna,
vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area. 158

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que se
corrigen errores en la Resolucién Rectoral de 22 de enero de 2020, por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores. 172

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se corrigen errores en la Resolucién de 22 de enero de 2020, por la que se
convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores. 173

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucion de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacién, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones
de Andalucia la modificacién estatutaria de la Fundacién General de la
Universidad de Malaga por la que se altera su ambito territorial y se acuerda
su inscripcion por traslado. 174

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Orden de 6 de febrero de 2020, por la que se modifica parcialmente la relacion
de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a varias Consejerias. 177
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 4 de febrero de 2020, de la Direcciéon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio
publico que presta la empresa Tempo Facility Services, S.L.U., relativo al
servicio de limpieza incluido en los lotes 3 y 7 de la concesion administrativa
de limpieza en centros educativos dependientes de la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cérdoba,
en los que dicha empresa resulté adjudicataria, mediante el establecimiento
de servicios minimos. 363

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 14 de enero de 2020, por la que se autoriza el cambio de titularidad
al centro de educacion infantil «Petits 2» de Sevilla. (PP. 117/2020). 366

Resolucion de 3 de febrero de 2020, de la Secretaria General Técnica, por
la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo a la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla en el P.O. 6/2020 Derechos Fundamentales, y se
emplaza a los terceros interesados. 368

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 30 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Coérdoba, sobre
la decision de no sometimiento a Autorizacion Ambiental Unificada de la
actuacion para el proyecto que se cita, en el término municipal de Montoro
(Cordoba). (PP. 1/2020). 369

Acuerdo de 21 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Santaella (Cérdoba). (PP. 172/2020). 370

Acuerdo de 20 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se abre
un periodo de informacion publica sobre el procedimiento de concesion del
aprovechamiento de aguas en el expediente que se cita. (PP. 148/2020). 372

Acuerdo de 28 de octubre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Marbella (Malaga). (PP. 2813/2019). 374

Acuerdo de 16 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se abre
un periodo de informacion publica del expediente que se cita, en el término
municipal de Villanueva del Rosario (Malaga). (PP. 152/2020). 375

Acuerdo de 1 de octubre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se somete al
tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término municipal

de la Puebla de Cazalla (Sevilla). (PP. 2661/2019). 376
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Acuerdo de 27 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se
somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en el término
municipal de Sevilla. (PP. 3132/2019). 377

Correccién de errores de la Resolucion de 28 de noviembre de 2017, de la
Direccion General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se hacen
publicos los criterios para la aplicacion de las reducciones, sanciones y
exclusiones en caso de incumplimiento de los requisitos y condiciones
de admisibilidad, compromisos y otros requisitos obligatorios, en relacion
con las operaciones de la Medida 10: Agroambiente y Clima, de la Medida
11: Agricultura Ecolégica y de la Medida 13: Pago a zonas con limitaciones
naturales u otras limitaciones especificas, incluida en el Programa de
Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, gestionadas por la Direccidn
General de Ayudas Directas y de Mercados (BOJA num. 235, de 11.12.2017). 378

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se publica el Plan de Estudios conducente a la obtencion del titulo de Master
Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital por la Universidad de
Sevilla. 379

Resolucion de 15 de enero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se publica el Plan de Estudios conducente a la obtencién del titulo de Master
Universitario en Derecho Penal y Ciencias Criminales por la Universidad de
Sevilla. 381

Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almeria, por el que se
encarga a la Fundacién de la Universidad de Almeria la gestién de acciones
orientadas a la estrategia de promocion de la Universidad en la sociedad. 383

Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almeria, por el que se
aprueba la normativa interna reguladora de los encargos de la Universidad de
Almeria a la Fundacion de la Universidad de Almeria. 388

Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almeria, por el que se
encarga a la Fundacién de la Universidad de Almeria la gestién de acciones
orientadas al empleo y a la formacién vinculada a las empresas. 394

Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almeria, por el que se
encarga a la Fundacion de la Universidad de Almeria la gestion de acciones
orientadas a apoyar la gestidon educativa con herramientas informaticas. 399

Acuerdo de 31 de enero de 2020, de la Universidad de Almeria, por el que se
encarga a la Fundacién de la Universidad de Almeria la gestién de acciones
orientadas a la estrategia de universidad multicultural y multilingte. 403

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres

de Algeciras, dimanante de autos num. 699/19. (PP. 242/2020). 408
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Edicto de 9 de febrero de 2018, del Juzgado de Primera Instancia nium. Cinco
de Cadiz, dimanante del procedimiento num. 886/2016. (PP. 49/2020). 409

Edicto de 20 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Sevilla, dimanante del procedimiento num. 1550/2018. (PP. 238/2020). 411

Edicto de 21 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Nueve
de Sevilla, dimanante del procedimiento num. 29/2017. (PP. 184/2020). 412

Edicto de 11 de octubre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Catorce de Sevilla, dimanante de autos nim. 63/2018. (PP. 103/2020). 414

Edicto de 15 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dieciséis de Sevilla, dimanante de autos num. 920/2018. (PP. 210/2020). 415

Edicto de 21 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintidos de Sevilla, dimanante de autos num. 213/2018. (PP. 269/2020). 417

Edicto de 9 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veintiocho de Sevilla, dimanante de autos num. 2215/2019. (PP. 99/2020). 419

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 15 de enero de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Alcala de Guadaira, dimanante de autos num. 626/2018. (PP.
188/2020). 421

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacién de guias de turismo de
Andalucia que a continuacién se citan. 422

Anuncio de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacién de guias de turismo de
Andalucia que a continuacién se citan. 423

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 5 de febrero de 2020, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se notifica la resoluciones a las personas
que se citan. 424
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Anuncio de 5 de febrero de 2020, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, por el que se informa de posibles convocatorias
de llamamiento a aspirantes a nombramiento como personal funcionario
interino de la Administracion General de la Junta de Andalucia. 425

Anuncio de 4 de febrero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacion de la
Ley de Expropiacién Forzosa. 426

Anuncio de 4 de febrero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos de expropiaciones forzosas en el ambito de aplicacién de la
Ley de Expropiacion Forzosa. 427

Anuncio de 4 de febrero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo
a procedimiento en el ambito de aplicacion de la Ley de Minas, al no haber
podido efectuarse la correspondiente notificacion. 428

Anuncio de 31 de enero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Granada, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de espectaculos publicos y/o
proteccién de animales. 429

Anuncio de 17 de diciembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se publica la Resolucién de 3 de
diciembre de 2019, por la que se concede autorizacidon administrativa previa
y de construccién para la implantaciéon de la instalacion de generacion de
energia eléctrica denominada «HSF Las Corchas», ubicada en los términos
municipales de Carmona y La Rinconada (Sevilla). (PP. 3236/2019). 431

Anuncio de 31 de enero de 2020, de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a
procedimiento sancionador en materia de animales potencialmente peligrosos. 436

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 30 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Huelva, por el que se notifican resoluciones y requerimientos
de documentacion a los interesados en relacién a solicitudes de beca de
acciones formativas de Formacién Profesional para el Empleo. 437

Anuncio de 3 de febrero de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social. 438

Anuncio de 4 de febrero de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Malaga, por el que se notifican los actos administrativos que
se citan. 441
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Anuncio de 16 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Sevilla, por el que se notifica resolucion de caducidad de
pérdida de derecho al cobro de subvencion, correspondiente a expediente en
materia de formacién para el empleo. 442

Anuncio de 15 de enero de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autéonomo, Economia, Conocimiento, Empresas vy
Universidad en Sevilla, por el que se notifica resolucién de pérdida de derecho
al cobro de subvencion, correspondiente a expediente en materia de formacién
para el empleo. 443

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 13 de enero de 2020, de la Delegadacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cérdoba, sobre
la decisiéon de no sometimiento a Autorizacion Ambiental Unificada de la
actuacion para el proyecto que se cita, en el término municipal de Adamuz
(Cordoba). (PP. 76/2020). 444

Resolucion de 17 de septiembre de 2019, de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, por la que se publica la relacion de los contratos de
publicidad institucional adjudicados, las ayudas y subvenciones concedidas y
los convenios celebrados con medios de comunicacién, agencias y empresas
del sector en materia de actividad publicitaria, durante el segundo cuatrimestre
del ano 2019, superiores a 30.000 euros. 445

Anuncio de 30 de enero de 2020, de la Direccion General de la Produccién
Agricola y Ganadera, por el que se notifican los actos administrativos que se
citan. 446
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 5 de febrero de 2020, de la Delegaciéon Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Huelva, por el que se notifican actos administrativos relativos a expedientes
de ayudas al alquiler de vivienda habitual a personas en situacién de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes en la Comunidad Autbnoma

de Andalucia (Alquila 2018). 465
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Orden de 4 de febrero de 2020, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
la paralizacién temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto base en
Andalucia que faena en el Caladero Nacional, en las modalidades de arrastre
de fondo, cerco y palangre de superficie, en el marco del Programa Operativo
del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (2014-2020).

El Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan
los Reglamentos (CE) num. 2328/2003, (CE) num. 861/2006, (CE) num. 1198/2006 y
(CE) num. 791/2007 del Consejo, y el Reglamento (UE) nim. 1255/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo establece las medidas financieras de la Union para la aplicacion de
la Politica Pesquera Comun, de las medidas relativas al Derecho del Mar, del desarrollo
sostenible de las zonas pesqueras y acuicolas y de la pesca interior; asi como de la
Politica Maritima Integrada y, concretamente en su articulo 33 establece las ayudas a la
paralizacion temporal de la actividad pesquera como actuaciones destinadas a garantizar
la viabilidad del sector cuando las empresas pesqueras deban acometer la paralizacion
temporal de la actividad pesquera.

Estas ayudas, contempladas entre los objetivos especificos definidos en el
Reglamento (UE) nium. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo
de 2014, fueron incluidas en el Programa Operativo para Espafa para el periodo 2014-
2020, aprobado por la Decision de la Comisiéon C(2015) de 13 de noviembre de 2015. Por
tanto, estas subvenciones seran objeto de cofinanciacién de la Unién Europea con fondos
del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

Concretamente, las subvenciones previstas en la presente Orden estan incluidas entre
las medidas de fomento de la competitividad y la viabilidad de las empresas del sector de
la pesca (medida 145), correspondientes a la Prioridad 1 «Fomentar una pesca sostenible
desde el punto de vista medioambiental, eficiente en el uso de los recursos, innovadora,
competitiva y basada en el conocimiento» del Programa Operativo para Espafia para el
periodo 2014-2020.

El modelo de gestion acordado en la Conferencia Sectorial de Pesca de 4 de diciembre
de 2014 otorga a las Comunidades Auténomas, en cuyos puertos radiquen los buques
afectados por la paralizacion temporal, la gestion de esas ayudas. Igualmente, este
organo acordara, anualmente, las paradas que vayan a ser objeto de ayuda asi como,
la distribucion de los fondos entre las Comunidades Auténomas para subvencionar las
mismas. La financiacion de estas paradas correra a cargo del Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca (50%) y del Ministerio competente en materia de Pesca (50%).

En este contexto, fue promulgado el Real Decreto 1173/2015, de 29 de diciembre,
de desarrollo del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca en lo relativo a las ayudas a
la paralizacion definitiva y temporal de la actividad pesquera, que tal como recoge su
Disposicion final primera, tiene caracter basico en materia de ordenacién del sector
pesquero. Esta norma fue modificada mediante el Real Decreto 486/2017, de 12 de
mayo.

Las presentes bases han sido adaptadas al referido Real Decreto, como consecuencia
de su caracter basico, recogiéndose en las mismas, entre otros, los contenidos siguientes:
los requisitos exigibles a las personas solicitantes de las ayudas, las cuantias maximas
a percibir y los criterios basicos de evaluacion de las solicitudes. Ademas, en desarrollo
del modelo de gestion sefialado anteriormente, estas bases pretenden lograr la maxima
simplificacion y agilizacion del procedimiento de concesion de las subvenciones.
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Por otra parte la Orden de 12 de mayo de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
a la paralizacion temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto base en
Andalucia, que faena en el Caladero Nacional, previstas en el Programa Operativo del
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca 2014-2020, modificada por la Orden de 29 de
septiembre de 2017, se ajustaba a las bases reguladoras tipo, aprobadas mediante la
Orden de 5 de octubre de 2015, por la que se aprueban las bases reguladoras tipo y
los formularios tipo de la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva. La experiencia en la tramitacién
de las ayudas amparadas en la referida Orden de 12 de mayo de 2016 demuestra la
necesidad de modificar la estructura de la misma en aras a una mejor comprension de
su contenido por parte de las personas interesadas. Es por ello que las presentes bases
reguladoras se ajustan a la Orden de 5 octubre de 2015 en lo referente a los formularios
tipo, adoptando la estructura de texto articulado en su totalidad, incluyendo la informacion
contenida en el cuadro resumen como parte integrante de dicho articulado.

La presente orden desarrolla estas ayudas comunitarias estableciendo sus bases
reguladoras, que se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recurso publicos, en el marco del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y del Decreto 282/2010, de
4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A su vez, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
las presentes bases reguladoras se dictan de acuerdo con los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia. Por un lado en
cuanto al cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia, las presentes bases
reguladoras se dictan por una razén de interés general al establecer el marco regulador por
el que se rige la concesion de ayudas a la paralizacion temporal de la actividad pesquera
de la flota con puerto base en Andalucia, que faena en el Caladero Nacional, en las
modalidades de arrastre de fondo, cerco y palangre de superficie. Por otro lado, los fines
que se persiguen con estas bases reguladoras no son otros que gestionar la concesion de
ayudas destinadas a paliar las pérdidas econémicas sufridas por las personas armadoras
y tripulantes que ejercen su actividad en dichas pesquerias como consecuencia de la
paralizacion temporal de la actividad pesquera, siendo el documento mas adecuado
para garantizar la consecucién de los fines perseguidos. En cuanto al principio de
proporcionalidad, estas bases reguladoras contienen toda la regulacién necesaria para la
gestion de las ayudas a la paralizacion temporal que conforman su objeto cumpliéndose,
ademas, el criterio de seguridad juridica ya que estas bases reguladoras se dictan de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico tanto nacional como de la Unién
Europea y al que se hace mencion en el presente Preambulo. Se cumple igualmente el
principio de transparencia ya que en la tramitacion de la misma se establece un tramite
de audiencia que da la posibilidad a que los potenciales destinatarios de la misma tengan
una participacion activa en su elaboracién. Y finalmente y en cuanto al cumplimiento del
principio de eficiencia, estas bases pretenden lograr la maxima simplificacion y agilizacion
del procedimiento de concesion de las subvenciones.

Antes de proponerse el pago, las personas o entidades beneficiarias deben acreditar
que se hallan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, asi como que no son deudoras de la Junta de Andalucia por cualquier
otro ingreso de derecho publico, con el fin de evitar la merma que en los recursos publicos
produciria el pago de la subvencion a la persona beneficiaria deudora.
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Dentro de los criterios de valoracion fijados en las presentes bases reguladoras se
han incorporado algunos de los criterios enumerados en el articulo 15 del Reglamento
de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta
de Andalucia, aprobado por Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion
de la Junta de Andalucia. No obstante, no se ha considerado conveniente la inclusion de
los criterios de valoracion establecidos en los apartados a), c), e) y f) del citado articulo
al no tener influencia en la valoracioén total de las solicitudes, a la vista de la naturaleza
juridica de las entidades y de la finalidad de las subvenciones.

Se exceptuan de esta orden, las ayudas destinadas a las flotas que ejerzan la
actividad de marisqueo conforme a lo establecido en el Decreto 387/2010, de 19 de
octubre, por el que se regula el marisqueo en el litoral de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, modificado por el Decreto 99/2015, de 3 de marzo, que seran gestionadas y
cofinanciadas por la Consejeria competente en materia de Pesca mediante la disposicién
normativa correspondiente.

Por otro lado, y teniéndose en cuenta la masculinizacion del sector, se acuerda
expresamente que la perspectiva de género y la consideracion especifica de las personas
en situacion de desventaja social, formen parte de los criterios de valoracion de las
solicitudes de ayuda.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 48 que corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de pesca maritima
en aguas interiores, marisqueo y acuicultura, almadraba y pesca con artes menores,
y la competencia exclusiva, de acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacion
econdmica general, y en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1, 13.2
y 19.2 de la Constitucion Espafiola, en materia de ordenacion del sector pesquero andaluz
y en investigacion, innovacion, desarrollo y transferencia tecnologica.

El Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, por su
parte establece en su articulo 1 que corresponde a esta Consejeria el ejercicio de las
competencias atribuidas a la Comunidad Autonoma de Andalucia, en materia agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural, medio ambiente, agua y cambio
climatico.

En su virtud, a propuesta de la persona titular de la Direccion General con competencia
en materia de Pesca, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el
articulo 118.1 del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la subvencién y conceptos subvencionables.

1. La presente orden tiene por objeto regular la gestién de las ayudas a la paralizacion
temporal de la actividad de la flota pesquera con puerto base en Andalucia, contenidas
en el articulo 33.1.c) del Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Seran subvencionables aquellas paradas temporales que tengan lugar a partir del
1 de enero de 2019 y que estén incluidas en los acuerdos de Conferencia Sectorial del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién sobre paradas temporales de la actividad
pesquera.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 1173/2015, de 29
de diciembre, modificado por el Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo, a efecto de estas
ayudas se entendera por periodo computable, el periodo de tiempo de parada obligatoria
de la flota acordado en la Conferencia Sectorial para acceder a las ayudas, dentro de un
periodo de veda, descanso bioldgico o de paralizacién de la actividad pesquera.

El periodo computable se contabilizara en periodos minimos de 5 dias consecutivos y
en el caso de que dentro de los periodos minimos de 5 dias consecutivos hubiera dias de
descanso obligatorio, estos seran contabilizados como periodo computable.

Por periodo subvencionable se entendera el numero de dias que se haya acordado
subvencionar en el intervalo de tiempo del periodo computable.

El nimero de dias que podran ser objeto de financiacién con cargo al Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca por cada parada temporal asi como el periodo computable vendra
establecido en la correspondiente orden de convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 del Real Decreto 1173/2015,
de 29 de diciembre, modificado por el Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo, la ayuda
por paralizacion temporal podra concederse por una duracidn maxima de seis meses
por buque y pescador, durante el marco de programacion 2014-2020 del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones a las que se refiere la presente orden se regiran, ademas de por lo
previsto en la misma, por las normas comunitarias aplicables y por las normas nacionales
de desarrollo o transposicion de aquellas, siendo de aplicacion directa las disposiciones
que sobre procedimientos de concesién y gestion rijan para la Administracion de la Junta
de Andalucia, en concreto:

a) Reglamento (CE) num. 1967/2006, del Consejo, de 21 de diciembre de 2006,
relativo a las medidas de gestién para la explotacion sostenible de los recursos pesqueros
en el Mar Mediterraneo y por el que se modifica el Reglamento (CEE) nim. 2847/93 y se
deroga el Reglamento (CE) num. 1626/94.

b) Reglamento (UE) num. 1380/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11
de diciembre de 2013, sobre la politica pesquera comun, por el que se modifican los
Reglamentos (CE) num. 1954/2003 y (CE) num. 1224/2009 del Consejo, y se derogan
los Reglamentos (CE) num. 2371/2002 y (CE) num. 639/2004 del Consejo y la Decision
2004/585/CE del Consejo.

¢) Reglamento (UE) num. 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesioén,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) num. 1083/2006 del Consejo.

d) Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de
mayo de 2014 relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan
los Reglamentos (CE) num. 2328/2003, (CE) num. 861/2006, (CE) num. 1198/2006 y
(CE) num. 791/2007 del Consejo, y el Reglamento (UE) nim. 1255/2011 del Parlamento
Europeo y del Consejo

e) Reglamento delegado (UE) num. 2015/288 de la Comisién, de 17 de diciembre de
2014, por el que se complementa el Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, en lo que respecta al periodo de tiempo y
las fechas en relacién con la inadmisibilidad de solicitudes.

f) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su Disposicion final primera.

g) Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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h) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

i) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

j) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicidn final octava.

k) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

) Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vigente.

Il) Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacion y atencion
al ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos
(Internet).

m) Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido en
su Disposicién final primera, asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

n) Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

f) Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

o) Real Decreto 1173/2015, de 29 de diciembre, de desarrollo del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca, en lo relativo a las ayudas a la paralizacion definitiva y temporal de
la actividad pesquera.

p) Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo, que modifica el Real Decreto 1173/2015,
de 29 de diciembre, de desarrollo del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, en lo relativo
a las ayudas a la paralizacién definitiva y temporal de la actividad pesquera, y el Real
Decreto 1549/2009, de 9 de octubre, sobre ordenacion del sector pesquero y adaptacion
al Fondo Europeo de la Pesca.

2. Por otro lado, se tendra en cuenta el Programa Operativo para Espafia del Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca, aprobado por Decision de ejecucion de la Comision, de 13
de noviembre de 2015, y los Criterios de Seleccién para la concesion de las ayudas, en el
marco del Programa Operativo del FEMP aprobados por el Comité de Seguimiento, y sus
posibles modificaciones futuras.

Articulo 3. Personas o entidades beneficiarias.

1. De acuerdo con el articulo 13 del Real Decreto 1173/2015, de 29 de diciembre,
modificado por el Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo, podran ser personas o entidades
beneficiarias de estas ayudas:

a) Las personas fisicas o juridicas (armadores/explotadores), asi como las
agrupaciones identificadas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones encargadas de la explotacion de buques pesqueros afectados
por la parada temporal que estén registrados como activos en el Registro General de la
Flota Pesquera y que hayan llevado a cabo una actividad pesquera de al menos 120 dias
en el mar, durante los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda.

b) Los tripulantes que hayan trabajado en el mar al menos 120 dias durante los dos
afos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda, a bordo de un buque
pesquero afectado por la paralizacién temporal.

2. No podran optar a las ayudas quienes se encuentren en los siguientes supuestos:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion,
cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones
ilegales o delitos urbanisticos.

D D
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada
insolvente en cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial o haber
sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido en periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades
mercantiles o quienes ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto
cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de la Ley
3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes, Intereses y Retribuciones
de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa andaluza que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
Se considera que se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucion de reintegro.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, u otras leyes que
asi lo establezcan.

i) Tener deudas en periodo ejecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

j) Haber sido condenadas por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacién vigente, durante un plazo de 5 afios desde la fecha de
la condena por sentencia firme.

k) Haber sido objeto, mediante resoluciéon administrativa firme de la sanciones
accesorias previstas en la letra a) de los apartados 2 y 3 del articulo 80 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada
por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

I) En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de las prohibiciones
mencionadas en el articulo 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

m) En el supuesto de fundaciones, no haber cumplido con las obligaciones sobre
adaptacion de los Estatutos de la fundacion y presentacion en el Registro de Fundaciones
de Andalucia, conforme a lo que se establece en la Disposicion transitoria primera de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

n) Encontrarse en algunos de los supuestos contemplados en el articulo 10 del
Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo
de 2014 relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, y durante el periodo de tiempo
previsto en aplicacion del mismo. En este sentido, no podran obtener ayuda quienes
hubieran sido sancionados con la imposibilidad de obtencion de préstamos, subvenciones
0 ayudas publicas de acuerdo con lo previsto en el titulo V de la Ley 3/2001 de 26 de marzo
(RCL 2001, 771 y 1806) y, en su caso, por la normativa de las comunidades auténomas.

f) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
en las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
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presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

Articulo 4. Condiciones generales de cumplimiento obligatorio para la concesion de
las ayudas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto 1173/2015, de
29 de diciembre, modificado por el Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo, se recogen las
siguientes condiciones generales:

1. Los 120 dias minimos de actividad pesquera exigidos en el articulo anterior
deberan haberse realizado en la modalidad y caladero que se especifique en cada orden
de convocatoria.

2. Durante el periodo computable de la parada temporal la inactividad pesquera debe
ser total y el buque debe permanecer en puerto durante todo el periodo computable de
la parada, no pudiendo ser despachado para actividad alguna y sin que sea necesario
que ese puerto coincida con su puerto base. Esta circunstancia debera quedar recogida
en el rol de despacho, en el que se indicara expresamente que el barco esta en parada
temporal de la actividad pesquera e, igualmente, el dia de salida se indicara que el buque
finaliza el periodo computable de la parada temporal.

Fuera del periodo computable de parada, el bugue puede realizar actividad pesquera
siempre que sea en distinta modalidad de pesca y caladero o destinada a la pesca de
especies distintas a las que estan en veda.

Podran exceptuarse, durante el periodo computable, aquellos movimientos del barco
motivados por razones de seguridad exigidas por la autoridad competente, asi como
los desplazamientos del barco a varadero para efectuar labores de mantenimiento o
reparaciones, que deberan ser acreditados documentalmente por la persona beneficiaria.
En cualquier caso, el barco debera ser despachado para estas actividades concretas, con
indicacion de la fecha de salida y de llegada al puerto de destino.

Igualmente, y con caracter excepcional, se podran exceptuar los movimientos del
barco, en los supuestos de la participacion del buque en la celebracién de fiestas marineras
tradicionales durante el periodo computable de la parada temporal. Estos movimientos
deberan quedar acreditados documentalmente por la persona beneficiaria mediante la
aportacion de la relacion de buques que haya participado en el evento certificado por
la Cofradia de Pescadores organizadora del mismo, en la que se indicara el nombre y
codigo de cada buque participante, la fecha y el horario del desplazamiento, asi como la
zona donde se haya realizado.

3. Los dias de actividad en el mar a los que hace referencia el articulo 33.3 del
Reglamento (UE) num. 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo
de 2014, se verificaran de oficio mediante los dispositivos de localizacion de buque via
satélite (VMS). En el caso de los buques que no tuviesen la obligacién de llevar instalados
a bordo dichos dispositivos se verificaran por diarios electrénicos de a bordo (DEA). En el
caso de tratarse de buques que no tuviesen la obligacién de llevar instalados a bordo los
dispositivos anteriores, los dias de actividad se verificacaran por el diario de pesca. Para
el resto de buque que no tengan la obligacién de llevar instalados a bordo los citados
dispositivos o de cumplimentar los diarios de pesca, la actividad se verificara por las
notas de venta, asi como por cualquier otro dispositivo, documento o medio que permita
verificar fehacientemente los dias de actividad en el mar. Todos los buques que dispongan
de dispositivos de localizacion de buques via satélite deberan mantenerlo encendido
durante el periodo computable de la parada temporal. En los casos excepcionales a que
hace referencia el parrafo segundo del apartado anterior, el dispositivo de localizacion
debera permanecer encendido durante el trayecto al lugar de destino, pudiendo
permanecer apagado o desconectado mientras el buque se encuentre realizando labores
de mantenimiento o reparacion.
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En el caso excepcional previsto en el parrafo tercero del apartado anterior la persona
armadora o patrona del buque comunicara al Centro de Seguimiento de Buques de la
Secretaria General de Pesca con al menos siete dias de antelacion su participacion en
la fiesta marinera o procesion maritima. Dicha comunicacién especificara el nombre y
codigo del buque asi como la fecha y el horario previsto para el evento. El dispositivo de
localizaciéon del buque debera permanecer encendido durante todo el trayecto realizado
en dicha jornada. Se tendran en cuenta, no obstante, otras pruebas documentales para
comprobar la inactividad pesquera como posibles declaraciones de capturas o notas de
venta que pudiera realizar el buque en la jornada festiva y los siete dias siguientes a la
fecha del evento festivo, o las posibles inspecciones in situ sobre la ausencia de artes de
pesca a bordo o que estén totalmente recogidas.

En el supuesto de desconexion del dispositivo de localizacion por entrada en varadero
durante el periodo computable, el astillero o varadero debera certificar la fecha de entrada
y salida del buque. En este supuesto, la persona armadora o patrona del buque debera
comunicar esta circunstancia ademas de al Centro de Seguimiento de Buques, al 6rgano
competente en la gestién de las ayudas.

En el supuesto de que el dispositivo de localizacion se apague o desconecte
temporalmente, tanto por motivos técnicos del propio dispositivo como del buque, la
persona armadora o patrona del bugue debera comunicar dicha circunstancia al Centro
de Seguimiento de Buques de la Secretaria General de Pesca en el plazo maximo
de 48 horas a contar desde la hora en que el dispositivo cesé de emitir. Asimismo
remitiran al érgano gestor de las ayudas las pruebas documentales necesarias para la
comprobacién de las circunstancias que originaron el apagado o desconexién. Como
pruebas documentales se aceptaran las facturas de las reparaciones o mantenimiento
que el barco hubiera realizado y que la persona interesada alegue como la circunstancia
necesaria que originé el apagado o desconexion del dispositivo de localizacion.

En el caso de que dicho apagado fuera originado por agotamiento de la bateria de
alimentacion del dispositivo de localizacion, la persona interesada debera comunicar,
mediante una declaracion responsable, dicha circunstancia al Centro de Seguimiento de
Buques de la Secretaria General de Pesca, en el plazo maximo de 48 horas a contar
desde la hora en que dicho dispositivo cesd de emitir, indicando si se va a proceder a
la recarga o la sustitucién de la bateria. Dispondra de un plazo maximo de 48 horas
para reponerla o de 24 horas para recargarla. En ambos casos, el plazo comenzara a
computarse desde la hora en la que se produjo el apagado, no computandose los dias
inhabiles.

En el caso de reemplazo de la bateria como prueba documental se admitira la factura
de compra de la nueva bateria, que debera presentarse ante el 6rgano competente en la
gestion de las ayudas.

4. La suspensioén de la actividad durante el periodo computable debera acreditarse
a través de la entrega del rol en la Capitania Maritima del puerto en el momento de su
llegada, sin perjuicio de su verificacion posterior a través de los dispositivos referidos en
el parrafo uno del apartado anterior. Igualmente, se comprobara que la actividad realizada
fuera del periodo computable no afecta a la veda o parada temporal establecida por la
que se solicita ayuda.

En el supuesto de que el barco deba desplazarse a varadero, el rol de despacho
debera depositarse en la Capitania Maritima de destino.

5. A peticion del érgano competente en la gestion de las ayudas, la Direccion General
de Ordenacion Pesquera del Ministerio competente en materia de Pesca certificara el dia y
la hora en la que se produjo el apagado, los dias en los que el dispositivo ha permanecido
apagado y la hora y el dia en que se reinicié la conexion, asi como la hora y fecha en la
que se produjo la comunicacion de la persona interesada, indicando las causas alegadas
por la misma que originaron el apagado o desconexion.
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6. En los casos en los que se hubiera producido el apagado o desconexion del
dispositivo de localizacién y en los que la persona interesada alegue alguna de las
causas técnicas sobrevenidas, a que hace referencia el apartado 3 de este articulo, se
efectuaran adicionalmente, pruebas complementarias en las que se verificara la existencia
de declaraciones de capturas y de notas de venta en el periodo comprendido entre la
fecha del apagado o desconexion del dispositivo y el dia de finalizacion del periodo
computable de la parada, asi como durante, como minimo, los siete dias siguientes a la
fecha de finalizacién del periodo computable de la parada. El citado periodo de siete dias
podra ampliarse, teniendo en cuenta las circunstancias concretas de comercializacion
del pescado de la flota objeto de la parada subvencionable mediante el Acuerdo de
Conferencia Sectorial.

7. Finalmente, las personas armadoras/explotadoras asi como las personas tripulantes
solicitantes de las ayudas no podran ser sancionadas de manera que con ello incurran en
algunos de los supuestos de inadmisibilidad del articulo 10 del Reglamento (UE) num.
508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, durante todo el periodo de la parada temporal y
durante un periodo de cinco afos después de la fecha de materializacion del pago de
la ayuda. El incumplimiento de esta condicién llevara aparejada el reintegro prorrata
temporis de la ayuda concedida, por el tiempo que falte para cumplir los 5 afios exigidos,
contados desde la fecha de firmeza administrativa de la sancion.

Articulo 5. Requisitos de las personas beneficiarias.

A tenor de lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto 1173/2015, de 29 de
diciembre, modificado por el Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo:

1. Para la obtencién de la ayuda destinada a las personas armadoras/explotadoras,
se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que el buque pertenezca a la tercera lista del Registro de Buques y Empresas
Navieras.

b) Que el buque esté en situacion del alta en el Registro General de la Flota Pesquera
y en activo. Respecto a este requisito se considera que el buque esta en activo cuando
esta de alta provisional o definitiva en el Registro General de la Flota Pesquera y haya
ejercido la actividad pesquera durante el afio inmediatamente anterior a la solicitud de
ayuda, computandose los 365 dias inmediatamente anteriores o 366 si el anterior es
bisiesto.

c) Estar en posesion de la licencia de pesca y de las autorizaciones para las
modalidades y caladeros sefialados en cada convocatoria. A los efectos de estas
ayudas, la modalidad censal del buque sera la que figure en el Registro General de la
Flota Pesquera en la fecha de solicitud de la ayuda, que debera ser la misma que la
que figuraba en el Registro General de la Flota Pesquera a la entrada en vigor del Real
Decreto 1173/2015, de 29 de diciembre.

d) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

e) Aportar la comunicacién de la persona empresaria a la autoridad laboral de su
decision de suspender los contratos de trabajo o reduccion de jornada, y en los casos de
fuerza mayor también la resolucion de la autoridad laboral, de acuerdo con el articulo 47
del Estatuto de los Trabajadores, por el total de las personas tripulantes enroladas en la
embarcacion, en la fecha de la ultima arribada a puerto para comenzar la parada.

La suspension o reduccion de jornada surtira efectos, en el supuesto de fuerza
mayor,desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y en el supuesto de
causas economicas técnicas, organizativas o de producciéon a partir de la fecha de su
comunicacion a la autoridad laboral, salvo que en la decision del empresario se establezca
otro posterior.

No obstante, podra eximirse de este requisito cuando se justifique documentalmente
que los contratos de trabajo de las personas tripulantes enroladas en la fecha de la
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arribada a puerto para comenzar la parada, por su naturaleza, se extinguen o suspenden
en ese momento.

f) Cuando se trate de agrupaciones identificadas en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en
la resoluciéon de concesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada persona
miembro de la agrupacion, asi como el importe de la subvencion a aplicar por cada una
de ellas que tendran, igualmente, la consideracion de personas beneficiarias. En cualquier
caso, debera nombrarse una persona representante o apoderada unica de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona beneficiaria,
corresponde a la agrupacion.

2. Para solicitar la ayuda, las personas tripulantes enroladas en un buque de pesca
afectado por la paralizacion temporal deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Figurar enrolados a bordo de alguno de los buques pesqueros espafioles afectados
por la paralizacién temporal de la actividad pesquera, en la fecha de la ultima arribada a
puerto del buque. Los buques afectados estaran incluidos en una relacién certificada por
la Secretaria General de Pesca del Ministerio competente en materia de Pesca.

b) Estar incluidas en el procedimiento de suspensién de contratos de trabajo o de
reduccion de jornada en la fecha de la ultima arribada a puerto para comenzar la parada,
previsto en la letra e) del apartado 1 de este articulo.

¢) Encontrarse en la situacion de alta en la Seguridad Social y mantener la relacién
laboral con la empresa armadora de la embarcacion en la que se encontraban enroladas,
en el momento de sobrevenir la inmovilizacion de la flota durante el periodo computable
de la parada.

d) Acreditar un periodo de cotizacién en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar al menos doce meses a lo largo de su vida laboral.

e) Estar al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social.

4. Cuando la persona tripulante reanude el ejercicio de la actividad pesquera
enrolandose en otro buque durante el periodo computable de la parada temporal, perdera
el derecho a la ayuda. No obstante, fuera del periodo computable de la parada la persona
tripulante podra ejercer la pesca en buques que vayan a otra modalidad o caladero distinto
0 para especies diferentes a la que esta en veda.

5. Las personas tripulantes no podran ser perceptores de prestacién/subsidio por
desempleo durante el periodo computable de la parada.

6. Todos estos requisitos deberan cumplirse durante todo el periodo computable de la
parada. Si durante ese periodo se incumpliera algun requisito se perderia el derecho a la
ayuda.

Articulo 6. Importe de la ayuda.

1. El importe maximo de la ayuda concedida a las personas armadoras/explotadoras
de los buques objeto de paralizacién temporal se calculara multiplicando el siguiente
baremo por el nUmero de arqueo bruto (GT) del buque y el nUmero de dias establecido
como periodo subvencionable en el Acuerdo de Conferencia Sectorial para dicha parada.
A estos efectos, el numero de arqueo bruto (GT) sera el que figure en la hoja de asiento
del barco.

Baremo para personas armadoras/explotadoras.

Cuantias maximas de la indemnizacién.

Categoria de buque por clase de tonelaje (GT).

Importe maximo de la prima por buque y dia (en euros):

<25 5,16 x GT + 36 (1)
>25y <50 3,84 x GT + 66
>50y <100 3,00 x GT +108
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> 100y <250 2,40 x GT +168
> 250y <500 1,80 x GT + 318
> 500y < 1.500 1,32 x GT + 558
>1.500y <2.500 1,08 x GT + 918
> 2.500 0,80 x GT + 1.608

(1) Garantizandose un minimo de 100 € diarios.

2. El importe de la ayuda a las personas tripulantes se calculara de la siguiente
manera:

a) Cuando el periodo subvencionable tenga una duracion igual o superior a 15 dias
e igual o inferior a 31 dias, el importe maximo de la ayuda a las personas tripulantes se
establece en el doble del salario minimo interprofesional, en cémputo mensual.

b) Cuando el periodo subvencionable tenga una duracion inferior a 15 dias o superior
a 31 dias, el importe maximo de la ayuda a las personas tripulantes se calculara
multiplicando un maximo de 50 euros por el numero de dias establecido como periodo
subvencionable.

3. Los servicio periféricos de la Consejeria competente en materia de Pesca
correspondientes comprobaran, al inicio de cada parada, los dias cobrados por cada
persona armadora/explotadora y por cada persona tripulante en concepto de paradas
temporales que han tenido lugar durante el periodo de duracion del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca transcurrido, a efectos de que no se sobrepase la duracién maxima
de seis meses subvencionables que sefiala el articulo 33.2 del Reglamento (UE) num.
508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al
Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

Articulo 7. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades
presupuestarias existentes, de acuerdo con el articulo 119.2.j)) del Texto Refundido de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se
establezcan en la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total
maxima destinada a la linea de subvencion en dicha convocatoria.

Cuando la cuantia total maxima de la convocatoria se distribuya entre distintos créditos
presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucion caracter estimativo, la
alteracion cualitativa de la clasificacion econdémica a nivel de capitulo, articulo, concepto y
subconcepto, de dicha distribucidn de créditos para adecuarla a los gastos subvencionables
y/o a la naturaleza juridica de las posibles personas o entidades beneficiarias no precisara
de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente
de aprobacion del gasto de la convocatoria antes de la resolucion de la concesién. El
organo concedente debera publicar la distribucion definitiva de la cuantia maxima entre
los distintos créditos presupuestarios en los mismos medios que la convocatoria, sin que
tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio
de nuevo computo de plazo para resolver.

3. Excepcionalmente, la convocatoria de subvenciones podra fijar, ademas de
la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya
aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La
fijacion y utilizacion de esta dotacion presupuestaria adicional estara sometida a las
siguientes reglas:

a) Solo resultara admisible la fijacion de esta cuantia adicional cuando la dotacién
necesaria de los créditos a los que resulta imputable no figure en el Presupuesto en el
momento de la convocatoria, pero se prevea obtener en cualquier momento anterior a la
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resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de una
generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito.

b) La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la
cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito, previa
aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento anterior, en
cualquier caso, a la resolucion de concesién de la subvencion.

¢) La declaracion de créditos disponibles, que debera efectuarse por quien efectud la
convocatoria, debera publicarse en los mismos medios que ésta, sin que tal publicidad
implique la apertura de un plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de un nuevo
computo de plazo para adoptar y notificar la resolucion.

d) La fijacion de la cuantia adicional se realizara de forma concreta.

4. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en
el crédito disponible, posibiliten una resolucién complementaria de la concesion de la
subvencion que incluya a personas solicitantes que, aun cumpliendo todos los requisitos,
no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

5. Cuando asi se prevea en la vigente Ley de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma, el drgano competente para conceder la subvencién podra dejar sin efecto las
convocatorias que no hayan sido objeto de resolucién de concesion, asi como suspender
o no realizar las convocatorias futuras, por motivos de cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6. El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme a la fiscalizacién
previa establecido en el articulo 90 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

Articulo 8. Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1173/2015, de 29
de diciembre, modificado por el Real Decreto 486/2017, de 12 de mayo, la intensidad de
la ayuda dirigida a la paralizacién de la actividad pesquera se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 95 del Reglamento (UE) num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 15 de mayo de 2014, siendo la contribucion del Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca
del 50% del importe total de la ayuda, correspondiendo el otro 50% a la contribucién
nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94.3 del citado Reglamento.

2. Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras
seran incompatibles con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
de conformidad con el articulo 19.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y demas
normativa de aplicacion.

3. Por otra parte una persona fisica no podra optar a las dos modalidades de ayudas
recogidas en las presentes bases reguladoras, es decir, no podra ser beneficiaria de
las ayudas como persona armadora/explotadora y como persona tripulante dentro de la
misma parada. No obstante, la persona armadora/explotadora podra ser beneficiaria de
la ayuda por cada buque afectado por la parada temporal.

Articulo 9. Procedimiento de concesién y convocatoria.

1. El procedimiento de concesién de subvenciones se iniciara de oficio, y se tramitara
y resolvera en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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2. El ambito territorial y funcional de competitividad sera la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de Pesca convocara las
subvenciones establecidas en esta Orden. Las convocatorias de las subvenciones deben
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo | que se incorporara
a las correspondientes convocatorias

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién
de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, la presentacion de la
solicitud conlleva la autorizacién al érgano gestor para recabar las certificaciones o la
remision de datos de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda
que estas bases reguladoras requieran aportar.

3. El formulario de solicitud se podra obtener a través de los siguientes medios:

a) En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en el que se haya publicado la
convocatoria de la ayuda.

b) En el portal web de la Consejeria competente en materia de Pesca, a través del
siguiente enlace:
http://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/areas/pesca-acuicultura/
ayudas-pesqueras

¢) En la sede de la Consejeria competente en materia de Pesca y en sus servicios
periféricos.

4. La solicitud ira dirigida a la persona titular de la Direccion General competente en
materia de Pesca.

5. En lafase de presentacion de solicitudes, la documentacién acreditativa de cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases reguladoras queda sustituida por la declaracién
responsable contemplada en el apartado 1.e) de este articulo, con el compromiso de
aportarla en los términos del articulo 14.

6. A su vez, en esta fase de presentacion de solicitudes, la documentacién acreditativa
de la informacion necesaria para aplicar los criterios de valoracion establecidos en
estas bases reguladoras, queda sustituida por la incorporacion de la informacion en
los correspondientes apartados del formulario de solicitud y la declaracion responsable
contemplada en el apartado 1.g) de este articulo, con el compromiso de aportarla en los
términos del articulo 14.

Articulo 11. Lugares, registros y medios para la presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes se podran presentar en los lugares y registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 82.4 y 84 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Si se optara por su presentacion en el Registro Electronico de la Administracion de
la Junta de Andalucia, debera hacerlo a través del siguiente enlace:
http//juntadeandalucia.es/organismos/agriculturapescaydesarrollorural/servicios.html

3. Las personas o entidades interesadas que estén obligadas a relacionarse con la
Administracion a través de los medios electronicos de acuerdo a lo establecido en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas deberan disponer de un sistema de identificacion y
firma que permita garantizar y acreditar la autenticidad de la expresion de su voluntad y
consentimiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la referida ley.
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Articulo 12. Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la correspondiente
convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido.

Articulo 13. Criterios objetivos para la concesion de la subvencion.
1. Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos, y su
ponderacion, conforme se indica a continuacion:

A) Criterios para personas armadoras/explotadoras:

1.° Criterios basicos: se valoraran de 0 a 40 puntos, aplicandose posteriormente un
porcentaje del 75%.

a) Actividad pesquera del buque en la pesqueria objeto de la ayuda durante los dos
afos civiles anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud: hasta 30 puntos.

Para la valoracion de este criterio se tendra en cuenta certificado individualizado y
acreditativo emitido por la Direccidon General de Ordenacién Pesquera de la Secretaria
General de Pesca.

b) Inclusion del bugue en un Plan de Accion regulado en el apartado 4 del articulo
22 del Reglamento (UE) num. 1380/2013, o para aquellas paradas temporales dirigidas
a una especie concreta en situacion de sobreexplotacién o en riesgo, la dependencia del
buque de las capturas de dicha especie: 10 puntos.

Para la valoracién de este criterio se tendra en cuenta que el buque esté incluido en
el Plan de Accién anual vigente mediante certificado individualizado y acreditativo emitido
por la Secretaria General de Pesca.

En el caso de paradas temporales dirigidas a una especie concreta, la dependencia
del buque se establecera en funcion del porcentaje de las capturas en toneladas de la
especie concernida, tomando como base los totales agregados de los dos afnos civiles
anteriores a la fecha de solicitud de ayuda.

Para la valoracién de estos criterios basicos, al nimero mayor se le dara la maxima
puntuacion puntuandose el resto proporcionalmente a la baja.

2.° Criterios adicionales: se valoraran de 0 a 40 puntos, aplicandose posteriormente
un porcentaje del 25%.

a) Que la persona armadora/explotadora del buque sea una mujer o, en el caso de
agrupacion de personas, las mujeres constituyan, al menos, el 50% de la agrupacion: 15
puntos.

b) Niumero de tripulantes mujeres en el buque afectado por la paralizacién temporal:
hasta 15 puntos.

¢) Numero de tripulantes con algun grado de discapacidad en el buque afectado por la
paralizacion temporal: hasta 5 puntos.

d) Namero de tripulantes en el buque afectado por la paralizaciéon temporal: hasta 5
puntos.

Para obtener el niumero de tripulantes sefialados en los criterios b), c) y d), se
tomara, preferentemente, la informacién contenida en el procedimiento de suspension de
contratos de trabajo o de reduccion de jornada y/o cualquier otra documentacion que
permita acreditar este niumero.

Para la valoracién de estos criterios adicionales al numero mayor se le dara la maxima
puntuacion, puntuandose el resto proporcionalmente a la baja.

B) Criterios para las personas tripulantes: se valoraran de 0 a 40 puntos.

a) Actividad pesquera ejercida por la persona ftripulante en los dos afios civiles
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud: hasta 20 puntos.

b) Periodo de cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: hasta
20 puntos.
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Para la valoracion de estos criterios al numero mayor se le dara la maxima puntuacion,
puntuandose el resto proporcionalmente a la baja.

2. En caso de que se produzca un empate, éste se dirimira de acuerdo a la mayor
puntuacion obtenida en alguno de los criterios de valoraciéon, empezando por el primer
criterio de valoracién recogido en el apartado anterior y continuando, en orden decreciente,
conforme a la prelacion asimismo establecida en dicho apartado.

Articulo 14. Tramitacion.

1. La instruccion del procedimiento de concesiéon de ayuda regulado en la presente
Orden corresponde, en primera instancia, al rgano periférico de la Consejeria competente
en materia de Pesca de la provincia donde se sitle el puerto base del buque afectado
por la parada temporal, y en segunda instancia al Servicio de Estructuras Pesqueras y
Acuicolas de la Direccidon competente en materia de Pesca, que realizaran, de oficio,
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacién y comprobacién de las
condiciones y requisitos exigibles para la obtencién de las ayudas por las personas o
entidades solicitantes.

Concretamente el Servicio de Desarrollo Pesquero del érgano periférico de
la Consejeria competente en materia de Pesca realizara la revision de la correcta
cumplimentacién de las solicitudes presentadas requiriendo, en su caso, la subsanacién
de las deficiencias detectadas. Asimismo, una vez subsanadas las solicitudes emitird una
certificacion al respecto que trasladara a la Direccion General competente en materia de
Pesca.

Ademas realizara el estudio de las alegaciones y documentaciéon presentadas por
las personas solicitantes de las ayudas en el tramite de audiencia, acreditativa de los
datos que éstos hayan consignado en sus solicitudes, tanto de los requisitos, en las
declaraciones responsables, como de los criterios de valoracién, y emitira como resultado
una nueva certificacion, que remitira igualmente a la Direccion General competente en
materia de Pesca.

En segundainstancia, el Servicio de Estructuras Pesqueras y Acuicolas de la Direccion
General competente en materia de Pesca llevara a cabo los tramites necesarios para que
la Comision de Valoracion pueda emitir la propuesta definitiva de resolucion.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas por quienes no retnan la condicién
de persona o entidad beneficiaria, al amparo de lo establecido en el articulo 3.1 de esta
Orden.

3. La evaluacion de las solicitudes se llevara a cabo por una Comision de Valoracion
que estara compuesta por tres personas funcionarias adscritas a la Direccién General
competente en materia de Pesca y presidida por la persona titular de la Subdireccién
General en materia de Pesca o por la persona en quien ésta delegue. La Comisién de
Valoracion ajustara su funcionamiento a las previsiones establecidas para los 6rganos
colegiados en la Seccioén 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y por lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Ademas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, asi como en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018,
de 8 de octubre, en la composicion de la Comision de Valoracion debera respetarse la
representacion equilibrada de mujeres y hombres, siempre que sea posible.

4. La Comision de Valoracién realizara un analisis y valoracion de las solicitudes de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 13 de la orden. En este tramite podra
realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales se efectua esta evaluacién previa.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
i Contnario de o Primers Vi o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 27

5. La Comisién de Valoraciéon emitira un acta fechada y firmada en la que se concretara
el resultado de la evaluacion, incluyendo en la misma la relacion de solicitudes que hayan
conseguido un orden preferente tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos
previstos en la presente orden.

El tréamite de evaluacién previa dara lugar a que la persona titular de la Presidencia de
la Comision de Valoracion emita la propuesta provisional de resolucién. La suma de los
importes propuestos para su concesion no podra ser superior al crédito presupuestario
previsto en la convocatoria.

6. La propuesta provisional de resolucion contendra:

a) La relacién de personas o entidades interesadas que han obtenido la puntuacién
suficiente para tener la consideracién de personas beneficiarias provisionales, por orden
de puntuacion y la cuantia de la subvencion otorgable.

b) La relacion de personas o entidades interesadas que no hayan obtenido la
puntuacion suficiente para tener la consideracion de personas beneficiarias provisionales,
por orden de puntuaciéon. Tendran la consideracion de personas beneficiarias suplentes
y se indicara la cuantia de la subvencién otorgable para el supuesto de que acabaran
resultando beneficiarias definitivas.

c) La relacion de personas o entidades solicitantes para los que se propone la
denegacion de la ayuda y los motivos de dicha propuesta.

7. En la propuesta provisional de resolucion se concedera un plazo de diez dias para
que las personas o entidades beneficiarias provisionales y suplentes, asi como aquellas
para las que se ha propuesto la denegacién de la ayuda, puedan alegar lo que estimen
pertinente, en los términos que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Ademas deberan
presentar, junto al formulario Anexo Il de la convocatoria, la siguiente documentacion:

7.1. Documentacion de caracter general:

a) Cuando se trate de persona fisica: copia autenticada del Documento Nacional
de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjeros (NIE), cuando no se preste el
consentimiento expreso en el apartado 4 que figura en el Anexo Il, para la consulta de
sus datos a través del Sistema de Verificacion de Identidad.

b) Cuando se trate de persona juridica: copia autenticada de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal (NIF) y de la escritura de constituciéon y estatutos de la sociedad asi como de
modificaciones ulteriores debidamente inscritas en el registro correspondiente.

c) Cuando se trate de una agrupacion de personas de las identificadas en el articulo
11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: copia autenticada
de la Tarjeta de Identificacidon Fiscal (NIF), de la escritura de constitucion de la misma
asi como del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identificacion de
Extranjeros (NIE) de cada uno de sus miembros.

d) En caso de existir persona representante legal: copia autenticada del poder
suficiente a efectos de representacion y copia autenticada del Documento Nacional de
Identidad (DNI), salvo que haya prestado su consentimiento para la consulta de sus datos
de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Si la persona
representada es una persona juridica, el apoderamiento debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, salvo que sea un apoderamiento especial para un acto concreto, todo
ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e) Certificado de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y Autonémica y frente a la Seguridad Social.

7.2. Documentacion a presentar por las personas armadoras/explotadoras:

a) Copia autenticada de la Hoja de Asiento actualizada, literal, completa y certificada
en todas sus péaginas.
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b) Certificacion emitida por la Capitania Maritima correspondiente en la que debera
hacerse constar expresamente la fecha de entrega del Rol de Despachos y que ha sido
recogido al dia siguiente de la finalizacién de la misma.

En el caso de apagado del dispositivo de localizacion durante el periodo computable
de la parada, la persona armadora/explotadora del buque debera acreditar los motivos
del mismo, aportando las comunicaciones realizadas al Centro de Seguimiento sobre
el apagado del sistema de localizacion, la documentacion relativa a la entrega del rol
de los despachos obtenidos, los certificados de varadero o astilleros, las facturas
de las reparaciones, mantenimiento del buque, compra de nueva bateria, etc, todo
ello sin perjuicio de su verificacién mediante los dispositivos VMS, diarios de pesca o
declaraciones de desembarque, que sera acreditada mediante certificacion emitida por la
Secretaria General de Pesca, que sera requerida de oficio por el 6rgano gestor.

c) Presentacién de la persona empresaria a la autoridad laboral de su decisién de
suspender los contratos de trabajo o reduccion de jornada, y en los casos de fuerza
mayor también la resolucion de la autoridad laboral, por el total de las personas tripulantes
enroladas en la embarcacion en la fecha de la ultima arribada a puerto.

d) Documentacion acreditativa de la minusvalia reconocida por la Administracion que
posee cada persona tripulante, en su caso.

7.3. Documentacion a presentar por las personas tripulantes:

a) Copia autenticada de la Libreta de embarque que acredite que la persona tripulante
esta enrolada en un buque afectado por la parada, en la fecha de la ultima arribada a
puerto.

b) Certificacion emitida por el Instituto Social de la Marina que acredite haber ejercido
la actividad pesquera en un buque afectado por la parada temporal al menos 120 dias
durante los dos afios civiles anteriores a la fecha de la presentacién de la solicitud de la
ayuda, encontrarse en la situacion de alta en la Seguridad Social y mantener la relacion
laboral con la empresa armadora de la embarcacion en la que se encontraban enrolados,
durante el periodo computable de la parada y acreditar un periodo de cotizacion en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar al menos doce
meses a lo largo de su vida laboral.

8. Con caracter general, cuando se trate de informaciéon o documentos que obren en
poder de la Administracién de la Junta de Andalucia o sus agencias, la persona o entidad
solicitante podra ejercer su derecho a no presentarlos, autorizando al érgano gestor para
que los recabe de otra Consejeria o Agencia. Para ello debera indicar el érgano al que
fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacién o emision,
y el procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afnos desde la finalizacion de éste.

9. Los documentos junto con el formulario Anexo Il se podran presentar en los lugares
y registros indicados en el articulo 11 de esta orden.

Para el supuesto de presentacion en el Registro Electronico de la Administracion de
la Junta de Andalucia debera tratarse de documentos electrénicos, copias electronicas
de documentos electrénicos o copias electrénicas de documentos emitidos originalmente
en soporte papel, que incluyan un cédigo generado electronicamente u otros sistemas de
verificacion que permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos
electronicos de la Administracién Publica, 6rgano o entidad emisora.

En el supuesto de presentacion a través del Registro Electrénico de la Administracion
de la Junta de Andalucia, las personas o entidades interesadas también podran aportar
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original garantizaran
mediante la utilizacion de firma electrénica avanzada. En este supuesto, el 6rgano
gestor podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias
aportadas. Ante la imposibilidad de este cotejo y con caracter excepcional, podra requerir
a las personas o entidades interesadas la exhibicion del documento o de la informacion
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original. La aportacién de tales copias implica la autorizacién al érgano gestor para que
acceda y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

10. La Comisién de Valoracion a la vista de las alegaciones presentadas durante el
tramite de audiencia y de la documentacién aportada, emitira un acta de valoracion de
las solicitudes y la persona titular de la Presidencia de la Comisién emitira la propuesta
definitiva de resolucioén de los expedientes, que no podra superar la cuantia total maxima
del crédito establecido en la correspondiente convocatoria.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la persona beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

11. El Departamento de Gestidon de Programas de la Direccion General competente en
materia de Pesca asumira las cuestiones referidas a las verificaciones de las operaciones
cofinanciadas sefaladas en el articulo 125 del Reglamento (UE) num. 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 y cuyas actuaciones se
concretan en el Plan de Verificacion elaborado por la Direccion General competente en
materia de Pesca.

12. La Agencia de Gestidon Agraria y Pesquera de Andalucia prestara apoyo tanto
a los 6rganos periféricos de la Consejeria competente en materia de Pesca como a la
Direccién General competente en materia de Pesca en la gestion y tramitacién de los
expedientes de concesidon de estas ayudas, debiendo desempefarse por personas
funcionarias cuando las tareas impliquen el ejercicio de potestades publicas o afecten a la
salvaguardia de los intereses generales de la Administracion Puablica.

Articulo 15. Resolucion del procedimiento.

1. A la vista de la propuesta definitiva emitida por la persona titular de la Presidencia
de la Comisién de Valoracion, la resolucion que ponga fin al procedimiento sera adoptada
por la persona titular de la Direccion General con competencia en materia de Pesca, que
actuara por delegacion de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
Pesca, y que tendra el siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las personas o entidades beneficiarias.

b) La cuantia de la subvencion y la partida presupuestaria del gasto.

¢) La indicaciéon tanto de que la Uniéon Europea participa en su financiacion,
consignando la cuantia o el porcentaje de ayuda aportada por el Fondo Europeo Maritimo
y de Pesca, como de que las personas beneficiarias formaran parte de la lista de personas
beneficiarias prevista en el articulo 10.1.h).

d) La forma y secuencia de pago y los requisitos exigidos para su abono.

e) Las obligaciones que se impongan a las personas o entidades beneficiarias
(DECA).

f) La indicacién, en su caso, de que han sido desestimadas el resto de solicitudes.

2. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de
tres meses y se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacién de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado
y publicado la resolucion expresa, legitima a las personas o entidades interesadas
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencion.

3. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo
interponerse contra ella recurso contencioso- administrativo, en la forma y los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicidn en los términos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Las personas beneficiarias, en caso de no renunciar a la ayuda aprobada en el
plazo de 5 dias naturales contados desde el dia siguiente a la notificacion de la misma,
se entendera que aceptan la ayuda. La aceptacion implicara ser incluido en una lista de
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personas beneficiarias, que sera publicada de conformidad con lo previsto en el articulo
119.2 del Reglamento (UE) num. 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15
de mayo de 2014.

Articulo 16. Notificacién y publicacion.

Los actos administrativos que se dicten durante la tramitacién del procedimiento de
concesion de la ayuda se notificardn de forma conjunta a todas las personas o entidades
interesadas mediante su publicacion en el portal web de la Consejeria competente en
materia de Pesca, en los términos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Articulo 17. Medidas de publicidad y transparencia sobre las subvenciones
concedidas.

1. Con independencia de lo establecido en el articulo anterior, la relacion de las
personas o entidades beneficiarias de las ayudas concedidas, en aplicacion de la presente
Orden, se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 123.4 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo.

2. Asimismo, las subvenciones concedidas también estaran sujetas a la publicacion
establecida en le Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, asi como en la normativa que desarrolle aquellas.

Articulo 18. Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias (DECA).

Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo y adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente de la ayuda el cumplimiento de las condiciones
y requisitos regulados en los articulos 4 y 5 de la presente Orden.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente
asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al 6érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada, de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca. Asimismo se comunicara
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencion.

e) Comunicar al érgano concedente el cambio de domicilio o de la direccién de correo
electrénico durante el periodo en que la subvencion es susceptible de control.

Articulo 19. Forma y secuencia del pago.

1. El pago de la ayuda se llevara a cabo por el 100% del importe de la subvencion,
previa justificacion del cumplimiento de las condiciones y requisitos para ser personas
beneficiarias de la misma establecidos en los articulos 4 y 5 de esta orden.

2. El érgano gestor, antes de proponerse el pago comprobara que las personas o
entidades beneficiarias de las ayudas se encuentran al corriente en el cumplimiento de
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sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no son deudoras
de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho publico.

3. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona o
entidad beneficiaria de la ayuda haya indicado en su solicitud, previa acreditacién de su
titularidad.

Articulo 20. Justificacion de la subvencién.

Estas ayudas se consideraran justificadas una vez acreditado el cumplimiento de
las condiciones y requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 de la presente Orden.
Este cumplimiento se verificara con la documentacién aportada por las personas y
entidades beneficiarias en el tramite de audiencia, asi como con la documentacion que
la Direccidon General competente en materia de Pesca solicite, de oficio, a los érganos
correspondientes.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion de concesion.

Cuando asi se prevea en la vigente Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, podra ser causa de modificacion de la resolucidon de concesion, las
decisiones dirigidas al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. La modificacion de la resolucion de concesion se llevara a cabo
siguiendo las directrices dictadas por el érgano competente en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Articulo 22. Causas de reintegro.

1. Son causas generales de reintegro las recogidas en el articulo 37.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Es causa especifica de reintegro haber sido sancionado con la imposibilidad de
obtencién de préstamos, subvenciones o ayudas publicas, de acuerdo con el sistema
de infracciones y sanciones previsto en el Titulo V de la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de
Pesca Maritima del Estado, en su redaccion dada por Ley 33/2014, de 26 de diciembre,
durante todo el periodo de la parada temporal y durante un periodo de cinco afios después
de la fecha de materializacion del pago de la ayuda, a tenor de lo establecido en el articulo
10.2 del Reglamento (UE) Num. 508/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15
de mayo de 2014, relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca.

3. El 6rgano competente para iniciar el procedimiento de reintegro es la persona titular
de la Direcciéon General competente en materia de Pesca, que actuara por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Pesca y que se encargara,
ademas, de su resolucion, siendo el Servicio de Estructuras Pesqueras y Acuicolas de
este centro directivo el 6rgano competente para su instruccion.

Articulo 23. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con estas ayudas se
sancionaran conforme a lo establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. El 6rgano competente para iniciar el procedimiento sancionador es la persona titular
de la Direccidon General competente en materia de Pesca, que actuara por delegacion de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de Pesca y que se encargara,
ademas, de su resolucion, siendo el Servicio de Estructuras Pesqueras y Acuicolas de
este centro directivo el 6rgano competente para su instruccion.

Articulo 24. Prevencion del fraude.
En cumplimiento de las recomendaciones de la Oficina Nacional de Coordinacion
Antifraude del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica establecidas en su Comunicacion
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1/2017, de 6 de abril, que se encuentra accesible en la pagina web de la Consejeria
competente en materia de Pesca, cualquier persona que tenga conocimiento de hechos
que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con proyectos
u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Unién Europea podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude de la Intervencién General de la Administracién del Estado, por
medios electronicos a través del canal habilitado por dicho servicio en la direccién web:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx

Disposicion adicional Unica. Eficacia de las paradas temporales.

En el marco de lo previsto en la presente Orden y al objeto de asegurar la paralizacion
efectiva de la actividad pesquera, las vedas temporales que se establezcan por la
Administracion General del Estado en aguas exteriores seran de aplicaciéon extensiva en
las aguas interiores del litoral andaluz para las modalidades objeto de las ayudas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Se deroga la Orden de 12 de mayo de 2016, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
la paralizacion temporal de la actividad pesquera de la flota con puerto base en Andalucia,
que faena en el Caladero Nacional, prevista en el Programa Operativo del Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca (2014-2020), asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en la presente Orden, ello sin perjuicio de su aplicacion a las
intervenciones amparadas por la citada normas y hasta la conclusién de las mismas.

No obstante lo anterior, las presentes bases reguladoras seran de aplicacién, con
caracter retroactivo, a la concesion de ayudas por la paralizacion temporal de la actividad
pesquera de la flota de arrastre en el Golfo de Cadiz que tuvo lugar en el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre y el 31 de octubre de 2019, de la flota de cerco
en el Golfo de Cadiz que tuvo lugar en el periodo comprendido entre el 1 de diciembre
de 2019 y el 31 de enero de 2020 y de la flota de palangre de superficie en el caladero
Mediterraneo que tiene lugar entre el 1 de enero y 31 de marzo de 2020.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de febrero de 2020

CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Correccién de errores de la Resolucion de 14 de noviembre de 2019, de la
Direccién General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se desarrolla
la convocatoria de las ayudas previstas en el Reglamento de Ejecuciéon (UE)
2019/1882, de la Comisién, de 8 de noviembre de 2019, por el que se inician
procedimientos de licitaciéon en relacion con el importe de la ayuda para el
almacenamiento privado de aceite de oliva (BOJA num. 223, de 19.11.2019).

Advertido error material en la Resolucién de 14 de noviembre de 2019, de la Direccion
General de Ayudas Directas y de Mercados, por la que se desarrolla la convocatoria de
las ayudas previstas en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2019/1882, de la Comisién,
de 8 de noviembre de 2019 por el que se inician procedimientos de licitacién en relacion
con el importe de la ayuda para el almacenamiento privado de aceite de oliva, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 223, de 19 de noviembre de 2019, y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece
que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
sus actos, se procede a realizar las siguientes correcciones:

En el resuelvo séptimo, punto 9.

Donde dice: Una vez presentadas las ofertas no podran modificarse, ni retirarse, ni
subsanarse.

Debe decir: Una vez presentadas las ofertas no podran modificarse, ni retirarse. Los
agentes econoémicos dispondran hasta las 18 horas, del dia de finalizacion del subperiodo
de licitacion en cuestion, para subsanar posibles errores u omisiones que hubieran podido
detectar.

En el resuelvo noveno punto 3.a).

Donde dice: a) Certificado de depdsito en metalico, cheque conformado a favor de
la Tesoreria General de la Junta de Andalucia o en Titulos de Deuda Publica, todo ello
presentado en la Caja General de Depdsitos, o en sus sucursales de las Secretarias
Generales Provinciales de Hacienda, Industria y Energia. El resguardo de la constitucion
de la garantia en la Caja de Depdsitos (Modelo 801-Ejemplar para la Administracion)
debera adjuntarse a la oferta presentada.

Debe decir: a) Certificado de depdsito en metalico, presentado en la Caja General de
Depdsitos correspondiente o en la entidad bancaria que preste el servicio de caja para
ésta. El resguardo de la constitucion de la garantia en la Caja de Depdsitos (Modelo 801-
Ejemplar para la Administracién) debera adjuntarse a la oferta presentada.

En el resuelvo décimo, punto 3.

Donde dice: Dada la imposibilidad material de modificar los posibles errores u
omisiones en las ofertas presentadas, por el reducido plazo de tiempo dispuesto para
comunicar a la Comision las admisibles, ningun error, omisién e incidencia apreciada en
las ofertas tendra el caracter de subsanable y con ello, en su caso, la consideracion de
inadmisibles.

Debe decir: Dada la imposibilidad material de notificar los posibles errores u
omisiones detectados en el estudio de ofertas presentadas con tiempo suficiente para
que puedan ser subsanados por el agente econémico, por el reducido plazo de tiempo
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dispuesto para comunicar a la Comision las admisibles, ningun error, omisién e incidencia
apreciada en las ofertas sera comunicada al agente econémico conllevando, en su caso,
la consideracion de inadmisible de la oferta.

En el resuelvo duodécimo, punto 2.

Donde dice: Los productos se almacenaran en los 28 dias siguientes a la comunicacion
indicada en el apartado 5 del resuelvo undécimo. Si el ultimo dia fuera sdbado, domingo
o festivo, el plazo finalizara a la expiracion de la ultima hora del dia siguiente habil.

Debe decir: Los productos se almacenaran en los 28 dias naturales siguientes a la
comunicacion indicada en el apartado 5 del resuelvo undécimo. Si el ultimo dia fuera
sdbado, domingo o festivo, el plazo finalizard a la expiracién de la ultima hora del dia
siguiente habil.

En el resuelvo decimosegundo se afiade un punto 5.

5. A mas tardar cinco dias habiles después de la entrada del aceite en el almacén, se
debera enviar al 6rgano gestor los documentos relativos a las operaciones de entrada en
almacén, a través de la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia, en la direccion
https://juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/detalle/282/como-solicitar.html

mediante el modelo normalizado, Anexo V «Comunicacién a la administracion
competente»

En el resuelvo decimotercero, punto 1.
Donde dice: el periodo de almacenamiento sera de 180 dias.
Debe decir: el periodo de almacenamiento sera de 180 dias naturales.

En el resuelvo decimocuarto, punto 1.

Donde dice: En cumplimiento de los articulos 56 y 60 del Reglamento de Ejecucién
(UE) 2016/1240 de la Comision, de 18 de mayo de 2016, por personal funcionario o en
su presencia, se efectuaran controles documentales sobre el terreno en las instalaciones
donde se haya almacenado el producto de todos los lotes ofertados en los 30 dias
siguientes al inicio del periodo de almacenamiento contractual.

En circunstancias debidamente justificadas, la Direccion General de Ayudas Directas
y de Mercados, podra ampliar el plazo mencionado en el parrafo anterior hasta un maximo
de 15 dias. En tales casos, se informara a los agentes econdémicos afectados.

Debe decir: En cumplimiento de los articulos 56 y 60 del Reglamento de Ejecucién
(UE) 2016/1240 de la Comision, de 18 de mayo de 2016, por personal funcionario o en
su presencia, se efectuaran controles documentales sobre el terreno en las instalaciones
donde se haya almacenado el producto de todos los lotes ofertados en los 30 dias
naturales siguientes al inicio del periodo de almacenamiento contractual.

En circunstancias debidamente justificadas, la Direccion General de Ayudas Directas
y de Mercados, podra ampliar el plazo mencionado en el parrafo anterior hasta un maximo
de 15 dias naturales. En tales casos, se informara a los agentes econémicos afectados.

En el resuelvo decimoctavo, punto 5.

Donde dice: El pago de la ayuda se efectuara en el plazo maximo de 120 dias a partir
del dia de presentacion de la solicitud de pago.

Debe decir: El pago de la ayuda se efectuara en el plazo maximo de 120 dias naturales
a partir del dia de presentacién de la solicitud de pago.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Extracto de la Resoluciéon de 31 de enero de 2020, de la Direccion General
de Economia Digital e Innovacion, por la que se convoca para el afio 2020 la
concesion de ayudas en especie, en régimen de concurrencia competitiva, para
el impulso al desarrollo de ciudades y territorios inteligentes de Andalucia, al
amparo de la Orden de 3 de diciembre de 2019.

BDNS (Identif.): 494195,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Primero. Se convocan en la modalidad de concesién en régimen de concurrencia
competitiva, ayudas en especie para el impulso al desarrollo de ciudades y territorios
inteligentes de Andalucia.

Segundo. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se rige, en todo aquello que no esté previsto en la misma,
por lo dispuesto en la Orden de 3 de diciembre de 2019, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de ayudas en especie, en régimen de concurrencia
competitiva, para el impulso al desarrollo de ciudades y territorios inteligentes de Andalucia
(BOJA num. 237, de 11 de diciembre de 2019).

Tercero. Objeto.

Constituye el objeto de las bases reguladoras la concesion de ayudas en especie, de
dos lineas de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, dirigidas a ciudades
y territorios de menos de 20.000 habitantes de Andalucia para el desarrollo, ejecucion
y puesta en marcha de iniciativas de desarrollo inteligente mediante la utilizacion de las
TIC, con la finalidad de impulsar la transformacion inteligente de las ciudades y territorios
en beneficio de la ciudadania.

Cuarto. Entidades beneficiarias.
Entidades locales de municipios, y entidades locales auténomas, de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia de menos de 20.000 habitantes y/o agrupacién de éstas.

Quinto. Importe de las subvenciones.

El presupuesto maximo de cada proyecto presentado al amparo de las bases
reguladoras de la presente convocatoria sera de:

- 300.000<€ (IVA incluido) para los presentados a través de la linea individual.

- 800.000€ (IVA incluido) para los presentados a través de la linea agrupacion.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes es de noventa dias naturales a contar desde
el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
extracto previsto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.
:
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Séptimo. Financiacion de la convocatoria.

Las subvenciones correspondientes a la presente convocatoria se concederan con
cargo a fondos del Servicio de gastos cofinanciados con FEDER del Programa 72A
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, con cargo a la
partida presupuestaria 1400170000 G/72A/76001 A1231078Y0 2019000131 y por importe
maximo de 8.000.000 de euros.

Se podra dictar resoluciéon complementaria a la de concesién de subvencion, en el
caso de eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible por la incorporacién
de Inversion Territorial Integrada de la Provincia de Jaén, incluyendo en esta resolucién
complementaria a los solicitantes de los proyectos mejor valorados de la provincia de Jaén
que, aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento
del mismo conforme a lo dispuesto en el articulo 10.e) del Decreto 282/2010, de 4 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Octavo. Otros datos.
Los formularios para la solicitud y deméas datos necesarios figuran publicados en el
presente Boletin Oficial de la Junta de Andalucia junto con la resolucion de convocatoria.

La Directora General de Economia Digital e Innovacion.
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1. Disposiciones generales
UNIVERSIDADES
Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que

se anuncia avance de la convocatoria de ayudas en concurrencia competitiva
a proyectos de [+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia

2014-2020.
*1 £ RS;-\«,,
3 ' / A\
%5;.”; UNIVERSIDAD A
éf"' DE MALAGA Unién E

st LAG JUNTA DE ANDALUCTA o

(=2 CONSEJERiA DE ECONOMiA, CONOCIMIENTD, de Desarrallo Regional

EMPRESAS Y UNIVERSIDAD “Una manera de hacer Europa”

La Universidad de Malaga, como actor principal de la investigacion de excelencia en
Andalucia, requiere consolidar e impulsar sus estructuras de investigacion y desarrollo.
Los proyectos de investigacion constituyen la primera modalidad de investigacion que se
desarrolla en las universidades y son el pilar para la consolidacion de las diferentes lineas
de investigaciéon que llevan a cabo los grupos y equipos universitarios de investigacion.

En el marco del Programa Operativo FEDER 2014-2020 la Junta de Andalucia, en
colaboracién con las universidades andaluzas, ha puesto en marcha este programa de
actuaciones con objeto de fomentar la realizaciéon de proyectos de |+D+i que, por su
tematica y objetivos, deberan estar necesariamente incluidos en alguna de las prioridades
tematicas de la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3), en el Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020) y en el Programa Operativo FEDER de
Andalucia 2014-2020 (Objetivo Especifico 1.2.3. «kFomento y generacién de conocimiento
frontera y de conocimiento orientado a los retos de la sociedad, desarrollo de tecnologias
emergentes»). Los proyectos de investigacion deberan seleccionarse mediante criterios
de excelencia investigadora.

1. Modalidades de ayudas.

Las ayudas previstas tienen como finalidad la realizacion de Proyectos de
investigacién orientados a los retos de la sociedad andaluza. Esta modalidad de ayuda
tiene por finalidad la puesta en marcha de proyectos competitivos realizados por equipos
de investigacion orientados especificamente a aportar soluciones a los retos sociales de
Andalucia conforme a la Estrategia de Innovacién de Andalucia 2020 (RIS3 Andalucia) y
al Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020),

2. Requisitos de los solicitantes.

Los proyectos seran realizados por personal investigador, constituidos en equipo
de investigacion, dirigidos por uno o dos investigadores/as principales que asumiran la
responsabilidad de la direccién y ejecucién del proyecto. En el caso de proyectos con dos
investigadores/as principales, la solicitud sera presentada por aquel/la que se identifique
como interlocutor/a con el érgano gestor a efectos de comunicaciones y que en todo caso
debera tener vinculacién laboral o funcionarial con esta Universidad.

Se establecen dos modalidades de investigadores principales: el/la investigador/a
principal consolidado/a y el/la investigador/a principal emergente.
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3. Requisitos de los equipos de investigacion.

El personal investigador componente de los equipos de investigacion debera cumplir
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del grado de doctor o estar en posesion de titulacion superior
universitaria.

b) Tener con esta Universidad una vinculacién funcionarial o laboral que cubra al
menos desde el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes hasta la fecha
final del plazo de ejecucion del proyecto.

c) Profesores eméritos, doctores ad honorem y académicos numerarios de esta
Universidad.

d) Los miembros del equipo de investigacidn pertenecientes a otras universidades
u organismos de investigacion con los mismos requisitos de titulacion y de vinculacién
exigidos en los apartados a) y b) deberan aportar autorizaciéon expresa de la entidad a la
que pertenezcan.

e) El personal investigador contratado con cargo al proyecto tendran la consideracién
de miembro del equipo de investigacion del proyecto.

4. Gestion de la convocatoria.

La convocatoria sera efectuada por resolucion del Rector de la Universidad de Malaga
y se publicara en la siguiente direccion web: https://www.uma.es/servicio-de-investigacion/
info/121927/ayudas-proyectos-idi-en-el-marco-del-programa-operativo-feder-convocatoria-
2020/

5. Solicitudes y plazo de presentacion.
La presentacion de solicitudes y plazo de presentaciéon seran indicados en la
convocatoria.

6. Plazo de ejecucion.
Los proyectos tendran una duracion de dos afos. El plazo de ejecucion de los proyectos
se contara a partir de la fecha que se especifique en la resolucion de concesion.

7. Justificacion.

Los equipos de investigacion ajustaran su ejecucion y presentacion para su certificacion
a los hitos necesarios de ejecucion vy justificacion de las actuaciones financiadas con
cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 de la Junta de Andalucia. La acreditacién
se ajustara, en cuanto a su forma y contenido, a la normativa que se establezca para
la verificacion y control de fondos europeos para el marco 2014-2020 y a lo dispuesto
en la Resolucidon de 10 de enero de 2018, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, por la que se establece el marco comun de este Programa.

8. Recursos.

Contra la resolucion rectoral de convocatoria, que agota la via administrativa, podran
los interesados interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia siguiente a
la fecha de publicacion de esta resolucién, segun disponen los articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un
(1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente resolucion,
de conformidad con los articulos 112.1, 123.1 y 124.1 de la LPACAP.

Malaga, 30 de enero de 2020.- El Rector, José Angel Narvéez Bueno.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion convocado por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo
64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida
cumple los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y
se publicitan delegaciones de competencias de otros érganos (BOJA num. 133, de 10 de
julio de 2013), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, convocado
por Resolucion de 27 de diciembre de 2019 (BOJA num. 3, de 7 de enero de 2020), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 en
relacion con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a eleccién de
la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el demandante, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion
0, en su caso, publicacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que lo
interponga ante cualquier otro érgano de dicha jurisdiccion que estime competente.

Almeria, 4 de febrero de 2020.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez Torregrosa.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO

DNI: ***7071**.

Primer apellido: Escamez.

Segundo apellido: Moreno.

Nombre: Maria Elena.

Caddigo SIRHUS: 9161710.

Denominacién del puesto: Oficina Calidad Servicios.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacion convocado por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el articulo
64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida
cumple los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, esta Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y
se publicitan delegaciones de competencias de otros érganos (BOJA num. 133, de 10 de
julio de 2013), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado
por Resolucién de 27 de diciembre de 2019 (BOJA num. 3, de 7 de enero de 2020), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 en
relacion con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a eleccion de
la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el demandante, en
el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacidon
0, en su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de que lo
interponga ante cualquier otro érgano de dicha jurisdiccion que estime competente.

Almeria, 4 de febrero de 2020.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez Torregrosa.
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ANEXO

DNI: ***7081**.

Primer apellido: Plaza.

Segundo apellido: Olivares.

Nombre: Maria Rosa.

Caodigo SIRHUS: 6700910.

Denominacion del puesto: Secretario General Provincial de Justicia e Interior.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 31 de enero de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacién, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 28 de mayo de
2019 (BOJA num. 106, de 5 de junio), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion
convocado por Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 28 de noviembre de 2019 (BOJA
num. 235, de 5 de diciembre), a la funcionaria que figura en el anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51
del citado Reglamento.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por
la persona titular del Centro Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del citado Reglamento.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los drganos judiciales de este
orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de enero de 2020.- La Viceconsejera, Ana Maria Corredera Quintana.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI; ***2754**,

Primer apellido: Carrasco.

Segundo apellido: Rueda.

Nombre: Ménica.

Caddigo puesto de trabajo: 334310.

Puesto t. adjudicado: Secretaria del Delegado Territorial.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Centro destino: Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible.

Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que
se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a Profesores
Titulares de Escuela Universitaria.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13), por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su disposicién adicional
segunda, relativa al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias y de
la integracion de sus miembros en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad,
dispone lo siguiente:

«1. Alos efectos del acceso de estos profesores al Cuerpo de Profesores y Profesoras
Titulares de Universidad, los Profesores Titulares de Escuela Universitaria que, a la
entrada en vigor de esta ley, posean el titulo de Doctor o lo obtengan posteriormente,
y se acrediten especificamente en el marco de lo previsto por el articulo 57, accederan
directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en sus propias plazas.
Para la acreditacion de Profesores Titulares de Escuela Universitaria se valorara la
investigacion, la gestion y, particularmente, la docencia.»

Una vez comprobado el cumplimiento por los interesados de los requisitos establecidos,
de acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicién adicional y en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Universidades y el Decreto 281/2003, de 7 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz, resuelvo lo siguiente:

Quedan integrados en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad los
funcionarios del Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria pertenecientes
a esta Universidad, que se relacionan a continuacién, quedando adscritos al mismo
Departamento y Area de conocimiento que estuvieran en su cuerpo de origen, con efectos
econdmico-administrativos que se indican para cada uno de ellos:

APELLIDOS Y NOMBRE EFECTOS
LACAVE GARCIA, MARIA BLANCA 01/12/2018
CAPARROS ESPINOSA, MIGUEL ANGEL 08/02/2019
SANCHEZ SAINZ, HIGINIO 10/09/2019

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial de Cadiz en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de
notificacion de la misma, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, alternativamente,
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un
mes, sin que en este Ultimo caso pueda interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta su resolucién expresa o presunta, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Cadiz, 13 de enero de 2020.- El Rector, por delegacién de competencias (Resolucién
UCA/R83REC/2019, de 29 de julio, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel
Antonio Garcia Sedefio.

Q)
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Universidad de Cadiz, por la que se
nombran funcionarios de carrera a los aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Técnica de Gestion, mediante turno de
promocioén interna.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 21, apartado 1, del Reglamento de
Seleccion, Contratacion y Nombramiento de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz de fecha 18 de diciembre de 2017, y en virtud de las atribuciones que me confieren
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Cédiz,
aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03, de 7 de octubre,
y demas disposiciones vigentes,

RESUELVO

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz, a los aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se
relaciona en el Anexo | de esta resolucion.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de carrera de la Escala Técnica
de Gestién de la Universidad de Céadiz, los interesados habran de prestar juramento o
promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», debiendo darse cumplimiento por los interesados de lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 20 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en su relacion con el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, por el que se establece la férmula de juramento
en cargos Y funciones publicas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante este érgano, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a su publicacién, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
los érganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 30 de enero de 2020.- El Rector, por delegacién de competencias (Resolucion UCA/
R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29); la Gerente, Maria Vicenta Martinez Sancho.
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ANEXO |
UNIVERSIDAD DE CADIZ
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 Gomez Campillejo, Maria Isabel 41,08
2 Mufioz Marquez, Rosa Maria 36,06
3 Lépez Gutiérrez, Jerénimo 34,79
4 Castro Herrero, Maria del Pilar de 33,81
5 Pastor Tallafe, Maria del Carmen 33,77
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucioén de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de distintas escalas propias de la
Universidad de Granada.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para
adquisicion de la condicién de funcionario de las diferentes Escalas Propias de la
Universidad de Granada, convocado por Resolucion de 21 de octubre de 2019 de esta
Universidad (BOJA num. 207, de 25 de octubre de 2019), y verificada la concurrencia
en las personas seleccionas de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.m) de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, y publicados en el BOJA num. 147, de 28 de julio, y a
propuesta del Tribunal Calificador,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera de la Universidad de Granada a las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se relacionan en el
Anexo de esta Resolucion, ordenadas en la Escala a la que acceden de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. Para la adquisicién de la condicién de funcionarios/as de carrera de
la correspondiente Escala indicada en el citado anexo, el personal objeto de este
nombramiento habra de prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE num. 83, de 6.4/1979), asi como el acatamiento
previsto en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre —-BOE num. 261,
de 31.10.2015-).

Tercero. La toma de posesion debera efectuarse ante la Gerencia de la Universidad,
en el plazo y términos que establezca dicho érgano.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril (BOE num. 107, de 4 de mayo de 1985), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas (BOE num. 4, de 4.1.1985), el personal objeto del presente nombramiento,
para tomar posesion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcion a la solicitud de compatibilidad contemplada articulo 10 de
la Ley 53/1984 y con los efectos del mismo.

Quinto. Contra la presente resolucién, que segun los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.2001), y 84 de
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28.7.2011), agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo ante el Rectorado de esta Universidad recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion, conforme

D D
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a lo sefalado en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2.10.2015), o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE nim. 167, de 14.7.1998).

Granada, 4 de febrero de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO

ESCALA TECNICA DE APOYO A LADOCENCIAY A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO A1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
R T Ty A NUNEZ ARELLANO, JUAN MIGUEL
HRQABA** FERICHE FERNANDEZ-CASTANYS, MARIA MERCEDES
¥ O** ALVAREZ MERINO, JUAN CARLOS
HET QR ILLERAS GARCIA, FRANCISCO MANUEL
M T PEREZ JIMENEZ, FRANCISCO JOSE
FREQBH4 CARRILLO MINAN, JOSE ANTONIO
R (GTsTo N QUESADA OCHOA, MARIA DEL CARMEN
ESCALA TECNICA DE PREVENCION Y SALUD LABORAL (SUBGRUPO A1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#**5558%* DIAZ CORCHUELO, MARIA DE LOS ANGELES

ESCALA TECNICA DE COMUNICACION (SUBGRUPO A1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
**HG Q¥ MARIN RUIZ, ANTONIO
***50g** SANCHEZ GAMEZ, MARIA LUZ

ESCALA TECNICA DE GESTION DEPORTIVA (SUBGRUPO A1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***9569** MARTIN MUNOZ, FERNANDO SALVADOR
***8820** MERCADE TORRAS, JORDI JOAN

ESCALA TECNICA DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO A1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***0705** ORTIZ ALEJO, YOLANDA
***4192** PEREGRIN ESPINOSA, ANTONIO RAFAEL
***4066** MARTIN FERNANDEZ, MARIA VIRTUDES
***5043** DOS SANTOS GUNTINAS, PAOLA
***1284** HERRADOR MARTINEZ, INMACULADA
***6448** VALERO OSUNA, FRANCISCO JAVIER
***2255%* ALONSO QUIRANTE, SARA
***6933** RAMOS NAVAS-PAREJO, DANIEL
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6314** LOZANO ORTEGA, ANTONIO
***5489** ALVAREZ LUCENA, IGNACIO

ESCALA TECNICA DE RELACIONES INTERNACIONALES (SUBGRUPO A1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***6851** PEDREIRA ROMERO, IRENE

ESCALA DE GESTION DE APOYO A LA DOCENCIAY A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO A2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***3835™* CRIADO SANCHEZ, CESAR

***9987** MARTIN FERNANDEZ, MANUEL

G127 SAAVEDRA VELASCO, ANTONIO

***2843** HEREDIA FERNANDEZ, MATEO

***9607** CRUZ CABRERIZO, JOSE

***1600™* GALINDO GARCIA, JOSE A

***4840** MOLINA QUESADA, ALFREDO

***3128** RODRIGO MENA, MANUELA

***2885™* CHACON GONZALEZ, RICARDO

***5966™* CASTILLO PEREZ, MARIA FRANCISCA

***9891™* GARRIDO MALDONADO, MANUEL

***1355** LEYVA GARCIA, FRANCISCO

6584 MOLINA ARGOTE, ROSA MARIA

2741 LOPEZ BUENO, JOSEFA

***2883** MONTES RUEDA, ALBERTO

***3106™* GUERRERO LOPEZ, ENCARNACION

***2810** GARCIA LEIVA, JUAN MIGUEL

2967 MARTIN MARTINEZ, JOSE BENITO

***9867* MORILLAS PUENTE, INMACULADA

8264 GOMEZ VILLAESCUSA, MARIA GERTRUDIS

***2086™* GARCIA MARTIN, PEDRO

***6265** LEYVA GARCIA, MARIA DEL MAR

***9550™* MILLAN GARCIA, MARIA CONCEPCION

***9840™* MORILLAS RIVAS, MARIA JOSE

4437 MADRID FERNANDEZ, MARIA YOLANDA

4437 PEINADO MUNOZ, MARIA ADELINA

4721 CARDENAS PAIZ, CAROLINA

9121 ESCOLANO FERNANDEZ, M NIEVES

***5182** CARRASCO SIERRA, MARIA DEL CARMEN
ESCALA DE GESTION DE PREVENCION Y SALUD LABORAL (SUBGRUPO A2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***6459** CUTANDA VICENTE, ANGEL

***3400** CHUMILLAS MORALES, EXPEDITO

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ESCALA DE GESTION DEPORTIVA (SUBGRUPO A2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
H*4QQA** MARTIN-REQUENA MARTINEZ, ALEJANDRO
#*QTAG** LOZANO GARCIA, MARTA
#*QBYQ** LOPEZ PAZ, DANIEL

ESCALA DE GESTION DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO A2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
“*8ET6* GARCIA LOPEZ, JESUS
HRHATEAR* GARRIDO GARRIDO, FRANCISCO
**E1133%* BONET VERA, ENRIQUE
HHT 49D JIMENEZ RUIZ, ANA
BT 0% MANJON-CABEZA CRUZ, ARACELI
#HDDZ 1+ MARTIN MINGORANCE, ELOISA
#*3061%* CASTILLA RIOS, ROSA
HRHDBDTH* BERNADES RODRIGUEZ, NURIA
#+*3187** MEGIAS CANA, JOSE MARIA
#*3E03** LORCA GONZALEZ, CLARA ISABEL

ESCALA BASICA DE APOYO A LA DOCENCIAY A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO CH1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
%1 B4Q** FERNANDEZ GUIRADO, MARIA ARACELI
w7216 GOMEZ MEGIAS, PEDRO V
()79 HERNANDEZ HOCES, FRANCISCO BLAS
*F*8DQB** HITA FERNANDEZ, JOSE ANTONIO
#**QQ3Q** MOLERO MESA, EVARISTO
#+*Q4B3** MORILLAS NAVARRO, ISABEL
HREAA] 43+ QUINTANA PEREZ, MAGDALENA
Y51 6% ROCA MUNOZ, ELENA
#+*3453%* SALINAS BOLEA, MANUEL
H*DDB6** TIRADO SANTOS, ANTONIO
HIRT B3R GARRIDO MALDONADO, ANTONIO
#3664+ FERRER GAMARRA, MIGUEL ANGEL
X QB ** GUTIERREZ MEDINA, JUAN DIEGO
#**Q565%* RODRIGUEZ CORRAL, BERNABE
H*5IB3** HERNANDEZ RUIZ, JOSE ANTONIO
#*DDBGH* SANCHEZ HUERTAS, JUAN ANTONIO
HH7 DG SANTIAGO RODRIGUEZ, JOSE
***QBET** VELEZ GARCIA, SERAFIN
#RHB3DAR* ARCAS ORTEGA, ROSARIO
#H*QDQ 1+ MARTIN CARDENETE, ENCARNACION
MY R b MEGIAS SANCHEZ, MARIA VICTORIA
%1 DGO MONTES RUEDA, JOSE DAMIAN
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#+%Q835%* MONTES RUEDA, SERAFIN
HHTTQR* DIAZ COLACIO, ISIDRO
*G07 BENITEZ ORTEGA, FRANCISCO
***9900** PEREZ MONTANEZ, RAFAELA
¥F*QQQT** MEDINA CUENCA, JOSE MANUEL
#*%3054** ARCOS PEREZ, LUIS
#*8T16%* MARTINEZ DE LA TORRE, MARIA TERESA
#*DDY5** BARBERO MARTIN, ELISA
#+*G502%* LOPEZ TAPIA, ANA
H*02BTH* TRINIDAD ALCAZAR, GUILLERMINA
#*DQ3Z** FRAMIT CAMPARNA, JOSE MANUEL
***6050** GONZALEZ Y DE PATO, GINES FELIX
H*OTTE** CHINCHILLA LOPEZ, FRANCISCO M
HEBERH* REBOLLO GARCIA, ENCARNACION
#+*QT8D** HINOJO HIGUERAS, WILMA
RT3 TORAL GONZALEZ, ANTONIO
FHDZA4 > CORRAL ARREDONDO, EULOGIO
HR*BBDAR* HEREDIA RAMOS, LUIS MIGUEL
QY4 D** MUNOZ GIJON, ANTONIO
#*%8016** CANO QUEVEDO, PEDRO MANUEL
H*BATOX* ESPIGARES DE LA HIGUERA, SALVADOR
4G 75%* SANCHEZ LIBRERO, SONIA
#1705 BAENA CHIROSA, FRANCISCA
R Yk b RUBIO PEDRAZA, JOSE CARLOS
HH()QET RODRIGUEZ GARCIA, JUAN CARLOS
#HT DB MONTES RUEDA, JESUS
#*()309%* RODRIGUEZ PRIETO, PABLO
D 114%* GARZON CABRERIZO, FERNANDO
#*8160** FERNANDEZ CONTRERAS, DANIEL
#*58(01** MEDINA RAMIREZ, ANTONIO J
HHT 7184 PEREZ ONA, MARIA DEL CARMEN
#*Q700** RODRIGUEZ MOLINA, RAFAEL MANUEL
#F*7QQ ** MONTES CLEMOT, M ANGUSTIAS
#4894 ** MELGAR CANO, FRANCISCA
***10948** VIUDEZ MARTINEZ, ANA
#*%()9QQ** CUTINO BERNAL, JUAN JOSE
#EZ114%* GONZALEZ CIFUENTES, MARIA PILAR
#*8050%* PERALTA MANZANO, ANTONIA
**4066** DELGADO DELGADO, MARIA JOSE
HXTAT R ALCARAZ MIRANDA, MARGARITA
#8831 ** MUNOZ VILLEGAS, INMACULADA E
***Q8Q5** GAMARRA MARTIN, CONCEPCION
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#**5359%* RUIZ MARTIN, GUADALUPE
*FERTTH* FERRER RUIZ, MARIA CARMEN
***0078** LLAMAS RODRIGUEZ, ROSARIO MARIA
*GQ44 > PERANDRES VILLEGAS, ANGEL
***8079** HERNANDEZ GONZALEZ, MARIA CARMEN
#4031+ MARIN MARTIN, EVA MARIA
***8BG3*H* DIAZ OSUNA, SANTIAGO
***8469** BERMUDEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL
#+%8345%* MORILLAS PUENTE, ESTHER
***DB46** GONZALEZ MARTIN, ANTONIO
**7988** MORALES CORTES, MARIA BELEN
#+%4939** ROCA TORRES, CARLOS MANUEL
#**1192%* ROMERA VELASCO, JUAN MANUEL
1 76O GUTIERREZ CABEZON, MARIA ISABEL
HREABAT GARCIAARIAS, MARIA ISABEL
#0775 SANCHEZ JIMENEZ, JOSE MANUEL
QT HE** BELTRAN SUAREZ, ALBERTO
***480Q** RUEDA MACHUCA, JOSE ANTONIO
% 8BEY** MARTIN MARTINEZ, JOSE MANUEL
FIHGAD 1+ MARTIN MARTINEZ, ALVARO
#**6Q32** QUESADA BLANQUEZ, MANUEL
***0908** REINA URENA, JOSE VICENTE
#7906 REYES RODRIGUEZ, FRANCISCO MIGUEL
#**8Q3** ORANTES POZO, PABLO
#**5EDQ** MONTORO AGUILAR, NICOLAS
i1 Q4% SANCHEZ POVEDANO, MANUEL
***4 652 MACKO, PETER
¥REQT DO PEREIRA ROMAN, SERGIO
w7 QPH* JIMENEZ MOYA, LUIS FERNANDO
**DQ5 1+ VICO RODRIGUEZ, GUILLERMO LUIS
ESCALA BASICA DE PREVENCION Y SALUD LABORAL (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***3763** MARTINEZ VAZQUEZ, JOSE ANTONIO
ESCALA BASICA DE GESTION DEPORTIVA (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1688** HUERTAS GEA, JOSE
ESCALA BASICA DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
%1 6QQ** MARTINEZ TRAVIESO, FERNANDO
#**Q183** PADIAL SANCHEZ, MANUEL
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
FHET QT ROBLES VIZCAINO, CARLOS JAVIER
i F T b RUIZ MARTIN, JESUS MOISES
***0B532** SERRANO MORENO, JOSE
#+*Q598** VALERO OSUNA, LUIS
***8DBG** TORRECILLAS LOPEZ, DANIELA
M1 b ABAD MARTIN, MARIA JOSEFA
**GB4H* AGUILA RUIZ, JUAN FRANCISCO
7668 GARCIA MENDOZA, MIGUEL ANGEL
HIHT BT REBOLLO GARCIA, RICARDO
#**5024** JIMENEZ JIMENEZ, FRANCISCO
**%1685** ISLA MONTES, NILO
FREAT QT RUIZ MARTIN, MANUEL
QB4 1** CRIADO MACIAS, MANUEL
#**7836** GARCIA BUENO, SALVADOR
¥ 7856 GARCIA CASTILLO, FERMIN PEDRO
ERAT 75O MARTINEZ AVILES, ANGEL MANUEL
FHDADO* MUELAS GONZALEZ FRANCISCO
#HTEQ4H* RUIZ ARIAS, CESARINA
“**3115%* GONZALEZ CIFUENTES, MOISES
**ABAGH MAYA ROMAN, FERNANDO
*RETIQH* MOLINE BAENA, MIGUEL ANGEL
***Q870** CONTRERAS ROJAS, TERESA
#4162 MORENO LEYVA, MANUEL
***345Q** GARCIA FRUTOS, JOSE ANTONIO
FRRDABH* URQUIZA ZAMBRANO, ANTONIO
**%2303** LABORIAS ARBOL, JUAN
**+7866** PIMENTEL VERA, JOSE MANUEL
#3510 FERNANDEZ RODRIGUEZ, ANTONIO MANUEL
***Q883** JIMENEZ ATIENZA, JOSE M
w0277 MARTINEZ MARTINEZ, JOSE
#+%Q598** ARCHILLA PASTOR, INMACULADA
i A TRINIDAD ALCAZAR, CARMEN
#7633 AYALA ROBLES, MARIA CARMEN
#*G0BT** CASTILLO GONZALVEZ, ANTONIO J
#FQ413H* PEREZ MARIN, JORGE
FEDQAY R VALDIVIA ORIHUELA, JOSE MANUEL
#RQGD 1 CASTRO LABRAT, MARIA SERAFINA
Q844+ RUIZ MUNOZ, JOSE M
HH7 (0344 MADRID BUENO, CANDIDO
#**Q189** SANCHEZ GARRIDO, JUAN
**%1364* VARELA SALGUERO, FRANCISCO
#+%310Q%* MUNOZ MARTINEZ, PILAR
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
“*£80Q4** JODAR JIMENEZ, MIGUEL ANGEL
A4 D4F* GOMEZ JIMENEZ, CRISTINA
*xxQT4* MADRID FERNANDEZ, MARIA LUZ
**90B0** PERALTA MANZANO, JUAN LUIS
#0130 MEDINA MOLEON, SERGIO
#*%3042%* HURTADO LUQUE, JUAN PEDRO
w*1816%* SANCHEZ PINERO, MANUELA
***354Q** FERNANDEZ MORENO, JOSE MANUEL
HH7 GO MARTIN GARRIDO, JOSE
#x*{375** MARQUEZ LAGUNA, JOSE MANUEL
***6206** TRUEBA LABAJOS, JOSE LUIS
*B344* BAUTISTA MARTINEZ, MARIA ISABEL
***8805** MARTINEZ PEREZ, MIGUEL FERNANDO
#**8508** LEDESMA GONZALEZ-FRIAS, ESTHER
#+*5306** MOCHON CARBALLO, AGUEDA ESTHER
***{5Q7** FERNANDEZ HIDALGO, ANGELES
=*4063%* RUIZ MOYA, LUIS A
*R*ABITH* JIMENEZ LOPEZ, ALBERTO
w0727 FERNANDEZ RUEDA, JOSE MARIA
#HDZDT LABORIAS OLMEDO, NORBERTO
***5835H* PEREZ SANCHEZ, MANUEL
***4680** RODRIGUEZ TORRALBA, NICETO
140D TERRONES PEREZ, ROSA MARIA
***3603** GARCIA MARTIN, SANDRA
#**(0258%* AROSTEGUI MARTINEZ, MARIA ANGELES
***(0105** ALONSO DIAZ, RUBEN
***6333** CABEZAS MOSTAZO, JUANA
1 843 GARCIA AVILA, MARIA CARMEN
#**30903** PICO PARRIZAS, MARIA JOSE DEL
***()354** SANCHEZ MORALES, ANTONIO LORENZO
#1601+ RUIZ GARCIA, MARIA VICTORIA
“*ETTE** HURTADO LUQUE, JESUS
T Q49 GOMEZ CALERO, MARIA PURIFICACION
“*£0036** RODRIGUEZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO
#4615 MARTINEZ ESPANA, AMALIA
#**8T19** GARRIDO CRUZ, MARIA DEL MAR
**+Q388** MEDINA GARCIA, MANUEL
#5784 ORTEGA PAIZ, JOSE ANTONIO
ik Ak RUEDA RAYA, JUAN ANTONIO
#**3030%* MORENO GARCIA, TOMAS
**QT 78 GARCIA LOPEZ, JESUS
“*+Q304** RUIZ MARTIN, MARIA ROSA
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#9724 SIERRA NIEVAS, MONTSERRAT
i A A HERNANDEZ MEDINA, ANTONIO
***45Q5%* PEREZ SANCHEZ, ANTONIO
w7 BT CARA AMAT, MARIA NURIA
4736 HUERTAS CARMONA, MARIA CARMEN
#*GT02%* LUIS ESTEVEZ, PATRICIA DE
#**8040** RUIZ MARTIN, TEODOSIA
***4 845 MOYA GONZALEZ, JOSEFA
¥ 04 ENTRENA AVILA, JUAN FRANCISCO
***1506** ROMAN COSTELA, MANUEL
**8QT7 1+ YEDRA IZQUIERDO, JOSEFA
#**(098** GOMEZ TORRECILLAS, JUAN
“TB43H* MORENO PUERTAS, INMACULADA
G150 ALCAIDE VALVERDE, MARIA JOSE
%1 6Q7 REINA GAJETE, JOSE MARIA
**+7903** RODRIGUEZ BARRIOS, JUAN FRANCISCO
**5Q7 0+ MARTINEZ NUNEZ, MANUEL
#*BDAGH* ARGIBAY VIDUEIRA, MARIA VANESA
***8736** TORREBLANCA ORTEGA, ADORACION
***6636** MARIN ZORRILLA, ENRIQUE
#**3Q75%* MARTIN MANZANO, ROSA MARIA
FHT QD4 LOPEZ SERRANO, ANA MARIA
#+*0G50** MOLINERO RUIZ, FRANCISCO JAVIER
BB * FERNANDEZ COLACIOS, M. DOLORES
#**()360** SEVILLA SANCHEZ, ALICIA
#+*8626** RUIZ VELASCO, ALBERTO
*FGDA G SIERRA CAMACHO, JULIO
#**3659%* LOPEZ CARRASCO, JUAN DIEGO
#**85G4** PEREZ PLAZAS, MATILDE
i K-k MOLINA MURIEL, ANTONIO MANUEL
=+%4608** BORREGO MATAS, MARIA LUISA
***4625** CARMONA HITA, RAFAEL
7769 VEGA RUIZ, MARIA CARMEN
HHT T4 MOHATAR MAANAN, ABDELHUAHID
***Q013** LOPEZ ORTEGA, ISIDRO EVARISTO
< Te T A RAMIREZ LOPEZ, JUAN FRANCISCO
¥4 193 ORTEGA MOLINA, FRANCISCO J
***3436** NAVAS CARNEROS, JUAN MARIO
#+*5709** MEDINA MORENO, RAFAEL
#**3815** FREIRE AVILES, JUAN IGNACIO
***5666** SANCHEZ HERNANDEZ, ISAAC
#1061+ ROMERO CASTRO, CONCEPCION
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***3439** ESCOBEDO FERNANDEZ, JORGE
***5315%* ROCA BARRILAO, ANGEL ANTONIO
***2683** MORCILLO FLORES, FRANCISCO JAVIER

ESCALA AUXILIAR DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE

YT ke AVILES RODRIGUEZ, MARIA SAGRARIO

w4 CEBRIAN GARCIA, MATILDE

*FEGD DO DEBEN DUARTE, MARIA ANGELES

FEZT G4 FERNANDEZ LOPEZ, JOSE ANGEL

#**6045%* HIDALGO ALGAR, JUAN DE DIOS

**QDQ 1> MARTIN VILLARRASO, JUANA

HRHTA441 % MARTINEZ JIMENEZ, CONCEPCION

***4Q70%* PEREZ RODRIGUEZ, JORGE

**B7 64 RAMOS MARIN, ENCARNACION

***2005** ORDONEZ CORREA, MARIA DEL CARMEN

“**5060** ALVAREZ MORALES, ENCARNACION

#*()31 54 JIMENEZ PEREZ, MARIA JOSE

**4004** FERNANDEZ GARCIA, BLANCA

***Q350** AREA DE LA VILLA, INAKI

#1011+ COLINO NIETO, MARIA ANTONIA

#6004 ** FERNANDEZ RAMOS, RAFAEL

TG4 5 DIAZ PEREZ, CARMEN

#**5085%* ORTEGA CARRASCO, ANTONIA

***BQ54** GARCIA LOPEZ, MARIA CARMEN

1G] T LOPEZ PORRAS, JOSE

5GP BALDERAS CASTILLO, LEONARDO

**%1588** BARRANCO MUNOZ, JUAN CARLOS

#4026 FERNANDEZ GUERRERO, MARIA AURORA

YT b OLIVENCIA DUESO, JOSE FRANCISCO

**+7566** GARRIDO LOPEZ, MARIA SOL

HH7 876 SIERRA PALACIOS, ANTONIO

#**3083** LORCA MAROTO, MARIA TERESA

EEATT BERBEL SANCHEZ, ANTONIA

#**()B558** ARIAS TRASSIERRA, TERESA

#**5(013** OCHANDO RODRIGUEZ, CARMEN

***(0823** MALDONADO MOLINA, MARIA ENCARNACION

***3606** PRETEL SOTO, MONTSERRAT

***QQ0** RODRIGUEZ GARCIA, LUIS

R R F YAl PEREZ GUERRA, L TEODORO

*RH4 D4 GARRIDO MALDONADO, ENCARNACION

***85g5** GONZALEZ RUIZ, ANTONIO RAFAEL
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*F*QBE2** JIMENEZ GONZALEZ, JUAN ANTONIO
#*38TO** CARMONA TRIGO, ANTONIO
#*%3156%* JIMENEZ LOPEZ, SAMUEL
#*Q5Q** VALENZUELA AGUILERA, MAURICIA
#*8021** MORILLAS PEREZ, PRAXEDES
#H7 DG GALLARDO EXPOSITO, MARIA ANGELES
***5ABG** JARAMILLO MARTIN, MIGUEL ANGEL
#**1886** AGUILERA LUQUE, DAVID
M VA VA MOLDERO ESPEJO, FRANCISCO
HHBABO** VALERO SEGOVIA, JUAN CARLOS
%1380 BOLIVAR OLIVER, JOSE
HR*BEQZ** MARTIN PUGA, PILAR
R Y i CANOVAS OVIEDO, VIRTUDES
¥*QDDG* VAZQUEZ CALANCHA, MARIA
#*G003** ORDONEZ CORREA, JUAN FRANCISCO
#+*QBOA** RUIZ MARTINEZ, ANTONIO
T TN A RUIZ MEDINA, FRANCISCO
#*IGT 1 ** LOZANO CASTELLON, MARIA LUISA
**D808* PATILLA ORDONEZ, MARIA LOURDES
#*%3302** HERNANDEZ GOMEZ, MARIA ANTONIA
#*G108** MILLAN CASTRO, APOLONIA
¥4 ACAL DIAZ, INMACULADA
Q8B4 ** MARIN MARTIN, MARIA GRACIA
G476 GUTIERREZ MONTES, MARIA LEONOR
#*+8008** LOPEZ HERMOSILLA, JUAN CARLOS
Hx1881** GONZALEZ-VICO SANTIAGO, FELICIDAD
***4860** BARANDIARAN VILCHEZ, JUAN CARLOS
**1068** HERREROS MARIN, ANTONIO L
Q7 84** JIMENEZ MOYA, MARIA SOLEDAD
T EEY** RODRIGUEZ GARCIA, MANUEL
#+*3061** MONTEAGUDO RETAMERO, MATILDE
#*8EY0** GOMEZ LOZANO, AMADORA
#4043+ NAVARRO CANO, ANTONIO DIEGO
***558Q** MARTIN RAMIREZ, ROSA MARIA
#*(0321** CANTON RUEDA, ISABEL
#*+8000** GAMEZ LOPEZ, ROGELIO
***Q408** RAYA FERNANDEZ, ANGELES
***0826** QUERO MEGIAS, MARIA JOSE
#4085 ** MORALES SANCHEZ, JOSEFA
#*()893** RUIZ MILLAN, FRANCISCO
FHRQDD POYATOS GORDILLO, MARIA MERCEDES
83 GARCIA FERNANDEZ DE CASTRO, AURORA

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Andalila

Quini Cevenaris

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 58

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
k] 374 ROBLES ORTEGA, MARIA JOSE
H*BEITH* PEREZ ORTEGA, ANTONIO M
1230 MANZANO RECHE, MANUELA
#+*3535%* MALAGON PAREJA, JESUS
FFHBT4T GARCIAAVILES, ROSA MARIA
=*7008** RODRIGUEZ MARTINEZ, AGUSTIN
HRHTABO** CRUZ ARAGON, JOSE MIGUEL
BT T4 JIMENEZ PARRIZAS, MARIA GRACIA
FIEDDA D COSTELA SERRANO, JUAN ANTONIO
***()878** MARTIN DIAZ, SOLEDAD
#F*G354%* GARCIA FRUTOS, MIGUEL ANGEL
%188 LOPEZ SANCHEZ, CARMELO
H*3QT5** PUERTA HUERTAS, ANA REGINA DE LA
bl VA A CARRASCO SAEZ, JUAN R.

***80B5** OLMO LOPEZ, ROSA MARIA
H*14B5%* ANGUITA GARCIA, FRANCISCA
#**5043%* GARCIA LOPEZ, MANUEL

#RHG5QQ** GARCIA MARIN, CARMEN ROSALIA
#*(0054** CAMACHO RAMIREZ, BENITA

Rk F Ak ADAMUZ AVILA, CONSUELO
#**3513H* GUTIERREZ PEREZ, JUAN MANUEL
w161 TORRES MONTOYA, MARIA ESTHER
**4686** GARCIA VIOLAT, ELEUTERIO JESUS
H*BERTH* RODRIGUEZ VIOLAT, ROBERTO

i A b VALVERDE VALVERDE, CAROLINA
=*0001** RUIZ DELGADO, ANTONIO

ESCALA BASICA DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO (SUBGRUPO C1)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***()262** GARCIA RODRIGUEZ, FABIAN
M 7h b LOPEZ NAVARRO, JOSE MANUEL
H*DBAZH* MARIN MEDINA, FRANCISCO
)B4+ MARTOS MORENO, ANTONIO
#*()143%* CABELLO SANCHEZ, JOSE CARLOS
G2 SANCHEZ JALDO, MANUEL
#**4680** PEREZ RUIZ, ENRIQUE
HRHDDQAR* AVILES VALVERDE, CRISTOBAL
R BDD** JIMENEZ FELIPE, MARIA LETICIA
%1 G4 5> RODRIGUEZ SANCHEZ, LUIS
#*(0528%* SANTISTEBAN LOPEZ, INMACULADA
1Y 7k ROMERO MARTIN, JOSE LUIS
**58413** SANCHEZ GARCIA, MANUEL
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE
#HDTE3H* ROLDAN MOLINA, JUAN CARLOS
*REGADDRE GUTIERREZ MONTES, ANGEL
Q7B+ MALDONADO URQUIZA, FRANCISCO
#HDB14* CARRILLO ESPIGARES, ANTONIO
HHTQOZ** VILLEGAS ROMERA, LUIS ANGEL
FRHGT Q5> CHICLANA MORENO, JOSE LUIS
#F*QB5Z** MEDINA CANO, LUIS
**5GDQ ALVAREZ MEGIAS, PABLO ENRIQUE
#**3200** BUENO SALAS, EDUARDO JOSE
HHDBETH* AGUILAR GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
#*DBBA** DUGO ROSSI, JUAN MIGUEL
#**588G** MORENO PELAEZ, JAVIER
#RQDTFH* MARTIN FRAMIT, JOSE ANTONIO
#**Q503** MOLINA MEDINA, JUAN MANUEL
#4834+ VAQUERO CASTILLA, JOSE MIGUEL
#9331+ LINAN GARCIA, CARLOS C.

**GO5E** FERNANDEZ MUNOZ, FRANCISCO M
H*DTO2%* MESAS VILLEGAS, RAFAEL

***6403** GILABERT ROMAN, MIGUEL ANGEL

M AT VENTURA GAGO, JUAN JOSE

***5060** ALVAREZ MORALES, FRANCISCO JOSE
#*83E2** MUNOZ FERNANDEZ, MANUEL
1314 CAMPOS FERNANDEZ-FIGARES, CARMEN
#R*31QQ** ALMENDROS GUERRERO, JULIO
RT3+ SAIZ DIEZ, JOSE MARIA

“**0008** ARIZA BERMUDEZ, JOSE

EY D] Gr* FERNANDEZ FERNANDEZ, FERNANDO
bt TR N b BUENO FERNANDEZ, MARIA URBANA
HRHBADGR* CORRALES BENITEZ, MANUEL
HRTTEA** MARTIN FAJARDO, MANUEL ALBERTO
“*+8166** GARCIA MARTINEZ, JOSE ANTONIO
***8000** LOPEZ GUTIERREZ, MIGUEL

***837 5 SALMERON FERNANDEZ, JULIO
#3048 MARANON MORALES, MANUEL LUIS
H*A301** MARTINEZ ORTEGA, BENITO

FHBEE2 ROCA BARRILAO, FRANCISCO JOSE
HHGTBB** HERNANDEZ-CAPALLEJA GARCIA, JUAN MIGUEL
#*G08** CASTILLO FERRER, MARCO ANTONIO
#**Q876** CHACON GONZALEZ, JUAN MANUEL
HR*YD98** ROBLES RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
#*8QTO** GONZALEZ CARRETERO, SERGIO

HHT 404 PEREZ ORTIZ, FRANCISCO JAVIER

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Andalila

Quini Cevenaris

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 60

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
FHT A1 QR LOPEZ ROSANO, MARIA ANGELES
#**Q193** ROBLEDILLO MALDONADO, FRANCISCO
***58E5* ANDRES GARCIA, RUBEN
#*3D01** GONZALEZ GONZALEZ, JUAN CARLOS
#**3034** GONZALEZ CARRETERO, ANTONIO
R VAT FERNANDEZ GARCIA, ANTONIO
***5(35** BAS LOPEZ, MARIA ANGUSTIAS
**+ 7556 MARTINEZ SANTAMARIA, JOSE
#G110%* TRUJILLO DE LA CRUZ, ANGEL

ESCALA BASICA DE EXTENSION UNIVERSITARIA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

7320 FERNANDEZ TEBA, MARIA SAGRARIO
ESCALA BASICA DE INFORMATICA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8343%* MUNOZ CORTES, MARIA JOSEFA
HRT QT4 UBAGO PASTOR, EMILIO
#4116 LOPEZ ALVAREZ, FERNANDO A
e Tl b b DUMONT RODRIGUEZ, JOSE MARIA
BT D> MOLINA MARTIN, MANUEL
FRELA4%* PASTOR TRUJILLO, FRANCISCO MARIO
***0466** NIEVAS GARCIA, JOSE ANTONIO
#*%81Q3** RODRIGUEZ ROSARIO, PATRICIA
#**8180** CABRERIZO SALMERON, JUAN JOSE

ESCALA BASICA DE RELACIONES INTERNACIONALES (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

HHT BT MISCHLER STULZ, FRANCISCA
ESCALA ADMINISTRATIVA (SUBGRUPO C1)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*1130%* COBO MARISCAL, ANTONIO LUIS
FREGAG H* JIMENEZ ALCAIDE, MARGARITA
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucioén de 5 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de la escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Granada.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Granada, convocado
por Resolucion de 29 de julio de 2019 de esta Universidad (BOE nim. 189 de 8 de agosto
de 2019) y verificada la concurrencia en las personas seleccionas de los requisitos y
condiciones exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.m) de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el BOJA nim. 147, de 28 de julio, y a
propuesta del Tribunal Calificador:

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Granada, a las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo y que se relacionan en el anexo de esta resolucion, ordenadas de acuerdo con
la puntuacién final obtenida.

Segundo. Para la adquisicion de la condicion de funcionarios/as de carrera de la
Escala Auxiliar Administrativa, el personal objeto de este nombramiento habra de prestar
juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril (BOE num. 83, de 6.4.1979.), asi como el acatamiento previsto en el articulo 62
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, BOE num. 261, de 31.10.2015).

Tercero. La toma de posesion debera efectuarse ante la Gerencia de la Universidad,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril (BOE num. 107, de 4 de mayo de 1985), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (BOE num. 4, de 4.1.1985), el personal objeto del presente nombramiento,
para tomar posesion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcion a la solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo
10 de la Ley 53/1984 y con los efectos del mismo.

Quinto. Contra la presente resolucién que segun los articulos 6.4 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.2001), y 84 de
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28.7.2011) agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo ante el Rectorado de esta Universidad recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, conforme
a lo sefalado en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2.10.2015), o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion, ante
el orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE nim. 167, de 14.7.1998).

Granada, 5 de febrero de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Or\ll:\’lIJD'\I/EI-N DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***9162** BLANCO GOMEZ, MARIA SOLEDAD
2 6211 RUIZ MENA, MARIA LUISA
3 ***4180** ALCALDE PENALVER, ROSARIO
4 ***8999** BENAVENTE JIMENEZ, M JESUS
5 *7951** ARRIBAS VALLADARES, MARGARITA
6 7225 PEREZ AVILA, FRANCISCO
7 ***8016™* GOMEZ MARTINEZ, MANUEL
8 ***4036** MORALES EXPOSITO, DAVID
9 ***4098** PALENZUELA JIMENEZ, MARIA YOLANDA
10 ***6035** NAVARRO CASTILLO, DAVID
11 ***3180** GUZMAN ROMERO, MARIA ISABEL
12 2585 QUESADA MARTINEZ, FRANCISCO JAVIER
13 2791 ADAMUZ LOPERA, MARIA DEL CARMEN
14 ***3445%* CUADROS MUNOZ, MARIA DEL CARMEN
15 ***5860™* SOTO CUERVA, NOELIA
16 ***4269** MORON GUALDA, ANA MARIA
17 ***8655™* AVILA GARCES, MARIA JESUS
18 ***7128** CABALLERO MECA, MARIA BELEN
19 w2178 ARROYO GARCIA, MARIA DEL ROSARIO
20 ***3114** JIMENEZ LOPEZ, ISABEL MARIA
21 ***Q957** MARTINEZ DOMINGUEZ, ANDRES
22 51T HERNANDEZ JIMENEZ, ANA
23 ***5765* MARTIN ARELLANO, LAURA
24 ***8005** GARCIA HERNANDEZ, BLANCA
25 ***0362** DOBANO MOURIN, MARIA TERESA
26 ***5741* RAMOS NAVAS, MARIA ESTHER
27 B GARCIA VELASCO, MONICA
28 ***8491** FERNANDEZ GARCIA, DOLORES MARIA
29 8739 BERNAL SERRANO, MARIA ELENA
30 ***4904** CANTERO GIJON, FRANCISCO JAVIER
31 ***8708** GALLEGO MORALES, MARIA DEL CARMEN
32 ***9914** HUERTAS DE LA CAMARA, MARIA INES
33 ***3512** MOLINA ARBOL, ENCARNA MARIA

/Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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APELLIDOS Y NOMBRE

SOLIS MOLINA, MARIA BEGONA

TERRON ARENAS, MARIA NOELIA

LOPEZ SALAMANCA, PATRICIA

MOYA GONZALVEZ, ENCARNACION MARIA

MURCIAARNEDO, EDUARDO

MARTINEZ MARTINEZ, MERCEDES

MOLINA GALVEZ, ENRIQUE MANUEL

SANTAELLA IBANEZ, ANA ISABEL

MOLINA VILLANUEVA, ALVARO

SERRANO HINOJOSA, MARIA DEL CARMEN

SANTIAGO SANTIAGO, JOSEFA

ESCARPENTER SUAREZ, BEATRIZ

GONZALEZ MEGIAS, ESTEBAN

AGUILAR MESA, ENCARNACION

ALVAREZ LOPEZ, RAQUILDA

ESTIVILL FIGUEROLA, NURIA

MUNOZ AGUADO, MARIA JOSE

COBOS ALVAREZ, RAFAELA MONTSERRAT

MARTIN REYES, ISMAEL

NIEVAS HUERTAS, ESTIVALIZ

VILLEN GARCIA-GALAN, MARIA JOSE

OCANA ROJAS, GLORIA

PULIDO GALVEZ, JAIME

GUTIERREZ NARVAEZ, MARIA ANGELES

MARTIN ZAPATA, GABRIEL JOSE

MESAS GARCIA, PEDRO

BAEZA MOLINA, GEMA

VELEZ ONTIVEROS, JUAN JOSE

MOLINA PALMA, JOSE MANUEL

RODRIGUEZ PEINADO, MARIA LUISA

PALMA MAROTO, SAMUEL

GARCIA FERRON, INMACULADA

MORALES GARRIDO, NATALIA

DIAZ DE HARO, MARIA JESUS

PLATA CUESTA, MIGUEL ANGEL

COMINO CASTRO, M. DEL MAR

ESPANA RUIZ, ANA MARIA

BERNAL RODRIGUEZ, ANA

FERNANDEZ MARTINEZ, MARIA EUGENIA

PLATA CRUZ, PATRICIA DE LA

VERA OCETE, CAROLINA

RUBIALES MACIAS, DOLORES

GARRIDO MARTINEZ, SONIA

NUM.

ORDEN DNI
34 ***1893**
35 6768
36 ***3455**
37 ***2955*
38 ***8269**
39 ***4340**
40 7078
41 7227
42 ***3092**
43 ***2354**
44 ***8357**
45 7191
46 ***7180**
47 ***2289**
48 ***9930**
49 ***0864**
50 7202
51 ***7109**
52 ***6931**
53 ***4496™*
54 ***0549**
55 ***8818**
56 ***4362**
57 ***8891**
58 ***Q371**
59 1157
60 7988
61 ***6581**
62 927
63 ***9000**
64 ***4199**
65 ***2058**
66 T557**
67 G297
68 ***5463**
69 ***6928**
70 ***3600**
71 ***0758**
72 ***5253**
73 ***6389**
74 ***6322**
75 8323
76 ***8303**
77 ***1980**

PUERTAS BUSTAMANTE, MARGARITA
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OI\IIQLIJD'\IAE-N DNI APELLIDOS Y NOMBRE
78 ***0084** RODRIGUEZ CORTES, RAQUEL
79 7007 BAEZ JORGE, EDUARDO RAFAEL
80 ***3892** JIMENEZ ARROYO, MARIA DEL MAR
81 ***6814** AZNAR RUIZ, CRISTINA
82 ***5802** LOPEZ RUIZ, CRISTINA
83 ***6305** LOPEZ RUIZ, EVA MARIA
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

Resolucioén de 5 de febrero de 2020, de la Universidad de Granada, por la que
se nombra personal funcionario de carrera de distintas Escalas Propias de la
Universidad de Granada.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador del proceso selectivo para
adquisicion de la condicion de funcionario de las diferentes Escalas Propias de la
Universidad de Granada, convocado por Resolucion de 13 de noviembre de 2019 de esta
Universidad (BOJA num. 222, de 18 de noviembre de 2019) y verificada la concurrencia
en las personas seleccionas de los requisitos y condiciones exigidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.m) de los Estatutos
de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia y publicados en el BOJA num. 147, de 28 de julio, y a
propuesta del Tribunal Calificador:

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera de la Universidad de Granada a las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se relacionan en el
Anexo de esta Resolucion, ordenadas en la Escala a la que acceden de acuerdo con la
puntuacion final obtenida.

Segundo. Para la adquisicién de la condicién de funcionarios/as de carrera de
la correspondiente Escala indicada en el citado Anexo, el personal objeto de este
nombramiento habra de prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (BOE num. 83, de 6.4.1979.), asi como el
acatamiento previsto en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
—BOE num. 261, de 31.10.2015-).

Tercero. La toma de posesion debera efectuarse ante la Gerencia de la Universidad,
en el plazo y términos que establezca dicho érgano.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril (BOE num. 107, de 4 de mayo de 1985), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas (BOE num. 4, de 4.1.1985), el personal objeto del presente nombramiento,
para tomar posesion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los
preceptos citados, o la opcion a la solicitud de compatibilidad contemplada articulo 10 de
la Ley 53/1984 y con los efectos del mismo.

Quinto. Contra la presente Resolucion que segun los articulos 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE num. 307, de 24.12.2001), y 84 de
los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA
num. 147, de 28.7.2011), agota la via administrativa, podra interponerse, con caracter
potestativo ante el Rectorado de esta Universidad recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, conforme
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a lo senalado en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2.10.2015), o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, ante el
orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa (BOE num. 167, de 14.7.1998).

Granada, 5 de febrero de 2020.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO
ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA (SUBGRUPO C2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6602** SAINZ VAZQUEZ, JOSE LUIS
***6941** REQUE CASTILLO, JOAQUIN EDUARDO

ESCALA AUXILIAR DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION (SUBGRUPO C2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
7419 GAMARRA MARTIN, ENCARNACION
***6961™* GONZALEZ GONZALEZ, ANTONIA
***7903** MOLINE VELAZQUEZ, VERONICA MARIA
***3535"* RODRIGUEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER
***8839** RODRIGUEZ PUERTA, AMBROSIO
***8193** RUIZ LOPEZ, CRISTINA
***4654** SANCHEZ LOPEZ, SANDRA
***3100** CABRERA TAPIA, M. ENCARNACION

ESCALA AUXILIAR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO (SUBGRUPO C2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8855™* ABRIL ARRIAZA, BENJAMIN
***3738** ATERO ALMENARA, RAUL JAVIER
***5011** CABELLO GARCIA, JOSE ANTONIO
7659 CABRERA GARCIA, JUAN
***1348** CARRERO MORA, DAVID
***8559™* CARRETERO ALBARRAL, JOSE LUIS
7979 CASTELLON SANCHEZ, FERNANDO
***4034* CASTRO NUNEZ, JUAN FRANCISCO
***6491** COMINO CORDOBA, SERGIO
***2635™* FERNANDEZ GOMEZ, IBAN
7348 GARCIA ORTEGA, SERGIO
***5380** GARCIA REVELLES, BLANCA EVA
2894 GUERRERO CABRERO, JAVIER
***5260™* JEREZ SANCHEZ, JOSE
7297 JIMENEZ JARABA, JULIAN
2987 JIMENEZ MUNOZ, ANTONIO
***6693™* JIMENEZ POYATOS, SALVADOR
*r7224* LOMBARDO OVIEDO, JOSE ANTONIO
***2609** LOPEZ MARTIN, ANTONIO
***9738** LOPEZ ORTEGA, FERNANDO
***5453** MARTOS GOMEZ, ALFONSO
7872 MOLES QUITIAN, FABIAN
***6284** NARANJO MOLINA, PEDRO
***0562** ORTEGA HITA, PABLO
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ESCALA AUXILIAR DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO (SUBGRUPO C2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***3516** ORTEGA RODRIGUEZ, EMILIO JOSE
***8176** PAREJO DURAN, ANTONIA
***5590** PARRIZAS RODRIGUEZ, ALBERTO
***7883** RAMIREZ IBANEZ, ANTONIO FRANCISCO
**8732** RAMIREZ SANCHEZ, MANUEL JAVIER
8421 RAYA HERMOSO, MANUEL
***3109** REINOSO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
5714 REYES ORTEGA, ENRIQUE
***3281** RODRIGUEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO
***4430** RODRIGUEZ MARTIN, FRANCISCO JOSE
**4224** RODRIGUEZ MASEGOSA, JOSE
***4706** SANCHEZ RODRIGO, RUBEN
***2511** VERA PAZ, CLAUDIO FERNANDO
***9951** VILCHEZ MELGAREJO, JOSE CARLOS
***1584** ZALYUBOVSKA IPPOLITOVA, OLENA
***4182** DEL MORAL LEON, MANUEL
7841 JIMENEZ REBOLLO, JOSE LUIS
**0141** LOPEZ ESTEVEZ, ANGEL
0851 LOPEZ SOLIS, LUIS
***8455** MARMOL BAUTISTA, FRANCISCO
***6465** MARTIN MOLINA, MIGUEL ANGEL
***6187** MARTIN MORENO, EDUARDO
577 PADILLA JIMENEZ, JOSE
***3186™** PEREZ ORTEGA, MARIA MATILDE
***Q73** SANUDO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO
6914+ SOLIER TABOADA, LEONARDO
***0263** UBEDA MAROTO, MIGUEL ANGEL
***4651** HERNANDEZ GONZALEZ, LUIS
***4560™* JURISTO MUNOZ, MARIA DEL CARMEN
***1576** ORTEGA GARCIA, JOSE GONZALO
***7601** RUEDA RAYA, BENITO
***8543** GRANADOS CONTRERAS, CARLOS
***1524** LARA SANCHEZ, SALVADOR
Q724> RODRIGUEZ GALLEGO, ALEJANDRO
***9683** HUERTAS CARMONA, JOSE FABIO

ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8204** ACAL DIAZ, DOLORES MERCEDES
RTTAT ACAL DIAZ, MARIA ESTER
***0843** AGENJO PINEDA, MARIA MERCEDES
***5699** AGUILERA TIRADO, MARIA REMEDIOS
***8412** ALCAIDE MONTALBAN, MARIA JOSEFA
***3080** ALMANSA MARTIN, MARIA CARMEN
***9632** ALVAREZ COBOS, ENCARNACION
***9403** ALVAREZ ESTEVEZ, INMACULADA
***5371** ALVAREZ SANTAMARIA, MARIA ANGELES
***7546** ARAGON LEDESMA, CARMEN
***4393** ARIAS MEGIAS, JOSE LUIS
***1561** AVILAAGUI, RAMON
T73** AVILA RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN
***2898** BALDOMERO JIMENEZ, ANTONIO MANUEL
***1312** BALLESTA MARIN, AMOR
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ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1070** BARBERO MARTIN, MARIA CONCEPCION
***6355** BARBERO ROSILLO, JOSE MANUEL
***1625** BARCO VILLARRASO, TRINIDAD DEL
***3502** BARRANCO MUNOZ, GLORIAE.
***3113** BAS LOPEZ, ENCARNACION
***8162** BENITEZ JIMENEZ, JOSE ENRIQUE
***4051** BERMUDEZ BAZAN, MARIA TRINIDAD
6625 BERMUDEZ GOMEZ, INMACULADA
***3335** BOLIVAR GRANADOS, FRANCISCA
***1670** BOLIVAR SERRANO, EMILIA
FTTI6** BUENDIA ARRUFAT, MARIA ANGUSTIAS
***1501** CABRERA PENUELA, MARIA CRUZ
***3924** CACERES ZAFRA, ENCARNACION
***8586** CALERO GARCIA, YOLANDA
***8564** CALERO JIMENEZ, NIEVES
***5086™* CALVO MARTINEZ, BELEN
***6903** CARA AMAT, GERARDO
***8713** CARMONA ORTIZ, MARIA BLANCA
***8159** CARMONA ROMERA, MARIA LILIANA
***5151** CASADO MALDONADO, MARIA P.
***4959** CASTILLA SALINAS, MARIA PURIFICACION
***8275** CHACON HERRERO, MARIAANTONIA
***8392** CHACON HUERTAS, CRISTINA
***8838** CHICA MORAL, VICTORIA
L4179 CHUMILLAS MORALES, ALBERTO
***1819** COBO MARTIN, MARIA JOSE
8467 CONTRERAS RUiZ, JOSEFA
***2170** CUESTAAREVALO, MARIA
***8384** CUESTA TITOS, MARIA DE LA PAZ
***1394** DELGADO PRIETO, FERNANDO
***1371** DELGADO PRIETO, ROSA MARIA
***9989** DIAZ RODRIGUEZ, MARGARITA
***1344** ELEUTERIO HERNANDEZ, YOLANDA
***9065** ELVIRA RODRIGUEZ, JULIAN
***0329** ESCOBAR QUEVEDO, JOAQUIN
***1166** ESTEVEZ ESTEVEZ, CEFERINO RODRIGO
***4999** FERNANDEZ MARTIN, M. CARMEN
**4970** FERNANDEZ NUNEZ, JOSE ANGEL
**T331** FERNANDEZ PUERTAS, ROSA MARIA
***8573** FERNANDEZ RAMIREZ, MARIA
***6525** FERRER MORENO, MANUELA
***7930** FLORES CAMARA, CARMEN
4240 GARCIA ARROYO, MARIA DOLORES
***1995** GARCIA CASTILLO, MARIA SOCORRO
***8348** GARCIA FERNANDEZ, FRANCISCO
T612** GARCIA FERNANDEZ, ROSARIO
***5860** GARCIA GARCIA, GERTRUDIS
***2896** GARCIA MARTIN, MARIA JESUS
***5417** GARCIA MILLAN, ANA MARIA
***0254** GARCIA MONTES, M. TRINIDAD
***7330** GARNICA CARDENAS, JUAN CARLOS
***8110* GARNICA CERVILLA, MONTSERRAT
2291 GARRIDO FERNANDEZ, ELENA
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***5187** GARRIDO MALDONADO, EVA MARIA
***3037** GARRIDO MARTIN, CRISTINA
***8765** GIRELA VILCHEZ, NICOLAS
***5455** GOMEZ HIGUERAS, MANUEL
***8036™** GOMEZ ZUNIGA, INMACULADA C.
8227 GONGORA GIRON, ANGEL LUIS
***9481** GONZALEZ DELGADO, ANTONIO
8424 GONZALEZ RAYA, JOSE FELIX
FFT431** GUERRERO GARCIA, ROBERTO
***4104** GUTIERREZ CASTILLO, FRANCISCO JAVIER
***1418** GUTIERREZ TALAVERA, ESTHER
***6025** HENARES ROMERO, LUIS JOSE
***5737** HEREDIA TORO, FRANCISCA
***1931** HERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA VICTORIA
***8432** HERNANDEZ URI, FELIX
***1682** HURTADO LUQUE, MARIA NIEVES
***0974** JARAMILLO MARTIN, MARIA YOLANDA
***5925** JIMENEZ RODRIGUEZ, CARMEN
***0188** JIMENO JIMENEZ, MARIA PILAR
***2582** LACHICA ATIENZA, ALICIA
***8325** LAO ROBLES, MARIA CARMEN
***6420** LINAN RUIZ, ALVARO MANUEL
Q247 LOPEZ CRUZ, ANTONIA
***7089** LOPEZ FERNANDEZ, LIDIA
***8886™** LOPEZ GIL, MARIA ISABEL
***8578** LOPEZ RAYA, MARIA ISABEL
8217 MADRID CORPAS, MARIA LUZ
***5720** MALDONADO MARTINEZ, JOSE MARIA
4428 MANCILLA SOLIER, MARIA AMPARO
***1554** MARCOS RIVAS, RAUL
***5053** MARTIN GARCIA, ANTONIO MANUEL
***6882** MARTIN GARCIA, FRANCISCO
***2265** MARTIN JIMENEZ, MARGARITA
***2084** MARTIN SANCHEZ, LUIS GERARDO
***7589** MARTIN SANCHEZ, MATILDE
WET217* MARTIN SOTO, M. ENCARNACION
***7091** MARTINEZ RUIZ, DOMINGO ALEJANDRO
***5008** MARTOS LOPEZ, MARGARITA
8227 MARTOS RUIZ, JOSE
***3389** MARTOS VICEIRA, MARIA DEL PILAR
***9996™** MERLOS LEON, CARMEN
***0332** MESA BURGOS, MONTSERRAT
1131 MOLINA BAENA, JOSE MANUEL
***7818** MOLINERO LOPEZ, CONCEPCION
***1668** MORAGA SANCHEZ, BARTOLOME
FRT422** MORENO LOPEZ, FRANCISCO ALBERTO
***6053** MUNOZ CASADO, SEBASTIAN
***1250** NAVARRO LOPEZ, M@ ANGELES
***5823** NAVARRO RUBI, JUAN
5744 ORTEGA CARRASCO, EVA MARIA
***6598** PALOMARES VIVO, MARIA GLORIA
***2357** PEREZ AGUILAR, MARIA DOLORES
***1252** PEREZ VILCHEZ, MARIA LOURDES
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ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***1789™* PIMENTEL CHACON, CARMEN
***3331™* PRIETO HERVIAS, MARIA MERCEDES
***6074™* PUENTE CEJUDO, MARIA
***8116™* REDONDO ALMENDROS, MARIA DOLORES
***1034** REGADERA RAMIREZ, ANA
***4134** REYES BELTRAN, M. ANGUSTIAS
7547 RIVERA MARTIN, MARIA DOLORES
***2608™* ROBLES CASTILLO, MARIA CONSTANZA
***4419** RODRIGUEZ GUERRERO, FRANCISCA
***2420™* RODRIGUEZ NIETO, PURIFICACION
7795 RODRIGUEZ RUIZ, ISABEL
4027 RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA
***6539** ROMERO GALAN, JAVIER
***6330** ROMERO LARA, MARIA DEL CARMEN
***9347** ROMERO LINARES, MARIA ROSARIO
***5825"* ROMERO PEREZ, DOLORES
***1896™* RUBIO PAQUET, MATILDE
6114* RUIZ MUNOZ, ISABEL
***6846™* RUIZ RUIZ, EVA MARIA
***1664™* RUIZ-CABELLO PASTOR, SERGIO
***3923** SANCHEZ LOPEZ, ELENA VICTORIA
***3696™* SANCHEZ MERELO, LUCIA SORAYA
***9537** SANCHEZ MOYA, JOSEFA
***9883** SANTIAGO MARTIN, MARIA PILAR
TITT SEDANO GARCIA, MERCEDES
***8062** SERRANO FERNANDEZ, YOLANDA
***4025"* SERRANO MONTILLA, ANGELES
***3887* TORRES GONZALEZ, MARIA CARMEN
***6042"* VALOR RODRIGUEZ, MARIA TERESA
7371 VILLEN ROLDAN, MARIA
***8232** ALABARCE LOPEZ, INMACULADA
***7829** ALONSO ORTEGA, CARMEN CELIA
***3847** ALVAREZ HIGUERAS, CAROLINA
***5884** ALVAREZ PALMERO, FRANCISCO J.
8322 ANEAS MORALES, MARGARITA
***4868™* ANTEQUERA LOPEZ, NOEMI
***1690™* BARBERO MARTIN, MARIA PURIFICACION
***8720™* BARRIENTOS GARCIA, FELIPE
***8088™* BENITEZ GARCIA, ANA MARIA
***5265™* BERTOS CALERO, MARIAANGUSTIAS
***4209** CABRERA LUPION, ENCARNACION
***7582** CHACON GONZALEZ, MARIA LUZ
2782 COMINO AGUILERA, MANUELA
7769 CORPAS PEREZ, MARIA DOLORES
***9549** CRESPO MONTOZA, MARIA ELENA
6231 DIAZ RODRIGUEZ, MANUEL
***9804™* ESPIGARES LARA, MARIA CARMEN
***4996™* FERNANDEZ NAVAS, MARIA CARMEN
7842 FERNANDEZ PRIETO, SILVIA
***9252** FUNES CHANZAIGNES, MARIA FATIMA
***6047** GARCIA GARCIA, ANGEL
4762 GARCIA MARTINEZ, ROSA MARIA
8597 GARRIDO MARTINEZ, RITA
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ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***8030** GIRELA CANTOS, ANTONIO
***8455™* GONZALEZ ROMERO, ANA MARIA
***Q292** GONZALEZ SORROCHE, MARIA LUISA
***8065** HERMOSO PINEL, MARIA CARMEN
***0093** HIDALGO GARCIA, MARIA DEL CARMEN
***2570** JIMENEZ JIMENEZ, LUCIA
***5225** JIMENEZ REGALADO, JAIME
***9096™* LEDESMA GONZALEZ-FRIAS, RAQUEL
***8593** LEYVA GARCIA, PURIFICACION
***3066™* LOPEZ FUENTES, MARIA CONCEPCION
***4214** LOPEZ GARCIA, MARIA JOSE
***9604** LOPEZ POLO, MARGARITA
***3428** MALDONADO UCEDA, MARIA DOLORES
***8470** MARTINEZ FERNANDEZ, JOSEFA
***1978** MARTINEZ RUIZ, MARIA DOLORES
5221 MELGUIZO MELGUIZO, ANA ASCENSION
***8617** MOHAMED MOHAMED, YAMILA
***1335** MOLINA SALMERON, MARIA CARMEN
***6802** MORALES EXPOSITO, ALBERTO
***9785** MORENO GARRIDO, MARIA ANGUSTIAS
***2182** MORILLAS RIVAS, MARIA ANGUSTIAS
7042 MURNOZ DE LA FUENTE, MARIA CARMEN
***5699** MUNOZ PEREZ, CUSTODIO
***3974** NAVARRO ESPIGARES, M. DEL MAR
RITT3 OCANA RODRIGUEZ, RAQUEL
***4110* PALMA LINARES, ISABEL
8274 PEINADO RAMIREZ, ASCENSION
***5575** PEREZ RODRIGUEZ, ELVIRA
***0358** RUBIO MATEOS, ESTHER
***2394** RUIZ ESCOBAR, MARIA PILAR
***5318** RUIZ GRANADOS, EMILIA INMACULADA
***6760** SANCHEZ PRINCIPAL, DOLORES
***9259** SERRANO MORENO, MIGUEL
3271 UBEDA ORTEGA, CARMEN
***0976** VEDIA RUBIO, ALEJANDRO
***9885** AGUILERA LINDE, MARIA LETICIA
***7698** ALCALA EXPOSITO, ROSARIO
***8564** ALONSO PORRAS, MARIA BEGONA
***9112** ALVAREZ LOPEZ, MARIA DOLORES
***1339** CAMPOS FUENTES, MARIA DEL MAR
***5894** FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA AZUCENA
***4036™** FERNANDEZ MORENO, MARIA SAGRARIO
***2094** GARCES REVELLES, ROSARIO
3947 GARCIA SANTOS, JOSE LUIS
***2849** GOMEZ HUERTAS, MARIA ANGUSTIAS
R Y6 Y Gl HURTADO LUQUE, ENRIQUE
***1068** LEON JALDO, MARIA FELISA
***4116** LOPEZ MORA, JOSE
***3530** LOPEZ TAPIA, LOURDES
***1892** MANRIQUE HURTADO, MARIA ANGELES
***2810** MARANON MORALES, ANA
***9963** MARTIN LOPEZ, CONCEPCION
***0783** MARTIN SANCHEZ, CARMEN
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Ar\AA‘vw&

ORIGEN & DESTING,
Mund

Quini



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 72

ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1746 MARTIN SANCHEZ, MARIA CONCEPCION
***4930™* MARTINEZ LOPEZ, CONCEPCION
8227 MARTINEZ MEGIAS, PURIFICACION
***9894** MELGAR CANO, ISABEL
***9462** MORALES SORIA, JOSEFINA
***3604** MUNOZ JIMENEZ, EMILIA
***9928™* NAVARRETE CORREA, FRANCISCA
**6151** NAVAS BASTIDA, AMELIA
***8057** OLMOS ALVAREZ, MARIA ESTHER
7394 PEREGRINA FERNANDEZ, MARIA CARMEN
***2807* RODRIGUEZ LORENTE, MARIA CARMEN
***6048* ROERO CRIADO, AMELIA
***2080™* SANCHEZ LOZANO, AMPARO
***9564** VAZQUEZ ARGANZA, JOSE LUIS
***9027** VELEZ VARO, FRANCISCO JOSE
***8150** VIGIL LOPEZ, MARIA CARMEN
4727 ADARVE MORENO, ANA MARIA
G727 ALBILLO HURTADO, JULIAN
4738 AVALOS MOCHON, ROSARIO
3277 DEL PICO PARRIZAS, FABIOLA
***7956™* EVANGELISTA MARTIN, ENCARNACION
***9936™* FERNANDEZ MONTOSA, JUAN
***3064** FERNANDEZ PEREZ, REMEDIOS
7173 GARCIA CALVO-FLORES, MAGDALENA
***6055** GOMEZ JIMENEZ, MARIA DEL MAR
***6708™* GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA CARMEN
***2268™* HURTADO BONILLA, MARIA RAQUEL
***6962"* HURTADO LUQUE, RESURRECCION
***3036™* JIMENEZ LOPEZ, MARIA AMALIA
***8421** JIMENEZ MEANA, MARIA DOLORES
***0952** LAFUENTE MONTOYA, MARIA LUISA
TAT1* MOLINA GARCIA, ANA MARIA
***5231** MOLINA SOLANA, ESMERALDA
***7092** MUNOZ IGLESIAS, CARMEN
***3942** PORRAS MELGAREJO, CONCEPCION
9674 RAMIREZ SANTAMARINA, INMACULADA
7081 RODRIGUEZ PAIZ, MARIA DEL CARMEN
***8862"* ROMAN MANZANO, ANTONIA
5417 SALAMANCA MOLERO, JUAN
***2085™* ZEA GONZALEZ, ROSA MARIA
***5470** GALVEZ CARRETERO, GUILLERMINA
***6624** GALVEZ LOPEZ, PATRICIA
***8074** GARCIA SALMERON, MERCEDES
***4029** GUTIERREZ TAPIA, ESTRELLA
6225 MARTIN BENITEZ, ROSARIO
EATT* ORTEGA CARRASCO, FRANCISCO
***6658"* PEREZ MORALES, JUAN ANTONIO
7823 PUERTAS ARCHILLA, JOSE MANUEL
4718 REBOLLO GARCIA, EMILIA
**7419** RODRIGUEZ COLLANTES, RAFAEL
***8781** SERRANO SEGUNDO, MARIA ANGELES
***8961** SUAREZ JIMENEZ, MARIA CARMEN
7751 URBANO RAMIREZ, MARIA ANGELES

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 73
ESCALA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (SUBGRUPO C2)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***6990** ALCALDE EXPOSITO, MATILDE
***5524** CERVILLA MANZANO, ANTONIA
***8010** CORDOBA MUNOZ, MARIA PILAR
***3654** GARCIA ROMERO, M. INMACULADA
***9329** ROMAN RODRIGUEZ, ANGUSTIAS
***9902** SANCHEZ LOPEZ, DOLORES
***9369** VARGAS PEREZ, MARIA CARMEN
FFTQ57* DEL PICO PARRIZAS, MARIA CARMEN
***7668** GARCIA MENDOZA, MARIA FRANCISCA
***4334** LINDE LOPEZ, MARIA JOSE
***9671** PEINADO MARTIN, ROSARIO
***4439** QUIRANTES PEREZ, TERESA
***9333** REBOLLO GARCIA, MARIA CELIA
***0414** RUIZ HUERTAS, RESURRECCION
7876 TRUJILLO RUIZ, M. TERESA
RIT07 GONZALEZ MARQUEZ, FRANCISCA
***5298** LOPEZ GARZON, DOLORES
**0174** REINA GAJETE, JUAN CARLOS
***4061** RODRIGUEZ MATA, ANTONIO MANUEL
***5811** LOPEZ ARELLANO, FRANCISCA
***9148** VILCHEZ SOTO, ROSA MARIA
***8147** CASTRO MENDEZ, CONCEPCION
***7788** CONTRERAS LOPEZ, EMILIA
***3691** ESPADA FERNANDEZ, GUILLERMO
7837 RODRIGUEZ RAMOS, ANTONIA
***3795** RUEDA ALONSO, FELIPE
***9823** GOMEZ LOPEZ, MANUELA
FRT279** LLORENS BALLESTEROS, SILVIA
***2812** BARRILADO SANCHEZ, MARIA TERESA
7594 NAVARRO HITA, MARIA CARMEN
517 HIDALGO LOPEZ, MARIA DEL PILAR
7257 MOLINA CALLES, MARIA PILAR
***5341** QUINTANA GAMERO, MONICA
***5267** LOPEZ SALINAS, ANTONIA
***8633** RODRIGUEZ CUADRO, JOSE IGNACIO
***3667** SANCHEZ FREGENAL, MIGUEL
***0359** MONTERO MONTILLA, JUAN ANTONIO
***5935** VILCHEZ GARCIA, MARIA ISABEL
ESCALA DE APOYO A SERVICIOS GENERALES (GRUPO E)
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***2048** GOMEZ MEGIAS, MARIA SOLEDAD
***9620** PORRAS MARTIN, MANUEL
***6359** GOMEZ MEGIAS, MARIA ISABEL
***9012** ARCOS PEREZ, MARIA JOSEFA
***7056** HEREDIA FERNANDEZ, JUAN
8424 GONZALEZ RAYA, ANTONIO
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Malaga, por la que
se nombra Catedratico/a de Universidad de la misma a don José Luis Sanchez
Ollero.

En virtud del concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Malaga de 19
de noviembre de 2019 (BOE de 26 de noviembre de 2019), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar los citados concursos,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y por el Decreto 464/2019, de 14 de mayo, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Malaga, ha resuelto nombrar Catedratico/a
de Universidad de la Universidad de Malaga, con los emolumentos que le corresponden
segun las disposiciones vigentes, a:

Don José Luis Sanchez Ollero en el Area de Conocimiento de Economia Aplicada
adscrita al Departamento Economia Aplicada (Estructura Econémica) (plaza 017CUN19).

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Organica
de Universidades, podran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad o
recurso contencioso-administrativo contra la resolucion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley reguladora de dicha jurisdiccién.

Malaga, 4 de febrero de 2020.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

=\
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 3 de febrero de 2020, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacién de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada Ley, a la modalidad
de obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refiere el articulo
15.1.a) y 11.1, respectivamente, del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pudiéndose formalizar con personal
investigador o personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion
del titulo de Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacién
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia y
sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades que el
IFAPA ejecuta, en el &mbito de sus competencias, a iniciativa propia o en colaboracién con
otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de Investigacién y Transferencia
que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia. Estos proyectos requieren,
en su mayoria, la realizaciéon de trabajos y tareas que por su caracter coyuntural y
extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de plantilla del IFAPA, de ahi
la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin perjuicio de la supervision de
tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de I1+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracion
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo I. En dicho anexo se especifica la duracién estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado en los términos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud y el autobaremo deberan ajustarse a los formularios disponibles en
la pagina web del IFAPA, http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el
apartado «Oficina Virtual», Empleo Publico.

2. Las solicitudes, junto a los autobaremos, se presentaran en la pagina web del
IFAPA en la direccion web indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hechos constar en su
solicitud y autobaremo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
esta Resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00,00 horas del primer
dia y finalizando a las 24,00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud y su correspondiente autobaremo debera acompafarse copia,
digitalizada en su caso, de la siguiente documentacion, cuya fidelidad con el original
garantizardn mediante una declaracion responsable o utilizacion de firma electronica
avanzada:

a) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafola o bien en caso
de que siendo espanola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

b) Curriculo.

c) Titulacién o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacién
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucion de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.

d) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo I, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
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correspondiente, los cuales guardan relacién con el programa o proyecto de |+D+F en que
se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo y recogidos
en el autobaremo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusion de la persona solicitante.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse al dia de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta
la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

7. Los titulos o certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna
de las lenguas espafnolas cooficiales junto con el castellano, no requeriran traduccién
literal jurada cuando no resulte precisa la asistencia de ningun 6rgano técnico para la
comprensién del contenido de los mismos.

Tercero. Organos competentes.

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios rednen los requisitos establecidos, y realizard cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Investigacién e Innovacién de IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato y dos personas funcionarias del Cuerpo
Superior Facultativo A1.2 o A2.2 del IFAPA, una de las cuales ejercera las funciones de
secretaria de la comision de seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El d6rgano competente para dictar las resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA y en ella
se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para alegar en contra de la causa de exclusion, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, 0 en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictard Resoluciéon por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacidon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo I, referidos a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el formulario correspondiente. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
de Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

b) Solo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo |l
de la presente resolucién y que estén directamente relacionados con el programa o
proyecto de |1+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse
como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir
la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccién dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefalada.

c) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectue la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacion otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La resoluciéon se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el érgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de Resolucion con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucién favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funcion de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relaciéon de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion se podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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7. La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacion surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de 1+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacion del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relaciéon con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la resolucion de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la Resolucion de
convocatoria, al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza
de la Ciencia y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacién del IFAPA, y a las demas
de general y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y
licencias e indemnizaciones por razon del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral
al servicio de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacién del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcion de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracién del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracién del mismo a la financiacion del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

Sexto. Memoria y evaluacioén de la actividad desarrollada.

A la finalizacién del contrato, y en aquellos casos que se desee prorrogar el mismo,
el responsable del proyecto o el proponente de la contratacion elaborara un informe
evaluando la actividad desarrollada del contratado, que se remitira al Servicio de
Investigacion e Innovacion y al de Recursos Humanos. Dicho informe sera vinculante
para la prérroga del mencionado contrato, siempre que la disponibilidad financiera, plazos
de ejecucién y cumplimiento de los objetivos del proyecto lo permitan.

El Servicio de Investigacion e Innovacion propondra las correspondientes prérrogas
al Servicio de Recursos Humanos, en funcién del cumplimiento de las actividades y
objetivos previstos en el proyecto para el contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.
La financiacién de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |.

Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la resolucion del procedimiento de seleccion se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.
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Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacidon de este acto ante el érgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sevilla, 3 de febrero de 2020.- El Presidente, José Cara Gonzalez.

ANEXO |
PROYECTO CENTRO | DURACION REQUISITOS
CONTRATO DE |+D+E FINANCIACION IFAPA ESTIMADA TITULACION S EERENEA SRR OTROS
ACADEMICA REQUISITOS
Estrategias para el
cultivo sostenible del
aguacate: control de IFAPA Técnico Superior L
. 24 meses N Experiencia en
las podredumbres Malaga . en Laboratorio de . L
1 h . FEDER (tiempo o cultivos in vitro de
radiculares y mejora (sede arcial) Andlisis y Control de veqetales
de la productividad Churriana) p Calidad* 9
del agua (AVA.
AVA2019.008.002)
Control sostenible Exp_erlenma en
- . horticultura protegida.
de plagas y Técnico Superior I
IFAPA ) Experiencia
enfermedades ) en Laboratorio de s - Carnet
2 . FEDER La Mojonera| 14 meses o en andlisis con .
en horticolas . Andlisis y Control de ) conducir B
. (Almeria) o equipos de
protegidas (AVA. Calidad espectrocolorimetria
AVA2019.015.001) P riay
espectrofotometria.
Desarrollo de N
. Experiencia en
nuevas estrategias Técnico Superior virologia vegetal
para el control de IFAPA en Laborat(frio de Ex| egenciagen .
3 ToLCDNV y CGMMV FEDER La Mojonera| 10,5 meses o P L .
e . Anadlisis y Control de |proteccion de cultivos
en cucurbitaceas (Almeria) Calidad* horticolas en zonas
(RTA2017-00061- semidridas
C03-01)
Formacion
Métodos de control extracurricular
de y contencion INIA v Ministerio 5 meses en citricultura,
de Trioza erytreae, Y . IFAPA ' | Técnico Superior en poday
de Economia, prorrogable L - - Carnet
4 vector del : Las Torres Gestion Forestal y reconocimiento .
. Industria y . hasta 10 . A p . _ .. |conducir B
Huanglongbing de los Competitividad (Sevilla) meses del Medio Natural e identificacion
citricos (E-RTA2015- P de plagas y
00005-C0O6-04) enfermedades
de citricos
Técnico superior
en Quimica y
Salud Ambiental o
Técnico Superior Experiencia en
. - en Fabricacion microbiologia marina,
Biocontrol sanitario o
) de Productos, analisis bioquimicos y
en sistemas de I .
recirculacion IFAPA Fgrmaceuthos, analls_ls mg]ecullares
5 FEMP El Torufio | 22 meses |Biotecnolédgicosy para identificacién
de lenguado P~ ) c .
. (Cadiz) Afines o Técnico de cepas y estudio
(biosole) (PP.FEM. . ;
Superior en de poblaciones
PPA201700.15) : .
Laboratorio de metagenonicas.
Andlisis y Control de
Calidad o Técnico
Superior en Quimica
Industrial*
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PROYECTO CENTRO | DURACION REQUISITOS
CONTRATO DE [+D+F FINANCIACION IFAPA ESTIMADA TITULACION e e OTROS
ACADEMICA REQUISITOS
Influencia de la
temperatura de
congelacion de la E N
o xperiencia
materia prima sobre )
) en manejo de
parametros de ) s
calidad y seguridad instrumentacion
) . IFAPA Técnico Superior en |HPLC-MS.
alimentaria en la 14 meses . -
} , Alameda . Laboratorio - Experiencia en
6 mojama de atun. FEDER del Obi (tiempo de Andlisis v d Maneio de Analizad
Seguimiento de la el Obispo parcial) e Andlisis y de anejo de Analizador
- . (Cérdoba) Control de Calidad.* |Elemental.
elaboracién, la vida E o
" o - Experiencia
util y la estacionalidad )
: en manejo de
de las materias .
: texturémetro.
primas. (PR.
PEI.
IDF2019.003.002)
Técnico Superior en
Estudio de Qulmlga Amb|en_tal
N o Técnico Superior
caracterizacion .
) en Laboratorio
del alga invasora o
Rugulopteryx de Analisis y de Experiencia
okezgmu:?aery osible IFAPA Control de Calidad o enZnélisis
7 urae y p FEMP El Torufio | 14 meses |Técnico Superioren |~ . °
valorizacion de P~ - A bioquimicos y
. (Cadiz) Quimica Industrial o "
su biomasa en - ) genéticos
Técnico Superior en
las costas de Laboratorio Clinico
Andalucia. (PR.FEM. Biomédico o Técnicz;
DIP2019.001.001) . P
Superior en Quimica
y Salud Ambiental *
Experiencia
INNOVA-Clima: ?st?:;:z:g?
Impagto d_eI - IFA'.:A 16 meses |Técnico Superior en |de medida de
cambio climatico Camino . - - Carnet
8 . FEDER . (tempo  |Gestion Forestaly  |humedad del suelo y .
y medidas de del Purchil . . " e conducir B
" parcial) |del Medio Natural fisiolégicas en plantas
adaptacion (PR.AVA. (Granada) (potencial hidrico
AVA2019.051.003) P ;
y conductancia
estomatica)

(*) Titulaciones equivalentes LOGSE y anteriores se consideran validas a efectos de la convocatoria.

ANEXO I

BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:
- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccioén superior a quince dias.
- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccién superior a quince dias.
- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.
Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccion tendra en cuenta
las siguientes reglas:
- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacién a que se opta.
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- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicard un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B) Formacion, se valorara la formacion, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en la
convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 punto por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacién Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoraciéon de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacién académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

* Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.

* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.

* Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0.10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de I+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Unién
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.

* 1,0 Nivel B1: Intermedio.

* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.

« 2,0 Nivel C1: Avanzado.

* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencion a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO Il
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacién de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizaciéon de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompafarse de la traduccion
jurada, oficial o certificada correspondiente.

Quedan exceptuadas de lo anterior las publicaciones o comunicaciones cientificas
escritas en inglés. En el caso de publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo
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idioma sea distinto al inglés, la traduccion jurada queda restringida exclusivamente a los
elementos contenidos en el abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro del
Estado Espafol en alguna de las lenguas espafolas cooficiales junto con el castellano,
para los que no resulte precisa la asistencia de ningiin érgano técnico para la comprension
del contenido de los mismos. No obstante, la comisién de valoracion podra requerir
en cualquier momento del procedimiento la traduccidon jurada del contenido de dichos
documentos.

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral actualizada o documento
equivalente, asi como, en su caso, certificado del drgano competente que especifique las
funciones desempefiadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacién del periodo de duracion de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigaciéon
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la formacion:

« Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los derechos

de expedicién del mismo.

* Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacién media obtenida.

* La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el nUmero de horas lectivas.

» Documento acreditativo de las estancias en centros de [+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de
dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la

documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Campo las Beatas en el Area
Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicién, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendré rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atencién Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA nuim. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Campo las
Beatas en el area de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada por
Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CAMPO
LAS BEATAS EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestién

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Campo las Beatas.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla, ZBS de Alcal4d de Guadaira
UGC Campo las Beatas.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de gestion sanitaria Sur de
Sevilla segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla sito en Hospital
Universitario Virgen de Valme de Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Gerencia del
Area de gestion sanitaria Sur de Sevilla aprobara resoluciéon comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de gestion
sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.
6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos
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intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
gestién sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla o persona
en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccidn, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resoluciéon definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del Area de gestién sanitaria
Sur de Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
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ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DoN/AONA ... ,con DNI nim. ..ccocooiviiiiiceee
ydomicilioen ......ccccceeeenennnnnen. ,calle/avda./pza. .......ccooocieeiiice e ,
tNOS. e, , COITEO EIECITONICO ... e ,
en posesion del titulode .........ccccceeeeenen, , especialidad ........cooeeeieeiiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Campo las
Beatas convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha ..................... , BOJA nim. ............ ,defecha .....c.cccoveeerennnen.n.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuaciéon excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+I: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto seré el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacidon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+] en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X X7
Acdaliria

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 95

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Utrera Sur en el Area Sanitaria
Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Utrera Sur
en el area de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,

DE COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE
UTRERA SUR EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisién de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Utrera Sur.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de gestion sanitaria Sur de Sevilla, ZBS de Utrera UGC Utrera Sur.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinaciéon de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de gestidn sanitaria Sur de
Sevilla segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, sito en Hospital
Universitario Virgen de Valme de Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de gestion sanitaria Sur de Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2.Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de gestién sanitaria Sur
de Sevilla y en la pagina web del SAS: www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de
Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
gestion sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de los recursos humanos del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla o persona
en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicaciéon de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del Area de gestién sanitaria
Sur de Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccidon General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
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entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ... , con DNI nUm. ....cooveeiiiiieee,
y domicilio en ......ccccceeveeeienne. , calle/avda./pza. ... ,
HNOS. i , COrreo electroniCo .......ccocceeecveeeeecceeeeeeee e
en posesion del titulo de ........cccoeceeiiieeiieeieeee, , especialidad .........cccoeeeeieieiciie e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisiéon de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Utrera Sur
convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccceeeeeveeeneee. , BOJA num. .......... ,defecha .....ccooveeeeeeiiienee

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por ano en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
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constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.
1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
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responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 29 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Los Montecillos en el Area
Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, establecerdn los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacién o remocién del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencion primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
26 que en cada unidad de gestidén clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestion Clinica de
Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Los
Montecillos en el area de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucién, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y
cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num.
54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de
Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior, modificada
por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 252, de 31
de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LOS
MONTECILLOS EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Los Montecillos.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla, ZBS de Dos Hermanas UGC
Los Montecillos.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacién de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacién.

[) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la
coordinaciéon de cuidados realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de gestidn sanitaria Sur de
Sevilla segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de gestion sanitaria Sur de Sevilla sito en Hospital
Universitario Virgen de Valme de Sevilla en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Area de gestion sanitaria Sur de Sevilla aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de gestion
sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia del Area
de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
gestion sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de los recursos humanos del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla o persona
en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de gestién sanitaria Sur de Sevilla dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada en el tabléon
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Gerencia del Area de gestién sanitaria
Sur de Sevilla en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de
la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ...uvieeeeiiceeeete et e ,con DNI nim. ..o
y domiCilio €N ...eocveiiieeee , calle/avda./pza. ........cccoooeeeeeieeieeieeeeeeeeeeeeee, ,
HNOS. oo , COIre0 electroniCo .........oeeeevveeeeeeee e ,
en posesion del titulo de ..o , especialidad .........cccoooiiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Los
Montecillos convocado por la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .................. , BOJAnum. .....,defecha ......ccocceeiree
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los Ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afo, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de enero de 2020, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacién, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Alcald de Guadaira Don Paulino Garcia Donas en el Area
de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo
25 que en cada unidad de gestion clinica existira una direccién que tendra rango de cargo
intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nuim. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro del conjunto de cargos intermedios
del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y

regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10
de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
de desarrollo del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21
de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias, modificado por Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Alcala de Guadaira Don Paulino
Garcia Donas en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), en la Orden de 10 de agosto de 2007, de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015, y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de
la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacién y funcionamiento
de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DE DIRECTOR/A DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALCALA DE GUADAIRA DON
PAULINO GARCIA DONAS EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

1. Proceso Selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondrd ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion
de la Unidad de Gestion Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir,
necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e
innovacion, y gestién del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente, para el ambito de la Unidad de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los
siguientes aspectos clave:
1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa y la acreditacién de profesionales en su area de competencias.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comisidn de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafa, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado

3.1.1. El cargo convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la
Unidad de Gestion Clinica de Alcala de Guadaira Don Paulino Garcia Donas del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio
Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos
materiales y econdmicos asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en
el acuerdo de gestidn clinica u objetivos del centro, garantizando la adecuada atencién
sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencién
primaria a través de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y
de investigacion contenidos en el acuerdo de gestidn clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los profesionales adscritos a
la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica
y/o objetivos del centro, mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacién del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestidn
Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la Direccion de
la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de
Sevilla segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Area de Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, sito en Avenida de
Bellavista, s/n, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Alcala de Guadaira
Don Paulino Garcia Donas del Area de gestion sanitaria Sur de Sevilla.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y
excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de Seleccién a la
que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion Sanitaria
Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Sevilla.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional y, una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de
13 de marzo garantizando la presencia de profesionales del grupo B (Subgrupo A.2 del
EBEP) y del grupo A (Subgrupo A.1 del EBEP).

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Sevilla o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia, cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Gerencia dictara resolucién designando a la persona que considere mas
adecuada para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se haréa publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Sevilla y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
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a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucién de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] oV Lo - [T ,con DNI nm. .....ccoceeevveerieenneen. ,
ydomicilioen .......ccoceveveceveiiennne ,calle/avda./pza. ........cooeoeiiieeeeeeeeee e ,
{17 [0 1= T , COrreo €lectroniCo ......cccveeveceeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ........ccccceevveveevieviecie, , especialidad ........cccceeveirie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Director/a de Unidad de Gestion Clinica de Alcala de Guadaira Don Paulino
Garcia Donas, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ............cocccuvueeeeee.. , BOJA num. ................ de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE SEVILLA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptard, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
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a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afios y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.
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- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del FI, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion
en areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal
[IP]) seréa superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos
(0,5 puntos el IP).

- La valoracién del IP serd 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Acdaliria
it s o e i e




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 27 - Lunes, 10 de febrero de 2020

pagina 127

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de enero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 3 de febrero de 2020, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de nueve puestos de Supervisor/a de Enfermeria
en el Hospital Universitario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y
sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyd la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de nueve puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario
de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo 11

Q)
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Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
1231 y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacidon a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia.
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7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulaciéon de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidn que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
enfermeria.
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3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencién
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidn de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

I) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario de Jaén, sito en Avenida del Ejército Espafiol, 10 y
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12, 27007 Jaén, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
de Jaén y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, ante la Direcciéon Gerencia del Hospital Universitario de
Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario de Jaén, o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

D D
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario de Jaén
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacioén obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Jaén dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario de Jaén y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la Direccién
General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[0 oV Lo 2 = [T RO ,
con DNl nUm. ..o , Y dOMICHIO N .o ,
Calle/avda./PZa. ........cceecueeeiieceeee e , tfhos. oo

.......................................... B oTo] (=0 JR=1 (ST (] o1 (o] o T
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especialidad .........cccoceeeiiiiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Hospital Universitario de Jaén, convocado
por la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién
defecha ......ccccocuveenn.... , BOJA nim. ................ ,defecha ....ccoocveeeviceeeeeee,

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES/AS DE ENFERMERIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE JAEN

- Supervisor/a Ref. 4429 (Oncologia Médica).

- Supervisor/a Ref. 4431 (Ginecologia y Obstetricia).

- Supervisor/a Ref. 4432 (Medicina Intensiva).

- Supervisor/a Ref. 4433 (Farmacia Hospitalaria).

- Supervisor/a Ref. 4452 (Neurocirugia/ORL).

- Supervisor/a Ref. 4453 (Cirugia Ortopédica y Traumatologia).
- Supervisor/a Ref. 4454 ((Laboratorio).

- Supervisor/a Ref. 4455 (Urgencias).

- Supervisor/a Ref. 4470 (Hospitalizacion).

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestidn
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.
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1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
ndmero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacién): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 3 de febrero de 2020.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 5 de febrero de 2020, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacibn, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y en el Capitulo V del Titulo llI
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion General, en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por dicho decreto, anuncia convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante, que se
detalla en el anexo con sujecidn a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General del Instituto Andaluz de la
Juventud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de este Instituto en Sevilla, en Avenida de Hytasa
nuam. 14, bajo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se
solicita, acompafnando «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero de registro
de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos
51 y 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose su inscripcion ante
el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
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lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 5 de febrero de 2020.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO

Centro directivo: Direccion General del Instituto Andaluz de la Juventud.
Caddigo del puesto de trabajo: 3136310.

Denominacién: Sv. Programacion e Informacion Juvenil.
Ndmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional/area relacional: Administracién Publica.
Nivel C.D.: 28.

C. especifico: XXXX-21.249,36 €.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas: Contacto Hab. Menor.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

Resolucién de 5 de febrero de 2020, del Consejo Audiovisual de Andalucia, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo préximo a
quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la Administraciéon
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta
Secretaria General del Consejo Audiovisual de Andalucia, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 1.h) de la Resolucion de 28 de mayo de 2013 (BOJA num. 114, de 13 de
junio), de la Presidencia del Consejo Audiovisual de Andalucia, por la que se delegan
competencias en materia de gestion econdmica, contratacién y recursos humanos en
el Secretario General, anuncia la provision de un puesto de trabajo de libre designacion
préximo a quedar vacante, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacién del puesto
de trabajo cuyas caracteristicas se detallan en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que
reuna los requisitos senalados para el desempefo del mismo en el citado anexo y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Secretario General del Consejo Audiovisual
de Andalucia, se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, preferentemente en el Registro General de este Organismo, sito en ¢/ Pagés
del Corro, num. 90, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que se hara constar el nimero
de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, y cuantos
otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Aquellos méritos alegados que no figuren en la Hoja de Acreditacién de Datos
deberan ser justificados con la documentacién original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante este mismo drgano, de conformidad con
el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
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Andalucia, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 5 de febrero de 2020.- El Secretario General, P.D. (Resolucién de la Presidencia
de 28.5.2013, BOJA num. 114, de 13.6.2013), Daniel Ramos lllanes.

ANEXO

Denominacién del puesto de trabajo: Secretaria Presidencia.
Caddigo SIRhUS: 9418310.

Centro directivo y de destino: Consejo Audiovisual de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo de Adm.: A.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo preferente: C11.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico: RPT XXXX-9.881,16 €.

Experiencia: 1 afo.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Almeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para la provision de plazas de Titulado Superior,
personal laboral temporal contratado por la Universidad de Almeria con cargo a
proyectos de cooperacién mediante el sistema de concurso de meéritos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de desarrollar
las funciones especificadas en las bases de esta convocatoria para la contratacion de
personal laboral temporal con cargo a proyectos Erasmus+, este Rectorado, en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre de la Ley Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre, y segun lo dispuesto en el Decreto 225/2018 antes citado, ha resuelto convocar
concurso publico de méritos para la adjudicacion de las plazas de Titulado Superior en
régimen de contratacion laboral temporal que se citan en el Anexo I, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacién aplicable y normas generales.

11. El presente concurso se regira por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado publico, en la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en las Normas de informacién
en materia de Protecciéon de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
UAL (Consejo de Gobierno de 29.10.2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion, en el Decreto 225/2018,
de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria,
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 519/2006, de 28
de abril, por el que se establece el Estatuto de los cooperantes, y en las normas de esta
Resolucion.

1.2. La forma de provisién sera el concurso, de acuerdo con el baremo que se
especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la Resolucion de 15 de noviembre de 2019, de la Universidad de Almeria,
sobre declaracion de periodos inhabiles del afio 2020, a efectos de computo de plazos en
los procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad.

1.4. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria (en adelante SGRRHH) o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados
y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion
en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
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Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose
por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general
aplicacion.

2. Requisitos generales de los solicitantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafna
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o
Grado. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional u Organismo que tuviera reconocida
dicha competencia.

g) Asimismo, los aspirantes deberan reunir los demas requisitos que se establezcan,
en su caso, en cada una de las plazas segun lo especificado en el Anexo I

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra disponible en el SGRRHH, asi como en la siguiente direccion web: http://cms.
ual.es/idc/groups/public/@servi@spersonal/documents/documento/rrhh_solicitud_invest.
pdf, indicando en datos de la convocatoria la referencia del proyecto (ver Anexo Il de esta
convocatoria).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de
diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para los solicitantes que opten por la presentacion en
un Registro distinto al de la Universidad de Almeria serd necesario que, adicionalmente,
remitan copia de dicha solicitud al SGRRHH, mediante correo electrénico a la direccion
pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles siguientes al de su presentacion.
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3.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada uno de los concursos en los
que desee participar, y debera acompanarla por la documentaciéon que a continuacion se

detalla:

a) Copia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

b) Copia del titulo Académico exigido o del resguardo de haber solicitado su
expedicion.

¢) En el caso de que venga especificado, documentacion acreditativa del cumplimiento
de los otros requisitos para la admision indicados en el Anexo |l.

d) Copia del justificante de ingreso de los derechos de examen para el acceso a plazas
de personal al servicio de la Universidad de Almeria. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad de Almeria la cantidad de 35 euros (treinta y cinco euros) en concepto de
derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, debiendo indicar en
el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada y el NIF, nombre y apellidos
del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta
corriente de Cajamar numero ES 06 3058.0130.18 2731007006, con el titulo «Universidad
de Almeria, Concursos y Oposicionesy, abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustituciéon del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la
solicitud.

e) Copia de la Certificacion Académica de la titulacion por la que accede a la plaza,
en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

f) Curriculum vitae. En relacion con el curriculum vitae, se debera adjuntar acreditacion
documental de los méritos que se incluyan en él a los efectos de su baremacion (segun
Anexo | de esta convocatoria).

3.4. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7 respecto a las normas de
informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizacién de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

4. Relacion de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los
lugares en que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos y excluidos,
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion. Las personas que figuren
excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esa resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro
de las tasas mediante instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el
Modelo de Solicitud de devolucién de precios publicos, disponible en la web del Servicio
de Gestion Econdmica. Dicho reintegro se tramitara una vez finalizado el proceso de
seleccion.
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4.2. Transcurrido el plazo citado, el Rector de la Universidad de Almeria dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
indicandose los lugares en que se encuentre expuesta a los interesados la lista de
admitidos y excluidos, asi como, en este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, ésta devendra en definitiva, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucién, segun dispone el articulo 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), o bien
pudiendo ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién resefiada,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Por resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria se nombrara una
Comision de seleccion, que sera la encargada de examinar y valorar las instancias
presentadas por los aspirantes admitidos al presente concurso. La composicion de dicha
Comision sera la que se establece en el Anexo Il de estas bases de convocatoria.

5.2. La Comision, en el desarrollo de sus actuaciones, podra concertar entrevistas con
los aspirantes, cuando asi lo estimen necesario. Igualmente, la Comisién podra disponer
la incorporacioén a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose, dichos asesores, a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.3. El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
La Comision de Valoracién sera competente para resolver cuantas dudas de interpretacion
suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

5.4. La Comision, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara Resolucion con
la relacion de aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada uno en
cada apartado del baremo en cada una de las plazas del concurso. Dicha relacién, incluira,
igualmente, una propuesta de adjudicacién del contrato de trabajo para los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en cada una de las plazas. La indicacién de la
puntuacion obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion suficiente,
conforme a la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el SGRRHH.

5.5. Contra la anterior relacion de aspirantes y la propuesta de adjudicacion se
podra presentar reclamacion ante la Comision de Valoracion, en el plazo de 3 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacién de
alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo.

5.6. Contra la resolucion de la reclamacién anterior, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la misma en el tablén de anuncios del SGRRHH, de conformidad con los arts. 121 y
siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.7. La Comision de Valoracion podra resolver el presente concurso con la no provision
de plazas.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Rector, que dictara resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
los contratos en cuestion, adjudicacidén que se hara publica en el tablén de anuncios del
SGRRHH.
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6. Proteccién de datos.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccién de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano, CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los
datos. El contacto con el Delegado de Proteccion de Datos es: dpo@ual.es.

6.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion de caracter personal
es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo, le informamos que la Universidad de
Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de
Almeria, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la
entidad publica competente.

6.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencién a la naturaleza de los datos personales tratados.

6.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion y Limitacion. Para ejercitar los derechos se debera
presentar un escrito en la direccion arriba sefialada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportarse también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado el
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones de las Comisiones de Valoracién, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

7.3. La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1 de los Estatutos
de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18 de diciembre.
Contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a partir de la
recepcion de esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente recurso de reposicién ante este 6rgano en el plazo de un mes a partir
igualmente de la recepcion de esta resolucion, segun establecen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 4 de febrero de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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ANEXO |

BAREMO

Expediente académico’ (5-10 puntos)
Formacién complementaria (Acreditacion de idiomas) (0-3 puntos)
Experiencia y formacién relacionada con el perfil de la plaza (0-5 puntos)

Entrevista (0-10 puntos)

awn =

" Nota media en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a la 10, se
hara una traslacion de la nota mediante un cambio de base.

ANEXO Il

PLAZAS

1. Referencia: Cooperacién RRII 2020.
Un contrato laboral financiado con cargo a gestion de proyectos de cooperacion/
internacionalizacion para apoyo a la gestién de proyectos de cooperacion.
A) Perfil del Contrato.
i. Requisitos de admision:
1. Titulacion académica: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o Grado.

2. Inglés hablado y escrito (nivel acreditado B2).
ii. Se valorara:

Conocimientos de otros idiomas.

Formacion complementaria en habilidades informaticas y otra formacién no reglada.
Se valorara la experiencia en:
- Experiencia en Gestion de Proyectos de cooperacion.
iii. Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
- Gestion de convocatorias de proyectos de cooperacion.
- Organizacion y gestion de la documentacion.
- Gestion econdémica y administrativa de los proyectos de cooperacion.

- Difusién de la informacion relacionada con los proyectos de cooperacion.
- Redaccién de informes.

- Organizacién de seminarios y eventos.
- Cualquier otra actividad relacionada con la gestién de Proyectos de
Cooperacion que le sea encomendada por el Vicerrectorado.
B) Caracteristicas del contrato:

- Salario bruto: 1.296,71 € incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.

- Duracion: 12 meses (prorrogables) hasta un maximo de 24 meses. 1 contrato.
- Dedicacion: Tiempo completo

ANEXO Il
COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente: El Vicerrector/a de Internacionalizacién o persona en quien delegue.
Vocales:

- El Gerente/a de la Universidad de Almeria o persona en quien delegue.

- El Director/a del Secretariado de Cooperacién Internacional.

- Un funcionario/a adscrito al Servicio de Relaciones Internacionales.

Secretario: Un funcionario/a adscrito al Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Almeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para la provision de plazas de Titulado Superior,
personal laboral temporal contratado por la Universidad de Almeria con cargo a
proyectos Erasmus+ mediante el sistema de concurso de meéritos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, y con el fin de desarrollar
las funciones especificadas en las bases de esta convocatoria para la contratacion de
personal laboral temporal con cargo a proyectos Erasmus+, este Rectorado, en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, de la Ley Andaluza de Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de
diciembre, y segun lo dispuesto en el Decreto 225/2018 antes citado, ha resuelto convocar
concurso publico de méritos para la adjudicacion de las plazas de Titulado Superior en
régimen de contratacion laboral temporal que se citan en el Anexo I, con sujecion a las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Legislacién aplicable y normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado publico, en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en las Normas de informacién en materia de
Protecciéon de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo
de Gobierno de 29.10.2019) vy rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno
aplicables y demas normativa de general aplicacion, en el Decreto 225/2018, de 18 de
diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Almeria, en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por
el que se establece el Estatuto de los cooperantes, y en las normas de esta resolucion.

1.2. La forma de provisién sera el concurso, de acuerdo con el baremo que se
especifica en el Anexo | de esta convocatoria.

1.3. A todos los plazos contemplados en la presente resolucion les sera de aplicacion
lo previsto en la Resolucién de 15 de noviembre de 2019, de la Universidad de Almeria,
sobre declaracion de periodos inhabiles del afio 2020, a efectos de computo de plazos en
los procedimientos sefialados en la misma en el ambito de la Universidad.

1.4. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos los actos
integrantes de la presente convocatoria que requieran publicacion se publicaran en el
tablén de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria (en adelante SGRRHH) o, segun corresponda, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, sustituyendo estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados
y surtiendo sus mismos efectos, atendiendo, en todo caso, a las normas de informacion
en materia de Proteccion de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la
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Universidad de Almeria (Consejo de Gobierno de 29 de octubre de 2019) y rigiéndose
por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general
aplicacion.

2. Requisitos generales de los solicitantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en particular:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados miembros de
la Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, les sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores y las trabajadoras en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera este derecho a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafna
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o
Grado. Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por
el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional u organismo que tuviera reconocida
dicha competencia.

g) Asimismo, los aspirantes deberan reunir los demas requisitos que se establezcan,
en su caso, en cada una de las plazas segun lo especificado en el Anexo Il.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra disponible en el SGRRHH, asi como en la siguiente direccion web: http://cms.
ual.es/idc/groups/public/@servi@spersonal/documents/documento/rrhh_solicitud_invest.
pdf, indicando en datos de la convocatoria la referencia del proyecto (ver Anexo Il de esta
convocatoria).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de
diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las solicitudes podran presentarse en el
Registro General de la Universidad de Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para los solicitantes que opten por la presentacion en
un Registro distinto al de la Universidad de Almeria serd necesario que, adicionalmente,
remitan copia de dicha solicitud al SGRRHH, mediante correo electrénico a la direccion
pinvest@ual.es dentro de los dos dias habiles siguientes al de su presentacion.
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3.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada uno de los concursos en los
que desee participar, y debera acompanarla por la documentaciéon que a continuacion se

detalla:

a) Copia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento
equivalente.

b) Copia del titulo académico exigido o del resguardo de haber solicitado su
expedicion.

¢) En el caso de que venga especificado, documentacion acreditativa del cumplimiento
de los otros requisitos para la admision indicados en el Anexo |l.

d) Copia del justificante de ingreso de los derechos de examen para el acceso a plazas
de personal al servicio de la Universidad de Almeria. Los aspirantes deberan abonar a la
Universidad de Almeria la cantidad de 35 euros (treinta y cinco euros) en concepto de
derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, debiendo indicar en
el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada y el NIF, nombre y apellidos
del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la cuenta
corriente de Cajamar numero ES 06 3058.0130.18 2731007006, con el titulo «Universidad
de Almeria, Concursos y Oposicionesy, abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de instancias
no es subsanable, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustituciéon del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la
solicitud.

e) Copia de la certificacion académica de la titulacidn por la que accede a la plaza, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias constituyen el programa completo de la titulacién
correspondiente.

f) Curriculum vitae. En relacion con el curriculum vitae, se debera adjuntar acreditacion
documental de los méritos que se incluyan en él a los efectos de su baremacion (segun
Anexo | de esta convocatoria).

3.4. Para dar cumplimiento a lo previsto en la base 1.7 respecto a las normas de
informacién en materia de Proteccién de Datos en los Procesos de Concurrencia
Competitiva en la Universidad de Almeria, se requerira que por parte de los aspirantes
se consigne en la solicitud una cuenta de correo electrénico valida cuyo titular sea el
aspirante. Dicha cuenta de correo sera el medio utilizado para la realizacién de las
preceptivas comunicaciones a los interesados relativas a la publicacion de los distintos
actos derivados de la presente convocatoria.

4. Relacion de admitidos y excluidos.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo maximo de un
mes, el Rector de la Universidad de Almeria dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion se indicaran los
lugares en que se encuentre expuesta a los interesados la lista de admitidos y excluidos,
indicandose, en este ultimo caso, las causas de exclusion. Las personas que figuren
excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esa resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision quedaran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro
de las tasas mediante instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el
Modelo de Solicitud de devolucién de precios publicos, disponible en la web del Servicio
de Gestion Econdmica. Dicho reintegro se tramitara una vez finalizado el proceso de
seleccion.
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4.2. Transcurrido el plazo citado, el Rector de la Universidad de Almeria dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
indicandose los lugares en que se encuentre expuesta a los interesados la lista de
admitidos y excluidos, asi como, en este ultimo caso, las causas de exclusion.

4.3. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos en la relacion
provisional, ésta devendra en definitiva, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de
dicha resolucioén, segun disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), o bien
pudiendo ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién resefiada,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Resolucion del concurso.

5.1. Por resolucion del Rectorado de la Universidad de Almeria se nombrara una
Comision de seleccion, que sera la encargada de examinar y valorar las instancias
presentadas por los aspirantes admitidos al presente concurso. La composicion de dicha
Comision sera la que se establece en el Anexo Il de estas bases de convocatoria.

5.2. La Comision, en el desarrollo de sus actuaciones, podra concertar entrevistas con
los aspirantes, cuando asi lo estimen necesario. Igualmente, la Comisién podra disponer
la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, limitandose, dichos asesores, a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
debera comunicarse al Rector de la Universidad de Almeria.

5.3. El baremo aplicable sera el que figura como Anexo | de la presente convocatoria.
La Comision de Valoracién sera competente para resolver cuantas dudas de interpretacion
suscite la convocatoria o la aplicacion del baremo.

5.4. La Comision, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucion con
la relacion de aspirantes ordenada de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada uno en
cada apartado del baremo en cada una de las plazas del concurso. Dicha relacién, incluira,
igualmente, una propuesta de adjudicaciéon del contrato de trabajo para los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en cada una de las plazas. La indicacién de la
puntuacién obtenida en cada apartado del baremo, se considera motivacion suficiente,
conforme a la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Toda la documentacion del expediente administrativo quedara
depositada en el SGRRHH.

5.5. Contra la anterior relacion de aspirantes y la propuesta de adjudicacion se
podra presentar reclamacion ante la Comision de Valoracion, en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para la presentacién de
alegaciones, que seran resueltas en idéntico plazo.

5.6. Contra la resolucion de la reclamacién anterior, podra interponerse recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la misma en el tablén de anuncios del SGRRHH, de conformidad con los arts. 121 y
siguientes de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.7. La Comision de Valoracién podra resolver el presente concurso con la no provisiéon
de plazas.

5.8. Resueltas las posibles reclamaciones o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevara la propuesta de adjudicacion definitiva al
Rector, que dictara resolucién aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
los contratos en cuestion, adjudicacidn que se hara publica en el tablén de anuncios del
SGRRHH.
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6. Proteccién de datos.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Almeria, sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta, Ctra. Sacramento, s/n,
La Cafiada de San Urbano, CP 04120 Almeria, es la responsable del tratamiento de los
datos. El contacto con el Delegado de Proteccion de Datos es: dpo@ual.es.

6.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion de caracter personal
es la gestion de la presente convocatoria. Asimismo, le informamos que la Universidad de
Almeria no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de
Almeria, durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacién de la
entidad publica competente.

6.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad de Almeria garantiza que ha adoptado las
medidas, técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad
requerido, en atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

6.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion y Limitacion. Para ejercitar los derechos se debera
presentar un escrito en la direccion arriba sefialada. Debera especificar cual de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o
documento identificativo equivalente. En caso de que se actuara mediante representante,
legal o voluntario, debera aportarse también documento que acredite la representacion
y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado el
derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

7. Norma final.

7.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
resoluciones de las Comisiones de Valoracién, conforme a lo previsto en la mencionada
Ley y en sus Estatutos.

7.3. La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo
122.1 de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de
18 de diciembre. Contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a
partir de la recepcion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente recurso de reposicién ante este Organo en el plazo
de un mes a partir igualmente de la recepcién de esta resolucion, segun establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 4 de febrero de 2020.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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ANEXO |
BAREMO
1. Expediente académico' (5-10 puntos)
2. Conocimiento de lengua extranjera (0-6 puntos)
2.1. Acreditacion de inglés hasta 2,5 puntos
2.2. Conocimiento de un 3.¢" idioma de la UE hasta 2,5 puntos

segun nivel acreditado
2.3. Conocimiento de otro idioma que no sea de la UE  hasta 1 punto segun nivel acreditado

3. Formacion complementaria (0-5 puntos)
3.1. Formacion reglada de postgrado hasta 1,5 puntos
3.1. Formacion en habilidades ofimaticas hasta 1,5 puntos
3.2. Otra formacién relacionada con el objeto del contrato
(cursos y seminarios) hasta 2 puntos
4. Experiencia laboral (0-7,5 puntos)
4.1. Experiencia en gestidon de proyectos europeos en el marco
del Programa ERASMUS (0,2 puntos x mes) hasta 2,5 puntos
4.2. Experiencia en gestion de Programas de movilidad
internacional (0,2 puntos x mes) hasta 2,5 puntos
4.3. Experiencia en organizacion de seminarios y eventos relacionados
con proyectos internacionales (0,2 puntos x seminario y/o evento) hasta 2,5 puntos
5. Entrevista (0-10 puntos)

' Nota media en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada en otra base distinta a la 10, se
haré una traslacién de la nota mediante un cambio de base.

ANEXO I

PLAZAS

1. Referencia: ERASMUS+ KA102.
Un contrato laboral financiado con cargo al programa Erasmus+ movilidad con paises
del programa para apoyo a la gestion de la movilidad Erasmus con paises del programa.

A) Perfil del contrato.
i. Requisitos de admisién:

1. Titulacion académica: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o Grado.

2.Inglés hablado y escrito (nivel acreditado C1) o Titulacion de Traduccion

especialidad inglés.

ii. Se valorara:
Conocimientos de otros idiomas.
Formacién complementaria en habilidades informaticas y otra formacién no reglada.
Se valorara la experiencia en:

- Experiencia en Gestion de Proyectos Europeos en el marco de ERASMUS+.

- Experiencia en Programas de movilidad internacional.

- Organizacion de seminarios y eventos.
iii. Trabajo/funciones a realizar:

Las tareas a realizar por la persona contratada seran:

- Gestion de convocatorias europeas de movilidad.

- Organizacion y gestion de la documentacion.

- Gestion de la movilidad entrante y saliente.

- Recepcion e informacion al estudiante.

- Difusién de la informacion relacionada con los programas ERASMUS.

Q)
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- Redaccién de informes.
- Organizacion de seminarios y eventos.
- Cualquier otra actividad relacionada con ERASMUS+ que le sea encomendada por
el Vicerrectorado.
B) Caracteristicas del contrato:
1. Salario bruto: 1.296,71 € incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.
2. Duracion:; 12 meses (prorrogables) hasta un maximo de 24 meses. 1 contrato.
3. Dedicacién: Tiempo completo.

2. Referencia: ERASMUS+ KA107.
Un contrato laboral financiado con cargo al programa Erasmus+ movilidad paises
asociados para apoyo a la gestion de la movilidad erasmus con paises asociados.
A) Perfil del contrato-
i. Requisitos de admision:
a) Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, o Grado.
b) Inglés hablado y escrito (nivel acreditado C1) o Titulacién de Traduccion
especialidad inglés.
ii. Se valorara:
Conocimientos de otros idiomas.
Formacion complementaria en habilidades informaticas y otra formacion no reglada.
Se valorara la experiencia en:
- Experiencia en Gestion de Proyectos Europeos en el marco de ERASMUS+.
- Experiencia en Programas de movilidad internacional.
- Organizacion de seminarios y eventos.
iii. Trabajo/funciones a realizar:
Las tareas a realizar por la persona contratada seran:
- Gestion de convocatorias europeas de movilidad.
- Organizacion y gestion de la documentacion.
- Gestion de la movilidad entrante y saliente.
- Recepcion e informacion al estudiante.
- Difusion de la informacién relacionada con los programas ERASMUS.
- Redaccién de informes.
- Organizacion de seminarios y eventos.
- Cualquier otra actividad relacionada con ERASMUS+ que le sea encomendada por
el Vicerrectorado.
B) Caracteristicas del contrato:
1. Salario bruto: 1.296,71 € incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.
2. Duracion: 12 meses (prorrogables) hasta un maximo de 24 meses. 1 contrato.
3. Dedicacion: Tiempo completo.

ANEXO Il
COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION

Presidente: El Vicerrector/a de Internacionalizacion o persona en quien delegue.
Vocales:

- El Gerente/a de la Universidad de Almeria o persona en quien delegue.

- El Director/a del Secretariado de Movilidad Internacional.

- Un/a funcionario/a adscrito al Servicio de Relaciones Internacionales.
Secretario: Un/a funcionario/a adscrito al Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucioén de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que se
aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion
de las causas de exclusion, relativas al proceso selectivo para ingreso en la
Escala Técnica de Administracion Universitaria, se anuncia fecha, hora y lugar
de celebracion del primer ejercicio y se nombra al Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en las bases 1.7, 4.1, 4.2 y 5.1 de la Resolucién de 3 de
octubre de 2019, de la Universidad de Huelva, por la que se convoca proceso selectivo,
por el sistema de acceso libre, para ingreso en la Escala Técnica de Administracion
Universitaria, este Rectorado

RESUELVE

Primero. Aprobar la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso selectivo, por el sistema de acceso libre, para ingreso en la Escala Técnica
de Administracion Universitaria. En el caso de las personas aspirantes excluidas, en la
referida relacion, se expresan las causas que han motivado su exclusion.

La relacion quedara expuesta al publico en la pagina web de la Unidad de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/personal_administracion_servicios/index.php).

Segundo. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién u
omision de la citada relacién, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta resolucién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion se
consigne el nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero
de Identidad Extranjero de la persona aspirante y escala a la que oposita (Escala Técnica
de Administracion Universitaria-Secretaria General/Asesoria Juridica).

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Tercero. Concluido el plazo de subsanacién, por Resolucién de este Rectorado
se declarara aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y en
ellas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
sobre la exclusién u omisién en la relacion provisional, y su publicaciéon les servira
de notificacion. Esta Resolucion se publicara en pagina web de la Unidad de
Gestién del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/personal_administracion_servicios/index.php).

Cuarto. Convocar a las personas admitidas en llamamiento Unico para la realizacion
del primer ejercicio que se celebrara en Huelva, el dia 11 de marzo de 2020 (miércoles), a
las 11:00 horas, en el edificio Paulo Freire, Aula PF.B.10 del Campus El Carmen.

Para acceder al aula de examen, las personas opositoras deberan presentar
necesariamente, en el momento del llamamiento, el DNI, pasaporte o carnet de conducir.
El llamamiento sera unico y se excluira a quienes no comparezcan. Las personas
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opositoras deberan ir provistas de boligrafo azul o negro, lapiz de grafito nim. 2 y goma
de borrar.

Quinto. Nombrar al Tribunal Calificador del proceso selectivo, cuya composicion es
la que figura en el Anexo | de esta resolucion. El Secretario del Tribunal actuara con voz,
pero sin voto.

Huelva, 4 de febrero de 2020.- La Rectora, Maria Antonia Pena Guerrero.

ANEXO |
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: Don Humberto Gosalbez Pequeiio.
Vocal 1: Don Javier Sobrepere Salvia.

Vocal 2: Dona Isabel Bonachera Ledro.

Vocal 3: Don Diego Torres Rodriguez.

Vocal 4: Don Juan Luis Ruiz-Rico Diez.
Secretario: Don José Bernardo Fuentes Vao.

Suplentes:

Presidente: Don Severiano Fernandez Ramos.
Vocal 1: Don Javier Such Martinez.

Vocal 2: Don Manuel Fabidn Martin-Arroyo.
Vocal 3: Dofia Begofia Navas Renedo.

Vocal 4: Don Javier Ignacio Pérez Mufioz.
Secretario: Don José Manuel Yuste Alvarez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 29 de enero de 2020, conjunta del Servicio Andaluz de Salud y
de la Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso de acceso a plaza
de Catedratico de Universidad, por el sistema de promocion interna, vinculada
con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de 6 de octubre),
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de junio), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados mediante
Decreto 464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17.5.19), y en el Real Decreto 1558/1986,
de 28 de junio, modificado por el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, por el que
se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y
las Instituciones sanitarias, y la Resolucion de 14 de julio de 2000, de la Universidad de
Malaga, por la que se aprueba el Concierto Especifico entre las Consejerias de Salud,
Educacion y Ciencia, la Universidad de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacién y la docencia.

En aplicacion de la tasa de reposicion, las plazas de promocién interna estan incluidas
en las plazas previstas en la oferta de empleo publico de 2018.

El Rector de la Universidad de Malaga y la Directora General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, en ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de esta Universidad, vistos
los Acuerdos de 24 de octubre de 2019, adoptados por la Comision Mixta de Seguimiento
del Concierto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para la
utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia y conforme al
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019, una vez publicada la Oferta
de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga para
el afo 2018, en el BOJA de 30 de abril de 2018, con correccién de errores publicada en
el BOJA de 30.5.18 y modificaciones publicadas en el BOJA de 31.12.18 y en el BOJA
de 21.3.19, y lo establecido en el apartado segundo del articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, han resuelto convocar a concurso la plaza
para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, por el sistema de promocion
interna, vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area de la Institucién
Sanitaria concertada, que se relaciona en el Anexo | de la presente resolucién, dotada en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Malaga e incluida en su vigente
relacién de puestos de trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
(LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se
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establece la acreditacién nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
(RDA), modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso
a cuerpos docentes universitarios; el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, modificado
por el Real Decreto 1652/ 1991, de 11 de octubre (BOE de 11 de noviembre) por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las universidades y las
instituciones sanitarias; el Acuerdo de 3 de octubre de 1995, del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcion de un Convenio Marco entre
las Consejerias de Educacion y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para la
utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia (modificado
por los Acuerdos de incorporacion de Adenda de 23.2.99, de 28.11.00, de 4.3.08 y de
17.3.15); los Estatutos de la Universidad de Malaga (EUMA) y el Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA de 31.3.09), modificado por el Consejo
de Gobierno en su sesion del 29.4.16 (BOJA de 16.5.16, rectificacion en BOJA de 7.6.16)
y en su sesién del 7 de febrero de 2018. En lo no contemplado en la normativa citada, el
concurso se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y demas legislacion general que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.2. La dedicacion del personal que obtenga plaza en virtud de la presente
convocatoria sera con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario
publico. El régimen de prestacién de servicios asistenciales se atendra al que tenga
asignado en cada momento el servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser éste,
para todas las plazas convocadas, indistintamente de mafana o de tarde.

1.3. El personal que resulte seleccionado en virtud de la presente convocatoria le
podra ser asignada la prestacion de sus servicios en cualquiera de los Centros sanitarios
del area hospitalaria a la que se adscribe la plaza, quedando vinculada organicamente
al servicio jerarquizado correspondiente y, funcionalmente, al area asistencial en que se
encuentre incardinado el servicio.

1.4. La vinculacion de las plazas de cuerpos docentes con el Servicio andaluz de Salud
sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. No obstante, en el supuesto de
que, en el momento de la toma de posesion, el concursante propuesto se encontrase
en activo y ocupando el cargo de Jefe del Servicio o Seccion, obtenido por concurso-
oposicion en el mismo Centro hospitalario y Especialidad, se mantendra en el mismo.

Para los que ocupen el cargo de Jefe del Servicio o Seccion con posterioridad a
la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de aplicacion, para su mantenimiento, la
normativa reguladora del sistema de promocion de tales cargos vigente en el momento
de obtencién de la plaza vinculada.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en el presente concurso, los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
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aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcién Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar habilitado o acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
y area o rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones
contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, respectivamente.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
habiendo prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

c) Estar en posesion del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica en el
Anexo | de esta convocatoria.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesidon como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
que se adjunta como Anexo |l a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1.2 planta) y en su pagina web:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu «Concursos plazas PDI»).

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, a través de su sede electronica https://sede.uma.es/, en la dependencia
ubicada en el Pabellén de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la ubicada en el Aulario
Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Direccién oficial: Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 29071 Malaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo
dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccidon concursospdi@uma.es, donde
expresara claramente su nombre completo, plaza a la que concursa y Registro donde ha
cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo Ill de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina web. Dicho abono
también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Mélaga, indicando el nombre, apellidos y
DNI del concursante e indicando en el concepto el cédigo de plaza.

En ningun caso, la presentacion y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacién, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta convocatoria.

d) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta convocatoria.

e) Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que para cada plaza se especifica
en el Anexo | de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, aportando
la documentacion necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccién.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.

6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo |V de la presente resolucidn, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccidn es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacién de la causa alegada correspondera al Rector, que deberéa resolver
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en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccidén podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacién
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencién o recusacién que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccion que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracion cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comisién.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse en el plazo maximo de 2
meses contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comisidon dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

Para que la Comision de Seleccion se constituya validamente, se precisard la presencia
de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucion. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucidn se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.

8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3. Las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigiiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad en este érgano de seleccién.

8.4. Una vez constituida, la Comision de Seleccidon concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacidon que se utilizaran para la resolucion del concurso de
acceso, en funcion de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de
la Comision de mas antigiiedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad. En caso de
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ausencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor antigiiedad
en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccion tendran derecho a indemnizacion
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefalando el lugar, fecha y hora de su celebracién, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. Dicha comunicacion podra realizarse,
a eleccion del Presidente de la Comision, al email facilitado por los aspirantes o mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. El acto, que tendra
caracter publico, se celebrara en las dependencias de la Universidad de Malaga, siendo
los concursantes llamados por orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacién:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentacién de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resoluciéon, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los meéritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacién de la documentacion resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comision de Seleccion, en sesion publica, determinara por
sorteo el orden de actuacién de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en
que haya celebrado el acto de presentacion. Igualmente se estableceran el lugar y el
plazo durante el cual los aspirantes podran examinar la documentacién presentada por
los demas concursantes antes del comienzo de las pruebas.

9.3. La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacién de los concursantes.

10. De la prueba.
10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba Unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
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durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. Finalizada la prueba, cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccién
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacion de la plaza,
ajustado a los criterios generales establecidos por la Universidad y concretados por la
Comision de Seleccidn, en el que valorara el historial académico, docente e investigador,
y los proyectos docente e investigador presentados, asi como las capacidades del
candidato o candidata para la exposicién y debate ante la Comision demostradas durante
la prueba. A la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracion mediante
votacion en la que no sera posible la abstencion.

10.3. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.4. La Comision de Seleccién propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacién. En el caso de que dos 0 mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelacion de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votara de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.5. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.6. La Comision de Seleccion dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacién del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comision de
Seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en el Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de la prueba.

d) Acta de votacién que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor numero de votos favorables.

11.2. El secretario o secretaria de la Comisién de Seleccién depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la Secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacion entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.

11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicaciéon de
las plazas adoptada por la Comision de Seleccidn, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacioén contra la propuesta de resolucion.

121. Los concursantes podran presentar reclamacién ante el Rector contra la
propuesta de provision de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacién se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.
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12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comisién de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisién, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacion expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar, en caso de no
ser funcionarios de la Universidad de Malaga, certificacion expedida por el Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicidon de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Malaga,
estaran exentos de justificar estos requisitos.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacién. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.

14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacion referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de selecciéon en que sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacién
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el BOE de la resolucion de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerird
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la documentacién a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resoluciéon impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccion podran ser impugnados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 29 de enero de 2020.- La Directora General de Personal del Servicio Andaluz de
Salud, Pilar Bartolomé Hernandez; el Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 013CUN19.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina y Dermatologia.

Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Especialidad: Cardiologia.

Centro Asistencial: Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

Perfil docente: Docencia en Cardiologia de las asignaturas de: Enfermedades
del sistema circulatorio y respiratorio, 4.° curso de Grado en Medicina; Fundamentos
de la investigacion en Medicina, optativa de Grado en Medicina. Participacion en la
coordinacion y docencia del Master propio de la UMA en Investigacion Biomédica en
el contexto asistencial y en el Experto Universitario en Investigacion Biomédica en el
contexto asistencial.

Perfil investigador: Investigacion en diabetes y enfermedad coronaria y en vavulopatia
aortica: implicaciones diagndsticas y terapéuticas.
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ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso plaza para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, por el sistema de
promocion interna, vinculada con plaza asistencial de Facultativo Especialista de Area del Servicio Andaluz de
Salud, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA

CUERPO DOCENTE

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

ESPECIALIDAD

CENTRO ASISTENCIAL

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO

dia mes afio

LUGAR

PAIS

NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO

E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL CUERPO

FECHA DE INGRESO

N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

[ Servicio Activo

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Excedencia [ Servicios Especiales

[ Otra situacion

Il. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente.

convocatoria.

Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta

O Ooio

convocatoria.

Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta

[ Fotocopia compulsada del titulo de Especialista que para la plaza se especifica en el Anexo | de la convocatoria.

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica.

En ,a

de

Fdo.:

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.I.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresion mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

coDIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Caodigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 36 Euros.
Malaga, de de
(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n° 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.

Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)

Ejemplar n® 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
COMISIONES DE SELECCION

Caddigo de la plaza: 013CUN19.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.
Area de conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina y Dermatologia.
Especialidad: Cardiologia.

Comision Titular

Presidente: Don Raul Jesus Andrade Bellido. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Francisco Fernandez Avilés. CU. Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2: Dofia Rosa Maria Sola Alberich. CU. Universidad Rovira i Virgili.

Vocal 1 SAS: Don Juan José Gomez Doblas. Jefe de Seccion. Hospital Universitario
Virgen de la Victoria.

Vocal 2 SAS: Doia Sara Maria Ballesteros Pradas. FEA. Hospital Universitario de
Valme de Sevilla.

Comision Suplente

Presidente: Don Pedro Manuel Valdivielso Felices. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: Don Vicente Bodi Pérez. CU. Universidad de Valencia.

Vocal 2: Dofia Carmen Suarez Fernandez. CU. Universidad Auténoma de Madrid.

Vocal 1 SAS: Don Juan Horacio Alonso Briales. FEA. Hospital Universitario Virgen de
la Victoria.

Vocal 2 SAS: Dofa Rocio Garcia Orta. FEA. Hospital Univers. Virgen de las Nieves
de Granada.

ANEXO V: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (Epigrafes)

* Numero de hojas que contiene:

* Nombre y apellidos:

* Fecha:

El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

* Firma:

* Resumen del CV (comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV y exponer

una breve justificacion de los mismos con una extensién maxima de dos paginas).

Notas:

* Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

» Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

* Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de
acuerdo con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA
(www.aneca.es).

* Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, sélo podra presentarse en
uno de ellos.

1. Experiencia investigadora.
1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora
1.A1y 1.A.2. Publicaciones cientificas

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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1.A.3. Libros y capitulos de libros
1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales
1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y seminarios
1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resultados de la
actividad investigadora
1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion
1.B.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de 1+D
1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y nimero de proyectos y contratos
de investigacion
1.C. Movilidad del profesorado
1.C.1. Estancias en centros espafnoles y extranjeros
1.C.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado
1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

2. Actividad docente
2.A. Dedicaciéon docente
2.A 1. Puestos docentes ocupados
2.A.2. Tesis doctorales dirigidas
2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de master, master,
DEA, etc.
2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente.
2.B. Calidad de la actividad docente
2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad
2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes
2.B.3. Participacion en proyectos de innovacion docente
2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad docente
2.C. Calidad de la formacién docente
2.CA1. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria
2.C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacion
docente universitaria
2.C.3. Estancias en centros docentes
2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacién docente

3. Transferencia/actividad profesional
3.A. Calidad de la transferencia de los resultados
3.A.1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
3.A.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo
3.A.3. Contratos de transferencia o prestacion de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades y
Contratos Colaborativos
3.A.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de resultados
3.B. Calidad y dedicacion a actividades profesionales
3.B.1. Puestos ocupados y dedicacion
3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad
3.B.3 Otros méritos relacionados con la actividad profesional

4. Formacion académica

4.A. Calidad de la formacién predoctoral
4.A 1. Titulacién universitaria
4.A.2. Becas
4.A.3. Tesis Doctoral

)
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4.A.4. Otros titulos

4.A.5. Premios

4.A.6. Otros méritos asociados a la formaciéon académica
4.B. Calidad de la formacion posdoctoral

4.B.1. Becas posdoctorales

4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacién
4.C. Otros méritos asociados a la formacién

5. Experiencia en gestion y administracién educativa

5.A. Desempefio de cargos unipersonales en las universidades u organismos publicos
de investigacion durante al menos un afio

5.B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas
durante, al menos, un afio

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion

) @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que
se corrigen errores en la Resolucion Rectoral de 22 de enero de 2020, por la
que se convoca concurso publico de méritos para la contratacién de Profesores
Contratados Doctores.

Advertidos errores en la Resolucién de 22 de enero de 2020 (BOJA del 27) por la que
se convoca concurso publico de méritos para la contratacion de Profesores Contratados
Doctores (pags. 116 a 124), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a efectuar la siguiente correccion:

- En el Preambulo, donde dice:

...«y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 19.Uno.3.1) de la citada Ley
6/2018, que dispone que dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los
Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a
los profesores contratados doctores, cada Universidad estara obligada a destinar, como
minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte a la incorporacioén, en aquella
categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado
el Programa Ramon y Cajal y haya obtenido el certificado 13.»

Debe decir:

...«y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 19.Uno.3.1) de la citada Ley
6/2018, que dispone que dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los
Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a
los profesores contratados doctores, cada Universidad estara obligada a destinar, como
minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte a la incorporacioén, en aquella
categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya finalizado
el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado 13. En el supuesto de que no
se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, éstas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan
obtenido el certificado 13.»

- En la base 2.2, donde dice:

«c) Haber finalizado el Programa Ramén y Cajal como personal investigador doctor y
haber obtenido el certificado 13.»

Debe decir:

«c) Haber finalizado el Programa Ramoén y Cajal como personal investigador, o
cualquier otro programa de excelencia, nacional o internacional, y haber obtenido el
certificado 13.»

En consecuencia, se amplia el plazo de presentacion de solicitudes hasta el proximo
21 de febrero de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de febrero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.

Q)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 4 de febrero de 2020, de la Universidad de Sevilla, por la que se
corrigen errores en la Resolucién de 22 de enero de 2020, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la contratacién de Profesores Contratados
Doctores.

Advertido error en la Resolucion de 22 de enero de 2020 (BOJA del 27) por la que se
convoca concurso publico de méritos para la contratacién de Profesores Contratados
Doctores (pags. 116 a 124), y en virtud de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se procede a efectuar la siguiente correccion:

- En el Preambulo, donde dice:

«...Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia para el afio 2019, y una vez obtenida la autorizacién por Orden de 19 de
julio de 2019, de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad,
en los términos establecidos por la legislacidon vigente, segun lo dispuesto en el Decreto
54/2013...»

Debe decir:

«...Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 100% por
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, a lo
dispuesto en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia para el afio 2019, a la Resolucién de 6 de mayo de 2019 (BOJA de 20 de
mayo), y a la de 7 de mayo de 2019 (BOJA de 20 de mayo), rectificada por Resolucion
de 4 de junio de 2019 (BOJA de 18 de junio) por la que se acuerda publicar la Oferta de
Empleo Publico (OEP) del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla
para el afio 2019, y una vez obtenida la autorizacion por Orden de 19 de julio de 2019,
de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, en los términos
establecidos en la legislacion vigente, segun lo dispuesto en el Decreto 54/2013...»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de febrero de 2020.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 17 de enero de 2020, de la Direccion General de Justicia
Juvenil y Cooperacion, por la que se inscribe en el Registro de Fundaciones de
Andalucia la modificacién estatutaria de la Fundacioén General de la Universidad
de Malaga por la que se altera su ambito territorial y se acuerda su inscripcion
por traslado.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcidn de procedimiento de constitucién en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la modificacién de estatutos de la Fundacion
General de la Universidad de Malaga, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Fundacion General de la Universidad de Malaga (en adelante la
Fundacién) fue constituida con fecha 30 de diciembre de 1996 mediante escritura
publica otorgada ante el Notario don Vicente José Castillo Tamarit, del llustre Colegio
de Andalucia, registrada con el numero 3.327 de su protocolo, inscrita en el Registro de
Fundaciones Docentes con el nimero 325. La inscripcion conlleva el reconocimiento del
interés general de sus fines.

Segundo. Con fecha 14 de noviembre de 2019 se recibe en el Registro de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Resolucion de fecha 11 de octubre de 2019,
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, del Ministerio de Justicia, por la
que, en virtud de la modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacién
sobre cambio del ambito territorial de actuacioén, formalizada mediante escritura publica
otorgada el 22 de mayo de 2018 ante el Notario don Juan Carlos Martin Romero, del
llustre Colegio de Andalucia, bajo el nimero 3878 de su protocolo, se acuerda su traslado
al Registro de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se solicita que se
proceda a la inscripcién en este Registro de la Fundacion General de la Universidad de
Malaga. Al efecto se acomparia expediente de la Fundacion.

Tercero. Fines.

Segun el articulo 4 de los estatutos de la Fundacién, ésta tiene como fin de interés
general cooperar al cumplimiento de los fines propios de la Universidad de Malaga,
contribuyendo a ejercer con eficacia y eficiencia la funciéon docente e investigadora de
calidad que tiene asignada y a su consolidacion como institucion académica, de manera
que contribuya al desarrollo econémico y social de su entorno.

Cuarto. Domicilio y ambito de actuacioén:

Segun el articulo 1 de los estatutos, el domicilio de la Fundacion ha quedado
establecido en la Avenida de la Estacion de El Palo, nimero 4, de Malaga, C.P. 29017,y su
ambito de actuacion se extiende principalmente a la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Quinto. Dotacién.

La dotacién fundacional esta fijada en una cuantia de 114.190,30 euros, consistiendo
en una aportacion inicial desembolsada en metalico por la entidad fundadora de 18.030,36
euros, ampliandose posteriormente con una aportacién de dotacién de 60.000,00 euros y
otra de 36.159,99 euros.
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Sexto. Patronato.
El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula en el articulo 11 de los
estatutos, queda validamente identificado en el expediente de traslado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucién del presente procedimiento: el
articulo 34 de la Constitucion Espafola, que reconoce el derecho a fundar para fines
de interés general; el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de
Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Reglamento de Fundaciones
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de
febrero; el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo. Al expediente de inscripcion de modificacion estatutaria se han aportado
cuantos datos y documentos se consideran esenciales, cumpliéndose los requisitos
previstos en el articulo 40 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 37 del Reglamento de Fundaciones de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, de 5 de febrero,
asi como el articulo 30 del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia, aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre.

Tercero. La modificacion estatutaria acordada por el Patronato de la Fundacién, en lo
referente al ambito territorial de actuaciéon de la fundacién, pasando del ambito territorial
nacional al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, implica la
desafectacion de la Fundacion del Protectorado de Fundaciones Estatal y su inscripcion
en el Registro de Fundaciones de Andalucia.

Cuarto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado de acuerdo con lo previsto
en el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de Fundaciones de
Andalucia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Esta Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion, a quien corresponde el
ejercicio del Protectorado sobre las Fundaciones Andaluzas regulado en la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto
32/2008, de 5 de febrero, asi como las funciones del Registro de Fundaciones de
Andalucia, creado mediante el Decreto 279/2003, de 7 de octubre, y todo ello de acuerdo
con el articulo 12.4 del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion
Local, modificado por el Decreto 531/2019, de 29 de agosto, vistos los preceptos legales
citados y demas de pertinente aplicacion,

RESUELVE

Primero. Inscribir la modificacion de estatutos y clasificar a la Fundacién General de
la Universidad de Malaga, atendiendo a sus fines, como entidad docente, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera, «Fundaciones docentes, cientificas, de investigacion
y de desarrollo tecnoldgico», del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el numero

MA-1491.
:
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Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de Andalucia el nombramiento de
los miembros del Patronato a que hace referencia el antecedente de hecho sexto de la
presente Resolucion, asi como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente resolucion a la Fundacion, su
comunicacion al Protectorado de Fundaciones de competencia estatal, dependiente del
Ministerio de Cultura y Deporte, asi como al Registro de Fundaciones de competencia
estatal dependiente del Ministerio de Justicia y su publicacidn en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 26.5 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Registro de Fundaciones de Andalucia y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacidn, ante la persona titular de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracién Local.

Sevilla, 17 de enero de 2020.- El Director General, Francisco Ontiveros Rodriguez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Orden de 6 de febrero de 2020, por la que se modifica parcialmente la relacién
de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a varias Consejerias.

El Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificé la denominacién, composicion y competencias
de las Consejerias que conforman la Administracion de la Junta de Andalucia.

Con posterioridad, mediante los Decretos del Consejo de Gobierno por los que se
aprueban las estructuras organicas de cada una de las Consejerias, se han atribuido las
competencias a los distintos érganos directivos centrales de las mismas.

En dichos Decretos se produce una distribucién entre las citadas Consejerias de las
competencias atribuidas distinta a la establecida en la anterior estructura, afectando,
entre otras materias, a innovacion, a industria y energia, a empresa, a infancia, a familias,
a drogodependencias, a deporte, a ordenacién del territorio y urbanismo, a interior,
emergencias y proteccion civil, a transparencia, a la planificacion de las estructuras
organizativas y de los recursos humanos, a memoria democratica y a las comunidades
andaluzas.

Estas modificaciones competenciales hacen necesario adecuar la relacion de
puestos de trabajo mediante la modificacion de los puestos de trabajo que desarrollan
sus funciones en el ejercicio de las materias sectoriales afectadas, asi como de otros
puestos que realizan sus funciones en materias horizontales, necesarias para el adecuado
ejercicio de las primeras.

La modificacion de la relacién de puestos de trabajo afecta tanto a puestos de los
servicios centrales de las distintas Consejerias como a los puestos de la estructura
territorial provincial.

Por otro lado, el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, que modifica el Decreto 342/2019,
de 31 de julio, de la organizacion territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, ha adaptado la estructura territorial provincial a las Consejerias que conforman
actualmente la Administracion General de la Junta de Andalucia, introduciendo distintas
modificaciones en las delegaciones territoriales provinciales y en la dependencia organica
de determinadas secretarias generales provinciales.

Por ello, en esta modificacion de la relacion de puestos de trabajo se adecuan los
puestos a la nueva organizacion territorial afectando a los puestos que desarrollan sus
funciones en el ejercicio de las materias sectoriales y a aquellos a los que corresponde
funciones en el area de recursos comunes.

Segun lo previsto en el articulo 37.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se han efectuado los tramites oportunos ante la representacion de
las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacién de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

En aplicacion del articulo 9.3.d) del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se ha procedido a la negociacion de la
presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo en la Comision del Convenio.

La presente modificacion de la relacion de puestos de trabajo no supone la ampliacion
de la plantilla presupuestaria, en los términos previstos en los apartados 5 y 6 del articulo 26
de la Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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En consecuencia, en uso de la competencia conferida en virtud de lo dispuesto en el
articulo 1.d) del Decreto 99/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e Interior, en virtud
de la habilitacién para la ejecucién atribuida a la Consejeria competente en materia
de Administracion Publica en cada decreto de estructura organica de las Consejerias,
dictados tras el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, y en virtud de lo dispuesto en los apartados a)
y n) del articulo 10.1 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula la
elaboracién y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo,

DISPONGO

Articulo 1. Modificacion parcial de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a varias Consejerias.

La relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, correspondiente a varias Consejerias, queda modificada en los términos
indicados en el Anexo | de la presente orden.

Articulo 2. Adscripcion del personal afectado por la modificaciéon de los puestos de
trabajo.

El personal afectado por la modificacion de los puestos de trabajo queda adscrito a
los puestos de trabajo relacionados en el Anexo Il de la presente orden, con el caracter
que se expresa.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de febrero de 2020

ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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