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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Correccion de errores del Decreto 623/2019, de 27 de diciembre, por el que se
amplia la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal
en la Administracion de la Junta de Andalucia para 2019, aprobada por Decreto
406/2019, de 5 de marzo (BOJA num. 250, de 31.12.2019).

Detectado error, por omision, en el texto del Decreto 623/2019, de 27 de diciembre, por el
que se amplia la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en
la Administracion de la Junta de Andalucia para 2019, aprobada por Decreto 406/2019,
de 5 de marzo, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 250, de 31
de diciembre de 2019, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

Al final de la disposicion final primera. Modificacién del Decreto 406/2019, de 5 de
marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién de
empleo temporal en la Administracién de la Junta de Andalucia para 2019, debe figurar el
siguiente anexo:
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 23 de diciembre de 2019, por la que se aprueba el Plan Anual de
Inspeccion de Servicios Sanitarios para el afio 2020.

El articulo 14 del Reglamento de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 224/2005, de 18 de octubre, establece que por Orden
de la Consejeria de Salud se aprobara el Plan Anual de Inspeccién en el que se definiran
los programas generales y especificos correspondientes.

Las funciones atribuidas a la Inspeccion de Servicios Sanitarios en el Reglamento de
Ordenacién de la misma determinan las actuaciones inspectoras que configuran el Plan
Anual, definiéndose las actividades en virtud de las distintas materias que son competencia
de la Inspeccidn, tales como los derechos y obligaciones de la ciudadania en el &mbito
sanitario; la prestacién y atencién sanitaria ofrecida por los centros, establecimientos y
servicios sanitarios; la prestacion farmacéutica; las prestaciones del sistema de Seguridad
Social en el &mbito competencial de la comunidad auténoma; y en general la inspeccién
del cumplimiento de la normativa sanitaria y calidad asistencial prestada.

En el Plan Anual de Inspeccidon de Servicios Sanitarios de 2020 se desarrollaran
las lineas estratégicas definidas por el Segundo Marco Director de la Inspeccion de
Servicios Sanitarios de Andalucia, en el que la igualdad y la seguridad de los ciudadanos
ante los servicios sanitarios, es una apuesta prioritaria e irrenunciable para la Junta de
Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento citado, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

DISPONGO

Articulo Unico. Se aprueba el Plan Anual de Inspeccion de Servicios Sanitarios para
2020 que figura como anexo a la presente Orden.

Disposicion final primera. Se faculta a la persona titular de la Secretaria General
Técnica para la adopcion de las medidas necesarias en orden al desarrollo y ejecucion de
los programas de inspeccion.

Disposicion final segunda. La presente orden tendra efectividad a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de diciembre de 2019.

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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ANEXO
PLAN ANUAL DE INSPECCION DE SERVICIOS SANITARIOS 2020

El Plan Anual de Inspeccion de Servicios Sanitarios constituye el marco de
actuaciones en el que se desarrollan las funciones que corresponden a la Consejeria de
Salud y Familias, en la tutela efectiva de los derechos de los andaluces y en la vigilancia
del cumplimiento de la normativa sanitaria. Esta accion se ejerce sobre todos los centros,
establecimientos, servicios y prestaciones sanitarias, tanto publicos como privados, de
nuestra Comunidad Auténoma.

El detalle y desarrollo de estas funciones, asignadas a la Inspeccion de Servicios
Sanitarios de la Junta de Andalucia por el Decreto 224/2005 de 18 de octubre, tiene como
referente el Segundo Marco Director de la Inspeccidn de Servicios Sanitarios de Andalucia
para el trienio 2020/2022, el cual debe sustentar la ejecucién de las competencias de
inspeccién y evaluacion de las actividades, centros y servicios sanitarios de Andalucia,
que tiene atribuidas la Consejeria de Salud y Familias.

El Segundo Marco Director define los valores orientadores, que deben inspirar la
accion inspectora y que deben regir los planes y programas que se desarrollen en la
Inspeccion de Servicios Sanitarios. Estos valores orientadores se sustentan en los
siguientes principios generales:

« Velar por los derechos que la legislacién vigente reconoce a las personas que viven
en Andalucia.

» Cumplimiento de la normativa vigente y evaluacion de la calidad de los servicios.

* Inspeccidn y evaluacion al servicio de la calidad de vida de los andaluces.

» Continuidad de las actuaciones y espiritu de integracion de las mismas.

» Transparencia de las actuaciones inspectoras ante la sociedad.

» Apoyo a la gestion de las Instituciones del Sistema Sanitario Publico de Andalucia

 Confidencialidad profesional.

* Gestion participativa por objetivos en la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

» Desarrollo profesional de los componentes de la Inspeccion.

De acuerdo con estos principios orientadores, el Plan Anual de Inspeccion de
Servicios Sanitarios para el afio 2020 se estructura desde una doble perspectiva:

Por un lado, funcionalmente y en coherencia con el Segundo Marco Director, la accion
inspectora va dirigida a garantizar la salvaguarda de los derechos de los ciudadanos de
Andalucia, a través de la vigilancia del cumplimiento de la normativa que los desarrolla,
y en la evaluacion de la actividad de los centros y servicios sanitarios. Evaluacion
fundamentalmente dirigida a los aspectos mas estrechamente relacionados con la
seguridad del paciente. Supone una apuesta decidida por el desarrollo de actividades que
mejoren la calidad y eficiencia tanto del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA),
como de la totalidad del Sistema Sanitario existente en Andalucia, para mejorar la calidad
de vida de los andaluces.

De otro lado, estructuralmente la accién inspectora se adapta al ambito de actuacion
profesional de la Inspeccién de Servicios Sanitarios, teniendo en cuenta tanto las acciones
que provienen de demandas de terceros interesados, como las acciones programadas
que atienden las necesidades de inspeccién y evaluacion de los diferentes 6rganos de
la Consejeria de Salud y Familias, incluyendo los aspectos relativos al cumplimiento de
Convenios de la Consejeria con otros Organismos, en los que sea necesaria la actuacion
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios.

En ese sentido, la Inspeccion de Servicios Sanitarios como servicio especializado de
la Administracién Sanitaria, con experiencia en evaluacion de la calidad de la estructura,
organizacion, funcionamiento y resultados de los centros y servicios sanitarios, continua
siendo el referente por su capacitacion y competencia para seguir desarrollando
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funciones de evaluacién, asesoramiento y soporte técnico a los 6rganos de gestion de las
instituciones sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

En ese marco competencial, las lineas basicas de actuacion son:

I. La Inspeccion y Evaluacion de Centros, Establecimientos, Servicios y Prestaciones
Sanitarias.

Il. La Inspeccién y Evaluacion de la Prestacion Farmacéutica.

lll. La Inspeccién y Evaluaciéon de la capacidad funcional de los trabajadores en
relacion con su Salud Laboral.

IV. Actuaciones trasversales de Inspeccion y Evaluacion.

En todos y cada uno de los Programas de Inspeccion se establecen cuales son los
objetivos a desarrollar por el mismo y ambito de actuacion sobre los que se proyectaran
las actividades a realizar.

Los objetivos, por lineas de actuacion, son los siguientes:

I. Inspeccion y Evaluacion de Centros, Establecimientos, Servicios y Prestaciones
Sanitarias.

Objetivos:

1. Inspeccién y evaluacién de la atencion sanitaria prestada en centros, servicios y
establecimientos sanitarios publicos y privados.

1.1. Verificacion y seguimiento del funcionamiento de entidades sanitarias y productos
sanitarios.

Acciones:

» Gestidn de la autorizacion administrativa de centros, servicios y establecimientos
de acuerdo con la norma de aplicacién y los protocolos y guias autorizadas. Tiempo de
resolucion de la demanda no superior a 10 dias habiles.

- Ambito de actuacién: Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

1.2. Seguimiento y evaluacion en los procedimientos con Declaracion Responsable,
en relacion con la Inspeccién de Servicios Sanitarios.

Acciones:

- Inspeccién de centros, servicios y establecimientos sanitarios cuyas autorizaciones
0 renovaciones se hayan realizado mediante resolucién por Declaracion Responsable.

- Ambito de actuacién: Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

1.3. Colaboracion con las organizaciones profesionales y colegiales en la aplicacion
de las estrategias de seguridad del paciente y calidad total de las entidades sanitarias.

Acciones:

* Colaboracion en la elaboracion de Guias y Programas de inspeccion y evaluacion de
centros, con las organizaciones profesionales y colegiales en la aplicacion de requisitos
minimos en las estrategias de seguridad del paciente y calidad total de los centros y
establecimientos sanitarios.

- Ambito de actuaciéon: Organizaciones profesionales y colegiales en el ambito de
Andalucia.

1.4. Verificacion de los requisitos legales y de calidad en Centros, Unidades o
Servicios que utilicen sustancias de origen humano.

Acciones:

* Inspeccion y evaluacion de bancos sectoriales de tejidos y centros de obtencion e

implante.

* Inspeccion y evaluacion de centros y servicios de transfusion sanguinea.

* Inspeccidn y evaluacion de centros de reproduccion humana asistida.

- Ambito de actuacion: Centros, unidades o servicios sanitarios de Andalucia.
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1.5. Verificacién de requisitos normativos para la homologaciéon de centros con
internamiento, para la concertacion o contratacion con el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

Acciones:

* Inspeccion de los requisitos establecidos en el Decreto 165/1995, de 4 de julio, por
el que se regulan los procedimientos de homologacién de Centros Hospitalarios y de
suscripcion de convenios y conciertos entre la Consejeria o el Servicio Andaluz de Salud
y entidades, tanto publicas como privadas, para la prestacion de asistencia sanitaria en
los mencionados Centros.

- Ambito de actuacion: Centros Sanitarios privados con internamiento.

2. Evaluacion de centros, servicios y unidades asistenciales, en los aspectos
relacionados con la Seguridad del Paciente como elemento clave de la mejora de la
calidad asistencial.

Objetivos:

2.1. Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en la asistencia prestada
en clinicas dentales.

Acciones:

* Aplicacion del Programa de Evaluacion de la calidad en clinicas dentales privadas y
centros sanitarios con la unidad asistencial de odontologia/estomatologia.

* Verificacion de requisitos normativos y de calidad en clinicas dentales autorizadas
para implante de tejido 6seo humano liofilizado y/o desmineralizado y/o matriz dérmica
acelular.

- Ambito de actuacion: Centros y Servicios Sanitarios Privados.

2.2. Evaluacion de la calidad y deteccidn de areas de mejora en la asistencia prestada
en clinicas de medicina estética.

Acciones:

* Aplicacion del Programa de Evaluaciéon de la calidad en centros sanitarios con la
unidad asistencial de Medicina Estética.

- Ambito de actuacién: Centros y Servicios Sanitarios Privados.

2.3. Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en la asistencia prestada
en centros de atencién infantil temprana.

Acciones:

« Aplicacion del Programa de Evaluacion de la prestaciéon de la Atencion Temprana,
en centros contratados por la Administracion Sanitaria.

- Ambito de actuacién: Centros de Atencién Infanti Temprana con contrato de
prestacion de servicios con la Consejeria de Salud y Familias.

2.4. Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en la asistencia prestada
en clinicas podoldgicas.

Acciones:

« Aplicacion del Programa de Evaluacién de la calidad en centros sanitarios con la
unidad asistencial de Podologia.

- Ambito de actuacion: Centros y Servicios Sanitarios Privados.

2.5. Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en centros sanitarios
que incluyan en su cartera de servicios la endoscopia digestiva.

Acciones:

* Aplicacion del Programa de Evaluacién de la calidad en centros sanitarios con la
unidad asistencial de Digestivo, que incluyan en su cartera de servicios la realizacion de
endoscopias digestivas.

- Ambito de actuacién: Centros y Servicios Sanitarios Privados.

2.6. Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en centros con
internamiento privados.
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Acciones:

* Aplicacién del Programa de Evaluacion de la calidad en centros sanitarios privados
de internamiento en las unidades siguientes: Bloque quirurgico; Urgencias hospitalarias;
Enfermeria en hospitalizacién polivalente de agudos; Medicina intensiva.

» Reevaluacion de las areas de mejora detectadas en las evaluaciones realizadas a los
Hospitales privados, en el desarrollo de los Planes Anuales de Inspeccion precedentes,
en las unidades siguientes: Bloque quirurgico; Urgencias hospitalarias; Enfermeria en
hospitalizacién polivalente de agudos; Medicina intensiva.

- Ambito de actuacion: Hospitales privados.

2.7. Evaluacién de la participacion obligatoria de los centros sanitarios en las
estadisticas de ambito nacional.

Acciones:

» Evaluacién del grado de cumplimiento de la participacion obligatoria de los centros
sanitarios en las estadisticas del Sistema de Informacién de Atencién Especializada.

 Evaluacién del grado de cumplimiento de la participacion obligatoria de los centros
sanitarios en las estadisticas del Conjunto Minimo Basico de Datos.

» Evaluacién del grado de cumplimiento de la participacion obligatoria de los centros
sanitarios en las estadisticas de Interrupciones Voluntarias del Embarazo.

- Ambito de actuacién: Centros sanitarios privados con obligacion de participacién en
estadisticas de ambito nacional.

3. Evaluacion de la calidad de la asistencia sanitaria prestada en hogares y centros
residenciales para personas mayores.

Objetivos:

3.1. Evaluacién y control de la atencion sanitaria prestada en Residencias para
personas mayores.

Acciones:

* Aplicacion del Programa de Evaluacion de la atencién de cuidados en residencias
asistidas.

- Ambito de actuacién: Residencias asistidas y Centros de Atencién Primaria
relacionados con las mismas.

3.2. Evaluacion de los requisitos establecidos en la Ley 2/2010, de 8 de abril, de
Derechos y Garantias de la Dignidad de la Persona en el Proceso de la Muerte.

» Evaluacién de la calidad en la atencion sanitaria al final de la vida, en pacientes
fallecidos en hogares y residencias de mayores andaluzas, segun los requisitos
establecidos en la Ley 2/2010, de 8 de abril, de Derechos y Garantias de la Dignidad de la
Persona en el Proceso de la Muerte.

- Ambito de actuacién: Residencias para personas mayores y Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud

3.3. Evaluacion del grado de respeto de las opciones e instrucciones en materia
sanitaria, formuladas por los ciudadanos al amparo de la Ley 2/2010, de 8 de abril, de
Derechos y Garantias de la Dignidad de la Persona en el Proceso de la Muerte.

« Evaluacion del grado de respeto de los contenidos de las Voluntades Vitales
Anticipadas, en el proceso final de la vida de personas fallecidas en hogares y residencias
de mayores andaluzas.

- Ambito de actuacién: Residencias para personas mayores y Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

4. Evaluacion de Planes, Procesos y Objetivos del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

Objetivos:

4.1. Evaluacion del desarrollo de la atencion sanitaria en el «Codigo Infarto Andaluz»
(CODINFA)) en el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
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Acciones:

 Evaluacion de la accesibilidad y resultados del Programa Cédigo Infarto Andaluz.

- Ambito de actuacién: Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

4.2. Evaluacion del Plan Andaluz de Cuidados Paliativos.

Acciones:

« Evaluacion de la atencién sanitaria de cuidados paliativos a domicilio prestada por el
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Ambito de actuacién: Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

4.3. Evaluacion de la asistencia sanitaria prestada en los dispositivos de urgencias del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Acciones:

 Evaluacion e identificacion de areas de mejoras en el uso de los recursos del area
de urgencias en atencién primaria y en atencién especializada.

- Ambito de actuacion: Distritos de Atencion Primaria, Areas de Gestién Sanitaria y
Hospitales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

4.4. Evaluacion de normas basicas de calidad de Procesos Asistenciales Integrados,
en patologias de especial incidencia en la vida de los ciudadanos.

Acciones:

» Evaluacion del cumplimiento de los criterios de calidad y seguimiento de las
patologias en los centros asistenciales del Servicio Andaluz de Salud, en relacién con los
Procesos Asistenciales Integrados Demencia e Insuficiencia Cardiaca.

- Ambito de actuacién: Centros asistenciales del Servicio Andaluz de salud.

4.5. Evaluacién de la asistencia prestada por las Unidades de Radiologia de los
centros de Atencion Primaria.

Acciones:

 Evaluacion de la organizacion y funcionamiento de las Unidades de Radiologia en
relacion con la demanda.

 Evaluacion de los resultados generados por las Unidades de Radiologia.

Ambito de actuacion: Centros de Atencion Primaria con Unidades de Radiologia.

5. Inspeccién y evaluacion de la gestion publica de los procesos y servicios contratados
por el Sistema Sanitario Publico de Andalucia:

Objetivos:

5.1. Evaluacién del uso adecuado y del cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas en los contratos suscritos con los centros concertados o contratados por el
SSPA en relacién a la didlisis.

Acciones:

* Revaluacion del uso adecuado y del cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas en los contratos, en relacion con las areas de mejoras detectadas en la
evaluacion precedente.

» Evaluacion del uso adecuado y del cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas en los contratos de los centros aun no evaluados.

- Ambito de actuacién: Centros hospitalarios y centros de dialisis de Andalucia.

5.2. Evaluacion del uso adecuado y del cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas, en los contratos suscritos con los centros concertados o contratados por el
SSPA, de las técnicas de terapia respiratoria a domicilio.

Acciones:

* Revaluacion del uso adecuado y del cumplimiento de las condiciones técnicas
establecidas en los contratos, en relacién con las areas de mejoras detectadas en la
evaluacion precedente.

- Ambito de actuacién: Centros hospitalarios.

5.3. Evaluacion de la Prestacion Asistencial Dental por centros privados contratados
a la poblacién de 6 a 15 afios en Andalucia.
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Acciones:
» Evaluacién del procedimiento establecido para la libre eleccién de dentista de
cabecera.

* Verificacion de la informacion recogida en el registro SIPAD (Sistema de Informacion
para la prestacion dental).
- Ambito de actuacion: Centros contratados para la Prestacion Asistencial Dental.

[I. Inspeccidn y Evaluacién de la Prestacion Farmacéutica.

1. Inspeccién y Evaluacién de la asistencia prestada a los ciudadanos en las Oficinas
de Farmacia, Servicios de Farmacia hospitalarios y Depdsitos de medicamentos en
centros sanitarios con y sin internamiento.

Objetivos:

1.1. Inspeccién de los requisitos establecidos por la normativa vigente en los
procedimientos de autorizacién de apertura de nuevas oficinas de farmacia, de traslado
de ubicaciéon de las ya autorizadas, de los servicios de farmacia hospitalarios y de los
depositos de medicamentos.

Acciones:

* Verificacion del grado de cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
vigente en los procedimientos de autorizacion de apertura de nuevas oficinas de farmacia
y de traslado de ubicacion de las ya autorizadas.

* Verificacion del grado de cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
vigente en los procedimientos de autorizacién de funcionamiento de los servicios de
farmacia hospitalarios.

* Verificacion del grado de cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa
vigente en los procedimientos de autorizacion de funcionamiento de los depdsitos de
medicamentos.

- Ambito de actuacién: Oficinas de Farmacia, Servicios de Farmacia y Depdsitos de
Medicamentos.

1.2. Evaluacion de la calidad de la asistencia prestada y deteccidén de areas de mejora
en Oficinas de Farmacia.

Acciones:

« Verificaciéon de la normativa de aplicacién en Oficinas de Farmacia.

« Evaluacion de la calidad de la asistencia y deteccion de areas de mejora.

* Colaboracién con el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos en la
deteccion de areas de mejora de la profesion farmacéutica y con el Grupo de Investigacion
de Atencion Farmacéutica de la Universidad de Granada en la determinaciéon de los
indicadores de calidad de la dispensacion.

- Ambito de actuacién: Oficinas de Farmacia.

1.3. Evaluacién de la calidad de la asistencia prestada y deteccion de areas de mejora
en Servicios de Farmacia.

Acciones:

» Evaluacioén de la calidad y deteccidon de areas de mejora en el area logistica del
medicamento.

* Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en el area tecnoldgica.

* Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en el area clinica.

- Ambito de actuacion: Servicios de Farmacia hospitalaria publicos y privados.

1.4. Evaluacion de la calidad de la asistencia prestada y deteccion de areas de mejora
en Depdsitos de medicamentos en centros sin internamiento.

Acciones:

« Verificaciéon de la normativa de aplicacion en centros sanitarios sin internamiento en
lo que respecta a la dispensacion, distribucién, custodia, conservacion y administracion
de los medicamentos.
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» Evaluacion de la calidad y deteccion de areas de mejora en centros sanitarios sin
internamiento con la unidad asistencial de depdsito de medicamentos.
- Ambito de actuacion: Centros sanitarios sin internamiento.

2. Certificacion del cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucion (BPD).

Objetivos:

2.1. Verificacién del cumplimiento de Buenas Practicas de Distribucién en Almacenes
de Distribucion de Medicamentos y Productos Sanitarios.

Acciones:

» Comprobacion de las exigencias legales establecidas por las Normas de Buenas
Practicas de Distribucion de la Unién Europea para la emision del preceptivo certificado.

- Ambito de actuacion: Almacenes de Distribucion de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

2.2. Evaluacion de los planes de adecuacion de las irregularidades detectadas en
las verificaciones realizadas para la emision de los certificados de cumplimiento de las
Normas de Buenas Practicas de Distribucion.

Acciones:

» Comprobacién de la subsanacion de las irregularidades detectadas a efectos de
la emisién de la preceptiva certificacion del cumplimiento de las Normas de Buenas
Practicas de Distribucion.

- Ambito de actuacién: Almacenes de Distribucion de Medicamentos y Productos
Sanitarios evaluados con irregularidades en la Normas de BPD.

3. Inspeccién y Evaluacion del Uso Adecuado de los Medicamentos, como garantia
de seguridad para los pacientes.

Objetivos:

3.1. Evaluacion de la adecuacion del uso de los medicamentos en el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

Acciones:

» Seguimiento de los objetivos incluidos en el Contrato Programa entre la Consejeria
de Salud y Familias y las entidades que conforman el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia en materia de prestacién farmacéutica.

 Evaluacién del uso adecuado de nuevos anticoagulantes orales y deteccién de areas
de mejora.

 Evaluacion del uso adecuado de nuevos antidiabéticos orales y deteccién de areas
de mejora.

» Evaluacion del uso adecuado de medicamentos para el tratamiento del dolor.
Evaluacion del uso de fentalinos de accion inmediata y deteccion de areas de mejora.

- Ambito de actuacién: Distritos de Atencién Primaria y Areas de Gestién Sanitaria.

3.2. Evaluacion de la adecuacién del uso de medicamentos en centros sanitarios
privados.

Acciones:

» Evaluacién del uso de antibidticos en consultas dentales en colaboracién con el
Programa integral de prevencion y control de las infecciones relacionadas con la asistencia
sanitaria y uso apropiado de los antimicrobianos (PIRASOA).

- Ambito de actuacién: Consultas dentales y centros sanitarios con la unidad
asistencial de odontologia.

3.3. Inspeccién del uso irregular de medicamentos.

Acciones:

* Inspeccidn de las prescripciones y dispensaciones de medicamentos que presenten
indicios de irregularidades relacionadas con el abuso de sustancias farmacoldgicas.

* Inspeccion de las prescripciones y dispensaciones de medicamentos que presenten
indicios de uso presuntamente fraudulento.
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* Inspeccidn de las prescripciones y dispensaciones de medicamentos susceptibles
de comercio ilegal que puedan suponer riesgo para la salud de las personas.

- Ambito de actuacion: Distritos de Atencion Primaria, Areas de Gestion Sanitaria y
Oficinas de Farmacia.

3.4. Evaluacion del visado de recetas en atencién especializada.

Acciones:

» Verificacion del cumplimiento de los requisitos de visado establecidos por la
normativa vigente en relacion con los nuevos anticoagulantes orales de accion directa.

» Comprobacion de la informacion reflejada en los informes clinicos exigidos para la
financiacion de los medicamentos sometidos a control sanitario de visado.

- Ambito de actuacién: Unidades de visado de Hospitales y Areas de Gestion
Sanitaria.

3.5. Evaluacion de la adquisicién, conservacion y uso de medicamentos en centros
contratados con el Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Acciones:

» Evaluacion de la adquisicion, conservacion y uso de medicamentos en centros
contratados de dialisis.

- Ambito de actuacion: Centros de dialisis contratados.

3.6. Evaluacion de la atencion farmacéutica en centros sociosanitarios.

Acciones:

« Evaluacion del proceso de obtencion del medicamento.

« Evaluacion de la distribucion, custodia y administracion de medicamentos.

« Evaluacion de la conciliacion de medicamentos.

- Ambito de actuacién: Centros sociosanitarios publicos y privados.

4. Control del desabastecimiento en Almacenes de Distribucién de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

Objetivos:

4.1. Control de la falta de suministro no justificada, que dificulte la dispensacién de
medicamentos por las Oficinas de Farmacia.

Acciones:

* Inspeccion de los supuestos de venta de medicamentos a almacenes mayoristas
que puedan ocasionar desabastecimiento en Andalucia.

* Inspeccion de las inexistencias de medicamentos que dificulten la aplicacién de las
normas reguladoras de los precios en la prescripcion por principio activo.

- Ambito de actuacién: Almacenes de Distribucion de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

5. Control de la calidad de los medicamentos en el mercado.

Objetivos:

5.1. Colaboracion con la Agencia Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios
en el Programa de control de la calidad de medicamentos en el mercado.

Acciones:

* Recogida de muestras de los medicamentos seleccionados, acondicionamiento
y remision al laboratorio oficial de control de la Agencia Espafola del Medicamento y
Productos Sanitarios para su analisis.

- Ambito de actuacion: Oficinas de Farmacia, Servicios de Farmacia y Almacenes de
Distribucion de medicamentos.

5.2. Seguimiento de la aplicacién de las notas de seguridad emitidas por la Agencia
Espanola del Medicamento y Productos Sanitarios en materia de prescripcion de
medicamentos.
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Acciones:

» Seguimiento de la aplicacion de las notas de seguridad en los centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

- Ambito de actuacion: Centros del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

lll. Inspeccion y Evaluacion de la capacidad funcional de los trabajadores en relacion
con su Salud Laboral.

Objetivos:

1. Evaluacion y control de la adecuacion de la prescripcion de Incapacidad Temporal
(IT) ala poblacion activa, basadas en el desarrollo de estrategias vinculadas a la adecuada
prescripcion y seguimiento de la prestacion.

1.1. Evaluacion y control de la adecuacién de la prescripciéon de IT a la poblacion
activa general.

Acciones:

» Gestion compartida del proceso de Incapacidad Temporal con el Médico de Atencién
Primaria, como responsable directo de la decision clinica que origina la prescripcion.

» Control de la Tasa de Prescripcion de IT asignada por clave médica.

* Fomento, en el Médico de Atencion Primaria, de las habilidades necesarias para una
correcta prescripcion de IT.

» Control y seguimiento de la incidencia y prevalencia de la IT en la poblacién
andaluza.

Ambito de actuacién: Distritos de Atencién Primaria y Médicos de Atencién Primaria
del Servicio Andaluz de Salud.

1.2. Evaluacién y control de la adecuacién de la prescripcion de IT a la poblacion
trabajadora del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Acciones:

* Coordinacion con los Centros Directivos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
para disponer de la informacion precisa que permita conocer la presencia de signos de
desviacion sobre las referencias estandarizadas de incidencia, prevalencia y duracion
media de los procesos.

» Gestion de la adecuacion de los procesos de IT, con el fin de mejorar la salud de
los trabajadores tanto en la esfera personal como en la profesional. La gestion precisa de
una colaboracién activa de los érganos de direccion de los centros sanitarios.

* Control de las situaciones de desviacién, con respecto a los indicadores
estandarizados, en los centros sanitarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Ambito de actuacion: Centros directivos del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3. Colaboracion con las Mutuas Colaboradores de la Seguridad Social (MCOSS),
para la adecuacion de la prescripcion de IT a la poblacion activa general.

Acciones:

» Evaluacion y control de la calidad de las propuestas de alta emitidas por las
MCOSS.

* Fomento, en los médicos evaluadores de contingencias comunes de las MCOSS, de
las habilidades necesarias para un adecuado control de las situaciones de IT gestionadas
por las MCOSS.

Ambito de actuacién: Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social.

1.4. Evaluacion y control de la adecuacion de la prescripcion de IT a la poblacion
funcionaria y laboral de la Junta de Andalucia.

» Colaboracion con la Inspeccion General de Servicios en las funciones que tienen
asignadas en materia de IT con respecto al personal de la Junta de Andalucia.

* Coordinacion con las unidades de personal de las Consejerias, Agencias y
Delegaciones, para disponer de la informacién precisa que permita conocer la presencia
de signos de desviacién sobre las referencias estandarizadas de incidencia, prevalencia y
duracion media de los procesos.
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» Control de la adecuacion de los procesos de IT del personal de la Junta de
Andalucia.

Ambito de actuacién: Administracion General de la Junta de Andalucia.

2. Evaluacién del proceso de Enfermedad Profesional en relaciéon con la Salud
Laboral.

Acciones:

21. Evaluacion y mejora de la calidad de las comunicaciones de sospecha de
enfermedad profesional en los trabajadores en situacion de IT.

2.2. Adecuacién del numero de comunicaciones de sospecha de enfermedad
profesional, conforme a los indicadores estandarizados de nuestro entorno.

2.3. Evaluacion y control de las Unidades de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores,
en los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales, en los que se hayan identificado
trabajadores con sospecha de enfermedad profesional confirmada.

2.4. Evaluacion de Protocolos de Vigilancia Sanitaria, en coordinacién con la
Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, para la verificacion de su
aplicacion a trabajadores de sectores de actividad especifica, tales como: Panaderias,
demoliciones, carpinterias metalicas y actividades con riesgos de silicosis.

2.5. Realizacion de guias y protocolos de actuacién en sectores de produccién
especificos, encaminados a la formacién y sensibilizacion de los médicos de atencién
primaria y especializada.

- Ambito de actuacién: Centros de Atencién Primaria del Servicio Andaluz de Salud.
Unidades de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

3. Colaboracion con el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el marco del
Convenio entre el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y la Junta de
Andalucia.

Acciones:

3.1. Aplicacion de los acuerdos del Convenio en sus propios términos, mejorando los
resultados obtenidos en el afio anterior.

3.2. Fomento de la participacion de los Médicos de Atencion Primaria en las
actividades formativas organizadas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el
marco del Convenio.

Ambito de actuacion: Unidades Médicas de Valoracion de Incapacidades y Centros
de Atencién Primaria.

IV. Actuaciones trasversales de Inspeccion y Evaluacion.

Objetivos:

1. Facilitar el conocimiento y la visibilidad de la actividad de la Inspeccién de Servicios
Sanitarios de la Consejeria de Salud y Familias entre los futuros profesionales de la
sanidad andaluza.

Acciones:

 Participacién con las instituciones universitarias, con titulaciones sanitarias, en
actividades docentes conducentes a explicar las guias, programas y la metodologia de
actuacion de la Inspeccion de Servicios Sanitarios, con el fin de facilitar la accesibilidad a
la vida profesional de los alumnos.

- Ambito de actuacion: Instituciones universitarias de Andalucia.

2. Inspeccion y evaluacion de Buenas Practicas Clinicas en la investigacion clinica
con medicamentos.

Acciones:

* Inspeccidn y evaluacion de la investigacién clinica con medicamentos.

* Inspeccién de la investigacion clinica con medicamentos, no clasificables como
ensayos clinicos, ni como estudios observacionales.

- Ambito de actuacion: Centros hospitalarios del Servicio Andaluz de Salud.
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3. Asesoramiento en los expedientes de Responsabilidad Patrimonial.

Acciones:

» Elaboracion de los dictamenes médicos que, sobre responsabilidad patrimonial,
solicite la Consejeria de Salud y Familias y otros Organismos e Instituciones.

» Asesoramiento médico legal a los dérganos instructores de los expedientes de
responsabilidad patrimonial.

» Gestion de la emision de los informes solicitados en un plazo medio de dos meses.

Ambito de actuacién: Inspeccion de Servicios Sanitarios.

4. Actuaciones inspectoras realizadas en el marco del Convenio de colaboracion de la
Consejeria de Salud y Familias y la Mutualidad de Funcionarios de la Administracién Civil
del Estado (MUFACE).

Acciones:

» Asesoramiento meédico y elaboracién de informes en relacion con las prestaciones
sanitarias gestionadas por MUFACE.

Ambito de actuacién: MUFACE.

5. Informes sobre denuncias y reclamaciones contra centros, establecimientos y
servicios sanitarios.

Acciones:

* Elaboracion de informes derivados de denuncias y reclamaciones, relativas a las
condiciones de autorizacion y funcionamiento de los centros, establecimientos, servicios
y prestaciones sanitarias, asi como sobre los derechos que, en materia sanitaria, tienen
los ciudadanos en relacion con los mismos.

- Ambito de actuacién: Denuncias y reclamaciones interpuestas por la ciudadania,
entidades juridicas e instituciones publicas.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Salud y Familias de fecha 5 de noviembre
de 2019 (BOJA num. 217, del 11 de noviembre de 2019), fue publicada convocatoria
publica para cobertura del puesto de libre designacion, que figura en el anexo, por ello,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto
en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes previos al nombramiento
y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que se refiere el articulo
63 del Decreto 2/2002, de 9 enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en el mencionado
decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la
Orden de 18 de marzo de 2016, y de conformidad con la disposicion transitoria segunda
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria, resuelve la convocatoria del puesto de libre designacién que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Catalina Montserrat Garcia Carrasco.

ANEXO

Nam. orden: 1.

DNI; ***5233**

Primer apellido: Ibafez.

Segundo apellido: Gémez.

Nombre: Alba.

Cadigo Sirhus: 7095710.

Denominacién del puesto: Secretario/a Director General.

Consejeria: Salud y Familias.

Centro directivo: Secretaria General Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Salud.
Centro destino: Secretaria General Investigacién, Desarrollo e Innovacién en Salud.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
resuelve convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion.

Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de fecha 5 de noviembre de 2019 (BOJA num. 217, de 11 de noviembre de 2019), fue
publicada convocatoria publica para cobertura del puesto de libre designacion, que
figura en el anexo, por ello, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, de
conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacioén de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes
previos al nombramiento y cumpliendo la persona elegida con los requisitos exigidos, a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, habiéndose observado el procedimiento establecido en
el mencionado decreto, esta Viceconsejeria, de conformidad con el Decreto 106/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria, y en virtud
de las competencias que tiene atribuidas por la Orden de 18 de marzo de 2016, resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacion que se indica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51 en
relacion con el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Maria Carmen Cardosa Zea.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***0720**,

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Crovetto.

Nombre: Margarita.

Caodigo SIRHUS: 7833410.

Denominacién del puesto: Servicio Proteccion de Menores.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Huelva.

Centro destino: Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion en Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
declara desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por la
resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia y articulos
60 y siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria,

RESUELVE

Declarar desierto el puesto de trabajo de libre designacién convocado por Resolucion
de 4 de octubre de 2019 (BOJA num. 196, de 10 de octubre) y que figura en el anexo.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante el titular de esta Viceconsejeria, en el plazo de un
mes, o ser impugnada directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en el art. 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y los arts 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y los arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Viceconsejero, Alejandro Romero Romero.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura y Patrimonio Histérico.
Centro directivo: Secretaria Consejero/a.
Centro destino: Secretaria Consejero/a.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Auxiliar de Gestion.
Caodigo: 1454610.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C11.

Area funcional: Administracién Publica.

Nivel complemento destino: 16.

Complemento especifico: X-XX- 7.615,32.
Experiencia: 1.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
DE ANDALUCIA

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, del Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion convocado por la resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en el articulo 64
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero; teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la persona candidata elegida cumple
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccion, en uso
de la competencia atribuida por el articulo 10.4.a) de los Estatutos del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia, aprobados por Decreto 434/2015, de
29 de septiembre,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién denominado Director/a Area
Proteccién de Datos, cdédigo 13582710, adscrito a esta Direccion del Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia y cuya provisién fue convocada por
Resolucion de esta Direccion de 25 de noviembre de 2019 (BOJA num. 230, de 28 de
noviembre), al funcionario que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacion con el 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicidn ante esta Direccion en el plazo de un mes o serimpugnada
directamente, a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses; ambos plazos contados desde el dia
siguiente al de su publicacion; todo ello conforme a lo establecido en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, los articulos
123 y 124, en relacion con el 30, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director, Manuel Medina Guerrero.
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ANEXO

Primer apellido: Falcén.

Segundo apellido: Pliego.

Nombre: José Luis.

DNI: ***8361**.

Denominacién del puesto: Director/a Area Proteccién de Datos.

Cadigo: 13582710.

Entidad: Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
Centro destino: Direccion Consejo.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el capitulo
V del titulo 11l del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Delegaciéon del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por
la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por
la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y se publicitan
delegaciones de competencias de otros 6rganos (BOJA num. 133, de 10.7.2013), anuncia
la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de libre designacion existente en
su Relacion de Puestos de Trabajo con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designaciéon que se
detalla en el anexo de la presente resolucién, préximo a quedar vacante.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, C/ Arapiles, 10-12, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, anos de servicio, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, destino actual y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para la persona peticionaria y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Almeria, 27 de diciembre de 2019.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez
Torregrosa.
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia, Administracién Publica e
Interior.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Denominacién del puesto: Secr. Gral. Prov. Justicia e Interior.

Cadigo de SIRhUS: 6700910.

Numero de plazas: 1.

Ads: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Adm.: AE, AL, AS, AX.

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional: Recursos Humanos/Pres. y Gest. Econ.

Nivel C.D: 28.

C. especifico: XXXX- 21.249,36 euros.

Experiencia: 3.

Titulacién: -

Formacion: -

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Delegacién del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, por la que se anuncia convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenaciéon de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el
capitulo V del titulo 1l del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Delegacién del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por la Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y se
publicitan delegaciones de competencias de otros 6rganos (BOJA num. 133, de 10.7.2013),
anuncia la convocatoria para la provisiéon de un puesto de trabajo de libre designacion
existente en su Relacion de Puestos de Trabajo con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designaciéon que se
detalla en el Anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempeno del mismo en el Anexo que se
acompahfa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Delegada del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Almeria, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Almeria, C/ Arapiles, 10-12, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita,
acompafiando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, anos de servicio, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados, destino actual y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos
y la documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten
en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, la solicitud
formulada sera vinculante para la persona peticionaria y el destino adjudicado sera
irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Almeria, 27 de diciembre de 2019.- La Delegada del Gobierno, Maria Isabel Sanchez
Torregrosa.
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ANEXO

Consejeria/Org. autonomo: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Centro de destino: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria.

Denominacién del puesto: Oficina Calidad Servicios.

Cddigo de SIRhUS: 9161710.

Numero de plazas: 1.

Ads: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Adm.: -

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111.

Area Funcional: Administracion Publica.

Nivel C.D: 26.

C. especifico: XXXX- 16.584,84 euros.

Experiencia: 3.

Titulacion:-

Formacion:-

Localidad: Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS
Y UNIVERSIDAD

Extracto de la Resolucion de 18 de diciembre de 2019, de la Secretaria General
de Universidades, Investigacién y Tecnologia, por la que se establece el
procedimiento de concesion de los incentivos destinados a la segunda fase del
personal investigador en formacién asociados a los proyectos de investigacion
de excelencia incentivados mediante Resolucion de 30 de diciembre de 2013.

BDNS: 488015.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, 123 del texto refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, y articulo 31 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de concesién de subvenciones de
la Administraciéon de la Junta de Andalucia, se publica un extracto de la convocatoria,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en el presente Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

Primero. Convocatoria y beneficiarios.

Se convoca el procedimiento de concesion de los incentivos destinados a la
formalizacion de un contrato posdoctoral con el personal investigador en formacion
adscrito a los proyectos de investigacion de excelencia incentivados mediante Resolucién
de la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia, de 30 de diciembre
de 2013 (publicado extracto en BOJA num. 58, de 26 de marzo de 2014), y seleccionado
mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2015, que al término de su etapa predoctoral
haya obtenido el titulo de doctor o doctora, conforme a lo establecido en el articulo 63.3 y
63.4 de la Orden de 11 de diciembre de 2007.

Podran solicitar estas ayudas las entidades calificadas como Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento e inscritas en el Registro Electronico regulado mediante
Decreto 254/2009, de 26 de mayo, y que hayan resultado beneficiarias de los incentivos
concedidos mediante Resolucion de 30 de diciembre de 2013. En el caso de fundaciones,
ademas, deberan estar inscritas y estar al dia de las obligaciones con el correspondiente
Registro de la Junta de Andalucia.

Las personas investigadoras destinatarias de estas ayudas deberan haber sido
adjudicatarias de una plaza de personal investigador en formaciéon conforme al Anexo |
de la Resolucion de esta Secretaria General de 1 de diciembre de 2015, por la que se
pone fin al procedimiento de seleccién de personal investigador en formacion convocado
por Resolucion de 24 de noviembre de 2014 (publicado extracto en BOJA ndm. 235, de 2
de diciembre de 2014), y deberan haber obtenido el grado de doctor o doctora a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. La cuantia maxima del incentivo se fija en 42.000 euros por personal
investigador doctor contratado en coémputo anual, de acuerdo con lo establecido en
Anexo | de la Orden de 11 de diciembre de 2007. El plazo de ejecucion del incentivo
concedido sera de doce meses contados desde la incorporacién a la entidad beneficiaria
del personal investigador doctor.
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Tercero. Solicitudes. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
extracto de la resolucién de convocatoria y finalizara el 31 de marzo de 2020, inclusive.

La solicitud de incentivo estara disponible para su cumplimentacién y tramitacion en
la siguiente direccién de internet:

http//www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad.html

y debera acompafiarse de la documentacion referida en la resolucion de
convocatoria.

Cuarto. Normativa reguladora. La resolucion de convocatoria se dicta con objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 63.3.b) de la Orden de 11 de diciembre
de 2007, y en la disposicién adicional primera de la Orden de 23 de diciembre de 2016,
por la que se modifica la anterior y se exceptua de los efectos de dicha disposicién los
incentivos derivados de la fase de formacién postdoctoral del personal investigador en
formacién adscrito a los proyectos de investigacion de excelencia.

Quinto. Financiacion y justificacion.

Las subvenciones se concederan de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias
existentes con cargo a la partida presupuestaria 1400010000 G54A/74201/00 01
2004000828.

La Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 23 de diciembre de 2019, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud
del Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016
y de conformidad con la disposicidon transitoria segunda del Decreto 105/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision
de un puesto de trabajo de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacién que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Salud y Familias, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y Familias, situado en
Sevilla, avda. de la Innovacion, s/n. edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracién Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.
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Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 23 de diciembre de 2019.- La Viceconsejera, Catalina Montserrat Garcia
Carrasco.

ANEXO

Consejeria: Salud y Familias.

Centro directivo: D.G. Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica.
Centro destino: D.G. Salud Publica y Ordenacién Farmacéutica.
Caodigo SIRHUS: 2047810.

Denominacién del Puesto: Servicio Vigilancia y Salud Laboral.
Adscripcion: F.

Modo acceso: PId.

Tipo Administracion: As.

Grupo: A1.

Cuerpo preferente: P-A12.

Area funcional: Cont. y Anal. Salud.

Area relacional: Salud y Ord. Sanit.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 21.249,36 €.

Titulacién:

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 35

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y
Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Ref. 4363).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo
contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cirugia General y
Aparato Digestivo (Cirugia de la Pared Abdominal y Cirugia Mayor Ambulatoria).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~N o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 37

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas
Armadas, num. 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) oV Lo - [T ,con DNI nim. .....ccccoeevereveeeneen. ,
y domicilio €n .....cccocceevieeieciee , Calle/avda./pza. .......ccooveevieiieeeee ,
HNOS. i , COIreo electroniCo .......ccccceeveveeei e
en posesion del titulo de ........coeeceeevieiiieeceee, , especialidad ........ccceeeeericiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo (Cirugia de
la Pared Abdominal y Cirugia Mayor Ambulatoria) Ref. 4363, del Hospital Universitario
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Virgen de las Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante resolucién de fecha ..., , BOJA nim. ....... ,defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afnos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Radiodiagndstico en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccidon Facultativo de Radiodiagndstico en el Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad Materno-
Infantil de Radiodiagnéstico.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~N o
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Radiodiagnéstico o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucioén, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas
Armadas, nim 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] g7 Lo 2 F= [ ,con DNI nm. .....ccovevveecvieeneen, ,
ydomicilioen .......cccocevveceieiiennnne ,calle/avda./pza. ........oooeoueeeieceeeeeeee e ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......ccccoooiiiiiiii

EXPONE: Que deseatomar parte enlaconvocatoria parala provision de cargo intermedio de
Jefe/a de Seccion Facultativo de Radiodiagnéstico (Materno-Infantil de Radiodiagndstico)
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del

Servicio Andaluz de Salud mediante resolucién de fecha .........ccccoooeeveeeeeccceeeee.. , BOJA
nam. .....cceeeee.. ,defecha ......ccoovivoviiiceeeee
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 52

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacién (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar; 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
0 acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y
Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Ref. 4207).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposiciéon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestién del area de responsabilidad de Cirugia
General y Aparato Digestivo (Hepatobiliopancreatico-Trasplante Hepatico).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

~N o
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia , y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas
Armadas, num, 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(o] g7 Lo 2 F= [ ,con DNI nm. .....ccovevveecvieeneen, ,
ydomicilioen .......cccocevveceieiiennnne ,calle/avda./pza. ........oooeoueeeieceeeeeeee e ,
HNOS. e , COrreo electroniCo .......ccceeeeeeeeeeeeeee e
en posesion del titulo de ..., , especialidad ......ccccoooiiiiiiii

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo
(Hepatobiliopancreatico-Trasplante Hepatico) Ref. 4207, del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves, convocado por la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
resolucion de fecha ........ccccoeeeevveeeennnnnn. , BOJA nim. .......... ,defecha .....ccooovvieevieeeenee.
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 5 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y
Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves (Ref. 4364).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provisiéon es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo en el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252 de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL
Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de Cirugia
General y Aparato Digestivo (Colo-Rectal).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma Yy los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.
Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestién de la calidad y su acreditacion.
Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

©oN®
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulacidon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato
Digestivo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacién de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccién de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas
Armadas, nim 2, 18014 Granada, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves la propuesta de resolucion provisional del concurso de meéritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desemperfio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DL/D? e e con DNI nim. ...ccovvvinieiiieeienn,
ydomicilioen .....cccccoeeeveniiieiene calle/avda./Pza. ......cccceveeeeiieeeeee s
tHNOS. e correo electroniCo .......ccovoieiieiieeeeeee e
en posesion del titulo de ... especialidad ........ccooceveiini

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo (Colo-rectal)
Ref. 4364, del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado por la Direccién

Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .................... , BOJA
nam. ......ccoeeeuees defecha ......cccoovmieeeeiiiicc,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la
especialidad: 1 punto por ano hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Porimpartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Oftros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion
(RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 26 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de siete puestos de Supervisor/a de Enfermeria en el Area
de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo la supervisidon dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio, de siete puestos de Supervisor/a de enfermeria en el Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
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de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestidn,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestidon del area de responsabilidad para la que
participe de entre las detalladas en el Anexo Il de la convocatoria.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientaciéon a resultados en las diferentes lineas de produccién del area

asistencial de su competencia.
. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

o N
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formaciéon especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora
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continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la Unidad,
incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccidon Asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisiciéon de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la Unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la Unidad y del Contrato Programa
del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los
productos sanitarios necesarios para la provisidon de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

[) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la Direccién y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de
la Unidad o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
segun modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar, sito en ctra. de
Getares, s/n, 11207 Algeciras (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacién los
efectos de la notificacién, de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en
el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la
Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direcciéon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el Articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
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Campo de Gibraltar, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccidén, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resoluciéon definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucidon de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocion
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.
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El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempenfo del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |

(7o) a7 Lo Y2 1= TP ,
con DNI nim. ....ccoouveeeeeeennn. , Y AOMICHIO €N . ,
CAllE/AVAA./PZA. ...ttt ettt et et et e et e e be e ae e ene e sreeareeeaes ,
tfNOS. oo oT0] 4 (=T [STe3 (o] o] (o]0 TP ,
€n POoSESION el HItUIO A€ ..eeeieeeiee e e ,
=S o XY o7 t=1 1T £ T PRSP

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Campo de
Gibraltar, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .........coocevveeeennne.. , BOJA nim. ........... de fecha ....ccccoeeeeeeeee,

Ref.:

(Indicar la Ref. correspondiente al puesto al que se opte de las detalladas en el Anexo Il)

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./SRA. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE
GIBRALTAR.
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS DE SUPERVISORES/AS DE ENFERMERIA
EN EL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

- HOSPITAL PUNTA DE EUROPA DE ALGECIRAS.

*» Supervisor/a Ref. 4333 (Urgencias).

» Supervisor/a Ref. 4334 (Radiodiagnéstico y Medicina Nuclear).

» Supervisor/a Ref. 4336 (Medicina Interna y Cuidados Paliativos).
» Supervisor/a Ref. 4337 (Cardiologia y Hemodinamica).

* Supervisor/a Ref. 4338 (Cuidados Intensivos).

- HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION.
* Supervisor/a Ref. 4341 (Urgencias).
» Supervisor/a Ref. 4342 (Cuidados Intensivos).

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afno si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
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sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigaciéon post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.
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1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacioén): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion
del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigaciéon (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.41. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 26 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
provisional de cargo intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de
Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar (ref. 4343).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de gestion clinica,
de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacién. Finalmente, el apartado tercero del
reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de gestion clinica estara
sometido a la evaluacidon periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyé la supervisién dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015, (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura provisional de
cargo intermedio, de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Campo
de Gibraltar, desocupado temporalmente por su titular, de conformidad con el art. 1 de la
disposicioén adicional unica del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
PROVISIONAL DE CARGO INTERMEDIO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA EN
EL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una comision de seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
proyecto de gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la comision de seleccion un proyecto de gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de la
Supervisiéon de Enfermeria de Medicina Interna en el hospital de la linea del Area de
Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.

La defensa del proyecto de gestidon se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo que se opta.

1. Vision, mision y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion
con los valores del sistema sanitario publico de andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del area
asistencial de su competencia.

7. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.
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8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestién
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la comisién de seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del espacio econdmico europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al tratado de la unién europea o a otros tratados ratificados por espafa, o tener
reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Union Europea
o del espacio econdmico europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «curso especifico en prevenciéon de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto en la
pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la realizacion
del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacioén: Supervisor/a de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo b).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de
Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:
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Ademas de las funciones que tenga asignadas en el area asistencial de medicina
interna, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion
en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacion establecidos por los planes integrales de salud, que permitan la mejora
continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la unidad,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia del centro y la direccion asistencial correspondiente, en el
marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la direccién de la unidad los objetivos de los acuerdos de gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de
conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del cuadro
de mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el acuerdo de gestion.

g) Evaluar junto con la direccion de la unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en salud, proponiendo a la direccion las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de referencia de
conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo
cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestion de la unidad y del contrato programa
del centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad, con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos
de consumo de su acuerdo de gestion clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y €ficiente,
de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como los productos
sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la direccion de la unidad cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

i) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion
efectiva de la prevencion de riesgos laborales en el area de conocimiento de su referencia,
segun las instrucciones recibidas por la direccion y en consonancia con los objetivos
marcados por la organizacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la direccién de
la unidad o por la direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del centro hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el registro
general del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar sito en ctra. de getares, s/n,
11207 algeciras (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
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sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, aprobara resolucion comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la comision de
seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria
Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS:

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo
451 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Campo de Gibraltar.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
comision de seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la comisién de seleccién respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la comision de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la comision de seleccién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
comisién de seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
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en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Campo de Gibraltar, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la comision de seleccidn, que sera publicada
en el tablén de anuncios del centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio provisional
del cargo por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona
titular de la Direccidon Gerencia del centro sanitario al que se encuentre adscrito el cargo
intermedio y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su
caso, sea titular.

8.2. El puesto convocado ocupara la reserva de un puesto desocupado temporalmente
por su titular y la persona nombrada cesara en todo caso cuando se produzca la
incorporacion de éste, sin perjuicio de lo establecido en materia de cese en la normativa
aplicable.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
administracion sanitaria de la junta de andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.4. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempeno del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.
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Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancién disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.5. De resultar designada una persona procedente de otro servicio de salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.6. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.7. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeeeeeeieee ettt ,CONDNINUM. oo ,
y domicilio €N ..ooii , calle/avda./pza. ......cccceeveeecieecieecee e, ,
HNOS. e , COIre0 electrOniCo ......cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
en posesion del titulo de .......ccoooceerieiiiii , especialidad .........ccoeeeiieiierieeee, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Supervisor/a de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Campo de
Gibraltar (ref. 4343), convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .........cooocoeeiiieie e, , BOJA nUm. .....ccooveeeie..
defecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE
GIBRALTAR.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
comision de seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afno si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del centro sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion asistencial, subdirecciones asistenciales y direcciones de planes
integrales y/o estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicio
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas comisiones de calidad asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el director asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la secretaria de las distintas comisiones de calidad asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacién debera extenderse por el director asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de calidad asistencial del centro: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el director asistencial, y en la misma
debe constar la actividad que ha desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.
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Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el sistema de acreditacion de formacion continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de estudios y responsable de formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa rio hortega): 0,5 puntos
por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de universidad (el item con mayor puntuacién excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor titular o profesor contratado doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacioén cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valoraré el orden de autores dentro de la publicacion: el primer y uUltimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (fi) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.
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La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il), y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no
ensayos clinicos salvo en fase 1), siempre como investigador principal, a través de
convenios de colaboracién gestionados por fundaciones para la gestion de la investigaciéon
vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigaciéon estables (Paidi y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de comités editoriales de revistas incluidas en el science citation index
(sci): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el science citation index
(SCI): 0,25 puntos por afno.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica
(subdirector en el ISCIII; director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la agencia nacional de evaluacién y prospectiva,
responsables y miembros de las comisiones de evaluacion del fondo de investigacion
sanitaria o del plan nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas
(director, en centros de investigacién biomédica o institutos de investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(vicedirector y responsables de areas en centros de investigacién biomédica o institutos
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (Retics, Ciber,
Caiber): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (Retics,
Ciber, Caiber): 1 punto por afo.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(Paidi y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el sistema de acreditacion de
formacion continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 27 de diciembre de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo
Administrativo en el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba (Ref. 4034).

La Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia, en su articulo 57, prevé que la
Consejeria de Salud podra establecer otras estructuras para la prestacion de los servicios
de atencion primaria y de asistencia especializada, atendiendo a razones de eficacia, de
nivel de especializacion de los centros y de la innovacion tecnoldgica.

En aplicacién de lo anterior, a fin de integrar los dispositivos asistenciales de atencion
primaria y atencion especializada, asi como la salud publica, bajo una misma estructura
de gestion, se han ido creando Areas de Gestién Sanitaria mediante distintas normas
de la Consejeria de Salud, con el objetivo de impulsar la coordinacion entre unidades
asistenciales y mejorar la continuidad en la atencién sanitaria. Dichas normas han previsto
que el Area de Gestion Sanitaria se constituya para la gestion unitaria de los centros que
se le adscriban y estando integradas por los siguientes érganos de direccion y gestion: El
Consejo de Direccion, la Gerencia y los 6rganos de direccion y unidades administrativas
que se establezcan

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), de conformidad
con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la
Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convqcar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
iptermedio para el Area de Gestién y Servicios, de Jefe/a de Grupo Administrativo en el
Area de Gestion Sanitaria Sur de Coérdoba (Ref. 4034).

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).
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Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA

DE CARGO INTERMEDIO PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A

DE GRUPO ADMINISTRATIVO EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuaciéon maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion de su area de responsabilidad en el Servicio
de Mantenimiento.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacién con los valores del

Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios

asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los

indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la

gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
Quini Conenario e s Primers Vit of Mando



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 99

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Grupo Administrativo.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del Grupo Profesional.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.
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- La gestidon de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del
uso Optimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su Grupo, su mantenimiento y
la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestiodn, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su Grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas

- Llevar a cabo el control de presencia diario del personal del area de mantenimiento
a su cargo.

- Organizacién, coordinacion y distribucion de las tareas asignadas al grupo de
profesionales de mantenimiento a su cargo, facilitando la informacién necesaria, asi como
la vigilancia y supervision de las mismas.

- Control diario de los partes de trabajo de mantenimiento correctivo y preventivo de
los equipos e instalaciones del area de competencias que se le asigne.

- Colaboracion en la implantacion del GMAO corporativo.

- Supervision de los trabajos desarrollados por empresas externas (en el area de
mantenimiento).

- La coordinacién de las tareas de los profesionales del Equipo, asegurado la
optimizacion de los recursos y los circuitos de comunicacién con el resto de los Equipos y
la Unidad de Mantenimiento de que depende.

- Participacién y colaboracién de la gestion por competencias y la promocién del
desarrollo profesional de los integrantes del Equipo, evaluando y propiciando la adquisicion
de competencias e impulsando acciones de mejora organizativa y modernizacién en el
ambito de la gestion de los profesionales.

- Velar por la buena organizacioén de los talleres de mantenimiento, procurando que se
mantengan ordenados, limpios y se garantice y cuide la dotacion de herramientas.

- Control y vigilancia del almacén de materiales y repuestos de mantenimiento,
manteniéndolo al dia, colaboraciéon en la gestion de los pedidos, y control de las entradas
de personas y materiales.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba sito en Avenida de Géngora, s/n,
14940 Cabra, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cdérdoba aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En
dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Coérdoba y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Gerencia de Area de
Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicard la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Cordoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestiéon de Profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Gerencia del Centro Sanitario, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba
la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablén
de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.
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7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ..ot ,con DNI ndm. ..o, ,
y domicilio en ... , calle/avda./pza. ..o ,
tNOS. oo , COITre0 electroniCo .......ccccevvceeeeceeeceeeee e, ,
en posesion del titulo de ........cccoeeeeeieiieecee ,especialidad .........ccceeevieeiiiccieeceee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio para el Area de Gestién y Servicios de Jefe/a de Grupo Administrativo en
el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba (Ref. 4034) convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ....................... ,
BOJA num. ........... de fecha ....ccccovvvneennnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR/A. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

Meéritos profesionales: (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a
los Grupos C o D del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10
puntos.

11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del
area de gestion y servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos
C o D del area de gestidon y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,03 puntos.

Desempeifio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestion
y Servicios en el que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento
estd entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el
cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios.
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1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y
Servicios (o Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado
su trabajo, una vez aplicado el factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto
directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de los ultimos 5 afios y
para tiempos inferiores a un afio, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestion y servicios,
en el disefio y ejecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de
recursos, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con resultados contrastados,
segun informe de la Direccion de Divisidon correspondiente, mediante informe razonado
que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben haber
tenido un efecto constatable en la mejora de la gestién, en la calidad, en la eficiencia del
uso de los recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber
supuesto, en su conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del
tribunal, y en relacion directa con el cargo al que se opta, este item sera valorado desde
0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo
constituidas en centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el Subdirector correspondiente
de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de
las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1.1 Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior
en algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de
2008, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.1.2 Por estar en posesion de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Medio en
algunas de las familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacion continuada, hasta un maximo de 9 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacién continua como discente: 0,015 puntos.

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién continua como
discente: 0,15 puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre
si. Solo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracién Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacién.
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Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon
sanitaria, gestion ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente,
hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad
profesional que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo
de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes
requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a
la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios:
0,1 puntos por ano, hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria,
especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se
convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area
de trabajo del cargo que se convoca:

1.4.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.4.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Jefe/a de Seccioén Facultativo de Medicina Intensiva en
el Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Intensiva en el Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
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de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015)

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA
INTENSIVA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccioén y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de la Jefatura
de Seccion de Medicina Intensiva en el Hospital de La Linea de la Concepcién del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Vision, misidn y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina,
y de Especialista en Medicina Intensiva o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Seccion Facultativo de Medicina Intensiva.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar sito en ctra. de Getares
s/n 11207 Algeciras (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina Web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Campo de Gibraltar la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucion de la persona titular de la direccién del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[10] 14 Lo T= 1SS ,conDNINUM. oo, ,
y domicilio en .......ccccceenneee. , Calle/avda./pza. .....cooceeeiee e ,
tNoS. i, N oTo] 4 f=TO TR =1 =To3 (o] o1 (oo T ,
en posesion del titulo de ...........cccoeeveveevee e , especialidad ........coeevvevieceeiee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Intensiva del Area de Gestidn
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Sanitaria Campo de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJA nim. ............ ,de fecha ..............

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fechay firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (méaximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afos.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
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centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucion de 17.3.2017),
la Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion, de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en
el Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba (Ref.4304).

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé
la Jefatura de Bloque dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto
y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por la Orden de 21
de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA nuam. 252, de 31 de diciembre de
2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura, por el sistema de libre designacion, de cargo
intermedio de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el Area de Gestién Sanitaria Sur de
Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo |l.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION DE JEFE/A DE

BLOQUE DE ENFERMERIA EN EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA
(REF.4304)

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestién del area de responsabilidad de coordinacion
de cuidados de enfermeria y gestion de recursos humanos.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicién en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacioén al cargo que se opta:

1. Visién, misién y valores del area asistencial de su competencia y su incardinacion

con los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del area asistencial de su competencia

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion del area

asistencial de su competencia
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

~
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en
Enfermeria o Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Enfermeria.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa
vigente del Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque enfermeria

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas en el area asistencial de
coordinacion de cuidados de enfermeria y gestién de recursos humanos, son entre otras:
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a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacion, la continuidad
de cuidados y la mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales
priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por
los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y
en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos
niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la
Direccion Gerencia del Centro y la Direccion de la Unidad Asistencial correspondiente, en
el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de
cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en su Unidad: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica,
dentro del marco de las estrategias de la agencia de calidad sanitaria de Andalucia
(observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de referencia.

d) Realizar una gestién por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de su area de conocimiento e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la Unidad los objetivos de los acuerdos de
gestion.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos
del Cuadro de Mandos de su area asistencial, con la finalidad de facilitar el correcto
seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la Unidad la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud, proponiendo a la Direccién las medidas de mejora
mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de su area asistencial, de su area de
referencia de conocimiento, sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a
lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos del acuerdo de gestién de la Unidad y del
Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacién adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su area.

j) Participar en las comisiones clinicas de su Unidad . y/o del Centro

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo,
adecuado y eficiente, de medicamentos y el material clinico y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los cuidados mas adecuados a la
poblacion.

[) Colaboraren las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio
de los derechos de la poblacién en relacion a la atencidn recibida, asi como el respeto a
la autonomia de los ciudadanos, su intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto a la Direccion de la Unidad en la gestion del cuadro de mandos y
otros sistemas de informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de
la Unidad o por la Direccion de su Centro.
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4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba sito en Avenida de Géngora, s/n,
14940 Cabra, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5. y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Coérdoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direcciéon Gerencia
del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestiéon de profesionales del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccioén respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
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ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba dictara
Resolucién designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempeio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.
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Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
D/ et e con DNI nUm. ..o
ydomicilioen.......cccccceeeveieece e calle/Avda./Pza. .......ccccocoeieeiee e
tfNOS. e (oto] 4 ¢=To X =1 (Yo 1 (o] ] [T 1SR
en posesion del titulo de .......ccoeeceeeiiiiici e, especialidad ........cccccoeeeveeeiieecne.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo intermedio
de Jefe/a de Bloque de Enfermeria en el del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba,
(Ref. 4304) convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
resolucion de fecha ..........ccoceeenee. , BOJAnUm. ....coevinirie de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE
CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
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mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afo si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucioén
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en las mismas.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a las que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en las mismas.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).
1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por
cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3
puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la
especialidad: 1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno
tutelado, hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente
a aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formaciéon en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa
Rio Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacidon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacién estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de &mbito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+l en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomeédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.
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- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion
(RETICS, CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacién sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliia

ORIGEN & DE
Quina




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 127

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Radiodiagnéstico en el Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los
centros y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios vy
sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los
que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo
articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a
la jefatura o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo
también que tales funciones podran ser desempefiadas en funcién de criterios que
acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el
apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones de
Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso,
la confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico en el Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE RADIODIAGNOSTICO EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA CAMPO DE GIBRALTAR

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad de la Jefatura
de Servicio de Radiodiagnéstico en el Hospital de La Linea de la Concepcién del Area de
Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Vision, misién y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espanfia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesién de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y de Especialista en Radiodiagnéstico o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nhombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:
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a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempenio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacién
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar, sito en Ctra. de Getares,
s/n, 11207 Algeciras (Cadiz) en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.21. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia del Area
de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar.
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5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de profesionales del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la
Direccién Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Campo de Gibraltar dictara
resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis
meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del S.A.S., de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada,
si no concurriera a la misma persona candidata idénea para el desempefio del cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.
8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
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Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracién Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, este cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccién del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
DON/DOMA ....veeecteeeceieeeee et ,CONDNINUM. oo, ,
y domicilio €N ..ooveeiiicec , calle/avda./pza. ....cccccooeeeveeiieceeeee e, ,
tNOS. wovieeecee e , COrreo electroniCo ........ccccecveeeeeciiee e, ,
en posesion del titulo de .......cccoeeceeecieicie e , especialidad ........ccceeeeveciieecee e, ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Radiodiagnéstico del Area de Gestion
Sanitaria Campo de Gibraltar, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
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de Salud mediante Resoluciéon de fecha .........cccococeeiiiciineens , BOJA nim. ....ccoooovvenneenen.
defecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA CAMPO DE
GIBRALTAR.

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccidn, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello
acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccidn, si es un sistema de acreditacién diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestion de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 134

centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afno, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los drganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realiz6 la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en I+D+i; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacién en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por ano.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestién de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 27 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura
de cargo intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba.

Siendo precisa la cobertura de un cargo clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA ndm. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Celadores Encargados
de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la
Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado
decreto, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, esta Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
inte’rmedio de Celador/a Encargado/a de Turno en el Celador/a Encargado/a de Turno en
el Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007, y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
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de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE CELADOR/A ENCARGADO/A DE TURNO EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacidon con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de
Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuaciéon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
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trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos
de los grupos de clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacién del “Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios”, o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina Web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Subgrupo retributivo: E.

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

a ) La organizacion funcional de su equipo/turno de celadores.

b) La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacién, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

¢) La coordinacioén, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad,
asegurado los circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

d) El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la
Direccion del Centro.

f)La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el
cumplimiento de los acuerdos de consumo y los objetivos de gestién ambiental y de
sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su
turno, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

g) La integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su turno, en
consonancia con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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3.2.2. Funciones especificas

a) Atribuciones en gestién del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con
rondas periddicas, con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que
acuden a éstos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y
mobiliario, con el objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora
posible para garantizar la confortabilidad del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervisién de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales
dependientes de la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y periédica sobre la dinamica del
servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacion y trato en la institucion, asi
como evitar el consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

[) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas
inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como
competencia propia de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas
por la Direccion a la que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria Sur
de Coérdoba sito en Avenida de Goéngora, s/n, 14940 Cabra (Cordoba), en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del del
Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.
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5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Coérdoba y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Area de Gestion Sanitaria Sur de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del del
Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestién de Profesionales del del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Cérdoba o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisidon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del del Area de Gestién Sanitaria
Sur de Coérdoba la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del del Area de Gestién Sanitaria Sur de Cérdoba dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Cérdoba y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses
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a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
Yy que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccion del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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ANEXO |
[ ToTa 74 o] 3 = TR , con DNI nUm. ..o, ,
y domicCilio en .....cccvvevvcvecreee , calle/avda./plza. ..o ,
tNOS. e B oo g (=To J=1[<To3 [ o] o1 (oo T ,
en posesion del titulo de ........c.cccvecvecieiiecieceee, , especialidad .........cccccoeeeeeiieieennn.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Celador/a Encargado/a de Turno del del Area de Gestién Sanitaria Sur de
Cérdoba, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .............cc.......... , BOJA num. .......... defecha ....ccoveevevveenieen.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE CORDOBA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador,
Celador Conductor, Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las
contempladas en el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en
otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes
a las contempladas en el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15
puntos.

Sélo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homdlogos en las Comunidades
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Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos
por Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la
que se concursa: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones -en revistas de Ponencias o Comunicaciones en congresos y
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, P.A. (Resolucién de 17.3.2017), la
Directora General de Personal, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 26 de diciembre de 2019, de la Agencia de Obra Publica de la
Junta de Andalucia, por la que se anuncia convocatoria restringida para cubrir
puesto de trabajo de Administrativo en el centro de trabajo de la Agencia en
Granada.

La Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia necesita cubrir un puesto
administrativo en la sede de la Agencia en Granada, a cuyo efecto convoca el
correspondiente proceso selectivo. A la vista de la propuesta de la Jefatura de Area de
Recursos Humanos y con objeto de poner en marcha una convocatoria restringida de
seleccion para la cobertura mediante contrato indefinido del puesto administrativo para
dar servicio, entre otras funciones, a la realizacion de tramites destinados a los usuarios
del Metropolitano de Granada, una vez autorizada la contratacion por la Direccion General
de Planificacion y Evaluacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracién
Publica de la Junta de Andalucia, con fecha 30 de Septiembre de 2018.

La Agencia cubrira la vacante mediante procedimiento establecido en la disposiciéon
adicional 19.2 de la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afno 2014, con vigencia indefinida en virtud de la
disposicién adicional 15.2 de la citada Ley 7/2013, la cual fue modificada parcialmente por
la disposicion final cuarta, punto 2, de la Ley 6/2014, de 30 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma para el afo 2015, y por la disposicion final sexta de la Ley
10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma para el aio
2017, procedimiento que permite la movilidad del personal dentro del sector publico al
objeto de optimizar los recursos humanos existentes.

En consecuencia, de conformidad con lo expuesto,

RESUELVO

Unico. Convocar el proceso restringido para la seleccion y la posterior contratacion
mediante modalidad indefinida correspondiente a un puesto de administrativo/a en el
centro de trabajo de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia en Granada,
conforme a la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, conforme a las siguientes:

BASES

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DE LA CONTRATACION.

Puesto de trabajo: Administrativo.

Categoria profesional: Técnico Administrativo.

Numero de plazas: 1.

Modalidad de contratacion: Contrato indefinido a tiempo completo.

Retribucion anual bruta: Afio 2019: 19.180 euros.

Lugar de trabajo: Centro de trabajo de Granada. Avda. Profesor Dominguez Ortiz, s/n,
18014 Granada.
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Descripcion del puesto: Realizar las actividades de soporte administrativo, atencién e
informacién a la ciudadania asi como de verificacion de distintos procesos administrativos,
que le sean asignados, conforme a los procedimientos establecidos y las instrucciones
recibidas, con el fin de proporcionar un apoyo eficaz en su ambito de actuacion.

Funciones del puesto:

a) Atender telefénica y personalmente, orientar al ciudadano y resolver incidencias,
facilitando la informacion solicitada y/o derivando a la persona competente en cada caso.

b) Tramitar y gestionar en su nivel de responsabilidad los expedientes derivados de
los distintos ambitos de actuacion de la Agencia.

c) Dar registro a documentos segun el procedimiento establecido en la normativa de
la Agencia y el tramitador informatico.

d) Ordenar, clasificar y archivar la documentaciéon manejada, segun los procedimientos
de expedientes establecidos en la normativa interna de la empresa.

€) Realizar la tramitacion, gestion, explotacion (consultas, informes...), mantenimiento
y/o actualizacion de datos de su ambito de trabajo en la aplicacion informatica y/o sistema
de gestién interno correspondiente.

f) Todas aquellas funciones relacionadas con los procesos transversales de la Agencia
que afecten al desempefio de funciones del puesto.

Las anteriores funciones no constituyen una lista cerrada, debiendo realizar el/la
trabajador/a asimismo, todas aquellas tareas de acuerdo a su cualificacién profesional.

La iniciacion del proceso selectivo para la contratacion de personal laboral indefinido
solo se autorizara si la persona candidata procede de entidades distintas a la que convoca
la contratacion.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Destinatarios(as) de la convocatoria: Personal funcionario de carrera o laboral fijo
procedente del sector publico andaluz (Consejerias, Agencias Administrativas y de
régimen especial), asi como personal laboral indefinido procedente de otras agencias
de régimen especial o publicas empresariales, que cumplan ademas los requisitos y
elementos del perfil.

Condiciones de titulacion requerida: Formacién Profesional de Grado Medio y/o
Grado Superior, Bachillerato Superior, o titulacion oficial equivalente segun el sistema
educativo vigente, expedido por el Educacion y Formacion Profesional, o bien acreditar la
convalidacion u homologacioén pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco
legal de aplicacion.

Otros requisitos funcionales necesarios:

Idioma ingles: Nivel B1 o equivalente que debera acreditarse con el diploma o
certificado correspondiente.

Experiencia profesional: experiencia minima de un afio en puesto administrativo
general (categorias profesionales que incluyen auxiliar administrativo, administrativo,
técnico administrativo) del sector publico de la Junta de Andalucia.

MERITOS A VALORAR.

Se valoraran segun el baremo siguiente la experiencia laboral y la formacion que
superen los requisitos minimos establecidos.
Puntuacién maxima: 150 puntos.

CRITERIOS DE VALORACION Puntuacion Valoracion
Maxima

Experiencia superior a 12 meses como Administrativo 1 punto (por mes 60 puntos

(grupo de cotizacion 5 o 7) en el Sector Publico Andaluz completo cotizado) P
. . . . - B2 o similar 15 puntos

Certificado de nivel de ingles superior a B1 (o similar
9 P ( ) C1 o similar 30 puntos
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

—
Andalveia

ORIGEN & DESTINO
c Primers Vicko ol

Quin

tundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 147
CRITERIOS DE VALORACION Puntuacion Valoracion
Maxima
Formacion en herramientas informaticas (Office y Libre Office) 0,5 pur}t’os por hora 30 puntos
formacién certificada
Formacion no reglada relacionada con:
- Ley de contratos del sector publico 9/2017.
- Ley de Procedimiento Administrativo Comun 39/2015. 0,5 puntos por
- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico 40/2015. hora de formacion 30 puntos
- Documentos Administrativos. certificada
- Atencion a la ciudadania.
- Otra formacion relacionada con el desempefio de puesto administrativo.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor de la persona candidata
que ostente mayor antigiedad en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

La formacion minima requerida, asi como el nivel B1 o equivalente de idioma inglés
y la experiencia profesional minima de un afio en puestos del ambito administrativos no
seran objeto de baremacién, ya que son elementos necesarios para la admisién de las
candidaturas.

MEDIOS, LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud para participar en el proceso de seleccion y la autobaremacion se
encuentra anexa a la presente convocatoria.

La entrega de solicitudes y documentacion acreditativa se realizara en soporte papel
y deberan dirigirse al Area de Recursos Humanos de la Agencia de Obra Publica de la
Junta de Andalucia pudiendo presentarse en el Registro de los centros de trabajo de la
Agencia. El horario de registro es de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes.

Las solicitudes pueden presentarse ademas en la forma establecida en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. En este caso, las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion
que presenten las personas aspirantes en otro Registro diferente al de la Agencia de
Obra Publica de la Junta de Andalucia, al amparo de lo establecido en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en el mismo dia de presentacion,
mediante correo electrénico a la direccion rh@aopandalucia.es indicando la fecha de
presentacion, lugar donde se ha presentado, numero de teléfono de contacto para el
seguimiento de la solicitud y referencia de la convocatoria C1/1019.

No se admitiran candidaturas remitidas por otras vias distintas a las expresadas en
este apartado.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacién acreditativa de méritos
finalizara a los quince dias naturales desde la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En caso de que el ultimo dia de presentacién
de solicitudes sea inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta el dia siguiente habil.

La entrega de solicitud fuera de plazo, sera causa automatica de exclusion del proceso
de seleccion.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA A APORTAR

- Formulario de solicitud cumplimentado y firmado (en anexo).

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae.

- Copia de la titulacién académica que se requiere en la convocatoria, expedido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, o bien la convalidaciéon u homologacion
pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion.

- Copia de la certificacion del nivel de ingles de la persona aspirante.

- Vida laboral o copia de los contratos de trabajo relacionados con el puesto o
documentacion oficial acreditativa.
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- Copia de la documentacion acreditativa de la formacion susceptible de valoracion.

- Las personas candidatas con grado de discapacidad deberan aportar certificado
del grado de discapacidad donde se especifique el porcentaje reconocido, e informe de
Adecuacion al Puesto de Trabajo expedido por los Centros de Valoracién y Orientacion.

La solicitud debe ir acompanada de toda la documentacion acreditativa tanto de la
formacion como de la experiencia profesional, para ser tenida en cuenta por el Tribunal
de Seleccion. El Tribunal de Seleccion, podra requerir a los/as candidatos/as documentos
que se consideren aclaratorios para la correcta valoracion de su solicitud, concediendo a
tal efecto un plazo de tres dias habiles desde la peticion.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan el formulario de solicitud
debidamente cumplimentado y firmado, asi como la totalidad de la documentacién
obligatoria relacionada y actualizada. La no presentacion de la documentacién o
presentacion fuera del plazo implica la exclusion del proceso de seleccion.

PROCESO DE SELECCION.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la web de la
Agencia (www.aopandalucia.es) la relacién provisional de personas solicitantes admitidas
y no admitidas con indicacién, en su caso, de la causa de no admision, concediéndose
un plazo de tres dias habiles desde su publicacion para realizar las alegaciones que se
estimen oportunas. Incorporadas las alegaciones pertinentes se publicara la lista definitiva
en la web de la Agencia.

El Tribunal de seleccién que se designe, valorara la documentacion presentada por
cada persona candidata. El listado de aspirantes con la baremacién de sus méritos se
publicara el la web de la Agencia (www.aopandalucia.es). Una vez hecho publico el
resultado de la valoracion, se abrird un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion para que las personas interesadas formulen las alegaciones que estimen
oportunas. Resueltas las alegaciones pertinentes, el listado quedara elevado a definitivo,
publicandose de nuevo en la web de la Agencia.

TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién sera nombrado por la Direccion Gerencia de la Agencia y se
regira por las normas aplicables a los 6rganos colegiados.

El Tribunal de seleccidén estara formado por:

- Presidente/a del Tribunal

- Dos vocales a designar por la Direccién Gerencia.

Sus funciones seran las siguientes:

- Organizacion y desarrollo de las distintas fases del proceso de seleccion

- Verificacion de los requisitos de participacion.

- Resolucion de lista provisional y definitiva de admision de personas aspirantes.

- Valoracion de los méritos.

- Estudio y resolucién de las alegaciones presentadas.

- Propuesta a la Direccion Gerencia de la persona candidata mas idénea para el
desempefio del puesto ofertado, debiendo actuar en base a los principios de imparcialidad,
objetividad y profesionalidad.

CONTRATO DE TRABAJO.

Resuelta la convocatoria con la Resolucion de la Direccién Gerencia, el Area de
Recursos Humanos de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia se pondra en
contacto con la persona seleccionada, indicandole el plazo para su incorporacion.

En caso de que la persona seleccionada renunciara o causara baja definitiva durante
el periodo de contratacion, se incorporara la persona candidata siguiente mejor valorada
en el proceso de seleccion.
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Modalidad contractual: Contrato indefinido. Fecha de inicio limitada a quince dias
después de la resolucién del proceso de seleccidn, o veinte dias si la persona seleccionada
reside en una localidad distinta a Granada.

Jornada completa.

Retribucion bruta anual 2019: 19.180 euros.

La presente convocatoria sera publicada en la pagina web de la Agencia de Obra
Pudblica de la Junta de Andalucia (www.aopandalucia.es), desde donde se efectuaran en
su caso las comunicaciones necesarias. Las comunicaciones con las personas candidatas
se realizaran a través de correo electronico y teléfono.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, Julio Jesus Caballero Sanchez.

ANEXO
Solicitud de participacion en proceso de seleccién

PLAZA SOLICITADA ADMINISTRATIVO/A
Referencia: C1/1019

DATOS PERSONALES

Nombre y apellidos

Direccion:

Localidad: |Provincia: | |CP: |

Teléfono:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION REQUERIDA
- Curriculum Vitae
- Fotocopia DNI
- Fotocopia Titulo académico oficial
- Fotocopia certificado nivel de inglés
- Informe de vida laboral y/o hoja de servicios

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Solo se indicaran las ocupaciones relacionadas con el puesto solicitado y que seran contrastadas con el informe de vida laboral,
contratos, certificados de empresa, hoja de servicios u otra documentacion que se ajuste a Derecho.

. Grupo de Meses
Puesto Empresa/Entidad Cotizacion | Acreditados
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FORMACION

1. Formacién en herramientas informaticas (Paquetes Office y LibreOffice).
Los cursos relacionados deben estar acreditados mediante documento en el que se especifique n° de horas lectivas, expedido y

sellado por el centro de formacién.

Denominacion accién formativa NUm. Horas

2. Formacion relacionada con funciones del ambito administrativo.
Los cursos relacionados deben estar acreditados mediante documento en el que se especifique n° de horas lectivas, expedido y
sellado por el centro de formacion.

NUm. Horas

Denominacién accion formativa

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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DECLARACION

SOLICITA ser admitido(a) en el proceso de seleccion para el puesto de Administrativo/a
(Referencia: CI/0819), y DECLARA:

1. Conocer y aceptar integramente las bases de la convocatoria, declarando asimismo bajo su
responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud son ciertos, teniendo constancia de que la
inexactitud de los datos dara lugar a la no admision o expulsion del proceso selectivo, sin perjuicio
de otras responsabilidades en las que pueda incurrir.

2. Compromiso a presentar la documentacion original en caso de ser requerida.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica.

Informacion basica sobre proteccion de datos.

Sus datos personales seran utilizados confidencial y exclusivamente para la finalidad de esta
convocatoria. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4.11 del Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos, debe manifestar activamente la aceptacion del tratamiento de sus datos marcando la casilla de
la declaracion que se cita a continuacion.

[] Ellla interesado/a acepta de forma explicita el trata[niento de datos personales que seran
incorporados a ficheros automatizados para su gestion por el Area de Recursos Humanos de AOPJA, y
seran utilizados confidencial y exclusivamente para la finalidad de esta convocatoria.

El/la interesado/a puede dirigirse al Area de Recursos Humanos de la AOPJA, calle Pablo Picasso,
num. 6, 41018 Sevilla, o a través del correo electrénico rh@aopandalucia.es con el fin de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de su tratamiento, oposicidn, revocacion, a la
portabilidad de sus datos y derecho a retirar el consentimiento prestado.

Para mas informacién puede consultar la informacién y descargar el modelo de ejercicios de derechos
en este enlace: http://www.aopandalucia.es/principal.asp?alias=LOPD

Leidas las anteriores declaraciones e instrucciones, firma el/la solicitante en prueba de conformidad.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 26 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Calidad,
Innovacioén y Fomento del Turismo, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo numero 1325/2019,
interpuesto por el Ayuntamiento de Dilar, en el expediente de reintegro FIT2016
GRO0091, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo numero 1325/2019, interpuesto por el Ayuntamiento
de Dilar contra Resolucién de la Direcciéon General de Calidad, Innovacién y Fomento
del Turismo de 26 de abril de 2019, por la que se desestima el recurso potestativo de
reposicion interpuesto contra resolucion de reintegro de la misma, de 21 de enero de
2019, recaida en el expediente FIT2016 GR0091 y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan comparecer y personarse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada, en el plazo de
nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lépez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Direccion General de
Administracién Local, por la que se se modifica el sistema de ejercicio de las
funciones de Secretaria-Intervenciéon en la Mancomunidad de Municipios del
Marquesado del Zenete (Granada).

La Mancomuidad de Municipios del Marquesado de Zenete (Granada) ha solicitado de
esta Direccion General de Administracion Local, la modificacién del sistema de ejercicio
de las funciones de Secretaria-Intervencién, actualmente exenta y cuyo ejercicio es
mediante acumulacion de funciones por uno de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional de los municipios mancomunados, a ejercicio
mediante acumulacién de funciones por cualquier funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional.

Junto con la solicitud se aporta certificado del Secretario-Interventor de acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Mancomunidad en el que se opta porque el ejercicio de
las funciones de Secretaria-Intervencién en la misma sea ejercido por acumulacion de
funciones a cualquier funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional sin reservar su ejercicio a los funcionarios que presten servicio en alguno de los
municipios mancomunados.

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico
de los Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional dedica
el articulo 10 a las exenciones de puestos y se remite a los articulos 16 y 50 del mismo
real decreto para el ejercicio de las funciones encomendadas a los puestos exentos.

Consultada la documentacion existente en estas dependencias y en el Registro
Integrado de funcionarios de Administracion Local se constata que mediante Resolucion
de 4 de julio de 2018, de la Direccién General de Administracion Local, se creé el puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad de Municipios Marquesado
del Zenete (Granada), se clasificdé en Clase Tercera, reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y se acordd la exencion
de la obligacién de mantener el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién de dicha
Mancomunidad. Igualmente, en la misma resolucion, se acordd que las funciones
atribuidas al puesto de Secretaria-Intervencion deberian desempefiarse mediante el
sistema de acumulacion de funciones por un funcionario de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional de alguno de los municipios mancomunados.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas por el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, modificado por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, y por el articulo 14.1.f)
del Decreto 98/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, esta Direccion
General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Modificar el sistema establecido para el ejercicio de las funciones atribuidas
al puesto de Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad de Municipios del Marquesado
del Zenete (Granada), fijando que las funciones atribuidas a dicho puesto exento deberan
desempefiarse mediante el sistema de acumulacion de funciones por un funcionario de
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Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, segun lo establecido en el
articulo 50 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este
orden, en la forma y plazos previstos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. O bien se podra interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo 6rgano que dicta este acto, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su recepcion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, también con caracter potestativo, el
requerimiento previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, en el supuesto
de que la impugnacion se efectie por una Administracién Publica, en el plazo de dos
meses desde la publicacion.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director General, Joaquin José Lopez-Sidro Gil.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 18 de octubre de 2019, por la que se concede la autorizacién
administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacién infantil
«Acuarelas» de Campohermoso, Nijar (Almeria). (PP. 3010/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria de los Angeles Lépez Lobillo,
como persona titular promotora del centro de educacion infantil «Acuarelasy», en solicitud
de autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento del mismo con 3 unidades
del primer ciclo de educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccidn de Educacion de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Almeria y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacioén de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la
educacioén secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio);
el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos
a la autorizacién de centros docentes para su adaptacién a la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10
de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al
centro de educacion infantil «Acuarelas», promovida por dofia Maria de los Angeles
Lopez Lobillo, como persona titular del mismo, con cédigo 04011491, ubicado en Plaza del
Mercado, 3, de Campohermoso, Nijar (Almeria), quedando configurado con 3 unidades
de primer ciclo para 41 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de
Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Almeria la relacion del
profesorado del mismo, con indicacion de su titulacidn respectiva.

Tercero. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacion a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso 2020/2021.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 156

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Excmo. Sr. Consejero de Educacién y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 112.1. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de octubre de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 20 de diciembre de 2019, de la Direccion General del Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos, por la que se ordena la instruccion de
procedimientos de recolocacion y redistribucion en los Institutos de Ensefianza
Secundaria y puestos que se relacionan por provincias.

La Orden de 11 de abril de 2011 (BOJA de 4 de mayo) regula los procedimientos de
recolocacion y de redistribucion del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

La referida orden incluye entre los supuestos en los que resulta oportuno realizar
procedimientos de redistribucion, los referidos a centros en los que, como consecuencia
de la planificacién educativa o por modificaciones del sistema educativo, se produzca
la fusion de varios centros en uno, se desdoblen o desglosen centros o se trasladen o
supriman determinadas ensefianzas en un centro docente publico que afecte a personal
funcionario de carrera con destino definitivo.

Las Ordenes de 10 de julio de 2018, por la que se modifica la autorizacién de
ensefianzas en determinados centros docentes publicos (BOJA num. 150, del 3 de agosto
de 2018), y la de 24 de julio de 2019, por la que se amplia y actualiza la autorizacién
de determinadas ensefianzas en centros docentes publicos (BOJA num. 151, del 7 de
agosto de 2019), incluye en el Anexo VIl y en los Anexos VIl y VIII, respectivamente, los
centros que se extinguen progresivamente o se trasladan ciclos formativos de formacién
profesional.

Por todo ello, esta Direccion General, en virtud de la facultad que le otorga el articulo 6
de la Orden de 11 de abril de 2011, a propuesta de la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, de Cadiz, Granada y Jaén y con la
conformidad de la Direccion General de Planificacion y Centros,

HA RESUELTO

1. Ordenar la instruccion del procedimiento de redistribucion en los centros y puestos
que se relacionan en el anexo de esta resolucion, del personal funcionario de carrera con
destino definitivo afectado como consecuencia de lo establecido en las Ordenes de 10
de julio de 2018, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas en determinados
centros docentes publicos, y la de 24 de julio de 2019, por la que se amplia y actualiza la
autorizacion de determinadas ensefanzas en centros docentes publicos.

2. El procedimiento de redistribucion citado se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 6 de la citada Orden de 11 de abril de 2011, para cuya instruccion las Delegaciones
Territoriales de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Cadiz,
Granada y Jaén designaran a un funcionario o funcionaria del Cuerpo de Inspectores de
Educacioén, con destino en dicha provincia.

3. Al personal redistribuido en el nuevo centro, le sera de aplicaciéon, respecto de
la antigliedad en el puesto y centro adjudicado, lo establecido en el articulo 7.1 de la
reiterada Orden de 11 de abril de 2011. No obstante, dicho personal de conformidad con
lo establecido en el inciso del articulo 3.2 de la citada orden, podra optar por pasar a la
situacion de supresion, sin que pueda incrementarse el nimero de puestos ofertados en el
nuevo centro, como consecuencia de la opcién de suprimirse del personal redistribuido.

4. Los efectos administrativos de los procedimientos de redistribucion se referiran al 1
de septiembre de 2019.
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5. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicta
la presente Resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, de conformidad con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, o alternativa y directamente, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el érgano
jurisdiccional competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre de 2019.- El Director General, Juan Carlos Aunién Ruiz.

ANEXO
PROCEDIMIENTOS DE REDISTRIBUCION

Localidad: Cadiz

1. Centro de origen: IES Sancti Petri, codigo 11008239 (San Fernando)
Centro ofertado: IES Fernando Aguilar Quignon, cédigo 11008501 (Cadiz).

CODIGO NUM. DE PUESTOS
NOMBRE PUESTO PUESTO PERSONAL AFECTADO NIF OFERTADOS
Farfan Martin, Emilio Ricardo ***4987**
Construcciones Civiles y Edificacion | 00590104 2
Barranquero Aguilar, José Antonio | ***7718**

2. Centro de origen: IES Profesor Antonio Muro, cédigo 11700433 (Puerto Real).
Centro ofertado: IES Las Salinas, cddigo 11005275 (San Fernando).

NOMBRE PUESTO SSEDégl'g PERSONAL AFECTADO NIF NU'\A'FIEEEAJDEOS“;’FOS
Lépez Espejo, Francisco ***5335**
Millan Sanjuan, Estrella ***8148**
Educacion Fisica 00590017 | Roldan Henares, José Antonio 6511 5
Marquez Diaz, David ***2803**
Lara Jaén, Manuel ***2190**

3. Centro de origen: IES Drago, cédigo 11700299 (Cadiz).
Centro ofertado: IES Rafael Alberti, cédigo 11001828 (Cadiz).

CcODIGO NUM. DE PUESTOS
NOMBRE PUESTO PUESTO PERSONAL AFECTADO NIF OFERTADOS
Ortega Nogueras,Javier 7634
Informatica 00590107 2
Morente Morente, Antonio L4242
Sistemas y Aplicaciones Informaticas | 00591227 |Martinez Alvarez, Javier ***2986** 1
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1. Centro de origen: IES Diego de Siloé, c6digo18700773 (illora).
Centro ofertado: IES Luis Bueno Crespo, codigo 18000787 (Armilla).

CODIGO NUM. DE PUESTOS
NOMBRE PUESTO PUESTO PERSONAL AFECTADO NIF OFERTADOS
Equipos Electrénicos 00591202 | Cortacero Rueda, Antonio ***1416** 1
Sistemas Electrénicos 00590124 | Ruiz Fernandez, José Antonio ***3001** 1

Localidad: Jaén

1. Centro de origen: IES San Juan Bosco, cédigo 23005529 (Jaén).
Centro ofertado: IES Fuente de la Pefia, codigo 23005906 (Jaén).

CODIGO NUM. DE PUESTOS
NOMBRE PUESTO PUESTO PERSONAL AFECTADO NIF OFERTADOS
Construcciones Civiles y Edificacion 00590104 | Herrera Herrera, Manuela ***8506** 1
Oficina de Proyectos de Construccion | 00591212 | Quesada Hervas, lldefonso | ***3995** 1

Opciones que se han de proponer al personal redistribuido:
1. Ocupar el puesto ofertado en el nuevo centro.
2. Pasar a la situacién de supresion.
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Resolucién de 20 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Atencion a
la Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por la que se hace publico
el fallo del jurado de concesion de los Premios Anuales a la Promocion de la
Cultura de Paz y Convivencia Escolar en Andalucia, correspondientes a la
convocatoria del curso 2019-2020.

De conformidad con lo establecido en los articulos 11 y 13 de la Orden de 27 de octubre
de 2009, por la que se regula la concesion de los Premios Anuales a la Promocion de
la Cultura de Paz y la Convivencia Escolar en Andalucia y de acuerdo a la Resolucion
de 9 de septiembre de 2019, por la que se establece la convocatoria del curso 2019—
2020 para la concesion de los Premios Anuales a la Promocién de la Cultura de Paz y la
Convivencia Escolar en Andalucia, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Hacer publico el fallo del jurado, acordado en reunién celebrada en la ciudad
de Sevilla, el dia 19 de noviembre de 2019, cuyo contenido es el siguiente:

a) Conceder dos primeros premios con una dotacion total de tres mil euros (3.000,00 €),

a repartir de la forma que a continuacién se relaciona entre los centros siguientes:

Centro Localidad Provincia Cadigo de Centro Premio
IES FUENTEALTA Algodonales Cadiz 11006668 1.500 €
IES PUERTA DE ARENAS | Campillo de Arenas Jaén 23700256 1.500 €

b) Conceder dos segundos premios con una dotacion total de mil setecientos cincuenta
euros (1.750,00 €), a repartir de la forma que a continuacién se relaciona entre los centros

siguientes:
Centro Localidad Provincia Cadigo de Centro Premio
CEIP SEVERO OCHOA Malaga Malaga 29009739 875 €
CEIP MANUEL CANELA Sevilla Sevilla 41004435 875 €

c¢) Conceder dos terceros premios con una dotacion total de mil euros (1.000,00 €), a
repartir de la forma que a continuacion se relaciona entre los centros siguientes:

Centro Localidad Provincia Cadigo de Centro Premio
CEIP DUNAS DE DONANA | Matalascafias Huelva 21003426 500 €
CEIP GUADALHORCE Alora Malaga 29000827 500 €

d) Conceder mencién honorifica, sin dotacién econdémica, para los siguientes centros:

Centro Localidad Provincia Cédigo de Centro
IES MAESTRO PADILLA Almeria Almeria 04700454
CEIP ALFREDO GIL Pefarroya-Pueblonuevo Cérdoba 14005420
IES ULYSSEA Ugijar Granada 18008464

Segundo. El pago de los premios con dotacién econdémica, que asciende a una
totalidad de cinco mil setecientos cincuenta euros (5.750,00 €), se efectuara a cada
centro de una sola vez por la totalidad del importe concedido en cada caso, con cargo a
la partida presupuestaria G/54C/22608/00.

Sevilla, 20 de diciembre de 2019.- El Director General, Daniel Bermudez Boza.

D
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 27 de diciembre de 2019, de la Direcciéon General de Pesca y
Acuicultura, por la que se establece el cierre de la pesqueria de concha fina
(Callista chione) y la apertura de la pesqueria de chirla (Chamelea gallina) en
aguas del litoral mediterraneo de la Comunidad Autébnoma de Andalucia.

El articulo 19 del Reglamento (CE) num. 1967/2006 del Consejo, de 21 de diciembre de
2006, relativo a las medidas de gestion para la explotacion sostenible de los recursos
pesqueros en el Mar Mediterraneo y por el que se modifica el Reglamento (CEE) ndam.
2847/1993 y se deroga el Reglamento (CE) nium. 1626/1994, insta a los Estados miembros
de la Uniéon Europea a elaborar planes de gestién para determinadas modalidades
de pesca realizadas dentro de sus aguas jurisdiccionales, entre las que se incluye la
modalidad de pesca con rastros o dragas mecanizadas.

En cumplimiento de esta obligacion, se aprueba la Orden de 24 de marzo de 2014, por
la que se establece un plan de gestion para la pesqueria de rastros o dragas mecanizadas
en el litoral mediterraneo de Andalucia, modificada por la Orden de 29 de diciembre de
2014 y por la Orden de 1 de marzo de 2017, publicandose recientemente una nueva
modificacion mediante la Orden de 27 de diciembre de 2019, por la que se prorroga y se
adaptan los nuevos puntos de referencia bioldgicos del citado Plan de Gestion.

En el articulo 4 de esta orden se establecen los puntos de referencia biologicos de
las principales especies susceptibles de ser capturadas mediante el empleo de rastro o
draga mecanizada, se encuentran, segun el dictamen cientifico, dentro de unos limites
bioldgicos seguros y, por tanto, explotadas de forma sostenible, cuando se den los
siguientes requisitos en las siguientes especies:

- Concha fina (Callista chione):
Captura total anual no superior a 216 Tm/campafa anual de pesca.
Umbral minimo medio anual de captura no inferior a 92 kg/barco/dia.

- Chirla (Chamelea gallina):
Captura total anual no superior a 25 Tm/campafa anual de pesca.
Umbral minimo medio anual de captura no inferior a 23,6 kg/barco/dia.

La campafia de pesca de la especie concha fina (Callista chione) se establece entre
el 1 de abril de 2019 y el 31 de enero de 2020; en el caso de la especie chirla (Chamelea
gallina), ésta se establece entre el 1 de julio de 2019 y el 30 de abril de 2020.

Tras analizar las capturas reales por medio del sistema electréonico de remision
de notas de venta procedentes de las lonjas del litoral mediterraneo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (IDAPES), esta Direccion General comprueba que la captura
total durante la campafa de concha fina (Callista chione) superé las 216 Tm, por lo que
procede el cierre de la pesqueria, hasta el 1 de abril de 2020, que comenzara la nueva
campafia de pesca.

Por otro lado, se comprueba por el sistema IDAPES que no se han producido capturas
de chirla (Chamelea gallina), desde el 1 de julio de 2019, ya que esta pesqueria se cerro
mediante Resolucion de 1 de abril de 2019, de la Direccion General de Pesca y Acuicultura,
por la que se establece el cierre de la pesqueria de chirla (Chamelea gallina) en aguas
del litoral mediterraneo de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, y teniendo en cuenta la
Orden de 27 de diciembre de 2019, procede realizar nuevamente dicha pesqueria.
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Por todo lo expuesto, y en aplicacion de la Orden de 24 de marzo de 2014,

RESUELVO

Primero. Cerrar la pesqueria de la especie concha fina (Callista chione) en aguas del
caladero mediterraneo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, hasta el 1 de abril de
2020 que comenzara la nueva campafa de pesca para esta especie.

Segundo. Abrir la pesqueria de chirla (Chamelea gallina) en aguas del litoral
mediterraneo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. Queda prohibido capturar, mantener a bordo, trasbordar, desembarcar
y comercializar la especie concha fina (Callista chione) procedentes de las zonas de
produccion del litoral mediterraneo de Andalucia.

Cuarto. Las capturas accidentales de estos organismos deberan ser devueltas
inmediatamente al mar.

Quinto. El incumplimiento de esta resolucion se sancionara conforme a lo establecido
en la Ley 1/2002, de 4 de abril, de ordenacion, fomento y control de la Pesca Maritima, el
Marisqueo y la Acuicultura Marina, y/o la Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima
del Estado.

Sexto. La presente resolucion surtiréa efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director General, José Manuel Martinez Malia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 18 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Alcala la Real (Jaén) (PP. 2944/2019).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del capitulo 1l del titulo Ill de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacién Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0039/18.

Con la denominacion: «Proyecto Pase a concesion derivada del permiso de
investigaciéon Los Llanos nim. 16114».

Término municipal de: Alcala la Real (Jaén).

Promovido por: Ayuntamiento de Alcala la Real.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero: Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Doctor
Eduardo Garcia Trivifio Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 18 de noviembre de 2019.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 3 - Martes, 7 de enero de 2020

pagina 164

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 12 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un periodo
de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término municipal de
Porcuna (Jaén). (PP. 3170/2019).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo IIl de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 71 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacién Ambiental Unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0007/19.

Con la denominaciéon «Proyecto de construccion depdsito para evaporaciéon de
efluentes».

Término municipal de: Porcuna (Jaén).

Promovido por: S.C.A. Aceites San Benito.

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de treinta dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara
disponible para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la url:

www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica

asi como en las dependencias administrativas, sitas en calle Doctor Eduardo Garcia
Trivino Lopez, 15, de Jaén, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo
dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 12 de diciembre de 2019.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 16 de diciembre de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de delegacién de competencias en Direcciones Gerencias de
Centros Hospitalarios para la firma de convenios.

El Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), en el marco de la estrategia de
investigacién, desarrollo e innovacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, ha
puesto en marcha el Programa de desarrollo del capital humano investigador, en el que se
enmarcan distintas acciones encaminadas a incrementar la masa critica investigadora asi
como a promover el desarrollo profesional en el area de la investigacion en salud. Dicho
programa contempla, entre sus intervenciones, aumentar el nimero de profesionales
con competencias investigadoras y la dotaciéon de personal investigador en las diferentes
Unidades Asistenciales del SAS (incluidas las UGC). En este sentido, a principios de
2012, la Direccion Gerencia de esta Agencia emitio las Resoluciones SA 0009/12 y SA
0010/12 para el desarrollo de acciones de refuerzo de la actividad investigadora de las
Unidades Asistenciales del SAS (entre ellas las Unidades de Gestion Clinica) y para la
vinculacién de técnicos a Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigacion (en adelante
ECAI), acciones que se han continuado, desde entonces, mediante convocatorias anuales
o bianuales con el mismo fin.

En dichas convocatorias, cuando se trata de la Accién C de refuerzo de la actividad
investigadora de la Unidades Asistenciales del SAS (programa Nicolas Monardes) y a la
vinculacién de técnicos de las ECAI, se establece que el SAS suscribira convenios con
las fundaciones gestoras de la investigacion para la ejecucién de dichas acciones, en
el marco del Convenio de Colaboracién General de 7 de febrero de 2012, suscrito por
ambas entidades.

En vista de las consideraciones anteriores, con objeto de procurar mayor agilidad a
las suscripcion de los mencionados convenios y a sus desarrollos anuales, y en uso de
las facultades conferidas por los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre de
la Administracion de la Junta de Andalucia y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO

Delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripcién de los
convenios mencionados en el apartado segundo de la Resoluciéon SA 0018/19, de 2
de mayo, de la Direccién Gerencia del SAS por la que se convocan «Acciones para el
refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las Unidades de Gestion
Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2019. Renovacion de la Accion C (programa Nicolas
Monardes) de la Convocatoria 2015», resuelta definitivamente mediante la Resolucion
68/2019, de 17 de octubre de 2019, en las personas titulares de las Direcciones Gerencias
que se especifican en el anexo.

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.

ANEXO

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba.
Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga.

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.
Direccion Gerencia del Hospital Universitario San Cecilio de Granada.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resoluciéon de 27 de diciembre de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud, de delegacion de competencias en Direcciones Gerencias de
Centros Hospitalarios para la firma de convenios.

El Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS), en el marco de la estrategia de
investigacion, desarrollo e innovacion del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, ha
puesto en marcha el programa de desarrollo del capital humano investigador, en el que se
enmarcan distintas acciones encaminadas a incrementar la masa critica investigadora, asi
como a promover el desarrollo profesional en el area de la investigacion en salud. Dicho
programa contempla, entre sus intervenciones, aumentar el niumero de profesionales
con competencias investigadoras y la dotacién de personal investigador en las diferentes
Unidades Asistenciales del SAS (incluidas las UGC). En este sentido, a principios de
2012, la Direccion Gerencia de esta Agencia emitié las Resoluciones SA 0009/12 y SA
0010/12 para el desarrollo de acciones de refuerzo de la actividad investigadora de las
Unidades Asistenciales del SAS (entre ellas las Unidades de Gestion Clinica) y para la
vinculacién de técnicos a Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigacion (en adelante
ECAI), acciones que se han continuado, desde entonces, mediante convocatorias anuales
o bianuales con el mismo fin.

En dichas convocatorias, cuando se trata de la Accién C de refuerzo de la actividad
investigadora de la Unidades Asistenciales del SAS (programa Nicolas Monardes) y a la
vinculacién de técnicos de las ECAI, se establece que el SAS suscribira convenios con
las fundaciones gestoras de la investigacidon para la ejecucién de dichas acciones, en
el marco del Convenio de Colaboracién General de 7 de febrero de 2012, suscrito por
ambas entidades.

En vista de las consideraciones anteriores, con objeto de procurar mayor agilidad a
las suscripcidon de los mencionados convenios y a sus desarrollos anuales, y en uso de
las facultades conferidas por los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de Administracion de la Junta de Andalucia y por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO

Delegar el ejercicio de las competencias necesarias para la suscripcién de los
convenios mencionados en el apartado segundo de la Resolucion SA 0033/19 de 25
de junio, de la Direccion Gerencia del SAS por la que se convocan acciones para el
refuerzo con recursos humanos de la actividad investigadora en las Unidades de Gestion
Clinica del Servicio Andaluz de Salud 2019. Acciones A (Intensificacion anual) y C
(Programa Nicolas Monardes), resuelta definitivamente mediante la Resolucion 77/19 de
21 de diciembre de 2019, en las personas titulares de las Direcciones Gerencias que se
especifican en el anexo.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- El Director Gerente, Miguel Angel Guzman Ruiz.
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ANEXO.

Direccion Gerencia del Hospital Puerta del Mar de Cadiz (Expediente C1-0011-2019).

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia de Cérdoba (Expedientes
C1-0005-2019 y C1-0066-2019).

Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga (Expedientes C1-
0018-2019 y C1-0019-2019).

Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga (Expediente
C1-0049-2019).

Direccion gerencia del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla (Expediente
C1-0038-2019).
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 11 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Cinco de Malaga, dimanante de autos num. 265/2019.

NIG: 2906742120190007076.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 265/2019. Negociado: IA.
Sobre: Divorcio.

De: Don/Dona Fatiha El Atif.

Procurador: Sr. Alejandro Jacobo Rodriguez de Leiva.

Letrada: Sra. Isabel Maria Galan Moya.

Contra: Don/Dofia Youseff Majid.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 265/2019 seguido a instancia de
Fatiha El Atif frente a Youseff Majid se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por dofa Fatiha El Atif contra don Youseff Majid
y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucién del matrimonio por divorcio de los
expresados con todos los efectos legales, acordando como medidas definitivas las siguientes:

1.° La guarda y custodia asi como el ejercicio de la Patria Potestad de los hijos
menores comunes se atribuye en exclusiva a la madre dofia Fatiha El Atif.

2.° El régimen de visitas con el progenitor no custodio se fijara en ejecucién de
sentencia si el padre lo instara y se constatase que es beneficioso para los menores.

3.° Se fija como pension alimenticia en favor de los hijos menores, la cantidad
mensual de 200 euros mensuales por hijo (400 euros mensuales) que deberd ingresar
el padre dentro de los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta corriente o libreta
de ahorro que el conyuge designe ante este Juzgado. Dicha cantidad se incrementara o
disminuira conforme a las variaciones del indice General de Precios al Consumo (IPC),
actualizandose anualmente de forma automatica.

Igualmente abonara el padre el 50% los gastos extraordinarios que generen los
menores tales como los gastos médicos no cubiertos por la Seguridad Social, profesores
de apoyo y similares.

Cada parte abonara sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicaran en el
BOJA al demandado rebelde, dada su situacién de paradero desconocido.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra en el plazo de 20 dias conforme al
art. 458 de la LEC en su nueva redaccion de la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas
de agilizacion procesal.

Y encontrandose dicho demandado, Youseff Majid, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Malaga a once de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resoluciéon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 29 de julio de 2016, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de
Malaga, dimanante de autos num. 1687/2015. (PP. 3206/2019).

NIG: 2906742C20150037151.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1687/2015. Negociado: 7.

Sobre: Resto

De: Maria Isabel Ruiz Sachez.

Procurador: Sr. Agustin Moreno Kustner.

Letrada: Sra. Maria Dolores Campos Acosta.

Contra: Mihaela Lemnete y Carlos Luis Sanchez-Prieto Saiz de Baranda.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1687/2015 seguido a instancia de
Maria Isabel Ruiz Sanchez frente a Mihaela Lemnete y Carlos Luis Sanchez-Prieto Saiz
de Baranda se ha dictado sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 150/2016

En Malaga, a 28 de julio de 2016.

Vistos por mi, dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Malaga, los presentes autos de Juicio Verbal num. 1687/15,
seguidos a instancias de dofia M.? Isabel Ruiz Sanchez, representada por el Procurador
don Agustin Moreno Kustner y dirigida por la Letrada dofia M.2 Dolores Campos Acosta,
contra don Carlos L. Sanchez-Prieto Sainz de Barada y dofa Michaela Lemnete,
declarados en rebeldia, versando los autos sobre reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por dofia M.? Isabel Ruiz Sanchez, contra
don Carlos L. Sanchez-Prieto Sainz de Barada y dofia Michaela Lemnete, debo condenar
a estos Ultimos a abonar a la actora la suma de dos mil quinientos cincuenta euros con
ochenta y siete céntimos (2.550,87 euros), mas los intereses legales, y ello con imposicion
de las costas del juicio a los mismos.

Conforme a la disposicion transitoria unica de la Ley 37/2011, de 10 octubre,
el 31.10.2011, esta resolucién es firme y contra ella no cabe recurso alguno (articulo 455.1
de la LEC).

Notifiquese la misma a la parte demandada rebelde en la forma prevenida en el
art. 497.2 de la LEC.

Incluyase la misma en el libro de legajos dejando testimonio bastante en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio,
mando y firmo, dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Malaga.
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Publicacion. Dada, leida y publicado por el/la Sr./Sra. Magistrada-Juez que la dicto,
estando el/la mismo/a celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de la fecha, de lo
que yo, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia, doy fe, en Malaga, a veintiocho de
julio de dos mil dieciséis.

Y encontrandose dicho demandado, Mihaela Lemnete, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Malaga, a veintinueve de julio de dos mil dieciséis.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proleccion de Datos
de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de diciembre de 2019, del Juzgado de lo Social hum. Seis de
Mélaga, dimanante de autos num. 369/2019.

NIG: 2906744420190004828.
Procedimiento: 369/2019. Negociado: 06.
De: Don José Antonio Villar Guerrero.
Contra: Dofa Kristien Georgine Frans Calle.

EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Seis de
Malaga.

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento num. 369/2019, sobre
procedimiento ordinario, a instancia de don José Antonio Villar Guerrero contra Kristien
Georgine Frans Calle, en la que se ha dictado resolucién que sustancialmente dice lo
siguiente:

SENTENCIA NUM 497/2019

En Malaga, a once de diciembre de dos mil diecinueve.

Vistos por dofa Victoria Gallego Funes, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
numero Seis de Malaga, los precedentes autos nimero 369/2019 (a los que se acumulan
los registrados como 486/2019 del Juzgado de lo Social num. Nueve), seguidos a instancia
de don José Antonio Villar Guerrero, asistido por Letrado/a Sr./a. Moya Lépez, frente a
la empresaria dofia Kristien Georgine Frans Calle, que no comparece sobre despido y
extincién de la relacion laboral.

FALLO

1. Que desestimando la demanda interpuesta por don José Antonio Villar Guerrero,
frente a la empresaria dofia Kristien Georgine Frans Calle sobre Extincion de la Relacion
Laboral, debo absolver a la empresa demandada de la accién ejercitada en su contra.

2. Que estimando la demanda interpuesta por sobre don José Antonio Villar Guerrero,
frente a la empresaria dofia Kristien Georgine Frans Calle sobre despido, debo declarar
y declaro la improcedencia del despido efectuado, condenando a la parte codemandada
a estar y pasar por tal declaracion; y, a su vez, debo declarar y declaro extinguida la
relacion laboral entre las partes a la fecha de la presente sentencia, debiendo condenar
y condenando a la empresa demandada a que indemnice a la actora con la suma de
9.416,48 euros, asi como a la cantidad de 12.399,32 euros en concepto desalarios de
tramitacion.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia/Malaga, anunciandolo ante este Juzgado por comparecencia o por escrito
en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del presente fallo, siendo
indispensable que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el caracter
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de trabajador y no goce del beneficio de justicia gratuita, haber consignado el importe
integro de la condena en la cuenta de este Juzgado, o presentar aval solidario de entidad
financiera por el mismo importe. Asi mismo debera constituir otro depédsito por importe
de 300,00 €, presentando el resguardo de ambos depdsitos al momento de anunciar el
recurso, sin cuyos requisitos no podra ser admitido.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La sentencia ha sido dictada por la Magistrada-Juez que la suscribe en
el dia de su fecha, doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a dofa Kristien Georgine Frans Calle, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con la prevencién de que las demas resoluciones
que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Malaga, a once de diciembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 26 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican actos administrativos
correspondientes a expedientes de habilitacion de Guias de Turismo de
Andalucia que a continuacion se citan.

Intentada sin éxito la notificacién a las personas interesadas de actos administrativos
correspondientes a procedimientos de habilitacion de guias de turismo de Andalucia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente
se relacionan los mismos, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro podran comparecer las personas interesadas, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14, ante la
Direccion General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, sita en Plaza Nueva, 4,
41071 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF Signatura
Notificacién Resolucion Otorgamiento 77387544L GT/05244
Notificacién Resolucion Otorgamiento 77766236Q GT/05220
Notificacién Resolucion Otorgamiento 75579360A GT/05218

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 26 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifica resolucion de caducidad
en procedimiento sancionador que se cita, dictada en materia de turismo.

Intentada sin éxito la notificacidon a la persona interesada de acto administrativo relativo
a procedimiento sancionador en materia de turismo y en virtud de lo dispuesto en los
articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relaciona el mismo, con una
somera indicacion de su contenido, haciéndose constar que para su conocimiento integro
podra comparecer en el plazo de diez dias habiles desde la procedente publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccion General, sita en Plaza Nueva,
4, 41071, Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 hora, de lunes a viernes.

La notificacion, a efectos del computo de plazos de interposicidn de recursos, se
entendera producida por la comparecencia y conocimiento integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente: MA-010/2019.

Interesado: Per Soren Sjodin y M.2 Isabel Kristina Sjodin.

Acto notificado: Resolucion de caducidad en expediente sancionador en materia de turismo.
Organo que dicta el acto: Direccién General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.

«la presente notificaciéon se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 26 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifican los actos
administrativos correspondientes a expedientes con incidencias en el Registro
de Turismo de Andalucia que a continuacion se citan.

Intentada sin éxito la notificacion a los interesados de actos administrativos
correspondientes a procedimientos con incidencia en el Registro de Turismo de Andalucia,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
seguidamente se relacionan los mismos, con una somera indicacién de su contenido,
haciéndose constar que para su conocimiento integro podran comparecer las personas
interesadas, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a
14, ante la Direccidon General de Calidad, Innovacién y Fomento del Turismo, sita en calle

Plaza Nueva, num. 4, piso 2.° 41071 Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF Titular Signatura

gfci)é:gcamon del acuerdo de inicio para cancelacion de 44576529E C.LAN-291003-2
B93290385 | SOLYMAR EUROPA, S.L. C.I.LAN-296450-3
B93241743 | VIAJES RUSANDALUS TOUR, S.L. C.I.AN-296256-2
B93371789 | MYK TOURS, S.L. C.I.AN-296674-3
F11923034 | XACOBEATE, S.C.A. C.I.LAN-116581-2
B90074360 | TROYATOURS, S.L. C.I.AN-416301-2
B11895166 | PLANEOVIAJES, S.L. C.1.LAN-116066-2
B92890771 | BUBATRAVEL, S.L. C.I.AN-291685-2
B14516297 | REINATOUR CORDOBAVISION, S.L. | C.I.AN-140538-2
76636535Y C.I.AN-046020-2
B29726510 | RURALANDALUS, S.L. C.I.AN-290422-3
75166255R C.I.AN-186573-2
B14469210 | MUNDALUC S.L. C.I.LAN-146349-2
B93330025 | GLOBAL TRAVEL CONSULTER, S.L.U. | C.I.AN-296436-2

BEOTRAVEL BUSINESS AND

B04662805 EVENTS, S.L. C.|.LAN-046202-2

52:;/\/ Notificacién Resolucion cancelacion oficio y 29760867V C.LAN-216503-2

Notificacion de la resolucion por la cual se procede

al archivo de un procedimiento iniciado de oficio y se | B90102468 | DESTINO ACTIVO VIAJES, S.L. C.I.LAN-411063-2

declara el archivo del mismo
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Acto notificado DNI/NIE/NIF Titular Signatura
Notificacion de la resolucion por la cual se procede
al archivo de un procedimiento iniciado de oficio y se | B93203560 | FEHER CONSULTING, S.L. C.I.AN-296236-2
declara el archivo del mismo

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.

«La presente notificacién se hace al amparo de los dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 26 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se hace publica la cancelacion de
la agencia de viajes que se cita en el Registro de Turismo de Andalucia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.3 del Decreto 301/2002, de 17 de diciembre,
de agencias de viajes, por medio del presente anuncio se procede a dar publicidad a la
resolucion de cancelacién de la inscripcion de la agencia de viajes que se cita.

Agencia de viajes.

Planeoviajes.com (On-Line).

C/ Colonia de Caulina, nium. 7, 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz).
Fecha de cancelacion: 11.12.2019.

Agencia de viajes.

Viajes Almonte Tours.

Calle La Dehesa, num. 34, C.P. 21730 Almonte (Huelva).
Fecha de cancelacion: 11.12.2019.

Agencia de viajes.

Reina Tour.

C/ Lagartijo, Edif. Alamares, local 19, 14005 Cérdoba (Coérdoba).
Fecha de cancelacion: 11.12.2019.

Agencia de viajes.

Myk Tours.

P.s. Maritimo Pablo Ruiz Picasso, num. 15, blg. B, plta/piso 9, pta. 4, 29016 Malaga
(Malaga).

Fecha de cancelacion: 11.12.2019.

Agencia de viajes.

Xacobeate. Sin establecimiento abierto a publico.

U.r. El Bosque, Edificio Cedrus, plta./piso 8, pta. D, 11405 Jerez de la Frontera
(Cadiz).

Fecha de cancelacion: 18.12.2019.

Agencia de viajes.

Troya Tours.

Avda. Extremadura, nim. 186, 41970 Santiponce (Sevilla).
Fecha de cancelacion: 11.12.2019.

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lépez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 26 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Calidad,
Innovacién y Fomento del Turismo, por el que se notifica el acto administrativo
correspondiente a expediente de habilitacion de guia de turismo de Andalucia
que a continuacién se cita.

Intentada sin éxito la notificacion a la persona interesada de acto administrativo
correspondiente a procedimiento de habilitacion de guia de turismo de Andalucia, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente
se relaciona el mismo, con una somera indicacion de su contenido, haciéndose constar
que para su conocimiento integro podra comparecer la persona interesada, en el plazo
de diez dias habiles a contar desde el siguiente a esta publicacién en el Boletin Oficial
del Estado, cualquier dia habil, de lunes a viernes, en horas de 9 a 14, ante la Direccién
General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, sita en Plaza Nueva, 4, 41071
Sevilla.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Acto notificado DNI/NIE/NIF Signatura
Notificacién Resolucién Otorgamiento X7384036R GT/05413

Sevilla, 26 de diciembre de 2019.- La Directora General, Ana Maria Garcia Lopez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 3 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Turismo,
Regeneracién, Justicia y Administracion Local en Almeria, notificando
resoluciones en las que se estima el derecho a la asistencia juridica gratuita,
adoptadas por la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado
en la solicitud, o ignorandose el lugar de la notificacién, o bien, intentada la notificacion,
no se hubiera podido practicar, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, se procede a hacer
publica la resolucion dictada por esta Comision Provincial en los expedientes instruidos
en orden al Reconocimiento del derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicién de los interesados en la Secretaria
de la Comisién Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Canénigo Molina
Alonso, num. 8, planta 2.2, de Almeria, a efectos de su conocimiento y ejercicio de los
derechos que le asisten.

EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201915405 Y7549405Z
01201915409 Y7549429S
01201915411 Y7549469D
01201915992 Y7534169G
01201915999 Y7525307C
01201916136 Y7525263E
01201916166 Y7575530B
01201916176 SURUJ MIAH

01201916178 Y7588251J
01201916330 Y7595919E
01201916331 Y7595889S
01201916352 Y7595905P
01201916353 Y7595918K
01201916402 PS0741584
01201916406 Y2169600R
01201916408 Y7577276D
01201916712 Y7598324N
01201916713 Y7598412P
01201916714 Y7600552D
01201916716 Y7600956E
01201916717 Y6155195H
01201916719 Y1617789Y
01201916735 Y7497044R
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201916984 Y7612966A
01201916985 Y7612927X
01201916986 Y7613001S
01201916987 Y7613790E
01201916988 X9108128J
01201917345 Y7606989Y
01201917346 Y7606951Z
01201917356 Y7617376C
01201917369 Y4917771V
01201917370 Y7623453W
01201917563 Y7522930N
01201917569 Y7522963E
01201917756 Y7574077F
01201917923 X7209583A
01201917928 Y7632628T
01201917931 Y1627983B
01201917946 X5661172K
01201918079 Y7640835L
01201918080 Y7640685F
01201918081 Y7640702R
01201918082 Y7640724T
01201918083 Y7640736N
01201918084 Y7640746E
01201918085 Y7640756D
01201918086 Y7640845Y
01201918087 Y7640858L
01201918088 Y7641030F
01201918102 Y5396429E
01201918108 Y7621759X
01201918109 Y7621763Z
01201918110 Y7621766V
01201918111 Y7621769C
01201918112 Y7621772T
01201918113 Y7621775A
01201918114 Y7621776G
01201918115 X4345575R
01201918116 Y7621779F
01201918117 Y7621780P
01201918118 Y7623760X
01201918119 Y7623694J
01201918120 Y7623715B
01201918121 Y7623741Z
01201918122 Y7623802Y
01201918123 Y7623861L
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201918124 Y7623910E
01201918125 Y7623939M
01201918126 Y7623967X
01201918127 Y7624007G
01201918128 Y7624026T
01201918129 Y7658448Z
01201918130 Y7658480T
01201918131 Y7658518S
01201918132 Y7658671F
01201918133 Y7658770Z
01201918134 Y7658048M
01201918135 Y7658057Z
01201918136 Y7658067R
01201918137 Y7658078N
01201918138 Y7658087K
01201918139 Y7658097P
01201918140 Y7658105Q
01201918194 BD 1486392
01201918196 AY6514961
01201918207 Y7657638D
01201918263 Y7612559X
01201918264 Y7612564S
01201918265 Y7612569C
01201918266 Y7612573R
01201918267 BOX MOHAMMD

01201918268 Y7612585J
01201918269 Y7612591L
01201918270 Y7612595T
01201918271 Y7612605X
01201918272 HAMMANI LAHBIB

01201918273 Y7612606B
01201918274 CHOUAT YOUSSEF

01201918275 Y7616865S
01201918276 Y7616867V
01201918277 Y6864100V
01201918278 Y6864125L
01201918279 X8150327R
01201918280 SLIMANI TUNI

01201918281 X8271422R
01201918282 Y7616870C
01201918283 Y7617034T
01201918284 Y7635684C
01201918285 Y7637716M
01201918286 Y7637758R
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201918287 Y7637793J
01201918288 Y7637851W
01201918289 Y7637883B
01201918290 Y7637909Z
01201918291 Y7637952B
01201918309 CU1807939
01201918310 UP4892856
01201918323 YOUSSEF HOURI
01201918324 Y7645444M
01201918391 6U9639717
01201918431 Y7605749P
01201918434 Y0471646E
01201918435 Y7605764T
01201918436 Y7605779S
01201918437 Y7605792M
01201918438 Y7605795P
01201918439 Y7605831K
01201918440 Y7607269X
01201918441 Y7607299V
01201918442 Y7608111R
01201918443 Y7608116Y
01201918444 Y7638038M
01201918445 Y7638120H
01201918446 Y7638166H
01201918447 Y7638219W
01201918448 Y7638273X
01201918449 Y7638344N
01201918450 Y7638914F
01201918451 Y7638936Y
01201918452 Y7641039Q
01201918453 Y7641047R
01201918454 Y7640721C
01201918455 Y7640727A
01201918456 Y7640737J
01201918457 Y7640744C
01201918458 Y7640750A
01201918459 Y7640760J
01201918460 Y7640768K
01201918461 Y7640776Y
01201918554 Y7621705W
01201918560 Y7657856C
01201918561 Y7657857K
01201918562 Y7657860R
01201918586 JILALI MEKI
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201918588 Y7671648N
01201918589 Y7538638B
01201918591 HAMADI TOUFIK

01201918592 Y7673130E
01201918647 Y7640627H
01201918648 Y7640634W
01201918649 Y7640641D
01201918650 Y7640646Z
01201918651 Y7640653K
01201918652 Y7640659G
01201918653 Y7640665X
01201918654 Y7640673H
01201918655 Y7640980A
01201918656 Y7640687D
01201918657 Y7640706M
01201918658 Y7640720L
01201918659 Y7640998K
01201918660 Y7640741V
01201918661 Y7640748R
01201918662 Y7640759N
01201918663 Y7640765H
01201918664 Y7640784Z
01201918665 Y7641012N
01201918666 Y7640797G
01201918667 Y7640821M
01201918668 Y7675889K
01201918669 Y7675908V
01201918670 Y7675936E
01201918671 Y7675958K
01201918672 Y6679487W
01201918673 Y6057533Z
01201918674 Y7676032A
01201918675 Y7676051E
01201918676 Y7676071L
01201918677 Y7676089Z
01201918678 Y7675627N
01201918679 Y7675648X
01201918680 Y7675664A
01201918681 Y7675683E
01201918682 Y7675703L
01201918683 Y7675755W
01201918684 Y7675778W
01201918685 Y7675824W
01201918686 Y7675837S
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201918740 Y7453172J
01201918741 Y7453136T
01201918742 Y7453134K
01201918743 Y7453132L
01201918744 Y7453131H
01201918745 Y7453165Y
01201918746 Y7453162A
01201918747 Y7453130V
01201918748 Y7453128S
01201918749 Y7453126J
01201918750 Y7453124B
01201918751 Y7453123X
01201918752 Y7583616R
01201918753 Y7585941A
01201918754 Y7583617W
01201918755 Y7583619G
01201918756 Y7583610H
01201918757 Y7583609V
01201918758 Y7583620M
01201918759 Y7583614E
01201918760 Y7583625X
01201918761 Y7592175G
01201918762 Y7592180D
01201918763 Y7592189H
01201918764 Y7592192K
01201918765 Y7592199M
01201918766 Y7592209S
01201918767 Y7592222M
01201918768 Y7592213L
01201918769 Y7592230J
01201918770 Y7592232S
01201918771 Y6650325G
01201918772 CHERRAK LARBI

01201918773 Y7617373V
01201918774 Y7617374H
01201918775 Y7617377K
01201918776 Y7617379T
01201918777 MAHDI KHALIL

01201918778 Y7617381W
01201918779 Y7617394S
01201918780 Y6650331X
01201918781 Y7617384M
01201918782 Y7617929K
01201918783 Y7617989N
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201918784 Y7618016Q
01201918785 DEFFAR SALEH

01201918786 Y7618701B
01201918787 Y7618763G
01201918788 Y7618897T
01201918789 Y7618966T
01201918790 Y7618991W
01201918791 Y7619011E
01201918792 Y7619040M
01201918793 Y7219192N
01201918794 Y7637079N
01201918795 Y7637078B
01201918796 X9170622Q
01201918797 Y7637082S
01201918798 BEN YAHYA ZIN ELABIDINI

01201918799 Y7637088K
01201918800 Y7658213D
01201918801 Y7658226E
01201918802 Y7658239N
01201918803 Y7658264Z
01201918804 Y7658291H
01201918805 Y7658308N
01201918806 Y7658327P
01201918807 Y7658352X
01201918808 Y7658050F
01201918809 Y7658060V
01201918810 Y7658081S
01201918811 Y7658104S
01201918812 Y7677106L
01201918813 Y7677111R
01201918814 Y7677115M
01201918815 Y7677119D
01201918816 Y7677134R
01201918817 Y7677150V
01201918818 Y7677156T
01201918819 Y7677167B
01201918820 Y7677297A
01201918821 Y7677170Z
01201918822 Y7677017E
01201918823 Y7677028X
01201918824 Y7677031J
01201918825 Y7677037L
01201918826 Y7677052B
01201918827 Y7677062K
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201918828 Y7677071F
01201918829 Y7677073D
01201918830 Y7677081V
01201918831 Y7677086E
01201918832 Y7677095P
01201918833 Y7677173V
01201918834 Y7677179T
01201918835 Y7677301F
01201918836 Y7677183G
01201918837 Y7677187P
01201918838 Y7677200K
01201918839 Y7677207M
01201918840 Y7677212X
01201918841 Y7677217S
01201918842 Y7677222C
01201918843 Y7677514J
01201918844 Y7677515Z
01201918845 X8163604F
01201918846 Y7677521C
01201918847 Y7677523E
01201918848 Y7677525R
01201918849 Y7677527A
01201918850 Y7677528G
01201918851 Y7677532P
01201919042 Y7486119R
01201919043 Y7486137L
01201919044 Y7612611Q
01201919045 Y7612613H
01201919046 Y7612622G
01201919047 Y7612628X
01201919048 Y7612632Z
01201919049 Y7612643W
01201919050 Y7612673D
01201919051 Y7612699N
01201919052 Y7612703Q
01201919053 Y7612707C
01201919054 Y7616987E
01201919055 Y7616989R
01201919056 Y7616992G
01201919057 Y7616994Y
01201919058 Y7616997D
01201919059 Y7616999B
01201919060 Y7617001J
01201919061 Y7617003S
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201919062 Y7617005V
01201919063 Y7617007L
01201919064 Y7617009K
01201919065 Y7617010E
01201919066 Y7619392N
01201919067 NORDIN DJALLATE HUSSEIN

01201919068 Y7619692J
01201919069 Y4945525X
01201919070 Y7619325Z
01201919072 Y7619409Y
01201919073 Y7619451W
01201919075 Y7619470K
01201919076 HARIR HOUARI

01201919077 Y5744735Q
01201919078 Y7619732F
01201919082 Y7621782X
01201919083 Y7621770K
01201919084 Y7621774W
01201919085 MEHDAOUI MOURADEL

01201919087 Y7621777M
01201919088 Y7621784N
01201919090 Y7621785J
01201919091 Y7621788Q
01201919092 Y7621793K
01201919093 Y7621794E
01201919094 Y7658210Y
01201919095 Y7658217J
01201919096 Y7658227T
01201919097 Y7658255M
01201919098 Y7658270C
01201919099 Y7658282D
01201919100 Y7658296T
01201919101 Y7658311S
01201919102 Y7658330B
01201919103 Y7658348Y
01201919105 Y7658375X
01201919106 Y7658400N
01201919108 KASMI MOHAMED

01201919109 Y7675639R
01201919110 Y7675656H
01201919111 Y7675679H
01201919112 Y7675698Z
01201919113 Y7675721Z
01201919114 Y7675741B
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EXPEDIENTE APELLIDOS NOMBRE DNI-NIE-PASAPORTE
01201919115 Y7675764B
01201919116 Y7675788N
01201919117 Y7675823R
01201919118 Y5352104H
01201919119 Y7675864L
01201919120 Y7675726L
01201919121 Y7675747V
01201919122 Y7675766J
01201919123 Y7675789J
01201919124 Y7675807P
01201919125 Y7675825A
01201919126 Y7675835J
01201919127 Y7675511B
01201919128 Y7675538S
01201919129 Y7675566C
01201919130 Y7675601D
01201919131 Y7671490N
01201919132 Y7677492Z
01201919133 Y7677496H
01201919134 Y7677497L
01201919135 Y5796136N
01201919136 Y7677508F
01201919137 Y7677509P
01201919138 Y7677510D
01201919139 MILOUD BOUDAOUD MOHAMMED

01201919140 Y7677513N

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de
Asistencia Juridica Gratuita, la resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito y
motivadamente, en el plazo de 10 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio, ante el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al Organo
Jurisdiccional competente en la causa principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que
se resuelva lo que proceda.

Almeria, 3 de diciembre de 2019.- El Delegado, José Luis Delgado Valdivia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 27 de diciembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se notifican las Resoluciones a las personas
que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se les notifican las siguientes resoluciones, haciéndoles constar que
para el conocimiento integro de las mismas podran comparecer en el plazo de diez dias
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen
Juridico de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2
planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les daran por
notificadas en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer:

- DNI 29779390W Resolucién de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 23798541G Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 77341851G Resolucion de 13 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 23788299C Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28619119N Resolucion de 13 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Puablica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
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Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28870444Q Resolucion de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 30488272R Resolucion de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicién, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 25072442G Resolucién de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicidn, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 76145831F Resolucion de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 74717249R Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 74658912S Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 74689588D Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28458473K Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
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Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 76147936L Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 44281671R Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 24137530L Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 24251428K Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 77814410M Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 79251642J Resoluciéon de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizaciéon de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 24279418C Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 44043428S Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
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General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI X0957316X Resolucion de 17 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28886182E Resoluciéon de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicién, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 25096765Q Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28672664J Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 26465430C Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28586883E Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicién, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 28471185Z Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicidn, contra Resolucion de 8 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Puablica por la que se convocan procesos selectivos de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento
de Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 25942187G Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
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General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 30509736Y Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucion de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

- DNI 27513941F Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud de
suspension del Recurso de Reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre de 2019, de la
Secretaria General para la Administracion Publica por la que se convocan procesos selectivos
de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion
General de la Junta de Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de
Decreto 213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 27 de diciembre de 2019, de la Secretaria General para la
Administracion Publica, por el que se notifican resoluciones a las personas que
se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se les notifican las siguientes resoluciones, haciéndoles constar que
para el conocimiento integro de las mismas podran comparecer en el plazo de diez dias,
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen
Juridico de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracién Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 22
planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les dara por
notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer:

- DNI 23807513Y Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27321662P Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28660691T Resolucion de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28477917F Resolucién de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 28889503P Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28763359L Resolucién de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucidon de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 45278045S Resolucion de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 48860616Z Resoluciéon de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del Recurso de Reposicidon ccontra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 24261782W Resoluciéon de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25096220T Resoluciéon de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28887400K Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 33381446M Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 48809542T Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 025260582 Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25073575X Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28912537L Resolucién de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28761228G Resoluciéon de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28799015W Resolucién de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 28505496D Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 16300365N Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28886437R Resoluciéon de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 52485257Q Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposiciéon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25099091L Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 20831196G Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28776682W Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del Recurso de Reposicién ccontra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 25089703S Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 44297521G Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74643621L Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del Recurso de Reposicidon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 77804784Q Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28683486W Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 34931671F Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74685871H Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 28703990J Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del Recurso de Reposiciéon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28880476C Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26026263S Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26210568K Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposiciéon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 44263783F Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicidon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 79014440X Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74689388Q Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- DNI 44047654D Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicidon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 48878266T Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26234236E Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74625625D Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicidon contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 288692927 Resolucién de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicion contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28663051Z Resolucién de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27296225D Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del Recurso de Reposicién contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
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de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Empleo,

Formacion,

Trabajo Auténomo,

Economia,

Conocimiento,

Empresas y

Universidad en Huelva, por el que se notifican resoluciones y requerimientos de
documentacién a los interesados en relacién a solicitudes de beca de acciones
formativas de formacién para el empleo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
habida cuenta que ha sido intentada la notificacion a los interesados que se relacionan,
se procede mediante este acto a notificar el extracto del requerimiento de documentacién
y resolucion que a continuacion se relacionan:

Expediente NIF Localidad Acto notificado
21/2011/J4/537 21-1 29628259G | AYAMONTE (Huelva) Resolucién de Beca FPE de 15-11-19
98/2011/J/4333 21-228 | 29786431M | LEPE (Huelva) Resolucion de Beca FPE de 15-11-19
98/2010/J/296 21-634 | 48935059Y | PUNTA UMBRIA (Huelva) Resolucion de Beca FPE de 15-11-19
98/2011/J/4332 21-299 | X8275455D | HUELVA Requerimiento Beca FPE de 26-11-19
21/2011/J/466 21-1 48920742H | ROCIANA DEL CONDADO (Huelva) Requerimiento Beca FPE de 06-11-19
98/2011/J/14332 21-472 | 297876362 | HUELVA Requerimiento Beca FPE de 21-11-19
98/2010/J/415 21-77 48942967W | HUELVA Resolucion de Beca FPE de 18-11-19
21/2010/J/265 21-1 X9123641R | MOGUER (Huelva) Resolucion de Beca FPE de 12-11-19
21/2011/J/611 21-1 49162218V | HUELVA Requerimiento Beca FPE de 28-10-19
98/2012/S/0002 21-15 | Y2304372Q | HUELVA Resolucién de Beca FPE de 13-11-19
21/2011/J/459 21-3 75552457X | BOLLULLOS DEL CONDADO (Huelva) | Resolucion de Beca FPE de 25-10-19
21/2011/J/486 21-2 48928809N | HUELVA Requerimiento Beca FPE de 16-10-19
98/2011/J/4332 21-278 | 29493438D | ISLA CRISTINA (Huelva) Requerimiento Beca FPE de 09-10-19
98/2011/L/1673 21-3 48945235Q | PAYMOGO (Huelva) Requerimiento Beca FPE de 21-10-19

Huelva, 20 de diciembre de 2019.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 27 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, sobre notificacion de actos
administrativos en expedientes sancionadores.

Notificacion de providencias recaidas en expedientes sancionadores que se siguen en
esta Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible
por presuntas infracciones a la normativa vigente atribuidas a la competencia de este
organismo. A los efectos de notificacion previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
habida cuenta que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio de los
interesados, ignorandose su actual paradero, la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible ha resuelto la publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia de las providencias que se indican a continuacion. Significandole
que tales providencias quedaran de manifiesto para los interesados en la Seccion de
Informes y Sanciones, Plaza Asdrubal, s/n, 3.2 planta. Edificio Junta de Andalucia. Cadiz,
concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto del acto notificado, se
indican a continuacion.

- Acuerdo de Incoacioén: 15 dias habiles, alegaciones y pruebas ante el Sr. Instructor
del Expte.

- Propuesta de resolucion: 15 dias habiles, alegaciones ante el Sr. Instructor.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

- Imposicion de multa coercitiva: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

1. Expte. CA/2001/143/AG.MA/EP.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 52110640T.

- Acto notificado: Trigésima Segunda Multa Coercitiva.

- Contenido: Imponer una Trigésima Segunda Multa Coercitiva en la cuantia de 3.000
euros como consecuencia del incumplimiento de la obligacion de demolicién de lo
ilicitamente construido.

2. Expte. CA/2005/385/ENP.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 28746142Y.

- Acto notificado: Décima Multa Coercitiva.

- Contenido: Imponer una Décima Multa Coercitiva en la cuantia de 3.000 euros como
consecuencia del incumplimiento de la obligacion de restitucion del terreno a su
estado natural anterior con desmantelamiento de la instalacién denunciada.

3. Expte. CA/2010/256/AG.MA/VP.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: G11662061.

- Acto notificado: Decimoséptima Multa Coercitiva.

- Contenido: Imponer una Decimoséptima Multa Coercitiva en la cuantia de 3.500
euros como consecuencia del incumplimiento de la obligacion de restitucion del
terreno afectado de la Via Pecuaria denominada «Colada del camino de Cucarrete»
a su ser y estado anterior, dejandola libre y expedita.
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4. Expte. CA/2013/1118/AG.MA/COS.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 75892269C.

- Acto notificado: Decimoquinta Multa Coercitiva.

- Contenido: Imponer una Decimoquinta Multa Coercitiva en la cuantia de 60 euros
como consecuencia del incumplimiento de la obligacion de demolicién de lo
ilicitamente construido.

5. Expte. CA/2018/745/G.C/PA.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31552601M.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador.

- Contenido: Declarar la caducidad del Procedimiento Sancionador por haber
transcurrido los plazos legalmente establecidos para su instruccion.

6. Expte. CA/2018/1146/G.C/PA.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 32061516E.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 700 euros.

- Otras Obligaciones no Pecuniarias: Retirada del vehiculo y su entrega a Gestor
Autorizado.

7. Expte. CA/2019/189/G.C/CAZ.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 44067528B.

- Acto notificado: Resolucion Terminacion del Procedimiento Sancionador.

- Contenido: Infraccion tipificada en Art® 77.7 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo y
normativa. Infraccion tipificada en Art® 74.10 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo y
normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 1.204 euros.

- Indemnizacion: por importe de 57 euros.

8. Expte. CA/2019/225/AG.MA/VP.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte; 75872556H.

- Acto notificado: Acuerdo de Realizacion de Actuaciones Complementarias.

- Contenido: Acuerdo actuaciones complementarias; Informe por Agente a las
alegaciones vy ratificacion, en su caso, de los hechos denunciados. Asimismo, le
comunicamos dispone un plazo de siete dias, para formular cuantas alegaciones
tenga por pertinentes con lo establecido en el mencionado articulo 87.2 del la ley
39/2015 de 1 de octubre de 2015.

9. Expte. CA/2019/390/G.C/CAZ.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31729686J.

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador.

- Contenido: Infraccién tipificada en Art® 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo y
normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 610 euros.

- Indemnizacién: por importe de 1.874 euros.

10. Expte. CA/2019/410/G.C/CAZ.
- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 74938921E.
- Acto notificado: Propuesta de Resolucién.
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- Contenido: Infraccion tipificada en Art® 76.4 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Leve, segun el mismo articulo y
normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 100 euros.

11. Expte. CA/2019/459/G.C/EP.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 48864475D.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

- Contenido: Infraccidn tipificada en Art® 73.1 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de
la Flora y la Fauna Silvestres. El incumplimiento de las prohibiciones establecidas
en los apartados; a),b),c), y d) del articulo 7.2 de la presente Ley cuando se trate
de ejemplares de especies silvestres no amenazadas, sin autorizacion, calificada
como Leve, segun el mismo articulo y normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 100 euros.

12. Expte. CA/2019/461/CAZ.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 52922400K.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

- Contenido: Infraccion tipificada en Art® 77.25 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccion tipificada en Art°® 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccién tipificada en Art°® 77.7 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccion tipificada en Art°® 77.8 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo y
normativa. Infraccion tipificada en Art® 77.21 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo y
normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 3.005 euros.

- Indemnizacién: 1.896 euros.

- Otras Obligaciones no Pecuniarias: Suspension o Inhabilitacion para la obtencion de
la licencia de caza por un periodo de un mes (art 83.1 a de la ley 8/2003).

13. Expte. CA/2019/472/G.C/CAZ.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31982700G.

- Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

- Contenido: Infraccién tipificada en Art® 76.7 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Leve, segun el mismo articulo y
normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 100 euros.

14. Expte. CA/2019/685/CAZ.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 31683636D.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion.

- Contenido: Infraccion tipificada en Art® 7410 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccion tipificada en Art° 77.9 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccion tipificada en Art°® 77.7 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo
y normativa. Infraccién tipificada en Art° 77.8 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
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de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Grave, segun el mismo articulo y
normativa.

- Sancién: Multa Pecuniaria por importe de 2.405 euros.

- Otras Obligaciones no Pecuniarias: Puede Llevar consigo la Suspension o
Inhabilitacidn para la obtencion de la licencia de caza por un periodo de un mes a
cinco afios (art 83.1 a de la ley 8/2003).

15. Expte. CA/2019/703/P.A/INC.

- Interesado/a con NIF/NIE/CIF/Pasaporte: 50747163D.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién de Procedimiento Sancionador y Formulacién
de Cargos.

- Contenido: Infraccién tipificada en Art® 64.3 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
de la Flora y la Fauna Silvestre, calificada como Leve, segun el articulo 68 de la
misma normativa.

- Resolucion: Multa de 100 euros.

Cédiz, 27 de diciembre de 2019.- El Delegado, Daniel Sdnchez Roman.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 27 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a
la/s persona/s interesada/s actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados en materia de sanidad animal que se
cita/n.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin efecto la notificacion
en el domicilio que consta en dicho/s expediente/s del/los acto/s que se indica/n, por el
presente anuncio se notifica/n a la/s persona/s o entidad/des interesada/s que figuran en
el Anexo el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

El texto integro del/los mencionado/s acto/s se encuentra/n a su disposicion en la
Seccion de Recursos y Expediente Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en
Avenida de Madrid, num. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de 10 dias a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

INTERESADO: NIF: 26.017.269-Z.

EXPEDIENTE: JA/153/2019.

FECHA ACTO NOTIFICADO: 5.12.2019.

ACTO NOTIFICADO: Acuerdo de Apertura de Periodo Probatorio de Procedimiento Sancionador.

PLAZO ALEGACIONES: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Apertura de Periodo Probatorio.

Jaén, 27 de diciembre de 2019.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 27 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Salud
y Familias en Malaga, por la que se hace publica la propuesta de resolucion
relativa a expediente sancionador en materia de salud.

Intentada sin efecto la notificacion del acto administrativo que se cita a continuacion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio haciéndole saber a la persona
interesada que para conocimiento integro del mismo podra comparecer en la Seccion
de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en
C/ Cérdoba, num. 4, significandole que dispone de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones y
documentos estime conveniente.

NUM. EXPTE: 207/19-S/PG.

PERSONA INTERESADA: TARIK BENKIRAN AL WAKIL.

ULTIMO DOMICILIO: C/ JUAN MARTINEZ MONTANES, NUM. 9, 29004-MALAGA.
TRAMITE QUE SE NOTIFICA: PROPUESTA DE RESOLUCION.

Malaga, 27 de diciembre de 2019.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

“La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art.44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.”
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 16 de diciembre de 2019, de la Direccién General de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo, por el que se notifica acto administrativo en procedimiento
relativo al Proyecto de Urbanizacién del Area Logistica de Antequera (Mélaga)
1.2 Fase a determinados interesados.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada sin efecto su notificacion a los interesados, por el presente anuncio se notifica el
acto administrativo que a continuacién se relaciona, indicandoles que el documento final
aprobado en formato electrénico debidamente diligenciado se encuentra disponible en la
sede de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del Territorio,
Cultura y Patrimonio Histérico en Malaga y en la sede de esta Direccion General en
Sevilla. La notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: Proyecto de Urbanizacion del Area Logistica de Antequera (Malaga) 1.2
Fase.

Acto notificado: Resolucién de 5 de noviembre de 2019, de la Direccién General
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por la que se acuerda la aprobacion
definitiva del Proyecto de Urbanizacion del Area Logistica de Antequera (Malaga),
1.2 Fase.

Plazo: Un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, para que se
presente recurso de alzada contra el acto notificado ante la persona titular de la
Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo o ante la persona
titular de la Consejeria.

Propietarios afectados NIF/CIF Referencia catastral

Herederos de Manuel Pérez Sanchez #6954 Poligono 70, parcela 7
José Manuel Luque Blanco ****5642 Poligono 56, parcela 26
Maria Angeles Luque Blanco ****0553 Poligono 56, parcela 26
Juana, Joaquin, Elisa, Maria Angeles, Cristina, %9253, Poligono 69, parcela 11
Juan Manuel y Consuelo Pérez Anaya %9255,

5712,

****5630’

****5629,

****6299’

****9254
José Jesus Salcedo Alarcén ****3533 Poligono 71, parcela 27
Direccion Provincial del Ministerio de Fomento S2929003H | Poligono 71, parcela 9030
en Malaga Poligono 69, parcelas 89 y 100
Eduardo Casasola Orejuela ****9190 Poligono 69, parcela 110
Herederos de Francisco Ruiz Garcia 6452 Poligono 69, parcela 107

Sevilla, 16 de diciembre de 2019.- El Director General, José Maria Morente del Monte.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 28 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Almeria, por el que se da publicidad a la citacion para hacer efectivos el pago
de los Expedientes de Expropiacion Forzosa que se citan en los Ayuntamientos
de Alhama, Berja, Albox, Huércal-Overa, Pulpi, Zurgena, Tijola y Partaloa
(Almeria).

EXPROPIACIONES
PAGO DE EXPEDIENTES DE EXPROPIACION

Una vez aprobados los expedientes de expropiacion, de los terrenos necesarios para
la ejecucién de la obras que se detallan, en los Términos Municipales resefiados en
los Anexos de este Anuncio, y una vez hechos efectivos los libramientos para el pago,
esta Delegacion Territorial procede a dar publicidad a los titulares de derechos en los
expedientes de expropiacion que se senalan, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 49 del Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como el articulo 48 de la Ley de 16 de diciembre
de 1954 sobre Expropiacién Forzosa, se cita a los mismos para que comparezcan en
los Ayuntamientos sefalados en los Anexos, en el dia y hora indicados en los mismos,
para el percibo de las cantidades que les corresponden e indicando que en el citado acto
deberan presentar la siguiente documentacion y adjuntar fotocopia:

A. Para los titulares que hayan percibido el importe del expediente que ha generado
los intereses de demora (mutuos acuerdos 6 pieza separada de justiprecio):

1. Acreditar su personalidad (DNI, NIE, o Pasaporte y adjuntar Fotocopia del mismo).

Y en caso que solicite el pago mediante Transferencia Bancaria, debera enviarnos la
solicitud con 5 dias de antelacion a la fecha de citacion del pago:

2. Certificado bancario original con el sello original de la entidad bancaria, con los 20
digitos de la cuenta en la que deberan ser titulares todos y cada uno de los beneficiarios
de dicho pago.

B. Para los titulares que todavia no hayan percibido el importe que ha generado los
intereses de demora (mutuos acuerdos 6 pieza separada de justiprecio):y estando éste
depositado en la caja general de depésitos:

1. Acreditar su personalidad (DNI, NIE, o Pasaporte y adjuntar fotocopia del mismo).

2. Original del Titulo de propiedad debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad
(Escritura Publica y Nota Simple actualizada), referente a la finca afectada. Deberan
adjuntar también fotocopia.

3. En el caso que la finca esté hipotecada o embargada, deberan aportar autorizacién
o conformidad del acreedor para poder cobrar la cantidad mencionada.

4. De actuar mediante representacion, ésta debera ser con documento que acredite la
representacion por cualquier medio valido en derecho (original del poder notarial o poder
«Apud Actay, otorgado ante el Secretario del Ayuntamiento o ante la Secretaria General
Provincial de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
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Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en Almeria. Y también deberan aportar fotocopia
de dicho poder asi como fotocopia del DNI del representante.

5. Original del Certificado Bancario con los 20 digitos de la cuenta en la que deberan
ser titulares todos y cada uno de los beneficiarios de dicho pago, en el caso que se solicite
mediante transferencia, para lo que debera enviarnos con 5 dias de antelacién a la fecha
de citacién del pago, toda la documentacion antes mencionada.

C. Para los titulares de los expedientes de piezas separadas de justiprecio, deberan
aportar la documentacion que se indica en el Apartado B.

En caso de no presentar la citada documentacion o de incomparecencia en el citado
acto, la cantidad devengada, sera depositada en la Caja General de Depésitos del
Servicio de Tesoreria de la Delegacion del Gobierno en Almeria, hasta su comparecencia
en esta Delegacion Territorial con la documentacién solicitada y posterior comprobacién
de la titularidad.

El acto de pago sera publico, y cualquier persona que se considere con mejor derecho,
debera comparecer en el lugar, fecha y hora indicados, a formular las reclamaciones que
estime oportunas, para lo que debera ir provisto de los documentos en que fundamente
su intervencion.

ANEXO |

Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 1
Obra: Modificado nim. 1. Actuacién de Seguridad Vial en Eliminacién de Tramo de Concentracion de
Accidentes en la Carretera A-348, P.K. 137,3 al P.K. 138,3 (TCA 01-07 Almeria)
Clave: 2-AL-1501-M.1-0.0-SV

T.M.: ALHAMA
Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
20 | Romero Rodrigues. Anonio Aguetin-a1a7 | 20012020 | 1000 | Ahama
24 Martinez Artés, Carmen****9681 20/01/2020 10:00 Alhama
26 Zurita Artés, Manuel José****8226 20/01/2020 10:00 Alhama
28 Lopez Socias, Maria Josefa****0499 20/01/2020 10:00 Alhama

Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 1
Obra: Madificado nim. 1. Actuacién de Seguridad Vial en Eliminacion de Tramo de Concentracion de
Accidentes en la Carretera A-348, P.K. 137,3 al P.K. 138,3 (TCA 01-07 Almeria)
Clave: 2-AL-1501-M.1-0.0-SV

T.M.: ALHAMA
Finca nam. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO

39 Imbarato Mufioz, Pedro****3944 20/01/2020 10:00 Alhama
Alonso Martinez, Francisco****0717 .

47A Rodriguez Oria, Maria***8886 20/01/2020 10:00 Alhama

47B-49 Rodriguez Martinez, Manuel Antonio****0184 20/01/2020 10:00 Alhama

48 Alonso Martinez, Francisco****0717 20/01/2020 10:00 Alhama
Artés Rivas, Antonio****5290 .

50 Mercader Lopez, Antonia****7505 20/01/2020 10:00 Alhama

52 Canton Ervilla, Dolores Noemi****4761 20/01/2020 10:00 Alhama

53 Miralles Moya, Juan José****9904 20/01/2020 10:00 Alhama
Espinosa Martin, Juan Antonio****5586 .

54 Mufioz Esteban, Maria Francisca****5594 20/01/2020 10:00 Alhama
Tortosa Mercader, José Antonio****8963 .

55 Tortosa Mercader, Maria Inmaculada****8203 20/01/2020 10:00 Alhama
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Finca nam. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO

Miralles Marin, Juan José****1969 .

66 Mercader Lopez, Dolores****0734 20/01/2020 10:00 Alhama
Miralles Marin, Juan José****1969 .

67 Mercader Lépez, Dolores****0734 20/01/2020 10:00 Alhama
Arcos Rodriguez, Blas****9769 .

78 Berenguel Guil, Felisa*™**7629 20/01/2020 10:00 Alhama

Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 2
Obra: Modificado num. 1. Actuacién de Seguridad Vial en Eliminacién de Tramo de Concentracion de
Accidentes en la Carretera A-348, P.K. 137,3 al P.K. 138,3 (TCA 01-07 Almeria)

Clave: 2-AL-1501-M.1-0.0-SV

T.M.: ALHAMA
Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
1 Gil Artés, Rosario****1048 20/01/2020 10:00 Alhama
18 Rodriguez Martinez, Galo****5274 20/01/2020 10:00 Alhama
Picén Gil, Gabriel****1040 .
27 Ordofio Alcaraz, Placida™**3202 20/01/2020 | 10:00 Alhama
45 Marin Sanchez, Otilia****9652 20/01/2020 10:00 Alhama
46 Marin Sanchez, Otilia****9652 20/01/2020 10:00 Alhama
Martinez Ortega, Encarnacion****1145
Garcia Martinez, Maria Encarnaciéon****5314 i
70 Garcia Martinez, Nocolds****3331 20/01/2020 | 10:00 Alhama
Garcia Martinez, Luis Emilio****2346
76 Rodriguez Lépez, Cristobal****5838 20/01/2020 10:00 Alhama
ANEXO I
Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 13
Obra: Variante Sur de Berja. Desglosado nim. 1
Clave: 2-AL-0544-MA-13
T.M. BERJA
Finca nam. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
45-C Vicente Lopez, Dolores****3545 20/01/2020 12:30 Berja
47-C Pérez Torres, Dolores****4428 20/01/2020 12:30 Berja
49 Lépez Lépez, Francisco José****6389 20/01/2020 12:30 Berja
Pérez Payan, Maria Braulia-Araceli****0505
91 Moreno Redondo, Antonio Arturo****4265 20/01/2020 12:30 Berja
Pérez Payan, Maria Braulia-Araceli****0505
93 Moreno Redondo, Antonio Arturo****4265 20/01/2020 12:30 Berja
Pérez Payan, Maria Braulia-Araceli****0505
95 Moreno Redondo, Antonio Arturo****4265 20/01/2020 12:30 Berja
112 Arévalo Sanchez, Visitacion****4678 20/01/2020 12:30 Berja
Expediente de Intereses de Demora Complementario desde Acuerdo de Valoracion hasta fecha Pago Pieza
Separada de Justiprecio
Obra: Variante Sur de Berja. Desglosado nim. 1
Clave: 2-AL-0544-PSJ
T.M. BERJA REMESA: 212
Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
65.1 Parrilla Villegas, José****7718 20/01/2020 12:30 Berja
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ANEXO 1l
Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 14
Obra: Autovia A-334 de Baza a Huércal Overa. Tramo: Variante de Albox.- Modificado nim. 1
Clave: 1-AL-1410-M.1-0.0-ON
T.M. Albox Remesa num. 14
Finca ndm. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
3-B-M Trabalon Navarro, Teodoro****8456 27/01/2020 10:00 Albox
3-C-M Trabaléon Lopez, Isabel****5706 27/01/2020 10:00 Albox
3-D-M Trabaldén Lopez, Pedro****3625 27/01/2020 10:00 Albox
3-E-M Trabalon Lopez, Mariana****8134 27/01/2020 10:00 Albox
3-G-M Trabaldon Lopez, José****5691 27/01/2020 10:00 Albox
3-H-M Aznar Oller, Agustin****0774 27/01/2020 10:00 Albox
6-M Aznar Oller, Vicente****0581 27/01/2020 10:00 Albox
:3M|v)|/ Conchillo Quiles, Angeles****4339 27/01/2020 10:00 Albox
8-M Fernandez Asensio, Francisco 27/01/2020 10:00 Albox
Navarro Berbel, José****2030
o-M Navarro Berbel, C}ristobal****6094 27/01/2020 10:00 Albox
Navarro Berbel, Angeles****2936
10-M Garcia Trabalén, Rosalia****2598 27/01/2020 10:00 Albox
1;;'_\/|My Torregrosa Trabalon, Baltasar****3793 27/01/2020 10:00 Albox
15-M Trabalén Alfonso, José Luis****6868 27/01/2020 10:00 Albox
Sanchez Torregrosa, Baltasar José****6121 .
16-M Garcia Jiménez, Isabel****2973 27/01/2020 10:00 Albox
Pedrosa Martinez, Encarnacion****0850
17-M Pedrosa Martinez, Rufino Jesus****0910 .
Pedrosa Martinez, José Javier****5260 27/01/2020 10:00 Albox
Pedrosa Martinez, Ana****2433
18-A-M Navarro Jiménez, Luis****6320 27/01/2020 10:00 Albox
Venteo Conchillo, Isabel****4106 .
19-M Venteo Conchillo. Juan***2309 27/01/2020 10:00 Albox
21-M Mufoz Garcia, Joaquin****2911 27/01/2020 10:00 Albox
22-M Mellado Mufioz, Manuel****3975 27/01/2020 10:00 Albox
25-M Giménez Lopez, Ana Maria****1735 27/01/2020 10:00 Albox
26-M Mufoz Garcia, Joaquin****2911 27/01/2020 10:00 Albox
Mufoz Rosel, Dolores****8193 .
29-M Mufioz Rosel. M? Isabel****8192 27/01/2020 10:00 Albox
Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 10
Obra: Desglosado num. 2 de Proyecto de Adecuacion Funcional de la A-334. Tramo: Serén-Huércal Overa.
Clave: 1-AL-1051-MA-10
T.M.: Albox Remesa: 10
Finca ndm. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
22-A-23 Rodriguez Martinez, Maria Rosa****2273 27/01/2020 10:00 Albox
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ANEXO IV
Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa nim. 3
Obra: Acondicionamiento de la Carretera A-350. Tramo: Huércal Overa a Pulpi.
Clave: 2-AL-1394-MA-03
T.M.: Huércal Overa Remesa: 3
Finca nim. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
Belzunces Jiménez de Cisneros, M? Aurora****9761
7-A Belzunces Jiménez de Cisneros, Andrés
Juan****8420 27/01/2020 12:30 Huércal Overa

Expediente de Intereses de Demora Complementario desde Acuerdo de Valoracion hasta Fecha Pago Pieza
Separada de Justiprecio
Obra: Autovia del Almanzora (A-334). Tramo: Interseccion de El cucador-Autovia del Mediterraneo.
Clave: 1-AL-1416-PSJ
T.M.: Huércal Overa Remesa: 431

Finca ndam. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
183 Jiménez Parra, Herederos de Blas 27/01/2020 12:30 Huércal Overa

ANEXO V

Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 1
Obra: Acondicionamiento de la Carretera A-350. Tramo: Huércal Overa a Pulpi
Clave: 2-AL-1394-0.0-0.0-PC
T.M.: Pulpi Mutuos Acuerdos Remesa num. 1

Finca nim. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
150-A Segura Parra, M? Francisca****0783 03/02/2020 10:30 Pulpi
150-B Segura Parra, M? Teresa****9145 03/02/2020 10:30 Pulpi
156-C Diaz Navarro, Francisco****3211 03/02/2020 10:30 Pulpi

157 Diaz Navarro, Francisco****3211 03/02/2020 10:30 Pulpi
158 Diaz Navarro, Francisco****3211 03/02/2020 10:30 Pulpi

Expediente de Intereses de Demora de Mutuos Acuerdos Remesa num. 2
Obra: Acondicionamiento de la Carretera A-350. Tramo: Huércal Overa a Pulpi
Clave: 2-AL-1394-0.0-0.0-PC
T.M.: Pulpi Mutuos Acuerdos Remesa nuim. 2

Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO
183 Mufoz Navarro, Manuel****4754 03/02/2020 10:30 Pulpi
186 Mufioz Navarro, Manuel****4754 03/02/2020 10:30 Pulpi
194 Ortufio Sanchez, Miguel****9183 03/02/2020 10:30 Pulpi

Expediente de Intereses de Demora Complementario desde Acuerdo de Valoracion hasta fecha pago de la Pieza Separada de
Justiprecio
Obra: Acondicionamiento de la Carretera A-350. Tramo: Interseccion Al-610 (A-8301) en Pulpi a la Interseccién con la A-332 en
San Juan de los Terreros
Clave: 2-AL-1283-0.0-0.0-PC
T.M.: Pulpi Piezas Separadas de Justiprecio

Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO REMESA
6y7 Catal Importaciones, S.L.****7225 03/02/2020 10:30 Pulpi 486-487
113-C Barcel6 Pérez, José Manuel****6499 03/02/2020 10:30 Pulpi 506

Lépez Lépez, Josefa*™**6856 . .
88 -92-92-C Herederos de Juan Pérez Lopez**4671 03/02/2020 10:30 Pulpi 548
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ANEXO VI

Expediente de Intereses de Demora de Mutuo Acuerdo
Obra: Autovia del Almanzora (A-334). Tramo: Interseccién de El cucador — Autovia del Mediterraneo
Clave: 1-AL-1416-0.0-0.0-PC
T.M.: Zurgena Mutuos Acuerdos Remesa nim. 5

Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO REMESA
8 Diaz Bonillo, Blas****4807 03/02/2020 12:00 Zurgena 5
10 Pardo Granero, Carmen****2763 03/02/2020 12:00 Zurgena 5
ANEXO VII

Expediente de Intereses de Demora de Mutuo Acuerdo
Obra: Modificado nim. 1. Acondicionamiento y Mejora de Firme de la Carretera A-334 de Baza a Huércal Overa, del P.K.
10+000 al P.K. 48+100
Clave: 1-AL-1484-M.1-0.0-ON
T.M.: Tijola Mutuos Acuerdos

Finca num. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO REMESA
28-A Sola Garrido, Maria . "

30 Yélamos Sola: Domingo y Juan 10/02/2020 10:30 Tijola 1

29 Castillo Yélamos, Encarnacién****5093 10/02/2020 10:30 Tijola 1

31 Sola Martinez, Juan****3548

32 Sola Martinez, Dolores****5330 10/02/2020 10:30 Tijola 1
Sola Martinez, Remedios****7661

36 Jiménez Martinez, Maria Luisa****1100 10/02/2020 10:30 Tijola 1
Castillo Yélamos, Juan****9222 . "

54 Sanchez Ayala, Juana****9693 10/02/2020 10:30 Tijola 1

Sola Mateo, Manuel****3898
Rodriguez Vergara, Antonio
Martinez Castillo, Manuel
Camenforte Fernandez, Juan
Martinez Mateo, Antonio****8548
Cano Martinez, Francisco

Sola Martinez, Juan****3548
57 Sola Martinez, Dolores****5330 10/02/2020 10:30 Tijola 1
Sola Martinez, Remedios****7661

Mateo Fernandez, Manuel****3566
Castillo Yélamos, Encarnacion****5093

61(50%) | Pérez Martinez, Manuel****5781 10/02/2020 10:30 Tijola 1

Sola Mateo, Margarita
Sola Mateo, Antonia
Sola Mateo, Maria

62 Sola Mateo, Manuel****3898 10/02/2020 10:30 Tijola 1
Sola Mateo, Encarnacién
Sola Mateo, Carmen

Sola Mateo, Aurora****7764

56 10/02/2020 10:30 Tijola 1

58 10/02/2020 10:30 Tijola 1

Expediente de Intereses de Demora de Mutuo Acuerdo
Obra: Modificado num. 1. Acondicionamiento y Mejora de Firme de la Carretera A-334 de Baza a Huércal Overa, del P.K.
10+000 al P.K. 48+100
Clave: 1-AL-1484-M.1-0.0-ON
T.M.: Tijola Mutuos Acuerdos

Finca nim. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO REMESA
Berruezo Pérez,Antonia****9646
63 Berruezo Pérez, Candido****8070 10/02/2020 10:30 Tijola 1
Berruezo Pérez, Consuelo****8064
65 Berruezo Pérez, Candido****8070 10/02/2020 10:30 Tijola 1
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Expediente de Intereses de Demora de Mutuo Acuerdo
Obra: Modificado num. 1. Acondicionamiento y Mejora de Firme de la Carretera A-334 de Baza a Huércal Overa, del P.K.
10+000 al P.K. 48+100
Clave: 1-AL-1484-M.1-0.0-ON
T.M.: Tijola Mutuos Acuerdos

Finca nim. PROPIETARIOS DIiA HORA MUNICIPIO REMESA
61(50%) | Pérez Martinez, Pedro****8547 10/02/2020 10:30 Tijola 2
61-C (50%) | Pérez Martinez, Pedro****8547 10/02/2020 10:30 Tijola 2
61-C (50%) | Pérez Martinez, Manuel****5781 10/02/2020 10:30 Tijola 2
ANEXO VI

Expediente de Intereses de Demora de Mutuo Acuerdo
Obra: Acondicionamiento de la Carretera A-399. Tramo: Interseccion A-334 a Oria
Clave: 2-AL-1382-0.0-0.0-PC
T.M.: Partaloa Mutuos Acuerdos

Finca nam. PROPIETARIOS DIA HORA MUNICIPIO REMESA
Mora Gonzalez, Juan****0268
25 Montalvo Moreno, Natividad****2728 10/02/2020 12:15 Partaloa 13

Almeria, 28 de noviembre de 2019.- La Delegada, Eloisa M.2 Cabrera Carmona.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 27 de diciembre de 2019, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitaciéon
de Andalucia, por la que se da publicidad a la convocatoria para la provision
interna de vacantes.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 30.4 del Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia 174/2016, de 15 de noviembre, por el que se aprueban
los Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, que exige la
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de las convocatorias para la
seleccion del personal de la Agencia, por el presente y para general conocimiento, se
dispone la publicacién de la convocatoria, cuyo tenor literal a continuacion se transcribe:

«RESOLUCION DEL GERENTE DE LA AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE
ANDALUCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA DE PROVISION INTERNA
DE VACANTES

ANTECEDENTES

Primero. Por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, se aprueban los nuevos
Estatutos de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, los cuales no sélo
se han adecuado a las determinaciones de las Leyes 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia y 1/2011, de 17 de febrero, de Reordenacion
del sector publico de Andalucia, ante los cambios operados en la normativa reguladora
del régimen juridico de las Agencias y de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
sino que responden a un nuevo modelo de Agencia cuyo objeto social se ha visto
sensiblemente modificado y ampliado a la consolidacién en la prestacion de servicios.

La aprobacion de los Estatutos ha supuesto la introduccién de diversos cambios
en aspectos tan relevantes como el régimen juridico y las potestades publicas de la
Agencia, la clarificacién de competencias sobre contratacion, la reorganizacion de ciertas
funciones de los 6rganos de gobierno y direccion, el ejercicio de potestades publicas, la
determinacién de los puestos de trabajo que tienen la consideraciéon de personal directivo
de la misma y diversas cuestiones en materias de programacion, control y personal, entre
otras.

Segundo. El articulo 19 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia establece el régimen de vacantes y proceso para su
cobertura:

1. Se entiende por vacante la necesidad de la Agencia de cubrir el desempefio
efectivo de un puesto de trabajo, de acuerdo con las necesidades de produccién de cada
momento, y que sea juridicamente viable su cobertura conforme a la normativa vigente.

2. Como maximo anualmente, la Agencia formulara una propuesta de cobertura de
vacantes. De dicha propuesta se dara traslado a la representacién de los trabajadores
para que emita el correspondiente informe, con caracter previo a su remision al Consejo
de Administracién de la Agencia.

3. En primer lugar seran llamadas a la cobertura de vacantes las personas en situacion
de excedencia voluntaria que hayan solicitado la reincorporaciéon y que provengan del
mismo area, grupo y puesto tipo.
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Para hacer efectivo este derecho la Direccién ofertara las plazas a las personas
mencionadas en el apartado anterior antes de proceder a la apertura del proceso de
provisién interna de vacantes.

Tercero. La Direccion de la Agencia ha formulado su propuesta de vacantes a la
representacion de los trabajadores sin que conste hasta la fecha emision de informe
alguno por parte estos.

Cuarto. El articulo 21 del IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia desarrolla el sistema de provision interna de vacantes en los
siguientes términos:

1. Para posibilitar el desarrollo profesional efectivo de la plantila de AVRA, se
proveeran las vacantes mediante este procedimiento basado en los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision interna se llevara a cabo por los procedimientos de concurso, que
consistiran en la valoracion de mérito y capacidades de los candidatos por un 6rgano de
seleccion.

3. Las bases reguladoras contemplaran los requisitos necesarios para acceder a
las plazas asi como los criterios de ponderacion de méritos, rigiéndose por los perfiles
recogidos en el catalogo de puestos de trabajo.

4. De forma general atenderan a los siguientes criterios:

a) Experiencia y méritos profesionales, 20-40 puntos.

b) Antigliedad, 20-40 puntos. (Entre ambos conceptos deben sumar como maximo 60
puntos.)

¢) Formacion directa, 10-25 puntos.

d) Formacion indirecta, 5-20 puntos. (Entre ambos conceptos deben sumar como
maximo 30 puntos.)

e) Otros méritos, 0-10 puntos. Con caracter previo a la valoracion de estos criterios, las
bases podran contemplar pruebas eliminatorias para evaluar las aptitudes profesionales.
Asi mismo las bases determinaran los criterios de resolucién en caso de empate
numeérico.

5. Los criterios anteriores se reconoceran en los términos establecidos en cada caso
en la convocatoria.

Quinto. La Agencia comenz6 el 22 de octubre de 2019 la tramitacion ante las
Consejerias competentes en materia de Regeneracion y en materia de Administraciéon
Pulblica para la obtencién del informe favorable por parte de estas, que permita dar
cobertura de las vacantes por la via de la promocién profesional entre personal de la
Agencia.

Vistos los anteriores antecedentes, en uso de las facultades que se me reconocen por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 16.2.a) de los Estatutos de la Agencia de Vivienda
y Rehabilitacion de Andalucia, aprobados por Decreto 174/2016, de 15 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la convocatoria publica para la provision interna de las siguientes
vacantes:

Un Técnico Superior de Gestion en la Direccidn Provincial de Almeria.

Un Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales en los Servicios Centrales.

Segundo. La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases, por
lo regulado en el IV Convenio Colectivo de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de
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Andalucia, por lo establecido en la Ley 03/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2019, por lo preceptuado en el Estatuto
Basico del Empleado Publico y por lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Tercero. La cobertura definitiva de ambas vacantes quedara en todo caso supeditada
a la obtencion de la preceptiva autorizacion por parte de las Consejerias competentes en
materia de Regeneracion y en materia de Administracion Publica.

Fdo. Jaime Valenzuela Bruque, El Gerente.»

Las bases que desarrollan la presente convocatoria se encuentran publicadas en
la intranet de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia que se describe a
continuacién: http://riel/intranet/html/intranet/index.html

Sevilla, 27 de diciembre de 2019.- La Directora, Maria Dolores de Pablo-Blanco Oliden.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Alcala la Real, por
el que se convocan pruebas selectivas correspondientes a la OEP 2018. (PP.
3041/2019).

Don Antonio Marino Aguilera Pefalver, en su condicion de Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala la Real,

Hace saber: Que en virtud del Decreto de Alcaldia 2702/2019, de 7 de noviembre,
se ha adoptado la resolucion por la que se convocan dos plazas de funcionario/a de
carrera, pertenecientes a la Escala Administraciéon General, Subescala Administrativa,
correspondiente al Grupo C, Subgrupo C1 de clasificacion profesional, mediante el
sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo de 2018.

El extracto de las bases de la convocatoria esta publicado en el BOP de Jaén num. 218,
del 14 de noviembre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de publicacién en el BOE.

Asimismo, las bases integras de la convocatoria estan expuestas en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa: www.alcalalareal.es

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 25 de noviembre de 2019.- El Alcalde-Presidente, Antonio Marino Aguilera
Penalver.
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