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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 29 de enero de 2020, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias
y Proteccion Civil.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia
compartida de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en
la organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el
capitulo V «Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacién de las ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de
los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional
de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

El Real Decreto 906/2013, de 22 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil y se fijan los
aspectos basicos del curriculo, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas
nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo
correspondiente a las mismas. Las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico
Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil se organizan en forma de
ciclo formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los
objetivos generales y los mddulos profesionales del ciclo formativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucién y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia se fundamenta en el principio de promocién de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo.

El articulo 14 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y
hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas que desarrolle
la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio
de igualdad de género en la educacion.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, establece en su articulo 10, punto 2,
que los médulos profesionales estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion y contenidos, tomando como referencia las competencias profesionales,
personales y sociales que se pretenden desarrollar a través del médulo profesional.

El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo,
regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta
integrada por estudios conducentes a una amplia variedad de titulaciones, por lo que el
citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria competente en materia de
educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

En la determinacion del curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en
cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo
econdémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacién de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion
a un mercado laboral en continua evolucion.
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Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover
la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al
propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen dentro del curriculo horas
de libre configuracién, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
orden. La presente orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada
modulo profesional y la organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios
para completar el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en cuenta
las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional para facilitar
la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no
les permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se
establecen orientaciones que indican los itinerarios mas adecuados en el caso de que se
cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial, asi como directrices
para la posible imparticién de los mismos en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional, y de
acuerdo con las facultades que confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccién
Civil, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se
establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicién seran de aplicacién en todos los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia que impartan las ensefianzas
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Coordinacién de Emergencias y Proteccién
Civil.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccién Civil conforman un ciclo formativo de grado
superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de
septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 906/2013, de 22
de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil y se fijan los aspectos basicos del curriculo, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando
objetivos, lineas de actuacién, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de
emergencias y proteccion civil.

b) Analizar las caracteristicas de la geomorfologia, el medio natural y la climatologia,
los riesgos peligrosos quimicos, nucleares y de transporte de mercancias peligrosas,
accidentes de trafico, rutas de trafico y grandes concentraciones humanas, utilizando
fuentes documentales historicas y estudios técnicos especializados para la evaluacion
de los riesgos y el establecimiento de medidas preventivas y sistemas de alerta ante
emergencias de origen natural, tecnoldgico y antrépico.
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c¢) Analizar las instalaciones y estructuras de edificios, industrias quimicas y biolégicas
y nucleares, los combustibles y productos obtenidos para evaluar riesgos y establecer
medidas preventivas y sistemas de alerta ante emergencias de origen natural, tecnolégico
y antrépico.

d) Analizar la necesidad de establecer acciones formativas valorando las necesidades
de personal docente y recursos, dirigidas al personal técnico operativo de emergencias y
a la poblacion en general para planificar acciones formativas en el ambito de la proteccion
civil y las emergencias.

e) Analizar las necesidades de informacién y divulgacion de los colectivos de destino
sopesando los riesgos 0 amenazas detectadas o previsibles, valorando la respuesta de la
poblacion para planificar acciones informativas y divulgativas en el ambito de la proteccion
civil y las emergencias.

f) Establecer planes de trabajo de intervencion en incidentes provocados por
fenémenos naturales, valorando y adaptando los procedimientos, técnicas de contencion
y control de masas de agua, apertura de vias de comunicacion y de rutas en nieve, de
recuperacion y retirada de vehiculos, asi como los medios que se deben utilizar en la
situacion real del incidente para dirigir las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucién de la normalidad en emergencias de origen natural.

g) Establecer planes de trabajo de intervencion en incidentes de origen tecnolégico
y antrépico, valorando y adaptando los procedimientos, técnicas de medicion, control y
confinamiento de elementos contaminantes y peligrosos, asi como los medios que se
deben utilizar en la situacién real del incidente para dirigir las acciones del personal
interviniente, los recursos en la intervencidon y la restitucion de la normalidad en
emergencias de origen tecnolégico y antrdpico.

h) Establecer planes de trabajo de intervencion en incendios forestales, valorando y
adaptando los procedimientos, técnicas de ataque directo e indirecto, y coordinacion de
los medios terrestres y aéreos que se deben utilizar en la situacion real del incidente para
dirigir las acciones del personal interviniente, los recursos en la intervencion y restitucion
de la normalidad en la extincién de incendios forestales.

i) Establecer planes de trabajo de intervencion en incendios urbanos y emergencias
ordinarias, valorando y adaptando los procedimientos, lineas de ataque, técnicas de acceso
y extincion a utilizar en la situacion real del incendio eléctrico, de edificios, industrial, de
sustancias peligrosas y vehiculos para dirigir las acciones del personal interviniente, los
recursos en la intervencion y la restitucion de la normalidad en la extincién de incendios
urbanos.

j) Establecer planes de trabajo de rescate y salvamento de personas en altura,
enterramiento por derrumbes, avalanchas o subterraneos, en accidentes de trafico y
medios de transporte, en medio acuatico y en incendios urbanos y forestales, valorando
las zonas de busqueda, la priorizacion de actuaciones, y adaptando las estrategias de
busqueda terrestre o acuaticas para dirigir las acciones del personal interviniente, los
recursos en la busqueda, el salvamento y el rescate de personas en emergencias.

k) Establecer planes de trabajo de logistica de la evacuacion, confinamiento y albergue
provisional de personas, valorando y adaptando los procedimientos de organizacién in situ
de las areas de albergue provisional, de los equipos responsables de la primera atencién
fisica, emocional y psicosocial en las emergencias para dirigir las acciones de apoyo y los
recursos para con las personas afectadas por desastres y catastrofes.

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacioén de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccion y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucidon de la normalidad en emergencias de origen natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 906/2013, de 22 de noviembre,
los modulos profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo
de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil son:

a) Madulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1501. Planificacion en emergencias y proteccion civil.

1502. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.

1503. Planificacién y desarrollo de acciones formativas, informativas y divulgativas en

proteccién civil y emergencias.

1504. Supervision de la intervencion en riesgos producidos por fendmenos naturales.

1505. Supervision de la intervencion en riesgos tecnoldgicos y antrépicos.

1506. Supervisidn de la intervencion en incendios forestales y quemas prescritas.

1507. Supervision de la intervencion en operaciones de incendios urbanos vy

emergencias ordinarias.

1508. Supervision de la intervencion en operaciones de salvamento y rescate.

1509. Supervision de las acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres

y catastrofes.

1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

b) Otros modulos profesionales:

1511. Proyecto de coordinacion de emergencias y proteccion civil.

1512. Formacion y orientacion laboral.

1513. Empresa e iniciativa emprendedora.

1514. Formacion en centros de trabajo.
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2. El curriculo de los médulos profesionales estara constituido por los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones
pedagdgicas, tal como figuran en el Anexo I.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el
curriculo del Titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil
mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del titulo de
Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil, elaborara de forma
coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales, teniendo en
cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. El articulo 15 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, determina que todos los
ciclos formativos de formacion profesional inicial incluiran en su curriculo un nimero
determinado de horas de libre configuracion, de acuerdo con lo que establezcan las
normas que desarrollen el curriculo de las ensefianzas conducentes a la obtencion de
cada titulo. En su virtud, el curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de
Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil incluye tres horas
de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento
de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente, que podra dedicarlas a
actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del
Titulo o a implementar la formacién relacionada con las tecnologias de la informacién y la
comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente debera
elaborar una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la
que se justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener
en cuenta las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan
evaluar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y se estableceran con
caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion
de la competencia general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién
docente en algunos de los moédulos profesionales asociados a unidades de competencia
de segundo curso, quedando adscritas al mddulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacién relacionada
con las tecnologias de la informacion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado
de alguna de las especialidades con atribucién docente en ciclos formativos de formacién
profesional relacionados con estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por
profesorado del departamento de familia profesional con atribucion docente en segundo
curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias
de la informacion y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno
de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo curso a
efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideraciéon de bilinglie o si las horas de libre
configuracién deben de implementar la formaciéon en idioma, seran impartidas por
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docentes del departamento de familia profesional con competencia bilinglie o, en su
caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso
asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. M6dulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de
coordinacion de emergencias y proteccion civil se cursaran una vez superados el resto de
los modulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de coordinacion de emergencias y proteccion civil
tiene caracter integrador y complementario respecto del resto de médulos profesionales
del Ciclo Formativo de Grado Superior de Coordinacién de Emergencias y Proteccion
Civil.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del médulo de
Proyecto de coordinacion de emergencias y proteccion civil, el profesorado con atribucion
docente en este modulo profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales
en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio
y adecuacion de los diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas
semanales y presenciales en el centro docente para profesorado, dedicandose al
seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo. El profesorado podré utilizar
como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacién disponibles en el
centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la
presentacioén, valoracion y evaluacién de los diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacién y coordinacion de estos
periodos a los que se refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular
del médulo de Proyecto de coordinacidon de emergencias y proteccion civil, a través de su
correspondiente programacién didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil se impartan a alumnado matriculado
en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte de los contenidos de los
moédulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa
emprendedora pueden ser comunes con los de otros médulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones
de aula, recogeran la circunstancia citada en el apartado anterior, delimitando de forma
coordinada el ambito, y si procede, el nivel de profundizacién adecuado para el desarrollo
de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticién innecesaria de
contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensenfanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Coordinacion de
Emergencias y Proteccion Civil, cuando se oferten de forma completa, se organizaran
en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada modulo profesional
que figura como Anexo Il

Articulo 10. Oferta parcial.
1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior
en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil se cursen de forma parcial, debera
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tenerse en cuenta el caracter de determinados mddulos a la hora de elegir un itinerario
formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Médulos profesionales que contienen la formacion basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un
determinado numero de mddulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo lll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 906/2013, de 22
de noviembre, los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las
ensefanzas de este ciclo formativo son los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefanzas de este
ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo Il A) del Real Decreto 906/2013, de 22 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter
general, son las establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones habilitantes, a efectos de
docencia, para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el el
Anexo Il B) del Real Decreto 906/2013, de 22 de noviembre.

3. El profesorado especialista tendra atribuida la competencia docente de los médulos
profesionales especificados en el Anexo Il A) del Real Decreto 906/2013, de 22 de
noviembre.

4. El profesorado especialista debera cumplir los requisitos generales exigidos para
el ingreso en la funcién publica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que responde a las necesidades de los procesos
involucrados en el modulo profesional, es necesario que el profesorado especialista
acredite al inicio de cada nombramiento una experiencia profesional reconocida en el
campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, con al menos dos afios de
ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticion de los médulos profesionales que conformen el titulo para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, quedan reguladas por lo establecido en el articulo 12.6, la
disposicién adicional quinta y en los Anexos Ill C) y Il D) del Real Decreto 906/2013,
de 22 de noviembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las
titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales
o se acredite, mediante «certificacidon», una experiencia laboral de, al menos tres afios,
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en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera
acreditar que se cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las
titulaciones incluidas en los anexos Il C) y Il D) del Real Decreto 906/2013, de 22 de
noviembre. Cuando la titulaciéon presentada esté vinculada con el médulo profesional que
se desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje
de dicho moédulo profesional. En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los
documentos indicados en la letra b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion
aportada engloban los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:

1. Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia
compulsada, expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas
cursadas detallando las asignaturas.

2. Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original
o fotocopia compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro
docente oficial o autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral de que, al menos
tres afos, ha desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su
duracion se acreditara mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que
se le anadira uno de los siguientes:

1. Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste
especificamente la actividad desarrollada por la persona interesada. Esta actividad
ha de estar relacionada implicitamente con los resultados de aprendizaje del
modulo profesional que se pretende impartir.

2. En el caso de personas trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona
interesada de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados
de aprendizaje.

7. Las Administraciones competentes velaran por que los profesores que imparten

los mdodulos profesionales cumplan con los requisitos especificados y garantizar asi la
calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real
Decreto 906/2013, de 22 de noviembre, los médulos profesionales susceptibles de ser
ofertados en la modalidad a distancia son los sefialados en el Anexo V.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas
requieran que se establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que
faciliten al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresados como resultados
de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo V.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional
a distancia contaran con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se
adaptaran a lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CcODIGO: 1501.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Establece los objetivos de planes de emergencias y proteccion civil, analizando los
riesgos potenciales y los cometidos especificos de la propuesta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el propésito o la mision y las metas mas importantes del plan
para un determinado ambito territorial y tiempo de actuacion, segun el tipo de intervencion
y las prescripciones legales y técnicas establecidas en la legislacion vigente.

b) Se han determinado los riesgos potenciales del ambito geografico de intervencion
de un plan, analizando planes territoriales de diversos ambitos y la debilidad o fortaleza
de sus prescripciones.

c) Se han determinado las organizaciones de proteccion civil vinculadas al plan,
analizando sus competencias, estructura y funciones ante la situacién de emergencia
dada.

d) Se ha definido el ambito de competencia de los planes de emergencias, analizando
la legislacion vigente y valorando la regulacion competencial segun distintos factores
(competencias concurrentes entre Administraciones publicas, contradicciones en la
normativa vigente de diversas Administraciones publicas, limitaciones y obligaciones
espaciales, temporales, técnicas, entre otras).

e) Se han identificado los cometidos explicitos e implicitos para alcanzar el objetivo
del plan, determinando los fundamentales y el nivel de riesgo aceptable.

f) Se ha analizado el tiempo disponible y su distribucién teniendo en cuenta la
optimizacion de los recursos disponibles.

2. Determina las lineas de accidn para alcanzar los objetivos de los planes, valorando
los medios disponibles, el tiempo empleado y los riesgos asumidos, proponiendo
alternativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los factores que inciden en alcanzar el objetivo del plan (poblacién,
infraestructuras, terreno, meteorologia, y riesgo, entre otros).

b) Se han analizado las directrices de funcionamiento de los diversos servicios y/o
grupos operativos implicados en las operaciones de emergencias.

c) Se han constatado los hechos conocidos tanto desde el punto de vista de la
disponibilidad de medios y recursos, como del riesgo.

d) Se han establecido las hipotesis sobre la evolucion de la emergencia, valorando las
posibles acciones de los intervinientes.

e) Se han definido las lineas de actuacion posibles para alcanzar el objetivo del plan,
teniendo en cuenta que éstas han de ser completas, factibles, aceptables, adecuadas,
Unicas y flexibles.

f) Se han valorado cada una de las lineas de accion, determinando su grado de
eficiencia en relacién al riesgo y seleccionando las que se consideren mas adecuadas.

g) Se han comparado las lineas de accién seleccionadas, proponiendo la mas
adecuada para alcanzar el objetivo del plan, a partir del analisis de medios disponibles,
tiempo empleado y riesgos asumidos, entre otros.
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3. Determina los medios y recursos, su estructura, funciones, sincronizacion, sistema
de mando y control, y apoyo logistico, analizando funciones, capacidades operativas y
medidas de seguridad establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los recursos humanos adscritos al plan correspondiente en
concordancia con el objetivo que se pretende alcanzar en el plan.

b) Se han establecido los medios materiales y técnicos afectos al plan correspondiente
en relacién con el objetivo que se pretende.

c) Se han fijado las medidas de proteccion colectivas e individuales para los
damnificados a partir de la caracterizacién de la emergencia.

d) Se ha definido el sistema de alerta y avisos a la poblacién que garantice su
proteccién ante la emergencia.

e) Se ha definido la estructura operativa y asignacion de funciones a cada grupo
interviniente a partir del analisis de las capacidades operativas de los servicios
intervinientes.

f) Se han establecido los mecanismos de coordinacion en tiempo y espacio de los
grupos intervinientes.

g) Se ha previsto un sistema de mando y control que satisfaga la conduccion de las
operaciones de emergencia en tiempo real.

h) Se ha previsto un sistema de apoyo logistico que asegure la operatividad y
continuidad en la intervencion, teniendo en cuenta el alojamiento, los abastecimientos
de combustible y avituallamiento, asistencia sanitaria, mantenimiento y reposicién de
equipos, herramientas y materiales, entre otros.

4. Elabora procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, desarrollando
las medidas de los planes de proteccion civil y emergencias, y optimizando su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las acciones del plan que deben ser protocolizadas en funcién
de su complejidad y potencial mecanizacién y normalizacion para garantizar la inmediatez
de la respuesta.

b) Se han definido para cada protocolo, sean estos de intervencién o de activacion, las
actuaciones a desarrollar y la secuencia correcta para poder aplicarlas con eficiencia.

c) Se han determinado las isocronas con los posibles recorridos éptimos y rutas
alternativas para la respuesta de los servicios de emergencia al lugar donde se produce
el potencial incidente / accidente.

d) Se ha previsto la organizacién de la respuesta ante situaciones de emergencias
clasificadas.

e) Se han establecido las medidas de seguridad colectivas e individuales que
garanticen la proteccion de los intervinientes.

f) Se han desarrollado los procedimientos operativos que conforman el sistema de
mando y control.

g) Se han desarrollado los procedimientos operativos de apoyo logistico asegurando
el sostenimiento de las operaciones de intervencion de acuerdo con la autonomia
establecida.

5. Organiza y desarrolla ejercicios y simulacros, verificando y contrastando la
eficiencia de los planes de proteccion civil y emergencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planeado ejercicios y simulacros de activacién de planes y procedimientos
operativos vigentes, redactando el guion o plan del ejercicio o simulacro, con la definicién
del objetivo, alcance, equipo gestor (direccién, seguridad, evaluacion, apoyo y figurantes),
intervinientes, escenario (@ambito, medios y equipos, hipdtesis accidental, entre otros) y
plan de seguridad.
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b) Se ha programado el calendario de trabajo, asignando tareas y plazos a los
miembros del equipo gestor en la fase de preparacion, y estableciendo el cronograma de
desarrollo de las hipotesis accidentales en la fase de ejecucion.

¢) Se ha disefiado el material informativo y/o formativo para los participantes (equipo
gestor e intervinientes).

d) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion de los intervinientes,
determinando objetivos de evaluacion, nimero de evaluadores, lugares y formularios
de evaluacion (listas de chequeo de acciones realizadas, cronogramas de control de
tiempos de respuesta, fichas de observacion cualitativa de la respuesta técnica, fisica y
psicologica de los participantes, entre otros).

€) Se ha supervisado la ejecucion del ejercicio o simulacro planeado comprobando que
se cumplen las directrices y especificaciones establecidas en el guién o plan del ejercicio
o simulacro (escenarios previstos, plan de seguridad, procedimiento de evaluacion,
responsabilidades asignadas, entre otros).

f) Se ha estimado la adecuacion de los medios a los objetivos previstos en el ejercicio
o simulacro.

g) Se han extraido conclusiones claras y precisas sobre la necesidad de explotar
nuevas tecnologias emergentes para incrementar la capacidad de respuesta operativa.

h) Se han obtenido conclusiones claras y precisas sobre la eficacia de las medidas de
seguridad y salud laboral previstas en el plan o procedimiento operativo.

i) Se han elaborado propuestas de mejora y actualizacion de los planes y
procedimientos operativos a partir de las lecciones aprendidas en la ejecucién de los
ejercicios y simulacros.

Duracion: 147 horas.
Contenidos basicos:

Establecimiento de objetivos de planes de emergencias y proteccion civil.

— Técnicas de planificacion. La planificacion por objetivos.

- Recoleccidn, seleccion y analisis de informacion.

- Priorizacion.

- Secuenciacioén de objetivos.

— Planes de proteccién civil.

- Tipos y caracteristicas.

- Estructura y contenido.

- Planes de autoproteccion y planes de emergencia interior. Dispositivos de riesgo
previsible.

— Normativa y recomendaciones técnicas de planificacion de la proteccién civil y las
emergencias.

- Ambito internacional.

- Ambito nacional.

- Ambito autonémico y local, de caracter general y especifico.

— Sistema nacional de proteccién civil, competencias, estructura organizativa y
funciones. Servicios vinculados y colaboradores del sistema.

— Sistemas de proteccion civil y emergencias a nivel internacional.

- El mecanismo europeo de proteccion civil.

- La accion de Naciones Unidas para la prevencién e intervencion en emergencias.

Determinacion de lineas de actuacion en planes de proteccion civil.

— Construccioén y formulacion de hipotesis de respuesta a las emergencias.

— Factores de riesgo en el entorno. Factores derivados de los incidentes de emergencia
y proteccion civil.

— Técnicas de estudio y valoracién de las respuestas a emergencias y de la calidad
del servicio publico de proteccion civil.
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— Técnicas para estudios de viabilidad. Valoracién de la cobertura de las hipétesis
elaboradas. Niveles de res puesta.

— Andlisis coste-beneficio (econdmico y social). Indicadores de riesgo asumible en
emergencias y proteccion civil.

Determinacion de estructuras, medios y recursos de planes de proteccién civil.

— Medios y recursos de intervencion.

- Tipos, caracteristicas, capacidades y titularidad.

- Seleccién de medios y recursos.

— Técnicas de catalogacion de recursos y capacidades de prestacion para proteccion
civil.

— Medidas de proteccion colectiva e individual frente a los diferentes riesgos.

— Sistemas de alerta y aviso de emergencias.

— Grupos operativos de emergencias:

- Tipos, composicién y caracteristicas.

- Estructura organizativa.

- Estructura funcional.

- Determinacion de grupos operativos de emergencias.

— Mecanismos de coordinacién en emergencias:

- Centro de coordinacion (CECO).

- Centro de coordinacién operativa (CECOP).

- Centros de coordinacién operativa integrados (CECOPI).

— Sistemas de mando y control.

— Apoyo logistico en emergencias.

Elaboracién de procedimientos operativos ante emergencias.

—Técnicas de elaboracion de procedimientos técnicos. Identificacidn de procedimientos
operativos que hay que implantar.

— Métodos de secuenciacion y sincronizacion de acciones de intervencion.

— Establecimiento de estructuras operativas adecuadas a la respuesta definida.

— Asignacion de funciones y actividades dentro de los equipos de intervencion.

— Establecimiento de medidas de control operativo.

— Implantaciéon de medidas de seguridad operativa.

— Medidas de resolucion de contingencias del procedimiento operativo.

— Prevision del apoyo logistico de la intervencion.

— Determinacion de la estructura de relevos personales y materiales.

— Procedimientos de coordinacién con otros servicios. Medidas de retroalimentacion
al plan de formacién continua y otros planes.

— El ambito de actuacién, planes de actuacion y fichas operativas incluyendo.

- Acuerdos y convenios de colaboracién con entidades externas fuera del ambito de
actuacion.

- Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia del trabajo que se va
a desarrollar.

- Bases de datos de personal, equipos o sistemas.

Organizacion y desarrollo de simulacros y ejercicios de proteccion civil.

— Ejercicios y simulacros. Instrumentos para su desarrollo y conduccion: guion del
simulacro, procedimientos y protocolos de conduccion, y plan de seguridad.

— Técnicas de planificacion y gestion de proyectos de simulacros.

— Técnicas de evaluacion de ejercicios y simulacros.

- Listas de evaluacion.

- Encuestas.

- Juicios criticos.

— Técnicas de recogida de informacion.
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— Técnicas de analisis de resultados y evaluacion de la informacion.
— Técnicas de preparacion de informes de evaluacion.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funcion
de realizar la planificacion de proteccion civil y emergencias.

La funcién de planificacién en proteccion civil incluye aspectos como:

- Elaborar planes de proteccién civil.

- Elaborar planes de emergencia.

- Elaborar planes de autoproteccion.

- Elaborar procedimientos operativos de respuesta.

- Implantar, mantener y revisar planes de proteccion civil y emergencias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar el objetivo general a) de este ciclo
formativo, elaborar procedimientos operativos de respuesta ante emergencias, valorando
objetivos, lineas de actuacién, medios y recursos, y simulacros, para realizar planes de
emergencias y proteccion civil.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar la competencia profesional, personal
y social a) de este titulo, realizar planes de emergencias y proteccion civil, determinando
medios y recursos técnicos y personal interviniente, y procedimientos operativos de
respuesta ante emergencias.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La aplicacion de métodos de planeamiento para planes de proteccion civil,
operaciones de emergencia de diversa naturaleza, y planes de autoproteccion.

- La elaboracion de los procedimientos operativos de respuesta que demanda la
puesta en accién de los planes aprobados.

- La incorporacién de los procedimientos operativos a los planes permanentes de
preparacion.

- La implantacion, el mantenimiento y la revisién periddica de los planes aprobados.

- La evaluacion peridédica de los intervinientes y de los equipos, vehiculos y
materiales.

MODULO PROFESIONAL: EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.
CODIGO: 1502.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalla riesgos naturales en zonas determinadas, analizando variables de
peligrosidad segun las caracteristicas fisicas, poblacionales e histéricas de los sucesos,
calculando la dimension de los posibles riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los fendmenos peligrosos naturales que pueden suceder en el
terreno del ambito de estudio, determinando sus variables de peligrosidad a partir del
estudio de la geomorfologia, el medio natural, la climatologia, las fuentes documentales
sobre catastrofes histéricas y estudios técnicos especializados.

b) Se han analizado las caracteristicas de los lugares habitados en la zona de estudio
teniendo en cuento el numero de pobladores, caracteristicas de la poblacion y densidad,
determinando el grado de vulnerabilidad.

c¢) Se han analizado las caracteristicas urbanisticas de la zona de estudio, tales como
tipologia, usos, tipos de construccién, vias de comunicacion, servicios basicos urbanos,
entre otros, determinando el grado de vulnerabilidad.
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d) Se han analizado las caracteristicas medio ambientales de la zona de estudio,
tales como espacios naturales protegidos, presencia de especies en peligro de extincion,
especies singulares, entre otros, determinando el grado de vulnerabilidad.

e) Se ha evaluado el calculo de la dimensién del riesgo en la zona de estudio en
funcion de los parametros de peligrosidad y vulnerabilidad.

f) Se ha elaborado el mapa de riesgos naturales de su territorio aplicando sistemas de
representacion grafica tipo CAD, SIG, entre otros.

g) Se han determinado los organismos y empresas especializadas para la realizaciéon
de los estudios de analisis de riesgos naturales en funciéon de su solvencia legal y
técnica.

h) Se han elaborado los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas para la
contratacion de los estudios de andlisis de riesgos naturales, determinando las clausulas
administrativas y econémicas, las metodologias y la precision necesaria de la prestaciéon
del servicio.

i) Se ha supervisado la ejecucion de los trabajos y la recepcion de los mismos,
comprobando que se han cumplido las condiciones de los pliegos de prescripciones
técnicas y administrativas.

2. Evalta riesgos tecnoldgicos en zonas determinadas, analizando variables de
peligrosidad segun las caracteristicas tecnolégicas e histéricas de los sucesos, la
potencialidad de riesgo para la poblacién y calculando la dimensién de los posibles
riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sucesos peligrosos tecnoldgicos (quimicos, nucleares y
mercancias peligrosas) que pueden ocurrir en la zona del ambito de estudio, determinando
sus variables de peligrosidad a partir del estudio de espacios y lugares de almacenamiento,
fabricacion y manipulacién de sustancias peligrosas, estadisticas de siniestralidad del
sector, y estudios técnicos especializados.

b) Se han analizado las caracteristicas de los lugares habitados en la zona de estudio,
teniendo en cuenta la proximidad a las actividades peligrosas, y determinando el grado de
vulnerabilidad de la poblacién, infraestructuras criticas y medioambiental.

c) Se ha calculado la dimensién del riesgo tecnolégico en la zona de estudio en
funcion de los parametros de gravedad y exposicion.

d) Se han elaborado las bases de datos y mapas de riesgos tecnoldgicos en la zona
de estudio, determinando la distribucién espacio/temporal del riesgo, épocas de mas
peligro y espacios con mayor vulnerabilidad.

e) Se han elaborado los mapas de flujos de los transportes de mercancias peligrosas
en sus diferentes modalidades (terrestre, maritima y aérea), aplicando sistemas de
representacion grafica tipo SIG, entre otros.

f) Se han mantenido las bases de datos y mapas de riesgos tecnolégicos en la zona
de estudio, incorporando los nuevos asentamientos industriales y las modificaciones de
los existentes, las variaciones de las rutas de transito de las mercancias peligrosas y el
crecimiento y desarrollo urbanistico.

g) Se han determinado los organismos y empresas especializadas para la realizacién
de los estudios de andlisis de riesgos tecnologicos en funcion de su solvencia legal y
técnica.

h) Se han elaborado los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas para
la contratacion de los estudios de analisis de riesgos tecnoldgicos determinando las
clausulas administrativas y econdmicas, las metodologias y la precision necesaria para la
prestacién del servicio.

i) Se han supervisado la ejecucion de los trabajos y la recepcién de los mismos,
comprobando que se han cumplido las condiciones de los pliegos de prescripciones
técnicas y administrativas.
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3. Evalua riesgos antrépicos en zonas determinadas, analizando indicadores de
peligrosidad segun las caracteristicas de rutas de tréafico y transito, espacios naturales y
urbanos, la historia estadistica de los sucesos, y calculando la dimension de los posibles
riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los sucesos peligrosos antrépicos (accidentes de trafico, grandes
concentraciones humanas, entre otros) que pueden ocurrir en la zona del ambito de
estudio, determinando los indicadores de peligrosidad a partir del estudio de la actividad,
las fuentes documentales y estudios técnicos especializados.

b) Se han analizado las caracteristicas de los espacios y recintos para eventos de
grandes concentraciones humanas teniendo en cuenta la densidad de ocupacion,
los medios de evacuacién, las medidas de proteccion contra incendios, los medios de
comunicacion y alerta a los usuarios, la accesibilidad de los servicios de emergencia, entre
otros, determinando el grado de vulnerabilidad de sus infraestructuras e instalaciones.

c) Se han analizado las rutas de transito (metros urbanos, ferrocarril, carretera,
maritima y aérea), detectando sus puntos criticos e indicadores de riesgo y evaluando sus
medidas de seguridad (vias de evacuacion, sefalizacion, accesibilidad para los servicios
de emergencia, medidas de proteccion contra incendios, los medios de comunicacion y
alerta a los usuarios, entre otros, determinando el grado de vulnerabilidad.

d) Se ha analizado el comportamiento social en situaciones de grandes concentraciones
de personas, contemplando tanto la situaciéon de normalidad como la de emergencia, a
partir del tipo de evento y publico asistente, determinando la vulnerabilidad del publico
frente en una situacién de emergencia.

e) Se ha calculado la dimensidn el riesgo antrépico en los ambitos de estudio en
funcioén de las variables de peligrosidad de los sucesos y la vulnerabilidad de los recintos
y el publico congregado.

f) Se ha determinado los organismos y empresas especializadas para la realizaciéon de
los estudios de analisis de riesgos antrépicos en funcién de su solvencia legal y técnica.

g) Se han elaborado los pliegos de prescripciones técnicas y administrativas para la
contratacion de los estudios de analisis de riesgos antrépicos, determinando las clausulas
administrativas y econémicas, las metodologias y la precisién necesaria de la prestaciéon
del servicio.

h) Se han supervisado la ejecucién de los trabajos y la recepcién de los mismos,
comprobando que se han cumplido las condiciones de los pliegos de prescripciones
técnicas y administrativas.

4. Establece medidas preventivas para la reduccion del riesgo, analizado las
investigaciones sobre las causas de las emergencias, extrayendo experiencias y
valorando y justificando las acciones para su mitigacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto medidas preventivas estructurales para la reduccion del riesgo,
mediante acciones para reducir los sucesos peligrosos (presas de laminacion, desviacion
de cauces y consolidacién de laderas inestables, entre otros).

b) Se han propuesto medidas preventivas no estructurales para la reduccion del
riesgo, mediante la reduccién de los elementos expuestos a los eventos o sucesos
peligrosos (zonificacion territorial y correccidn hidrolégico forestal de cauces, entre otras)
y el incremento de la resiliencia de la poblacion frente a las catastrofes (divulgacion de
riesgos, fomento de la autoproteccion y establecimiento de sistemas de aviso, entre
otros).

¢) Se han propuesto las medidas correctoras que deben adoptarse para la reduccién
de los riesgos en los edificios e instalaciones segun lo establecido en la normativa de
proteccién civil sobre la materia, a partir del analisis de los planes de autoproteccién de
las actividades potencialmente peligrosas.
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d) Se han propuesto medidas preventivas en situacién de emergencia para la reduccién
de los dafos, tales como evacuacion de la poblacion, confinamiento e informacién, entre
otros.

e) Se han propuesto las medidas preventivas mas adecuadas para garantizar los
servicios publicos esenciales a la poblacion frente a los sucesos peligrosos tecnolégicos
y antrépicos asociados al ambito de estudio, en funcién del analisis de riesgos realizado.

f) Se han analizado las investigaciones sobre las causas de las emergencias,
extrayendo experiencias (lecciones aprendidas) para realizar una prevencion efectiva y
mejorar las bases de datos de histéricos de sucesos.

g) Se han propuesto inspecciones preventivas de las actividades potencialmente
peligrosas y del territorio, de acuerdo con las medidas para la reduccién del riesgo y con
procedimientos definidos.

h) Se han realizado inspecciones preventivas del efecto de las actividades
potencialmente peligrosas, teniendo en cuenta la sefializacion, vias de evacuacion,
elementos de compartimentacion y proteccion contra el fuego, entre otros.

i) Se han evaluado la relaciéon coste-beneficio de las posibles medidas para la
reduccién del riesgo que se pueden adoptar teniendo en cuenta la optimizacion y
eficiencia del procedimiento.

5. Establece sistemas de vigilancia y alerta para el control de riesgos de origen
natural, tecnolégico y antrépico, valorando sistemas de alerta temprana y comunicacion
ante dichos riesgos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha propuesto el sistema de vigilancia para el control de los riesgos naturales
(volcanes, seismos, inundaciones e incendios forestales, entre otros), analizando
los diferentes sistemas de alerta temprana y los diferentes organismos nacionales e
internacionales que los gestionan.

b) Se ha propuesto el sistema vigilancia y alerta para el control de los riesgos
tecnoldgicos, determinando los programas de inspecciones preventivas de las actividades
industriales potencialmente peligrosas.

¢) Se han determinado los mecanismos de informaciéon y cauces de comunicacion
de las alertas de emergencias de origen natural, tecnolégico y antrépico que permitan la
activacion de los protocolos de respuesta, planes de proteccion civil y el cumplimiento de
las condiciones del disefo para todos.

d) Se han elaborado los convenios de colaboracion entre los organismos gestores
de los sistemas de vigilancia y los organismos de proteccion civil para la explotacion de
los mismos, determinando la periodicidad, canal, calidad y cantidad de la informacion
suministrada.

e) Se han establecido los canales de comunicacién e informacion a la poblacion para
la difusion de los mensajes de alerta y autoproteccién a la poblacién, mediante sefales
acusticas, avisos masivos, intermediadores sociales, medios de comunicaciéon social,
redes sociales moviles y medios de disefio para todos, entre otros.

f) Se han mantenido las redes y canales de informacién y capacitacion a la poblacion
sobre los niveles de alerta.

g) Se ha investigado la eficiencia de los sistemas de alerta en emergencias histéricas,
analizando la respuesta de la poblacion y su eficacia para la autoproteccién.

Duracién: 128 horas.
Contenidos basicos:

Evaluacion de riesgos naturales:
— Fendmenos peligrosos naturales: génesis, desarrollo y variables de peligrosidad,
entre otros.
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- Fendmenos geofisicos: sismos, tsunamis, erupciones volcanicas, aludes y
movimientos del terreno, entre otros.

- Fendmenos meteoroldgicos adversos: huracanes, tornados, nevadas y lluvias
torrenciales, entre otros.

- Fendbmenos biolégicos: plagas, epidemias y pandemias, entre otros.

- Incendios forestales.

— Vulnerabilidad frente a los fendmenos naturales peligrosos.

- Vulnerabilidad de las infraestructuras criticas y servicios publicos esenciales frente a
los fendmenos naturales:

- Sanitarias.

- Abastecimiento de aguas.

- Energia.

- Vias de comunicacion.

- Elementos singulares.

- Vulnerabilidad de las estructuras de las edificaciones frente a los fendmenos
naturales:

- Geometria y disposicion.

- Tipologias estructurales: estructuras de muros de carga, porticadas y mixtas.

- Elementos estructurales: cimentaciones, soportes, vigas y forjados.

- Acciones de los fendmenos naturales: acciones sismicas, térmicas, edlicas y de
nieve, entre otras.

— Vulnerabilidad de espacios y recursos naturales.

- Aprovechamientos madereros, cinegéticos y apicolas, entre otros.

- Espacios naturales protegidos.

- Espacios de uso publico.

- Vulnerabilidad de la poblacion. Grupos criticos.

- Clasificacion de las estructuras en grados de vulnerabilidad sismica. Escala
macrosismica europea.

- Clasificacion de dafios y patologias asociadas a los fendmenos naturales:
hidrolégicos y meteoroldgicos, sismicos, volcanicos y movimientos de ladera, entre otros:

- Grietas.

- Roturas y desprendimientos de elementos.

- Colapso.

— Sistemas de representacion grafica, tipo CAD, y sistemas de informacién geografica,
tipo GIS, para lectura y elaboracién de planos. Incorporacién de datos.

— Interpretacion de la fotografia aérea y las imagenes por satélite.

— Sistema de posicionamiento global (GPS) y transmision de datos.

— Simuladores de escenarios de emergencia.

Evaluacion de riesgos tecnolégicos:

— Actividades industriales potencialmente peligrosas:

- Actividades con sustancias quimicas.

- Actividades con sustancias radioactivas.

- Actividades de generacion de energia.

- Actividades de transporte de mercancias peligrosas.

- Otras.

— Sucesos o fendmenos peligrosos, génesis, evolucion y variables de peligrosidad,
entre otros.

- Fendbmenos de tipo mecanico: ondas de presién y proyectiles, entre otros.

- Fendbmenos de tipo térmico: incendios y explosiones, entre otros.

- Fendbmenos de tipo quimico: fugas y vertidos, entre otros.

- Fendmenos de tipo radioldgico.
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— Vulnerabilidad de las personas frente a los sucesos tecnoldgicos. Efectos para la
salud.

— Vulnerabilidad de las edificaciones e infraestructuras frente a los sucesos
peligrosos de origen tecnoldgico. Efectos de las ondas de presion, proyectiles, incendios
y explosiones, entre otros.

— Vulnerabilidad de las infraestructuras criticas y servicios publicos esenciales frente
a los sucesos tecnolégicos.

— Analisis y evaluacion de riesgos.

- Métodos cualitativos. What if. Arboles de fallos y sucesos.

- Métodos semicualitativos.

- Métodos cuantitativos. Gretener y Purt.

Evaluacion de riesgos antrépicos:

— Actividades sociales potencialmente peligrosas.

- Eventos de grandes concentraciones humanas.

- Trafico.

- Oftras.

— Sucesos peligrosos antropicos: génesis, evolucion y variables de peligrosidad, entre
otros (vandalismo, sabotajes, terrorismo, panico y otros).

— Locales de publica concurrencia.

- Tipologias. Caracteristicas.

- Vulnerabilidad frente a los incendios entre otros sucesos peligrosos.

- Normativa de prevencion y extincion de incendios.

— Vulnerabilidad frente a los incendios, entre otros sucesos peligrosos.

— Percepcion social del riesgo y resiliencia frente a las catastrofes.

— Busqueda, interpretacion y utilizacién de informacién en fuentes documentales.

— Técnicas de elaboracion, realizacion y evaluacion de encuestas.

— La contratacion publica de asistencias técnicas.

- Pliegos de prescripciones técnicas.

- Pliegos de clausulas administrativas.

- Presupuesto. Cronograma.

Establecimiento de medidas preventivas:

— Medidas estructurales para la prevencion de riesgos naturales.

- Defensas contra inundaciones: diques, terraplenes, muros de contencion,
canalizacion de lechos de rios, correccion hidrologico-forestal, desvio del curso fluvial,
presas y embalses, entre otros.

- Defensas contra movimientos de laderas: modificacion de inclinacion del talud,
drenajes, refuerzos del talud con anclajes, mallas, contrafuertes, muros, defensas para
contencion de aludes y mallas de vegetacion, entre otros.

- Defensas contra colapsos y subsidencias. Relleno de oquedades. Retirada de
elementos de roca y piedra.

— Medidas no estructurales para la prevencion de riesgos naturales y tecnoldgicos.

- Planificacion territorial y urbana. Regulacion de los usos del suelo en los sectores de
peligrosidad natural y tecnoldgica. Planes sectoriales de ordenacién del territorio para la
prevencion de riesgos.

- Planificacion de quemas prescritas. Disefio de fichas técnicas de prescripcion.

- Planificacién de medidas preventivas y de autoproteccion en la interfaz urbana
forestal.

- Cultura preventiva y autoproteccion.

- Planes de proteccién civil y emergencia.

— Medios y medidas de prevencion frente a los principales riesgos de los edificios y
las actividades objeto de los planes de autoproteccion.
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- Medidas de proteccion pasiva frente al fuego: sectorizacién de incendios,
infraestructuras de evacuacion, iluminacion de emergencia y sefalizacion, entre otras.

- Medidas de proteccion activa frente al fuego: instalaciones de deteccion alarma y
extincion de incendios, sistemas de ventilacién y control de humos, entre otras.

- Medios humanos de autoproteccién y de riesgo previsible.

— Evacuacion y confinamiento. Refugios segun riesgo.

— Medidas de prevencion frente a los accidentes con sustancias peligrosas.

- Almacenaje, manipulacion y transporte de sustancias peligrosas.

- Medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves con sustancias
peligrosas.

— Inspecciones preventivas: tipos de inspecciones. Exigencias normativas de
inspeccion y régimen sancionador.

— La investigacion técnica de accidentes.

- Informacién previa.

- Investigacioén en el lugar.

- Analisis de informaciones y datos recogidos.

- Realizacion del informe.

— Evaluacién de costes y beneficios de medidas de prevencion.

Establecimiento de sistemas de vigilancia y alerta:

— Sistemas de deteccion de fendmenos sismicos.

- Instrumentacion de deteccién y medida de pardmetros sismicos.

- Redes de vigilancia sismica.

- Red sismica nacional.

— Sistemas de vigilancia y prediccion de erupciones volcanicas.

— Prediccion y vigilancia de movimientos del terreno.

- Métodos generales de deteccion.

- Instrumentacion y monitoreo para la vigilancia de puntos criticos.

— Prediccion y vigilancia de fendmenos meteoroldgicos adversos.

— Prediccion y vigilancia de incendios forestales.

— Sistemas de alerta temprana ante posibles situaciones de emergencia.

- Valores umbrales de riesgo y niveles de alerta.

- Redes de difusién de avisos de alerta.

— Colaboracion y cooperacion entre las Administraciones publicas, los organismos
publicos y privados y las empresas para la prevencién y gestion de desastres.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion
de gestidn de la prevencién de emergencias y proteccion civil.

La funcién de gestion de la prevenciéon de emergencias y proteccion civil incluye
aspectos como:

- Evaluacion de los riesgos naturales adversos, tecnolégicos y antrépicos.

- Determinacién de medidas de prevencion ante los riesgos naturales adversos,
tecnoldgicos y antropicos.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticién, es conveniente que se dediquen las actividades
de ensefianza aprendizaje a la adquisicién de las competencias de dichas funciones
en coordinacion con el médulo de Planificacién en emergencias y proteccion civil del
presente ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

b) Analizar las caracteristicas de la geomorfologia, el medio natural y la climatologia,
los riesgos peligrosos quimicos, nucleares y de transporte de mercancias peligrosas,
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accidentes de trafico, rutas de trafico y grandes concentraciones humanas, utilizando
fuentes documentales histéricas y estudios técnicos especializados para la evaluacion
de los riesgos y el establecimiento de medidas preventivas y sistemas de alerta ante
emergencias de origen natural, tecnoldgico y antrépico.

¢) Analizar las instalaciones y estructuras de edificios, industrias quimicas y biolégicas
y nucleares, los combustibles y productos obtenidos para evaluar riesgos y establecer
medidas preventivas y sistemas de alerta ante emergencias de origen natural, tecnolégico
y antrépico.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Evaluar riesgos y establecer medidas preventivas y sistemas de alerta y vigilancia
ante emergencias de origen natural, tecnoldgico y antrépico.

) Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Vulnerabilidad de edificaciones e instalaciones frente a los fendmenos naturales
peligrosos, utilizando aplicaciones informaticas SIG, entre otras.

- Medios y medidas de prevencion frente a los principales riesgos de los edificios y las
actividades objeto de los planes de autoproteccién

- Medidas de prevencién frente a los accidentes con sustancias peligrosas.

- Sistemas de vigilancia y alerta.

MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION Y DESARROLLODE ACCIONES FORMATIVAS,
INFORMATIVAS Y DIVULGATIVAS EN PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

cODIGO: 1503.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Programa planes de formacién, aplicando estrategias de programacion estructurada
y valorando la prioridad de necesidades y la capacidad de respuesta de los medios
disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las necesidades de formacién en materia de proteccién
civil, valorando las modificaciones legislativas, los planes de emergencias en vigor, los
equipamientos y medios disponibles, entre otros.

b) Se han determinado los colectivos de destino de los planes de formacién (poblacion,
empresas, organizaciones, profesionales de emergencias y voluntariado).

c) Se han seleccionado las acciones formativas, segun necesidades detectadas,
colectivo al que se destina, recursos disponibles y condiciones del disefio para todos.

d) Se han determinado la composicién y las funciones del equipo de trabajo (docentes,
personal interno, colaboradores externos, consultorias, entre otros), segun los temas y
contenidos definidos para las acciones formativas.

e) Se han determinado los medios necesarios para las acciones formativas, tanto
docentes como especificos de emergencias, valorando su disponibilidad y los recursos
del disefno para todos.

f) Se ha elaborado el programa formativo, definiendo los objetivos, la secuencia de
acciones, los recursos, las actividades y los criterios de evaluacion, segun la legislacién
vigente y las necesidades detectadas.

Dep6sito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00170290

Andalvria

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 39 - Miércoles, 26 de febrero de 2020

pagina 106

g) Se han concretado acciones formativas para fomentar la autoproteccion en las
empresas o instituciones, segun la legislacion vigente y el nivel de riesgo potencial.

2. Programa planes de informacion y divulgacién, analizando canales y recursos y
definiendo acciones informativas y divulgativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado necesidades de informacion, segun los colectivos de destino y
riesgos 0 amenazas detectadas o previsibles, valorando el flujo de informacién requerida,
segun la respuesta de la poblacién, con el fin de rebajar los niveles de ansiedad o
preocupacion social ante determinadas amenazas o riesgos.

b) Se ha realizado la adaptacion del plan de nivel superior a la zona y al escenario
de trabajo, segun los riesgos detectados, identificando las necesidades de recursos
personales y materiales para su uso en las emergencias (voluntarios, medios y recursos
profesionales y medios de fortuna, entre otros).

c) Se han establecido canales y recursos para obtener la informacion de la poblacion,
empresas, profesionales y otros colectivos, a fin de realizar la valoracion de objetivos y
acciones informativas y divulgativas.

d) Se han determinado los objetivos de divulgacion e informacion, analizando el
feed-back y las necesidades establecidas, a fin de rebajar los niveles de ansiedad o
preocupacion social ante determinadas amenazas o riesgos.

e) Se han determinado los medios, estrategias y acciones de divulgacién, segun
objetivos y volumen de poblacién afectada y condicionantes del disefio para todos.

f) Se han programado las acciones informativas y divulgativas segin necesidades
detectadas.

g) Se han determinado los objetivos de la evaluacién de acciones de divulgacién e
informacion.

3. Elaboracion de la documentacién de formacion, informacion y divulgacion,
organizando contenidos y empleando soportes adecuados a los destinatarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las intenciones comunicativas y mensajes a partir del plan,
segun el publico de destino.

b) Se han determinado los medios y soportes mas adecuados segun el tipo de
accion.

¢) Se ha organizado los contenidos de la informacion, segun los requerimientos
técnicos de cada soporte.

d) Se han elaborado documentos de informacién, formacién y divulgacion, utilizando
los medios y recursos informaticos de forma adecuada a los objetivos previstos en cada
plan o accion.

€) Se ha elaborado el guion o presentacion de una reunién con fines de autoproteccion,
segun los destinatarios.

f) Se ha elaborado la documentacién técnica que se va emplear en reuniones con
agentes implicados en las actuaciones de emergencia (Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
empresas de transporte y logistica, y emergencias sanitarias, entre otros) con fines
divulgativos.

4. Realiza acciones informativas, formativas y divulgativas aplicando técnicas de
observacién y dindmica de grupos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han adaptado los recursos de la accién formativa, segin la programacién
definida, seleccionando los soportes adecuados y utilizando los medios con precision.
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b) Se han programado las acciones formativas, definiendo objetivos, recursos,
temporalizacion, estrategias de dinamizacién y métodos de evaluacion.

¢) Se han aplicado las técnicas y estrategias de direccion de reuniones informativas,
segun objetivos definidos y destinatarios.

d) Se han utilizado las estrategias formativas, valorando su adecuacion a los objetivos
y destinatarios, y realizando correcciones en el desarrollo de la accién, segun las
observaciones realizadas.

e) Se han aplicado las estrategias de dinamizacion definidas, valorando su adecuacion
a los objetivos y destinatarios, y realizando correcciones en el desarrollo de la accion,
segun las observaciones realizadas.

f) Se han aplicado técnicas y estrategias de comunicacion y relacién social.

g) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion de la formacién e informacién a
partir de los métodos definidos.

5. Evalta acciones y planes de informacion, divulgacion y formacioén, valorando lo
logros obtenidos y su coste.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los métodos e instrumentos de evaluacion de acciones
formativas.

b) Se han determinado los métodos e instrumentos de evaluacion de acciones
informativas y de divulgacion.

c) Se han analizado encuestas de valoracion de campanas de informacion y
divulgacion.

d) Se han valorado los logros de las acciones informativas, divulgativas y formativas,
analizando la informacion obtenida de los instrumentos de evaluacion, segun los objetivos
definidos.

€) Se ha valorado la relacién entre los costes realizados y los presupuestos previstos
en el plan en las acciones formativas, informativas y divulgativas, valorando el nivel de
eficiencia.

f) Se ha elaborado el informe de evaluacién de logros y costes de los distintos planes
y acciones emprendidos, realizando propuestas de mejoras segun resultados obtenidos.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos:

Programacién de planes formativos:

— Técnicas de elaboracién de sondeos de necesidades formativas.

— Técnicas de planificacion de planes formativos.

— Fomento de la cultura preventiva. Técnicas formativas para generar actitudes y
pautas de comportamiento ante riesgos y emergencias.

— Programacion didactica de acciones formativas.

- Autonomia y autoaprendizaje.

- Edades y sectores en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Métodos y recursos didacticos.

- Métodos de programacién de acciones formativas de proteccidon civil y
emergencias.

- Definicion de objetivos y criterios de valoracion.

- Criterios para seleccionar actividades formativas.

- Estructura y desarrollo de actividades formativas.

— Definicion y secuenciacion de contenidos: elaboracion de unidades didacticas.

— Actividades formativas destinadas a la implantacién de planes de autoproteccion.

Programacién de planes de informacion y divulgacion.
— Elaboracién de presupuestos.
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— Técnicas de investigacion social aplicadas a la prevencién y autoproteccion.

— Generacion de habitos y comportamientos sociales en prevencion de riesgos.

— Publico de destino en la proteccion ante el riesgo.

- Los movimientos sociales.

- El voluntariado.

- Mediadores sociales.

— Pautas para el establecimiento de convenios de divulgacion con empresas que
potencialmente pueden generar riesgo.

— Elaboracion y desarrollo de proyectos de informacion y divulgacion.

— Campanas de sensibilizacion ante los riesgos. Pautas para su disefio.

— Captacion de recursos. Participacion de mediadores y agentes de sensibilizacion.
Medios de comunicacion social.

— Medidas para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a la informacion
y la formacidn en relacién con los riesgos y las emergencias.

Elaboracién de documentacion para informacion, divulgacion y formacion.

— Construcciéon de mensajes de prevencion.

— Técnicas de elaboraciéon de material didactico de contenidos técnicos sobre las
caracteristicas de los planes de autoproteccion.

— Elaboracion de materiales didacticos:

- Seleccién de materiales.

- Elaboracién de materiales formativos, utilizando distintos medios y soportes:
impresos, audiovisuales y recursos informaticos, entre otros.

- El uso de los lenguajes en la construccion de mensajes de prevencion.

- Normativa sobre propiedad intelectual.

— Manejo y mantenimiento de canales dindmicos de prevencion: herramientas web e
informes o memorias de evaluacion de actividades, entre otros.

Desarrollo de acciones informativas, formativas y divulgativas.

— Técnicas de secuenciacioén de los objetivos de una reunién.

— Implementaciéon de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la
comunicacion.

- Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacion de ayuda.

- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales aplicadas a las
acciones informativas, formativas y divulgativas.

— Direccién de reuniones.

- La reunion como trabajo en grupo.

- Tipos de reuniones y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunion.

- Liderazgo. Técnicas de moderacion de reuniones.

- Identificacion de la tipologia de participantes en una reunién.

— Valoracion de resultados de reuniones.

— Técnicas de imparticion. Guion de clase.

— Desarrollo de las actividades formativas e informativas.

- Direccién de actividades.

- Entornos y recursos de motivacion.

- Estrategias de atencion individualizada.

- Dinamizacion de actividades grupales.

- La educacién emocional. Los mecanismos de defensa.

- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

- Analisis de la estructura y procesos de grupos.

- Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociologicos aplicados a las dinamicas de
grupo.

- El trabajo individual y el trabajo en grupo.
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- Implementacion de estrategias de gestion de conflictos y toma de decisiones. Negociacion
y mediacion.

- Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

- Valoracion del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

Evaluacion de acciones y planes de informacion, divulgacion y formacion:
— Seleccidn de indicadores.

— Planificacion de la evaluacion: estrategias y secuencia.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion. Pautas de disefio y elaboracion.
- Observacion.

- Pruebas.

- Instrumentos de autoevaluacion.

— Aplicacion individual y grupal de instrumentos de evaluacion.

— Tratamiento de la informacion de evaluacion.

- Técnicas de analisis de resultados y evaluacion de la informacién.

- Contraste entre planificacion y ejecucion.

- Elaboracion de propuestas de mejora.

— Informes de evaluacién. Memorias econdmicas. Memoria de actividades.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las
funciones de planificaciéon y desarrollo de las acciones formativas, informativas vy
divulgativas en proteccion civil y emergencias.

Las funciones de planificacién y desarrollo de las acciones formativas, informativas y
divulgativas en proteccion civil y emergencias incluyen aspectos como:

- Planificar las acciones de formacién para la poblacién en general y para colectivos
profesionales de la intervencidon en emergencias y proteccion civil.

- Programar e impartir acciones formativas a dichos colectivos.

- Programar y desarrollar las acciones de informacion y divulgacion sobre la prevencién
de emergencias.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

d) Analizar la necesidad de establecer acciones formativas valorando las necesidades
de personal docente y recursos, dirigidas al personal técnico operativo de emergencias y
a la poblacién en general para planificar acciones formativas en el ambito de la proteccion
civil y las emergencias.

e) Analizar las necesidades de informacion y divulgacion de los colectivos de destino
sopesando los riesgos 0 amenazas detectadas o previsibles, valorando la respuesta de la
poblacion para planificar acciones informativas y divulgativas en el ambito de la proteccion
civil y las emergencias.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

r) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a
la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Planificar acciones formativas, informativas y divulgativas en el ambito de la
proteccion civil y las emergencias.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional,
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gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

f) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Métodos y sistemas de planificacion y programacién de actividades de formacion a
los colectivos implicados.

- Elaboracién de documentacién para formacion, informacion y divulgacion de medidas
y planes de emergencias y proteccion civil.

- Desarrollo de actividades de formacion dirigidas a los colectivos implicados.

MODULO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN RIESGOS
PRODUCIDOS POR FENOMENOS NATURALES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.

CcODIGO: 1504.

1. Dirige y supervisa las acciones encaminadas a garantizar el desplazamiento
de recursos de intervencion a la zona de trabajo (incidente), analizando los riesgos y
optimizando la respuesta operativa ante incidentes producidos por fenédmenos naturales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tipologia del incidente provocado por fenémeno natural,
obteniendo y contrastando la informacidén necesaria (centro de coordinacién, peticiones
de auxilio, bases especializadas, etc.), analizando pautas de intervencién y recursos
técnicos y humanos necesarios para la intervencion y aplicando programas de gestion y
bases de datos.

b) Se ha recopilado y contrastado la informacion sobre las variables del entorno
(meteorologia, volumen de poblacién afectada y grado de dispersion, territorio afectado
y caracteristicas en relacion con el incidente, entre otros), transmitiéndola a los 6rganos
de direccidon y grupos operativos, valorando una hipétesis de evolucidon del incidente
y aplicando técnicas de informacion georeferenciada, predicciones meteoroldgicas,
georeferenciacion de incidentes, sistemas de calculo de riesgos atmosférico-climatico y
geoldgicos.

c) Se han definido las rutas de acceso mas seguras y previsiblemente no afectadas
por el suceso y ordenado el traslado del personal y medios técnicos al lugar del incidente
por la ruta de acceso mas segura, las is6cronas posibles, la ausencia de incidencia en las
mismas y estableciendo las lineas de comunicacion (RF, satélite, telefonia, entre otros),
movilizando los recursos adecuados segun el catalogo de recursos y zonas operativas,
aplicando técnicas cartograficas y de navegacion.

d) Se han identificado in situ las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otros de naturaleza diversa, necesarios para realizar adecuadamente las tareas
de control y ataque al incidente de manera proporcionada y evacuacion o confinamiento
de las personas afectadas, segun su situaciéon sanitaria, aplicando procedimientos de
evaluacion y analisis de situacion.

e) Se ha enviado un informe de situacion al centro de coordinacion, indicando
necesidades reales, estado de situacion y acciones a desarrollar, numero de victimas
afectadas, clasificadas por situaciéon sanitaria y grado de afectacion de las rutas de
acceso, solicitando informaciones relativas al incidente, utilizando procedimientos de
aplicacion y desarrollo de informes situacionales.

f) Se ha organizado el espacio de intervencion, segun el area afectada por el incidente
y las prioridades de acceso a la poblacién, determinando las medidas de control del
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fenémeno (estructuras de contencién o desvio de agua y viento, consolidacion de edificios
y terrenos, limpieza y practicabilidad de rutas de acceso), ordenando y supervisando la
ubicacién de los vehiculos y recursos humanos en un lugar determinado a fin de minimizar
los riesgos, garantizar una respuesta operativa para la contencién del fenémeno y el
acceso a la poblacién afectada.

g) Se han establecido lineas de comunicacion y coordinacion operativa con otros
servicios intervinientes (Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y otros servicios
publicos competentes) en la zona o en el trayecto a esta, informando de situacién,
riesgos, seguridad y prioridades, asi como delimitdndose las tareas a realizar y aplicando
herramientas telematicas tales como ordenadores portatiles, tablet, teléfonos satélites,
navegadores, GPS, equipos de radiofrecuencia y telefonia, entre otros.

2. Dirige y supervisa las acciones encaminadas al control en la zona del incidente
provocado por fenémenos naturales, determinando las medidas de confinamiento y/o
evacuacion, y estructurando sectores de presencia y trabajo con objeto de optimizar la
respuesta operativa y las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado in situ las condiciones del entorno del incidente, los factores
meteoroldgicos (incremento de la precipitacion y localizacion, velocidad y direccion del
viento), las predicciones a corto y medio plazo sobre evolucién de las lenguas magmaticas,
vias de avance del agua y zonas de embalsamiento o zonas afectadas por movimiento
del terreno, utilizando fuentes documentales, archivos o programas de apoyo, al objeto de
mantener, modificar o eliminar la estrategia de trabajo marcada.

b) Se ha supervisado y realizado la simulaciéon del avance del incidente, aplicando
técnicas y equipos de medicion de factores que incrementen el peligro, tales como toxicidad
(erupcion volcanica), corrimientos y desprendimientos del terreno (nieve, tierra o rocas),
velocidad y caudal de agua, desplazamiento de masas de aire (tornados, huracanes) y
mareas vivas (por motivos naturales, meteorolégicos o sismicos), entre otros.

¢) Se han delimitado las zonas de intervencién en funcién de los riesgos, aplicando
las técnicas apropiadas de analisis y valoracion de prioridades (rutas de acceso y salida,
medios de transporte, rescate de personas atrapadas).

d) Se han supervisado que los miembros de la unidad y otros servicios participantes
adecuan sus acciones en funcion de las zonas designadas y los riesgos derivados,
aplicando procedimientos o estrategias establecidos de balizamiento, sefnalizacion,
limitaciones de paso, acopios de materiales, entre otros, y verificando su comprensién y
adecuada ejecucion.

e) Se han determinado las rutas de acceso a los afectados y rutas de evacuacion,
verificando la disponibilidad de las rutas principales y alternativas, determinando medios
para su apertura y el mantenimiento de su operatividad y, en su caso, la modificacion de
los flujos de circulacion, en coordinacion con los servicios publicos competentes.

f) Se ha determinado el programa de evacuacion o confinamiento, definiendo, en
caso de evacuacion, puntos de concentracion de la poblacion, puntos de embarque,
medios de transporte, priorizacion de los grupos de poblacién evacuada, secuencia de
evacuacion, en su caso, teniendo en cuenta las rutas de evacuacion definida, y, en caso
de confinamiento, los mecanismos de comunicacioén a la poblacion afectada, a partir de la
clasificacion de la poblacién definida.

g) Se han realizado las tareas de evacuacién o confinamiento, informando al equipo
sobre las acciones que debe realizar, a partir de la programacion definida, con el fin de
minimizar el riesgo de accidentes y posibilitar el desarrollo de las tareas de intervencion
(inundacion, salvamento en terremotos, desprendimientos y desaparicion de personas,
entre otros) de manera rapida y ordenada.
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h) Se han determinado los niveles de proteccion necesarios en las zonas establecidas,
pautas de acceso y comunicacion, asi como necesidades de atencidon médica facultativa
a las victimas, apoyo psicolégico de emergencia y socorro inicial a damnificados
(intoxicacién por gases volcanicos, ahogamientos, comportamiento alterados y primer
avituallamiento. entre otros) en las zonas seguras, informando al equipo y verificando el
cumplimiento de las 6rdenes.

i) Se ha informado in situ al equipo a su cargo sobre los riesgos, necesidades de
proteccioén, posibilidades de avance o cambio repentino en la situacion y sefiales de
alarma y evacuacion por parte del personal operativo, asi como rutas de escape y punto
de reunion del equipo, verificando su comprension y adecuada ejecucion, y escuchando
sugerencias.

3. Dirige y supervisa las operaciones encaminadas a la mitigacién del riesgo debido
a un fenémeno natural, justificando los procedimientos de respuesta y las medidas de
seguridad, y justificando el plan de trabajo y medios que hay que utilizar, en coordinacion
con otros posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el procedimiento de respuesta (la tactica de control y/
0 mitigaciéon) mas adecuada a la tipologia del incidente atmosférico o geoldgico y los
recursos disponibles, aplicando técnicas de analisis y evaluacion.

b) Se ha comunicado a los equipos de intervencién, resumiendo secuencias de
actuacion, la tactica a seguir, los medios necesarios, mecanismos de seguridad, control,
y plan de evacuacién ante un cambio de condiciones, verificando su comprension y
adecuada ejecucion.

c) Se han creado dinamicas positivas para la direcciéon de las maniobras de control
y/o mitigacién, evaluando los resultados de las acciones ejecutadas.

d) Se ha reevaluado y adaptado el plan de trabajo en funcién de las contingencias
detectadas con el objeto de posibilitar una adecuada rapidez, seguridad y eficacia en la
respuesta operativa, segun las posibilidades de la situacion y los medios disponibles.

e) Se determina, se autoriza y se controla la ejecucion de acciones no establecidas
en los procedimientos de respuesta o en el plan de trabajo y seguridad que se estiman
pueden suponer una mejora en la operativa establecida.

f) Se han supervisado el rescate o evacuacion de las personas afectadas, controlando
la salida de la zona de riesgo y aplicando procedimientos adecuados a la dimension del
incidente.

g) Se supervisa que los equipos, sistemas y herramientas utilizados se dejan
en perfecto estado de uso, segun el procedimiento establecido y en el menor tiempo
posible.

4. Dirigir y ejecutar las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de equipos y
medios al operativo, los relevos de mandos, asi como las tareas de remate y finalizacion
del incidente provocado por fendmenos naturales, elaborando planes de trabajo que
optimicen la respuesta operativa en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto y ejecutado las medidas necesarias para garantizar un adecuado
relevo de medios técnicos y/o recursos humanos en la zona operativa, con el objeto de
garantizar el mantenimiento del nivel de respuesta desarrollado ante incidentes de larga
duracién, teniendo en cuenta la posible prolongacion del incidente, magnificaciéon de la
situacién o problemas derivados de la mitigacion.

b) Se ha planificado la asignacién de recursos a la nueva situacion mediante la
incorporacion de medios técnicos y recursos humanos externos a la zona de operaciones,
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determinandose sectores nuevos de trabajo, incorporaciéon de mandos al cargo y sistemas
de control documental de operaciones.

c) Se han evaluado los procedimientos de trabajo de los servicios incorporados,
estructura jerarquica y posibilidades de integraciéon, determinando los cauces de
comunicacion y coordinacién con otros servicios en la zona y aquellos que estan
colaborando en el incidente, informandoles de acciones a desarrollar, apoyos requeridos,
asi como requerimientos de informacion concreta relevante que resulte de interés en las
operaciones.

d) Se ha elaborado un plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad,
coordinandose con los medios ajenos (especialistas, equipos de actuacidon desconocidos,
personal de empresas, entre otros) con el fin de implantar posibles medidas de control y
mitigacidon excepcionales en caso de disfuncién, imposibilidad de ejecucién, o resultados
no esperados de las medidas puestas en marcha.

e) Se han establecido las medidas de vigilancia necesarias para garantizar la
alerta temprana a los intervinientes, con los cédigos y sistemas de aviso o alerta a los
intervinientes de todos los servicios.

f) Se ha efectuado el relevo de la direcciéon de las operaciones y se ha informado
sobre las acciones desarrolladas, los resultados obtenidos, los problemas detectados
y las necesidades, asi mismo se ha informado de los responsables de otros servicios
colaboradores y se les ha dotado a dichos responsables de los informes existentes al
respecto.

g) Se ha informado a todo el personal de los sectores o grupos de trabajo del relevo en
la jefatura del grupo o sector, asi como de la persona responsable, la ubicacion, y, en su
caso, de la reestructuracion en la cadena de mando, informando al equipo y verificando la
adecuada comprension de la nueva situacion.

5. Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacion en la fase de
emergencia de la zona afectada por fendmenos naturales, valorando la coordinacién
0 apoyo de posibles empresas o servicios especializados de la zona, con el fin de
socorrer a los damnificados y propiciar condiciones aceptables de uso, habitabilidad o
recuperacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los dafios producidos por fendmenos naturales en edificaciones,
vias de comunicacion, infraestructuras y bienes diversos, mediante la observacion directa,
denuncia de los afectados o cualquier otro procedimiento de fortuna.

b) Se han valorado acciones tempranas de socorro a los damnificados (alojamientos,
manutencion, suministros basicos, asistencia sanitaria y psicoldgica, etc.), de desescombro,
achique de aguas y lodos, retirada de obstaculos, apuntalamientos, derribos de cornisas y
taponamientos de escapes y fugas, a fin de coadyuvar al restablecimiento de los servicios
publicos esenciales y la circulacion de personas y mercancias, en coordinacién con los
servicios competentes, minimizando los dafos en la zona del incidente.

c) Se ha desarrollado un plan de trabajo deduciendo resultados logicos para
rehabilitar la zona afectada en el menor tiempo posible (rehabilitacién primaria), habilitar
vias, actividades y otras acciones, con unas garantias minimas de seguridad, teniendo en
cuenta los medios disponibles y posibilidades técnicas de implantacion, asi como mapas
de instalaciones en edificaciones que incluyan: gas, luz, agua, climatizacién, ventilacién y
medios de proteccion.

d) Se han dirigido las tareas de saneado, recuperacién o rehabilitacion primaria de
espacios, edificios, o lugares deteriorados, asegurando la aplicaciéon de las técnicas de
trabajo idéneas y los procedimientos de seguridad establecidos con las caracteristicas
del incidente.
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e) Se han dirigido las tareas de eliminacion o retirada de animales o insectos en
situacion de riesgo para la vida propia o la de los otros, asegurando la eficacia de las
actuaciones y la minimizacion de los riesgos.

f) Se ha informado a la poblacién sobre la evolucion de la catastrofe y las medidas de
proteccién establecidas para facilitar la recuperacion de los servicios basicos y minimizar
el impacto producido.

g) Se ha informado a la poblacion sobre la solicitud y gestidon de ayudas técnicas y
economicas para abreviar su llegada.

h) Se han elaborado informes de resultados posteriores y partes de actuacion,
analizando toda la informacion grafica y conceptual del incidente para que permita
posteriores valoraciones de mejora o modificacion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Direccion y supervision del desplazamiento de recursos ante un riesgo provocado por
un fenédmeno natural:

— Evaluacion inicial y continua de la emergencia provocada por un fenémeno natural,
aplicando los sistemas de cartografia digital, simulaciones y técnicas de medicién.

- Estacion portatil meteoroldgica.

- Sistemas manuales de toma y control de datos.

- Detectores de gases y otros sistemas de medicion.

- Aplicacion de manuales técnicos de uso y mantenimiento.

— Elaboracién de hipotesis de evolucion del incidente.

— Definicion de las rutas de acceso mas seguras.

— Aplicacién de programas de gestion de planes, avisos de alerta y desplazamiento
de recursos ante riesgos provocados por fendmenos naturales.

— ldentificacién in situ de las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otras necesidades de naturaleza diversa.

— Aplicacion de técnicas y procedimientos de distribucion de recursos técnicos y
humanos en las zonas de actuacion del riesgo provocado por fendmenos naturales.

— Organizacion del espacio de intervencion. Establecimiento de lineas de comunicacion
y coordinacion operativa con otros servicios intervinientes.

— Aplicacion y desarrollo de informe situacional.

— Valoracién y control de los comportamientos de masas ante situaciones de
catastrofe.

— Formacion en habilidades para comunicarse con personas con discapacidad y para
aplicar recursos técnicos de apoyo en la comunicacion y la interaccion.

— Aplicacion de sistemas de direccion y control en el desplazamiento de recursos de
intervenciones de emergencias derivadas de los riesgos naturales.

— Asignacion de funciones y tareas en funcién de las aptitudes y actitudes de los
recursos humanos disponibles.

Direccion y supervision de acciones de control de riesgos producidos por fenémenos
naturales:

— Procedimientos de valoracion in situ y evolucién.

- Avance y embalsamiento de agua en la zona afectada. Mediciones de velocidad y
caudal de agua. Medicion del nivel de agua.

- Incremento de la concentracion de nieve.

- Avalanchas y desprendimientos. Procedimientos de observacion y prevision de
zonas potencialmente afectadas.

- Emisiones volcanicas: lenguas magmaticas y nubes tdxicas. Mediciones de niveles
téxicos y comportamiento. Niveles de afectacion.

- Previsién de zonas de derrumbe provocadas por el impacto de ondas sismicas en el
area urbana.
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- Elevacion del nivel del agua marina y mareas vivas.

— Establecimiento de distancias de seguridad segun incidentes y materias implicadas
o los riesgos posibles.

- Perimetro de intervencion de los equipos.

- Perimetros exteriores a zonas afectadas por impactos sismicos.

- Determinacion de zonas seguras fuera del alcance del incremento del volumen,
altura y caudal de agua.

- Determinacion de distancias de traslado a partir de las previsiones de réplicas
sismoldgicas.

- Interferencia entre las rutas de evacuacién y la evolucién de lenguas magmaticas,
avenidas, riadas y otros.

— Establecimiento de pautas de control, puntos de acceso y salida, y zonas seguras
de evacuacion y concentracion de poblacion.

— Procedimientos operativos de evacuacion.

- Estudio y definiciéon de rutas in situ. Rutas principales y alternativas. Criterios de
seguridad.

- Reconocimiento de la situacién de rutas y valoracion de su practicabilidad.

- Técnicas y procedimientos para asegurar la practicabilidad y el mantenimiento de las
rutas. Equipos y medios.

- Determinacion de los puntos de salida y llegada de la ruta.

- Organizacién y modificacién de los flujos de circulacion: zonas de intervencién y
areas de evacuacion.

- Protocolos de coordinaciéon con los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado y
otros servicios publicos competentes.

- Establecimiento de los servicios esenciales en los puntos de llegada y zonas
seguras.

- Atencién médica inicial y avituallamiento.

- Determinacion medios de transporte para la evacuacion.

- Determinacién de zonas de concentracién y embarque. Valoracion de espacios
urbanos de concentracion: hitos sociales y redes de comunicacion.

- Procedimientos para la priorizacion de las personas afectadas y el establecimiento
de la secuencia de evacuacion.

- Comportamientos humanos en una situacion de emergencia y pautas de
intervencion.

- Procedimientos de seguridad en la evacuacion, concentracion de la poblacion y su
aplicacion prioritaria en beneficio de la comunidad.

— Procedimientos de comunicacion a la poblacién en caso de confinamiento.

- Transmision de informacion clara y precisa a través de los medios de comunicacion.

- Difusion a través de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado y proteccion civil.

— Supervisioén y aplicacién de procedimientos de seguridad personal en la intervencion
en riesgos naturales, incluyendo:

- Equipos de proteccion colectiva: uso y distribucion.

- Equipos de proteccién individual.

- Equipos especiales de proteccion.

- Equipos de alerta ante riesgos de uso.

- Procedimientos de seguridad y vigilancia activa.

— Aplicacion de procedimientos de direccion y control de intervenciones en riesgos
naturales.

Direccion y supervision de acciones encaminadas a mitigar riesgos producidos por
fendmenos naturales:

— Aplicacion de procedimientos de trabajo en emergencias con inundaciones
naturales, incluyendo.
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- Técnicas de construccion de diques de contencion y control de masas de agua:
sacos terreros y hesco bastion, entre otros.

- Técnicas de achique de agua y lodos: bomba de alta capacidad, motobombas y
electrobombas, entre otros.

- Técnicas de trabajo de demolicién y apertura en diques y obstaculos sobre cursos
de agua de demolicién.

— Aplicacion de procedimientos de trabajo en emergencias con grandes nevadas y
condiciones meteoroldgicas adversas, incluyendo.

- Técnicas de apertura de vias de comunicacién y rutas en nieve.

- Técnicas de recuperacioén y retirada de vehiculos.

- Técnicas de atencion a poblacion atrapada en vias de comunicacion cortadas.

- Técnicas de atencion y evacuacién de poblaciones aisladas.

— Aplicaciéon de procedimientos de trabajo en emergencias por terremotos,
deslizamientos del terreno y erupciones volcanicas, incluyendo.

- Técnicas de apoyo al restablecimiento de servicios basicos.

- Técnicas de movimientos de tierra.

- Establecimiento de campamentos de damnificados.

— Supervision del uso y mantenimiento de equipos y sistemas para la mitigaciéon de
emergencias por fendmenos naturales de tipo atmosférico o geoldgico. Manuales de uso
y seguridad en la utilizacion.

— Supervision y aplicacién de procedimientos y manuales de seguridad de utilizacion
de equipos y herramientas de intervencion en riesgos producidos por fendmenos
naturales.

Direccion y ejecucién de tareas que garanticen la adecuacion de equipos y medios al
operativo y los relevos de mandos en emergencias de origen natural:

— Procedimientos de mantenimiento del nivel de respuesta desarrollado ante incidentes
de larga duracién, magnificacion de la situacion o problemas derivados de la mitigacién
de emergencias de origen natural.

— Problemas de la incorporacién de medios técnicos y recursos humanos externos a
la zona de operaciones.

- Determinacién de nuevos sectores de trabajo.

- Incorporacién de mandos al cargo.

- Sistemas de control documental de operaciones.

— Determinacién de los cauces de comunicacion y coordinacion con otros servicios
en la zona. Informacién a las y los intervinientes.

— Plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad, en coordinaciéon con
los medios ajenos: especialistas, equipos de actuacién desconocidos y personal de
empresas, entre otros.

— Medidas de vigilancia necesarias para garantizar la alerta temprana a las y los
intervinientes.

- Cdbdigos y sistemas de aviso o alerta a las y los intervinientes de todos los
servicios.

- Vigilancia y sistemas de alerta temprana a intervinientes y poblacién afectada.

— Uso y adecuacién de procedimientos y equipos de intervencién que garanticen la
adecuacion y continuidad de las tareas de control y mitigacion de incidentes, a través de
procedimientos.

- Minimizacion de dafios a personas afectadas, bienes o medio ambiente.

- Mantenimiento de la respuesta operativa en lo relativo a recursos humanos, técnicos
e instalaciones.

- Generacién de datos para la adecuada gestion del personal y los medios, asi como
la elaboracién de estadisticas de interés.

- Organizacion de la unidad de intervencion.
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- Informacién y comunicacién sobre la evolucién de las actividades.

- Supervision de normas de seguridad.

- Evaluacion de la capacidad de los miembros de la unidad.

- Introduccion o extraccién de datos en los instrumentos informaticos.

— El relevo en la direccion de las operaciones. Informaciéon sobre las acciones
desarrolladas, los resultados obtenidos, los problemas detectados y las necesidades.

- Estructuracion jerarquica de los servicios de emergencia y seguridad, la operativa
de estos, los mecanismos de coordinacién e interrelacion operativa, las funciones y la
sefalética jerarquica.

- Elaboracién de planes de trabajo y vigilancia, logistica y aprovisionamiento, tiempos
de trabajo y necesidades de rotacién en emergencias por fendbmenos naturales.

- Comportamiento ante esfuerzos o factores meteoroldgicos, golpe de calor,
deshidratacion, calambres, sobreesfuerzos y pérdidas de facultades fisico-psiquicas
como alerta visual, auditiva o sensorial.

- Supervision de los protocolos de descanso, hidratacién o alimentacion de las y los
intervinientes.

Direccion y supervision de las acciones de control y rehabilitacion de la zona
afectada:

— Servicios basicos, suministros e infraestructuras de la rehabilitacion en catastrofes.

- Obras o incidencias en viales, instalaciones de distribucion, calles o edificios, que
puedan suponer una limitacion operativa.

- Informacién sobre riesgos del incidente, riesgos adyacentes, riesgos potenciales
para la poblacion, los bienes o el medio ambiente, posibilidad de accesos y cortes de
instalaciones.

- Informes adicionales de actuaciones de otros servicios colaboradores.

- Restablecimiento del funcionamiento de los servicios basicos: protocolos de
actuacion en la recuperacion.

— Aplicacién de los acuerdos entre la entidad y otras entidades colaboradoras en la
intervencion in situ ante riesgos provocados por fendmenos naturales.

— Adopcién de medidas de rehabilitacion teniendo en cuenta.

- Mapas de instalaciones en edificaciones incluyendo: gas, luz, agua, climatizacion,
ventilacion y medios de proteccion.

- Obras o incidencias en viales, instalaciones de distribucion, calles o edificios, que
puedan suponer una limitacién operativa.

- Informacién sobre riesgos del incidente, riesgos adyacentes, riesgos potenciales
para la poblacion, los bienes o el medio ambiente, posibilidad de accesos y cortes de
instalaciones.

- Cuadrantes, hojas de incidencia, 6rdenes de trabajo y fichas de control de equipos.

- Valoracion in situ de las zonas o locales de riesgo especial.

— Normativa vigente sobre recogida y tratamiento de animales. Servicios de acogida
y trato animal.

— Aplicacion de técnicas de comunicacion de riesgos a la poblacion en catastrofes
naturales.

- Elaboraciéon de mensajes y avisos a la poblacion.

- Difusién de la informacion a la poblacion afectada.

- Valoracion de la comprension y recepcion de los mensajes por la poblacion afectada.

— Supervision de la gestion de solicitudes de ayudas técnicas y econémicas:

- Procedimientos administrativos de gestién de ayudas.

- Cauces y documentacion relativa a la percepcion de ayuda.

- Procedimiento de control de peticiones de ayuda.

- Sistemas de compensacioén de seguros frente a catastrofes.

— Elaboracion del informe de las intervenciones desarrolladas in situ.
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Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la direccion
de la respuesta operativa y la seguridad ante incidentes producidos por fenémenos
naturales.

La funcién de direccién de la respuesta operativa ante incidentes producidos por
fenémenos naturales incluye aspectos como:

- La direccidon y supervision de las acciones encaminadas a garantizar el
desplazamiento de recursos de intervencion a la zona de emergencia.

- La direccion y supervision de las acciones encaminadas al control en la zona de
emergencia.

- La direccion y supervision de las operaciones encaminadas a la mitigacion del
riesgo, estableciendo los procedimientos de respuesta y medidas de seguridad.

- La direccion y ejecucioén de las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de
equipos y medios al operativo, los relevos de mandos, y las tareas de remate y finalizacién
del incidente.

- La direccién y supervision de las operaciones de control y rehabilitacion en fase de
emergencia de la zona afectada.

Debido a laimportancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticién, es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza aprendizaje a la adquisicién de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con el moédulo de 1501. Planificacion en emergencias y proteccion civil, y el
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo, asi como
con otros modulos que desarrollan fundamentalmente las funciones de supervision de la
intervencion ante los diferentes riesgos.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

f) Establecer planes de trabajo de intervencion en incidentes provocados por
fenémenos naturales, valorando y adaptando los procedimientos, técnicas de contencion
y control de masas de agua, apertura de vias de comunicacion y de rutas en nieve, de
recuperacion y retirada de vehiculos, asi como los medios que se deben utilizar en la
situacion real del incidente para dirigir las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restituciéon de la normalidad en emergencias de origen natural.

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacioén de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccién y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucién de la normalidad en emergencias de origen natural.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos
en el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en emergencias de
origen natural.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

I) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La caracterizacion de la emergencia in situ.

- La determinacion de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona
afectada.

- La organizacién de la zona de intervencion.

- La aplicacién y supervision de un sistema de mando y control.

- El establecimiento del puesto de mando.

- La gestion de los avisos a la poblacion.

- La atencion a los medios de comunicacion.

- La seguridad en la continuidad y operatividad de la intervencion a través de un
procedimiento de apoyo logistico eficaz.

- El desarrollo y aplicacion de los planes de rehabilitacion.

MODULO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN RIESGOS
TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.

CcODIGO: 1505.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Dirige y supervisa las acciones encaminadas a garantizar el desplazamiento de
recursos de intervencién a la zona de trabajo (incidente), minimizando los riesgos y
coordinando la respuesta operativa ante incidentes tecnolégicos y antropicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tipologia del incidente tecnolégico o antrépico, obteniendo y
contrastando la informacion necesaria (Centro de coordinacion, peticiones de auxilio, bases
especializadas, etc.), analizando pautas de intervencion y recursos técnicos y humanos
necesarios para la intervencién, y aplicando programas de gestién y bases de datos.

b) Se ha valorado una hipétesis de la evolucién del incidente tecnolégico o antrépico,
contrastando la informacién sobre las variables del entorno (prediccion meteorologia
en tiempo real, georreferenciacion de incidentes, flujo de personas, etc.) y aplicando
técnicas de informacién georreferenciada y sistemas de calculo de riesgos: quimicos y de
incendios.
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c) Se ha definido y ordenado el traslado del personal y medios técnicos adecuados
segun el catalogo de recursos y zonas operativas al lugar del incidente por la ruta de
acceso mas segura, contrastando la viabilidad de las rutas, las isdcronas posibles y la
ausencia de incidencia en las mismas, aplicando técnicas cartograficas y de navegacion.

d) Se han valorado in situ las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otros de naturaleza diversa, necesarios para realizar adecuadamente las tareas
de control y ataque del incidente de manera proporcionada, aplicando procedimientos de
evaluacion y analisis de situacion.

e) Se ha enviado un informe de situacion al centro de coordinacion, indicando
necesidades reales, estado de situacion y acciones que se deben desarrollar, solicitando
informaciones relativas al incidente, aplicando procedimientos de aplicacién y desarrollo
de informes situacionales.

f) Se ha ordenado y supervisado la ubicacion de los vehiculos y recursos humanos
en un lugar determinado en funcion de la naturaleza del incidente, la minimizacién de los
posibles riesgos y la posibilidad de una respuesta operativa eficaz, aplicando técnicas y
procedimientos de distribucion de recursos técnicos y humanos en las zonas de actuacion.

g) Se han establecido lineas de comunicacion y coordinacion operativa con otros
servicios intervinientes en la zona o en el trayecto a esta, informando de la situacién,
de los riesgos, de la seguridad y de las prioridades, asi como delimitando las tareas que
hay que realizar y aplicando herramientas telematicas tales como ordenadores portatiles,
tabletas, teléfonos satélite, navegadores, GPS, equipos de radiofrecuencia y telefonia.

2. Dirige y supervisa las acciones encaminadas al control en la zona del incidente
tecnologico o antrépico, determinando las medidas de confinamiento y/o evacuacion,
y estructurando sectores de presencia y trabajo con el fin de optimizar la respuesta
operativa y las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado in situ las condiciones del entorno en el incidente, factores
meteoroldgicos, predicciones a corto y medio plazo, avance de productos y sustancias
0 materias peligrosas en el medio ambiente, temporizando el desarrollo evolutivo y
utilizando fuentes documentales, archivos o programas de apoyo con el fin de mantener o
modificar la estrategia de trabajo marcada.

b) Se ha supervisado y realizado la simulacién del avance del incidente aplicando
programas de simulacion, técnicas y equipos de medicion de factores meteorolégicos, asi
como de elementos peligrosos tales como explosividad, radioactividad y toxicidad, entre
otros.

¢) Se han delimitado las zonas de intervencion (caliente, templada o fria) en funcion
de los riesgos, y las técnicas apropiadas de analisis y valoracion de prioridades.

d) Se han determinado las necesidades de evacuacion y/o confinamiento de la
poblacion, en funcién del avance del incidente tecnoldgico o antrépico, de las condiciones
meteoroldgicas reales, de la topografia del terreno y de los aspectos tecnoldgicos.

e) Se ha supervisado que los miembros de la unidad y otros servicios participantes
adecuan sus acciones en funcion de las zonas designadas y de los riesgos derivados,
aplicando procedimientos o estrategias establecidos de balizamiento, sefalizacién,
limitaciones de paso y acopios de materiales, entre otros, verificando su comprension y
adecuada ejecucion por el equipo a su mando.

f) Se han realizado las tareas de evacuacion y confinamiento informando al equipo
sobre las acciones que debe realizar con el fin de evitar la contaminacion exterior,
minimizar el riesgo de accidentes y posibilitar el desarrollo de las tareas de manera rapida
y ordenada.

g) Se han determinado los niveles de proteccidn necesarios en las zonas establecidas,
pautas de acceso y comunicacion, asi como las necesidades de descontaminacion a la
salida, informando al equipo y verificando el cumplimiento de las 6rdenes.
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h) Se ha informado in situ al equipo a su cargo sobre los riesgos, necesidades de
proteccioén, posibilidades de avance o cambio repentino en la situacion y sefales de
alarma y evacuacion por parte del personal operativo, asi como rutas de escape y punto de
reunion, verificando su comprension y adecuada ejecucion y escuchando sugerencias.

3. Dirige y supervisa las operaciones encaminadas a la mitigacién del incidente
tecnoldgico y antropico, estableciendo procedimientos y medidas de seguridad asi como
el plan de trabajo y medios que deben utilizarse, y la coordinaciéon con otros posibles
servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la tactica de control y/o mitigacién mas adecuada a la tipologia
del incidente tecnolégico y los recursos disponibles aplicando técnicas de analisis y
evaluacion.

b) Se ha comunicado a los equipos de intervencién, resumiendo secuencias de
actuacion, la tactica a seguir, los medios necesarios, mecanismos de seguridad, control
y plan de evacuacién ante un cambio de condiciones, verificando su comprension vy
adecuada ejecucion.

¢) Se han creado dinamicas positivas para la direccién de las maniobras de control y/o
mitigacion del incidente tecnoldgico o antropico, evaluando los resultados de las acciones
ejecutadas.

d) Se ha variado el plan de trabajo en funcién de las contingencias detectadas, con el
objeto de posibilitar una adecuada rapidez, seguridad y eficacia en la respuesta operativa,
segun las posibilidades de la situacion y los medios disponibles.

e) Se determina y controla la ejecucion de acciones no establecidas en los
procedimientos o en el plan de trabajo y seguridad, que se estiman pueden suponer una
mejora en el operativo establecido.

f) Se ha supervisado la descontaminacién a la salida de la zona de riesgo, a las
personas confinadas, contaminadas o atrapadas por la situacién, aplicando procedimientos
adecuados a la dimension del incidente.

g) Se supervisa que los equipos sistemas y herramientas utilizados se descontaminan
y repliegan en condiciones 6ptimas de uso inmediato, con el fin de garantizar una posible
operacioén durante el retorno a base.

4. Dirige y ejecuta las tares necesarias que garanticen la adecuacion de equipos y
medios al operativo, los relevos de mandos, asi como las tareas de remate y finalizacion
del incidente tecnolégico y antropico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto y ejecutado las medidas necesarias para garantizar un adecuado
relevo de medios técnicos y/o recursos humanos en la zona operativa, mantenimiento
el nivel de respuesta desarrollado ante incidentes tecnolégicos o antrépicos de larga
duracioén, valorando la posible prolongacion del incidente, la magnificacién de la situacion
o los problemas derivados de la mitigacion.

b) Se ha planificado un sistema documental de operaciones que facilite el relevo del
mando en la zona de operaciones y la incorporacién de nuevos medios técnicos, recursos
humanos externos y los nuevos sectores de trabajo.

c) Se han evaluado los procedimientos de trabajo de los servicios incorporados,
estructura jerarquica y posibilidades de integraciéon, determinando los cauces de
comunicacion y coordinacion con otros servicios en la zona, y aquellos que estan
colaborando en el incidente, informandoles sobre las acciones que se van a desarrollar,
apoyos requeridos, asi como los requerimientos de informacién concreta relevante que
resulte de interés en las operaciones.
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d) Se ha elaborado un plan de trabajo alternativo, asi como un plan de seguridad en
coordinacion con los medios ajenos (especialistas, equipos de actuacién desconocidos y
personal de empresas, entre otros), con objeto de implantar posibles medidas de control y
mitigacidn excepcionales en caso de disfuncién, imposibilidad de ejecucion, o resultados
no esperados de las medidas puestas en marcha.

€) Se han establecido las medidas de vigilancia necesarias para garantizar la alerta
temprana a los intervinientes ante el avance del riesgo tecnoldgico o antrépico y con los
codigos y sistemas de aviso o alerta a los intervinientes de todos los servicios.

f) Se ha efectuado el relevo de la direccién de las operaciones haciendo un informe
que contemple las acciones desarrolladas, resultados obtenidos, problemas detectados y
necesidades.

g) Se informa a todo el personal de los sectores o grupos de trabajo del relevo en la
jefatura del grupo o sector, asi como de la persona responsable, la ubicacion y, en su
caso, de la reestructuracién en la cadena de mando, informando al equipo y verificando la
adecuada comprension de la nueva situacion.

5. Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacién primaria de la zona
afectada por el incidente tecnoldgico o antrépico, con el objeto de propiciar condiciones
aceptables de uso, habitabilidad o recuperacion, coordinando el apoyo de empresas o
servicios especializados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los dafios colaterales que se pueden generar en la zona del
siniestro, tales como contaminacion del medio hidrico, riesgo de incendio u otros de
efectos negativos en el medio natural, o a las instalaciones y actividades, mediante el
analisis de mediciones técnicas o el empleo de medios de fortuna.

b) Se han valorado acciones tempranas de dilucién, absorcidon, bombeo, combustion
controlada, o neutralizacién, con el fin de minimizar los dafios en la zona del incidente,
analizando la informacién suministrada por los equipos de vigilancia y las fichas de riesgos
industriales, poblacionales o situacionales.

c) Se ha desarrollado un plan de trabajo, deduciendo resultados légicos para
rehabilitar la zona afectada en el menor tiempo posible (rehabilitacién primaria), habilitar
vias, actividades y otras acciones, con unas garantias minimas de seguridad, teniendo en
cuenta los medios a su alcance y posibilidades técnicas de implantacién, asi como mapas
de instalaciones en edificaciones incluyendo: gas, luz, agua, climatizacion, ventilacion y
medios de proteccion.

d) Se han dirigido las acciones de trasvase y retirada previamente definidas,
adecuando las tacticas previamente definidas y las secuencias temporales.

e) Se han dirigido las tareas de saneado, recuperacién o rehabilitacion primaria de
espacios, edificios, o lugares con deterioro o contaminacion, asegurando la aplicacion
de las técnicas de trabajo idéneas y los procedimientos de seguridad establecidos a las
caracteristicas del incidente.

f) Se han dirigido las tareas de eliminacion o retirada de animales o insectos en
situacién de riesgo para la vida propia o la de los otros, asegurando la eficacia de las
actuaciones y la minimizacion de los riesgos.

g) Se han elaborado informes de resultados posteriores y partes de actuacién
analizando toda la informacién grafica y conceptual del incidente, que permita posteriores
valoraciones de mejora o modificacion.

Duracion: 128 horas.
Contenidos basicos:

Direccion y supervision de la movilizacion de recursos ante incidentes tecnolégicos y
antrépicos:

— Aplicacién de la simulacion a la evolucion del incidente tecnolégico o antrépico.
Programas de gestidn de planes y gestion de avisos.
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— Aplicacion de los sistemas manuales de toma y control de los indices de peligrosidad
en la intervencién. Radiometros. Explosimetros y otros sistemas de medicion.

— Aplicacion de manuales técnicos de uso y mantenimiento.

— Aplicacién y uso de técnicas y equipos digitalizados de control de incidentes,
tiempos, personal y recursos.

— Aplicacion de técnicas y procedimientos de distribucion de recursos técnicos y
humanos en las zonas de actuacion del incidente tecnoldgico.

— Aplicacién de la direccioén y control de intervenciones de emergencias provocadas
por riesgos tecnolégicos y antropicos.

Direccion y supervision de acciones encaminadas al control de incidentes tecnoldgicos
0 antrépicos:

— Funcionamiento de centrales nucleares.

— Funcionamiento de otras instalaciones con usos radiolégicos, equipamientos
encapsulados y riesgos ante rotura o fallo de sistemas.

— Aplicacién de procedimientos de evacuacién, confinamiento o rescate en
emergencias tecnoldgicas, incluyendo.

- Medicion de elementos contaminantes o de riesgo a personas o el medio ambiente.

- Deteccidn de riesgos en el entorno.

- Valoracion de avance de productos, sustancias o materias peligrosas en el medio
ambiente, temporizando el desarrollo evolutivo.

- Procedimientos de distancias de seguridad segun los incidentes y las materias
implicadas o los riesgos posibles.

— Aplicacion de procedimientos de seguridad personal en riesgos tecnoldgicos y
antropicos, incluyendo.

- Equipos de proteccién colectiva: uso y distribucion.

- Equipos de proteccién individual.

- Equipos especiales de proteccion.

- Equipos de alerta ante riesgos de uso.

- Procedimientos de seguridad y vigilancia activa.

— Aplicacion de procedimientos de direccion y control de intervenciones, incluyendo.

- Reglas prioritarias y responsabilidades.

- Funciones y responsabilidades.

- Las reacciones inmediatas.

- El razonamiento tactico.

— Comportamiento de los contaminantes quimicos y bioldgicos, repercusion en las
personas y el medio ambiente o instalaciones.

— Dosis, factores acumulativos, riesgos y protecciones necesarias.

— Procedimientos de seguridad en la evacuacion, confinamiento y su aplicacion
prioritaria en beneficio de la comunidad, segun los niveles de contaminacién de personas
afectadas o victimas.

— Aplicacion de las técnicas de proteccion segun criterios radiolégicos, quimicos y
biolégicos.

Direccion y supervision de operaciones encaminadas a la mitigaciéon de incidentes
tecnologicos y antrépicos:

— Aplicacion de procedimientos de trabajo en emergencias tecnolégicas incluyendo.

- Técnicas de absorcion.

- Técnicas de dilucion.

- Técnicas de trasvase.

- Técnicas de contencion y realizacion diques.

- Técnicas de dispersion.

- Técnicas de neutralizacion.

- Técnicas de relicuado.

- Técnicas de sobrempaquetamiento.
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- Técnicas de taponado.

- Técnicas de combustion controlada.

- Técnicas de cubricion.

— Utilizacién, uso y mantenimiento in situ de equipos y sistemas para la mitigaciéon de
incidentes tecnolégicos o antrépicos. Manuales de uso y seguridad en la utilizacion.

— Ubicacion de los medios y recursos en la zona.

— Verificacion de las técnicas de descontaminacion.

- Técnicas, procedimientos, equipos y sustancias para la descontaminacion de
personas, equipos o medio ambiente.

- Trajes especiales de proteccion personal en incidentes tecnolégicos y antropicos.

— Aplicacion de sistematica en la toma de decisiones sobre estrategias de trabajo,
incluyendo.

- Analisis del incidente.

- Recopilacién de la informacién: el cubo.

- Reconocimiento perimetral.

- Sintesis.

- Decisiones, decide la idea de la maniobra.

- Ordenes, ordena el desarrollo de la maniobra.

- Comunica la idea de la maniobra.

- Analiza los resultados de la maniobra.

— Valoracion de la distancia de seguridad.

— Valoracion de las técnicas de primera intervencion frente a reacciones violentas.
Causas y efectos de choque: explosiones, reacciones en cadena, ondas de choque
y disminuciones o aumentos subitos de presion o temperatura en contenedores de
almacenamiento o transporte.

— Evaporaciones, viscosidad y densidades en agua, terreno o aire. Cambios de estado
en la materia por causas multiples. Contenedores de transporte y distribucién, normativa
de transporte, almacenamiento, distribucién o uso de productos peligrosos.

Direccion de los equipos y medios operativos ante incidentes provocados por riesgos
tecnolégicos o antrépicos:

— Uso y adecuacién de procedimientos y equipos de intervenciéon que garanticen la
adecuacion y continuidad de las tareas de control y mitigacion de incidentes tecnolégicos
y antropicos.

- Minimizacion de dafios a personas afectadas, bienes o medio ambiente.

- Mantenimiento de la respuesta operativa en lo relativo a recursos humanos, técnicos
e instalaciones.

- Generacion de datos para la adecuada gestion del personal y los medios, asi como
elaboracién de estadisticas de interés.

- Organizacion de la unidad de intervencion.

- Informacién y comunicacion sobre la evolucion de las actividades.

- Supervision de normas de seguridad.

- Evaluacion de la capacidad de los miembros de la unidad.

- Introduccion o extraccion de datos en los instrumentos informaticos.

- Vigilancia y sistemas de alerta temprana a intervinientes y poblacién afectada.

— Estructuracién jerarquica de servicios de emergencia y seguridad, operativa de
estos, mecanismos de coordinacién e interrelacion operativa, funciones y sefalética
jerarquica.

— Elaboracion de planes de trabajo y vigilancia, logistica y aprovisionamiento, tiempos
de trabajo y necesidades de rotacion en incidentes tecnoldgicos y antrépicos.

— Comportamiento ante esfuerzos o factores meteorolégicos, golpe de calor,
deshidratacion, calambres, sobreesfuerzos y perdidas de facultades fisico-psiquicas,
como alerta visual, auditiva o sensorial.

— Limites y necesidades de descanso, hidratacién o alimentacion.
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Direccién y supervision de operaciones de control y rehabilitacién primaria de zonas
afectadas por incidentes tecnoldgicos o antrépicos:

— Aplicacion de acuerdos entre la entidad y otras entidades colaboradoras en el ambito
de actuacion, planes de actuacion y fichas operativas, incluyendo acuerdos y convenios
de colaboracion con entidades externas fuera del &mbito de actuacion.

— Planes de actuacion y fichas operativas.

- Planes de emergencia relacionados con la zona de influencia del trabajo.

- Bases de datos de personal, equipos o sistemas, y sustancias peligrosas.

- Fichas de riesgos industriales, poblacionales o situacionales.

- Mapas de instalaciones en edificaciones, incluyendo gas, luz, agua, climatizacion,
ventilacion y medios de proteccion.

- Obras o incidencias en viales, instalaciones de distribucion, calles o edificios, que
puedan suponer una limitacién operativa.

- Informacién sobre riesgos del incidente: riesgos adyacentes, riesgos potenciales
a la poblacién, los bienes o el medio ambiente, posibilidad de accesos y cortes de
instalaciones.

- Cuadrantes, hojas de incidencia, 6érdenes de trabajo y fichas de control de equipos.

- Zonas o locales de riesgo especial.

— Recuperacion, rehabilitacién y mejora de espacios ambientales.

— Procedimientos y medios de contencion y retirada de fluidos, gases, materiales y
sustancias, dafos a las personas y el medio ambiente, dafos a las instalaciones y bienes,
neutralizacion y recuperacion.

— Funciones del trabajo de servicios diferentes o ajenos en estas tareas.

— Servicios de acogida y trato animal.

— Protecciones, actuacion y recuperacion del entorno, almacenamiento y transporte.

— Condiciones de seguridad. El medio ambiente de trabajo y la organizacion del
trabajo.

— Observacion de los efectos del sobreesfuerzo prolongado en intervenciones
tecnoldgicas.

— Fisiologia y nutricion deportiva y laboral en intervenciones prolongadas en incidentes
tecnoloégicos y antrdpicos, incluyendo.

- Condicionantes fisicos y psiquicos en intervenciones prolongadas.

- Nutricién e hidratacién ante esfuerzos prolongados.

- Limitaciones y riesgos de pérdida de capacidades ante situaciones de estrés o
esfuerzo prolongado.

Orientaciones pedagdgicas.
Este moédulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la direccion
de la respuesta operativa y la seguridad ante incidentes tecnolégicos y antrépicos.

La funcion de direccidon de la respuesta operativa ante incidentes tecnolégicos y
antropicos incluye aspectos como:

- La direcciébn y supervision de las acciones encaminadas a garantizar el
desplazamiento de recursos de intervencion a la zona de emergencia.

- La direccion y supervision de las acciones encaminadas al control en la zona de
emergencia.

- La direccion y supervision de las operaciones encaminadas a la mitigacion del
riesgo, estableciendo los procedimientos de respuesta y medidas de seguridad.

- La direccidn y ejecucion de las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de
equipos y medios al operativo, los relevos de mandos, y las tareas de remate y finalizacién
del incidente.

- Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacién en fase de emergencia
de la zona afectada.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion, es conveniente que se dediquen las actividades de
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ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con el moédulo de 1501. Planificacion en emergencias y proteccion civil,
y el 1510. Gestidén de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo;
asi como con otros moédulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan
fundamentalmente las funciones de supervision de la intervencion ante los diferentes
riesgos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

g) Establecer planes de trabajo de intervencion en incidentes de origen tecnolégico
y antrépico, valorando y adaptando los procedimientos, técnicas de medicién, control y
confinamiento de elementos contaminantes y peligrosos, asi como los medios que se
deben utilizar en la situacion real del incidente para dirigir las acciones del personal
interviniente, los recursos en la intervenciéon y la restitucion de la normalidad en
emergencias de origen tecnolégico y antrépico.

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacioén de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccién y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucién de la normalidad en emergencias de origen natural.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

f) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos
en el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en emergencias de
origen tecnoldgico y antrdpico.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La caracterizacion de la emergencia in situ.

- La determinacién de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona
afectada.

- La organizacién de la zona de intervencion.

- La aplicacién y supervision de un sistema de mando y control.

- El establecimiento del puesto de mando.

- La gestidn de los avisos a la poblacion.

- La atencion a los medios de comunicacion.

- El aseguramiento de la continuidad y la operatividad de la intervencion a través de
un procedimiento de apoyo logistico eficaz.

- El desarrollo y aplicacion de los planes de rehabilitacion.

MODULO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN INCENDIOS
FORESTALES Y QUEMAS PRESCRITAS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.

cODIGO: 1506.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evaluacién diaria del riesgo de incendio segun tipo, evolucién y nivel, analizando
datos de fuentes meteoroldgicas y estadisticas, y calculando los indices de riesgos diarios
de incendios forestales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los datos necesarios para la elaboracién de los indices de riesgo
diarios analizando la informacion continua de diversas fuentes tales como AEMET,
modelos de combustible de la zona de incendio, estadisticas de la zona, entre otros.

b) Se han valorado los resultados de los indices de riesgo diario aplicando técnicas
de estudio y de calculo.

¢) Se han elaborado los mapas de riesgo de acuerdo con la valoracion de resultados
de los indices de riesgo diario.

d) Se ha determinado el nivel de alerta comunicandolo a los colectivos implicados y a
la poblacion.

e) Se han distribuido los recursos correspondientes, adecuandolos a la magnitud del
riesgo de incendios forestales.

f) Se han aplicado las restricciones de usos y actividades en la zona de riesgo
previsible.

g) Se hanrestringido accesos y transitos, comprobando y supervisando la comprensién
y efectividad de las acciones.

2. Activa los recursos y medios que hay que utilizar en el incendio forestal valorando
los tiempos de llegada y rutas de acceso, asi como las necesidades de optimizacién de la
efectividad de los medios y recursos proximos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha confirmado la existencia del incendio forestal y su ubicacién, contrastando las
diferentes informaciones recibidas de diversas fuentes tales como puestos de vigilancia,
servicio de emergencias 112 y llamadas de particulares, entre otros.

b) Se ha evaluado la gravedad del incendio forestal a partir de mapas de combustibles,
condiciones meteorolodgicas, orografia de la zona, ubicacion de lugares habitados y
edificaciones, entre otros.

c) Se ha determinado el numero y tipo de recursos necesarios para extinguir el
incendio, valorando y optimizando el coste y eficacia de la intervencién.
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d) Se han estimado los tiempos de llegada de los recursos humanos y materiales al
incendio, determinando los mas apropiados para su pronta intervencion.

e) Se han valorado las caracteristicas logisticas de los recursos enviados para
garantizar su operatividad.

f) Se ha valorado continuamente la evolucion del incendio forestal mediante el uso de
simuladores y otras técnicas para decidir la incorporacion de nuevos recursos segun las
posibles propagaciones en el escenario del incendio.

g) Se ha efectuado el seguimiento de los recursos desplazados mediante sistemas de
posicionamiento global para conocer su ubicacion y preservar su integridad y seguridad.

h) Ha dirigido y supervisado las operaciones encaminadas a la mitigacion del incendio
forestal, estableciendo los procedimientos de respuesta y medidas de seguridad, asi como
el plan de trabajo y medios, coordinandose con otros servicios intervinientes en la zona.

3. Coordina in situ las acciones de los operativos desplazados al lugar del incendio
forestal, valorando la determinacion de zonas de actuacion segun las caracteristicas del
incendio forestal, y supervisando la realizacion de las técnicas de ataque y la seguridad
de los intervinientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el tipo de incendio forestal a partir del color y la forma de la columna
de humo para identificar el tipo de vegetacion, las caracteristicas de la combustion, la
direccion del viento y su intensidad, y posible desarrollo convectivo de la columna de
humo.

b) Se ha valorado la evolucién de la propagacién del incendio segun los elementos
topograficos y orograficos del escenario tales como pendiente, exposicion y relieve, entre
otros, y dependiendo de las condiciones meteoroldgicas actuales y previstas, tales como
temperatura, humedad y viento.

¢) Se han determinado las zonas de actuacion y los sectores del incendio conforme a
las valoraciones previas a fin de asegurar la efectividad y la seguridad de las operaciones
de extincion.

d) Se han determinado las técnicas de ataque, herramientas, equipos y medidas de
seguridad dependiendo de las posibilidades de acercamiento a la llama, caracteristicas
de las herramientas y equipos de extincion, entre otros.

e) Se ha evaluado continuamente el resultado esperado del plan de ataque y del
comportamiento del incendio para modificar la estrategia de extincion y solicitar recursos
adicionales.

f) Se han valorado las necesidades logisticas y de relevos de los medios actuantes en
la intervencion, analizando necesidades de combustible, equipos y herramientas, equipos
de comunicaciones, avituallamiento, descansos y alojamiento, entre otros.

g) Se han valorado continuamente las rutas de escape y los lugares seguros de los
medios actuantes en la extincion.

h) Se han evaluado las posibles incidencias sobre la poblacién valorando las
necesidades de evacuacion, confinamiento y cortes de trafico, entre otros.

i) Se ha determinado la ubicacion del puesto de mando operativo, el centro de
recepcion de medios y las zonas de espera en funcion de la previsible evolucion del
incendio y los recursos esperados.

4. Coordina in situ la actuacion de los medios helitransportados y otros recursos
aéreos, con los medios terrestres de extincién y control de incendios forestales, valorando
necesidades logisticas de los operativos, relevos y descansos del personal interviniente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado el reconocimiento y evaluaciéon de la situacion en la fase de
aproximacion al incendio en helicéptero para valorar la zona de aterrizaje y desembarque
del equipo y de los medios de extincion.
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b) Se ha supervisado la seguridad y la eficacia de las maniobras de embarque,
transporte y desembarque del personal y de los medios de extincion,

c) Se ha supervisado la seguridad y la eficacia de la maniobra de colocaciéon y
recogida del helibalde o mangote del depdsito ventral para la carga posterior del agua.

d) Se han priorizado las zonas de actuacion de los medios aéreos en funciéon de sus
caracteristicas y del tipo y evolucion del incendio.

e) Se ha organizado el apoyo de los medios aéreos determinando las areas de la zona
de trabajo, los circuitos de entrada y salida del incendio, los puntos de carga de agua y los
puntos de repostaje, entre otros.

f) Se ha realizado la coordinacion de las actuaciones de los medios terrestres y aéreos
para garantizar la efectividad de los trabajos de extincién, manteniendo la comunicacion
constante con los medios y realizando las correcciones necesarias.

g) Se ha evaluado la necesidad de movilizar o desmovilizar medios aéreos de acuerdo
con la evolucion del incendio y las posibles situaciones de riesgo por saturacion del
escenario aéreo asociado al incendio.

h) Se han valorado las necesidades logisticas y de relevos de los medios
helitransportados y otros recursos aéreos para garantizar su actuacion continuada en el
incendio.

5. Evalua las causas del incendio forestal y de la actuacion de los equipos y medios de
intervencion, analizando los agentes causantes de la ignicidon sean antrépico o de origen
natural y valorando y contrastando la hipotesis causal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado los datos histéricos de incendios y los datos meteorolégicos de
la zona de estudio para conocer el escenario de partida de la investigacion y valorar el
posible origen del incendio.

b) Se ha determinado el perimetro del incendio para iniciar la investigacion de acuerdo
a los patrones geométricos definidos y a la metodologia aplicada.

¢) Se ha contrastado in situ el posible punto de inicio del incendio y valorado el agente
causante de la ignicion sea antropico o de origen natural.

d) Se ha establecido la hipotesis de la causa del incendio confirmando su validez.

e) Se ha incorporado el resultado de la evaluacion de la causa del incendio a la
planificacién de la prevencion.

f) Se ha reconstruido de forma objetiva la evolucién del incendio analizando la
superficie y los bienes afectados, la duracién del incendio, el tipo de vegetacion, entre
otros componentes.

g) Se ha reconstruido de forma objetiva el despliegue y actuaciéon de los medios
intervinientes en el incendio analizando tipos de medios, tiempos y zonas de intervencion,
incidencias, entre otros componentes.

h) Se ha realizado un analisis critico del éxito del plan de ataque seguido y de los
recursos utilizados, valorando el coste econémico de los trabajos de extincion en funcion
de la gravedad y afecciones del incendio.

i) Se han evaluado los resultados de los andlisis de la intervencion redactando los
informes de conclusiones y recomendaciones correspondientes que sirvan de referencia
para escenarios similares.

Duracién: 160 horas.
Contenidos basicos:

Evaluacién diaria del riesgo de incendio forestal:

— Principales indices de riesgo diario. Variables utilizadas en la elaboracion de los
indices de riesgo diario. Influencia y combinaciones posibles de los distintos indices de
riesgo diario. Tipos de mapas de riesgo diario.

— Tipos y caracterizacion de niveles de alerta por incendio forestal:

— Relacién entre los indices de riesgo diario y los niveles de alerta.
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— Principales restricciones de usos y actividades asociadas a niveles de alerta.
Mecanismos de transmision de los niveles de alerta y restricciones asociadas a la
sociedad.

— Tipos de medios de extincion. Tipos y numero de medios de extincidon necesarios
segun el nivel de alerta.

Activacién de los recursos para el control y extincion del incendio:

— Informacién minima necesaria que transmitir sobre el incendio forestal. Métodos de
contraste de la informacion relativa a un incendio forestal.

— Tipos de incendio forestal. Caracteristicas y necesidades de intervencion en primer
ataque. Principales caracteristicas relevantes de la zona de inicio del incendio forestal.

— Tipos de bienes amenazados por un incendio forestal.

— Tipos de combustibles y comportamiento frente a un incendio forestal.

— Topografia y relaciéon con el comportamiento de un incendio forestal.

— Meteorologia e influencia en el comportamiento de un incendio forestal. Principales
programas de simulacion de incendios forestales. Funcionamiento. Resultados.

— Tipos de medios de extincion de incendios forestales.

- Tiempos estimados de desplazamiento de los medios de extincion de incendios
forestales.

- Principales medios usados para determinar tiempos estimados de llegada y medios
de extincién necesarios.

— Desplazamiento en medios aéreos.

- Protocolos y procedimientos de desplazamiento en funcion del tipo de medio
interviniente en incendios forestales. Particularidades del desplazamiento en medios
aéreos.

— Necesidades logisticas de los medios de extincion de incendios forestales.

- Principales sistemas de seguimiento de flotas.

Procedimientos de coordinacién operativa in situ:

— Principales medios humanos y técnicos utilizados en la extincién de incendios
forestales.

- Usos de herramientas: pulasky, azada, mcleod, pala, palin, gorgui, batefuegos,
podon, motosierra, extintor de explosion, antorcha de goteo y mochila extintora.

- Usos de maquinaria: bulldozer, autobomba y camién nodriza.

- Tipos y usos de medios aéreos: aviones anfibios, aviones de carga en tierra, aviones
mixtos, helicépteros bombarderos, helicopteros de transporte y extinciéon y aviones de
coordinacion, observacion y comunicacion.

—Tipos y empleo de técnicas de extincién: ataque directo (herramienta manual y tendido
de mangueras), ataque indirecto (linea a dos pies, quema de ensanche y contrafuego).
Uso y aplicacion del agua y productos quimicos retardantes de la combustion.

— Tipos de productos retardantes. Caracteristicas. Manuales de operacion con
retardantes. Ventajas e inconvenientes.

— Principales estrategias y tacticas empleadas en la extincion de incendios
forestales.

- Fases de un incendio forestal. Caracteristicas.

- Rendimientos medios y resultados esperados de las distintas técnicas, herramientas
y medios materiales empleados. Sectores y subsectores del incendio: frente, flancos, cola
y otros. Interpretacion de mapas topograficos (escalas, curvas de nivel y altitudes).

— Realizacion de croquis: tipos de simbolos utilizados y tipos de escalas adecuadas.

— Estructura organizativa de la lucha contra los incendios. Sistema de manejo de
emergencias. Ataque inicial. Ataque ampliado. Gran incendio forestal.

— Principales riesgos del trabajo de extincion de incendios forestales. Instrucciones
preventivas en los trabajos de extincion de incendios forestales. Normas de seguridad en
los trabajos de extincion de incendios forestales.

— Procedimientos de trabajo en la extincion de incendios forestales.

- Seguridad y efectividad de los trabajos de extincién de incendios forestales.
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- Relacién entre seguridad y efectividad.

- Responsabilidad individual y colectiva.

- Operaciones de proteccion de las personas implicadas en los incendios forestales.

- Sefializacion y desarrollo de las operaciones.

— Normas y protocolos de comunicacion propios del incendio forestal: caracteristicas
de las comunicaciones por emisora, alfabeto aeronautico y caracteristicas de
comunicaciones con medios aéreos.

— Principales medios técnicos utilizados en la transmision de informacién en un
incendio forestal.

— Normativa laboral sobre jornadas, tiempos maximos de trabajo y tiempo minimo de
descanso del personal y los medios asignados. Principales categorias profesionales y
composicion de las unidades tipo de intervencion en incendios forestales.

— Respuestas fisioldgicas ante el trabajo en extincion de incendios forestales.

- Consecuencias asociadas al sobreesfuerzo y/o la falta de avituallamiento. Medidas
que hay que adoptar.

- Necesidades energéticas medias por persona en trabajos de extincién de incendios
forestales.

- Necesidades de hidratacion medias por persona en trabajos de extincién de
incendios forestales.

— Tipos de avituallamiento. Requerimientos minimos.

— Tiempos medios de preparacion y traslado del avituallamiento hasta el incendio.
Medios de traslado del avituallamiento hasta el incendio. Tiempos maximos entre
avituallamientos.

— Necesidades de recursos logisticos en incendios forestales. Principales averias de
los medios, equipos y herramientas de incendios forestales.

— Necesidades de alojamiento del personal en incendios forestales.

- Tipologia de alojamientos posibles en incendios forestales. Requerimientos
minimos.

- Tiempos medios de traslado del personal al lugar de alojamiento.

Coordinacién operativa in situ de medios helitransportados y otros recursos aéreos:

— Comportamiento del fuego desde observacion aérea.

— Operaciones de embarque y desembarque en helicopteros.

- Operaciones de colocacién de helibalde y depésito ventral.

- Normativa de transporte de combustibles en aeronaves.

- Transporte de personal, equipos y herramientas en helicopteros. Seguridad en las
operaciones.

— Usos de medios aéreos: aviones anfibios, aviones de carga en tierra, aviones
mixtos, helicépteros bombarderos, helicopteros de transporte y extincion y aviones
de coordinacion, observacion y comunicacion. Caracteristicas de funcionamiento.
Necesidades de coordinacién de medios aéreos. Necesidades logisticas y de relevos.

— Operaciones de coordinacion entre medios terrestres y aéreos. Coordinacion
tactica. Procedimientos de trabajo. Requisitos. Seguridad.

— Normativa reguladora de aviacion civil que afecta a las operaciones en incendios
forestales.

Evaluacion de las causas de los incendios y de los operativos de intervencion:

— Personal que investiga los incendios forestales. Agentes de la autoridad y otros.

— Partes y estadillos. Incidencias. Danos. Datos meteoroldgicos. Empleo de datos
histéricos de incendios.

—Incendios de pequefia superficie. Reconocimiento de una zona pequefia incendiada.
Método de las evidencias fisicas. Incendios de gran superficie. Determinacion de la
geometria del incendio. Modelos geométricos de propagacion.

— Procedimientos para establecer sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.

— Vestigios indicadores de la direccion de propagacién del incendio.
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- Intensidad calérica.

- Velocidad de avance.

- Métodos de estimacion.

- Localizacion de la zona de inicio del incendio.

- Pruebas fisicas para determinar el medio y la causa de ignicion.

— Herramientas de analisis del desarrollo del incendio y del despliegue de medios
actuantes. Sistemas de informacion geografica.

— Anadlisis critico. Objetivos. Necesidades. Fases: exposicion, andlisis y conclusiones.
Metodologia.

— Costes asociados a los trabajos de extincién. Valoracion.

— Elaboracion de informes de resultados y lecciones aprendidas. Documentacion.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para desempefiar la direccion
de la respuesta operativa y la seguridad ante incendios forestales.

La funcion de direccion de la respuesta operativa ante incendios forestales incluye
aspectos como:

- La direccidon y supervision de las acciones encaminadas a garantizar el
desplazamiento de recursos de intervencion a la zona de emergencia.

- La direccion y supervision de las acciones encaminadas al control en la zona de
emergencia.

- La direccidn y supervision de las operaciones encaminadas a la mitigacion del
riesgo, estableciendo los procedimientos de respuesta y medidas de seguridad.

- La direccion y ejecucién de las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de
equipos y medios al operativo, los relevos de mandos, y las tareas de remate y finalizacién
del incidente.

- Direccion y supervision de las operaciones de control y rehabilitacion en fase de
emergencia de la zona afectada.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticiéon es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con el modulo de 1501. Planificacion en emergencias y proteccion civil,
y el 1510. Gestidén de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo;
asi como con otros médulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan
fundamentalmente las funciones de supervision de la intervencion ante los diferentes
riesgos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

h) Establecer planes de trabajo de intervencion en incendios forestales, valorando y
adaptando los procedimientos, técnicas de ataque directo e indirecto, y coordinacion de
los medios terrestres y aéreos que se deben utilizar en la situacion real del incidente para
dirigir las acciones del personal interviniente, los recursos en la intervencion y restituciéon
de la normalidad en la extincion de incendios forestales.

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccidon de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacioén de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccidén y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restituciéon de la normalidad en emergencias de origen natural.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.
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o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

f) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos
en la vigilancia, desplazamiento, intervencién y restitucién de la normalidad en la extincion
de incendios forestales.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La caracterizacion de la emergencia in situ.

- La determinacién de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona
afectada.

- La organizacién de la zona de intervencion.

- La aplicacién y supervision de un sistema de mando y control.

- El establecimiento del puesto de mando.

- La gestidn los avisos a la poblacion.

- La atencion a los medios de comunicacion.

- La seguridad en la continuidad y operatividad de la intervencion a través de un
procedimiento de apoyo logistico eficaz.

- El desarrollo y la aplicacion de los planes de rehabilitacion.

MODULO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN OPERACIONES
DE INCENDIOS URBANOS Y EMERGENCIAS ORDINARIAS.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 8.

cODIGO: 1507.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Programa la intervencién de incendios urbanos y emergencias ordinarias, analizando

la informacién del incidente y valorando recursos materiales y rutas de accesos.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado una primera informacion sobre el lugar donde se ha producido el
incendio, el nimero de focos, las dimensiones, la cercania/lejania de edificios con riesgo,
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los posibles edificios de interés turistico, servicios, industrias, los recursos que dispone la
zona afectada para prevencion de incendios (hidrantes, columna seca, entre otros).

b) Se han asignado recursos humanos para ese tipo de emergencia segun
procedimiento del servicio, teniendo en cuenta posibles especializaciones y funciones.

c) Se han asignado los recursos materiales (vehiculos con sus equipamientos
y asignaciones) necesarios para ese tipo de emergencia siguiendo procedimientos
establecidos.

d) Se han dotado de la ficha de ruta que orienta el acceso mas rapido al lugar de
la emergencia con informacién expresa de los recursos e la zona para la emergencia
(hidrantes, columnas secas, aparcamientos, entre otros) y los riesgos potenciales
(transformadores, cajas eléctricas, cajetines de comunicaciones teleféonicas y
conducciones de gas, entre otros).

e) Se ha supervisado el material de proteccioén y autoproteccion (EPI, EPR-ERA) de la
dotacion, segun las caracteristicas de la informacién del incendio.

f) Se han activado otros servicios operativos para su coordinacién para facilitar el
acceso al lugar del incendio.

g) Se ha comunicado al centro de coordinacion la salida asi como la actualizacién
continua de datos sobre la evolucién del incendio para integrarla en los dispositivos de
visualizacion y geolocalizacion digital (tipo tableta, pad, dispositivo telefonico movil y
pocket, entre otros).

h) Se han trasladado las dotaciones asignadas al lugar del incendio con los recursos
iniciales, por la ruta mas efectiva, teniendo en cuenta la comunicacién con la red
semafodrica que facilite la mas rapida intervencion y recibiendo informacién continua del
centro de coordinacién sobre la evolucién del escenario de la emergencia.

2. Organiza la intervencion para la extincion del incendio, analizando la magnitud del
incendio y recursos de la zona de intervencion, y elaborando planes de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado in situ las afectaciones provocadas por el incendio, contrastando
la informacién previa a la llegada con la informacion de las personas afectadas o que han
sido testigos de la génesis del incidente y la observacion directa, para la obtencion de
nuevos datos relevantes sobre las victimas, los afectados, la extension del incidente, las
estructuras del edificio afectadas, el entorno del lugar del incidente, los peligros objetivos
y recursos donde se tiene que producir el rescate.

b) Se ha evaluado la magnitud del incidente identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden dificultar
o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion a causa de
la manifestaciéon de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir, los métodos y
técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos de anticipacién y
los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se puede dar.

¢) Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacion, determinando las acciones
prioritarias a realizar (cortes de suministro eléctrico, gas, rescate de personas, medidas
de evacuacion o confinamiento, entre otros), el método de actuacién (directo, indirecto,
enfriamiento de gases, entre oftros), las técnicas, tacticas, maniobras basicas vy
procedimientos adaptados al escenario, asi como los niveles de proteccion (EPI) de los
intervinientes.

d) Se han establecido las zonas de seguridad (zona caliente, tibia y fria), la zona
de ubicacion de los grupos de trabajo y vehiculos que intervienen, y la distribucién de
los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo) teniendo en cuenta la altura del
edificio, equipos de intervencién y poblacién afectada, entre otros.

e) Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacién, priorizando la informacién
sobre los objetivos, las maniobras a realizar segun el tipo de siniestro, la delegacién
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de funciones por zonas de actuacién o por tareas a los miembros de las dotaciones (la
sefalizacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion, corte del suministro
eléctrico, corte de suministro de gas, control de los tiempos de intervencién en la zona
caliente, reposicion de bombonas de oxigeno, entre otros).

f) Se ha establecido el lugar donde se situara la direccion de la intervencion o puesto
de mando avanzado (PMA), manteniendo la comunicacién continua con el Centro de
Coordinacién, y el establecimiento de los canales de comunicacién que se utilizaran
durante la intervencion y la coordinacion con los demas equipos operativos.

g) Se han ordenado y supervisado la composicion y caracteristicas de los equipos
de proteccion individual y los EPR-ERA, asi como los medios, herramientas y utiles
necesarios para la realizacién de las tacticas y maniobras durante el incendio, y la
dotacion de los equipos humanos para garantizar la seguridad de los intervinientes en el
rescate y en la extincion.

3. Dirige y supervisa la extincion del incendio, valorando las caracteristicas del foco
del incendio, de los recursos disponibles y las tacticas de intervencion y establecimiento
de tareas y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado el establecimiento de las zonas de trabajo (caliente, tibia, fria)
segun caracteristicas de las sustancias implicadas.

b) Se ha supervisado el establecimiento de la zona caliente y se han marcado
subzonas para proceder a la intervencion segun las caracteristicas de peligrosidad del
incendio (eléctrico, edificio, industrial, sustancias peligrosas, vehiculos)

¢) Se han establecido medidas de seguridad: linea de vida, actuaciones de seguridad
ante la salida, los equipos de proteccion especificos ante la presencia de electricidad
(elementos de seguridad personal, material de aislamiento y, entre otros), Equipos EPI,
ERA y NBQ.

d) Se han valorado las caracteristicas del foco del incendio, estableciendo lineas de
ataque (interiores y exteriores), acceso a la vivienda y evacuacion de afectados en su
caso, proteccion de los vecinos, etc.

e) Se han establecidos los equipos de trabajo de cada linea de ataque teniendo en
cuenta las caracteristicas y dimension del incendio (riesgo eléctrico, interior de edificio,
sustancias peligrosas, instalaciones industriales y vehiculos) y capacidades de los
equipos.

f) Se ha dirigido al equipo dando instrucciones, distribuyendo tareas y asignando
responsabilidades entre los profesionales que intervienen, teniendo en cuenta su
especificidad y especialidad (conocimientos y destrezas) y se asegura quiénes deben
informar a través del canal, teléfono, o cualquier otro medio disponible.

g) Se ha supervisado y dirigido la extincién del incendio en pisos, locales, vehiculos,
naves industriales, reevaluando las tacticas y los objetivos de la intervencion, de acuerdo
con la informacion recibida desde los equipos de intervencion en la zona caliente.

4. Dirigir y ejecutar las tareas necesarias que garanticen la adecuacién de equipos
y medios al operativo en situaciones de relevos de mandos, y las tareas de remate y
finalizacion del incendio urbano, en condiciones de seguridad, elaborando informes de
evaluacion de actuaciones y proponiendo sistemas de documentacion del relevo de la
operacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha ordenado y supervisado el relevo y descanso de los equipos de intervencién
situados en la zona caliente en directo contacto con el fuego, segun los protocolos y
procedimientos establecidos para evitar riesgos personales, teniendo en cuenta la posible
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prolongacién del incendio, magnificacién de la situaciéon o problemas derivados de la
mitigacion.

b) Se ha reevaluado la situacién y se ha informado de la necesidad de establecer el
cambio de nivel en la intervencion y la activacion del plan especifico de la emergencia.

¢) Se ha efectuado el relevo de la direccion del incendio a la que se ha informado
sobre las operaciones realizadas, sobre las acciones desarrolladas, resultados obtenidos,
problemas detectados y necesidades, asi como de los responsables de otros servicios
colaboradores, dotando a dichos responsables de los informes existentes al respecto

d) Se ha planificado la asignacién de recursos a la nueva situacién y nivel del incendio
urbano, mediante la incorporacién de medios técnicos y recursos humanos externos
a la zona de operaciones, nuevos sectores de trabajo afiadidos con la consecuente
incorporacién de mandos a la emergencia.

e) Se han evaluado los procedimientos de trabajo de los servicios incorporados,
estructura jerarquica y posibilidades de integracion, determinado los canales de
comunicacion y coordinacion con otros servicios, y aquellos que estan colaborando
en el incendio, informandoles de acciones a desarrollar, apoyos requeridos, asi
como requerimientos de informacién concreta relevante que resulte de interés en las
operaciones.

f) Se ha redefinido el plan de trabajo, asi como el plan de seguridad, coordinandose
con los medios ajenos (especialistas, personal de empresas, entre otros) al objeto de
implantar posibles medidas de control y mitigacion del incendio urbano en caso de
disfuncién, imposibilidad de ejecucion, o resultados no esperados de las medidas puestas
en marcha.

g) Se informa a todo el personal de los sectores o grupos de trabajo del relevo en la
jefatura del grupo o sector, asi como de la persona responsable, la ubicacién, y, en su
caso, de la reestructuracion en la cadena de mando, informando al equipo y verificando la
adecuada comprensién de la nueva situacion.

5. Dirige y supervisa las operaciones de control y rehabilitacién de la zona afectada por
el incendio urbano, valorando la coordinacién o apoyo de posibles empresas o servicios
especializados, con el objeto de propiciar condiciones aceptables de uso, habitabilidad o
recuperacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los dafios colaterales que se pueden generar en la zona del
incendio, tales como las pérdidas de vivienda u otros de efectos negativos sobre las
instalaciones y actividades, mediante el analisis de mediciones técnicas o de fortuna.

b) Se han valorado acciones tempranas de dilucién, absorcién, bombeo, combustion
controlada, o neutralizacion, con el fin de minimizar los dafios en la zona del incidente,
analizando la informacion suministrada por los equipos de intervencioén y las fichas de
riesgos industriales o situacionales.

¢) Se ha desarrollado un plan de trabajo deduciendo resultados logicos para rehabilitar
la zona afectada en el menor tiempo posible (rehabilitacion primaria), de restablecimiento
de los suministros, actividades y otras acciones, con unas garantias minimas de seguridad,
teniendo en cuenta los medios disponibles y posibilidades técnicas de implantacion, asi
como mapas de instalaciones en edificaciones incluyendo: gas, luz, agua, climatizacion,
ventilacion y medios de proteccion.

d) Se han dirigido las acciones de trasvase y retirada de sustancias peligrosas
ocasionadas por el incendio, previamente definidas, observando la adecuacion de tacticas
establecidas con antelacion, y las secuencias temporales adecuadas.

e) Se han dirigido las tareas de saneado, recuperacién o rehabilitaciéon primaria de
espacios, edificios, o lugares deteriorados, asegurando la aplicaciéon de las técnicas de
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trabajo idéneas y los procedimientos de seguridad establecidos para las caracteristicas
del incidente.

f) Se ha orientado a los afectados sobre la tramitacion de reclamaciones a companias
de seguros y peritajes, entre otros, asegurando la comprension de la informacién
suministrado.

g) Se han detectado las personas con mayor vulnerabilidad ante el incendio y se les
ha orientado para su atencidn por los servicios sociales.

h) Se han elaborado informes de resultados posteriores y partes de actuacion,
analizando toda la informacion grafica y conceptual del incidente, que permita posteriores
valoraciones de mejora o modificacion.

Duracién: 128 horas.
Contenidos basicos:

Programacion de la intervencidn de incendios urbanos y emergencias ordinarias:

— Conocimiento del territorio.

- Situacion.

- Datos de poblacion.

- Infraestructuras, vias de comunicacién y accesos.

- Actividades econdmicas y productivas.

- Servicios bésicos.

- Analisis de vulnerabilidad. Riesgos especiales y especificos.

— El servicio de extincion de incendios.

- Las competencias y funciones.

- La tipologia de emergencias y la asignacién de vehiculos y recursos.

- Los sistemas de comunicacion en las emergencias.

— El mando en los servicios de emergencias.

- Funciones y responsabilidades.

- El mando en el control de las intervenciones.

- El ciclo circular de la direccion: planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar.

- Las competencias genéricas del mando.

- La seguridad y las medidas de proteccion segun el nivel y los contenidos de las
emergencias.

— La llegada a las emergencias.

- Conocimiento de las vias de acceso y evacuacion al lugar.

- Conduccién segura.

- Cartografia: lectura de planos, localizacién de coordenadas, calculo de distancias y
rumbos, entre otros.

- Interpretacion de fotografia aérea e imagenes de satélite, entre otros recursos.

- Utilizacion de sistema de posicionamiento global (GPS).

- Sistemas de representacion grafica, tipo CAD, y sistemas de informacién geografica,
tipo GIS, para lectura y elaboraciéon de planos, y la incorporacién de datos, entre otros.

Organizacién de la intervencion para la extincion de incendios urbanos:

— Recogida de la informacion y la observacién de signos como base de la construccion
de la hipétesis de trabajo. Técnicas.

— Recursos que se asignan y aplican a cada intervencion.

— Técnicas de mando y control de la intervencion y los limites.

- Informacion.

- Evaluacion.

- Decision sobre el plan de actuacién. El diagnéstico y la operativa.

— Implementacion del plan de actuacion.

- Los niveles de mando: direccion operativa, direccidn tactica y direccion estratégica.

- La distribucién y sefializacion de zonas: zona caliente, tibia y fria.
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- Técnicas para la extincion de incendios.

— Elementos estructurales de los edificios.

- Patologias de la construccion.

- Principales actuaciones de los servicios de emergencias en la estructura de los
edificios.

— La informacion y la comunicacion en las emergencias.

— Uso de los medios de proteccién y autoproteccion (EPI, ERA y otros) y reduccién de
riesgos y peligros.

Direccion y supervision de la extincion de incendios urbanos:

— Las tacticas, técnicas y procedimientos del servicio sobre incendios urbanos.
- Con riesgo eléctrico.

- Con materias peligrosas.

- Instalaciones industriales.

- En barcos.

- En accidentes de transporte.

- Oftras situaciones.

— Los vehiculos, materiales y utiles necesarios para combatir el incendio.

Direccion de equipos y medios operativos de extincién de incendios urbanos:

— Técnicas de direccién y mando en las emergencias y sus limites.

- La informacion y la comunicacion.

- El seguimiento de las acciones en los equipos de trabajo.

- La programacion de los descansos y el avituallamiento.

- El cambio de nivel en una emergencia; replanificacion y reorganizacion de equipos,
dotaciones y recursos para conseguir el objetivo, dirigir (puede haber cambio de mando a
causa del cambio de nivel) y controlar el seguimiento de la emergencia con los cambios
decididos.

— Tipologia de riesgos y su ataque.

Direccion y supervision de las operaciones de control y rehabilitacion de la zona
afectada por el incendio:

— Los diferentes equipos operativos que intervienen en una emergencia. Funciones y
coordinacion.

— El informe de la intervencién en las emergencias para el servicio.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la direccion
de la respuesta operativa y la seguridad ante incendios urbanos.

La funcién de direccion de la respuesta operativa ante incendios urbanos incluye
aspectos como:

- La direccion y supervision de las acciones encaminadas a garantizar el
desplazamiento de recursos de intervencioén a la zona de emergencia.

- La direccion y supervision de las acciones encaminadas al control en la zona de
emergencia.

- La direccion y supervision de las operaciones encaminadas a la mitigacion del
riesgo, estableciendo los procedimientos de respuesta y medidas de seguridad.

- La direccion y ejecucién de las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de
equipos y medios al operativo, los relevos de mandos, y las tareas de remate y finalizacién
del incidente.

- Direccion y supervision de las operaciones de control y rehabilitacion en fase de
emergencia de la zona afectada.

Debido a la importancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
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ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con el moédulo de 1501, Planificacion en emergencias y proteccion civil,
y el 1510, Gestidén de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo,
asi como con otros moédulos de otros ciclos de la familia profesional que desarrollan
fundamentalmente las funciones de supervision de la intervencion ante los diferentes
riesgos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

i) Establecer planes de trabajo de intervencion en incendios urbanos y emergencias
ordinarias, valorando y adaptando los procedimientos, lineas de ataque, técnicas de acceso
y extincién a utilizar en la situacién real del incendio eléctrico, de edificios, industrial, de
sustancias peligrosas y vehiculos para dirigir las acciones del personal interviniente, los
recursos en la intervencion y la restitucién de la normalidad en la extincion de incendios
urbanos.

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacion de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccién y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucion de la normalidad en emergencias de origen natural.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicaciéon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

g) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y los recursos
emplear en el desplazamiento, intervencion y restitucion de la normalidad en la extincién
de incendios urbanos.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

[) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
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y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La caracterizacion de la emergencia in situ.

- Determinacién de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona
afectada.

- La organizacion de la zona de intervencion.

- La aplicacion y supervision de un sistema de mando y control.

- El establecimiento del puesto de mando.

- Gestionar los avisos a la poblacion.

- Atender a los medios de comunicacion.

- Asegurar la continuidad y operatividad de la intervencion a través de un procedimiento
de apoyo logistico eficaz.

- Desarrollo y aplicacion de los planes de rehabilitacion.

MODULO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LA INTERVENCION EN OPERACIONES
DE SALVAMENTO Y RESCATE.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 10.

cODIGO: 1508.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza las intervenciones de salvamento y rescate, analizando las caracteristicas
geograficas y poblacionales de las zonas de operacion, dotaciones, necesidades de
medios y recursos, y planificando la intervencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el espacio de intervencion y los procedimientos de busqueda
y localizacién, valorando la informacién obtenida de diferentes fuentes (persona
desaparecida, allegados, otros servicios de emergencias, entre otros), la orografia de la
zona, las condiciones meteoroldgicas, las caracteristicas de las personas desaparecidas
y el periodo diario en que se ha producido el accidente.

b) Se han determinado las zonas de operacion de busqueda, acotando el radio
maximo de localizacién y ubicando sobre el mapa los segmentos para la basqueda en la
zona definida, a partir de los hitos geograficos del entorno.

c) Se han determinado las responsabilidades y organizacion del mando de la
operacion, estratégico, tactico y operativo, para llevar a cabo la operacién de busqueda.

d) Se han establecido los procedimientos operativos y la estructura y composicion de
los equipos de busqueda, valorando la priorizacién de actuaciones, las rutas de peinado,
balizamiento de zonas acuaticas, estrategias de busqueda terrestre o acuatica (generales
o especificas), puntos de obtencion de informacion de interés para la busqueda y los
procedimientos de comunicacion y marcacion de las zonas rastreadas.

e) Se ha establecido el material minimo de avituallamiento y seguridad de los equipos
de busqueda, a fin de garantizar la operatividad basica de cada uno de ellos.

f) Se han identificado in situ las necesidades de equipos especiales, maquinaria,
vehiculos u otros de naturaleza diversa, necesarios para realizar adecuadamente las
tareas de salvamento y rescate de las personas afectadas, aplicando procedimientos de
evaluacion y analisis de situacion.

g) Se ha enviado un informe de situacion al centro de coordinacion, indicando
necesidades reales, estado de situacion y acciones que hay que desarrollar, solicitando
informaciones relativas al incidente, utilizando procedimientos de aplicacién y desarrollo
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de informes situacionales, que permitan la reevaluacién continua de la intervencién y la
toma de decisiones.

h) Se han establecido lineas de comunicacion y coordinacién operativa con otros
servicios intervinientes (cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, servicios sanitarios,
servicios sociales y otros servicios publicos competentes) en la zona o en el trayecto,
informando de situacion, riesgos, seguridad y prioridades, asi como delimitandose las
tareas para realizar y aplicando herramientas telematicas tales como ordenadores
portatiles, PC Tablet, teléfonos satélite, navegadores, GPS, equipos de radiofrecuencia y
telefonia, entre otros.

i) Se ha determinado, en su caso, la elevacion del nivel del plan operativo a partir de la
reevaluacion de nuevas condiciones, informaciones o indicios que impiden que el operativo
desplegado pueda afrontar la busqueda y localizacion de la victima, determinando la
incorporacion de nuevos medios, servicios y equipos de intervencion.

2. Dirige operaciones de rescate y salvamento en altura, definiendo las tacticas y las
técnicas de intervencién y aplicando técnicas de respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha formulado una hipédtesis sobre la intervencion durante el traslado de los
efectivos al lugar del siniestro a través de la informacion recogida por el Centro de
Coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos telefénicos
de la poblacion sobre la existencia del siniestro y algunas de sus manifestaciones, el
conocimiento del territorio y la experiencia anterior de intervenciones en siniestros
similares.

b) Se ha comprobado in situ la informacién previa de la que se disponia y la nueva que
se ha generado durante el desplazamiento de los equipos de intervencién al escenario de
intervencion, facilitada por el centro de coordinacion o el reconocimiento del lugar del
incidente para obtener mas informacion facilitada por los afectados o las personas que
han sido testigos de la génesis del incidente y de la observacion directa para la obtencion
de nuevos datos relevantes sobre las victimas, los afectados, la extension del incidente,
el entorno del lugar del incidente, los peligros objetivos y recursos donde se tiene que
producir el rescate.

¢) Se ha evaluado la magnitud del incidente identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden dificultar
o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion a causa de
la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir, los métodos y
técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos de anticipacion y
los equipos que deben intervenir, entre otros), asi como la respuesta que se puede dar.

d) Se han tomado decisiones sobre el plan de actuacién, determinando las acciones
prioritarias a realizar, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras basicas
y procedimientos que hay que aplicar, adaptadas al escenario, los niveles de proteccion
(EPI) de los intervinientes, el establecimiento de las zonas de seguridad (zona caliente,
tibia y fria) y la ubicacién de los grupos de trabajo que intervienen, asi como la distribucion
de los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo).

e) Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacion priorizando la informacién
sobre los objetivos, las maniobras a realizar segun el tipo de siniestro, la delegacion de
funciones (por zonas de actuacién o por tareas) a los miembros de las dotaciones, la
sefnalizacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion, el establecimiento, si
fuera necesario, del puesto de mando avanzado (PMA), lugar donde se situara la direccion
de la intervenciéon manteniendo el contacto con el Centro de Control, y el establecimiento
de los canales de comunicacion que se utilizaran durante la intervencion.

f) Se ha realizado el rescate y salvamento de las victimas aplicando las técnicas y
maniobras de ascenso, descenso y flanqueo con las medidas de seguridad y los recursos
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materiales apropiados a la situacion y procurando que las victimas mantuvieran la calma
hasta la finalizacion de la emergencia.

g) Se ha realizado el control de los equipos de intervencion durante el rescate a través
del seguimiento sobre el cumplimiento de las érdenes, a través del consumo energético
de los componentes con mayor carga fisica para su relevo, a través de los canales de
comunicacion establecidos y de la comunicacion permanente con el PMA y centro de
coordinacion sobre el logro de objetivos, imprevistos encontrados o solicitud de nuevos
recursos.

h) Se han recogido de forma ordenada todos los materiales utilizados durante la
intervencion dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los elementos
dafiados o estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para su reposicion.

i) Se ha realizado un informe sobre la intervencién, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas de la emergencia y las actuaciones que se ha llevado a cabo.

3. Dirige las operaciones de rescate y salvamento en enterramiento por derrumbe,
avalanchas o subterraneos, definiendo las tacticas y las técnicas de intervencion vy
aplicando técnicas de respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha formulado una hipétesis sobre la intervencion durante el traslado de
los efectivos al lugar del siniestro a través de la informacién recogida por el centro de
coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos telefénicos
de la poblacién sobre la existencia del siniestro y algunas de sus manifestaciones y/o
sobre informacién de las condiciones meteoroldgicas, el conocimiento del territorio y
la experiencia anterior de intervenciones en siniestros similares. Esta se comprueba y
amplia una vez se ha llegado al escenario de la emergencia a través de la informacion
que pueden aportar las personas que se encuentran en la zona, la observacion directa
y el analisis in situ de los peligros objetivos y recursos donde se tiene que producir el
rescate.

b) Se ha evaluado la magnitud del incidente identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden dificultar
o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion a causa de
la manifestaciéon de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir, los métodos y
técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos de anticipacién y
los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se puede dar.

¢) Se han tomado decisiones sobre el plan de actuaciéon determinando las acciones
prioritarias que se deben realizar, el método de actuacién, las técnicas, tacticas, maniobras
basicas y procedimientos adaptados al escenario, los niveles de proteccion (EPI) de los
intervinientes, el establecimiento de las zonas de seguridad (zona caliente, tibia y fria) y la
ubicacién de los grupos de trabajo que intervienen, asi como la distribucion de los niveles
de mando (estratégico, tactico y operativo).

d) Se ha comunicado a las dotaciones el plan de actuacion priorizando la informacién
sobre los objetivos, las maniobras para el rescate de personas enterradas, la delegacién
de funciones (por zonas de actuacion o por tareas) a los miembros de las dotaciones, la
sefalizacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion, el establecimiento,
del puesto de mando avanzado (PMA) que es el lugar donde se situara la direccion de
la intervencién manteniendo el contacto con el centro de control y los diferentes equipos
operativos que intervienen, y el establecimiento de los canales de comunicacién que se
utilizaran durante la intervencién para el seguimiento de logros o necesidad de recursos.

e) Se ha procedido a intervenir sobre la superficie para la localizacion de las victimas
a través de la observacion de las estructuras, la escucha de voces o llamadas de auxilio
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desde el interior, busqueda a través de perros o con medios tecnoldgicos de localizaciéon
de victimas previo al inicio del rescate y salvamento de las victimas.

f) Se han sefializado la zona de la incidencia y se han marcado subzonas para
proceder al desescombro o retirada de nieve o comprobar las condiciones de luz y oxigeno
en caso de oquedades (cuevas) aplicando técnicas y maniobras adecuadas, asi como
las medidas de seguridad para las personas enterradas e intervinientes y los recursos
materiales y utiles apropiados a la cada situaciéon procurando no ocasionar mas riesgos
que los observados en las fases anteriores.

g) Se ha creado un grupo operativo, en contacto permanente con el PMA para
atender a los familiares, los medios de comunicacioén y las autoridades, garantizando la
tranquilidad y concentracion de los equipos de intervencion que localizan a las victimas
para conocer su estado y poder cubrir sus necesidades basicas hasta el rescate.

h) Una vez localizadas las victimas, se han aplicado las técnicas de rescate, maniobras
basicas de salvamento en hundimiento de edificios y/o avalanchas y/o rescate en cuevas
u oquedades, segun procedimientos, adecuadas a cada tipo de impacto que ha recibido
cada victima como por ejemplo maniobras de ascenso para subir a la superficie una
victima con pluritraumatismos.

i) Se han recogido de forma ordenada todos los materiales utilizados durante la
intervencion dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los elementos
dafados o estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para su reposicion.

j) Se ha realizado un informe sobre la intervencion, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas de la emergencia y las actuaciones que se han llevado a cabo.

4. Dirige operaciones de rescate y salvamento en accidentes de trafico y medios de
transporte, definiendo las tacticas y las técnicas de intervencion y aplicando técnicas de
respuesta a las contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha formulado una hipétesis sobre la intervencion durante el traslado de los
efectivos al lugar del accidente a través de la informacion recogida por el Centro de
Coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos telefénicos
de la poblacién sobre la existencia del accidente y sus caracteristicas, del conocimiento
del territorio y de la experiencia anterior de intervenciones en siniestros similares, la cual
se comprueba y amplia una vez se ha llegado al escenario de la emergencia a través
de la informacion que pueden aportar las personas que se encuentran en la zona, la
observacion directa y el analisis in situ de los peligros objetivos, el entorno del vehiculo,
los heridos y recursos donde se tiene que producir el rescate.

b) Se ha evaluado la magnitud del incidente identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden dificultar
o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion a causa de
la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir, los métodos y
técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos de anticipacién y
los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se puede dar.

c) Se han tomado decisiones sobre el Plan de actuacion determinando las
acciones prioritarias, el método de actuacién, las técnicas, tacticas, maniobras basicas
y procedimientos adaptados al escenario, los niveles de proteccion (EPI) de los
intervinientes, el establecimiento del tren de auxilio con la limitaciéon de las zonas (zona
caliente, tibia y fria) y la ubicacion de los grupos de trabajo que intervienen, la distribucién
de los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo).

d) Se ha comunicado a las dotaciones el Plan de actuacién priorizando la informacién
sobre los objetivos, las maniobras a realizar segun el tipo de accidente, la delegacién
de funciones (por zonas de actuacion o por tareas) a los miembros de las dotaciones, la
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senalizacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion, el establecimiento, si
fuera necesario, del puesto de mando avanzado (PMA), lugar donde se situara la direccion
de la intervencion manteniendo el contacto con el Centro de Control, y el establecimiento
de los canales de comunicacion que se utilizaran durante la intervencion.

e) Se ha procedido al rescate, priorizando el acceso de personal sanitario para la
atencion a las victimas, eliminando posibles riesgos (sistema eléctrico, de alimentacion de
seguridad pasiva y los fluidos) y aplicando las técnicas y maniobras de excarcelacién para
la estabilizacion del vehiculo segun su posicion, el espacio donde se encuentra (espacio
abierto o tunel), y el estado de los ocupantes (atrapamiento), con las correspondientes
comprobaciones de los Uutiles, las medidas de seguridad y los recursos materiales
apropiados a la situacién y procurando que las victimas mantengan la calma hasta el
rescate o salvamento.

f) Se ha realizado el control de los equipos de intervencién durante el rescate a través
del seguimiento sobre el cumplimiento de las érdenes, a través del consumo energético
de los componentes con mayor carga fisica para su relevo, a través de los canales
de comunicacion establecidos y la comunicaciéon permanente con el PMA y centro de
coordinacion sobre el logro de objetivos, imprevistos encontrados o solicitud de nuevos
recursos.

g) Se han aplicado los criterios de prevencion de riesgos —especialmente los que
tienen que ver con la ergonomia—, proteccion y seguridad en las tareas de rescate, asi
como los EPI de acuerdo con el tipo de intervencion en cada una de las fases.

h) Se han recogido de forma ordenada todos los utiles y materiales utilizados durante
la intervencion, dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los elementos
danados o estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para su reposicion.

i) Se ha realizado un informe sobre la intervencion, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas del accidente y las actuaciones que se ha llevado a cabo, asi como las gestiones
derivadas a otros servicios, entre otras cosas.

5. Dirige operaciones de rescate y salvamento en medio acuatico, definiendo
las tacticas y las técnicas de intervencion y aplicando técnicas de respuesta a las
contingencias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha formulado una hipétesis sobre la intervencion durante el traslado de
los efectivos al lugar del rescate a través de la informacién recogida por el Centro de
Coordinacion, previa a la llegada al lugar del siniestro, procedente de los avisos telefénicos
de la poblacién sobre la existencia del siniestro y algunas de sus manifestaciones, del
conocimiento del territorio y de la experiencia anterior de intervenciones en siniestros
similares, la cual se comprueba y amplia una vez se ha llegado al escenario de la
emergencia, a través de la informacidon que pueden aportar las personas que se
encuentran en la zona, la observacion directa y el analisis in situ de los peligros objetivos
y recursos donde se tiene que producir el rescate.

b) Se ha definido el espacio de intervencion y los procedimientos de busqueda y
localizacién, valorando la informacion obtenida hasta el momento, la meteorologia, las
corrientes del agua, las caracteristicas de la/s persona/s desaparecida/s y el periodo
diario en que se ha producido el accidente.

¢) Se han determinado las zonas de operacién de busqueda, acotando el espacio de
localizacion a través de balizamientos o jalonamientos.

d) Se ha evaluado la magnitud del incidente identificando los puntos criticos (medidas
inmediatas que hay que realizar, los factores del lugar del siniestro que pueden dificultar
o favorecer la intervencion, problemas que pueden surgir en la intervencion a causa de
la manifestacion de nuevos peligros, los objetivos que se deben cumplir, los métodos y
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técnicas que se aplicaran para conseguir los objetivos, los elementos de anticipacion y
los equipos que deben intervenir, entre otros) y la respuesta que se puede dar.

e) Se han tomado decisiones sobre el Plan de actuaciéon determinando las
acciones prioritarias, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras basicas
y procedimientos adaptados al escenario, los niveles de proteccion (EPI) de los
intervinientes, el establecimiento de las zonas de seguridad (zona caliente, tibia y fria) y la
ubicacién de los grupos de trabajo que intervienen, asi como la distribucion de los niveles
de mando (estratégico, tactico y operativo)

f) Se ha comunicado a las dotaciones el Plan de actuacion priorizando la informacion
sobre los objetivos a conseguir, las maniobras a realizar para el rescate de personas en
medio acuatico, la delegacién de funciones (por zonas de actuacién o por tareas) a los
miembros de las dotaciones, la sefializacion de las zonas con sus respectivos niveles de
proteccion, el establecimiento del puesto de mando avanzado (PMA) si fuera necesario,
lugar donde se situara la direccion de la intervencidon manteniendo el contacto con el
Centro de Control y los diferentes equipos operativos que intervienen, si es el caso, y el
establecimiento de los canales de comunicacion que se utilizaran durante el rescate para
el seguimiento de logros o necesidad de recursos.

g) Se ha procedido a intervenir sobre superficies acuaticas, valorando la relacién
riesgo/beneficio para la localizacién de las victimas, determinando el sistema de
sefalizacion de zona costera, portuaria o fluvial, en funcioén de la técnica y la visibilidad
de la zona, aplicando sistemas de busqueda (remolcadas, por filiares o circulares) o con
medios tecnoldgicos de localizacién de victimas previo al inicio del rescate y salvamento
de las victimas.

h) Se ha localizado a la victima y se la ha reflotado a través de maniobras basicas
de salvamento en medio acuatico y llevada hasta tierra firme para prestarle el resto de
operaciones para estabilizarla o derivarla a otros servicios.

i) Se ha ordenado la recogida de los materiales utilizados durante la intervencion,
dejandolos preparados para cualquier otra incidencia; sobre los elementos dafiados o
estropeados, se ha elaborado un informe de incidencias para su reposicion.

j) Se ha realizado un informe sobre la intervencion, que incluye aspectos sobre la
dotacion y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles
causas de la emergencia y las actuaciones que se ha llevado a cabo.

6. Evalua los resultados de las actuaciones de salvamento y rescate en diferentes
entornos y situaciones, valorando técnicas de analisis de estrategias y elaborando
propuestas de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han planificado sesiones de evaluacion sobre las intervenciones contribuyendo
a la mejora continua del servicio, la mejora de la aplicacion y adecuacioén de las técnicas
empleadas vy la utilizacion de medios de proteccion y autoproteccion.

b) Se han planificado diferentes itinerarios para acceder a determinados lugares,
utilizando técnicas de conduccién rapidas, seguras y responsables de acuerdo con el
Caddigo de la circulacion.

c¢) Se han asignado funciones a los miembros del equipo evaluado segun su mision en
la emergencia permitiendo reconstruir cronolégicamente la intervencion y la aportacion
de cada uno de los miembros, asi como la cohesion del equipo de trabajo.

d) Se han organizado sesiones de evaluacion, siguiendo una metodologia que permite
analizar el tratamiento de las técnicas de intervencion, el control y mando del servicio, la
seguridad en la intervencién, las comunicaciones, la coordinacion con otros servicios y la
informacién obtenida y disponible.

e) Se han analizado los aspectos positivos y negativos de la intervencién, formulando
objetivos de mejora técnica y aspectos formativos a incorporar.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00170290

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 39 - Miércoles, 26 de febrero de 2020

pagina 146

f) Se han obtenido elementos de mejora impactando sobre la modificacion o
actualizacion de técnicas y procedimientos que hay que aplicar en las emergencias.

g) Se han obtenido elementos de mejora que afectan a las competencias genéricas
del puesto de trabajo (factor humano de los equipos) que deben ser tenidas en cuenta
tanto en la asignacion de misiones como en la formacion de los profesionales.

h) Se han obtenido elementos de mejora en la evaluacion de los equipos y materiales
utilizados que habra que incorporar en las nuevas adquisiciones de recursos materiales.

i) Se han propuesto medidas formativas especificas dirigidas a la poblacién sobre
planes de autoproteccion y normas de actuacion delante de determinados riesgos.

Duracion: 210 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion de las intervenciones de salvamento y rescate:

— Obtenciéon de informacion de diferentes fuentes: allegados, personas de la zona,
otros

— servicios de emergencias, entre otros.

— Puntos de obtencién de informacion de interés para la busqueda en la zona.

— Orografia de la zona, condiciones meteoroldgicas.

— Caracteristicas de las personas desaparecidas.

— Momento del dia en el que se ha producido el accidente.

— Calculo de la zona de localizacion. Segmentacion de las zonas de busqueda.

— Organizacion del mando estratégico, tactico y operativo del rescate y salvamento de
personas.

— Procedimientos operativos. Estructura y composicion de los equipos de busqueda.

— Priorizacion de actuaciones. Rutas de peinado. Balizamiento de zonas acuaticas.

— Estrategias de busqueda terrestre o acuatica (generales o especificas). Marcacion
de las zonas rastreadas.

— Procedimientos de comunicacion.

— Material minimo de avituallamiento y seguridad de los equipos de busqueda.

— Equipos especiales, maquinaria, vehiculos u otros elementos de naturaleza
diversa.

— Sistemas de comunicacion en salvamento y rescate. Ordenadores portatiles, PC
tablet, teléfonos, satélites, navegadores, GPS, equipos de radiofrecuencia y telefonia.

Direccion de operaciones de salvamento en altura:

— Principios de seguridad en el equipo de trabajo o sector de trabajo.

— Cadena dinamica de seguridad en el equipo de intervencion.

- Sistema de anclaje de seguridad.

- Cuerdas SOS.

- Puntos para asegurar.

- Los disipadores.

- Otros elementos de la cadena de seguridad: arnés, cinta personal, cinta para
seguridad intermedia, mosquetones con fiador y descensor-asegurador.

— Los sistemas de seguridad estaticos y dinamicos.

- La primera posicion, la segunda y la autoseguridad.

- Resistencias en cuerdas, cordinos y cintas.

- Nudos basicos y complementarios.

— Estructuras y componentes de ascensores y elevadores.

— Técnica de busqueda y rescate en montania.

— Técnicas de rescate vertical.

— Técnicas de rescate segun maquinaria.

— Material basico individual de seguridad e intervencién: cinturén personal, arnés,
cinta de ancoraje, casco, guantes e intercomunicador, entre otros.
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— Material basico colectivo: cuerda dinamica, cuerda semiestatica, mosquetones con
fiador, escala de cable, grigri y shunt, entre otros.

— Material basico complementario: escala colisa, escala garfio, tripode, rollgliss, civera
y pulpo, entre otros.

— El riesgo de caida y el riesgo eléctrico.

— Técnicas de descenso con diferentes técnicas y materiales.

— Ascenso con maniobra general de aseguramiento por ascenso y flanqueo.

— Linea de vida. Instalaciones y desplazamientos.

— La atencion a las victimas.

— Los informes de las intervenciones.

— La responsabilidad juridica de las intervenciones.

Direccién de operaciones de salvamento en enterramiento por derrumbe, avalancha
o subterraneo:

— Equipos e instalaciones de rescate.

- Equipos hidraulicos de rescate.

- Equipos eléctricos de rescate.

- Equipos de traccién, de arrastre, de elevacién y de iluminacion.

- Vehiculos de salvamento especiales, auxiliares y en remolque.

- Equipos de proteccion personal. Equipos y herramientas utilizados en perforacion y
corte.

— Técnicas de intervencion en el hundimiento de edificios, mando y control.

- Desarrollo general de las intervenciones en estructuras colapsadas.

- Sistemas de deteccion y localizacion de personas atrapadas.

- Sistemas de afianzamiento de elementos estructurales.

— Dotacion de los equipos de salvamento en las estructuras colapsadas.

— Supervision de las actividades de rescate y salvamento en enterramientos: edificios,
avalanchas y aludes.

— Determinacién de los medios de busqueda y rastreo.

— Coordinacién y relevos con otros equipos.

— Condiciones de seguridad en las intervenciones de hundimientos de edificios.

Direccion de operaciones de rescate y salvamento en accidentes de trafico y medios
de transporte:

— Componentes estructurales y complementarios de los vehiculos y su influencia en
las tareas de excarcelacion.

— Caracteristicas y normas de seguridad de las herramientas y materiales de
intervencion. Habilidades y destrezas.

— Intervencion del equipo de rescate.

- Situacion del tren de auxilio y establecimiento de zonas.

- Reconocimiento de heridos y del entorno del accidente. Evacuacion de heridos.

- Acceso del personal sanitario para atender a las personas atrapadas y estabilizacién
del vehiculo y de las personas heridas. Desconexion de baterias.

- Planes de excarcelacion.

— Estabilizacion, procedimientos segun la situacién del vehiculo.

— Separacion y corte para la excarcelacién. Técnicas de corte: convencional y
mejorada.

— Posicion en la manipulacion de herramientas.

— Las adaptaciones a otros medios: trenes, metro y tranvias.

— Las lesiones de las personas accidentadas de trafico.

- Traumatismo craneoencefélico (TCE). Lesiones en la cara. Lesiones en el cuello.
Lesiones en el térax. Lesiones en el abdomen. La columna vertebral y la pelvis.
Extremidades. Personas politraumatizadas. Personas quemadas. Empalados y cuerpos
extrafos. Chafamientos. Amputaciones. Otras.
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— El material sanitario para el rescate y la estabilizacion de los heridos.

- Litera rigida o de cuchara. Tablon espinal y correas. Inmovilizador espinal de
Kendrick. Collarines cervicales. Pulsioximetro. Ambu. Tubos de Guedel o Mayo. Material
de puncién endovenosa. Férulas de vacio y de Krammer. Colchén de vacio. Aspirador.
Monitor desfibrilador. Inmovilizador universal. Equipos de oxigeno, mascarillas, Ventimask
y de alto flujo. Vendas, gasas y sdbanas de aluminio, entre otro material textil. Otros.

— La direccién, gestion y coordinacién de las operaciones de rescate en accidentes
de trafico.

- El procedimiento de intervencion: valorar, estabilizar, planificar y realizar las
maniobras de excarcelacion.

- Metodologia de la direccidon de la intervencion.

— Los informes de las intervenciones.

— La responsabilidad juridica de las intervenciones.

Direccion de operaciones de rescate y salvamento en medio acuatico:

— Determinacioén de planes.

— Balizamientos. Jalonamientos.

— Sistemas de busquedas.

- Remolcadas. Por hileras. Circulares.

— Salvamento en medio acuatico.

- Técnica y rescate en orillas y zonas poco profundas (margenes de agua).
- Técnicas de rescate y evacuacion con embarcaciones a remo.

- Técnicas de rescate y evacuacion con embarcaciones a motor.

- Técnicas y equipos de busqueda y rescate acuatico en superficie.

- Técnicas y equipos de busqueda y rescate subacuatico.

- Técnicas y equipos de reflotamiento subacuatico.

- Técnicas de busqueda con sonares remolcables desde una embarcacion.

Evaluacion de acciones de salvamento y rescate:

— La evaluacion de las intervenciones.

— Punto de partida: Las primeras informaciones de CECOR.
— La dotacion.

— El tiempo de llegada y la duracion de la intervencién.
— Analisis de la intervencion.

- Caracteristicas del escenario.

- Objetivos.

- Estrategia, tactica y técnicas.

- Delegacién de funciones segun roles.

- Los materiales.

— Conclusiones, aspectos de mejora.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar la direccion
de la busqueda, localizacién, salvamento y rescate de personas en emergencias.

La funcion de direccion de la respuesta operativa de salvamento y rescate de personas
en emergencias incluye aspectos como:

- La direccidon y supervision de las acciones encaminadas a garantizar el
desplazamiento de recursos de intervencion a la zona de emergencia.

- La direccion y ejecucioén de las tareas necesarias que garanticen la adecuacion de
equipos y medios al operativo, los relevos de mandos, y las tareas de remate y finalizacion
del incidente.

- La direccidn y supervision de las operaciones de salvamento y rescate en diferentes
situaciones y espacios.
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Debido a laimportancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticion es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con el médulo de 1501, Planificacidon en emergencias y proteccion civil, y el
1510, Gestidon de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

j) Establecer planes de trabajo de rescate y salvamento de personas en altura,
enterramiento por derrumbes, avalanchas o subterraneos, en accidentes de trafico y
medios de transporte, en medio acuatico y en incendios urbanos y forestales, valorando
las zonas de busqueda, la priorizacion de actuaciones, y adaptando las estrategias de
busqueda terrestre o acuaticas para dirigir las acciones del personal interviniente, los
recursos en la busqueda, el salvamento y el rescate de personas en emergencias.

I) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacioén de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccidén y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucion de la normalidad en emergencias de origen natural.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

h) Dirigir y supervisar las técnicas, acciones del personal interviniente y recursos, en
la busqueda, salvamento y rescate de personas en emergencias.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

I) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- La caracterizacion de la emergencia in situ.

- La determinacién de las caracteristicas de la emergencia, los recursos y la zona de
basqueda.

- La organizacién de la zona de intervencion.

- La aplicacion y supervisiéon de un sistema de mando y control.

- El establecimiento del puesto de mando.

- La gestion los avisos a la poblacién.

- La Atencién a los medios de comunicacion.

- La seguridad a la continuidad y operatividad de la intervencion a través de un
procedimiento de apoyo logistico eficaz.

- La supervision de la atencidn sanitaria a las victimas.

MODULO PROFESIONAL: SUPERVISION DE LAS ACCIONES DE APOYO A LAS
PERSONAS AFECTADAS POR DESASTRES Y CATASTROFES.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.

COdigo: 1509.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Gestiona el apoyo logistico durante las fases de proyeccion e intervencion,
analizando necesidades y rutas entre centros y sistemas de registro y distribucion de la
ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha contrastado el censo real con el padron u otras fuentes documentales para
conocer el alcance de las necesidades de ayuda.

b) Se han valorado las necesidades en materia de albergue, alimentacién, abrigo e
higiene de la poblacién afectada, de acuerdo a las normas minimas de ayuda humanitaria
establecidas.

c) Se ha establecido la cadena de abastecimiento para los centros de atencion al
ciudadanoy las areas de albergue provisional, a partir de la localizacién de los proveedores
(alimentacion basica, higiene, abrigo, lugares de acomodacion, entre otros), valorando
volumen y tiempo de respuesta (inmediatez y reemplazo, entre otros).

d) Se han establecido las rutas de vinculacién de los distintos centros (atencion al
ciudadano, albergue, recepcion de ayuda), valorando la permeabilidad y seguridad de las
vias y los medios de transporte y los tiempos adecuados,

e) Se han establecido los centros de atencion al ciudadano, los centros de albergue y
los centros de recepcidn de ayudas, identificando los puntos idoneos, las caracteristicas
de los centros, y la formula de registro para el proceso de trazabilidad de las mercancias,
entre otros.

f) Se ha implantado el sistema de registro de la distribucion final de la ayuda y
servicios recibidos por la poblacién, definiendo las necesidades de comunicacién vy
medios informaticos requeridos, los puestos de atenciéon necesarios segun volumen de
personas a las que atender, la ayuda en especie y tipo de servicio.

g) Se han realizado las correcciones necesarias para la mejora de la cadena de
abastecimiento, a partir del analisis de la informacién obtenida, valorando criterios como
numero de prestaciones, coste y tiempo, entre otros.

h) Se ha elaborado el informe para la coordinacién de la emergencia, utilizando
técnicas estadisticas aplicadas a las operaciones de asistencia, a partir de la informacion
obtenida y del plan establecido, y presentando propuestas de mejora.
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2. Organiza in situ las areas de albergue provisional, estableciendo la ubicacién de
las zonas y las tareas de mantenimiento y ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los lugares idoneos para la ubicacién de las areas de albergue
provisional, teniendo en cuenta las necesidades de espacio previamente definidas
para cada persona atendida, servicios higiénicos a su disposicidon y otros servicios y
equipamientos comunes.

b) Se han establecido los lugares para la ubicacion de campos de personas afectadas
por desastres y catastrofes, teniendo en cuenta situacién geografica, seguridad frente a
otros riesgos y accesibilidad, entre otros.

¢) Se ha establecido la organizacién espacial del area de albergue provisional, de
acuerdo a criterios de seguridad personal, condiciones higiénico-sanitarias, prevencién
de riesgos, comportamientos colectivos, sanidad ambiental, entre otros.

d) Se han establecido el funcionamiento, entre de las zonas de filiacion, recepcion,
alojamiento, ocio para adultos y nifios, manutencién, suministro, botiquin, aseos y duchas,
depodsitos de agua, depdsitos de combustible, retirada de residuos y almacenes, entre
otros, definiendo normas de uso, horario y personal responsable.

e) Se han organizado las tareas de mantenimiento general de las instalaciones y
servicios y del personal que interviene en las mismas, distribuyendo tiempos, cargas de
trabajo, descansos y relevos.

f) Se han definido los derechos y deberes de los albergados, se ha establecido
un mecanismo de participacion de los mismos en la provisiébn de servicios y gestion
comunitaria del albergue o campo, de acuerdo con las recomendaciones internacionales.

g) Se ha elaborado el informe de gestién in situ de las areas de alberge provisional,
utilizando técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacion obtenida y del plan
establecido, y presentando propuestas de mejora.

3. Supervisa las actividades de los equipos responsables de la primera atencion fisica
y emocional a los afectados directos por una emergencia, analizando necesidades de
intervencion psicosocial, de restablecimiento de contacto entre familiares y afectados, y
de la aplicacién de las técnicas de soporte vital segun procedimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la aplicacion de las técnicas de primeros auxilios, tanto fisicos como
psicoldgicos, por los grupos de intervencion y sanitario, valorando los procedimientos
empleados y la adecuacion a la situacion de las victimas o personas afectadas.

b) Se ha verificado el correcto desarrollo del dispositivo de intervencion psicosocial,
valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas
afectadas.

¢) Se ha verificado el traslado de heridos a los centros hospitalarios de referencia, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el trigje.

d) Se ha verificado el correcto desarrollo de las tareas de restablecimiento de
contacto entre familiares y afectados (busqueda de personas, reagrupacion familiar,
restablecimiento de lazos familiares y sociales, entre otros), valorando los procedimientos
empleados y la adecuacion a las victimas o personas afectadas.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los servicios de orientacion para
la obtencién de ayudas (subvenciones, ayudas financieras, entre otros), valorando los
procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas afectadas.

f) Se ha verificado el adecuado escalonamiento sanitario desarrollado durante la
intervencion, segun los criterios de inteligencia y logistica sanitaria definidos, proponiendo
modificaciones segun la realidad de la catastrofe.

g) Se ha verificado la aplicacién de las técnicas de soporte vital (basico y avanzado)
por el grupo sanitario, asi como las técnicas de clasificacién y evacuacién de victimas,
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valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a la situacion de las victimas o
personas afectadas.

h) Se ha elaborado el informe de gestion in situ de la ejecucién del plan sanitario,
utilizando técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacion obtenida y presentando
propuestas de mejora.

4. Organiza el dispositivo de intervencion de asistencia psicosocial, valorando las
caracteristicas del personal y las necesidades de los afectados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la dimensién del dispositivo de intervencion de asistencia psicosocial
a partir de la identificacion del nimero de personas, el tipo de colectivo y los factores
especificos de vulnerabilidad de los afectados.

b) Se han determinado los recursos humanos y perfil de los mismos que formaran
el equipo de intervencion, a partir de las necesidades identificadas e hipotesis de
cobertura.

¢) Se han establecido los turnos de trabajo y descanso y los relevos, identificando las
necesidades de apoyo externo para la continuidad del dispositivo.

d) Se han establecido las orientaciones a los intervinientes en los distintos equipos de
intervencion, teniendo en cuenta aspectos de atencion a los sintomas de estrés, turnos
de descanso, relevos, entre otros.

e) Se han organizado actividades de ocio y tiempo libre para adultos y nifios en areas
de albergue o campos, a partir de las necesidades identificadas, los recursos disponibles
para dichas actividades y los protocolos de intervencion establecidos para situaciones de
mitigacidn de los efectos psicolégicos de la emergencia y de los efectos de confinamiento
prolongado.

f) Se ha establecido el programa de reuniones de trabajo de los miembros del
dispositivo para realizar el seguimiento de la intervencion y replantear la programacion
establecida.

g) Se han definido y redefinido criterios de coordinacién mediante reuniones entre
los distintos dispositivos (sanitario, albergue, abastecimiento, entre otros), valorando
los recursos de capacitacion para nuevos escenarios derivados de las intervenciones
realizadas.

h) Se ha elaborado el informe de la intervenciéon de la asistencia psicosocial utilizando
técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacién obtenida de los distintos equipos
de intervencion y presentando propuestas de mejora.

5. Organiza operaciones de evacuacion de poblacion en situaciones de emergencia,
analizando rutas de evacuacion, tiempos y necesidades de avituallamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los puntos de encuentro para que la poblacién se concentre de
manera previa a la evacuacion, valorando la accesibilidad y visibilidad de los mismos.

b) Se han identificado las rutas de evacuacion y areas de descanso a utilizar, seguin
criterios de permeabilidad, seguridad y accesibilidad.

¢) Se han realizado cronogramas de evacuacion de la poblacién, con definicién de
tiempos estimados en funcién del nimero de personas, su grado de dispersion y los
medios disponibles.

d) Se han definido los medios de transporte necesarios para operaciones de
evacuacion de la poblacién, calculando las necesidades de transporte de personas vy
mercancia segun el nivel de riesgo.

e) Se han determinado los apoyos logisticos durante la evacuacién para suministrar a
la poblacion calculando los consumos de combustible y suministros (alimentacién-bebida-
abrigo).
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f) Se ha elaborado el mapa de ubicaciones destino de la poblacion evacuada,
identificando las mas idoneas para su remision, segun el plan de intervencién establecido
y la ruta de evacuacion fijada.

g) Se ha elaborado el informe de seguimiento del proceso de evacuacion de cada
persona o unidad familiar afectadas, utilizando técnicas estadisticas aplicadas, que
contenga datos sobre el nUmero de personas, colectivo y espacio ocupado en relacién
con la poblacién evacuada, y presentando propuestas de mejora.

Duracién: 128 horas.
Contenidos basicos.

Gestion del apoyo logistico:

— Cartografia. Interpretacion de mapas. Cartografia digital.

— Entornos web de manejo de emergencias.

— Centro de atencion a la ciudadania. Definicion y funciones. Caracteristicas.

— Centro de albergue. Definicion y funciones. Caracteristicas.

— Centro de recepcion de ayudas. Definicion y funciones. Caracteristicas.

— Rutas de transporte.

— Trazabilidad de las mercancias.

— Sistemas de comunicaciones telefonicas y radiotelefénicas.

— Almacenes de equipamiento y materiales de emergencia.

- Logistica.

- Gestién de suministros, acopio, entradas y salidas. Programas informaticos de
gestion de suministros.

- Suministros sanitarios (SUMA).

- Suministros de ayuda en especie.

- Distribucion de ayuda.

- Trazabilidad de la ayuda.

— Informes de actuaciones en emergencias. Estructura. Informaciones clave que hay
que recoger.

Organizacion in situ de areas de albergue provisional:

— Necesidades nutricionales. Alimentacion para nifias y nifios y personas mayores.

— Plan de abastecimiento, albergue y asistencia social.

— Mantenimiento de estructuras.

— Mantenimiento de servicios.

— Caodigo de conducta humanitaria.

- Circunstancias.

- Acuerdos de Ginebra.

- Proyecto esfera.

- Normas minimas de accion humanitaria.

— Necesidades técnicas para el establecimiento de almacenes. Control de
almacenes.

— Organizacioén de centros de atencion a la ciudadania. Equipamiento.

— Organizacioén de puntos de distribucion.

— Centro de albergue. Organizacion de areas de albergue provisional. Tipos de
albergue provisional. Equipamiento.

— Organizacion del centro de recepcion de ayudas. Equipamiento.

— Técnicas de conservacion y manipulacion de alimentos.

Supervisién de los equipos de atencion fisica y emocional a victimas en catastrofes
humanitarias:

— Supervision de técnicas de primeros auxilios fisicos.

- Conducta PAS.

- Constantes vitales y sus valores normales.

- La cadena asistencial.

- Movilizaciones urgentes.
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— Supervision de técnicas de soporte vital basico y avanzado.

- Reanimacion cardiopulmonar (RCP).

- Reanimacion cardiopulmonar en personas adultas.

- Reanimacion cardiopulmonar en pediatria.

- Problemas mas frecuentes que pueden aparecer en la RCP.

- Ventilacién con mascarilla.

- Hemorragias y shock.

- Heridas y contusiones.

- Alteraciones de la termorregulacion.

- Otras situaciones de urgencia.

- Urgencias materno-infantiles y pediatricas.

— Supervision de técnicas de primeros auxilios psicoldgicos.

- El apoyo psicoldgico.

- El estrés y como afrontarlo.

- Habilidades en la relacién de ayuda.

- Promover la autoayuda.

- Grupos de poblacion con necesidades especiales.

- Ayudar a quienes prestan ayuda.

— Intervencidn en accidentes con multiples victimas. Fases.

- Fase de alarma. Activacion del sistema de emergencias. Objetivos.

- Fase de aproximacién. La aproximacién al lugar del siniestro.

- Elementos de seguridad activa y pasiva. Equipos de proteccion individuales.

- Fase de control. El control del escenario asistencial. Objetivos.

- Transmision de la informacién al centro de coordinacion de urgencias.

— Procedimientos de clasificacién y evacuacion de victimas. Triaje y clasificaciéon de
victimas.

- Principios y objetivos del triaje.

- Caracteristicas del triaje.

- Elementos para establecer un puesto de triaje.

- Valoracion por criterios de gravedad, inspeccién, evaluacion y decisién terapéutica.

- Modelos practicos de triaje, funcionales, lesionales y mixtos.

- Clasificacion de victimas y afectados.

- Categorias de clasificacion. Primera categoria: extrema urgencia, etiqueta roja.

- Segunda categoria; urgencia, etiqueta amarilla. Tercera categoria; no urgente,
etiqueta verde. Cuarta categoria; fallecidos, etiqueta gris/negra.

— Procesos de duelo. La manifestacion del duelo en diferentes culturas.

— La red de salud mental.

— Los servicios sociales municipales.

— Técnicas y procedimientos de restablecimiento de contacto entre familiares.

— Procedimientos de consecucion de subvenciones y ayudas financieras.

— Logistica sanitaria, inteligencia sanitaria y escalonamiento sanitario, concepto.
Fuentes de informacion y bases de datos.

— Analisis basico de la poblaciéon afectada.

- Situacion politica. Estructura econémica.

- Costumbres. Credos religiosos.

- Enfermedades.

- Estructura sanitaria.

- Estructura de asistencia social.

- Vias y redes de comunicacion.

— Traslado de victimas. Puesto de mando. Noria de ambulancias y vehiculos
médicos.

— Plan de actuacion sanitaria en proteccion civil. Mecanismo de respuesta. Técnicas
de asistencia (funciones y responsabilidades profesionales).

— Propuesta de mejora.
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Organizacion del dispositivo de asistencia psicosocial:

— Procedimientos de identificacion de los tipos de colectivo y de los factores
especificos de vulnerabilidad de las personas afectadas.

— El equipo de intervencién. Perfiles profesionales. Organigramas funcionales.

— Hipotesis de cobertura en asistencia psicosocial.

— Programacion de tareas, turnos de trabajo, relevos y descansos.

— Procedimiento de atencidn a los sintomas de estrés durante la intervencion.

— Procedimientos de organizacion actividades de ocio y tiempo libre para personas
adultas, nifias y nifios en areas de albergue o campos.

— Programacioén de reuniones de trabajo de los miembros del dispositivo.

— Criterios de coordinacion de reuniones entre equipos.

— Redes de apoyo social y cultural.

— Gestion de equipos de trabajo de atencion emocional.

— Elaboracion de informes narrativos.

— Elaboraciéon de memorias finales.

Organizacion de operaciones de evacuacion:

— Entornos web de gestion de emergencias.

— Calculo basico.

— Caracteristicas y elementos de transporte.

— Flotas de vehiculos.

— Normas de contratacion de servicios.

— Gestion de compras.

— Normas minimas de accion humanitaria. Proyecto Esfera.

Orientaciones pedagdgicas.
Este maédulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la direccion
de las acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y catastrofes.

La funcion de direccion de las acciones de apoyo a las personas afectadas por
desastres y catastrofes incluye aspectos como:

- Supervision de las acciones encaminadas a garantizar el desplazamiento de las
personas afectadas por la emergencia a la zona de acogida o albergue provisional.

- La direccién y supervision de las acciones encaminadas a la organizacion del lugar.

- La supervision de los equipos de atencion fisica y emocional a victimas en catastrofes
humanitarias.

Debido a laimportancia de que se alcancen los resultados de aprendizaje establecidos
anteriormente, para su imparticiéon es conveniente que se dediquen las actividades de
ensefianza /aprendizaje a la adquisicion de las competencias de dichas funciones en
coordinacion con el modulo de 1501. Planificacidn en emergencias y proteccion civil, y el
1510. Gestidon de recursos de emergencias y proteccion civil, del presente ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

k) Establecer planes de trabajo de logistica de la evacuacion, confinamiento y albergue
provisional de personas, valorando y adaptando los procedimientos de organizacion in situ
de las areas de albergue provisional, de los equipos responsables de la primera atencién
fisica, emocional y psicosocial en las emergencias para dirigir las acciones de apoyo y los
recursos para con las personas afectadas por desastres y catastrofes.

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacioén de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccién y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencién y la restitucion de la normalidad en emergencias de origen natural.
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n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

f) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

i) Dirigir y supervisar las acciones de apoyo y los recursos que hay que emplear con
las personas afectadas por desastres y catastrofes.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

I) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Determinacion de las caracteristicas de los recursos y medios para la evacuacion.

- La organizacién de la zona y personal de intervencion.

- La aplicacion y supervision de un sistema de mando y control.

- Gestionar los avisos a la poblacion.

- Asegurar la continuidad y operatividad de la intervencién a través de un procedimiento
de apoyo logistico eficaz.

- Desarrollo y aplicacién de los planes de atencion.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE RECURSOS DE EMERGENCIAS Y PROTECCION
CIVIL.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.

CcODIGO: 1510.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Determina los medios de vigilancia e intervencién, elaborando el inventario de

medios y valorando su disponibilidad, segun el tipo de intervencién y el catalogo de
recursos establecido en el plan de intervencién.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de recursos de intervencion, valorando sus
posibilidades de uso, su disponibilidad y tiempo de respuesta, segun lo establecido en el
catalogo de recursos.

b) Se han definido los recursos propios de los equipos de intervencion, determinando
su ubicacién segun las necesidades de respuesta (prioridad de uso, cercania al incidente,
instalaciones disponibles, entre otras).

¢) Se han determinado la adquisicion y reposicion de recursos de intervencion, segun
caracteristicas de mercado y coste, elaborando los pliegos de condiciones técnicas y
administrativas.

d) Se han aplicado técnicas de negociacion con proveedores para la provisién de los
medios definidos.

e) e) Se han determinado los medios y sistemas de almacenamiento de los medios y
recursos, aplicando técnicas de gestion de almacén y de inventario.

f) Se han determinado los procedimientos para el acceso, uso y verificacidon de
operatividad de recursos externos (hidrantes, columna seca, balsas, etc.), segun la
legislacion vigente en materia de disposicion de medios privados en proteccion civil.

g) Se ha determinado el programa de inspecciones de recursos externos, estableciendo
rutas, medios y protocolos de inspeccion, segun la ubicacién y las caracteristicas del
recurso.

2. Planifica y supervisa el mantenimiento de equipos, medios técnicos e instalaciones,
analizando la documentacion técnica de los equipos vy justificando la mejora de los medios
técnicos utilizados en las operaciones de emergencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el mantenimiento de medios técnicos adecuando las necesidades
de revision y puesta en funcionamiento de los equipos, sistemas e instalaciones.

b) Se ha supervisado el mantenimiento (preventivo, de primer nivel, predictivo y
correctivo) asegurando en todo momento la funcionalidad y eficacia de la respuesta
operativa de equipos, utiles e instalaciones.

¢) Se ha planificado y supervisado el rodaje y repostaje de los vehiculos por las rutas
idéneas, comprobando la funcionalidad y condiciones éptimas de la respuesta operativa.

d) Se ha verificado las operaciones de instalacién, montaje, y recogida de los
diferentes equipos y utiles en las diferentes unidades.

e) Se ha supervisado y participado en las acciones de formacion o, en su caso, instruye
al personal sobre nuevos equipamientos incorporados, atendiendo a los manuales de
funcionamiento y seguridad.

f) Se ha supervisado que todo el personal al cargo incorpora su EPI, lo conoce,
mantiene y conoce las normas de utilizacion y verifica la funcionalidad de los sistemas de
comunicacion e iluminacién personal.

g) Se propone a la direccion del servicio, la incorporacién de nuevos equipamientos
técnicos, Utiles, y/o vehiculos, que permitan una mejora en la respuesta operativa, asi
como planes para la mejora de la operatividad en la zona de actuacion (coberturas radio,
isdécronas, planes trabajo, sensibilizacion, visitas a lugares de riesgo, etc.).

3. Elabora el programa de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas y
magquinaria de intervencién operativa, determinando los parametros de mantenimiento,
los medios necesarios y el sistema de registro de la informacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado, a partir de la informacion y los histéricos de mantenimiento, las
causas mas frecuentes de averia en las maquinas, equipos y herramientas.
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b) Se han definido los parametros de mantenimiento preventivo de los componentes
electrénicos de herramientas, equipos o maquinas, atendiendo a instrucciones del
fabricante, documentacion técnica y legislacion vigente.

¢) Se han definido los parametros de mantenimiento preventivo de los componentes
electromecanicos de herramientas, equipos o maquinas, atendiendo a instrucciones del
fabricante, documentacién técnica y legislacién vigente.

d) Se ha elaborado el programa de mantenimiento de los distintos medios y equipos,
definiendo tiempos, tipo de mantenimiento, operaciones a realizar y grupos de trabajo.

e) Se han determinado los medios necesarios para las actividades de mantenimiento,
definiendo procedimientos de uso y aplicacién en las distintas actividades de
mantenimiento.

f) Se ha elaborado la documentacion técnica de mantenimiento de los medios y equipos
(manuales, instrucciones, protocolos), seguin el programa definido y los requerimientos
técnicos especificos.

g) Se ha elaborado el sistema de registro de la informacién de mantenimiento, segun
tiempo, operaciones realizadas y propuestas de intervenciéon (reposicion, sustitucion,
reparacion, entre otras), utilizando herramientas informaticas.

4. Evalia el plan de mantenimiento, analizando las intervenciones realizadas vy
proponiendo mejoras en los procedimientos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la adecuacion de los medios de mantenimiento empleados, segun
el programa de mantenimiento establecido, valorando la necesidad de reparaciones y
sustituciones.

b) Se ha verificado la aplicacion de los protocolos de puesta en marcha de los equipos,
vehiculos y herramientas, comprobando su operatividad, segun lo establecido en el plan
de mantenimiento.

¢) Se han evaluado los procedimientos de sustitucion de componentes electrénicos
en los medios de comunicacién e informaticos, entre otros, verificando la operatividad
obtenida.

d) Se han evaluado los procedimientos de reparacion aplicados en componentes
electromecanicos de vehiculos y maquinaria, verificando la operatividad obtenida.

€) Se han evaluado los procedimientos de verificacidon y reparacion de instalaciones
de bombeo de agua destinadas a la extinciéon de incendios, comprobando niveles de
presion, estado de las vias de liquido y funcionamiento de los mecanismos de bombeo.

f) Se ha verificado la operatividad y caducidad de los elementos perecederos (primeros
auxilios, alimentacion, textiles, entre otros), valorando las necesidades de reposicion,
segun los planes establecidos.

g) Se han inventariado los equipos y medios disponibles teniendo actualizado el
catélogo de recursos y el estado de los mismos.

h) Se han realizado las inspecciones de recursos externos establecidas, segun el
protocolo definido y la técnica requerida.

i) Se ha elaborado el informe de evaluacion del mantenimiento, aplicando técnicas
estadisticas, a partir de la informacion obtenida en las fichas de trabajo, proponiendo
alternativas de mejora en los planes de mantenimiento.

5. Organiza y gestiona los recursos humanos de los equipos de intervencion,
evaluando su adecuacion a los tipos de intervenciones y estableciendo la programacién
de actividades.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha evaluado la capacidad de los miembros de las unidades de intervencion,
valorando su adecuacioén a los distintos tipos de servicios e intervenciones.
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b) Se ha determinado el horario de trabajo, estableciendo turnos y relevos, segun la
evaluacion de capacidades realizada, la legislacion vigente y los convenios en vigor.

c) Se ha definido el programa de reuniones de coordinacidon del equipo de trabajo,
determinando criterios y protocolos, segun la planificacion del servicio o equipo de
intervencion, valorando aspectos como motivacion del equipo, resolucion de conflictos y
necesidades formativas, entre otros.

d) Se ha establecido la programacién de actividades diarias (vigilancias estaticas o
dinamicas, estados de alerta, actividades de mantenimiento, practicas, entre otras), segun
época o necesidades estacionales.

e) Se han establecido protocolos de trabajo conjunto con otras entidades o servicios,
segun los planes de intervencion definidos, normas legales, protocolos de imagen
corporativa y la organizacién del propio servicio o equipo.

f) Se han definido protocolos, medios y actividades de desarrollo colectivo del equipo
profesional, aplicando técnicas de liderazgo y de conduccién de grupos de trabajo.

g) Se han definido los modelos de recogida de informacion de la actividad del equipo
(partes de trabajo, actas de reuniones, informes de valoracion de resultados, entre otros),
segun equipo de trabajo y tipo de servicio o intervencion, utilizando medios informaticos,
que permitan valorar aspectos como tiempo de prestacidon, misiones, cometidos,
resultados obtenidos, entre otros.

h) Se han definido lo estandares de objetivos de calidad de prestacion del servicio,
utilizando técnicas de control de calidad e indicadores de la misma.

6. Supervisa las actividades del equipo de trabajo, evaluando los desempefios
profesionales y proponiendo mejoras en su organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado la valoraciéon de los desempefios profesionales, detectando
errores, desviaciones y malas practicas, entre otros, y planteando modificaciones en los
protocolos de actuacion y medidas formativas.

b) Se ha supervisado la actividad de cada supuesto trabajador o trabajadora, utilizando
los partes de trabajo, valorando la aportacion de modificaciones en las prestaciones
laborales, y aplicando los reglamentos establecidos en materia de mérito y sancién.

c) Se ha evaluado el estado fisico y mental de los miembros de la unidad de
intervencion, analizando sintomas de enfermedad profesional, segun los protocolos
establecidos.

d) Se han determinado medidas de prevencién de salud laboral, a partir de la
evaluacion realizada, justificando la aplicacion de cambios de turnos, modificacion de
relevos, atencion especializada, entre otras, e identificando las gestiones necesarias para
su aplicacion.

e) Se han evaluado las pautas de seguridad aplicadas durante la intervencion
0 servicio, valorando las incidencias detectadas, la desviacion respecto al plan de los
procedimientos aplicados y proponiendo mejoras.

f) Se ha elaborado el informe de supervisién del personal, aplicando técnicas
estadisticas, a partir de los medios de registro de la actividad del personal, proponiendo
mejoras en la seleccion y organizacion del personal.

g) Se ha evaluado el cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacion del
servicio, aplicando técnicas estadisticas de control de calidad, proponiendo mejoras.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Determinacion de medios de vigilancia e intervencion:

— Determinacién de necesidades de recursos.

— Determinacién de las caracteristicas y capacidades de los recursos.

— Gestion de la obtencion de recursos, en funcion de su coste, disponibilidad y tiempo
de respuesta.
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— Determinacién de la ubicacion de los recursos.

— Gestion del almacenaje de recursos.

— Verificacion de la operatividad de recursos externos.

— Determinacién del programa de inspecciones de recursos externos.
— Tipologia y caracteristicas de recursos.

— Técnicas de inventariado.

— Técnicas de gestion de recursos.

— Anélisis de costes.

— Técnicas de negociacion con empresas proveedoras.

— Técnicas de gestion de stocks.

— Legislacion de proteccion civil en lo referente a la disposicién de medios privados.
— Protocolos de inspeccion de recursos externos.

Planificacién y supervisién del mantenimiento de equipos, medios técnicos e
instalaciones:

— Planificacion del mantenimiento de equipos, sistemas e instalaciones: identificar las
necesidades de revision y determinacion del programa de mantenimiento.

— Supervision de operaciones de mantenimiento.

— Planificacion del rodaje y repostaje de vehiculos.

— Supervision del funcionamiento correcto de los EPI.

— Determinacién de la incorporacion de equipos, utiles y vehiculos.

— Establecimiento de planes para la mejora de la operatividad durante la
intervencion.

— Caracteristicas de los equipos, sistemas e instalaciones.

— Manuales de instalacion y/o funcionamiento de los equipos, sistemas e
instalaciones.

— Técnicas de planificacién de tareas.

— Técnicas de gestion de procesos y actividades.

— Tipologia y caracteristicas de los vehiculos.

— Tipologia y caracteristicas de los equipos de proteccion individual.

Elaboracién de programas de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas y
maquinaria de intervencion operativa:

— Procedimientos de diagndstico de averias en las maquinas, equipos Yy
herramientas.

— Definicidon de los parametros de mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos
y herramientas.

— Definicion de los parametros de mantenimiento preventivo de los componentes
electromecanicos.

— Elaboraciéon de programas de mantenimiento.

— Determinacion de los medios necesarios para el mantenimiento de las maquinas,
equipos y herramientas.

— Elaboracion de protocolos de actuaciones de mantenimiento.

— Elaboracion del sistema de registro informatico de las operaciones y resultados del
mantenimiento.

— Técnicas estadisticas de analisis de fallos y fiabilidad.

— Manuales del fabricante.

— Legislacion sobre seguridad de las maquinas, equipos y herramientas.

— Legislacion sobre seguridad de los componentes electromecanicos.

— Métodos de planificacion de tareas.

— Protocolos de actuaciones de mantenimiento.

— Sistemas informaticos de informacién y registro.

Evaluacion del plan de mantenimiento:
— Valoracion de la adecuacion de los medios de mantenimiento.
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— Procedimientos establecidos para el mantenimiento y su aplicacion: reparacion,
sustitucion y puesta en marcha.

— Procedimientos establecidos para las inspecciones de los recursos externos y su
aplicacion.

— Informe de evaluacién del mantenimiento.

— Metodologia de evaluacion de procedimientos de reparacion de los componentes
electromecanicos de vehiculos y maquinaria.

— Metodologia de evaluacion de procedimientos de sustitucion de los componentes
electrénicos.

— Metodologia de evaluacién de procedimientos de puesta en marcha de equipos,
vehiculos y herramientas.

— Metodologia de evaluaciéon de procedimientos de verificacién y reparacion de
instalaciones de bombeo de agua contraincendios.

— Metodologia de evaluacién de los procedimientos establecidos para las inspecciones
de recursos externos.

— Técnicas estadisticas de sintesis de informacién.

Organizacién y gestion de los recursos humanos de los equipos de intervencién:

— Evaluacién de las capacidades del personal de intervencién.

— Establecimiento de horarios de trabajo y asignacién de cargas de trabajo.

— Establecimiento de reuniones de coordinacion.

— Establecimiento de protocolos de coordinacién con otras entidades publicas y
privadas.

— Definicion de modelos de recogida de informacion de actividades.

— Procedimientos de evaluacion de capacidades personales en el trabajo.

— Metodologia de asignacioén de tareas. Diagramas de Gantt.

— Procedimientos de motivacion, liderazgo y conduccion de trabajos.

— Protocolos de imagen corporativa.

— Modelos/fichas de recogida de informacién de actividades.

Supervisién de actividades de equipos de trabajo:

— Evaluacién de los desempefios profesionales.

— Supervision de la actividad de cada trabajador o trabajadora, utilizando los partes
de trabajo.

— Evaluacién del estado fisico y mental de los miembros de la unidad de intervencion.

— Determinacion de medidas de prevenciéon de salud laboral.

— Evaluacién de las pautas de seguridad aplicadas durante la intervencién o servicio.

— Elaboracién de informes de supervision del personal, aplicando técnicas
estadisticas.

— Evaluacién del cumplimiento de los objetivos de calidad de prestacion del servicio.

— Procedimientos de evaluacion de los desempefios profesionales.

— Partes de trabajo.

— Procedimientos de evaluacion de estados fisicos y mentales.

— Técnicas de prevencién de riesgos laborales.

— Procedimientos de evaluacion de aplicacion de medidas de seguridad.

— Técnicas estadisticas de sintesis de informacion.

— Técnicas estadisticas de control de calidad.

Orientaciones pedagdgicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeniar la funcion
de realizar la gestion de los recursos involucrados en la proteccion civil y emergencias.

La prestacién de esta funcion incluye aspectos como:
- Determinar los medios de vigilancia e intervencion.
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- Planificar y supervisar las operaciones de mantenimiento, y mejorar los medios
técnicos utilizados en las operaciones de emergencia.

- Elaborar planes de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas y maquinaria
de intervencion operativa.

- Supervisar planes de mantenimiento.

- Organizar y gestionar los recursos humanos de los equipos de intervencion.

- Supervisar las actividades de los equipos de trabajo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:

[) Aplicar técnicas de coordinacion y direccion de grupos y medios, valorando las
funciones de los intervinientes, la asignacion de tareas, la necesidad de jornada y relevos,
el esfuerzo necesario, el equipamiento de proteccidén y seguridad especificos de la
intervencion para dirigir y supervisar las acciones del personal interviniente, los recursos
en la intervencion y la restitucién de la normalidad en emergencias de origen natural.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

i) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisién y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de
trabajo.

p) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales,
personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

I) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- El establecimiento de las necesidades de medios de vigilancia e intervencién, y la
gestion de su adquisicion, almacenamiento, utilizacién e inspeccion.
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- La planificacion y supervision de las operaciones de mantenimiento, y la mejora de
los medios técnicos utilizados en las operaciones de emergencia.

- La elaboracion de planes de mantenimiento preventivo de equipos, herramientas
y maquinaria de intervencion operativa, mediante el establecimiento de parametros
de mantenimiento preventivo, programas de mantenimiento y medios necesarios y la
elaboracién de la documentacion técnica de mantenimiento.

- La supervision de planes de mantenimiento mediante la evaluacion de la aplicacién
de protocolos y procedimientos de mantenimiento.

- La organizacion y gestion de los recursos humanos de los equipos de intervencion,
mediante la evaluacion de las capacidades personales, la asignacién de cargas de trabajo
y el establecimiento de la programacion de actividades y objetivos de calidad.

- La supervision de las actividades de los equipos de trabajo mediante la evaluacién
de los desempefios profesionales, aplicacion de medidas de seguridad y cumplimiento de
objetivos de calidad.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE COORDINACION DE EMERGENCIAS Y
PROTECCION CIVIL.

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

CcODIGO: 1511.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo de las emergencias y la proteccion
civil, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas e instituciones del sector de las emergencias y la
proteccién civil por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo del sector de las emergencias y la proteccion
civil indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos
y sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del
proyecto.

2. Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo
de técnico superior de coordinacién de emergencias y proteccion civil, incluyendo y
desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su
alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.
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f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefno.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad
del proyecto.

3. Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la
documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades
de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a
cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las
actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacidén necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del proyecto,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos
y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién de los usuarios o clientes
en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.

Duracién: 40 horas.
Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto,
disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacién de
informacion, identificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de
la intervencion y elaboracién de la documentacion.
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La funcién de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervisién de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector
de emergencias y proteccion civil.

La formacion del moédulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del
ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacién del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5
CcODIGO: 1512.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

¢) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se harealizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para
la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

€) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
de la relacién laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

4. Determina la accidn protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo
de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de
los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
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€) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion
en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Coordinacién de Emergencias y Proteccion Civil.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccion
Civil.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa
en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del Técnico Superior en Coordinaciéon de Emergencias vy
Proteccion Civil.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuaciéon de una pequefia y mediana
empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias y Proteccién
Civil.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse
para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefnalizacién de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso
del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
— Definiciéon y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.
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- Caracterizacion de proyecto de vida y proyecto profesional. Estereotipos y roles de
género.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional
del titulo, competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro. Datos y estadisticas
desagregados por sexo en el sector de emergencias y proteccion civil.

- Politicas de empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

- La toma de decisiones y factores que intervienen, expectativas e influencias.

— lIdentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en
Coordinaciéon de Emergencias y Proteccion Civil.

- Formacién profesional inicial.

- Formacién para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Coordinacién de Emergencias y Proteccién Civil.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y
formas de acceso.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas del
sector. Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— Métodos para encontrar trabajo.

— Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de
empleo.

— Analisis de los procesos de seleccion.

- Aspectos de género que inciden en los procesos de seleccion de personal.

— Aplicaciones informéaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacioén de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

— Equipos en el sector de emergencias y proteccion civil segun las funciones que
desempefian.

— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

— La participacion en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

— Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.
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Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Andlisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.

- Normativa laboral en cuanto al acoso sexual y al acoso por razones de sexo.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacién.

— Beneficios para las y los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

— El Salario. Interpretacién de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

- Brecha salarial entre trabajadores y trabajadoras en empleos de similar
cualificacion.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacioén de las y los trabajadores.

- Representacién sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

— Anadlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior
en Coordinacion de Emergencias y Proteccion Civil.

— Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo, la huelga y el cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones del personal empresario y trabajador
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

— Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de emergencias y proteccion civil.

— Determinacion de los posibles dafios a la salud de la persona trabajadora que
pueden derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestidn de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una “pyme”.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
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— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.
— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de emergencias y proteccion
civil.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

s) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo
en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar la competencia profesional, personal y
social de este titulo p) ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad y
el desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

- ldentificacion de la normativa laboral que afecta a las y los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentaciéon de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le permita
colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como
en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico
en el aula, utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los
contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-
haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4
CcODIGO: 1513.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en
una pequefia y mediana empresa relacionada con el sector de emergencias y proteccion
civil.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de emergencias y proteccién civil.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el ambito de las emergencias
y la proteccion civil, que servira de punto de partida para la elaboraciéon de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
participacion, autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones
para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido
los objetivos y estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio
que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefa y mediana empresa
relacionada con el sector de emergencias y proteccion civil.

€) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa en el ambito de las emergencias
y la proteccion civil, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas u organizaciones de emergencias y proteccion
civil, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00170290

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 39 - Miércoles, 26 de febrero de 2020

pagina 172

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia
y mediana empresa relacionada con el sector de emergencias y proteccion civil.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la
viabilidad inicial del proyecto de simulacién empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econdémicos necesarios
para el desarrollo del proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas u organizaciones de emergencias y proteccién civil en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos
existentes a la hora de poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha de
una empresa, asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacién simulada y
se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u
organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

¢) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa u organizacion de
emergencias y proteccion civil.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pequefa y mediana empresa relacionada con el sector de emergencias y proteccion civil,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.
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i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion
empresarial.

Duracion: 84 horas
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en
emergencias y proteccion civil (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion,
entre otros).

— Factores claves de las personas emprendedoras. Iniciativa, creatividad y
formacion.

— La actuacién de las personas emprendedoras como empleados de una organizacion
de emergencias y proteccion civil.

— La actuacién de las personas emprendedoras como empresarios, empresarias en
el sector de emergencias y proteccion civil.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

— Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de las emergencias y la proteccion civil.

— Objetivos de la empresa u organizacion.

- Estrategia empresarial.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo
del curso.

- Eleccidn del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.

- Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

— Funciones basicas de la empresa.

— La empresa como sistema.

— Analisis del entorno general de una pyme u organizacion de emergencias y
proteccion civil.

— Analisis del entorno especifico de una pyme u organizacion de emergencias y
proteccion civil.

— Relaciones de una de una pyme u organizacién de emergencias y proteccion civil
con su entorno.

— Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

— Relaciones de una pyme u organizacién de emergencias y proteccion civil con el
conjunto de la sociedad.

- Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y
balance social.

— Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una “pyme” u organizacion.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Andlisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la
viabilidad inicial e incorporacion de valores éticos.

- Determinacién de los recursos economicos y financieros necesarios para el
desarrollo de la actividad en la empresa u organizacién simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa y organizaciones.

— La responsabilidad de las personas propietarias de la empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal,
numero de personas socias, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme u organizacion de
emergencias y proteccion civil.

— Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
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— Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Plan de empresa: Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y
financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.

- Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.

- Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

- Organizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la
empresa u organizacién simulada.

Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas.

— Gestidén administrativa de una empresa u organizacion de emergencias y proteccion
civil.

— Proyecto de simulacién empresarial en el aula.

- Comercializacién del producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada.

- Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.

- Evaluacién de resultados de la empresa u organizacién simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este moédulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar la competencia profesional, personal
y social de este titulo o) realizar la gestidén basica para la creacion y funcionamiento de
una pequefa empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector de emergencias y proteccion
civil, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de
los servicios relacionado con los procesos de organizacion de emergencias y proteccion
civil.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con las emergencias
y la proteccion civil, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi
como la justificacion de su responsabilidad social.

Estas lineas de actuaciéon deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-
haciendo», a través del disefio de actividades que proporcionen al alumnado un
conocimiento real de las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se
producen en su ambito profesional.
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Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los
materiales educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora,
elaborados por la Junta de Andalucia y la participacién activa en concursos y proyectos
de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1514.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de
servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales
tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién
de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

« La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

* Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden,
limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

* Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

* Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

» Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

* Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el
ambito laboral.

» Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad
profesional.

c¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de
la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el
area correspondiente al desarrollo de la actividad.

00170290

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Andalvria

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 39 - Miércoles, 26 de febrero de 2020

pagina 176

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacién y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes
que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Planifica y supervisa las acciones encaminadas al control inicial en la zona del
incidente provocado por fendémenos naturales, tecnoldgicos, antropicos, incendios
urbanos y forestales, elaborando la documentacién técnica necesaria y justificando las
actuaciones al objeto de optimizar la respuesta operativa y las condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado in situ las condiciones del entorno del incidente, los factores
meteorolégicos, vias de avance del agua, zonas de embalsamiento, peligro de
contaminantes, entre otros, utilizando fuentes documentales, archivos o programas de
apoyo, al objeto de mantener o modificar la estrategia de trabajo marcada.

b) Se ha realizado la simulacién del avance del incidente aplicando técnicas y equipos
de medicion de factores que incrementen el peligro segun el tipo de incidente.

¢) Se han delimitado las zonas de intervencién en funcién de los riesgos, aplicando
las técnicas apropiadas de analisis y valoracion de prioridades (rutas de acceso y salida,
medios de transporte, rescate de personas atrapadas).

d) Se ha supervisado que los miembros de la unidad y otros servicios participantes,
adecuan sus acciones en funciéon de las zonas designadas y los riesgos derivados,
aplicando procedimientos o estrategias establecidos de balizamiento, sefalizacion,
limitaciones de paso, acopios de materiales, entre otros, y verificando su comprensién y
adecuada ejecucion.

e) Se han determinado las rutas de acceso a los posibles afectados y rutas
de evacuacion, verificando la disponibilidad de las rutas principales y alternativas,
determinando medios para su apertura y el mantenimiento de su operatividad y, en
su caso, la modificacion de los flujos de circulaciéon, en coordinacién con los servicios
publicos competentes.

f) Se han determinado los niveles de proteccion necesarios en las zonas establecidas,
pautas de acceso y comunicacion, asi como necesidades de atencidon médica facultativa
a las victimas, apoyo psicologico de emergencia y socorro inicial a damnificados
(intoxicacién, ahogamientos, comportamientos alterados, primer avituallamiento, entre
otros) en las zonas seguras, informando al equipo y verificando el cumplimiento de las
ordenes.

g) Se ha informado in situ al equipo a su cargo sobre los riesgos, necesidades de
proteccion, posibilidades de avance o cambio repentino en la situacién y sefiales de
alarma y evacuacion por parte del personal operativo, asi como rutas de escape y punto
de reunién del equipo, verificando su comprensiéon y adecuada ejecucion y escuchando
sugerencias.

4. Supervisa las operaciones encaminadas a la mitigacion del riesgo debido a un
fenémeno natural, tecnolégico o antrdpico, justificando los procedimientos de respuesta
y las medidas de seguridad, y el plan de trabajo y medios a utilizar, en coordinacién con
otros posibles servicios intervinientes en la zona.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el procedimiento de respuesta (la tactica de control y/o mitigacion)
mas adecuada a la tipologia del incidente y a los recursos disponibles, aplicando técnicas
de analisis y evaluacién.

b) Se ha comunicado a los equipos de intervencion, resumiendo secuencias de
actuacion, la tactica a seguir, los medios necesarios, mecanismos de seguridad, control, y
plan de evacuacion ante cambio de condiciones, verificando su comprension y adecuada
ejecucion.

c) Se han creado dinamicas positivas para la direcciéon de las maniobras de control
y/o mitigacién, evaluando los resultados de las acciones ejecutadas.

d) Se ha reevaluado y adaptado el plan de trabajo en funcién de las contingencias
detectadas al objeto de posibilitar una adecuada rapidez, seguridad y eficacia en la
respuesta operativa, segun las posibilidades de la situacion y los medios disponibles.

e) Se determina, se autoriza y se controla la ejecucion de acciones no establecidas
en los procedimientos de respuesta o en el plan de trabajo y seguridad, que se estiman
pueden suponer una mejora en la operativa establecida.

f) Se han supervisado el rescate o evacuacion de las personas afectadas, controlando
la salida de la zona de riesgo, aplicando procedimientos adecuados a la dimension del
incidente.

g) Se supervisa que los equipos sistemas y herramientas utilizados en la operativa se
dejan en perfecto estado de uso, segun procedimiento establecido y en el menor tiempo
posible.

5. Supervisa las acciones de los operativos desplazados al lugar del incendio forestal,
justificando los procedimientos de respuesta y las medidas de seguridad, y el plan de
trabajo y medios a utilizar, en coordinacidon con otros posibles servicios intervinientes en
la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el tipo de incendio forestal a partir del color y la forma de la columna
de humo para identificar el tipo de vegetacion, las caracteristicas de la combustion, la
direccion del viento y su intensidad, y posible desarrollo convectivo de la columna de
humo.

b) Se ha valorado la evolucién de la propagacion del incendio en base a los elementos
topograficos y orograficos del escenario tales como pendiente, exposicion y relieve,
entre otros, y en base a las condiciones meteorolégicas actuales y previstas, tales como
temperatura, humedad y viento.

c) Se han determinado las zonas de actuacion y los sectores del incendio conforme a
las valoraciones previas a fin de asegurar la efectividad y la seguridad de las operaciones
de extincién.

d) Se han determinado las técnicas de ataque, herramientas, equipos y medidas de
seguridad dependiendo de las posibilidades de acercamiento a la llama, caracteristicas
de las herramientas y equipos de extincién, entre otros.

e) Se ha evaluado continuamente el resultado esperado del plan de ataque y del
comportamiento del incendio para modificar la estrategia de extincién y solicitar recursos
adicionales.

f) Se han valorado las necesidades logisticas y de relevos de los medios actuantes en
la intervencion analizando necesidades de combustible, equipos y herramientas, equipos
de comunicaciones, avituallamiento, descansos y alojamiento, entre otros.

g) Se han valorado continuamente las rutas de escape y los lugares seguros de los
medios actuantes en la extincion.
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6. Supervisa la extincion del incendio urbano, justificando los procedimientos
de respuesta y las medidas de seguridad, y el plan de trabajo y medios a utilizar, en
coordinacion con otros posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado el establecimiento de las zonas de trabajo (caliente, tibia, fria)
segun caracteristicas de las sustancias implicadas.

b) Se ha supervisado el establecimiento de la zona caliente y se han marcado
subzonas para proceder a la intervencion segun las caracteristicas de peligrosidad del
incendio (eléctrico, edificio, industrial, sustancias peligrosas, vehiculos)

c¢) Se han establecido medidas de seguridad: linea de vida, actuaciones de seguridad
ante la salida, los equipos de proteccion especificos ante la presencia de electricidad
(elementos de seguridad personal, material de aislamiento y, entre otros), Equipos EPI,
ERA y NBQ.

d) Se han valorado las caracteristicas del foco del incendio estableciendo lineas de
ataque (interiores y exteriores), acceso a la vivienda y evacuacion de afectados en su
caso, y proteccién de los vecinos, etc.

e) Se han establecidos los equipos de trabajo de cada linea de ataque teniendo en
cuenta las caracteristicas y dimension del incendio (riesgo eléctrico, interior de edificio,
sustancias peligrosas, instalaciones industriales y vehiculos) y capacidades de los
equipos.

f) Se ha dirigido al equipo dando instrucciones, distribuyendo tareas y asignando
responsabilidades entre los profesionales que intervienen teniendo en cuenta su
especificidad y especialidad (conocimientos y destrezas) y se asegura quienes deben
reportar informacion a través del canal, o teléfono o cualquier otro medio disponible.

g) Se ha supervisado y dirigido la extincién del incendio en pisos, locales, vehiculos,
naves industriales, reevaluando las tacticas y los objetivos de la intervencion, de acuerdo
con la informacion recibida desde los equipos de intervencion en la zona caliente.

7. Supervisa operaciones de rescate y salvamento justificando los procedimientos
de respuesta y las medidas de seguridad, y el plan de trabajo y medios a utilizar, en
coordinacion con otros posibles servicios intervinientes en la zona.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido informacion del Centro de Coordinacion, previa a la llegada al lugar
del incidente, y de las personas que se encuentran en la zona, la observacién directa y
el andlisis in situ de los peligros objetivos, el entorno del vehiculo, los heridos y recursos
donde se tiene que producir el rescate.

b) Se ha evaluado la magnitud del incidente identificando los puntos criticos y la
respuesta que se puede dar.

¢) Se han tomado decisiones sobre el Plan de actuacién determinando las acciones
prioritarias a realizar, el método de actuacion, las técnicas, tacticas, maniobras basicas
y procedimientos a aplicar adaptadas al escenario, los niveles de proteccion (EPI) de los
intervinientes, el establecimiento del tren de auxilio con la limitaciéon de las zonas (zona
caliente, tibia y fria) y la ubicacion de los grupos de trabajo que intervienen, la distribucién
de los niveles de mando (estratégico, tactico y operativo).

d) Se ha comunicado a las dotaciones el Plan de actuacion priorizando la informacién
sobre los objetivos a conseguir, las maniobras a realizar segun el tipo de accidente, la
delegacion de funciones (por zonas de actuacién o por tareas) a los miembros de las
dotaciones, la sefializacion de las zonas con sus respectivos niveles de proteccion, el
establecimiento, si fuera necesario, del Puesto de Mando Avanzado (PMA) que es el lugar
donde se situara la direccion de la intervencion manteniendo el contacto con el Centro de
Control, y el establecimiento de los canales de comunicacion que se utilizaran durante la
intervencion.
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€) Se ha supervisado el rescate priorizando el acceso de personal sanitario para la
atencion a las victimas, eliminando posibles riesgos y aplicando las técnicas y maniobras
de excarcelacion para la estabilizacion del posible vehiculo segun su posicion, el
espacio donde se encuentra, y el estado de los ocupantes con las correspondientes
comprobaciones de los utiles, las medidas de seguridad y los recursos materiales
apropiados a la situacion y procurando que las victimas mantengan la calma hasta el
rescate o salvamento.

f) Se ha realizado el control de los equipos de intervencién durante el rescate a través
del seguimiento sobre el cumplimiento de las érdenes, a través del consumo energético
de los componentes con mayor carga fisica para su relevo, a través de los canales de
comunicacion establecidos y la comunicacién permanente con el PMA y Centro de
Coordinacién sobre el logro de objetivos, imprevistos encontrados o solicitud de nuevos
recursos.

g) Se han aplicado los criterios de prevencion de riesgos, proteccion y seguridad en
las tareas de rescate, asi como los EPI de acuerdo al tipo de intervencion en cada una de
las fases.

h) Se ha realizado Informe sobre la intervencion que incluye aspectos sobre la dotacion
y otros equipos operativos de intervencion, sobre las victimas, las posibles causas del
accidente y las actuaciones que se ha llevado a cabo, asi como las gestiones derivadas a
otros servicios, entre otras cosas.

8. Supervisa las actividades de los equipos responsables de la primera atencion fisica
y emocional a los afectados directos por una emergencia, analizando necesidades de
intervencion psicosocial, de restablecimiento de contacto entre familiares y afectados, y
de la aplicacion de las técnicas de soporte vital segun procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la aplicacion de las técnicas de primeros auxilios, tanto fisicos como
psicolégicos, por los grupos de intervencién y sanitario, valorando los procedimientos
empleados y la adecuacion a la situacion de las victimas o personas afectadas.

b) Se ha verificado el correcto desarrollo del dispositivo de intervencion psicosocial,
valorando los procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas
afectadas.

¢) Se ha verificado el traslado de heridos a los centros hospitalarios de referencia, de
acuerdo al procedimiento establecido en el triaje.

d) Se ha verificado el correcto desarrollo de las tareas de restablecimiento de
contacto entre familiares y afectados (busqueda de personas, reagrupacion familiar,
restablecimiento de lazos familiares y sociales, entre otros), valorando los procedimientos
empleados y la adecuacion a las victimas o personas afectadas.

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los servicios de orientacion para
la obtencién de ayudas (subvenciones, ayudas financieras, entre otros), valorando los
procedimientos empleados y la adecuacion a las victimas o personas afectadas.

f) Se ha verificado el adecuado escalonamiento sanitario desarrollado durante la
intervencion, segun los criterios de inteligencia y logistica sanitaria definidos, proponiendo
modificaciones segun la realidad de la catastrofe.

g) Se ha verificado la aplicacién de las técnicas de soporte vital (basico y avanzado)
por el grupo sanitario, asi como las técnicas de clasificacion y evacuacion de victimas,
valorando los procedimientos empleados y la adecuacién a la situacién de las victimas o
personas afectadas.

h) Se ha elaborado el informe de gestion in situ de la ejecucién del plan sanitario,
utilizando técnicas estadisticas aplicadas, a partir de la informacion obtenida y presentando
propuestas de mejora.
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Duracion: 370 horas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los moédulos profesionales del
ciclo formativo correspondiente al Titulo de Técnico en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil. 147 7
1502. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas. 128 4
1_503. P!anificacién y d§§arrpl!o de accione_s formativas, informativas y 126 6
divulgativas en proteccion civil y emergencias.
150,4' Supervision de la intervencion en riesgos producidos por 2% 3
fenédmenos naturales.
1505. Supervision de la intervencion en riesgos tecnoldgicos y antrépicos. 128 4
1506. $upervisic’>n de la intervencién en incendios forestales y quemas 160 5
prescritas.
1507. Supervision de_‘ la inte_rvepci()n en operaciones de incendios 128 4
urbanos y emergencias ordinarias.
1508. Supervision de la intervencion en operaciones de salvamento y 210 10
rescate.
1509. Supervisi'c')n de las acciones de apoyo a las personas afectadas por 128 4 210 10
desastres y catastrofes.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil. 96 3
1511. Proyecto de coordinacion de emergencias y proteccion civil. 40
1512. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1513. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1514. Formacion en centros de trabajo. 370
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1.040 30

ANEXO 1l

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las
ensefianzas correspondientes al Titulo de Técnico en Coordinacion de Emergencias y
Proteccion Civil

Maodulos profesionales con formacién complementaria entre ellos

1502. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.
1503. Planificacién y desarrollo de acciones formativas, informativas y divulgativas en proteccion civil y emergencias.

1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil.
1504. Supervision de la intervencion en riesgos producidos por fendmenos naturales.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.
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Maédulos profesionales con formacién complementaria entre ellos

1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil.
1505. Supervisién de la intervencion en riesgos tecnolégicos y antrépicos.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil.
1506. Supervisién de la intervencién en incendios forestales y quemas prescritas.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil.
1507. Supervisién de la intervencion en operaciones de incendios urbanos y emergencias ordinarias.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil.
1508. Supervisién de la intervencién en operaciones de salvamento y rescate.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

1501. Planificacién en emergencias y proteccion civil.
1509. Supervisidn de las acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y catastrofes.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

Médulos profesionales con formacién transversal

1502. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.
1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.

ANEXO IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios.

Espacio formativo Superficie m? Superficie m?

30 alumnas/os | 20 alumnas/os
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica de coordinacién de emergencias. 100 100
Aula técnica de asistencia sanitaria inicial en emergencias. 60 40
Aula taller de mantenimiento de vehiculos, maquinas y equipos de emergencias y proteccion civil. 400 400
Aula técnica de mantenimiento y reparacion de equipos especiales y utillaje. 50 50
Laboratorio de andlisis de riesgos. 60 50
Area de simulacros e intervenciones operativas (1). 2500 2500
Area de intervencion en incendios forestales (1). 3000 3000

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro educativo.

Equipamientos.

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

— Ordenadores instalados en red, sistema de proyeccion e internet.
— Medios audiovisuales.
— Programas informaticos de aplicacion.

Aula técnica de coordinacién
de emergencias.

Estructurada en:

a) Zonas para practicas de coordinacién en equipo (Grupos de 6-8 alumnos)

b) Zona para seguimiento y control de practicas.

Cada zona equipada con un minimo de:

— Un PC por cada 2 alumnos, alumnas, conectado en red, equipado con sistema de informacion
geografica (tipo ArcGIS, ArcVIEW, Autodesk Geospatial o similar), software para simulacion de
escenarios de emergencia hidrolégicos, sismicos, volcanicos, de incendios forestales, entre otros y
software de gestion de operaciones de emergencias.

— Dos modulos de sistema integrado de comunicaciones.

— Medios audiovisuales que posibiliten comunicaciones internas-externas.

— Pizarras.

— Sistema de impresion.
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Espacio formativo

Equipamiento

Aula técnica de asistencia
sanitaria inicial en
emergencias.

— Ordenador, cafion de proyeccion y pantalla.

— Equipos médicos para atencion en emergencias, Equipos para inmovilizacién. Equipos para traslado
(camillas). Colchon de vacio.

— Dumis con simulacion de patologias.

— Desfibrilador semi automético.

— Por cada dos alumnos se requiere, ademas: Un maniqui basico de persona adulta, Un maniqui
basico infantil, Un balén de resucitacién con mascarilla de persona adulta.

Aula taller de mantenimiento
de vehiculos, maquinas y
equipos de emergencias y
proteccion civil.

— Equipos para la limpieza de EPIS, perchas para secado posterior.

— Dos mesas de trabajo, equipadas con panel de herramientas y tornillo sujecion.

— Sistemas de toma de energia eléctrica adecuados y dimensionados.

— Equipo de soldadura y corte.

— Equipos para lijado, decapado y pintado de elementos.

— Compresor de aire para limpieza, pintado y otras acciones.

— Equipos para el petroleado y engrasado de elementos, piezas o vehiculos, y sistemas de atornillado
neumatico.

Aula técnica de mantenimiento
y reparacion de equipos
especiales y utillaje

— Equipos para la comprobacién de estanqueidad de mascaras de proteccion respiratoria.

— Equipos para la comprobacién y reparacion de mascaras y sus componentes.

— Equipos y sistemas para el lavado, esterilizacién (fregadera de gran capacidad con grifo
pulverizador de aclarado) y secado (equipo de secado de mascaras y elementos), asi como de
control y empaquetado manual para su posterior uso.

— Compresor para el llenado de botellas de aire respirable a presiones de 300 bar y 225 bar, con
sistema de seguridad para botellas o sistema de cuarto estanco protegido segun la normativa
vigente.

— Equipos para la comprobacion de la estanqueidad de trajes de proteccion quimica A-1 o nivel 3
(estancos a gases), desinfeccion y limpieza.

Laboratorio de analisis de
riesgos.

— Mesa de trabajo, equipo de ventilacién mecanica, armarios para el almacenamiento del material y
sustancias quimicas peligrosas y material de seguridad.

— Botiquin, lavaojos y extintores.

— Bandejas de acero inoxidable de diferentes tamafios. Soportes metalicos para apoyar las bandejas.

— Elementos para el ensayo de neutralizacion de acidos y bases.

— Elementos para la destilacién de serrin e inflamabilidad de gases.

— Agitadores, reductores, enfriadores y destiladores.

— Sistemas de nebulizacion y pulverizaciéon de liquidos inflamables.

— Laminas de malla metalica de diferentes tamarios.

— Simuladores para explosiones y flashover.

— Simulador de limites de inflamabilidad.

— Cilindro de explosiones con sélidos pulverizados.

— Recipientes herméticos para recogida de residuos solidos.

— Termometros y crondmetros.

— Simulador de policarbonato transparente de edificio.

— Equipo de medicion de datos climaticos, termdmetro seco, termémetro humedo, anemémetro y
veleta.

En estos espacios tiene que haber zonas cubiertas con bancos para descanso y con pizarras para

organizar las acciones que hay que realizar y evaluar las realizadas.

Zona de edificios:

— Simulador de edificio que posibilite el actuar a varios niveles partiendo de una hipétesis de
rasante, asi como también a diferentes niveles bajo rasante, asi como simular estancias diversas y
actividades variadas.

— En el simulador ha de haber la posibilidad de realizar fuegos en interior y exterior, y posibilitar
maniobras de accesos por escaleras dotadas de columna seca, asi como disponer de simuladores
de balcones y ventanas al objeto de trabajo exterior con escaleras de diferentes configuraciones. El
exterior ha de tener amplitud suficiente para el despliegue de lineas de agua, escaleras de mano y
lineas de agua de carga desde hidrantes.

— El mismo edificio simulado u otro, ha de disponer de huecos para ensayo de accesos forzados, asi
como espacios donde puedan recrearse maniobras con ascensores, montacargas o similares.

— El espacio de entrenamiento ha de contar con la posibilidad de simular una industria, taller o centro
de produccién, donde poder recrear situaciones de fuego y/o incidentes con materias peligrosas.

— Se ha de contar de manera independiente o integrada en los anteriores, la posibilidad de
visualizacién y trabajo con flasover.

Zona de maniobras en exteriores:
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Espacio formativo

Equipamiento

Area de simulacros e
intervenciones operativas (1).

— Zona destinada a albergar simulaciones de incendios y/o incidente con mercancias peligrosas en
exteriores como vehiculos pesados, ferroviarios, vehiculos ligeros, aéreos. Posibilidad de ensayo
vehiculos siniestrados y con atrapamiento de victimas.

— Rack de tuberias para simulacion quimica y depdsitos almacenamiento para simulado de incendios,
fuga o derrame.

— Simulador de helicoptero para maniobras de embarque, desembarque, despliegue de elementos
transporte agua, maniobras seguridad y rescate.

— Simulador para rescates verticales diversos que asemejen a situaciones variadas.

— Amplitud suficiente para el trabajo con tendidos de agua y espuma.

Zona de colapsos y rescate hundimientos:

— Zona con elementos estructurales y otros pesados y con configuraciones diversas para el
aprendizaje de izado, desplazamiento o apertura de huecos en dichos elementos.

— Simulacion de edificio con patologias y/o zona colapsada para el ensayo de apeos,
apuntalamientos, demoliciones, sujecion, izado y apertura de huecos, asi como para la localizacion
de victimas, retirada escombros y apertura de trincheras o galerias en el interior.

Zona simulacion riesgos naturales y tecnolégicos:

— Zona de terreno para la recreacion de diques de contencion a mano y con herramienta manual, con
maquinaria especifica y entibaciones o sujeciones de terreno.

— Espacio con posibilidad de incorporar maniobras de corte con motosierras y retirada de elementos
sobre bienes diversos

— Espacio para simular escapes de gas en via publica, Incendio de gas y maniobras de acercamiento
y corte arquetas o llave aérea, ante diversas envergaduras.

— Simulador de pozo y/o espacio confinado para el ensayo de rescate en espacios confinados.

— Estanques agua para ensayo de bombeos, achiques y maniobras de rescate acuatico en superficie
(1).

Equipos medios y materiales:

— Los equipos y materiales para emplear en las diferentes maniobras han de poderse albergar y
transportar, sobre unidades moviles que permitan simular las fases de la intervencion y las tacticas
de ubicacién segura de vehiculos y medios.

— Se ha de disponer de material y equipos suficientes para el ensayo de extinciéon incendios,
rescates de diferente indole, bombeos, iluminacion, corte, izado y separacion, sujecion de partes
estructurales, cojines de izado y sujecién, equipos de comunicacion y medios de proteccion
personal. Material de rescate en presencia de tension eléctrica. Herramientas de mano.

— Exposimetro. Camara térmica. Trajes quimicos. Proteccion respiratoria.

— Bombas, grupos electrogenos, equipos de trabajo con tensién eléctrica.

— Simulador de carga de vehiculos y medios aéreos de carga en tierra por diferentes opciones
(entrada normal, boca de hombre...).

Area de intervencién en
incendios forestales (1).

— Para la realizacion de las practicas de intervencion en incendios forestales se utilizaran algunas de
las zonas y equipamientos del Area de simulacros e intervenciones operativas, relacionando aqui
unicamente aquellas zonas y equipamientos que no se han incluido en el apartado anterior.

— Puntos de agua no necesariamente de obra o fijos, o piscinas portatiles con objeto de posibilitar
bombeos o maniobras de presién por altura.

— Torre o caseta de vigilancia, o simulador incorporado en otras.

— Campo libre con zonas de desniveles variables para poder realizar maniobras con lineas de agua
en progresion ascendente y descendente, bombeos, llenado de piscinas portatiles y vaciado por
presion. (Pueden ser polivalentes con lo descrito anteriormente).

Medios:

— Herramientas manuales de extincion de incendios forestales, desbroces y quemas.

— Elementos para albergar y transportar los equipamientos y herramientas hacia lugares y que
posibiliten maniobras de inicio desde un punto de agua movil.

— Equipos de proteccion individual.

— Emisoras y otros equipos de comunicaciones y transmisiéon de informacion.

(1) Espacio no necesariamente ubicado en el centro educativo.
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ANEXO V

Modulos profesionales del ciclo formativo de grado medio en Coordinacion de Emergencias
y Proteccién Civil que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

1511. Proyecto de coordinaciéon de emergencias y proteccion civil.
1512. Formacion y orientacion laboral.
1513. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

1501. Planificacidon en emergencias y proteccion civil.

1502. Evaluacion de riesgos y medidas preventivas.

1503. Planificacion y desarrollo de acciones formativas, informativas y divulgativas en proteccion civil y emergencias.
1504. Supervision de la intervencién en riesgos producidos por fendmenos naturales.

1505. Supervision de la intervencién en riesgos tecnoldgicos y antrépicos.

1506. Supervision de la intervencién en incendios forestales y quemas prescritas.

1507. Supervision de la intervencién en operaciones de incendios urbanos y emergencias ordinarias.

1508. Supervision de la intervencién en operaciones de salvamento y rescate.

1509. Supervision de las acciones de apoyo a las personas afectadas por desastres y catastrofes.

1510. Gestion de recursos de emergencias y proteccion civil.
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