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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Decreto 26/2020, de 24 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,
de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia y otras disposiciones normativas.

La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en el
Capitulo 1l del Titulo Il, recoge como 6rganos territoriales provinciales las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia, las Delegaciones Provinciales de las Consejerias
Yy, en su caso, las Delegaciones Territoriales.

El Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, adopté una estructura provincial
integrada por las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia y las Delegaciones
Territoriales de la Junta de Andalucia que agrupan los servicios periféricos de una o
varias Consejerias.

Por otra parte, el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, ha establecido cambios importantes en las
competencias de los distintos departamentos, teniendo especial incidencia en el ambito
provincial lo que motivé la aprobacién del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La gestion eficiente de las competencias asumidas por las distintas Delegaciones
del Gobierno y Delegaciones Territoriales precisa de una adecuada regulacion de
la organizacién de determinadas actividades de unas y otras, a fin de establecer una
gestion compartida de éstas, de forma que se optimice la ejecuciéon de las funciones
que les han sido asignadas. En efecto, de conformidad con el mandato estatutario que
garantiza el derecho a una buena administracion, y que desarrolla la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, es preciso mejorar las estructuras y funcionamiento de los servicios periféricos
de la Administracién de la Junta de Andalucia, con la finalidad de hacerlos mas &giles y
cercanos a la ciudadania y, a su vez, modernizar la Administracién Publica para hacerla
mas eficiente y capaz. Con este fin, se afade a este Decreto 342/2012, de 31 de julio,
un nuevo Capitulo VI que permitira hacer frente, de modo transitorio y excepcional, a las
necesidades de los servicios periféricos de la Administracion de la Junta de Andalucia en
las ocasiones en las que existan dificultades para realizar las oportunas adecuaciones de
las relaciones de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria.

Por otra parte, el Decreto 342/2012, de 31 de julio, también regula la figura de las
Secretarias Generales Provinciales, definiéndolas como d&rganos administrativos
periféricos, estableciendo el procedimiento aplicable para su nombramiento y enumerando
las funciones que le corresponden.

La consideracién de la Secretaria General de la Delegacién del Gobierno, de la
Secretaria General de la Delegacion Provincial y de la Secretaria General Provincial
de la Consejeria como 6érganos administrativos periféricos, a cuyas personas titulares
se asignan un conjunto de actividades y tareas de muy diversa indole, plantea la
necesidad de una regulacion especifica de estos puestos. Asi, a las personas titulares
de la Secretaria General de la Delegacién del Gobierno y de la Secretaria General de la
Delegacién Provincial, se les asignan funciones tales como la coordinacién administrativa
de los servicios, la administracion y gestion de los asuntos de personal y econémicos, la
tramitacion de los recursos administrativos, las de archivo y registro, la asistencia técnico-
juridica y cuantas otras funciones le sean delegadas. Por otro lado, la persona titular de
la Secretaria General Provincial de la Consejeria ejercera la jefatura de los servicios de
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la Consejeria en la provincia y en su ambito territorial tendra la asistencia técnico-juridica
y la gestidon de los asuntos econdmicos sobre las materias de la competencia de los
servicios periféricos, asi como la tramitacion de los recursos, desempefando asimismo
cuantas otras competencias o funciones le sean delegadas por la persona titular de la
Consejeria de la que dependan o le atribuya la normativa vigente.

En otro orden de cosas, la experiencia adquirida en el funcionamiento de las
Delegaciones Territoriales que asumen un volumen importante de competencias
funcionales de una sola Consejeria, implica la necesidad de permitir que, excepcionalmente,
por razones de eficacia administrativa, cuando sea necesario para la satisfaccién de
los intereses publicos, puedan existir hasta dos Secretarias Generales Provinciales,
posibilidad que debera ser aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
respectiva Consejeria.

Dado su caracter de 6rgano administrativo periférico, conforme a lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y la especial responsabilidad y dificultad
que conlleva el desempefio de multiples areas administrativas, asi como el contenido
transversal de las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno en su ambito
territorial de competencias, procede completar el perfil de provision de dichos puestos,
debiéndose predicar lo mismo respecto de la Secretarias Generales de la Delegaciones
Provinciales y de las Secretarias Generales Provinciales.

Asimismo, en aras de un uso eficiente de los recursos disponibles en las distintas
Delegaciones, tanto del Gobierno como Territoriales, resulta necesario prever la gestion
compartida de apoyo al funcionamiento y gestion de las competencias que corresponden a
las diferentes unidades administrativas que integran aquéllas; en este sentido, cabe tomar
como referencia, aunque se trate de un precepto referido a la Administracion General
del Estado, lo contemplado en el articulo 68 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el que se establecen reglas generales sobre los
servicios comunes de los Ministerios y se prevé la posibilidad de su gestion compartida.
A tal efecto, procede prever la posibilidad de que se deleguen determinadas funciones
por parte de 6rganos centrales de las Consejerias en drganos periféricos dependientes
organicamente de otra Consejeria, de acuerdo con lo permitido en el articulo 101.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, que regula la delegaciéon de competencias en 6rganos del
mismo rango o inferior, aunque no sean jerarquicamente dependientes.

Las personas titulares de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, son los representantes del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia
y coordinan la actividad de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias y, en su
caso, de las Delegaciones Territoriales. Para el eficaz desarrollo y cumplimiento de sus
atribuciones y en atencién a la especial complejidad y exigencias que éstas conllevan,
se considera conveniente que dispongan de una estructura de personal basada en la
confianza y asesoramiento especial, para la coordinacion de las politicas sectoriales y
territoriales que en cada caso se determinen.

De conformidad con el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, este decreto
se ha elaborado bajo los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.

En relacién con el principio de necesidad, ha de tenerse en cuenta que este Decreto
pretende mejorar el funcionamiento de la Administracién de la Junta de Andalucia,
mediante la modificacién de las caracteristicas de los citados 6rganos, lo que se adecua
al objetivo fundamental de mejorar la prestacién del servicio publico, buscando siempre
la maxima eficiencia posible en el empleo de los recursos publicos. También el presente
Decreto se fundamenta en razones de interés general dado que contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad a cubrir, siendo, por otra parte, coherente con
el resto del ordenamiento juridico autonémico, nacional y de la Unién Europea. Asimismo,
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contribuye a generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de
certidumbre.

Por otro lado, a los efectos de cumplir con los principios de eficiencia y eficacia,
el presente Decreto consigue maximizar la eficiencia, todo ello con el fin de lograr la
mejora en la prestacion del servicio publico. También es coherente con el principio de
proporcionalidad, pues contiene la regulacién imprescindible para atender la necesidad a
cubrir.

En aplicacion del principio de transparencia, se ha seguido durante la tramitacion de
esta norma lo dispuesto en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
los articulos 35 a 40 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a propuesta del Consejero de
la Presidencia, Administracién Publica e Interior, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 24 de febrero de 2020,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, se modifica como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 8, que queda con la siguiente redaccion:

«1. La persona titular de la Secretaria General de la Delegaciéon del Gobierno sera
nombrada por el sistema de libre designacion, por la persona titular de la Consejeria
de la que dependa la Delegacion del Gobierno, entre personal funcionario de carrera
perteneciente a un cuerpo o escala del Subgrupo A1 de cualquier Administracién Publica,
con al menos cinco afios de servicios profesionales en puestos de trabajo adscritos a
dicho Subgrupo.»

Dos. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, que queda con la siguiente redaccion:

«1. La persona titular de la Secretaria General de la Delegacién Provincial sera
nombrada por el sistema de libre designacion, por la persona titular de la Consejeria
de la que la Delegacién Provincial dependa, entre personal funcionario de carrera
perteneciente a un cuerpo o escala del Subgrupo A1 de cualquier Administracién Publica,
con al menos cinco afios de servicios profesionales en puestos de trabajo adscritos a
dicho Subgrupo.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 22, que queda con la siguiente redaccion:

«1. Al frente de los servicios periféricos de cada Consejeria existira una Secretaria
General Provincial de la Consejeria, 6rgano administrativo periférico de aquellos a que
se refiere el articulo 16.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la que dependeran las
unidades administrativas correspondientes.

Excepcionalmente, por razones de eficacia administrativa, cuando sea necesario
para la satisfaccion de los intereses publicos, en atencién al volumen y variedad de las
competencias asignadas, podran existir hasta dos Secretarias Generales Provinciales
en las Delegaciones Territoriales que asumen competencias funcionales de una sola
Consejeria, posibilidad que debera ser aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno
a propuesta de la respectiva Consejeria y previo informe favorable de las Consejerias
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competentes en materia de Administracion Publica y de Hacienda. En dicho Decreto se
determinaran las funciones que ejercera cada Secretaria General Provincial.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 23, que queda con la siguiente
redaccion:

«1. La persona titular de la Secretaria General Provincial de la Consejeria sera
nombrada por la persona titular de la Consejeria de la que dependa funcionalmente, por
el sistema de libre designacion entre personal funcionario de carrera perteneciente a un
cuerpo o escala del Subgrupo A1 de cualquier Administracion Publica, con al menos cinco
anos de servicios profesionales en puestos de trabajo adscritos a dicho Subgrupo.»

Cinco. Se introduce un Capitulo VI, con la siguiente redaccion:

«Capitulo VI
De la gestién compartida

Articulo 24. Gestidon compartida entre las Delegaciones Territoriales y las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia.

Cuando la reestructuracion de las Consejerias afecte a la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, al objeto de garantizar el mejor
cumplimiento de sus fines, se podra acordar, de forma excepcional y transitoria, la gestién
compartida de determinadas funciones de las Delegaciones, tanto Territoriales como del
Gobierno, cuando los servicios periféricos de las Consejerias afectadas dejen de estar
adscritos a dichas Delegaciones. Las areas que se relacionan en el articulo 25 podran
prestar las funciones que les sean asignadas, con el objetivo de conseguir la maxima
eficacia y eficiencia en su prestacion.

Articulo 25. Funciones de gestion compartida.

Podran ser objeto de gestion compartida las siguientes funciones:

a) La gestion de recursos humanos.

b) La gestidon econdémica.

c) La gestion de la contratacion administrativa.

d) La gestion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

e) La gestion relativa a la administracion general de equipos e instalaciones.
f) El asesoramiento técnico-juridico.

g) La gestioén del registro y la atencién a la ciudadania.

Articulo 26. Ordenacién de la gestion compartida.

1. Mediante Orden conjunta de las Consejerias afectadas se estableceran las
funciones que seran objeto de gestion compartida, las unidades y los puestos afectados
funcionalmente por la materia. Asimismo, se determinaran los oportunos mecanismos de
coordinacion.

2. En todo caso, las unidades administrativas y puestos que vayan a realizar con su
estructura la gestién compartida dependeran de las respectivas Delegaciones Territoriales
o de las Delegaciones del Gobierno, correspondiendo a sus respectivas Secretarias
Generales la coordinacion entre las Delegaciones afectadas.»

Disposicion adicional primera. Requisito de experiencia.

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacién de la relacion de puestos de trabajo, los puestos de
trabajo de las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno, de las Secretarias
Generales de las Delegaciones Provinciales y de las Secretarias Generales Provinciales
de las Consejerias, en relacién con el requisito de la experiencia en una determinada area
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funcional, relacional o agrupacion de éstas, se regiran exclusivamente por lo establecido,
respectivamente, en los articulos 8.1, 14.1 y 23.1 del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por
el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion para la adecuacién de la relacion de
puestos de trabajo.

Se habilita a la persona titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica para la adecuacién de la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia a lo establecido en el presente Decreto, mediante la
supresion del contenido del apartado tipo de administracion, la supresion del requisito
genérico de experiencia y la inclusion del requisito especifico de experiencia de cinco
afnos de servicios profesionales en un cuerpo o escala del Subgrupo A1 en los puestos de
trabajo de la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno, de la Secretaria General
de la Delegacion Provincial y de la Secretaria General Provincial de la Consejeria.

Disposicion adicional tercera. Habilitacion para la adecuacion de previsiones
presupuestarias.

Se habilita a la persona titular de la Direccién General de Presupuestos para dictar
las resoluciones que procedan a fin de imputar adecuadamente los gastos relativos a las
funciones que sean objeto de gestidon compartida con cargo a los créditos correspondientes
a las distintas Consejerias afectadas.

Disposicion transitoria unica. Procesos de provision de los puestos.

El requisito de experiencia de cinco afios de servicios profesionales en puestos de
trabajo adscritos a un cuerpo o escala del Subgrupo A1, establecido para los puestos
de la Secretaria General de la Delegacion del Gobierno, de la Secretaria General de la
Delegacién Provincial y de la Secretaria General Provincial de la Consejeria se exigira en
los procesos de provisién de puestos que se convoquen a partir de la entrada en vigor
del presente Decreto, por lo que no afectara a la actual situacion de ocupacion de los
mismos.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al
presente decreto.

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto 439/2019, de 2 de abiril, por el
que se determinan los puestos de personal eventual de la Junta de Andalucia y sus
condiciones retributivas.

El apartado 1 del articulo 8 del Decreto 439/2019, de 2 de abril, por el que se
determinan los puestos de personal eventual de la Junta de Andalucia y sus condiciones
retributivas, queda redactado en los siguientes términos:

«1. Cada Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia contara con el
personal eventual que se establece a continuacion, en las tipologias que asimismo
se indican. Las retribuciones por sueldo y pagas extraordinarias de estos puestos
seran las correspondientes al personal funcionario del subgrupo A1 y las retribuciones
complementarias seran las siguientes:

a) 2 Coordinaciones de programa: complemento de destino correspondiente al nivel
28 y complemento especifico de 15.299,88 euros, para el asesoramiento en las materias
que en cada caso se determine, en atencion a las funciones de coordinacion y supervision
de los servicios y de las actividades de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
provincia.
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b) 1 Coordinacion de la Delegacion del Gobierno: complemento de destino
correspondiente al nivel 26 y complemento especifico de 13.246,08 euros.

c) 1 Asesoria: complemento de destino correspondiente al nivel 24 y complemento
especifico de 12.525,72 de euros.»

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Coria del Rio, 24 de febrero de 2020

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
. Presidente de la Junta de Andalucia
ELIAS BENDODO BENASAYAG
Consejero de la Presidencia,
Administracion Publica e Interior
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