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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 13 de febrero de 2020, del Ayuntamiento de Lepe, de bases para
la provision por libre designacién del puesto de Inspector-Jefe del Cuerpo de la
Policia Local de Lepe. (PP. 449/2020).

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lepe, en sesioén
celebrada con fecha 6 de febrero de 2020, se ha acordado la aprobacion de las bases y
la convocatoria para la provisién, por libre designacion, del puesto de Inspector-Jefe del
Cuerpo de la Policia Local de Lepe, conforme a las siguientes bases:

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE
INSPECTOR-JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE LEPE

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el sistema de libre
designacién, del puesto de Inspector Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, de
acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales, conforme a las siguientes especificaciones:

Denominacién: Inspector-Jefe de Policia Local.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Escala ejecutiva.

Grupo: A2.

Categoria: Inspector.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Tablon de anuncios, Virtual
y pagina web de este Ayuntamiento (https://lepe.sedelectronica.es), y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

Segunda. Normativa aplicable.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en adelante LRBRL.

- Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en adelante TRRL.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante TRLEBEP.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Andalucia, en adelante LCPL.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los cuerpos de Policia Local.

Tercera. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Coordinacién de las Q
Policias Locales de Andalucia, los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos: 3
a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la maxima categoria de la Plantilla 2
de Policia Local, o la condicion de funcionario de carrera de otros Cuerpos y Fuerzas de S
Y%
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Seguridad del Estado, con igual o superior rango y categoria que la del Funcionario que
ocupa el puesto de maxima categoria del Cuerpo de la Policia Local de Lepe (Inspector),
con acreditada experiencia en funciones de mando.

b) Estar en posesion de cualquiera de los titulos exigidos para el Grupo A2 en el
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Encontrarse en situacidon administrativa de servicio activo.

d) Haber abonado la tasa de expedicion de documentos administrativos (50 €).

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes.

Cuarta. Presentacion de solicitudes e instancias.

Forma: Las instancias (Anexo |) para tomar parte en la provision del puesto de
Inspector-Jefe de la Policia Local, deberan estar debidamente cumplimentadas. En ellas,
los aspirantes haran constar mediante declaracion responsable que los datos consignados
en la misma son ciertos y que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la clausula tercera de estas Bases. Dichas solicitudes se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentaran:

a) De forma presencial:

a.. En el Servicio de Gestién Directa al Ciudadano del Ayuntamiento de Lepe, sito

en Plaza de Espafa, num. 1.

b) De forma telematica:

b.1. En el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Lepe, en la pagina web (https://
lepe.sedelectronica.es). Para el uso de este canal, es necesario que el interesado
cuente con certificado digital expedido por la FNMT, previo Registro como usuario
en dicha pagina, y descarga del programa gratuito de Auto Firma, o,

b.2. A través de la Plataforma ORVE (Oficina de Registro Virtual de Entidades), en
cualquiera de los organismos publicos adheridos al mismo, asi como en las
Oficinas de Correos, o,

b.3. A través del Registro Electronico Comun, en la siguiente direccion tttps://rec.
redsara.es/registro/action/are/acceso.do, a cuyo efecto, los interesados tendran
que contar también con certificado digital expedido por la FNMT, o a través del
sistema cl@ve.

Documentos que acompanan a la solicitud: La solicitud debera ir acompafnada de los
siguientes documentos debidamente compulsados:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos que justifiquen los requisitos para concurrir al presente procedimiento.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos que
posean, afos y servicios prestados, puestos desempefiados en la Administracion,
estudios, cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria que se
convoca, asi como cualquier otro meérito que se considere oportuno.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, mediante certificados
expedidos por los organismos correspondientes.

- Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que ascenderan a la
cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de expedicion de
documentos administrativos (50 €) y se hara efectiva mediante ingreso en la entidad
BBVA en el siguiente numero de cuenta: ES80 0182 6028 0602 0021 0502. En ningun
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en la entidad bancaria
supondra la sustitucion del tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacién en el Registro del Ayuntamiento de Lepe. No procedera la devolucion de
los derechos de examen en los supuestos de abandono o exclusién por causa imputable
a los aspirantes. La falta de acreditacion del abono de la tasa por derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.
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Plazo: Las solicitudes y la documentacion que la acomparfian deberan presentarse
dentro del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada con caracter provisional la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
cuya lista certificada se publicara en el BOP, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento
y en el tablén de la Sede Electrénica, con indicacién de las causas de exclusion, asi como
el plazo de subsanacion del defecto que haya ocasionado la exclusion u omisién de la lista
de admitidos/as y excluidos/as, para lo cual se otorgara un plazo de cinco dias habiles.

Si se formulasen subsanaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar en la misma tal circunstancia.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recursos potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en los términos previstos
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

Sexta. Nombramiento, toma de posesién y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad. El
nombramiento recaera en el/la candidato/a que, reuniendo los requisitos exigidos en las
presentes bases y convocatoria, sea elegido/a discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido. Se
valorara especialmente la realizacion de cursos y ensefanzas encaminadas al desempefio
de las funciones policiales, asi como experiencia en funciones de mando.

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos alegados en
la convocatoria (Anexo Il), se podra convocar a las personas aspirantes para la celebracion
de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de
los mismos que mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se
podran recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacion de documentaciéon que se
considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccién.

El nombramiento recaera en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse un mes, mediante
la oportuna resolucién y comunicacion a los interesados.

El plazo para tomar posesidon sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,
y empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicaciéon del nombramiento en el Boletin Oficial
del Estado (art. 48 R.D. 364/95) y en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de
la Corporacion https://lepe.sedelectronica.es Si el nombramiento comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombro.

Lepe, 13 de febrero de 2020.- El Alcalde, Juan Manuel Gonzalez Camacho.
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Ayuntamiento de Lepe

ANEXO 1

Solicitud de participacién para la provisiéon del puesto de trabajo de
Inspector-Jefe del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Lepe.

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento | DNI Correo Tef. contacto
Electrénico
Domicilio: Municipio y C.P
Provincia
DATOS PROFESIONALES
Categoria Profesional: Grupo:

Titulos:

Situacién administrativa actual:

Activo:
Otras:
Tipo de Administracion: Estatal Autonémica Local:

Ministerio:

Consejeria:
Area: Centro: Unidad:
Denominacién del puesto de trabajo que | Nivel C.D. Municipio:
ocupa:

Provincia:

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los
requisitos en la convocatoria para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y
circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Plza. Espafia, 1, Leps, 27440 Huehva, Tino. BS0625000. Fa: 550 38 03 12

www lepe es
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