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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 18 de diciembre de 2019, de la Mesa del Parlamento de Andalucia,
por el que se nombran dos funcionarios del cuerpo de subalternos del
Parlamento de Andalucia.

El pasado 19 de septiembre de 2018, la Mesa del Parlamento de Andalucia acordé la
convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en el cuerpo de subalternos del
Parlamento de Andalucia, por el turno libre, para personas con discapacidad intelectual.

De conformidad con lo establecido en la base 7.1 de la convocatoria, el dia 30 de
octubre de 2019, una vez finalizado el ejercicio de las pruebas selectivas, el tribunal
calificador remitié a la Mesa del Parlamento los nombres de los aspirantes que las han
superado, ordenados conforme a la puntuacion final de cada uno de ellos, y con indicacién
de las calificaciones obtenidas en cada una de las partes de dicho ejercicio, cumpliendo
asi las previsiones que al efecto se establecen en la normativa de aplicacion y en las
bases de la convocatoria.

Habiendo aportado los seleccionados la documentacion exigida en la base 8.1,
procede, de conformidad con lo dispuesto en la base 9.1, nombrarlos funcionarios y
ordenar la publicacion de sus nombramientos en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en su sesion del dia 18 de
diciembre de 2019,

HA ACORDADO

Primero. Nombrar funcionarios del cuerpo de subalternos del Parlamento de Andalucia
a los aspirantes que se relacionan:

- Don Adolfo Tomas Fraile Guerra.

- Dofa Maria del Carmen Pérez Amate.

Los mencionados nombramientos, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.1 del
Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia, tendran caracter provisional durante
un plazo de seis meses, que se considerara periodo de practicas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8.2 de dicha norma.

Segundo. Ordenar la publicacion de los citados nombramientos en el Boletin Oficial
del Parlamento de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2 de la convocatoria, los seleccionados
deberan tomar posesion de sus plazas en el plazo maximo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2019.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, P.A., el
Letrado Adjunto al Letrado Mayor, Javier Pardo Falcén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 7 de enero de 2020, de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Cadiz, por la que se adjudica puesto de trabajo de libre
designacién convocado por resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcidon Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto
en el Capitulo V del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 28 de junio de 2013, de la Consejeria de la Presidencia e
Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria y
se publicitan delegaciones de competencias de otros érganos (BOJA num. 133, de 10 de
julio de 2013), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién, convocado
por Resolucion de 11 de noviembre de 2019 (BOJA num. 220, de 14 de noviembre), a la
funcionaria que figura en el anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65
en relacion con el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y los articulos
1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 7 de enero de 2020.- La Delegada del Gobierno, Ana Mestre Garcia.

ANEXO

DNI:**24*90*Z.

Primer apellido: Rico.

Segundo apellido: Sanchez.

Nombre: Maria del Pilar.

Cadigo del puesto: 151310.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado/a Provincial.

Centro de destino: Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda,
Industria y Energia.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cadiz.

Consejeria: Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Acuerdo de 18 de diciembre de 2019, de la Mesa del Parlamento de Andalucia,
por el que se convocan pruebas selectivas para el ingreso al cuerpo de letrados
del Parlamento de Andalucia por el sistema de concurso-oposicion libre.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administraciéon del Parlamento
de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de la Mesa del Parlamento
de Andalucia de 19 de junio de 2019, por el que se aprueba la ampliacion de la oferta
de empleo publico del Parlamento de Andalucia para el afio 2018 (Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia num. 112, de 2 de julio de 2019), de acuerdo con lo dispuesto
en el capitulo 1l del titulo | del Estatuto de Personal del Parlamento de Andalucia, y en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 28 del Reglamento
del Parlamento de Andalucia, la Mesa de la Camara, en su sesién del dia 18 de diciembre
de 2019,

HA ACORDADO

Convocar proceso selectivo de ingreso para cubrir dos plazas del cuerpo de letrados
del Parlamento de Andalucia por el sistema de concurso-oposicion libre, el cual se
ajustard a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir dos plazas del cuerpo de letrados
del Parlamento de Andalucia.

Dicho proceso se regira por las bases de la presente convocatoria y por el Estatuto de
Personal del Parlamento de Andalucia; y, en lo que no se oponga a lo anterior, por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. El nombramiento, en el marco del Estatuto de Personal del Parlamento de
Andalucia, conferird a las personas seleccionadas, a todos los efectos, el caracter
de funcionarios de carrera del Parlamento de Andalucia desde la fecha de la toma de
posesion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de la base 11.

1.3. Se exigira a los participantes el pago de derechos de examen, que se devengara
en el momento de la solicitud de participacion en la convocatoria. El ingreso de su
importe se efectuara previamente a la presentaciéon de la solicitud, con la acreditacion
de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros que en cada
caso se utilicen. La acreditacion se realizard aportando copia del justificante de ingreso
o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En dicho
justificante, cuya copia se ha de unir a la solicitud de participacion, deberan figurar,
necesariamente, el nombre y apellidos de la persona aspirante y el nimero del documento
nacional de identidad. El importe de tales derechos sera de 43,91 euros.

Tal cantidad debera abonarse al Parlamento de Andalucia en la cuenta corriente de
la Caja Rural del Sur con codigo IBAN ES5731870330582451060426. El ingreso se hara,
bien directamente en cualquiera de las sucursales de la Caja Rural del Sur, o bien por
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transferencia bancaria. Los gastos de ingreso o de la transferencia bancaria correran por
cuenta de la persona que los realiza.

1.4. Quedaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Quienes acrediten su condicidon de persona con discapacidad en un grado igual
o superior al 33 %, mediante original o copia compulsada que confirme su condicion de
persona con discapacidad emitido por el érgano competente de la Junta de Andalucia
u 6rganos similares de otras Administraciones publicas, que entregaran junto con su
solicitud.

b) Los miembros de las familias numerosas de categoria especial. Asimismo, los
miembros de las familias numerosas de categoria general tendran derecho a una
bonificacion del 50 %. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

c) Las personas desempleadas que figuren como demandantes de empleo en la fecha
de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta Andalucia. Deberan
acompahfar a esta solicitud certificado expedido por las oficinas de los servicios publicos
de empleo.

d) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos, que acreditaran esta condicién
mediante la correspondiente documentacion acreditativa expedida por el Ministerio del
Interior.

1.5. En ninguin caso la mera presentacién de la acreditacion del pago de los derechos
de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion, de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
de aquel determinara la exclusion de la persona aspirante.

Solo procedera la devolucion del importe abonado en concepto de derechos de
examen en caso de no presentacion de la solicitud o cuando se constate un abono de
mayor cuantia a la exigida en las presentes bases. La exclusién definitiva del proceso
selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno de
los ejercicios en que consiste la oposicion no dara lugar a la devolucién del abono de los
derechos de examen.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Las personas interesadas en participar en el presente proceso selectivo deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Poseer la nacionalidad espaniola.

21.2. Tener cumplidos los 18 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.1.3. Estar en posesidon de la titulacién de licenciado o grado en Derecho o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesiéon de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
certifique, en su caso, la homologacion.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del
cuerpo al que se aspira.

2.1.5. No haber sido separados, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitados absoluta o
especialmente para el ejercicio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

2.1.6. Haber abonado los correspondientes derechos de examen a que se hace
mencién en el apartado 1.3 de la base 1.
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2.2. Los requisitos establecidos en las normas anteriores estaran referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el
nombramiento como personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en la solicitud, cuyo modelo queda sefialado como anexo |, que se facilitara gratuitamente
en el Registro General del Parlamento de Andalucia o que podra obtenerse en la pagina
web (www.parlamentodeandalucia.es), y en la que han constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio, direccién de
correo electrénico y numero de teléfono, en su caso, asi como declaracion de reunir los
requisitos exigidos en la base 2.

b) Relacion de méritos alegados, clasificados de acuerdo con el baremo establecido
en la base 7.2 de la presente convocatoria, y documentacion que lo acredite.

En caso de alegar como mérito la superacion de un proceso selectivo de oposicion,
se adjuntaran las bases y temario superado, asi como aquella otra documentacién
sobre la cual se pueda determinar la dificultad y caracteristicas del proceso selectivo
correspondiente.

En el caso de los méritos consignados en el apartado 2 de la base 7.2, habra de
acreditarse documentalmente, ademas del tiempo de ejercicio de las correspondientes
funciones y actividades, sus caracteristicas y contenido.

Los méritos alegados deberan poseerse a la finalizacion del plazo para la presentacion
de instancias. En ningln caso seran valorados aquellos méritos no invocados o no
acreditados en las solicitudes.

3.2. Las instancias se dirigiran a la Excma. Sra. Presidenta del Parlamento de
Andalucia y se presentaran en el Registro General del Parlamento de Andalucia, o en la
forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por la persona empleada de Correos antes de ser certificadas.

3.3. Acompaiiando al modelo de solicitud se adjuntara fotocopia del documento
nacional de identidad, la documentacion acreditativa del abono de los derechos de
examen y, en su caso, la documentacién que acredite tener derecho a una bonificacion o
exencion de dicho pago.

3.4. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesarias adaptaciones
para la realizacién de los ejercicios. Para ello deberan manifestarlo en el apartado
«Observaciones» de la solicitud y acompanfar original o copia compulsada del certificado
que acredite su condicion de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u 6rganos similares de otras Administraciones publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

3.5. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. Esta convocatoria se publicara, ademas, en el Boletin Oficial del
Parlamento de Andalucia.

4. Admision de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el letrado mayor dictara
resolucion en la que declare aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, y las listas se publicaran en la pagina web
(www.parlamentodeandalucia.es) y seran expuestas en el tabldn oficial del Parlamento de
Andalucia.
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4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusiéon u omision
en las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente aludida para que
aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo anterior, y examinadas, en su caso, las reclamaciones,
la Mesa del Parlamento de Andalucia dictara resolucién, que se publicara en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia, en la que declare aprobadas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas. Dichas listas se expondran en el tablén oficial del
Parlamento de Andalucia y se publicaran, ademas, en su pagina web.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento sobre exclusion u omision en las
listas provisionales, y su publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho
alegaciones.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, la fecha y la hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo ante la sala correspondiente de lo contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Tribunal calificador.

5.1. Composicion.

Al tribunal calificador le corresponden el desarrollo y la calificacion del proceso
selectivo.

El tribunal calificador que juzgue este proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7.1 del Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia, estara integrado
por siete miembros y sera presidido por la presidenta de la Camara. Formaran, ademas,
parte de él un miembro de la Mesa del Parlamento o diputado o diputada licenciado en
Derecho, el letrado mayor, un catedratico o catedratica de universidad y, al menos, un
letrado o letrada del Parlamento de Andalucia, que actuara como secretario o secretaria.

El tribunal calificador sera designado por la Mesa de la Camara. Dicha designacion
se hara publica en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia junto con la resolucion
que declare aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

La composicion del tribunal calificador se atendra a lo establecido en la resolucion
de la Presidencia, de 28 de marzo de 2007, sobre adecuacién de los nombramientos
y designaciones que efectie el Parlamento de Andalucia al principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

No podran formar parte del tribunal calificador aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Los miembros del tribunal calificador
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Mesa del Parlamento de Andalucia,
cuando concurra en ellos alguno de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal calificador cuando concurra alguno de los motivos
previstos en el articulo mencionado.
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El letrado mayor podra designar funcionarios del Parlamento de Andalucia que
colaboren temporalmente en el desarrollo del proceso de selecciéon con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa que les atribuya el tribunal. Estos
funcionarios estaran adscritos al tribunal y ejerceran sus funciones de conformidad con
las instrucciones que este les curse al efecto. Por tanto, también les son de aplicacion
la obligacion de abstencion o la posibilidad de recusaciéon cuando concurran en ellos los
motivos a los que se refiere el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cada una de las centrales sindicales con representacion en el Consejo de Personal
del Parlamento de Andalucia podra proponer al letrado mayor el hombramiento de una
persona que participe como observadora en el proceso de seleccion, que en ningun caso
formara parte del tribunal calificador ni participara en sus deliberaciones. A estos efectos,
las organizaciones sindicales antes aludidas designaran representante y suplente si asi
lo estiman oportuno. Dicha designacion se realizara en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Andalucia de los listados definitivos de admitidos y excluidos. Transcurrido el plazo sin
efectuarse tal designacion, se entendera que se renuncia a dicha representacion.

5.2. Constitucion y actuacion.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos
cuatro de sus miembros con derecho a voto.

El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes. En caso de empate en los acuerdos que deba adoptar, el presidente o
presidenta tendra voto de calidad.

5.3. Funciones.

Corresponden al tribunal calificador las funciones relativas a la determinacion concreta
del contenido de los ejercicios y a la calificacion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo. El tribunal calificador queda asimismo facultado para resolver todas las dudas
que surjan en la interpretacién y aplicacion de las normas contenidas en las bases de la
presente convocatoria, asi como para determinar la actuacién procedente en los casos
no previstos. No podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal
calificador que cualquier aspirante no cumple con los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, resolvera de forma
motivada lo que proceda.

Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, tomando al respecto
las decisiones que estime oportunas.

El tribunal calificador adoptara las medidas pertinentes para que los aspirantes con
discapacidad que asi lo indiquen en las solicitudes puedan participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

5.4. Sede.

A efectos de comunicaciones y posibles incidencias, el tribunal calificador tendra su
sede en el domicilio oficial del Parlamento de Andalucia, C/ San Juan de Ribera, s/n,
Sevilla 41009.

6. Desarrollo de la fase de oposicion.

6.1. Se comenzara el proceso selectivo por la fase de oposicion. EI maximo de puntos
atribuible en esta fase sera de 150 puntos.

6.2. La fase de oposicion tendra caracter practico y constara de los ejercicios
siguientes:
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Primer ejercicio: consistira en la elaboracion de un dictamen de caracter general sobre
cualquiera de las materias contenidas en el programa que se adjunta como anexo |l

Segundo ejercicio: consistira en la elaboracién de un dictamen sobre el planteamiento
y resolucidén de cualquier cuestion juridico-publica, preferentemente de caracter
parlamentario, que pueda suscitarse a un letrado o letrada del Parlamento de Andalucia
en el ejercicio de sus funciones.

6.3. El opositor u opositora dispondra de seis horas para la realizacion de cada uno
de los dictamenes.

6.4. Para la realizacién de los ejercicios, el opositor u opositora tendra a su disposicion
el expediente que, en su caso, entregue el tribunal para su resolucion, asi como las
colecciones legislativas de uso en Espafia y sus indices correspondientes, y cualquier
otro material de caracter legislativo que el propio opositor u opositora estime oportuno
aportar.

6.5. Los candidatos daran lectura publica a los ejercicios realizados. El tribunal podra,
en este acto, plantear verbalmente al candidato o candidata las preguntas o cuestiones
aclaratorias que estime oportunas.

6.6. Los dos ejercicios tendran caracter eliminatorio, y quedaran eliminados aquellos
opositores que no alcancen en cada uno de ellos una puntuacion minima de 37,5 puntos,
sobre un total de 75.

6.7. La convocatoria del primer ejercicio se realizara de acuerdo con lo previsto en el
apartado 3 de la base 4.

6.8. Al término del primer ejercicio, se hard publica, en el tablén de anuncios
del Parlamento de Andalucia, asi como en la pagina web de la Camara (www.
parlamentodeandalucia.es), la lista de aspirantes aprobados, con las calificaciones
obtenidas. Al mismo tiempo se sefalara la fecha y la hora de comienzo del segundo
ejercicio. Este ejercicio no podra celebrarse antes de las 72 horas siguientes a la de
terminacion del primer ejercicio.

6.9. Los opositores seran convocados para cada ejercicio mediante llamamiento
unico. Los derechos de quienes no comparezcan a su realizacion quedaran decaidos,
con excepcion de lo previsto en la base 10.

6.10. Durante la realizacion de los ejercicios queda totalmente prohibido llevar
teléfonos moviles o aparatos electronicos. En cualquier momento los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del tribunal con la finalidad de comprobar este extremo.
En caso de incumplimiento de esta prohibicion la persona aspirante podra ser excluida.

6.11. En cualquier momento el tribunal calificador podra requerir de los opositores que
acrediten su personalidad.

6.12. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base 3, las adaptaciones posibles de
tiempo y/o medios para su realizacion.

7. Desarrollo de la fase de concurso.

7.1. Solo podran concurrir a la fase de concurso quienes hubieran superado la de
oposicion. El maximo de puntos atribuibles en funcion de los méritos alegados sera de
100.

7.2. Los méritos se clasificaran y puntuaran de acuerdo con el siguiente baremo:

7.2.1. Capacitacion profesional y experiencia de caracter general. En este apartado se
valoraran los siguientes méritos:

a) Por una antigliedad igual o superior a ocho afios en la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera de un cuerpo, grupo o escala superior, 8 puntos.

b) Por haber desempefiado, al menos durante cinco anos ininterrumpidos, y en virtud
de nombramiento de caracter definitivo, puestos de nivel 28 o superior, 12 puntos.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse en este apartado sera de 20 puntos.
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7.2.2. Experiencia profesional especifica. En este apartado se valorara la experiencia
profesional adquirida en el Parlamento de Andalucia, Cortes Generales o asambleas
legislativas de las comunidades auténomas en un puesto de trabajo igual o similar al del
cuerpo de letrados del Parlamento de Andalucia, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Experiencia profesional adquirida en el desempefo de puestos de trabajo de letrado
o letrada al servicio del Parlamento de Andalucia, 25 puntos por afno o fraccién superior a
seis meses de servicios ininterrumpidos, y hasta un maximo de 50 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de trabajo de letrado
o letrada de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas, hasta 20 puntos por afio o fraccion superior a seis meses de servicios
ininterrumpidos, y hasta un maximo de 40 puntos. Para la valoracion de los méritos
incluidos en este subapartado se estara a la naturaleza y caracteristicas de la experiencia
profesional acreditada, atendiendo a su especifica adecuacion a las funciones propias del
cuerpo de letrados del Parlamento de Andalucia.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse es este apartado sera de 50 puntos.

7.2.3. Otra experiencia profesional y adecuacién del perfil de conocimientos. En este
apartado se valorara aquella otra experiencia profesional adquirida en el ejercicio de
funciones o actividades, asi como la pertenencia a cuerpos superiores del Estado, de
las comunidades auténomas o del resto de érganos constitucionales o estatutarios que
pongan de manifiesto una especial adecuacion del candidato o candidata para el desarrollo
de las tareas encomendadas al cuerpo de letrados del Parlamento de Andalucia. En este
apartado se valorard, con un maximo de hasta 30 puntos, lo siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida en el desempefio de puestos de trabajo al servicio
de los 6rganos de Gobierno del Estado, de las comunidades autbnomas o del resto de
los 6rganos constitucionales o estatutarios, hasta 15 puntos. Para la valoracion de los
méritos incluidos en este subapartado se estara a la naturaleza y caracteristicas de la
experiencia profesional acreditada, atendiendo a su grado de adecuacion a las funciones
propias del cuerpo de letrados del Parlamento de Andalucia.

b) La pertenencia a cuerpos de funcionarios superiores del Estado o de las
comunidades auténomas. Para su valoracidn se atenderd especialmente a las
caracteristicas de las pruebas selectivas empleadas para el acceso al cuerpo respectivo y
al nivel de conocimientos que estas exijan, con especial referencia a la estructura territorial
del Estado, organizacion institucional y derecho propio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, teniendo en cuenta las dificultades del proceso selectivo. Se valorara hasta 15
puntos.

8. Propuesta del tribunal calificador.

8.1. Concluido el concurso-oposicion, el tribunal calificador hara publica en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia, en el tabléon de anuncios y en la pagina web de
la Camara la relacion de los aspirantes seleccionados por orden de la puntuacion total
obtenida, en la que constaran el nombre, cuatro cifras numéricas aleatorias del documento
nacional de identidad (disposicion adicional séptima, apartado primero, de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales) y las calificaciones de cada uno de los ejercicios y de las distintas fases de las
pruebas selectivas.

8.2. La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones anteriores. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida de la fase de oposicidn, y, en caso de persistir el empate, a la
mayor puntuacién del segundo ejercicio de la oposicion.

8.3. El tribunal calificador elevara a la Mesa del Parlamento de Andalucia la relacion
de aspirantes seleccionados, y no podra declarar que lo ha superado un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.
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No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, la Mesa de la
Camara podra requerir al tribunal calificador la relacidn complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno de
los aspirantes que ha superado el proceso selectivo antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos
establecidos en la convocatoria.

9. Calendario de los ejercicios.

9.1. Lafecha, lugar y hora para la celebracion del primer ejercicio se sefialara conforme
con lo previsto en el apartado 3 de la base 4 y se publicara tanto en el tablén de anuncios
de la Camara como en la pagina web del Parlamento de Andalucia con tres dias habiles
de antelacién como minimo.

9.2. El orden de actuacion de los opositores en ambos ejercicios vendra determinado
por el resultado del sorteo publico realizado por la Administracion parlamentaria para este
proceso selectivo.

Ellugar, fechay hora de celebracion de este sorteo se publicara en el tablon de anuncios
del Parlamento de Andalucia, asi como en la pagina web (www.parlamentodeandalucia.
es). El resultado de dicho sorteo se publicard también en el tablon de anuncios del
Parlamento de Andalucia, asi como en la pagina web (www.parlamentodeandalucia.es).

A efectos del referido sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
se tendra en cuenta lo siguiente:

Los digrafos CH, LL y RR no se consideraran como letras del abecedario, por lo que
ocuparan su lugar dentro de las correspondientes letras C, L y R.

Si los primeros apellidos comienzan con «de», «del», «de la(s)» o cualquier otra
particula, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacién, al final del nombre.

Ejemplo: Miguel del Pozo Garcia

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Sera alfabetizado: Pozo Garcia Miguel del

Si los segundos apellidos comienzan con «de», «del», «de la(s)» o cualquier otra
particula, independientemente de la forma en que sean transcritos por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran, para su alfabetizacién, al final del primer

apellido.
Ejemplo: Miguel del Pozo del Camino
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sera alfabetizado: Pozo del Camino Miguel del

Los apellidos compuestos, independientemente de la forma en que sean transcritos
por las personas interesadas, seran alfabetizados al final de la primera mitad del apellido
compuesto. Se consideraran en cualquier caso sin guion.

Ejemplos:
a) Andrés Valencia-Martin Campos

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sera alfabetizado: Valencia Martin Campos Andrés
b) Andrés Valencia Martin-Campos

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sera alfabetizado: Valencia Martin Campos Andrés

Los acentos, diéresis, apostrofos o cualquier otro signo ortografico no estableceran
distincion alguna en cuanto al orden alfabético, por lo que se consideraran para ello como
si no existiesen.
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Ejemplo: Miguel Aguaza O’Kean
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Sera alfabetizado: Aguaza Okean Miguel

10. Embarazo de riesgo y parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ella y se reanudara a la terminacién de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables. Este extremo debera ser valorado por el tribunal. En tal caso, la
realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Presentacion de la documentacion.

11.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial del Parlamento de Andalucia de la relacion de los aspirantes seleccionados, estos
deberan presentar en el Registro General de la Camara los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad en vigor.

b) Copia compulsada del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo
de Letrados del Parlamento de Andalucia.

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo al que se aspira.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separados mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso
al cuerpo o escala de personal funcionario.

11.2. Si dentro del plazo, o, en su caso, del de prérroga de otros diez dias naturales,
solicitada y concedida por causa de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran
la documentacion, quedaran automaticamente decaidas en su derecho y no podran ser
nombradas.

11.3. La persona propuesta que ya tuviera la condicion de funcionario de carrera
o personal laboral fijo estara exenta de justificar los requisitos ya acreditados para
obtener su nombramiento o contratacion anterior, y debera presentar Unicamente el
documento acreditativo de la titulacidon exigida, la declaracion de actividades a efectos
de incompatibilidades y una certificacion del organismo del cual dependa que acredite su
condicion.

11.4. Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido
por la consejeria de la Junta de Andalucia competente en la materia, o en su caso del
Instituto Nacional de Seguridad Social, en el que conste su capacidad para el desempeiio
de las funciones correspondientes al Cuerpo de Letrados del Parlamento de Andalucia.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Mesa del Parlamento
ordenara la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina web de la Camara de los nombramientos
de los aspirantes aprobados como funcionarios en practicas del Parlamento de Andalucia.
Los nombramientos definitivos procederan, una vez concluido el periodo provisional, de
conformidad con el articulo 8 del Estatuto del Personal del Parlamento de Andalucia.

12.2. En el plazo de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de los nombramientos en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia, los
interesados deberan tomar posesion de su respectiva plaza. Se entendera que aquellas
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personas que no tomen posesion en el plazo sefalado renuncian a los derechos derivados
de las actuaciones de la oposicion.

13. Proteccién de datos.

Los datos personales aportados por las personas candidatas seran tratados por
el Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, incorporandolos a la
actividad de tratamiento relativa a la «Seleccién de personal y provisién de puestos de
trabajo». Podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad,
de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigiendo
escrito al Parlamento de Andalucia, C/ San Juan de Rivera, s/n, 41009 Sevilla, o correo
electronico a la direccion: dpd@parlamentodeandalucia.es. Informaciéon adicional:
http://www.parlamentodeandalucia.es/opencms/export/transparencia/normativa/
registroactividadestratamiento.htm.

14. Impugnaciones.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de reposicién ante la Mesa del Parlamento de Andalucia, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la
Sala correspondiente de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, cuantos actos administrativos se derivan de esta convocatoria, de
sus bases y de las actuaciones del tribunal calificador podran ser impugnados por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 18 de diciembre de 2019.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, P.A., el
Letrado Adjunto al Letrado Mayor, Javier Pardo Falcén.
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ANEXO |
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

PARLAMENTO DE ANDALUCIA EJEMPLAR PARA LA PERSONA INTERESADA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION

1. CONVOCATORIA
Cuerpo al que se aspira:

CUERPO DE LETRADOS DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Forma de acceso:

LIBRE

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Nacionalidad: Fecha de nacimiento: Teléfonos: Discapacidad:
Fijo: O Si Grado: %
Movil: O No

Domicilio: Localidad:

C.P.: Provincia: Pais: Correo electrénico:

3. TITULACION
Titulacion exigida en la convocatoria:

4. MERITOS ALEGADOS
Base 7.2.1 Base 7.2.2 Base 7.2.3

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad):
Osi tTONo
En caso afirmativo, describir a continuacién las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia vy,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso, y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y se compromete a probar documentalmente todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

* Sus datos personales seran tratados por el Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, por lo que se incorporaran a la actividad de
tratamiento relativa a la «Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo». Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando proceda, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, ¢/ San Juan de Ribera, s/n, 41009 Sevilla, o correo electrénico a la direccion
dpd@parlamentodeandalucia.es.

Informacion adicional: http://www.parlamentodeandalucia.es/opencms/export/transparencia/normativa/registroactividadestratamiento.htm.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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Documentacién que adjuntar a la instancia:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.
— Justificante del abono de los derechos de examen (43,91 euros) o, en su caso:

« Certificado, expedido en las oficinas de los servicios publicos de empleo, acreditativo de figurar inscrito
como demandante de empleo en la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. NO SE ADMITIRAN COPIAS DE LA TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO.

» Original o copia compulsada del certificado original que acredite la condicion de persona con
discapacidad igual o superior al 33 % emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones publicas.

* Documentacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite la condicion de victima del terrorismo.
+ Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria especial.

* Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria general y justificante del abono del 50 % de
los derechos de examen (21,96 euros).

— Dictamen técnico facultativo expedido por el érgano competente en caso de aspirantes con discapacidad
que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Vit of

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Bo 'A NuUmero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 19

ANEXO |
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

o (=l

PARLAMENTO DE ANDA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO-OPOSICION

LUCIA EJEMPLAR PARA EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

1. CONVOCATORIA

Cuerpo al que se aspira: )
CUERPO DE LETRADOS DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
Forma de acceso:

LIBRE

2. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Nacionalidad: Fecha de nacimiento: Teléfonos: Discapacidad:
Fijo: O Si Grado: %
Movil: O No

Domicilio: Localidad:

C.P.: Provincia: Pais: Correo electrénico:

3. TITULACION
Titulacion exigida en la convocatoria:

4. MERITOS ALEGADOS
Base 7.2.1 Base 7.2.2 Base 7.2.3

4. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios (solo a rellenar por las personas con discapacidad):
Osi tTONo
En caso afirmativo, describir a continuacién las adaptaciones concretas que se solicitan:

Otros datos que hace constar la persona aspirante:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia vy,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que reune las condiciones exigidas para el ingreso, y las

especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, y se compromete a probar documentalmente todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

En ,a de de
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

* Sus datos personales seran tratados por el Parlamento de Andalucia para gestionar el proceso selectivo, por lo que se incorporaran a la actividad de
tratamiento relativa a la «Seleccién de personal y provision de puestos de trabajo». Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando proceda, dirigiendo escrito al Parlamento de Andalucia, ¢/ San Juan de Ribera, s/n, 41009 Sevilla, o correo electrénico a la direccion
dpd@parlamentodeandalucia.es.

Informacion adicional: http://www.parlamentodeandalucia.es/opencms/export/transparencia/normativa/registroactividadestratamiento.htm.

EXCMA. SRA. PRESIDENTA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
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Documentacién que adjuntar a la instancia:

— Fotocopia del DNI, pasaporte o NIE.
— Justificante del abono de los derechos de examen (43,91 euros) o, en su caso:

« Certificado, expedido en las oficinas de los servicios publicos de empleo, acreditativo de figurar inscrito
como demandante de empleo en la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. NO SE ADMITIRAN COPIAS DE LA TARJETA DE DEMANDA DE EMPLEO.

» Original o copia compulsada del certificado original que acredite la condicion de persona con
discapacidad igual o superior al 33 % emitido por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de
otras Administraciones publicas.

* Documentacion expedida por el Ministerio del Interior que acredite la condicion de victima del terrorismo.
+ Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria especial.

* Copia del titulo actualizado de familia numerosa de categoria general y justificante del abono del 50 % de
los derechos de examen (21,96 euros).

— Dictamen técnico facultativo expedido por el érgano competente en caso de aspirantes con discapacidad
que soliciten adaptacion de tiempos y/o medios.
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ANEXO Il
TEORIA GENERAL DEL DERECHO

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho natural y
Derecho positivo, Derecho publico y Derecho privado. Los derechos especiales.

Tema 2. Las normas juridicas: naturaleza. Caracteres y estructura de la norma.
Clasificaciones de las normas juridicas. El ordenamiento juridico. Sus valores superiores.

Tema 3. La teoria de las fuentes del Derecho. Las fuentes en el ordenamiento espariol:
enumeracion y ordenacion jerarquica. La Constitucion como fuente del Derecho.

Tema 4. La ley: requisitos y clases. La costumbre: clases. Prueba de la costumbre.
Los principios generales del Derecho. Funciones.

Tema 5. La jurisprudencia y su valor. La doctrina de los autores. Aplicacién e
interpretacion de las normas juridicas. Las lagunas de la ley y la analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error
de derecho. La nulidad como sancién general. El fraude de ley: requisitos y efectos.

Tema 7. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica y la institucion juridica.
La titularidad y el derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones
juridicas secundarias y situaciones juridicas interinas.

Tema 8. Limite de la eficacia de las normas. Principio y final de la vigencia de las
normas: la derogacion tacita. Normas de transicion. El principio de irretroactividad.
Principios basicos de las disposiciones transitorias del Cédigo Civil.

HISTORIA POLITICA Y CONSTITUCIONAL

Tema 9. El pensamiento politico del Renacimiento: Maquiavelo. Los tedricos de la
soberania: Bodino.

Tema 10. El Antiguo Régimen: el Estado absoluto. El pensamiento politico del
absolutismo: Hobbes. lusnaturalismo y racionalismo: Grocio, Pufendorf y Spinoza.

Tema 11. La revolucion inglesa: origenes y desarrollo. La formacion del sistema
parlamentario. El liberalismo inglés: Locke, Hume y Adam Smith.

Tema 12. La llustracion y el despotismo ilustrado en Europa. El pensamiento de la
llustracién: Voltaire y la Enciclopedia.

Tema 13. Los tedricos del Estado liberal y democratico: Montesquieu y Rousseau.

Tema 14. La Revolucién Americana: la Guerra de la Independencia de los Estados
Unidos de América. Las ideas politicas de la independencia americana. El federalista.

Tema 15. La Revolucion Francesa: origenes y desarrollo. Las ideas politicas durante
la Revolucion. Sieyés y los jacobinos.

Tema 16. Laimplantacién del régimen liberal en Espana. La Guerra de la Independencia
y las Cortes de Cadiz. El Estatuto de Bayona. La Constitucion de 1812.

Tema 17. Las instituciones politicas y la estructura del poder en Espana desde 1814
hasta 1845. Absolutismo y liberalismo. El carlismo. El Estatuto Real y la Constitucion de
1837.

Tema 18. Las instituciones politicas y la estructura del poder en Espafa desde 1845
hasta 1868. Textos y proyectos constitucionales.

Tema 19. Las instituciones politicas y la estructura del poder en Espafa desde 1868
hasta 1875. Textos y proyectos constitucionales.

Tema 20. La Restauracién espafola: evolucion y sistema politico. La Constitucién de
1876. El pensamiento conservador: Canovas, el krausismo y el regeneracionismo.

Tema 21. La crisis de la Restauracion. La dictadura de Primo de Rivera. El problema
regional. La Segunda Republica y la Constitucion de 1931.

Tema 22. El régimen de Franco. Evolucién socioecondémica en Espafia desde 1939
hasta 1975. El sistema politico de las leyes fundamentales.
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Tema 23. Espafia desde 1975 hasta hoy. La transicion politica. La consolidacion
democratica. Economia y sociedad.

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 24. El concepto de Constitucion: evolucion histérica y significados. La
Constituciéon de 1978: proceso de elaboracion. Sistematica y estructura. Caracteristicas
generales. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 25. La Constitucidon como norma: su significado y eficacia juridica. La
supremacia de la Constitucion. La interpretacion de la Constitucion.

Tema 26. El contenido de la Constitucion. Valores superiores y principios fundamentales
de la Constitucién. La soberania. La divisién de poderes. La representacién politica.

Tema 27. El Estado en la Constitucién. Estado de derecho. Estado social. Estado
democratico. Estado pluralista.

Tema 28. La reforma constitucional. Los procedimientos de reforma en el Derecho
comparado. La mutacién constitucional. La reforma constitucional en el Derecho
espanol.

Tema 29. La Corona. El Rey: su posicién constitucional. Poderes del Rey. El Rey y el
Gobierno. El Rey y las Cortes. El Rey y la politica internacional. Refrendo de los actos del
Rey: formas.

Tema 30. El Gobierno del Estado y la Administracién. Las funciones del Gobierno. La
funcién normativa. La funcién politica. La funcion administrativa.

Tema 31. Las Cortes Generales: los privilegios parlamentarios colectivos. Los
reglamentos parlamentarios. El gobierno interior de las camaras. Los privilegios
parlamentarios individuales: la inviolabilidad parlamentaria y la inmunidad parlamentaria.

Tema 32. Las funciones de las Cortes Generales. La funcion legislativa: tramitacion.
La funcién de control. Las funciones financieras. Las funciones econémicas.

Tema 33. El Poder Judicial: configuracion constitucional. Organos y gobierno. La
independencia y la actuacion judiciales. Justicia y democracia: el jurado.

Tema 34. Teoria de los derechos fundamentales y las libertades publicas. Eficacia,
garantia y limites en la Constitucion. ElI Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos.

Tema 35. El principio y el derecho fundamental de igualdad. Derechos a la vida y a
la libertad personal. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad
del domicilio y de la correspondencia. La proteccion de datos personales como derecho
fundamental. Legislacion europea y espafiola en materia de proteccién de datos
personales.

Tema 36. Las libertades de pensamiento, la libertad de expresion. La libertad de
informacién. La libertad religiosa. La libertad de ensefianza.

Tema 37. Derecho de reunion. Derechos de asociacién. Derecho de sindicacion.
Derecho de huelga.

Tema 38. Derecho de participaciéon en los asuntos publicos. Derecho de peticion.

Tema 39. Derechos de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
economica.

Tema 40. La defensa juridica de la Constitucién: sistemas. El Tribunal Constitucional:
naturaleza, funciones y composicién. Competencias del Pleno. Salas y secciones del
Tribunal Constitucional.

Tema 41. Disposiciones comunes sobre procedimiento. El recurso de amparo
constitucional: casos en que procede y plazos. Legitimacion. Suspension del acto
impugnado. Procedimiento y sentencia.
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Tema 42. Proceso de declaracién de inconstitucionalidad. Disposiciones generales.
Recurso de inconstitucionalidad. Cuestién de inconstitucionalidad. Efectos de las
sentencias.

Tema 43. Conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las comunidades
auténomas o de estas entre si. Conflictos entre érganos constitucionales del Estado.
Conflictos en defensa de la autonomia local. Impugnaciéon de las disposiciones vy
resoluciones de las comunidades autonomas.

Tema 44. Estados unitarios y estados compuestos. Los origenes del federalismo: su
evolucién hacia férmulas cooperativas y su extension. El Estado regional. El federalismo
aleman y el Estado regional italiano: principales rasgos estructurales.

Tema 45. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. La clausula
del Estado autondmico. El articulo 2 de la Constitucién: la autonomia de las nacionalidades
y las regiones. La autonomia local en la Constitucién: garantia institucional.

Tema 46. La Comunidad Autonoma de Andalucia: su naturaleza y poder. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia: proceso de elaboracién, estructura y caracteristicas
generales.

Tema 47. La posicion juridico-constitucional del Estatuto de Autonomia. El Estatuto en
el sistema constitucional. El Estatuto como norma autonémica y como norma del Estado.
El Estatuto como norma subordinada a la Constitucion. Posicién del Estatuto respecto a
las demas normas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tema 48. La interpretacion del Estatuto. Reforma del Estatuto: la rigidez estatutaria.
Garantias. Los supuestos de reforma: sus respectivos procedimientos.

Tema 49. Andlisis del titulo preliminar (I). Los simbolos de Andalucia. El territorio:
cuestiones que plantea. Eficacia territorial de las disposiciones y actos de la Comunidad
Auténoma. Las entidades territoriales: el municipio, la provincia y la comarca. La condicion
politica de andaluz o andaluza.

Tema 50. Analisis del titulo preliminar (Il). Los objetivos de la Comunidad Auténoma:
su significacion. La igualdad y la participaciéon. Los objetivos de orden econdémico. Los
objetivos culturales y educativos. Los objetivos basicos de orden social.

Tema 51. El presidente o presidenta de la Junta de Andalucia: funciones vy
representacion. Eleccidon del presidente o presidenta: su tramitacién. Nombramiento
del presidente o presidenta. Sustitucion y cese. Incompatibilidades. Delegacion de
funciones.

Tema 52. El Consejo de Gobierno: composicion, caracter y funciones. Funcionamiento
del Consejo de Gobierno. Los consejeros: nombramiento y separacion. Régimen de
incompatibilidades.

Tema 53. La Administracion publica de la Junta de Andalucia en el Estatuto. La
posicion constitucional de la Administracion autonémica. Aplicacion de los principios del
titulo 1V de la Constitucion. Competencias para el establecimiento de su régimen juridico.

Tema 54. La Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma andaluza. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Competencia de la Comunidad Auténoma en
relacion con la Administracion de Justicia. Los registros y el notariado. ElI Defensor del
Pueblo Andaluz.

Tema 55. Las competencias de la Junta de Andalucia. La reserva de competencias al
Estado del articulo 149. La atribucién estatutaria de competencias. La clausula de cierre
del articulo 149.3. Los limites generales de las competencias: su efectividad.

Tema 56. Las competencias exclusivas: su relativizacién. Las competencias
normativas: las leyes de la Comunidad Autbnoma, su rango y posicion constitucional. El
principio de competencia en las relaciones entre el ordenamiento estatal y el autonémico.

Tema 57. La concurrencia normativa entre el Estado y la Comunidad Auténoma.
Normacion basica y normacién de desarrollo. Elementos formales y materiales en el
concepto de legislacién bésica. Estructura de la normacién basica. La relacion bases-
desarrollo y el problema del rango de las dos normaciones.
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Tema 58. La ejecucién autonémica de la legislacion del Estado: significacion de
esta formula. Extension de la competencia del Estado. Atribuciones de la Comunidad
Auténoma. La coordinacién entre los dos érdenes.

Tema 59. La modificacion extraestatutaria de las competencias: la ley marco, la
ley organica de delegacién y la ley de armonizacién. Las clausulas constitucionales de
prevalencia y supletoriedad.

Tema 60. La colaboracién entre el Estado y la Comunidad Auténoma: su desarrollo
en la doctrina del Tribunal Constitucional. Los elementos de colaboracion; en especial, las
conferencias sectoriales y los convenios de colaboracion. El control de la actividad de la
Comunidad Auténoma.

DERECHO ELECTORAL Y PARLAMENTARIO

Tema 61. Democracia directa en el constitucionalismo comparado: modalidades. Las
instituciones de democracia directa en Espana. La iniciativa legislativa popular y de los
ayuntamientos en Andalucia.

Tema 62. Los partidos politicos como instrumento de participacion. Funcién
constitucional y regulacion legal en Espafia. El principio de democracia interna. La
financiacién de los partidos.

Tema 63. El derecho de sufragio y sus modalidades. El distrito electoral. Las férmulas
electorales mayoritarias, proporcionales y mixtas. El caso de Espafa y sus efectos
representativos.

Tema 64. Fuentes actuales del Derecho electoral espafiol, estatal y de comunidades
auténomas. El concepto de régimen electoral general en la ley y en la jurisprudencia. El
sistema electoral para las elecciones al Congreso de los Diputados y al Senado, a las
entidades locales y al Parlamento Europeo.

Tema 65. El sistema electoral del Parlamento de Andalucia. Configuracién legal y
estatutaria: especificidades. La Ley Electoral de Andalucia.

Tema 66. Capacidad electoral activa. El censo electoral: inscripcion y formacion.
La Oficina del Censo Electoral. Capacidad electoral pasiva: causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Especial referencia al Parlamento de Andalucia.

Tema 67. La organizacién electoral. La Administracion electoral. Las distintas juntas
electorales: naturaleza, comparacion y atribuciones. Las mesas y secciones electorales.

Tema 68. La convocatoria de las elecciones. Las candidaturas: clases, presentacion y
proclamacion. La campanfa electoral. La propaganda: la utilizacion de medios de titularidad
publica. Especial referencia al Parlamento de Andalucia.

Tema 69. La composicion de las mesas electorales. Apoderados e interventores.
Sobres y papeletas. La votacion. Escrutinio: escrutinio en las mesas y escrutinio general.
La proclamacion de electos.

Tema 70. Las cuentas y los gastos electorales. Las subvenciones electorales. Los
recursos incidentales durante el proceso y el procedimiento contencioso-electoral. Los
delitos e infracciones electorales.

Tema 71. El estatuto juridico del Parlamento. El reglamento parlamentario: naturaleza
juridica vy tipologia. El Reglamento del Parlamento de Andalucia. Otras fuentes escritas
del Derecho parlamentario. La costumbre parlamentaria y figuras afines. La interpretacién
del Derecho parlamentario.

Tema 72. Autonomia administrativa y financiera de los parlamentos. Especial
referencia al Parlamento de Andalucia. El Estatuto del Personal al Servicio del Parlamento
de Andalucia y las normas de régimen interior. Normas especiales en materia de
contratacion del Parlamento de Andalucia.

Tema 73. El estatuto juridico de los parlamentarios. Adquisicion, suspension y pérdida
de la condicién de diputado o diputada. Régimen de incompatibilidades. Derechos
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y deberes y prerrogativas parlamentarias. Especial referencia a los diputados del
Parlamento de Andalucia.

Tema 74. El mandato parlamentario. La caducidad del mandato parlamentario.
La disolucién del Parlamento: formas y efectos. Especial referencia al Parlamento de
Andalucia.

Tema 75. Los grupos parlamentarios: naturaleza juridica. Los grupos parlamentarios
en el Parlamento de Andalucia: constitucién, modificacién, disolucién y organizacién. Su
repercusion en la estructura y funcionamiento de la Camara.

Tema.76. Los érganos de gobierno de las camaras parlamentarias. La Presidencia, la
Mesa y la Junta de Portavoces. Especial referencia al Parlamento de Andalucia.

Tema 77. Los 6rganos funcionales de las camaras parlamentarias. El Pleno y las
comisiones. Clases de comisiones. Las ponencias y los grupos de trabajo. Especial
referencia al Parlamento de Andalucia.

Tema 78. La constitucion del Parlamento de Andalucia. Legislatura y periodos de
sesiones. La Diputaciéon Permanente. Servicios del Parlamento del Parlamento de
Andalucia: medios personales y materiales. Publicaciones y publicidad de sus trabajos.

Tema 79. Las sesiones y sus clases en el Parlamento de Andalucia. Dias y horas
habiles. La convocatoria. El orden del dia: elaboracion y significado. Sus modificaciones.
El quérum.

Tema 80. El debate. El uso de la palabra. El turno de alusiones. Llamadas a la
cuestion y al orden. La obstruccion parlamentaria y medios de combatirla. Las votaciones:
mayorias, clases y resolucién de empates.

Tema 81. Los actos parlamentarios: concepto, clases y naturaleza juridica. Los
recursos contra los actos parlamentarios.

Tema 82. El procedimiento legislativo en el Parlamento de Andalucia. La iniciativa
legislativa: significacion y tipologia. La iniciativa del Consejo de Gobierno: requisitos de
los proyectos de ley. La iniciativa legislativa de los diputados y grupos parlamentarios:
requisitos y limitaciones. La toma en consideracién. Retirada de los proyectos y
proposiciones de ley. La iniciativa legislativa popular en Andalucia.

Tema 83. La tramitacion de los textos legislativos en el Parlamento de Andalucia.
Las enmiendas, sus clases y régimen juridico. El informe de la Ponencia. El debate en
Comision. El debate en Pleno.

Tema 84. Los procedimientos legislativos especiales en el Parlamento de Andalucia.
La reforma del Estatuto de Autonomia. El proyecto de ley de presupuestos. La delegacion
legislativa en comisién. La tramitacién en lectura Unica. La elaboracion de proposiciones
de ley para su remision al Congreso de los Diputados. Promulgacion y publicacion de las
leyes.

Tema 85. Los instrumentos especificos de control, direccion politica e informacion
en el Parlamento de Andalucia (I). La cuestion de confianza. La mocién de censura. El
debate sobre el estado de la Comunidad y el examen y debate de las comunicaciones,
programas y planes del Consejo de Gobierno.

Tema 86. Los instrumentos especificos de control, direccidn politica e informacion en
el Parlamento de Andalucia (ll). Preguntas e interpelaciones, mociones y proposiciones no
de ley. Las comisiones de investigacion. Solicitudes de informacion, sesiones informativas
y comparecencias. La Oficina de Control Presupuestario.

Tema 87. Las relaciones del Parlamento de Andalucia con otras instituciones y
corporaciones: las relaciones con el Defensor del Pueblo Andaluz, con la Camara de
Cuentas de Andalucia y con la Empresa Publica de la Radio y Television de Andalucia.
Eleccidn, designacion y nombramientos de cargos publicos y autoridades.
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DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y COMUNITARIO EUROPEO

Tema 88. Las organizaciones internacionales. La Organizacién de las Naciones
Unidas. El Consejo de Europa. La proteccién internacional de los derechos humanos.

Tema 89. El proceso de integracion europea: Comunidades Europeas y Union
Europea. La dimension regional de Europa. Comunidades autonomas e instituciones
europeas. El Comité de las Regiones. La Asamblea de las Regiones de Europa.

Tema 90. Concepto y caracteres del Derecho comunitario europeo. Fuentes: tratados
basicos, reglamentos, directivas y decisiones. Otras fuentes.

Tema 91. Aplicacion y eficacia del Derecho comunitario en los paises miembros. Las
comunidades autbnomas y el Derecho europeo. Principio de subsidiariedad y su influencia
en los parlamentos autonémicos.

Tema 92. Estructura organica de las instituciones comunitarias. El Parlamento
Europeo. El Consejo. La Comision. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social.
El Banco Europeo de Inversiones.

Tema 93. Libre circulacién de mercancias en la Comunidad. Libre circulacién de
personas, servicios y capitales. Las politicas comunitarias.

Tema 94. La Politica Agricola Comun. Reglas sobre la libre competencia. Politica
econdmica y politica social. Sistema financiero de las Comunidades Europeas.

Tema 95. El Tribunal de Justicia de la Comunidad: competencia. Recurso prejudicial.
Procesos contra los estados miembros. Procesos contra las instituciones comunitarias.

Tema 96. Procedimiento ante el Tribunal Comunitario. Normas sobre jurisdiccion
internacional. Reconocimiento y ejecucién de sentencias.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 97. La Administracion publica. Actividad administrativa y actividad politica. El
Derecho administrativo. El régimen administrativo: sistemas. Rasgos fundamentales del
régimen administrativo espafol. La consideracién no juridica de la Administracion: la
ciencia de la Administracién.

Tema 98. Fuentes del Derecho administrativo. La ley: sus clases. Leyes organicas
y ordinarias. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos leyes y decretos
legislativos.

Tema 99. El reglamento: concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad
reglamentaria. Clasificacion de los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 100. La eficacia normativa del reglamento: su inderogabilidad singular. Los
actos administrativos generales y las circulares e instrucciones. La impugnacion de los
reglamentos en la doctrina y en nuestro Derecho positivo.

Tema 101. Los principios de reserva de ley, de jerarquia normativa y de competencia.
Nulidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas por infraccion de dichos
principios. Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 102. Los sujetos en el Derecho administrativo. El Estado, la Comunidad
Auténoma y sus Administraciones: su personalidad juridica. Otras personas juridico-
publicas: sus relaciones con el Estado y la Comunidad Autbnoma andaluza.

Tema 103. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la
discrecionalidad: estudio especial de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

Tema 104. La Administracion y los tribunales de justicia. Conflictos de jurisdiccion
entre los tribunales y la Administracién. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y
la Administracion. Concurrencia de embargos administrativos y judiciales. Ejecucion de
sentencias por la propia Administracion.
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Tema 105. El administrado o administrada. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: conceptos y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos subjetivos.
Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado o administrada.
Colaboracién de los administrados con la Administracion publica.

Tema 106. Los actos juridicos de la Administracién: publicos y privados. El acto
administrativo: concepto y elementos. La forma de los actos administrativos: la motivacion,
la notificacidn y la publicacion. El silencio administrativo: naturaleza y régimen juridico en
las diferentes Administraciones publicas. Los actos tacitos.

Tema 107. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia de los actos
jurisdiccionales, de tramite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa. Los
actos politicos: naturaleza y régimen de impugnacion en el Derecho positivo. Los actos
administrativos de los érganos constitucionales.

Tema 108. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: comienzo,
suspension vy retroactividad. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y
naturaleza. La ejecucién forzosa por la Administracion de los actos administrativos: sus
medios en el Derecho vigente. La teoria de la via de hecho.

Tema 109. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacién vy
conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y
tratamiento jurisprudencial.

Tema 110. Declaracién de la nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos
administrativos por la propia Administracion mediante la revision de oficio: casos en que es
procedente y tramitacién. Concepto de revocacion: tratamiento en el Derecho vigente. La
revision de los actos en la via jurisdiccional a instancia de la Administracién: declaracion
de lesividad, requisitos y procedimiento.

Tema 111. Los actos administrativos en particular. La licencia, autorizaciéon o permiso.
Denegacion, caducidad y revocacién de dichos actos. Autorizaciones a término, bajo
condicién y sub modo.

Tema 112. El servicio publico. La doctrina clasica del servicio publico. Evolucion de la
doctrina. Las diferentes formas de gestidn de los servicios publicos. La llamada «actividad
industrial de la Administracién». La asuncion por la Administracion de actividades privadas:
sus instrumentos.

Tema 113. Las concesiones. Clases y naturaleza juridica. La doctrina de las
concesiones administrativas y sus relaciones con la doctrina del contrato administrativo.
El régimen juridico de las concesiones: modificacion, novacion y transmisién de las
concesiones. Extincion de las concesiones.

Tema 114. Los contratos de la Administracion. Competencias de la Junta de Andalucia
para su regulacion. Criterios de distincion entre los contratos administrativos y otros
contratos de la Administracion: los llamados actos separables. Legislacion vigente y
ambito de aplicacion. El régimen de contratacién del Parlamento de Andalucia. Organos
competentes para su celebracion. Referencia al Parlamento de Andalucia. Incapacidades
y prohibiciones.

Tema 115. Prerrogativas del Derecho publico en la contratacion administrativa.
Invalidez de los contratos. Recurso especial. Clasificacion y registro de los empresarios y
de los contratos. Garantias exigibles en los contratos de la Administracién. Los pliegos de
clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 116. Las actuaciones administrativas preparatorias de los contratos. La
tramitacion de los expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion.
La perfeccion y formalizacion de los contratos. Especial referencia al Parlamento de
Andalucia. Ejecucion, modificacion y extincion. La revision de precios. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.
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Tema 117. El régimen juridico de los distintos tipos de contratos administrativos:
el contrato de obras, el contrato de concesion de obras, el contrato de concesion de
servicios, el contrato de suministros y el contrato de servicios.

Tema 118. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Regulacién legal:
ambito de aplicacion de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion.

Tema 119. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos; en particular, el acceso a los archivos y registros. Términos y plazos. Los
informes en el procedimiento administrativo.

Tema 120. Iniciacion, ordenacién e instruccion del procedimiento: la prueba.
Participacion de los interesados. Terminacion: la resolucion y la terminacién convencional.
Otros modos de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

Tema 121. Los procedimientos especiales. Procedimientos para la elaboracion de
disposiciones de caracter general. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades
en los procedimientos de naturaleza sancionadora.

Tema 122. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su
regulacién. La reformatio in peius: ambito de su admision en el Derecho espafiol. Recurso
de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 123. La expropiacion forzosa: justificacion y naturaleza. Competencias de
la Junta de Andalucia. Sujetos y objeto de la expropiacién. Procedimiento general y
procedimientos especiales. Garantias econdmicas y juridicas del expropiado o expropiada:
la reversion de los bienes econdmicos de la expropiacion.

Tema 124. Las propiedades administrativas en general: clases. El dominio publico:
concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico del dominio publico:
afectacion, desafectacion, mutaciones, utilizacién y proteccion. El dominio publico de la
Junta de Andalucia.

Tema 125. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Principales teorias.
Legislacién espafiola: antecedentes y regulacion actual. Competencias de la Junta de
Andalucia. Principios de responsabilidad patrimonial. Especialidades procedimentales
en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autoridades
y la responsabilidad personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

Tema 126. Organizacion administrativa. El érgano administrativo: concepto y
naturaleza. Clases de d6rganos; en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza,
clases y criterios de delimitacién. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracion. Delegacion y avocacion.

Tema 127. El Gobierno y la Administracion del Estado. El Consejo de Ministros,
el presidente o presidenta del Gobierno, los ministros y otras autoridades de los
departamentos: sus funciones. El delegado o delegada del Gobierno en las comunidades
autébnomas y la Administracion periférica del Estado. Ley de transparencia, acceso a la
informacién y buen gobierno.

Tema 128. La organizacion administrativa central de Andalucia. El Consejo de Gobierno:
consideraciéon administrativa y atribuciones. Las comisiones delegadas. Las consejerias.
La Comision General de Viceconsejeros. Las comisiones interdepartamentales. La
Administracion periférica de la Junta de Andalucia. La Ley de Transparencia Publica de
Andalucia.

Tema 129. La Administracion institucional o no territorial. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Competencias de la Junta de Andalucia y regulacién
general en el Derecho positivo vigente.

Tema 130. La Administracion consultiva. ElI Consejo de Estado: posicion
constitucional. Los consejos consultivos de las comunidades autonomas: la sustitucion de
las funciones del Consejo de Estado. El Consejo Consultivo de Andalucia: organizacion
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y funcionamiento. Las competencias del Consejo Consultivo. Actos juridicos del Consejo
Consultivo. Clases de dictamenes.

Tema 131. El personal al servicio de la Administracién: clases y régimen juridico.
La Funcién publica de la Junta de Andalucia. El personal al servicio del Parlamento de
Andalucia.

Tema 132. El régimen local. Legislacion vigente en materia de régimen local.
Competencias y normativa autondmica andaluza en materia local. Las relaciones de las
corporaciones locales con la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Tema 133. El municipio, la provincia y las otras entidades locales. Organizacion,
competencias y régimen juridico.

Tema 134. La policia del orden y la seguridad ciudadanas. Competencias de la
Comunidad Auténoma andaluza. Régimen juridico. Las policias locales: coordinacion.

Tema 135. La sanidad. Principales servicios de la sanidad. Régimen juridico.
Competencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 136. Medio ambiente y espacios naturales protegidos. Régimen juridico.
Competencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 137. La educacion. Organizacion y régimen juridico. El sistema educativo. La
autonomia universitaria. Competencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 138. La accidén administrativa en materia de agricultura y ganaderia. Régimen
juridico. Competencias y normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 139. Montes. Régimen juridico. Competencias y normativa autonémica andaluza
en la materia.

Tema 140. Costas. Determinacion y régimen juridico del dominio publico maritimo-
terrestre. Puertos. Clasificacion y régimen juridico. Competencias y normativa autondmica
andaluza en la materia.

Tema 141. Aguas terrestres. Dominio publico hidraulico. Régimen juridico.
Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 142. Minas. Régimen juridico. Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 143. El comercio interior. Organizacion y competencias. Régimen juridico. Las
camaras de comercio. Competencias y normativa autonémica andaluza en la materia.
Comercio exterior.

Tema 144. La accion administrativa en materia de industria. Fomento de la actividad
econdémica. Régimen juridico. Competencias y normativa autonémica andaluza en la
materia.

Tema 145. Obras publicas. Concepto y clasificacion. Régimen juridico. Competencias
de la Junta de Andalucia.

Tema 146. Ordenacion de los transportes mecanicos por carretera. Régimen juridico
y normativa de la Junta de Andalucia. Ferrocarriles. Régimen juridico. Transportes
maritimos y aéreos. Régimen juridico. Competencias y normativa autondémica andaluza
en la materia.

Tema 147. La accién administrativa en la informacion. Régimen juridico en materia
de prensa, television, radiodifusion, publicidad y telecomunicaciones. Competencias y
normativa autonémica andaluza en la materia.

Tema 148. Ordenacion del territorio y urbanismo. Legislacion vigente. Los instrumentos
de ordenacion territorial y urbana. Competencias y normativa autondémica andaluza en la
materia de ordenacion.

Tema 149. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades
urbanisticas y distribucion de cargas y beneficios. Ejecucion del planeamiento. Disciplina
urbanistica.

Tema 150. La acciéon administrativa en materia de cultura, turismo, deportes y
fundaciones. Régimen juridico. Competencias y normativa autonémica andaluza en la
materia.
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Tema 151. Sistema monetario y crediticio. Las instituciones de crédito. Cajas de
ahorros. El crédito oficial. Disciplina juridico-administrativa de las entidades de crédito.
Competencias de la Junta de Andalucia y normativa autonémica.

HACIENDA PUBLICA

Tema 152. Los fundamentos constitucionales de la actividad financiera. El poder
financiero en Espana: sus titulares. Los principios constitucionales en materia financiera.

Tema 153. La Hacienda publica de Andalucia. Principios generales y privilegios de la
Hacienda publica. Régimen de la Hacienda publica. Derechos econémicos y obligaciones
exigibles. Prescripcién de los créditos.

Tema 154. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. Los principios
presupuestarios y su evolucion. El presupuesto andaluz: fuentes de su ordenacion juridica.
Contenido y principios basicos de su estructura.

Tema 155. Régimen juridico de la elaboracién, aprobacion y modificacion, ejecucion y
liquidacioén de los presupuestos de la Junta de Andalucia. Presupuestos de los organismos
auténomos y de las empresas publicas andaluzas: su control.

Tema 156. La intervencion de la Junta de Andalucia, de sus organismos y de las
empresas publicas. Formulacion y tramitacién de reparos. La tesoreria de la Junta de
Andalucia. Avales de la tesoreria. Principios basicos de la contabilidad publica. La cuenta
general de la Junta de Andalucia.

Tema 157. El gasto publico: concepto, principios constitucionales y régimen juridico.
Las subvenciones: concepto, naturaleza y clases. Los ingresos publicos: concepto,
clasificacion, ingresos ordinarios y extraordinarios.

Tema 158. La deuda publica: concepto y clases. Emision, consolidacion y amortizacion
de titulos. Normas de la legislacion vigente. Prescripcion de capitales e intereses.

Tema 159. El patrimonio de la Junta de Andalucia. Disposiciones generales y
organizacion. Bienes que integran el patrimonio de la Junta de Andalucia: clases.
Cambios de calificaciéon y afectacion. Adquisicién. Enajenacion y cesion. Proteccion y
defensa. Prerrogativas.

Tema 160. Principios generales del ordenamiento tributario vigente. Especial referencia
a los contenidos en la Constitucidon. La estructura del sistema tributario espafiol. Las
normas tributarias: su aplicacion. Criterios legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre
la interpretacion de las normas tributarias. El fraude de la Ley Tributaria.

Tema 161. La financiaciéon de las comunidades auténomas. La Ley Organica de
Financiacion de las Comunidades Auténomas: significado, naturaleza, contenido
y principios generales. EI Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de
las comunidades autéonomas. EI Fondo de Compensacion Interterritorial y otras
asignaciones.

Tema 162. La potestad tributaria de las comunidades auténomas y de la Junta
de Andalucia. Contenido y limites de los tributos cedidos por el Estado a la Junta de
Andalucia. La Ley de Cesion. Alcance de la cesion en relacion con la gestion tributaria.
Participacién en tributos estatales no cedidos.

Tema 163. Haciendas locales: recursos. Tributos: normas generales y clases.
Imposicién y ordenacion.

Tema 164. El Tribunal de Cuentas: naturaleza, composicion y organizacion. Funcién
fiscalizadora. Funcion jurisdiccional. Idea de los principales procedimientos. La Camara
de Cuentas de Andalucia: naturaleza y composicion. Competencias y funciones.
Procedimiento.
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DERECHO CIVIL

Tema 165. El Derecho civil. El concepto y contenido del Derecho civil. La formacion
histérica del Derecho civil en Espana. El Codigo Civil y la legislacion civil en Espafia. Los
derechos civiles especiales y forales: problematica constitucional.

Tema 166. El concepto de persona y sus clases. La persona fisica: concepto y fin de
la personalidad. Capacidad juridica y de obrar de las personas. El estado civil: concepto
y clases.

Tema 167. Las personas juridicas en la legislacién civil. Clasificacion: las asociaciones
y las fundaciones. La capacidad, el domicilio y la nacionalidad de las personas juridicas.
La modificacién y extincion de las personas juridicas.

Tema 168. La relacion juridica. El objeto de la relacién juridica: las cosas y sus
clasificaciones. El patrimonio. El contenido de la relacion juridica. Modificacién y extincién
de los derechos; en especial, la prescripcién y la caducidad.

Tema 169. Hechos, actos y negocios juridicos. El negocio juridico: teoria general. Las
clases de negocios juridicos. Los negocios juridicos andomalos.

Tema 170. Los elementos esenciales del negocio juridico y sus vicios. Los elementos
accidentales: condicion, término y modo. La ineficacia del negocio juridico y sus tipos. La
representacion.

Tema 171. La obligacion: naturaleza y elementos. Las fuentes de las obligaciones.
Clases de obligaciones. Incumplimiento de las obligaciones: causas y efectos. La
modificacion y extincién de las obligaciones.

Tema 172. El concepto de contrato y sus clases. Sistemas de contratacion. Elementos,
perfeccidon y consumacion de los contratos. Interpretacion y revision. Ineficacia de los
contratos.

Tema 173. Los contratos en particular: la compraventa, la permuta, la donacién, el
arrendamiento, el préstamo, el mandato, el depdsito, la sociedad, la fianza, la transaccién,
el convenio arbitral y los contratos aleatorios. Caracteristicas esenciales y régimen
juridico.

Tema 174. Los derechos reales. El concepto y la naturaleza de los derechos reales:
diferencias con los derechos de crédito. Los tipos de derechos reales y los supuestos
discutidos. Constitucion, adquisicion y extincion de los derechos reales; en especial, la
teoria del titulo y del modo y la usucapion.

Tema 175. La posesion. Concepto, naturaleza y fundamento. Elementos y clases de
posesion. Adquisicidn y pérdida de la posesion. La proteccion posesoria.

Tema 176. El derecho real de dominio: naturaleza, extension y contenido. Proteccion
del dominio. Los modos especificos de adquisicion del dominio; en especial, la accesion y
la ocupacion. Las limitaciones del dominio. La extincién del dominio.

Tema 177. La comunidad de bienes y el condominio. La propiedad horizontal. La
propiedad intelectual.

Tema 178. El derecho real de usufructo. Los derechos de uso y habitacién. El derecho
de superficie.

Tema 179. El derecho real de servidumbre. Los llamados «derechos reales de
adquisicion».

Tema 180. Los derechos reales de garantia. El derecho real de hipoteca y sus
diferentes tipos. La prenda y la anticresis.

Tema 181. El registro de la propiedad: finalidad y organizacién. Asientos que se
practican: clases y formalidades comunes. Los principios hipotecarios: significado,
alcance y consecuencias de los diversos principios.
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DERECHO PROCESAL

Tema 182. La tutela jurisdiccional de los derechos. El derecho a la tutela judicial
efectiva: el articulo 24 de la Constitucion. Los principios constitucionales del proceso.

Tema 183. El proceso. Concepto y clases. Los sujetos del proceso: las partes. La
pluralidad de partes y sus especialidades en las distintas jurisdicciones. La accion
popular.

Tema 184. El proceso. El objeto del proceso: accién y pretension. Fases del proceso:
iniciativa, desarrollo y terminacion. Los efectos del proceso: la cosa juzgada material y
formal.

Tema 185. El orden jurisdiccional civil. Concepto y ambito de la jurisdicciéon. Los
organos jurisdiccionales individuales y colegiados: su competencia. Caracteres generales
del procedimiento civil.

Tema 186. El juicio ordinario y el juicio verbal. Los procesos de ejecucion.

Tema 187. Los procesos especiales. La impugnacion del proceso. Tipos y principales
caracteristicas de los recursos.

Tema 188. El orden jurisdiccional penal. Concepto y ambito jurisdiccional. Los 6rganos
jurisdiccionales individuales y colegiados: su competencia. Caracteres generales del
procedimiento penal. Los distintos procedimientos.

Tema 189. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Evolucion histérica.
Naturaleza, extension y limites del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
Cuestiones a las que se extiende y cuestiones excluidas de este orden jurisdiccional.
Las reglas de competencia de los dérganos del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Tema 190. El proceso contencioso-administrativo. Partes, capacidad, legitimacion
y representacion y defensa. Especial referencia al Parlamento de Andalucia. Actividad
administrativa impugnable: exclusiones legales. Pretensiones de las partes. Acumulacién
y cuantia del recurso.

Tema 191. El procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia.
El procedimiento abreviado.

Tema 192. Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion.
Recurso de casacion. Recursos de casacion para la unificacion de doctrina y en interés
de ley. Recurso de revision.

Tema 193. Los procedimientos especiales. Medidas cautelares. Ejecucion de
sentencias. Incidentes e invalidez de los actos procesales.

Tema 194. El orden jurisdiccional laboral. Concepto y ambito de la jurisdiccion laboral.
Los 6rganos jurisdiccionales individuales y colegiados: su competencia.

Tema 195. El proceso de trabajo. Las partes y el objeto del proceso. La evitacion
del proceso. El proceso ordinario: actos preparatorios y medidas precautorias. Iniciacién,
desarrollo y terminacion.

Tema 196. Los procesos especiales. El sistema de recursos.

OTRAS RAMAS DEL DERECHO

Tema 197. Concepto y contenido del Derecho mercantil. Las fuentes del Derecho
mercantil. EI Cdédigo de Comercio y la legislacién complementaria. Los actos de
comercio.

Tema 198. La empresa mercantil: concepto, naturaleza y elementos. La publicidad en
el Derecho mercantil. EI comerciante o la comerciante individual. La sociedad mercantil:
concepto, clases y notas fundamentales de su régimen juridico.

Tema 199. El Derecho del trabajo: evolucidon histérica, concepto y contenido. Las
notas configuradoras del trabajo como objeto del Derecho del trabajo. Las fuentes del
Derecho del trabajo.
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Tema 200. El contrato de trabajo: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Las
partes. El contenido. La extincién del contrato de trabajo.

Tema 201. Las relaciones colectivas laborales. Los sindicatos. Las asociaciones
empresariales. Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa. Los
conflictos colectivos y sus sistemas de solucion.

Tema 202. La seguridad social: formacion historica, caracteres generales y estructura
del sistema esparfol. La gestion de la seguridad social. La accion protectora y las
contingencias cubiertas. Los regimenes especiales de la seguridad social.

Tema 203. Concepto de Derecho penal. El Cédigo Penal vigente. El principio de
legalidad en materia penal. La ley penal en el tiempo y en el espacio.

Tema 204. Concepto de delito en el Codigo Penal espafol. Elementos del delito. El
sujeto activo del delito. Formas de apariciéon del delito. Circunstancias que eximen de
la responsabilidad criminal. Circunstancias atenuantes y agravantes. La extincién de la
responsabilidad penal.

Tema 205. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. Delitos
contra la Hacienda publica.

Tema 206. Los delitos contra las instituciones del Estado. Especial referencia a los
delitos contra las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 18 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de la
empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espana,
S.A. Servicio BSH al Cliente-Zona 6, Andalucia (c6d. 71000502011995) suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 23 de septiembre de
2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.
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PREAMBULO

La Direccion y los Trabajadores asumen y manifiestan que el presente Convenio
Colectivo debe servir como un foro de encuentro mas dentro de nuestra empresa desde
el que se pueda colaborar en la consecucién de todos aquellos retos que la Sociedad,
y por ende el Mercado, solicitan del area de negocio del Servicio BSH al Cliente de la
empresa BSH Electrodomésticos Espafa, S.A. (BSHE-E). Asi, el marco de relaciones
laborales que este convenio pretende crear se orienta hacia la idea de que la prestacion
del trabajo de todos y cada uno de nosotros y la compensacién por el mismo persiguen
un mismo objetivo:

1. La prestacion del trabajo diario debe contribuir a cumplir la Vision, Mision y Valores
del Servicio BSH al Cliente, especialmente en conseguir un Servicio de Atencion y
Fidelizacion del cliente Usuario de excelente Calidad y a un Coste Competitivo.

B/S/H/

Los Principios Corporativos de BSHI

Estos valores a actividad

Nuestros Objetivos estratégicos son:

Excelencia con usuario
Incremento ingresos externos
Excelencia con distribucién

Motivacion e implicacion del personal
Nuevas tecnologias

Reduccioén costes y cumplimiento bolsas
garantias y complacencias

Logistica de repuestos

Proveedores | BSH Espafia y |

BSH Alemania

Los Principios Corporativos del Servicio BSH al Cliente BSHI Pag. 1

Satisfaccién
del Cliente

Empleados

Sociedad e
Instituciones

Accionistas

2. La compensacion a ese trabajo, sea de la clase que sea, debe seguir estando en
parte proporcionalmente ligada a la Consecucion Real de ese Servicio de Calidad a un
Coste Competitivo.

Por otra parte, ambas partes entienden que este nuevo Marco Laboral debe seguir
adaptandose a la actual demanda de servicios, y que manteniendo los tradicionales de
Asistencia Técnica a domicilio y Recuperacion de Aparatos Electrodomésticos, se ha
enfocado también hacia nuevas lineas de Servicios Comerciales asociados a ellas como son
la venta de accesorios, repuestos, garantias y similares o los Servicios de Atencion al Usuario
que deben contribuir a consolidar su futuro fidelizando clientes y consiguiendo nuevos.

Como en el texto del anterior convenio, debemos seguir las lineas fijadas de
homogeneizacion y equidad de sistemas de personal del Grupo BSH asi como las
disposiciones de la Norma Magna del derecho laboral: el Estatuto de los Trabajadores y
sus normas de desarrollo.

Para cumplir con tan importantes retos es imprescindible que reine un clima laboral
de confianza, cooperacion y respeto entre Direccion, Representantes y Trabajadores en
el que:

3. El dialogo debe ser la forma de solucionar conflictos.

4. La empresa desarrolle elementos de Motivacién y Reconocimiento y preste la
Formacién adecuada para, a través de nuevas formas de organizacion del trabajo basadas
en la Polivalencia, Flexibilidad, Mejora de la Calidad, Atencién al Usuario, Participacion,
etc., logre adaptarse a los cambios que le demanda el Mercado.

5. La empresa acompafe a todas las formas de Organizacion del Trabajo con
las oportunas medidas de Prevencion de Riesgos Laborales y respetando nuestras
obligaciones con la Sociedad, como es la proteccion del Medioambiente.
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6. Los Trabajadores y sus Representantes asuman estos como sus retos profesionales
y participen en todos los Proyectos y Planes de la empresa a través de todos los cauces
de comunicacién y participacion establecidos.

Y es que el logro de estos objetivos comunes para todos, conllevaran un mejor
resultado de nuestra empresa y por lo tanto un aseguramiento y mejora para todos sus
Trabajadores.

CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES

1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Interprovincial de empresa, que se aplicara con
preferencia a las demas normas laborales, establece las condiciones por las que se rigen
las relaciones de trabajo entre el area de negocio denominada Servicio BSH al Cliente
de la empresa BSH Electrodomésticos Espafia, S.A. (BSHE-E) y los Trabajadores que
queden comprendidos dentro de los siguientes ambitos:

1.a) Funcional. Se aplicara a los trabajadores incluidos en su ambito personal que
presten su trabajo en los Centros de Trabajo que tiene establecidos el area de negocio
denominada Servicio BSH al Cliente de la empresa BSH en Sevilla, Cadiz y Malaga o sus
provincias. La actividad del Servicio BSH al Cliente es prestar Servicios al Cliente Usuario
de BSH, incluyendo tanto la tradicional Asistencia Técnica de aparatos electrodomésticos,
como Actividades y Servicios Asociados que ya presta y que pueda desarrollar en un
futuro.

1.b) Personal. El presente Convenio afectara a todos los Trabajadores de la plantilla
indicada en el ambito funcional sea cual sea su categoria profesional y a todos los efectos,
excluyéndose unicamente de las condiciones econdémicas del mismo:

- Al denominado personal «Exento» del Anexo VI, cuyas condiciones econémicas son
pactadas de forma individualizada en base al sistema de compensacion del Grupo BSH
vigente en cada momento para exentos (MERCER).

- Contratados en practicas al amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
con respeto del minimo salarial establecido en dicho precepto legal.

Asi como cualquier otra exclusion expresa que pudiese acordarse entre las partes
directamente afectadas.

1.c) Temporal. El presente convenio tendra una vigencia de 4 afios, desde el 1 de
enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2022, a excepcion de las dietas y los nuevos
sistemas y porcentajes de las primas, que se aplicaran a partir de la firma del Acta de
Acuerdo.

2. Prérroga.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y concluida la duracion pactada, seguira
aplicandose provisionalmente hasta que se logre un nuevo acuerdo que viniere a
sustituirlo, o recayera arbitraje o resolucion, que tenga fuerza de obligar a las partes,
siempre que ambos supuestos se produzcan antes de la finalizacion del periodo maximo
de negociacién que establezca la normativa aplicable. De no ser asi, el convenio
denunciado perdera vigencia una vez transcurrido el periodo maximo de negociacion
que la normativa aplicable contemple para estos supuestos, salvo que durante las
negociaciones, es decir, con posterioridad a la denuncia y previamente a la expiracion
del plazo maximo de negociacién, ambas partes acuerden expresamente prorrogar la
vigencia del convenio, total o parcialmente. De alcanzarse dicho acuerdo, éste debera
incluir los términos y plazos en los que se aplicaria la prérroga.

3. Denuncia.
Cualquiera de las partes, la Empresa, a través de sus érganos de direccion, y los
trabajadores, a través del acuerdo mayoritario de sus representantes, podran denunciar
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el Convenio con un plazo minimo de un mes de antelacién a la fecha de terminacién
de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de las proérrogas. El escrito de denuncia se
presentara ante el Organismo competente y se dara traslado del mismo a la otra parte.

Duracion de las negociaciones. En el plazo maximo de 1 mes a partir de la recepcion
de la comunicacion (denuncia), se procedera a constituir la comision negociadora y al inicio
de las negociaciones, estableciendo un calendario o plan de negociacion, remitiéndose
las partes al articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes se adhieren y someten a los procedimientos que puedan establecerse
mediante acuerdos interprofesionales de caracter estatal o autondmico, previstos en
el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores, para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del procedimiento de negociaciéon sin
alcanzarse un acuerdo, siempre que éstos no fueran de aplicacién directa.

4. Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio
Colectivo.

5. Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este Convenio ambas representaciones llegasen a futuros
acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y en general sobre
cualquier tema recogido o no en el convenio que se pacte, se conviene expresamente
la incorporacion de dichos acuerdos como Anexos al Convenio, previo tramite oficial y
conocimiento de la Autoridad Laboral.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3.c), del Estatuto de los
Trabajadores, en los supuestos de desacuerdo durante el periodo de consultas para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, las partes se
comprometen a someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio que debera
contar con la informacién y documentacion necesaria y dispondra de un plazo maximo de
7 dias para pronunciarse.

Si no se alcanza un acuerdo en la comision paritaria, las partes podran recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autonémico.

6. Unidad del convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la integridad de lo pactado
en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable y a efectos de
su correcta aplicacion sera considerado global e individualmente, pero siempre con
referencia a cada trabajador en su respectivo Nivel y Grupo Profesional.

Si por disposicion legal de rango superior se establecieran condiciones mas favorables
a las pactadas por cualquier concepto, éstas deberan considerarse globalmente y en
computo anual, aplicandose las mas favorables en cémputo anual y global, si resultasen
mas beneficiosas para el trabajador.

La validez y aplicabilidad total o parcial de cualquiera de sus condiciones esta
condicionada a la validez y aplicabilidad total del conjunto de todas ellas. En consecuencia,
la eventual ineficacia futura, total o parcial, de cualquiera de sus condiciones por nulidad,
anulacion, revocacion u otra causa cualquiera, producira la ineficacia total del conjunto de
las mismas y de las actuaciones que de ellas se hayan derivado, con efectos del primero
de enero de 2019.

7. Compensacion.
Las condiciones pactadas compensan en su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, convenios colectivos, pactos colectivos de
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cualquier clase, contratos individuales excepto los firmados desde el afio dos mil tres,
usos y costumbres locales, comarcales, regionales o autonémicos/as o por cualquier otra
causa.

En el orden econdmico, para la aplicacion del Convenio a cada caso concreto, se
estara a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y
regulacion.

8. Absorcion.

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango superior futuras que impliquen
variacién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente
tendran eficacia practica si, globalmente consideradas en cédmputo anual y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideran absorbidas.

9. Garantias personales (reconocimiento Ad Personam).

Se respetan en sus propios términos, en concepto de derecho adquirido, las
condiciones que detenten a titulo personal los trabajadores que estén o puedan verse
afectados por este Convenio que excedan o se diferencien de las establecidas con
caracter general en el mismo.

Dichos derechos quedaran expresados en un documento personal cuyo titulo sera
I6gicamente de Reconocimiento Ad Personam, cuyo modelo queda recogido como Anexo
| del Convenio, y en el cual se determinaran las condiciones individuales para cada una
de las materias que puedan resultar afectadas.

10. Derecho supletorio.

Unicamente sera de aplicacion el Convenio Colectivo Sectorial de la Siderometalurgia,
con caracter supletorio, en las cuestiones expresamente remitidas a lo largo del presente
Convenio. Y en lo no previsto segun lo anterior, sera de aplicaciéon el Estatuto de los
Trabajadores.

11. Comisién paritaria.

Se designa la comision paritaria de la representaciéon de las partes negociadoras
del convenio que estara constituida por dos representantes de la Empresa y otros dos
de la Representacion de los Trabajadores de entre los componentes de la Comision
Negociadora del convenio. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria simple y tendran
caracter vinculante para ambas partes.

Las funciones de adaptacioén, o en su caso, modificaciéon del convenio durante su
vigencia, recaeran sobre la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion en los
términos previstos en los articulos 87 y 88 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y no
sobre la comision paritaria:

i. La comisién paritaria entendera de las cuestiones establecidas en la ley y de cuantas
otras le sean atribuidas. Igualmente entenderd sobre el establecimiento, adaptacion o
modificacion de los procedimientos arbitrales contemplados en este convenio o aplicables
en cumplimiento de la norma, pacto o acuerdo interprofesional.

ii. La comision paritaria se reunira a peticidon de cualquiera de las partes integrantes. La
peticion se dirigira a la otra parte expresando el asunto a considerar, el precepto normativo
o acuerdo en el que se basa la competencia de la comision, para su conocimiento y
cualquier otra documentacién que considere necesaria.

iii. La comision debera reunirse en un plazo maximo de 10 dias desde la comunicacion
anterior y se pronunciard en un plazo de 10 dias. En los supuestos regulados en los
articulos 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la comision paritaria dispondra de un
plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, en los términos previstos en el articulo 5
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de este convenio. En todo caso se levantara acta de las reuniones debiendo constar el
acuerdo o la discrepancia y los puntos a los que afecta.

Las discrepancias en el seno de la comisién se resolveran mediante el sometimiento
al Sistema de Solucién Extrajudicial de Resolucion de Conflictos de Andalucia (SERCLA,
Acuerdo Interprofesional para la Constitucion del Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia, de 8-4-1996, publicado en el BOJA de 23
de abril del mismo afio, y Reglamento de 21 de enero de 2004, publicado en el BOJA
de 4 de febrero del mismo afio), sin perjuicio de los sistemas que puedan establecerse
mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.

El lugar de celebracion de las reuniones sera el del lugar de las reuniones del
convenio.

CAPITULO Il
POLITICA DE EMPLEO

12. Contratacion.

Dada la dispersién geografica donde se desarrolla la actividad de la empresa y los
diferentes volumenes de trabajo que se presentan en cada area o zona geografica,
es imprescindible el uso de todos aquellos recursos que permitan adaptarse a cada
necesidad y en cada momento. Por ello, sera competencia de la Direccion definir los
medios a utilizar para la realizacién del trabajo con aplicacion de Recursos Humanos
Externos tales como Servicios Oficiales Autorizados, Auténomos, Outsourcing, Contratas,
Contratos de Puesta a Disposicion, etc., a través de contratacién mercantil o civil y de
Recursos Humanos Internos a través de contratacion laboral.

a) Recursos Humanos Internos. Por lo que se refiere a los medios humanos
internos, entendiéndose por estos aquellos que quedan dentro del ambito de direccion,
organizacion y control de la empresa, la misma, para la cobertura de vacantes que la
empresa no decida amortizar, determinara el modelo de contrato laboral a utilizar para
el personal de nuevo ingreso en cualquier Grupo y Nivel Profesional, ya sea temporal o
indefinido, a tiempo completo o parcial, conforme a las modalidades legales existentes
en cada momento. No obstante y atendiendo a la legislacién vigente se determinan las
siguientes condiciones para las modalidades que en adelante se detallan:

a.1) Contratos Formativos (art. 11.1 y 11.2 del E.T. y art. 2 del R.D. 1529/2012, de 8
de noviembre). Podran ser objeto de este contrato los trabajadores de cualquier Grupo y
Nivel profesional pudiendo hacer uso de las condiciones que en el articulo de referencia
se detallan. Se procurara, cuando ello sea posible, que sea la forma mas habitual de
contratacion para el personal denominado Acoge enmarcado en el Grupo Profesional 3.

a.2) Contrato de Obra y Servicio (art. 15.1 del E.T. y al art. 2 del R.D. 2720/1998).
Ambas partes acuerdan que se podra utilizar el contrato de obra y servicio determinado en
trabajos o funciones con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la Empresa,
y que, limitados en el tiempo y de duracion incierta, estén directa y colateralmente
relacionados con esa actividad. A titulo numerativo y no limitativo, se especifican algunas
de las tareas encuadradas en este apartado:

- Campafias especiales de reparacion o recuperacion de aparatos debidas a
disfuncién de calidad de la produccion de los mismos en serie o necesidad de modificar
componentes de serie en mal estado.

- Campanas especificas o promocionales de Venta de Aparatos.

- Campanas especificas o promocionales de Servicios Comerciales asociados a
actividades tales como atencion promocional, ampliaciones de garantia o similares.

- Picos de alta actividad para consolidacion en el mercado de nuevas gamas o lineas
de producto.
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- Cualquiera de las actividades anteriores para marcas diferentes a las del Grupo
BSH que puedan ser contratados por el Servicio BSH al Cliente.

- Cualquiera de las actividades anteriores para marcas que puedan ser adquiridas por
el Grupo BSH y que requieren de un légico pero incierto proceso de adaptacion.

- Cualquier operacion especial identificada.

Si la duracion del contrato fuera superior a un ano, a la finalizaciéon de la obra o
servicio, para proceder a su extincion, sera preceptivo preavisar al trabajador con 15
dias de anticipacion. Si se incumpliera este plazo el trabajador sera indemnizado con los
salarios correspondientes al plazo incumplido.

Por lo que se refiere a la duracion maxima de este contrato, las partes acuerdan que la
misma se determine de igual manera que como quede regulado en el Convenio Provincial
de la Siderometalurgia, al que se remiten a este respecto como Norma Supletoria.

a.3) Contratos eventuales: Por lo que se refiere a la duracion maxima, asi como
al periodo exigible de los contratos eventuales por circunstancias de la produccién
celebrados al amparo de la legislacién que desarrolle el articulo 15 del E.T en materia de
contratos de duracion determinada, las partes acuerdan que la misma se determine de
igual manera que como quede regulado en el Convenio Provincial de la Siderometalurgia,
al que se remiten a este respecto como Norma Supletoria.

a.4) Contratos a tiempo parcial. Generalidades. Los trabajadores a tiempo parcial, ya
sean fijos o temporales, tienen los mismos derechos econémicos que los trabajadores a
tiempo completo en proporcion al tiempo trabajado, y los mismos derechos y obligaciones
materiales salvo las que se puedan regular expresamente. Tienen asi mismo los mismos
derechos y obligaciones de festivos, descansos semanales, flexibilidad de jornada,
excesos de calendario, vacaciones y permisos que el resto de trabajadores.

Jornada y contratacion. Segun establece la legislacion vigente:

i. La jornada de los trabajadores contratados a tiempo parcial podra ser de un numero
de horas inferior a la habitual en cémputo diario durante todos los dias, semanas o meses
contratados, o de un nimero de dias inferior a la semana, al mes o al afo trabajando a
jornada completa, o una combinacion de ambas modalidades, siempre que la jornada
total a realizar sea inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

ii. En el contrato de trabajo se fijaran los dias y horarios iniciales de prestacion de las
horas ordinarias contratadas, que se podran ir modificando con un preaviso al trabajador
de 5 dias. Una vez fijados los horarios de prestacién de horas ordinarias, estos tendran
una duracién minima de una semana laboral.

iii. En el mismo contrato se establecera el pacto de horas complementarias. Se podran
pactar también con posterioridad a la celebracion del contrato siempre de mutuo acuerdo
en el caso de que no se hubiese hecho al tiempo de formalizar el contrato. El niumero de
horas complementarias no podra exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas
(salvo que, de manera sobrevenida, por disposicion legal o reglamentaria se estableciese
un porcentaje mayor, en cuyo caso sera de aplicacion este y no aquel) y se retribuiran
como ordinarias. Para su realizacion, el preaviso sera como muy tarde 1 hora antes del
inicio de la jornada. No obstante, se podran realizar ese tipo de horas con un preaviso
inmediato si el trabajador solicitado lo acepta. El trabajador podra negarse a realizarlas
si no se cumple el preaviso sin que ello suponga ningun incumplimiento sancionable. Si
por otro lado no resultan necesarias las horas complementarias preavisadas, se podran
anular avisando con 12 horas de antelacidén y en ningun caso si las horas complementarias
han motivado ya la presencia del trabajador en el centro de trabajo, a no ser que éste
mismo lo solicite. S6lo se computaran y abonaran como horas complementarias las que
efectivamente se presten en el puesto de trabajo.

iv. Las horas diarias de prestacion de servicios, ya sean ordinarias o complementarias,
podran prestarse en dos turnos de trabajo diferentes pero seguidos.
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Calculo del importe de la hora complementaria: estara conformado por los conceptos
siguientes: salario base, pagas extra, complemento personal, vacaciones y exceso de
calendario.

b) Recursos Humanos Externos o Outsourcing. En casos de Contratos de Puesta
a Disposicibn mediante empresas de trabajo temporal se estara a la legislacion
correspondiente. El resto quedan fuera del ambito de organizacién y control de la
empresa, realizando por su propia cuenta y riesgo y de manera independiente los
servicios que prestan y para los que fueron contratados. En casos tales como Servicios
Oficiales Autorizados, Autbnomos, Contratas, etc., se aplicaran las normas de Proteccién
y Prevencién de Riesgos Laborales que indica la legislacion laboral, quedando el resto de
condiciones sometidas a la pertinente jurisdiccién civil o mercantil.

13. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores se realiza mediante el pertinente periodo de
prueba. Dicho periodo variara segun el Grupo Profesional:

Grupo 0: Seis meses.

Grupo 1: Seis meses.

Grupo 2: Un mes.

Grupo 3: Quince dias.

14. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso
segun el Grupo Profesional al que se pertenezca:

Grupo 0: Dos meses.

Grupo 1: Dos meses.

Grupo 2: Un mes.

Grupo 3: Quince dias.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la referida antelacién dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion finiquito del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso arriba acordado. La rescisiéon
no provocara el devengo de ningun tipo de indemnizacion.

15. Jubilacién.

La empresa viene adoptando medidas que garantizan el empleo a través del
sistema de jubilacion parcial y contrato de relevo que se recoge en el parrafo siguiente
y del denominado «Plan Acoge», que consiste en la contratacion de aprendices para
su paulatina formacioén e integracion en la empresa, ya sea con contrato de relevo o
incluso con contrato en practicas si no hay trabajador que se jubila. El objetivo de este
plan formativo, recogido y mencionado en los articulos 1, 12.a) y 19 (apartado Grupo 4
Niveles Acoge) de este convenio, es mantener una plantilla estable y especificamente
preparada y formada internamente para atender a los clientes y usuarios de nuestros
productos y servicios. En los dos afios que normalmente dura el Plan Acoge de formacion
de nuevos trabajadores, se invierte como minimo un 5% de la jornada en cdmputo anual
en formacién tedrica y otro 10% en formacion practica, contemplandose ademas otras
medidas como desplazamientos retribuidos a diferentes centros de trabajo de la empresa
para eventos formativos tanto practicos como teoricos.

Por ello, se acuerda mantener el vigente Sistema de Jubilacion Parcial y Contrato
de Relevo (Real Decreto 1131/2002 de 31 de octubre) siempre que por supuesto haya
acuerdo entre trabajador y empresa y ambas partes cumplan los requisitos establecidos
legalmente en cada momento.

A tal efecto, se atendera a los Planes de Jubilacién que Direccién y Trabajadores
pudieren pactar, si los hubiere.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quini Cantenario de o Primers Viks o

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 43

Extincién del contrato de trabajo por cumplimiento por parte del trabajador de la
edad legal de jubilacién: en virtud de lo regulado en la disposicién adicional décima del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan que, con la previa y preceptiva
comunicacion de la empresa al trabajador en la que se informe de la efectividad de la
medida, el contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador cumpla los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por
cien de la pension ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva que le corresponda.
Dicha extincion del contrato de trabajo, que no conllevara indemnizacién o compensacion
alguna, requerira para su efectividad, ademas de la comunicacion previa al trabajador
por parte de la empresa y con caracter simultaneo, bien la contratacion de un trabajador
en situacion de desempleo, bien la transformacion de un contrato temporal en indefinido
o de un contrato a tiempo parcial en un contrato a tiempo completo, de alguno de los
trabajadores que se encontrasen de alta en cualquier area de la empresa en cualquier
momento desde que se cumplan los requisitos para que el trabajador cuyo contrato se va
a extinguir pueda acceder a la jubilacion ordinaria en los términos fijados en la normativa
de Seguridad Social.

Respecto a la retribucion de jubilaciones parciales y contratos de relevo, tanto el
empleado relevista como el relevado, percibiran sus retribuciones en proporcion a la
jornada de trabajo pactada, efectivamente prestada.

En el supuesto de que por cambios en la normativa legal aplicable o por resolucién de
la autoridad laboral o la jurisdiccidon competente se impidiese la aplicacion de todo o parte
de lo pactado en el presente articulo, éste quedara sin efecto.

16. Excedencias.

Los trabajadores/as tendran derecho a cuantas excedencias se regulen en cada
momento en el Estatuto de los Trabajadores y bajo las condiciones que en el mismo
se detallen. La empresa dara preferencias y cuantas facilidades le sea posible en
excedencias por cuidado de hijos y familiares directos.

17. Maternidad.

Los trabajadores/as tendran derecho si lo solicitan a reduccién de jornada por guarda
legal en los supuestos que en cada momento establezca el Estatuto de los Trabajadores
y en las condiciones que en el mismo se detallen.

18. Plan de Igualdad.

En cumplimiento de la Ley de Igualdad, el Servicio BSH al Cliente como parte
integrante de la empresa BSH, se remite y acoge al Plan General de Igualdad de BSH, el
cual se adjunta como Anexo V, sin perjuicio del establecimiento de medidas y objetivos
especificos del centro si las partes firmantes del convenio asi lo estiman.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

19. Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, quien la
ejercera a través del ejercicio regular de sus facultades de organizaciéon econdémica y
técnica, direccion y control de la actividad laboral y de las indicaciones necesarias para
la realizacion de las actividades laborales correspondientes o propias de la actividad de
la empresa.

La iniciativa de adopcién y revisién de los sistemas productivos, de rendimiento, de
intervencion o de organizacién de la actividad y el trabajo, asi como de las normas para
incentivar y modificar dichos sistemas, corresponde a la empresa y podra referirse a su
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totalidad, a secciones o departamentos determinados, a centros de trabajo o unidades
homogéneas de trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo y de servicios,
debiendo de realizarse consultando a la representacion legal de los trabajadores.

De la misma manera, seguird siendo competencia de la Direccién la seleccion,
valoracién, promocion y rotacion de puestos del personal, asi como el mantenimiento
de la eficiencia, la organizacion del trabajo y la valoracion de las tareas y puestos de
trabajo.

20. Clasificacién profesional.
Se establece un sistema de clasificacion profesional de Grupos Profesionales y
Niveles Salariales.

Grupos Profesionales. Quedan estructurados en cuatro, recogiendo y sistematizando
distintas actividades y funciones y conjugando de forma mas ponderada el resultado de
los siguientes factores:

a) Conocimiento y Formacién (incluye idiomas).

b) Adaptacion, Experiencia y Desarrollo.

¢) Iniciativa y Proactividad.

d) Responsabilidad y Compromiso.

e) Mando y Autonomia.

f) Complejidad y Flexibilidad.

Niveles Salariales. Cada grupo funcional se estructura en diferentes niveles
retributivos dependiendo, ademas de la conjugacion de los anteriores factores, del
periodo de adaptacién a la funcion que se desempefia, del volumen de puestos, funciones
y actividades, y por lo tanto de trabajadores que engloba cada Grupo y atendiendo a si
son trabajadores sujetos a las condiciones econdémicas de convenio o0 no.

- Grupo Profesional 0.

Formacién: Titulacion Universitaria o Conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Area Funcional de Direccién.

Pertenecen a este Grupo aquellos trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la Direccién de la empresa o de varias empresas del grupo en su caso, desempenando
tareas estratégicas de negocio, econémicas o técnicas del mas alto nivel, complejidad
y cualificacion. Deciden objetivos empresariales. Desempefian sus funciones con total
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Son responsables directos de la
integracion, coordinacion y supervision de la actuacion de la empresa. A titulo orientativo
corresponden normalmente al Grupo de Cotizacion 1.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendimiento de esta nueva clasificacion
profesional se englobarian aqui los puestos de Director Ejecutivo. Normalmente seran
exentos segun el listado de puestos exentos del Anexo.

- Grupo Profesional 1.

Formacioén: Titulacion Universitaria o Conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa completados con una experiencia dilatada en su sector profesional.

Area funcional de Direccién o Gestion.

Pertenecen a este Grupo aquellos trabajadores que tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una, varias o todas las areas o departamentos de la Empresa, o realizan
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o participan
en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos empresariales concretos.
Desempefian sus funciones con total grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.
Son responsables directos de la integracion, coordinacién y supervisién de la actuaciéon
del conjunto de su departamento o de diferentes departamentos, areas funcionales,
geogréficas o similares.
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Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendimiento de esta nueva clasificacion
profesional se englobarian aqui los puestos de Direccién/Gestién, como el de Director de
area, puesto de Director Regional, o el de Responsable de areas similares que puedan
surgir. Se aplicaria a otros puestos de contenido funcional similar que pudiesen crearse.
También a titulo orientativo corresponden normalmente a los Grupos de Cotizacién 1y 2.

Normalmente seran exentos segun el listado de puestos exentos del Anexo.

Area funcional de mandos intermedios/Técnicos Sénior.

Pertenecen a este Grupo aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de
mando, realizan tareas técnicas complejas con objetivos particulares y globales definidos,
0 que tienen un alto contenido intelectual y de interrelacion humana, actuando con alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Son responsables directos de la gestion,
integracion, coordinacion y supervisién de la actuaciéon efectuada por un conjunto de
colaboradores en un mismo Centro o Area del mismo segun sea la dimensién de ésta.

A titulo orientativo y no limitativo pertenecen a éste Grupo los puestos de Jefe de
Servicio, Jefe de Equipo, FIT’s (formacion e inspeccion técnica) asi como los responsables
de las areas similares que puedan surgir. Se aplicaria a otros puestos de contenido
funcional similar que pudiesen crearse. También a titulo orientativo corresponden
normalmente a los Grupos de Cotizacion 1, 2y 3.

- Grupo Profesional 2. Area funcional soporte administracion y técnicos de entrada.

Pertenecen a este Grupo aquellos trabajadores/as que realizan funciones bajo
dependencia de mando o de profesionales de mas alta cualificacién, que requieren
ejecucién autébnoma con complejidad media, y que aun normalmente guiados por
procesos establecidos, exigen habitualmente cierta iniciativa y razonamiento por su parte,
comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas. No comportan mando
y requieren principalmente del uso de herramientas técnicas de disefio, herramientas
y sistemas informaticos, herramientas y medios de comunicacién, y herramientas vy
procesos de distribucion y almacenaje.

Formacioén: Titulacion universitaria o titulacién profesional de grado medio o superior,
0 conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de
trabajo o experiencia dilatada en actividades o funciones similares a lo que el puesto
requiere.

Comprende dos Niveles Salariales: Ay B.

A titulo orientativo y no limitativo, pertenecen al grupo 2:

1. Nivel A: puestos de técnicos de entrada.

2. Nivel B: puestos de supervisor telefénico, asistente de Direccion Regional o de
Jefatura de Servicio.

A titulo orientativo corresponden normalmente a los Grupos de Cotizacion 4, 5,6y 7.

- Grupo profesional 3.

Pertenecen a este Grupo aquellos trabajadores/as que realizan funciones bajo
dependencia de mando o de profesionales de mas alta cualificacidn, que requieren
ejecucién autonoma con complejidad media, y que aun normalmente guiados por
procesos establecidos, exigen habitualmente cierta iniciativa y razonamiento por su
parte, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas. No comportan
mando y requieren principalmente del uso de herramientas de manipulaciéon de bienes,
herramientas y sistemas informaticos, herramientas y medios de comunicacion,
herramientas y procesos de distribucién y almacenaje, uso de vehiculos industriales y
similares.

Formaciéon: BUP, ESO, Titulacién Profesional o equivalente o Conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completadas ambas con formacion y adaptacion
en el puesto de trabajo durante al menos dos afnos.

Area funcional gestion-técnicos (soporte centros de servicio).
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Comprende los siguientes Niveles Salariales:

1. Niveles A, B o C: los puestos de Administrativo, oficial administrativo, administrativo-
vendedor, vendedor Service Shop, telefonista, almacenero, almacenero-vendedor, mozo
de almacén, asi como los puestos auxiliares de cada Area funcional.

También a titulo orientativo corresponden normalmente a los Grupos de Cotizacion 4,
56,yT7.

Area funcional operativa.

Es personal de Convenio y comprende los siguientes Niveles Salariales:

2. Nivel D: pertenecen a este nivel los trabajadores/as del Grupo 2 que ya han
superado el periodo de acogida y adaptacion, y que bajo dependencia de mando de
profesionales de mas alta cualificacidn y/o experiencia, ya han adquirido los conocimientos
y experiencia adecuada para realizar las tareas de Técnico Reparador o Preparador de
Avisos (siempre que por cuestiones de redistribucién de tareas no se trate de personal
exento, en cuyo caso se respetaran categoria y salario. Del mismo modo, cuando la
actividad del preparador de avisos, sea llevada a cabo por un técnico reparador, sera
de aplicacién lo dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo
dispuesto en los articulos 21 y 22 del presente convenio, pudiéndose dar por tanto la
alternancia entre ambas tareas y puestos).

3. Nivel E: pertenecen a este nivel los puestos de entrada de auxiliar de servicios,
puestos de promocién comercial (promotores) y puestos o funciones de montaje,
instalacién, demostracién y puesta en marcha; asi como aquellos empleados contratados
en régimen de Formacion DUAL (combina formacion y experiencia laboral practico).

También a titulo orientativo corresponden normalmente a los Grupos de Cotizacion 8,
9y 10 si los hubiera.

Acoges.

Pertenecen a estos niveles los trabajadores/as de los Grupos 3 C y 3 D denominados
ACOGES. Son aquellos que recién entrados en la empresa todavia estan en periodo de
acogida y adaptacion, y que bajo dependencia de mando de profesionales de mas alta
cualificacion y/o experiencia, van adquiriendo los conocimientos y experiencia adecuada
para asumir y entender los procesos establecidos, adquirir destreza en el uso de
herramientas de manipulacién de bienes, herramientas técnicas de disefo, herramientas
y sistemas informéticos, herramientas y medios de comunicacion, herramientas vy
procesos de distribucion y almacenaje, uso de vehiculos industriales y similares. Durante
ese periodo van paulatinamente compartiendo autonomia, iniciativa y responsabilidad
bajo supervision.

Comprenden, dependiendo de su evolucién, de tres niveles salariales progresivos:
3C-1, 3C-2, 3C-3y 3D-1, 3D-2 y 3D-3.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendimiento de esta nueva clasificacion
profesional, se englobarian aqui los actuales puestos de cualquier area o funcion en fase
de aprendizaje, como los puestos Acoges, Promotores/as, Demostradores/as y Auxiliares
que pasarian a ser Grupo 3 Acoge excepto si han cumplido ya los periodos de adaptacién
por nivel.

También a titulo orientativo, pueden corresponder a los Grupos de Cotizacién 6,7,8y 9
(Grupo 3 Nivel C Acoge) y Grupos 10 y 11 si los hubiera (Grupo 3 Nivel D Acoge).

21. Asignacioén y promocion profesional.

Asignacion funcional. En virtud del articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, es
funcion de la Direccién de la empresa asignar el Grupo Profesional que corresponde
a cada funcién o actividad, atendiendo siempre a las funciones que se realizan y a los
criterios ponderados que aqui se han establecido. Asi, los trabajadores/as se integraran
en los distintos grupos profesionales produciéndose la movilidad funcional en su caso en
el ambito de los mismos.
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Excepto para el Personal denominado Exento, o situaciones excepcionales como
movilidad geogréfica y/o funcional de unidades dentro del Grupo BSH u otras que
estime la Direccion, el personal que se incorpore a esta empresa lo hara en el Grupo 3
Nivel C ACOGE o Grupo 3 Nivel D ACOGE segun las funciones para las que haya sido
contratado.

Promocién Profesional. La Direccion de la empresa procurara cubrir las vacantes
que surjan, y que haya decidido no amortizar, a través de la promocién interna de los
trabajadores de plantilla, y ello atendiendo al desempefio del trabajador/a, a su desarrollo
profesional y al grado de cumplimiento que muestra respecto al resto de factores
ponderados que determinan la permanencia a un Grupo Profesional o a otro. No obstante,
y como Unica limitacion, existira la siguiente promocién automatica:

El personal clasificado en el Grupo 3 Nivel C ACOGE o Grupo 3 Nivel D ACOGE:

- Ingresara en el nivel «3», en el que durante 6 meses ira conociendo y adaptandose a
los principales procesos, sistemas, herramientas, medios, productos, etc. y se comenzara
a valorar sus conocimientos y formacion externos e internos que para el desempefio de
sus funciones se le van proporcionando.

- Accedera entonces y de manera automatica al nivel «2» en el que permanecera 6
meses para ir poniendo mas en practica los conocimientos, formacion y experiencia que
va adquiriendo a la vez que se le continda valorando su progresivo desempeiio.

- Pasara desde ese momento al nivel «1» donde completara durante 12 meses su
periodo ACOGE y culminando asi el periodo de adquisicion de autonomia, iniciativa y
responsabilidad bajo supervision.

Transcurrido el periodo conjunto de 24 meses, sera clasificado como minimo en el
nivel «D» del Grupo 3 si realiza funciones técnicas de reparacion y asistencia o en el
nivel «C» del Grupo 3 si realiza otro tipo de funciones, y una vez alcanzado ese nivel
no sera posible la reasignacion por parte de la Direccion a niveles ACOGE. A partir de
ese momento podra optar a niveles superiores si se van adquiriendo y desarrollando los
factores mencionados de Conocimiento, Formacion, Adaptacion, Iniciativa, Proactividad,
Responsabilidad, Compromiso, Mando, Autonomia, Flexibilidad y Complejidad.

22. Rotacién y polivalencia.

Sera competencia de la Direccion la rotacion funcional y/o geografica del personal
de cualquiera de los Grupos Profesionales del convenio. En ambos casos, lo pondra
en conocimiento de los Representantes de los Trabajadores sin que la opinion de estos
tenga caracter vinculante. No obstante, para el denominado personal exento de los
Grupos 0 y 1, la Direccion podra disponer o no normas diferentes a estas de manera
individualizada. Para todo ello la direccion impulsara planes y actividades de formacion y
politicas multifuncionales que fomenten la polivalencia de los trabajadores.

a) Formacion. Anualmente la empresa propondra, comunicard y realizara un Plan de
Formacién que deberan avalar los Representantes de los Trabajadores siempre que se
les requiera para la obtencién de ayudas publicas y aquel cumpla con los requisitos.

Planes de Formacion del Puesto de Trabajo (PFPT’s) en aplicaciéon del permiso
retribuido para la formacioén del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores. Para los
trabajadores incluidos dentro del ambito funcional del convenio, el derecho al permiso de
20 horas al afio acumulables en 5 afos se entiende cumplido, en las horas de formacién
que efectivamente se asista, cuando el trabajador de BSH participe o deba asistir a
acciones formativas contempladas en el Plan de Formacién Anual BSH desarrollado por
iniciativa empresarial en la Comisién de Formacidn, incluida la formacién en idiomas, o
cuando participe en seminarios de formacion internos o externos no planificados pero
financiados por la empresa o cuando participe en eventos denominados «Inforumsy,
Mailes de actividad y/o charlas colectivas internas programadas. Los cursos que indique
la empresa en su plan prevaleceran sobre los que pudiese proponer cada trabajador
individualmente.
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Se excluyen de estos planes las acciones formativas denominadas Planes de Acogida
(adaptacién inicial al puesto y centro de trabajo), adaptacion al puesto de trabajo por
cambios en el mismo y la formacién de Prevencion de Riesgos y Seguridad del puesto de
trabajo. Sin embargo, los PFPT’s podran incluir formaciéon generalista sobre prevencion
de riesgos, seguridad en el trabajo y salud laboral asi como formacion de productos
fabricados, instalaciones, herramientas, procesos, procedimientos empresariales
y similares, en particular, formaciéon técnica de producto (Cursos «Tec»), cursos de
especializacion en marcas premium, cursos de refuerzo de las diferentes gamas..., etc.,
que seran impartidos por formadores internos.

En caso de desarrollarse acciones formativas en sabado, las horas de formacion
recibidas en sabado se compensaran en tiempo no generando compensaciéon econémica
adicional alguna, concretandose el momento del disfrute de dichas horas por mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador. Los sabados en los que se realicen acciones
formativas, no computaran a efectos del nimero maximo de sabados a trabajar a los que
se refiere el articulo 28.d).

Enlo que serefiere ala compensacion de las horas de formacién impartidas al colectivo
de técnicos reparadores (Grupo Profesional 3 Nivel D), ésta, que sera proporcional a las
horas de formacion recibidas, incluird, ademas del salario fijo, una prima igual al 70% de la
prima media obtenida en los doce meses anteriores, y para cuyo calculo se consideraran
las variables de fuera y dentro de garantia, calidad y rentabilidad recogidas en el articulo
25.a)1.a), b) y c).

b) Movilidad funcional. La movilidad funcional en la Empresa se regira por las normas
establecidas en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores conforme a la Clasificacion
Profesional por Grupos pactada en este mismo Convenio.

c) Desplazamientos geograficos temporales. Siempre y cuando se observen los
requisitos y procedimiento recogidos en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
la dispersion geografica organizativa y los diferentes volimenes de actividad por zona
que caracterizan al Servicio BSH al Cliente podrian ser causas validas y aceptadas para
poder desplazar a sus Trabajadores hasta el limite de un afio a poblacion distinta a la
de su residencia habitual, y para abonar exclusivamente, ademas de los salarios, los
gastos de un viaje de ida y vuelta semanal y las dietas referentes al alojamiento que se
establecen en este mismo Convenio.

En estos casos y cuando se trate de trabajadores del Grupo 3 Nivel D, el trabajador
tendrd garantizada durante las dos primeras semanas de traslado la prima media
conseguida en el mes anterior en el lugar de origen en el caso de que no la alcanzase en
el lugar de desplazamiento, siempre y cuando el técnico desplazado realice durante dicho
periodo de dos semanas, una media de, al menos, 6 avisos/dia o mas, entendiéndose
éstos como terminados. Para tal fin, se atendera al denominado Iindice de Productividad
de Avisos terminados (IPA).

Por otro lado, y ademas de lo indicado en el parrafo anterior, el técnico reparador
que sea desplazado a otra/s provincia/s distinta/s a la de su centro de trabajo, residencia
habitual o lugar habitual de trabajo, percibira por cada dia en que esté efectivamente
trasladado, una compensacion igual al 25% de la prima diaria media de los tres meses
anteriores.

El trabajador debera ser informado de ese desplazamiento con una antelacién
suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior a cuatro dias laborables
en desplazamientos con duracion superior a quince dias o a cinco laborables en el caso
de que la duracion del desplazamiento sea superior a tres meses.

d) Movilidad geogréfica. Para los supuestos de traslado definitivo de trabajadores
recogidos en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores, a otros centros de trabajo
dentro de la misma empresa, se seguiran el procedimiento y requisitos de causalidad
recogidos en el mencionado articulo.
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Las condiciones a que tendra derecho el trabajador en supuestos de traslado
geografico que no se hayan establecido en este precepto seran las que determine el
Estatuto de los Trabajadores.

Para los Técnicos Reparadores Acoge, los desplazamientos geograficos son una
parte fundamental del periodo formativo Plan Acoge y por lo tanto deberan realizarlos en
las fechas y en los lugares a los que sean destinados temporal o definitivamente.

23. Definiciones y principios salariales.

Consideracion del salario. Todos los conceptos salariales que figuran en el presente
Convenio tienen la consideracion de retribuciones brutas y sobre ellos se efectuaran
las correspondientes deducciones por Seguridad Social, retenciones a cuenta sobre el
impuesto de la Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra que pudiera corresponder
por aplicacion legal.

Distribucion salarial. La retribucidn total de los trabajadores esta constituida por un
salario fijo y por un salario variable.

En aquellos supuestos en los que, incluyendo todos los conceptos que forman parte de
la estructura salarial en cémputo anual, el salario resultante sea inferior al Salario Minimo
Interprofesional que en cada momento legalmente se establezca, se complementara el
salario abonandose las diferencias que correspondan en proporcién al tiempo trabajado.

24. Salario fijo.

Constituye el salario fijo la cantidad minima garantizada en convenio para cada Grupo
y Nivel Profesional recogido en el Anexo Il, y que se distribuye en:

a) Salario Base: Salario fijo para cada Grupo y Nivel basado en la consideracion del
hecho de prestar servicios en la empresa BSH como trabajador por cuenta ajena. Se
incluye en este concepto la cantidad del absorbido plus contratado y la penosidad.

b) Pagas Extras: Corresponden a las dos pagas tradicionales de Junio y Navidad. Se
abonaran cada una de ellas con 30 dias de salario base.

c) Complemento Personal. En este concepto se incluyen a titulo individual las
condiciones personales que fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio y que pueden provenir o bien de la existencia de convenios aplicables a las ya
desaparecidas empresas que finalmente han conformado el Grupo BSH Electrodomésticos
Espana, o bien de la consolidacién a titulo individual de incrementos o mejoras salariales
derivadas de anteriores acuerdos colectivos, incluyéndose igualmente los incrementos
salariales pactados en el articulo 26 de este convenio colectivo. Todas esas condiciones
se recogen, para el primero de los casos, para cada trabajador en su documento Ad
Personam del Anexo |, no siendo necesario documento alguno para el segundo y tercero
de los casos, al estar recogidas en acuerdos colectivos.

Dado que cada Complemento Personal ofrece diferentes cantidades, el concepto no
se recoge en el Anexo Il

No obstante lo anterior, para aquellos trabajadores que a la firma del presente convenio
no tengan Complemento Personal, les sera creado como parte de su retribucion salarial
fija en los términos establecidos en el articulo 26 relativo a los incrementos salariales, no
siendo necesario recoger tal condicion econdémica individual surgida de la aplicacién del
mencionado articulo 26 en documento alguno, al estar prevista y regulada ya su creacion
y devengo en el presente convenio.

25. Salario variable. Primas.

Constituye el salario variable las cantidades que los trabajadores pueden conseguir
en base a las diferentes primas variables aplicables a cada Grupo y Nivel Profesional y en
base a complementos. Las primas aplicables a cada Grupo y Nivel quedan recogidas en
el Anexo lll y se detallan a continuacion:

a) Primas.

a.1) Primas para Funciones de Reparacion y Asistencia - Grupo 3 Nivel D. Las primas
de incentivos denominadas Primas de Facturacion Fuera y Dentro de Garantia, Prima
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de Calidad, Prima de Rentabilidad, se ajustaran a los sistemas pactados a continuacion,
tanto en las exigencias para alcanzar los minimos que dan derecho a su percepcion,
como al importe pactado para cada una de ellas.

a.1.a) Prima Mensual de Facturacion Fuera y Dentro de Garantia.

a) Prima Facturacion Fuera de Garantia: La Facturacion Real o Total Fuera de Garantia
es una cifra relacionada con las intervenciones fuera de garantia realizadas por el técnico,
siempre en codmputo mensual. Sobre esta facturacion neta mensual del Técnico relativa
a las intervenciones realizadas Fuera de Garantia, se aplica un determinado porcentaje.
Dicho porcentaje sera del 11% para todos los centros y afios de vigencia del convenio.

La cantidad resultante de aplicar el porcentaje correspondiente constituye la Prima o
Variable de Facturacion Fuera de Garantia, que se abonara mensualmente.

b) Prima de Garantia la prima de Garantia consiste en una cantidad abonada
mensualmente al técnico reparador, resultante de multiplicar por un valor UT cada una de
las UT’s (unidades de tiempo) facturadas en Garantia de las intervenciones contabilizadas
en el mes correspondiente. El valor UT sera, para cada uno de los afios de vigencia del
convenio, el siguiente:

- Afio 2019: 0,30 €/UT.

- Afio 2020: 0,31 €/UT.

- Afio 2021: 0,32 €/UT.

- Afio 2022: 0,33 €/UT.

Todas y cada una de las intervenciones en garantia realizadas por el técnico reparador,
conllevan la facturacion de un numero de UT’s de acuerdo a la tabla de baremos UT'’s
establecida por los Departamentos técnicos correspondientes, y que preestablece unas
UT’s determinadas para todas y cada una de las intervenciones realizadas en garantia.
Las UT’s facturadas por el técnico en cada una de las intervenciones en garantia estaran
siempre dentro de los baremos que para tal intervencion establezca la tabla de baremos
UT’s, no pudiéndose por lo tanto facturar mas UT’s que las indicadas en la mencionada
tabla.

c) Factor corrector Prima Facturacion Fuera de Garantia y Prima de Garantia: El
resultado de ambas primas, la de facturacion Fuera de Garantia y la de Garantia, quedara
corregido mensualmente en funcion del nivel de consecucién del indicador 2/85 del
centro. Dicho indicador hace referencia al tiempo transcurrido desde que se recibe el
aviso de reparacién en el centro de servicio hasta que éste es terminado, reflejando el
porcentaje de las intervenciones recibidas en el centro de servicio que han sido realizadas
y terminadas en un plazo de dos dias. De este modo, la correccion de ambas primas
quedara configurada de la siguiente manera:

- Si la consecucion mensual del 2/85 del centro de servicio es igual o menor al objetivo
anual marcado como 50%, ambas primas se abonaran al 95%.

- Si la consecucion mensual del 2/85 del centro de servicio es igual al objetivo anual
marcado como 100%, ambas primas se abonaran al 100%.

- Si la consecucion mensual del 2/85 del centro de servicio es igual o superior al
objetivo anual marcado como 150%, ambas primas se abonaran al 105%.

La aplicacion de este escalado sera progresiva y proporcional al nivel de consecucion,
pudiéndose dar por tanto porcentajes de consecucion entre el 95% y el 100% y entre el
100% y el 105%.

Anualmente, la Direccion informara de los objetivos que para el indicador 2/85
se establezcan cada afo. Estos objetivos seran fijados de acuerdo a un escalado de
consecucion, que sera de 50, de 100 y de 150. Para el afio 2019, el objetivo 2/85 queda
configurado de la siguiente manera:

i. Consecucion al 50%: terminacién del 80% de los avisos en dos dias.

ii. Consecucion al 100%: terminacion del 85% de los avisos en dos dias.

ii. Consecucién al 150%: terminacién del 90% de los avisos en dos dias.
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En caso de prérroga del convenio colectivo, y de cara al calculo de las primas y
variables ligadas al indicador 2/85, se tendran en cuenta los objetivos y escalados que
para los afios 2023 y siguientes establezca la Direccion. Caso de no fijar objetivo ni
escalado alguno, en su defecto seran de aplicacion los fijados para el afo 2022.

a.1.b) Prima Mensual de Calidad. Se basa en cuatro indicadores: el indicador 2/85 al
que hace referencia el punto anterior, el sistema de calidad que la empresa ha llamado
Q Duplicados, el sistema de calidad que la empresa ha llamado NPS, y la valoracion del
stock medio de material que los técnicos reparadores portan en las furgonetas.

De este modo, la prima mensual de calidad consiste en una cantidad resultante de
aplicar un determinado porcentaje, que oscilara entre un 4% —minimo—y un 8% —maximo—
, que se obtendra en funcién de la consecuciéon mensual de esos cuatro indicadores de
calidad, que con un peso de entre un 1% y un 2% cada uno de ellos, se aplicara sobre la
facturacion neta Fuera de Garantia mensual del técnico.

Los indicadores que sirven de base a la prima de calidad son los siguientes:

a) Consecucion del 2/85 (del centro): este indicador mide, a grandes rasgos, la
rapidez en resolver y terminar los avisos de reparacién recepcionados en el centro de
servicio. Dicho indicador hace referencia al tiempo transcurrido desde que se recibe el
aviso de reparacion en el centro de servicio hasta que este es terminado, reflejando el
porcentaje de las intervenciones recibidas en el centro de servicio que han sido realizadas
y terminadas en un plazo de dos dias. Teniendo en cuenta lo indicado en el apartado
a.1.a de este articulo 25 respecto a los objetivos que para este indicador se establezcan
anualmente por Direccion, el porcentaje que corresponda aplicar (linealmente entre estos
valores) cada mes sobre la facturacion fuera de garantia del técnico sera el siguiente:

- Si la consecucion mensual del 2/85 del centro de servicio es igual o menor al
objetivo anual marcado como 50%, el nivel de consecucién sera considerado de 50, y el
porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, del 1%.

- Si la consecucion mensual del 2/85 del centro de servicio es igual al objetivo anual
marcado como 100%, el nivel de consecucion sera considerado de 100, y el porcentaje a
aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, del 1,5%.

- Si la consecucién mensual del 2/85 del centro de servicio es, igual o superior al
objetivo anual marcado como 150%, el nivel de consecucion sera considerado de 150, y
el porcentaje a aplicar sobre la Facturacién Fuera de Garantia del técnico, del 2%.

b) Q Duplicados: Este indicador, refleja el porcentaje de avisos de reparacion que
exigen una segunda visita dentro de un determinado plazo de tiempo tras la primera, y
para el mismo domicilio y electrodoméstico. La formula que sirve de calculo para este
indicador vendria a ser la siguiente:

Duplicados = (Reclamaciones Cias Seguros + Avisos centralizados duplicados)
(Terminados Cias Seguros + Total avisos centralizados)

Anualmente, la Direccion informara de los objetivos que para el indicador Q Duplicados
se establezcan cada ano. Estos objetivos seran fijados de acuerdo a un escalado de
consecucion, que sera de 50, de 100 y de 150. Para el afio 2019, el objetivo Q Duplicados
queda configurado de la siguiente manera:

iv. Consecucion al 50%: 5,20% de duplicados.

v. Consecucion al 100%: 4,60% de duplicados.

vi. Consecucién al 150%: 4,00% de duplicados.

Teniendo en cuenta lo anterior respecto a los objetivos anuales del indicador de Q
Duplicados, el porcentaje que corresponda aplicar (linealmente entre estos valores) cada
mes sobre la facturacion fuera de garantia del técnico sera el siguiente:

- Si la consecucién mensual del indicador de duplicados acumulado es igual o menor
al objetivo anual marcado como 50%, el nivel de consecucion sera considerado de 50, y
el porcentaje a aplicar sobre la Facturacién Fuera de Garantia del técnico, del 1%.
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- Si la consecucién mensual del indicador de duplicados acumulado es igual al
objetivo anual marcado como 100%, el nivel de consecucion sera considerado de 100, y
el porcentaje a aplicar sobre la Facturacién Fuera de Garantia del técnico, del 1,5%.

- Sila consecucion mensual del indicador de duplicados acumulado es igual o superior
al objetivo anual marcado como 150%, el nivel de consecucion sera considerado de 150,
y el porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, del 2%.

Nota: la consecucion mensual del indicador a tener en cuenta para el devengo y pago
de esta prima, podra ser la del Centro de Servicio, o la individual de cada empleado,
lo cual se comunicara con caracter anual, a comienzos de cada afio de vigencia del
convenio colectivo.

c) Nivel de satisfaccion de usuarios (Q NPS): Este indicador, refleja el nivel de
satisfaccién de los usuarios de las diferentes marcas que representa BSH Espafa,
obtenido mediante encuestas de satisfaccion, a los usuarios atendidos por el centro
de servicio. Anualmente, la Direccion informara de los objetivos que para tal indicador
se establezcan cada afio. Estos objetivos seran fijados de acuerdo a un escalado de
consecucion, que sera de 50, de 100 y de 150, de modo que el porcentaje que corresponda
aplicar (linealmente entre estos valores) cada mes y sobre la facturacién fuera de garantia
del técnico, sera el siguiente:

- Si la consecucion mensual del indicador Q NPS acumulado del centro de servicio
es igual o menor al del objetivo anual marcado como 50, el nivel de consecucién sera
considerado de 50, y el porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del
técnico, del 1%.

- Si la consecucion mensual del indicador Q NPS acumulado del centro de servicio
es igual al objetivo anual marcado como 100, el nivel de consecucion sera considerado
de 100, y el porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, del
1,5%.

- Si la consecucion mensual del indicador Q NPS acumulado del centro de servicio
es —como minimo— igual al objetivo marcado —segun el escalado— como 150, el nivel
de consecucién sera considerado de 150, y el porcentaje a aplicar sobre la Facturacién
Fuera de Garantia del técnico, del 2%.

d) Valor Stock medio de furgonetas. (Individual): Este indicador, refleja el valor mensual
medio del stock de piezas de repuesto y accesorios que cada técnico reparador porta en
su furgoneta. Anualmente, la Direccion informara de los objetivos que para tal indicador
se establezcan cada afio, los cuales podran ser diferenciados en funcion de la naturaleza
de las reparaciones a desarrollar (p. €j. técnicos exclusivos Gaggenau), la forma en que
se recepcione el material (técnicos «desplazados» o «suUper-desplazados») o por otros
motivos que aconsejen tal diferenciacion. Estos objetivos seran fijados de acuerdo a un
escalado de consecucién, que sera de 50, de 100 y de 150, de modo que el porcentaje
que corresponda aplicar (linealmente entre estos valores) cada mes y sobre la facturacion
fuera de garantia del técnico, sera el siguiente:

- Si la consecucién mensual individual del indicador es igual o menor al objetivo
marcado —segun el escalado— como 50, el nivel de consecucién sera considerado de 50
y el porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, sera del 1%.

- Si la consecucion mensual individual del indicador es igual al objetivo marcado —
segun el escalado— como 100, el nivel de consecucion sera considerado de 100 y el
porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, sera del 1,5%.

- Si la consecucion mensual individual del indicador es, como minimo, igual al objetivo
marcado —segun el escalado— como 150, el nivel de consecucion sera considerado de
150, y el porcentaje a aplicar sobre la Facturacion Fuera de Garantia del técnico, del 2%.

e) Aplicacion de los escalados: La aplicacion de los escalados correspondientes a
cada uno de los cuatro indicadores que conforman la denominada Prima de Calidad,
sera progresiva y proporcional al nivel de consecucion, pudiéndose dar por tanto niveles
de consecucién entre 50 y 100, y entre 100 y 150, y pudiéndose por lo tanto aplicar un
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porcentaje sobre la facturacion fuera de garantia del técnico entre el 1% y el 2%, en
funcién del porcentaje de consecucion mensual.

f) Objetivos: en caso de prérroga o aplicacién por ultraactividad del convenio colectivo,
y de cara al calculo de las primas y variables ligadas a los diferentes indicadores de
calidad, se tendran en cuenta los objetivos y escalados que para los afos 2023 y
siguientes establezca la Direcciéon. Caso de no fijar objetivo ni escalado alguno, en su
defecto seran de aplicacion aquellos que se hubieran fijado para el afio 2022 para cada
uno de los indicadores.

a.1.c) Prima de Rentabilidad. Consiste en un porcentaje a aplicar sobre la facturacién
neta mensual e individual Fuera de Garantia, calculado de la siguiente manera: a través
de esta prima se trata de remunerar la rentabilidad del técnico reparador, medida de
manera individual y de acuerdo a una referencia objetiva, igual para todo el colectivo
de técnicos reparadores, comparando por un lado la suma de su facturacion neta
mensual que incluye la facturacion fuera y dentro de garantia individual y la facturacion
por ventas de productos Lima y contratos de mantenimiento CEW, con, por otro lado, la
facturacion media exigida por técnico de manera objetiva, para ese mismo periodo de
tiempo y por los conceptos de facturacion fuera y dentro de garantia (no se incluye en
esta facturacion diaria exigida objetivo alguno respecto a las ventas de productos Lima
y contratos de mantenimiento CEW). De este modo, a comienzos de cada afio, se fijara
la llamada FACTURACION DIARIA EXIGIDA, la cual se obtendra de dividir el importe de
la «Facturacion media por técnico» por el numero de dias de trabajo. Por estos ultimos
se consideraran todos los dias laborables del afio susceptibles de trabajar una vez se
elabore el calendario laboral, excluyéndose vacaciones, exceso de calendario, horas/dias
de formacion y horas sindicales. Asi:

FACTURACION DIARIA EXIGIDA = FACTURACION MEDIA POR TECNICO
N° DE DIAS DE TRABAJO DEL ANO

El importe obtenido de esta FACTURACION DIARIA EXIGIDA, sera invariable a lo
largo del afio natural.

A continuacién se calculara la FACTURACION DIARIA REAL del técnico, para lo
cual, es necesario dividir la suma total de su facturacién neta mensual fuera y dentro de
garantia y dividirla por el N° DE DIAS DE TRABAJO del mes en cuestion. Asi

FACTURACION DIARIA REAL = FACTURACION NETA MENSUAL FG + G
N° DE DIAS DE TRABAJO DEL MES

Una vez conocidos estos datos, a la facturacion neta mensual e individual Fuera de
Garantia de cada Técnico se le aplicara un porcentaje que se obtiene de la comparacion
de su FACTURACION DIARIA REAL obtenida en el mes, respecto a la FACTURACION
DIARIA EXIGIDA. Asi:

PRIMA DE RENTABILIDAD = __ FACTURACION DIARIA REAL
FACTURACION DIARIA EXIGIDA

Dicho porcentaje o prima de rentabilidad para cada Técnico sera el que corresponda
segun el siguiente baremo:

i. Facturacion diaria real del Técnico <90% facturacion diaria exigida segun CR = 2%

ii. Facturacion diaria real del Técnico <95% facturacion diaria exigida segun CR = 2,5%

iii. Facturacion diaria real del Técnico <100% facturacion diaria exigida segun CR = 3%

iv. Facturacion diaria real del Técnico <105% facturacion diaria exigida segun CR = 3,5%

v. Facturacion diaria real del Técnico <10% facturacion diaria exigida segun CR = 4%
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vi. Facturacion diaria real del Técnico <115% facturacion diaria exigida segun CR = 4,5%

vii. Facturacion diaria real del Técnico <120% facturacion diaria exigida segun CR = 5%

viii. Facturacion diaria real del Técnico >120% facturacion diaria exigida segun CR = 6%

Facturacién media por técnico: anualmente, la Direccién informara alos Representantes
de los Trabajadores de la facturacién media por técnico, que incluira la facturaciéon media
por técnico por ingresos fuera y dentro de garantia, por ingresos por venta de productos
Lima y por ingresos por venta de contratos de mantenimiento CEW.

El incremento anual aplicable a la facturacion diaria exigida sera de, como maximo,
un 6% respecto al afio anterior.

Otras consideraciones.

- Minimo de Avisos terminados por dia: Los dias en que el Técnico no llegue a un
minimo de 3 avisos terminados no tendra derecho al cobro de las primas de ese dia. Del
mismo modo, se acuerda abonar la prima del dia si se terminan sélo dos avisos y si la
suma de la facturacion de ambos avisos es de al menos 250 €.

- Liquidacion en finiquito de Primas de Reparacion y Asistencia (Facturacién, Calidad
y Rentabilidad): Para la liquidacion de finiquito no se tomaran las primas del mes de baja
sino la media de los tres meses anteriores y en proporcion a los dias trabajados en el mes
de baja.

- Indicador 1/85: las referencias al indicador 2/85 recogidas en este articulo, quedan
supeditadas al cumplimiento del objetivo 1/85. De tal modo, que si finalizado el afo
natural, no se hubiesen alcanzado en el centro los objetivos fijados para tal indicador, la
Direccion podra sustituir la referencia al indicador 2/85 por la referencia al indicador 1/85,
lo cual seria en su caso comunicado al comienzo del afo.

- Ajuste de primas: La suma de la totalidad mensual de las primas a percibir por todo
el colectivo de Técnicos Reparadores de cada Centro de Trabajo (trabajadores del grupo
3 niveles D del sistema de clasificacién profesional recogido en el articulo 20 del presente
convenio) a las que hacen referencia los apartados a.1.a), a.1.b) y a.1.c) de este articulo,
no podra en ningun caso exceder de los porcentajes que para cada centro se establezcan
de la suma total mensual de los ingresos netos en garantia y fuera de garantia de cada
uno de los centros.

En caso de que la suma de la totalidad mensual de estas primas exceda dichos
porcentajes de la suma total mensual de los ingresos netos en garantia y fuera de
garantia del mencionado colectivo de cada centro de trabajo, no se abonara tal exceso,
ajustandose, centro por centro y de manera individualizada, las primas a percibir por cada
uno de los trabajadores que hayan de percibirlas y en la misma proporcion. Es decir, el
ajuste sera proporcional para cada técnico reparador.

El porcentaje a tener en cuenta para el ajuste de primas para cada afio de vigencia
sera el siguiente:

Anho Porc. Max. de prima
2019 13,85%
2020 13,85%
2021 13,90%
2022 13,90%

Concluida la duracion pactada del convenio colectivo, y en tanto en cuanto siguiere
aplicandose en los términos pactados en el articulo 2, el porcentaje maximo de prima a
aplicar sera del 13,90%.

Posibilidad de repesca: No obstante lo anterior, en enero de los afos 2021, 2022 y
2023, respecto a los anos 2020, 2021 y 2022 respectivamente, se abonara al personal
reparador que se encuentre encuadrado en el grupo 3 niveles D-1 y D, en su caso y si
ha lugar de acuerdo a las reglas indicadas mas adelante, una repesca consistente en un
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Unico pago individual por técnico de las diferencias entre las primas percibidas a lo largo
del afio y las dejadas de percibir de acuerdo a las siguientes reglas:

a) En aquellos meses en los que al aplicar el porcentaje maximo de prima pactado
sea necesario aplicar un factor corrector inferior a 1, las cantidades dejadas de percibir
en concepto de prima por la aplicacion de dicho factor corrector, se llevaran a una bolsa
virtual de primas con signo negativo.

b) En aquellos meses en los que al aplicar el porcentaje maximo de prima pactado
no sea necesario aplicar un factor corrector, la diferencia entre la cantidad que hubiese
resultado de aplicar el porcentaje maximo de prima y la cantidad abonada como prima
real a percibir sera llevada a una bolsa virtual de primas con signo positivo.

c) A final de cada uno de los afios antes mencionados, se comprobaran los saldos
negativos y positivos registrados durante el afo, y se abonara el total de la cantidad
registrada en positivo siempre que el saldo registrado en negativo sea igual o superior al
citado saldo positivo; y en el caso de que el saldo registrado en negativo sea inferior al
saldo positivo, se abonara hasta el total de la cantidad registrada en negativo, de modo
que nunca podra abonarse una cantidad superior a la registrada en el saldo negativo.

d) Las cantidades relativas al punto anterior se abonarian en una sola paga.

e) La bolsa virtual de primas se contabilizarda de manera individual, técnico por
técnico.

- Retribucién boletines Gaggenau: Los boletines de reparacién de electrodomésticos
de la marca Gaggenau, se retribuiran con una cantidad fija por boletin que sera de:

a) 20€ en el caso de boletines en garantia.

b) 30€ en el caso de boletines fuera de garantia.

En el supuesto de que la cantidad resultante de multiplicar los boletines Fuera de
Garantia y Garantia de Gaggenau realizados en el mes, por las cantidades antes
mencionadas, supere el 18% de la facturacion neta total por los avisos de reparacién
de dicha marca realizados en el mismo mes, la prima a abonar sera igual al 18% de la
facturacion neta total mensual de dichos avisos.

La facturacién y las UT’s correspondientes a los boletines Gaggenau se descontaran
de la facturacion neta mensual Fuera y dentro de Garantia, asi como de las UT’s
facturadas, a efectos del calculo de las primas de reparacion y asistencia reguladas en
el presente articulo. Del mismo modo, y a efectos del calculo del ajuste de primas, dicha
facturacion se descontara igualmente de la suma total mensual de los ingresos netos en
garantia y fuera de garantia de cada uno de los centros.

Por boletin Gaggenau, a los efectos de la remuneracion descrita en el presente
articulo, se entenderan todas las reparaciones realizadas y terminadas en los aparatos de
la mencionada marca, incluidas puestas en marcha. Quedan expresamente excluidos los
boletines de canje, los Tl 31-, y las reparaciones especiales.

Por otro lado, en aquellos supuestos en que para la realizacion de una reparaciéon
de un electrodoméstico de la marca Gaggenau sea necesaria la ayuda de otro técnico
reparador, estas ayudas no se remuneraran via boletin, sino que se consideraran a los
efectos del pago de las variables de reparacion y asistencia como tiempo improductivo,
abonandose por dichos trabajos una prima igual a la recogida en el articulo 25.a).1.e)
(prima permiso retribuido), en su parte proporcional.

A los técnicos exclusivos Gaggenau, si los hubiere, les sera de aplicacién la misma
estructura de remuneracion que ha venido aplicandose hasta la firma del presente
convenio, y siempre y cuando se mantengan los acuerdos comerciales con la marca que
permitan disponer de técnico/s exclusivo/s.

- Retribucién boletines Tl42: Los boletines de reparacion T142 por reparaciones de
electrodomésticos cubiertas por contratos de mantenimiento CEW y realizadas fuera del
periodo de garantia legal, se retribuiran con la suma de las siguientes retribuciones:

c¢) Con la Prima de Garantia que corresponda en funcién de las UT’s de acuerdo al
sistema de primas para funciones de reparacion y asistencia.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

Andalvcia

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 56

d) Con una cantidad fija por boletin que sera para cada uno de los afios de vigencia
la siguiente:

- Afio 2019: 5,25 €.

- Ao 2020: 5,5 €.

- Afio 2021: 5,75 €.

- Afo 2022 y siguientes: 6 €.

La retribucién sera mensual, y por los boletines Tl42 efectivamente realizados y
terminados el mes anterior.

a.1.d) Primas para Funciones Reparacion y Asistencia del Grupo 3 D Acoge. Se les
abonaran en su caso las anteriores primas en la cuantia que corresponda al aplicarle un
porcentaje segun Nivel y periodo Acoge y en funcién de lo que determina la empresa en
el Plan formativo Acoge en cada momento.

No obstante lo anterior, y si las concretas circunstancias que dan lugar a la contratacion
e incorporacion del ACOGE lo determinan, podran pactarse de manera individual sistemas
de retribucion variable diferentes a los previstos en los apartados anteriores, y que,
garantizando un porcentaje de salario ligado a productividad, facturacién y calidad, pueda
dar respuesta tanto a las necesidades del servicio como a las especiales circunstancias
que hayan dado lugar a tal contratacion.

a.1.e) Prima de Vacaciones. La prima de vacaciones, exclusivamente para los técnicos
sometidos al sistema de primas recogidos en los apartados inmediatamente anteriores,
sera la media de todas las primas variables cobradas en los doce ultimos meses. En
situacion de Permiso Retribuido y horas o dias de Formacion (en este sentido, ver articulo
22.a), la prima sera también la media de los doce ultimos meses.

a.1.f) Prima preparador de avisos. Quien fuera designado entre el personal técnico
reparador (personal de convenio, perteneciente al Grupo 3 Nivel D del Sistema de
Clasificacion Profesional pactado), para realizar, en exclusiva, las tareas de preparacion
de avisos de reparacién para sus compaferos del mismo o distinto centro, percibira, en
tanto en cuanto realice dichas funciones, y en parte proporcional a dichos periodos, una
prima mensual igual a la prima mensual media de los técnicos reparadores para los que
prepare avisos, corregida por un factor corrector que sera del 90%.

No obstante lo anterior, y para el supuesto de creacién de puestos de preparador de
avisos no cubiertos con técnicos reparadores que estuviesen previamente de alta como
trabajadores encuadrados en el Grupo 3 Nivel D de acuerdo al sistema de Clasificacion
Profesional regulado en el presente convenio, podra establecerse un sistema de
retribucion variable distinto, en el que de manera orientativa se tendra en cuenta tanto
la productividad entendida por el numero de avisos preparados al mes como por el
porcentaje de acierto en la preparacion.

a.2) Prima Funcion Almacén y Mostrador. Aquellos trabajadores que sean designados
para realizar funciones propias de almacén y mostrador, percibiran una prima o cuantia
que variara en funcion de las ventas de repuestos por mostrador.

a.3) Prima Resto Funciones de Niveles no Exentos. Se establece una variable por
cada centro de trabajo, y de forma lineal, que se repartira entre todos aquellos que no
realicen normalmente funciones de reparacion y asistencia, reparacion o almacén, y no
sean del denominado personal Exento o Acoge, que basada en el indicador 2/85 y en el
QCALIPSO sera:

- Del 3% del salario medio de dicho personal si la consecucion del sistema QCALIPSO
(cuyo peso es del 1%) y del indicador 2/85 (cuyo peso es del 2%) es igual a la del objetivo
anual.

- Si la consecucion es distinta al objetivo, que se mide mensualmente, se multiplicara
el factor 1 en el caso del QCALIPSO y 2 en el caso del 2/85 por el porcentaje de
consecucion, determinando asi un porcentaje de pago de variable superior o inferior a
dicha consecucion.
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El pago se realizara semestralmente, una vez conocidos los datos de consecucion de
dicho sistema, de manera que en cada semestre se perciba hasta un 1,5% en base a la
férmula descrita.

a.4) Primas Resto Funciones de Niveles Acoge. Se les abonaran las primas recogidas
en el punto anterior en la cuantia que corresponda al aplicarle al total el porcentaje segun
su Nivel Acoge.

a.5) Comisidon por Venta de Productos/Servicios. Cuando como actividad
complementaria a la actividad principal de reparacion y asistencia el técnico reparador
realice ventas de productos o servicios percibira como compensacion una prima por
las ventas que efectivamente realice y se cobren por la empresa. Para ello, la Empresa
establecera los productos y servicios en venta y marcara las condiciones y reglas para la
consecucion de la prima. De esto ultimo y de los cambios que se produzcan, se debera
dar conocimiento a los Representantes de los Trabajadores.

a.6) Comision por venta de aparatos: En el supuesto de que a lo largo de la vigencia
del convenio se estableciese la posibilidad de, como actividad complementaria a la
actividad principal de reparacién y asistencia, realizar ventas directas a usuario por
parte del personal reparador (Grupo 3 Nivel D), la Direccion establecera la comision
correspondiente por dichas ventas en funcién del margen o facturaciéon que por las mismas
pudiera obtener el Servicio BSH al Cliente. De esto ultimo, asi como de las condiciones y
reglas para la consecucion de la prima y de los cambios que se produzcan, se debera dar
conocimiento a los Representantes de los Trabajadores.

b) Complementos.

b.1) Gratificacion Extraordinaria. La direccion podra establecer y abonar por este
concepto aquellas situaciones de rendimiento o actuacién excepcional que considere.

b.2) Retén de Emergencia. Se percibiran 55 € Euros por cada sabado que un
trabajador haya sido nominado para atender las posibles emergencias que surjan. En el
supuesto de que el retén de emergencia sea realizado en domingo o festivo, se percibiran
45 € por cada dia. El trabajador debera estar plenamente localizable durante esos dias
para su cobro. Ademas, por cada aviso efectivamente facturado por el trabajador en retén
de emergencia, este ultimo percibira el 50% del valor del concepto emergencia que haya
cobrado de acuerdo a lo que fije la empresa en cada momento.

b. 3) Prima disfrute de Vacaciones fuera de los meses de Junio a Septiembre: Aquellos
trabajadores que a solicitud de la empresa no disfruten ni un solo dia de vacaciones a
las que tienen derecho anualmente en los meses de Junio, Julio, Agosto, Septiembre
percibiran una prima de 250 €.

c) Dietas. Si por necesidades del servicio algin trabajador hubiera de desplazarse
de la localidad en que habitualmente tenga su residencia y lugares en que efectiia su
trabajo, la Empresa abonara los valores que fije BSH Electrodomésticos Espana, S.A.
anualmente en norma interna. En el supuesto de que una vez firmado el convenio se
reduzca el importe de la dieta de la comida en la norma interna de la compaifiia, se
acuerda garantizar que durante toda la vigencia del convenio (y en tanto en cuanto no se
firme un nuevo convenio) el importe para dicha dieta no sera inferior a los 15 €.

Procedimiento de ingreso de liquidaciones y abono de dietas y otros gastos: la
forma de proceder respecto a la liquidacion e ingreso de las cantidades recaudadas por
el personal reparador (Grupo 3 Nivel D), asi como respecto a la compensacién por los
gastos en los que se haya incurrido con ocasion de la prestacion laboral, incluidas las
dietas, se fijara en el oportuno documento que hara las veces de instruccién interna al
respecto. Con anterioridad a su entrada en vigor, serdn consultados los Representantes
de los Trabajadores.

d) Horas de exceso. En el supuesto de solicitarse por la Empresa y aceptarse por
el Trabajador la compensacién de las horas de exceso de calendario en los términos
recogidos en el articulo 28.c), las horas de exceso que se trabajen por encima de las
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1.760 se calcularan, y en su caso compensaran, mediante la division del salario segun
tablas y la jornada anual de referencia (1.760 horas).

26. Incrementos salariales.

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio, afios 2019, 2020, 2021, y 2022,
los incrementos salariales vendran conformados por los siguientes porcentajes:

1. Incremento garantizado:

- Un 1%, a aplicar sobre tablas salariales.

- Un 0,25%, a aplicar sobre el Salario Fijo devengado el afio anterior, y consolidable
en complemento personal.

2. Incremento variable: un 0,25% adicional a aplicar sobre el Salario Fijo devengado en
el afio anterior, en funcion del IPA (indice de Productividad de Avisos Terminados) anual
e individual de cada técnico reparador, consolidandose unicamente en Complemento
Personal, y de acuerdo al siguiente escalado de consecucion:

Ano/lpa 0,15% 0,25%
2019 6,50 6,80
2020 6,60 6,90
2021 6,70 7,00
2022 6,80 7,10

En la determinacion del porcentaje se aplicara el oportuno escalado.

En el caso del personal que no realice funciones de reparacién y asistencia, en el
caso de técnicos exclusivos GAGGENAU y en el caso del personal ACOGE (de forma
proporcional al periodo acoge y técnico de calle, caso de solaparse), para el devengo
en su caso de la parte variable de incremento salarial se tomara el IPA anual medio
del Centro, salvo que su IPA individual anual (técnicos en periodo Acoge y exclusivos
Gaggenau si los hubiere) sea superior al IPA anual medio del centro.

A comienzos de cada uno de los afios de vigencia del convenio, afios 2019, 2020,
2021 y 2022, se actualizaran los salarios de acuerdo al porcentaje de incremento
garantizado, regularizandose posteriormente al alza, en su caso (incremento variable), y
en el porcentaje que corresponda, dentro del primer trimestre los afos 2020, 2021, 2022
y 2023, en el supuesto de que IPA anual individual (o el anual medio del centro en el caso
descrito en el parrafo anterior) sea superior al fijado en la tabla anterior como objetivo
para cada uno de los afios de vigencia del convenio para el devengo de al menos el
0,15% del salario fijo devengado el afio anterior.

La parte variable de incremento salarial se aplicara sélo al personal que se encontrase
de alta en la empresa el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior.

Habida cuenta de que este sistema de incrementos salariales supone la consolidacion
de parte de las cantidades resultantes en complemento personal y no en tablas salariales,
aquellas personas que a la fecha de la firma del convenio colectivo ya cuenten con
complemento personal, la cantidad resultante de aplicar el porcentaje de incremento
sobre salario fijo se sumaria al complemento personal ya existente. En el caso de las
personas que a la firma de convenio no cuenten con complemento personal, este se
crearia, consolidandose la cantidad que correspondiese como parte de su salario fijo.

Por salario fijo devengado el afo anterior, se entienden todas las cantidades percibidas
a lo largo del ano en cuestién por los conceptos salario base, complemento personal,
pagas extra y complemento personal de las pagas extra.

26. bis.1 Bonus no consolidable por productividad (Bonus IPA).

Desde la firma del convenio y hasta el final de la vigencia del mismo, entendiéndose
por tal el 31 de diciembre de 2022, se abonara mensualmente a todo el personal no
exento incluido en los Grupos Profesionales 2 y 3, un bonus no consolidable individual
en funcion del indice de productividad de avisos mensual e individual de cada técnico,
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medido a través del indice IPA. Dicho bonus, sera igual a una cantidad resultante de
aplicar un porcentaje sobre el salario fijo mes (por tal se considera salario base mensual
y complemento personal del mes) devengado por cada trabajador respecto al mismo
periodo en que se calcule el IPA. Dicho porcentaje sera calculado en diferentes tramos y
de la siguiente manera:

- Tramo 1: todo lo que supere 6,5 avisos de IPA y hasta 7 avisos, se multiplicara por 0,25%.

- Tramo 2: todo lo que supere los 7 avisos de IPA se multiplicara por 0,60%.

- Tramo 3: todo lo que supere los 8 avisos de IPA se multiplicara por 0,80%.

- Tramo 4: todo lo que supere los 9 avisos de IPA se multiplicara por 1%.

La suma total de los porcentajes resultantes de cada tramo sera el porcentaje a
aplicar sobre el salario fijo mes devengado.

En el caso del personal que no realice funciones de reparacion y asistencia, en el
caso de técnicos exclusivos GAGGENAU y en el caso del personal ACOGE (de forma
proporcional al periodo acoge y técnico de calle, caso de solaparse), para el calculo y
su consecuente abono se tomara el IPA medio del Centro, salvo que su IPA individual
(técnicos en periodo Acoge y exclusivos Gaggenau si los hubiere) sea superior al IPA
medio del centro.

A la hora del devengo y pago de este bonus, éste se realizara de manera proporcional
al tiempo de alta en la empresa y las percepciones salariales fijas a lo largo del periodo
de devengo del bonus.

Posibilidad de consolidacién: En el supuesto de que el IPA individual medio y definitivo
de cada uno de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 sea superior a 8,25 avisos/dia, al
inicio de cada uno de los afios 2020, 2021, 2022 y 2023, se consolidara en Complemento
Personal una cantidad igual al 20% de las cantidades percibidas en concepto de Bonus
IPA a lo largo del afio, y que comenzaria a abonarse a principio de cada uno de los afios
2020, 2021, 2022 y 2023.

Consideraciones: el indice de Productividad de Avisos (IPA) es la media anual de
avisos de reparacion a domicilio terminados por técnico y dia en el centro de trabajo. A
efectos del computo del IPA se atendera a las siguientes consideraciones:

a) En relacion al num. de dias, se computaran unicamente aquellos dias en que
se genere IDT (informe diario de trabajo) con avisos terminados, no contabilizando las
ausencias (vacaciones, permisos, etc...).

b) Respecto a los avisos terminados, so6lo se consideraran para el calculo del IPA,
aquellos avisos terminados que hayan generado un IDT de Exterior.

¢) Quedan excluidos del computo del IPA: boletines LIMA, boletines de venta de
accesorios, boletines de venta de repuestos, peritaciones (Tl 21*), segundas reparaciones
por fallo del técnico (Tl 31-), asi como los boletines rectificativos y adicionales. En aquellos
casos en los que un técnico reparador dedique el total de su jornada a la realizacion de
peritaciones (T121), el IPA a considerar para esa jornada sera el IPA individual obtenido el
afio inmediatamente anterior.

d) Avisos GAGGENAU: en el supuesto de que hubiese Técnico/s de plantilla exclusivo/
s de la marca GAGGENAU, éstos se excluiran del computo del IPA y si no los hubiere, los
avisos GAGGENAU realizados por los técnicos tendran un valor de 1,5 a los solos efectos
de calcular el IPA.

e) Consideracion de las puestas en marcha (Tl 84): a efectos de IPA, al boletin de
PEM se le dara el valor de 1, asignandose el siguiente valor adicional por los aparatos
registrados: 0,5 avisos por cada aparato adicional de los registrados en la puesta en
marcha. En el caso de Gaggenau, se considerara el boletin de PEM tal y como consta en
el punto anterior, al cual se le dara el valor unitario de 1,5, asignandose el valor adicional
de 1 por cada aparato adicional.

f) Tiempos improductivos: en el supuesto de que en el IDT el tiempo improductivo
supere las 4 horas, no se calculara el IPA proporcional por el resto de horas trabajadas en
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el dia, sino que para ese dia se asignara el IPA individual obtenido el afio inmediatamente
anterior.

g) En cuanto a los técnicos, solo se tendran en consideracion para el mencionado
computo, los técnicos de plantilla. Excepcionalmente, se tendran en cuenta los técnicos
de plantilla en periodo Acoge que realicen avisos de exterior, y sélo por el tiempo en el
que los realicen.

Con el animo de garantizar un indicador IPA que refleje del mejor modo posible la
productividad real del técnico reparador, la empresa establecera, con el fin de evitar
desproporciones entre IPA y avisos efectivamente terminados, indices de correlacion
entre ambos: IPA y el total de avisos efectivamente terminados por técnico.

27. Liquidacion de haberes.

El pago de los salarios se realizara mediante transferencia bancaria el ultimo dia del
mes al que correspondan. El abono de las pagas Junio y Navidad se realizara el 30 de
junio y 15 de diciembre respectivamente, o el dia laborable inmediatamente anterior a los
sefialados.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO

Conforme a lo manifestado en el Preambulo del Convenio, es necesario que los
Centros de Trabajo adapten su organizacién del tiempo de trabajo para cumplir con los
objetivos definidos en el preambulo del convenio.

28. Jornada y horarios.

a) Jornada Anual. La jornada de trabajo se entendera en computo anual. La jornada
sera de 1760 horas anuales efectivas de trabajo para cada uno de los afios de vigencia
del convenio. Tal numero de horas servira de base para la realizacién del calendario
laboral basico anual.

b) Calendario Laboral. Sera competencia de la Direccion realizar el Calendario Laboral
anual basico de Centro de Trabajo que debera ser publicado y debera atender a las
necesidades basicas del servicio. Para su elaboracion se consultara a la Representacion
de los Trabajadores. Asi mismo serd competencia de la Direccion establecer y cambiar
los turnos de prestacién de servicios de los trabajadores de cualquier seccion del Centro
de Trabajo.

¢) Exceso de Calendario. Las horas que resulten cada afo de la diferencia entre la
jornada horaria anual efectiva pactada y los dias que resulten laborales, se denominaran
exceso de calendario y seran de libre disposicion para la empresa procurandose en todo
caso, y siempre que las condiciones lo permitan, fijarlo de mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador. El uso de las horas de exceso de calendario se hara en jornadas completas,
salvo que exista mutuo acuerdo entre empresa y trabajador para determinar su uso por
horas.

Su disfrute se fijara de manera individual o colectiva, preavisandose lo antes posible.

No obstante lo anterior, y exclusivamente para los trabajadores encuadrados en el
Grupo Profesional 3, Niveles D, Acoge D-3, D-2 y D-1, se establece la posibilidad de,
a solicitud de la Empresa compensar econdmicamente parte o la totalidad de las horas
de exceso de calendario, en los términos establecidos en el articulo 25.d) del presente
Convenio. Para que esta compensacion econdémica del exceso sea efectiva, sera
preceptiva la aceptacién por parte del Trabajador.

En aquellos casos en los que habiéndose solicitado, concedido y concretado el dia
o dias de disfrute de exceso de calendario, de manera sobrevenida el trabajador pase
a situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente de trabajo,
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baja maternal, excedencia, permiso retribuido, etc, coincidiendo dichos periodos
de ausencia con los de disfrute de exceso de calendario, las horas de exceso de
calendario que coincidan con las mencionadas ausencias se entenderan consumidas, no
reprogramandose con posterioridad.

d) Turnos y horarios de Trabajo.

- Turnos Habituales:

Turno de Centro de Trabajo:
Lunes a viernes

pagina 61

Entrada Salida

Sevilla Manana 08:30 13:30
Tarde 16:00 19:00

Malaga Mafana 08:30 13:30
Tarde 16:00 19:00

Turno de Reparacion y Asistencia:

Lunes a viernes.

Entrada tedrica Salida tedrica *
Sevilla 08:30 19:30**
Malaga 08:30 19:30**
Cadiz 08:30 19:30**

** Con 2,30 horas para comer.

Por razones obvias del servicio en calle, la jornada diaria del personal técnico puede ser irregular.

- Turnos Especiales:

Entrada Salida
Sébados:
Turno de Centro de Trabajo en Sabado: 9:00 14:00
Turno de Reparacion y Asistencia en Sabado 9:00* 14:00

* Si el viernes anterior al turno de sabado el Reparador asistente no pasa por el Centro de trabajo a recoger
lo necesario para el sabado, debera comenzar a las 8:00 horas.

La empresa, para atender actividad estacional del servicio al alza (para hacer frente
a situaciones de demora o citas fijadas de antemano) o a la baja, podra establecer ocho
turnos de sabado con las siguientes condiciones:

1. El turno de sdbado se hara en el horario reducido arriba indicado.

2. El turno de sabado podra afectar a todo o parte del centro de trabajo, a todas las
funciones del centro o a parte de ellas y a todos los trabajadores del centro o a parte
de ellos. Si no afecta a todos los trabajadores del centro, se solicitaran en primer lugar
voluntarios si los hubiere, y si no los hay se designaran procurando que sea de manera
rotatoria.

3. La compensacién de ese sabado de mafana sera, a elecciéon de la empresa,
de un dia entero de disfrute antes o después de la realizacion del sabado o bien una
compensacién econémica a razon de un 130 % del salario fijo dia. Con independencia del
modo de compensacion, a ésta habra de afiadirse un fijo de 25 € si se realizan un minimo
de 5 avisos, 35 € si se realizan un minimo de 6 avisos terminados o 45 € si se realizan
un minimo de 7 avisos el sabado trabajado, no siendo acumulativos los mencionados
importes. En el supuesto de que la compensacién en tiempo no pueda llevarse a cabo
durante el afno en el que se trabaje el/los sabado/s en cuestién, su disfrute podra dilatarse
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4. En caso de que la eleccion sea de un dia entero de disfrute, la eleccién del dia
concreto se realizara mediante acuerdo con el Responsable Inmediato, y nunca (salvo
disfrute colectivo) en jornadas en las que haya un numero de ausencias del personal
reparador que supere el 20% del personal reparador del centro.

5. Se procurara preavisar con el mayor tiempo posible a los afectados, y siempre
y como minimo con cinco dias de antelacion. En todos los casos se informara a los
Representantes de los Trabajadores.

6. La realizacion del turno especial de sabado no es a priori incompatible con
la realizacién de las Guardias de Emergencia. No obstante, en el caso de que se
compatibilizasen ambas tareas, se distinguiran los avisos realizados en un servicio u otro
a los efectos de abonar o no el importe de 35 € sefialados anteriormente.

Horarios Especiales: También para atender necesidades al alza o a la baja del
servicio, la empresa, tras consulta y conformidad con los trabajadores afectados y sus
representantes, podra establecer una semana de turno de trabajo por persona con horario
de inicio y fin diferente al habitual y siempre de lunes a viernes. El turno podra afectar a
todo o parte del centro de trabajo, a todas las funciones del centro o a parte de ellas y a
todos los trabajadores del centro o a parte de ellos.

Flexservice: con el fin de ofrecer un servicio diferenciado que permita una mayor
competitividad de la empresa en el mercado, y que permita adaptar los recursos humanos
a las necesidades productivas, asi como a las necesidades de los usuarios finales, lo cual
redunda en una mayor competitividad, el total de la plantilla dedicada a la reparacion y
asistencia, podra trabajar de Lunes a Viernes en aquellas franjas horarias que estén fuera
de nuestra actual disposicién de servicio. Y ello con el fin de cubrir un horario entre las
8:00 y las 20:00 h, asi como de disponer de las herramientas de flexibilidad adecuadas
para poder hacer frente a picos de actividad tanto al alza como a la baja. Para ello se
tendran en cuenta las siguientes garantias y criterios:

Habida cuenta del caracter irregular de la jornada de los técnicos reparadores, se
establecen las siguientes garantias:

7. Entre el final de una jornada diaria ordinaria y la jornada ordinaria del dia siguiente
mediaran al menos 12 horas.

8. El descanso semanal podra acumularse por periodos de hasta 14 dias de manera
que el limite maximo teérico de trabajo sin descanso semanal sera de 11 dias, tras los
cuales siempre habra un descanso minimo de tres dias. No obstante se disfrutara, por
cada periodo de 7 dias continuos de trabajo, de un dia de descanso como minimo de los
tres correspondientes a cada periodo de 14 dias.

9. El cémputo de las horas de trabajo, o es en computo anual, habida cuenta del
caracter irregular de la jornada del personal reparador. Ello conlleva que la distribucién
de las horas pactadas como jornada efectiva sea llevada a cabo de manera irregular de
acuerdo a los horarios Flexservice.

Los horarios concretos de Flexservice deberan ser comunicados y publicados por
la empresa asi como si se establecen cambios en los mismos. Para la elaboracién y
concrecion de los mismos se consultara a los Representantes de los Trabajadores. La
empresa comunicara los horarios y turnos con una antelacion minima de 7 dias, asi como
los cambios que se produzcan en ellos, aunque la concrecion final del preaviso estara
supeditada a las necesidades de capacidad y a las circunstancias del centro como bajas
IT, permisos, estacionalidad al alza o a la baja no prevista, y similares.

La caracteristica estacionalidad y fluctuacion del servicio de asistencia técnica,
requiere disponer de las herramientas de flexibilidad necesarias para poder atender
las necesidades de nuestros usuarios, garantizando asi una situacién competitiva de la
empresa en el mercado. Por este motivo, si bien inicialmente se fijaran unos horarios
Flexservice, éstos podran sufrir modificaciones, asi como crearse nuevos horarios y
una distribucién de la jornada en funcion de las necesidades de nuestros usuarios, y la
capacidad de respuesta del centro de servicio. Respetandose en todo caso las garantias
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mencionadas, asi como los limites de la jornada anual, y de inicio y final de la jornada
diaria antes mencionados.

El personal adscrito a Flexservice sera el personal técnico de plantilla. Como tales
se consideraran, tanto los técnicos reparadores que no sean Acoge (Grupo 3 Nivel D)
como los técnicos que encontrandose en el llamado periodo Acoge, sean trabajadores
del Grupo 3 Nivel D-1.

En cuanto a la fijaciéon de los horarios concretos, se procurara que sean continuos,
o de mafiana o de tarde, salvo cuando puedan establecerse jornadas partidas, como las
actuales (con 3 horas para comer, entre las 13:00 y las 16:00).

e) Vacaciones: Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho
al disfrute de 22 dias laborables de vacaciones. El derecho a su disfrute se extinguira el
31 de diciembre del afio de que se trate (con la excepcion de los supuestos contemplados
en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores) excepto que trabajador y empresa
pacten expresamente un vencimiento posterior que nunca sera mas tarde del 31 de enero
del afio siguiente. Se disfrutaran proporcionalmente al tiempo de alta en la empresa.

La empresa podra designar los dias concretos de disfrute de la mitad de los dias
(11 dias laborables) fuera de los meses de periodo estival (junio a septiembre, ambos
inclusive).

El resto de las vacaciones, que se fijaran individual o colectivamente, se disfrutaran
el resto del afio. En cuanto a las fechas concretas de disfrute, serdn a eleccion del
trabajador, aunque por necesidades del servicio sera preceptivo el acuerdo de empresa y
trabajador. En el supuesto de que el trabajador elija disfrutar de los 11 dias laborables de
vacaciones en los meses de Junio, Julio, Agosto y Septiembre, su disfrute podra quedar
limitado cuando coincidan con jornadas en las que haya un nimero de ausencias del
personal reparador que supere el 20% del personal reparador del centro.

El no disfrute entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, dara derecho a
lo establecido en el articulo 25 al respecto.

f) Excepciones. En lo referente a las medidas anteriores, los Representantes de
los Trabajadores respetaran los acuerdos con alcance diferente a lo aqui establecido,
respetando siempre la jornada anual pactada, que a titulo individual firme cualquier
trabajador con la empresa y queden legalmente rubricados como clausula o anexo en el
pertinente contrato laboral.

A este respecto se recuerda que a los trabajadores que son alta en la empresa
después de la entrada en vigor del anterior convenio se les aplican ya las excepciones
recogidas en sus contratos especialmente en materia de sabados y vacaciones.

g) Guardias de Emergencia: Se establece un servicio de emergencias de fin de
semana con objeto de atender las necesidades de los usuarios en fin de semana en
horario de 9°00 a 18°00 horas el sabado y de 9°00 a 14’00 horas el domingo. Este servicio
de emergencia se entendera prorrogado, por el mismo o diferente Técnico si el anterior
no desea seguir, siempre que el fin de semana se prolongue por festivos o puentes. El
Técnico en retén de emergencia, que debera estar siempre localizado por los medios que
determine al empresa en cada momento, podra establecer si el aviso que se produce es
0 no un aviso de emergencia y asi realizara el aviso o concertara una cita con el usuario
para hacer la reparacion el primer dia laborable en que sea posible.

La forma de designacion del servicio de emergencias en fin de semana, sera
responsabilidad de cada Jefe de Servicio quien dara, en cada momento, las instrucciones
y las facilidades necesarias para que el servicio funcione de la forma mas conveniente
para los intereses de la empresa. En supuestos especiales mencionados como en
Semana Santa, Navidades o similar, donde existan mas de dos dias festivos, el Jefe de
Servicio designara los técnicos de guardia necesarios en orden a que dichos dias de
guardia no superen el tiempo establecido en el resto del afio.

Dicho servicio podra ser planificado Unicamente para el sabado. Su compensacion
queda recogida en el articulo 25 del convenio.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja

- Andalila

ORIGEN & DESTINO
Quints anonaris d o Primers Vi of M




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 64

29. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con la antelacién posible y
con causa justificada, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién en
los supuestos contemplados en Anexo IV del Convenio. Las primas en los supuestos
anteriores se retribuiran con la media de los doce meses anteriores al disfrute del permiso,
si éste fuera retribuido.

Los permisos no retribuidos que se concedan por la empresa se computaran, en cuanto
a la ausencia y sus consecuencias, en dias naturales. Sera necesario un preaviso del
trabajador de al menos 15 dias salvo que se demuestren circunstancias excepcionales.

30. Horas extraordinarias y jornada irregular.

Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y excepcional de la realizacién de horas
extraordinarias, ambas partes estiman la conveniencia de reducir al minimo indispensable
dichas horas.

Se clasifican en:

1. Horas extraordinarias de fuerza mayor.

2. Horas extraordinarias normales.

Horas extras de fuerza mayor. Son aquellas que vengan exigidas por la necesidad
de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacién produzca evidentes
y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros; asi mismo, en caso de riesgo de
pérdida de materias primas, estas horas extras seran obligatorias y no computaran para
el maximo de horas autorizadas.

Horas extras normales. Constituyen el resto de horas extraordinarias y seran siempre
voluntarias.

Normas de uso. Se realizara siempre bajo consentimiento de la Direccion y se abonaran
econdémicamente 0 se compensaran en tiempo, siempre a eleccion del trabajador. En
caso de optar por la compensacién en tiempo y para su posterior disfrute, el trabajador
y su responsable inmediato deberan ponerse de acuerdo atendiendo siempre al nivel de
absentismo y actividad del centro, debiendo no obstante comunicarlo posteriormente al
Departamento de Personal.

En ningun caso los trabajadores podran realizar mas horas extraordinarias que las
que permita la legislacién vigente.

Jornada Irregular. No tendran consideracién de horas extraordinarias en ningun
caso las que no se designen expresamente por la empresa como tales y, especialmente
aquellas que se realicen, fuera de los horarios y turnos de trabajo establecidos, como
exceso de jornada diaria 0 semanal y posterior o anteriormente se compensen en tiempo.
Dichas horas constituiran parte de la denominada «Jornada Irregular». Se debera respetar
siempre la jornada en cémputo anual de manera que nunca supere el maximo pactado,
si bien el disfrute de las horas de jornada irregular podra ser pospuesto por el trabajador
como maximo hasta el fin del afio siguiente al que se realizaron.

Se entiende que las horas efectivas de trabajo lo son para el establecimiento del
calendario del centro y para avisos de reparacién, suponiendo ello que el tiempo destinado
al desplazamiento y preparacion de avisos quedan incluidos en el salario base y primas
y por lo tanto no se consideran horas extraordinarias en ningun caso, precisamente por
la irregularidad del servicio a domicilio. Si por razones de estacionalidad de los servicios
se establecen jornadas irregulares, ampliando la jornada diaria o semanal y reduciéndola
posteriormente para su compensacion, o viceversa, se debera respetar siempre la jornada
en computo anual de manera que nunca supere el maximo pactado. Tal establecimiento
se comunicara al Comité de Empresa/Delegados de Personal y simultdneamente al
personal afectado.

La jornada diaria del personal adscrito al servicio postventa y especialmente en
aquellos casos en los que no haya Delegaciones SAT y por lo tanto centros de trabajo
fisicos, sera irregular con el uUnico limite de las 1.760 horas efectivas anuales. Como
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referencia de horarios para todo el colectivo, y en particular los técnicos reparadores, dada
la naturaleza de su actividad, que fundamentalmente consiste en visitas a domicilios de
usuarios para la prestacion de servicios postventa, el personal estara ligado, de acuerdo
a sus funciones, al turno del centro de trabajo o al turno de reparacién y asistencia
establecidos en el articulo 28.d) de este convenio. Asi mismo, los dias laborables deberan
estar disponibles via e-mail y/o mévil de empresa.

Respecto a la obligacion de registrar la jornada de trabajo, ambas partes entienden
que cuando la prestacion del trabajo se realiza fuera del alcance del control del
empresario, como es el caso de los técnicos reparadores, por razones de eficiencia en la
gestion y organizacion del trabajo, flexibilidad y conciliacion de la vida personal y laboral,
se hace necesario fijar un sistema de registro diario de jornada que, salvaguardando los
derechos de los trabajadores permita cumplir con los requerimientos normativos en lo
que al cémputo de horas ordinarias y extraordinarias se refiere, sin que la consideracién
de estas quede al albur de exclusivamente una de las partes. Por ello, ambas partes
acuerdan lo siguiente:

- El personal del servicio postventa, sea cual fuere la naturaleza de sus funciones,
quedara adscrito al turno que le corresponda de acuerdo a sus funciones y centro de
trabajo en los términos indicados en el articulo 28.d) del presente convenio.

- La jornada diaria se registrara por defecto y automaticamente por los sistemas de
gestion de RR.HH. considerando la jornada y horario que corresponda a cada trabajador.

- A través de los medios informaticos que disponga la empresa, el trabajador podra
comunicar el inicio y final de la jornada, si estos son distintos a los fijados para su jornada,
turno y horario y/o si han supuesto una jornada superior o inferior a la prevista. En el
caso de que se comunique una jornada superior a la prevista, y en aquellos supuestos
en los que la prestacion del trabajo se realice fuera del centro de trabajo o en ausencia
del responsable inmediato, correspondera al trabajador justificar los tiempos de trabajo
efectivo, asi como las pausas, a fin de determinar el nim. de horas de trabajo efectivo
realizadas. De justificarse, esas horas se considerara que forman parte de la llamada
«jornadairregular» y se compensaran anterior o posteriormente a su realizacién en tiempo,
no considerandose en ningln caso horas extraordinarias, salvo que se hayan designado
previa y expresamente como tales. De no justificarse, o justificAndose, no se superen las
horas de trabajo ordinario diario previstas, se entendera que la jornada de trabajo ha sido
de 8 horas efectivas (o0 las que correspondan en el caso de los trabajadores a tiempo
parcial o con reduccion de jornada), con la salvedad del trabajo en sabados en cuyo caso
se entendera que la jornada de trabajo ha sido de 5 horas efectivas.

- No sera necesario, salvo para los supuestos indicados en el punto anterior, registrar
las pausas durante la jornada o el tiempo de disponibilidad, por no considerarse como
tiempo de trabajo efectivo. Dichas pausas, cuya duracion se estima en media hora diaria,
no se descontaran de las horas registradas, manteniendo sus efectos remunerativos,
aunque no sean consideradas como tiempo efectivo de trabajo a los efectos de computar
la jornada maxima anual.

- Los registros diarios de jornada descritos en el presente articulo, seran validados al
menos con periodicidad mensual por los trabajadores.

Por ultimo y en todos los casos y para todos los empleados, el tiempo dedicado a
actividades o eventos sociales, deportivos, culturales, formativos o informativos que
se desarrollen fuera del centro de trabajo o fuera de las jornadas ordinarias de trabajo,
que hayan sido promovidas o propuestas por la empresa, o por grupos de trabajadores
de la empresa pero patrocinadas por esta, y cuya participacion sea voluntaria para los
trabajadores, no tendran la consideracién de jornada de trabajo a ningun efecto y por lo
tanto no deberan registrarse.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

31. Politica de prevencion de riesgos laborales y salud.

Los representantes firmantes de este Convenio Colectivo, desarrollaran las acciones y
medidas tendentes a garantizar la Seguridad y la Salud en el trabajo. Seran de aplicacion,
cada una en el ambito y con la fuerza de obligar que le es propia, la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, los Convenios y Recomendaciones de la OIT, la Directiva Marco
89/391/CEE, ademas de las Directivas especificas de la CE y su normativa concordante
que afecte a esta Empresa.

Todos los/as Trabajadores/as afectados por este Convenio son objeto y sujeto de
la Seguridad y Salud en el trabajo, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le
compete, los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta
es esencialmente preventiva mas que correctiva. La Seguridad y Salud de los/as
Trabajadores/as se considera parte integrante del proceso productivo al mismo nivel que
la actividad, la calidad y los costes, estableciéndose una planificacién, coordinacién y
control.

Corresponde a la Direccion de cada centro de trabajo la responsabilidad de garantizar
la Seguridad y la Salud de sus Trabajadores/as y de comprometer a toda la Empresa en
la prevencion de la Seguridad y la Salud, y con la cooperacioén y participacion de los/as
Trabajadores/as y de sus Representantes, la de formular una politica preventiva, asi como
aplicarla por y para todos sus componentes.

32. Delegados de prevencion.

Los Delegados de prevencién son los representantes de los/as Trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los/as Representantes
de los Trabajadores, en el ambito de Empresa. El numero de Delegados de Prevencién
se determinara de acuerdo al art. 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y tendran las competencias y facultades que le confiere los arts. 36 y 37 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

33. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Direccion de la
Empresa en materia de prevencioén de riesgos.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el Centro de Trabajo. EI Comité
de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo estara formado por el/los Delegados de
Prevencion del Centro, designado por y entre los Representantes de los Trabajadores/as
y por el Representante/s de la Direccion de la Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar con voz pero
sin voto los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.
En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la Empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se
debatan en este Comité y Técnicos de Prevencién ajenos a la Empresa, siempre que asi
lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

34. Proteccién del medio ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un objetivo fundamental de BSH, considerandose
particularmente responsable de la proteccién y conservacion de un medio ambiente digno.
Las innovaciones y progreso técnico de los productos, servicios y procedimientos deben
ser compatibles con el medio ambiente.
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Los principios por los que se debe regir nuestra politica medioambiental deben ser:

1.° Reducir el impacto medioambiental para impedir accidentes con dafos en todo el
ciclo productivo.

2.° Tomar las medidas oportunas para impedir accidentes con dafios medio
ambientales o minimizar sus efectos.

3.° Asegurar la gestion adecuada para una politica medioambiental eficaz.

4.° Cumplir las leyes y normas de protecciéon del medio ambiente, incluso ir mas alla
de lo exigido.

5.° Fomentar en cada uno de los miembros de la Empresa el comportamiento
respetuoso con el medio ambiente.

6.° Requerir de los proveedores que procedan de la misma forma en politica
medioambiental.

7.° Informar a los clientes del uso medioambiental adecuado de los productos.

CAPITULO VII
SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES

35. Absentismo médico y salud.

Se entienden por absentismo médico todas las ausencias de trabajadores debidas
a procesos de Incapacidad Transitoria por Enfermedad Comun o Accidente no laboral,
Enfermedad Profesional o Accidente Laboral y Permisos Médicos.

Las partes firmantes de este Convenio entienden que un elevado absentismo médico
supone un grave perjuicio a la competitividad y a las posibilidades de presente y futuro.

Por ello la empresa trabajara mas especificamente, a través de todos los
Departamentos y Areas implicadas, con el fin de que el indice de absentismo médico
se reduzca y se mantenga en los valores mas bajos posibles, controlando tanto el
absentismo que puede producirse por motivos estrictamente profesionales y que requiere
los correspondientes estudios técnicos, ergonémicos, higiénicos y ambientales, como el
posible fraude que se puede dar en este tema a través de la simulacion de la enfermedad
o la prolongacion de los procesos mas alla de lo que se estima oficialmente segun el
diagnostico correspondiente, y sea cual sea el motivo oculto del fraude. Este trabajo
se compartira también con los/as Delegados/as de Prevencion en el seno del Comité
de Seguridad y Salud, y a fin de que el indice se mantenga en valores razonables, se
expondra en el tablén de anuncios correspondiente toda la informacién que al respecto
se considere y, siempre y en cualquier caso, los indices de absentismo del Centro de
Trabajo.

Por ultimo, la Empresa procurara implantar un Sistema de Gestidén de Prevencion de
Riesgos Laborales y de Vigilancia de la Salud donde se recojan, plasmen e implementen
todas las iniciativas al respecto.

36. Prestaciones por IT.

Enfermedad comun o accidente no laboral. Durante los tres primeros dias de baja
por enfermedad comun o accidente no laboral, la prestacion IT se complementara hasta
un 75% del salario medio de los tres meses anteriores obtenido de la siguiente manera:
para los trabajadores del Grupo 3 Niveles D, el 75% del salario medio de los tres meses
anteriores obtenido por los conceptos de salario base, complemento personal en su caso
y primas de facturacion fuera y dentro de garantia, rentabilidad y calidad (en su caso,
prima de vacaciones). Para los trabajadores del resto de Niveles del Grupo 3 y del resto de
Grupos, el 75% del salario medio de los tres meses anteriores obtenido por los conceptos
de salario base, complemento personal en su caso, y prima resto funciones de niveles no
exentos (art. 25.a.3). Dicho porcentaje se vera incrementado hasta el 90% desde el cuarto
dia de baja hasta el decimosexto. A partir del decimoséptimo dia se mantiene el porcentaje
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del 95 % existiendo ademas la posibilidad de percibir un 5% mas de complemento si se da
la circunstancia de no haber tenido ningun proceso de baja por Enfermedad o Accidente,
en ambos casos comunes o laborales, en los tres afios inmediatamente anteriores a contar
desde el dia de inicio del proceso IT.

La prestacion IT se complementara en los supuestos de pago delegado por parte de
la Empresa, no complementandose en los supuestos de pago directo de la prestacion por
parte de la Seguridad Social o Mutua.

Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. En los casos de incapacidad
transitoria por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa complementara
hasta el 100% del salario medio de los ultimos tres meses de cada grupo y nivel
considerado segun el apartado anterior, desde el primer dia de la baja y por un periodo
maximo de 12 meses, prorrogable por otros 6 meses.

No obstante, se abonara sélo hasta el 90% antes mencionado en todos aquellos casos
de Accidente o Enfermedad Profesional en los que tras el preceptivo analisis del parte
Oficial de Investigacion de Accidentes realizado en el seno del Comité de Seguridad y
Salud, se demuestre que el trabajador accidentado no cumplia las normas de prevencién
de riesgos laborales de la empresa, y que en concreto son:

1. No uso de los Equipos de Proteccion Individual que resulten obligatorios para
un puesto de trabajo, actividad o tarea determinada (Guantes, Manguitos, Calzado de
Seguridad, Protectores auditivos, Gafas de Seguridad, Mascairrillas, etc. ...).

2. No seguimiento de la Instruccion/Orden de Seguridad de la Operacioén, Puesto o
Actividad en la que el trabajador/a se haya accidentado o le haya provocado la enfermedad
profesional.

3. No seguimiento de las Instrucciones Generales de Prevencion de Riesgos Laborales
y Seguridad.

Retirada del Complemento:

- El enfermo tiene la obligacion de permitir la visita o inspeccién en su domicilio de
personal médico, asi como atender los requerimientos semanales que pueda realizar
el Servicio Médico de Empresa, o en quién la misma delegue, para el seguimiento de
la enfermedad o accidente. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspensién de los derechos econémicos que pudieran existir a cargo del
empresario por dichas situaciones.

- El trabajador queda obligado a remitir a la Empresa, con independencia de la baja
reglamentaria, aviso telefénico o por escrito al Departamento de Personal dentro de la
jornada de trabajo en la que por enfermedad o accidente ha faltado, salvo en caso de
fuerza mayor justificada. El no cumplir esta norma seréa también causa de pérdida de
esos beneficios.

Posibilidades de Repesca del Complemento:

- El trabajador que haya dejado de percibir el complemento del 5% por periodos de
IT a partir del cuarto y hasta el decimosexto dia, podra recuperarlo a afio vencido si su
absentismo médico individual anual no supera el 3'00% de las horas efectivas de trabajo.

- El trabajador que haya dejado de percibir el complemento del 5 % por periodos de IT
a partir del decimoséptimo dia, podra recuperarlo a afio vencido si su absentismo médico
individual anual no supera el 4°00% de las horas efectivas de trabajo.

- Si el proceso de IT de un trabajador concluye con una resolucién firme de Incapacidad
Permanente Total o Absoluta o con su defuncién, se abonara el salario variable dejado de
percibir durante esa situacién de Incapacidad Transitoria.

- En ningln caso se repescara el salario variable que hubiese sido retirado por los
motivos expuestos en los apartados anteriores.

37. Seguro colectivo.
Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad permanente absoluta que tiene
concertado la empresa con entidad de seguro, de acuerdo con las garantias siguientes:
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1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta (con resoluciéon administrativa
o judicial firme), el capital asegurado sera de 11.000,00 €.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucion administrativa o
judicial firme), derivada de accidente no laboral, el capital asegurado sera de 32.000,00 €.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con resolucion administrativa o
judicial firme) derivada de accidente de trabajo el capital asegurado sera de 32.000,00 €.

4. Por muerte derivada de accidente de circulaciéon el capital asegurado sera de
63.301,21 €.

38. Ropa de trabajo.

Para la previsién de ropa de trabajo a los trabajadores que habitualmente disponen
de la misma, se concertara el suministro con una entidad de compra, siendo su uso,
obligatorio.

En el supuesto de que la prenda sufriera deterioro irreparable, como consecuencia
del trabajo, la empresa vendra obligada a su reposicidén en el plazo maximo de 15 dias,
estando facultada la empresa para exigir la entrega de las mencionadas prendas.

No tienen consideracién de ropa de trabajo los Equipos de Proteccion Individual
(EPI’s),los cuales deberan ser proporcionados al trabajador siempre que asi lo requiera la
evaluacion de riesgos laborales.

39. Venta de aparatos.
Se estara a la norma general y comun editada por el Grupo BSH en cada momento
para todas las empresas del Grupo en Espaia.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

40. Régimen disciplinario.

Para la aplicacion del régimen disciplinario, las partes se remiten a lo recogido en
cada momento en el Acuerdo Estatal del Sector Metal. En concreto, y en el momento
de la firma del presente convenio, el régimen disciplinario se regula en los articulos 45 a
51, ambos inclusive, del Capitulo XII del Il Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la
Tecnologia y los Servicios del Sector Metal publicado en el BOE num. 145, de 19 de junio
de 2017, que se transcribe en los apartados siguientes:

Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con
la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliaciéon, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma soélo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de
la fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencién a su trascendencia o intencion en leve, grave
0 muy grave.
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6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion
competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién
de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 51 del presente
Convenio.

Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No natificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria,
siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un comparfero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electrdnico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido
de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda inferirse
una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas estableceran
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mediante negociacion con los representantes de los trabajadores, un protocolo de uso de
dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a la
plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se exceptuaran
aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud,
o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase
riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de
trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad sexual,
de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién u opinién, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de proteccién
de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infracciéon
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/
o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
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g) La disminuciéon voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o
documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancién.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase un
perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que entrafie
riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacibn en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso
sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del
mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion
jerarquica supondra una situaciéon agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o
palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona,
anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona
que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la
empresa sobre la persona acosada.

o) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada
en funcién de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo o consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus companeros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada
a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a) Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

- Amonestacion por escrito.
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- Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

- Despido.

Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.

b) Faltas graves: veinte dias.

c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcidon de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccién de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara
las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas,
con la debida formacidn en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracién de
los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién
y organizacion de la Empresa, a la imposicion de una sancién conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

41. Derechos sindicales.

Las partes firmantes del presente convenio se someten en cuanto a los llamados
derechos sindicales a las prescripciones contenidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores asi como a la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85, de 2 de agosto, y
disposiciones concordantes o/y complementarias.

42. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical en némina siempre que asi
sea solicitado por el sindicato correspondiente y con la previa conformidad escrita del
trabajador afiliado al mismo.

ANEXO |

Documento Ad Personam

De una parte D. ... ,CONDNI ...,
en nombre y representacion de la Compania Mercantil «BSH Electrodomestlcos Espana
S.A.» (BSH), con domicilio social en Ronda Canal Imperial 18-20, Parque Empresarial
Plaza, CP 50197 (Zaragoza), representacion que tiene acreditada en su calidad de Jefe
de Personal, con facultades suficientes para el otorgamiento del presente documento.

Y de otra D. .o ,con DNI ..o
(2o (o] 03131 T TSR , interviene en su propio
nombre e interés, como sujeto de derecho y obligaciones.

Ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad legal para suscribir el
presente Documento y en aplicacion de lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de la
Empresa BSH para sus Centros de Trabajo en Zona 6 Andalucia, en su articulo Garantias
personales (Reconocimiento Ad Personam), donde se establece «Se respetan en sus
propios términos, en concepto de derecho adquirido las condiciones que detenten a titulo
personal los trabajadores afectados por este Convenio que excedan de las establecidas
con caracter general en el mismoy,

Acuerdan:

S clasificado en el Grupo Profesional
....................................................... , nivel ........................., percibira como Complemento
Personal, y por consiguiente a titulo personal, la cantidad de .................. Euros anuales.
Esa cantidad se abonara en 14 mensualidades de manera prorrateada y proviene de lo
siguiente:

- Cantidad de Euros derivadas del exceso en la asignacién a su nuevo Grupo y nivel
Profesional a raiz de la entrada en vigor del convenio 2003-2006.

- Cantidad de Euros en concepto de antigledad adquirida hasta la fecha incluyendo la
que se abonaba en las pagas extras.

- Cantidad de Euros en compensacion por la extincion del devengo de antigliedad.

- Cantidad de Euros por los diferentes pluses que viniese percibiendo.

Y en prueba de conformidad, suscriben por duplicado el presente documento en el
lugar y fecha indicados.

Fdo.: Fdo.:
Jefe de Personal El Trabajador
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ANEXO Il
SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y DISTRIBUCION
PARTE FIJA DEL SALARIO
Tabla salarial Cadiz 2019
Grupo Nivel Salario base Paga extra S. bruto anual H. extras
0
1
2 a
b 1.728,84 1.728,84 24.203,79 24,07
3 a 1.567,08 1.567,08 21.939,10 21,81
b 1.394,61 1.394,61 19.524,53 19,41
c 1.190,15 1.190,15 16.662,04 16,57
c. acoge - 1 1.071,13 1.071,13 14.995,84 14,91
c. acoge - 2 952,12 952,12 13.329,63 13,25
c. acoge- 3 773,59 773,59 10.830,33 10,77
d 1.191,83 1.191,83 16.685,67 16,59
d. acoge - 1 953,47 953,47 13.348,54 13,27
d. acoge - 2 774,69 774,69 10.845,69 10,78
d. acoge - 3 774,69 774,69 10.845,69 10,78
e 953,47 953,47 13.348,54 13,27
Tabla salarial Malaga 2019
Grupo Nivel Salario base Paga extra S. bruto anual H. extras
0
1
2 a
b 1.701,81 1.701,81 23.825,29 23,69
3 a 1.542,57 1.542,57 21.596,01 21,47
b 1.372,80 1.372,80 19.219,20 19,11
c 1.171,53 1.171,53 16.401,48 16,31
c. acoge - 1 1.054,38 1.054,38 14.761,33 14,68
c. acoge - 2 937,23 937,23 13.121,18 13,05
c. acoge- 3 761,50 761,50 10.660,96 10,60
d 1.173,20 1.173,20 16.424,74 16,33
d. acoge - 1 938,56 938,56 13.139,79 13,07
d. acoge - 2 762,58 762,58 10.676,08 10,62
d. acoge - 3 762,58 762,58 10.676,08 10,62
e 938,56 938,56 13.139,79 13,07
Tabla salarial Sevilla 2019
Grupo Nivel Salario base Paga extra S. bruto anual H. extras
0
1
2 a
b 1.730,87 1.730,87 24.232,18 24,09
3 a 1.568,92 1.568,92 21.964,84 21,84
b 1.396,25 1.396,25 19.547,43 19,44
c 1.191,54 1.191,54 16.681,59 16,59
c. acoge - 1 1.072,39 1.072,39 15.013,43 14,93
c. acoge - 2 953,23 953,23 13.345,27 13,27
c. acoge- 3 774,50 774,50 10.843,03 10,78
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Grupo Nivel Salario base Paga extra S. bruto anual H. extras
d 1.193,23 1.193,23 16.705,25 16,61
d. acoge - 1 954,59 954,59 13.364,20 13,29
d. acoge - 2 775,60 775,60 10.858,41 10,80
d. acoge - 3 775,60 775,60 10.858,41 10,80
e 954,59 954,59 13.364,20 13,29
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ANEXO V
PLAN DE IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD COMUN DE BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA, S. A.
(BSHE-E). 12 REVISION. 2013

- EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD COMUN 2010.

- ACTUALIZACION DEL DIAGNOSTICO COMUN. PERIODO 2010-2012.

- REVISION DE LOS OBJETIVOS, LAS MEDIDAS Y LOS DESEQUILIBRIOS DEL
PLAN 2010.

PLAN DE IGUALDAD COMUN 2013. OBJETIVOS Y MEDIDAS GENERALES: “PLAN DE
IGUALDAD COMUN.1”- PLAN DE IGUALDAD COMUN 2013. OBJETIVOS Y MEDIDAS
GENERALES: «PLAN DE IGUALDAD COMUN.1»

A) OBJETIVOS GENERALES BSHE-E.

El fin ultimo de la renovacién del Plan no es sino seguir procurando una representacion
equilibrada entre hombres y mujeres en el ambito laboral de BSH Electrodomésticos
Espafia, S.A. (BSHE-E), prevenir la discriminacién laboral, favorecer medidas de
conciliacion y cumplir con la legalidad vigente. Para ello se renuevan los objetivos
generales para BSHE-E subiendo los limites de presencia de cada sexo y sin perjuicio de
los que se pueda fijar especificamente en cada centro de trabajo:

Objetivo 1.°0 No concentraciéon de género en Direcciones o Areas. Objetivo:
Representacion de un entre un 10 y un 20% anual de cada sexo en cada Direccion/Area.

Objetivo 2.°: No concentracion de género en Grupos Profesionales. Objetivo:
Representacion de entre un 10 y un 20% anual de cada sexo en cada uno de ellos.

Objetivo 3.°: No diferencias formativas por razén de género entre trabajadores que
desarrollan las mismas funciones. Objetivo: que las horas de formacion totales de cada
ejercicio deben impartidas por sexo sea en proporcion a la composicién de la plantilla y
en caso de diferencia que este no sea mas del 20% de las horas.

Objetivo 4.°: No diferencias salariales por razén de género entre trabajadores que
desarrollan las mismas funciones y puestos (se excluye las diferencias por Complemento
Personal que se derivan de lo expuesto en los Convenios Colectivos).

Objetivo 5.°: No concentracion de uso de medidas de conciliacion de tiempo de trabajo
y personal y ventajas sociales en un Unico género. Un minimo de entre un 10 y un 20%
anual de beneficiarios de cada sexo.

Junto a estos objetivos generales y junto con las medidas que para cada area se
detallan a continuacién, se fijan también unos objetivos menores o recomendaciones de
indole cualitativa.

B) MEDIDAS COMUNES.

Para éste periodo Se mantienen y prorrogan las medidas comunes existentes en
cada area y aprobadas en el Plan 2010, sin perjuicio de las que se pueda desarrollar
especificamente en cada centro de trabajo.

Las medidas comunes BSH para alcanzar los objetivos del Plan se detallan a
continuacion.

1. Acceso al empleo.

Seleccion. Recomendacién BSHE-E: En procesos de incorporacion no dar
preferencia a ningun sexo. Para ello, que haya entre un 10% y un 20% de cada sexo en
las incorporaciones anuales que se produzcan.
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Medidas Responsable
- El nuevo personal encargado de la seleccion y contratacion recibira formacion sobre el plan ES/BA-HRP
de igualdad.
- En puestos en los que haya exceso de un género, se favorecera, siempre en igualdad de ES/BA-HRP
condiciones y competencias, la incorporacion del sexo subrepresentado. Xxx/HR.
- Mantener el acceso a la web del empleado a aquellas personas que se encuentran en
situacion de baja por maternidad, paternidad, excedencia por cuidado de familiares o ES/BA-HR.
suspension por riesgo durante el embarazo, para que tengan acceso a informacién acerca IT-E
de nuevas vacantes.
- Eliminar el lenguaje sexista de las ofertas de trabajo. No incluir en las fichas de
incorporacion y solicitud de empleo informacion relativa al estado civil y numero de hijos,
0 en su caso darle una nueva redaccion para que soélo consten los datos interesantes a
. ) . o ) ES/BA-HRP
efectos de IRPF. Del mismo modo retirar el cuadro relativo a los familiares o amigos que
trabajan en BSH. Establecer campos opcionales en relacion a aptitudes y deseos, pero
nunca relacionados con la situacion personal y familiar.
- Publicitar en las ofertas de empleo la existencia de una politica activa de no discriminacion. ES/BA-HRP
- Los trabajadores que se hayan considerado discriminadas en procesos de seleccion por Comisién
cuestiéon de género, podran dar parte a la Comision de Igualdad para que lo analice. Igualdad
- Transparencia: mantener criterios de transparencia en los procesos de seleccién:
) - o - ES/BA-HRP
convocatoria y publicidad de los criterios de seleccion.

Contratacion. Recomendacion BSHE-E:

- Mantener o aumentar el nimero contratos a tiempo parcial.

- Potenciar el uso del contrato de interinidad en casos necesarios.

- En el caso de contratos temporales, debera haber representacion de ambos sexos.

Medidas Responsable

- Contratos de interinidad. Sera la férmula habitual para sustituir en su caso temporalmente a
aquellos trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo en casos de paternidad,
maternidad, lactancia acumulada, riesgo en el embarazo, riesgo durante la lactancia de un

. . - ~ . Xxx/HR
menor de 9 meses, excedencias por cuidado de familiares, de menores de 8 afios y de mas
de 8 afos en causas excepcionales como adopcion de extranjeros, excedencias voluntarias
y similares.
- Contrato a Tiempo Parcial. Se potenciara el uso del contrato de tiempo parcial especialmente
para cubrir jornadas enteras con diferentes trabajadores a tiempo parcial. En esos casos Xxx/HR

tendran preferencia aquellos trabajadores y candidatos con hijos menores de edad y
mayores y discapacitados a su cargo.

- Colectivos en Exclusién Social. En su caso, y siempre que ello sea posible, adoptar medidas
de ayuda o bonificaciones ofrecidas por la administracién: acceder las bonificaciones por Xxx/HR
contratacion de victimas de la violencia de género, o mayores de 45 afios.

2. Clasificacion, formacion y promocion profesional.
Promocidn y rotacién. Recomendacién BSHE-E: Que entre un 10% y un 20% de las
promociones sea de un mismo sexo.

Medidas Responsable
ES/BA-HRP; xxx/HR;
- En procesos de promocién no automatica no se dara preferencia a ningin sexo. Personas con gente a
su cargo.

ES/BA-HRP; xxx/HR.

- Transparencia: mantener criterios de transparencia en los procesos de rotaciéon
Personas con gente a

para cobertura de vacantes.

su cargo.

ES/BA-HRP; xxx/HR.

- En procesos de rotacion no se dara preferencia a ningun sexo. Personas con gente a
su cargo.

- En puestos en los que haya subrepresentacion de un sexo, se favorecera, ES/BA-HRP; xxx/HR.

siempre en igualdad de condiciones y competencias, la incorporacion del sexo Personas con gente a
subrepresentado Su cargo.
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Medidas Responsable

- En los casos en los que la movilidad geografica pudiese afectar a diferentes
trabajadores, se valoraran especialmente situaciones con hijos en periodo escolar | ES/BA-HRP; xxx/HR
o en tratamiento hospitalario o con discapacitados a cargo.

- Discriminacion positiva en igualdad de oportunidades a favor de uno u otro sexo
cuando en el departamento en cuestion haya desequilibrio, tanto en seleccion
como en promocion. En caso de apertura de nuevo centro de trabajo: hacer una
seleccion equilibrada y repartida.

- Posibilidad de que aquellas personas que se encuentran en situacion de
excedencia por cuidado de familiares puedan participar en procesos de seleccion
para puestos de mayor responsabilidad: se informara de las vacantes via web del
empleado.

- Posibles acuerdos con organismos publicos para la seleccién de victimas de la
violencia de género.

- En la denominacion de los puestos de trabajo se eliminaran aspectos que se
asocien al sexo de sus integrantes (limpiadora, mozo...)

ES/BA-HRP; xxx/HR.
Personas con gente a
su cargo.

ES/BA-HRP; xxx/HR

ES/BA-HRP; xxx/HR

ES/BA-HRP; xxx/HR

Formaciéon. Recomendacion BSHE-E: Que entre un 10 y un 20% de los asistentes a
cursos de formacion sea de un mismo sexo.

Medidas Responsable
- En la convocatoria de cursos de formacion se tendra en cuenta a trabajadores en situacion
de maternidad, paternidad y excedencia por cuidado de hijos o discapacitados. Mantener ES/BA-HRP;
el acceso a la web del empleado en los casos antes mencionados para poder acceder xxx/HR
al catalogo de formacién y participar de los cursos que BSH pone a disposicion de los IT-E
empleados.
- Permitir participar a las personas que se encuentren en la anterior situacion tanto en los
cursos de formacién organizados por la empresa, como en los procesos de seleccion: HR-P: xxx/HR
que tengan acceso a la web y puedan tener conocimiento tanto del catalogo de formacion ’
como de las vacantes del grupo.
- Inclusion de cursos especificos en materia de igualdad en el plan de formacién con una
. ) ES/BA-HRP
frecuencia determinada.
- Inclusion de referencias al Plan de Igualdad BSH en la formacion inicial a los/as nuevos/as ES/BA-HRP
empleados/as.
- Acciones formativas tendentes a sensibilizar a aquellas personas que participan en
procedimientos de seleccion, en materia de igualdad. En su defecto, campafa de
comunicacion interna, con elaboracion de carteles informativos que se expondran en ES/BA-HRP
los tablones de los centros, asi como de hojas informativas que se entregarian con las
néminas.
- Una vez se han desarrollado cursos de formacion destinados a mujeres para ejercer
. . - ES/BA-HRP
funciones de Direccion, evaluar su resultado.
- Desarrollar acciones formativas inversas: cursos que tradicionalmente eran para hombres, ES/BA-HRP
realizarlos para las mujeres y viceversa.
- Igualdad de acceso a la formacién con independencia de la jornada, completa o reducida, ES/BA-HRP:
asi como si se encuentra en situaciéon de excedencia por cuidado de familiares (reciclaje x/HR ’
profesional).

3. Retribucién y mejoras sociales.

Compensacion. Recomendacion BSHE-E: No diferencias salariales por razén de
geénero entre trabajadores que desarrollan las mismas funciones (se excluye las diferencias
por Complemento Personal que se derivan de lo expuesto en el Convenio Colectivo)

Medida Responsable
Se mantendra y revisara un andlisis anual de las retribuciones percibidas en idénticas ES/BA-HRP;
situaciones de Grupo, Nivel, Puestos y Antigliedad por hombres y mujeres. xxx/HR

Mejoras sociales. Recomendacién BSHE-E: Se procurara mantener una oferta de
productos y servicios externos que faciliten la conciliacién de la vida personal-familiar y
laboral. Y en la medida en que resulte posible, se estudiara y procuraran las siguientes:
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Medida Responsable

Planes de Retribucion Flexible de Exentos: Servicios de Guarderia, Seguros Salud,

- . ES/BA-HR

Vivienda, Formacion y Hogares Conectados a Internet.

- Bienes y servicios de otras empresas para todos los empleados/as BSH. Mantener y ES/BA-HRP
Potenciar: Seguros Salud; Formacion externa; Viajes y Centros de Ocio; Sistemas de wodHR
Reparacion y alquiler de vehiculos y similares.

- Mantener viva la Norma venta de aparatos, accesorios y reparaciones BSH. ESX/EX'?J;RL

- Clubes Sociales o similares donde los haya: Permitir a los empleados/as que se .

. . . . o S ES/BA-HRL;
encuentran en las situaciones de excedencia por cuidado de hijos y similares, poder
o xxx/HR
acceder a todas esas actividades.

- Servicios de Comedor o Plus Comida. ES/BA-HRL;

xxx/HR

- Servicios de Transporte Colectivo. ES/BAHRL;

xxx/HR

- No diferenciacion ropa de trabajo por géneros. xxx/HR

Para las victimas que tengan que abandonar el domicilio como consecuencia del

maltrato: asesoramiento psicoldgico-médico y juridico a aquellas personas que acrediten ES/BA-HRLH

legalmente estar viviendo esa situacion.

4. Tiempo de trabajo y conciliacion de la vida laboral y personal. Recomendacion
BSHE-E: Reduccién de horas fuera del lugar habitual y de la hora habitual de trabajo y no
repercusion en el desarrollo profesional el uso de medidas de conciliacion familiar.

Teletrabajo/Reduccion Viajes Empresa.

Medida

Responsable

- Potenciar el uso de la videoconferencia, siempre que ello sea posible, con el fin de evitar los
viajes de trabajo.

Jefes Depart.

- Habilitar, al menos (y siempre que técnicamente fuese posible) un token y PC genérico, para | Jefe Depart.
los departamentos que asi lo requieran para facilitar el teletrabajo en momentos puntuales. -1T
Excedencias Voluntarias.
Medida Responsable
Se podran valorar, siempre que las circunstancias lo permitan y sea autorizado por el
responsable inmediato y de personal, excedencias voluntarias de duracion inferior a la
legalmente establecida bajo las siguientes condiciones:
- Duracién minima de un mes y maxima de dos meses.
- Durante meses a concretar por Centro.
- Que empiecen al finalizar o iniciar el turno de vacaciones establecido. ES/BA-HRL:
- El trabajador que la solicite no debera haber tenido ausencias de ningun tipo que supere wodHR ’

el 3 % de las jornadas efectivas en los tres afios inmediatamente anteriores. En el caso de
trabajadores cuya antigliedad en la empresa sea inferior a tres afios, no solo se debe dar
el supuesto anteriormente mencionado, sino también tener una antigliedad de al menos 2
anos.

- Que en el mismo departamento no se presenten tantas solicitudes que imposibilite el
normal funcionamiento del mismo.

Maternidad y Paternidad.

Medida Responsable

Paternidad. Se establece la posibilidad de disfrutar la paternidad a tiempo parcial a razon del ES/BA-HRL;
50 % de la jornada diaria siempre que la legislacion de seguridad social lo permita. xxx/HR
Lactancia. Se hace referencia en cada Anexo de los Centros los que en cada convenio ES/BA-HRL;
mejoran el minimo legal, especialmente en cuanto a acumulacion. XxXx/HR
Reducciones de Jornada. Facilitar su uso y determinacion horaria coincidiendo con el inicio o ES/BA-HRL;
final de la jornada. xxx/HR
Vacaciones y Exceso de Calendario. Se establece la posibilidad de disfrutar las vacaciones
y exceso de calendario que correspondan, o parte de los mismos, a continuaciéon de ES/BA-HRL:
la maternidad y/o lactancia y dentro del afio natural en aquellos centros donde ambas ’

) ) . . xxx/HR
contingencias no se deben establecer de manera colectiva a no ser que medie mutuo acuerdo
individual.
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Medida Responsable
Bolsas de horas por compensaciones de flexibilidad o por excesos de jornada diarias por ES/BA-HRL;
realizacién de jornadas irregulares. Establecer uso individual segun convenios. xxx/HR
Turno Central: Establecer horarios flexibles segun convenios y practicas habituales. ES)/(EQ;{H;( L
Turno Central Flexible y Reduccién de Jornada: Poder aplicar por analogia el flexible normala | ES/BA-HRL;
los horarios de reducciones de jornada. xxx/HR
Jornada Irregular: Acuerdos individuales para una distribucion irregular de la jornada en el ES/BA-HRL:
caso de trabajadores/as con hijos entre 8 y 10 afios (hasta los 8 hay reduccién de jornada), ’
) ) . xxx/HR
siempre y cuando, se pacte con el responsable inmediato (mutuo acuerdo).
Permisos y Licencias.
Medida Responsable
. . . . . ES/BA-HRL;
General. En todos los convenios colectivos se mejora el minimo legal de los permisos wx/HR
Licencias no retribuidas: con una duracién maxima a concretar por centro y compensable
con flexible para casos de adopcion en el extranjero, sometimiento a técnicas de ES/BA-HRL;
reproduccion asistida, hospitalizaciéon prolongada por enfermedad grave del céonyuge o xxx/HR
parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.
Permiso de asistencia a médico de cabecera (fijado en convenios); extenderlo a la .
L ~ . . . : ES/BA-HRL;
posibilidad de usarlo para acompanar a familiares discapacitados de primer grado cuando odHR

sea necesario, con un limite fijado de horas al afio.

5. Disciplinario. Recomendacién BSHE-E Plasmar y perseguir faltas relacionadas con

conductas y actos contrarios a la Igualdad.

Medida Responsable
- Incluir en el Régimen de Sanciones de los convenios alli donde no esta ya: .
. : . ) . ES/BA-HRL;
Faltas Muy Graves. Sera causa irremediable de despido el maltrato, abuso de de autoridad o x/HR
falta de respeto o consideracion por razén de género.
Establecer un tnico Protocolo especifico de Prevencion y Actuacion en casos de acoso sexual | ES/BA-HRL;
que se anexara a este Plan xxx/HR

6. Comunicacion. Recomendacion BSHE-E: Contribuir en la sensibilizacion sobre

igualdad.
Medida Responsable
. . L . ES/BA-HRP;
Formacion en Igualdad a los nuevos profesionales de Comunicacion Corporativa. ES/SM-MA
HR; MKCC

Evitar posible lenguaje y vocabulario sexista en las comunicaciones oficiales internas y
externas.

Personas con
gente a su cargo.

Analizar posibles acciones de comunicacion interna sobre:

- El concepto de igualdad.

- Sensibilizacion a favor de la ayuda en las tareas del hogar.
- Sensibilizacién en contra del maltrato de género.

ES/BA-HRP;
ES/SM-MA
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Medida

En las evaluaciones ergondmicas de los puestos de trabajo se seguiran protocolos en los

que se distingan métodos de evaluacién y prevencion en funciones de las caracteristicas

biologicas de cada sexo:

- Adaptacion SAP EH&S, método NIOSH a masas de referencia 15 - 25 kg. para mujeres y
hombres

- Evaluaciones de riesgos ergonémicas segun Check-list OCRA que si tiene en cuenta los
riesgos ergonémicos en funcion de sexo.

- Adaptacion evaluaciones NIOSH actuales a las nuevas masas de referencia para mujeres y
hombres

En las areas de produccion y de tareas que requieren esfuerzo fisico, se determinaran puestos
de trabajo mas indicados para situaciones de embarazo.

Los datos de absentismo médico, tanto de contingencias comunes como profesionales
(accidentes), se desglosaran por sexos en aras a analizar posibles medidas preventivas por
razon de sexo: Adaptacion Modulo SAFE de EH&S-SAP para desglose Cont. Prof. por género

Vigilancia de la Salud. Tener en cuenta el factor de género a la hora de realizar los
reconocimientos médicos a través de los protocolos sanitarios especificos y en las consultas
médicas.

Ej.: Protocolo osteomuscular donde se hace una especial incidencia a la exploracion de

la espalda en mujeres, dada una mayor prevalencia de trastornos musculoesqueléticos,
fundamentalmente escoliosis.

Promocién de la Salud. Planificar varios programas de promocién de la salud especificos para
hombres, para mujeres y comunes:

Ej.: Escuela de espalda, tabaquismo, Suelo Pélvico, cancer de mama y utero, embarazo y
maternidad, atencién a la mujer climatérica y osteoporosis

Higiene Industrial: Adaptacion Sistema Gestion PRL de fabricas al RD 298/2009, en relacién
con la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el
trabajo de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia: mejora
en la gestion de los productos quimicos para evitar riesgo a la mujeres en el embarazo o
lactancia.

Se valoraran el paso a situaciones de riesgo en el embarazo a partir de la semana 18 ° con el

tope de la 24. Varia segun el factor de riesgo:

- Manejo repetitivo de pesos, arrastre y empuje de cargas. Segun peso y n° de repeticiones, o
flexién repetida de tronco entre la 18 y 26 semanas.

- Ruido, semana 22.

- Bipedestacion mantenida, igual o superior a 4 horas, entre la 22 y 24 semanas.

- Agentes quimicos, desde el momento que se conoce la situacion de embarazo.

Ademas, hay que tener en cuenta las particularidades de la trabajadora (peso, antropometria...)

Responsable

ES/TE-ESS
ES/TE-xxx

ES/TE-xxx

ES/BS-HRLH
ES/TE-ESS

ES/BS-HRLH

ES/BS-HRLH

ES/TE-xxx

ES/BS-HRLH
ES/BS-HRL
ES/TE-xxx

ANEXO VI. Personal Exento

AREA
AREA TECNICA
AREA TECNICA

PUESTO
COORDINADOR TECNICOS PRODUCTO CS
DISENADOR GRAFICO CS

HEAD OF CS TECHNICAL AREA

AREA TECNICA

TECNICO DOCUMENTACION CS

AREA TECNICA

TECNICO DOCUMENTACION ESPECIALISTA

AREA TECNICA

TECNICO PROCESOS CS

AREA TECNICA

TECNICO PRODUCTO CS

AREA TECNICA

TECNICO VIDEO CS

AREA TECNICA

TECNICO PROCESOS ESPECIALISTA .CS(C,0,CO)

AREA TECNICA

HEAD OF CUSTOMER CARE CENTER CAU
RESPONSABLE ATENCION AL CLIENTE CAU
RESPONSABLE CALIDAD Y FORMACION CAU CAU
RESPONSABLE CALL CENTER BACK OFFICE CAU
RESPONSABLE CALL CENTER FRONT OFFICE CAU
RESPONSABLE MK'Y VENTAS CAU CAU
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PUESTO AREA
RESPONSABLE CALL CENTER FO INTERNACIONAL CAU
TECNICO PROCESOS Y PROYECTOS MEJORA CAU CAU

HEAD OF CS CONTROLLING

CONTROL ECONOMICO

JEFE TALLER LB

CONTROL ECONOMICO

TECNICO CONTROL

CONTROL ECONOMICO

DIRECTOR

DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL

SECRETARIA

DIRECCION GENERAL

DIRECTOR REGIONAL CS

FIELD SERVICE

JEFE EQUIPO CS

FIELD SERVICE

JEFE SERVICIO DELEGACION CS

FIELD SERVICE

TECNICO FORMACION CS

FIELD SERVICE

GESTORPROYECTOSYSOLUCIONES E-BUSINESS CS HUB SPICE
RESPONS. CS. PROYECTSYSOLUCIONESE-BUSINESS HUB SPICE
TECNICO CS CRM ESPECIALISTA HUB SPICE
TECNICO CS PROCESOS E-BUSINESS HUB SPICE
TECNICO CS TEST ESPECIALISTA HUB SPICE
HEAD OF CS LOGISTICS LOGISTICA
RESPONSABLE ALMACEN CLP CS LOGISTICA
RESPONSABLE GESTION PEDIDOS CS LOGISTICA
RESPONSABLE SCM CS LOGISTICA
GESTOR DE PROYECTOS MK CS MARKETING
HEAD OF CS MARKETING MARKETING
PRODUCT MANAGER ACCESORIOS CS MARKETING
RESPONSABLE MARKETING COMUNICACION CS MARKETING

HEAD OF CS ORGANIZATION

ORGANIZACION Y SOPORTE

RESPONSABLE COMPRAS CS

ORGANIZACION Y SOPORTE

RESPONSABLE PROCESOS CLIENTE CS

ORGANIZACION Y SOPORTE

RESPONSABLE PROCESOS/PROYECTOS MEJORA CS

ORGANIZACION Y SOPORTE

RESPONSABLE SERVICIOS SOA- LB

ORGANIZACION Y SOPORTE

RESPONSABLE SERVICIOS SOA - PAE

ORGANIZACION Y SOPORTE

JEFE RECURSOS HUMANOS

RRHH

RESPONSABLE ADMINISTRACION PERSONAL

RRHH

Notas:

- Se considerara personal exento los puestos antes indicados, asi como cualesquiera otros que pudieran
surgir a lo largo de la vigencia del presente convenio con analogas caracteristicas.
- Todas las denominaciones de los puestos o niveles de este convenio se entienden referidas tanto a

mujeres como a hombres.

- Los puestos anteriormente descritos seran de libre designacion por parte de la Direccion de la

Empresa.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resoluciéon de 2 de enero de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Netalia Servicios Integrales, S.L., que realiza el servicio
de limpieza de Institutos de Ensefianza Secundaria en la provincia de Jaén,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 26 de diciembre de 2019 por don Pedro Sanchez
Clemente, en calidad de Secretario Provincial de Construccion y Servicios de Comisiones
Obreras de Andalucia, en nombre de los trabajadores y trabajadoras de la empresa
Netalia, Servicios Integrales, S.A., que prestan servicios de limpieza en los Institutos
de Ensefianza Secundaria de la provincia de Jaén en los que dicha empresa resulté
adjudicataria del servicio, afectando a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa
que prestan servicios en dichos centros. La huelga, convocada con caracter indefinido,
se llevara a efecto desde las 6:00 horas del dia 8 de enero de 2020.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevé
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente el
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de
la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

La empresa presta un servicio esencial para la comunidad, consistente en la
limpieza de Institutos de Ensefianza Secundaria, cuya paralizacion total derivada del
ejercicio del derecho de huelga podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos
reconocidos y protegidos en el titulo primero de la Constitucion Espafola como es el
derecho a la proteccion de la salud, proclamado en el articulo 43 CE; lo que supone el
derecho de los alumnos y la obligaciéon de la Administracion Publica de mantener unas
condiciones minimas de salubridad e higiene en los centros educativos, que, en caso
contrario, obligarian al cierre de los mismos. Por ello, la autoridad laboral se ve compelida
a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos,
determinandose los mismos en el anexo de esta resolucion.

En razén de la fecha de comienzo de la huelga el 8 de enero de 2020 y la dificultad
de convocar a las partes a una reunién por los dias festivos, teniendo en cuenta ademas
que ha habido una regulacion reciente de servicios minimos por la anterior huelga que fue
convocada a partir del dia 9 de diciembre, es por lo que la Delegacion de esta Consejeria
en Jaén acuerda elaborar la propuesta de servicios minimos que es remitida a este centro
directivo previa solicitud por correo electrénico de los mismos a las partes.
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La propuesta remitida por la Delegacion de esta Consejeria en Jaén se considera
adecuada para atender las necesidades especificas de servicios minimos en el presente
conflicto atendiendo a los siguientes criterios:

Primera. El caracter indefinido de la huelga.

Segunda. El servicio afectado por la convocatoria de la huelga, la limpieza de los
Institutos de Ensefianza Secundaria de los que dicha empresa resulté adjudicataria en la
provincia de Jaén, asi como el riesgo sanitario que se produciria en la poblacién afectada
por la huelga (menores en su mayoria) derivado de la paralizacién total de los servicios
de limpieza.

Tercera. Los precedentes administrativos de regulacion de servicios minimos en
huelgas de similares caracteristicas, entre otros los regulados por Resolucion de 30 de
abril de 2015, de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA
num. 86, de 7 de mayo de 2015), y las Resoluciones de 16 de septiembre de 2015 y
11 de octubre de 2017, 27 de noviembre de 2018, todas ellas de la Direccion General
de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num. 185, de fecha 22 de
septiembre de 2015, BOJA num. 200, de fecha 18 de octubre de 2017 y BOJA num. 234,
de fecha 4 de diciembre de 2018), respectivamente; asi como el respeto al principio de
proporcionalidad que establece la jurisprudencia.

Cuarto. La servicios minimos que se establecen se consideran suficientes en razon
de los precedentes administrativos indicados y también por la valoracién hecha por la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacién y Deporte y su propuesta aportada
en la ultima huelga convocada en esta empresa.

Quinto. El acuerdo alcanzado en la ultima huelga convocada, que fueron regulados en
la Resolucién de 4 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico que presta la
empresa Netalia Servicios Integrales, S.L., que realiza el servicio de limpieza de Institutos
de Ensefianza Secundaria en la provincia de Jaén (BOJA de 3 de diciembre de 2019).

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta resolucién, regulaciéon que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo
y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administraciéon de
la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el anexo de esta resolucion,
para regular la situacién de huelga que afecta a los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Netalia Servicios Integrales, S.L, que prestan el servicio de limpieza en los
Institutos de Ensefianza Secundaria de la Provincia de Jaén en los que dicha empresa
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resulté adjudicataria del servicio. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara
a efecto desde las 6:00 horas del dia 8 de enero de 2020.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna de
los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha
situacién, ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 74/2019 DGTBL)

Limpieza de aseos: (en centros que no dispongan de comedor).
- Para realizar exclusivamente la limpieza de aseos, un trabajador o trabajadora en
dias alternos (un dia si y otro no), por cada centro afectado, en su jornada habitual.

En centros que dispongan de comedor:
- Un trabajador o trabajadora diariamente para la limpieza del comedor y aseos en su
jornada habitual.

Corresponde a la empresa y a la Administraciéon responsable, con la participacion
del comité de huelga, la facultad de designar a las personas trabajadoras que deban
efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacién
del trabajo correspondiente a cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 2 de enero de 2020, de la Direccion General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se garantiza el funcionamiento del servicio publico
que presta la empresa Tempo Facility Services, S.L., que realiza el servicio
de limpieza de Institutos de Ensefianza Secundaria en la provincia de Jaén,
mediante el establecimiento de servicios minimos.

Mediante escrito presentando el 26 de diciembre de 2019 por don Pedro Sanchez
Clemente, en calidad de Secretario Provincial de Construccion y Servicios de Comisiones
Obreras de Andalucia, en nombre de los trabajadores y trabajadoras de la empresa Tempo
Facility Services, S.L., que presta el servicio de limpieza en los Institutos de Ensefanza
Secundaria de la provincia de Jaén en los que dicha empresa resulté adjudicataria del
servicio, afectando a todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa que prestan
servicios en dichos centros. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara a
efecto desde las 6:00 horas del dia 8 de enero de 2020.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta
reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafiola (CE), precepto que prevée
que la ley que regule su ejercicio establecera las garantias precisas para asegurar el
mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal ley actualmente
el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo
10, parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas
de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable
necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha
sentado la doctrina en materia de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990,
de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de 1993, sefialando la obligacion de la
Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad,
teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al
mismo tiempo procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonablesy.

La empresa presta un servicio esencial para la comunidad, consistente en la limpieza
de Institutos de Ensefianza Secundaria, cuya paralizacion total derivada del ejercicio del
derecho de huelga podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos
y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion Espafiola como es el derecho a la
proteccién de la salud, proclamado en el articulo 43 CE, lo que supone el derecho de
los alumnos y la obligacién de la Administracién Publica de mantener unas condiciones
minimas de salubridad e higiene en los centros educativos, que, en caso contrario, obligaria
al cierre de los mismos. Por ello, la Autoridad Laboral se ve compelida a garantizar dichos
servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los
mismos en el anexo de esta resolucion.

En razén de la fecha de comienzo de la huelga el 8 de enero de 2020 y la dificultad
de convocar a las partes a una reunién por los dias festivos, teniendo en cuenta ademas
que ha habido una regulacion reciente de servicios minimos por la anterior huelga que fue
convocada a partir del dia 9 de diciembre, es por lo que la Delegacion de esta Consejeria
en Jaén acuerda elaborar la propuesta de servicios minimos que es remitida a este centro
directivo previa solicitud por correo electrénico de los mismos a las partes.
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La propuesta remitida por la Delegacion de esta Consejeria en Jaén se considera
adecuada para atender las necesidades especificas de servicios minimos en el presente
conflicto atendiendo a los siguientes criterios:

Primera. El caracter indefinido de la huelga.

Segunda. El servicio afectado por la convocatoria de la huelga, la limpieza de los
Institutos de Ensefianza Secundaria de los que dicha empresa result6é adjudicataria en la
provincia de Jaén, asi como el riesgo sanitario que se produciria en la poblacién afectada
por la huelga (menores en su mayoria) derivado de la paralizacion total de los servicios
de limpieza.

Tercera. Los precedentes administrativos de regulaciéon de servicios minimos en
huelgas de similares caracteristicas, entre otros los regulados por Resolucion de 30 de
abril de 2015, de la Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (BOJA
num. 86, de 7 de mayo de 2015), y las Resoluciones de 16 de septiembre de 2015, 11
de octubre de 2017 y 27 de noviembre de 2018, todas ellas de la Direccion General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral (BOJA num. 185, de fecha 22 de
septiembre de 2015, BOJA num. 200, de fecha 18 de octubre de 2017, y BOJA num. 234,
de fecha 4 de diciembre de 2018), respectivamente; asi como el respeto al principio de
proporcionalidad que establece la jurisprudencia.

Cuarto. La servicios minimos que se establecen se consideran suficientes en razén
de los precedentes administrativos indicados y también por la valoracion hecha por la
Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacién y Deporte y su propuesta aportada
en la ultima huelga convocada en esta empresa.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre
los derechos de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo
ejercicio de la huelga, el contenido de la mencionada propuesta es el que consta en
el anexo de esta resolucion, regulacion que se establece de conformidad con lo que
disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia
de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias; del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo,
y del Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de
la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos que figuran en el anexo de esta resolucion
para regular la situacién de huelga que afecta a los trabajadores y trabajadoras de la
empresa Tempo Facilitiy Services, S.L, que prestan el servicio de limpieza en los
Institutos de Ensefianza Secundaria en la provincia de Jaén en los que dicha empresa
resulté adjudicataria del servicio. La huelga, convocada con caracter indefinido, se llevara
a efecto desde las 6:00 horas del dia 8 de enero de 2020.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para
el mantenimiento de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados
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ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitaciéon alguna
de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en
dicha situacion ni tampoco respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Cuarto. La presente resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 75/2019 DGTBL)

Limpieza de aseos: (en centros que no dispongan de comedor).
- Para realizar exclusivamente la limpieza de aseos, un trabajador o trabajadora en
dias alternos (un dia si y otro no), por cada centro afectado, en su jornada habitual.

En centros que dispongan de comedor:
- Un trabajador o trabajadora diariamente para la limpieza del comedor y aseos en su
jornada habitual.

Corresponde a la empresa y a la Administraciéon responsable, con la participacion
del comité de huelga, la facultad de designar a las personas trabajadoras que deban
efectuar los servicios minimos, velar por el cumplimiento de los mismos y la organizacién
del trabajo correspondiente a cada una de ellas.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 26 de noviembre de 2019, por la que se concede una modificacion de
la autorizaciéon administrativa al centro de educacién infantil «Chiquitines», de
Dos Hermanas (Sevilla). (PP. 3200/2019).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Carolina Motos Martin, como
representante de Guarderia Chiquitines, S.L.U., entidad titular del centro de educacion
infantil «Chiquitines», en solicitud de ampliacion del mismo en 7 puestos escolares de
primer ciclo.

Resultando que el mencionado centro tiene autorizacién administrativa para 2
unidades de primer ciclo de educacion infantil con 28 puestos escolares, por Orden de 24
de enero de 2018 (BOJA de 22 de febrero).

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccién de Educacién de la Delegacién Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién en dicha provincia.

Vistos la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 2 de octubre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
de Educacién de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre); el Real Decreto 132/2010, de 12
de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensefianzas del segundo ciclo de la educacioén infantil, la educacién primaria y la
educacion secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por
el que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA
de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio),
y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder una modificacion de la autorizacion administrativa de
funcionamiento, por ampliacién en 7 puestos escolares de primer ciclo al centro de
educacion infantil «Chiquitines», promovida por Guarderia Chiquitines, S.L.U., como
entidad titular del mismo, con cédigo 41016887, ubicado en Avda. del Guadalquivir, 11, de
Dos Hermanas (Sevilla), quedando configurado con 2 unidades de primer ciclo para 35
puestos escolares.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto 109/1992,
de 9 de junio, la presente orden tendra efectos juridicos y administrativos desde el inicio
del curso escolar 2020/2021.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 1121, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de noviembre de 2019

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 26 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, Presidencia
del Comité de Gestion de Malaga, por la que se dispone la publicacion del
listado definitivo de electores y candidaturas presentadas, admitidas y excluidas,
con indicacién de las causas de exclusion, para la eleccion de las personas
representantes de los usos del agua.

En virtud del articulo 10 de la Orden de 28 de mayo de 2019, por la que se establecen
los procedimientos y criterios de eleccion de los miembros de los Comités de Gestion
de las Cuencas Intracomunitarias de Andalucia (BOJA nim. 104, de 3.6.2019), del
Decreto 477/2015, de 17 de noviembre, por el que se regulan los Organos Colegiados de
Participacion Administrativa y Social de la Administracion Andaluza del Agua (BOJA nam.
240, de 14.12.2015), y del Decreto 103/2019, de 12 de febrero, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible (BOJA nim. 31, de 14.2.2019), la Presidencia del Comité de Gestion de
Malaga

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista definitiva de electores y candidaturas, admitidos y excluidos
para el procedimiento de eleccién de las personas representantes de los diferentes tipos
de usos del agua del Comité de Gestion de Malaga.

Segundo. Publicar la lista definitiva de electores y candidaturas admitidos, con
la ponderacién de votos y la relacion de excluidos, con expresion de las causas de
exclusion.

Tercero. Anunciar que la citada lista definitiva de admitidos y excluidos se encontrara
expuesta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible con direccion electrénica

http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/cae

Cuarto. La celebracion del acto de eleccidon de los representantes de los usos del
Comité de Gestion tendra lugar el dia 14 de enero de 2020, en la Delegacion Territorial
de la Consejeria, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, planta 0, salon de actos, a las 10:00
horas.

Malaga, 26 de diciembre de 2019.- El Presidente, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Almeria, por la que se abre nuevo
periodo de informacién publica sobre expediente de Autorizacion Ambiental
Integrada que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria). (PP.
2955/2019).

Publicado en el BOJA num. 33, de 18 de febrero de 2019, el Acuerdo de 29 de enero
de 2019, de la Delegacion Territorial de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
en Almeria, por el que se abre un periodo de informacion publica sobre expediente de
Autorizacién Ambiental Integrada que se cita, en el término municipal de El Ejido (Almeria),
se hace necesario un nuevo plazo de informacion publica para la nueva documentacién
del expediente relativa a las conclusiones de las mejoras técnicas disponibles que le son
de aplicacion, contenidas en la Decision de Ejecucién (UE) 2018/1147 de la Comision,
de 10 de agosto de 2018, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores
técnicas disponibles en el tratamiento de residuos, de conformidad con la Directiva
2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 16 del reglamento de emisiones
industriales aprobado por Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un nuevo periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativo de autorizacién ambiental integrada relativo al expediente
AAI/AL/117, con la denominacién «Planta de Compostaje de Residuos Agricolas Organicos
y Transferencia de Residuos Agricolas Inorganicos del Ponientex», promovido por Servicios
Ambientales Las Chozas, S.L., a efectos de la referida autorizacion ambiental integrada; el
tramite sera comun para las autorizaciones sectoriales que se integran en la autorizacion
ambiental integrada, asi como, en su caso, para el procedimiento para la obtenciéon de la
autorizacion sustantiva y el de la licencia municipal de la actividad.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacion publica, la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en: C/ Canénigo
Molina Alonso, nim. 8, 6.2 planta, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes
salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
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bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Almeria, 19 de noviembre de 2019.- La Delegada, Ardnzazu Martin Moya.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita en los términos
municipales de Rus y Ubeda (Jaén). (PP. 3109/2019).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007,
de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, en virtud de la competencia
atribuida el art. 7.1 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la
Autorizacion Ambiental Unificada, asi como de conformidad con el art. 19 del mismo, los
arts. 15.1 y 48.1 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de las Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero: La apertura de un periodo de informacion publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo a:

Expediente: AAU/JA/0029/18.

Con la denominacién: «Proyecto de legalizacion de instalaciones de la Comunidad de
Regantes Torre del Obispo».

Promovido por: Comunidad de Regantes Torre del Obispo.

Términos municipales de: Rus y Ubeda (Jaén).

Afeccion a las vias pecuarias: «Vereda de los Escuderos», «Vereda de Huerta Molino-
Vegas», «Vereda de las Vegas» y «Vereda de “El Platero”».

En el procedimiento de Autorizacion Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, a fin de que durante el plazo treinta dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacién se puedan realizar alegaciones y, en particular, en lo relativo a la ocupacion
de via pecuaria, se afiadiran veinte dias habiles para tales alegaciones.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en el pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en las dependencias administrativas sitas en calle Doctor
Eduardo Garcia Trivifio Lépez, 15, de Jaén, en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a
viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, o
bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Jaén, 4 de diciembre de 2019.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 26 de diciembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se amplia el
plazo de informacién publica del expediente de Autorizacion Ambiental Unificada
para el proyecto que se cita, en el término municipal de Coin (Malaga).

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, el articulo 19 del Decreto 356/2010, de
3 de agosto, por el que se regula la Autorizacion Ambiental Unificada, y en virtud de la
competencia atribuida por el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y advertido error en la puesta a disposicion
al publico en el portal de la transparencia de la documentacion correspondiente al citado
exptendiente.

ACUERDO

Primero. La ampliacién del periodo de Informacion Pablica en el seno del procedimiento
administrativo de Autorizacion Ambiental Unificada relativo al expediente AAU/MA/45/18,
con la denominacién de Proyecto de explotacion de recursos de la seccion A) «<Ampliacion
a Josefina Il» num. 625, en el término municipal Coin (Malaga), promovido por Aridos Los
Coinos, S.L., a efectos de la evaluacién de impacto ambiental, asi como del resto de
autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacién
Ambiental Unificada.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica fisica o juridica a pronunciarse, a fin de
que durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacién, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara disponible
para su consulta en el apartado de Publicidad Activa de la Seccion de Transparencia
del Portal de la Junta de la Andalucia, a través de la url https://juntadeandalucia.es/
organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/servicios/participacion/
todos-documentos.html, asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial,
sita en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Servicios Multiples, planta 14, Departamento
de Prevencion Ambiental, C.P. 29002 de Malaga, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracién,
bien en el Registro Electronico de la Junta de Andalucia o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Malaga, 26 de diciembre de 2019.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 13 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Torremolinos, dimanante de autos num. 1114/2016. (PP. 2431/2019).

NIG: 2990142C20160005033.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1114/2016. Negociado: 02.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Guadalhorce Club de Golf Asociacién Depor.

Procuradora: Sra. Maria Dolores Cabeza Rodriguez.

Letrado: Sr. Ignacio Julian Alonso Martinez.

Contra: Don Juan Hoffman.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1114/2016 seguido a instancia
de Guadalhorce Club de Golf Asociacion Depor frente a Juan Hoffman se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 268/2018

En Torremolinos, a 14 de diciembre de 2018.

Dofia Maria José Ferrer Fernandez, Magistrada Juez titular del Juzgado de Primera
Instancia num. Tres de Torremolinos, ha visto los presentes autos de juicio verbal,
tramitados con el num. 1114/2016, y promovidos por la entidad Guadalhorce Club de
Golf Asociacion Deportiva, representada por la procuradora dofia Maria Dolores Cabeza
Rodriguez y asistida por el Letrado don Ignacio Alonso Martinez, contra don Juan
Hoffman, en rebeldia.

FALLO

Que estimando integramente la demanda promovida por Guadalhorce Club de Golf
Asociacion Deportiva contra don Juan Hoffman, debo condenar y condeno al demandado
a abonar a la actora la suma de 4.545 euros, mas intereses, en los términos del
fundamento de derecho segundo de esta sentencia y con imposicion de costas a la parte
demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe recurso de apelacion en el plazo de 20 dias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, Juan Hoffman, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

Torremolinos, a trece de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de septiembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Torremolinos, dimanante de autos num. 231/2019. (PP. 2512/2019).

NIG: 2990142120190001037.

Procedimiento: Juicio verbal (250.2) 231/2019. Negociado: 06.
Sobre: Obligaciones: Otras cuestiones.

De: Comunidad de Propietarios Edificio Minerva.
Procuradora: Sra. Maria Dolores Cabeza Rodriguez.

Contra: Dofia Madiha Bouih y don Henri Roger Leplatois.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién cuyo encabezamiento y
fallo es como sigue:

Dofia Maria José Ferrer Fernandez, Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera
Instancia num. Tres de Torremolinos, ha visto los presentes autos de juicio verbal,
tramitados con el num. 231/019, y promovidos por la Comunidad de Propietarios Edificio
Minerva, representada por la Procuradora dofia Maria Dolores Cabeza Rodriguez y
asistida por el Letrado don Ignacio Alonso Martinez, contra don Henry Roger Leplatois
y dofia Madiha Bouih, en rebeldia, sobre reclamacion de cantidad por impago de cuotas
comunitarias.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por la Comunidad de Propietarios
Edificio Minerva contra don Henry Roger Leplatois y dofia Madiha Bouih, debo condenar
y condeno a los demandados a abonar a la parte actora la suma de 2.684.15 euros,
mas intereses, en los términos del fundamento de derecho segundo de esta sentencia,
condenando asimismo a los demandados al pago de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma no
cabe recurso alguno.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Madiha Bouih y don Henri
Roger Leplatois, se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Torremolinos, a veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de enero de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por el que se notifican las resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se le notifica las siguientes Resoluciones, haciéndoles constar que para
el conocimiento integro de la misma podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Puablica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 25098065M Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 45590327A Resolucién de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25074222J Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 24189008T Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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DNI 24246688L Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 24191957M Resolucién de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 74651472G Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Puablica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 28758693E Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 29044729F Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 24259022W Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28777737E Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicion, contra Resolucién de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de
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Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 75744062W Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 76119930G Resolucién de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 52515430J Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28796202H Resoluciéon de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 27536310C Resolucién de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 74688683R Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 74820883C Resolucién de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
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de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

-53706207B Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

-48899094J Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 74867784R Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 34849653F Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 26462525J Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 52698084R Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.
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- 74685812M Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 24274435M Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 28867689K Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 74902738H Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 28887506N Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 28885283C Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspensiéon del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 25106708T Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
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Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 30486946P Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 26202677L Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 26011601G Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 79252962E Resoluciéon de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 749328877 Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 75762522Q Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 52315221L Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
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de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 44038998R Resolucién de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensiéon del recurso de reposicidn, contra Resoluciéon de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- 44961533Y Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Sevilla, 3 de enero de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 3 de enero de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por el que se notifican resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se le notifica las siguientes resoluciones, haciéndoles constar que para
el conocimiento integro de la misma podran comparecer en el plazo de diez dias a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de
la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la Presidencia,
Administracion Puablica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, num. 16, 2.2 planta, en
Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada
en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer:

- DNI 28879379G Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26000141K Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28874380L Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26006218A Resolucion de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 111

DNI 22690172M Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 52661146R Resolucion de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 28510845E Resolucién de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Puablica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 26222981Z Resoluciéon de 26 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 44284390Y Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 28869567J Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

DNI 28583562J Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucién de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
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de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28602110T Resoluciéon de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 8 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo
General de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 30497045B Resolucion de 3 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 30514193R Resolucién de 3 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 8 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en el Cuerpo General
de Administrativos y en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74814695L Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28822159P Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 79219744Q Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 75546948K Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 12 de
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noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 44353494H Resolucion de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28891246A Resolucién de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspensién del recurso de reposicién, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28678396H Resoluciéon de 18 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 45740305K Resolucién de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28765820L Resolucion de 19 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 52522837Z Resolucion de 20 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Puablica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andaliria




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 114

- DNI 28453251C Resolucién de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28740958C Resolucion de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28927151M Resolucién de 27 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Puablica por la
que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 34781182F Resolucion de 30 de diciembre de 2019 por la que se resuelve la
solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
cuerpos, opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26000799N Resolucion de 2 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 75012758 Resolucion de 3 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicién, contra Resoluciéon de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 25047354D Resolucién de 3 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
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para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 45736681P Resolucion de 3 de enero de 2020 por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resoluciéon de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administraciéon Publica por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes cuerpos,
opciones y/o subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 27490837H Resolucion de 23 de diciembre de 2019 por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 22 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en opciones
del Cuerpo de Ayudantes Técnicos y del Cuerpo de Auxiliares Técnicos de la Junta
de Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento del Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Sevilla, 3 de enero de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Secretaria General para la Administracion
Puablica, por el que se notifican resoluciones a las personas que se citan.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose podido practicar
la correspondiente notificacion a las personas que a continuacion se relacionan, por el
presente anuncio se les notifican las siguientes resoluciones, haciéndoles constar que
para el conocimiento integro de las mismas podran comparecer en el plazo de diez
dias a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado en el Servicio de Régimen
Juridico de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de la
Presidencia, Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto Lista, nim. 16, 2.2
planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les dara por
notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer:

- DNI 75814989C. Resolucion de 2 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos,
opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI75791542X. Resolucidon de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspensiéon del recurso de reposicidn, contra Resoluciéon de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos,
opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI144964571P. Resolucion de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resoluciéon de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos,
opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de Andalucia
para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 75816027T. Resolucion de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspensién del recurso de reposicidn, contra Resolucion de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos,
opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de Marzo.
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- DNI 75769473K. Resolucion de 3 de enero de 2020, por la que se resuelve la solicitud
de suspension del recurso de reposicién, contra Resolucién de 12 de noviembre
de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la que se
convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes Cuerpos,
opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
para estabilizacién de empleo temporal en cumplimiento de Decreto 213/2017, de
26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 26006795M. Resolucion de 2 de enero de 2020, por la que se resuelve la
solicitud de suspensién del recurso de reposicidon, contra Resoluciéon de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 44283079Y. Resolucién de 27 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspensioén del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 77536350S. Resolucion de 23 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracién General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 74667237Z. Resolucién de 19 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicion, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracién Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administracion General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

- DNI 28569912W. Resolucién de 18 de diciembre de 2019, por la que se resuelve
la solicitud de suspension del recurso de reposicidon, contra Resolucion de 12 de
noviembre de 2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se convocan procesos selectivos de acceso libre para ingreso en diferentes
Cuerpos, opciones y subopciones de la Administraciéon General de la Junta de
Andalucia para estabilizacion de empleo temporal en cumplimiento de Decreto
213/2017, de 26 de diciembre, y del Decreto 406/2019, de 5 de marzo.

Sevilla, 7 de enero de 2020.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 17 de diciembre de 2019, de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, por el que se somete a tramite de audiencia
e informacién publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y
autorizacion ambiental unificada que se citan, relativa a la instalacion ubicada
en los términos municipales de Martin de la Jara (Sevilla) y Campillos (Malaga).
(PP. 3237/2019).

N/Ref: SIEM/AAM/JGC.
Expediente: 265.018.
REG: 3.900.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto,
por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de
organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas
a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos
volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
somete a Informacion Publica la peticion realizada por la mercantil Iberdrola Renovables
Andalucia, S.A.U., por la que se solicita Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion
Ambiental Unificada para la instalacion de generacién de energia eléctrica mediante
tecnologia edlica denominada «Parque Edlico Martin de Jara» y su linea de evacuacion,
ubicada en los términos municipales de Martin de la Jara (Sevilla) y Campillos (Malaga),
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Iberdrola Renovables Andalucia, S.A.U.

Domicilio: Inca Garcilaso, nim. 3, C.P. 41092 Sevilla.

Denominacion de la instalacion: Parque Edlico Martin de Jara y linea de evacuacion.

Términos municipales afectados: Martin de la Jara (Sevilla) y Campillos (Malaga).

Emplazamiento:

Martin de la Jara: Poligono 008 (parcelas rusticas 1, 2, 3, 4 y 7); Poligono 009
(parcelas rusticas 71, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 102, 103, 107, 108, 117,119,
135, 136, 139, 140, 142, 144, 145, 146, 147, 150, 167, 168, 169, 170, 174,176, 177,
178, 222, 247, 249, 250, 264, 270, 272, 275, 280, 294, 299, 300, 301,302, 309
y 315); Poligono 008 (parcela 9001); Poligono 009 (parcelas 9001,9003, 9004 y
9006).

Campillos: Poligono 004 (parcelas rusticas y pastizal 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 25);
Poligono 005 (parcelas rusticas y pastizal 7, 8, 9, 14 y 22); Poligono 006 (parcelas
rusticas 16, 24, 25, 26 y 27); Poligono 004 (parcela 9002); Poligono 005 (parcelas
9001, 9002 y 9003).

Finalidad de la instalacién: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia edlica
(b.2.1 R.D. Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad
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de produccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Caracteristicas principales:

- 9 aerogeneradores de torre tronco-conica tubular, de altura aproximada de entre
80/115 metros, 4.000 kW de potencia cada uno, tension de generaciéon 30000 V, con rotor
tripala de diametro, entre 100 y 170 metros aproximadamente, 6 en el t.m. de Martin de la
Jara (Sevilla) y 3 ubicados en el t.m., de Campillos (Méalaga).

- 9 transformadores secos 1/30 kV, 5150 kVA, situados en cada aerogenerador, 6 en
el t.m. de Martin de la Jara (Sevilla) y 3 ubicados en el t.m. de Campillos (Malaga).

-Red delineas aéreo-subterraneas de alta tension de 30 kV, desde los aerogeneradores
hasta la SET El Alamo.

- Accesos, viales interiores y viales secundarios para acceso a cada uno de los
aerogeneradores.

- Potencia eléctrica instalada total en el parque: 36 MW.

- Tension de evacuacion y conexion: 30/400 kV.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada
en esta Delegacion Territorial, sita en Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a
viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacién que obre en el expediente,
presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de autorizacion administrativa
previa, de construccion y en el procedimiento de evaluacién de impacto ambiental de la
actuacion, asi como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban
integrarse en la autorizacion ambiental unificada, y pueda formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
(30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio; asi mismo
también se publicara en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través
de la url:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.htmi

Sevilla, 17 de diciembre de 2019.- El Delegado del Gobierno, Ricardo A. Sanchez Antlnez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 2 de enero de 2020, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo al procedimiento de
inscripcion en el Registro Empresas con Riesgo por Amianto (RERA).

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 42 y 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica al interesado que a continuacion se relaciona
el acto administrativo relativo al procedimiento de inscripcidon en el Registro Empresas
con Riesgo por Amianto (RERA), informandole que para su conocimiento integro puede
comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacién ante
esta Direccidén General de Trabajo y Bienestar Laboral, sita en C/ Albert Einstein, num. 4,
Isla de la Cartuja. Sevilla.

Interesado: 44282552P.

Expediente: 2019/4461.

Ultimo domicilio: C/ Maspalomas, 1, pta. 2, puerta a, 29680 Estepona (Malaga).

Acto: Notificacidn resolucion desistimiento en solicitud de inscripcion en Registro de
Empresas con Riesgo por Amianto en Andalucia.

Sevilla, 2 de enero de 2020.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que seré la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de diciembre de 2019, del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de estatutos de la organizacion empresarial que
se cita.

Resolucion de fecha 18 de diciembre de 2019, del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, por la que se anuncia el depdsito de la modificacion de estatutos de la
federacion empresarial denominada Federacién Andaluza Empresarial de Transporte
en Autobus, en siglas Fandabus, con nimero de depdsito 71000623 (antiguo niumero de
depodsito A/87/1981).

Ha sido admitido el depdsito de la modificacion de estatutos de la mencionada
federacion al comprobarse que reune los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacién del derecho de asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado, de 4
de abril de 1977), y el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado, de 20 de
junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por don Alfonso Javier Caravaca de Coca,
como representante legal de la organizacion, mediante escrito tramitado con el nimero
de entrada 71/2019/000433.

La Junta General Ordinaria celebrada el 7 de noviembre de 2019 adopté por
unanimidad el acuerdo de modificar la totalidad de los estatutos de la federacién, tal y
como consta en el acta de la asamblea expedida por don Juan del Pino Garcia, como
Secretario General; don Angel Diaz Vazquez, como Tesorero; con el visto bueno de don
Valeriano Diaz Revilla, como Presidente de la Federacion.

El domicilio de la organizacion se fija en la Avda. Cristo de la Expiracion, s/n, Estacion
de autobuses «Plaza de Armas», 41001, en la ciudad de Sevilla, su ambito territorial es
regional y el funcional es el establecido en el articulo 3 de sus estatutos.

En virtud de la competencia atribuida por el articulo 3.2 de la Ley 4/1983, de 27 de
junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, esta Secretaria General acuerda:

Primero. Admitir el depdsito de la modificacion de estatutos de la federacion
empresarial denominada Federacion Andaluza Empresarial de Transporte en Autobus, en
siglas Fandabus.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

Cualquier interesado podra examinar los Estatutos depositados esta autoridad
laboral.

Esta resolucion pone fin a la via administrativa. Quienes acrediten un interés directo,
personal y legitimo podran solicitar la declaracion judicial de no ser conformes a derecho
los estatutos objeto de depdsito y publicacién, impugnandolos ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo
176 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Sevilla, 18 de diciembre de 2019.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 17 de diciembre de 2019, de la Delegacién Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sobre la
autorizacién ambiental unificada del proyecto que se cita, en el término municipal
de Alhendin (Granada). (PP. 3199/2019).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn
Integrada de la Calidad Ambiental, se hace publica Resoluciéon de 17 de diciembre
de 2019, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Granada, por la que se otorga autorizaciéon ambiental unificada a Aridos
Hermanos Guerrero, S.A., para Proyecto de «Ampliacion cantera EI Chaparral II», t.m. de
Alhendin, en la provincia de Granada (Expte. AAU/GR/014/18). El contenido integro de la
resolucion estara disponible en la web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible.
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/servic1/AAUo/

Granada, 17 de diciembre de 2019.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 29 de noviembre de 2019, de la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climatico, del tramite de informacién publica del expediente
de Autorizacion Ambiental Unificada correspondiente al proyecto que se cita.
(PP. 3130/2019).

Num. expediente: AAU/SC/001/19.

Ubicacion: Términos municipales de Chucena (Huelva) y Pilas y Huévar del Aljarafe
(Sevilla).

Denominacién: LAT DC duplex LA-280 66 kV SET Chucena-SET Santa Amelia.

En aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental de Andalucia, la Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio
Climatico somete a tramite de informacion publica el expediente de Autorizacién Ambiental
Unificada de referencia durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Durante el plazo, cualquier persona podra pronunciarse tanto sobre la evaluacién de
impacto ambiental de la actuacibn como sobre las autorizaciones y pronunciamientos
ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental Unificada.

Durante el periodo de informaciéon publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo sostenible, a través de la url: www.juntadeandalucia.es/medioambiente/
informacionpublica, asi como en el Servicio de Prevencién y Control Ambiental de la
Direccion General de Calidad Ambiental y Cambio Climatico, sita en Avda. Manuel Siurot,
50 (Sevilla), de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes.

Sevilla, 29 de noviembre de 2019.- La Directora General, Maria Lopez Sanchis.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, por el que se notifica a
los interesados los actos relativos a determinados procedimientos sancionadores
que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236,
de 2.10.2015), habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio
conocido de los interesados, por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de la Delegacion
Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada, sita
en C/ Joaquina Eguaras, nium. 2, 12 planta, en Granada, concediéndose los plazos de
contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado. NIF: 74.651.814-R.

Procedimiento Sancionador Expte. num. GR/PM 556 /18.

Identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Granada de fecha y modelo 048.

Recursos o plazo de alegaciones: Recurso contencioso-administrativo, ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes Sancionadores de
la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible en Granada, C/ Joaquina Eguaras, num. 2, planta 1.2

Granada, 7 de enero de 2020.- La Delegada, Maria José Martin Gomez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica
a la persona interesada actos administrativos relativos a determinados
procedimientos sancionadores incoados por incumplimiento de la normativa
vigente en materia de proteccién de los animales que se citan.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del/de los acto/s que
se indica/n, por el presente anuncio se notifica/n a la persona o entidad interesada que
figuran en el anexo el/los acto/s administrativo/s que se indica/n.

El texto integro del/de los mencionado/s acto/s se encuentra/n a su disposicién en la
Seccidn de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en
Avenida de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podran comparecer en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: NIF 25.911.164-P.

Expediente: JA/037/2019.

Fecha acto notificado: 19.12.2019.

Acto notificado: Resolucion de Procedimiento Sancionador.

Recurso: Contra dicho acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesa y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Jaén, 7 de enero de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada acto administrativo relativo a determinados procedimientos
sancionadores incoados por incumplimiento de la normativa vigente en materia
de sanidad animal que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo nim. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificacién en el domicilio que consta en dicho expediente del acto
que se indica, por el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que
figura en el anexo el acto administrativo que se indica.

El texto integro del/los mencionado/s acto/s se encuentra/n a su disposicion en la
Seccidn de Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en
Avenida de Madrid, num. 19, en Jaén, donde podra comparecer en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: NIF: 26.740.017-X.

Expediente: JA/178/2019.

Fecha acto notificado: 14.11.2019.

Acto notificado: Propuesta de resolucion procedimiento sancionador.

Plazo: Dispone del plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto en el Boletin Oficial del Estado para formular alegaciones y presentar
documentos e informes que estime convenientes.

Jaén, 7 de enero de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada acto administrativo relativo a determinados procedimientos
sancionadores incoados por incumplimiento de la normativa vigente en materia
de sanidad vegetal que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo nim. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se
indica, por el presente anuncio se notifica a la persona interesada que figuran en el anexo
el acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en la Seccion de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida
de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podra comparecer en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: NIF 75.105.262-G.

Expediente: JA/150/19.

Fecha acto notificado: 2.12.2019.

Acto notificado: Tramite de audiencia de procedimiento sancionador.

Plazo: Dispone del plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acto en el Boletin Oficial del Estado para formular alegaciones
y presentar documentos e informes que estime convenientes.

Jaén, 7 de enero de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /Q http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvia

ORIGEN & I
Qo Ceonarin de 1s Pin




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo ' A Numero 6 - Viernes, 10 de enero de 2020

pagina 128

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén, por el que se notifica a la
persona interesada acto administrativo relativo a determinado procedimiento
sancionador incoado por incumplimiento de la normativa vigente en materia de
sanidad animal que se cita.

En virtud de lo dispuesto en el articulo nim. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin efecto
la notificacion en el domicilio que consta en dicho expediente del acto que se indica, por
el presente anuncio se notifica a la persona o entidad interesada que figura en el anexo el
acto administrativo que se indica.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a su disposicién en la Seccion de
Recursos y Expedientes Sancionadores de esta Delegacion Territorial, sita en Avenida
de Madrid, nim. 19, en Jaén, donde podra comparecer en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio para el conocimiento del contenido
integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

ANEXO

Interesado: NIF: 26.479.396-W.

Expediente: JA/149/19.

Fecha acto notificado: 18.11.2019.

Acto notificado: Propuesta de resolucién procedimiento sancionador.

Plazo: Dispone del plazo de 10 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de este acto en el Boletin Oficial del Estado para formular alegaciones y presentar
documentos e informes que estime convenientes.

Jaén, 7 de enero de 2020.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 7 de enero de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Malaga, por el que se someten
a informacién publica actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en el domicilio que consta en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacién Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

NIF: 08920623G.

Expediente: MA/0522/19.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: X3540884B.

Expediente: MA/0526/19.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: B93387934.

Expediente: MA/0529/19.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: 25059828V.

Expediente: MA/0536/19.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: 74798529E.

Expediente: MA/0538/19.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 7 de enero de 2020.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 3 de enero de 2020, de la Delegacién Territorial de Salud y Familias
de Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado con CIF
B 24465106, que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacién Territorial de Granada
de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra
a su disposicién el acuerdo de inicio del expediente sancionador num. 180258/2019 que
se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y, en su
caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado con CIF: B 24465106.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Salud y Familias del
expediente sancionador num. 180258/2019.

Tener por comunicado al interesado con CIF B 24465106 del acuerdo de inicio del
expediente sancionador nium. 180258/2019 segun se establece en el art. 44 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Granada, 3 de enero de 2020.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 15 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de Coérdoba, de
bases para la provisién en propiedad de 3 plazas de Técnico/a de Gestion de
Administracién General, en turno libre. (PP. 2933/2019).

Convocatoria para la provision en propiedad de 3 plazas de Técnico/a de Gestién del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba (REF: OE-157/16).

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba num. 216, de fecha 13 de noviembre
de 2019, se han publicado integramente las bases que han de regir la Convocatoria
para proveer 3 plazas de Técnico/a de Gestion (Grupo A, Subgrupo A-2), vacantes en la
plantilla funcionarial, pertenecientes a la Oferta Publica de Empleo 2016, y encuadradas
en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.

Se accede a las bases integras de la Convocatoria en:

https://sede.cordoba.es/convocatorias-aprobadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coérdoba, 15 de noviembre de 2019.- El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos
Humanos y Salud Laboral, Bernardo Jordano de la Torre.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 26 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de El Palmar de Troya,
de admision a tramite de propuesta de adopcién de escudo y bandera de este
municipio. (PP. 3025/2019).

Don Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Palmar
de Troya, hace saber que por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de noviembre de 2019 en
sesion ordinaria se ha aprobado lo siguiente:

Admitida a tramite la propuesta de oficio para llevar a cabo la adopcion del escudo
y de la bandera municipal, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 22 de noviembre de
2019, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de simbolos,
tratamientos y registro de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a informacion
publica por el plazo de veinte dias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sedeelpalmardetroya.dipusevilla.es/opencms/opencms/sede

o del portal de transparencia:

http://transparencia.elpalmardetroya.es/es/

El Palmar de Troya, 26 de noviembre de 2019.- El Alcalde-Presidente, Juan Carlos
Gonzalez Garcia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 25 de noviembre de 2019, del Ayuntamiento de La Peza, de
convocatoria de una plaza de Policia Local y una plaza de Arquitecto Técnico
al 50%. (PP. 3102/2019).

Por Resoluciéon de Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 30 de abril de 2019, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se
resefan, para el afio 2019. En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

PUESTO NUM. VACANTES GRUPO NIVEL C.D. C. ESPECIF.
Policia Local 1 C1 15 5.822,03
Arquitecto Técnico 50% 1 A2 22 6.150,00

La Peza, 25 de noviembre de 2019.- La Alcaldesa, Celia Santiago Buendia.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 3 de diciembre de 2019, del Ayuntamiento de Villamartin, de bases
para cubrir en propiedad, por el sistema selectivo de oposicion, una plaza
de personal laboral fijo, con la denominacion de Vigilante de Dependencias
Municipales, mediante turno libre, vacante en la plantilla y correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo de 2018. (PP. 3070/2019).

Don Juan Luis Morales Gallardo, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, hace saber:

Que en el BOP de Céadiz num. 226, de fecha 26 de noviembre de 2019, se han
publicado integramente las bases reguladoras y la convocatoria para cubrir en propiedad,
por el sistema selectivo de oposicién, de una plaza de personal laboral fijo, denominada
«Vigilante de Dependencias Municipales», mediante turno libre.

Dichas bases pueden consultarse en el tablon de anuncios electronico y en el Portal de
Transparencia de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (villamartin.sedelectronica.es).

El plazo de presentacion de solicitudes de admision sera de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

Villamartin, 3 de diciembre de 2019.- El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

Anuncio de 23 de diciembre de 2019, de la Empresa Publica de Gestiéon de
Activos, S. A., por el que se hace publica la convocatoria para la cobertura del
puesto de Director/a Gerente de la entidad con sede en Sevilla.

La Empresa Publica de Gestion de Activos, S. A. (EPGASA), dependiente de la Consejeria
de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, precisa cubrir el puesto vacante
Director/a Gerente de Empresa Publica de Gestion de Activos, S. A., mediante contrato
laboral de Alta Direccién, establecido en el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto.

El Presidente del Consejo de Administracion de Empresa Publica de Gestion de
Activos, S. A., en virtud de sus competencias atribuidas por el articulo 17 de sus Estatutos,
anuncia la convocatoria del proceso de seleccién con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la apertura de un proceso de seleccion para
cubrir el puesto vacante Director/a Gerente de Empresa Publica de Gestién de Activos,
S.A., mediante contrato laboral de Alta Direccién, establecido en el Real Decreto 1382/1985
de 1 de agosto, y conforme al modelo aprobado por la resolucion de 17 de septiembre de
2019, de la Secretaria General para la Administracion Publica y de la Secretaria General
de Racionalizacidon, Regeneracion y Transparencia, y con la retribucion legalmente
sefalada para los titulares de los cargos de Subdirector o Coordinador General de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

La persona titular de la Direccion Gerencia, como persona que ejercera funciones
ejecutivas de maximo nivel, estara sujeta al régimen de incompatibilidades de altos
cargos previsto en la ley 3/2005 de 8 de abril de Incompatibilidades de Altos Cargos de
la Administracion de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, por lo que en el
ejercicio del cargo debera desarrollarse en régimen de dedicacion absoluta y exclusiva,
siendo incompatible con cualquier otro cargo, profesion o actividad publicos o privados,
incluido la docencia y los cargos electivos de representacion popular en colegios, camaras
o entidades que tengan atribuidas funciones publicas, salvo las excepciones establecidas
en el articulo 3 de la ley.

2. Destinatarios/as de la convocatoria.

La presente convocatoria es publica y va dirigida a todas las personas que cumplan los
requisitos y elementos del perfil indicado en los apartados 2 y 3 del Anexo 1 a la presente
convocatoria, presenten solicitud y documentacion en el plazo y forma establecidos en la
presente convocatoria.

3. Solicitud y documentacién.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan presentar
su solicitud de participacion segin modelo recogido en el Anexo Il, acompafiada de la
siguiente documentacién:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del titulo universitario oficial requerido segun lo indicado en el apartado 3.1
del Anexo 1.
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- A los efectos de acreditar de la experiencia requerida a que se refieren los
apartados 3.1 y 4 del Anexo 1: Vida laboral, contratos de trabajo y/o certificados de
funciones realizadas firmados y sellados por la empresa empleadora, relacionados con la
experiencia requerida.

- Copia de los titulos, certificados y de aquella documentacion susceptible de
valoracién, acreditativos de los méritos a que se refiere el apartado 4 del Anexo 1.

- Curriculum vitae.

- Documento de informacion y consentimiento de utilizacion de datos de personas
fisicas, conforme al Anexo lll.

La documentaciéon que se acompafie a la solicitud se aportara mediante fotocopias,
con la apostilla «es copia fiel del original» y firma del interesado en todas las paginas. No
obstante, los originales de dichos documentos podran ser exigidos a los participantes en
cualquier fase del proceso por parte del 6rgano de seleccién y deberan presentarse en
todo caso, por el candidato que resulte seleccionado para el puesto antes de la firma del
contrato.

La no presentacién de la documentacion solicitada supone la exclusién del proceso
de seleccion, al no poderse realizar un correcta valoracion de la candidatura.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacién expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte del solicitante.

4. Plazo de presentacion.
Dentro del plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes y documentacion se podran presentar en la sede de Empresa
Publica de Gestidon de Activos, S.A., C/ Camino de los Descubrimientos 2, Pabellon de la
Navegacion, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, en horario de lunes a viernes de 9:00 horas
a 14:00 horas, o a través del correo electronico gerencia@epgasa.es, hasta las 23:59
horas del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes establecido en el
apartado anterior, indicando en el sobre o en el asunto del correo electrénico la referencia
Direccion Gerencia — EPGASA — 2019.

6. Proceso de seleccion.

Constara de tres fases:

- Preseleccion:

Consistira en la constatacion de la presentacion en tiempo y plazo de la oferta y de la
documentacion requerida en la Convocatoria, asi como del cumplimiento de los requisitos
minimos para que las candidaturas sean admitidas y continuar a las fases siguientes.

- Baremacion de Méritos Documentados, maximo 66 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos descritos en el punto 4 del Anexo 1 de
la presente convocatoria. Se seleccionaran 5 candidaturas, por orden de puntuacion
decreciente. En caso de empate, todos los candidatos con la misma puntuacion, se
entendera que ocupan el mismo puesto en la clasificacion.

- Entrevista personal, maximo 10 puntos.

Consistira en una entrevista personal a la que seran convocados/as los/las candidatos/
as seleccionados/as en la fase anterior, en la que se valoraran las Competencias
requeridas para cubrir el puesto de Director/a Gerente.

El/la candidato/a seleccionado/a sera el/la que obtenga la mayor puntuacion una vez
sumadas las dos fases objeto de puntuacién.

En el caso de que no se considere adecuada ninguna de las candidaturas presentadas
podra declararse desierto el presente procedimiento de seleccion.
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7. Comision de Seleccion.

Estara integrado por:

Presidenta.

Secretario de Economia de la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas
y Universidad de la Junta de Andalucia, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracion.

Vocales:

Directora General de Analisis, Planificacion y Politica Econdmica de la Consejeria de
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, en calidad
de Vocal del Consejo de Administracion.

Directora de los Servicios Juridicos de Empresa Publica de Gestion de Activos, S. A.,
que actuara como Secretaria.

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del
proceso.

La Comisién solo valorara los méritos que hayan sido debidamente alegados y
acreditados documentalmente por las personas participantes, sin que pueda valorarse
como meritos los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

En ninguin caso, la Comision podra otorgar por cada uno de los apartados puntuacion
superior a la senalada.

La Comision de Seleccion podra contar con asesoramiento externo especializado en
la seleccion de candidaturas, pudiendo delegar todo o parte del proceso.

8. Publicidad.

La presente convocatoria, y los anexos que le acompafian, estan asimismo en
disposicion de los interesados en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia y
en la pagina web de EPGASA: www.epgasa.es.

Sevilla, 23 de diciembre de 2019.- El Presidente del Consejo de Administracion, Manuel
Alejandro Hidalgo Pérez.

ANEXO |

1. Objeto del puesto de trabajo.

La persona titular de la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos de Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A., ejercera las facultades
de administraciéon, y gestién ordinaria y, en general, las funciones ejecutivas que le
sean atribuidas por delegacion o apoderamiento del Consejo de Administracién, sin
perjuicio de las facultades reservadas a la Presidencia y al Consejo de Administracion.
Estas funciones se desarrollaran velando para que se cumplan en las actuaciones de la
sociedad, los principios de economia, eficacia, eficiencia y legalidad.

En particular, con las directrices que el Consejo de Administracion sefale y sin
perjuicio de las revocaciones o nuevas delegaciones que puedan producirse, el director o
la directora gerente tiene las siguientes atribuciones, sin animo de ser exhaustivo:

a) Auxiliar al presidente o presidenta para cumplir las actividades de la empresa.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administracion y velar para que se cumplan.

c¢) Contratar al personal, ejercer la direccion y la inspeccion del mismo, como también
la de todos los servicios de la empresa.

d) Elaborar los anteproyectos de presupuestos de explotacion y capital de la entidad.

e) Informar al presidente o presidenta y al Consejo de Administracion de las cuestiones
que se refieran a la gestion de empresa.
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f) Ejecutar las funciones y facultades que le delegue el presidente o presidenta o el
Consejo de Administracion.

g) En general, el resto de funciones que correspondan a la gestion de la entidad,
dentro de las directrices que establezcan el presidente o presidenta o el Consejo de
Administracion, o las que estos érganos le atribuyan.

h) Definir directrices de actuacion, desde un punto de vista general y operativo, realizar
la planificacion de la actividad y velar por el cumplimiento de las obligaciones legales de
la entidad en toda materia, asi como de los procedimientos vigentes en cada una de las
areas bajo su responsabilidad.

I) Desarrollar las funciones propias en su condicién de érgano de contratacion de la
entidad.

j) Representacion de la sociedad.

2. Requisitos generales.

- Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unidn Europea o a otros Tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

3. Requisitos minimos.

3.1. Poseer titulaciéon de Licenciatura o Grado Universitario equivalente.

3.2. Experiencia profesional minima de al menos 5 afios en funciones directivas ya
sea en la Administracién Publica o una entidad publica o privada.

4. Baremo de méritos.

Puntuacion | Cumplimiento
66 SI No

Experiencia acreditada superior a 5 afios en funciones de direccion en
entidades de gestion patrimonial de activos inmobiliarios.

5 puntos por cada afio que excede de 5, con un maximo de 25 puntos. 25
La fraccion inferior al afio se prorrateara el punto asignado en funcién del
tiempo trascurrido.

Experiencia acreditada superior a 5 afios en funciones directivas en el area
comercial.

2 puntos por cada afio que excede de 5, con un maximo de 10 puntos. 10
La fraccion inferior al afio se prorrateara el punto asignado en funcién del
tiempo transcurrido.

Experiencia acreditada superior a 5 afios funciones de alta direccién o
gerencia de otras entidades.

2 puntos por cada afio que excede de 5, con un maximo de 16 puntos. 16
La fraccion inferior al afio se prorrateara el punto asignado en funcién del
tiempo transcurrido.

Formacién o experiencia profesional acreditada en gestién urbanistica
(Master oficial o curso especializado).

Master oficial: 5 puntos. 5
Experiencia acreditada en gestién urbanistica minima de 2 afios: 5 puntos.
Curso especializado minimo 40 horas: 2,5 puntos.
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Puntuacion | Cumplimiento

66 Si No
Formacién o experiencia profesional acreditada en la aplicacion de Ley de
Contratos del Sector Publico.
Master oficial: 5 puntos. 5

Experiencia profesional acreditada en la aplicacion de Ley Contratos sector
publico minima de 2 afios: 5 puntos.

Curso especializado minimo 40 horas: 2,5 puntos

Masteres o Postgrados relacionados con la gestion de empresas.
Realizacion de al menos 1 Master MBA o curso de postgrado relacionado 5
con la gestidon de empresas de al menos 6 meses de duracion: 5 puntos.

Entrevista personal, se valorara entre otros:

Alta capacidad de implicacion, dedicacion y motivacion.
Capacidad de liderazgo.

Elevada orientacion al cliente, a la consecucion de objetivos y al
cumplimiento de resultados.

Capacidad de analisis y toma de decisiones.

Liderazgo y capacidad de motivacién de equipos de trabajo.
Flexibilidad y excelente disposicién para el trabajo en grupo.

10

La experiencia del candidato podra ser valorada en todos los apartados del baremo
cuyos requisitos se cumplan con la misma.

ANEXO I
[ ToT 074 Lo = TR ,
CON DNINUM. oo , Y domicCilio €N ..o ,
Loz =Y =\ Lo b= o - VPRSPPSO ,
tNOS., oo B oT0) g (=To =1 = To1 1 70] o1 ofo TN ,

€N POSESION del tIHUIO AE ..o e ne e ,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura del puesto
de Director/a convocada por Empresa Publica de Gestién de Activos, S.A., mediante
Acuerdo de fecha XXXXXXX (ref. Direccion Gerencia — EPGASA — 2019), BOJA ndm.
............... ,defecha...............

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

DECLARA:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Fechay firma

Sr. Presidente del Consejo de Administracion de Empresa Publica de Gestion de
Activos, S. A.
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ANEXO Il

INFORMACION Y CONSENTIMIENTO DE UTILIZACION DE DATOS DE PERSONAS
FiSICAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) Empresa Publica de
Gestién de Activos, S.A., informa que:

- El responsable del tratamiento de sus datos personales es Empresa Publica de
Gestion de Activos, en adelante EPGASA con la que a estos efectos podra contactar en
la direccion calle Camino de los Descubrimientos, num. 2, Pabellén de la Navegacion, Isla
de la Cartuja, C.P. 41092 de Sevilla, y mediante el correo electronico protecciondedatos@
epgasa.es, en la forma prevista en la normativa vigente.

- Los datos personales que nos proporciona son necesarios para gestionar su solicitud
en la convocatoria.

- Sus datos seran conservados durante el tiempo necesario para dicha gestion y, en
cualquier caso, durante el tiempo en el que se puedan derivar posibles responsabilidades
o reclamaciones. En el caso de ser seleccionado, los datos seran conservados de forma
indefinida.

- No se realizaran con sus datos decisiones automatizadas o elaboracion de perfiles.

- La legitimacién del tratamiento esta basada en su consentimiento, conforme lo
indicado en el articulo 6.1.a) del RGPD.

- No estan previstas cesiones de sus datos a terceros ni transferencias
internacionales.

- Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad
de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, dirigiendo un escrito a EPGASA
en la direccidon postal antes mencionada, o bien en la direccion de correo electrénico
antes mencionada.

- En caso de que el ejercicio de sus derechos no sea atendido o no esta conforme
con el resultado del mismo, tiene usted derecho a presentar una reclamacién ante la
autoridad de control competente.

Informado de lo anterior, D/D.2 manifiesta:

1. Que el firmante conoce y acepta que, en la documentacion que se presenta a
efectos de evaluar la solicitud presentada, figuran los siguientes datos personales del que
suscribe:

- Nombre y apellidos.

- DNI.

- Domicilio.

- Titulacién académica.

- Experiencia profesional.

2. Que el firmante da su autorizacion a Empresa Publica de Gestion de Activos, S. A.,
para utilizar los datos personales relacionados en el anterior nimero 1, para la evaluacién
de la solicitud que he presentado y, en caso de resultar seleccionado, para el seguimiento
del contrato.

Fecha:
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