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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
DIPUTACIONES

Resolucién de 27 de febrero de 2020, de la Diputacion Provincial de Sevilla, de
publicacion de bases especificas de diversas convocatorias de las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2017 y 2018, de estabilizacién de empleo temporal.
(PP. 612/2020).

En los Boletines Oficiales de la Provincia de Sevilla nim. 16, de 21 de enero (suplemento
ndamero 1), y 47, de 26 de febrero, ambos de 2020, se han publicado integramente las
bases especificas que han de regir las convocatorias para proveer:

6 plazas de Administrativo, de la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a
la escala de Administracion General, subescala Administrativa, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre (3 Consolidacion OEP 2017 y 3 Estabilizacion OEP 2018).

21 plazas de Asistente/Trabajador Social, de la plantilla de personal funcionario,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre (1 Consolidacién y 1 Estabilizacion OEP
2017, y 19 Estabilizacion OEP 2018).

24 plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal funcionario,
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (16 Consolidacion OEP 2017 y 8
Estabilizacion OEP 2018).

1 plaza de Capataz Tractorista, de la plantilla de personal funcionario, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre (Consolidacién OEP 2017).

4 plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, de la plantilla de personal
funcionario, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (3 Consolidacion OEP 2017 y 1
Estabilizacion OEP 2018).

5 plazas de Economista, de la plantilla de personal funcionario, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre (3 Consolidacion OEP 2017 y 2 Estabilizacion OEP 2018).

1 plaza de Graduado Social, de la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre (Consolidacién OEP 2017).

2 plazas de Administrativo, de la plantilla de personal laboral, pertenecientes al
Grupo Il de Clasificaciéon, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre
(Consolidacion OEP 2017).

10 plazas de Asistente/Trabajador Social, de la plantila de personal laboral,
pertenecientes al Grupo IV de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre (7 Consolidacion OEP 2017 y 3 Estabilizacion OEP 2018).

6 plazas de ATS/Enfermero, de la plantilla de personal laboral, pertenecientes al
Grupo IV de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (4
Consolidacién y 1 Estabilizacion OEP 2017 y 1 Estabilizacion OEP 2018).
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29 plazas de Auxiliar Administrativo, de la plantilla de personal laboral, pertenecientes
al Grupo Il de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (24
Consolidacion OEP 2017 y 5 Estabilizaciéon OEP 2018).

6 plazas de Cocinero, de la plantilla de personal laboral, pertenecientes al Grupo Il de
Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (5 Consolidacion
OEP 2017 y 1 Estabilizacion OEP 2018)

2 plazas de Encargado de Obra, de la plantilla de personal laboral, pertenecientes al
Grupo lll de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (1
Consolidacién OEP 2017 y 1 Estabilizacion OEP 2018).

2 plazas de Graduado Social, de la plantilla de personal laboral, pertenecientes al
Grupo IV de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (1
Consolidacion OEP 2017 y 1 Estabilizaciéon OEP 2018).

1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, de la plantilla de personal laboral, perteneciente
al Grupo IV de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre (1
Consolidacion OEP 2017).

1 plaza de Oficial 1.2 Fotomecanica, de la plantilla de personal laboral, perteneciente
al Grupo lll de Clasificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre
(Consolidacién OEP 2017).

1 plaza de Oficial 1.2 Frigorista, de la plantilla de personal laboral, perteneciente al
Grupo Il de Clasificaciéon, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre
(Consolidacion OEP 2017).

1 plaza de Oficial 1.2 Jardineria, de la plantilla de personal laboral, perteneciente al
Grupo Il de Clasificaciéon, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre
(Consolidacion OEP 2017).

Asimismo las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado
integramente en los Boletines Oficiales de la Provincia de Sevilla nimeros 271, de 22
de noviembre de 2018, suplemento numero 13 (Oferta de Empleo Publico 2017), y 186,
de 12 de agosto de 2019 (Oferta de Empleo Publico 2018), pudiendo consultarse en los
siguientes enlaces:

http://www.dipusevilla.es/export/bop201811/22sup13.pdf

http://www.dipusevilla.es/export/bop201908.19.pdf

Las bases especificas de las convocatorias pueden consultarse en los siguientes
enlaces:

http://www.dipusevilla.es/export/bop202001/21sup01.pdf

http://www.dipusevilla.es/export/bop202002/26.pdf

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, y en la direccion electronica http://www.dipusevilla.es/SedeElectronica.

Sevilla, 27 de febrero de 2020.- PD. El Subdirector del Area de Empleado Publico, Andrés
Bojollo Gavilan.

Depésito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X /ﬁ |
e -

00170732

A

Y

Andalvria

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



